V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania statnej sluzby
prislusnikmi Horskej zachrannej sluzby na rok 2016

zmluvné strany
MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

zastupené

podpredsedom vlady a ministrom vnutra Slovenskej republiky
Robertom KALINAKOM (dalej len ,ministerstvo®)

ODBOROVY ZVAZ POLICIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

zastupeny

predsedom Mariagnom MAGDOSKOM

uzatvaraju

podla § 189, § 190 a § 193a zakona €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom
zbore v zneni neskorsich predpisov a (dalej len ,zakon®)
a
podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
PRE PRISLUSNIKOV HORSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY
NA ROK 2016



ClL1
Vseobecné ustanovenia

(1) Cielom tejto kolektivnej zmluvy vysSieho stupna (dalej len ,kolektivna zmluva®) je
udrzat’ socialny zmier, preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne
vyuzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na
vSetkych prisluSnikov Horskej zachrannej sluzby (d’alej len ,,prislusnik). Horska zachranna
sluzba (d’alej len ,,sluzobny trad*) nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborového
zvazu za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z odborovej
funkcie.

(2) Vymedzuje prava a povinnosti sluzobného uradu a prislusnikov najmi v oblasti
zamestnanosti, miezd, socidlnych a pravnych istoét a d’alSich narokov prislusnikov vratane
ochrany zdravia pri praci.

Cl.2
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

(1) SluZobny urad uznava Odborovy zvidz policie Slovenskej republiky (d’alej len ,,odborovy
zvaz policie®) a jeho organy za opravnenych predstavitelov prisluSnikov pri kolektivhom
vyjednéavani a uzndva prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Odborovym partnerom riaditela sluzobného uradu je predseda Odborového zvizu
pracovnikov Horskej zachrannej sluzby (d’alej len ,,odborovy zvidz zachranarov*).

(3) SluZobny trad zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou

zrazky vo vyske 0,80% z Cistého sluzobného prijmu €lenom odborového zvédzu na zaklade
predchadzajiceho individudlneho pisomného sthlasu atakto ziskané clenské prispevky
poukaze v podiele 70% na ucet Odborového zvidzu zachranarov a 30% na ucet Odborového
zvézu policie.

(4) Sluzobny urad poskytne prislusnikovi platené sluzobné volno na vykonéavanie funkcie
v odborovom orgédne a na ucast’ na odborovom vzdeldvani v rozsahu ustanovenom v § 240
Zakonnika prace. Za €as sluZobného vol'na patri prisluSnikovi sluzobny plat.

(5) Sluzobny urad umozni ucast’ poverené¢ho zastupcu odborového zvizu policie ako
prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch zriad'ovanych vediucim sluzobného
uradu, ak preroktva veci tykajlce sa sluzobného pomeru, vratane prijimacieho konania.

CL3
Podmienky vykonavania Statnej sluzby

(1) SluZobny cas prislusnika s rovnomerne rozvrhnutym sluzobnym casom je 40 hodin
tyzdenne.

(2) Prislusnou castou sluzobného platu pri 40-hodinovom tyzdennom sluzobnom case je
1/175 sluzobného platu.

(3) Na zabezpeCenie zvySenia efektivnosti plnenia sluzobnych povinnosti a lepSieho
zabezpecenia potrieb prislusnika, ktorého sluzobny ¢as je rozvrhnuty rovnomerne, sa zavadza
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pruzny sluzobny cas. Zékladny sluzobny cas sa urcuje od 8.30 do 14.30 hod. a volitel'ny
sluzobny c¢as sa urcuje v ¢ase od 6.30 do 8.30 hod. a od 14.30 do 16.30 hod. Sluzobny cas
v jednotlivych dnoch nesmie presiahnut 9 hodin. Doba prekracujica mesacny fond
sluzobného casu sa nezohl'adiiuje, okrem ¢asu za pracu nadcas, ktoru prislusnik vykonava na
prikaz bezprostredne nadriadeného alebo s jeho suhlasom.

(4) Ak je uplatneny pruzny sluzobny Cas, dolezité osobné prekazky vo vykone Statnej sluzby
prislusnika Vv trvani celého dna sa posudzuju ako vykonavanie S$tatnej sluzby v rozsahu
priemerného denného sluzobného Casu.

(5) Dnami sluzobného pokoja u prislusnikov s rovnomerne rozvrhnutym sluzobnym ¢asom su
sviatky a dni, na ktor¢ pripada nepretrzity odpocinok v tyzdni.

(6) Sluzobny cas prislusnika s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym ¢asom je 38 hodin
tyzdenne.

(7) Prislusnou c¢astou sluzobného platu pri 38 hodinovom tyzdennom sluzobnom case je
1/165 sluzobného casu.

(8) Dniami sluzobného pokoja u prislusnikov s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym ¢asom
s dni, na ktoré pripadd nepretrzity odpocinok v tyzdni.

(9) Dovolenka prislusnika sa zvySuje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny v § 93 zakona.

(10) Vyska nahrady pripadajica na jeden den dovolenky sa uré¢i ako podiel mesaéného
sluzobného platu prislusnika a fondu sluzobného ¢asu v mesiaci, v ktorom vzniklo ¢erpanie
dovolenky.

(11) Ministerstvo sa zavidzuje vytvorit’ pracovnii komisiu pre pripravu novelizacie zakona
¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore, s cielom definovat podmienky
poskytovania preventivnej rehabilitdicie u prisluSnikov Horskej zachrannej sluzby a

prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru.

(12) Sluzobny urad zabezpeCi vystrojeniec novoprijatych prisluSnikov nevyhnutnymi
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami pred ich zaradenim do vykonu Statnej
sluzby.

ClL4
Platové nalezitosti

(1) SluZobny trad vyplati prislusnikovi sluZobny prijem najneskor v 10. dent nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca.

(2) Priplatok za Statnu sluzbu v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi a na miestach
s ohrozenim Zivota a zdravia podla § 118 zdkona patri prislusnikovi za kazdu hodinu tejto
¢innosti, pricom sa skuto¢né casy vykondvania tejto ¢innosti na konci kalendarneho mesiaca
sCitaji a zaokruhlia na celé hodiny nadol; zvySné Casy (zostatok) sa prestvaju do
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Na konci kalendarneho roka a pri skon¢eni sluzobného
pomeru sa zvy$né Casy (zostatky) zaokrahlia na celé hodiny nahor.

(3) Vykonanim ¢innosti podl'a bodu 2, okrem § 118 ods. 1 zékona, je aj vycvik prisluSnika a
Specializovana priprava organizovana alebo ur¢ena Skoliacim strediskom sluzobného uradu.



(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ministerstvo zabezpec¢i od 1. janudra 2016 zvySenie
platovych tarif prislusnikov o 4%.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ministerstvo zachovd od 1. januara 2016 priplatok za
zmennost’ na trovni 22 % v zmysle § 117 zdkona.

CL5
Socialna oblast’

(1) Sluzobny trad na poziadanie odborového zvdzu policie predlozi a prerokuje navrh
rozpoctu mzdovych prostriedkov.

(2) V pripade, ak finan¢na situacia v oblasti rozpo¢tu mzdovych prostriedkov umozni tvorbu
fondu odmien prisluSnikov, jeho vyska a nésledné pouzitie bude prerokované 14 dni pred
rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny s vedenim odborového zvizu
zachranarov.

(3) Sluzobny turad v rozpise rozpoctu finanénych prostriedkov stanovi zodpovedajicu vysku
finan¢nych prostriedkov, ktoré budi uréené na rekondi¢ny pobyt v danom rozpoctovom roku.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze budt pravidelne raz za polrok prehodnocované objemy
osobnych priplatkov. Pridelovanie finan¢nych prostriedkov na osobné priplatky bude
prerokované s odborovym zvézom policie.

(5) Sluzobny turad umozni odborovému zvdazu zachranarov vyjadrovat sa k navrhom
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych predpisov v oblastiach vymedzenych
v § 159 ods. 1 zékona.

(6) Prislusnikom a ich rodinnym prislusnikom bude umoznené vyuzivat’ rekreaéné zariadenia
ministerstva na rodinnu rekreiciu, priCom cena rekreacného poukazu bude prerokovana
komisiou, ktorej ¢lenom bude aj zastupca odborového zvizu policie.

(7) V socialnej komisii ma odborovy zviz zachranarov troch ¢lenov a sluzobny urad tiez troch
¢lenov. Predsedom socialnej komisie je zastupca odborového zvdzu zachrandrov, tajomnikom
socialnej komisie je zastupca sluzobného uradu.

(8) Socialna komisia si v $tatite uréuje opravnenia a povinnosti, ktoré musia byt v sulade
s osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Socidlna komisia schvaluje
pouzitie prostriedkov socidlneho fondu. SluZobny Urad moze rozhodnutie socidlnej komisie
pozastavit' alebo zruSit, ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivnou zmluvou.

(9) Socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socidlnej komisie zapisnicu, ktord podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja Clenovia
socialnej komisie, ktori budi na zaciatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia
zéapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socialnej komisie dva hlasy.

(10) Z dovodu uspokojovania potrieb prislusnikov a zamestnancov, po schvaleni socialnou
komisiou je mozné prestivat’ financné prostriedky socidlneho fondu medzi jednotlivymi
polozkami neCerpanymi v planovanom rozsahu.



(11) Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu podl'a osobitného predpisu’ je od
1. januara 2016 vo vyske 1,08 % zo suhrnu sluzobnych prijmov2 zuctovanych prislusnikom na
vyplatu za kalendarny rok.

(12) Zmluvné strany sa dohodli, ze socialny fond bude rozdeleny nasledovne:
a) 1. 55 % na stravovanie,
2. 33 % na prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu Statnej
sluzby a spit’,
3. 1 % na nenavratnu socialnu vypomoc,
4. 9 % na prispevok na doplnkové dochodkové sporenie,
5.2 % na prispevok pri narodeni diet’at’a.

b) 55 % z vytvoreného socialneho fondu sa vy¢leni na stravovanie v priebehu vykonu zmien.
Tam, kde 55 % zo socialneho fondu nedosahuje

1. od 1 januara 2016 sumu 0,30 eur na jedno hlavné jedlo, sa tdto suma upravi presunom

z poloziek uvedenych v pism. a) bod 2. az 5. do sumy 0,30 eur, a to pri vyuzivani
sprostredkovatel’'skej formy stravovania (gastrolistky),

2. od 1. juna 2016 sumu 0,32 eur na jedno hlavné jedlo, sa tato suma upravi presunom

z poloziek uvedenych v pism. a) bod 2. az 5. do sumy 0,32 eur, a to pri vyuzivani
sprostredkovatel’'skej formy stravovania (gastrolistky).

(13) Zmluvné strany sa dohodli, ze prislusnikom bude zabezpeCené stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy vo vsetkych zmendch vykonu Statnej sluzby podla
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a nariadenia ministra vnutra Slovenskej republiky
€. 24/2013 o zabezpecovani stravovania.

(14) Sluzobny urad je povinny poskytnut’ prislusnikovi jednu stravovaciu poukazku, ak
vykonava §tatnu sluzbu viac ako Styri hodiny. Ak prislusnik vykonava $tatnu sluzbu viac ako
11 hodin, sluZobny urad mu poskytne dve stravovacie poukazky. Pri sluzobnej pohotovosti
uréenej v mieste vykondvania §tatnej sluzby v trvani viac ako Styri hodiny poskytne sluZzobny
urad prislusnikovi jednu stravovaciu poukazku. Ak sluZzobnd pohotovost’ trvd viac ako 11
hodin, sluzobny urad poskytne prisluSnikovi dve stravovacie poukdzky. Za vykonavanie
Statnej sluzby a na fiu bezprostredne nadvézujucej urcenej pohotovosti v mieste vykonavania
Statnej sluzby v celkovej dizke do 24 hodin poskytne sluzobny trad prislusnikovi max. 2
stravovacie poukazky.

(15) Zmluvné strany sa dohodli, ze

a) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie s obsluhou) bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januara 2016 do
vysky 3,30 eur,

b) pri sprostredkovatel'ske; forme stravovania (gastrolistky) bude nomindlna hodnota
stravného listka od 1. januara 2016 vo vyske 3,30 eur a od 1. juna 2016 vo vyske 3,50 eur.

(16) Sluzobny trad modze poskytnut’ prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu aj
byvalym prisluSnikom, ktori splnili podmienky naroku na vysluhovy dochodok® a zéaroveri

! Zakon Narodnej rady SR ¢. 152/1994 Zb. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o dianiach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.
§ 103 ods. 1 zakona ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorSich predpisov.

3 Zékon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov v zneni neskorsich predpisov.
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dovfsili vek 62 rokov, alebo splnili podmienky naroku na starobny ddéchodok podla
osobitného predpisu,”® a to podl'a konkrétnych finanénych moznosti.

(17) Zmluvné strany sa dohodli na poskytnuti penazného prispevku zo socialneho fondu
prislusnikovi pri narodeni dietat’a vo vyske 35 eur za kazdé jedno dieta. Penazny prispevok
bude poskytnuty prislusnikovi v mesiaci nasledujicom po mesiaci, v ktorom sa dieta
narodilo. Uvedeny prispevok méze byt poskytnuty len jednému z rodicov diet’at’a.

(18) Zmluvné strany sa dohodli na poskytnuti nenavratnej socialnej vypomoci v zavaznych
pripadoch. O vyske vypomoci rozhodne na zidklade pisomnej ziadosti (dovod ziadosti
o socidlnu vypomoc, financnéd situdcia ziadatela) prislusnika socialna komisia. Celkova
Ciastka socidlnej vypomoci v jednom roku pre jedného ziadatel’'a nesmie prekrocit’ 200 eur.

(19) Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu $tatnej sluzby a
spat’ (dalej len ,,prispevok na dopravu®) sa poskytne bez predlozenia dokladov vo forme
penazného plnenia raz za rok prislusnikovi, ktorého sluzobny pomer k 30. novembru
prislusné¢ho kalendarneho roka trva. Vyska prispevku na dopravu sa urci podla celkového
poc¢tu prislusnikov, zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na
uvedeny ucel v prislusnom kalenddrnom roku a poctu kalendarnych mesiacov, ktoré
prislusnik v prislusnom kalendarnom roku odsluzil. Prispevok na dopravu sa neposkytne
prislusnikovi, ktorému vznikne sluzobny pomer k 1. novembru prislusného kalendarneho roka
a neskor a prislusnikovi, ktory bude k 30. novembru prislusného kalendarneho roka na
materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke, vo vySetrovacej vidzbe alebo zaradeny mimo
&innej tatnej sluzby.”

(20) Zmluvné strany sa dohodli na poskytnuti prispevku na doplnkové dochodkové sporenie
prisluSnikov vo vyske 5 eur na mesiac. Prispevok bude odvedeny prisluSnej doplnkovej
dochodkovej spoloc¢nosti na zéklade ucastnickej zmluvy, ktort prislusnik predlozi personélno-
socialnemu oddeleniu sluZobného tradu.

(21) Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na dan z prijmu
zo zavislej ¢innosti a zrazka preddavku na verejné zdravotné pois‘[enie.6

(22) Prispevok zo socialneho fondu nepatri prislusnikovi, ktory v ¢ase poukazania finan¢nych
prostriedkov na tcet ziadatel'a, nie je v sluzobnom pomere, okrem prislusnika, u ktorého je
prispevok sucast’ou jeho posledného sluzobného platu.

(23) Sluzobny urad poskytne prislusnikovi platené sluzobné volno v rozsahu jedného
sluzobného dna na bezodplatnu Gcast’ na darovani krvi.

ClLo6
Zavereéné ustanovenia

(1) Ktordkol'vek zo zmluvnych stran mdze navrhnat’ rokovanie o zmenach, neplneni alebo
doplneni tejto zmluvy. O névrhu st povinné zmluvné strany rokovat’ do 15 dni od dorucenia
navrhu.

# Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
> § 52 az 54 zékona ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.

® Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.



(2) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaji iba v pisomnej forme a schval'uj
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz ro¢ne.

(4) Sluzobny urad sa zavézuje, ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku ministerstva a na
intranetovej stranke do 15 dni od jej podpisania.

(5) Kolektivna zmluva je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami.

(6) Kolektivna zmluva nadobuda tc¢innost’ dilom 1. januéra 2016. Kolektivnu zmluvu zverejni
ministerstvo v Centralnom registri zmlav.

(7) Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, pricom ministerstvo dostane dva
rovnopisy a odborovy zviz jeden rovnopis.

(8) Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urcita do 31. decembra 2016.

V Bratislave dna

Robert KALINAK Marian MAGDOSKO
podpredseda vlady a minister vnutra predseda Odborového zvézu policie
Slovenskej republiky v Slovenskej republike



