Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky zastupené ministrom vnutra
Slovenskej republiky Robertom KALINAKOM

na jednej strane

Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike zastupeny
Marianom MAGDOSKOM

na druhej strane

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
pre prislusnikov Policajného zboru
narok 2016



Cl. 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov, zakona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justiCnej straze Slovenskej
republiky a Zelezniénej policie v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon
€. 73/1998 Z. z.") a zakona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a
vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon ¢&. 328/2002 Z. z."), uzatvara Ministerstvo vnutra Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo") na jednej strane a Odborovy zvaz policie v
Slovenskej republike (dalej len ,odborovy zvaz") na strane druhej (dalej len ,zmluvné
strany") Kolektivnu zmluvu vysSieho stupna pre prislusnikov Policajného zboru (dalej
len ,policajt") na rok 2016 (dalej len ,kolektivha zmluva").

(2) Tato kolektivna zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany. Kolektivna
zmluva urcuje vSeobecné podmienky zavazné pre uzatvorenie kolektivnych zmluv na
urovni jednotlivych rozpoctovych organizacii ministerstva a prispevkovych organizacii
ministerstva a prisluSnej odborovej organizacie, a to ako podmienky minimalne
s vynimkou v oblasti mzdovych narokov.

(3) Zmluvné strany zabezpelia zachovanie vSetkych odborovych prav na
utvaroch ministerstva a Policajného zboru v sulade s platnymi pravnymi predpismi a
medzinarodnymi zmluvami so zameranim na naplnenie Rezolucie Rady Europy
€. 690/1979 Deklaracia o policii a Europskej socialnej charty.

(4)  Odborovym partnerom
(&) ministra vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,minister®), statneho tajomnika
ministerstva a prezidenta Policajného zboru je predseda odborového zvazu,
(b) ministra alebo nim splnomocnenej osoby v ramci sekcii, uradov a zariadeni
ministerstva je predseda Rady utvarov ministerstva a prezidia Policajného zboru,
(c) riaditela krajského riaditelstva Policajného zboru je predseda krajskej rady
odborového zvazu,
(d) riaditela centra podpory je predseda krajskej rady odborového zvazu,
(e) riaditela okresného riaditelstva Policajného zboru a riaditela riaditelstva
hraniCnej a cudzineckej policie Sobrance je predseda zakladnej organizacie
odborového zvazu,
(f) Statutarneho zastupcu ostatnych rozpoctovych organizacii ministerstva a
prispevkovych organizacii ministerstva je predseda zakladnej organizacie
odborového zvazu pésobiacej v tejto organizacii.

Odborovy partner je ¢lenom vsetkych poradnych organov subjektov uvedenych v
odseku 4.

5) Minister, Statni tajomnici ministerstva, prezident Policajného zboru, generalni
riaditelia a riaditelia utvarov ministerstva a Policajného zboru maju pravo zucastriovat
sa zasadnuti organov odborového zvazu. Toto rovnako plati aj pre nadriadenych na
nizsich stupnoch riadenia.

(6) Ak vSeobecne zavazny pravny predpis alebo interny predpis vyZaduje
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prerokovanie alebo suhlas odborového organu, plnenie tejto povinnosti uplatfiuje
nadriadeny utvaru, kde nie je zakladna organizacia odborového zvazu u prislusne;j
rady odborového zvazu, alebo predsedu odborového zvazu.

(7) Prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy sa vztahuju na
vSetkych policajtov.

Cl. 2
LEGISLATIVNA OBLAST

(1) Odborovy zvaz je riadnym uc€astnikom vnutrorezortného pripomienkového
konania k navrhom vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov.
Pritom je potrebné dbat, aby sa tymto postupom nespristupnila utajovana
skutoCnost.

(2) Navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, zasielané ministerstvu na
pripomienkové konanie, sa prostrednictvom kancelarie ministra postupuju na
pripomienkové konanie odborovému zvazu, pokial ich obsahom su okruhy tykajuce
sa pravnych, ekonomickych, socialnych istdt a vzdelavania policajtov.

(3) Sdcastou navrhu interného predpisu ministerstva, ktory upravuje pravne,
socialne a ekonomické istoty policajtov a bezpecCnost' a ochranu zdravia pri vykone
Statnej sluzby, je stanovisko odborového zvazu.

(4) Nadriadeni, ktori predkladaju ministrovi vnutra navrhy na priznanie, zvysenie
osobného priplatku podfa § 91 ods. 4 zdkona €. 73/1998 Z. z. (nad 30%), tieto
prerokuju s prislusnym odborovym organom.

(5) Ministerstvo sa zavazuje uskutoCriovat skoncenia sluzobného pomeru v zmysle
ustanovenia § 192 ods. 2 zakona €. 73/1998 Z. z., len po prerokovani s odborovym
zvazom.

(6) Ministerstvo umozni odborovému zvazu vyjadrovat sa k navrhom vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov v oblastiach vymedzenych v §
228 ods. 1 zakona €. 73/1998 Z. z.

CL.3
SLUZOBNE A ODBOROVE ORGANY VO VZTAHU K POLICAJTOM

(1) Zmluvné strany si budu vzajomne poskytovat potrebné informacie tykajuce sa
podmienok zabezpeCovania vykonu Statnej sluzby policajtov, ich socialnych
a ekonomickych podmienok a v sucinnosti pésobit na odstrafiovanie nedostatkov.

(2) Minister, prezident Policajného zboru alebo generalny riaditel sekcie kontroly a
inSpekcnej sluzby ministerstva sa zavazuju na poziadanie odborového zvazu zriadit
komisiu na objektivne preSetrenie staznosti podanych policajtmi, ob&anmi alebo
inymi subjektmi, v ktorej bude mat' zastupenie i odborovy zvaz.

(3) Ministerstvo zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch
formou zrazky vo vyske 0,8% z Cistého sluzobného prijmu ¢lenom odborového zvazu
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na zaklade predchadzajuceho individualneho pisomného suhlasu a takto ziskané
Clenské prispevky poukaze v podiele 70% na ucet prisluSnej zakladnej organizacie
Odborového zvazu policie a 30% na ucet Odborového zvazu policie.

(4) Ministerstvo ako zriadovatel Centra ucelovych zariadeni ministerstva bude v
spolupraci s odborovym zvazom organizovat vymenneé zahranic¢né rekreacné pobyty.

(5) Ministerstvo sa zavazuje, Ze bude ustanovenie § 228 zakona €. 73/1998 Z. z.
realizovat tak, Zze po dohode s odborovym zvazom ustanovi do poradnych organov a
komisii aj policajtov navrhnutych odborovym zvazom.

(6) Ministerstvo sa zavazuje navrh na udelenie disciplinarnej odmeny, mimoriadne
povySenie do vysSej hodnosti podla § 51 ods. 1 pism. c) zakona €. 73/1998 Z. z.
pred jeho predlozenim ministrovi, prezidentovi Policajného zboru alebo veducemu
sluzobného uradu ministerstva vopred prerokovat s predsedom odborového zvazu
alebo nim poverenou osobou za dodrzania ustanoveni zakona ¢. 122/2013 Z. z.
V pripade mimoriadneho povySenia v praporCickej hodnosti prerokuje navrhy
s prislusnym odborovym partnerom.

(7) Sluzobny urad poskytne policajtovi odmenu, ak za poslednych 12 mesiacov mu
nebolo pravoplatne uloZené disciplinarne opatrenie,

1. pri dosiahnuti 50 rokov veku?, vo vyske

a) 50% jeho posledného priznaného mesacného sluzobného prijmu pri
dizke nepretrzitého trvania sluZobného pomeru menej ako pat rokov,

b) 100% jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej pat' rokov,

2. podla § 102a ods. 2 pism. b) a pism. ¢) zakona ¢. 73/1998 Z. z., ak bol
uvolneny podla § 191 alebo prepusteny podla § 192 ods. 1 pism. a) a b) a podla
§ 192 ods. 2 zakona €. 73/1998 Z. z. vo vyske

a) jeho sluzobného prijmu podla § 84 ods. 2 pism. a) az m) zakona €. 73/1998
Z. z., ak sluzobny pomer v Policajnom zbore trval nepretrzite 30 rokov a viac
alebo,

b) podielu jeho sluZzobného prijmu podfa § 84 ods. 2 pism. a) az m) zakona
€. 73/1998 Z. z. a Cisla 30, vynasobeného poltom rokov nepretrzitého trvania
sluzobného pomeru v Policajnom zbore, ak sluzobny pomer v Policajnom zbore
trval menej ako 30 rokov.

3. Nadriadeny v odévodnenych pripadoch méZze odmenu podla bodu 2. neudelit.
Dévody neudelenia odmeny vopred prerokuje s prislusnym odborovym
organom.

(8) Ministerstvo prerokuje s odborovym zvazom navrhované organizacné zmeny
najmenej 60 dni pred ich uskuto€nenim. Ak je zastupca odborového zvazu ¢lenom
komisie pripravujucej organizacné zmeny, nemusi byt tato ¢asova lehota dodrzana.

(9) Ministerstvo sa zavazuje, Zze navrh na vytvorenie novej funkcie v tabulke
ZloZenia a poctov utvaru a jej zaradenie do platovej triedy prerokuje s odborovym

! § 102a ods. 2 pism. a) zakona ¢&. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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zvazom.

(10) Ministerstvo sa zavazuje, Zze podla § 228 zakona €. 73/1998 Z. z. v ramci
sucinnosti umozni odborovému zvazu vyjadrit sa k navrhom na personalne
obsadenie riadiacich funkcii na jednotlivych stupfioch riadenia v lehote najviac pat
dni od ich doru€enia za dodrzania ustanoveni zakona ¢&. 122/2013 Z. z..

(11) Policajtovi, ktory v dbésledku organizacnej zmeny bude vykonavat iny druh
Statnej sluzby, sluzobny urad zabezpeci nevyhnutné vzdelavanie a preskolenie.

(12) Zmluvné strany si budu pri realizovani ustanovenia § 226 ods. 3 a 4 zakona
€. 73/1998 Z. z. vychadzat v ustrety, kontrolovat ho v praxi a operativne
zabezpec€ovat’ napravu u tych utvarov ministerstva a Policajného zboru, kde déjde k

nezhodam medzi nadriadenym a odborovym funkcionarom.

(13) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vynimky zo zasady kariérneho postupu podla ¢l.
13 nariadenia ministra vnutra Slovenskej republiky ¢. 3/2007 o zasadach kariérneho
postupu prislusnika Policajného zboru, mozno udelit len po predchadzajucom
prerokovani s predsedom odborového zvazu alebo nim poverenej osoby za
dodrzania ustanoveni zakona €. 122/2013 Z. z..

(14) Ministerstvo sa zavazuje, Ze v Skolach rezortnej Skolskej sustavy vytvori
dostato¢né kapacity na poskytovanie Specializovaného policajného vzdelania na
zaklade potrieb vykonu Statnej sluzby.

(15) Ministerstvo sa zavazuje, Ze k navrhu na opatovné prijatie do Policajného zboru
sa vyjadri predseda odborového zvazu alebo nim poverena osoba formou
oddvodneného stanoviska za dodrzania ustanoveni zakona €. 122/2013 Z. z..

(16) Ministerstvo sa zavazuje, Zze navrhy na vydanie personalnych rozkazov ministra
alebo disciplinarnych rozkazov ministra, ktoré si vyZaduju prerokovanie alebo
schvalenie odborovym organom zo zakona ¢. 73/1998 Z. z., predlozi na stanovisko
vedeniu odborového zvazu.

(17) Ministerstvo sa zavazuje, ze policajt sa pri prevedeni alebo prelozeni podla
§ 35 ods. 2 zakona €. 73/1998 Z. z. ustanovi do funkcie s prihliadnutim na
dosiahnuté vzdelanie a nadobudnuté praktické skusenosti na funkcii, z ktorej je
prevadzany alebo prekladany. Len v odbvodnenych pripadoch sa ustanovi do
funkcie s niz§im kvalifikaCnym predpokladom vzdelania, ako bol stanoveny pre
funkciu, z ktorej je prevadzany alebo prekladany.

(18) Ministerstvo sa zavazuje, Zze zverejni na intranetovej stranke ministerstva vSetky
volné systemizované miesta do troch dni od ich uvolnenia.

(19) Ministerstvo pri vykone prav jediného akcionara Nemocnice svatého Michala,
a.s., Bratislava vyvinie maximalne usilie na zabezpec€enie bezplatného poskytovania
potvrdenia policajtovi o vykonani zdravotnej starostlivosti na preukazanie ddlezitej
osobnej prekazky v Statnej sluzbe podla § 79 a 81 zakona €. 73/1998 Z. z.

(20) Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade potreby socialneho dialogu na zaklade
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poziadania ktorejkolvek zo zmluvnych stran sa stretnu a prerokuju navrhy na zmeny
v odmenovani a systemizacii policajtov, navrhy na zmeny v materialno- technickom
zabezpeceni policajtov, navrhy na zmeny v organizacnej Strukture alebo dislokacii.

(21) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ministerstvo zabezpeci od 1. januara 2016
zvysenie funkénych platov policajtov o 4 %.

(22) Sluzobny urad poskytne policajtovi sluzobné volno s narokom na sluzobny plat
v rozsahu jedného dna na bezodplatnu u€ast’ na darovani krvi.

(23) Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny urad umozni policajtovi zvolenému do
funkcie v odborovych organoch (§ 226 ods. 3 zakona) pouzivat sluzobné cestné
vozidlo ministerstva po schvaleni jazdy prisluSnym nadriadenym aj pocas sluzobného
volna, ak je to nevyhnutné pre odborarsku cCinnost a na =zaistenie cinnosti
odborového organu. Policajt (voleny funkcionar) méze viest sluzobné cestné vozidlo
ministerstva ak je drzitelom platného povolenia na vedenie sluzobného cestného
vozidla ministerstva a spifia dalSie podmienky na vedenie sluZobného cestného
vozidla ministerstva podra interného predpisu?.

Cl. 4 §
SOCIALNA OBLAST

(1) Ministerstvo na poziadanie odborového zvazu predlozi a prerokuje navrh
rozpoCtu mzdovych prostriedkov.

(2) Ministerstvo predlozi na poZziadanie odborovému zvazu prehlad a potrebné
podklady o Cerpani mzdovych prostriedkov.

(3) V pripade, ak finan¢na situacia v oblasti rozpoctu mzdovych prostriedkov
umozni tvorbu fondu odmien policajtov, jeho vySka a nasledné pouzitie bude
prerokované 14 dni pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny
s vedenim odborového zvazu.

(4) Ministerstvo v rozpise rozpoctu financnych prostriedkov stanovi zodpovedajucu
vySku finanénych prostriedkov, ktoré budd uréené na lieCebno-preventivnu
starostlivost v danom rozpoctovom roku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu pravidelne raz za polrok prehodnocované
objemy financnych prostriedkov vyClenenych na osobné priplatky na podriadenych
utvaroch. Pridelovanie finanénych prostriedkov na osobné priplatky pre podriadené
utvary bude prerokované s odborovym partnerom.

(6) V ramci vzajomnych stykov policajnych zborov bude umoZzZnené poskytovat
reciproCne ubytovanie zahraniCcnym navstevam v ubytovacich zariadeniach
ministerstva za cenu stanovenu pre policajtov.

Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky €. 68/2010 o pouZivani sluzobnych cestnych
vozidiel v zneni neskorSich predpisov.
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(7) Policajtom a ich rodinnym prislusnikom bude umozZnené vyuzivat rekreaCné
zariadenia ministerstva na rodinnu rekreaciu pricom cena rekreacného poukazu bude
prerokovana komisiou, ktorej clenom bude aj zastupca odborového zvazu.

(8) Zmluvné strany sa dohodli, Ze policajtom bude zabezpelené stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy vo vSetkych zmenach vykonu Statnej sluzby
podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a nariadenia ministra vnutra
Slovenskej republiky €. 24/2013 o zabezpefovani stravovania.

(9) Zmluvné strany sa dohodli, ze

a) ak dizka zmeny pri zabezpe&ovani vykonu $tatnej sluzby bude trvat dlhsie ako
11 hodin, poskytne sa policajtovi dalSie hlavné jedlo za podmienok uvedenych v
§ 141 ods. 2 pism. i) zakona &. 73/1998 Z. z.. Ak dizka zmeny bude trvat' dlhsie ako
17 hodin, budu mu poskytnuté tri hlavné jedla. Ak policajt na zaklade prikazu
nadriadeného bude vykonavat' Statnu sluzbu nad zakladny ¢as sluzby v tyZdni alebo
sluzobnu pohotovost na pracovisku, bude mu zabezpeCované stravovanie za
predpokladu, Ze doba ich trvania bude dlhsia ako Styri hodiny. Ak Statna sluzba nad
zakladny Cas sluzby v tyzdni alebo sluzobna pohotovost na pracovisku bude trvat
viac ako 11 hodin patri mu dalSie hlavné jedlo, ak bude trvat Statna sluzba nad
zakladny €as sluzby v tyZdni alebo sluZzobna pohotovost’ na pracovisku viac ako 17
hodin poskytne sa policajtovi dalSie hlavné jedlo. Ak je policajtovi nariadena Statna
sluzba nad zakladny €as sluzby alebo sluZzobna pohotovost na pracovisku, ktora
bezprostredne nadvazuje na planovanu sluzbu a spolu s planovanou sluzbou trva
viac ako 11 hodin patri policajtovi dalSie hlavné jedlo a ak trva viac ako 17 hodin
patri policajtovi tretie hlavné jedlo.

b) ¢&as policajta straveny na povinnej preventivnej prehliadke poc¢as vykonu Statnej
sluzby pri posudzovani naroku na stravovanie sa bude povazovat ako vykon Statnej
sluzby.

(10) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri praktickom vyuZivani:

a) priamej zmluvnej formy stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie s obsluhou) bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januara
2016 do vysky 3,30 eur; to sa nebude vztahovat na pripady stravovania
zabezpeCovaného vyuzivanim priamej zmluvnej formy v stravovacich zariadeniach,
ktoré poskytnu miesto na sedenie bez obsluhy pre vopred vymedzeny pocet
stravnikov (jedalne v zavodoch, druzstvach, uradoch alebo inych vymedzenych
priestoroch). Konkrétnu nominalnu hodnotu stravného listka pri priamej zmluvnej
forme si dohodnu v kolektivnych zmluvach socialni partneri na urovni rozpoctovych
organizacii ministerstva a prispevkovych organizacii ministerstva,

b) sprostredkovatelskej formy stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
od 1. januara 2016 vo vysSke 3,30 eur a od 1. juna 2016 vo vyske 3,50 eur,

c) v pripade Ziadosti policajta o diétne stravovanie doloZenej pisomnym
odporuc¢anim odborného oSetrujuceho lekara poskytujuceho Specializovanu
zdravotnu starostlivost v odbore vnutorné lekarstvo, gastroenterolégia a diabetolégia
mu bude umoznené vyuzivanie sprostredkovatelskej formy stravovania,

d) v pripade, ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZziva
na pripravu jedal, alebo na vydaj jedal zabezpecCovany dodavatefskym spésobom, je
povinny zriadit' stravovaciu komisiu, ktorej ¢lenom bude aj zastupca odborového
zvazu.



(11) Sluzobny urad méze poskytnut prispevok na stravovanie zo socialneho fondu
vo vlastnych alebo zmluvnych stravovacich zariadeniach aj byvalym policajtom, ktori
splnili podmienky naroku na vysluhovy déchodok® a zaroven dovrsili vek 62 rokov,
alebo spinili podmienky naroku na starobny déchodok podfa osobitného predpisu®, a
to podla konkrétnych finan¢nych moznosti.

(12) Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu podla osobitného
predpisu® je od 1. januara 2016 vo vyske 1,08 % zo suhrnu sluZobnych prijmov®
zuctovanych policajtom na vyplatu za kalendarny rok. Socialny fond sa tvori v sulade
s programovou Strukturou rozpoctu spoloCne pre vSetkych policajtov zaradenych
podfa podprogramov 0D601,0D605, 0D606, OD60A, 0D607 - okrem vycvikového
centra HasiCského a zachranného zboru Lest a Strednej Skoly poZiarnej ochrany,
0D60801- okrem sekcie verejnej spravy (dalej len ,podprogramy pre PZ).

(13) Zasady pre pouzitie socialneho fondu pre policajtov zaradenych v
podprogramoch pre PZ su:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond pre podprogramy pre PZ bude
rozdeleny nasledovne:

a) 45 % na stravovanie,

b) 5 % na regeneraciu pracovnych sil,

c) 10 % na dopravu do miesta vykonu Statnej sluzby a spat,

d) 10 % na nenavratné socialne vypomoci,

e) 30 % na navratné socialne vypomoci.

2. 45 % z vytvoreného socialneho fondu sa vy€leni na stravovanie v priebehu

vykonu zmien. Tam, kde 45 % zo socialneho fondu nedosahuje

a) od 1. januara 2016 sumu 0,26 eur na jedno hlavné jedlo, sa tato suma upravi
presunom z poloziek uvedenych v bode 1 pism. b) az d) do sumy 0,26 eur, a to
rovnako pri vyuzivani réznych foriem stravovania,

b) od 1. juna 2016 sumu 0,32 eur na jedno hlavné jedlo, sa tato suma upravi
presunom z poloziek uvedenych v bode 1 pism. b) az d) do sumy 0,32 eur, a to
pri vyuzivani sprostredkovatelskej formy stravovania (gastrolistky).

3. 5% z vytvoreného socialneho fondu sa vy€leni na regeneraciu pracovnych sil.

4. 10 % z vytvoreného socialneho fondu sa vy€leni na dopravu do miesta vykonu
Statnej sluzby a spat.

5. Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a prispevok na dopravu do miesta
vykonu Statnej sluzby a spat’ (dalej len ,prispevok®) sa poskytne bez predloZenia
dokladov vo forme penazného plnenia raz za rok policajtovi, ktorého sluzobny pomer

Zakon ¢&. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

§ 84 ods. 2 zakona €. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prisludnikov Policajného zboru , Slovenskej
informad&nej sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straZe Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v

zneni neskorSich predpisov.
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k 30. novembru prislusného kalendarneho roka trva. VysSka prispevku sa urCi podla
celkového poctu policajtov, zostatku finanénych prostriedkov socialneho fondu
vytvoreného na uvedeny ucel v roku a poctu kalendarnych mesiacov, ktoré policajt
v prislusnom kalendarnom roku odsluzil.

Prispevok sa neposkytne policajtovi ktorému vznikne sluzobny pomer k 1. novembru
prislusného kalendarneho roka a neskér a policajtovi, ktory bude k 30. novembru
prislusného kalendarneho roka na materskej dovolenke, rodiCovskej dovolenke, vo
vySetrovacej vazbe, doCasne pozbaveny vykonu Statnej sluzby alebo zaradeny v
zalohe’. Policajtovi, ktory je sluZobne zaradeny v Krajskom riaditelstve PZ
v Bratislave a je mu poskytnuty pocas roka 2016 prispevok zo socialneho fondu na
zvyhodnené vyuzivanie liniek MHD prevadzkovanych Dopravnym podnikom
Bratislava a.s. a zaroveni spifia vysSie uvedené kritéria, bude uvedeny prispevok
poskytnuty v polovic¢nej vyske z prisluchajucej alikvotnej Ciastky.

6. Policajtovi, ktory je sluzobne zaradeny na Krajskom riaditelstve PZ v Bratislave
(okrem Okresného riaditelstva PZ v Malackach, Okresného riaditelstva PZ v Senci,
Okresného riaditel'stva PZ v Pezinku), patri prispevok zo socialneho fondu na
zvyhodnené vyuZzivanie liniek MHD prevadzkovanych Dopravnym podnikom
Bratislava a. s. na zaklade Ciastkovej dohody o rozsahu a podmienkach
zvyhodneného vyuzivania liniek MHD prevadzkovanych Dopravnym podnikom
Bratislava a.s. a policajtmi Krajského riaditelstva PZ v Bratislave. Uvedeny prispevok
sa vyplaca v Stvrtroénych platbach z prostriedkov ur€enych na dopravu do miesta
vykonu Statnej sluzby a spat uvedenych v &l. 4 ods. 13 bod 1 pism. c).

7. Zo socialneho fondu sa 10 % vy€leni na nenavratnu socialnu vypomoc.
Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade individualnych Ziadosti
policajtov podla stavu finanénych prostriedkov socialneho fondu.

8. Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje v tychto pripadoch:

a) umrtie policajta; nenavratna socialna vypomoc sa poskytne rodinnému
prislusnikovi®, ktory zabezpe&oval pohreb,

b) docasna neschopnost na vykon Statnej sluzby policajta, ktora nepretrzite
trva viac ako 60 kalendarnych dni, najviac do uplynutia podpornej doby®,

c) zivelna pohroma, ktora postihla policajta,

d) ind nepredvidana socialna situacia znacne znizujuca dovtedajSi Zivotny
Standard policajta,

e) ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kriazovického,

f)  narodenie dietata vo vySke 150 eur za kazdé jedno dieta narodené v roku
2016; uvedeny prispevok mdze byt poskytnuty len jednému z rodi€ov dietata.

9. Nenavratna socialna vypomoc podfa bodu 8 pism. d) sa mdze poskytnut len
tomu Ziadatefovi, ktorého vyska prijmu spolu s prijmom oséb trvalo s nim Zijucich
v spolo€nej domacnosti neprekroCi dvojnasobok priemernej nominalnej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym

"'§ 43 az § 44 zakona &. 73/1998 Z. z.

8§ 7 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov.

o § 6 0ds. 2, § 17 ods. 2 a 3 a § 18 zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarneho roka, za ktory sa tvori socialny fond, ak dalej nie je ustanovené inak.
Pre ucely poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie bytovej situacie a platobnej
schopnosti Ziadatela) sa za osoby trvalo Zijuce v spolo¢nej domacnosti povazuje
napr. manzel, manzelka, rodicia, druh, druzka (alebo ina na roven postavena osoba)
a deti, ku ktorym maju rodicia vyzivovaciu povinnost.

10. Nenavratna socialna vypomoc podla bodu 8 pism. a) sa poskytne na zaklade
pisomnej Ziadosti rodinného prislusnika® policajta, ktory zabezpedoval pohreb,
dolozenej pisomnymi dokladmi potvrdzujucimi vydavky suvisiace s pohrebom, vo
vysSke 800 eur.

11. Nenavratna socialna vypomoc podla bodu 8 pism. b) sa poskytne policajtovi na
zaklade pisomnej ziadosti doruCenej tajomniCke komisie najneskér vSak do 30
kalendarnych dni po ukonCeni doCasnej neschopnosti na vykon Statnej sluzby
policajta. VySka nenavratnej socialnej vypomoci sa rovna priemernej vyske straty na
zarobku pocas kalendarnych dni doCasnej neschopnosti na vykon Statnej sluzby
policajta, najviac vSak vo vysSke 165 eur za kalendarny mesiac. Vysledna suma sa
zaokruhluje na jedno celé euro nahor. Uvedena vypomoc sa neposkytuje pri
sluzobnom uraze policajta.

12. Nenavratnu socialnu vypomoc podla bodu 8 pism. c) mozno poskytnuat
policajtovi na zaklade pisomnej ziadosti a dokladov preukazujucich vySku Skody
spbésobenej Zivelnou pohromou do vysky 1000 eur. Ak mal Ziadatel uzatvorenu
poistnu zmluvu na poSkodeny majetok, je potrebné predlozit doklady o vysSke
nahrady skody zo strany poistovne.

13. Nenavratnu socialnu vypomoc podla bodu 8 pism. d) mozno poskytnut
policajtovi na zaklade pisomnej Ziadosti a odévodnenia do vysky 800 eur, to neplati,
ak ide o dévod podla bodu 14 pism. a), kedy mozno poskytnut vypomoc az do vysky
dvojnasobku sumy uréenej pre tento druh vypomoci. Ziadost o nenavratnt socialnu
vypomoc podla bodu 14 pism. a) musi byt doloZzena kdpiou meritérneho rozhodnutia
organu ¢inného v trestnom konani, v ktorom je vyCislena Skoda a zaroven uvedené,
Ze Skoda bola spésobena v suvislosti s vykonom sluzobnej ¢innosti.

14. Za inu nepredvidanu socialnu situaciu, ako dévod pre poskytnutie nenavratne;j
socialnej vypomoci podla bodu 8 pism. d), sa spravidla povazuje udalost’

a) utok na majetok policajta vzhladom na vykon sluzobnej €innosti, pokial bude
preukazany umysel a nedoS$lo k plneniu (poistné plnenie, nahrada Skody a
podobne); v pripadoch osobitného zretela, sa méze suma podla pismena d)
navySit z finanénych prostriedkov, ktoré zostanu nevycCerpané z iného druhu
nenavratnej socialnej vypomoci za posudzované obdobie,

b) ak osamely rodi€¢ starajuci sa o dieta alebo deti viac ako tri mesiace nedostal
vyzivné (prispevok na vychovu a starostlivost o dieta); v tomto pripade treba
preukazat vymahanie a vyuzitie vSetkych moznosti podfa vS8eobecne
zavaznych pravnych predpisov,

C) nahla, vdzna zmena zdravotného stavu policajta,

d) nahla a vazna zmena zdravotného stavu rodinného prl'sluénl’ka8 policajta,

10



15. Prispevok podfa €l. 4 ods. 13 bod 8 pism. e) sa poskytne po predloZzeni
Ziadosti Ziadatela tajomnitke komisie. Ziadost o prispevok je policajt povinny podat
najneskér do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal policajt Janskeho
plaketu alebo medailu MUDr. Jana Knazovického. Zmluvné strany sa dohodli, ze
ministerstvo poskytne zo socialneho fondu nenavratnu socialnu vypomoc podla bodu
8 pism. e) policajtovi, ktory v roku 2016 ziskal:

a) bronzovu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 40 eur,

b) striebornu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 60 eur,
c) zlatu Janskeho plaketu prispevok vo vySke 80 eur,
d) diamantovu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 100 eur,

e) medailu MUDr. Jana Knhazovického prispevok vo vyske 130 eur.

16. Prispevok podla €l. 4 ods. 13 bod 8 pism. f) sa poskytne po predlozeni Ziadosti
Ziadatela tajomniGke komisie spolu s képiou rodného listu dietata. Ziadost
o prispevok je policajt povinny podat najneskér do 90 kalendarnych dni, po mesiaci
v ktorom sa mu narodilo dieta.

17. Komisia posudzuje ziadost o nenavratnu socialnu vypomoc policajta so

zretelom na:

a) odovodnenost Ziadosti,

b) socialnu situaciu policajta a 0séb trvalo s nim Zijucich v spolo€nej domacnosti,

c) vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vy€lenenych na poskytovanie
nenavratnych socialnych vypomoci.

Komisia po posudeni a prerokovani ziadosti podfa tohto bodu vyda pisomné

stanovisko, Vv ktorom vyslovi suhlas alebo nesuhlas s poskytnutim vypomoci.

V nesuhlasnom stanovisku podla predchadzajucej vety komisia uvedie dévody

neposkytnutia vypomoci.

18. Nenavratnd socialna vypomoc nie je narokova a nevycCerpané financné
prostriedky urené na nenavratné socialne vypomoci budu v prislusnom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na prispevok na
regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu Statnej sluzby a spat’.

19. 30 % zo socialneho fondu sa vycleni na navratnu socialnu vypomoc. Zdrojom
financovania tejto vypomoci je dohodnuté percentualne vyjadrenie z tvorby
socialneho fondu bezného roka (t. j. dohodnuta ¢ast z pridelu do socialneho fondu) a
splatky z poskytnutych navratnych socialnych vypomoci. Nepouzité finanéné
prostriedky vycClenené na tento ucCel prechadzaju ako ich zdroj do dalSieho
kalendarneho roka. Tieto zdroje budu analyticky sledované.

20. Ak nie je v rozpodte zabezpe&ena suma na uspokojenie Ziadatela, ktory spina
vSetky podmienky na priznanie vypomoci, jeho Ziadost bude presunuta na najblizSie
rokovanie komisie. Ziadost a prilohy k Ziadosti zostavaju v tomto pripade v platnosti
aj pre dalSie obdobie.

21. Doplfiujuce kritéria na posudzovanie priznania vysSky vypomoci alebo presun

Ziadosti na neskorsie vybavenie su:

a) Cerpanie navratnej socialnej vypomoci akéhokolvek druhu v predchadzajucom
obdobi,
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b) prijem ziadatela a s nim posudzovanych oséb Zijucich v spolo€nej domacnosti;
pre ucely poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie bytovej situacie a platobne;j
schopnosti Ziadatela) sa za osoby trvalo Zijuce v spolo¢nej domacnosti
povazuje manzel, manzelka, rodiia, druh, druzka (alebo ina na roven
postavena osoba) a deti, ku ktorym maju rodi€ia vyZivovaciu povinnost,

c) dizka trvania sluZzobného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo
pracovného pomeru Ziadatela v utvaroch ministerstva,

d) dalSie socialne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

e) iné kritéria.

22. Navratna socialna vypomoc je nenarokova. Postup jej uplatiiovania,
schvalovania a poskytovania upravuje interny predpis®.

23. Nevycerpané finanéné prostriedky podla ods. 13 bod 1 pism. a) a d) budu v
prislusnom kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na
prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu Statnej
sluzby a spat.

24. Ministerstvo sa zavazuje, ze StvrtroCne zverejni na intranetovej stranke
ministerstva zoznam policajtov, ktori poZiadali o poskytnutie navratnej socialnej
vypomoci a nenavratnej socialnej vypomoci (dalej len ,vypomoc®) a zoznam
policajtov, ktorym bola vypomoc poskytnuta. Zoznamy budu obsahovat’ titul, meno,
priezvisko, sluzobné zaradenie (centrum podpory), druh, ucel, vySku vypomoci,
datum doruCenia Ziadosti o vypomoc a datum poskytnutia vypomoci v sulade s
osobitnymi predpismi**,

25. Generalna riaditelka sekcie systemizacie a mzdovej politiky ministerstva a
riaditelia krajskych riaditelstiev Policajného zboru zriadia socialne komisie. Socialna
komisia si v Statute urCi opravnenia a povinnosti, ktoré musia byt v sulade s
osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Socialna komisia
schvaluje pouzitie prostriedkov socialneho fondu. Generalna riaditelka sekcie
systemizacie a mzdovej politiky ministerstva a riaditelia krajskych riaditelstiev
Policajného zboru moézu rozhodnutie socialnej komisie pozastavit’ alebo zrusit, ak je
rozhodnutie socialnej komisie v rozpore so vS8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi alebo s kolektivnou zmluvou.

26. V socialnej komisii bude zastupena kazda zakladna organizacia odborového
zvazu jednym c&lenom. Zastupenie organiza¢nych jednotiek sluzobného uradu je v
kompetencii generalnej riaditelky sekcie systemizacie a mzdovej politiky ministerstva
a riaditelov krajskych riaditelstiev Policajného zboru, priCom pocet zastupcov nimi
nominovanych je rovnaky ako pocet zastupcov odborového zvazu. Predsedom
socialnej komisie je zastupca odborového zvazu, tajomnikom socialnej komisie je
zastupca sluzobného uradu. Po dohode zmluvnych stran nemusi mat v socialnej
komisii zastupenie kazda zakladna organizacia odborového zvazu, ale paritné

1 Nariadenie Ministerstva vnatra Slovenskej republiky €. 136/2014 o navratnej socialnej vypomoci zo

socialneho fondu.
1 Zakon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona

¢.84/2014 Z. z.
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zastupenie musi byt zachovaneé.

27. Socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi
tajomnik socialnej komisie zapisnicu, ktoru podpisuje predseda socialnej komisie a
dvaja Clenovia socialnej komisie, ktori budu na zacCiatku zasadnutia komisie schvaleni
ako overovatelia zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda
socialnej komisie dva hlasy.

28. Z dbévodu uspokojovania potrieb policajtov, po schvaleni socialnou komisiou je
mozné presuvat financné prostriedky socialneho fondu medzi jednotlivymi poloZkami
uvedenymi v ods. 13 bode 1., neCerpanymi v planovanom rozsahu.

29. Za ucCelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti
socialnych komisii o prideleni prostriedkov zo socialneho fondu na jednotlivé druhy
vypomoci sluzobny urad podla potreby zriadi centralnu rozhodcovsku komisiu (dalej
len ,rozhodcovska komisia®“). Rozhodcovska komisia je zloZzena z dvoch zastupcov
odborového zvazu a dvoch zastupcov sluzobného uradu. Predsedom rozhodcovskej
komisie je zastupca odborového zvazu. Stanovisko rozhodcovskej komisie je
konecCné.

30. Z prispevkov zo socialneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na dan z
prijmu zo zavislej ginnosti a zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie™?.

31. Prispevok zo socialneho fondu nepatri policajtovi, ktory v Case poukazania
finanénych prostriedkov na ucCet ziadatela, nie je v sluzobnom pomere, okrem
policajta, u ktorého je prispevok stiéastou jeho posledného sluzobného prijmu?®.

32. Policajt, ktory je sluzobne zaradeny na

a) krajskom riaditelstve Policajného zboru, na centre podpory alebo jednotke
centra podpory s vynimkou Bratislavy, svoju Ziadost o poskytnutie vypomoci zo
socialneho fondu predlozi zodpovednému zamestnancovi konkrétneho centra
podpory. Tato Ziadost bude predmetom rokovania socialnej komisie, ktora je
zriadena na konkrétnom krajskom riaditelstve Policajného zboru.

b) Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave alebo na Centre podpory
Bratislava svoju ziadost o poskytnutie vypomoci zo socialneho fondu predlozi
zodpovednému zamestnancovi na odbore mzdovej politiky sekcie systemizacie
a mzdovej politiky ministerstva. Tato Ziadost bude predmetom rokovania
socialnej komisie, ktora je zriadena na Krajskom riaditelstve Policajného zboru
v Bratislave.

c) sekcii, urade, zariadeni ministerstva, centre podpory ministerstva, prezidiu
Policajného zboru, Strednej odbornej Skole Policajného zboru Bratislava alebo
Strednej odbornej Skole Policajného zboru Pezinok svoju Ziadost o poskytnutie
vypomoci zo socialneho fondu predlozi zodpovednému zamestnancovi na
odbore mzdovej politiky sekcie systemizacie a mzdovej politiky ministerstva.
Tato Ziadost bude predmetom rokovania socialnej komisie, ktora je zriadena
generalnou riaditelkou sekcie systemizacie a mzdovej politiky ministerstva.

d) Strednej odbornej Skoly Policajného zboru KoSice, svoju Ziadost o

12 7akon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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poskytnutie vypomoci zo socialneho fondu predlozi zodpovednému
zamestnancovi na Centre podpory KoSice. Tato Ziadost bude predmetom
rokovania socialnej komisie, ktora je zriadena na Krajskom riaditelstve
Policajného zboru v KosSiciach.

(14) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia rad odborového zvazu budu mat na
odborarsku pracu vyclenené tri dni sluzobného vofna za mesiac s narokom na
sluzobny plat.

(15) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia zakladnych organizacii odborového
zvazu, predsedovia krajskych rad odborového zvazu, alebo policaijti, ktori boli zvoleni
do funkcii v odborovych organoch, budd mat na administrativhu odborarsku pracu
vyCleneny jeden den sluzobného vofna za mesiac v zakladnej organizacii, ktora ma
do 100 ¢lenov, dva dni sluzobného vofna za mesiac v zakladnej organizacii nad 100
Clenov s narokom na sluzobny plat. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu zapoc€itavaju
do mesacného fondu €asu sluzby.

(16) Po zavedeni informacného systému SAP HR - socidlne zabezpelenie do
plnohodnotnej prevadzky sa budu dalej skumat’ moznosti a podmienky, za ktorych by
bolo mozné realizovat z davky vysluhového zabezpecenia, vysluhového déchodku,
platbu ¢lenskych prispevkov u ¢lenov odborového zvazu.

Cl.5
MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE

Rozsah materialno-technického zabezpecCenia Cinnosti odborovych organov bude
realizovany podfa § 228 ods. 2 zakona €. 73/1998 Z. z. Za nevyhnutné materialno-
technické zabezpecenie pre Cinnost odborového zvazu sa povazuje bezplatné
poskytnutie kancelarskych priestorov vybavenych nabytkom, vypoctovou technikou a
telekomunikaénym spojenim. Formou vypoZi¢ky budu odborovému zvazu poskytnuté
tri sluzobné cestné vozidla, ktoré budu pouzivané podla jeho potrieb. Zmluvu o
vypozi¢ke uzatvori generalny riaditel sekcie hnutefného a nehnutelného majetku
ministerstva s predsedom odborového zvazu. Iné bezplatné a nevyhnutné
materialno-technické zabezpecenie Cinnosti odborovych organov je mozné iba po
dohode ministra s predsedom odborového zvazu.

Cl.6
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Podmienky v tejto kolektivhej zmluve su dohodnuté ako podmienky minimalne
pre uzatvorenie kolektivnych zmluv na urovni jednotlivych rozpoctovych organizacii
ministerstva a prispevkovych organizacii ministerstva a prisluSnej odborovej
organizacie. Tieto podmienky mozZno na zaklade kolektivneho vyjednavania
rozpracovat na vlastné podmienky podla tejto kolektivnej zmluvy a zakona
€. 73/1998 Z. z.

(2) Zmluvné strany moézu pisomne predlozit navrhy na rieSenie sporov
vyplyvajucich z plnenia tejto kolektivnej zmluvy a sporov pri uzatvarani kolektivnych
zmluv na urovni rozpoctovych organizacii ministerstva a prispevkovych organizacii
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ministerstva. Na tento ucel vytvori minister po dohode s odborovym zvazom do 15
dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy 6 ¢lennu komisiu v parithom zastupeni
oboch stran. Zavery prijaté na spolo¢nych rokovaniach su zavazné pre obidve
zmluvné strany.

(3) Ktorakolvek zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmenach, neplneni
alebo doplneni tejto zmluvy. O navrhu su povinné zmluvné strany rokovat do 15 dni
od dorucenia navrhu.

(4) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme a
schvaluju sa rovnako ako kolektivha zmluva.

(5) Zmluvné strany sa zavazuju, ze jedenkrat za Stvrtrok spoloCne vykonaju
vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy, o ktorom vyhotovia pisomny zapis.

(6) Ministerstvo sa zavazuje, Ze uverejni Kkolektivnu zmluvu vo Vestniku
ministerstva a na intranetovej stranke do 15 dni od jej podpisania.

(7) Kolektivha zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho pre ministerstvo
dva rovnopisy a jeden rovnopis pre odborovy zvaz.

(8) Kolektivha zmluva je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami.

(9) Kolektivna zmluva nadobuda ucinnost driom 1. januara 2016. Kolektivnu
zmluvu zverejni ministerstvo v Centralnom registri zmluv.

(10) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2016.

V Bratislave dna

Robert KALINAK Marian MAGDOSKO
podpredseda viady a minister vnutra predseda Odborového zvazu policie
Slovenskej republiky v Slovenskej republike
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