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Na zimné rokovanie Rady predsedov ZO OZP v SR zavital minister vnatra SR Robert Kalinak i prezident PZ gen. Tibor Gaspar

Odborovy zvaz policie v SR sa tesi opatovnemu narastu poctu clenov

Bratislava — (on) Zimné zasadanie Rady predsedov za-
kladnych organizacii OZP v SR sa konalo v drioch 12. a 13.
decembra v bratislavskom kongresovom hoteli SUZA. Pr-
vy den rokovanie zacalo o 18. hodine, o¢akaval sa prisl'u-
beny skory prichod ministra vnutra SR Roberta Kalinaka.

Predseda OZP v SR Marian
Magdos$ko otvoril zasadanie rady
predsedov a v prvom bode pro-
gramu rokovania - pri kontrole
plnenia uloh a uzneseni z jesen-
nej rady - pripomenul predsedom

ddlezitost splnenia ulohy aktuali-
zovat evidenciu Clenskej zaklad-
ne vo vSetkych zakladnych orga-
nizaciach do konca roka 2016.
Vzapati uz vstupil do rokovacej
sély minister vnutra SR Robert

Kalinak. Maridn Magdo$ko preru-
Sil rokovanie rady a privital minist-
ra, ako aj veduceho sluzobného
Uradu MV SR Ondreja Varacku
a generalneho riaditela sekcie
hnutefného a nehnutefného ma-
jetku MV SR Rdberta Pintéra.
Slova sa ujal minister vnutra,
ktory kratko zhodnotil aktualnu si-
tuaciu v rezorte, nacrtol hlavné
ulohy ministerstva v nadchadza-
jucom obdobi a nasledne dal vefl-
ky priestor otdzkam z pléna, na
ktoré odpovedal velmi otvorene

Zasadanie rady 12. 12. 2016: (zlava): Robert Pintér, Ondrej Varacka, Marian Magdo$ko,
Robert Kaliriak, Roman Laco, Viktor Kiss

-
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a neformalne ,ako medzi svojimi*.
Z pévodne uvazovanej hodiny ofi-
cidlneho programu tak napokon
boli viac ako dve. (Viac z minis-
trovho vystipenia v samostatnom
materiali ¢isla — pozn. redakcie)
Potom sa vS$etci ucastnici spolu
s ministrom odobrali na veceru
a stravili s nim dalSie hodiny spo-
lo€enského vecera v neformal-
nych rozhovoroch.
Potesujuce vysledky

V utorok 13. decembra otvoril
predseda druhu Cast rokovania
a nadviazal na ulohu aktualizacie
Clenskej zakladne vo vsetkych za-
kladnych organizaciach. Pripome-
nul, Zze priebezné vysledky aktuali-
zé&cie su velmi poteSujuce, prav-
depodobne ku koncu roka 2016
moze OZP dosiahnut devattisico-
vU hranicu poctu €lenov, teda stav,
ktory mal zvaz naposledy na prelo-
me rokov 2006-2007. Za tento vy-
sledok vSetkym podakoval. ,Je to
zéasluha vasaina$a, je to spolo¢né
dielo. Chcem poziadat, aby sme
vytrvali v tom, ¢o robime a som
presved&eny, Ze nam bude ¢lens-
ka zakladna dalej rast, povedal
a zdoraznil, Ze sila odborov je aj
v pocCetnosti &lenskej zakladne,
preto je velmi dblezita.

Podpredseda Roman Laco vo
svojom vstupe pripomenul dblezi-
tost presného vypifiania udajov
¢lenskej zakladne v harkoch sha-
repointu a vSetkych poziadal, aby
sa v pripade nejasnosti predse-
dovia obratili priamo na neho. Na
mieste vyjasnil niektoré sporné
otazky pri vkladani a zmene uda-
jov o €lenoch.

Predseda OZP Marian Mag-
doSko nasledne pripomenul pred-
sedom, aby &lenov vedenia v pri-
meranom ¢asovom predstihu ,as-
pofi desat dni vopred“ pozyvali
nielen na vyro¢né Clenské scho-
dze ¢&i konferencie, ale aj na dal-
Sie podujatia, kde su aj necleno-
via, trebars na sluZzobné aktivy.
svelmi radi prideme a vydiskutu-
jeme si veci aj s neclenmi o zmy-
sluplnosti existencie a c&innosti
odborového zvazu a o potrebe
mat silny odborovy zvaz, ¢o za-
bezpeti vyhodnu poziciu pri vy-
jednavani a pri presadzovani prav
policajtov a zamestnancov.“ Pred-
seda informoval, Ze takto naprik-
lad prijal pozvanie na stretnutie
s prislugnikmi Utvaru osobitného
uréenia, kde absolvoval s policajt-
mi vySe dvojhodinovu tazku di-

(Pokracovanie na strane 2)

Z vystupenia ministra vnutra SR Roberta Kalinaka na zimnom zasadani rady predsedov ZO OZP v SR

Prioritou rezortu pre hlizke ohdobie ma byt kvalita pracovneho prostredia policajtov

Minister vnutra Robert Kalinak vo svojom vstupe velmi
otvorenym, neformalnym spésobom skomentoval uply-

kb

nuly rok, ,,ktory bol pre mna vel'mi turbulentny*, ocenil, Ze
v plneni cielov rezort pokrocil. Minister vyslovil uznanie
policajtom za ucast na SK PRES-e, kde dobre pésobili
v novych rovnosatach, ktoré si pochvaluju aj policajti. Po-
darili sa aj d'alSie vel'ké investicné akcie, napriklad pre-
zbrojenie. Pripustil vSak, Ze pri vel’kych zameroch, ktoré
sa snazi rezort urobit’ ¢o najrychlejsie, vidy nieco v reali-
zdcii chyba, potom sa musia veci dotahovat.

Pre nadchadzajuce obdobie
dvoch az troch rokov je podfa jeho
slov prioritou skvalitnenie pracov-
ného prostredia, niektoré rekon-
Strukéné akcie sa uz vyskusali
v Bratislave. Ambiciou rezortu je
podrfa slov ministra dat do poriad-
ku €o najviac zariadeni — podla
moznosti aj vlastnymi silami. Pri-
pomenul dielfiu na vyrobu okien
vo Svidniku, vyrobky isli na OO
PZ Lipany, dalSie posluzia pri re-
konstrukcii OR PZ Svidnik. Minis-
ter spomenul paradox, s ktorym
sa na vychode stretol, ked sa mu
v Sabinove postazoval sukromny

podnikatel v stavebnictve, ze ne-
vie zohnat ludi na stavby ani za ti-
sic eur, pritom dielia MV SR ma
okolo dvesto ziadosti o prijatie do
zamestnania, hoci rezort ponuka
plat len okolo 600 eur v hrubom.
Vysvetlenie tohto paradoxu vidi
minister v tom, Ze rezort vnutra lu-
dom dava istotu v zamestnani,
stabilitu, garanciu dodrziavania
zakonnika prace, osemhodinovu
pracovnu dobu, kym u stukromni-
kov byva 12i 13 hodin. Tym vSet-
kym je praca, pontukana MV SR,
pre ludi zaujimava. Dalsi vyrobny
zavod na zakladny kancelarsky

nabytok chce rezort zriadit' v oko-
li Prievidze“. Minister spomenul,
Ze sa snazia vyberat z hladiska
zamestnanosti krizové oblasti,
skusali napriklad Kokavu, tam
vSak nenasli pochopenie, uvazuje
sa aj o Krompachoch, kde su ,pri-
pravené priestory za minimalny

dEr

R. Kaliriak

najom.“ Zamerom je zriadit aj re-
zortnu ,malu stavebnu firmu*, kto-
ra by robila malé, jednoduché re-

konstrukcie. Najvacsi problém ce-
Iého projektu rekonsStrukcii minis-
ter nevidi v peniazoch, ale v na-
roénosti a zdihavosti vyberovych
konani. ,Pripravenych je 76 pro-
jektov, bezi 50 - 60 velkych obsta-
ravani, ktoré budu stat niekolko
milibnov. Kazdé verejné obstara-
vanie je velmi naro¢na praca na
odbornikov, nedalo by sa to robit
vSetko naraz,“ vysvetlil. ,V rezorte
je do dvetisic nehnutelnosti,
vlastne Ziadna z nich nie je nova —
okrem nemocnice,“ dodal.

Dalsiu velkd moznost skvalit-
flovania pracovného prostredia
vidi Robert Kalifdk v eurofon-
doch, ktoré v minulom obdobi naj-
viac pomohli hasiom, teraz by
mali byt’ prioritou penazi z eurép-
skych fondov policajné objekty.

Téma platov...

V dalSej Casti svojho vystupe-
nia minister vnutra priblizil pred-
sedom zmeny platov policajtov i
obdianskych zamestnancov v
nadchadzajucom obdobi, kon-
krétny model pripravuje pracovna

skupina - v ktorej ma zastupenie
aj OZP - tak, aby sa zamer mohol
spustit k 1. julu 2017. Minister po-
Ziadal predsedov o trpezlivost, vo
februari by mohla prebehnut
k tymto zdmerom vnutrorezortna
diskusia, ,taky workshop, aby
sme odstranili chyby navrhu, kto-
ré sa vzdy vyskytnu, vzdy sa naj-
de niekto, komu sa to nepadi, ale
musime sa do toho pustit, urcite
nikto neutrpi.“ Rezort podla jeho
slov pripravuje model odmenova-
nia, ktory by bol priechodny bez
otvorenia zakona v parlamente,
vyrazne by mal poméct aj ob¢ian-
skym zamestnancom s najnizSimi
platmi. Minister vyslovil presved-
Cenie, Ze tieto upravy napomdzu
stabilizacii zamestnancov a zvy-
Seniu atraktivnosti prace v rezorte
vnutra — spolu so zarukou silného
socialneho zabezpecenia, ktoré
maju policajti.

Aktuélne vysledky kolektivne-
ho vyjednavania pre roky 2017
a 2018 priblizil predsedom Marian

(PokracCovanie na strane 2)

Myslienka mesiaca: Niekedy je lepsie cely Zivot po nieGom marne tiit, ako preit velké sklamanie zo spineného sna.

(Zderika Ortova, Ceska spisovatelka a aforistka, nar. 1961)
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Odborovy zvaz policie v SR sa tesi opatovnemu narastu poctu clenov

(Pokracovanie zo strany 1)
skusiu®. ,Aj preto, podciarkol M.
Magdosko, je délezité, aby Clenov
vedenia pozyvali na stretnutia aj
zakladné organizéacie s nizSim
poctom &lenov, je potrebné disku-
tovat s neclenmi a presvied¢at
ich, pretoze je snahou OZP zvag-
Sovat rozdiel medzi ¢lenmi a tymi,
ktori parazituju na odborarmi vy-
rokovanych benefitoch.” , Treba aj
u nas zviest vnutornu diskusiu
s neclenmi, ved dokedy sa budu
len pasivne prizerat a parazitovat
na praci OZP, kde napr. pri kolek-
tivnom vyjednavani su vyrokova-
né aj pre nich lepSie socialne,
ekonomické ¢&i pracovné pod-
mienky.“ podotkol.
Z d’alSieho rokovania ...
Podpredseda OZP Pavol Mi-
chalik v popoludriajej €asti roko-
vania predlozil plénu na schvale-
nie rozpocet za rok 2016 a predlo-
zil navrh rozpoctu na rok 2017.
Oba dokumenty predsedovia za-
kladnych organizacii odobrili hla-
sovanim.

Podpredseda OZP Pavol Mi-
chalik dalej poskytol informaciu
o uskuto€nenom Skoleni revizo-
rov Uctov. V tejto suvislosti pripo-
menul problém s dostatkom od-
borne zdatnych fudi na post revi-
zora. Upozornil, ze medzi revizor-
mi je vela déchodcov, ktorych bu-
de potrebné vymenit ,v horizonte
dvoch — troch rokov®, poziadal
preto predsedov, aby uz teraz vy-
berali zo svojich radov ,ekono-
micky zdatnych [udi, ktori budu
schopni samostatne vykonavat
funkciu revizora uctov®, poziadal.

V dalSich bodoch podpredse-
da Roman Laco poskytol plénu in-
formacie o aktualnej situacii
v pravnej ochrane a podpredseda
Pavol Michalik predlozil navrh
planu zasadani rady predsedov
v roku 2017, ktoré rada schvalila.
(Publikované na inom mieste -
pozn.red.)

Z ,R6zneho*

V bode ,Rdzne“ podpredseda
P. Michalik upozornil na dalSie fa-
my, ktoré sa medzi policajtmi Siria

v ramci prenikajucich informacii
o priprave platovych zmien
k 1.7.2017. Vraj policajti dostanu
na vyber, ¢i chcu vySSi plat alebo
zachovanie nalezitosti zo zakona
€. 328. Tieto famy oznacil Pavol
Michalik za nehorazne nezmysly,
ktorym su vSak schopni podlah-
nut aj skuseni policajti s dlhoroc-
nou praxou.

Na otazku, v akom stave su
pripravy zmien v zakone o Statnej
a vo verejnej sluzbe, M. Magdos-
ko informoval, Ze v $tatnej sluzbe
je pripraveny novy zakon od 1. ju-
la 2017, v ktorom mzdova tabulka
zacina v prvej triede a v prvom
stupni na urovni 435 eur. Vo verej-
nej sluzbe este prebiehaju roko-
vania medzi vladou a KOZ o bu-
ducej podobe zakona. Podla jeho
slov si stav vyzaduje politické roz-
hodnutie, aby ministerstvo finan-
cii uvofnilo prostriedky, ktoré
umoznia postavit mzdovu tabulku
tak, aby zacinala v prvej triede
tiez na urovni 435 eur.

Predseda krajskej rady v Pre-

Sove Andrej Ufnar podakoval ve-
deniu OZP v SR za usilie a ener-
giu, ktori v zaujme zamestnan-
cov vynalozilo v roku 2016 a po-
prial, aby sa v roku 2017 podarilo
spinit deklarované ciele.

Pavol Michalik informoval
o zruSeni zakladnej organizacie €.
925 -1 pri KR PZ v Banskej Bystri-
ci, ktora sa zlu€uje so zakladnou
organizaciou €. 910 -1 pri OR PZ
v Banskej Bystrici. Cast' ¢&lenov
mozno prejde do inych ZO, ich
prechod ,doladi podpredseda
Roman Laco. Rada predsedov
zobrala informaciu na vedomie.

Podpredseda Viktor Kiss pred-
lozil plénu navrhy na udelenie od-
borarskych oceneni, ktoré pred-
sedovia en bloc schvalili. (prina-
Same na inom mieste - pozn. re-
dakcie).

Mimoriadne ocenenie

Predseda Marian Magdosko
odovzdal predsednictvom schva-
lené mimoriadne ocenenie pred-
sedovi zakladnej organizacie pri
kosickej SOS PZ Danielovi Cuka-

lovskému, ktory svojou aktivitou
a zanietenim dokaze motivovat
posluchacov Skoly k vstupu do
OZP v SR. ,Mame predsedu, kto-
ry odvadza vybornu pracu, tak-
mer 50 percent prirastku ¢lenov
prejde cez jeho ruky,” konstatoval
predseda. Dano Cukalovsky po-
dakoval za ocenenie a pripome-
nul predsedom, aby venovali ma-
ximalnu pozornost mladym absol-
ventom SOS PZ, &erstvym &le-
nom OZP, ktori prichadzaju do
utvarov, aby sa po odchode zo
Skoly takpovediac ,nestratili“.
O pozornost prichodu novych ¢le-
nov do Utvarov poziadal predse-
dov krajskych rad aj Marian Mag-
dosko.

Po vyCerpani vSetkych pri-
spevkov do ,rbzneho” predseda
OZP v SR Marian Magdos$ko vset-
kym podakoval za odvedenu pra-
cu v roku 2016, poprial im bez-
pecnu cestu domov a prijemné
sviatky.

Spracoval Peter Ondera

Prioritou rezortu pre blizke obdobie ma byt kvalita pracovneho prostredia policajtov

(Pokracovanie zo strany 1)
Magdosko, ktory potvrdil, Ze real-
ne platy v nadchadzajucich dvoch
rokoch porastu.

Z otazok na ministra

Minister po svojom vstupe po-
nukol priestor na otazky, ktorych
naozaj nebolo malo. Prva, od Mi-
lana Kruzliaka z Bratislavy, sme-
rovala k problému byvania pre po-
licajtov najma v Bratislave, kde je
podstav 602 fudi. Ci rezort neuva-
zuje o nakupe bytov alebo o ich
vystavbe? pytal sa. Minister zd6-
vodnil, preco vystavba ,vlastnych®
bytov velmi neprichadza do uva-
hy — najma pre zdihavost a kom-
plikovanost celého pripravného
procesu, nevylucil vSak, Ze sa bu-
du zaoberat moznostami kupy
hotovych bytov.

V ramci diskusie na adresu ne-
mocnice odzneli aj kritické hlasy,
minister vSak c¢innost novej Ne-
mochnice sv. Michala ako celku po-
chvalil, podfa jeho slov sa najma
v oblasti bruSnej chirurgie stala
$pic¢kovym pracoviskom. Hovoril
0 zamere nemocnicu este rozsirit
a riadit' ju tak, aby vo vyclenenej
Casti poskytovala sluzby predo-
vSetkym policajtom a zamestnan-

com rezortu. Potvrdil, Ze okolo 90
percent pacientov aj teraz tvoria
byvali klienti Spolo€nej zdravotnej
poistovne: ,Statistiky nepustial
V tejto suvislosti v8ak kriticky pri-
pomenul, Ze v priemere kazdy po-
licajt na Slovensku je 15 dni do ro-
ka praceneschopny, ¢o predsta-
vuje ndklady cca 9 miliénov eur.
» 10 by bolo na odmeny!“ komento-
val.

Predseda Imre Damian sa py-
tal na moznosti rieSenia problé-
mov v UOU PPZ. Minister po-
tvrdil, Ze problematike lokalizacie
jednotky a skvalitnenia MTZ Utva-
ru osobitného ur€enia venuje ve-
denie rezortu pozornost, znova
pripomenul, Ze chybou rezortu
v minulosti bolo, Ze nezabezpeco-
val priebeznu, cyklicki obnovu
MTZ, potom stoji ministerstvo
pred problémom velkych, teda aj
drahych ,narazovych“ nakupov,
tejto praxi treba zamedzit.

V daldej Casti sa diskusia
orientovala na objekty OO PZ
a potrebu ich rekonstrukcie, via-
ceré sa spominali aj konkrétne,
napriklad Svit, Sastin — Straze &i
Hnusta. ,Tych oddeleni v zahan-

P K

bujucom stave je vela,“ povedal

Vetko najlepsie do nového roka 2017,
vela stastia, zdravia,
pracovnijch tispechov a dusevnej pohody

praje

Odborovg zviz policie v SR

minister. ,Teraz prichadza €as na
zmenu, vykon je priorita, ak bude
treba, prestahujeme trebars od-
delenie aj do inej obce, ktora nam
ponukne lepSie podmienky.*

Predseda ZO v SOS PZ Kosi-
ce Daniel Cukalovsky znova otvo-
ril problém, o ktorom uz hovoril na
prechadzajucej rade: pripravujuci
sa policajti stéle cviCia strelbu
s pistolou vz. 82, hoci v utvaroch
ich uz ¢akaju nové glocky. Posta-
zoval sa tiez, ze vo vreciach do-
stali ndboje z chybnej série, ktora
bola z utvarov stiahnuta, strefba s
nimi méze byt nebezpecna. Pri-
pomenul tiez, Ze uz 25 rokov cvi-
Cia policajtov sebaobranu rovna-
kym spbsobom, doba si Ziada
zmenu, policajti vo vykone by po-
trebovali ,bezkontaktné formy se-
baobrany”, trebars tasre ¢i iné ty-
py plynovych sprejov ,kasrov“.
Kriticky sa tiez zmenil o fyzickej
kondicii mladych muzov i Zien,
ktori prichadzaju do Skoly. ,Nieke-
dy ich uc¢ime robit kotrmelce,” po-
znamenal. Minister reagoval: ,Ko-
ho su to deti, ¢o nevedia kotrme-
lec? Nase...” Ponukol, Ze zostavi
skupinu ludi, ktori by mohli celu
problematiku bojovej pripravy a
sebaobrany posudit a navrhnut
zmeny, aby priprava policajtov aj
v tejto predmetovej skupine iSla s
dobou, predseda méze byt Cle-
nom tejto skupiny.

KedZe na rade predsedov po-
zorne pocuval aj generalny riadi-
tefl sekcie hnutelného a nehnutel-
ného majetku MV SR Rébert Pin-
tér, od ministra priamo na rade
predsedov dostal ulohu problém
streleckej pripravy vyriedit tak,
aby Skoly v KoSiciach i v Pezinku
urychlene dostali potrebné mnoz-
stvo pistoli zn. Glock.

K vybaveniu policajtov novymi
sebaobrannymi prostriedkami,
ako je ucinnejsi kaser, teleskopic-
ky obusok &i taser, minister pove-
dal, Ze sa novym druhom pro-

striedkov nebrani, mézu sa sku-
sit, ale aktualnou prioritou je telo-
va kamera, ktora plni viacero vel-
mi uzitocnych funkcii pre policajta
i pre ob¢ana. V tejto suvislosti mi-
nister detailnejSie - i nazorne :-) -
komentoval pristup policajtov pri
konkrétnych konflikinych situa-

né, striedaju sa v nich sukromnici,
vzdy sa Caka na vyberové kona-
nie a servis pre zamestnancov je
mizerny. Minister pripustil, Ze so
sukromnikmi v bufetoch byvaju
problémy, preto su aj uvahy, &i ne-
prevziat bufety do vlastnej spravy,
uvazuje sa aj so zavedenim za-

ciach v teréne, kde je za tvrdy po-
stup, ten vSak musi mat svoje
hranice. Pouzitie donucovacich
prostriedkov prakticky vzdy hrozi
zraneniami. Najma v suvislosti so
zadsahmi v romskych osadéach je
policia vystavena velkému me-
didlnemu tlaku, policajti na mieste
vS§ak musia mat autoritu, aby k fy-
zickym kontaktom dochadzalo ¢o
najmenej. Policia nesmie nechat
do seba kopat, problematike po-
sobenia policie v romskych osa-
dach sa bude rezort detailnejSie
venovat s ciefom vybudovat' si
autoritu. ,Vonku sa s policajtmi
nediskutuje, musi byt jasny ka-
merovy zaznam a nie je o ¢om di-
skutovat,” dodal.

Maria Molnarova, predsednic-
ka kosSickej krajskej rady upozor-
nila ministra na problémy s bufet-
mi, ktoré su kazdu chvilu zatvore-

mestnaneckych stravovacich ka-
riet, ktoré su v mnohom uzito¢nej-
Sie, ako gastrolistky.

RoZhavsky predseda Patrik
Kovac¢ kritizoval kvalitu soitronov,
ktoré maju vysoku poruchovost a
zly servis, zo Siestich vozidiel v
RozZnave su v Styroch soitrony po-
kazené. Kritik na vysoku porucho-
vost' odznelo viacero, pritom pre
policajnu prax su to velmi potreb-
né zariadenia - ked funguju.

Erika Se&anyova zo SOS PZ
Pezinok upozornila na katastro-
falny stav ubytovacieho bloku.
Kym jeden sa podarilo zrekon-
Struovat, druhy uz na opravu ¢aka
roky a vlastne funguje nelegaine,
jeho prevadzku hygieni¢ka davno
zakazala. Minister potvrdil, Ze
vacsie rekonstrukéné akcie su
problém najma pre ich zlozZitu pri-

(Pokracovanie na strane 4)
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Z vystupenia prezidenta PZ gen. Tibora Gaspara na zimnej rade predsedov ZO OZP v SR:

4B0l to hadam najtazsi,

\A' N4

V utorok rano zavital medzi predsedov zakladnych organi-
zdcii OZP prezident PZ gen. Tibor Gaspar a ostal s odbo-
rarmi celé dopoludnie. Po detailnom vstupnom prihovore
ho c¢akala zaplava otazok, usiloval sa odpovedat na ¢o

najviac z nich.

Prezident PZ podakoval za po-
zvanie a zdéraznil, Ze svoju ucast
medzi odborarmi povazuje za sa-
mozrejmu: ,....povazujem za doble-
zité komunikovat' s vami.” Priznal,
Ze pre zatazenost prebiehajucim
predsednictvom mu uz chyba
CastejSie cestovanie po policaj-
nych utvaroch. Rok 2016 oznagil
za ,hadam najtazsi, najvynimoc-
nejsi rok, aky som zazil vo funk-
cii.”

V prvej Casti svojho vystupenia
prezident podrobnejSie zhodnotil
vyvoj kriminality, ktory vnima pre-
vazne pozitivne, s poklesom vo
vacsine sledovanych ukazovate-
lov. Narast je napriklad v pocte
pripadov domaceho nasilia, ¢o si
prezident vysvetluje kladne ako
prejav zvySenej pozornosti, ktoru
policajti tomuto problému venuju.

VySetrovanie: v priemere ma
dnes vySetrovatel nie€o cez 13
spisov, €o roky nebolo, pripome-
nul prezident €asy, ked v Bratisla-
ve museli fungovat' aj vypomocné
timy, aby zvladli zalahu spisov.
Pokles trestnej Cinnosti vnimaju aj
povereni policajti na skratenom
vySetrovani, kde je priemer spi-
sov okolo osem na jedného poli-
cajta. ,Nikto by uz nemal mat pro-
blém, Ze ma privela prace, ale je
pravdou, Ze toto je priemer, niek-
de je aj 16-18 spisov. ,Je vecou
nadriadenych presuvat tabulky
tam, kde je potrebné ich navysit,”
povedal prezident a vyzval nad-
riadenych, aby pruzne reagovali
podla vyvoja miestnej situacie.

V oblasti verejného poriadku a

dopravy prezident hodnotil situa-
ciu pozitivne, vyslovil velku vdaku
vSetkym, ktori sa podielali na pri-
pravach a priebehu SK PRES-u,
podla jeho slov z bezpe€nostné-
ho hladiska bol priebeh ,nadStan-
dardny, nad o¢akavania, aj zo za-
hrani¢ia nam priSla vyborna
znamka, predcili sme krajiny, kto-
ré mali vacsie predpoklady,” kon-
Statoval.

Prezident podakoval za do-
siahnuté vysledky aj prisluSnikom
dopravnej policie, ked oc¢akaval
mozno az druhy historicky naj-
mensSi pocCet obeti. /Zaver roka
predpoklad naplnil — pozn. red./
Za problém v3ak pozaduje plynu-
lost’ cestnej premavky, kde kon-
Statoval zlyhavanie plnenia povin-
nosti zo strany niektorych Stat-
nych institacii, najma spravcov
cestnych sieti.

Prezident informoval, Ze k SK
PRES-u rezort nakupil mnozstvo
rézneho materialu, ktory sa kon-
centroval v Bratislave, teraz sa
vSak bude rozdelovat do krajov —
napriklad kovové prenosné za-
brany.

General GasSpar nevynechal
ani zmienku o politickych subo-
joch na ukor Policajného zboru:
»velmi ma to mrzi, ako sa cez po-
litikov interpretuje naSa praca,
cca 2 500 policajtov z 22 — tisic
vykonava trestné konanie a je
prezentované ako neuginné, robi
sa z toho obraz celého PZ, o ma
mrzi o to viac, Ze aj také médium
ako SME zverejnilo prieskum,
v ktorom je dbvera obyvatelstva

31. marca 2017

23. jana 2017

22. septembra 2017
7 - 8. decembra 2017

Terminy rokovania rady predsedov
Z0O OZP v SR v roku 2017

Uzatvorte si poistenie zedpovednosti za
Shodu pri vykone povelania s 2 nasobnym
krytim teraz aj ONLINE na stranke
woww.ozpsr.sk (v €astl Partnerd,/ Wistenrot)
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k PZ na arovni 54 percent. O to
viac som roz&arovany, ked sa tu
utvadra obraz kolektivnej viny
a znehodnocuje sa naSa praca.”
Povedal, Ze v tejto suvislosti po-
dal sedem trestnych oznameni na
vyroky politikov o zametani a
ovplyviiovani trestného konania —
namiesto, aby podali tresté ozna-
menie. ,Robim to za nich, potom
urobim verejny odpocet. Neviem
iny spésob, ako s tym bojovat'. To-
to som v historii nezazil, od mar-
ca, od volieb, som uz bol vari ¢as-
tejSie na vyboroch NR SR ako na
utvaroch. Nechcu vecne, konkrét-
ne diskutovat, je to politicky su-
boj, ale my nie sme politicka stra-
na, tato hru s nimi nemoézeme
hrat,” dodal.
Problémy MTZ

V dalSej Casti prezident PZ ve-
noval pozornost problematike
MTZ, konstatoval vyrazny pozitiv-
ny posun — s vynimkou balistickej
ochrany. (Viac v rozhovore s pre-
zidentom PZ v decembrovom vy-
dani POLICIE — pozn. red.), ale
hovoril aj o problémoch, ked ako
prezident PZ nema moznost
ovplyvnit napriklad rychlost do-
davok, ¢asto vSak na ministerstvo
posiela urgencné listy priamo do
ruk veducemu sluzobného uradu
MV SR.

Policajny prezident sa nevyhol
ani ttmam, ktoré permanentne uz
treti rok otvara ombudsmanka,
najma problém vyhradenych prie-
storov, ktoré potrebuje, ako zd6-
raznil, kazdé policajné pracovis-
ko. Pripustil, Ze nerad pouziva ten
termin, ked obmedzenim osobnej
slobody je napriklad aj pobyt oso-
by v sluzobnom vozidle a potvrdil,
Ze v ramci rekonstrukcii objektov
a skvalitfovania pracovného pro-
stredia budu upravené aj vyhra-
dené priestory, kde to bude nutné,
.ale aby to nebolo tak, ze vyhra-
deny priestor bude krajsi ako kan-
celarie policajtov...” dodal. Pripo-
menul, Zze pobyt udi vo vyhrade-
nych priestoroch je naozaj potreb-
né skratit na nevyhnutné mini-
mum, ¢o by napokon malo byt v
zaujme kazdého policajta.

Z hladiska zamerov pre rok
2017, priblizil prezident, ostava
uloha dokoncit' typizaciu OR PZ,
este prebieha diskusia. Vznikne
narodna jednotka pre boj s tero-
rizmom a extrémizmom, bude
piatou sucastou NAKA. Dosial
pbsobiacich policajtov na tychto
usekoch ubezpecil, Ze nikto z nich
nepride o miesto ani mu neklesne
plat, zmeny suvisia s poZiadavka-
mi Specidlneho sidu. Prezidium
rata tiez s dobudovanim pracovis-
ka pre boj s pocitacovou kriminali-
tou a posilnenim analytickych

pracovisk pre potreby krajskych
riaditel'stiev PZ.
V ulohe prosebnika?

Na prihovor prezidenta PZ
nadviazal predseda OZP Marian
Magdosko, velmi kriticky hodnotil
pristup niektorych sekcii k potre-
bam PZ, aj fakt, Zze sekcie do niek-
torych procesov obstaravania ne-
zapoja tych, ¢o budu vysutazené
veci pouzivat — teda policajtov a
OZP. Je to aj pripad rovnoSiat.
PovaZzuje to za velku chybu, o kto-
rej hovoril aj ministrovi, do proce-
su musia byt vtiahnuti ludia, ktori

najvynimocnejsi rok, aky som zazil vo funkcii.”

ko, Ze predseda musel urcit pora-
die. Vzhladom na Siroky okruh
problémov, ktoré sa stali predme-
tom viachodinovej diskusie, vybe-
rame aspon niektoré.

PreSovsky predseda krajskej
rady Andrej Ufnar otvoril problém
hodnotenia jednotlivcov, ked me-
dzi krajmi boli viditefné rozdiely v
pristupe nadriadenych, ¢o spo-
chybriuje objektivnost. Povedal,
Ze v PreSovskom kraji sa riadili
vyluéne poctom ziskanych bodov.
Stanovila sa hodnota jedného bo-
du a proti tomuto mechanizmu ne-

ich budu uzivat, tym moze byt
vSetko lepSie, jednoduchsie, zd6-
raznil. ,Diskutujeme o tom, ale ne-
urobilo sa ni¢, informatici hovoria,
Ze je to chyba medzi monitorom a
stolickou.” Marian Magdosko spo-
menul chybajice vystrojné su-
Ciastky a pristroje. Napriklad je
nedostatok drégrov, hliadky si ich
pozi€iavaju medzi sebou: ,Pre
mna je neprijatelné, aké kompe-
tencie ma prezident vo vztahu k
potrebam v oblasti MTZ, je abnor-
malne, aby policajny prezident
nevedel, ¢o sa bude nakupovat.
Takto to nembze byt, prezident
musi dat’ suhlas a povedat, €o tre-
ba, ved je to servis pre PZ.” Ma-
rian Magdo$ko zdbraznil, Zze to nie
je problém centier podpory, ale
konkrétnych sekcii na minister-
stve. ,Je tu uUcCelova diskusia s
ombudsmankou, ale koho zauji-
maju policajti, ako su ohrozovani
v sluzbe? V budicom roku bude-
me robit v tejto oblasti ovela viac,
je to tazka rizikova praca a bude-
me sa tomu viac venovat.”
Poradovnik pri otazkach
Potom uz priSiel rad na otazky
z pléna. Zdvihnutych ruk bolo tol-
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mohol nikto oponovat, mohli by
ho pouzit’ aj iné kraje.

Prezident potvrdil, Ze problém
odmenovania za dosiahnuté vy-
sledky v hodnoteni bola jedna z
veci, ktoré riesili s ministrom. Je
potrebné vyrovnat objem osob-
nych priplatkov vo vsetkych kra-
joch, aby kraje mali rovnaku Star-
tovaciu poziciu, teda aby bol v
krajoch rovnaky objem osobnych
priplatkov na jedného policajta.
Podla slov prezidenta novy pred-
pis po zozbieranych skusenos-
tiach uz bude urobeny tak, aby
znemozfoval svojvélu nadriade-
nych a aby boli dobre postavené
odvolacie konania. Len ¢o sa za-
¢ne hybat’s osobnymi priplatkami
na zéklade hodnoteni, zdoraznil
prezident, vzrastie aj tlak na na-
driadenych, aby hodnotenie bolo
spravodlivé, aby boli vSetkym
vopred jasné a zname kritéria
hodnotenia, aby bol cely proces
transparentny a aby fungovala
verejna kontrola. Cely proces sa
podla jeho slov blizi k uspeSnému
zavf$eniu vydanim nového pred-
pisu. Prezident zdéraznil, Ze je

(PokracCovanie na strane 4)
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(Pokracovanie zo strany 3)
dolezité, aby kazdy nadriadeny
hodnotil policajtov priebezne a
kontinualne, takéto hodnotenie je
potom pouzitelné trebars aj v pri-
pade inych odmien, ktoré pridu na
Utvar — i pri kazdom rozhodovani
o kariérnom postupe policajta.

Z diskusie o osobnych priplat-
koch a odmenovani sa vynérali
stale nové a nové problémy, na-
priklad pri prechodoch policajtov
na iny utvar vo vztahu k priznané-
mu osobnému priplatku na pé-
vodnom a novom pracovisku. Od-
znela kritika na pomald pracu mi-
nisterskych dradnikov napriklad
pri prechode policajta z funkcie do
inej funkcie s inou tarifnou triedou
a v inom utvare. Prezident sa kri-
ticky zmienil o zauzivanej ,kasta-
cii” policajtov na zakladnych utva-
roch, ktori by mali byt €o najviac
Luniverzalni” a zastupitelni, v pra-
xi v8ak uz povereni policajti ne-
chcu robit ni¢ iné, len trestné ko-
nanie, ,Uzemari’ ani ,skratenci’
nechcu chodit do hliadok, celo-
slovensky je podla jeho slov pro-
blém s ur€ovanim dohladu nad
celami, so stalymi sluzbami...
Prezident: ,Cim viac tried mame
na OO PZ, tym viac sa ludia kas-
tuju, kto je kto a kto je viac... my
potrebujeme viac univerzalnych
policajtov.”

Zaujimavy problém nadniesol
Jozef Tirpak z PreSova. Ekono-
micka trestnd Cinnost ma stale
ho je pri€ina aj v pristupe prokura-
tar, ktoré rusia uznesenia o vzne-
seni obvinenia aj z trivialnych dé-
vodov, postazoval sa.

Prezident PZ pripustil, ze s
prokuraturou si stale maju ¢o vy-
svetfovat. ,Aj médiam vysvetlu-
jem, Zze organy €inné v trestnom
konani, to nie su len policajti, ked
policajti su ti zli a prokuratori ti
dobri. Panom v konani je prokura-
tor, mal by niest aj vySSiu zodpo-
vednost, ale vacésinou su ticho.
Pritom od zadiatku policajt komu-
nikuje s dozorovym prokurato-
rom, nanasam tento problém na
poradach,” dodal. Pri probléme
vySetrovania a skrateného vyse-
trovania sa pristavil blizSie. Pove-
dal, Ze sa zamyslaju, ako este
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ZlepSit pracu vySetrovatelov a
,Skratencov”. Problém vidi v ne-
skusenosti mladych poverenych
policajtov, chyby sa robia v doku-
mentovani pripadu i v jeho kvalifi-
kacii. Prezident: ,Zaoberam sa
myslienkou zriadit vyjazdové sku-
piny, ktoré by miesta ¢inu doku-

Zasadanie charakterizovala velmi bohata diskusia
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Nest'astny koeficient

Policajti v nerovhomernom re-
Zime maju stale problém s tzv.
koeficientom pracovného c¢asu,
ked vykonavaju inu €innost, na-
priklad su tri dni na sluzobnom
Skoleni, ale podla koeficientu si
zvy$né hodiny musia odpracovat.

mentovali nielen pre vySetrovate-
[a, ale aj pre skratené vySetrova-
nie s 24-hodinovou sluzbou na
utvaroch, aby mohli tieto skupiny
vykryt cely napad.” Vyslovil kritiku
tych funkcionarov na OO PZ, ktori
si nev§imaju napad od samého
vzniku a nechaju celd dokumen-
taciu a kvalifikaciu na mladych po-
verenych policajtoch. ,Ak su si nie
isti, nech volaju OKP, lebo bez
kvalitnej ohliadky s fotoaparatom
je tazké urobit’ dobru kvalifikaciu.”
Podotkol, Ze tato Uvahu este len
rozvija.
Transparentnost’
v odmenovani

K frekventovanej otazke od-
mien sa pridali aj u€astnici SK
PRES-u, kde sa pri odmenach
podla diskutérov zabudlo na nie-
ktoré kategodrie ludi, ktori sa sice
intenzivne podielali na pripra-
vach, ale priamo sa opatreni ne-
zUcastnili, posobili takpovediac v
zakulisi. Prezident prislubil, ze da
urobit audit, aby sa presne zistil
skutkovy stav. Znova pripomenul,
ze v odmenovani je zastancom
maximalnej transparentnosti,
kazda odmena musi byt dosta-
to€ne zddvodnena a zverejnena.
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chali problémy, spojené s uziva-
nim soitronov vo vozidlach. Slavo
Kulanga so Starej Lubovne upo-
zornil, Ze rezortna kontrola vyza-
duje aj pouzivanie mikrofénov na-
pojenych na soitron, povedal, ze
nikto nevie, ako sa to ma vobec
pouzivat.
e
. .SnimkaVia
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Podobne je to pri darcovstve krvi,
alebo napriklad aj pri uc€asti na
odborovych podujatiach, ako je
tato rada predsedov ZO OZP, po-
stazoval si Anton Lenart z KoSic,
a aj pri sluzobnych cestach, ked
je policajt spolujazdec. Tato téma
sa na rade neotvorila po prvykrat.
Podla Mariana Magdoska pro-
blém existuje od platnosti zakona,
ale nebol taky vypukly, viac je ho
teraz citit’ pri mnozstve nad¢asov
a rozSireni poctu policajtov zara-
denych v nerovnomernom rezi-
me. Predseda informoval, Ze pro-
blém je stale v rieSeni na perso-
nalnej sekcii, niektoré pripady ne-
mozno vyrieSit bez zmeny zako-
na. Odborovy zvaz dal pripravit
navrh mimosudnej dohody, ktory
sa predlozi personalnej sekcii, in-
formoval. Prezident PZ vyslovil
podporu Usiliu odborov v tomto
smere, podla jeho nazoru by malo
byt aj zaujmom zamestnavatela
utvarat napriklad maximalne
vhodné podmienky pre rozsirenie
darcovstva krvi, nie mu klast pre-
kazky.

Sprska kritiky na soitron

Aj pri stretnuti s policajnym
prezidentom diskutéri nevyne-

Prezident PZ potvrdil, Ze o pro-
blémoch so soitronmi by sa tu da-
lo hovorit hodinu, tazkosti s tymto
systémom ma prezidium zosuma-
rizované. ,Prezident je v Ulohe
Ziadatela, nemam funkciu na-
mestnika pre ekonomické veci,
mienim sa s vedenim ministerstva
CastejSie stretavat, soitron chcem
otvorit ako taky, tento projekt sme
zdedili, prax nie je dobra.” Problé-
my su s poruchovostou, s nizkou
prenosovou rychlostou, je potreb-
né znizit administrativu, vybave-
nie aut je potrebné generac¢ne ob-
menit. Momentalne prezidium
vklada najvacsie nadeje do telo-
vych kamier.

Z pléna zaznela kritika na nové
nohavice, z ktorych odpadavaju

najvynimocnejsi rok, aky som zazil vo funkcii.“

nitované gombiky. Odevné vydaj-
ne vraj policajtom odporucaju,
aby nohavice nereklamovali, Ze je
to zbyto€né, lebo to robia vsetky
nohavice. Prezident konsStatoval,
ze dodavatel'ska firma robi aj pre
zahrani¢né policie, pre Nemcov i
Holandanov, ma dobré meno.
Marian Magdosko zdéraznil, ze v
pripade problému je rozhodne
nutné reklamovat chybu, uplatnit
reklamaciu bez diskusie: ,Ako
inak sa o tom niekto dozvie?” Pre-
zident slbil, Ze sa na problém po-
zrie.

V zavere¢nom slove prezident
PZ vSetkym podakoval za pracu,
odvedenud v roku 2016, ocenil
spolupracu s vedenim OZP, ked
sa s predsedom Marianom Mag-
doskom stretaval pravidelne mini-
malne raz za tyzderi: ,Nasli sme
komunikaénu stratégiu, je to spo-
lupraca, spolu riesit veci a po-
moct tomu. Mézeme sa niekedy
nazorovo rozist, je to ako s man-
zelkou, ale nejdeme sa kvoli tomu
rozvadzat,” dodal s Usmevom.
Prezident poprial vSetkym pekné
sviatky. ,TeSim sa na spolupracu
v novom roku,” ukongil.

Predseda Marian Magdosko
takisto poprial prezidentovi vSetko
dobré, najma zdravie. ,V niekto-
rych veciach sme zistili, ze ked
obaja oslovime ministra, tak veci
idu rychlejSie, ako by sme ¢akali.
Ako policajti sme odsudeni na
spolupracu s policajnym prezi-
dentom. Robime vsetko pre zlep-
Senie vaSich istot, teSim sa na
dalSiu  spolupracu,” uzatvoril
predseda a vSetkych pozval na
obed.

Popoludni pokracovalo riadne
zasadanie rady predsedov.

Spracoval Peter Ondera

NEPREHLIADNITE!

Kolektivhe zmluvy vyssieho stupna pre prislusnikov PZ, pre
zamestnancov v statnej sluzbe, pre zamestnancov vo verejnom
zaujme a pre prislusnikov HZS na rok 2017 najdete na webovej
stranke OZP v SR (www.ozpsr.sk).
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Prioritou rezortu pre blizke obdobie ma byt kvalita pracovneho prostredia policajtov

(Pokraéovanie zo strany 2)
pravu. Prikladom je aj ubytovna
Saratovské v Bratislave. Minister
spomenul aj zamery rekonstrukcii
nasich rekreaénych zaradeni, na-
pr. v Tatranskej Lomnici ¢i v Bar-
dejove, zatialo rozostavany a
chatrajuci Plesnivec v Starom
Smokovci oznadil za ,nestastny
pripad®, ktory je pre rezort nepou-
Zitefny.

Ako je to s opravami vozidiel?

Dalsia diskusia sa rozvinula
okolo oprav vozidiel, kde boli op-
ravy pre nedostatok financii za-
blokované. Generalny riaditel
sekcie hnutefného a nehnutefné-
ho majetku Rébert Pintér predse-
dom tvrdil, ze financie boli uvolne-
né, opravy nie su zakazané a ne-

mal by uz byt problém. Viaceri
predsedovia mali iné skusenosti,
auta stali neopravené celé mesia-
ce, lebo neboli peniaze, hoci v
opravovniach by kapacitu mali,
tvrdili nam predsedovia aj cez
prestavku rokovania. Hlavny pro-
blém videli v neuvolnenych finan-
ciach zo strany ministerstva. Mi-
nister potvrdil, Ze s opravami vozi-
diel je problém pre velmi velky po-
Cet kilometrov najazdenych aj v
nadc¢asoch, ¢o spdsobilo aj zvy-
Seny pocet oprav. ,Dnes dokaze
policajné vozidlo najazdit ro¢ne
50 - 60 tisic kilometrov, neboli
sme na taky narast kapacitne pri-
praveni,” konstatoval minister.
Naostatok prisli na rad klients-
ke centra. Minister na otazku z

pléna potvrdil, Ze v Ziline rezort po
dlhom hladani vhodného objektu
vyhodne kupil spodnu ¢ast byva-
Iého objektu Europalace, ktory bol
v konkurze. Ide o 11-tisic Stvorco-
vych metrov, podla slov ministra
.bude lepsi ako je Bratislava”. Po-
tvrdil uz aj realny vyhlad na budu-
ce nové klientské centra v Ban-
skej Bystrici, v KoSiciach i v Pre-
Sove. ,Kazdé krajské mesto ma
mat vystavné KAMO na udrovni
krajského sidla,” povedal.

Do diskusie sa prihlasila aj za-
stupkyna obcianskych zamest-
nancov Vv predsednictve OZP
Ludmila Ptakova, ministrovi po-
dakovala za ,vianoénu nadielku”,
ktorG obcianski zamestnanci
vdacne prijali.

V zavere¢nom slove minister
ocenil, ze dévera v policiu v po-
slednom obdobi rastie, prieskum
zverejneny v decembri v SME ho-
vori 0 54 percentach, €o je potesi-
tefné. Viyslovil presvedcenie, Ze aj
rezort pre svojich zamestnancov
vela urobil, zlepSilo sa aj odmeno-
vanie civilnych zamestnancov.
»,Chcem vam podakovat, aj vdaka
vasmu mimoriadnemu nasadeniu
nase predsednictvo dopadlo na
jedni¢ku. Videl som Sestnast
predsednictiev, mézem preto po-
rovnavat, ¢o sa dialo inde, nase
bezpeénostné opatrenia boli vyni-
kajuco zvladnuté, summit bol na
jedniCku absolutne zvladnuty,
vSade nas chvalia. Verim, Ze sa
kazdy poteSil oceneniu prace.

Predseda vlady chce listom osob-
ne podakovat kazdému za vzor-
nu reprezezentaciu. Dakujem aj
ja za vasu podporu, teSim sa, ze
ju mam,” dodal na zaver.
Ministrove slova plénum oceni-
lo spontannym potleskom. K za-
vere¢nému slovu ministra sa pri-
dal Marian Magdosko, ktory po-
d'akoval ministrovi ,v mene ¢lenov
OZP za vSetko dobré, ¢o sa urobi-
lo, odzneli tu velmi priaznivé slo-
va a na rok 2017 sa velmi teSim.”
Ministrovi pripomenul, ze ,v ra-
doch ¢lenov OZP mame dostatok
odbornikov, ktorych moézeme po-
nuknut. Patri vam velké podako-
vanie, mate podporu v nasich ra-
doch,” uzatvoril.
Spracoval Peter Ondera
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Hovorime s Dusanom Harvatom, ,,sluzobne* najstarSim odborovym funkcionarom v rezorte vnutra

»Odhorarska praca je vec kompromisov, taktiky hoja a mnozstva skusenosti...”

Podla vsetkych dostupnych informacii je Dusan Harvat,
do 31. decembra 2016 predseda banskobystrickej zaklad-
nej organizacie ¢. 925-1(predtym aj dlhoroény predseda
banskobystrickej krajskej rady OZP v SR) historicky asi
najdihsie pésobiaci odborovy funkcionar v ramci MV SR.
Redakcia POLICIA poziadala Dusana Harvéta (nar. 1954)

o rozhovor.

® Vo vasom pripade je ozaj
nevyhnutné vratit sa najprv
hlboko do histérie, kym sa
budeme venovat aktualitam
v zivote banskobystrickych od-
borarov. Ako ste sa dostali
k odborovej ¢innosti?

Dnes uz malokto vie, ze som
ako junior hraval hokej a Zze som
bol dokonca v reprezentacii vte-
dajsej CSSR. Na juniorskych
majstrovstvach Eurépy v roku
1973 v Leningrade sme boli
v zostave piati Slovaci, skongili
sme treti za Sovietmi a Svédmi.
Na prvych neoficialnych majst-
rovstvach sveta hracov do 20
rokov v roku 1974 sme boli zo
Slovenska len Styria. Pat rokov
som ako kapitdn banskobystric-
kého hokejového muzstva muzov
obhajoval zaujmy svojich spolu-
hracov. No ale potom priSiel ¢as
pomaly sa rozist s hokejom,
vo februari 1983 som sa stal
obc¢ianskym zamestnancom mi-
nisterstva vnutra vo vtedajSej
banskobystrickej Krajskej sprave
ZNB, v oblasti spravy majetku. Vo
svojom zamestnani som sa
dostal aj k Cinnosti vtedajSich
odborov, teda ROH. V roku 1987
som bol zvoleny za predsedu
odborovej organizacie s dlhym
nazvom: Zakladnej organizacie
Odborového zvazu pracovnikov
Statnych organov, organizacii
a zahrani¢ného obchodu ROH pri
Krajskej sprave ZNB v Banskej
Bystrici. Dostal som sa na celo
velmi dobre fungujucej zakladnej
organizacie, ktora v tom case
mala 1 200 ¢lenov v odborovych
usekoch na uzemi celého Stredo-
slovenského kraja. A odvtedy
vlastne ako zamestnanec MV
SR, aktualne eSte pracujuci na
centre podpory, az do tychto chvil
aktivne pdsobim aj ako odborovy
funkcionar. Mozno, ze dnes si
niektori ludia myslia, Ze v obdobi
pred rokom 1989 bola odborars-
ka praca len formalitou rozdelo-
vania odborarskych rekreacii
a viano¢nych kolekcii. Nebolo
tomu celkom tak. Kolektivne
zmluvy sme podpisovali pravidel-
ne a do roku 1990 sme ich museli
osobne obhajovat’ s nacelnikom
KS ZNB na urovni okresnej
a nasledne este aj krajskej odbo-
rovej rady.

® To uz je poriadna davka
rokov... PriSla tzv. zamatova
revolucia 1989, nova politicka
garnitura oznacila odbory za
prezitok socializmu, ktoré v
modernej demokratickej spo-
loénosti nemaju ¢o hladat....

Odbory Zili aj po revolucii,
mnohé zakladné organizacie mali
este dost vela penazi cez vtedaj-
§i Fond kulturnych a socialnych
potrieb. Peniaze na &innost teda

boli aj po revolucii, ale velmi
nebolo s kym riesit’ problémy, do
funkcii sa aj v podmienkach este
federalneho ministerstva vnutra
dostalo mnozstvo €udnych no-
vych Tfudi, ktori nevedeli ni¢
0 praci na vnutre, nie este o od-
boroch. V roku 1992 sa zacala
situacia stabilizovat a vznikli
nové odborové centraly najprv na
federalnej urovni a neskor aj na
slovenskej urovni. Sformoval sa
novy odborovy zvaz pracovnikov
verejnej spravy SLOVES, ktoré-
ho sme sa stali riadnym ¢lenom.

® Od roku 1990 uz poésobil
v ramci MV SR aj Odborovy
zvaz policie v SR...

BlizSej spolupraci s tymto zva-
zom v tom Case branila osobna
nevrazivost' niektorych funkcio-
narov nasej sekcie zamestnan-
cov verejnej spravy. Po mojom
zvoleni za predsedu tejto

Dévodom zlugenia je fakt, ze
nasa zakladna organizacia, Cle-
novia, ktori sme sa ocitli na cen-
trach podpory, sme stratili priro-
dzeného socialneho partnera,
nemali sme s kym vyjednavat
o klu€ovych problémoch. Exis-
tencia nasej z4kladnej organiza-
cie tak stratila opodstatnenie, ale
v ramci naSej krajskej rady
mébzZem povedat, Ze je kvalitna a
stabilizovana, predsednicka rady
Zuzka Kochlicova ma k dispozicii
rad skusenych, rozhfadenych
predsedov zkladnych organiza-
cii. Tento tim méze byt rovnocen-
nym partnerom krajskému riadi-
telovi PZ i riaditelovi centra pod-
pory. Ja pravdepodobne ako pra-
cujuci déchodca prijmem ponuku
pbsobit dalej ako ¢len vyboru zlu-
Cenej z4kladnej organizacie.

® Vas nazor: aky by mal byt’
odborovy funkcionar v nasich
podmienkach, aké musi mat’
vlastnosti, schopnosti, predpo-
klady? Vas vsSetci poznaju ako
pokojného, uvazlivého c¢love-
ka, ktory vela vie, vela si
pamata a nezvykne hovorit’ do
vetra...

Tazka otazka... Odborovy

sekcie SLOVES-u som sa
dostal do blizSieho kontaktu
aj s funkcionarmi OZP v SR.
Zacal som sledovat ich &in-
nost a porovnavat s nasim
odborovym zvazom. Na
zaklade tychto skusenosti
som zacal uvazovat
0 zmene. V priebehu roku
1995, po niekolkych rokova-
niach so zastupcami OZP
v SR, najma s Marianom
MagdoSkom a nasledne s
Mirom Litvom, sme v nasej
organizacii dospeli k zaveru,
Ze by sme sa mali stat su-
Castou tohto odborového
zvazu. Zakladné organizacie
v Bratislave a v Banskej
Bystrici sa zaclenili do OZP
v SRk 1.1.1996. Do Odboro-
vého zvazu policie v SR tak pri-
budlo skoro ftritisic ¢lenov.

® V ramci OZP v SR vznikli
krajské rady, stali ste sa pred-
sedom banskobystrickej rady
— tuSim doteraz ako jediny
z radov obéianskych zamest-
nancov?

Ano, spolu s obgianskym
zamestnancom Vitom Dzogani-
kom, ktory vSak bol predtym
vojak. Nasa krajska rada repre-
zentuje devat zakladnych organi-
zacii, podla poslednej Statistiky
ku koncu roka 2016 zdruzuje
1 351 ¢lenov, najviac zo vSetkych
krajskych rad. Viac ¢lenov ma iba
rada ministerskych a prezidial-
nych utvarov, ta ma ale celoslo-
vensku pésobnost. Na Cele naSej
krajskej rady je po mojom odcho-
de z funkcie Zuzka Kochlicova.
Ja ako predseda ZO OZP ¢&. 925-
1, ktora mala aktualne 139 ¢le-
nov, kon¢im vo funkcii k 31. 12.
2016. Dohodli sme sa so zaklad-
nou organizaciou pri OR PZ
v Banskej Bystrici, vedenej Ma-
rianom Peniakom, na zlicéeni.

funkcionar, ak chce uspiet, musi
mat zazemie, musi mat takpove-
diac kryty chrbat. Odborar musi
byt zdravo tvrdy pri presadzovani
zaujmov zamestnancov, musi sa
vediet postavit, ale ak ide sam
hlavou proti muru, nie je to ono.
Odborarska praca je vec kompro-
misov, taktiky boja a mnozstva
skusenosti. Niekedy musis aj
cuvnut, inokedy pritlacit, s tymito
schopnostami sa nikto nerodi,
nauci$ sa to len praxou. Hura
systém je malokedy ten spravny.
Délezité je dostat’ vSetko, ¢o sa
ustne dohodne, aj na papier, do
kolektivnych zmluv ¢&i ich dodat-
kov a do Zivota. To je z&klad pre
fludi a pre dobré fungovanie
odborov. Vedel som sa dohodnut
so vSetkymi dvanastimi krajskymi
riaditemi, s ktorymi som spolu-
pracoval. Niekedy to nebolo
idealne, ale o tom je socialny dia-
I6g, o umeni dohodnut sa.

® Co podra vas obsahuje
pojem ,,socialny partner?“

Ak ma byt vztah v socidlnom
partnerstve rovnocenny, potom

musi byt odborovy funkcionar
naozaj partnerom predovsetkym
odborne, vedomostne. A musi
byt aj dobry taktik, mat’ schop-
nosti vyjednavaca v pravom
zmysle slova. Na nijaké rokova-
nie nemézes prist nepripraveny,
aj na operativnej porade musis
byt vZzdy v obraze, musi$ vediet
vecne reagovat. Vzdy som sa
drzal toho, o presadzoval byvaly
predseda Miro Litva: ked nieCo
kritizuje§, musi§ mat pripravené
rieSenie. Len kritizovat’ je velmi
[ahké, to dokaze hocikto aj pri
pive. Ale ked sa takéhoto ¢loveka
opytas, ¢o iné navrhuje, ostane
ticho.

® Odborovy funkcionar
musi byt’ blizko k sluzobnému
vedeniu?

Urcite ano, myslim predovset-
kym vzdialenostne. Kym este
malo krajské riaditelstvo PZ svoje
finanéné zdroje, bol som s kraj-
skym riaditelom PZ alebo jeho
ludmi aj niekolkokrat tyzdenne,
spolo&ne sme rieSili problémy
niekedy aj dlhé hodiny, tato praca
sa neda robit na dialku. Spome-
niem len jednu udalost: v ramci
jednej z vin Skrtania priiel navrh
na prepustenie 72 fudi. My
sme boli rezolutne proti, mal
som rokovanie s krajskym
riaditelom PZ Marianom Slo-
bodnikom. Vlada totiz nedala
pokyn prepustat, ale usporit
mzdové prostriedky a sam
krajsky riaditel bol nakloneny
tomu, aby sme nasili rieSenie,
ako tych fudi neprepustit.
Sedeli sme vlastne cely den,
kym sme problém rozanaly-
zovali a nasli reélne rieenie.
Prisli sme len o 19 tabuliek,
z ¢oho bolo pat neobsade-
nych a na Strnastich tabul-
kach boli dochodcovia, vSetci
dalSi ostali. Tak sa nam
podarilo zachovat napriklad
aj sekretarky na obvodnych
oddeleniach Pz, ktoré
v inych krajoch poprepustali.
Stanovené Uspory mzdovych
prostriedkov sme splinili a ostalo
este Cosi aj na odmeny. Na tuto
spomienku som doteraz hrdy, Ze
sme nie€o vyznamné dosiahli
takpovediac po dvoch liniach,
pan riaditel Slobodnik po sluzob-
nej, ja po odborovej, ked som pre
tento ciel ziskal podporu ¢lenov
vedenia OZP. Je to vzdy o tom,
nevzdat sa, neml¢at trebars na
porade, ale vediet sa postavit a
najst rieSenie, ktoré bude prijatel-
né pre obe strany. Fakt je, Ze som
poznal aj okresnych riaditelov
PZ, ktori chodili na porady ku
krajskému riaditelovi len micat,
odsediet si. Nechceli alebo neve-
deli sa zastat' vlastnych ludi, to
potom bolo aj usilie odborov
marne.

® Ako vidite buducnost
odborov v nasich podmien-
kach? Nechcem generalizovat’,
ale mladi sa velmi do odborov
nehrnu, ich to nezaujima, ze
vSak to odbory tak €i tak vyba-
via aj pre nich...

Mnoho mladych nechape, ne-

vie, na€o su vlastne odbory, ale
naozaj akosi automaticky pred-
pokladaju, Ze to odbory vybavia
pre vSetkych. Raz sa stalo, Ze sa
nepodpisala kolektivha zmluva
a predizil sa pracovny &as.
A hned drncali telefény, ako je to
vébec mozné!? Volali, kri¢ali naj-
ma neclenovia. Kazdého som sa
opytal: ¢o si preto ty osobne uro-
bil, ked' nie si ani ¢lenom odbo-
rov?

® Najvaésim problémom
obéianskych zamestnancov su
nizke platy, sam ste reprezen-
tantom tejto skupiny zamest-
nancov...

To je najvacsi problém, ktory
uz trva neunosne dlho. Vela sme
si slubovali od vladneho progra-
mu ESO. Zakladom mala byt
optimalizacia po¢tov zamestnan-
cov. U nas, na centrach podpory
optimalizacia prebehla, ale pozri-
me si napriklad okresné urady.
Co sa zmenilo u nich? A aké su tu
platové rozdiely? Alebo trebars
rezort Skolstva. Od zagiatku bolo
podmienkou programu ESO zru-
Sit, racionalizovat velké mnoz-
stvo vselijakych intitutov, organi-
zacii a uradov s velmi podobnym
zameranim. Kolko ich v Skolstve
zru§ili? TuSim ani jeden. Niekedy
mam pocit, Ze sa takto, nizkymi
platmi v Statnej sprave, umelo
udrziava zamestnanost.

® Ako by ste rieSili problém
vy, keby ste mali neobmedzenu
pravomoc?

(Smiech). Vyjednavat nieco
pre 360-tisic zamestnancov ve-
rejnej spravy je naozaj velmi
obtiazne, kazdé euro naviac pre
jedného zamestnanca predstavu-
je v Statnom rozpocte obrovsku
sumu. V podmienkach nasho re-
zortu by bolo ideédlne vyclenit sa
z tohto obrovského balika za-
mestnancov verejnej spravy, ked
existencia dvoch zakonov pre
Statnu spravu a tzv. pracu vo
verejnom zaujme je dnes tiez uz
zjavne nefunkény, nezmyselny
model. NasSich obclianskych za-
mestnancov policie by som legis-
lativne zaradil priamo pod rozpo-
¢et MV SR so mzdovou tabulkou,
ktora by odrazala S3pecifika,
zodpovednost’ a naro¢nost tejto
prace v podmienkach rezortu
vnutra, zriadil by som poziciu
policajny uradnik. V terajSich mo-
deloch odmeriovania zamestnan-
cov verejnej spravy je neuveritel-
ny chaos, jedna skupina je zvy-
hodfiovana na ukor druhej bez
akéhokolvek racionalneho zakla-
du. Uvidime, o prinesie — verme
— blizka buducnost, vieme, Ze
vlada pracuje na novom modeli.
Faktom ale je, Ze platy obcian-
skych zamestnancov v nasom
rezorte su hanebne nizke, hoci
sa Cosi uz konec¢ne zacalo hybat
k lepSiemu.

® Ste ,,sluzobne” najstarsi
odborovy funkcionar v rezor-
te... ako vidite buducnost’ OZP
v SR? Akym smerom sa maju
odborari uberat’, ako zvysit’ pri-
tazlivost' clenstva najma pre

(Pokracovanie na strane 8)
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Problém zvany ,.Zaru€eny elektronicky podpis“ kulminoval v stvrtom kvartali

Zeny za prepaikami oddeleni dokladov sa stali rukojemnickami chyb systému

Ked’ posledny novembrovy deri 2016 podpredseda viady
Peter Pellegrini oznamil, Ze Statutari pravnickych oséb
dostavaju d'alSi odklad na ziskanie zaru¢eného elektro-
nického podpisu az do 1. jula 2017, na celom Slovensku
bolo pocéut’ vel'ky buchot. Padanie kameriov zo srdca bol
sprievodny jav ulavy, ktoru pocitili Statutari, ale ,,z druhej
strany prepdzky" aj vsetci pracovnici odborov a oddeleni
dokladov PZ, ktorych pracoviska mali popri plneni bez-
nych agend zvladnut eSte aj extrémny napor Ziadosti o
Ziskanie zaruc¢eného elektronického podpisu.

Ako je zname, od 1. januara
2017 mal Stat komunikovat s fir-
mami zapisanymi v obchodnom

_ /A

Marian Peniak
-

registri len elektronicky prostred-
nictvom ich dradnych elektronic-
kych schranok. Podla informacii z
tlace, Narodna agentura pre sie-
tové a elektronické sluzby (NA-
SES) zriadila presne 265 027
elektronickych schranok firiem.
Zakon o e-Governmente, ktory
definuje tuto povinnost, vstupil do
platnosti uz od 1. novembra 2013.
V zmysle tohto zakona vyplyvala
povinnost elektronickej komuni-
kacie so Statom pre pravnické
osoby povodne od 1. augusta
2016.

Ako to uz na Slovensku byva
zvykom, zZiadatelia si nechali tuto
povinnost na poslednu chvilu,
resp. ju skér ignorovali, viada pre-
to stanovila novy termin na 1. ja-
nuar 2017. Ale propagacna kam-
pan sa zrejme rozbehla neskoro a
koncom oktébra 2016 malo tzv.
ZEP stale este len asi 11 percent
Statutarov. Zacal vSak napor... vy-
kony ludi za prepazkami oddeleni
dokladov vzrastli na viac ako dvoj-
nasobok, ministerstvo a nasledne
vedenie PZ reagovalo pokynom
na rozSirenie uradnych hodin na
vSetky pracovné dni v tyzdni, po-
tom sa pridala aj sobota, a to uz
sa zacali burit aj pracovnicky za

Upozornenie

Uzavierka nasledujuceho
Cisla bude 10. februara 2017

Redakcia

prepazkami. Tolko prace naviac
za tych par Supov v Statnej sluz-
be, o dostavame?

Tak sa téma dostala aj na od-
borarsku pddu, ked o celosloven-
sky vaznej situacii diskutovalo aj
predsednictvo OZP v SR. Pro-
blém sme v skratke priblizili v de-
cembrovom vydani POLICIE, pri-
¢om sme informacie ziskavali od
nasich predsedov krajskych rad.
Atiez sme slubili, ze sa k téme eS$-
te vratime, pretoze novembrové
prekypenie ftrpezlivosti zien za
prepazkami oddeleni dokladov po
celom Slovensku ukazalo, Ze ide
o vrchol fadovca. Problémov, kto-
ré Cakaju na rieSenie, sa naozaj
nakopilo vela.

strickym problémom. S totoznymi
alebo velmi podobnymi, najma
technickymi tazkostami zapasia
vlastne vSetky pracoviska tejto
sluzby na Slovensku, v decem-
brovom Cisle sme sa zmienililen o
niektorych z nich.

Za vSetko vlastne ,mo6ze” elek-
tronizacia verejnej spravy. Roz-
behnuty vladny, technicky i orga-
niza¢ne narocny megaprojekt es-
te zapasi s detskymi chorobami,
ktoré sa prejavuju, tak ako v pri-
pade ZEP-u, viacnasobnymi od-
kladmi terminov a v kone¢nom
dosledku aj s mnohymi nejasnos-
tami pri vykone praxe. Paradox-
ne, zaroven vsak aj logicky, elek-
tronizacia vo verejnej sprave, kto-
ra ma sluzit' k zrychleniu, zjedno-
duseniu a priblizeniu sluzieb Statu
obc&anovi, spdsobila vazny narast
objemu prace pre [udi na oddele-
niach dokladov a mnoho agend
skomplikovala. Isto, v zaujme ve-
ci. Ale...

Marian Peniak: ,Pocet zamest-
nancov na naSom oddeleni dokla-
dov sa nezmenil od roku 2004. No
¢innosti, suvisiace s agendou vy-
bavovania dokladov, narastli, do-
volim si tvrdit, troj- az Stvornasob-
ne. Co sa tyka vybavovania ob-

ty, zadava aj tzv. BOK, teda bez-
pecnostny osobny kéd na ucely
rychlejSieho rozSirenia pouziva-
nia elektronickych obcianskych
preukazov v sluzbach e-Govern-
mentu. A nasledne pribudlo aj vy-
tvaranie ZEP-ov, teda zarucené-
ho elektronického podpisu, ¢o
predlZuje vybavovanie stranok na
useku vydavania OP z cca. 5-7
minut na 15 az 20 minut. To isté
sa dialo s vodi¢skym preukazom.
Dnes sado DSA, €o je informacny
systém vodi¢skych preukazov,
vkladaju udaje o psychickej spb-
sobilosti a zdravotnej sposobilosti
vodi¢ov k jednotlivym skupinam
vodi¢skych opravneni. Zdravotné
pombcky ako napr. okuliare C&i
kontaktné SoSovky sa tiez musia
zaviest — po predlozeni prislus-
nych dokladov — do systému
DSA, originaly sa prefotia, pripoja
k Ziadosti a vSetky vloZzené udaje
sa potom zobrazia vo forme koé-
dov na zadnej strane vyhotovené-
ho dokladu. Co v kone&nom dé-
sledku predlzuje vybavenie jednej
stranky vodi¢skym preukazom o
cca 5 minut. Navys$e, ob¢&an si po
hotovy doklad musi znova prist,
ked dostane prostrednictvom
SMS oznamenie a musi prevzatie
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Praca zien za priehradkami je pri navaloch fudi narocna najmé psychicky

- SN 000

Nesulad

Navstivili sme banskobystrické
KAMO, oddelenie dokladov pod
vedenim kapitana Mariana Penia-
ka. Okrem toho, ze $éfuje tomuto
pracovisku s jedenastimi zenami
a dvoma muzmi ,zbrojarmi”, je aj
predsedom pocetnej zakladnej
organizacie OZP pri OR PZ v
Banskej Bystrici. Marian Peniak
by bol zlym Séfom oddelenia, a
esSte horSim odborovym preda-
kom, keby nevenoval pozornost
pracovnym podmienkam vlast-
nych podriadenych. Jeho postre-
hy, navys$e, nie su len banskoby-

Cianskych preukazov — novelami
zakona o OP ¢&.224/2006 Z.z. sa
zaviedla povinnost podrobit sa
nasnimaniu podoby jeho tvare a
jeho podpisu na okresnom riadi-
tefstve. Pripomeniem, predtym
ob&an doniesol uz so sebou dve
fotky rozmeru 3x 3,5 cm a sprav-
ny poplatok vo forme kolku, tento
sa nalepil do ELOP, jedna fotka
do Cistopisu OP a obc¢an odiSiel s
vyhotovenym  dokladom. Po
18.0ktobri 2016 sa okrem biome-
trickej fotografie podoby Ziadatela
do obdianskeho preukazu, teda
do elektronickej identifikacnej kar-

.

il

dokladu osobne podpisat. Po-
dobne je to s pasmi, ktoré po no-
vom okrem vyhotovenia biome-
trickej podoby tvare eSte obsahu-

ju dalSi biometricky udaj, odtlacky
prstov drzitefa — Ziadatela. Naj-
viac prace pribudlo naSim Zenam
kvéli detom. V minulosti boli deti
do 15 rokov zapisané v pase za-
konného zastupcu, po dobu plat-
nosti tohto dokladu teda nepotre-
bovali ziadny doklad. Dnes robia
oddelenia dokladov pasy vSetkym
obcéanom od narodenia, kde su
doby platnosti 2 roky resp. 5 ro-
kov, €o je enormny narast poctu
Ziadatelov. Casovy narast vyba-
venia takého dokladu oproti minu-
losti predstavuje cca 10 minut,”
vypoc¢ital zmeny len pri zaklad-
nych osobnych dokladoch. Preto
na kazdom oddeleni dokladov by-
va najvacsi naval od aprila do
konca juna. Nuz a k tomu vsetké-
mu pribudol vo Stvrtom kvartali
2016 este ,blazinec” so ZEP —
om, podla informacie MV SR k 15.
decembru malo ZEP asi 33 per-
cent Statutarov.”
Soboty nepomohli

Samozrejme, Zenam sa nepa-
¢€i, Ze maju ovela viac — a podstat-
ne narocnejSej, kvalifikovanejsej
— prace za tu istd biednu placu.
Na zaklade pokynov ,zvrchu” pra-
coviska dokladov ,tahali” v de-
cembri uz kazdy pracovny def na
prepazkach, koncili o hodinu ne-
skoér ako predtym, otvorit museli
aj v sobotu 10. decembra, €o bol
sice ustretovy krok k ob&anom,
ale konkrétne v Banskej Bystrici
tu sedeli od 8. do 12. hodiny tri
zamestnankyne a vybavili ,az”
devat klientov. (Na celom Slo-
vensku bolo podla info MV SR vy-
bavenych v ten defi okolo 250
klientov) Nasledujucu sobotu to
bolo obdobné. ,Statutari akoby sa
vypli,” konstatoval Marian Peniak.
L,Zrazu mali zasa vela ¢asu...”

Zhodneme sa, Ze dalSi naval
Statutarov pride az v maji a juni,
ked im uz zasa bude horiet’ ter-
min. Lebo Slovaci su taki... A
zhodli sme sa s Marianom Penia-
kom aj v nazore, Ze pre plynulost
chodu oddeleni dokladov by sta-
gilo predizit §tatutarom termin do
konca marca 2017. Podnikatelia
uz boli takpovediac nastartovani
a povinnost by viac neodkladali,
do konca marca by to zvladli, od-
delenia dokladov v tom Ease maju
kapacitné rezervy. Pri polro€énom
prediZzeni terminu v8ak podnika-
telia zasa maju pocit, Ze je este fu-
ra dni v kalendari. Lenze takto sa
od jari naval ,zepkarov” spoji s
navalom Ziadosti o pasy a mozno
to bude este horsie, ako bolo...

Dodajme, podla informacii z
Hospodarskych novin /1.12.2016/
Gvaha prediZit termin len do kon-

(Pokracovanie na strane 7)

ZO Senica — Peter Valek

Novi predsedovia ZO

Z0 Povazska Bystrica - Miroslav Bialon

Z0 Letecky utvar - Marian Mikulas

Horska zachranna sluzba - Milan Lizuch

Z0 10-28 OZPC Kosice - Ing. Pavol Bozogan
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Zeny 24 prepadkami odelnidokladov 5 stal rukojemnickami.

(Pokracovanie zo strany 6)
ca marca 2017 naozaj existovala,
potvrdil hovorca Narodnej agen-
tary pre sietové a elektronické
sluzby Martin Dor¢ak, ale vlada
usudila, Ze by tento termin zasa
kolidoval s podavanim darnovych
priznani, a tak potvrdila konecny
datumna 1.7.2017.

Ktosi prispal

Zda sa, ze ,Statna osveta” v
celej sfére elektronizacie verejnej
spravy akosi zaspala, ludia ne-
mali v€as dostatok informacii, ho-
ci zakon, ako sme spomenuli, pla-
ti od roku 2013. Dnes uz su praco-
viska oddeleni dokladov priam vy-
tapetované réznymi letakmi, infor-
macii je pre prostého obcana
mozno az privefa a tazko sa v
nich orientuje aj vzdelanejSim.
Zeny za prepazkami: ,Ludia negi-
tajullll” Mnohym, najméa star$im
klientom, robi problém spravne si
navolit ¢o len poradové Cislo vo
vyvolavacom terminale, pretoze
tam je vela moznosti, konstatuju
zamestnankyne. NavySe, neod-
borna obsluha vyvolavacich ter-
minalov spdsobuje ich ¢astu po-
ruchovost, staci, ked' si niekto na-
priklad odtrhne len polovicu listka
a masinka vypovie poslusnost.
Nie je zriedkavé, Ze na tabuliach
pri jednom okienku svieti naraz aj
viac vyvolavacich Cisiel, €o je tiez
chyba softvéru, nie zamestnan-
kyf. Lenze vzapati nastava

chaos, v preplnenej ¢akarni i na
chodbach hustne atmosféra, lu-
dia sa hadaju medzi sebou o po-
radie, najlepSie sa vsak zlost' vy-
lieva na pracovni¢kach za pre-
pazkami, aj ked za ni€ nembézu.
Podobne spésobuju problémy
platobné terminaly, kde klienti na-
priklad pchaju mince do $trbiny,
kam maju ist bankovky, hoci je
termindl jasne oznaceny. MaSiny
dostavaju zabrat... V sezbne, ked
dominuju Ziadosti o pasy, vyberie
SBS-ka za den z jedného ,kolko-
matu” aj 15 — tisic eur... Na poru-
chy tohto stroja, samozrejme, do-
platia dal8i ¢akajuci Klienti, kto-
rym uz ,bezi” poradie, ale ked si
nestihna kupit' kolok, o poradie
pridu a mbézu stat zasa dve hodi-
ny...

Vysledok? Pre radového ob¢a-
na klienta su pracovnicky za pre-
pazkou stelesnenim, symbolom
systému, $tatu. Ak nieco nefungu-
je, zamestnankyne su bezbran-
nym ter€éom hnevu, hoci si pre
pracovnu zaneprazdnenost ne-
maju kedy ani odskocit na WC.
Pracovnicky (niektoré su aj ¢len-
kami OZP) by mohli o peripetiach
»S masinkami” rozpravat celé ho-
diny. Prevadzkové chyby su zma-
pované, zdokumentované a pred-
pokladajme, Ze vSetky poznatky o
softvérovych chybach v systéme
sa sluZzobnou cestou sustreduju
tam, kde su odbornici, schopni

lapsusy odstranit nielen v Ban-
skej Bystrici, ale aj v ostatnych
klientskych centrach.
Nadej
Naostatok sme si nechali pro-
blém, ktory rovnako tazi ob&anov
— klientov, ako aj pracovnicky.
Priestory oddelenia dokladov v
banskobystrickom KAMO nepo-
stacuju, najma v sezdne je tu tes-
no. Problém je s parkovanim oko-
lo a ked este pride s rodi¢mi do
Cakarne zo tucet deti, nepocuju
pracovnicky klientov a opacne.
Skratka, priestory kapacitne ne-
postaéuju a celej budove byvalej
vojenskej spravy chyba optoka-
bel, ktory by to obrovské mnoz-
stvo udajov rychlo prenasal do
centraly. Systém je pomaly a vy-
padava, stazuju sa Zeny. Znova
ho niekedy nastartovat je fuska...
VSetci BanskobystriCania sa
preto nadejaju, Ze sa ministerstvu
vnutra bude darit’ pri realizacii bu-
dovania nového centra KAMO,
ktoré by malo sidlit v budove by-
valého obchodného domu TES-
CO. Ako spominame na inom
mieste tohto vydania POLICIE,
minister vnutra Robert Kalifiak na
rade predsedov konkretizoval za-
mery budovania klientskych cen-
tier v krajskych mestach, ktoré by
mali odstranit’ existujice problé-
my — a nielen v Banskej Bystrici.
Peter Ondera
Snimky autor

Rada predsedov ZO OZP v SR na svojom
zimnom zasadani schvalila ocenenia:

Pamatnu plaketu:

Dusanovi HARVATOVI
Ing. Vitalijovi DZOGANIKOVI

- predseda ZO pri KR PZ B.Bystrica
- kondiaci predseda KR utvarov
PPZ a MV SR

- kongiaci predseda ZO OZP Trnava
- konéiaci predseda ZO OZP Senica

npor. Janovi HUNCOVI
npor. Pavlovi KOPRLOVI

Medailu OZP v SR |. stupna:

Stefanovi TRSOVI - &len ZO OZP Zvolen
JUDr. Janovi RUSNAKOVI - ¢len ZO OZP Poprad
Jozefovi REPELOVI - ¢len ZO OZP Poprad

Medailu OZP v SR . stupna:

mjr. Mgr. Anete BYSTRIANSKEJ - ¢lenka vyboru ZO OZP Lucenec
Regine KELEMENOVEJ ¢lenka ZO OZP Komérno
Eleonére ROZIAKOVEJ ¢lenka ZO OZP Zvolen

JUDr. Ivanovi DURIKOVI &len vyboru ZO OZP Topoléany
Tiborovi GERSIMU ¢len vyboru ZO OZP Topol¢any
Ing. lvane GUBISOVEJ &len vyboru ZO OZP Topoléany
Bc. Lubomirovi JANKULOVI ¢len vyboru ZO OZP Topol€any
Mgr. Slavke KACINOVEJ - ¢len vyboru ZO OZP Topol&any
Daniele LASSOVEJ glen vyboru ZO OZP Topolgany
Anne MIKULASOVEJ &len vyboru ZO OZP Topoléany
Mgr. Jozefovi PAULOVICOVI ¢len vyboru ZO OZP Topol¢any
Ing. Rébertovi PATAKOVI - ¢len vyboru ZO OZP Topol¢any

Medailu OZP v SR lll. stupia:

Jane HYBSKEJ - ¢lenka ZO OZP Zvolen
npor. Slavomirovi PRADOVI - ¢len ZO OZP Michalovce
Alene PRETORYOVEJ - ¢len vyboru ZO OZP Topol¢any

Benefity pre clenov OZP v SR, zima 2016/2017 - Lyziarske strediska

Vysoké Tatry - Nova Lopusna dolina — http://www.skitatry.sk/akcie.php
= 20% zl'ava na 3 hod listok

- 20% zl'ava na vecerné lyZovanie
- 20% zl'ava na celodenny listok

Vysoké Tatry - Lopusna dolina — www.svitlopusnadolina.sk:

tel. kontakt:+421 903 992 292

tel. kontakt: +421 903 471 100

- 20% zl'ava na na vSetky sluzby
- 20% zl'ava na 4 hodinovy listok
- 20% zl'ava na vecCerné lyZovanie

Vysoké Tatry - Snowpark Lucivna — http://www.snowpark.sk/?language=sk
- 20% zl'ava na celodenny listok

- 20% zl'ava na 4 hodinovy listok

- 20% zl'ava na viacdriové listky

- 20% zl'ava na vecerné lyZovanie

SKI Plejsy, a.s. — www.plejsy.sk

platnych cien skipasov zverejnenych v stredisku na web stranke

Resort Levocska dolina — http://www.levocskadolina.sk
- 10 % z ceny celodenného skipasu

- 20 % z plnej ceny celosezénneho skipasu

- 10 % z ceny na prenajom bowlingovej drahy

- 10 % z ceny ubytovania

- 5 % z ceny permanentky na 10 vstupov do saun
https://www.facebook.com/levocskadolina.sk/

Dalsie benefity pre €lenov OZP v SR

Ubytovacie zariadenia MM CLASS

Prevadzkovatel’: MM CLASS, s.r.o., Cintorinska1173/3, 053 42 Krompachy
Prevadzka: Hotel Plejsy***, Cintorinska 1173/3, 053 42 Krompachy

Hotel Krivan**, Podbanské 1336, 032 42 Pribylina

Horsky hotel Hutnik, Cintorinska 3, 053 42 Krompachy

Zl'avy:

- 25% — na ubytovanie z pultového cennika v kazdom ubytovacom zariadeni
= 10% — z akciovych bali¢kov v kaZdom zariadeni

- 20% — z ostatnych sluzieb podl'a dostupnosti v ubytovacom zariadeni a to :
Wellnes,maséaze, zabaly v hoteli Plejsy a v hoteli Krivan,

Bowling, tenisovy kurt, golfovy simulator v hoteli Plejsy

tel. kontakt: +421 917 973 269

- 25 % zl'avu z ceny celodenného skipasu pre dospelého alebo dieta a seniora v lyZiarskom stredisku Relax center Plejsy, v Krompachoch, zl'avy sa uplatiuji z

tel. kontakt: +421 911 789 636

KONTAKTY:

Tel.-Fax: 053/4298015, 016
mobil: 0904 303 777

e-mail: marketing@mmmmm.sk
www.hotelplejsy.sk




Na charitativnom futsalovom turnaji boli najlepsi
¢lenovia OZP z Popradu

Horny rad: Rastislav Polakovi¢, Martin Polakovi¢, René Kopkas,
Robert Hermel, Denis Antolik, Tomas Petrus.

Dolny rad: Jan Diabelko, Michal Oravec, Luka$ Rusin, Michal Mly-
nar, Jakub Roko$ny, Jaroslav S¢ensny.

Dnia 11. decembra 2016 sa vo
viacucelovej Sportovej hale ,Aré-
na Poprad“ uskutoCnil 5. roénik
charitativneho futsalového turna-
ja zloZiek integrovaného zachran-
ného systému, ktorého sa zuc¢ast-
nilo sedem muzstiev z radu za-
chranarov, hasiCov a policajtov.
Futsalovy turnaj organizovalo ob-
Cianske zdruzenie Zachrana pod
zastitou primatora mesta Poprad
Jozefa Svagerka. VytaZok zo
Startovného a vstupného vo vys-
ke 2.320 eur bude pouZity na na-
kup dvoch automatickych exter-

nych defibrilatorov. Budu odo-
vzdané mestam SpiSska Nova
Ves a Poprad ako spomienka na
zosnulych leteckych zachrana-
rov, ktori prisli o Zivot pri leteckom
nestasti a Zili v oboch mestach.

Celkovym vitazom turnaja sa
stalo muzstvo OR PZ v Poprade,
zloZené z ¢lenov ZO OZP Poprad
bez straty bodu. Za najlepSieho
brankara turnaja vyhlasili Jarosla-
va Scéensného, ¢lena vitazného
policajného muzstva.

Mgr. Rébert Hermel
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Odborarska praca je vec kompromisov, faktiky hoja a mnozstva skisenosti.

(Pokracovanie zo strany 5)
mladych?

Myslim si, Ze nové vedenie sa
ubera spravnym smerom, aby
¢lenovia pocitili vyhody C&lenstva
réznymi formami, aj trebars vo
forme prezentacie, ako su nové
preukazy, pefiazenky, nélepky,
odznaky ¢&i kalendéare. Velkym
magnetom moze byt istota prav-
nej ochrany, ktoru poskytuje OZP
v SR, vela zakladnych organiza-
cii ma tiez moznost poméct Cle-
nom finanéne formou pozicky
alebo zfavami na rdézne druhy
sluzieb, prispevkami na rekreaciu
a oddychové aktivity, organiza-
ciou réznych, pre ¢lenov odborov
cenovo atraktivnych podujati. To
je zrejme aj cesta pre buducnost,
aby odborari citili, Ze z Clenstva
nie€o maju, €o ich zvyhodnuje
proti neclenom.

® Hoci sa s odborovou ¢in-
nost'ou ani po 1. januari 2017
neltcite, predsa len skuste
zhrnut' odkaz, posolstvo pre
mladSich odborarovych funk-
cionarov...

Pre kazdého predsedu zaklad-
nej organizécie je najdélezitejSia
vzajomna komunikacia a ¢o naju-
plnejsi prenos informacii oboma
smermi. Dobry predseda sa musi
vediet’ postavit’ aj proti nadriade-
nym, ked ma argumenty a rieSe-
nia. Pytat mbéze vtedy, ked ma

S myslienkou poméct social-
ne slabsim rodinam prisli prislus-
nici OR PZ v Martine v roku
2015. Ide uz o druht dobro€innu
akciu, ktoru realizuju s nadaciou
Matka a dieta Turca. Aj tieto Via-
noce Milan Vanko, Roman Mru-
Skovi¢ a PhDr. Ludmila Huskova

Krajsie Vianoce pre socialne slabsie rodiny s detmi

vybranym rodinam vycarili kraj-
Siu rodinnu atmosféru. Zo spon-
zorskych darov napiekli viano¢-
né pecivo, nakupili aj ¢osi pod
zub a v dioch 22. a 23.12.2016
kolegovia obdarovali 20 rodin,
28 deti, hospitalizovanych na
Detskej klinike Univerzitnej ne-

mocnice v Martine a osem tyra-
nych Zien spolu s 24 detmi, ktoré
boli umiestnené v Bezpetnom
zenskom dome v naSom regio-
ne.

npor. PhDr. L. Huskova,
OR PZ Martin

DECEMBER 2016

Ciastka 120
124. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru &.
106/2015 o stanoveni limitov infor-
macno-technickych ukonov v zne-
ni rozkazu prezidenta Policajného
zboru €. 17/2016
Ciastka 121
125. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o Sportovom dni urde-
nych funkcionarov dtvarov Policaj-
ného zboru
Ciastka 122
126. Nariadenie Prezidia Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni a
doplfa nariadenie Prezidia Policaj-
ného zboru €. 53/2015 o organi-
za¢nom poriadku Prezidia Policaj-

ného zboru v zneni neskorSich
predpisov
Ciastka 123
127. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢&.
66/2016 o zriadeni pracovnej sku-
piny k pripadom kradezi viamanim
do elektropredajni na uzemi Slo-
venskej republiky obcanmi Ru-
munska
Ciastka 124
128. Nariadenie Prezidia Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni a
doplfia nariadenie prezidia Policaj-
ného zboru €. 80/2014 o vykonava-
ni dohladu nad bezpecnostou a
plynulostou cestnej premavky, ko-
nani o dopravnych nehodéch a do-
pravno-inZinierskej ¢innosti v zneni
neskorsich predpisov
Ciastka 125
129. Rozkaz prezidenta Policaj-

ného zboru o opatreniach v I.
Stvrtroku 2017 v cestnej premavke
Ciastka 126

130. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o zriadeni spoloéného
timu zahrani€nej jednotky Policaj-
ného zboru vyslaného na Uzemie
Srbskej republiky

Ciastka 127

131. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o pracovnej skupine na
problematiku doméceho nasilia

Ciastka 128

132. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o kontrolnej Einnosti
Prezidia Policajného zboru na rok
2017

Ciastka 129

133. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vydani Roéného pla-
nu hlavnych dloh Prezidia Policaj-
ného zboru na rok 2017

prehlad, znalost, ¢i su na akukol-
vek potrebu pre zamestnancov
k dispozicii peniaze a musi prist
s rozumnym technickym rieSe-
nim. Odborovy funkcionar musi
ratat' s tym, Ze bude dostavat kri-
tiku z oboch stran, zvrchu aj zos-
podu, lebo taky je odborarsky
chlebik. A najviac vzdy kriCia
neclenovia, ktori vSak neraz Sko-
dia vSetkym — trebars Sirenim
nezmyselnych poplasnych sprav.
Opéat zdbéraznim vyznam kolek-

tivnych zmlav — ¢o je tam zakot-
vené, dava predsedom silu argu-
mentu. Rozumny nadriadeny si
uz dnes zvazi, ¢i bude riskovat
flagrantné poru$enie niektorého
ustanovenia platnej kolektivnej
zmluvy, podpisanej ministrom -
a je predovSetkym na predse-
doch zakladnych organizacii, aby
dodrziavanie kolektivnej zmluvy

strazili.
Zhovaral sa Peter Ondera
Snimka — on —

Smutocné oznamenie

S velkou lutostou a hibokym zadrmutkom v srdciach Vam ozna-
mujeme, Ze nas dia 2. januara 2017 vo veku 56 rokov
necakane opustila naSa mila kolegyna a priatelka
pani Lydia Pédova, rod. Gschwandtnerova.
Narodila sa 16. marca 1960 v Bratislave.

S manzelom vychovali 3 deti.
Od roku 1995 pracovala ako mzdova uctovnicka
na KR PZ v Bratislave na Spitalskej ulici, kde pdsobila dihé roky
az do organizacnych zmien v MV SR roku 2013, kedy presla

pracovat’ na Driefiovu ulicu.

Aktivne sa podielala na praci v Odborovom zvéze policie v SR,
bola ¢lenkou vyboru ZO OZP v SR €. 8/8 pri KR PZ v Bratislave.

Pani Lydia Pédova bola vzdy laskava, mila, priatel'ska a ochot-
na kazdému pomoct, pred problémami nikdy neutekala. OdiSiel
v nej Clovek, na ktorého sme sa vzdy mohli spolahnut. V tichosti,
s pokorou sa sklariame pred Bozou vélou a vyslovujeme rodine

Uprimnu sustrast.

Vybor ZO OZPv SR ¢. 8/8 pri KR PZ v Bratislave

Smuatocné oznamenie

nasa kolegyna

nar. 24.01.1982,

Dria 27.12.2016 nas necakane navzdy opustila

prap. Angelika Koren¢akova,

zaradena na OHK PZ Cierna nad Tisou ako
referent. Prislusni¢kou PZ bola od 01.07.2004.

Smuti za fiou snubenec, dvojro¢ny syn Nikolas a dvojmesacny

syncek Mathias.

Lugi sa s fiou cely kolektiv OHK PZ Cierna nad Tisou.

Cest jej pamiatke!

vit.

velké a Gprimné DAKUJEM !!!

Pod’akovanie

] Dovolte, aby som vyjadrila svoje podakovanie dob-
rym fludom za pomoc pri organizovani a zabezpe-
¢eni poslednej rozlu¢ky s mojim priatefom

| nprap. Ilgorom Nemcom,

&l referentom s UOZ na OO PZ v Novej Bani, ktory
nas nahle opustil 29. 11. 2016 vo veku 39 rokov.
Prislusnikom PZ bol od roku 1997.

Chcem velmi podiakovat ludom z OR PZ v Ziari nad Hronom a
OO PZ v Novej Bani, ktori nam poskytli nezi§tni pomoc v ¢ase
pre mna tak velmi zlozitom a tazkom.

Podana ruka v materialnej, finanénej ¢i inej forme bola pre mia
neocenitelnou pomocou. Kto to neprezil, tazko si to vie predsta-

Vé&zim si vas ako ludi s velkym srdcom, ktori pochopili moje po-
city a zlozitost daného momentu. Vyjadrujem vam preto jedno

Aspon takto, tymto dakovnym listom, by som sa vam chcela
odvdadit za vasu ochotu, lasku a snahu poméct.

S Uctou a vdakou

Tatiana Budinska

® V/ydava Odborovy zvéz policie v Slovenskej republike ako mesacnik. ® Zodpovedny zastupca vydavatel'a: mjr. Mgr. Viktor Kiss
® Redakcia: Mgr. Peter Ondera ® Adresa redakcie pre postovy styk: MV SR Pribinova €.2, 812 72 Bratislava. Pre osobny kontakt: bu-
dova PZ Racianska 45, Bratislava, vchod zo Sibirskej ul., prizemie, ® Telefon: 09610/51956. Fax: 09610/59096. ® e—mail:
peterondera@gmail.com, ozpvsr@minv.sk, viktor.kiss1@minv.sk ® www.ozpsr.sk ® Uzavierka nasledujticeho Cisla bude 10.
februara 2017. Toto Cislo bolo vytlaCené a expedované v 3. tyZdni ® Neobjednané prispevky redakcia nevracia. ® TlaC: Petit
Press, a.s., Lazaretska 12, 811 08 Bratislava. ® Naklad: 9 500 kusov ® Nepredajné



