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Pridu do strednych policajnych skél civili do 21 rokov? A kolki?

Co dlho lezi, potom rychlo bezi...

Vo februdrovom vydani POLICIE sme sa predsedu OZP v
SR Mariana Magdos$ka v rozhovore o. i. pytali, Ci sa nieco
deje okolo sSkolského projektu, ktory by mohol pritiahnut’
na policajné stadium mladez mladSiu ako 21 rokov. Spo-
minal sa uz davnejsie. Dobry zamer vraj narazil na legisla-
tivne problémy a ostalo ticho, zdalo sa. Ani predseda OZP
nevedel nic bliZsie...

“ X

,Civilov

Je to zrejme len nahodna ¢a-
sova zhoda, Ze prave v ¢ase vyj-
denia nasho februarového Cisla
sa aj na predsedovom stole obja-
vil naliehavy pripis: ,Navrh opat-
renia MV SR, ktorym sa dopifia
vynos MV SR ¢&. 73/2008 o poli-
cajnych strednych $kolach® so
ziadostou generalneho riaditela

-

Cakaju v podstate tie isté prijimacky... A Cakaju sa rovnaké problémy s fyzi¢kou,
s gramatikou slovenciny i so psychotestami...

personalnej sekcie MV SR Jana
Nociara o zaslanie pripomienok v
zmysle vnutrorezortného pripo-
mienkového konania. Ako sa to v
nasom rezorte c¢asto stava, ¢o
dlho lezi, potom rychlo bezi. Na
vypracovanie a zaslanie pripo-
mienok tak vSetci U€astnici kona-
nia mali v skratenej lehote ,az*
pat pracovnych dni.: do 27. fe-
bruara 2017...
Potrebny zamer

Cielom spomenutého navrhu
je, ako sa piSe v dévodovej spra-
ve, ,zosuladenie pravneho stavu
tak, aby sa na strednych odbor-
nych skolach PZ mohli okrem pri-
slusnikov PZ vzdelavat aj ziaci,
ktori nie su v sluzobnom pomere
prisluSnika PZ. Prijati Ziaci budu
poCas S§tudia pripravovani na
Uspesné zvladnutie prijimacieho
konania do sluzobného pomeru
prisluSnika PZ a na vykon $tatnej
sluzby prislusnika PZ,” piSe sa v
dovodovej sprave s dodatkom, ze
»Schvalenie navrhu vynosu nevy-
vola potrebu uskuto¢nit organi-
zacné, materialno-technické a
personalne zmeny. Vynos neza-
klada narok na rozpocet MV SR,*
tvrdi sa v dévodovej sprave.

Nuz, samo schvalenie navrhu

naozaj nijaké potreby nevyvolava.
Ale jeho realizacia si urcite vyzia-
da potrebu tak organizac¢nych,
ako aj materialno-technickych a
personalnych zmien. A, samozrej-
me, bude mat aj narok na rozpo-
Cet rezortu, zdéraznil predseda
OZP vo svojich pripomienkach.
Co vsak neznamena, Ze navrh nie
je realizovatelny. Naopak, zamer
sa zda byt. uzito¢ny a pri klesaju-
com zaujme o sluzbu v PZ aj vy-
sostne potrebny.
Maturanti: Co d’alej?

Ako sme uz uviedli vo februa-
rovom &isle POLICIE, novelou za-
kona dané zvySenie veku pre pri-
jatie do PZ na 21 rokov malo tiez
svoje racionalne, vSetkym zname
zdbévodnenie. Zaroven vSak vyvo-
lalo obavy, &i tento krok neodradi
od zaujmu o vstup do PZ dalSiu
Cast potencialnych zaujemcov.
Vysvetlenie je jednoduché: mlady
muz (diev€ina) musi po maturite
rozmyslat, o dalej. Ci si najde
pracu, alebo sa prihlasi na vysoku
Skolu, pripadne si bude hladat
nejaku dalSiu formu vzdelavania,
trebars nadstavbu? Kedze do PZ
sa uz priamo po maturite nemoze
prihlasit a Cakat' bez nejakej istoty

(Pokracovanie na strane 3)

S predsedom OZP v SR Marianom Magdoskom na aktualne témy

Riziko: dualne stredoskolske vadelavanie vykradne mnozinu zaujemcov o policajnil profesiu

Mesiac ubehol ako voda, prl:niesol viaceré aktuadlne témy,
o ktorych sa redakcia POLICIA rozpravala s predsedom
OZP v SR Marianom Magdoskom.

® Pan predseda, problém
uplatiiovania koeficientu pra-
covného ¢éasu pri nerovhomer-
nosti priniesol policajtom via-
ceré krivdy, v rozhovore pre
februarové vydanie nasho me-
sacnika ste prislabili posun.

Ano, spinili sme slub, ktory
som verejne dal, odovzdali sme
nas list poverenému generalne-
mu riaditelovi personalnej sekcie
panovi Nociarovi a mali sme uz aj
prvé, velmi korektné stretnutie.
Obe strany si vysvetlili postoje.
Ide o mimoriadne komplikovanu
tému, tak sme museli rokovanie z
C¢asového hladiska prerusit a do-
hodli sme sa na dalSom stretnuti v
tyzdni po 20. marci. Predpokla-
dam, Ze v kratkom &ase by sme
sa vedeli dohodnut a vyriesit ten-
to problém raz a navzdy tak, aby
dalej policajtov netraumatizoval,

aby nemuseli nadrabat hodiny,
ako je tomu este v stucasnosti.

® Bol by to pozitivhy krok,
cela situacia trva podla mno-
hych uz pridlho.

Prizndvam, Ze ani my sme ne-
venovali téme koeficientu dosta-
to¢nu pozornost, az v poslednom
obdobi sme urobili maximum.
Koeficient v zasade ma v niek-
torych pripadoch opodstatne-
nost, nedd sa povedat, Ze je
uplne zly, ale su pripady, ked
matie a [udia nadrabaju hodiny,
ktoré by nadrabat’ nemali. To su,
pripady, ked ma policajt naplano-
vanu sluzbu, do tohto ¢asu mu
padne ina povinnost, ma preto
udelené sluzobné volno s
nahradou prijmu, ale uz sa mu ra-
ta koeficient len 5,43, zvySny
pocet hodin si musi nadrobit. To
su tie situacie, o ktorych rokujeme

a hladame spdsoby, ako ich ¢o
najjednoduchSie vyriesit'.
® Dalsia téma: policajné
Skolstvo a prichod civilov...
Odborovy zvaz policie mal k
navrhu Styri zasadné pripomien-
ky, na rozporovom konani sme si

P

M. Magdosko

vyjasnili tri, problém bol so Stvr-
tou, kde sme ziadali nejaké
prospechoveé Stipendium pre tych-
to ziakov. Bolo nam povedané, ze

| e

v zmysle zékona o vychove a
vzdelavani to nie je mozné, vraj
by prichadzalo do uvahy len so-
cialne Stipendium, ale myslim si,
Ze ministerstvo dokaze vymysliet
nejaké motivaéné stimuly v su-
lade s prisluSnou legislativou aj
pre ziakov, ktori sa rozhodnu pre
dvojro¢né Studium na nasej Skole.
Aj my budeme hladat’ nejaku for-
mu. Chcem v8ak povedat, Ze cely
problém ziskania dostatoéného
po¢tu kvalitnych zaujemcov o
policajnu sluzbu je ovela SirSi a
vaznejsi. Situacia na trhu prace
sa v poslednych rokoch vyrazne
zmenila k lepSiemu, ¢o je sice
dobre, ale nam to robi vazne kom-
plikacie. Chceme v blizkom ¢ase
zorganizovat dlhSie pracovné
stretnutie s pracovnikmi personal-
nej sekcie na tému policajné Skol-
stvo a personalna praca, chceli by
sme SirSie volne diskutovat aj o
niektorych ustanoveniach zakona
€. 73, ktoré nam robia problémy.
Chceme hladat mozno aj ne-
tradi¢né pristupy k tymto témam a

nestandardné rieSenia bez otvo-
renia zakona. Bol by som naprik-
lad velmi rad, aby sme uvazovali
nad zriadenim Skoly, ktora by nam
uz na strednom stupni zabezpe-
€ovala prichod dostato€ného poc¢-
tu mladych policajtov.

® Nieco ako boli vojenské
gymnazia?

Trebars. Nesmieme zaspat
dobu. Stat spusta duélne vzdela-
vanie vo vyrobnom sektore, kde je
drviva vacsina sukromnych firiem.
Slovensko obsadili automobilky a
ich subdodavatelia, ponukaju
ovela lepSie podmienky a per-
spektivy, Stat bude mat Coraz
vacsi problém ziskat mladych
fudi do svojich sluzieb. Tyka sa to
v prvom rade obrany a policie.
Vznikd riziko, ze nam dualne
vzdelavanie vo vyrobnom sektore
doslova vykradne potencialnych
zaujemcov, ak sa v€as nezobu-
dime a nezacneme bojovat o kaz-
dého jedného absolventa. Som
presvedCeny, ze obrana sa v

(Pokracovanie na strane 2)

Myslienka mesiaca: Pre mia je hocijaky maly Uspech vitazstvo, ale Ziadna prehra nie je pre miia porazka!

(Napoleon Hil, 1883-1970, americky autor séme kniy o iozofispechu)
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K wiatlu

VMWVWO*!«W&

Odborovy guiy policie v SR

Po roku 1989 oslavy Medzi-
narodného dria zien ustupili do
pozadia — tak ako vsetko ,zlé,
lebo socialistické”. Preto je aj
mlad$im  generdciam  dobré
pripomentut, 2e MDZ vlastne za
ni¢ neméze, lebo tento sviatok
mal so socializmom spolocné
len maélo. Oficidlne je MDZ
celosvetovo pamétnym driom az
od roku 1975, ale jeho korene
siahaju hlboko do XIX. a
zaciatku XX. storocia, pripomina
historicka Maria Zavacka. ,V
roku 1857 sa 8. marca vydali do
ulic New Yorku zamestnankyne
z viacerych miestnych textiliek,
Ziadajuce zlepSenie pracovnych
podmienok a zvysenie platov.
Vtedy na ucastnicky zautocila
policia a rozohnala ich. O dva
mesiace neskér prave tam
vzniklo prvé odborové zdruzenie
tovarenskych Siciek. Protestné
pochody ¢asom nadobudali na
sile, roku 1908 v tento marcovy
deri pochodovalo ulicami New
Yorku uz 15 000 zien,“ pise.

Oficialne Medzinarodny deri
Zien na 8. marca ustanovila Il.
medzinarodna konferencia Zien
v roku 1910 v Kodani, ktorej sa
zucastnilo 100 delegéatok zo 17

Uskalia sviatku Zien

krajin. Konferencia urcila, aby
sa 8. marec kazdorocne oslavo-
val ako deri boja Zien za socialne
a politické zrovnopravnenie, za
medzinarodnu solidaritu, proti
militarizmu a vojne. Datum zvo-
lila prave na pocest prvého orga-
nizovaného vystupenia Zien z
krajcirskych a textilnych dielni v
New Yorku 8. marca 1857 proti
krutému vykoristovaniu a diskri-
minacii.

Takze: zZiaden socialisticky
vymysel, ale dlhotrvajici zapas
za zrovnopravnenie Zien, ktory —
napriek vSetkym prekazkam —
bol v mnohych ohfadoch uspes-
ny. Zeny sa presadzuji aj v
odvetviach, kde to bolo trebars
pred sto rokmi este nemyslitel-
né. Aj v tomto vydani néasho
mesacnika napriklad prinasame
informaciu, Ze prvykrat v 188-
ro¢nej histérii Scotland Yardu sa
na jeho Celo postavila Zena.

V severskych S$tatoch je v
policajnych radoch ovela vy$si
podiel Zen, ako u nas. Na cele
EuroCOP-u, medzinarodnej or-
ganizacie, zdruzujucej policajné
odborové a profesné organiza-
cie z 27 krajin Eurdpy, su Zeny
uz druhé volebné obdobie, ked

po Svédke Anne Nellberg zasad-
la do kresla prezidenta Euro-
COP-u dalsia Zena, Katalanka
Angels Bosch Camprecios.

Nas zakon o $tatnej sluzbe
chréni Zeny policajtky, osobitne
matky, vyznamnym spésobom.
Podobne slovensky zakonnik
prace. Ale najm& pod tlakom
velkych zamestnavatelov z ra-
dov nadnarodnych spolo¢nosti
aj slovenska pracovno-pravna
ochranna legislativa v. mnohom
ustupuje. Napriklad vo vSeobec-
nosti nechrani Zeny pred no¢nou
pracou. Ved' staci, ked prejdu
zdravotnou prehliadkou a pod-
piSu suhlas s noc¢nou préacou.
Samozrejme, dobrovolne, ved
ich nikto nendti... A tak aj v roku
2017 tisicky slovenskych Zien
pracuju v mnohych fabrikach aj v
dvanasthodinovych zmenach od
Siestej hodiny vecer do Siestej
rano, neraz za podmienok, pri-
pominajucich XIX. storocie, ale
deje sa z ich strany ,dobrovolne*
a v sulade s platnou slovenskou
legislativou. Ved' ked mézu do
nocnych zmien chodit chlapi,
preco by nemohli aj zeny? Chceli
predsa rovnopravnost, ¢i nie?

Peter Ondera

rémske komunity Abel Ravasz.

Obce a mesta maju Sancu ziskat’ prostriedky na
€innost hliadok

Projekt romskych obcianskych
hliadok bude pokracovat’

Ministerstvo vnutra SR odobrilo Uradu splnomocnenca viady SR
pre rémske komunity jeho harmonogram. Narodny projekt Miestne
obdianske poriadkové sluzby, na ktory ma ist desat miliénov eur, je
pokracovanim projektu Romske ob¢cianske hliadky. ,,V minulosti bol
projekt hliadok natolko tuspesny, Ze po jeho ukonéeni mnoho miest
a obci v projekte pokracovalo a hliadky financovalo z viastnych
zdrojov. Preto som sa rozhodol, Ze urobim vsetko pre to, aby projekt
pokracoval a zaCal sa realizovat' v roku 2017. Nielen samospravy,
ale i ludia ho potrebuji,” uviedol splnomocnenec viady SR pre

O peniaze na hliadky budd méct v aprili Ziadat mesta a obce
s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit. Urad spino-
mocnenca slubuje, Ze v rdmci projektu sa vyrazne zjednodusi admi-
nistrativna zataz pre prijimatelov projektu. Miestne ob&ianske po-
riadkové sluzby budu spolupracovat’ s mestskymi a Statnymi poli-
cajtmi a zohravat' ulohu mediatorov, kedZe romski obyvatelia mézu
povazovat policiu za represivnu zloZku. Hliadky nebudu suplovat
¢innost’ policie, ale v niektorych pripadoch im budi napomocné.
Maju pomahat efektivne riesit naroéné a konfliktné situacie v ramci
komunity a komunikaciu so socialne vylu¢enymi osobami.

(TASR, 21. februara 2017)

Na cele Scotland Yardu je prva zena
v 188 - rocnej historii tohto policajného zboru

LONDYN - Britska viada v
stredu oznamila, Ze vysokoposta-
vena dostojniCka, 56 - rocna
Cressida Dickova bude novou ko-
misarkou londynskej Metropolit-
nej policie, teda prvou Zenou, kto-
ra bude viest tzv. Scotland Yard
za celu jeho 188-ro€nu historiu.

Cressida Dickova, doterajsia
z4stupkyna komiséra tohto poli-
cajného zboru, vystrieda vo funk-
cii Bernarda Hogana-Howea, kto-
ry odstupi na buduci tyzden.

(WebNoviny.sk,
22. februara 2017)

Riziko: dualne stredoskolske vzdelavanie vykradne mnozinu zaujemcov o policajnil profesiu

(Pokracovanie zo strany 1)
kratkom Case vyda touto cestou,
zriadi si vlastné stredné vzdela-
vanie a my ako rezort nesmieme
zaspat, lebo skon¢ime v perso-
nalnom podstave a uplne sa nam
rozsype kvalita Policajného zboru
ako silovej zlozky tohto S&tatu.
Naozaj varujem a vyzyvam kom-
petentnych, aby sme sa s obrov-
skou vervou pustili do Uplne nové-
ho systému vzdelavania policaj-
tov a zacali hned po skonceni
povinnej Skolskej dochadzky s
nejakou formou stredo$kolského
vzdelavania pre buducich policaj-
tov. Urychlene musime pripravit
uplne novu koncepciu pripravy
prislusnikov PZ, lebo ak prepa-
sieme Cas, bude zle.

® Neraz pocujeme, ze ,Stat
na svojich 'udoch Setri”. Boli
ste napriklad neprijemne prek-

vapeny, ked' ste zistili, za aku
sumu sa musia prestravovat’
nasi mladi policajti na SOS PZ...

S velkym znepokojenim kon-
Statujem, Ze sa uz dlho nijako
nepohlo s vyskou stravnej jed-
notky pre naSich posluchadov na
SOS PZ v Pezinku a Kosiciach,
ale aj v Devinskej Novej Vsi. Zo
surovin za 2,90 eura na den
vystravovat’ mladych chlapcov a
dievcéata, ktori sice sedia v lavi-
ciach, ale maju aj vefa namaha-
vého pohybu pri vycviku, je prak-
ticky nemozné, to dokaze len
Carodejnik. Je to velka hanba pre
nas rezort, uréite budem rokovat
s kompetentnymi s cielom do-
siahnut’ zvySenie. Pani dosluhuju-
ca ombudsmanka Dubovcova sa
dojemne starala o chovancov v
polepSovniach, Ze hladuju, ked
maju stravnu jednotku 2,80 eura a

vlada ihned slubila zvySit dennu
davku pre chovanca polepSovne
na 3,36 eura. Ombudsmanka
chodila po celach policajného za-
istenia a vyhradenych priesto-
roch, aj tam ju trapilo, ¢&i ti ludia
nehladuju. Nehladuju. Ale neviem
o tom, Ze by sa niekedy zaujima-
la, ¢i za 2.90 eura na den nehla-
duju mladi policajti v naSich Sko-
lach!!! Takto to nemdze ostat, uro-
bime vSetko pre zlepSenie situ-
acie.

Zhovaral sa Peter Ondera

Pripomienky OZP
v SR k navrhu
Opatrenia MV SR...

Vo v8eobecnej casti dbvodovej
spravy v poslednej vete je uve-

dené, Ze vynos nezaklada zvy-
Seny narok na rozpocCet Mini-
sterstva vnutra Slovenskej repub-
liky. Vzhladom k tomu, Ze novy §
15a v odseku 1) umozriuje Ziakom
bezplatné poskytnutie ubytovania
a stravovania, zastavame nazor,
Ze uvedené tvrdenie v dévodovej
sprave nie je pravdivé.

Pripomienku povaZujeme za
zasadna.

V novom § 6a absentuje dizka
Studia pomaturitného Studia. O
dvojroénom pomaturitnom kvalifi-
kacnom S$tudiu hovori len osobit-
né cast’ dévodovej spravy k bodu

2. Z toho dévodu Ziadame doplnit

novy ods. 3), v ktorom by uve-
dena doba Studia bola doplnena.
Pripomienku povaZujeme za
zasadna.
V navrhu opatrenia absentuje
podmienka pre sluZzobny urad, Ze

v pripade uspesného ukoncéenia
pomaturitného kvalifikacného stu-
dia bude Ziakovi umoznené pri-
Jatie do sluzobného pomeru pris-
lunika Policajného zboru.

Pripomienku povaZujeme za
zasadnu.

V navrhu opatrenia absentuje
akykolvek motivaény prvok -—
napr. prospechové Stipendium,
na zaklade ktorého by sa
uchéadzaci hlasili na stadium na
SOS PZ. V stéasnej dobe zazna-
menavame zniZeny zaujem o
sluzbu v Policajnom zbore a pod-
fa nasho nazoru bez motiva¢nych
prvkov sa zaujem o Studium
nezvys$i, aj vzhladom k tomu, Ze
sa bude jednat’ o Ziakov vo veku
19 az 21 rokov.

Pripomienku povaZujeme za
zasadnu.
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Co dlho lezi, potom rychlo bezi...

(Pokracovanie zo strany 1)
dva roky tiez neméze, voli si inu
cestu zivotom.

Presne tento problém sa spo-
menuta novela vynosu MV SR €.
73/2008 usiluje vyriesit. Tvorco-
via nam potvrdili, Ze sa tak deje
spOsobom, ktory nevyvola nut-
nost’ legislativnych zmien v zako-
ne otvorit. Samotny navrh ,Opat-

Sok na $tadium maju byt priamo
obe $koly, zaujemci zacali telefo-
novat na Skoly do KoSic i do Pe-
zinka a kladli rozne otazky k detai-
lom takéhoto dvojro¢ného nad-
stavbového pomaturitného §tu-
dia. Problém je — ako sme si ove-
rili — Ze ani odbornici v Skolach es-

ale napriklad aj — i predovsetkym
— ministerstvo Skolstva. Pri za-
sadnych pripomienkach musia
prebehnut (a prebiehaju) rozpo-
rové konania, ich vysledok je v
niektorych pripadoch (v ¢ase pi-
sania tohto ¢lanku) eSte nejas-
ny...

1.

renia“ ma len dva a pol stranky, k
tomu obsahuje iba dalSie dve
stranky dovodovej spravy. Viast-
ne len pridava k pojmu ,poslu-
chac” aj pojem ,ziak", teda ,civil*,
pritom sam vynos z roku 2008 ma
dobre vy$e 20 stran. Dosah stru¢-
ného ,Opatrenia“ v praxi vSak mo-
Ze byt rozsiahly. Ponuka totiz
mladym fudom moznost policaj-
ného Studia este pred dovisenim
veku 21 rokov a otvara im tak ces-
tu k policajnej kariére. Zaberie a
uspeje tato ponuka?
Vela neznamych

V tejto chvili nevieme. Faktom
je, ze nas rezort, presnejsie jeho
tlaCovy odbor na pokyn ,niekoho*
uz v Case spracuvania vnutrore-
zortnych pripomienok 3. marca
2017 zverejnil cely zamer v mé-
diach. Kedze prijimatelom prihla-

te na mnohé otazky odpovede ne-
poznaiju, ved pripomienky vzniesli
nielen rezortné zlozky a odbory,

VysSsi moralny princip
v aplikaénej praxi cez Zaludok

Vravi sa, Ze Zaludok mame kaZdy len jeden a v tom sme si vSetci
rovni. Je to sice pravda, ale z hladiska vy3$Sieho morélneho
principu, ktorym sa teraz ohériaju niektori osvieteni politici, méam
urcité pochybnosti, i je to tak spravne a ¢i vbbec je to tak.

Impulz mi dala nedédvna debata s nasim predsedom Marianom
Magdoskom. Dozvedel sa, Ze denna stravna jednotka posluchaca v
nasich policajnych Skolach je /v surovinach/ len 2.90 eura. Surovi-
nova cena stravy pre chovanca v polepSovni je 2.80 eura, od 1.
septembra 2017 v8ak uz bude 3.36 eura. Védzeri vo vykone trestu
ma surovinovy limit 2.35 eura.

A ako sa stravuje osoba v
cele policajného zaistenia?
Cuduj sa svet podla vynosu,
ktory podpisal eSte minister
Vladimir Palko v roku 2005, osobe v CPZ patri pri pobyte nad 18
hodin 70 percent z aktualnej dennej cestovnej nahrady. Inak
povedané, osoba v ,cépezetke” je viastne na sluZzobnej ceste,
pricom musi dostat' denne jedno teplé jedlo. Sedemdesiat percent z
aktualnych diét vo vyske 10.30 je 7,21 eura. Tiez nie zlé, ked
zoberieme do Gvahy, aky fudsky material sa vdésinou v CPZ ocita.
Nuz ale, povie taky osvieteny politik, kym nie si pravoplatne odsu-
deny, hfadi sa na teba ako na netrestaného. A kedze sme si v3etci
rovni a mame vSetci jeden Zaludok, vysledkom aplikacnej praxe
vy$Sieho moralneho principu je fakt, Ze Zaludok Studujtceho polica-
Jjta je na tom horSie ako Zaludok zaistenej osoby v CPZ, ale /uz len
docasne/ o desat centov lepSie ako Zaludok chovanca v polepSovni
a,az” o 55 centov lepSie ako odsudenej osoby vo vykone trestu. Do-
volim si povedat, Ze z hladiska vy$Sieho moralneho principu je to zo
strany Statu nezmysel v aplikaénej praxi.

Peter Ondera

Po absolvovani Studia prichadza cas profesionalnej sluzby...

,Studenti nebudu v sluzobnom
pomere, avSak zamerom minis-
terstva vnutra je zabezpecit im
bezplatné vzdelanie a tiez ubyto-
vanie a stravovanie. Stadium je
povazované za sustavnu pripravu
na povolanie a rodic¢ia Studentov
maju narok na pridavok na die-
ta. Po skonceni budu absolventi
kvalitne pripraveni na Uspesné
zvladnutie prijimacieho konania
do policajnych radov a mézu byt
ihned zaradeni do vykonu sluzby
na zakladnych policajnych utva-
roch,” oznamuje rezort na svojej
stranke.

Isté teda je, Ze obe stredné po-
licajné skoly — v Pezinku i v KoSi-
ciach —sa na prichod ,civilov* mu-
sia dokladne pripravit, pritom za-
pasia este s mnohymi neznamymi
veliCinami, na ktoré spomenuty
.Navrh opatrenia“ nemohol dat
odpoved.

Telefény uz zvonia...

Podla webovej stranky MV SR
obe Skoly maju mat uz v maji k
dispozicii vSetky informacie i pri-
hlasky na S$tadium. Prijimacky
maju byt — podla neoficialnej in-
formacie — az v auguste, aby mali
moznost prihlasit sa aj ti, ktori ne-
uspeli v prijimacich pohovoroch
na vysoké Skoly, pritom samo $tu-
dium sa ma rozbehnut uz v sep-
tembri... To bude z €asového hla-
diska poriadny frmol!

Chceli sme sa teda viac dozve-
diet aj my, ¢i budu ziaci civili $tu-
dovat podla tych istych osnov ako
ich spoluziaci v policajnych rovno-
Satach, ¢i budu mat civili rovnako
nastaveny obsah prijimacich po-
hovorov, ako maju Cerstvi policaj-

ti, za akych podmienok bude
moéct Skola poskytnat civilnym
Ziakom ubytovanie a stravovanie,
kto bude platit dopravu do $koly,
ako budu ziaci obleceni, ¢i budu
méct Ziaci absolvovat aj strelecku
pripravu, ako bude Ziak chraneny,
ked sa mu napriklad pri strelbach
alebo nacviku sebaobrany nie¢o
stane, ¢o s nim, ak spdsobi Skole
alebo inému nejaku $kodu, &i bu-
de Stat platit’ za Ziakov zdravotné
a socialne odvody, ako to bude,
ked ziak $kolu z vlastnej viny ne-
ukondi, ¢i bude musiet vratit’ Skol-
né, ¢i a aké ma ziak realne zaruky,
Ze bude po uspesnom ukonceni
nadstavbového $tudia naozaj pri-
jaty do sluzobného pomeru pri-
slusnika PZ, a naopak, ¢o sa sta-
ne, ked si to ziak po ukon&eni
nadstavbového $tudia rozmysli a
strati zaujem o vstup do PZ, bude
musiet' zaplatit' $kolné...? Naozaj
vela otazok. Problém: koho sa
opytat' ?
Kolki ????

Od nasich odborovych preda-
kov v oboch $kolach sme sa toho
vela nedozvedeli. Vedeli akurat,
Ze sa nie€o pripravuje, ale odbo-
rové organizacie do tychto priprav
podla vSetkého neboli zapojené.

Zastupcovia vedenia oboch
§kél nam potvrdili, Ze pedagogic-
ky zbor sa na prichod civilnych
ziakov uz niekolko mesiacov in-

$ené naklady na ubytovanie, stra-
vovanie a vzdelavanie ,civilov*?
Cas rychlo bezi

V tejto chvili nevieme. O vyjad-
renie formou rozhovoru redakcia
poziadala aj riaditefa Centra
vzdelavania a psycholégie MV
SR JUDr. Antona Kulicha, ktory
nam sprvoti poskytnutie rozhovo-
ru ochotne potvrdil a dohodli sme
aj termin stretnutia, napokon nam
vSak otvorene a korektnym spb-
sobom vysvetlil, Zze prave pre
niektoré otvorené nejasnosti v
prebiehajucich rozporovych ko-
naniach by nam radsej poskytol
rozhovor az pre nadchadzajuce,
teda aprilové vydanie POLICIE,
kedy uz bude vSelico jasnejSie.
Jeho dbévody sme akceptovali,
hoci sme v zaujme veci velmi zve-
davi...

Aby bolo jasné: aj podla vyja-
drenia predsedu OZP v SR Maria-
na Magdoska odbory povazuju
projekt nadstavbového $tudia pre
buducich policajtov za uzito¢ny,
prospesny zamysel, spolo¢nym
cielom rezortu i odborov musi byt
jeho kvalitna priprava a realiza-
cia. Preto aj OZP k ,Opatreniu®
uplatnilo niekolko zasadnych pri-
pomienok. Vedeniu OZP naprik-
lad chyba v navrhu ,akykolvek
motivaény prvok — napr. prospe-
chové Stipendium, na zaklade
ktorého by sa uchadzadi hlasili na

Posluchéé policajnej skoly nie je urény k lopate... ale v pr[pade
povodne, aka bola v roku 2013, tak sa veru chlapci zo SOS PZ v
Pezinku museli aj lopat chytit...

tenzivne pripravuje podla vypra-
covaného harmonogramu, ktory
nam vs$ak odmietli poskytnut,
kedze vlastne nejde o oficialne
schvalené dokumenty... Najvac-
$ou neznamou pre vedenia i per-
sonal $kol je pritom odpoved na
zakladnu otazku: kolko ziakov sa
prihlasi a kolko z nich realne aj
zasadne do lavic? Ak ich bude
malo, zle je. Ak vela, ¢o potom s
kapacitami kol pre zakladné poli-
cajné vzdelavanie a pre pocetné
kurzy, ktoré Skoly pripravuju pre
policajtov? Budu kapacity posta-
Covat a na koho bedra padnu zvy-

$tadium na SOS PZ. V stGdasnej
dobe zaznamenavame znizeny
zaujem o sluzbu v Policajnom
zbore a podla nasho nazoru bez
motivaénych prvkov sa zaujem
o Studium nezvysi, aj vzhladom
k tomu, Ze sa bude jednat o Zia-
kov vo veku 19 az 21 rokov,” uva-
dza OZP v zasadnej pripomienke.
Splnenie tejto poziadavky — podla
slov riaditela Centra JUDr. Antona
Kulicha — su¢asna legislativa ne-
umoznuje, hoci jej racio nemozno
popriet, treba hladat spdsob...
Uvidime.

Peter Ondera

dalian s.r.o.

Len pre élenov OZP v SR a ich rodinnych prislusnikov: vyhodné poistné zmluvy a lukrativne

ponuky sluzieb mobilnych operatorov!

Viac o ponukach firmy Dalian na stranke www.ozpsr.sk, rubrika Partneri alebo Nové benefity

VSetko na www.dalian.sk ® Kontakty: ® policia@dalian.sk ® S déverou sa obratte na nase kolegyne: ® Bibiana Mat-
hiova — 0908 622 860, asistentka pre poistenie ® Simona Kunayova — 0903 673 222, asistentka pre poistenie
info@dalian.sk ® Martina Dzuricova — 0908 082 820, martina@dalian.sk, asistentka pre sluzby O2 a Slovak Telekom
® Eva Takacsova — 0911 634 737, eva@dalian.sk, asistentka pre Uvery a leasing
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Ministerstvo uz spracuva ,,analyzu stravovacich a bufetovych zariadeni* v rezorte

Problem stravovania je v rezorte stale aktualny

Na decembrovom zasadani rady predsedov sa v ramci
diskusie s ministrom vnutra prihlasila aj predsednic¢ka ko-
Sickej krajskej rady Maria Molnarova a poukazala na prob-
Iémy s rezortnymi bufetmi v krajskom meste, ktoré su kaz-
du chvilu zatvorené, potom sa hl'ada novy najomnik, po-

tom chvil'u funguje a znova sa zatvori...

Diskusiu pocuavali

aj veduci uradu MV SR Ondrej Varacka a generalny riadi-
tel'sekcie hnutel'ného a nehnutelného majetku MV SR R6-
bert Pintér. Podl'a ohlasov z pléna je problém s bufetmi aj
v inych mestach na Slovensku.

Pripomerfime si obdobnu situa-
ciu v Bratislave, kde svojho €asu
dihé mesiace nefungovali bufety
dokonca na MV SR i na prezidiu,
pretoZze verejné sutaze nemali
uspech. Jedina podnikatelka, kto-
ra sa prihlasila, dlho nevydrzala,
ponosovala sa aj odborom na vy-

soké naklady, ktoré jej minister-
stvo Uétovalo — podla nej ne-
opravnene, resp. nadsadene — a
jej argumenty mali oporu vo fak-
toch. Doty€ni zodpovedni pracov-
nici v rezorte vSak nepoflavili ani o
milimeter, a tak to jednoducho
,zabalila“. Situaciu napokon ,kri-

zovo* rieSil vtedajsi generalny ria-
ditel personalnej sekcie Ondrej
Varacka a do bufetov ,nasadil“ za
mestnankyne kuchyne.

nie jedalni a bufetov sukromni-
kom v zaujme Uspory zamestnan-
cov rezortu nebola vzdy vyhra, le-
bo podnikatelia v Usili vyrovnat sa

KoSice maju teda ten isty pro-
blém, M. Molnarova ho pre POLI-
CIU presne definovala. Odovzda-

Co méZu zamestnanci robit, aby dosiafi vySsie platy?

Platna slovenska legislativa
dava zamestnancom viacero
moznosti, ako moézu zlepsit’
svoje postavenie voc€i zamest-
navatelovi pri vyjednavani
o mzdovych otazkach. Indivi-
dualny zamestnanec toho zo¢i-
voci velkej organizacii, akym je
napriklad banka alebo obchod-
ny retazec, vela nedosiahne.
Z tohto dévodu majua zamest-
nanci pravo zalozit’ si zamest-
nanecku radu alebo odborovu
organizaciu, a byt reprezento-
vani v dozornej rade akciovych
spolo¢nosti. Zamestnanci maju
zo zakona pravo byt informo-
vani o hospodarskych vysled-
koch zamestnavatela.

Z TLACE

V krajinach zapadnej Europy
hraju odbory a zamestnanecké
rady délezitd ulohu, u nas vsak
nemaju velku tradiciu a zialbohu,
mnohi zamestnavatelia sa snazia
ich riadnemu fungovaniu zabra-
nit. Slovenski zamestnanci v
mnohych pripadoch nepoznaju
svoje prava a neuvedomuju si
svoje moznosti, takze spominané
organy mnohokrat funguju iba for-
malne. Tieto institucie vSak maju
svoje opodstatnenie. Ak zamest-
nanci nepoznaju hospodarske vy-
sledky firmy, len tazko budu ve-
diet posudit, €i je ich mzda spra-
vodliva vzhladom na firmou vy-
produkovanu pridand hodnotu.
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Asi by ste neboli velmi spokojni,
ak by ste vedeli, ze svojou pracou
zabezpedite firme nejaky prijem,
ale vo forme mzdy dostanete len
tretinu z vyprodukovanej hodnoty.

V krajinach ako Rakusko a Ne-
mecko je vacsina miezd stanove-
nych kolektivnou zmluvou, ktoru
uzatvaraju odbory so zamestna-
vatelmi. Schopnost vyjednavat
so zamestnavatelom kolektivne,
ako jeden celok, vyrazne zlepSuje
vyjednavaciu silu zamestnancov.
Totiz, ak nie je so svojou mzdou
spokojny individualny zamestna-
nec, moze si akurat tak hladat iné
pracovné miesto, o pre neho ne-
musi znamenat ziadne zlepSenie
situacie, ak su v celom sektore
stlatené mzdy. Ak sa vSak za-
mestnanci zorganizuju a pohrozia
Strajkom, zamestnavatel si dobre
rozmysli, ¢i radSej zvySi zamest-
nancom platy alebo rovno pride
o vSetky trzby za obdobie trvania
Strajku.

Zahrani¢né firmy na Slovens-
ku velmi dobre vedia, ako to fun-
guje v ich materskych krajinach,
a preto existuju pripady, ked sa
snazia zamestnancov zastraSo-
vat’ alebo manipulovat s ciefom
znemoznit plnohodnotné fungo-
vanie podnikovych odborov. Ak
ste zamestnancom takejto fir-
my alebo jednej zo slovenskych
bank, mbzete sa obratit napriklad
na odborovu organizaciu v jej ma-
terskej spoloCnosti. Tato je
schopna ponuknut vam spolupra-
cu vratane skoleni, ako lepSie a

almncth

efektivnejsie hajit prava a zaujmy
zamestnancov. Zaujimajte sa o
to, &i vo vasej firme funguje za-
mestnanecka rada alebo odboro-
va organizacia, Ci tieto organy
funguju poriadne alebo ¢&i su ma-
nipulované manazmentom. Na-
Studujte si prislusné ustanovenia
Zakonnika prace (§ 229-250a) a
Zakona o kolektivnom vyjednava-
ni.

Va§ zamestnavatel nema
Ziadne pravo vam akymkolvek
sposobom branit v zalozeni od-
borovej organizacie. Pri mzdo-
vych otazkach nepozerajte iba na
vysku vasho platu voci platom ko-
legov alebo voci priemernej mzde
v narodnom hospodarstve, ale
aj na celkovu adekvatnost’ platov
vo firme voci jej hospodarskym
vysledkom.

Ludia na Slovensku su zvyknu-
ti tvrdo pracovat za nizku mzdu, a
v obave o svoje pracovné miesto
boli doteraz nuteni ustupovat’ za-
mestnavatelovi. Su¢asna situacia
na trhu prace vSak nahrava za-
mestnancom. Zamestnavatelia si
viac nemézu dovolit bezne hrozit
zamestnancovi prepustenim, pre-
toze ho uz nevedia len tak jedno-
ducho nahradit. Je len na za-
mestnancoch, ako tuto situa-
ciu dokazu vyuzit vo svoj pro-
spech. Ak chceme mat Zzivotnu
uroven ako na zapade, musime si
ju sami vybojovat.

/Tomas Meravy, blog SME,
kratené, 21. 2. 2017/
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llustracné foto

s vysokymi nakladmi zdvihali ce-
ny, ¢oho désledkom boli zasa niz-
Sie trzby a nasledovalo zatvorenie
prevadzky. ,lde o zacarovany
kruh,“ kon&tatuje M. Molnarova,
pricom pripusta, Ze rezort su-
kromnikom naozaj neposkytuje
Ziadne finan¢né ulavy, hoci z po-
hladu zamestnancov kvalitna a
cenovo dostupna moznost obcer-
stvenia na pracovisku je - mala by
byt - su€ast'ou zékladného social-
neho programu a aj urcitej ,kultu-
ry“ zamestnavatela.
Maly prieskum

Skusenosti s bufetmi v kraj-
skych &i okresnych mestach su po
Slovensku naozaj rozdielne. S
fungovanim bufetov na minister-
stve a na prezidiu uz teraz azda
mozno vyslovit' plnd spokojnost,
myslime si. Marcel Paska, pred-
seda bratislavskej krajskej rady
na nasu otazku hodnotil rezortné
bufety v hlavhom meste vcelku
pozitivne, KR PZ bez problémov,
v bufete na OR PZ Bratislava V
konstatoval dokonca vyrazné
zlepSenie, az na ob&asné problé-
my s ¢akanim, ked obsluhuje len
jedna pracovnicka.

Imrich Horsica, predseda ZO
pri OR PZ Bratislava Il kriticky
skonstatoval, Ze bufet na okrese
policajtom i ob&ianskym zamest-
nancom chyba, pritom po&tom fu-
di ide o najvacsi okres. ,Dvojka
nema vlastnd kuchyriu, dovoz
stravy zabezpecuje CUZ, su po-
nosy na jej kvalitu i pestrost’ stra-
vy, uvadza. ,Strava je ¢asto kalo-
ricky nevyvazena, polievky su za-
hustované mukou ¢&i Skrobom a
druhé jedlo je tiez husté alebo hut-
né, ¢o potom spdsobuje u stravni-
kov problémy so stravitefnostou.
Viac energie na stravenie jedla
prinada i vy$Siu poobednu unavu
a zniZzenie produktivity prace.
Niekto si asi neuvedomuje, ze 90,
mozno az 95% stravnikov su za-
mestnanci pracujuci v kancela-
riach, ktori poobede opat zasadnu
k svojim pocitatom a su bez aktiv-
nejSieho pohybu (pretoze tocenie
sa na stoliCke nie je aktivny po-
hyb), a tak sa potom necudujem,
7e tolko [fudi (vratane mna
:-)) ma nadvahu," dodal predseda.

Podobne nam predsednicka
krajskej rady Zuzana Kochlicova
pribliZila situaciu v Banskej Bystri-
ci: ,Bufety v ramci posobnosti
utvarov PZ v Banskobystrickom

kraji sa nachadzaju na KR PZ v
Banskej Bystrici a na OR PZ. Bu-
fety od februara 2016 zabezpecu-
je Centrum ucelovych zariadeni
Piestany, denna ponuka jedal po-
zostdva z obloZzenych bagiet,
opecenych klobéas, parkov, rbz-
nych ponuk Salatov a jedného
druhu teplej polievky. Samozrej-
me v ponuke je aj iny sortiment na
zakupenie ( mlieko, jogurty, kola-
¢e, mineralka, konzervy a pod.).
Kuchyriu mame na KR PZ, tiez je
v ekonomickom zabezpeceni
CUZ Piestany a na OR PZ BB je
vydajiia jedal,” informovala.

Od Zilinského predsedu kraj-
skej rady DuSana Snfahni¢ana
sme sa dozvedeli, Ze v Ziline ak-
tualne napriek Usiliu odborarov
nefunguje ani jedalen, ani bufet,
vSetci zamestnanci dostavaju len
gastrolistky.

Podobna situacia je, oznamil
nam predseda krajskej rady An-
drej Ufnar, aj v PreSove. Jedalen
fungovala na KR PZ, potom uz len
na OR PZ PreSov, a tak to su-
kromni¢ka napokon celkom vzda-
la, momentalne tiez vSetci ,jedia
gastrace”.

Rozdielny stav

UZ z naSej malej ankety sa
ukazuije, Ze situacia v jednotlivych
krajoch ¢&i okresoch na Slovensku
je velmi rozdielna. Gastrolistky,
ako vieme, maju svoje vyhody, ale
aj vela nevyhod pre zamestnanca
z hladiska pouzitelnosti a pre za-
mestnavatela z hfadiska ekono-
miky. Preto v rezorte stale Ziju
uvahy, €i sa nevratit k modelu
Lvlastnych®, teda rezortnych jedal-
ni a bufetov. Odborari sa k tomuto
modelu dlhodobo hlasia, lebo z
gastrolistkov sa naozaj nikto ne-
naje. O Uvahach v tomto smere
hovoril aj na spomenutej zimnej
rade minister, ked sa zmienil aj o
elektronickych kartach, ktoré sa
ukazuju vyhodnejSie ako gastro-
listky — najmad v plneni hlavnej
ulohy tejto ,ceniny“ umoznit za-
mestnancom denne teplu stravu.
Prenajimanie bufetov sukromni-
kom tiez m4a, ako uz vieme, svoje
vazne limity a a sprievodné nega-
tiva. Minister preto priamo na ra-
de poveril veduceho uradu MV
SR, aby sa na problém pozrel
blizSie.

Prvy krok?

Presli dva mesiace a zda sa,
Ze sa v tomto smere objavila prva
lastovi¢ka, ked' generalny riaditel
personalnej sekcie MV SR JUDr.
Jan Nociar diiom 22. 2. 2017 lis-
tom (podla rozdelovnika) ozna-
mil, Ze na zaklade jeho pokynu or-
ganizacny odbor sekcie spracuva
»analyzu stravovacich a bufeto-
vych zariadeni PZ*. Poziadal
utvary o sucinnost, k listu je pripo-
jena detailna excelova tabulka,
ktord maju pracovnici prislusnych
utvarov precizne vyplinit.

Tento krok mozno vnimat ako
prvy v snahe rezortu spravit aj v
oblasti stravovania poriadok a
stanovit’ v rezorte také pravidla,
aby z nich mali osoh vsetci za-
mestnanci. Cakajme a dufajme.

Peter Ondera
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Spominame: kuchyna, jedalen
a bufet na OR PZ v PreSove...

V PreSove sme mali eSte
v devit'desiatych rokoch minu-
lého storocia vlastnu jedalen
so Styrmi zamestnancami a bu-
fet, ktory bol prenajaty SOU
s dvoma bufetarkami. Bufet bol
mimoriadne obl'ibeny s vybor-
nou obsluhou. Dalo sa v nom
ranajkovat’, desiatovat’ i obe-
dovat’. Bohato ho vyuzivali po-
licajti, stranky aj nahodni na-
vstevnici.

Niekedy v roku 2004 musel
prenajom skongit, a tak bufet zo-
bral ZO OZP v PreSove. Samo-
zrejme, az po dlhej pauze, kedy
bufet upadol do zabudnutia. Uz
sa nepodarilo nastartovat ho v ta-
kom rozsahu ako povodne. Nebo-
li uz dve desiatové polievky a Siro-

jedalen bola zruSsena. Tym sa po-
Cet varenych jedal zniZil asi na
polovicu. Pritom len v budove OR
PZ je zamestnanych asi 250
os6b.

Méam dojem, Ze stravovanie vo
vlastnej jedalni bolo pritaZzou pre
v8etky zainteresované sucasti
centra podpory a poskytovanie
stravy cez stravné listky asi bolo
lukrativnejSie. Neviem pre koho,
lebo najest sa mimo budovy OR
PZ sa vacsinou za polhodinovu
prestavku na obed neda. Tak bolo
,gastraCov” vydavanych stale
viac a stravnych listkov do jedal-
ne ¢oraz menej. Preto sa pocet
jedal zniZil az na nie€o viac ako
60. Preto konatel firmy Numeral
oznamil, Ze sa mu to prestava

Jentovat”®.
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Zastupca riadi-
tela OR PZ
oslovil okolité
firmy (okresny
- sud, divadlo,
a pod.), ¢ by
nemali zaujem
o stravovanie
v nasej jedalni.
VSetci suhlasi-
li, len sa chceli
dostat do jed-
nania s kona-
tefom firmy

" llustracné foto
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ky vyber bufetovej stravy, ale i na-
priek tomu sa tam dalo najest, ku-
pit vodu a zakladné potraviny,
aby ¢lovek ,nezomrel od hladu®
v robote. V lete sme mali na vyber
niekolko druhov vody, nanuky,
mlieCne a masoveé vyrobky, ....

Asi v roku 2006 bol takyto pre-
najom priestorov pozastaveny
a musela byt vyhlasené sutaz na
prenajom. Asi v roku 2006, pres-
ne si to nepamatam, doslo k pri-
kazu na Setrenie mzdovych pro-
striedkov zniZzenim poctu tabu-
liek, a tak sa vedenie OR PZ roz-
hodlo, Ze prepusti niekolko pra-
covnikov obsluzného personalu.
Tak ukonéili pracovny pomer
niektori kurici, kucharky a uprato-
vacky. Na tieto innosti bolo vy-
hlasené vyberové konanie a boli
vykonavané dodavatelsky z fi-
riem, ktoré vyhrali vyberové kona-
nia. Doteraz to lutujeme...

Tak to bolo aj s kuchyriou a bu-
fetom. Z prihlasenych firiem bola
vybrata firma Numeral s.r.o. Bar-
dejov. Mali vyborného kuchéara
i personal a varili nam vyborne.
Varili v tej dobe asi 400 jedal.
V ponuke bola polievka, dve ma-
sité jedld a dve bezmasité jedla.
Okrem stravy v jedalni sa strava
rozvazala na PMJ a PPU, KR PZ,
lebo tieto utvary sidlia mimo bu-
dovy OR PZ. Taktiez aj obsluzili
bufet, ktory bol asi na drovni ako
za prenajmu OZP. Hliadky jedno-
tlivych OO PZ sa tu mohli najest
za pol hodiny a pokracovat'v sluz-
be. Nezachytil som, pre€o, ale
rozvoz jedla na PMJ a PPU skon-
Cil asi v roku 2012 alebo 2013.
V roku 2013 jedalen a prislusna
miestnost na pripravu stravy na
KR PZ v PreSove musela byt pre-
robena na pocitaCovu miestnost
a ani moje orodovania nepomohli,

Numeral, ¢&o
vS§ak tento odmietol, lebo na to
,nema Cas“. Preto prenajom ku-
chyne, jedalne a bufetu na naSom
OR PZ skonéil ku koncu roka
2015. Hoci bufet mohol fungovat
doteraz.

Odvtedy uz mala byt vyhlase-
na sutaz na prengjom jedalne
a kuchyne s bufetom, ale centru
podpory sa nejako nedari sutaz
pripravit, a nie este skoncit, hoci
vedenie OR PZ do toho busi kaz-
dy tyzden. Na vyhlasenie sutaze
bolo potrebné vyjednat celkovu
sumu, v ktorej sa bude strava po-
nukat. (Nechapem, naco je tato
suma, ked zo zakona je zamest-
navatel povinny pripravit jedno
teplé jedlo denne na zamestnan-
ca). Prva suma mala byt vo vyske
120 000.- eur, neskoér to chceli
skresat' na sumu 60 000.- eur, ale
niekedy v mesiaci januar 2017
vraj zostala suma 120 000 eur.
ESte je znova potrebny nejaky
suhlas z centra podpory Bratisla-
va, alebo nejakého duradu, to
presne neviem. Ak tento bude da-
ny, potom by vraj mohla byt sutaz
vyhlasena do konca marca 2017.
Zaujemci o prenajom su. Uz Sty-
ria si prisli prezriet priestory. Keby
aspon bufet niekomu prenajali,
aby bol v prevadzke!!! UZ ani bu-
fet na okresnom sude v Presove,
ktory bol blizko na8ej budovy, ne-
funguje. Priestory prerobili na
kancelarie.

Jedno je vSak pravda. Od 1. ja-
nuara 2016 nemame stravu v bu-
dove, hoci mame zariadenu ku-
chyfu, jedalen a bufet. Ked si
chceme kupit €o len mineralnu
vodu, musime ist do ,mesta“.
VSetko je k dispozicii, len ni¢ ne-
funguje...

mijr. MVDr. Jozef Tirpak,
predseda ZO OZP v SR PreSov

VIil. MAJSTROVSTVA MV SR a PZ

V STOLNOM TENISE
XXI. roénik

turnaja v stolnom tenise jednotlivcov o

»PUTOVNY POHAR POLICIE*
pre rok 2017

A. VSeobecné ustanovenia :

1. Organizdtor: Unia telovychovnych organizacii policie SR, Odborovy zviz policie v SR, SKP pri APZ
Bratislava a Odbor vycviku Prezidia PZ.

2. Termin konania : 28.4.2017

3. Miesto konania : Stolnotenisova hala SSTZ v Bratislave — Krasiianoch, Cernockého ul. &. 6.

4. Riaditel’ turnaja : Milo§ BARNA

4a. Organizacny vybor turnaja

Predseda Viktor KISS

Podpredseda Juraj FILAN

Tajomnik : Ladislav GRACIK

Organizaéni pracovnici : Marek PENZIATER, Jan KUKUCKA,
Teodor, NEMETH

Hlavny rozhodca Jan VANIAK
5. PrihlaSky : menovité prihlasky zaslu krajské riaditel'stva PZ za cely kraj, sekcie a utvary MV SR podl'a stanove-
ného kl'uca a kategorie, pripadne individualne v termine do 19.4.2017 na odbor vycviku Prezidia
Policajného zboru pisomne alebo faxom na faxové Ccislo 09610- 59 057, e-mail:
marek.penziater@minv.sk,
V prihlaske je potrebné uviest’ : meno, priezvisko, pracovisko s oznacenim ¢i ide prislusnika, oz,
alebo vysluhového dochodcu, ¢i je prihlaseny registrovany v SSTZ (ak ano, uviest’ i oddiel a stut'az
v ktorej hra) a zaujem o ubytovanie. Vysluhovi déchodcovia a hra¢i SKP mézu prihlagky zasielat
priamo hl. rozhodcovi, E-mail.: sstz6@sstz.sk.
UvoPnenie ucastnikov: V zmysle Nariadenia ministra vnitra SR o zabezpecovani a vykonavani
sluZobnej pripravy prislusnikov PZ ¢.147/2012, ¢l. 17, ods. 3.
Ubytovanie : zabezpedi usporiadatel’ na zaklade pisomnej prihlasky pre Gcastnikov z Kosického, Presovského, Ban-
skobystrického a Zilinského kraja.
Uhrada ndkladov : cestovné do miesta konania turnaja a ubytovanie hradi vysielajuca organizacia, obderstvenie
aobed pocas turnaja zabezpeci organizator. Ubytovanie si hradi ucastnik sam.

Technické a iné ustanovenia:
8. Predpis: hra sa podla Pravidiel stolného tenisu. Nepripustné si biele tricka.
Hra sa s plastovymi loptickami BUTTERFLY***, biele 40+
9. Sut'ainé discipliny: Dvojhra muZov a Zien,
Muzi: 1. kategoria - majstrovstva MV SR a PZ

muzi registrovani v SSTZ, hrajuci dlhodobé sut'aze organizované SSTZ,

krajskymi, regionalnymi a okresnymi stolnotenisovymi zvazmi, hraci

Kosickej miniligy, Open ligy a neregistrovani hraci, ktori maju zaujem hrat’

o titul majstra MV SR a PZ na rok 2017.

IL kategéria - Suit'aZ o Putovny pohar POLICIE,
muzi neregistrovani, nehrajuci dlhodobé sut'aze organizované SSTZ, regionalnymi
a okresnymi stolnotenisovymi zvdzmi, KoSickej Miniligy a Openligy.
Zeny: bez vekovej kategorie a inych obmedzeni - majstrovstva MV SR a PZ.
10. Systém sut’aZe: V 1. stupni sa hrd v skupinach podla vyZzrebovania kazdy s kazdym. V 2. stupni sa hra vylu-
¢ovacim systémom. Do skupin budi G¢astnici vyZrebovani na zaklade vysledkov dosiahnutych v predchadzajucom
ro¢niku turnaja s prihliadnutim na slovensky rebricek. Vietky zépasy sa hraju na tri vitazné sety z piatich.
11. Podmienky ucasti: Turnaja sa mozu zcastnit’ pretekari podl'a stanoveného poctu pre jednotlivé kraje — pri-
slusnici PZ, obg&ianski zamestnanci rezortu MV SR, &lenovia SKP registrovani v UNTOP SR, vysluhovi déchodco-
via z rezortu MV SR, prislusnici HaZZ a Horskej zachrannej sluzby. V pripade, Ze niektory kraj nenaplni pocet, mézu
sa turnaja zucastnit’ d’alsi hraci z inych krajov.
12. Zrebovanie: uskutoéni sa dita 27.4.2017 0 16.00 h v stolnotenisovej hale SSTZ.
13. Casovy rozpis diia 28.4.2016
07.30 - 08.15 h - prezentacia v stolnotenisovej hale SSTZ,

08.30 h - pripadné korektury vo vyzrebovani sut'azi na zaklade prezentacie,
09.00 h - otvorenie turnaja,
09.30 h - zaCiatok sut’azi,

Bezprostredne po skonéeni vsetkych stt'azi bude vykonané vyhlasenie vysledkov a odovzdanie cien.
Predpokladané ukoncenie turnaja je do 18.00 h.
Rozhodcovia : Zapasy v 1. a I1. stupni si rozhoduju hraci sami. Na semifinalové a findlové zapasy rozhodcov k stolom
ur¢i hlavny rozhodca.
15. Ceny : Prvi styria sitaziaci v kazdej discipline ziskajii pohare a diplomy.
Vitaz 1. kategorie registrovanych hracov muZov a kategoérie Zien ziskava titul Majster MV SR a
PZ pre rok 2017, Vit'az kategérie neregistrovanych hraov muZov ziskava Putovny pohar POLICIE venovany
OZP SR. VSetci sut’aZiaci umiestneni na 1.-3. mieste ziskavaju tieZ diplomy a vecné ceny.
Dalsie informacie tykajiice sa pripravy a organizacie turnaja je mozné ziskat’ u p. Marek Penziater,
mobil 0905/929808, e-mail: marek.penziater@minv.sk, u p. Kissa, mobil 0905/851060, e-mail
viktor.kissl@minv.sk, p. Gracika, 0905/712194 a u p. Vaniaka 0905/593 773, e-mail: sstz6@sstz.sk.

CASOVY ROZPIS

TERMIN :  28.4.2017
MIESTO : Stolnotenisova hala SSTZ, Cernockého ul. &. 6, Bratislava
PROGRAM: 0730 hod. - 08.15h - prezentacia,

08.15 hod. - 08.45h - korektury v Zrebovani na zaklade prezentacie,
09.00 h - oficialne otvorenie turnaja,
09.30 h - zacatie sut'azi v skupinéch,
cca od 13.15 h — II. stupeit
ccaod 17.00 h - finalové zapasy,
cca 17.30 h—18.00 h - vyhlasenie vysledkov a odovzdanie cien,
Hra sa na 12 stoloch
POZNAMKA: Obgerstvenie bude zabezpetené v bufete v hale v priebehu celého turnaja.

PLNE ZNENIE PROPOZICIi na www.ozpsr.sk
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Sympaticky obrazok zaujal Britov

Policaijt: ,,Je to predsa nasa praca..."

Policajny dostojnik Dave Bunker po¢as svojej sluzby v anglickom
meste Skegness stretol na ulici starenku, ktora bola dezorientovana a
navyS$e niesla v rukach tazky nakup. Nevahal a hned sa ponukol, Ze jej
pomdze dostat sa na autobusovu stanicu, kam mala namierené.

Tento moment odfotil jeho kolega, Colin Haigh, a fotku potom zve-
rejnil na Twitteri, kde ju v priebehu niekolkych dni zdielalo viac ako 20-
tisic uzivatelov. ,Policajna praca nie je len o chytani zlo€incov, ale tak-
tieZ o chraneni tych najzranitelnejSich z nas. Ciny, ako tento, nasi
straznici vykonavaju kazdy den, len sa o nich tolko nehovori,” napisal
Haigh. Pochvéleny policajt Dave Bunker tieZz zostava nohami na zemi:
»Vela policajtov robi takéto veci kazdy boZi def a po celej krajine. Je to
predsa nasa praca,” uviedol skromne.

(Novy cas 24. 2. 2017)
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Ak prejdete k nam s druhym mobilnym ¢islom, dostanete zfavu 50% z manipulaéného poplatku
na to mobilné éislo, ktoré ma nizsi pausal. Inak povedané, zl'ava sa stale uplatni na nizsi
manipulaény poplatok. Nové sadzby platia aj pre existujucich klientov.

Vsetky d’'alSie mobilné ¢isla budii mat’ manipulaény poplatok vo vyske 5€ !!!

Mate pausal s manipulacnym poplatkom 10€. Zoberiete si druhy pausal s manipulaénym poplat-
kom 30€, zfava sa uplani na nizsi pausal, teda 50% z 10€ co je 5€. Spolu zaplatite 35€.

Toto pravidlo neplati pre firemnych zakaznikov.
Vsetky tieto produkty mozete ziskat’ len prostrednictvom firmy Dalian, spol. s. r. o.
PodrobnejsSie informacie na www.dalian.sk.
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Sucka Bessy uz pri svojom prvom ,,ostrom” vyjazde zachranila zivot ¢loveka

Ked’ ma povolanie zmysel...

Dna 11. februara tohto
roku sluzil vo vyjazdovej skupi-
ne OR PZ v Trnave psovod Miro-
slav Scherhaufer, veduci oddele-
nia sluzobnej kynoldgie /Elen
OZP v SR od 1. 1. 2007 - pozn.
red./ so sluzobnou suckou Bessy.
0 20.10 h bol vyslany operaénym
dbstojnikom do jedenast kilome-
trov vzdialenej obce Kosolna, kde
doslo k vybuchu plynu v rodin-
nom dome ¢&. 17. Po prichode na
miesto udalosti zistil, ze uvedeny
dom mal celti zadnu Cast zrutenu.
Na mieste uz zasahovali hasici,
ktori prehladavali trosky, nakolko
v ruinach sa mal nachadzat maji-
tel domu. Po zisteni uvedenych
skutoénosti psovod pouzil sluzob-
ného psa na vyhladanie osoby v
uvedenom priestore. Pes pocCas
prehliadky zachytil ludsky pach a
zacal jednu lokalitu intenzivne oz-
nacovat Stekanim. Psovod po pri-
chode k tejto Casti sutiny zacul
slaby hlas ¢loveka, vychadzajuci

spod trosiek. Hasi¢i hned zacali
odpratavat ruiny z lokalizovaného
miesta, a tak sa podarilo vyslobo-
dit majitela uvedeného domu, dé-

Psovod Miroslav Scherhaufer
So sluZzobnou suckou Bessy po
uspeSnom vyhladani zavalenej
osoby

Foto: Iveta Krupova

chodcu pana FrantiSka B. Na
oSetrenie ho prevzala jednotka
Rychlej zdravotnickej pomoci.

Na uvedenom pripade je pozo-
ruhodné, Ze sluzobna sucka Bes-
sy bola Uuspes$na hned pri svojom
prvom vyjazde po absolvovani
zakladného zachranarskeho kur-
zu. Popri desiatkach vypatranych
ludi psovodmi Policajného zboru
pri ploSnom vyhladavani v teréne
ide vGbec o prvé pouzitie policaj-
ného psa pri detekcii zasypanej
osoby.

RNDr. Viadimir Durigin, plk. v. v.

Upozornenie

Uzavierka nasledujuceho
Cisla bude 10. aprila 2017

Redakcia

. Al " Akciovy cennik Slovak Telekom, a. s. z ktorého si mézete vyskladat I'ubovol'ny pausal
Neuveritelné! - — —
= = n - i fesnanrfon wHs 435 51 TREE W 2R ¢ rATE W ER e L Eereis s s T s Ve
Detl Ukradll a prestrlekall auto Paz [vasantc. - 5T ckorecaa MzabmidEre odchiccaics hosry 40 mobin Ak Tokkan b da el vt akk s S
Pl |vanaal f W . Hosake 48 AL TR T S Py 38 R O sl o £ W T e o Lof e 2R
Prislusnici Mestskej po“’cie v ¢eskom Tachove si vSimli auto Fiat : [Vasarlc. M - S LU Mapboameiria '-Inl::-ui.l.lu-:d:l 'H:hl,-ulwe- 4z shirch reainschi pyerch sk ¢ TR D0
A P . ~ 9 9 . B ” e Aovd e il BT A T T LR

Punto bez ECV, ktoré riadil uz na pohfad vefmi miady chlapec. Uka- e F—— e e e
zalo sa, ze vodi¢ ma len 13 rokov, jeho spolujazdec jedenast. Navy- | P9 |maurrar y matas o ZNIM TS T3 A A srazann S - | FEEDRT)
- A q GOH e 2 A q 5 A | wd e radmis & Zaalia adve ghme okl snossaag LGH . jAET TR
Se, auto boI(? odcuqzene. PoI[caJtl zistili, ze chlapci v,02|dlo ukradli o e
susede jedného z nich. Prednu kapotu, strechu, zadné dvere a blat- | Pag | 7910 ol 23,80 i s rozaana 1050 - (1E00MADT
niky prestriekali na Cierno a veselo si aj bez znaciek jazdili po meste. — —_— —_— e
Policia vedie udalost’ ako neopravnené uzivanie cudzieho motoro- pan v 8T CHEIIBNE W30 Y TS Sk R DS & adraenad By v e
vého vozidla, pre maloletost pachatelov bude spis odloZzeny. Otec TR }d 50 241 1ed prebarkupd v Lo s BLL : B
. , Y . - . - Pl | 3 reirvdn e SH B B 23 reire cocad Siohi e a a vl nides meniiziT | eweTfer siwd v SS aEU AT
jedného z galganov pre televiziu povedal, Ze svoju ratolest uz po- [ isga |15 vt 1t £ 15 rreed Gk oA sy bt SR | P AR B L 3
trestal. Syn mu musel slubit, Ze to uz viac neurobi a az do odvolania | PG 350 rmiwd o SH DA 381 rmirdd pricsdeespldch nverre davisigjer meblefe | pendch sind SR S ar

. r ~ @ q A o Hoe | Wsive:we SWELINY v SHa S brag s U § BVE Gps oy olord e ol s B EL 4.0
.,ma zarazené vychadzky“. Kto auto znova prestrieka na pévodnu
farbu, o tom sprava nehovori... Prstin! mipsin ma g cal b e

(pod/’a WWW. idnes cz 9 marca 201 7) e pud 2l i il a Do e plrhoeds I0H Aol 5o b puaeld |5 e arigda Poeon o ploroney S ke <o il i B e B
: e 1563 50 £ 0 Toje S Spada pelaiie 354

FRONTEX varuje posadky lodi humanitarnych organizacii

Zachrafuju sice ludské Zivoty, ale su€asne pomahaju paSera-
kom. Agentura na ochranu hranic Frontex sa pustila do mimovlad-
nych organizacii, operujucich na lodiach v Libyi. Takto to dalej ne-
pbjde, odkazala pohraniéna agentura Frontex varovanie lodiam hu-
manitarnych organizacii, ktoré operuju v Libyi.

Plavidla organizacii ako Lekari bez hranic a dalSich, ktoré za-
chrafnuju migrantov bezprostredne pri libyjskych pohraniénych vo-
dach, nielenZze komplikuju straZenie morskych hranic, ale svojou
pracou zjednodu8uju €innost paSerakov a maximalizuju ich zisky.

Paseraci uz nemusia pouzivat’ ani normalne lode, ale len gume-
F o ~%# né Cclny, ktoré do-
tiahnu k hranici libyj-
skych vod a potom
| utecu. ,Taxiky“ v po-
dobe lodi humani-
tarnych organizacii,
ktoré su na polohu
,stroskotancov*
upozorneni  Casto
1 priamo paserakmi,

potom  priplavaju,
migrantov naloZia a vaésinu prace tak vlastne urobia namiesto pa-
Serakov.

Agentura Frontex, pod ktoru spada operacia Sophia, ktora ma
chranit morskd hranicu EU, dala teraz humanitarnym organizaciam
jasne najavo, Ze tato prax sa musi skoncit.

/hnonline.sk, 25.2.2017/
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Nasi volejbalisti sa prebojovali na majstrovstva Eurépy

V jednom dni porazili Anglicanov i domacich Grekov!

V drioch 20. — 23. februara 2017 sa nasa muzska policajna
reprezentdcia zucastnila v Thessalonikach kvalifikacného
turnaja o postup na majové majstrovstva Eurdpy, ktoré
budu v bulharskej Varne. Turnaja sa okrem domaceho
druzstva a nasej reprezentacie zucastnilo aj Anglicko.

Nasi reprezentanti si pocinali vel'mi uspesne. Aj napriek
naroénému vylosovaniu, ked’ nasi reprezentanti museli
odohrat’ obidva zapasy v jeden den, si pocinali mimo-

riadne uspesne.

V prvom dopoludnajSom za-
pase sme hladko porazili anglicky
tim 3:0 (16,10,21). Na to, Ze nasi
reprezentanti pred samotnym tur-
najom mali iba jeden spolo¢ny
tréning priamo v dejisku turnaja,
podali kolektivny a bojovny
vykon, ktory gradoval aj v druhom
podvedernom zapase. Cakalo
nas domace nevyspytatelné
druzstvo, na prvy pohlad az prilis
sebavedomé, podporované pl-
nym hladiskom a, ako sa neskor
ukazalo, aj domacimi rozhodca-
mi. AvSak nasi sa tejto atmosféry
nezfakli a po velmi kvalithom,
technickom  vykone  porazili
domacich 3:1 (21,20,-21,13).
Grékom v kone¢nom sucte z os-
tatnych skupin stacil prave tento
jeden set na postup na zavere¢ny
turnaj z druhého miesta. Nasu

Zivot sa
meni rychlo.

POISTHA
SUM A

i< By L
2 300 €

vybornu hru ocenili nielen vSetci
zUc€astneni, napr. nemecky tech-
nicky delegat z USPE, ale aj And-
rej Kravarik, superstar gréckeho
volejbalu, ktory priSiel naSich
chlapcov povzbudit' a pridal aj par
cennych rad.

O zasluzeny postup sa pricinili:
Marek Penziviater- tréner, OVP
PZ, Ivan Pavlik, KR PZ PreSov,
Ludovit Zilka, KR PZ Predov, Ja-
kub Hornak, KR PZ Presov, Miro-
slav Matta, RHCP Sobrance, Ka-
rol Hatala, KR PZ B. Bystrica, Du-
San Belica, KR PZ B. Bystrica,
Matej Herich, KR PZ B. Bystrica,
Zdené&k Toman, UOUC a DM MV
SR, Eduard Metelka, KR PZ Brati-
slava, Marek Rychnavsky, UKP P
PZ, Robert Demcak, APZ.

Juraj Filan,
generalny sekretar UNITOP SR

27006
3 Dk &

4300
d 700 &

4 iy €
4 300 ¢

4 600 £
5 000 ¢

R R
T 000 €
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Poistenie s 2 nasobnym poistnym krytim teraz aj ONLINE na www.ozpsr.sk

www wuestenrot sk | Infovyhodyitwuestenrot, sk | 02/ 592 75 315, -317

Eliminujte svoj str

m  Poistenim nedmyselnych Skid,
zamestnavateliovi

m  Uzatvorte si poistenie s 2 ndsob
www.ozpst.sk v Casti Partneri/W

im jednoducho ONLINE na:

wustenrot
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Da sa vyzZzit'?

Na prvy pohlad sa zda, ze
sucasna vlada sa pustila do boja
s nezamestnanost'ou a koneéne
najdu pracu aj fudia v hladovych
dolinach. Hlavné tahy na vy-

V 21. storoci...

chode lemuju bilbordy s ponuka-
mi prace. Fabriky okrem benefi-
tov ponukaju mesaény plat 530
eur v hrubom. Samozrejme, az
po uplynuti skusobnej lehoty.

Primestské autobusy istej dopravnej firmy su pre Zivot naSej
krasavice na Dunaji velmi dolezité, denne zabezpecuju najma mobilitu
pracovnej sily z vidieka a spat, rozmiestenim zastavok po meste
odbremenuju napor fudi na hlavnu autobusovu i Zelezni¢nu stanicu.
Zasluzné. Snazia sa vSak nemieSat so zastavkami MHD a tak si
zriaduju samostatné zastavky ,obdale¢”, valec betdnu so Zeleznym
oblukom a logom firmy kdesi na chodniku pozna vari kazdy. Ale ni¢
viac na zastavkach nie je. Ako pred 50 rokmi. Cestujuci ma smolu,
nema si kde sadnut ani sa kde schovat pred dazdom - napriklad aj na
Legionarskej ulici v blizkosti Ragianskeho myta.

AZ jedného difia sa tu objavili lavicky, ktoré vzbudili Uzas. Zrejme sa
uz nejaky miestny aktivista nemohol pozerat’ na stojace aj starSie Zeny,
a tak tu osadil lavice vlastnej konstrukcie. Na ich dizajn by si mohol
uplatnit copyright, lebo to sa len tak hocikde nevidi: v centre eurdpske-
ho hlavného mesta urobit’ lavicku so sklincovanych surovych paliet...
Co uz, sluzia uéelu. Ked to neprekaza firme, prevadzkujucej autobusy,
cestujuca verejnost méze neznamemu aktivistovi len podakovat.
Ohavné, ale funk&né. Aj takto sa da zabezpecovat sluzba cestujucej
verejnosti. Keby to v roku 2017 nebolo skér do placu, bolo by to na

smiech.

- On -
Snimka autor

MAREC 2017

,Nie je ni¢ vynimoc¢né, Ze za
pracu v regiéne ludia dostanu
430 eur v gistom. Ludia, ktori ma-

ju hypotéku, chorych rodicov,
ktorych treba doopatrovat, a hlav-
ne, ktori maju problém naucit sa
jazyk, ind Sancu nemaju a otroCia
za par eur. Fabriky dobre vedia,
Ze ind moznost tu fudia nemaju,
a tak v réznych podnikoch, ¢&i uz
v Michalovciach, v Humennom,
vo Svidniku najdete pracu pre
robotnikov priblizne vzdy za tu
isti sumu,“ prezradza obyvatel
horného Zemplina.

Podobnu situaciu zazivaju do-
ruCovatelky na postach vychod-
ného Slovenska, ktorej stoper-
centnym vlastnikom je Stat. ,M§j
plat dorucovatelky nepresahuje
v hrubom 530 eur. Som matka
samozivitelka, mam dospieva-
juceho syna a hypotéku na krku.
Nemam $ancu ist ani péenku.
Jasné, Ze zamestnavatel nuka
moznost zarobit si predavanim
jeho produktov alebo odpiso-
vanim plynomerov. No za jeden
odpisany plynomer, ¢i uz k nemu
skacem cez metrovy zavej, alebo
je v bloku, mam od 30 do 50 cen-
tov. Takze tak,” ozrejmuje situaciu
zena, ktora si zeld zostat v
anonymite — pre obavy, ze pride
o zamestnanie. ,Ked sme
zacCinali pred rokmi, boli sme Ze-
ny, na ktoré sa ludia tesili. Vedeli
sme sa s nimi porozpravat. Dnes
chodime ako viano¢né strom-
Ceky. NaSe brasny su plné
vSetkého. Nielen listov a déchod-
kov. Teraz roznaSame aj letaky,
vyherné Zreby a iné produkty.
Predavame listové schranky aj
Cistiace prostriedky. Nase voziky,
s ktorymi chodime do regionu, su
Casto tazSie nez sme my samy,*
trpko sa pousmeje dalSia postova
dorucovatelka.

/www.pluska, 14. 3. 2017/

VESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBORU

FEBRUAR 2017

Ciastka 8

8. Rozkaz prezidenta Policajné-
ho zboru o vykonani streleckej pri-
pravy prislusnikov Policajného
zboru zasahovej skupiny narodnej
kriminalnej agentury Prezidia Poli-
cajného zboru a prislusnikov Poli-
cajného zboru odboru ochrannych
sluzieb Prezidia Policajného zboru

Ciastka 9
9. Rozkaz prezidenta Policajné-
ho zboru o vykonani streleckej pri-
pravy prisluSnikov Policajného
zboru Utvarov Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky zaradenych
do I. vycvikovej skupiny
Ciastka 10
10. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o zriadeni spolo¢ného
timu zahraniénej jednotky Policaj-
ného zboru vyslaného na uzemie
Srbskej republiky

Ciastka 11
11. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa vyhlasuje
policajna akcia ,Beta — cestna pre-
prava“

Ciastka 12
12. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani vycviku pri-
slusnikov Policajného zboru odde-
lenia sprevadzania vlakov odboru
Zeleznicnej policie Prezidia Poli-
cajného zboru
Ciastka 13
13. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o policajnej akcii ,Mod-
ra 24
Ciastka 14
14. Nariadenie Prezidia Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni a do-
pifia nariadenie Prezidia Policajné-
ho zboru €. 62/2016 o skiSobnom
komisarovi
Ciastka 15
15. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
106/2015 o stanoveni limitov infor-

macno-technickych ukonov v zne-
ni neskorsich predpisov
Ciastka 16
16. Nariadenie Prezidia Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni a do-
plfia nariadenie Prezidia Policajné-
ho zboru €. 53/2015 o organizac-
nom poriadku Prezidia Policajného
zboru v zneni neskorSich predpi-
SOV
Ciastka 17
17. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o zriadeni odbornej ko-
misie Policajného zboru na vyko-
nanie skusky odbornej spsobilosti
prisluSnikov obecnej policie v
Kosiciach
Ciastka 18
18. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani streleckej
pripravy prislusSnikov Policajného
zboru utvarov Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky zaradenych
do I. vycvikovej skupiny
Ciastka 19
19. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o skupine riadenia

Dve percenta z dani...
rozhodnite sami, komu pomoézu!

Znova je tu €as, ked sa mozete sami rozhodnut, komu pomozete
svojimi dvoma percentami z dani. Stat umoznil kazdému dafiovni-
kovi slobodnu volbu, kam tieto dve percenta ,nasmeruje”. Uvedo-
mujem si, Ze velkej skupine gitatelov novin POLICIA neoznamujem
Ziadnu novu informaciu. Mnohi uz niekolko rokov vyuzivaju uvede-
nu skuto&nost na poukazanie €asti svojich dani z prijmu pre zdruze-
nia, a tie zasa peniaze rozdefuju pre spoluob&anov, odkazanych na
solidarnu pomoc nas ostatnych.

Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike je uz niekolko ro-
kov jednou z legitimnych institucii, ktoré chcu pomahat aj v tejto &in-
nosti. Snazime sa presvedcit najma tych zamestnancov MV SR,
ktori eSte stale prenechavaju cely objem dane Statnym uradnikom z
ministerstva financii. Skiisme ich v roku 2017 poukazat na pomoc
ludom ,z nasej branze®, alebo pozostalym po naSich kolegoch. Ver-
te, je medzi nami dost tych, €o potrebuju pomoc v tazkej situacii.
OZP o nich vie, a chce poméct. O¢akavame, Ze predsedovia KR
OZP, predsedovia ZO OZP a ¢lenovia vyborov ZO OZP sa pripoja k
nasmu Usiliu. Vitana je u€ast kazdého, kto chce vykonat dobry sku-
tok. Pomoc aktivnych ,radovych® odborarov ako aj aktivnych ,neod-
borarov* na vSetkych pracoviskach urcite prispeje k dobrému vy-
sledku. Nikomu to neprajem, ale ktovie, mozZno raz budete potrebo-
vat' pomoc vy sami. Preto pom&zte teraz, poslite dve percenta v pro-
spech OZP v SR. Celu vyzbieranu Ciastku penazi OZP v SR kazdo-
ro¢ne rozdeli v priemere medzi Siestich Ziadatelov, ktori su z celého
Slovenska. Pocet ziadatelov vSak z roka na rok narasta a nam sa
nedari vybrat dostatok pefazi, aby sme aspon €iastocne uspokajili
vSetkych. Vyzbierané peniaze rozdelujeme takmer vyhradne pre
nase kolegyne a kolegov, ktorych osobne postihla taZzka choroba,
alebo maju tazko zdravotne postihnuté dieta. Neverili by ste, aké su
s tym suvisiace vysoké naklady na lie€enie. Nechcem v8ak utocit na
city. Chcem apelovat na chladni Gvahu tych, o nevyuzivaju moz-
nost pomdct prostrednictvom penazi, ktoré im urcite chybat nebu-
du, kedZe by ich nedostali. Ako teda ist na vec? Tu je navod.

Kazdy, kto chce poukazat svoje 2% dane z prijmov, musi pozia-
dat’ svojho zamestnavatela o vystavenia tlaciva ,, Potvrdenie o za-
plateni dane” /Tento krok uz mate zrejme za sebou — zvykne sa to
robit do 31. januara aktualneho roka, teraz 2017/

Nasledne v marci je potrebné na ,mzdovych uétarfiach” /PMO -
personalne a mzdové oddelenia — na centrach a jednotkach podpo-
ry/ vyzdvihnut tladivo ,Potvrdenie o zaplateni dane“ ako aj tlacivo
,Vyhlasenie o poukazani sumy do vysky 2% zaplatenej dane z pri-
jmov fyzickej osoby....“, /najdete ho aj na webovej stranke OZP uz
predvyplnené/. Vyhlasenie treba vyplnit podla predtlace, podpisat
a spolo€ne s Potvrdenim o zaplateni dane, zaslat postou, alebo
osobne zaniest na miestne prislusny danovy urad do 30. 04. 2017,
pripadne tieto tlaciva odovzdat predsedovi ZO OZP na prislu§nom
pracovisku, alebo niektorému z élenov vyboru ZO OZP, ktori tuto
¢innost’ urobia.

Je to zlozité, alebo tazké? Urcite nie! Prekonajte, prosim, svoju
pohodlnost’ a venujte chvilu svojho Easu pre viastny dobry pocit. Je
to velmi dobra prilezitost pom&ct inému v nudzi.

Pavol Michalik, podpredseda OZP v SR

Pod'akovanie za poslednu rozlucku

V piatok 10. februara 2017 sme odprevadili na poslednej ces-
te kolegyriu a kamaratku

mjr. Mgr. Ivetku Dejovu,

ktora nas navzdy opustila vo veku 37 rokov. Na po-
licii pracovala od svojich devatnastich rokov, najprv
ako obcianska zamestnankyra, potom 14 rokov
ako prislusni¢ka PZ na vnutornom odbore KR PZ

v Trnave. Bola ¢lenkou OZP v SR od 24. 1. 2003.

Rodina, kolegovia z KR PZ Trnava i ¢lenovia ZO OZP 8/31 v
Trnave dakuju v8etkym, ktori sa s Ivetkou pridli rozlucit, za ich
prejavy sustrasti a za déstojnu rozlucku.
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