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Boj o vySku minimalnej mzdy je aj bojom o charakter Statu

Odbory ziadaju ,minimalku® na rok 2018 vo vyske 492 eur, zamestnavatelia su tradicne prot

Konfederdacia odborovych zvédzov SR ustami prezidenta Jozefa Kollara na tlacovej
besede 13. aprila oznamila, Ze odbory budu na rok 2018 pozadovat’ minimalnu mzdu vo
vyske 492 eur, zatial'¢o v tomto roku je 435 eur. Podl'a odborov by takto uréena minimalna
mzda predstavovala priblizne polovicu priemernej mzdy, ¢o je podla predstavitelov KOZ
stale malo, ked’ze Eurépska socialna charta odporicéa minimalnu mzdu vo vyske 60 per-

cent priemeru.

Jeden z vytahov rano este iSiel. Vzapéti sa aj predseda ZO pri koSickom OR PZ Anton Lenart pre-
svedCil, Ze uz zasa nepremava. Viac k skandalom s vytahmi na s. 4

K tomuto kroku odborarov sa
pridal premiér Robert Fico, ktory
na prvomajovych oslavach v Nitre
predstavil projekt dalSieho social-
neho balic¢ka z vladnej dielne, za-
merany predovSetkym na vySku
priplatkov za pracu v noci, cez
vikendy a cez sviatky, teda na
novelizaciu zakonnika prace. Via-
da tiez navrhne opatrenia na
odstranenie socialneho dumpin-
gu dovozom ,lacnych® robotnikov
zo zahranicia a o. i. aj matersku
dovolenku pre otcov.

Do zamestnavatelov akoby
odbory a vlada pichli ihlou. Neta-
ja, Zze sa im teraz dari lepSie, ale
¢o ked bude zasa horsie, z ¢oho
to budu platit? Filozofia zamest-
navatelov je jasna — zdrojom
ziskov ich firiem na Slovensku je
minimalizacia nakladov na pracu,
nedopustime teda ni¢, ¢o by nas
zisk ohrozilo.

Doma je doma...

Pre Stat to nie je zaujimavy ob-
chod, kedze vlastne vSetky velké
firmy v tomto State nie su naSe,
odvadzaju svoj Cisty zisk do

materskych krajin, kde sa rozde-
[uje vo forme dividend. Slovensko
z tohto Cistého zisku ni¢ nema,
lebo sa investuje inde, nas stat zi-
jelen zdani az odvodov. Dévode-
nie zamestnavatelov je preto
Cistd kamuflaz: predstavitelia
zamestnavatelskych organizacii
predsa tiez su za socialne oriento-
vané opatrenia — ale len vtedy,
ked ich zaplati $tat, nie oni. Stat
by mohol trebars znizit odvody
alebo dat iné finan¢né ulavy a
nas zisk tak ostane nedotknuty...
Podla KOZ minimalnu mzdu
pobera v SR aktualne okolo 210-
tisic ludi. Tvoria zaklad mnoziny
zamestnancov, ktorej hovorime
pracujuca chudoba. Tato skupina
fudi podla aktualnych Statistik
narasta, stava sa vaznym rizikom
pre socialny mier a paradoxne,
vela pracujucej chudoby ,vyraba“
prave Stat tym, Ze tabulkovo dava
svojim zamestnancom platy pod
hranicou minimalnej mzdy. Sam
teda neplni podmienky, ktoré
uklada inym zamestnavatelom.
Tiez farizejstvo. Dokedy eSte?
(PokraCovanie na strane 2)

Generalny riaditel sekcie informatiky MV SR Ing. Jozef Capuska reaguje na élanky v POLICII

Vrezorte je d3-isic pocitacov a 22 tisic vystupnych zariadeni (kopirok, tlaciarni..

V rémci pripravy marcového vydania sa redakcia POLICIA
obratila na generalneho riaditel'a Sekcie informatiky, tele-
komunikécii a bezpeénosti MV SR Ing. Jozefa Capusku s
prosbou o poskytnutie rozhovoru.

Citujme z nasSho mailu general-
nemu riaditefovi: ,Z poverenia ve-
denia OZP v SR si dovolujem ob-

ratit sa na Vas s prosbou o po-
skytnutie rozr)ovoru pre marcové
vydanie POLICIE so zameranim

na rieSenie nedostatkov z Vami
riadenej oblasti, ktoré policajti po-
cituju najma pri priamom vykone
sluzby. BlizSie boli popisané vo
viacerych statiach v januarovom i
februarovom vydani nasho me-
sacnika, dotykaju sa najma pro-
blémov s poruchovostou soitro-
nov, s problémami pri uzivani in-
formacnych systémov pocnuc

SAP, kolisajucou rychlostou a
nestabilnostou sieti, ich ¢astymi
vypadkami, problémy hlasia aj z
operacnych stredisk. Prostred-
nictvom nami realizovanej ankety
dostavame tiez informacie o ne-
spokojnosti utvarov s mnozstvom
a kvalitou kopirovacich strojov, s
nedostatkom skenerov a inych
druhov kancelarskej techniky, ne-

dostatkom modernejSich PC s na-
palovackou DVD a nizkou rych-
lostou internetového pripojenia.
Samozrejme, radi poskytneme
priestor aj na iné, Vami navrhnuté
témy /napr. telové kamery ¢i iné/.”
Generalny riaditel Ing. Jozef
Capuska na nasu Ziadost reago-
val protinavrhom: rozhovor nebu-
(PokraCovanie na strane 3)

OZP v SR v juni privita na bratislavskej pode zastupcov policajnych odborov z krajin V 4 - a mozno i Nemecka

Téma uprav platov: zatial’ veI'mi nejasno

Vdnoch 3. a 4. maja sa v letovisku Bugibba na Malte kona-
lo jarné zasadanie vyboru EuroCOP-u, ktorého sa zucast-
nil aj predseda OZP v SR Marian Magdosko. PozZiadali sme
ho o priblizenie obsahu zasadania a prislo aj na dalSie té-

my.

® Pan predseda, ako sa dy-
cha EuroCOP-u bez nemec-
kych kolegov?

Je to uz rok, ¢o nemecky odbo-
rovy zvaz GdP vystupil z Euro-
COP-u. Ako vieme, GdP bol po¢-
tom c¢lenov suverénne najvacsi

zvaz, mal ich vySe 170-tisic, no
nielen preto povazujem ich od-
chod za velku stratu, Nikdy nemé-
Zeme zabudnut na fakt, ze to boli
prave nemecki policajni odborari,
ktori nam svojim vplyvom i radami
pomahali v zaciatkoch existencie

OZP a velmi nam pomohli aj pri
zapojeni OZP do vtedajsej europ-
skej Struktury policajnych odborov
UISP. Teraz EuroCOP pracuje aj
bez nemeckych kolegov. Zije,
pracuje, ale s Nemcami sa praco-
valo lepSie, s ich vystupenim som
sa nezmieril nielen ja a neskoér k
tomu poviem viac. Najprv vsak
priamo k zasadaniu na Malte: jar-
né rokovania vyboru EuroCOP-u
su Standardne zamerané na
zhodnotenie hospodarenia za
predchadzajuci rok. V struénosti,
aj pre odchod Nemcov je rozpocet

skromny, usporny, Setri sa, pritom
pred EuroCOP-om stoja velké vy-
zvy, hlavnymi témami bol teroriz-
mus, migranti, ochrana vonkajsej
hranice Schengenu, nasilie na
policajtoch. Pre dalSie fungovanie
EuroCOP-u bude mat zrejme vel-
ky vplyv aj Brexit, kedze nemalo
¢lenskych organizacii je z Velkej
Britanie a nie je jasné, ako by
mohli ¢lenovia EuroCOP-u z kra-
jin Velkej Britanie po vystupeni z
EU rokovat' s organmi EU v Bru-
seli. Tuto tému sme si vSak pre
velké mnozstvo suc¢asnych nejas-

nosti odlozili na jesenné zasada-
nie. V suvislosti s problematikou
terorizmu a migracie musim spo-
menut vyznamné stretnutie Cle-
nov vedenia EuroCOP-u, teda
¢lenov vykonného vyboru s pred-
sedom Eurdépskej komisie Jean -
Claudeom Junckerom. Uskutoc-
nilo sa sice uz koncom septemb-
ra v Bruseli, ale pristavim sa pri
flom, kedZe naSe jarné zasadanie
na toto dosial najvyznamnejSie
stretnutie ¢lenov vykonného vy-

(Pokracovanie na strane 2)

Myslienka mesiaca:

,,MuZzi robia za recou bodku; Zeny dvojbodku.*

/Vlasta Burian, ¢esky komik, 1891-1962/
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Odbory 2iadaju ,minimalku® na rok 2018 vo vyske 492 eur, zamestnavatelia su tradicne prot

(Pokracovanie zo strany 1)
Az stupidne argumenty

Argumenty zamestnavatelov
su chronicky zname a argumen-
taCne lahko prekonatelné. Ni¢
napr. nedokazalo, ze by rast mini-
malnej mzdy spoésoboval narast
nezamestnanosti, ako tvrdili. A vr-
chol stupidity v tejto argumen-
taCnej vojne opat predviedol ,so-
cialne orientovany* opozi¢nik
Ivan Sulik, ktory proti narastaniu
minimalnej mzdy argumentoval aj
tym, Ze mame na Slovensku oko-
lo 40-tisic firiem v strate, a z ¢oho
to tie firmy maju platit, ked by si
len prehlbovali stratu? Taky argu-
ment azda ani komentovat netre-
ba.

Zamestnavatelia tiez jednym
dychom dodavaju, ze ak minimal-
na mzda pdjde eSte hore,
odstahuju vyrobu do inych krajin
s nizSou cenou prace. Uz ale
bud musiet ist len do Azie, pre-
toze podla eurépskych tabuliek je
nasa priemerna mzda — v porov-
nani s produktivitou — na chvoste
krajin Eurdépskej unie. Nuz a
chvostom sa vzdy zameta...

Aj krik okolo planovanych
uprav zakonnika prace zvySenim

priplatkov je velmi faloSny. Starsi
si totiz dobre pamaétaju, ZzZe
vyrazné priplatky za pracu v noci,
nadcas, cez vikendy a cez sviatky
uz v zakonniku prace boli, len ich
viac ¢i menej pravicove vlady v
minulych rokoch systematicky
likvidovali a zamestnavatelia boli
pri tom ticho ako vSi pod chrastou.
Teraz nepovedia, kolko za tie roky
na znizeni €i dokonca zruseni pri-
platkov v zakonniku prace pod
réznymi zasterkami zarobili. Kri-
¢ia a vyhrazZaju sa odchodom z tri-
partity.

Priemermnma m=zda v

Kompromis, ale zasa na ucet
Statu

Z navrhovanych opatreni firmy
vyslovili jednoznaénu podporu len
zvySeniu nezdanitefného minima,
pretoZze ich ako jediné vladou
navrhované opatrenie nijako
nezatazi. S navrhom prisiel koa-
licny Bugarov Most-Hid, ktory ar-
gumentuje tym, Ze takéto rieSenie
pom6ze vSetkym 2, 3 milibna
pracujucim vratane zamestnan-
cov aj Zzivnostnikov. ZvySenie
sumy, z ktorej sa neplatia Ziadne
dane, zvySi ro¢ny prijem priemer-

ného zamestnanca priblizne o
160 eur, dbévodi Bugér. Financi
v8ak rychlo zratali, Ze lakavy
model by vySiel Statnu pokladnicu
na 300 miliénov eur ro¢ne....

Socialny stat...

Ako cely suboj v tripartite
dopadne, v tejto chvili netuSime.
Zrejme nejakym kompromisom,
teda tradicne. Ak Ficova vlada
deklaruje svoje Usilie budovat so-
cialny Stat, je jasné, Ze aj boj o
vy8ku minimalnej mzdy je bojom o
charakter tohto Statu. Obycajny

krajinach

slovensky clovek suhlasi, lebo
nema velmi pocit, Ze ma kam
ustupovat. Staci si pozriet
priemerky miezd v krajinach Eu-
répy. A to je este priemerna mzda

ur€ite najzradnejSi  Statisticky
ukazovatel, ked 70 percent
zamestnancov na  Slovensku

dostava menej, ako je priemer.
Celkom v duchu hesla ktoréhosi
klasika: VSetci nemézu byt bo-
hati, lebo v8etkych je vela a
vSetkého je mélo...

/-on-, TASR, Pravda/

EU 2017

l[faljl'n.n Priermerna mezda Hraiin:.l Priemernd medas Hraﬁrlu Priemerna meda
Luserniursko 468 £ Francuzsko 3200 E Estdnsko 1065 €

Diarskio 4552 £ Irska 2926 € Ceska republika 955 €

Holandsko 4154 € laliansko 2550 € Slovensko 945 &

Belgicko 3949 £ spanialsko 2220 € Foltko dB5 E

Memecke 3911 € Malta 1800 € Latyiske B24E

avidsko 38R € Grécko 1580 € Madarsko B3 €

Vielks Britdr 3690 £ Slowing ko 1530 € Litwa CGE €

Rakdska EITEYE Portugalsko 1508 £ Rumunskes h17 €

Finska 3612 £ Charvatsko 1070 € Bulhars ko 436 €

Zdroj: eurostat

Tema uprav platov: zatial’ vel'mi nejasno

(Pokracovanie zo strany 1)
boru s vysokym predstavitelom
organu EU priamo nadvazovalo.

©® O com rokovali?

Prezidentka EuroCOP-u pani
Angels Bosch informovala Junc-
kera o. i. 0 skusenostiach policaj-
tov v Eurdpe v boji s terorizmom.
Napriek reaalnym hrozbam ne-
malo eurépskych Statov aj v po-
slednych rokoch kratilo rozpocty
policajnych zborov a znizovalo aj
pocet policajtov, €¢im vlady priamo
ohrozovali vlastnych obc&anov.
Velkym problémom je nedosta-
to€na vymena informacii medzi
policiou a spravodajskymi sluzba-
mi, napriek oficialne proklamova-
nej ochote vela informacii od
spravodajcov sa k policajtom ne-
dostane, ¢o velmi stazuje pracu
policie a najma ich medzinarodnu
spolupracu. Uspesnost boja poli-
cie s terorizmom nie je podla Cle-
nov vykonného vyboru dana
mnozstvom zbrani, ktorymi poli-
cia disponuje, ale prave bohat-
stvom spravodajskych informacii.
Prezidentka tieZz skonS$tatovala,
Ze nemalo policii v eurdpskych
krajinach nie je pripravenych spo-
lupracovat’ s komunitami cudzin-
cov, vnikat do ich radov a vcas
odhalovat’ prejavy extrémizmu a
teroristické podhubie v tychto or-
ganiz4ciach. Tato téma preto re-
zonovala aj na jarnom zasadani
vyboru. Policie su zahltené pro-
blémami s prilivom ute€encov a
velmi sa mnozia brutalne utoky
migrantov na policajtov vo viace-
rych krajinach...

® ... a to eSte vacsina médii v
zapadnych krajinach tieto in-
formacie nezverejnuje, zataju-
je, alebo aspon bagatelizuje...

Pri tejto prilezitosti som si uve-
domil, ze Slovensko je v tomto
smere stale eSte naozajstnou oa-

zou pokoja, nevieme si predsta-
vit, €¢o zazivaju policajti pri stre-
toch s migrantmi vo Francuzsku, v
Spanielsku, v Nemecku &i v Bel-
gicku. Po rokoch pokoja zaziva
dramatické chvile aj Svédsko, s
migrantmi ma mnozstvo problé-
mov a to je aj zrejme jeden z d6-
vodov, pre¢o zaginaji mat aj Své-
di tazkosti so ziskavanim dosta-
to€ného poc¢tu mladych policajtov.
Znie to mozno paradoxne, kedzZe
ich Zivotna uroven a kvalita social-
neho systému je vSeobecne zna-
ma, ale dalo by sa povedat, ze
Svédi zaginaju mat s dostatkom

Marian Magdosko

|-

kvalitnych mladych policajtov po-
dobné problémy ako my. Mladych
fudi vo Svédsku totiZ tieZ lanaria
sukromné firmy, ktoré im ponuka-
ju ovela StedrejSie zabezpecenie,
ako dava stat. My bubnujeme na
poplach, Zze musime robit zmeny
v pracovnych a platovych pod-
mienkach policajtov, ponuknut
mladym atraktivny socialny pro-
gram napriklad aj v podobe byva-
nia alebo Statnej pomoci v byvani.
Na to isté upozornuju Svédske po-
licajné odbory. Nembzeme tieto
signdly nevnimat, hovori sa, ze
€o vidiS na druhom, to ¢akaj na
sebe. Nechcem strasit, ale vazne
by bolo chybou nazdavat sa, ze

nas takéto tazkosti budu navzdy
obchadzat. Podla mna je len
otazkou Casu, kedy sa vo vacsej
miere za¢nu prejavovat problémy
s migrantmi aj u nas a mali by sme
byt na to pripraveni. Preto aj mna
zaujali na zasadani informacie o
pripravach na vznik eurépskych
policajnych jednotiek a postupné
zjednotenie prvkov policajného
vycviku v krajinach EU. Na jesef
planuje EuroCOP usporiadat
konferenciu, venovanu problema-
tike nasilia na policajtoch a moz-
nostiam spolo¢nej ochrany proti
prejavom extrémizmu a teroriz-
mu.

® Vratme sa k problému
Nemcowv...

Uz v minulom vydani POLICIE
som informoval, Zze sa usilujeme o
uzSie vzajomné styky odborovych
organizacii krajin V 4, kedZe nas
spajaju mnohé spolocné Crty poli-
cajnej problematiky a mnohé pro-
blémy mame velmi podobné. Do-
hodli sme si postup v prvom rade
s Cechmi a vysledkom je, Ze v juni
organizujeme v Bratislave stret-
nutie policajnych odborovych or-
ganizacii z Ceska, Madarska i z
Polska, na ktoré sme pozvali aj
Nemcov. Samozrejme, nie preto,
aby sa stali sucastou V 4, ale
chceme ich presvied€at, aby sa
vratili do EuroCOP-u.

® VsSetci uz prislubili ucast’?

Zatial nemame odpoved Ma-
darov. S Nemcami eSte rokujeme,
termin by im mal vyhovovat, v
najhorSom s nimi urobime stret-
nutie neskor. Ale verim, ze sa
vSetci v Bratislave 15. juna stret-
neme.

©® Pod'me teraz k téme, ktora
vSetkych zaujima, ale nikto ni¢
konkrétnejSie nevie: uUprava
platov zamestnancov MV SR
vratane policajtov k 1. 7. 2017.

Aj ja budem struény. V tejto
chvili mézem len potvrdit, Ze ter-
min 1.7.2017 nikto nespochybnil.
Bolo predlozenych viacero na-
vrhov rieSenia, ktoré sme pripo-
mienkovali a nas rozhovor sa
uskutoCnuje tesne pre spoloénym
rokovanim komisie, ktoré ma byt
v piatok 12. maja. Podla mojich
informacii tu mame dostat novy
navrh na rieSenie platov. V tejto
chvili je teda zbyto&né diskutovat,
pretoZe naozaj plati, Ze kym nie je
dohodnuté vSetko, nie je dohod-
nuté ni¢ a kym pod rieSenim ne-
bude ministrov definitivny podpis,
ostali by sme v rovine dohadov,
ktorymi sa uz dnes zabavaju Siri-
telia r6znych vraj stopercentnych
a zarugenych informécii. Cim sa-
mozrejme netvrdim, Ze mne sa
doterajSi spésob jednania so za-
mestnavatefom paci. Naopak,
som k nemu velmi kriticky. Nie
som zastancom metddy odkazo-
vania si cez média, ale priznam
sa, Ze v suc€asnosti k nemu ne-
mam daleko. Zatial som este tole-
rantny a snazim sa viac rokovat,
nez robit iné aktivity v tomto sme-
re, ale priebeh ma absolutne ne-
uspokojuje, nepaci sa mi proces
pripravy. Myslim si, ze socialni
partneri by mali inak spolupraco-
vat a ak sa na nieCom dohodne-
me, tak by to malo platit. Zatial
mébzem povedat len tolko, Ze ¢o

sa tyka obc&ianskych zamestnan-
cov, dospeli sme k dohode, ale
konkretizovat ju eSte nebudem.

® Aky je osud novych plato-
vych tabuliek pre zamestnan-
cov verejnej spravy, ktoré ma
na starosti urad vlady?

ESte stale na nich pracuju. Tiez
sa mi zda, ze je to celé pomalé,
zamestnanci vo verejnej sluzbe
by si naozaj zasluzili rychlejSie
rieSenie. KOZ SR v tomto smere
robi, kolko mu pomer sil dovoli,
viem, Zze problémy robia r6zne for-
my odmefiovania zamestnancov
mimo Statny a verejny sektor, ked
obce a mesta vyuzivaju najroz-
manitejSie formy odmeriovania
pre rézne profesie, je vraj tazké
najst nejaky univerzalny model,
ako tieto rozdiely rieSit. V mé-
diach ¢itam rézne Gvahy dokonca
aj o 13. plate, pritom nie su este
jasné ani podmienky riadneho
mesacného odmenovania. V tejto
chvili su to podla mia bludy. Ne-
vieme dat zamestnancom riadny
plat, mame mnozstvo zamestnan-
cov tabufkovo pod minimalnou
mzdou, tak najprv vyrieSme tento
problém a déstojne zaplatme fudi
v sulade so zasadou Eurdpska
praca = europska placa. A potom
diskutujme, ako dalej zatraktivnit
jednotlivé pracovné pozicie.

Zhovaral sa Peter Ondera

Zivot sa
man r!fl_' hila,

Uzatvorte 2i polstenie zodpoved nost za
Skodu pri vikone povolania s 2 ndsobnym
krytim teraz aj ONLINE na stranke
wwrw.ozpsr.sk (v Castl Partned /Wistenrot)

POISTENIE ZO0POVEDROSTI 24 SHODU
SPOSOBENL PRI VYHONE POVOLANIA
o AErsleneriak | ilevybodpSwemstanes bak; | 029527 9308 LT
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Vrezorte je d3-isic pocitacov a 22 tisic vystupnych zariadeni (kopirok, tlaciarni..

(Pokracovanie zo strany 1)
de, ale ¢lanok pre redakciu POLI-
CIA napi8e osobne.

Trochu to sice trvalo, ale napo-
kon sme ¢lanok dostali a publiku-
jeme ho len s najnutnejSimi gra-
matickymi ¢&i Stylistickymi korek-
ciami. Cast zaslaného ¢lanku, do-
tykajuceho sa tzv. elektronickych
schranok, zverejnime - vzhladom
na rozsah celého prispevku - v ju-
novom vydani.

Milé kolegyne, mili kolegovia!

Za uplynulé obdobie bolo v no-
vinach OZP POLICIA publikova-
nych vela nazorov na fungovanie
¢innosti, suvisiacich so zabezpe-
¢ovanim prevadzky, okrem iného
aj techniky pre policajtov. S ne-
spokojnostou sme sa stretli aj na
aktive prezidenta PZ. To vSetko
ma viedlo k tomu, aby som sa ty-
mito informaciami manaZmentu
OZP, PPZ, KR PZ aj OR PZ za-

Jozef Capuska

oberal detailne a aby som frazy
»hefunguje soitron®, ,nizka preno-
sova rychlost®, ,tazkosti s tymto
systémom®, ,nikto nevie, ako sa to

"

ma vébec pouzivat®, ,systém je
pomaly“, ,Casta poruchovost vy-
volavacich terminalov®, ,systémy
nefunguju®, ,je to viac na pritaz
ako na pomoc*, ,v su€asnosti to
nesluzi policajtom ale proti nim®,
,Systém nie je dobre nastaveny*
atd., ktoré boli citované v novi-
nach OZP, pomenoval detailnej-
Sie.

,Poruchovost’ soitronov*,
,hefunguje soitron*

VSetky poruchy mobilnych jed-
notiek (,soitronov“) su evidované
a priebezne rieSené. Na uvod mu-
sim skonstatovat, Ze ide o me-
chanické poruchy, ktoré vznikli fy-
zickym poskodenim. Z toho vyply-
va, ze bolo treba obstarat’ Speci-
fické nahradné diely. V su¢asnosti
mézem potvrdit, Ze vSetky poka-
zené zariadenia budu v priebehu
najbliz8ich 3 mesiacov postupne
opravované. Zaroven by som rad
poziadal kolegov, ktorym tieto za-
riadenia sluzia, a samozrejme
uvedomujuc si charakter ich pra-
ce, aby sa pokusili poSkodeniam
predchadzat.

,»V sucasnosti to neslazi
policajtom, ale proti nim“, ,je
to viac na pritaz ako na
pomoc*

Toto tvrdenie sa tykalo kamier
vo vozidlach. Dovolim si tvrdit, Zze
v dnesnej dobe ni¢ nesluzi proti
policajtom a toto tvrdenie naozaj

nie je na mieste. Obdobné zaria-
denia a informacné systémy po-
uzivaju policajti v réznych kraji-
nach na svete. Skor si myslim, ze
v suUcCasnosti je vela moznosti,
ako moze bezny ob¢an vyhotovit
zaznam z ¢ohokolvek, €i uz zvu-
kovy alebo obrazovy. Ak by ste sa

Informdcie o garantoch
informacénych  systémoch
ndjdete na http://ihs.minv.
sk/.

Sekciu informatiky, tele-
komunikdcii a bezpecnosti
kontaktujte najlepsSie pro-
strednictvom http://sd.minv.
sk/CAisd/pdmweb.exe alebo
na cisle 8605299 (0961 605
299).

vy, policajti, nemohli branit na-
priklad vlastnymi zaznamami, ne-
bolo by to voci vam fér. Zaroven si
myslim, Ze je to vhodny nastroj na
deklarovanie transparentnosti.

»Problémy pri pouzivani IS

pocénuc SAP“, ,tazkosti

s tymto systémom*, ,,nikto

nevie, ako sa to ma voébec

pouzivat™, ,,systém nie je
dobre nastaveny“

Kazdy informaény systém ma
podla §2 zakona 275/2006 o in-
formaénych systémoch verejnej
spravy svojho spravcu a preva-
dzkovatela. Spravcom je v pod-
mienkach MV SR garant infor-
macného systému, ktory metodic-
ky a legislativne usmernuje vykon
v danej oblasti. To znamena, ze
vytvori nariadenie o pouzivani in-
formacného systému, ktoré musi
kazdy pouzivatel reSpektovat.
Prevadzkovatel je v podmienkach
MV SR vzdy Sekcia informatiky,
telekomunikacii a bezpecnosti.
Uloha spravcu je velmi délezita,
pretoze pocas implementacie in-
formacného systému dohliada na
spravne zapracovanie svojich po-
Ziadaviek, samozrejme za aktiv-
nej Ucasti a pomoci Sekcie infor-
matiky, telekomunikacii a bezpec-
nosti. Takto to funguje nielen
v Statnej sprave ale aj v sukrom-
nom sektore.

Kazdy informacny systém

Vo vsetkych pripadoch je
vSak potrebné a velmi efek-
tivne, ked’ nam to date co
najskér vediet na Ccisle
8605299 (0961605299).

v tomto rezorte, ktory bol pocas
méjho pdsobenia na Sekcii infor-
matiky, telekomunikacii a bezpec-
nosti vytvarany, bol vytvoreny na
zaklade poziadaviek garanta
a sucastou kazdého projektu na
vytvorenie informaéného systému
bolo/je otestovanie funkcionalit a
vyskolenie vsSetkych uzivatelov,
o ¢om je vyhotoveny protokol,
resp. zapisnica s prezenc¢nou listi-
nou.

Odporu¢am preto vSetkym ko-
legom, ktori maju problém pri po-
uzivani, ¢i uz z dévodu toho, Ze

nie¢o im nebolo dostatocne vy-
svetlené alebo sa pocas pouziva-
nia vyskytol problém, aby kontak-
tovali garanta informacného sys-
tému v pripade, Ze problém je
vecného charakteru (napriklad
ked neviem, ako nie€o spravit),
pripadne, aby kontaktovali pra-
covnikov Sekcie informatiky, tele-
komunikacii a bezpec¢nosti v pri-
pade, zZe zaregistrovali vykon-
nostny problém alebo problém
s dostupnostou (napriklad ked
ma systém dlhé odozvy, neda sa
prihlasit, ...). Kazdy problém je
potrebné presne popisat.

»Systém je pomaly...“

Bohuzial, stava sa aj to, ze in-
formacny systém sa necCakane
zahlti nepredvidanymi cCinnosta-
mi, ktoré spomaluju jeho vykon.
Samozrejme slovo ,pomaly”
v podmienkach MV SR znamena,
Ze systém po kliknuti nezareaguje
hned, ale odozva sa da pocitat v
sekundach. Existuju tri pripady,
v ktorych dochadza k takémuto
stavu:

® problém vyvolala nespravne
naCasovand Castokrat hromadné
funkcionalita, ktora vytazila infor-
macny systém — napriklad vyhla-
davanie s malym poc¢tom vstup-
nych parametrov, spustanie vel-
kych reportov, pripadne hromad-
né prepocitavanie miezd alebo
odvodov (to vieme identifikovat
na zaklade Vasho podnetu),

® problém sa prejavil v novom
informacnom systéme v suvislosti
s roz8irenim jeho pouzivania (to
identifikujeme automaticky a vy-
kon vyladime v priebehu par dni),

® problém vyvolalo enormné
zatazenie datovej linky (to nevie-
me identifikovat' a vtedy je potreb-
né poziadat’ kolegov v prislusnej
budove, aby opustili internet).

,Casta poruchovost’
vyvolavacich terminalov*
KedZe su vyvolavacie termina-

ly prvym kontaktom ob¢ana s ura-
dom, velmi ma tato informacia
z novin OZP prekvapila, pretoze
im venujeme velku pozornost. In-
formécia bola z banskobystrické-
ho kraja a kedZe v Banskej Bystri-
ci sidli znana Cast zamestnan-
cov Sekcie informatiky, telekomu-
nikacii a bezpe€nosti, nemali to
na urady daleko. Po¢as osobnych
navstev sme sice nezaznamenali
Ziadnu poruchu, ale dostali sme
napady, ¢o zjednodusit a zefek-
tivnit. Kolegom z Banskej Bystri-
ce, Brezna, Slia¢a, Zvolena, Nitry,
Levic, Trnavy a Bratislavy dakuje-
me za podnety a pracujeme na
ich realizacii.

Samozrejme, aj vyvolavacie
termindly su len technika, ktora sa
pouziva a tiez sa zvykne kazit.
V sucasnosti (4.5.2017) je poka-
zeny jeden a ro€ne sa zvykne po-
kazit a nasledne opravit priblizne
70 kioskov. Napriek tomu, ze ten-
to systém nie je kriticky z pohladu
vykonu (myslim tym, Ze pracu
nam zefektivni, ale par hodin bez
neho si vieme predstavit), snazi-
me sa pripadné poruchy odstra-
flovat €o najskor. V pripade tech-

niky, ktora sluzi pri kontakte s ob-
¢anmi na uradoch, postupne za-
vadzame proaktivny monitoring
technického stavu  zariadeni
a snazime sa vyhnut neprijem-
nym prestojom.

»Systémy nefunguju“

Tu uz by som sa opakoval. Nie-
kedy sa naozaj stane nie¢o ne-
predvidatelné, rozkopnu nam da-
tovy kabel, niekto zada vyhladat
v registri obyvatelov vSetkych Jo-
zefov, pripadne elektrarne vypnu
neohlasene prud a zalozny zdroj
elektriny nenabehne. To vSetko
sa navonok javi ako ,nefunkény
systém®. Nechcem to zlfahcovat,
ale vzdy napiSte na servicedesk
http://sd.minv.sk/CAisd/pdmw
eb.exe, pripadne volajte najskor
na Cislo 8605299 (0961605299)
a ohlaste nam tento stav. My iden-
tifikujeme pricinu a prijmeme sys-
témové opatrenie, aby sa situacia
neopakovala a vyvodime dosled-
ky.

Ja osobne netolerujem ne-
funkéné systémy a ked systém
nefunguje, pric¢ina je vacsinou ob-
jektivna. Na tieto situacie ma ale
kazdy kriticky informacny systém
svoj zalozny plan, tzv. business
continuity plan.

»Kolisajuca rychlost’
a nestabilnost’ sieti”, ,,nizka
prenosova rychlost™

Ako urcite viete, kapacita dato-
vej linky sa uvadza vzdy ako ma-
ximalna, o znamena, ze za danu
sekundu dokaze preniest urcité
mnozstvo dat. V realite rychlost
koliSe a maximalna kapacita pri-
pojenia napriklad niektorej z bu-
dov, v ktorej sidlite, je zdielana
medzi vSetkych pracovnikov v tej-
to budove. Datové linky MV SR
maju v kazdej lokalite dostato¢nu
kapacitu na to, aby prostrednic-
tvom nich mohli byt prenasané
data z informacnych systémov
MV SR. V pripade zavadzania no-
vych systémov datové linky vzdy
optimalizujeme podla potrebnej
kapacity, pripadne naopak, opti-
malizujeme datové prenosy tak,
aby boli minimalne a nadmerne
nezatazovali datové linky.

Podla Statistik prenesenych
suborov vSak najvacsi podiel tvo-
ria obrazky a videa, ktorych kvali-
ta (a teda aj velkost) na internete
rapidne stipa. Okrem toho aj roz-
ne webové stranky vyuzivaju mo-
derné technoldgie, ktoré su na-
ro€né na kapacitu datovych liniek.
S internetom preto treba narabat
opatrne, kedze akékolvek navy-
Senie kapacity datovych liniek ma
finan¢né dopady. Okrem toho je
pouzivanie internetu nariadenim
urcené len na pracovné ucely.

»Problémy hlasia aj
z operacnych stredisk“

Problémy su na to, aby sa rie-
Sili a to aj robime. O tomto projek-
te sa uz v novinach OZP pisalo
a podla informacii, ktoré som do-
stal z KR PZ Nitra, doSlo k prvym
uspechom uz pocas pilotnej pre-
vadzky v septembri 2015. Pribliz-
ne devat mesiacov je tento sys-

tém v prevadzke vo faze stabiliza-
cie. Spolotne s kolegami
z Ustredného operagného stre-
diska upravujeme to, €o prax uka-
zala ako potrebné upravit.

»Mnozstvo a kvalita
kopirovacich strojov“

Dovolim si tento problém na-
zvat inak: ,Na nasom minister-
stve pracuje priblizne 45 000 za-
mestnancov. V evidencii majetku
je priblizne 22 000 vystupnych za-
riadeni (kopirky, tlagiarne).“ Preto
sme sa k tejto téme postavili moz-
no trocha inak, ako by ste o¢aka-
vali. Samozrejme, je naSou psou
povinnostou zabezpedit opravu
nefunkénych zariadeni, kde to es-
te efektivne je. Rovnako tak musi-
me dodrziavat zakony, v tomto
pripade zakon o verejnom obsta-
ravani. Kedze nam zacinaju kon-
¢it zmluvy na opravy, pripravuje-
me sa na dalSie obdobie. Zaroven
s tym vSak postupne zaciname
automaticky monitorovat kopirky
a tlaCiarne s ciefom proaktivne
riesit problémy, suvisiace s poru-
chami zariadeni a so stavom to-
nerov a papiera v tychto zariade-
niach.

Nasim dlhodobym cielom v tej-
to oblasti je dosiahnut pomer 1
multifunkéné zariadenie (kombi-
nacia kopirka, skener, tlaciaren,
pripadne fax) na 5-10 pracovni-
kov.

,Nedostatok skenerov*

Tato poziadavka vznikla po za-
vedeni centralneho systému na
evidenciu priestupkov a pokut.
ReSpektujem potreby pouzivate-
fov a snazime sa poziadavke ma-
ximalne vyhoviet. Zaroven vSak
povazujem za zodpovedné pod-
robit’ najskér proces prace analy-
ze a nastavit ho jednotne pre
v8etkych. Ugelom elektronizacie
nie je podla mia skenovanie pa-
pierov ale praca s elektronickymi
dokumentami. A to bol aj zamer.
Garant systému vSak musi roz-
hodnut, ¢i je nevyhnutné doku-
menty skenovat, alebo ich staci
mat iba zalozené v spise.

»Nedostatok modernejsSich PC
s napalovackou DVD*

V roku 2014 nam vedenie re-
zortu umoznilo obmenit 15 000
pocitacov a 2 500 vystupnych za-
riadeni. Dovolim si tvrdit, Ze to
bola historicky najkomplexnejSia
obmena pocitacov a vystupnych
zariadeni, ktora radikalne znizila
priemerny vek zariadeni v rezor-
te. Co sa tyka modernych trendov,
urcite existuju na trhu pocitace
s vesmirnym vykonom, ale treba
realne zhodnotit, kolko vykonu
nam staci na nasu pracu. Uz v ro-
ku 2005 sa vyrabali pocitace, kto-
ré bez problémov zvladali naroc-
nu pracu s Microsoft Office.

Samozrejme, kazdy informatik
by chcel spravovat maximalne
Stvorrocné pocitace. Pri pocte 45
000 pocitacov v rezorte by to zna-
menalo obmenit ro€ne priblizne
10 000 pocitacov.

Ing. Jozef Capuska
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Opravy vytahov /a nielen/ brzdi neexistujuca ramcova dohoda

Zasa je na vine len zakon o verejnom obstaravani?

Z nefungujucich vytahov rezortu vnutra sa stava hit roka.
Presny prehlad o pocte nefungujucich, pripadne spo-
radicky fungujucich vytahoch v tejto chvili asi nema nik-
to, no po /pretrvavajucich/ skandadloch s nefunkénymi
vytahmi vo vysokych bratislavskych objektoch na
Drieriovej /sekcia verejnej spravy MV SR, HaZZ, sekcia
krizového riadenia atd/, na Racianskej /PPZ/ ¢i na Ruzi-
novskej ulici lUHCP PPZ/ si mézeme pridat’ do zoznamu
vytahovych topsSkanddlov rezortu aj vyskovua budovu
krimindlnej policie OR PZ v KoSiciach na Rampovej ulici,

ktoré je poctom zamestnancov /711/ najvacsim okresnym
riaditel'stvom PZ na Slovensku.

Chodi, nechodi...

Vyskova budova na Rampovej
ulici ma dva na pohlad prehis-
torické vytahy, kazdy pre tri oso-
by. V tomto roku zvacSa oba ne-
jazdia, priSla informacia z tunajSej
zakladnej organizacie OZP pod
vedenim predsedu Antona Lenar-
ta. Problém naozaj nie je novy,
taha sa uz zo dva roky, no vzdy sa
akosi aspon jeden vytah darilo na
nejaky Cas sfunkénit, potvrdili
nam tunajsi zamestnanci. Podla
slov riaditefa OR PZ v KoSiciach
plk. Ing. Ota Molnara vedenie
riaditelstva muselo v uplynulom
obdobi ¢&asto urgovat opravy
prostrednictvom koSického cen-
tra podpory - uz aj v roku 2015. V
den naSej navstevy /v stredu 3.
maja/ sme dostali informaciu, ze
jeden vytah od Stvrtka /27.4./ fun-
guje, a spolu s predsedom zak-
ladnej organizacie A. Lenartom
sme sa o tom rano osobne
presvedcili. Uz o hodinu vSak pre
akysi technicky zadrhel zasa
nesiel...

Je asi zbyto€né hovorit, aké
komplikacie to spésobuje 170
zamestnancom v budove, ne-
hovoriac o strankach, ktorych sa
tu denne premelie okolo stovky.
Podla slov riaditela OR PZ imobil-
nych &i prestarnutych ob&anov sa
usiluju rieSit vypoc€utim v niektorej
uvolnenej kancelarii na prizemi,
pripadne na niektorom obvodnom
oddeleni PZ.

Snaha by bola, ale...

Kto ale mbze za vzniknutu
situaciu? Riaditel neupiera za-
mestnancom koSického centra
podpory snahu poméct, mensie
opravy /a vbbec nejde len o
vytahy!/ sa usiluju rieSit na zak-
lade takpovediac dobrych vzta-
hov, ale aj podla jeho informacii
sU najvacsie problémy s vybero-
vymi konaniami, ktoré su centrali-
zované na ministerstve. ,Vola-
kedy, pred rokom 1989 sme nada-
vali na prazsky centralizmus, te-
raz je azda eSte horsi bratislavsky
centralizmus. Tam uz dosah
nemame, vSetko to trva strasne
diho,“ konstatuje trpko.

Podobny komentar sme si
vypoculi aj od riaditela OKP OR
PZ Kosice pplk. Ing. Jana Talla.
Poskytol nam aj dokumentaciu k
ziadostiam, ktoré od roku 2015
posielali na centrum podpory. Aj
podfa jeho slov je problém oprav
zariadeni a udrzby policajnych
objektov ovela SirSi, ma v pod-
state celoslovensky charakter a
zdihavost napravy ma dve hlavné
priciny - je fiou nielen pomalost
verejnych obstaravani, ale aj ne-
dostatok pridelenych financii na
tieto ucCely, €o problémy este
prehlbuje, kumuluje.

Z malého problému velky

Takéto nazory pocuvame zo-
vSadial. Zanedbana drobna udrz-
ba a nerealizovanie malych oprav
spbsobuje, Ze zariadenia sa po
desiatkach rokov uzivania dostéa-
vaju do technického stavu, ktory
si uz vyzaduje generalne opravy
alebo kupu novych zariadeni - a
to uz je o uplne inych peniazoch,
ktorych €asto niet!

NaSe dalSie kroky v KoSiciach
preto smerovali na Kuzmanyho
ulicu, do priestorov KR PZ za
riaditelkou centra podpory Ing.
Lydiou Halasovou. V neformal-
nom rozhovore sme si s pani
riaditelkou ozrejmili zakladné
problémy. Nedostatok financii v
rozpocte je dlhodoba brzda, ale
pre rieSenie havarijnych stavov a
na mensie opravy prostriedky su,
rieSia sa roznymi formami
prostrednictvom zakaziek s niz-
kou hodnotou, teda do 5-tisic eur.
Ale zakladnym problémom je
ramcova dohoda, resp. tri ram-
cové dohody ,na predmet
zékazky Poskytovanie sluzieb®,
ktoré rezort vnatra uzatvoril s fir-
mami AB Facility Praha, Prima In-
vest Banska Bysrica a ISS Facility
Services Bratislava pre rdzne
okruhy &innosti v troch lokalitach:
prvu dohodu pre kraje Bratislava,
Trnava, Nitra, Trencin, druhu pre
kraje Banska Bystrica a Zilina,
tretiu pre KoSice a PreSov. Pre
zaujemcov: dohody su dostupné
na internetovom centralnom re-
gistri zmlav pod ¢&islom SE-

OV02-2012/000592-101, resp.
102 a 103. Su to poriadne ,buch-
le*, dohody maju vySe 50 stran a
vlastne na ich zaklade potom
moézu subjekty uzatvarat kon-
krétne zmluvy na zabezpecenie
najrozmanitejSich Cinnosti - vra-
tane oprav vytahov.

Dostavame sa ku korefiu prob-
Iému. Spomenuté tri dohody maju
totiz jeden ,kozmeticky nedosta-
tok": uzatorené boli v roku 2012
Standartne na 48 mesiacov, do
septembra 2016. A potom?
KedZe na termine ukonéenia plat-
nosti dohéd nie je ni¢ Sokujuce ani
prekvapujuce, do tohto terminu
malo mat naSe ministerstvo
uzatvorené s vyhercami sutaze
verejného obstaravania ramcové
dohody na dal$ie Styri roky. Malo
mat. Ale nema! Tym maju centra
podpory vo velkej miere zviazané
ruky, fudovo povedané, nemézu
ni¢, ani dat objednavku na op-
ravu...

Megalapsus

Podobny pripad nezazivame v
rezorte po prvykrat, aj pri velkych
obstardvaniach sme sa uz stretlis
lapsusmi, kedy zmluvy, resp. do-
hody neboli natas uzatvorené a
vzdy tym trpeli, ako inak, radovi
zamestnanci rezortu /rovnoSaty,
material pre kriminalistickych
technikov a iné.../ Pri patrani po
vinnikoch tychto lapsusov sme
spravidla narazili na dve proti-
chodné stanoviska trebars od-
boru MTZ sekcie hnutelného a
nehnutelného majetku a odboru
verejného obstaravania, ktoré sa
vzgjomne obvifiovali zo zlého
zadania, teda z nekvalitnej Speci-
fikacie predmetu zmluvy ¢&i do-
hody na jednej strane a odborne i

Viete, ako vzniklo

Snajper, z anglického the
sniper znamena odstrefovac.
To vie skoro kazdy. Menej fudi
zrejme tusi, ako tento nazov
vznikol. Udomacnil sa v An-
glicku po rozSireni zbrani s
drazkovanou hlavriou, ktora
umoznovala ovela presnejSiu
strelbu. Trénovali ju v strelbe
na lietajuce sluky /the snipe =
sluka/ a nazov sa zauzival
celosvetovo do dnednych dni.

Casovo nezvladnutym procesom
verejného obstaravania na strane
druhej. Teraz je situacia ina,
potvrdila nam riaditelka rezort-
ného odboru verejného obstara-

Das$a Palakova
I f »
vania Ing. DaSa Paladkova. O
situacii aj v oblasti nerealizo-
vanych oprav vytahov je velmi
dobre informovana. Potvrdila
nam, ze odbor intenzivne praco-
val i pracuje na realizacii troch
novych ramcovych dohéd pre
vSetky druhy ¢innosti a sluzieb.
Dve su podfa jej slov uz
uzatvorené, tretia, ktora je eSte
otvorena, je prave oblast spravy
budov a zariadeni, kam samozre-
jme patri aj udrzba a opravy
vytahov. ,Verim, Ze aj tretiu sutaz
sa nam podari  UspeSne
nakontrahovat do konca maja,

ale keby aj nie, vytahy budeme
rieSit  individualne,“ povedala
nam. Potvrdila, Ze sekcia
hnutefného a nehnutelného ma-
jetku je ,v tom" tento raz nevinne,
podklady dostal odbor verejného
obstaravania v&as, v potrebnom
predstihu, ale verejné obstara-
vanie pri takej rozsiahlej zakazke,
ako je cela sféra sluzieb, je pro-
ces, kde sa podla jej slov velmi
tazko hovori o termine. ,Robili
sme, ¢o sme mohli,“ povedala
nam. ,Vo verejnom obstaravani
povedat termin 31. maja je
samovrazda, lebo v tom procese
sa moéze stat vSelico a vieme, ze
sme zmeskani," dodala.
Prec¢o?

Inymi slovami - odbor verej-
ného obstaravania MV SR sa sice
snazil, ako vedel, ale nové do-
hody, ktoré mali byt uzatvorené
najneskdr v septembri 2016,
nadobudaju pouzitelni podobu
az v maji 2017. Zamestnanci re-
zortu i ob&ania v ulohe ,stranok®
po celom Slovensku denne
pocituju désledky takychto lap-
susov. Je tazké povedat k tymto
faktom nie€o neutralne a vyhlasit,
ze také Cosi sa v rezorte vnutra
nikdy neméze, nesmie stat, ked
sa uz stalo - a nie prvykrat. Je
vSak namieste velmi dbérazne
polozit' otazku, pre€o sa to deje
edte v roku 2017. Zasa je na vine
zakon s novelou, ktorych pred-
kladatelom bolo Ministerstvo vnu-
tra SR?

Peter Ondera

Chvalyhodna tradicia darcovstva

V stredu 26. aprila 2017 sa
na KR PZ v Ziline uskutoénila
dobrovolna akcia pod nazvom
Policajna kvapka krvi. Zastitu
prevzal riaditel KR PZ plk. Mgr.
Ivan Spanik, ktory ju uz Stvrty-

krat inicioval. Celkovo sa na
nich zucastnilo 246 dobrovol-
nych darcov krvi, ktori darovali
takmer 105 litrov krvi. Tentokrat

o dobrovolné darovanie krvi
prejavilo zaujem 51 darcov,
medzi nimi boli policajti, policaj-
ny duchovny, ale i obcianski
zamestnanci z Centra podpory
Zilina. Celkovo darovali viac ako
21 litrov krvi.

/Radko Moravéik,
KR PZ Zilina/
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Revucky dopravny inSpektorat asi ,tam hore* nemaiju radi, te€ie im na pracovisko nielen zvrchu, ale aj zospodu...

Kontrola BOZP potvrdila zdraviu skodlive prostredie pre vsetkych zamestnancov i pre lientov

Na zdklade podnetu od odborarov, zamestnancov OR PZv
Revlcej, kontrolna skupina inSpektorov BOZP v zloZeni
podpredseda OZP v SR Roman Laco a insSpektorka
Zuzana Zedkova zaciatkom madja zavitali na kontrolu do
priestoroch ODI v Revicej. Hlavny dévod navstevy: za-
tekanie objektu, ktoré spésobuje vihkost' a plesne na
stendch, ohrozuje zdravie zamestnancov, ¢o sa prejavuje
ich zvysenou chorobnostou. Redakcia POLICIA bola pri

tom.

Zdraviu ,,prospesné‘!

Nuz veru, po prehliadke
nevelkého objektu z Cias socializ-
mu sme dospeli k nazoru, ze ti
hore* nemaju revuckych do-
pravakov radi. Nielenze im uz dI-
ho pri kazdom vac¢Som dazdi cez
deravu strechu teCie voda na
hlavy, na nabytok a na spisy, ale
vlani v lete po privalovom dazdi
kanalizacia nestacCila odviest
vSetku vodu, nasla si cestu do-
vnutra objektu a zatopila suterén
do vysky pol metra, a potom sa
vzlinanim dostala kade-kade
vysSie, oduvala omietku skrytd za
nabytkom a steny nie a nie
vyschnut... Inymi slovami, budo-
va je ohrozovana vodou zvrchu i
zospodu, v suteréne i na prizemi
je preto poriadne citit vihkost,
zatuchlinu a plesne. Pritom tu
,dole” nie su len garaze &i sklady
a plynové kotle, ale napr. aj praco-
visko kynolégov... Zdraviu velmi
Jprospesné!

Tepelnu nepohodu v chladnej-
Sich mesiacoch spodsobuje aj
dalSia velka nerest budov, pama-
tajucich totalitu: kovové okna po

celom obvode i na balkénoch.
Kombinacia ocele a hlinika bola
dobra azda do montaznych hal
tazkého priemyslu, ale v kance-
lariach predstavuju jeden nepre-
ruSeny tepelny most, ktorému
nezabrani ani prekryvanie bal-
kénovych dveri kobercami a
vSetkym moznym, ¢o ma zame-
dzit tahaniu chladu na nohy ludi,
traviacich v kancelariach osem a
viac hodin. O tesnosti ¢i skor ne-
tesnosti kovovych okien ani netre-

Cely rad rizik

Oc¢i kontrolérov i nas fotoapa-
rat si vSimali dalSie nedostatky:
zni¢ené linoleum v celom objekte,
na ktorom sa aj stranky ida po-
zabijat, chybajuce bezpeénostné
cierno-ZIté oznacenie hran scho-
dov, schatrany nabytok starsi ako
drviva vacSina zamestnancov a
stolicky, na ktoré je nebezpecné
sadnut si, sprchy, do ktorych by
ktokolvek nevosiel bez gumovej
obuvi a protiplesfiového spreja,
nekryté Ziarovkové svietidla na
chodbach, cez ktoré za dazda
preteka voda...

Detaily  vysledku  kontroly
nechame na protokol, ktory spiSu
kontroléri BOZP a daju na vyjad-
renie sluzobnému vedeniu OR PZ
v Revucej. Koniec koncov, od
zaciatku nasej navstevy bolo jas-
né, ze riaditel OR PZ v Revucej
plk. Mgr. Branislav Valastek ani
jeho zastupca, veduci ODI mijr.
Mgr. Milan Straka /¢len ZO OZP,

ba hovorit, je to univerzalna
vlastnost' vSetkych 3
40-ro¢nych okien
tohto typu. Pritom
fudia su v objekte,
povodne uréenom

na iny ucel,
napchati ako ha-
ringy, v jednej

miestnosti ich sedi
dokonca Sest. Ze-
by si teplo aspon
nadychali? Alebo
aspon porozdavali
nadchu a iné
virbzy medzi se-
bou i klientom...

Odtiahni skririu a ¢o uvidis? Pleseri a zmacanu

preglejku...

Technicky zazrak? Zatecena, ale svieti...

revizor - pozn. aut./sa vysledku
kontroly neobavaju. Naopak, vni-
maju pritomnost kontrolérov ako
jednu zo 8anci v usili pohnut

potrebné urobit komplexne a
kvalitne. Ziadali uZ velakrat
prostrednictvom banskobystric-
kého centra podpory, zatial

rieSenim problémov, ktoré ich
trdpia rovnako ako vSetkych
zamestnancov ODI. Nehovoriac o
strankach, obyvatefoch tunaj-
Sieho regiénu.
Kedy pridu na rad?

Z&kladny problém: oprava de-
ravej strechy, pretoze obc&asné
prelepenie zatekajucich miest
zjavne neviedlo k cielu, strechu je

marne. ,Asi sme sa nedostali
medzi priority,” lakonicky skon&ta-
toval riaditel OR PZ. Vymenu
okien tiez pozaduju uz dlhSie, pre-
toze je pre tepelnu pohodu v ob-
jekte a zdravie zamestnancov /i
bezpecnost spisov!/ klu€ova.

Na chodbe sme si vSimli velku
rolku novej podlahovej krytiny,
ktora ¢aka na pouzitie, ale nema
zmyslu klast ju na deravé
rozpraskané linoleum k mokrym
stendm, vysvetlili nam, tak ¢aka...
LZato plochy podlah uz tu boli
merat’ Styri r6zne subjekty,” rov-
nako lakonicky  poznamenal
riaditel. ,Ale zatial je to vSetko...”

Opytame sa ludi z bansko-
bystrického centra podpory i na
sekcii hnutefného a nehnutel-
ného majetku MV SR, &i si nechcu
prist zopar dni posediet na do-
pravny indpektoradt do Revucej,
nech vedia, aké to je.

Peter Ondera
snimky autor

Upozornenie

Uzavierka nasledujuceho
Cisla bude 12. juna 2017

Redakcia

Désledky potopy...
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Operativec mjr. Vladimir Regula odisiel do penzie po 42 rokoch a 7 mesiacoch vykonu policajnej sluzby

sMna vlastne vyhodil z kriminalky SAP, uz som mal toho plne zuby...#

Posledny marcovy deritohto roka odisiel do vysluhového
déchodku mjr. Vladimir Regula /nar. 1. marca 1954/, ktory

vstupil do

radov prislusnikov vtedajSieho Zboru

narodnej bezpecnosti 1. aprila 1974 a priamo na krimi-
nalke OR PZ v Roznave odsluzil 40 rokov. Zaradil sa
tak medzi sluzobne najdlhsie pésobiacich prislusnikov
PZ v histérii slovenskej policie a patri aj medzi zakladaju-
cich ¢lenov OZPv SR, ked’do policajnych odborov vstupil
15. 11. 1990. Ako nam potvrdil predseda ZO OZP v
Roznave Patrik Kovac, odborovej organizacii 10-08 osta-
va mjr. v. v. Vladimir Regula verny aj po svojom od-
chode do vysluhového déchodku. Redakcia POLICIA ho

poprosila o stretnutie.

Stretli sme sa podvecer v cen-
tre Rozhavy. PriSiel presne a na
prvy pohlad na nas zapbsobil
velmi kultivovane, takpovediac
,vo forme*, prekro¢enych 63 rokov
veku by som mu podla jeho dyna-
miky ur€ite nehadal. Ak existuje
nejaka predstava o tom, ako vlast-
ne vyzera ,stary operativec®, tak
major Regula nevyzera staro a uz
vébec nepripomina postavy slav-
nych televiznych detektivov typu
Colombo ¢&i Kojak. Jeho celozivot-
né povolanie skdér podprahovo
prezradi na zacCiatku skumavy,

V. Regula v septembri
1974...

podozrievavy policajny ,krizovy
pohlad“ a neddbverciva, diploma-
ticka forma vyjadrovania. To v§ak
trva iba chvilku, po desiatich
minutach rozhovoru nam uz obom
bolo jasné, Ze vycleneny Ccas
rozhovoru stacit nebude. Ved to
sme v jeho spomienkach boli ete
len niekde v roku 1980...

Pri rozsahu naSich novin tak
neostava iné, iba telegraficky
zaznamenat' utrZky z jeho Zivota.
Na otazku, €¢o ho priviedlo do
zboru, tento po rodi¢och ,Cisto-
krvny Rusnak od Humenného* pri-
znal, Ze ho nelakala predstava
dvojro€nej vojenciny, dal si opa-
kovane ziadost o odklad a na
odporucanie viacerych kamaratov
sa aj bez vedomia rodicov rozho-
dol, Ze ,pbjde za policajta“. Absol-
voval 5-mesacnu vojenéinu v
Malackach, od 1. septembra 1974
uz bol prislusnikom znameho
~pohotovaku®, teda Pohotovostné-
ho utvaru VB. V roku 1976 sa oci-
tol na Obvodnom oddeleni VB v
Lipanoch. ,Bol som tu predtym raz
v Zivote, nemali pre mna ani uby-
tovanie, zo zaCiatku som spaval v
Séfovej kancelarii, ale vela ma tu
naudili,“ spomina. Medzitym, v
roku 1976 uspeSne ukondil
prapor&icku $kolu ZNB v Ziline s
maturitou a od 1. oktébra 1977
zakotvil na kriminalke v Roznave,
ktora sa mu stala na celé desatro-
¢ia sluzobnym domovom az do

odchodu v tomto roku. Ziskal aj
doéstojnicke policajné vzdelanie,
najma vSak spomina na viacerych
nadriadenych, ktori ho najviac
naucili a utkveli mu v pamati ako
vynikajuci riadiaci pracovnici s
[udskym pristupom k podriade-
nym. Osobitne spomina na nacel-
nika OO v Lipanoch kpt. Michala
Glosika a kpt. Andreja Radvaka,
na kpt. JUDr. Pavla Szaniszla,
byvalého veduceho OVK na OO
VB v RozZnave ¢€i na nacelnika
OVK KR v Kosiciach mjr. Pavla
Golefiu. ,Po cely ¢as,” hovori,
»,S0m netuzil ist pracovat’ niekde
inde, ostal som verny oddeleniu
vSeobecnej kriminality.*

A v dalSich rokoch? ,Dna 1.
maja 1991 bol preloZeny na odbor
kriminalnej policie OR PZ v Roz-
nave, kde posobil na funkcii starsi
referent oddelenia majetkovej kri-
minality. Dfha 1. januara 2004 bol
zaradeny na funkciu starsi refe-
rent operativneho oddelenia
odboru kriminalnej policie OR PZ
v Roznave. Na tomto poste zotr-
val az do 31. marca 2017, kedy
bol uvolneny zo sluzobného
pomeru prislusnika PZ na vlastnu
Ziadost,“ napisal nam riaditel OR
PZ v RozZiave plk. Mgr. lvan Bron-
dos.

Neuveritelné roky...

Za datumami su — pre mladSie
generacie — priam neuveritelné
roky, desiatky rokov pdsobenia
Vladimira Regulu na kriminéalke,
tisicky dni a noci, naplnenych
bojom so zlo€inom. PreZil naozaj
vseli€o, mal radost z Uspechov pri
odhaleni skupin pachatelov roz-
siahlej trestnej Cinnosti eSte v
¢asoch hlbokej totality, ale pocito-
val aj obavy o svoju rodinu i seba,
ked sa v nadej ,demokracii“ zacali
mnozit' aj na jeho meno adresné
vyhrazky o hrobe, ktory uz ma
vykopany.

V podmienkach nevelkého
okresného mesta na vychode Slo-
venska, ktoré ma dobré roky
davno za sebou, to policajt nema
[ahké. ,Ved to tu musite poznat
kazdého vagabunda pomaly od
narodenia...“ nacinam tému.
.Samozrejme, Ze poznam. Ale aj
oni mna... Tu sa neschovate do
anonymity ani do bezpecia, sme
si vzajomne na ociach, o to je to
zlozitejSie, robit’ kriminalistu. Uz
pred revoluciou moje meno
poznali vSetci vagabundi v okre-
se, malé cigan€ence v osadach
po mne vykrikovali Regula! Regu-
lal... mysleli si, Ze je to nadavka...”

Ako prezZit, ako si v tychto
podmienkach udrzat dobré meno
a Cisty §tit? znie otazka. ,Na to,
aby si sa stal dobrym kriminalis-
tom, asi musi§ mat viohy,“ mysli
si. ,Policajt nesmie byt krivy,
neda sa robit na dve strany, ved
tu v okrese naozaj kazdy pozna
kazdého, ale ¢lovek si musi
udrzat odstup. Obrazne poveda-
né, ak mi zaplati§ poldeci, ja tebe
kupim deci, aby si bol dizny ty
mne, nie ja tebe,” mysli si. NetuZili
ste niekedy robit’ nieco iné, postu-
pit trebars na vySetrovatela?
pytam sa. S rodinou, s dvoma
detmi si na dialkové vysoko$kols-
ké stadium netrdfal, priznava. ,To
uz by som so Zenou a detmi
nebol vobec, aj tak som v praci za
tie roky travil velmi vela €asu,
velakrat aj v noci. Okrem toho,
nikdy ma nebavilo sediet’ v kance-
larii, sprocesnovat ukony, robit' s
papiermi,” priznava.

To isté?

Major Regula odsluzil nece-
lych 15 rokov v €asoch ,totality“ a
vySe 27 rokov v ,demokracii®.
Vlastne ,robil“ 40 rokov to isté, a
predsa — je vdibec mozZné porov-
navat pracu kriminalistu ,vtedy” a
Jeraz?

Rozdiely vidi najma v legislati-
ve, ktora bola podla jeho nazoru
pred rokom 1989 jednoduchSia a
najma jednoznacnejsia, pachatel
nemal k dispozicii tolko pravnych
moznosti, ako sa vykrutit z obvi-
nenia. Aj policajné nariadenia pre
pracu kriminalnej policie boli
jednoznaénejSie, nekompromis-
nejSie, mysli si. ,Nehovorim o
politike vtedy a dnes, ale o praci
kriminalistu na vSeobecnej krimi-
nalite. Vtedy sa tolko nehladelo
na odpracované hodiny, tahalo
sa, ked bolo treba, vo dne, v noci,
myslim si, Ze bol vtedy ovela sil-
nejSi duch timovej prace, menej
sa diskutovalo, ako ¢o neurobit.
Zasady, principy policajnej prace
kriminalistu boli jasné, odskusané
v réznych krajinach bez ohladu na
to, &i boli socialistické alebo kapi-
talistické. Dnes je aj v policajnej
praci privela individualizmu, kazdy
sa hra na svojom piesocku,
dokonca zapolia aj policajné zloz-
ky medzi sebou, jedna aj na ukor
druhej a akokolvek deformovana
Statistika je niekedy doblezZitejSia,
ako realne vysledky v boji proti kri-
minalite,“ mieni.

Bolava pata

K suc€asnej situacii v sloven-
skej policii je mjr. Regula — aj ako
skuseny kriminalista, aj ako ¢&len
odborovej organizacie od jej zalo-
Zenia — znacne kriticky najma vo
vztahu k pracovnym podmienkam
a vybavenosti policajnych praco-
visk na okresnej urovni potrebnou
technikou. ,Kolkokrat nemame k
dispozicii auto, jedno je po havarii
uz rok nepojazdné a nahradu nam
nedali. Stav nabytku je katastro-
falny, mame stoli¢ku, ktora presla
na naSe nové pracovisko v roku
1983 a stéle je tu. Idete na cen-
trum podpory, tam je novy naby-
tok, u nas nie. Ja som si myslel,
Ze to ma byt servis pre nas, ale

nefunguje to tak. V noci idete na
postriezku, ale o nejakom noktovi-
zore mdzete len snivat. Baterky
na svietenie si uz davno kupujem
sam, lebo dostat nieo z centra
podpory je naozaj na dlhé lakte
alebo vdébec nemozné. Zriadenie
centier podpory bol podla mna
omyl, chyba, minus. Nefunguje to,
hoci ti ludia na jednotke podpory
alebo z centra podpory na kraji za
to sami ani nem6zu. Sedime v

V. Regula /vfavo/ s riaditelom
OR PZ Roznava plk. lvanom
Brondosom

budove s popraskanou aj opada-
nou omietkou, okna sa nedaju ani
zatvorit, ani otvorit, pocitace su
zastarané a natahovanie databaz
je neraz velmi zdihavé alebo
nejdu vébec. Tladiarert sme mali
jednu z najstarSich, potom uz
vobec nie. Co sa kolega napisal
ziadaniek a staznosti, a vSetko
marne, museli sme tlacit po
susednych kanceldriach. Ked
sme v roku 1990 zakladali odbory,
pochodili sme vsetky obvodné
oddelenia v okrese, zistovali sme,
¢o kde chyba, ¢o fudia na pracu
potrebuju, za ¢o musime zabojo-
vat. A dodnes, aj po 27 rokoch je
problém s vybavenostou policaj-
nych pracovisk, hoci sa mnohé
zmenilo k lepSiemu. Doba napre-
duje, ale na urovni okresov je
vidiet’ zaostavanie,“ hneva ho.

Kvalita fudi v policii, prilev
mladych schopnych odbornikov
do policie? pytame sa. Odpoveda
protiotazkou: ,Cim chceme pri-
tiahnut mladych? Za ten nastupny
plat a do takych pracovnych pod-
mienok sem nikto Sikovny nepdj-
de, mladi potrebuju platit hypoté-
ky, chcu mat auto, o je v dnesnej
dobe nutnost, a z ¢oho? Z toho
platu to nejde. SU medzi nimi aj
taki, ¢o sa inde neuplatnili, Cest
vynimkam. Pridu ti mladi z policaj-
nej Skoly a pozeraju po starSich
kolegoch ako telce, to ani pozdra-
vit nevie, velmi im chyba vojendi-
na. Mnohi maju aj vysokoskolské
tituly, ked' sa hlasia k policii, ale
neurobia psychotesty. Ako je to
mozné?“ pyta sa.

Sam pritom s uznanim spo-
mina na svojich starSich kolegov,
ktori ho naudili vSetko, ¢o vie. On
pritom roky zau&al mladSich. ,Je
to dobry pocit, ked vidite, Ze Ziak
predstihol ucitela, to ma vZdy hria-
lo pri srdci.”

Zdravy, pri chuti do Zivota...

Naostatok sa dostavame k
poslednym rokom jeho sluzby.

Predsa len: sluzit priamo vo vyko-
ne do doviSenia 63 rokov je v
nasich podmienkach naozaj zried-
kavost. Nechcel odist uz skér, po
dovfiSeni 55-ky? Odpovedou je
Siroky usmev. ,Nechcel, nepodal
som si zZiadost' a nevyhadzovali
ma. Vraj som aj Statisticky jeden z
najzdravSich policajtov na krimi-
nalke, tvrdili lekari, dokopy mi este
ni¢ vaznejSie nebolo, nechodil
som po péenkach. Snazim sa
zdravo zit, citim sa fit. A ¢o iné by
som robil? Zil som z policajného
platu, na podnikanie nemam
peniaze a tu ma kazdy rok pre-
sviedcali, Ze ma eSte potrebuju,
aby som zauc€al mladSich. Pri
osobnych hodnoteniach som bol
vzdy v A-8ku. Tak som to este par
rokov potiahol, ale uz vlani som aj
panovi okresnému riaditelovi
povedal, Ze eSte tu prezimujem a
na jar skon&im. Poviem vam aj, ¢o
mi najviac liezlo na nervy: SAP,
planovanie sluzieb. Dali nam sto
eur za nerovnomernost, ale ja
som sa na kriminalke nikdy neria-
dil pracovnou dobou, vZdy sa robi-
lo, ked bolo treba — bez ohladu na
pracovnu dobu, kolkokrat vela
hodin naviac a nikto tie hodiny
neratal. A aby mi nejaky pocita¢
teraz linkoval, rozkazoval, kedy
mam byt na pracovisku a kedy
nie? Chapem vyznam rozpisu a
planovania sluZieb na poriadkovej
¢i dopravnej policii, ale ja ako kri-
minalista som to vnimal ako uraz-
ku. ISiel som na dovolenku a mal
som za kazdy der dovolenky koe-
ficient 5,4 hodiny, to som mal eSte
akoze nadrabat? Takze mna
vlastne vyhodil zo sluzby SAP, uz
som mal toho plné zuby, on moze
za to, Zze som sa definitivne rozho-
dol odist...“ /smiech/

V. Regula: ,Co mam este
povedat na zaver? Poc¢as mojej
sluzby u policie som mal vela
dobrych kolegov, na ktorych sa
dalo spofahnut. Dnes su uz v civi-
le a niektori uz nie su medzi nami.
Poas mojich odsluzenych 42
rokov a 7 mesiacov spominam, ze
som nemal takého partaka-uéna,
ako je su€asny veduci OVK OKP
OR PZ v Roznave mjr. JUDr. Sla-
vomir Domik, touto cestou by som
sa mu chcel podakovat za prijem-
né pracovné obdobie. Dalej by
som sa chcel podakovat riaditeflo-
vi OR PZ Roznava plk. Mgr. Iva-
novi BrondoSovi a jeho zastupcovi
plk. Ing. Petrovi Hajdukovi, ako aj
vedeniu a kolegom z OKP OR PZ
RozZnava. V neposlednom rade by
som sa chcel podakovat byvalé-
mu koSickému krajskému riadite-
fovi, terajSiemu generalovi JUDr.
Jurajovi BukuSovi. PriSiel mi
zagratulovat’ aj osobne, velmi si to
vazim. Polas mojej sluzby som
nemal takého riaditela KR PZ, ako
bol on, taki ludia patria do zboru,
vSetka Cest. A musim povedat, Ze
po¢as mojej sluzby som nemal ani
takého dobrého ministra, ako je
Robert Kalifiak. Skoda, ze som
nemal prilezitost rozlucit sa s nim
aj osobne, ked som odchadzal.”

Peter Ondera
/snimky archiv/
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Objavne: rezort doda policajtom velkosti odevov, ake potrebuju

,»Rad by som poukazal na pretrvavajuci problém s nedo-
statkom vystrojnych suciastok vo vystrojnych skladoch.
Osobne piSem za KR PZ KosSice, ale viem, Ze problém sa
netyka len mna samotného. PiSem aj za ostatnych kole-
gov, ktori to vSak uz nemaju chut'rieSit’ a zmierili sa so su-
¢asnym stavom,“ uviedol v maili koSicky kynolég npor.
Bc. Rastislav Lesko. ,,Ide o to, Ze sklady su sice dostatoc-
né zasobené, avsak tovarom, ktory je nepouzitelny. V
skladoch sa nachddza tovar ako na uloZzenkdch.

Velkostné Cisla nie su v sulade
s potrebami prislusnikov a ich po-
Ziadavkami. Osobne som zadaval
velkostné Cisla, o ktoré mame za-
ujem, napr. pri novej uniforme do
vykonu. Zbyto¢né. Je nemyslitel-
né, aby ndm na skladoch hnili
odevné suciastky vo velkostiach
napr. 48, ktoré nikto nevyfasuje, a

velkosti, ktoré vacsina radovych
policajtov Ziada, napr. 50, 52, 53,
54 nie su nikdy na sklade. Ak aj
pridu, naskladnia ich v malom
mnozstve a... kto prv pride, ten
skor melie? To sa mame medzi
sebou predbiehat? Alebo si brat
nekonfekéné velkosti, ktoré nam
nesedia? Ja osobne som uz mini-

Velky nemecko-Cesky slovnik pre verejnu spravu

KANA, Antonin v spolupraci s
Fritzom Schnabelom. Leges,

Praha 2016. 544 stran. Tento

odborny slovnik s viac ako 40-ti-
sic odbornymi terminmi posky-
tuje podrobny pohlad do termi-
nolégie nemeckej verejnej spra-
vy. V slovenskej verzii dosial ne-
existuje. Obsahuje pojmy z
obecnej Casti spravneho prava a
predpisov zameranych na orga-
nizaciu Statu a jeho spravu,
z oblasti prava zivotného pro-
stredia, cestného a dopravného

prava, policajného a poriadko-
vého prava, terminy zo sféry
kultiry a vzdelavania, spravnej
a uzemnej reformy, u€asti ob¢a-
nov na riadeni a modernizacii
verejnej spravy. Slovnik je urée-
ny predovSetkym zamestnan-
com celej verejnej spravy, spo-
lupracujucich s nemecky hovo-
riacimi partnermi. Slovnik méze
byt uzito¢ny aj pre medzinarod-
nu ¢&i cezhraniénu spolupracu
odborovych zvézov. Dal$ie pod-
robnosti a ukazku slovnika naj-
dete na www.knihyleges.cz.

PhDr. Ing. Jan Gondol,
sudny timoc¢nik a prekladatel

Zivot sa
meni rychlo.
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malne trikrat musel zobrat' inu vel-
kost, lebo moju nemali a nemal
som v ¢om sluzit... Rovnakeé je to
aj s obuvou,“ dodal.

Generalny riaditel v pripise infor-
moval, ze v roku 2017 prebieha 3.
etapa prestrojovania prislusnikov
PZ vrchnymi odevmi a poziadal,

NAPISALI STE NAM

Autor otvoril medzi policajtmi
Casto diskutovany problém, ktory
je logicky tazké pochopit. Clovek
nemusi byt odbornik, aby predpo-
kladal, ze zodpovedni funkcionari
v rezorte maju prehlad o velkost-
nom sortimente rovnoSiat a ostat-
nych vystrojnych suciastok, ktoré
potrebuje vySe dvadsattisic pri-
slusnikov PZ. Ked to vedia vyrie-
Sit  tylovi manazéri v armadach
sveta, ratajucich miliony vojakov,
preco je problém obliect nejakych
20-tisic slovenskych policajtov vo
vSetkych jeho vekovych, vysko-
vych i hmotnostnych katego-
riach?

Svitla nadej

Tieto otazky si ludia v rezorte
vnutra kladli dlho. Prili§ dlho, aby
sa dalo nepochybovat o odbor-
nych schopnostiach zodpoved-
nych ludi zo sekcie hnutelného a
nehnutelného majetku MV SR.
Predsa v8ak svitla nadej: dostal
sa nam do ruk pripis, ktory v aprili
rozoslal generalny riaditel tejto
sekcie Robert Pintér. Konkrétne
ho dostali utvary UHCP, ochrany
objektov, zelezni¢nej policie, ky-
nolégie a hipoldgie a tyka sa viet-
kych policajtov tychto zlozZiek vo
vystrojnej norme R alebo R/K.

UJMEME SA
VASEJ UJMY

Eliminujte svoj stres v praci.

m Poistenim nedmyselnych Skod, Zete sposobif s

zamestnévatelovi

m Uzatvorte si poistenie s 2 nasobnym
www.ozpsr.sk v Easti Partnen/Wilstenrot

aby vedenia utvarov ,zaslali
suhrnny zoznam pozadovanych
velkosti“ nohavic pre zZeny i mu-
zov, softSelovych bund a dalSich
suciastok podfa krajov. Centra
podpory potom - podla tejto infor-
macie - zabezpecia distribuciu

To je for!
Problém policajtov

Francuzsky policajt zastavi
auto a chlapa sa pyta, ¢i pozival
alkohol. Angli€an s velkymi
artikulaGnymi problémami
potvrdil, Ze dnes vydaval svoju
dcéru za Francuza, a tak pil
francuzske Sampanské, ta-
lianske vino a Skétsku whisky.
Policajta aj priznanie rozculilo,
vytiahol na Angli¢ana dréger a
opytal sa ho, &i si je vedomy
svojho priestupku a Ze bude
podla francizskeho zakona za-
tknuty? Anglican odpovedal:
Nie, pane, nie som si vedomy
svojho priestupku. A ked uz
sme pri otazkach, opytam sa
teraz ja vas: VSimli ste si, ze to-
to auto je anglické a riadi moja
zZena na druhej strane?

suciastok na vydajne odevov v
priebehu novembra tohto roka.
Obeznik tiez obsahuje odporuca-
nie, aby si policajti najskér vo vy-
dajni vyskusali, ktora velkost zo
sortimentu im najlepSie sadne.
Co dodat? Nejde sice o revo-
lu€ny, Sokujuco inovativny pristup
kompetentnych, skér naopak, ale
pochvalme, ze spomenuta sekcia
v roku 2017 nasla uskutoCnitelny
spoOsob, ako zistit, kofko a akych
velkosti odevov ma pre policajtov
vlastne objednat.
_on_

Pojem AUTOMOBIL

Pojem AUTOMOBIL pozna
kazdy. V preklade z gréctiny a
latinCiny je to nie€o samo sa po-
hybujuce. Rusi vymysleli slovo
samochod, Cesi kolojezd, ale vo
svete sa tieto nazvy nepresadili.
Tvorcovia nazvu AUTOMOBIL
preukazali obrovsku predstavi-
vost, ba priam viziu. Kto mohol
tusit, Ze o sto a viac rokov neskor
bude aj v slovenskej legislative
dopravnym priestupkom, ked pri
riadeni auta pouzije§ mobil??7??
=) -on-

wusten ru
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Putovny pohar POLICIE vstupil do 3. desatroéia

Menej ucastnikov, o to hodnotnejsie vykony

vykrat vykonaval funkciu hlavné- e
ho rozhodcu.

V hlavnej kategorii registrova-
nych hraéov o majstra MV SR
a PZ sa sutaze zucastnilo spolu
48 hracov od prvej az po 6. ligu.
VSetci hradi preukazali vysoké
majstrovstvo v ovladani stolnote-
nisovej lopticky a predovSetkym
zapasy v druhom stupni, kde sa
hralo vyradovacim systémom,
mali vysoku $portovu Uroven, kto-
ré by zniesli aj prisne prvoligové
kritéria. Nie vSetkym favoritom sa

Dria 28. aprila 2017 sa v Narodnom stolnotenisovom cent-
re SSTZ na Cernockého ulici v Bratislave stretli stolni te-
nisti z rezortu Ministerstva vnutra SR, vysluhovi déchod-
covia a ¢lenovia Sportovych klubov policie, aby za mod-
rymi stolmi zabojovali uz po 21. krat o Putovny pohar re-
dakcie novin POLICIA a uz po 8. krat aj o oficidlne tituly
majstrov MV SR a Policajného zboru pre rok 2017 v kate-
gorii muzov aj Zien.

Aj ked sa tento ro¢nik nevyz-
nacoval rekordnym poctom pri-
hlasenych hraéov, svojou vyso-
kou Sportovou uroviiou prekonal
vSetky doterajSie ro¢niky. Spolu
sa turnaja zucastnilo 74 stolnych
tenistov z 82 prihlasenych, repre-

kategorii uCast Lucie Truksovej,
¢lenky SirSieho reprezentacného
kadra zien SR.

Turnaj oficialne otvoril pod-
predseda Odborového zvazu po-
licie v SR Viktor Kiss za u€asti ge-
neralneho sekretdra SSTZ Anto-

VSetky ceny odovzdaval naj-
lepSim podpredseda OZP v
SR Viktor Kiss

Kategoriu Zien suverénne ovladla Lucia Truksova /viavo/

zentujucich v8etky krajské riadi-
tefstva PZ, Sportové kluby policie
a vysluhovi déchodcovia. Vyraz-
ne vysoku Sportovu uroveri zdvihli
aj Styria reprezentanti Hasi¢ského
a zachranného zboru a v Zenskej

LA

na Hamrana, zastupcov UNITO-
Pu, Odboru vycviku PPZ, a ako aj
zakladatefov turnaja Ladislava
Gracika a Jéana Vaniaka, €lena
VV SSTZ a predsedu komisie roz-
hodcov, ktory uz po dvadsiatypr-

Jana PALCEKOVA.

1. Zdeno DRBIAK
2. Slavomir KRAL,

Igor ANDRAS,

Vysledky:

Zeny:
1. Lucia TRUKSOVA, APZ Bratislava - majsterka MV SR a PZ pre rok 2017
2. Ivica HATALOVA, SKP Trnava
3. Martina KANDEROVA, KR PZ Zilina

SKP APZ Bratislava

Muzi registrovani, VIIl. Majstrovstva MV SR a PZ

HaZZ - Majster MV SR a PZ pre rok 2017
KR PZ Bratislava

3. Martin GAJDOS, KR PZ Nitra
Marek HAKY, KR PZ Presov
Muzi neregistrovani, Putovny pohar POLICIE
1. Marek CHAL, KR PZ Bratislava
2. Jaroslav VLASATY, KR PZ Trengin
3. Branislav LOPOS, KR PZ Bratislava

KR PZ B. Bystrica

darilo obhajit svoje umiestnenia
z minulych rokov, a tak sa vo fina-
lovom zapase stretli Slavomir
Kral z KR PZ Bratislava a prekva-
pujuco Zdeno Drbiak z HaZzZz MV

VESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBORU

APRIL 2017
Ciastka 38
38. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o pouzivani technic-
kych zariadeni uréenych na zis-
tovanie lokalizagnych udajov
Ciastka 39
39. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni a do-
pifia rozkaz prezidenta Policajné-
ho zboru &. 133/2016 o vydani
Roéného planu hlavnych uloh
Prezidia Policajného zboru na
rok 2017
Ciastka 40
40. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni roz-
kaz prezidenta Policajného zboru
€. 59/2013 o zriadeni komisie na
hodnotenie poskytovania dotécii
v pbésobnosti Prezidia Policajné-
ho zboru v zneni rozkazu prezi-
denta Policajného zboru &.
35/2014
Ciastka 41
41. Oznamenie riaditela kan-
celarie prezidenta Policajného
zboru o neplatnosti preukazu
dobrovolného strazcu poriadku
€. TN 000052
Ciastka 42
42. Rozkaz prezidenta Policaj-

ného zboru o previerkach teles-
nej zdatnosti prisluSnikov Poli-
cajného zboru utvarov Minister-
stva vnutra Slovenskej republiky
Ciastka 43
43. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni roz-
kaz prezidenta Policajného zboru
€. 132/2016 o kontrolnej ¢innosti
Prezidia Policajného zboru na
rok 2017
Ciastka 44
44. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni a do-
pliia rozkaz prezidenta Policajné-
ho zboru &. 37/2016, ktorym sa
upravuje postup prislusnikov Po-
licajného zboru pri vykazani oso-
by zo spoloéného obydlia
Ciastka 45
45. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o pracovnej skupine
na zabezpeCenie konania 12.
rocnika  Bratislavského  fora
GLOBSEC 2017
Ciastka 46
46. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o zriadeni odbornej
komisie Policajného zboru na vy-
konanie skusky odbornej spéso-
bilosti prisluSnikov obecnej poli-
cie v Ziline

Ciastka 47
47. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o zriadeni odbornej
komisie Policajného zboru na vy-
konanie skusky odbornej spéso-
bilosti prislusnikov obecnej poli-
cie v Nitre
Ciastka 48
48. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani streleckej
pripravy prislusnikov Policajného
zboru zasahovej skupiny narod-
nej kriminalnej agentury Prezidia
Policajného zboru a prislusnikov
Policajného zboru odboru och-
rannych sluzieb Prezidia Policaj-
ného zboru
Ciastka 49
49. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o zriadeni spolo¢né-
ho pracovného timu zahrani¢nej
jednotky Policajného zboru vy-
slaného na uzemie Talianskej re-
publiky
Ciastka 50
50. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o streleckej priprave
a previerkovych strefbach pri-
slusnikov  Policajného  zboru
utvarov Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky zaradenych do
Il. vycvikovej skupiny

SR, ktory sa stal aj celkovym vita-
zom a ziskal titul Majstra MV SR
a PZ pre rok 2017. Vitaz posled-
nych dvoch roénikov Martin Gaj-
dos$ z KR PZ Nitra, spolo¢ne s Ma-
rekom Hakym z KR PZ Presov,
obsadili spolo¢ne 3. miesto

vacim systémom. Do druhého
stupfia postupili prakticky hradi,
ktori eSte v nedavnej minulosti
pravidelne hravali dlhodobé suta-
Ze v ramci krajov a okresov. Cel-
kovym vitazom O Putovny pohar
POLICIE sa stal Marek Chal z KR
PZ Bratislava, ktory vo finalovom
zapase porazil Jaroslava Vlasaté-
ho z KR PZ Trengin.

Po niekolkych rokoch sa —
vzhladom na nizsi pocet ucastni-
kov — podarilo zorganizovat aj su-
taz utechy, do ktorej sa mohli pri-
hlasit hraci umiestneni na 3.-5.
mieste v skupinach obidvoch ka-
tegdriach, ktori nepostupili do
druhého stupria. Celkovym vita-
zom sutaze utechy sa stal Peter
Bukovi¢ z KR PZ Kosice.

Celkove je mozné hodnotit’ tur-
naj po Sportovej stranke ako je-
den z najlepsich. Aj ked sa jednot-
livé zapasy vyznacovali velkou
bojovnostou, niesli sa v Sporto-

V silnej konkurencii zvitazil Zdeno Drbiak z HaZZ /vpravo/

V kategorii zien sa prihlasilo
iba Sest zien, ktoré hrali v jednej
skupine systémom kazda s kaz-
dou. Celkovou vitazkou sa zaslu-
zene, hoci mala za sebou dihu
cestu z turnaja v Otoceci v Slo-
vinsku a do Bratislavy prisla v ne-
skorych noc¢nych hodinach, stala
Lucia Truksova, posluchacka
Akadémie PZ v Bratislave.

Vysoku Sportovlu Urover mala
aj kategdria neregistrovanych
hracov, ktori hrali v prvom stupni
v Styroch pat¢lennych skupinach,
z ktorych prvi dvaja — rovnako ako
v prvej kategorii — postupili do dru-
hého stupna, kde sa hralo vylu¢o-

vom a priatelskom duchu. A tak,
ako sa vsetci U€astnici teSili na
turnaj, tak sa spokojni aj rozcha-
dzali domov. Na zaver odzneli aj
ich slova vdaky organizatorom za
pripravu a organizovanie poduja-
tia, osobitne UNITOPu, Odboro-
vému zvazu policie v SR za po-
skytnutie finanénych prostried-
kov, SKP pri APZ a Slovenskému
stolnotenisovému zvazu za po-
skytnutie reprezentacnych prie-
storov a vytvorenie prijemného
prostredia pre turnaj.

Jén Vaniak, hlavny rozhodca
Snimky Miloslav Ofikany, MV SR
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