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V Cisle:

® Hodnotiaci systém s.2-3
® Dve percentd sd4
® Eurofondy a policia s.D
® Cojenové v Letke MV SR s.5-6
@ Stolnotenisovy turnaj s.6
® Probicia a mediacia s./
® Ponuka na vol'ny cas s.8
® Z vestnika PPZ s.8

Poriadok v pojmoch nerovhomernost’ a rovnomernost’ €¢asu sluzby

Novela nariadenia vnasa do systemu spravodlivost’

Dlho ocCakévany navrh nariadenia ministra vnutra SR, kto-
rym sa meni a doplfia nariadenie ministra vnutra Sloven-
skej republiky €. 17/2008 o vybranych platovych naleZi-
tostiach prislusnikov Policajného zboru, prikazovani sluz-
by nad zakladny cas sluzby v tyZdni a nariad’ovani slu-
Zobnej pohotovosti prislusnikom Policajného zboru v
zneni neskorsich predpisov je na svete! Platit’ bude od 1.

marca 2015.

Novelou uvedeného nariadenia
uz nebude mozné personalnym
rozkazom nadriadeného urcovat’
podla vlastného vykladu, ktora
sluzba je zaradena do nerovno-
merného Casu sluzby. Navrh na-
riadenia presne vymedzuje, Ze
personalnym rozkazom nadriade-
ného sa bez ohl'adu na odsluZené
hodiny v noci a v dioch sluzobné-

ho pokoja prizna priplatok za ne-
rovnomernost’ Casu sluzby vo vy-
8ke 100,-eur policajtom, ktori vy-
konavaju Statnu sluzbu v nepretr-
Zitych zmenach, €o podla ¢l. 9
ods. 2 uvedeného nariadenia zna-
mena taky spdsob organizacie
sluzby, ktory si vyzaduje suvisly
vykon Statnej sluzby 24 hodin den-
ne po sedem dni v tyzdni (napr.
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operacné stredisko).
Najviac 100 eur

Ostatnym policajtom patri pri-
platok za nerovnomernost’ Casu
sluzby, t.j. vykon S$tatnej sluzby v
noci a v diloch sluzobného pokoja
priplatok vo vyske 2,50 eur za kaz-
du takto odsluzenu hodinu, naj-
viac v8ak do vysky 100,-eur me-
safne. Pre porovnanie: do ucin-
nosti nového nariadenia este plati,
ze za 0-5 hodin odsluzenych v ne-
rovnomernom Case sluzby prinale-
Zilen 5,-eur, za 6-20 hodin prinale-
zi 18,50 eur, za 21-40 hodin prina-
lezi 26,50 eur, za odsluzenych 41-
60 hodin prinalezi 39,80 eur. Poli-
cajt, zaradeny v rovnomernom Ca-
se sluzby, teda mohol doteraz zis-
kat' 100,-eur aZ po odsluzeni 91 a
viac hodin v noci alebo v Case slu-
zobného pokoja. Co sa tyka nové-
ho nariadenia, predpokladam, ze
vynasobit’ hodiny sumou 2,50 eur
nie je pre nikoho tazké a hned' sa
da spoditat, Ze po odslizeni 40
hodin v noci alebo v Case sluzob-
ného pokoja prinalezi policajtovi
priplatok za nerovnomernost’ ¢asu
sluzby vo vyske 100,-eur, aj ked’
(Pokracovanie na strane 3)

Nasi kriminalisticki technici maju vztah k praci, ale zanietenost niekedy nestaci

Kym akreditacia zaklope na dvere...

Posledné dva roky sa POLICIA viac zaujima o podmienky
prace kriminalistickych technikov, ktori maju pri objasno-
vani trestnej ¢innosti naozaj nezastupitelné miesto. To az-
da ludom z praxe netreba vysvetlovat.

Signaly zo vSetkych stran vSak
poukazuju na to, Ze priblizne tristo
technikov, ktori posobia na okres-
nych a krajskych riaditelstvach
PZ, stéle nemaju utvorené nalezi-
té pracovné podmienky, katastro-

falny je stav v oblasti BOZP, nevy-
hovuje systém, resp. Struktira ria-
denia, ktoré nema ,vlastnu stre-
chu“, jemne povedané ,medzery“
sa ukazuju v celozZivotnom vzde-
lavani a nasi technici stale nema-

ju také materidlno—technické za-
bezpedenie, ktoré by sa dalo po-
vazovat za eurdépsky Standard.
Podra slov odbornikov nepatrime
v tomto smere na Spi¢ku ani pri
porovnavani v ramci krajin vy-
chodnej Eurépy, mame ¢o zavi-
diet trebars Cechom & Madarom.

Ak si na jednej strane nas KEU
PZ aj pri vlastnych vaZnych
problémoch (najma so stavom ob-
jektov v priestoroch APZ) udrZia-
va vysoku Uroven kvality prace,

odobrenu akreditaénymi procesmi
na medzinarodnej Urovni v mno-
hych forenznych disciplinach, ,do-
davatel” stop, teda profesia krimi-
nalistickych technikov z horeuve-
denych dbvodov medzinarodné
kritéria vZdy neustoji, hoci medzi
technikmi je mnoZstvo skuse-
nych, odborne zdatnych a préci
oddanych profesionalov, ktorym
nechyba zanietenost a schopnost
aj v limitovanych podmienkach
odviest maximum.

Vieme, ako to ma byt'...

Potvrdil ndm to mjr. JUDr. Da-
niel Cechvala, zastupca riaditela
odboru patrania a kriminalisticko—
technickych &innosti z Uradu kri-
minalnej policie PPZ, ako i jeho
kolega z odboru, technik s 20—
ronou praxou mijr. Mgr. Jan
Boljesik. Pritom predstavy, ako by
to malo fungovat, st uz davnejsie
zadefinované vo viacerych kon-
cepénych materiadloch na udrovni
(Pokracovanie na strane 4)

Aktualne s predsedom OZP v SR Marianom Magdoskom

»,O0dborar nikdy nemoéze hyt' upine spokojny...*

Rok 2015 sa po prvych oddychovych drioch rozbehol na-
ozaj dynamickym tempom, aj v nasom rezorte je kazdy
den piny udalosti - prostredie OZP nevynimajtic. O aktua-
litich uplynulych tyZdriov sa mesacnik POLICIA zhovaral
s predsedom OZP v SR Marianom Magdoskom.

® Pan predseda, obraz uply-
nulych dni a tyzdiov vaSou
optikou?

NiC prevratné sa nastastie ne-
udialo, ale nejaké zmeny predsa
len nastali. DoleZité Upravy mame
v hodnotiacom systéme, kedZe

30. januara 2015 nadobudla ucin-
nost’ novela nariadenia o hodno-
tiacom systéme, do ktorej sa pre-
mietli poznatky ziskané z doteraj-
Sieho testovania. Novela zakotvila
niektoré zmeny v hodnotiacich ob-
lastiach, ako aj v dlZke hodnotené-

ho obdobia, ktoré sa bude robit’ uz
len raz roCne. RozSirilo sa tiez zlo-
Zenie odvolacich komisii. V stcas-
nosti sa pripravuje metodika k no-
vele nariadenia, aby sme vypreci-
zovali postupy v suvislosti s hod-
notenim, pretoZe systém uZ sme-
ruje k ukonCeniu testovacej preva-
dzky a k spusteniu ostrého Startu.
® Vieme, Ze v odvolacich ko-
misiach ma OZP paritné zastu-
penie. Co bolo ciel'om rozsire-
nia poctu ¢lenov komisii?
Chceme objektivizovat' pracu

komisii a vyhnut' sa tak pripadné-
mu konfliktu zaujmov, pretoZe sa
moze stat’, Ze niektory ¢len komi-
sie je zaroven aj hodnoteny. Aby
sa teda nestalo, Ze ako ¢len komi-
sie bude spolurozhodovat o osude
svojho odvolania voc¢i hodnoteniu.
Teraz je prave Cas hodnotenia,
kym vyjdd noviny, budeme mat’
moZnost’ overit’ si pri odvolaniach,
ktoré urcite budu, ako sa nam novy
systém osveddi v praci odvolacich
komisii. Nasim ciel'om je jednoz-
nacne zabezpedit, aby aj hodnote-

ni policajti nadobudli pocit, Ze su
hodnoteni spravodlivo.

® Vy ste s touto novelou na-
riadenia spokojny?

Spokojnost’ je relativny pojem.
Odborar nikdy nemdZze byt' Gplne
spokojny. VZdy sa da dosiahnut’
viac, ale vSetko je to o rokova-
niach, o dohodach a najma o kom-
promisoch. To nie je o vitazstve na
jednej &i druhej strane, my zastu-
pujeme svojich ¢lenov a hl'adame
so zamestnavatelom  najlepsi

(PokracCovanie na strane 2)

Myslienka mesiaca: Teraz, ked sme sa uz nauéili lietat v povetri ako viaci a potapat sa ako ryby, ostiva nam uz len jediné: nauéit sa it na Zemi ako ludia.

George Bernard Shaw
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Aj v praxi hodnotiaceho systému mozno vidiet, ze ked dvaja robia to isté, nemusi to byt vzdy to isté...

Absurdnosti mozu mat dih

Po vyse polroku nastal ¢as opéatovného hodnotenia pri-
slusnikov PZ. Od 30.01.2015 doslo k novelizacii Nariade-
nia ministra vnutra SR ¢. 118/2013 o testovacej prevadzke
hodnotenia prislusnikov PZ. VsSetci ocakavame, Ze po-
slednou novelou pride k odstraneniu viacerych ne-
dostatkov, ktoré boli zistené v ramci jeho predchadzajucej
skusobnej prevadzky. (Novelu a komentar k nej publikuje
kolega Viktor Kiss na inom mieste.)

Musim sa vSak vratit o pol roka
spat, pretoze v suvislosti s hodno-
tenim policajtov vidime na viace-
rych Utvaroch este stale nedorie-
Sené kauzy. Ako predseda Kraj-
skej rady OZP v SR pri Krajskom
riaditel'stve PZ v Bratislave som
sa v juli 2014 zGc¢astnil na odvola-
com konani k hodnoteniam na od-
bore kriminalnej policie OR PZ v
Bratislave |. Zarazilo ma, Ze odvo-
lanie k hodnoteniu si podalo vSet-
kych devat vySetrovatelov 1.
oddelenia vySetrovania. Vzhfa-
dom k tomu, Zze som bol v tej dobe
sluzobne zaradeny ako veduci
rovnakého oddelenia, ale na inom
okresnom riaditelstve, po vza-
jomnej dohode s predsedom ta-
mojSej zéakladnej organizacie
OZP v SR som odborovu organi-
zaciu  zastaval priamo ako
predseda krajskej rady.

Z prvotnych informécii, ktoré
som ziskal, vyplynuli nasledovné
skuto€nosti: veduca oddelenia

»,O0dborar nikdy nemoéze bhyt’

(Pokracovanie zo strany 1)
kompromis. Stale je to kompromis,
nie jednostranné rozhodnutie. Je
vel'mi déleZité, Ze sa ten kompro-
mis najde. Preto verim, Ze spolo¢-
ne sa nam aj hodnotiaci systém
podari doviest do modelu, ktory
zabezpedi spravodlivost’ pre drvi-
vl vac8inu. Samozrejme, stoper-
centnli spokojnost’ nezaruci aky-
kolvek hodnotiaci systém, aky-
kol'vek model. To by bola iluzia,
stale budu nejaki policajti nespo-
kojni. Hovorme o velkej vacine.
Ak ju dosiahneme, mbézeme pove-
dat/, Ze sme spokojni. Poviem te-
da, Ze sme spokojni s doterajSim
vyvojom k stanovenému ciel'u.

® V d'alSej etape sa zrejme
budu ladit’ hodnotiace kritéria,
to je dost’ vd'acna téma...

Ano, to je tieZ problém, s kto-
rym policajti asi nikdy nebudi spo-
kojni, nech uz bude akykol'vek vy-
sledok. Vratim sa do minulosti
hodnotiaceho systému, ktory zacal
zavadzat’ byvaly policajny prezi-
dent. Nekompromisne uplatnil
hodnotiace kritéria takpovediac
zhora, v niektorych sa aj sekol a
potom bolo zle, vSetci kritizovali,
Ze su kritéria nadiktované zhora.
Terajsi prezident priSiel s velkory-
sou ponukou, aby si nadriadeni
stanovili vlastné kritéria hodnote-
nia prace, samozrejme, vychadza-
juce zo zékona o Policajnom zbo-
re. A odrazu vznikol problém, Ze
mame vSade iné kritéria... Myslim
si, Ze postupom Casu sa to takpo-
vediac utrasie, ved’ na to na pora-
de upozortioval aj policajny prezi-
dent, Ze asi nie je v poriadku, ked’
dokonca v rdmci jedného okresné-

bola hodnotena stupriom Fx, na-
kolko ziskala 39 bodov. So spdso-
bom hodnotenia nadriadenej som
sa osobne nestotoznil, ale jej hod-
notenie nebolo predmetom tychto
odvolani. Dvaja vySetrovatelia boli
hodnoteni stupriom C za 64 bo-
dov, Siesti vySetrovatelia boli
hodnoteni stupriom D — dvaja po
60 bodov, traja po 58 bodov, je-
den za 59 bodov a jeden vySetro-
vatel stuptiom E za 51 bodov. Da-
lej som zistil, ze hodnotenie vy-
Setrovatefov sa odvijalo od
hodnotenia veducej oddelenia.
Stalo sa tak zrejme nespravnym
vykladom Nariadenia MV ¢&.
118/2013 o testovacej prevadzke
hodnotenia prislusnikov PZ, kde
prislusni nadriadeni na danom
utvare dospeli k zaveru, ze vy-
slednost hodnotenia podriade-
nych musi byt priamo uUmerna
hodnoteniu ich nadriadeného.
Vzhladom k uvedenej priamej
umere medzi hodnotenim nadria-

ho riaditel'stva malo kazdé obvod-
né oddelenie iné kritéria, Ze by to
§éf prisludnej sluzby mal koordino-
vat. Samozrejme, nosné kritéria
musia byt rovnaké, hoci urcité
$pecifika je potrebné reSpektovat’ -
trebars v zavislosti na dislokacii
Utvaru. Ale v zakladnych kritériach
by sa utvary mali najst. Koniec
koncov, preto bola testovacia pre-
vadzka, aby sa vSetky tieto excesy
a extrémy vycistili. Aby sa trebars
nestavalo, Ze bude vyhodnoteny
najvy$sim stupfiom policajt, ktory
by bol v inom okrese sotva prie-
merny. Je to Zivy proces, ktory by
mala testovacia prevadzka odhalit’
a odstranit’.

® Pod'me k druhému problé-
mu, ktory l'ud’'om dlho Zral ne-
rvy: nerovhomernost'...

To je d'alSia problematika, kde
musim skongtatovat’, Ze urcite ne-
existuje rieSenie, ktoré by uspoko-
jilo Uplne vsetkych policajtov. My
sme aj pri tomto navrhu na riesSe-
nie nerovnomernosti suhlasili s ve-
domim, Ze nejaka mala skupina sa
urcite bude citit’ dotknuta. Ale je to
problematika, ktord sme pretriasali
vySe roka na zasadaniach naSich
organov. Podnet na rieSenie ne-
rovnomernosti priSiel od naSich
¢lenov vzhl'adom k tomu, Ze neboli
jasné pravidla pre priznanie pri-
platku za nerovnomernost’. Bol do-
konca pripad, ked" v jednom kraji
rovnaké sluzby mali rozdielne pri-
znany priplatok za nerovnomer-
nost. Chybal jednoznacny vyklad.
Preto si myslim, ze teraz nastave-
né rieSenie je dobré, je postavené
na zasluhovosti. Odmyslim si tzv.
smenarov, vsetci ostatni maju pri-

denej a jej podriadenych by takto
mal byt priemer dosiahnutych
hodnoteni na uvddzanom oddele-
ni 39 bodov. Nadriadeni na vys-
Sich stuprioch riadenia vSak zrej-
me usudili, Zze toto Cislo je prili§
nizke, a tak priemer navysili na 59
bodov. Rozdiel 20 bodov nebol z
ich strany ni¢im podlozeny ani
zddévodneny! Pri tejto situacii mi
priSla na um skvostna veta mijr.
Haludku z filmu Cerni baréni: ,A
povedzte mi, Kefalin, ¢o vy si
predstavujete pod takym slovom
absurdny?“

Pri prejednavani odvolani vy-
Setrovatefov  dnia  08.07.2014
riaditelka odboru kriminalnej poli-
cie trvala na hodnoteniach vy-
Setrovatefov daného oddelenia.
Nakolko sme sa nezhodli na ob-
jektivnosti takto spracovaného
hodnotenia, poziadal som o pre-
ruSenie rokovania s tym, aby ve-
duca  oddelenia  spracovala
hodnotenia na jednotlivych vy-
Setrovatelov podla redlne do-
siahnutych vysledkov, teda bez
obmedzenia hodnotenia stanove-
nym priemerom 59 bodov. Na na-
S§om naslednom stretnuti veduca
oddelenia predlozila hodnotenia
jednotlivych vySetrovatelov, pri-
¢om dvoch hodnotila stupriom A,
Siestich stupfiom B a jedného
stupfiom C. Uvedené hodnotenie
vychadzalo primarne z udajov v

platok za nerovnomernost’ nasta-
veny na zasluhovosti a transpa-
rentnosti. Systém je citlivo spraco-
vany a kontrolovatelny, mal by
vniest’ ovel'a va¢Si poriadok.

® Vedenie OZP sa koncom ja-
nuara zucastnilo porady kraj-
skych a okresnych riaditel'ov
PZ, ktora sa kona raz za pol ro-
ka. Co vas zaujalo? Nebol to len
vypocet Cisel a Statistik za uply-
nuly rok?

Charakter tejto porady je v pr-
vom rade bilanCny, pretoze sa
hodnoti uplynulé obdobie. Bol som
milo prekvapeny a poteSeny, Ze tie
vysledky sU naozaj na vel'mi vyso-
kej urovni, su az obdivuhodné a
policajtom patri velké podakova-
nie, ze v danych podmienkach do-
siahli takéto vysledky.

® Hovori sa, ze je to az re-
kordny rok...

Je dost’ mozné, Ze bude pro-
blém obhdjit’ ich v d'alSom roku v
hociktorej oblasti trestnej Cinnosti,
ale trebars aj v nehodovosti. Ako
vravim, v naSich podmienkach je
to vyborné. Netvrdim, Ze sa pod-
mienky postupne nezlepsuju, to by
nebola pravda, ale je asi tazké po-
rovnavat’ podmienky slovenskych
a trebars nemeckych policajtov.
Myslim si, Ze nasi policajti mézu
byt' na vysledky svojej prace pra-
vom hrdi.

® Na porade bol pritomny
vel'ky pocet riadiacich funkcio-
narov. Nejaké inSpiracie pre pra-
cu odborov?

Zaujali ma niektoré namety na
zjednodus$enie administrativy v su-
vislosti so zavadzanim elektronic-
kych systémov. VSetko, Co smeru-

denniku vySetrovacich spisov. S
takto spracovanym hodnotenim
som suhlasil, ale nesuhlasila s
nim riaditelka odboru kriminalnej
policie a trvala na pévodnych vy-
sledkoch hodnotenia s tym, Ze tie
su objektivne.

Na ilustraciu uvadzam, ze je-
den z policajtov, ktori dosiahli
hodnotenie stupria C, mal pridele-
nych 44 vySetrovacich spisov,
ukongil za hodnotené obdobie (te-
da za 6 mesiacov) 59 trestnych
spisov, z ktorych boli vratené pro-
kuratorom 2 spisy, vydal 56 meri-
térnych rozhodnuti, z ktorych zru-
Senych bolo 9, nebol mu odfaty
Ziadny spis a nebol discipinarne
rieSeny. Dovolim si tvrdif, Zze na
mnou vtedy riadenom utvare by
bol hodnoteny stuprfiom A a bol by
som velmi rad, keby som takého-
to policajta mal na oddeleni. Tak-
tiez si dovolim tvrdit, Ze vSetci ve-
duci oddeleni vySetrovania by po-
licajta s takymito vysledkami s ra-
dostou uvitali.

Kedze vtedaj$i hodnotiaci sys-
tém nijakym inym spdsobom ne-
rieSil stav, ked sa nadriadeny a
zastupca odborového organu ne-
zhodnu, o uvedenej skuto€nosti
som s vtedajsSim predsedom OZP
v SR informoval prezidenta Poli-
cajného zboru. Prezident rozho-
dol o vykonani kontroly na danom
utvare. Vysledok kontroly v8ak nie
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vV zivot

je zatial nikomu znamy, aj ked pri
hodnoteni vySetrovatelov, kde sa
zo systému DVS daju podklady o
¢innosti vySetrovatelov vygenero-
vat, je mozné stanovit v primera-
nom Case zaver o objektivnosti
hodnotenia vySetrovatelov.

S polutovanim musim konsta-
tovat a vyslovit moje presvedce-
nie, Zze v pripade spomenutého 1.
oddelenia vySetrovania boli vy-
Setrovatelia nepravom poskodeni,
kedzZe v juli 2014 odmeny nedo-
stali, resp. boli vyplatené len v
dvoch pripadoch, aj to v mini-
malnej vyske. Nafahovanie tohto
stavu spOsobilo demotivaciu vy-
Setrovatelov a podla mdjho nazo-
ru stale vyvolava nedbveru v
¢innost nadriadenych. Myslim si,
Ze sa nenachadzame v ¢ase, ked
by sme problémy mali potichu za-
metat pod koberec, ale postavit
sa k ich rieSeniu maximalne zod-
povedne.

Zaverom momentalne prebie-
hajucich hodnoteni by malo byt
opatovné finanéné ohodnotenie
policajtov za dosiahnuté vysledky.
Vytvara sa priestor a zrejme by sa
mohli najst aj finanéné prostriedky
na od8kodnenie dotknutych. Ve-
rim, ze sa zadostucinenia dockaju
aj vySetrovatelia z Okresného ria-
ditelstva PZ v Bratislave I.

Roman Laco,
podpredseda OZP v SR

upine spokojny..."”

je k zjednoduSeniu administrativy
a k odburaniu byrokracie budeme
urite podporovat, je to spravny
smer.

@ V diioch 9 az 11. februara
ste boli aj s kolegami z vedenia
OZP v Bruseli, iSlo o akciu Euro-
COP-u?

Takpovediac nepriamo. Zucast-
nili sme sa na medzinarodnom
vzdelavacom seminari, ktory pri-
pravila ETUI, o je vzdelavacia
zlozka Europskej odborovej konfe-
deracie, teda ETUC-u. Témou se-
minara bola bezpecfnost’ a ochra-
na pri praci a psychosocialne rizi-
ka v praci prislusnikov policie. O
zorganizovanie tohto seminara po-
Ziadal prave EuroCOP. Vypoculi
sme si teda sériu prednasok, ale
bol priestor aj na diskusiu a pracu
v pracovnych skupinach. Na semi-
nari vystupila pani Fabienne Scan-
della z ETUI s prehladom psycho-
socialnych rizik na pracovisku a
Marc Duplessis (CGSP) s transpo-
ziciou eurdpskej legislativy pre
problematiku BOZP. Zaujala aj
psychologicka Aneta Langrové z
Ceského NOC PCR na tému priciny
a nasledky psychosocialnych rizik
v Policii CR. Na seminari bol aj I.
viceprezident EuroCOP-u Miroslav
Litva a ¢len vykonného vyboru Eu-
roCOP-u Milan Stépanek, za
ETUC Patrick Intschert, ujastovali
sme si kompetencie na spomenuté
dve problematiky, do akej miery je
to parketa ETUC-u a do akej Euro-
COP-u. Vystupili predstavitelia via-
cerych krajin, zo seminara bude
pripraveny celistvy material, ktory
dostanu v8etci ucastnici. Su to mi-
moriadne vazne témy, BOZP v po-

licajnej praci je velmi dblezita ob-
last. Obzvlast' v tejto dobe, ked' v
okolitych krajinach uz prestrelky
na ulici prestavaju byt nie¢im vyni-
mocnym a obavam sa, Ze o par ro-
kov to nebude, Zialbohu, ni¢ vyni-
mocné ani na Slovensku. O to je
dblezZitejSie, aby boli policajti
spravne periodicky Skoleni, mali
dobru vyzbroj a kvalitné ochranné
prostriedky, pretoZe Zivot je naj-
vysSia hodnota a kazdé podcene-
nie bezpecnosti pri nadej praci mo-
Ze skonCit’ tragédiou, smrtou poli-
cajta, ako sa to nedavno stalo aj u
nas. Co sa tyka psychosocialnych
rizik, nem6Zzeme povedat, Ze by
nas to trapilo najviac, ale existuju
aj v naSich podmienkach - Ci uz je
to mobbing, bossing, Sikanovanie,
sexualne obt'aZovanie, ale trebars
aj pracovny stres. Su to mimoriad-
ne nebezpecné javy a ako ukazujl
informéacie zo zahraniCia, dokazu
dohnat’ policajta az k samovrazde.
Prave nezvyCajne vysoky pocet
samovrazd policajtov v Spaniels-
ku, ale napriklad aj v Litve, nas v
EuroCOP-e viedol k tomu, aby
sme pozornost’ obratili aj tymto
smerom a odhalovali priCiny taky-
chto javov. Nebolo prijemné pocu-
vat' o takychto pripadoch v r6z-
nych krajinach Eurépy, no musime
byt pripraveni na to, Ze sa kedy-
kol'vek mézu podobné javy vyskyt-
nut’ aj u nas. Je dobré predvidat’' a
odstranit’ priiny este pred ich do-
sledkami. EuroCOP sa tymto té-
mam bude venovat aj nadalej,
pretoZe su to silné parkety pre po-
licajnych odborarov a nesmu sa
podcenit’.

Zhovaral sa Peter Ondera
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Niekolko poznamok k zmenam v systéme hodnotenia prislusnikov PZ

Pre nadriadenych menej administrativy, pre hodnotenych viac istoty

Do nového roka vykrocilo hodnotenie prislusnikov PZ
zmenami, ktoré obsahuje Nariadenie ministerstva vnitra
SR é. 12 z 30. januéra 2015, ktorym sa meni a dopiria na-
riadenie ministra vnutra SR ¢. 118/2013 o testovacej pre-
vadzke hodnotenia prislusnikov PZ v zneni nariadenia mi-

nistra vnutra SR ¢. 54/2014.

Novelizované nariadenie obsa-
huje oproti pévodnému zneniu
niekolko délezZitych zmien. Hod-
notenie sa tyka v prvom rade

dizky a periodicity hodnoteného
obdobia, ¢o znamena, Ze hodnotit
sa bude za obdobie celého ka-
lendarneho roka vtedy, ak policajt

sluZil na utvare aspori Sest mesia-
cov.

Nadriadeny musi pripravit a
viest podklady k hodnoteniu tzv.
meratelnych kritérif, ktoré v ramci
rbéznych dtvarov nemusia byt
rovnaké, avSak musia zohladrio-
vat vykonavanu &innost a vysled-
nost policajtov na tom-ktorom
utvare. V ¢&l. 5a sa mozZnost
zohladriovat vysledky hodnotenia
nahradilo povinnostou zohladnit
vysledky hodnotenia pri ukladani

odmeny. Z toho dévodu je upra-
vena aj povinnost nadriadeného
oboznamit policajtov s hodnote-
nim na utvare, ¢o znamend, Ze
policajti budu oboznameni aj s vy-
sledkami ostatnych kolegov na
utvare, aby sa mohli porovnat me-
dzi sebou. V pripade neob-
jektivneho hodnotenia mézZe poli-
cajt poZiadat — s odévodnenim —
o preskumanie hodnotenia komi-
siou, ktora ma zloZenie paritného
zastupenia zo strany OZP v SR a

zamestndvatela. V pripade rov-
nosti hlasov preskima namietky
policajta komisia zloZena na trov-
ni prezidia Policajného zboru. Je
to vyzva pre nadriadenych, ktori
spracovavaju hodnotenie, aby tie-
to hodnotenia mali dostatoéne
podloZené meratelnymi kritériami
a vysledky hodnoteni boli po-
rovnatelné medzi policajtmi v
ramci utvaru.
Viktor Kiss,
podpredseda OZP v SR

Znenie novely nariadenia ministra vniatra SR ¢é. 12/2015

Na zabezpecenie jednotného postupu v pdsobnosti Policajného zboru na useku hod- Poznamka pod &iarou k odkazu 4a znie:

notenia vykonu $tatnej sluzby prislusnikov Policajného zboru ustanovujem:

Cl. 1

Nariadenie ministra vnutra Slovenskej republiky €. 118/2013 o testovacej prevadzke
hodnotenia prislusnikov Policajného zboru v zneni nariadenia Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky &. 54/2014 sa meni a dopifia takto:

1.V &l. 1 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Hodnotenie policajta sa vztahuje na policajta, ktory v hodnotenom obdobi vyko-
naval §tatnu sluzbu v suhrne minimalne Sest mesiacov.”.

DoterajSie odseky 3 a 4 sa oznaduju ako odseky 4 a 5.

2.V &l 1 ods. 4 pismeno f)znie:

+f) prevedeného alebo prelozeného z utvaru, na ktorom sa nevykonava hodnotenie,
ak policajt viac ako Sest mesiacov v kalendarnom roku bol zaradeny na tomto Utvare.”.

3. V ¢l. 2 odsek 2 znie:

»(2) Hodnotenie sa vykonava raz za kalendarny rok a to najneskdr do 1. marca ka-
lendarneho roka, ktory nasleduje po hodnotenom roku. Ak nie je mozné vykonat hodno-
tenie z objektivnych dévodov v termine podfa prvej vety, vykona sa najneskér do jedné-
ho mesiaca po pominuti objektivneho dévodu, pre ktory nebolo mozné hodnotenie vyko-
nat. Hodnotenie sa zaznamenava na zazname o hodnoteni policajta a o prerokovani za-
verov hodnotenia (dalej len “zaznam o hodnoteni,), ktorého vzor je ustanoveny v prilo-
he.”.

4.V ¢l. 2 ods. 3 sa za slovom ,ramci“ slovo ,polroéného“ nahradza slovom ,roéného”
a za slovom ,pre“ slovo ,polroéné“ slovom ,rocné".

5.V ¢l. 2 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

+(5) Pri zmene sluzobného zaradenia policajta k 1. januaru kalendarneho roka hodno-
tenie policajta spracuje predchadzajuci bezprostredne nadriadeny podia odseku 4 a za-
Sle ho novému bezprostredne nadriadenému. Novy bezprostredne nadriadeny hodnote-

»4a) Pokyn prezidenta Policajného zboru €. 125/2013 o podrobnostiach k testovacej
prevadzke hodnotenia prisluSnikov Policajného zboru v zneni pokynu Prezidenta Poli-
cajného zboru ¢. 63/2014.%.

9. V ¢l. 5a sa slova ,mbze zohladrovat pri“ nahradzaju slovami ,zohladriuje pri udele-
ni odmeny4b) vysledky hodnotenia a dizku skutoéného vykonu &tatnej sluzby v hodno-
tenom obdobi.“.

Poznamka pod &iarou k odkazu 4b znie:

~4b) § 51 a § 102a ods. 1 zékona €. 73/1998 Z. z.“.

10. V €l. 6 ods. 2 sa slovo ,vykonatelnym“ nahradza slovom ,zavaznym®.
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11. V Cl. 6 odsek 4 znie:

»(4) Policajt, ktory nesuhlasi s hodnotenim, méze pisomne s odévodnenim poziadat o
preskumanie hodnotenia komisiou, ktord vymenuva v pésobnosti

a) prezidia Policajného zboru prezident Policajného zboru,

b) krajského riaditelstva Policajného zboru riaditel krajského riaditefstva Policajného
zboru,

c) okresného riaditelstva Policajného zboru riaditel okresného riaditefstva Policajné-
ho zboru.“.

12. V £&l. 6 sa za odsek 4 vkladaju nové odseky 5 az 8, ktoré zneju:

»(5) Zaver komisie je zavazny a konecny. V pripade rovnosti hlasov hodnotenie pre-
skuma komisia vymenovana podla odseku 4 pism. a) a vyjadrenie komisie je kone¢né.”

(6) Komisia podla odseku 4 pism. a) je SestClenna; troch ¢lenov deleguje prezident
Policajného zboru a troch &lenov Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike.

(7) Komisia podla odseku 4 pism. b) a c) je Stvor€lenna; dvoch ¢lenov deleguje riadi-
tel krajského riaditelstva Policajného zboru alebo riaditel okresného riaditelstva Poli-

nie policajta nevykona.”.

DoterajSie odseky 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 6 a7.

6. V ¢l. 3 odsek 2 znie:

»(2) Vykon Statnej sluzby policajta sa hodnoti spravidla cez meratelné kritéria, ktoré
pripravuje bezprostredne nadriadeny s vy88imi nadriadenymi na zaklade dosahovane;j

a) kvantity, kvality a v€asnosti vykonu Statnej sluzby,
b) samostatnosti a iniciativy pri vykone Statnej sluzby.”.
7.V ¢l. 3 ods. 5 pismena a) az d) zneju:

,a) odseku 2 pism. a) v rozsahu 0 az 70 bodov,

b) odseku 2 pism. b) v rozsahu 0 az 10 bodov,

c) odseku 3 v rozsahu 0 az 10 bodov,

d) odseku 4 v rozsahu 0 az 10 bodov.”.

8. Cl. 3 sa dopitia odsekom 7, ktory znie:

+(7) Bezprostredne nadriadeny vedie evidenciu podkladov k hodnoteniu podla

interného predpisu.4a)“.

cajného zboru a dvoch €lenov prislusny odborovy organ.
(8) Bezprostredne nadriadeny po vykonani hodnotenia alebo po preskimani hodno-

tenia oboznami policajtov s hodnotenim na utvare.

7b

Doterajsi odsek 5 sa oznacuje ako odsek 9.
13. Za ¢l. 7a sa vklada ¢l. 7b, ktory znie

Prechodné ustanovenie k 30. januaru 2015

Bezprostredne nadriadeny spracuje hodnotenie do 28. februara 2015 za obdobie od
1. jula 2014 do 31. decembra 2014, ak nebolo spracované podla doterajSich predpisov.

cLn

Toto nariadenie nadobuda ucinnost dfiom vydania.

C. p.: PPZ-KA12-16-022/2015

Robert Kalindk v. r.

Novela nariadenia vnasa do systemu spravodlivost’

(Pokracovanie zo strany 1)
nie je rozkazom nadriadeného za-
radeny do nerovnomerného roz-
vrhnutia ¢asu sluzby. Uvedena no-
vela nariadenia teda presne urcu-
je vysku priplatku za nerovnomer-
nost’ Casu sluzby nasobkom 2,50

eur za pocet odsliZenych hodin v
noci alebo v ¢ase sluZzobného po-
koja.
Koniec nerovnosti
Nové nariadenie by tak malo
zmenit’ stav, aky funguje este v
sucCasnosti. Doteraz mame utvary,

wustenrot

V praci bez stresu? Uzatvorte si Poistenie

zodpovednosti za Skodu pri vykone povola-
nia s dvojnasobnym krytim vo Wiistenrot
poist'ovni.

ktoré musia zabezpecovat’' vykon
sluzby aj v noci alebo v Case slu-
zobného pokoja a policajti dosta-
nu priplatok len podl'a vy$Sie uve-
denych Ciastkovych priplatkov.
Ale na Utvare rovnakého charak-
teru v inom kraji pri zabezpecova-
ni rovnakych uloh a vykonu sluzby
v noci a v dnoch sluzobného po-
koja maju priznand nerovnomer-
nost’ personalnym rozkazom nad-
riadeného vo vyske 100,-eur...

Tato novela nariadenia podob-
né nerovnosti odstrani. Vznikali
roznym vlastnym vykladom nad-
riadenych ako aj v zavislosti od
rozpoCtu krajského riaditel'stva
PZ. Novela teda prinesie spravod-
livejSie a adresnejie odmenova-
nie v priplatkoch za nerovnomer-
nost’ Casu sluzby.

Pre doplnenie a zjednotenie
postupov k pouZivaniu tlaciv "Pri-
kaz na vykonanie sluzby nad za-
kladny Cas sluzby v tyzdni a slu-
Zobnej pohotovosti..." a "Vykaz o
vyluctovani sluzby vykonavanej
nad zékladny Cas sluzby v tyzd-
ni..." v zmysle nariadenia ministra
vnutra SR ¢. 17/2008...", oznace-
né ako priloha €. 4 a €. 5 k uvede-
nému nariadeniu, je potrebné dat’
do pozornosti stanovisko kancela-
rie prezidenta PZ zo dia
18.9.2014 pod Cislom PPZ-KA1-
28-313/2014, ktoré znie: ,prikaz a
vykaz, ktoré su zapracované do
reportov v Plane sluzieb, obsaho-
vo zodpovedaju priloham €. 4 a 5
k N MV SR ¢. 17/2008, preto je
mozné tieto tlaciva v plnom rozsa-
hu pouzivat'.”

V konecnom dobsledku to zna-
mena, Ze nie je potrebné samo-
statne vypracuvat’ tlaCiva uvede-
né ako priloha €. 4 a €. 5 k uvede-
nému nariadeniu, ale po vlozeni
do SAP-u sluzby prikdzanej na
vykonanie nad zakladny Cas, ako
aj po ukonceni mesiaca, stadi tieto
tlaciva vytlacit' v aplikacii Plan slu-
Zieb a je to plnohodnotnou nahra-
dou za doteraz fyzicky vypisova-
né tlaciva. Z uvedeného dévodu je
dolezité, aby policajti pracovali s
aplikaciou Plan sluzieb v SAP-e,
kde si vedia odkontrolovat’, ¢i ma-
ju zapisané vSetky sluzby a pri-
platky, ktoré odsluzili.

Viktor Kiss,
podpredseda OZP v SR
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Kym akreditacia zaklope na dvere...

(Pokracovanie zo strany 1)
Prezidia PZ. Neuviedli sa v8ak do
zivota, resp. nepresli schvalenim,
a tak sa podstatnejSie ni¢ nezme-
nilo ani v ostatnych dvoch rokoch
— azda s vynimkou zasobovania
technikov potrebnym materialom.

Tu sa situacia — v porovnani s
predchadzajucimi katastrofalnymi
lapsusmi pri tempe a kvalite ob-
staravania — vo v8eobecnosti
zlepSila, problémy sa ukazuju
skor miestne, v zavislosti na kvali-
te a tempe prace prisluSnych cen-
tier podpory, pripadne na kvalite
spoluprace po urovni linie pri-
jemca (technici) — objednavatefl
(vedenie OR PZ a KR PZ) — reali-
zator (centra podpory). Pritom na-
roky a tlak na vykon kriminalistic-
kych technikov — aj pri vSeobec-
nom poklese poctu trestnych &i-
nov — rastl v objeme i v tempe,
kedZze sa zvySuje narocnost doka-
zovania v pripravnom konani. Po-
licia (NAKA) v ostatnom obdobi
(to je inak dobre) pracovala na
velkych kauzach s desiatkami
obvinenych ¢i podozrivych, ktoré
sa nezaobisli bez dbdkladnych
obhliadok velkého mnoZstva by-
tovych ¢i nebytovych priestorov
(vratane velkych vyrobnych hal,
obchodnych priestorov s tisickami
navstevnikov ¢i  velkoskladov).
KedZe vSak NAKA ani dalSie mi-
nisterské Ci prezidialne Speciali-
zované zlozky nemaju vlastné
oddelenia OKTC, cela zata? aj ta-
kychto megaakcii (napr. znamy
pripad bankomatovej mafie) osta-
va na existujucich stavoch techni-
kov prislusnych OR PZ, resp. KR
PZ. Podla slov oboch menova-
nych je teda aj nedostatok techni-
kov na jednotlivych uUtvaroch (ad
hoc) jednym z problémov, ktory sa
dlhodobo neriesi. Je to otazka ta-
buliek alebo vzdelavacich kapa-
cit?

Malo nas!

BlizSie sme sa o tom presved-
Cili aj pri navSteve oddelenia kri-
minalisticko—technickych c&innosti
(OKTC) na bratislavskom KR PZ.
V znamej budove ,U dvoch levov*
nas privital veduci oddelenia mijr.
Mgr. DuSan Vitélo§ so svojim ko-
legom mjr. Jozefom Kostialom,
tiez velkym zanietencom svojej
prace, ktory robi technika ,na kra-
ji“ od roku 1994. Problémy, ktoré
vnimaju so svojej praci, mozno
rozdelit do niekofkych okruhov.
Prvy, hoci mozno nie najdblezi-
tejSi, je prave personalny stav.
Konkrétne na oddeleni je osem
technikov a veduci oddelenia,
podla mjr. Kostiala su dni, kedy
jednoducho kapacitne nestadia.
Aj na velky pripad, kde by mal
pracovat cely tim technikov, ako je
to bezné v okolitych krajinach, idu
vo vacSine pripadov dvaja. Na
kazdom mieste Cinu je Cas limitu-
jucim faktorom, oficialne sa vSak
nesmie nepretrzite pracovat viac
ako 18 hodin. Mjr. Kostial sa ,po-
chvalil“ osobnym rekordom v mi-
nulosti: 52 hodin. Psychohygie-
nické prestavky su potom len fik-
ciou, efektivnost prace sa prudko
zniZzuje, pritom je zname, ze ak
technik nie¢o zanedba, opomenie
alebo urobi nekvalitne, cely okoli-
ty tim fudi na Cele s vySetrovate-
fom sa uz m6ze akurat tak Skrab-

kat vo vlasoch. Pojem ,neodklad-
né a neopakovatelné ukony“ teda
nie je slovna floskula, ale tvrda
poZiadavka pre kazdého na mies-
te €inu. S nedostatkom technikov
v8ak podla ich slov zapasia prak-
ticky vSetky oddelenia OKTC v
kraji.

Druhy faktor: oblast material-
no—technického  zabezpecenia.
,Kraj* si urobil prieskum na vSet-
kych okresnych riaditelstvach v
ramci KR PZ. Napriek miestnym
rozdielom prakticky vSade domi-
novali problémy s nedostatkom
kvalitnej fototechniky a jej prislu-
Senstva, prekaza zdihavost ob-
jednanych dodavok materialov na
¢innost, je nedostatok ochran-
nych pracovnych prostriedkov
(Cizmy, rukavice, prilby) a ne-
dostatok kvalitného prenosného
osvetlenia. Miestne chyba hard-
vér (externé HDD disky) a aktual-

nie technikov — napriek velkému
uznaniu prace, ktord pre techni-
kov odvadza tim pedagdgov na
SOS PZ Kosice — za nepostaduj-
ce najma z hladiska mnozstva
praxe. ,Najvacsie slabiny vidim vo
vyuke fotografovania, mladi ab-
solventi kurzov nevedia fotografo-
vat,“ hovori mjr. Mgr. DuSan Vita-
l08. ,Chyba im vacésia prax, mnohi
nemaju zvladnuté zakladné zasa-
dy fotografovania miesta €inu, ani
pracu v dokumentovani stép vo
fotolaboratériu. A ked si k tomu
pridame aj poznatok, Ze na vacsi-
ne pracovisk v Bratislave &i aj in-
de po Slovensku maju technici
malo fotoaparatov, nehovoriac o
ich kvalite a vybavenosti prislu-
Sentvom z hladiska naSich po-
trieb, tak sa to na kvalite vystupov
musi prejavit. My napriklad mame
kazdy svoju brasnu s materialom
a vybavenim, svoj fotoaparat a

Dodavka kriminalistickych techikov sa niekedy ‘\;racia z miesta ¢i-
nu takto plna zaistenych stoép...

ny softvér na spracovanie stop.
Pritom technici konstatuju, Ze slu-
zobnému vedeniu na urovni kraja
nemozno upriet snahu tieto taz-
kosti kontinualne rieSit, za vy-
bornd oznaduju aj spolupracu s
KEU PZ.

Najvacsi problém vidia v aktu-
alne malo pruznom systéme za-
bezpedovania MTZ prostrednic-
tvom centier podpory. ,Mame na-
priklad plny sklad vriec a ostatné-
ho zékladného materialu. Ale pri-
du dve velké akcie po sebe a
sklad je prazdny. Na mieste €inu
predsa nemdzem pozerat na to, Ci
potrebujem tri alebo desat vriec
na zabalenie stbp,” prizvukuje mijr.
Koétial. ,A potom zasa ¢akame,
kedy pride dalSia zasielka...”

Dodajme, Ze podobna situacia,
ako ,hlasi“ Bratislavsky kraj, je v
podstate aj v ostatnych krajoch,
rozdielna v8ak mdze byt zataze-
nost technikov z hladiska ,napa-
du“ trestnej Cinnosti a jej charak-
teru.

Nové vozidla?

Technici vo vSeobecnosti sni-
vaju o vozidlach, ktoré by boli
upravené a vybavené Specialne
pre potreby vyjazdu na mieste &i-
nu. Podrla poslednych informécii z
PPZ by sa mohlo zablyskat na
lepSie Casy, vyberové konanie na
vozidla pre ,krajské vyjazdy“ uz
bezi, tak uvidime...

NuZz a dalSie témy? Trebars
vzdelavanie. Terajsi riadiaci pra-
covnici na urovni PPZ i KR PZ v
Bratislave, ktori presli dlhoro¢nou
praxou kriminalistickych techni-
kov, povazuju zakladné vzdelava-

prisluSenstvo, kazdy technik je te-
da takpovediac samostatne zaso-
bovany, ale nie je to tak v8ade.”
Technici si velmi pochvaluju
zdokonalovacie kurzy, ktoré pre
nich takisto robi kogicka SOS PZ,

kde chodia prednasat aj experti z
KEU PZ, do vzdelavania by sa
v8ak podla nich mala vniest
vacSia systematickost. Podla ich
nazoru by technici mali mat aj
moznost CastejSie sa oboznamo-
vat najmé& s novinkami zo sveta v
oblasti vyhladavania a doku-
mentovania stdp novymi fo-
renznymi metdédami. S tym, sa-
mozrejme, ide ruka v ruke otazka
dodavok najmodernejSej techniky,
napr. na zobrazovanie a zameria-
vanie priestoru miesta ¢inu 3D fo-
tografiou v kombinacii s lasero-
vym skenovanim priestoru a s
mera¢om vzdialenosti, kedZe su-
¢asna prax zameriavania na
mieste €inu je menej presna a naj-
ma velmi pracnd, tym aj zdihava.
Nejde pritom o tdzbu po ,fajno-
vosti“. Aktualne prebehla Eurdp-
skou Uniou organizovana anketa
na Slovensku i v okolitych kraji-
nach, ktord mapovala Uroven
podmienok a kvality prace krimi-
nalistickych technikov. ,Nasi“ upo-
zoriuju, Ze tak ako musela prejst
eurépskou akreditaciou &innost
narodnych expertiznych forenz-
nych Ustavov, v naSom pripade
KEU PZ, prichadza &as, kedy bu-
du musiet vyhoviet kritériam Unie
formou akreditacie aj vystupy kri-
minalistickych technikov z miesta
¢inu. Sme na tento zavazok
pripraveni?
Ta nest'astna hygiena...

Naostatok sme si nechali té-
mu, ktora vébec nie je posledna:
BOZP v podmienkach prace kri-
minalistickych technikov. Uz sme
svojho ¢asu tento problém v PO-
LICIl nadniesli: drviva v&gsina
pracovisk OKTC na Slovensku
nevyhovuje ani zakladnym pozia-
davkam hygienikov a rezortni hy-
gienici tieto pracoviska nezatvoria
len preto, Ze ich v drvivej vacsine
ani nikdy nepovolili. A keby v nich

Cas, ale velmi sa krati!

¢innost urobia.

Spdsob pomoci je jednoduchy.

1/Kazdy, kto chce poukazat svoje 2% dane z prijmov, musi
poziadat svojho zamestnavatela o vystavenia tlaéiva , Potvrde-
nie o zaplateni dane* /Tento krok uZz mate zrejme za sebou — zvyk-
ne sa to robit do 31. januara aktualneho roka/

2/ Nasledne si vyzdvihnite na vasej ,mzdovej uc¢tarni“ /Cent-
rum podpory, Jednotka podpory— ekonomické oddelenie/ tlaci-
vo , Potvrdenie o zaplateni dane*.

3/ Z naSej webovej stranky OZP v SR si
~predvyplnené* tlaéivo ,Vyhlasenie o poukazani sumy do vysky
2% zaplatenej dane z prijmov fyzickej osoby....“

4/ Toto tlacivo staci jednoducho vyplnit v riadkoch 01 — 11, v
spodnej casti tlaciva vypisat miesto vyplnenia tlaciva a den
vyplnenia, podpisat v pravom dolnom rohu a spolo¢ne s Po-
tvrdenim o zaplateni dane zaslat postou, alebo osobne zaniest
na miestne prislusny danovy urad do 30.04.2015 — alebo tieto
tla¢iva odovzdat predsedovi ZO OZP na prisluSnom praco-
visku, pripadne niektorému z élenov vyboru ZO OZP, ktori tuto

Dve percenta dane z prijmu su

uslachtilou formou pomoci!

Je februar 2015 a OZP v SR opakovane vyzyva vSetkych za-
mestnancov Ministerstva vnutra SR, aby prejavili svoju solidaritu a
poukéazali 2% z dani z prijmu prostrednictvom OZP v SR svojim ko-
legom, ktori su preukazatelne na takuto pomoc odkazani. ESte je

stiahnite

Poukazanie svojich dvoch percent je moZné realizovat do konca
aprila 2015, ale nenechavajme to na koniec lehoty. Skisme preko-
nat sami seba a nechystat si uz teraz vyhovorky, ako sme na to po-
zabudli, nikto nas neoslovil, nevedeli sme ako to treba urobit... a po-
dobne. Staéi minimum nasej ¢innosti, aby sme pomohli druhym. Je
to nadim poslanim — Pomahat a chranit. ESte je Cas....

Pavol Michalik, podpredseda OZP v SR

miestne &innost aj zakazali, poli-
cajné zlozky by priestory aj tak
uzivali dalej, pretoZze bez kazdo-
dennej prace kriminalistickych
technikov sa jednoducho nezao-

Py

' Peciznost’ a dékladnot’. .

bidu. Zretelne — a uZ nie kratky
Cas — sa ukazuje, Ze rezort, vrata-
ne krajskych riaditelstiev PZ, ne-
povazuje tuto oblast za prioritu a
podia toho sa aj k pracoviskam
OKTC sprava — z hladiska uvol-
nenia potrebnych finaénych pro-
striedkov a realizacie rekonstruk-
cii. Azda aj tu pomdzu eurofondy?

Bez nadsadzky — technici den-
ne riskuju svoje zdravie, to im to-
tiZ nijaky priplatok neuchrani. Ten-
to problém nam zdéraznil aj mjr.
Mgr. DuSan Vitdlo$: v podmien-
kach KR PZ Bratislava maju k
dispozicii pouZitelné priestory i
jasnu predstavu, ako by sa dalo
vybudovat pracovisko OKTC, kto-
ré by nielenZe vyhovelo poZia-
davkam hygienikov, ale v prvom
rade by chranilo zdravie technikov
a ostatnych zamestnancov v bu-
dove. V sucasnosti trebars mokré
odevy nebohych a dalSie zaistené
stopy susia volne v miestnosti bez
akejkolvek ochrany okolia pred §i-
renim biolologickych & chemic-
kych ohrozeni, bez vlastnej — nu-
tenej ventilacie a filtracie ovzdu-
Sia, ktoré by zabranilo Sireniu
moznych infekciil V suSiarni su
pritom Casto trebars odevy po ne-
bohych asocialoch ¢i narkoma-
noch, je tu riziko Sirenia TBC, HIV
a inych infekénych ochoreni —a to
v blizkosti zamestnanecke] je-
dalne a bufetu!

Vedeniu KR PZ nemoZno
upriet Usilie rieSit tento hrozivy
problém, priority su vSak inde, na-
kolko pracu kriminalistickych
technikov verejnost tak bezpro-
stredne nevnima, ako trebars
¢innost dopravnej i poriadkovej
policie alebo vySetrovatelov. Aj
prevadzka OKTC KR PZ Bratisla-
va teda funguje s poruSovanim
viacerych zékonov a v rozpore —
napriklad — s Nariadenim vlady
SR ¢.338/2006 o ochrane zdravia
zamestnancov pred rizikami suvi-
siacimi s expoziciou biologickych
faktorov pri praci. Pritom brati-
slavské krajské pracovisko so
svojimi problémami ani zdaleka
nie je ojedinelé, skor typické.
Nechceme kuvikat, ale ¢o ked?
Zeby kompetentnych priviedla k
aktivite nejakd menSia epidémia
medzi zamestnancami?

Peter Ondera
Snimky autor, archiv
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Netradicna otazka pre riaditel’a Leteckého utvaru MV SR: Lietate?

Ministerska letka zaziva t'azke casy, ale vraj sa blyska na lepsie...

Zaciatok roka 2015 svojim spésobom vojde do histérie
Leteckého utvaru MV SR ako celkom nestandardny, pre-
toZe sa ocitol v situécii, ked’ piloti takmer nemaju s ¢im
lietat’. Zo Styroch vrtul'nikov M-171 je prevadzkyschopny
jeden, z dvoch TU-154 eSte viani lietal jeden, aj ten musel
kvéli poruche vyskového kormidla ist’ na opravu do Sa-
mary, takZe napr. aj nasi ustavni Cinitelia su pri dlhSich
trasach momentalne odkazani na komercné linky. "Tucko"
malo byt’ opravené do konca roka, teraz sa hovori o mar-

Cl.

Nuz nam ostavaju dve funkéné
lietadla Jak-40 a jeden vrtul'nik.
Véazna situacia... Nie su zamest-
nanci Leteckého utvaru MV SR v
ohrozeni? Nebude sa prepustat?
Redakcia POLICIA aj v tejto stvi-
slosti poziadala o rozhovor riadi-
tel'a Leteckého Utvaru MV SR Ing.
Dalimira Pistanského, PhD.

@ Pan riaditel’, lietate, nehro-
zi vam prepust'anie?

NaSa praca je taka odborna a
Specificka, ze sme stavy nemuseli
redukovat. Letecka preprava je v
prvom rade o vysokej miere bez-
pecnosti pri preprave, ti musime
zabezpe(it' vzdy a bez l'udi to ne-
jde. Hocako mame zlozitu situa-
ciu, sme pripraveni v sucinnosti s
nasim zastupitel'skym tradom do-
stat’ do vlasti nasich obcanov, kto-
ri sa v zahranici ocitnt v nebezpe-

¢i a plnime aj zékladné Ulohy pre
Policajny zbor i iné rezortné zloz-
ky — hoci je jasné, Ze aj poZiadav-
ky policie by najma v oblasti vycvi-
ku boli vacsie. Tie su vlastne per-
manentne vacsie, ako nade moz-
nosti. TakZe lietame, z hl'adiska
poCtu hodin dokonca viac ako v
predchadzajucom obdobi.

® Nasa armada, teda Ozbro-
jené sily SR sa stale hlasia, ze
moézu plnit’ dlohy tzv. Statnej
letky, ako je to vo vacSine sta-
tov. Vas pohl'ad?

Tieto otazky, pochopitelne, rie-
Si vlada SR. M&Zem povedat’ len
svoj pohl'ad. Prepravu Ustavnych
Cinitelov mdze zabezpeCovat aj
rezort obrany, aj vnitra. Legislati-
va to umozfuje. Ich piloti takisto
maju potrebnu kvalifikaciu, ale
operuju iny typ techniky, konkrét-
ne L-410 Turbolet. Konstrukcne je
to vojensky Special, operuje aj na

nespevnenych kratkych drahach
a je l'ahky. Ale nie je klimatizova-
ny, nema pretlakovu kabinu. Je si-
ce vyhrievana, ale nie chladena a
bolia v nej usné bubienky. Je to
ako by ste sa viezli na korbe ta-
trovky.

® Armada oficialne oznamila
nakup lietadiel typu Spartan.

Spartan je vyborné nakladné
lietadlo, ale nie je to lietadlo, ktoré
by sa dalo rychlo upravit' do kom-
fortu na prepravu ustavnych cini-
telov. Ak by mal mat’ ustavny &i-
nitel' v Spartane aky-taky komfort,
najlepsie by bolo naloZit' ho aj s
vozidlom, to sa da.

® Vraj aj pre Spartan vyraba-
ju nejaké moduly na prepravu
cestujucich.

Ano, o cene sa teraz ani ne-
bavme, ale ten modul nema okna.
Je to skrina, ktora sa vlozi do lie-
tadla. Skuste sa zavriet' do skrine

a let'te nou. Alebo v lietadle za-
tvorte oci. To je nieCo podobné.
Taky modul m6Ze mat’ aj sprchu,
aj televizor, ale nema okno. Osob-
ne by som si to nechcel vyskusat'.

® Lenze lietadla MV SR...

Nase lietadla su rocniky vyroby
1974, 1979, 1989 a 1998. Samo-
zrejme, presli etapami moderniza-
cii, ale... VSetky naSe — aj tie
funkéné — lietadla st uz moréalne
zastarané, hoci su to technicky
mimoriadne vydarené stroje. Ma-
me aj vynikajuco pripravenych,
skusenych pilotov, ktori lietali po
celom svete, vacSina z nich prisla
z CSA, o lietadlach vedia vSetko.
Ale nie je tajomstvom, Ze je naj-
vy$§&i Cas na vymenu strojov. Roz-
hodovat’ bude vlada, ¢i potrebuje
Special na prepravu Sportovej re-
prezentacie, filharménie, evakua-

(PokracCovanie na strane 6)

Vo vyuziti eurofondov sa rezortu otvaraju v dalSom obdobi ovela va¢sSie moznosti

Projektové zamery Policajného zhoru v programovom obdobi 2014 - 2020

V marcovom vydani novin Policia v roku 2014 sme Vas in-
formovali o mozZnosti ¢erpania finanénych prostriedkov
Europskej unie v objeme, aky doteraz nebol pre rezort Mi-
nisterstva vnutra SR a Policajny zbor umozneny. Iste je
namieste otazka, ¢o sa za ten takmer rok udialo a ako po-
kracuje proces nastartovany este v roku 2013 zriadenim
technickej skupiny na Prezidiu Policajného zboru.

Nakolko ide o €innosti naro¢né
na odbornost a Cas, bolo potrebné
pripravit sa na ich realizaciu vybu-
dovanim novych kapacit ako na
Ministerstve vnutra SR, tak aj na
Prezidiu Policajného zboru. Déle-
zitym medznikom bol vznik Sek-
cie eurdpskych programov Minis-
terstva vnutra SR (SEP MV SR) k
1.9.2014, ktora zastreSuje proble-
matiku eurofondov za cely rezort
Ministerstva vnutra SR. SEP MV
SR pIni ulohy riadiaceho organu
pre Operacny program Efektivha
verejna sprava a sprostredkova-
telského organu pre Operacny
program ,Kvalita Zivotného pro-
stredia“ a operany program
sLudské zdroje“. Koordinuje aj
dalSie aktivity smerujuce k Cerpa-
niu pomoci z dalSich Opera&nych
programov, ktorych riadiacimi or-
ganmi su iné rezorty, ako naprik-
lad operaény program ,Vyskum a
inovacie“ a operacény program ,In-
tegrovana infraStruktara®.

V zaujme efektivneho Cerpania
finanénych prostriedkov z eurdp-
skych zdrojov utvarmi Policajného
zboru bol zriadeny odbor progra-
mového riadenia a medzirezortne;j
koordinacie kancelarie prezidenta
Policajného zboru. Vdaka vytvo-
reniu 8pecializovaného praco-
viska je mozné definovat ulohy na
strane poskytovatela ako aj na
strane Ziadatela pomoci. Rozde-
lenim kompetencii medzi SEP MV
SR a odbor programového riade-
nia a medzirezortnej koordinacie
kancelérie prezidenta Policajného
zboru zaroveni predchadzame
moznému konfliktu zaujmov pri
Cerpani europskych prostriedkov.
Odbor programového riadenia a

medzirezortnej koordinacie kan-
celarie prezidenta Policajného
zboru ma dve oddelenia, ktorymi
sU oddelenie implementacie pro-
jektov a sekretariat medzire-
zortného Expertného koordinac-
ného organu pre boj so zlo€in-
nostou (sekretariat MEKO).
Aktualnou prioritou su projekty
v ramci operaéného programu ,In-
tegrovana infraStruktira®, ktorych
ciefom je zvySit bezpelnost €o
najvys§Sieho poctu ucastnikov
cestnej premavky, zniZit dopravnu

M nistra spravodlivosti SR
™ - —_—y, T

Efektivna verejna sprdva za Ucasti ministra vnutra SR a mi-

o |

infrastruktary, bezpecnostny a za-
chranny systém ako aj pre fi-
nancné, kontrolné a bezpeénost-
né institacie (identifikacia vozidiel
a nakladu, vyhladavanie odcu-
dzenych vozidiel a podobne). Po-
licajny zbor pozna predmetny pro-
jekt skoér pod nazvom ,,Objektivna
zodpovednost®, ¢o vSak presne
neodzrkadluje podporovany za-
mer. Prioritou nie je ukladanie a
vyber sankcii, ale postupné zvy-
Sovanie bezpecnosti cestnej pre-
mavky.

Policajny zbor planuje v nasle-
dujucom programovom obdobi
pouzivat taktiez finanné pros-
triedky z operacného programu
~Kvalita zivotného prostredia“ naj-
ma v oblastiach ako su energetic-
ka efektivnost budov, vybudova-
nie Specialnych trenazérov pre
vycvik sluzobnych psov, ako aj in-
tegrovanych pracovisk na za-

snimka SEP MV SR

nehodovost, agresivitu v cestnej
premavke a zabezpecit pravnu a
finanénu transparentnost zavede-
nim automatizovaného dohladu.
Automatizovany dohlad predpo-
klada taktiez zvySenie a zlepSenie
prepravnej kapacity, sluzieb pre
verejnost z pohlfadu zvysenia mo-
bility a komfortu cestovania. Po-
nukne informéacie pre spravcov

bezpecCenie pohotovosti Prezidia
Policajného zboru a utvarov Poli-
cajného zboru pri plneni tloh suvi-
siacich s rieSenim krizovych situa-
cii vyvolanych klimatickymi zme-
nami. Planované je zriadenie in-
tegrovaného operacného centra
bezpilotnych prostriedkov, ktoré
budu napomahat pri monitorovani
postihnutych Uzemi a poskytnu in-

forméacie potrebné pre koordina-
ciu zachrannych i bezpecnost-
nych zloZiek. Fenoménom mo-
dernej doby su rizikd teroristic-
kych utokov a ohrozenie obyva-
telstva ¢&i zZivotného prostredia
takzvanymi ,CBRN materialmi“
(chemické, biologické, radioak-
tivne a jadrové latky). Dal$im za-
merom je preto vybudovanie ka-
pacit Policajného zboru pre oblast
environmentalnej bezpec€nosti v
kontexte hrozieb CBRN materia-
lov a environmentalnej kriminality.
Prioritou su Specialne vozidla s
vybavenim na rychlu detekciu ne-
bezpecnych latok, ktoré by boli
schopné zasiahnut v ¢o najkrat-
Som Case.

Dlhodoby problém s vhodnymi
priestormi na vycvik Specialnych
utvarov Policajného zboru by ma-
lo vyrieSit vybudovanie vycvikové-
ho strediska vo vojenskom pries-
tore ,Lest*, ktoré bude vyuzivané
spolo¢ne s Hasi¢skym a z&chran-
nym zborom. OdZakavany prinos
bude spocivat v lepSej koordinacii
zachrannych a bezpecnostnych
zloziek, dostatocnych priestoro-
vych kapacitach a vyuziti priesto-
ru, ktorym nebude dochadzat k
ruSeniu civilného obyvatelstva.
Jednou z priorit Eurdpskej unie
pre nové programové obdobie
2014 — 2020 je podpora vyskumu
a inovacii, ktoré je mozné realizo-
vat aj v podmienkach Policajného
zboru. Vybudovanie moderného
vyskumného centra zameraného
na bezpecnostny vyskum by malo
v sulade so Stratégiou vyskumu a
inovacii pre inteligentnu Speciali-
zaciu Slovenskej republiky pod-
porovat odvetvia ako su materia-
lovy vyskum a nanotechnoldgie,
informaéno—komunika¢né tech-
nolégie ako aj biotechnologie a
biomedicina. Vysledky vyskumu v
predmetnom centre budu mat pri-
nos nielen pre Policajny zbor v
oblasti forenznych vied, ale aj pre
privatnu sféru a podporia ekono-
micky rast Slovenskej republiky.

Projektové zamery Policajného

zboru je potrebné vnimat v kon-
texte jednotlivych operacnych
programov, ktoré dost podrobne
vymedzuju oblasti podpory a Spe-
cifické ciele Bolo by nespravne
chapat projektovy manazment eu-
rofondov zjednoduSene ako ,po-
Ziadavky na nakup“, s ktorymi
sme sa stretavali v minulych ro-
koch. Moznost ziskania finan-
énych prostriedkov z EU spoéiva
vo vhodnom $pecifikovani potrieb
utvarov Policajného zboru na
podporované Specifické ciele
operacnych programov a to je
prave uloha odboru programové-
ho riadenia a medzirezortnej ko-
ordinacie kancelarie prezidenta
Policajného zboru a SEP MV SR.
V principe mozno povedat, ze
kazda myslienka je dobra, ak s
flou mozno dalej pracovat. Vzdy
je lepsie, ak projektovy zamer pri-
pravuju Utvary Policajného zboru,
ktoré maju vedomosti o fungovani
systému eurofondov a najmé so
znalostami o prislusSnom ope-
ratnom programe, z ktorého by
chceli Cerpat financné prostriedky.
Aktualne maju praktické skuse-
nosti predovSetkym pracovnici
Kriminalistického a expertizneho
Ustavu Policajného zboru a Uradu
kriminalnej policie Prezidia Poli-
cajného zboru. Pozitivne je, ze
mnohé utvary Policajného zboru
projektové zamery predkladaju,
su ochotné spolupracovat pri ich
korekcii a spajani jednotlivych za-
merov do zmysluplnych a realizo-
vatelnych celkov.

Vela prace bolo doteraz vyko-
nanej, vela prace nas este Caka,
ale bola by velka Skoda tuto novu
prilezitost premarnit. Preto je db-
lezité eSte vySSie nasadenie a
kooperacia vSetkych zaintereso-
vanych utvarov Prezidia Poli-
cajného zboru ako aj Ustretovost
vedenia Policajného zboru.

plk. Ing. Stanislav Sisulak, PhD.
riaditel odboru programového ria-
denia a medzirezortnej koordinacie,
kancelaria prezidenta PZ
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VI. MAJSTROVSTVA MV SR a PZV STOLNOM TENISE a XIX. roénik turnaja v stolnom tenise jednotlivcov

,,O PUTOVNY POHAR POLICIE*

A. VSeobecné ustanovenia :

1. Organizator. Unia telovychovnych organizécii policie SR, Odborovy zvéaz policie v
SR, SKP pri APZ Bratislava a odbor vycviku Prezidia PZ.

2. Termin konania : 20. 3. 2015

3. Miesto konania : Stolnotenisova hala SSTZ v Bratislave — Krasfianoch, Cernocké-
ho ul. €. 6.

4. Riaditel turnaja

4a. Organizacny vybor turnaja

Stanislav ZATORSKY

Predseda Ladislav GRACIK
Podpredseda Juraj FILAN
Tajomnik Jan KUKUCKA

Organizaéni pracovnici : Teodor NEMETH, Peter BAJUS

Hlavny rozhodca : Jan VANIAK

5. Prihlasky : menovité prihlasky zaslu krajské riaditelstva PZ za cely kraj, sekcie a
utvary MV SR podfa stanoveného klt¢a a kategorie, pripadne individualne v termine do
12.3.2015 na odbor vycviku Prezidia Policajného zboru pisomne alebo faxom na faxové
¢islo 09610 59 057.

V prihlaske je potrebné uviest : meno, priezvisko, rok narodenia, pracovisko s ozna-
¢enim ¢&i ide o prisluSnika PZ alebo OP, Ci je prihlaseny registrovany v SSTZ (ak ano,
uviest i oddiel a sutaz v ktorej hra) a zaujem o ubytovanie.

Uvolnenie tcéastnikov: V zmysle Nariadenia ministra vnutra SR o zabezpecovani
a vykonavani sluzobnej pripravy prislusnikov PZ ¢.147/2012, ¢l. 17, ods. 3.

6.Ubytovanie : zabezpeci usporiadatel na zaklade pisomnej prihlasky pre ucastnikov
z Kosického, PreSovského, Banskobystrického a Zilinského kraja.

7.Uhrada nakladov : cestovné do miesta konania turnaja hradi vysielajlica organiza-
cia, ob&erstvenie a obed po€as turnaja zabezpeci organizator. Ubytovanie si hradi tcast-
nik sam.

B.Technické a iné ustanovenia:

8. Predpis: hra sa podla Pravidiel stolného tenisu. Nepripustné su biele tricka.

9. Sutazné discipliny: Dvojhra muzov a zien,

Muzi : I. kategoria — majstrovstva MV SR a PZ muzi registrovani v SSTZ, hrajuci
dlhodobé sutaze organizované SSTZ, krajskymi, regionalnymi a okresnymi stolnoteniso-
vymi zvazmi, hraci KoSickej miniligy, Open ligy a neregistrovani hraci, ktori maju zaujem
hrat o titul majstra MV SR a PZ na rok 2015.

Il. kategéria — Sutaz o Putovny pohar Policie, muZi neregistrovani, nehrajuci dlhodo-
bé sutaZe organizované SSTZ, regionalnymi a okresnymi stolnotenisovymi zvazmi, Ko-
Sickej Miniligy a Openligy a muZi registrovani v SSTZ a koSickych lig nad 65 rokov — ro¢.
1950 a starsi (ich zaradenie do kategérie si vyhradzuje organizator).

Zeny: bez vekovej kategérie — majstrovstva MV SR a PZ.

10. Systém sutaze: V 1. stupni sa hra v skupinach podla vyZrebovania kazdy s kaz-
dym. V 2. stupni sa hra vylu€ovacim systémom. Do skupin budu U€astnici vyZrebovani na
zaklade vysledkov dosiahnutych v predchadzajucom ro¢niku turnaja s prihliadnutim na
slovensky rebriek. VSetky zapasy sa hraju na tri vitazné sety z piatich.

11. Podmienky ucasti: Turnaja sa m6Zu zuc¢astnit pretekari podla stanoveného poctu
pre jednotlivé kraje — prisludnici PZ, ob&ianski zamestnanci rezortu MV SR, &lenovia SKP
registrovani v UNTOP SR, vysluhovi déchodcovia z rezortu MV SR a prislusnici ZVJS. V
pripade, Ze niektory kraj nenaplni po€et, m6Zu sa turnaja zd¢astnit dalsi hraéi z inych kra-
jov.

12. Zrebovanie: uskutoéni sa diia 19.3.2015 0 17.00 h v stolnotenisovej hale SSTZ.

13. Casovy rozpis dia 20.3.2015

07.30 — 08.15 h — prezentacia v stolnotenisovej hale SSTZ,

08.30 h — pripadné korektury vo vyZrebovani sutazi na zaklade prezentacie,

09.00 h — otvorenie turnaja,

09.30 h — zaciatok sutazi,

Bezprostredne po skoncéeni vSetkych sutazi bude vykonané vyhlasenie vysledkov a
odovzdanie cien.

Predpokladané ukoncenie turnaja je do 18.00 h.

14. Rozhodcovia : Zapasy v |. a ll. stupni si rozhoduju hraci sami. Na semifindlové a
finalové zapasy rozhodcov k stolom ur¢i hlavny rozhodca.

15. Ceny : Prvi Styria sutaziaci v kazdej discipline ziskaju pohare a diplomy.

Vitaz I. kategorie registrovanych hraéov muzov a kategorie zien ziskava titul Maj-
ster MV SR a PZ pre rok 2015, Vitaz kategdrie neregistrovanych hraéov muzov
ziskava Putovny pohar Policie venovany OZP SR. VSetci sutaziaci umiestnenina 1.—
3. mieste ziskavaju tiez diplomy a vecné ceny.

Dalsie informacie tykajlice sa pripravy a organizacie turnaja je mozné ziskat na
tel. linke 02-64761106, mobil 0902/258 793, e—-mail: teodor.nemeth @ minv.sk, u p.
Gracika 0905/712 194 a u p. Vaniaka 0905/593 773, e-mail: sstz6 @ sstz.sk.

Tohtoroc¢ny turnaj je su€asne aj nominacny na 7. Majstrovstva Europy policajtov,
ktoré sa budu konat v bulharskej Varne v diioch 27. — 31. maja 2015.

Pri stanoveni poctov pre jednotlivé kraje bola zohladnena tGcast pretekarov a dosiahnu-
té vysledky v predchadzajucich. roénikoch turnaja.

U zien je mozné prihlasit fubovolny pocet sutaziacich z kraja (uvedené pocty su
orientacné).

Pre vyber U¢astnikov na turnaj odpori¢ame obdobne ako pri predchadzajdcich roéni-
koch zorganizovat krajské kolo, pripadne vyberovy turnaj, z ktorého bude mozné vybrat
Uc€astnikov.

POZNAMKA: Obgerstvenie — bude zabezpedené v bufete v hale v priebehu celého
turnaja. Viac na www.ozpsr.sk

Ministerska letka zaziva tazke casy, ale vraj sa blyska na lepsie...

(Pokracovanie zo strany 5)
ciu zastupitel'stiev SR v pripade
ohrozenia, prepravu zranenych
Slovakov a obeti zivelnych katas-
trof mimo tizemia SR ¢i Ustavnych
Cinitel'ov alebo nie, naozaj to nie
je lacny Spas.

® Zacnime vrtul'nikmi.

Ako sme si uz povedali, lieta
nam momentélne jeden vrtulnik
po celom Slovensku pre vSetky
zlozky MV SR, problém je, Ze na
vychode nemame technicku ba-
zu, takZe sa vrtulnik vzdy musi
vréatit' do Bratislavy. Samozrejme,
usiluieme sa ho maximalne vy-
uzit'

® Co ostatné tri vrtul'niky?

Jeden je momentélne v gene-
ralnej oprave, jej ukonlenie sa
planuje na august tohto roku a
dva vrtulniky st preduréené na
zamenu.

® Aj médiami uz prebehli in-
formacie, ze MV SR odstartova-
lo akciu na ziskanie l'ahSich
vrtul'nikov, ktoré by viac vyho-
vovali potrebam MV SR.

Ano, uz moj predchodca zadal
pracovat’ na vymene nasich stro-
jov za l'ahS8ie vrtulniky. Je to po-
merne zloZita realizacia, kde ko-
munikujeme s americkou stranou
v Texase a s dalsim ucastnikom
vymeny v Dubaji. Treba povedat,
Ze rezortné pravne oddelenie v
spolupraci so sekciou ekonomiky
utvorili odborne zdatny tim, ktory
rieSi vSetky otazky, ale smerom k
arabskému svetu sa nezaobide-

me bez externistu, je to agentura,
ktord je odbornikom na arabské
pravo. Vysledkom by mohli byt
I'ahsie vrtul'niky znacky Bell v na-
Sich sluzbach, nadobudnuté for-
mou zamennej zmluvy. Nejde te-
da o verejné obstaravanie.

® Cim vlastne disponuje nas
utvar z hl'adiska moz-

leni, vratane preletov, komuni-
kujete s mnozstvom sStatov...
Stav budovy a bliZziace sa pred-
sednictvo Slovenska v EU nas pri-
nutilo riesit’ tuto situaciu a verim,
Ze Letecky ttvar MV SR sa Cosko-
ro prestahuje do budovy Letovo-
prevadzkovych sluZieb, ktora je

statie kdekol'vek vo svete, pretoze
mame poverenie nasho Statu za-
bezpecCovat’ ochranu a prepravu
nasich obCanov aj v pripade ohro-
zenia.

® Ako zabezpecujete udrzbu
strojov, objektov, d'alSej techni-
ky? Cez centra podpory?

nosti udrzby lietadiel Ci
vrtul'nikov?

Mame  klimatizovany
hangar, dobré technické
vybavenie a predovSetkym
mimoriadne  schopnych
zamestnancov, ktorych ve-
domosti a skusenosti oce-
nili aj l'udia z vyrobnych
zavodov, preto mbzeme v
nasich podmienkach robit’
aj taku udrzbu, ktora by si
inak vyZadovala pobyt
stroja u vyrobcu. Pritom
mechanik musi mat’ u nas
aspon patrocnu prax, aby
sa stal dobrym. Piloti st v nepretr-
zitom vycviku, na trenaZéroch, aj
poCas presklavacich letoch na
lietadlach a vrtul'nikoch.

® Uprimne, ked’ sa nezainte-
resovany clovek pozrie o len
zvonka na objekt tzv. letky MV
SR, chyti ho skepsa. A vnitri to
nie je o nicC lepSie. Z kazdého
kata tu dycha hlboky socializ-
mus... Pritom lietate do celého
sveta, je to urcite odborne aj
administrativne vel'mi narocna
cinnost’, kazdy let potrebuje
vel'’ké mnozstvo réznych povo-

A0 ;

Ing. Dalimir Pistansky, PhD x o
:

hned’ oproti pévodného objektu.
Ale Co sa tyka prevadzky, aj ked'
sa to nezdéa, sme absolltne auto-
noémna institdcia, pocnuc letovymi
planmi, cez letové povolenia, dip-
lomatické povolenia, to vSetko vy-
bavujeme sami. Fungujeme teda
ako kazda ina komercna letecka
spolocnost. Sme drzitel'mi AOC
certifikatu, nie je problém eva-
kuovat’ nasich ludi trebars z voj-
novych zoén, napriklad z Bagdadu.
Mame poistku na cely svet vrata-
ne vojnovych zén, nebyva pro-
blém s udelenim povolenia na pri-

Co sa tyka lietadiel, ob-
staravame si suciastky
sami. Problém je s dikciou
nasho zakona o verejnom
obstaravani, ktory je za-
merany na domace pod-
mienky. V naSich pod-
mienkach je velkou brz-
dou. Letecké spolocnosti
st naucené ist’ najkratSou
cestou rovno za vyrob-
com bez cla, lebo lietadlo,
ktoré stoji, nezaraba.
Vsade vo svete to fungu-
je, len my musime obsta-
ravat’ podl'a nasho zako-
na a rusky trh je Specific-
ky, na8i dodavatelia nechapu, Co
od nich chceme, lebo nerozumeju
naSmu zakonu o verejnom obsta-
ravani, nepoznaju napriklad pred-
beznl cenovu ponuku. Tazko sa
napriklad Ziada od ruskej kon-
trukCnej kancelarie, aby nam po-
slali potvrdenie, Ze nemaju zava-
zok voCi socialnej alebo zdravot-
nej poistovni... Suciastky objed-
navame zvacsa z Ruska, ale avio-
niku, teda letecké navigacné a ko-
munikacné pristroje aj z USA. Su
s tym problémy, ale vZdy hl'adame
schodnu strednt cestu. Takze Co

sa tyka leteckého materiélu, pora-
dime si sami. Ale ked’ nam tecie
odkvap na objekte, tak nemézem
kupit’ rinu a tmel za sto eur, mu-
sim o opravu Ziadat' centrum pod-
pory, medzitym zateCie cely objekt
a voda sposobi $kodu za desatti-
sic eur.

@ Neriesili by sa aj tieto pro-
blémy jednoduchsie v spolu-
praci s rezortom obrany?

Rezort obrany ma vlastné op-
ravovne, urCite by v niektorych ob-
lastiach bola moZna bliZsia spolu-
praca. Pokial’ viem, aj sa na tom
pracuje.

® Vrat'me sa k personalu....

Ako som uz povedal, f'udi ne-
prepustame, pretoZze bezpecnost
leteckej prevadzky takéto Setrenia
neakceptuje. Zvonka to mozno
tak vyzerd, Ze su nasi ludia ne-
vyuziti, ale nie je to pravda. Pro-
blém skér mame vo vysokom ve-
kovom priemere, ja mam 40 rokov
a som tu najmladsi kapitan, ale na
generanli obmenu uz moZnosti
nemam. A, ako som uz povedal,
priprava dobrého leteckého me-
chanika trva pat’ — sest’ rokov. Pi-
loti sme — aj so mnou — piati, v mi-
nulosti sme brali aj externistov,
sama letka by to personalne ne-
zvladla. V komercnych spolocnos-
tiach sa rata so Siestimi posadka-
mi na jedno lietadlo, takze realita
je ina, ako si myslia laici.

Zhovaral sa Peter Ondera
snimka autor
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Suéinnost policie s probaénym a mediaénym tradnikom

odmiene¢ne odlozeny vy-

kon trestu odnatia slobody
s probaé¢nym dohladom je modifi-
kaciou podmienecne odloZeného
vykonu trestu odfatia slobody.
Tento trest je ukladany pachate-
lom, u ktorych je nevyhnutna
sprisnena kontrola pocas sku-
Sobnej doby podla § 51 ods. 1,
ods. 2 Trestného zakona.

Zakon uklada obligatérnu po-
vinnost sudu ulozitf pachatelovi
spolu s podmiene¢ne odlozenym
vykonom trestu odnatia slobody s
probaénym dohladom aj po-
vinnost ¢i obmedzenie podfa § 51
ods. 3, ods. 4 Trestného zakona,
pricom tieto obmedzenia a povin-
nosti su zakladné, je mozné ich
upravit a prisposobit individualite
pachatela a spachanému trestné-
mu &inu.

Podmienecne odloZeny trest
odnatia slobody s proba¢nym
dohladom v sebe spéja kontrolny i
resocializacny aspekt. Na to, aby
kontrola uloZenych povinnosti i
obmedzeni bola ¢&o najkvalit-
nejSia, je pre probatného a me-
diaéného uradnika nesmierne doé-
leZita sucinnost s prislusnym OO
PZ, ktora vyplyva z § 3 ods. 1
Trestného poriadku.

Miestna znalost a kvalitna pra-
ca prisludnikov OO PZ je pre plne-
nie uloh proba¢ného a mediacné-
ho uradnika nezaplatitelna. Spo-
menme modelovy priklad. Obza-
lovanému J. O. sud podmienecne
odlozil vykon trestu odfatia slobo-

Zivot sa

meni rychlo.

dy s probaénym dohladom na
skuSobnu dobu v trvani tri roky —
za trestny ¢in pokus zlo¢inu ubli-
Zenia na zdravi a pre€in vytrzZnict-
va. Sud ulozil obvinenému
obmedzenie, spocivajuce v zaka-
ze pozivania alkoholickych napo-
jov a inych navykovych latok, ako
aj v zadkaze vstupu na vyhradené
miesta alebo priestory (po-
hostinstva), na ktorych trestny ¢in
spachal.

Prislusny probacny a me-
diaény uradnik sudu poziadal o
sucinnost vo vykonavacom kona-
ni OO PZ Trendin, spocivajucu
najma v kontrole sidom uloZzené-
ho obmedzenia zakaz pozivania
alkoholickych napojov a inych na-
vykovych latok vykonavanim ne-
pravidelnych dychovych skuSok u
odsudeného. Na proba¢nom ko-
nani bol odsudeny pouceny a vy-
zvany k dychovej skuske. Odsu-
deny sa nasledne doznal, Ze pozil
alkoholicky napoj doma, domnie-
val sa, Ze alkoholické napoje ne-
smie pozivat v pohostinstvach.
Dychova skuSka u odsudeného
bola pozitivna s vysledkom 0,31
mg/I. Prislusnici OO PZ pri plneni
Ziadosti o sucinnost odsudeného
kontrolovali v doobednajsich i ve-
¢ernych hodinach v mieste bydlis-
ka. Pri jednej z navstev prislusnici
zastihli odsudeného v mieste byd-
liska, vyzvali ho k podrobeniu sa
dychovej skuske, ktori odmietol s
odbvodnenim, Ze prave vypil dve
piva a isto by nafukal. O vykona-

M V praci bez stresu?

U nas s poistenim neumyselnych skdd, ktoré mozete

sposobit svojmu zamestnavatelovi.

B Sadzobnik pripraveny Specialne pre vas:

nej kontrole odsiideného bola pri-
sluSnikmi obvodného oddelenia
zaslana sprava probacnému a
media¢nému Uradnikovi sudu.
Ten poziadal odsudeného o vy-
svetlenie, odsudeny uviedol, Ze
nie je spokojny s kontrolou pri-
slusSnikmi PZ, nakolko su Casté a

obmedzuju ho v piti piva. Nasled-
ne bolo vykonanych niekolko
vysluchov odsudeného v pro-
ba&nom konani spolu s dychovy-
mi skuSkami — s negativnym vy-
sledkom. Odsudeny bol Zenaty,
mal dve deti. Zamestnany bol ako
straznik v sukromnej bezpec-
nostnej sluzbe. Odsudeny v mies-
te svojho bydliska nepoZzival dob-
ru povest, nadmerne poZzival alko-
holické napoje, ¢o bolo prisludnik-
mi OO PZ Trenéin zistené od oby-
vatelov domu. V priestupkovom
konani nebol rieSeny. Odsudeny
bol prvykrat sudne trestany vo ve-
ku 19 rokov, kedy mu bolo na-
pravné opatrenie premenené na
trest odnatia slobody za trestny
¢in posSkodzovania cudzich prav.

Nasledne mu bol uloZeny trest
odnatia slobody nepodmienecne
celkovo Sestkrat — vratane krade-
Ze, lupeZe, ublizenia na zdravi. V
roku 2007 dostal odstudeny $ancu
a za spachany trestny ¢€in pokus
zlo€inu ubliZzenia na zdravi a pre-
¢in vytrznictva mu sudca podmie-
nec¢ne odlozil vykon trestu odnatia
slobody s probaénym dohladom v
trvani tri roky.

Pofas prebiehajuceho pro-
baéného dohladu odsudeny stratil
zamestnanie a zaevidoval sa ako
uchadza¢ o zamestnanie na Ura-
de prace. Pocas vysluchu v pro-
bacnom konani odsudeny vypo-
vedal, Ze dodrzZiava uloZzené ob-
medzenia, rozumie uloZzenym ob-
medzeniam a pred tymto vyslu-
chom nepoZil ziadne alkoholické
napoje. Odsudeny bol podrobeny
dychovej skuSke probaénym a
mediaénym Uradnikom, s pozi-
tivnym vysledkom. Nakolko odsu-
deny mal voc¢i nameranej hodnote
namietky, Ze nepoZzil ziadne alko-
holické napoje, boli privolani pri-
sludnici PMJ, ktori u odstdeného
vykonali dychovu skusku certifiko-
vanym pristrojom s vysledkom
0,25 mg/l. Na z&klade uvedenych
skutonosti probaény a mediacny
uradnik vypracoval spravu z vyko-
nu proba&ného dohladu, ktora bo-
la spolu so spravami o povesti od-
sudeného predloZzena sudcovi.
Okresny sud odsudenému naria-
dil vykon trestu odfatia slobody
vo vymere dva roky a osem me-

siacov, ¢im premenil podmienec-
ne odloZeny vykon trestu odfatia
slobody s probaénym dohladom.
Odsudeny sa vo€i rozhodnutiu
odvolal. Krajsky sud vSak v danej
veci jeho staznost zamietol.

Uvedeny pripad nie je ojedine-
ly. Uvadzam ho preto, Ze pouka-
zuje na dolezZitost spoluprace a
sucinnosti prislusnikov OO PZ a
proba¢ného a mediaéného urad-
nika pri plneni tloh sudu, ktoré su
spojené s vykonom trestu. Nebyt
tejto spoluprace uz od pociatku
pripadu, nebola by intervencia
proba¢ného a mediacného urad-
nika taka intenzivna voci odsude-
nému, pretoZe by ju Ziadne okol-
nosti nepodporovali. Tym, Ze su-
¢innost prislusnikov PZ v pripade
pokraovala, podarilo sa odhali
porusovanie obmedzenia uloZe-
ného sidom odsudenym uz v za-
Ciatku a zabranit odsudenému v
pokragovani pozivania alkoholic-
kych napojov, €o vzhladom k jeho
zamestnaniu straznika bezpec-
nostnej sluzby a trestnej minulosti
zvySovalo jeho riziko recidivy a
predpoklad pachania trestnej €in-
nosti odsudenym.

Sucinnost prislusnikov policie s
proba¢nymi a mediacnymi urad-
nikmi sudu vo vykonavacom ko-
nani je preto jednym z ne-
vyhnutnych nastrojov prevencie
recidivy odsudenych.

PhDr. Alena Gulanova,
probacny a mediacny uradnik,
Okresny sud Trencin

POISTNA | Poisteny nema opravnenie | poisteny méa opravnenie
SUMA viest motorové vozidlo viest motorové vozidlo
zamestnavatela zamestnavatela
(ROCNE POISTNE) {ROCNE POISTNE)
2000 € 15¢€ 19€
2300€ 17 € 22¢€
2700 € 20€ 26 €
3000 € 23¢ 29¢
3300¢€ 25¢€ 31¢
3700 € 28¢€ 35¢€
4000 € 30€ 38¢€
4300€ 32€ 41€
4600 € 35€ 44 €
5000 € 38¢€ 48 €
6000 € 45¢€ 57€
7000 € 53€ 67 €
8000 € 60€ - 76 €

POISTENIE ZODPOVEDNOSTI
ZA SKODU PRI VYKONE POVOLANIA

s g o
www.wuestenrot.sk | infovyhody@wuestenrot.sk | 02/592
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Preco nefunguje ,,multikulti“

roblémom nie je islam v
Eurépe, ale Eurdpa, res-
pektive ,zapadna liberalna“ spo-
lo¢nost ako taka. LepSie poveda-
né ,pseudoliberalna“. Ona totiZ je
liberalna iba potial, pokial ten Tu-
rek, & Pakistanec Cisti topanky,
Soféruje taxik, alebo pedie kebab.
Este sa tvari liberalne, ked umoz-
ni sem-tam postavift meSitu. No
nedokaze pochopif, Ze veriaci
moslim v ¢osi veri. A veri tak silno,
e sa svojej viery a tradicii
nevzdava ani v centre Bruselu, Ci
Pariza. A tu nastava problém.
Viera ,naboZenstiev Knihy“ (ju-
daizmus, krestanstvo a islam) vy-
Zaduje od veriacich aj dodrZiava-
nie urcitych pravidiel, ktoré su nie-
len ich moralnym kédexom, ale aj
vyjadrenim ich kultu navonok. Eu-
répa si pévodne myslela, postavi-
me nejaké meSity a dovolime Zi-
dom nosit pejzy a vysoké klobuky,
a bude vSetko v poriadku. A na-
zveme to ,multikulturalizmom?®.

No tu nastal problém. PovySe-
nectvo takzvanych liberalov zaca-
lo narazat na obrannu poziciu naj-
ma europskych moslimov, ktori sa
esSte viac uzavreli do svojich ko-

Z TLACE

munit a odmietli sa integrovat do
— podla nich — hriechom preraste-
nej spolo¢nosti.

Anejde iba 0 moslimov. Ked sa
pozrieme na nevyberané Utoky
médii proti krestanom, trebars aj u
nas na Slovensku, pochopime, Ze
aj oni zacinaju zaujimat obranné
pozicie, napriklad vypisanim refe-
renda za rodinu. TieZ je to urcita
forma obrany proti povySenectvu
liberalov, ktori napriek svojmu ,li-
beralizmu“ nie st schopni pocho-
pif, Ze su tu aj inak zmyslajuci lu-
dia. Ludia, pre ktorych viera Cosi
zZnamena.

Problém je teda v nepochope-

Mili naSi partneri!

korporatnych  klientov.

ceny.

ratnu zlavu 15%.

preukazom Clena OZP v SR.

Vitame Vas v rodine Sportrysy.sk
PrinaSame
Vam par zaujimavych zfavnenych pro-
duktov, ktoré vdaka nasmu partner-
stvu ziskate v naSich kamennych predajniach za eSte vyhodnejSie

Napriek ich zlavneniu mézete na nich uplatnit Vasu pInu korpo-
Nas darcek pre Vas: od 1. 1. 2015 ziskavate u nas dodatocnu
zlavu aj na uz zlavneny tovar vo vyske 3%.

Vsetko, Co staci urobit, je prist' na nae predajne a preukazat’ sa

www.sportrysy.sk

N
sportrysy

AUTOMORILOVE OPRAVOVYNIE
MINISTERSTVA VNUTRA SR

VaZeni partneri,

nasa akciova spolo¢nost AO
MV SR, a.s. — prevadzka v Bra-
tislave, ziskala po UspeSnom
audite dna 11.12.2014 certifikat
autorizovaného  servisu na
znaCky VW, VW uzitkové vo-
zidla a SEAT. Pre Vas, naSich
partnerov to znamena, Ze v tejto
prevadzke bude zabezpeleny
zaruény a pozaruény servis Va-
Sich motorovych vozidiel v ta-

kom rozsahu a kvalite ako v kto-
romkolvek autorizovanom servi-
se spominanych znaciek.
PodrobnejSie informéacie o
kvalitativnych zmenach a no-
vych moZnostiach objednavania
do servisu vo vSetkych pre-
vadzkach AO MV SR, a.s., naj-
dete na naSej webovej stranke
www.aomvsr.sk

Ing. Miroslav Dolina

veduci useku PS

Automobilové opravovne MV SR, a.s.
Sklabinska 20, 831 06 Bratislava
e-mail: miroslav.dolina@aomvsr.sk

Ciastka 1
1. Rozkaz prezidenta Policajné-
ho zboru o kontrolnej €innosti pre-
zidia Policajného zboru na rok
2015
Ciastka 2
2. Rozkaz prezidenta Policajné-
ho zboru o zabezpeceni referenda
v roku 2015
Ciastka 3
3. Rozkaz prezidenta Policajné-
ho zboru, ktorym sa vyhlasuje poli-
cajna akcia ,Beta*

JVESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBORU

JANUAR 2015

Ciastka 4
4. Rozkaz prezidenta Policajné-
ho zboru o realizacii uloh na zabez-
pecenie odporucani Eurépskeho
vyboru na zabranenie mucenia a
neludského ¢i ponizujuceho zaob-
chadzania alebo trestania (CPT)
Ciastka 5
5. Rozkaz prezidenta Policajné-
ho zboru, ktorym sa vyhlasuje poli-
cajna akcia ,Beta*
Ciastka 6
6. Rozkaz prezidenta Policajné-
ho zboru o zriadeni komisie na za-
bezpecenie oslav Dna policie 2015

ni. V nepochopeni a v povySe-
nectve. V posielani ,do stredove-
ku“, vo vysmechu v internetovych
diskusiach, ¢i v snahe erodovat
moralne pravidla. Krestania, ani
Zidia nastastie nemaju v Biblii, i v
Tére tak radikalne myslienky ako
moslimovia a snazia sa riesit pro-
blémy v ramci pravidiel civilizova-
nych demokracii. No moslim, ked
niekto urazi jeho Proroka, naprik-
lad zobrazenim s holym zadkom,
dokaze si spomenut aj na radi-
kalnejSie verSe Koranu.

(Tibor Javor, blog SME,
kratené)

Kosiciach)
v SR a na stranke
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Zl'avy vo wellnesscentre
Mestska plavaren Kosice Flipper

Zlavy vo wellnesscentre
TEMPUS (pri showroome BMW v

Viac o vyhodach pre €lenov na intranetovej stranke OZP

www.ozpsr.sk

wellness

N Relax. ‘
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K élanku Mgr. Jifiho Miéocha v januarovom éisle POLICIE

Akeé budui lehoty psychologickych vySetreni vodicov s PPJ a ZVZ?

Vjanuérovom cisle sme pub-
likovali podnetny prispevok
Mgr. Jifiho Mi€ocha, dopravného
psycholéga z Trnavy, ktory upo-
zornil na viaceré komplikacie v
systéme testovania psycholo-
gickej spdsobilosti uzivatelov slu-
zobnych motorovych vozidiel MV
SR (drzitelov sluzobného kupo-
nu), spojenych s pravom pred-
nostnej jazdy (PPJ) €i s pravom
pouzivat zvlaStne vystrazné zna-
menie (ZVZ).

Autor v &lanku poukazal o. i. na
fakt, Ze lehoty platnosti opravneni
su rbzne, resp. sa aj prelinaju, a
tak sa vodiCi citia ,nadtestovani®,
nehovoriac o tom, Ze tieto testo-
vania predstavuju nemalu ¢asovu
i psychicku zataz pre vodicov a
sludné finanné naklady pre re-
zort, kedze ro€ne nimi prejdu len
v Policajnom zbore stovky vodi-
Cov, dalSie stovky v HaZZ ¢&i CO.

Boli sme teda zvedavi, ako na
¢lanok skuseného psycholéga za-
reaguju kompetentni z vedenia
ministerstva vnudtra. Mailom sme
sa obratili na generalneho riadite-
l[a persondlnej sekcie MV SR Ing.
Ondreja Varacku s oficialnou Zia-
dostou o zaujatie stanoviska, kto-
ré by sme v zmysle tlacového za-
kona mohli publikovat v nasledu-
jucom (februarovom) &isle. Zial, z
personalnej sekcie sme sa telefo-
nicky dozvedeli, Ze pozadovanu
reakciu, resp. stanovisko k termi-

nu uzavierky februarového disla
nasho mesacnika nestihnu vypra-
covat pre mnozstvo inych nalieha-
vych uloh.

No, €o uz. Problém zije dalej.
Onedlho sme sa vS8ak dozvedeli,

Mam pocit, ze
to je zo stresu!

Ze prave tuto ,komplikaciu“ otvoril
na januarovej porade krajskych
riaditelov PZ (28. 1. 2015) Zilinsky
riaditel KR PZ plk. Mgr. Ivan Spéa-
nik, ked o .i. upozornil na potrebu
zosuladenia leh6t psychologic-
kych vySetreni, event. aj ich Upra-
vu z terajSich troch trebars na pat
rokov, kedzZe pocty vodicov, ktori
musia vySetrenie na pravo pred-
nostnej jazdy absolvovat, su ne-
unosne vysoké, len v tomto kraji
ide aktualne takmer o 370 Ziada-

telov. Policajny prezident konsta-
toval, Ze terminy periodického
psychologického vySetrenia, ur-
¢enych nariadenim MV SR ¢.
103/2011, je potrebné v su-
¢innosti s personalnou sekciou
ministerstva zjednotit Upravou pri-
slunej legislativy a v tomto duchu
je sformulovana aj jedna z uloh
porady pre riaditela kancelarie
prezidenta. Heureka!

Takze uvidime, azda sa tak po-
dari zasa Cosi pohnut k lepSiemu,
rozumnejSiemu a aj lacnejSiemu.
Co, pravda, neznamena, Ze nebu-
deme o to radostnejSie oCakavat
stanovisko kompetentnych z mi-
nisterstva do marcového Cisla
POLICIE, ked uZ je pre spomenu-
tu sekciu problém pruzne reago-
vat v mesaénom intervale...

Peter Ondera

Upozornenie

Uzavierka budtceho cCisla
je 10. marca 2015
Redakcia

HOSPODARSKA KRizA
Peniaze penia.

NEDOSIAHNUTELNY IDEAL
Kvantum kvality.

RANY KAPITALIZMUS
Spdsobuje rany.

POLITICKA TEORIA
Tézy.

POLITICKA PRAX
Protézy.

Z aforizmov Pavia Janika

Krize v krize

BANKOVY OPTIMIZMUS
Kto sa smeje na sporoZzire,
ten sa smeje najlepSie.

POPULARNE OPATRENIA

POPIatky.

POSTENIE

Poistenie proti obezite.

EKONOMICKA NADEJ
Kontudry konjunktury.
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