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V Banskej Bystrici sa 20. marca konalo riadne jarné zasadanie Rady predsedov ZO OZP v SR

Priplatok za nerovnomernost je tvrdsi orieSok,

Banska Bystrica (on) — Riadne jarné zasadanie Rady
predsedov ZO OZP v SR sa uskutocnilo 20. marca 2015 —
tradicne v Banskej Bystrici. Vedenie OZP pozvalo aj prezi-
denta PZ, ten sa vSak pre iné pracovné povinnosti ospra-
vedInil. Pozvanie prijal Ing. Robert Pintér, generalny riadi-
tel Sekcie hnutelného a nehnutelného majetku MV SR,
ktory vycerpavajuco odpovedal na velké mnozZstvo ota-
zok z pléna (informaciu z jeho vystipenia prinasame na

inom mieste — pozn. red.).

Program rokovania rady bol
velmi pestry a bolo zrejmé, ze
niektoré body vyvolaju aj Siroku
diskusiu.

V Uvode predseda OZP v SR
Marian Magdosko priblizil niekto-
ré aktualne dudlohy. Na margo
pripravy nového zakona ¢&. 73
konstatoval sklz a vyjadril obavu,
Ci sa vbbec podari navrh zakona
dokonéit a predlozit parlamentu

Operacné strediska Cakajui velké zmeny. Viac na s. 5

eSte v tomto roku.
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ako sa zdal, ministrovi isiel list

Dalej informoval o celosloven-
skej porade k socialnemu fondu,
kde vznikli podnety pre noveliza-
ciu, resp. vznik dodatkov k existu-
jucim kolektivnym zmluvam pre
— predovsetkym k pravidlam po-
skytovania stravnych listkov za
nadcasy. Nesulad v jednotlivych
kolektivnych zmluvach nastal aj v
otazke odchodného, v kolektiv-
nych zmluvéach pre ,ob&anov“ bol
opomenuty priplatok za darovanie
krvi, hoci v KZ pre policajtov ma
svoje miesto, tieto veci je potreb-
né dat do suladu v dodatkoch —
podobne problém, Zze SAP neak-
ceptuje ucCast na preventivnej le-
karskej prehliadke ako pracovny
¢as.

Hodnotiaci systém

Dal$im bodom programu boli
otazky spojené s hodnotiacim
systémom. Dnia 30. januéara vySla
novela nariadenia, ktora o. i. upra-
vuje zlozenie odvolacich konani,
predovSetkym vS8ak stanovuje
roény, teda uz nie Sestmesacny
interval hodnotenia jednotlivcov.
Predseda zdéraznil, Zze je velmi
doblezité, aby odbory menovali do
komisii fudi znalych veci, ktori sa

dbkladne oboznamia s konkrét-
nostami kazdého pripadu a budu
potom jednotni v postojoch. Dote-
rajSie poznatky z UCasti na roko-
vaniach odvolacich komisii su
podla jeho slov — az na jeden pri-
pad — velmi pozitivne, v jednom z
Utvarov dokonca UspesSna praca
odborarov v komisii inSpirovala v
rozpéti jedného tyzdna piatich za-
mestnancov k vstupu do OZP v
SR. Marian MagdoSko osobitne
podakoval vSetkym, ktori sa na
¢innosti komisii podielali.
Podpredseda OZP Pavol Mi-
chalik pridal svoj postreh, ze v ko-
misiach sa CastejSie viedla disku-
sia o chybach hodnotiacich funk-
cionarov, ktori sa z tohto ,kola“
urcite poucia a budu viac dbat na
to, aby svoje hodnotenia jednotliv-
cov vedeli v budicom roku aj vec-
ne obhajit. Upozornil: ak nadria-
deny spracuje v priebehu roka
niekofko pisomnych zaznamov,
ktoré hodnoteny podpiSe, tazko
sa uz aj pred odvolacou komisiou
bude branit. Odvolacky su Uka-
zom nedostatoénej komunikacie
medzi hodnotitelmi a hodnoteny-
mi, konStatoval o. i. Pavol Micha-
(Pokracovanie na strane 2)

Predseda OZP v SR Marian Magdosko v rozhovore pre POLICIU:

wea VSetko mozu odbory!““

Nebolo jednoduché dohodnut’ si v tomto obdobi rozhovor
s predsedom OZP v SR Marianom Magdoskom, natrafit’
na vol'nu chvil'u v jeho programe. Napokon sa rozhovor
uskutocnil doslova v poslednej faze redakcnej uzavierky

16. aprila.

® Pan predseda, mame vel'a
tém, ale zacneme asi necaka-
nou hrozbou, ktora sa objavila
v podobe navrhu nepriamej no-
velizacie zakona €. 73 cez za-
kon o civilnom spravodajstve.
OZP bol v strehu...

Ano, hovoril som o tejto hrozbe
uz na rade predsedov. V ramci
medzirezortného pripomienkové-
ho konania OZP uplatnil prostred-
nictvom KOZ SR Styri zasadné
pripomienky k navrhu tohto zako-
na. Predkladatel’ zakona naSim
zasadnym pripomienkam vo vSet-
kych bodoch vyhovel.

® Je zname, zZe priprava no-
vely zakona €. 73 meska. Nové
informacie?

Diia 9. aprila sa uskutoCnilo
stretnutie ministra vnutra Roberta
Kalifdka a mia v pritomnosti ge-
neralneho riaditel'a sekcie perso-
nalnych a socialnych ¢innosti On-
dreja Varacku a poradcu ministra
Miroslava Litvu. Prerokovali sme
viaceré témy vratane novely za-
kona €. 73. Mam preto potvrdené
priamo od pana ministra, novela

zakona péjde a predpokladam, ze
by sme navrh mohli dostat’ uz v

trva na tom, aby sa zo zakona vy-
pustil § 35, ods. 2. Pozadujeme,
aby novela garantovala odpoliti-
zovanie Policajného zboru tak, ze
budl presne vymenované posty,
na ktoré sa bude robit’ vyberové
konanie a vSetky ostatné posty

sa budu obsadzovat’ podla pres-
ne uréenych zasad kariérneho po-
stupu, zakotvenych v zakone. V
nadvaznosti na to bude potrebné
zaparcovat' do zakona hodnote-
nie policajtov, ktoré teraz pracov-
ne nazyvame priebezné hodnote-
nie. Hovorim teda o hodnotiacom
systéme, chceme, aby takisto bol
zakotveny priamo v zakone. Ajna
porade krajskych riaditelov PZ s
prezidentom PZ na Sirave, z kto-
rej som sa vCera vrétil, tato téma
rezonovala. Vopred upozornu-
jem, aby opéat’ nevznikla nejaka
panika, novela zakona ¢. 73 sa ur-
Cite pripravuje s cielom zlepsit
pracovné podmienky policajtov a
spresnit’ ustanovenia, ktoré v su-
Casnosti  spdsobuji  problémy.
Chcem vSetkych uistit, Ze tato no-
vela zakona €. 73 nema nic spo-
lo¢né so socialnym zabezpece-
nim, je to zakon o Statnej sluzbe,
ktory chceme kvalitativne zlepSit.
® Hovorilo sa aj o termine
ucinnosti novely zakona €. 73?
Ak chceme, aby bola novela
zakona acinna od 1.1.2016, tak je
potrebné, aby najneskér v sep-
tembri bola predloZzena na roko-
vanie vlady SR. Pan minister uz v
tomto vydal potrebné pokyny.
® Co nové v , kauze 50 eur“?
Velmi ma mrzi mnozZstvo ne-
pravdivych reCi okolo toho. Mé-

Zem Cestne prehlasit, Ze nam mi-
nister ponukol jeden jediny navrh
na predliZenie pracovného ¢asu o
desat’ hodin mesacne za 50 eur
brutto. Viackrat som uz vysvetlo-
val - aj na rade predsedov - dovo-
dy, preco je pre nas tento navrh
neprijatelny. My sme prisli s na-
vrhom na ocenenie policajtov, kto-
ri poCas mesiaca nebudi Cerpat’
PN ani OCR, pracovne tomu ho-
vorime dochadzkovy bonus. Ten-
to navrh zasa odmietol minister.
Nejaky d'alsi navrh na tdto tému
nepozname. Sme ochotni disku-
tovat’ aj o inych navrhoch, ale
Ziadne iné nam neboli predioze-
né. Pokusime sa preto sami pred-
loZit" iny navrh na rieSenie tejto
problematiky. Na spomenutom
stretnuti 9. aprila sme sa dohodli,
Ze sa opéatovne stretneme v rov-
nakom zloZeni v pondelok 13. ap-
rila a dodiskutujeme vSetky témy,
ktoré sme otvorili. Zial', toto stret-
nutie sa pre nahlu zmenu pracov-
nych povinnosti pana ministra do
chvile nasho rozhovoru neusku-
tocnilo, ni¢ teda nie je uzatvorené.

©® Dostavame sa k horicemu
zemiaku, ak tak m6Zzem nazvat’
priplatok za nerovnomernost'.
Rada predsedov zaviazala ve-
denie OZP napisat’ list minis-
trovi vnutra a poziadat’ ho o od-
klad ucinnosti nariadenia.

Povinnost’ sme si bezodkladne
splnili hned’ po rokovani rady, kto-
ra bola 20. marca, teda eSte pred
ucinnost'ou nariadenia od 1. apri-
la. Napisal som list ministrovi, v
ktorom som uviedol nejasnosti,
vzniknuté novelou nariadenia C.
17 a poziadal som ho o stretnutie.
Bezprostredne po rade predse-
dov som tiez absolvoval tri roko-
vania s policajnym prezidentom,
jedno rokovanie s poradcom mi-
nistra panom Litvom i s riaditelom
odboru mzdovej politiky Stefanom
Dvorskym, rokovali sme aj s ge-
neralnym riaditeflom personalnej
sekcie. Napriek tomu 1.4. 2015
novela nadobudla tcinnost” a po-
tom sme sa s ministrom stretli az
9. aprila, kde som pana ministra
informoval o zlej situacii v Utva-
roch, lebo ludia prisli o pausalny
priplatok za nerovnomernost’ na-
priek tomu, Ze ho podla nasho
nazoru poberali jednoznacne
opravnene podla ¢l. 9 0ds.3 po-
vodného nariadenia €. 17 z roku
2008. Je pravdou, Ze nas odboro-
vy zvaz navrh novely dostal na
stanovisko, aj ked" s vel'mi krat-
kym ¢asom na vyjadrenie. V tom
Case sme netusili, Ze o priplatok
pridu aj l'udia, ktori ho poberali
opravnene. Na spomenutom
stretnuti padlo niekol'ko navrhov,

(Pokracovanie na strane 2)
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(Pokracovanie zo strany 2)

lik. Ak Prezidium PZ v roku 2016
pristupi k tzv. ostrému hodnote-
niu, ¢o avizuje, negativne hodno-
tenia uz budud mat dosledky v
sankciach — trebars v znizeni
osobného priplatku, ¢o by sa v8ak
malo tykat aj hodnotitelov, ak po-
chybia. Pripomenul tiez dblezitost
zverejhovania vysledkov hodno-
tenia jednotlivcov v Utvaroch.

KratSia diskusia odznela aj na
tému tvorby a zosuladovania hod-
notiacich kritérii, ktoré vznikaju
,odspodu”.  Niektoré odborné
sluzby P PZ uz takéto kritéria
spracovali aj distribuovali, M.
Magdo8ko vSak informoval, Ze ich
netreba brat do Uvahy, prezident
PZ uz 13. marca na porade s kraj-
skymi riaditefmi PZ konStatoval,
Ze nie su dobré, budu potrebné
dalSie upravy. Ukazalo sa naprik-
lad, Ze kritéria nemozno stavaf na
porovnani vysledkov len dvoch ro-
kov, ale v SirSom ¢asovom hori-
zonte.
Operacné strediska po novom

Délezitou zmenou, ktora sa
dotkne pomerne velkého poctu
policajtov, je prebiehajuca reorga-
nizacia operacnych stredisk. Ta je
len ¢astou rozsiahleho rezortného
programu elektronickych sluzieb
informacnych systémov, ktory od-
Startoval minister vnutra svojim
opatrenim z 23. oktdbra 2014.
Ako v8ak pripomenul Marian
Magdosko, cely proces je este Zi-
vy a problémy sa priebezne rieSia.
Otéazka dislokacii ciel ostane v
pravomoci krajskych riaditelov
PZ, uz dnes je v8ak zrejmé, ze
novy model si vyZiada aj finanéné
prostriedky navy$e — najma na re-
konStrukcie objektov. (Téme sa
venujeme v samostatnom ¢&lanku
— pozn. red.)

Systém rekreacii

Utvary v tomto &ase dostali mi-
mosezénne ponuky rekreacii v re-
zorte. Skusenost z poslednych ro-
kov ukazuje, Ze az 75 percent po-
ukazov ,z prvej varky“ sa vracia
oddeleniu rekreacii. ,Je to vefky
problém,“ komentoval M. Mag-
dosko, ked, paradoxne, pri pria-
mej ponuke v druhom kole sa
prakticky vSetky preukazy — mini-
malne na vSetky hlavné rekreac-
né terminy — doslova rozchytaju.
~Diskutujeme o tom s generalnym
riaditefom panom Vara¢kom, roz-
myslame, ako to zmenit, hfadame
priciny. Kladie si za ciel spruzne-
nie celého systému distribucie,
aby poukazy uz v prvom kole na-
§li zaujemcov. Jednou z hlavnych
tazkosti je velkd ponuka dvo-
jloZzkovych pobytov, pri¢om preva-
Zuje zaujem o rodinné, teda spra-
vidla 4-16Zkové poukazy. Cely
problém domacich rekreécii je es-
te v Stadiu hladania optimalnych
rieSeni.

Nest'astné priplatky...

Dva kli¢ové body rokovania
rady sa dotykali, ako inak, fi-
nanénych prostriedkov pre poli-
cajtov. Uz dlho frekventovana té-
ma priplatku za nerovnomernost
sa vlastne mala zavfsit vydanim
novely pbévodného nariadenia ¢.
17/2008, ktora uzrela svetlo sveta
v podobe nariadenia MV SR ¢&.
23/2015 s ucinnostou k 1. aprilu
2015. Stal sa, zial, pravy opak, v
diskusii predsedovia ZO timogili
velkd nespokojnost nemalej ¢asti
¢lenov a ak sa oCakavalo, Ze no-
vela vnesie do systému viac spra-
vodlivosti, podla nazoru diskuté-
rov sa stal presny opak — presnej-
Sie, ak bola poévodna dikcia
priznavania priplatku nespravodli-
va vo i istej Casti policajtov, teraz

sa citi byt ukrivdena ina &ast pri-
slusnikov.

Predseda Magdosko v skratke
zhrnul cely problém, kedZe je, zda
sa, ovela S§irsi, ako sa pbévodne
zdalo. Ved byvaly predseda Miro-
slav Litva viedol rokovania so slu-
zobnym vedenim ,vo veci ne-
rovnomernosti“ vari jeden a pol
roka, kym sa ustalil navrh, Ze pod-

lacie, ktoré — podla nazoru odbo-
rarov — zmarili pévodné oCakava-
nia, pretoze umoznuju rézny prak-
ticky vyklad, no k dohode so slu-
Zobnym vedenim v tomto smere
nedoslo a zverejneny zoznam po-
zicii, na ktorych policajti m6zu byt
poberatefmi pausalu, este zvacsil
okruh postihnutych.

V tejto chvili — kvoli odstupu ¢a-

naozaj pracovné pre vsetkych...

mienkou pre narok na 100—euro-
vy pausal pre ,druhd skupinu“ po-
licajtov bude mat podobu uz nie
90, ale minimalne 40 hodin prace
naviac, a tzv. zberaci dostanu 2,5
eura za hodinu. Zakladny rozdiel
medzi nadéasmi a priplatkom za
nerovnomernost je v tom, Ze
priplatok sa zapocitava do zakla-
du na vypodet dochodku i od-
chodného, ale naddasy nie. Podla
slov predsedu OZP v SR aj na po-
rade krajskych riaditefov PZ s pre-
zidentom PZ 13. marca patrila ne-
rovnomernost medzi klfu¢ové té-
my. Predseda nasledne absolvo-
val viaceré rokovania so slu-
Zobnym vedenim, v konecnej ver-
zii novely nariadenia sa v8ak
objavili legislativne chybné formu-

Marcové zasadanie rady predsedov bolo bohaté na diskusiu a

Snimka P. Ondera

su —nema velmi vyznam reprodu-
kovat obsah celej naozaj ,kosatej”
diskusie na zasadani rady. Dolezi-
ty bol zaver rokovania rady pred-
sedov, ktoré drvivou vacsinou hla-
sov (7 bolo proti) zaviazalo vede-
nie OZP napisat ministrovi vnitra
SR protestny list proti aktualnemu
zneniu novely a poZiadat ministra
o odloZenie jej uc¢innosti. Pripo-
mefime eSte raz, rokovanie rady
sa konalo 20. marca a dalsi vyvoj
nemohol nikto  predpokladat.
(Viac o dalSom priebehu kauzy a
jej aktualnom stave v rozhovore s
predsedom OZP v SR na inom
mieste — pozn. red.)
Dlhsie v praci?

Nedotiahnutym pripadom by

sme mohli nazvat aj otazku

prediZenia pracovného ¢asu poli-
cajtov o 10 hodin mesacne za 50
eur brutto, ktori na decembrovej
rade predsedov pre rok 2015 na-
vrhol minister vnitra. K problému
sa vratil predseda Marian Mag-
dosko, ked pripomenul, Ze mi-
nistrov navrh bol odozvou na
poslaneckl aktivitu, vdaka ktorej
MV SR dostalo pre rok 2015 na-
viac 15 miliénov eur s ciefom po-
silnenia policajného vykonu. Na
kazdého policajta by vySlo za de-
saf hodin mesacne naviac 50 eur
brutto, ¢o je v tomto pripade ,&is-
tych“ 38 eur. Po dbkladnejSom
Studiu navrhu vSak vedenie OZP
dospelo k nazoru, Ze navrh je pre
policajtov nevyhodny a svojou
vySkou aj — ako povedal M. Mag-
dosko — nedostojny. Ministrov na-
vrh preto vedenie odmietlo s 0d6-
vodnenim, Ze v kone¢nom db-
sledku by tato suma znizila hodi-
novd priemernt sadzbu nadca-
sov. ,Minister nas vyzval, aby sme
do tyzdna pripravili viastné navr-
hy. Zamerali sme sa na problema-
tiku Gerpania PN a OCR,“ pribliZil
predseda a uviedol pre mnohych
Sokujuce &isla, z ktorych vyplynu-
lo, Ze kazdy jeden slovensky poli-
cajt vy€erpa ro¢ne v priemere 15
dni PN a OCR, ¢o rezort stoji 9 mi-
libnov eur ro€ne a este zhorsuje
Statistiku efektivnosti vyuzitia poli-
cajtov v sluzbe v porovnani — na-
priklad — s Rakiskom. Vznikol te-
da navrh, aby boli finaéne odme-
fovani policajti, ktori za mesiac
nederpaju PN alebo OCR.

Na otazku z pléna M. Magdos-
ko potvrdil, Ze podobny navrh na
50—eurovy priplatok je pripraveny
aj pre obc¢ianskych zamestnancov
vo verejnej a Statnej sluzbe, na

(Pokraclovanie na strane 3)

»wea VSetko mozu odbory!““

(Pokracovanie zo strany 1)
ako problém vyriesit’, minister jed-
noznacne prejavil vélu odstranit’
preukazatelné chyby, ktoré sa
stali a ktoré poskodili policajtov. V
tom sa vlastne zhodujeme vSetci,
otvorend je otazka techniky, ako
ju dosiahnut’. Policajny zbor v ce-
lom priereze Cinnosti dosahuje
posledné dva roky vynikajuce, po-
vedal by som az historicky najlep-
Sie vysledky, nie je preto dovod,
aby v Policajnom zbore vladla ta-
ka nervozna atmosféra. Verim
preto, Ze v kratkom Case najdeme
rieSenie, ktoré upokoji negativne
nalady.

® Hovori sa aj o zalobach v
tomto smere...

V tejto chvili neviem vylucit, Ze
sa niektori policajti obratia na sud,
ak sa citia byt novelou poSkodeni.
Su to individualne rozhodnutia. V
pripade naich ¢lenov maju plné
pravo poziadat o pravnu ochranu
a my sme povinni sa takymito zia-
dost'ami zaoberat'.

® DalSia dlhodobo nahneva-
na skupina si nas$i obcCianski
zamestnanci. Na rade predse-
dov odznela informacia o Sireni
podpisovej akcie, l'udia si
v§imli, Ze justicni zamestnanci
verejne protestovali a dosiahli

pokrok aj v mzdach. Pytaju sa,
€o urobi OZP.

Nepatral som, kde peticia
vznikla a kto ju inicioval. Text zadi-
na My, obCianski zamestnanci MV
SR, ale je to, Zial, absolitne ano-
nymné. OZP je zdrav4, funkina
organizacia. Ak nasi Clenovia, ob-
Cianski zamestnanci dospeli k za-
veru, Ze potrebuju nejakou for-
mou vyjadrit’ nespokojnost, tak
maju moznost’ vyuZit' nase Struk-
tdry a najst’ sposob protestu. Mne
osobne je velmi I'Gto, Ze okrem
biednej valorizacie za celé roky
nevieme pohndt’ s problémom
miezd obcianskych zamestnan-
cov. V tabulkach sme az po sied-
mu triedu v prvom platovom stup-
ni pod minimalnou mzdou. Je aj
snaha KOZ SR, aby sa pohlo s ta-
bulkami vo verejnej a Statnej sluz-
be. Venujeme sa tejto problemati-
ke vel'mi intenzivne, ale faktom je,
Ze skupina 400-tisic zamestnan-
cov verejného sektora je taka ma-
sa, ze aj drobné, pre zamestnan-
ca takmer necitelné zvySenie
mzdy znamena stovky milibnov
eur zo S$tatneho rozpoctu. Ak
vznikne na p6de nasho odborové-
ho zvézu silna vol'a aj na verejné
protesty, je to Uplne v poriadku a
pre Clenov som ochotny urobit’

maximum, ¢o je v nasich silach,
ale pre neclenov, otvorene to po-
viem, po tych skusenostiach ne-
pohnem ani prstom. Vel'a veci vy-
rokuju odbory, hlavne v kolektiv-
nom vyjednavani a potom benefi-
ty uzivaju vSetci, aj neclenovia od-
borov. A paradoxne prave necle-
novia este urdzaju a znevaZzuju
pracu odborov. V tom je velky pro-
blém. Na stretnuti s pAnom minis-
trom sme sa venovali aj uSetre-
nym financiam z optimalizacie a
plati to, Ze usetrené financie p6jdu
na zvySenie osobnych priplatkov
zamestnancov centier podpory.

® Prenikali informacie o nie
vzdy férovom postupe nadria-
denych pri optimalizacii...

Faktom je, Ze v niektorych pri-
padoch doslo pri optimalizacii na
centrach podpory k vaznym ne-
spravodlivostiam, upozornili sme
na ne prisluSsnych generalnych
riaditel'ov a budeme usilovat, aby
odbory mali moZnost' byt bliZsie
pri diani v centrach tGcast'ou odbo-
rarov na poradach vedeni centier.
Urobil sa dodatok kolektivnej
zmluvy pre obcianskych zamest-
nancov, obsahuje aj rieSenie nad-
Casov, ale st tam este nejaké pro-
blémy a pri najblizSom stretnuti s
ministrom sa ich pokusime od-

stranit, aby dobre mieneny krok
nemal opacny efekt. Skratka, robi-
me, Co sa urobit’ da.

® Nase stretnutie ste zacali
»,hestandardnou® poziadavkou,
aby titulok nasho rozhovoru
znel: ,,Za vSetko moézu odbory*“.
Tusim, precCo asi, prave ste sa
k tomu priblizili...

V odboroch som uZ vel'a rokov
vo funkcii podpredsedu, ale pred-
sedom som iba Stvrty mesiac.
TakZe vnimam eSte citlivejSie
v8etko, €o sa sype na hlavu odbo-
rov. Zda sa, Ze je pre nas rezort
velkym $t'astim, Ze tu existuju od-
bory, lebo si neviem predstavit,
kto by bol inak oznaceny za vinni-
ka akéhokol'vek problému, ktory
ma dopad na vSetkych zamest-
nancov. Je jasné, Ze odborovy
zvaz je vzdy medzi dvoma ka-

menmi. V tychto dfoch, v tomto
Case to pocitujem ovela intenziv-
nejsie, ale verim, Ze odborovy
zvaz preZije aj tazké chvile a sko-
dy budeme ratat’ potom. Nesmier-
ne ma to mrzi, ale musim priznat,
Ze takto som si zaciatok svojho
pésobenia vo funkcii predsedu
nepredstavoval. Obrazne pove-
dané, dostadvam udery z kazdej
strany. Vo vedeni sme si tato si-
tuaciu prebrali a poucili sme sa,
robime vSetko pre ochranu eko-
nomickych a socialnych istét na-
Sich Clenov. Mdj predchodca na-
sadil latku v nasom odborovom
zvéze dost’ vysoko, ale aj my ma-
me smelé, no redlne predsavza-
tia. Verim, Ze o par mesiacov to uz

bude viditel'né.
Zhovaral sa Peter Ondera
snimka autor

wustenrot

V praci bez stresu? Uzatvorte si poistenie
zodpovednosti za Skodu pri vykone
povolania s dvojnasobnym krytim
vo Wistenrot poistovni.
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(Pokralovanie zo strany 2)
vyroénych ¢&lenskych schddzach
sa v8ak tiez nestretol so suhla-
som &lenskej zakladne. Dalsi
osud tohto navrhu teda v ¢ase za-
sadania rady predsedov nebol
znamy.

Atraktivita ¢lenstva

V otazke zvySovania atraktiv-
nosti €lenstva v OZP aj formou
poskytovania rbéznych benefitov
Marian Magdosko informoval o
rokovani s Ceskymi kolegami v za-
ujme ziskania blizSich poznatkov
o ich praci s benefitmi. Hovoril aj o
prepracovani webovej stranky
OZP, ktora by sa mala stat klico-
vou formou vnutrozvézovej komu-
nikacie a hlavnym zdrojom infor-
movanosti. Vedenie pripravuje
novu grafiku znaku OZP, vyrobu
propagacnych predmetov a hlada
moznosti zliav pre &lenov naprik-
lad aj rokovaniami s mobilnymi
operatormi.

Dalej informoval, Ze z funkcie
vykonnej tajomnicky OZP odcha-
dza k 1. 4. 2015 Alexandra Moc-
kova, ktora vstupila do Policajné-
ho zboru a prechadza na iné pra-
covisko. K 1. maju 2015 odcha-
dza do penzie dlhoroéna eko-
némka nasej centraly Olga Nova-
kova. Na uvolnené miesto priSla
¢lenka OZP Zuzana Zedkova, do-
sial hospodarka ZO z rady minis-
terskych a prezidialnych ZO, s
dal8imi zaujemcami sa eSte vedu
pohovory.

Navrh novely zakona ¢. 73 bez
odborarov?

Podpredseda OZP v SR Ro-

man Laco informoval o navrhu no-
vého zakona o civilnej spravo-
dajskej sluzbe, ktora nepriamo
novelizuje aj zakon €. 73. OZP ho
prostrednictvom KOZ SR za-
sadne pripomienkoval. (vid" roz-
hovor s M. Magdoskom) Marian
MagdoSko vyslovil pred predse-
dami velkd nespokojnost so spo-
menutym navrhom, ktory prinaSa
Skandalozne, pre OZP neprija-
telné navrhy ustanoveni. Predkla-
datel navrhu zékona je pritom MV
SR, Odborovému zvazu policie v
SR ho v8ak ministerstvo nepred-
loZilo na vnutrorezortné pripo-
mienkovanie, hoci sa nepriama
novela zakona &. 73 bytostne do-
tyka aj prislusnikov PZ.
Disciplina je zaklad

S informaciou o finanénej dis-
cipline zakladnych organizéacif
predstupil podpredseda Pavol Mi-
chalik. Povedal, Ze disciplina je na
urovni 92 percent, na zasadani ra-
dy v8ak neboli pritomni ti predse-
dovia, ktorych sa kritika tyka, tak-
Ze nemenoval... Pavol Michalik
upozornil, Zze zakladné organiza-
cie, ktoré si nesplnia svoje odvo-
dové, informacné ¢i iné povinnos-
ti, budid uz na dalSej rade adresne
kritizované, zverejnené na nasej
webovej stranke a prijmu sa vodi
nim opatrenia v podobe pracovnej
navstevy €lenov reviznej komisie.

Nespokojni ,,obcania“

Plénum bolo dalej obozname-
né s podpisovou akciou obcian-
skych zamestnancov, ktora vy-
jadruje velkl nespokojnost s ich
odmeriovanim. Predseda Marian

Magdosko tuto iniciativu povazuje
za oddvodnenu aj vo vztahu k po-
Zadovanému zvySeniu platov, aj k
potrebe radikalnej zmeny existu-
jucej ,platovky“. Potvrdil, Ze tejto
otdzke sa vedenie OZP bude da-
lej intenzivne venovat, pri podob-

borov mali svoje zastipenie na
roznych poradach s centrom pod-
pory na MV SR, ale aj pri pora-
dach zastupcov sekcii s prislusny-
mi oddeleniami centier na kraj-
skych riaditelstvach PZ. Podla
slov predsedu sa odbory uz o ta-

stvo, po stabilizécii je uZ Cas na systém celoZivotného vzdeldvania

nych iniciativach je vSak ddélezité,
aby boli prerokované v organoch
OZP a jasne sa dohodol spolo¢ny
postup. Predsedov ZO poprosil,
aby v takychto pripadoch boli su-
¢inni s vedenim.
Centra podpory pod kontrolu
So zaujimavych nametov, ktoré
odzneli na rade v ramci ,r6zneho*,
spomefime eSte kritiku na ne-
dostato&nu informovanost odbo-
rov o postupoch centier podpory.
Padol navrh, aby zastupcovia od-

Co bolo v nepriamej novele zakona €. 73 cez ndvrh zkona o civilnom spravodajstve?

Odborovy zvaz policie v SR,
ako odznelo na rade predsedov,
prostrednictvom KOZ SR pripo-
mienkoval navrh nového zakona
o Urade civilného spravodajstva
a Vojenského spravodajstva, pre-
toze obsahoval aj nepriamu no-
velizaciu viacerych ustanoveni
zakona €. 73. OZP v SR vzniesol
Styri zasadné pripomienky k
ustanoveniam navrhu v ¢lanku
VL.

Prva sa tykala skuto¢nosti, Ze
MV SR vypracuiva v sucasnosti
samostatnu novelu zakona €. 73,

odborovy zvaz preto zasadne ne-
suhlasi s tym, aby sa nepriamou
novelou takto, cez zakon o dote-
rajSej SIS, zasahovalo do obsahu
aktualneho zakona nedlho pred
jeho zmenou.

Druha zasadna pripomienka
upozorfiuje na fakt, Ze novela
znenia § 35, ods. 3 zakona ¢. 73
by umoznovala pod plastikom
organizacnej zmeny previest ale-
bo prelozit kazdého policajta na-
priek tomu, Ze jeho funkcia by
ostala zachovana.

Tretia zasadna pripomienka

poukazovala na skuto¢nost, ze
pridany novy odsek v § 192 zako-
na €. 73 by umoznoval opatovne
prepustit policajta, ktorého pre-
pustenie sud predtym zrusil
podla Obcianskeho sudneho po-
riadku.

Napokon novela navrhovala
obmedzenie doplatenia nahrady
sluzobného prijmu len za devat
mesiacov odo dna neplatne zru-
§eného sluzobného pomeru. Aj v
tomto pripade OZP uplatnil za-
sadnu pripomienku.

(er)

kuto moznost usilovali, ale dosial
neuspesSne. Do zapisanych uloh
z0 zasadania marcovej rady pre
¢lenov vedenia OZP pribudla po-
vinnost prerokovat s veducou slu-
Zzobného uradu MV SR moZnost
UCasti zastupcov OZP na pora-
dach generalnych riaditelov sekcii
s veducimi oddeleni centier pod-
pory pri KR PZ.

Nejasnosti v optimalizacii

K 1. aprilu 2015 by mala byt
dokon&ena optimalizacia centier
podpory, z ktorej vziSla o. i. nad-

byto€nost 88 tabulkovych miest, z
¢oho bolo 83 obsadenych a pat
volnych, uviedol M. Magdosko.
Ministerstvo ohlasilo hromadné
prepustanie. Organizané zmeny
a racionalizané opatrenia sa do-
tkni okolo 1 600 zamestnancov
centier podpory, menia sa im pla-
tové triedy i osobné priplatky pri
zachovani platovej urovne. Uspo-
rené prostriedky idd na ucet pro-
gramu ESO, &ast z nich by sa
v8ak podla slov predsedu mala
pouzit na zvySovanie osobnych
priplatkov. O celej situacii rokova-
lo aj predsednictvo OZP, ked
podla signalov z terénu mdze byt
napokon prepustenych viac ludi,
ako sa hovorilo. Vedenie OZP bu-
de o téme rokovat s predstavi-
tefmi vedenia rezortu.

V zavereCnej faze rokovania
rady predsedov, podpredseda
Viktor Kiss predloZil navrhy na
ocenenia odborarov za ich dlho-
roénu pracu. Navrhy rada jedno-
myselne schvalila.

Rovnako predsedovia odsuh-
lasili poskytnutie finanénych p6zi-
Ciek pre zakladné organizacie
OZP v Novom Meste nad Vahom
a v Ustrednom sklade MV SR v
Slovenskej Lup€i. Navrhy odb-
vodnil podpredseda OZP Pavol
Michalik.

V zavere rokovania si ¢lenovia
rady minutou ticha uctili pamiatku
zosnulého kolegu, clena Rady
predsedov ZO OZP v SR Jarosla-
va Filipa zo SpiSskej Novej Vsi,
ktory 28. 2. 2015 tragicky zahynul.

Spracoval Peter Ondera

Z0O OZP Lucenec
ZO OZP TopolCianky
Z0O OZP TopolCianky

ZO OZP Nové Zamky

Nasi oceneni:

Medaila Il. stupnfia — npor. Norbert Csépe,
Medaila Ill. stupna — Ing. Zdenko Kristin,
Medaila lll. stupna — kpt. Lubomir Bajs,
Pamatna plaketa — npor. Miroslav Kubala,
Pamatna plaketa — pplk. Ing. Jan lhnat,
Z0O OZP RHCP Sobrance

Pamatna plaketa — Ing. Jaroslav Talarovig,
ZO OZP pri PPZ Bratislava

Z vystipenia Ing. Roberta Pintéra, gen. riaditela sekcie hnutefného a nehnutelného majetku MV SR na zasadani Rady predsedov Z0 OZP v SR

V rekonstrukeii policajnych objektov vydatne pomozu eurofondy

Generalny riaditel sekcie hnutelného a nehnutelného ma-
jetku MV SR Ing. Robert Pintér prijal pozvanie vedenia
OZP v SR a znova zavital medzi predsedov zakladnych or-
ganizacii. Tento raz sa zriekol uvodného slova a hned po-
nukol priestor na otazky z pléna. Predsedom otvorene ho-
voril aj o réznych zameroch sekcie, v ktorych este nie su
zname definitivne a schvalené riesenia.

V uvode vysvetlil rieSenie pro-
blému prezivania pneumatik a
umyvania vozidiel na c&erpacich
staniciach Slovnaft — MOL. Novy
kontrakt s tymto dodavatelom bol
podpisany koncom lanského ro-
ka, vodi€om bolo vydanych vySe
8-tisic novych kariet, ktoré vSak
neumoziuju vyuzit aj sluzby umy-
vaciek, neumoznuije to legislativa,
ktorou sa rezort musi riadit, ,ked-

Ze benzin je tovar a umyvanie je
sluzba“. Na umyvanie vozidiel te-
da vodici v kratkom ¢ase dostanu
samostatné karty, pricom vedenie
policie este urci intervaly moznos-
ti umyvania na kartu pre jednotlivé
druhy policajnych sluzieb.

Dal$im problémom je prezuva-
nie pneumatik, ktoré rezort riesil
sutazou vo verejnom obstaravani.
Poziadavka na vyhodnejSiu ce-

loslovensku sufaz narazila na
fakt, Ze tato sluzbu v regiénoch
Gasto poskytuju drobni Zivnostni-
ci, ktori nie su prihlaseni v elektro-
nickom kontraktaénom systéme.
Po konzultacii a suhlase Uradu
pre verejné obstaravanie sa for-
mou vynimky uplatni spdsob
podlimitnych zakaziek s vyuZitim
regionalnych moznosti na urovni
okresu.
Kseftuje sa s obuvou!

Dal$ou zaujimavou témou bola
otazka policajnych kanad z doma-
cej produkcie, ktoré podfa hlasu z
pléna nie su vo vydajniach, ma ist
o velkosti 8 a 9. Generalny riaditel
uviedol, Ze sutaze na tento druh
obuvi v dvoch typoch boli realizo-
vané, domaca firma z BoSian ich

vyraba pre nemecku policiu a do-
dava ich aj pre PZ. Informéacie o
nedostatku vSak nijaké nemal, na-
opak, stretol sa s pripadmi, ked
policajti predavali kanady cez in-
ternet, v troch pripadoch sa nas
$pecializovany Utvar zahral na za-
ujemcu a ,kupil“ kanady od poli-
cajtov, aby dokéazal kSeftovanie. V
inom pripade zasa jeden policajt
vo vydajni nakupoval 25 parov tej-
to obuvi. ,Slubili sme nemecke;j
policii, Ze takéto pripady sa nebu-
du stavat,“ poznamenal riaditel,
kedZe nemecka strana nakupuje
obuv zo Slovenska ovela drahsSie,
u nas sa na zaklade ramcovej do-
hody kanady predavaju po 61 eur.
Generalny riaditel odporucil poli-
cajtom, aby sa pozreli aj do viast-

nych radov, ak niekde vznikne ne-
dostatok tohto druhu tovaru.

Na dalSiu otdzku generalny ria-
ditel’ ubezpecil predsedov, Ze na-
plno beZia aj zmluvy na nakup na-
bytku po Stvrrokoch s prednost-
nymi dodavkami pre OO PZ a pra-
coviska kriminalnej sluzby, kde je

(PokraCovanie na strane 4)

Upozornenie

Uzavierka budiceho Cisla
je 13. maja 2015
Redakcia
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situacia najhorSia. Dodavka na-
bytku vo IV. Stvrfroku 2014 vSak
bola cela uréena pre novozriado-
vané pracoviska KAMO.

K otazke na dodavky alko-
testerov generalny riaditel spres-
nil, Ze cez sekciu informatiky sa —
v zavislosti na finanénych moz-
nostiach — zrealizuje nakup cca
870 kusov (jeden cca za 1700
eur), hoci poziadavky boli sumari-
zované az na 1 400 kusov. Riesi
sa eSte otazka kalibracie, kde do-
8lo k vyraznému zvySeniu ceny za
tuto sluzbu, problém je este nedo-
tiahnuty.

Investicie do obnovy

Vela otazok na generalneho
riaditela sa tykalo stavu poli-
cajnych objektov a planovaného
objemu rekonstrukcii Ci oprav.
Inzinier Pintér pripomenul, Ze v
ramci tzv. WC programu sa zreali-
zovali opravy v 114 zariadeniach.
Na opravy a rekonStrukcie bolo
uréenych — mimo Bratislavského
kraja, ktory je vynaty z Cerpania
eurofondov — okolo 240 objektov
na opravy, rekonstrukcie fasad a
zateplenie, zamer bol v8ak po-
zastaveny, kedze nové planova-
cie obdobie vyuzitia eurofondov
otvorilo aj ministerstvu vnutra
moznost Cerpat z uréenych pro-
striedkov v novom programe te-
pelného hospodarstva. Na osem-
desiat objektov uz bola spracova-
na aj projektova dokumentacia. Z
prostriedkov EU bude podra slov
generalneho riaditela mozné fi-
nancovat zateplenie budov, vy-
menu okien, zateplenie a opravu
strechy, pripadne aj podrezanie
budovy, opravu a vymenu vykuro-
vacich systémov vratane riadiacej
jednotky meracej a regulacnej
techniky. Do realizacie rezort na-

vrhol 238 budov. ,Mame to odsku-
Sané, sme technicky pripraveni,”
ubezpecil. V pripade potreby teda
rezort dofinancuje iné potrebné
opravy uz z vlastnych prostried-
kov, ktorych je vSak — v porovnani

technikou by problém nemal byt,
rieSi ju vS8ak sekcia ekonomiky.
Podobne otazky spojené so za-
bezpecdenim ochrany objektov a
prevadzku pultov ochrany ma rie-
Sit prezidium.

V diskusii odzneli aj

Mg ) ;
Ing. Rébert Pintér

e ™
BYSTRICA

otazky, Ci sekcia dosta-
to€ne  komunikuje s
centrami podpory a Ci
dobre pozna situaciu.
Ing. Pintér ubezpecil, ze
je v uzkom kontakte s ve-
ducimi oddeleni centier
podpory, s ktorymi kom-
petenéne spolupracuje.
»,My nemame personalnu
pravomoc na centra,
osobne vSak poznam
v8etkych 24 veducich na
Slovensku a presiel som
asi 180 obvodnych odde-
leni PZ“ poznamenal s
tym, Ze ,jeho” sekcia rieSi

s potrebami — menej. Na viaceré
otazky z pléna reagoval Ing. Pin-
tér pripomienkou pokynu ministra
vnutra, ktory stanovil poradie d6-
lezitosti ,odspodu”, teda postu-
pom oprav v poradi OO PZ, OR
PZ, KR PZ. Na pripomienku Méarie
Molnarovej, predsednicky ko-
Sickej krajskej rady o potrebe re-
konstrukcie objektov KR PZ gene-
ralny riaditel reagoval protiotaz-
kou: ,Boli ste u mia na KosSickej?“
(sidlo mnohych ekonomickych su-
Casti rezortu v Bratislave — pozn.
red.) ,Namiesto KoSickej sa urobi-
lo OO PZ v Modre..."

Viacero otazok z pléna (napr.
aviza na nedostatok chladniciek,
mikroviniek &i televizorov) na ob-
vodnych oddeleniach svedcilo o
nedostatoénej komunikacii s pri-
slusnymi  centrami  podpory,
kedze podla slov riaditela s bielou

mnoZstvo problémov,
ktoré nevznikli 15. maja 2012...
O ,,nepotrebné“ auta je zaujem
Téma, ktora trochu podvihla
generalnemu riaditelovi adrena-
lin, sa tykala stoviek nepotreb-
nych, resp. vyradenych, ale po-
uzitelnych vozidiel, o ktoré maju
velky zaujem obce, ale napr. aj
obCianske zdruzenia, uz dlho
vSak hrdzaveju na policajnych
dvoroch. Na €asti z nich sa len ne-
dlho predtym montovali nové
GPS, potom sa zasa demontovali
a instalovali na novonakupené
auta, o diskutér kritizoval. ,Co
sme mali tie nové auta nenaku-
pit?“ reagoval generalny riaditel.
-Ked som nastupil, stali auta na
dvoroch Styri roky a to nikomu ne-
vadilo...“ Potvrdil, Ze rezort dostal
od samosprav okolo 380 Ziadosti
na prevod uzivanych vozidiel, ob-
ciam su uz pridelené, cely proces

sa vSak komunikuje s mi-
nisterstvom financii, ktoré je cen-
tralnym spravcom majetku Statu.
Isty Cas zabrali prace znalcov,
ktori by mali do konca marca oce-
nift eSte okolo 600 vozidiel, tie
v8ak budu na zaklade pokynu z
vedenia zamenené za mikrobusy
formou zamennej zmluvy, ¢o je
tiez podmienené suhlasom minis-
terstva financii. Minister obmenil
2 100 vozidiel, ale spokojnost tu
nie je, spochybriujeme rozhodnu-
tie ministra, dodal riaditel s
chvilkovou nechutou v hlase.
Nové auta: velky bonus

Nakupom novych vozidiel v
dalSej Casti venoval Ing. Pintér
detailnd pozornost, do rezortu v
tomto obdobi prichadzaju — alebo
vo velmi kratkom Case eSte pridu
— dalSie stovky novych vozidiel
vSetkych tried pre rézne policajné
sluzby, vefa pre dopravnu policiu,
kriminalnu sluzbu, Specialy pre
kriminalistickych technikov, kyno-
l6giu i pre PPU. Prevzatych u? je
165 malych terénnych vozidiel a
mnohé dalSie. Generalny riaditel
pripomenul, Ze ked sustredovali
poziadavky, napocitali dovedna
Ziadosti o dodanie 111 réznych ty-
pov vozidiel (!), redukcia bola ne-
vyhnutna.

Bratislava je problém...

V dalej Casti sa inzZinier Pintér
detailnejSie venoval stavu objek-
tov v Bratislave, ked v re-
konstrukcii je uz OR PZ Bratislava
I na Sasinkovej ulici, oprav sa
dockaju aj okresy lIl., IV. a V.,
oprava sidla OR PZ Bratislava Il
na Mierovej je v8ak podla projek-
tu velmi draha, preto momentalne
nerealna.

Predsedovia si vypoculi aj
dalSie detailné informacie, doty-
kajuce sa priprav na spustenie

bratislavského KAMO v byvalom
objekte IKEA na RoZnavskej ulici,
ob&anom lepSie posluzia aj dalSie
objekty v Bratislave. Aby [udia
najma zo vzdialenejSich Casti ne-
museli cestovat cez celé mesto,
niekde sa zriadia len podatelne a
Ziadosti bude do centraly (napr.
na kataster) zvazat rezortny vo-
di¢. Viaceré zamery vSak este nie
su dotiahnuté do konca, pripadne
sa zvazuju alternativy. Ciel je,
podciarkol generalny riaditel, aby
sa sluzby rezortu priblizili ob&a-
nom. S tym suvisi aj urcita redislo-
kacia Utvarov. Zamestnanci asi
plakat nebudu, ved v niektorych
objektoch pracuju v podmien-
kach, ktoré nembzu vyhovovat ani
klientom, ani zamestnancom — vid
Hrobakova ulica...

Naostatok si generalny riaditel
nechal este dve, pre ochranu Zi-
vota a zdravia policajtov vefmi d6-
lezité informécie. Oznamil, Ze mi-
nister vnutra povolil Start procesu
obstaravania dvoch druhov krat-
kych gulovych zbrani: takticko—
zasahovych a sluzobnych vo via-
cerych typoch. Rezort vnutra ma
nakup kratkych zbrani zabezpecit
aj pre ministerstvo obrany, pre
ZVJS a pre $pecialnu jednotku
ministerstva financii. V podmien-
kach MV SR rozdelenie typov
zbrani v jednotlivych sluzbach ur-
¢i Prezidium PZ. Druhou, podla
slov generalneho riaditefa velmi
narocnou sutazou (najma z hla-
diska Specifikacie) je vyber doda-
vatela balistickych viest pre PZ v
troch typoch — podkoSelova, Stan-
dard a tazka pre PPU. Pripome-
nul, Ze taku istu sufaz si uz trikrat
neuspedne vyskuSali ¢eski kole-
govia. Tak uvidime...

Spracoval Peter Ondera

Dodatky ku kolektivnym zmluvam, uéinné od 1. 4. 2015

S ucinnostou ku dnu 1. 4. 2015 boli dna 27. 3. 2015 podpi-
sané dodatky ku kolektivnym zmluvam policajtov, obCian-
skych zamestnancov v Statnej sluzbe, ako aj pre za-
mestnancov odmerniovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z.
z. (vykon prace vo verejnom zaujme), v ktorych doslo k

doplneniu niekolkych bodov.

V dodatku kolektivnej zmluvy
vysSieho stupria pre prisluSnikov
Policajného zboru na rok 2015
bolo navySe dohodnuté, ze:

— Cas policajta, ktory stravi na
povinnej preventivnej prehliadke,
sa pri posudzovani naroku na
stravovanie bude posudzovat ako
vykon Statnej sluzby.

V dodatku kolektivnej zmluvy
pre zamestnancov v §tatnej sluz-
be na rok 2015 a rovnako v dodat-
ku kolektivnej zmluvy pre za-
mestnancov s vykonom prace vo
verejnom zaujme bolo navySe do-
hodnuté, Ze obfianskemu za-
mestnancovi:

— bude poskytnuty plat za sluz-
bu (pracu) nadéas maximalne do
vysky 50 eur mesacne,

— sa poskytne hlavné jedlo, ak
sluzba (praca) nad ur€eny tyzden-
ny sluzobny (pracovny) ¢as bude
dihSia ako 4 hodiny, dalej sa po-
skytne dalSie hlavné jedlo, ak
sluzba (praca) trva viac ako 11

hodin, a to aj v pripade, ak sluzba
(praca) nad uréeny tyzdenny slu-
zobny (pracovny) ¢as nadvazuje
priamo na planovanu sluzbu (pra-
cu) a spolu trva viac ako 11 hodin,

— sa vyplati zo socialneho fon-
du nenavratna socialna vypomoc,
ktory ziskal v roku 2015:

a) bronzovu Janského plaketu
— prispevok vo vyske 40€,

b) striebornd Janskeho plaketu
— prispevok vo vyske 60€,

c) zlatl Janskeho plaketu — pri-
spevok vo vyske 80€,

d) diamantovu Janskeho pla-
ketu — prispevok vo vyske 100€,

€) medailu MUDr. Jana Knazo-
vického — prispevok vo vySke
130€.

Pre v8etky tri kolektivne zmluvy
sa v dodatkoch dohodlo, Ze:

— prispevok na regeneraciu
pracovnych sil a prispevok na do-
pravu do miesta vykonu Statnej
sluzby a spéat (dalej len ,prispe-
vok“) sa poskytne bez predioze-

nia dokladov vo forme penazného
plnenia raz za rok policajtovi (ob-
Cianskemu zamestnancovi), kto-
rého sluZzobny (Statnozamestna-
necky alebo pracovny) pomer k
30. novembru prisluSsného ka-
lendarneho roka trva. Vyska pri-
spevku sa uréi podfa celkového
poctu policajtov (obdianskych za-
mestnancov), zostatku finang-
nych prostriedkov socialneho fon-
du, vytvoreného na uvedeny ucel
v prisluSnom kalendarnom roku a
poétu kalendarnych mesiacov,
ktoré policajt (obd&iansky zamest-
nanec) v prisluSnom kalendarnom
roku odsluzil (odpracoval). Pris-
pevok sa neposkytne policajtovi
(obCianskemu  zamestnancovi)
ktorému vznikne sluzobny (Stat-
nozamestnanecky alebo pracov-
ny) pomer k 1. novembru prislus-
ného kalendarneho roka a neskor
a policajtovi (obdianskemu za-
mestnancovi), ktory bude k 30.
novembru prislusného kalendar-
neho roka na materskej dovo-
lenke, rodi¢ovskej dovolenke, vo
vySetrovacej vazbe alebo uvolne-
ny na vykon funkcie.

— pri poskytovani nenavratnej
socialnej vypomoci v pripadoch
Umrtia policajta (obc¢ianskeho za-
mestnanca), doCasnej neschop-

nosti trvajucej viac ako dva me-
siace, zivelnej pohromy, ziskania
Janskeho plakety nie je potrebné
dokladovat vysku prijmu spolu s
prijmom oséb trvalo s nim Zijucich
v spolo€nej domacnosti, ktora
neprekro¢i dvojnasobok priemer-
nej nomindlnej mesaénej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slo-
venskej republiky, zistenej Sta-
tistickym uradom Slovenskej re-
publiky za kalendarny rok pred-
chadzajuci dva roky kalendarne-
ho roka, za ktory sa tvori socialny
fond, ak dalej nie je ustanovené
inak. Tato povinnost ostava len v
pripade inej nepredvidanej so-

cialnej situacie, zna¢ne znizujuce;j
cajta (obcianskeho zamestnan-
ca).

Kompletné znenie dodatkov ku
kolektivnym zmluvam, ktoré boli
vydané vo vestniku MV SR
Ciastka 24 zo dna 8.aprila 2015,
najdete na intranete pod Utvary
MV SR—Kancelaria ministra vnut-
ra SR-Interné predpisy a ozna-
menia uverejnené vo Vestniku MV
SR - podfa &iastok—ro¢nik 2015—
C_024_2015_(43-45).pdf.

Viktor Kiss,
podpredseda OZP v SR

Spomienka

Dna 07. 04. 2015 uplynulo pat’ rokov odvtedy, ako
nas nahle opustil manzel, otec a kolega

kpt. Jan Kozicka

nar. 25. 05. 1957 z Brezna. V Policajnom zbore
sltzil od 01.07.1979, kedy nastupil do funkcie

starSi inSpektor poriadkovej sluzby OS ZNB Bans-
ka Bystrica. V roku 1994 bol ustanoveny do funk-
cie operacny déstojnik OR PZ v Brezne a v roku 2008 do funkcie
operacny dostojnik KR PZ Banska Bystrica az do 31. 05. 20009,
kedy odiSiel z radov policie do vysluhového déchodku.

Ti, ktori ste ho poznali, venujte mu ticht spomienku.

Spomina manZelka s detmi
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NajdolezitejSia vec pre policajta je rychla a presna informacia

Operacné strediska PZ ¢cakaju velké zmeny

V oktobri minulého roka minister vnutra SR vydal opatre-
nie ,,0 organizacnom zabezpeceni projektu Elektronické
sluzby informacnych systémov MV SR (ESIS) na useku
Policajného zboru“ a obdobného projektu ,,na useku ve-
rejného poriadku, bezpec¢nosti os6b a majetku“. Minister
tymto opatrenim zriadil rozsiahly tim ludi pod vedenim
generalneho riaditela sekcie informatiky, telekomunikacii
a bezpeénosti MV SR Ing. Jozefa Capusku.

Na ulohe sa podiela osem pra-
covnych skupin a mnoZzstvo ma-
nazérov v zloZeni riadiaceho vy-
boru. Realizované projekty budu
tvorit chrbticu krajskych ope-
raénych stredisk, ich sucastou je
teda aj integracia operacnych
stredisk na Uroven kraja, ktoré bu-
du kompletne vybavené informati-
kou, resp. elektronickymi sluzba-
mi a ich doterajsi spbsob prace —
ale i moznosti — sa zasadne zme-
nia.

Riaditelka ustredného ope-
racného strediska PPZ mijr. Mgr.
Alena Kovacova je veduca v troch
projektovych timoch, v dalSich
dvoch je €lenkou a z jej slov si €lo-
vek méze utvorit plasticky obraz o
rozsahu a naro€nosti celého za-
meru, ktory preklenie vacsie Ca-
sové rozpatie a zasiahne &innost
niekofko stoviek pracovnikov ope-
raénych stredisk. Zatial ¢o kraje
PreSov, Banska Bystrica, Zilina uz
maju prvd etapu, t. j. samu
integraciu Uspesne za sebou v ro-
koch 2008 az 2010 (rovnako mes-
ta Bratislava a KosSice), po urcitej
,-odmlke“ €aka tento krok dalSich

pat krajov.
sOperacné strediska pracovali
poslednych tridsat rokov v

podstate rovnako, bol uz najvyssi
¢as na zmenu,“ dovodi riaditelka.
»V zaliatkoch sme si ujashovali,
o v8etko by mali krajské ope-
racné strediska robif a ¢o uz roky
robia okresné operac¢né strediska
navySe — mimo ramec svojho
hlavného poslania, ktoré ma pria-
mo v nazve. Situacia skratka nuti
k centralizacii a k elektronizacii,
ved v su€asnosti mame na Slo-
vensku — z hladiska riadenia — pat
druhov operacnych stredisk. Cie-
lom je takpovediac upratatf cely
systém a dat operaénym stredis-
kam jednotnu Struktdru, utvorit ur-
¢City modul,” vysvetluje.

Zasadnou zmenou je okrem in-
tegracie najma modernizacia Cin-
nosti, aj s podporou eurofondov
sa na operacné strediska dostane
najmodernejSia elektronicka vy-
bava v podobe hardvéru a
technolégie v podobe softvéru,
ktoré pokryju vSetky hlavné ¢&in-
nosti operaénych stredisk, teda
riadenie sil a prostriedkov na lze-
mi celého kraja, (napr. budd mat

cez GPS prehlad o pohybe vSet-
kych policajnych hliadok v danom
Uzemi), tiesfiové volania na €. 158
resp. 112, pulty centralnej ochra-
ny i cely policajného zaistenia (za-
tial). Riaditelka v8ak zddraznila,
Ze KR PZ budu dalej svojimi
rozhodnutiami zodpovedat za ce-
10 realizaciu projektu a jeho zivu
prevadzku — vratane personalne-
ho pokrytia.

Ak sa zamer podari, pero, za-
pisnik, fax a klasické teleféonne
slichadlo by uz na tychto rezimo-
vych pracoviskach krajskych ope-

réznymi ,ruchmi“ ¢i ,Sumom® este
skor, neZ sa cely proces oficialne
odstartoval, ¢o zaregistrovali aj
odbory.

Romantika s problémami

Riaditelom operaéného odbo-
ru KR PZ v Nitre je od februara
2014 pplk. Mgr. Matej Polacek:
»Mojou Ulohou bolo postavit kraj-
ské operacné stredisko, ktoré bu-
de naozaj sustredovat svoju
¢innost na to podstatné, CiZe pria-
my vykon, riadenie, koordinova-
nie a kontrolu ¢innosti hliadok, pri-
jimanie opatreni v suvislosti s
tiesfiovym volanim, odbremene-
nie strediska od servisnych &in-
nosti, ako bolo napr. preberanie
kliCov, otvaranie brany a po-
dobne.”

O vyhodéach vari ani netreba
hovorit, strediska sa maju vratit k
pévodnému poslaniu, danému uz
samotnym nazvom ,operacné“ —
ale v modernej podobe. Sustrede-
nie fudi z okresov na jedno cen-

i [§Snimka P. Ondera

Riaditel’ KR PZ Nitra plk. JUDr. M. Michalcik pri navsteve operac-
ného strediska diskutuje so starS$im referentom npor. Vladimirom

Masarykom (vlavo)

raénych stredisk nemali domino-
vat — €o neplati len pre PZ, ale aj
pre HaZZ, ktory integroval OS k 1.
4.2015.

Uz v septembri?

Prvym v poradi je Nitriansky
kraj, ktory by mal spustit ,ostra“
prevadzku informaénych systé-
mov — uz s plnym vyuZzitim novych
technologii — zrejme v auguste
(optimisti) alebo septembri tohto
roku (realisti), pripadne eSte ne-
skor (pesimisti).

Nitrania m6zu pri pri samotnej
integracii Cerpat zo skusenosti
krajov, ktoré ju uz absolvovali. No-
vé technolégie vSak prakticky es-
te nemaju odsku$ané ani v jed-
nom kraji. Tym bude cely proces
naro¢nejsi a mozno aj preto avi-
zované zamery uz zaCiatkom toh-
to roka vzbudili medzi fudmi na
operacnych strediskach zaujem,
ale potom aj obavy, sprevadzané

Vyhodné rekreacie v chorvatskom Sucuraji

Zmluva, ktora predvla-
ni podpisal OZP v SR so
sukromnymi ubytovatel-
3 miv chorvatskom Sucura-
: ji (Hvar) stale plati, posky-
1 tuje zaujemcom z radov
i C¢lenov OZP v SR ro6zne
zlavy.

(viac na intranetovej
webstranke OZP v SR)

tralizované pracovisko ma za-
bezpedit rychlejSiu, efektivnejSiu a
komplexnejSiu &innost. Ako po-
znamenal, uz sama inStalacia mo-
dernej techniky podmieriuje cen-
tralizaciu.

V Nitrianskom kraji integraciu
odstartovali uz v roku 2008
sustredenim sil priamo v krajskom
sidle, od 1. februara 2014 sa pri-
dal okres Topol¢any. ,I8li sme z
toho, ¢o sme mali,“ poznamenava
pplk. Polagek.

Krajské opera&né stredisko te-
raz sidli v povodnej budove KR
PZ na Kalvarskej ulici, vlastne v
priestoroch, ktoré predtym uZival
krajsky riaditel. Je to sice velmi
romanticky, pévodne cirkevny ob-
jekt v starej, tichej ¢asti Nitry, pa-
mata eSte 18. storodie a je, sa-
mozrejme, pamiatkovo chraneny,
bez suhlasu tu nembdzu ani vyme-
nif okno. Stredisko vybudovali aj s
tymito obmedzeniami bez neja-
kych vacsich stavebnych uprav a
postupne sa sem stahovali ludia z
pévodnych  okresnych  ope-
racnych stredisk. Momentalne je
stav sustredeného operaéného
strediska ,0sem plus jeden“ v zlo-
zeni krajsky operaény dostojnik,
po jednom déstojnikovi pre okresy
Nové Zamky (vratane Sale), To-
pof¢any, Komarno, Levice a, sa-
mozrejme Nitra, nechyba perso-
nalne pokrytie pre tiesfiové vola-

nia, krizové riadenie a PCO. Do-
vedna ma odbor aj s riaditefom a
zastupcom 54 fudi, o uz je v

Riaditel OS KR PZ Nitra
pplk. Mgr. Matej Polacek

inych podmienkach celkom slus-
né obvodné oddelenie PZ, zloze-
né vSak z ludi, ktori predtym ne-
pracovali spolu a na 24—hodinové
sluzby do Nitry dochadzaju z celé-
ho kraja, su teda zvacsa
~cezpolni“.
Citlivo s fud'mi

Takéto ,presadenie” udi neby-
va nikdy celkom bezproblémové,
najma v pociatkoch, takpovediac
eSte v zabehu ¢innosti nového od-
boru. Podfa slov riaditela si ludia
musia privyknuf, Ze prili o svoj
»Standard dvoch fudi v papuciach
za zatvorenymi dverami ope-
ra¢ného strediska“, aky mali ,na
okrese”, pracuju uz vSetci spolu
pri nepomerne vacsom vytazeni
pocas celého trvania sluzby. Mno-
hé — z pohladu operativneho —
zbyto€né cinnosti vSak uz nero-
bia, aby mali Cisté hlavy a mohli
sa hlavnej ¢innosti venovat na sto
percent. ,S krajskym riaditefom
sme sa hned na zadiatku dohodli,
e s kazdym policajtom budeme
robif v predstihu, teda este pred
organizacnou zmenou ne-
formalny pohovor, aby sa [udia
mohli aj duSevne pripravit a ne-
mali pochybnosti, kedZe vSetci
ddbstojnici z okresov dostali ponu-
ku ,prejst na kraj“. Ale, priznava
riaditel, mal obavy, ¢i a ako fudia z
okresov prijmd ponuku na pre-
chod do integrovaného krajského
strediska a priznal aj to, Ze si v du-
chu robil ,zaloZzny zoznam fudi”,
ktori by eventualne prichadzali do
tUvahy na neobsadené miesta.
Hlasili sa dokonca aj vySetrovate-
lia z Komarna...“ ,Na moje
prekvapenie vacsina ludi s pre-
chodom suhlasila. Z TopolCian
Styria z piatich, z Novych Zamkov
devat z desiatich, v Leviciach ta-
kisto, z Komarna $tyria z piatich.”

Obavy mali aj okresni riaditelia
PZ, pripusta pplk. Polagek. ,Vni-
mali okresné operacné strediska
ako svoju pravu ruku, mali obavu,
Ze ostanu bez informacii. Ani tato
obava sa nenaplnila, aj chod in-
formacii a hlasna sluzba ma uz
svoje pravidla, su presne ur€ené,
naopak, aj stale sluzby su zbave-
né niektorych povinnosti a nemoé-
zu fungovat zauZzivané, ale ne-
spravne mechanizmy, ktorym ja
hovorim zvykové pravo. Ope-
raény ddstojnik musi mat dokona-

ly prehlad, kolko a kde ma hlia-
dok, nasi kolegovia z okresov su
tu na operacnom akoby vyslanci
na kraji. Samozrejme, indivi-
dualne zlyhania m6zu byt vSade,
ale dbam na to, aby sme boli dob-
re informovani. Je urite lepSie,
ked viem priamo, ako keby som
sa to mal dozvediet od okresného
riaditefa alebo kdesi na porade,”
priznava.
Tmelenie

Zhrnuté: operacné stredisko je
v obdobi tmelenia kolektivu, ktory
ma tahat za jeden povraz. Riaditel
pridal svoj osobny nazor: ,S fudmi
treba urobit s dostato¢nym pred-
stihom neformalne pohovory este
pred zaciatkom organizaénych
zmien, aby vedeli, ¢o ich Caka,
aby sa nedozvedali informacie od
inych, nepresne alebo aj tplne od
veci, tak totiz vznika priestor pre
famy. Preto som mal na kazdom
okrese minimalne dve i tri porady
s fludmi aj s riaditefom okresného
riaditelstva i so S$éfom vnutorného
a myslim si, Ze to ludia ocenili, le-
bo dovtedy zo vSetkych stran po-
Cuvali nieo iné. To je zaklad pre
dobry kolektiv, pretoze ked ko-
lektiv nefunguje ludsky, tak nefun-
guje ani profesne.”

Teraz uz vSetkych &aka inten-
zivny zacvik. Informatici vraj maju
na operac¢né stredisko dodaf aj
~cviénu zostavu“ systému, s akym
budu uz o niekolko mesiacov pra-
covaf naostro. Dostatnu tak moz-
nost pripravovat sa v podmien-
kach velmi blizkych reélu, kym
pride ,Der D“.

Do naSej diskusie sa medzi¢a-
som pridal riaditef KR PZ Nitra
plk. JUDr. Miroslav Michal€ik i je-
ho zastupca plk. Ing. Jaroslav Es-
terka. Do objektu na Kalvarskej sa
prisli pozriet, ako sa dari stre-
disku, ktoré ma uz pripravené ,no-
vé" priestory na prichod technolé-
gii elektronického informaéného
systému. Riaditel nema z integra-
cie velké obavy. ,Nemusime obja-
vovat teplu vodu, pred nami uz bol
Presov, Banska Bystrica aj Zilina,
nie je to ni€ zasadne nové.“ Nade-
ja sa a veri, Ze systém bude po
nainstalovany plne funkény a bez-
poruchovy, nezabudne vsak pri-
pomenut, Ze na centre podpory uz
diho lezi jeho poziadavka na novy
vykonny generator, ktory by pri
vypadku elektrickej energie spo-
lahlivo ,utiahol“ celé opera¢né
stredisko. Podobne veri, ze jeho
fudia zvladnu aj nabeh nového
systému a veri, Zze to bude mo-
derny, dynamicky a funkény ce-
lok. ,Kto mal zaujem, dostal moz-
nost, ludia z hladiska zabezpede-
nia dostali, ¢o zakon a kolektivna
zmluva uklada,” dodava s usme-
vom.

Problém: CPZ

Atak ostava na dorieSenie este
problém ciel policajného zaiste-
nia, kde, ako pripusta aj krajsky
riaditel, eSte nie je vSetko ako ma
byt. Problém je s dostatkom fudi
na starostlivost o cely. Zda sa, ze
aj v kraji sa rdznia predstavy, kto-
ra zlozka by ich mala obhospoda-
rovat, aj na Slovensku su v tomto
smere velké rozdiely. Ved vlastne

(PokracCovanie na strane 6)



Ocenujem zaujem novin PO-
LiCIA o podmienky prace krimi-
nalistickych technikov. V ¢lan-
ku ,,Kym akreditacia zaklope na
dvere...”“ uverejnenom vo fe-
bruarovom vydani, sa objavilo
aj moje meno, preto by som ¢i-
tatefom chcel poskytnut nie-
kolko svojich osobnych postre-
hov k uverejnenej téme.

Kriminalisticko-technickym ¢in-
nostiam sa na urovni Utvaru s ce-
loslovenskou pdsobnostou (UKP
P PZ) venujem 10 rokov. V uply-
nulom desatro¢i som teda mal
moznost celkom zblizka sledovat
a v ramci svojich kompetencii aj
ovplyvriovat vyvoj na tomto Useku
policajnych &innosti. Hned v Uvo-
de svojho prispevku musim kon-
Statovat, Ze sa s viacerymi publi-
kovanymi tvrdeniami nestotoZriu-
jem, sucasny stav a uroven krimi-
nalisticko — technickych c&innosti
rozhodne nepovazujem za ,kata-
strofu”.

Kvalifikany kurz kriminalistic-
kych technikov v SR sa obsahom
a rozsahom neli§i od obdobnych
kurzov v krajinach zapadnej Euré-
py. V podstate rovnaky rozsah a
obsah ma kurz krim. technikov v
Cesku alebo v Polsku. Pre zauiji-
mavost uvediem, Ze naklady na
kvalifikany kurz vo Velkej Britanii
predstavuju na jedného ucastnika
sumu 10 350 libier plus 2 565 li-
bier na stravu a ubytovanie. Ne-
musim pripominat, Ze nase re-
zortné Skolstvo bohuZial pracuje
iba so zlomkami tychto sum, a
preto najma technickym vybave-
nim zatial nemdze konkurovat
najlepsSim policajnym Skoldam v
Europe.

Nezastavam nazor, Ze nasi kri-
minalisticki technici nemaju mate-
rialno—technické zabezpecenie,
ktoré by sa dalo povazovat za eu-
ropsky Standard. Myslim si, ze v
uplynulych dvoch rokoch boli na
manazérskej urovni prijaté opat-
renia, ktoré napomahaju situaciu
v oblasti MTZ zlepSovat. Prvym
doblezitym rozhodnutim bolo zave-
denie centralneho obstaravania.
V roku 2014 bola uzatvorena ram-
cova dohoda na nakup krimina-
listickej techniky a spotrebného
materidlu vratane ochrannych po-
mocok.

V &lanku sa spomina napr. ne-
dostatok kvalitného prenosného
osvetlenia. Minuly rok bolo pre
kazdé krajské riaditelstvo zakupe-
né SpiCkové LED osvetlenie na
miesto ¢inu Nomad 360 Fox Fury.
Mame prislub zo sekcie hnutelné-
ho a nehnutelného majetku MV
SR, Ze v roku 2015 bude zakupe-
nych dalSich 8 kusov tohto osvet-
lenia. Len na ilustraciu uvediem,
Ze cena jedného takéhoto svetla
presahuje sumu 2 000,— €. Krimi-
nalisticki technici ziadali tiez
ruéné svietidla s vykonnou LED
dioédou, tieto im budu v tomto roku
takisto dodané (Ultra Bright
CREE XR-E P4 LED).

Dalsiu skupinu materialu tvorf
fototechnika a laboratérna techni-
ka. Tato materialova trieda nie je
obsiahnutd v spominanej ramco-
vej zmluve, ale nakupuje sa na
zaklade ro€nych zmlav podra pri-

delenych financii pre dani komo-
ditna skupinu. V roku 2014 bolo
pre kriminalistickych technikov
zakupenych 80 digitalnych zrkad-
loviek Nikon 5300 a 7100 s
objektivom. Zakupené bolo tiez
systémové prisluSenstvo  ako
blesky, objektivy, stativy. V tomto
roku bolo zakupenych 75 systé-
movych bleskov Nikon Speediite
910¢€, 55 kusov digitalnych zrkad-
loviek Nikon s objektivom a 50
stativov Velbon DF 60.

V €lanku spominané vyjazdové
vozidla na miesto €inu o ktorych
Ltechnici snivaju“ sa naozaj stava-
ju realitou. Pripravuje sa celkovo
16 vozidiel VW Transporter s mo-
duldrnou zastavbou uréenou na
uloZenie kriminalistickej techniky.
V sudasnosti sa snazime ziskat
do tychto vyjazdovych vozidiel
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zvySovali riziko vzniku epidémie,
toto riziko je dokonca mensie ako
pravdepodobnost vzniku epidé-
mie medzi Zivymi fudmi. Medzina-
rodny vybor Cerveného kriza

(ICRC) uvadza vo svojich ofi-
cialnych publikaciach, ze ,mrtve
ludské tela predstavuju zanedba-
telné zdravotné riziko®. Pri nasil-
nych Umrtiach nebyva pri€inou
Umrtia cholera, tyfus, malaria ale-

bo mor. Aj v pripade tychto
infekénych ochoreni hrozi vacsie
riziko od zivych nakazenych fudi
nez od mftvol. Rovnaké stanovis-
ko zastava aj Svetova zdra-
votnicka organizacia (WHO). Ne-
mozno samozrejme vylucit krvné

dalSie vybavenie, ako napr. mo-
bilné chladniCky s kompresorom
na prevoz biologickych stdp, in-
vertorové elektrocentraly, telesko-
pické rebriky a pod. VSetko sa-
mozrejme bude zavisiet od fi-
nanénych prostriedkov.

V &lanku sa dalej spomina la-
serové 3D skenovanie miesta Ci-
nu. Takyto skener stoji viac ako
100 000,— €. Mame samozrejme
zaujem priniest tuto technologiu
na miesto zavaznych trestnych &i-
nov aj u nas. Neprezradim vari
Ziadne tajomstvo, ked poviem, ze
vedenie Policajného zboru pine
podporuje nové technolégie a Ze
sekcia hnutelného a nehnutelné-
ho majetku MV SR hlada rieSenie,
ako tuto SpiCkovu, ale zaroven aj
velmi drahu techniku financovat.

V publikovanom ¢&lanku sa tiez
spomina ,katastroficka“ droven
bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci kriminalistickych technikov a
dokonca sa navodzuje dojem, Ze
reélne hrozi vypuknutie bliZSie ne-
Specifikovanej epidémie. Nie som
lekar ani hygienik, ale pokusim sa
reagovat aj na tuto Cast Clanku.
Podla profesionalnych zdravotni-
kov nie je strach zo Sirenia choréb
z mftveho fudského tela (v ¢lanku
spominané ,mokré odevy nebo-
hych®) opodstatneny. Neexistuje
vedecky dbkaz, ze by mftve tela a
zvla8t nasilne usmrtené obete

nakazy, ako napr. hepatitidu typu
B aC, HIV.

Povinnosfou zamestnavatela
je zabezpecit kriminalistickym
technikom adekvatne priestory
(pracovné, oddychové, sluziace
na osobnu hygienu), u¢inné osob-
né ochranné pracovné prostried-
ky, cielené lekarske preventivne
prehliadky a bezplatné ockovanie,

ak je k dispozicii na trhu s liekmi
ucginna ockovacia latka.

Situacia sa aj v tejto oblasti po-
stupne zlepSuje (ochranné pra-
covné prostriedky, preventivne
prehliadky, oCkovanie), aj ked
niektoré oblasti, ako napr. adek-
vatne priestory, nie je mozné vy-
rieSit bez vyraznych investicii do
prestavby priestorov, resp. tech-
nického vybavenia pracovisk. Su-

Castou kazdého pracoviska by
mali byt fahko umyvatelné a de-
zinfikovatelné pracovné stoly na-
pr. z nerezovej ocele (niektoré
pracoviska maju k dispozicii uz
dnes), regaly na uloZenie stbp,
germicidne ziariCe, laboratérne
chladni¢ky a pod. DalSie investi-
cie do infrastruktury pracovisk kri-
minalistickej techniky teda budu
nevyhnutné.

Poslednou oblasfou, na ktoru
by som chcel zareagovat, je oblast
riadenia a organizacie krimina-
listicko—technickych ¢innosti.
Osobne nepovazujem za prili§
8tastné vytvorenie spolo¢nych od-
deleni patrania a kriminalisticko—
technickych &innosti (a to su tam
zaradeni eSte aj pracovnici OTE).
Na vacsine krajov a okresov je
systemizovany prili§ nizky pocet
tabulkovych miest kriminalistic-
kych technikov a z tohto d6vodu
asi nebolo mozné vytvorit samo-
statné oddelenia kriminalisticko—
technickych &innosti (s vynimkou
OKP KR PZ Bratislava, kde takéto
samostatné oddelenie s veducim
existuje). Su€asné organizacné
zacClenenie slovenskych krimina-
listickych technikov tiez pravdepo-
dobne zodpoveda ich ,postave-
niu“ v procese trestného konania.
Trestny poriadok, bohuzial, nepo-
zna pojem kriminalisticky tech-
nik“, a teda ani nedefinuje ulohy,
ktoré ma kriminalisticky technik na
mieste &inu plnit. Cinnost krimina-
listického technika upravuju inter-
né predpisy a kriminalisticky tech-
nik je u nés povazovany za osobu,

ktora poskytuje urcity odborny
~Servis® alebo podporu pre vy-
Setrovatela. Kriminalisticki techni-
ci si dnes teda vnimani ako
poskytovatelia podpornych, ser-
visnych ¢innosti pre vySetrovanie,
namiesto toho, aby boli vnimani
ako osoby priamo zucastnené na
vySetrovani, resp. aby boli do vy-
Setrovania priamo integrovani.
Otazka, na ktoru by bolo vhod-
né hladat odpoved teda znie, &i
chceme mat kriminalistickych
technikov, ktori poskytuju technic-
ki podporu vySetrovatelovi a su
teda v podstate len ,zberaémi
stép”, alebo na mieste ¢inu chce-
me mat kompetentnych ,vySetro-
vatelov miesta ¢inu“, ktori ob-
hliadku a zaistovanie stdp vyko-
navajlu sami a svoje nédlezy a
zistenia z miesta €inu aj interpre-
tujd  (napr. navrhuju stratégiu
dalSieho znaleckého skumania).
Paul L. Kirk vo svojej monografii
Crime Investigation uz v roku
1953 konstatuje, Ze ,nestaci ve-
diet ako stopy zistit a zaistit, je ne-
vyhnutné vediet, o ma byt zaiste-
né a preco to ma byt zaistené.”
Policajny zbor bude pravdepo-
dobne musiet reagovat na eu-
ropske iniciativy v oblasti miesta
¢inu (vytvorenie eurdpskeho fo-
renzného priestoru do roku 2020,
stanovenie minimalnych Standar-
dov pre obhliadku miesta cinu,
akreditacia ¢innosti na mieste Gi-
nu). Predseda pracovnej skupiny
ENFSI pre miesto ¢inu Fernando
Viegas otvorene hovori o ne-
vyhnutnosti  akreditacie Cinnosti
vykonavanych na mieste &inu v
europskom priestore. Autor ¢lan-
ku pouzil ako nadpis nedokonce-
nu vetu ,,Kym akreditacia zaklope
na dvere ...“ , ja doplnim: ...na
useku kriminalisticko—technickych
¢innosti bude potrebné vykonat
eSte vela prace. Preto budem
vdacny za akékolvek vasSe navr-
hy, podnety, vizie k dalSiemu sme-
rovaniu  kriminalisticko—technic-
kych &innosti v Policajnom zbore.
mijr. JUDr. Daniel Cechvala,
zastupca riaditela odboru
patrania a kriminalisticko—
technickych dinnosti UKP P PZ

Operacné strediska PZ ¢akaju vel'ké zmeny

(Pokracovanie zo strany 5)
len Bratislava vyrieSila fazkosti
zriadenim oddelenia, ktoré sa o
~hosti“ v celach postara komplex-
ne, teda aj stravou a eskortou.
Riaditel KR PZ v Nitre zastava na-
zor, Ze by v starostlivosti o cely a
ich klientov mala dominovat po-
riadkova sluzba, nie opera¢né
strediska. Krajské operaéné stre-
disko sa snaZzi odbremenit okresy
od zataze ,cudzich klientov*, kto-
rych  dodava napr. NAKA.
Predstavy narazili z jednej strany
na poziadavky okresnych riadite-
lov, ktori chcl mat ,vlastné cely”,
kraj mal zasa predstavu vacSej
centralizacie. A tak je zatial rieSe-
nie otvorené pre ¢o najopti-
malnejsi vysledok. Topol€any su v
rekonstrukcii, funkéné cely zatial
nemaju, v Novych Zamkoch sa
ulohy musela ujat Zelezni¢na poli-
cia, v Komarne bol posilneny vy-
kon stalej sluzby OO PZ, v rieSeni
sU aj Levice, ktorych prevadzku

ciel zabezpeduje operacény odbor
KR PZ v Nitre. ,Stéle sa to kreuje
a hlada sa najlepsi spdsob,“ pri-
pustil krajsky riaditel. Nevylucuje,
Ze po nejakom Case sa ukaze
skuto¢na zataZenost fudi na ope-
ra¢nom stredisku a vzniknu rezer-
vy, ktoré pomdZu situacii v CPZ,
pretoZze hlavnym cielom je neza-
tazovat vykon starostlivostou o
cely. Teraj$i model, ked napriklad
na vac¢sine OO PZ je v stalej sluz-
be iba jeden ¢lovek, ktory ma mat
na starosti aj cely, naozaj nie je
Stastny. Ak potrebuje ist do cely,
musi si stiahnut najbliZzsiu hliadku
na vypomoc... Nehovoriac o tom,
Ze absenciu zachytiek pod kurate-
lou zdravotnictva najviac pocituju
prave policajti.

Dodajme: problém sa zvacsil
nastupom tzv. superrychleho
trestného konania v Castych pri-
padoch opitych vodiov, ked sa
davaju do ciel prave taki [udia,
ktori by tam byt nemali...

Raditel KR PZ plk. Michalcik
nezabudol spomenut aj projekt,
ktory je, zda sa, jeho srdcu velmi
blizky. Nitra sa ma stat nositelom
pilotného projektu Integrovaného
bezpecénostného centra Nitrian-
skeho kraja (IBC), na Levickej uli-
ci, ktoré ma dostat pod jednu stre-
chu v8etky zloZky Integrovaného
zachranného systému pod ¢islom
112 v kooperéacii s operaénym
strediskom PZ. Preto su€asnost
OS na Kalvarskej vnimaju len ako
stav do¢asny. Od centra o¢akava,
e poskytne policajtom naozaj
optimalne podmienky na sluzbu.
Projekt vystavby IBC zabezpedu-
je MV SR podla osved¢eného
ostravského modelu. Pravda, za-
tial iba v projektovej podobe. Cas
v8ak beZi a treba sa len nadejat,
Ze aj eurofondy, ktoré sa na tento
Gcel maju vyuZit, nevyjdu navni-
voe.

Peter Ondera
Snimky autor
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Hovorime s novou predsednickou Krajskej rady ZO OZP v SR v Banskej Bystrici

,1rapi ma financne ohodnotenie obcianskych zamestnancov v nasom rezorte”

Po dlhorocnom obetavom pésobeni Dusana Harvata vo
funkcii predsedu KR ZO OZP v SR v Banskej Bystrici za-
ujala uvolnené miesto mjr. Ing. Zuzana Kochlicova. Re-
dakcia POLICIA ju pri tejto prileZitosti poZiadala o rozho-

vor.

® Pani predsednicka, v re-
dakcii zvykneme dat slovo no-
vym funkcionarom. Tak

do zakladnej organizacie OZP pri
KR PZ v Banskej Bystrici pod ve-

som ¢lenkou vyboru tejto zaklad-
nej organizacie pod vedenim Ma-
riana Peniaka. Na post pred-
sedni¢ky krajskej rady ma navrhol
dnes uZ byvaly predseda DuSan
Harvat. Zagiatkom februara boli
volby a z dvoch kandidatov som
bola zvolend za predsednicku
krajskej rady OZP. Uvedomujem
si, Ze prevziat funkciu po

sa nam prosim pred-
stavte...

Som policajtka, mam
45 rokov, v juli 2005 som |
nastupila na ekonomicky |
odbor KR PZ v Banskej
Bystrici ako zastupkyna
riaditefa odboru a su-
C¢asne veduca finanéné-
ho oddelenia. Potom som
tu na kraji pésobila tri ro-
ky ako riaditefka ekono-
mického odboru, neskor
riaditelka vnutorného od-
boru, pol roka som bola
zastupkyna riaditefa eko-
nomického odboru KR
PZ BB a suc¢asne veduca
oddelenia MTZ. No a od
1. januara 2013 pésobim W
na Centre podpory Ban- [
ska Bystrica, najprv na
oddeleni rozpoctu, od 1.
oktébra 2013 som vedu-
ca oddelenia ucétovnictva.

® Ako ste sa dostali do kon-
taktu s OZP v SR?

Hned v roku 2005 som vstupila

Zivot sa
meni rychlo.
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denim DuSana Harvéata. Od roku
2008 som Clenkou zakladnej
organizacie OZP pri OR PZ v
Banskej Bystrici. V suc€asnosti

Zl'ava 25 eur pl
a vsetkych zam

DuSanovi Harvatovi a
zachovat vysoku Uroven
prace nasich odboro-
vych organizacii bude
mimoriadne naro¢na
tloha. Ale v kontakte s
| predsedom som bola od
| zaciatku mojej profesio-
nalnej kariéry, na ekono-
mickom odbore KR PZ
BB som s DuSanom Har-
vatom Uzko spolupraco-
vala najma pri preroku-
vani sluzobnych zalezi-
tosti dotykajlcich sa za-
mestnancov i prisluni-
kov PZ krajského riadi-
tefstva, pravidelne sme
rokovali o rozpocte
mzdovych prostriedkov,
ale aj materialovom za-
bezpedeni utvarov. Tak
som sa od neho i dalSich
¢lenov vseliCo naudila o
praci a pristupe odborov.

® Ako by ste hodnotili vzta-
hy medzi zakladnymi organiza-
ciami a sluzobnym vedenim na

B Povinné zmluvné poistenie .
M KASKO s roénym poistnym obdobim a 3-roénym poistnym obdobim

] Humplaxn@‘:ts

rudi'h.ﬁhu do

V 5R.

Odhorového zviizu policie v

okresoch i v ramci banskobys-
trického KR PZ?

Vztahy na urovni zakladnych
organizacii su dobré, predsedovia
komunikuju s riaditelmi okresnych

riaditelstiev, v poslednom obdobi

neboli potrebné Ziadne zasahy do
¢innosti  zékladnych organizacii,
¢o dokazuje aj organizovanost
Clenskej zakladne v Banskobys-
trickom kraji a z toho vyplyvajluca
akcieschopnost. S riaditefom KR
PZ plk. JUDr. Marianom Slobodni-
kom mame dlhodobo korektné
vztahy, pravidelne sa zucastrnu-
jem porad vedenia KR PZ a on sa
zUCastfiuje na zasadaniach kraj-
skej rady OZP. V su¢asnosti riesi-
me problémy tykajluce sa priplatku
za nerovnomernost, otazky slu-
Zobného hodnotenia prislusnikov
PZ, zaoberali sme sa vykonanim
systemizaénych zmien schvale-
nych opatrenim ministra vnutra
SR v tabulkach zloZenia a poctov,
teda optimalizaciou poctu za-

mestnancov na Centre podpory
Banska Bystrica k 1. aprilu 2015.
V blizkej buducnosti nas ¢aka no-
velizacia zakona €. 73/1998 Z. z.
o Statnej sluzbe prislusnikov PZ,
¢o bude vyzadovat mimoriadnu
pozornost a pracu celej ¢lenskej
zakladne.
o Co vas najviac trapi?
Osobne ma najviac trapi fi-
nancné ohodnotenie obgianskych
zamestnancov v naSom rezorte,
ktoré je v niektorych pripadoch na
Urovni minimalnej mzdy a je to
dlhodobo nerieSeny problém. Vi-
dim nespokojnost zamestnancov,
ktori nie s nalezite ohodnoteni za
vykonanu pracu. Samozrejme, ze
sa budem snazit o udrzanie a zvy-
Senie Clenskej zakladne zaklad-
nych organizacii v Banskobystric-
kom kraji, spolupracovat pri zat-
raktivneni €lenstva v odboroch
poskytnutim réznych vyhod a be-
nefitov.
Spracoval Peter Ondera

Spomienka

P&t rokov spi svoj ve€ny spanok na farnadskom
cintorine nas milovany

Bc. prap. Tibor Sadovsky

13.8.1976 — 11.5.2010 — z PPU Nitra.
Dakujeme vSetkym, ktori na neho spominaju.

ZLAVY OD WUSTENROT POISTOVNE

platla pre klentoy, kKo maiu vo Wistenrot polstovnl uzatvareni

poistni zmiuvu mdpm‘ednuﬁti pri ¥¥one povolania.

Smutiaca rodina

Zl'avu 25 eur z vysledného roéného poistného sme pre vas
pripravili pri nasich produktoch:
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Tradi€ény stolnotenisovy turnaj PPP a majstrovstva MV SR o€ami hlavného rozhodcu
Vykony vysokej sportovej hodnoty

19. roénik Putovného pohara POLICIE (PPP) a 6. oficidlne
majstrovstva MV SR v stolnom tenise sa uskutocCnili v
netradiénom termine, uz 20. marca 2015 v stolnotenisovej
hale SSTZ na Cernockého ulici v Bratislave. Oproti
predchadzajucim roénikom bol zvoleny skorsi termin, le-
bo turnaj bol zaroven kontrolnym a vysledky zohrali déle-
Zita ulohu pri nominacii reprezentacného druzstva PZ SR
na majové Majstrovstva Eurépy PZ, ktoré sa uskutocnia v

bulharskej Varne.

Z hladiska poctu Ucastnikov si
aj tento ro€nik udrzal vysoky Stan-
dard, ale Sportovou uroviiou pre-
konal vSetky predchadzajuce. Z
92 prihlasenych hracov sa turnaja
zUc&astnilo spolu 86 Ucastnikov zo
vSetkych KR PZ, z radov vysluho-
vych déchodcov, z klubov SKP a
prvykrat sa turnaja zuc€astnili aj re-
prezentanti HaZZ.

Vyssia Sportova kvalita

Turnaj otvorili za OZP v SR La-
dislav Gralik a predseda SSTZ
Zdenko Kriz. Uz po de-
funkciu  hlavného

vatnastykrat

rozhodcu vykonaval Jan Vaniak,
predseda komisie rozhodcov a
¢len VV SSTZ.

V hlavnej kategorii registrova-
nych hraov sa sutaze zu€astnilo
57 hra€ov od 1. ligy az po 7. ligu v
ramci regionov. Sportovil Uroveh
vyrazne  zdvihli  zastupcovia
HaZZ, medzi ktorymi boli aj hraci
z prvo— a druholigovych klubov.
VSetci hradi preukazali vysoké
majstrovstvo v ovladani stolnote-
nisovej lopticky a predovSetkym
zapasy v druhom stupni, kde sa
hralo vyradovacim systémom,

mali vysoku Sportovu droven, kto-
ru by zniesli aj prisne prvoligové
kritéria. Vo findlovom zéapase sa
stretli minuloro¢ny vitaz M. Gaj-
do$ a bronzovy medailista T. Re-
vaj. Titul majstra MV SR a PZ pre
rok 2015 ziskal a minuloro€ny titul
obhgjil Martin Gajdos, ktory repre-
zentoval KR PZ Nitra.

Kategoria zien, aj ked za po-
sledné roky sme zaznamenali naj-
nizSiu ucast (7), z hlfadiska Sporto-
vej Urovne prekonala v8etky dote-
rajSie ro¢niky. Ozdobou majstro-
vstiev bola Lucia Truksova, poslu-
chacka 1. roénika APZ, ktora je
¢lenkou reprezentaéného druzst-
va zien SR a 5. hra¢ka aktualneho
slovenského rebri¢ka zien. Aj ked
v zakladnej skupine a v semifina-
le nestratila ani set, celkovou vi-
fazkou sa nestala, nakofko na fi-
nalovy zapas nenastupila z dévo-
du, Ze musela cestovaf na extrali-
gové stretnutie za matersky klub
do CR. Z dévodu dovolenky sa
turnaja nezucastnila ani strie-
borna medailistka z minulého ro-
ka L. Vicanova, a tak si prvé tri
miesta rozdelili medzi sebou I.
Hatalova, L. Truksova a 9—nasob-
na vitazka turnaja Zien D. La-

VESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBORU

MAREC 2015

Ciastka 22
22. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa vyhlasuje
policajna akcia ,Modra 24
Ciastka 23
23. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o zabezpeceni jednot-
ného postupu prislusnikov Policaj-
ného zboru pri uhradzani poplatkov
za vyhotovenie kopii spisoy, ich
Casti a képii elektronickych nosi¢ov
Ciastka 24
24. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani streleckej
pripravy prislusnikov Policajného
zboru narodnej kriminalnej agentu-
ry prezidia Policajného zboru a od-
delenia jazdnej policie Bratislava
odboru kynoldgie a hipoldgie prezi-
dia Policajného zboru vyzbrojenych
sluZzobnym revolverom
Ciastka 25
25. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani streleckej

pripravy prislusnikov Policajného
zboru atvarov Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky zaradenych
do I. vycvikovej skupiny
Ciastka 26
26. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani streleckej
pripravy pracovnikov oddelenia fy-
zickej ochrany objektov a kuriérnej
sluzby odboru ochrany objektov
kancelarie prezidenta Policajného
zboru prezidia Policajného zboru
Ciastka 27
27. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani opatreni v Il
Stvrtroku 2015 s cielom pozitivne-
ho ovplyvnenia bezpecénosti a ply-
nulosti cestnej premavky
Ciastka 28
28. Nariadenie prezidia Policaj-
ného zboru o zruSeni niektorych in-
ternych predpisov v pésobnosti
prezidenta Policajného zboru
Ciastka 29
29. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa dopiﬁa roz-
kaz prezidenta Policajného zboru €.

65/2014 o zriadeni Specializované-
ho timu v zneni rozkazu prezidenta
Policajného zboru €. 119/2014
Ciastka 30
30. Nariadenie prezidia Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni naria-
denie prezidia Policajného zboru €.
80/2014 o vykonavani dohfadu nad
bezpecnostou a plynulostou cest-
nej premavky, konani o dopravnych
nehodach a dopravno-inZinierskej
¢innosti v zneni nariadenia prezidia
Policajného zboru ¢. 118/2014
Ciastka 31
31. Nariadenie prezidia Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni a do-
piia nariadenie prezidenta Policaj-
ného zboru ¢. 20/2013 o postupe
pri evidovani vozidiel v zneni naria-
denia prezidia Policajného zboru €.
98/2014
Ciastka 32
32. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani previerok
telesnej zdatnosti prisluSnikov Poli-
cajného zboru utvarov Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky

Lucia Truksova

Zeny:

1. lvica HATALOVA

2. Lucia TRUKSOVA

3. Dana LABANCOVA

4. Edita GELOVA

Muzi registrovani:

1. Martin GAJDOS,

2. Tichomir REVAJ

3. Slavomir KRAL
Tomas KUKUCKA

1. Jan SZALAY

2. Igor ANDRAS

3. Miroslav PORUBCAN
Ivan SVAJCIK

Vysledky:
Vitazi v kategorii registrovanych muzov a v kategérii zien zis-
kali tituly majstrov PZ a MV SR pre rok 2015.

Muzi neregistrovani a registrovani nad 60 rokov:

— 8KP Trnava

— APZ Bratislava
— KR PZ PreSov
- PPZ

KR PZ Nitra

— KR PZ Kosice

— KR PZ Kosice

— SKP SOS PZ Kosice

— KR PZ Trnava

— KR PZ B. Bystrica
—-ZVJS

— KR PZ Nitra

bancova ( predtym Fuchsova).
VSetky tri su byvalé alebo su-
¢asné aktivne hracky stolného te-
nisu.

V kategérii neregistrovanych
muzov a registrovanych hracov
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Vitazni neregistrovani hraci

nad 65 rokov z prihlasenych 28
hracov hralo o Putovny pohar PO-
LICIE 26. Aj ked $portovou
Urovriou nie je mozné porovnavat
obidve muZské katego6rie, aj tato
sa vyznacovala urputnymi bojmi o
celkové vitazstvo a aj vysokou
arovriou, najma od Stvrtfinalovych
zapasov. Z dévodu posunutia ve-
kovej hranice registrovanych hra-
¢ov v tejto kateg6rii zo 60 na 65
rokov neobhajoval vitazstvo z mi-
nulého roku P. Makyta, ktory hral
medzi registrovanymi hraémi. Z

vitazstva sa teSil minuloro¢ny fi-
nalista J. Szalay z KR PZ Trnava,
ktory vo findlovom zapase porazil
I. AndraSa z KR PZ Bratislava. Po
diskusii s hra€mi a na zaklade vy-
jadrenia ¢&lenov organizaéného
vyboru, od buduceho roc¢nika v
tejto kateg6rii nebude umoznena
UCast registrovanych hracov v
SSTZ, alebo hracov hrajlcich
dlhodobé sutaze v regi6noch.
Celkove je mozné hodnotit tur-
naj po Sportovej stranke ako je-
den z najlepSich. VSetky zapasy
sa niesli v Sportovom a pria-
tel[skom duchu. A tak, ako sa
vSetci Ucastnici teSili na turnaj, aj
spokojni odchadzali domov. Plne
to potvrdili aj ich slova vdaky
organizatorom za pripravu a orga-
nizovanie podujatia, osobitne
UNITOP—u, Odborovému zvézu
policie v SR za poskytnutie fi-
nanénych prostriedkov, SKP pri
APZ a Slovenskému stolnoteniso-
vému zvazu za poskytnutie repre-
zenta¢nych priestorov a vytvore-
nie prijemného prostredia pre tur-
naj. VSetci vyslovili presvedCenie,
Ze sa v takom duchu stretnud aj v r.
2016 na jubilejnom 20. roéniku
PPP a 7. Majstrovstvach MV SR.
Na zaklade vysledkov 6. majs-
trovstiev  UNITOP SR zostavil
reprezentacné druzstvo muZov a
jednu Zenu, ktori budi PZ SR re-
prezentovat koncom maja na
Majstrovstvach Eurépy PZ vo Var-
ne. Drzime im palce a prajeme ve-
la Sportovych lspechov.
Spracoval Jan Vaniak,
hlavny rozhodca
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