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Z riadneho jesenného zasadania Rady predsedov ZO OZP vSR

Dve hlavné témy: ,Rychla“ novela zakona ¢. 73/1998 a valorizacia miezd

bez hosti

i

.-"‘1.
,n'r._.f
5

e pg

Vedenie OZP v SR (uz v plnom zloZeni) predioZilo na rokovai Raa); bohaty program aj

a P. Ondera

Banska Bystrica — Tradicne v Banskej Bystrici sa v piatok
18. septembra 2015 konalo riadne jesenné zasadanie Ra-
dy predsedov zakladnych organizacii OZP v SR. V uvode
podpredseda Pavol Michalik privital predsedu Mariana
Magdoska, ktory sa vratil medzi kolegov po vyse trojme-
sacnej praceneschopnosti. Zasadanie rady predsedov

preto este viedol P. Michalik.

Na jesenné zasadanie nepri-
Siel nikto z hosti, hlavhym dévo-
dom bolo, Ze v Nitre sa subezne
konal celoslovensky Den policie.
Zopakoval sa tak ,smolny“ scenar
z vlanajska, ked termin Dna poli-
cie takisto skolidoval s konanim
Rady predsedov. KedZe sa vSak
Den policie vlani konal v Banskej
Bystrici, aspofi na obmedzeny
¢as mohol prist medzi predsedov
prezident PZ gen. Tibor Gaspar a
po skonéeni zasadania predsedo-

via eSte mohli absolvovat &ast
slavnostného programu. V tomto
roku to uz nebolo mozné. Kedze
terminy zasadania rad predsedov
pre nadchadzajuci rok su vzdy
schvalené uz na decembrovom
zasadani, odborari boli v termino-
vej kolizii aj tento raz ,nevinne“.
Poriadok v ,,dome*

Za overovatelov zapisnice
predsedovia zvolili Mariu Molna-
rovl a Andreja Ufnara a bez do-

(Pokracovanie na strane 2)

M. Magdosko: ,,Stat je teraz najhorsim zamestnavatefom na Slovensku*

Dorovnavat fudom platy na tiroveii minimalnej mzdy je absurdné

S nevelkym odstupom od septembrovej rady predsedov
zakladnych organizacii OZP v SR (konala sa 18. 9. 2015)
redakcia POLICIA poziadala o rozhovor predsedu OZP v

SR Mariana Magdoska.

® Rokovaniu rady domino-
vali dve témy: rychla noveliza-
cia zadkona ¢&. 73/1998 a vy-
jednavanie vyssich kolektiv-
nych zmluiv pre verejnu a Stat-
nu sluzbu, najma miera valori-
zacie ich platov...

K novelizacii zakona €. 73: Na-
§a odborova organizacia viackrat
a nahlas Ziadala vedenie rezortu
o spracovanie tzv. velkej novely
zakona ¢. 73/1998, podrobne sme
sa tejto téme venovali prave na
septembrovom zasadani rady
predsedov. Zial, vysledok je nulo-
vy, hoci je kazdému jasné, ze
velka novela, resp. Uplne novy za-
kon je po tolkych novelizaciach
velmi potrebny pre dalSiu stabili-
zaciu Policajného zboru. Dnes je
uz jasné, ze v tomto volebnom ob-
dobi sa velkej novely nedockame.
To v8ak ni¢ nemeni na jej potrebe.
Zakon je potrebné zmenif vo
viacerych ¢astiach a aj po vol-
bach bude tvorba nového zakona
jednou z priorit nagho odborového
zvazu. Roézne priplatky nam na-
priklad nehorazne zdeformovali
platovku, ktorda ma charakterizo-
vat naro¢nost a vykon prace. Pri-
platky su fantastické iba pre
riadiacich pracovnikov, idealne je,
ked su dokonca stanovené v urci-
tom rozpati, vtedy sa riadiacim

pracovnikom najlepsSie manipuluje
s fudmi prostrednictvom tychto
priplatkov. To méze zmenit len no-
vy zékon a budeme zan dalej bo-
jovat.

® Nahle schvalenie malej no-
vely zakona €. 73 vladou bez
pripomienkového konania kon-
com augusta bolo aj pre odbo-
rarov — no nielen — Sokom. Vy
ste sa uz vyjadrili, Zze viac vam v
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tomto pripade prekaza forma
schvalenia, ako obsah. O tomto
kroku vedenia rezortu sa culo
diskutuje v kuloaroch. Poviem
otvorene - [udia patraju po sku-
toénom motive, ktory ministra
viedol k takémuto rozhodnutiu.
Pocul som uz asi Styri verzie...

Nedam sa cestou Spekuldcii.

Standardnym spdsobom som po-
Ziadal pana ministra o stretnutie,
ku dneSnému driu (9. oktdbra) ne-
uspesne. Chapem, je hekticka do-
ba, ute€enci st velmi vazna téma,
ktora ministra plne zamestnava,
ale budem rad, ked si pan mi-
nister najde ¢as aj na vlastnych
zamestnancov, su tu problémy,
ktoré musime rieSif. Plati staré
pravidlo, Ze problém sa lahSie rie-
§i na zaCiatku. Ked narastie,
rieSenie sa hlada tazsSie. Je prav-
dou, Ze pan minister viackrat ver-
balne prejavil zaujem stretnut sa s
vedenim odborov, iba sa tak do
dneSného drfia nestalo. V tejto
chvili preto mdézZzem povedat len
tolko, Ze vSetkému, ¢o sa udialo
okolo 73—ky, nerozumiem a nedo-
kazem to pochopit.

® Vyjednavanie vysSich ko-
lektivnych zmlav pre verejnu a
Statnu sluzbu skoncilo tretim
kolom s vysledkom 4 — percent-
nej valorizacie, ked prva ponu-
ka ministra financii znelana 1, 3
percenta, ¢o mala byt droven
inflacie. Vas pohlad?

Tie Cisla oznamené vyjedna-
vaémi za vladnu stranu na za-
Ciatku vyjednavania sa nedaju
brat vazne, vlada vzdy zacne ta-
kouto nizkou cifrou a eSte sa tvari
velmi urazene, ze €o by sme
vlastne my odborari chceli. V tom-
to roku sme prisli s poziadavkou
na sedem percent, pretoze pri
zratani miery inflacie v uplynulych
piatich rokoch sme sa dostali k 13
percentam, postup valorizacie je
stale v minuse. Zdévodnovali

sme, Ze vlada uz nembze argu-
mentovat krizou a recesiou, na-
opak, v poslednych dvoch rokoch
ekonomika dynamicky napreduje,
zvySil sa vyber dani, a tak napriek
nizkej inflacii je potrebné aspon
Ciasto€ne dohnat rest vo valoriza-
cii platov zamestnancov vo ve-
rejnej a Statnej sluzbe, pretoze
platy su v tomto sektore Zalostne
nizke. Pri negociacii bolo jednou z
podmienok na vstup do Europskej
Unie prijatie zakona o Statnej sluz-
be. My ho mame, o to je smutnej-
Sie, Ze prave zo zamestnancoy,
ktori by platmi a socialnym za-
bezpecenim mali byt vykladnou
skrifou zamestnaneckého pome-
ru tohto Statu, sa stali Spekulanti,
ktori kazdy mesiac Spekuluju, ako
z takej vyplaty vyzit. Je to Uplna
tragédia a my si myslime, Ze tu je
priestor aj zdroje na razantnejSie
zvySovanie platov Statnych za-
mestnancov. V tejto chvili sa ne-
bojim povedat, Ze ak by sme mali
hodnotit zamestnavatelov, tak
najhor§im zamestnavatefom v

Slovenskej republike sa stal Stat.
Samozrejme, je to aj vizitka odbo-
rov, akl maju realnu silu na Slo-
vensku, ako vedia jednotne pos-
tupovat, ale je to len otazka ¢asu.
Ten moment sa bliZi, pretoze si-
tuacia sa stava absolutne nezne-
sitelnou. Platové tabulky vo ve-
rejnej a Statnej sluzbe su vysme-
chom zamestnaneckého pomeru
k Statu. Vlada ur€i vySku mini-
malnej mzdy, pritom platova ta-
bulka zamestnanca vo verejnom
zaujme je este v 8. triede pod
uroviiou Statom ur€enej minimal-
nej mzdy. To je nepochopitelné,
absurdné!
® Vieme, ze KOZ SR vypra-
covala svoj navrh platovych ta-
buliek, ktoré v lavom hornom
rohu, teda v prvej triede, v pr-
vom stupni za€inaju na drovni
minimalnej mzdy. Ale nepocul
som ni¢ o tom, Zze by sa vlada
chystala na podobny krok. Ako-
by sa jej tato situacia vobec ne-
dotykala.
(Pokracovanie na strane 2)

Smuto¢né oznamenie

slava IV.

Cest jej pamiatke!
Smudtiaca rodina Uprimne d'akuje za vSetky prejavy sustrasti
Zakladna organizacia 8/47 OR PZ Bratislava IV

Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike s hlbokym zar-
; mutkom oznamuje, Ze dria 26. 09. 2015 nas po taz-
kej chorobe vo veku 52 rokov navzdy opustila

Janka POLAKOVA,

naSa dlhoro¢na Clenka a predsedni¢ka Zaklad-
nej organizacie OZP v SR &. 8/47 pri OR PZ Brati-

Myslienka mesiaca:

Pravdy su vzdy dve, ale jedna z nich je loz.

Rudolf Fabry, slovensky basnik (1915-1982)
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(Pokracovanie zo strany 1)
pinkov odobrili aj program zasa-
dania.

Z bodu kontroly uzneseni spo-
mefime Ulohu predsedov hlasit
kazdy pripad nezverejnenia vy-
sledkov polroéného hodnotenia
prislusnikov PZ v uUtvaroch. Pod-
predseda P. Michalik skonstato-
val, Ze z terénu neprisla ani jedna
informacia tohto druhu, ¢o sa mu
nechce verit, ale ide o Ulohu trva-
IU... Splnené boli aj ostatné ulohy
z predchadzajlicej rady — v niekto-
rych bodoch vSak doSlo k od6-
vodnenym posunom terminu. Pa-
vol Michalik informoval, Ze pred-
sednictvo na svojom zasadani
dent pred konanim rady kladne
ohodnotilo najma pripravu a reali-
zaciu podpisovej akcie na podpo-
ru zvySenia platov zamestnancov
v §tatnej sluzbe a vo verejnom za-
ujme. Hoci akcia prebehla v dovo-
lenkovom obdobi, zapojili sa do
nej aj okresné Urady a vysledkom
bolo vySe 17 — tisic podpisov na
podporu poZiadaviek odborarov
pri  vyjednavani  kolektivnych
zmluv vySSieho stupria pre nasich
obcianskych zamestnancov.

Vzapati Pavol Michalik upozor-
nil na nedostatok revizorov uctov,
viaceri poziadali o uvolnenie z
funkcie, ini odisli do civilu. Vyzval
predsedov, aby ¢o najskor aktivne
vyhladavali ekonomicky zdatnych
fudi, ktori by boli ochotni robit tdto
pracu, velmi dblezitu pre zdravy
chod zakladnych organizacii.

Predseda ZO v Prievidzi Marién Hladky ni_kdy r;evyneché disku-
siu o informatike...

Podpredseda Roman Laco pri-
blizil niektoré problémy s utvara-
nim aktualneho elektronického re-
gistra ¢lenov OZP, ktory by sa mal
stat zakladom pre vSetky dalSie

aktivity zvazu — napriklad pri for-
movani ponuky r6znych bonusov
s mobilnymi operatormi €i pri spo-
lupraci s poistoviiou Wuestenrot.
Ulohu doplnit aktualnu databazu
¢lenov dosial splnilo len niekolko
zakladnych organizacii. Roman
Laco preto dbrazne poziadal
predsedov, aby tejto Ulohe ury-
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chlene venovali maximalnu po-
zornost. Plénu tiez vysvetlil, ako
bude fungovat ochrana osobnych
udajov ¢lenov, pracujacich v urdi-
tom stupni utajenia.

V c&asovom sklze, upozornil
Pavol Michalik, je aj uloha doriesit
otazky spojené s tzv. optimaliza-
ciou stavov v centrach podpory.
Opét vyjadril nespokojnost s pri-
stupom veducej sluzobného ura-
du MV SR Denisy Sakovej k spo-
lupraci s OZP v tejto otazke.

Tym P. Michalik vyCerpal bod
plnenia uloh a rokovanie uz orien-
tovalo pozornost na hladanie rie-
Seni najvaznejSich problémoy,
ktoré vyvstali pred OZP v posled-
nom obdobi. Slova sa ujal predse-
da Marian Magdosko. TieZ pripo-
menul  dbleZitost aktualizacie
Clenskej zakladne a poziadal
predsedov, aby tejto Ulohe veno-
vali maximalnu pozornost, hoci
chape, Ze najma v pripade vel-
kych organizacii nejde o jednodu-
chu ulohu, ale po jej jednorazo-
vom splneni uz bude ovefla jedno-
duchsie priebezne vkladat do da-
tabaz udaje o zmenach.

,Utajena“ novela

Potom uz vedenie otvorilo pro-
blém novely zdkona €. 73, ktoru
26. augusta 2015 schvalila viada
SR a uz 28. augusta ju poslala
parlamentu bez toho, aby ju mi-

nister vnutra nechal prejst o len
vnutrorezortnym pripomienkovym
konanim. Navrh nevelkej novely
sa tak nedostal ani k odborarom.
Ako je zname, rozsiahla noveliza-
cia zakona €. 73 bola jednym zo
zamerov aktualneho vedenia re-
zortu. Cellu genézu priblizil pred-
sedom Pavol Michalik. V roku
2013 bola ministrom zriadena asi
dvanast¢lenna komisia pre pripra-
vu znenia novely — vtedy este
spolo¢ného— s HazZZ. Odborovy
zvaz policie v SR do komisie no-
minoval vtedajsieho predsedu Mi-
roslava Litvu. Rodili sa rozne na-
vrhy, napokon sa vedenie rezortu
k 1. julu 2014 — v sulade s nazo-
rom odborov — rozhodlo pre sa-
mostatny zakon len pre Statnu
sluzbu prislusnikov PZ. Odvtedy
v8ak bolo marne Usilie odborov
participovat na jeho priprave, ale-
bo ho asponi vidiet v podobe pra-
covného navrhu. ,Piateho juna
2015 sme pisali generalnemu ria-
ditelovi sekcie personalnych a so-
cidlnych €innosti a osobného Ura-
du panovi Varackovi, Ze chceme
vymenif nasho ¢&lena komisie,

(PokracCovanie na strane 3)

Dorovnavat fudom platy na tiroveii minimalnej mzdy je absurdné

(Pokracovanie zo strany 1)
Sme realisti. Toto nie je maslo
len na hlave sucasnej vlady. Po-
slednych trinast rokov, od roku
2002 sa nerieSili problémy platov
Statnych zamestnancov. Kazdé-
mu je jasné, Ze zasadna zmena
sa nemo6ze udiat z roka na rok, az
takd silnid ekonomiku neméame,
ale je mozné napr. urobif memo-
randum s vladou, dosiahnut doho-
du medzi vladou a odbormi o eta-
pach rastu platov zamestnancov
statu. Cim skor sa dohodneme na
naprave, tym lepsie, ukfudni sa si-
tuacia medzi zamestnancami,
pretoZe to napatie medzi nimi sa
stupriuje a mozno nie sme daleko
od doby, ked sa zamestnanci vo
verejnej a Statnej sluzbe dohodnu
a pridu dalSie natlakové akcie, le-
bo takto sa platovka nemoze nive-
lizovat dalej. Nespochybriujeme
minimalnu mzdu, naopak, naozaj
tlaci zivotnu uroveri hore, ¢omu sa
teSime, ale ma efekt vo vyrobne;j
sfére. Vazim si kazdé povolanie,
ale ked mame platovku tak znive-
lizovanu, Zze pomocny robotnik so
zakladnym vzdelanim na konci
dfia ma taky isty plat ako kvalifiko-
vana mzdova Uctovnicka s velkou
zodpovednostou, tak to roku 2015
v poriadku nie je. Je choré, ked
Stat vlastné platové tabulky do-
rovnava na urovefi minimalnej
mzdy. Ako odborovy predak som
optimista, verim, Ze sa to zmeni,
inak by som to nemohol robit. Na
dohodu vSak treba dvoch. Aj ked
sa o tomto probléme uz dlho roz-
pravame a dlho rokujeme, myslim
si, Ze za velkej podpory zamest-
nancov situaciu zmenime.
® Je znepokojujuce, ze aj v
samej odborovej konfederacii
je mnozstvo rozdielnych pohla-
dov a zaujmov, aj v klucovej
otazke platov zamestnancov
§tatu hladaju vlastné chodnic-

ky trebars zamestnanci skol-
stva, zdravotnici, justicia... Po-
licajti tiez verili vo vlastny za-
kon, ale ni¢...

Tieto tendencie su, ale v tomto
roku doSlo k zjednoteniu poZiada-
viek odborovych zvazov na péde
KOZ SR a kolektivne vyjednava-
nie bolo jednotné za jednotnu po-
Ziadavku. Samozrejme, aj vo
vnutri konfederacie su to fazké di-
skusie, pretoZe kazdy povazuje to
svoje povolanie za najddlezitejSie,
ktoré ma byt najlepSie zaplatené,
Caka nas eSte velka diskusia.
Rozdiely v platoch medzi profe-
siami musia byf, ale primerané.

® Na zasadani rady predse-
dov diskutéri otvorili viacero
problémov, ktoré priblizujeme v
spravodajstve z konania rady.
Vyjadrili ste sa, ze niektoré pro-
blémy moéze odstranit len nove-
la zakona, iné je mozné riesit v
ramci vyjednavania kolektiv-
nych zmliv, pripadne rokova-
nim s vedenim policie. Takym
prikladom bolo nezapocéitava-
nie pracovného ¢asu policajta v
eskorte, ked sa uz vracaju z
cesty ,prazdni“. Vodicovi sa
cesta zapocita, spolujazdcovi
nie.

Ano, hovorime, Ze je to nezmy-
sel, chyba v zakone. Mame uz
rozsudok Eurdpskeho sudu, ktory
rieSil podobny problém, podla ne-
ho sa aj cesta za pracou a spat
musi ratat do pracovného Casu.
To je prave kategéria problému,
ktory je mozné rieSit len novelou
zakona. Ak hned po volbach ne-
padne rozhodnutie zacat s pracou
na velkej novele, vyuzijeme vset-
ky pravne moznosti ist v podob-
nych pripadoch cez naSe sudy.
Na Slovensku je to tak: mnohé
problémy by sa dali rieSit aj ro-
zumnym konsenzom, bez sud-
nych sporov a protestnych akcii,

ale niekedy chyba véla druhej
strany. Opat typickym prikladom
je par. 35, ods. 2. Roky sme usilo-
vali o jeho zruSenie, nebola véla.
Az ked bol na svete ndlez
Ustavného sudu, ktory jasne po-
menoval, kde je pravda, tak zrazu
sa tento sporny odsek paragrafu
odstranil novelou. KedZe som
vecny optimista, verim, Ze sa do-
kdZzeme pri novom zakone do-
hodnut a upravit paragrafové zne-
nie tak, aby bolo v sulade s pra-
vom ostatnych eurépskych krajin.

® Dalsie problémy, ktoré sa
naniesli na rade?

Viaceré z nich som uz riesil na-
priklad pri stretnutiach s poli-
cajnym prezidentom, ale bolo by
nekorektné aj netaktické ist do po-
drobnosti takto v médiach. Diplo-
maticky poviem, Ze sa nam pri
viacerych otazkach, aj napriklad
pri niektorych priplatkoch, podari-
lo dohodnut na rieSeniach, ktoré
povazujeme za spravodlivé. Nech
si to kazdy prelozi, ako uzna za
vhodné.

® Ponosy na zimné vystroj-
né suciastky?

Na zasadani rady som diskuté-
rov vyzval, aby nam mailom
spresnili obsahy ponds, aby sme
pripadne mohli otvorit rokovanie s
prisluSnou sekciou — ale s db6-
kazmi a konkrétnymi, presnymi
udajmi. Do dnedného dfia som
nedostal ani jeden mail tohto dru-
hu. Co sa tyka parajtcich sa $vov
na letnych pracovnych nohavi-
ciach, problém je uz v rieSeni s
dodavatefom.

® Do vyjednavania vstupuju
navrhy vnutrorezortnych ko-
lektivnych zmlav. Nie€o =za-
sadne nové?

Ak budeme hovorit o ko-
lektivnej zmluve pre policajtov, tak
ta je uz za roky cizelovania tak
vyspickovana, ze zavratné novoty

uz nikto nem6ze ocakavat. Nas
navrh koriguje niektoré nedoko-
nalosti, v pripade zmlav pre ve-
rejnd a Statnu sluzbu sme sa su-
stredili na odstranenie neopod-
statnenych rozdielov medzi nimi,
aby jedna zo skupin zamest-
nancov nebola znevyhodnena vo-
¢i druhej. Hlavnym ciefom je udr-
Zat dosiahnuté Standardy.

® Ponuka daréekovych, upo-
mienkovych predmetov a suve-
nirov s hlavickou OZP v SR?

Intenzivne na tom pracujeme,
robime na zozname predmetoy,
ktoré by prichadzali do uvahy, bu-
deme vdacéni za dalSie namety a
na zimnej rade by sme uz chceli
schvalit konkrétny zoznam aj s
detailami.

® Pan predseda, na zaver
dovolte osobnu otazku: boli ste
vySe tri mesiace pracenes-
chopny, nedobrovolne ste sa
ocitli v pozicii pozorovatela. Ni-
komu to nemozno priat, ale
sam mam podobnu Zivotnu
skusenost, ¢lovek tak ziska ur-
City odstup od kazdodenného
virvaru, do ktorého je vtiahnu-
ty, ak pracuje so zapalom. Po-
¢as lieCby moze trebars ziskat
inu optiku, vidi veci z iného
uhla a ma viac ¢asu rozmys-
fat... Bol to aj vas pripad?

Nemyslim, Ze som objavil neja-
ké nové veci, kedZze predsedom

som bol este len kratko. Ciele a
smerovanie, ktoré som si na za-
Ciatku pdsobenia vo funkcii pred-
sedu vytyCil a predsavzal, sa mi v
podstate potvrdzuju. Musime sa
vyrazne zlepSit v marketingu, ale
aj v informovanosti Clenskej za-
kladne najma prostrednictvom no-
vej webovej stranky. Postupne sa
tvori, prijimame podnety, vieme,
¢o od nej oCakavame a krok za
krokom sa k tomu cielu chceme
prepracovat. Hovorme este o par
mesiacoch. Vzajomny informaény
tok je nas dlhodoby problém, mu-
si sa to vyrazne zlepSit. Aj my v
centréle vela pracujeme a mame
vysledky, ale niekedy akoby sme
to nevedeli predaf, posunut vy-
sledky Elenskej zakladni tak, aby
mali motivujlci charakter pre od-
borovy Zivot a naplifianie cielov
OZP. Budeme na tuto tému roko-
vaf na najblizSom predsednictve s
predsedami krajskych rad. Dobra
informovanost musi byt zaklad,
Casto sa o tom presviedCame.
Ked prideme do terénu, pocuva-
me hlasy — vSak ni¢ nerobite! Po-
sedime, porozpravame sa, uve-
dieme fakty — a pohlady na nasu
pracu sa zazratne menia, vza-
jomnéa informovanost ma potom
motivujuci charakter do dalSej
prace. O to nam ide.

Zhovaral sa Peter Ondera

POISTENIE ZODPOYEDNOST! 24 EK00DU
SPOSOREND PR VYWHKONE POVOLANIA

Umatworte si poistenie zodpovednosti za
Shodu pri vwhona povolania s 2 nasobnym
krytim beraz aj ONLINE na siranks
www.ozpsr.sk (v casti Partnari, Wistenrot)
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Dve hlavné témy: ,Rychla“ novela zakona ¢. 73/1998 a valorizacia miezd

(PokraCovanie zo strany 2)
kedze pan Litva uz nie je predse-
dom, ale dozvedeli sme sa, Ze ko-
misia vlastne nepracuje a vymena
by teda bola zbyto€na,“ uviedol P.
Michalik. Aj nasledna pisomna
odpoved od pana Nociara, riadite-
[a odboru personalnych &innosti,
podla slov P. Michalika potvrdila,
Ze na priprave novely komisia ne-
pracuje.

P. Michalik vzapati vyzval pod-
predsedu R. Laca, aby oboznamil
¢lenov Rady predsedov s dalSim
vyvojom. R. Laco spomenul, ze
ministerstvo predsa len oslovilo
odbory a ponuklo im uc€ast na
tvorbe nevelkej novely, ktora by
parlament schvalil eSte v tomto
roku. Novela mala podla informa-
cii od poradcu ministra M. Litvu
obsahovat ustanovenia, ktoré by
odstranili urcité problémy s aplika-
ciou zakona v praxi a mala by tiez
stanovit pravidla pre kariérny po-
stup. ,Tato ponuku sme neod-
mietli,“ zdéraznil R. Laco, ,pove-
dali sme si, Ze je to priestor presa-
dit niektoré zmeny. Spracovali
sme na$ navrh, predlozili sme
svoje pripomienky a navrhy. Ob-
sahoval okrem iného aj navrh,
aby policajt mal moznost vyjadrit
sa k udelenej vycitke, pretoze mo-
mentalne sa proti nej nema ako
branif. A eSte sa aj vyCitky uklada-
ju do osobného spisu, kde nema-
ju o hladat,” dodal. ,V pripade
potrestania sme navrhli, aby poli-
cajt tiez dostal do ruk personalny
rozkaz, ktorym sa trest vyhlasuje.
Boli sme za vypustenie 55—-ro¢nej
hranice pre odchod do vysluhové-
ho déchodku, teda par. 192, ods.
2, nakolko je diskriminaéna voci
[udom, ktori su eSte pri plnej sile.
V navrhu sme tiez formulovali po-
Ziadavku zapracovat do novely
kariérny postup v zmysle zasad,
ktoré sme uz davnejSie predlozili.
Ale dozvedeli sme sa, Ze s naSimi
navrhmi ma vedenie rezortu pro-
blém, ale budl sa vraj dat uplatnit
este v ramci vnutrorezortného pri-
pomienkového konania.”

Nevyliat’ s vani¢kou aj diet’a

KedZe sa vSak Ziadne vnutro-
rezortné pripomienkové konanie
neuskutocnilo, aj vedenie OZP v
SR sa zoznamilo az s novelou z&-
kona, ktoru schvalila viada — po
upozorneni novinarmi. Nazor ve-
denia odborov je taky, Zze minis-
terstvo hrubo poruSilo aj ko-
lektivnu zmluvu, navrh novely na-

vySe neprerokovala ani legisla-
tivna rada vlady. (Navrh novely je
dostupny na stranke tradu viady i
na webe NR SR, kde je uvedeny
ako parlamentna tla¢ ¢. 1733 a

moznost — oslovit poslancov NR
SR so svojimi poZiadavkami a
ovplyvnit tak obsah novely priamo
na parlamentnej péde v druhom
¢itani. Vedenie odborov vyslovilo

stretnutie a chceme si vyjasnit
sposob komunikacie, nembze sa
predsa stat, aby bez pripomienko-
vého konania iSiel navrh zakona
do vlady.”

Rada predsedov o. i. odhlasovala postup OZP v pripade neuspechu vy$Sieho kolektivneho vy/ednavama |

bola zaradena v programe aktua’l-
nej schédze ako bod 53 —pozn.
red..)

Z vladou schvaleného znenia
novely zistili, Ze vébec neobsahu-
je navrhy, ktoré predlozil OZP v
SR a stotoznit sa mozno len s
dvoma navrhmi: na vypustenie
par. 35, ods. 2, za ¢o odbory uz
diho bojovali. A v zhode s poZia-
davkami odborov je aj navrh zvy-
it vek na prijatie do sluzobného
pomeru prislusnika PZ z 18 na 21
rokov. R. Laco sa kriticky vyslovil
k pravidlam vyberového konania,
ako je formulovany v navrhu no-

vely, ked sa vyberové konanie ma
zUZit len na prezidenta a vicepre-
zidenta PZ plus riaditela inSpek-
cie. ,Fakt sme sa to dozvedeli od
novinarov. Absolutne ticho, nikto
ni¢ a zrazu vo vlade navrh novely
zakona...“ poznamenal R. Laco.
-My sme chceli kariérny postup
pre vSetkych, znova sme boli
odbiti.”

Odborom tak ostava jedina

B sy W

T

na rade predsedov aj svoj za-
sadny nesuhlas s navrhovanym
par. 57 — s predizenim &asu, s na-
vrhovanym par. 57 — s predizenim
Casu pre ulozenie disciplinarneho
konania na dva roky od spachania
disciplinarneho previnenia, aby sa
zosuladila lehota s priestupkovym
konanim, av8ak subjektivna leho-
ta, t.j. lehota pre urCenie zacatia a
ukoncenia disciplinarneho kona-
nia bola vypustena, ¢o znamena,
e nadriadeny méze v obdobi
dvoch rokov od spachania disci-
plindrneho previnenia zacat' ko-
nanie a uloZit' trest kedykol'vek.

Predseda ZO Pezinok -
Senec Michal Peniak daval
najavo, Ze s usmevom ide
vSetko lahSie...

Predseda OZP informoval, Ze v
tejto veci uz telefonoval aj s prezi-
dentom Konfederacie odborovych
zvazov v SR.

V dalSej Casti rokovania pred-
sedovia v rozsiahlej diskusii s
¢lenmi vedenia zvaZovali dalsi
postup a posudzovali mozné rie-
Senia. Kym tieto riadky budete Ci-
Prvym krokom ma byt — podla
rozhodnutia rady — poZiadanie mi-
nistra vnitra o uréenie komisie s
paritnym zastipenim odborového
zvazu policie a Ministerstva vnut-
ra SR na vyhodnotenie plnenia
kolektivnych zmldv pre rok 2015.

Podpredseda Viktor Kiss pred-
sedom potvrdil, Ze sa s ministrom
vnutra stretol na ocefiovani pri-
sluSnikov PZ pri prileZitosti kona-
nia dna policie v Nitre, timog¢il mu
nespokojnost odborov a zaujem
vedenia OZP o stretnutie, bol
ubezpeceny o snahe stretnut sa,
ale k realizacii stretnutia nedoSlo.

V diskusii padali rozne navrhy
predsedov na dal$i postup, vSet-
ko v8ak zavisi od aktualneho vy-
voja situacie v tyZzdfioch po sep-
tembrovom rokovani rady predse-
dov.

Viaceri predsedovia v diskusii
zdobraznili, Ze zakon ¢&. 73 je pre

prisluSnikov PZ velmi dblezity. Ak
si v fiom dovoli robit vedenie re-
zortu zmeny bez vedomia odbo-
rov, €0 mozno ocCakavat v inych
pripadoch? Diskusia sa vSak
zhodla v tom, Ze by nebolo ro-
zumné Ziadat zastavenie schvalo-
vacieho procesu novely, lebo by
sa tym zablokovala aj realizacia
ustanoveni, o ktoré odbory dlho
bojovali — to je uz spomenuty po-
sun veku na prijatie do PZ a zru-
Senie par. 35, ods. 2. Urcite by
v8ak nebolo dobré, aby poslanci
schvalili zasady vyberového ko-
nania len pre Styroch vrcholnych
riadiacich pracovnikov policie a
rezortu v podobe, v akej navrh
schvdlila vlada. ,Hocako,” zhrnul
diskusiu M. Magdosko, ,nasa po-
Ziadavka bola na novy zakon &.
73, tych noviel uz bolo vela. Nas
trapi platovka, dokrivené priplatky,
minimalne dalSia novela bude
musiet byt.“ (Toto by bola 38. no-
vela zakona ¢. 73, ak sme dobre
ratali — pozn. redakcie)
V gescii KOZ
V druhej Casti rokovania rady
podpredseda V. Kiss zhrnul svoje
postrehy z priebehu prvého kola
vyjednavania vysSich kolektiv-
nych zmldv pre verejnd a Statnu
sluzbu medzi KOZ SR a Vladou
SR, ked ostavaju otvorené dve
klu€ové otazky: vyska valorizacie
platov a vyska podielu SOFO.
(Viac v augustovom &isle POLI-
CIE — pozn. redakcie) Podpredse-
da informoval o navrhu novej ta-
rifnej platovej tabulky, ktoru spra-
covala KOZ SR tak, aby I. tarifna
trieda v prvom stupni za¢inala na
arovni Statom uréenej minimalnej
mzdy. Pripomenul, Ze posledné
roky boli aj pre obcianskych za-
mestnancov ministerstva vnitra z
hladiska vysky platov velmi bied-
ne. Odbory spracovali doplnok
kolektivnej zmluvy pre zamest-
nancov vo verejnom zaujme, aby
sa zjednotili pravidla pri vyplacani
(Pokracovanie na strane 4)

Minimalna mzda na Slovensku
na buduci rok dosiahne 405 EUR

Minimalna mzda na Slovensku na buduci rok dosiahne 405 EUR.
Rozhodla o tom vlada, ktora tak zvySila sumu 400 EUR z pévodné-
ho navrhu ministra prace Jana Richtera. Zamestnanci zarabajuci mi-
nimalnu mzdu teda dostanu v roku 2016 medziro¢ne o 25 eur v hru-
bom viac.

KOZ SR kvituje rozhodnutie viady SR o navySeni minimalne;j
mzdy na rok 2016 na 405 EUR, pretoZe kazdé jej navySenie umoz-
fluje ludom déstojne Zit. KOZ SR ocenila, Ze vlada SR nepocuvala
kuvicie hlasy hovoriace o tom, Ze kazdé jej navySenie bude mat ne-
gativny vplyv na firmy a zamestnanost a pre minimalnu mzdu sa
straca konkurencieschopnost. Naopak, aj na zaklade Udajov Euro-
statu sa potvrdzuje, Ze minimalna mzda pdsobi stabilizujuco, moti-
vuje ludi pracovat, znizuje fluktuaciu a ma pozitivny dopad na eko-
nomicky vyvoj.

(KOZ SR, 7. 10. 2015)

Aktualnu situaciu potom zhrnul
predseda M. Magdos$ko zaverom,
Ze vedenie rezortu odborom v
tomto pripade klamalo. ,O tom sa
nemusime sporif, musime si zno-
va vydobyt vaznost, okamzZite po-
Ziadame ministra, aby nam vysve-
tlil, pre€o tak postupoval.“ ,Neh-
neva ma ani tak obsah novely,
ako postup, toto sa medzi se-
riéznymi socialnymi partnermi ne-
robi. Sposob je pre nas absollutne
neprijatelny a musime to dat ra-
zantne najavo. Budeme Ziadat

NasSi oceneni

Na jesennom zasadani ra-
da predsedov schvdlila tieto
ocenenia pre ¢lenov OZP v
SR:

Medaila OZP v SR I. stupia

Jozef Tomasko, ZO 10-23

Medaila OZP v SR Il. stupia

Ingrid Weissova, ZO 8/38

Erika Se¢anyova, ZO 8/5

Medaila OZP v SR Il. stupna
Iveta Havettova, ZO 8/63
Julia Velkova, ZO 10-19
Eva Benickova, ZO 8/50
Tibor Krekovi¢, ZO 8/65
Miloslav lvica, ZO 8/4

kym pravda dobehne do ciela...

nejSie jébovky*“...

GLOSA
Neutichnu tie famy?

Vravi sa, Ze loZ ma sice kratke nohy, ale sedemkrat obide rovnik,
Tak je to zrejme aj s famami o zme-
ne zakona ¢&. 328, ktoré vraj uZ od 1. 1. 2016 mali vyrazne poskodit
sociadlne zabezpecenie policajtov. Famy tohto druhu sa pomaly perio-
dicky objavuju kaZdych niekolko mesiacov a dlho koluju v policajnom
teréne, kym ich nenahradia zasa nové, CerstvejSie a ,este zaruce-

Aj na septembrovom zasadani rady predsedov zakladnych orga-

nizacii musel podpredseda OZP Pavol Michalik zduplikovat, Ze 328—
ka sice bola novelizovand, ale zmeny sa netykaju sluZiacich poli-
cajtov a novela nikoho neposkodi. Sam sa — podobne ako nedédvno
podpredseda R. Laco v rozhovore pre POLICIU — pozastavil nad fak-
tom, Ze imunitu proti nepravdivym chyrom nemaju ani niektori vysSie
postaveni policajti — dokonca na urovni PPZ — ,naletel” aj jeden kraj-
sky riaditel PZ...

Najhorsie je — a vedenie policie i rezortu vnutra si toho musi byt
vedomé — Ze kaZdé ich poSmyknutie, kaZda odchylka slov od ¢inov
utvdra dokonalu Zivnu pédu pre bleskové a masivne Sirenie dalSich
fam. Darmo vedenie OZP v SR ubezpecuje odborarsku verejnost, Ze
v 328—ke sa ni¢ nedeje, ved by sme o tom uZ v predstihu museli ve-
diet... Staci nieCo nepustit do pripomienkového konania (trebars na-
vrh novely zakona) a priamo ho poslat na rokovanie vlady SR. Se-
mienko nedovery je spolahlivo zasiate. Pre socialny dialég ma taky-
to postup jednej strany smrtiaci ucinok. (po)
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Poobhliadnutie za vyjednavanim vyssich kolektivnych zmluav pre verejnu a statnu sluzbu

Vyjednavanie vyssich kolektivnych zmliv pre zamestnan-
cov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2016 a v
Statnej sluzbe ma kaZdorocne niekol’ko charakteristic-
kych Efit. Odbory vZdy chcu zacat’ ¢o najskér, vlada sa
vZdy brani, Ze eSte nepozna prijmovu cast’ rozpoctu pre
budtici rok. A potom zasa viada hovori, Ze rozpocet uz je
hotovy a d‘alsie poziadavky, ktoré utvaraju tlak na zvyse-
nie vydavkovej Casti, neméZze pripustit'... O priebehu a vy-
sledkoch tohorocného vyjednavania sme sa rozpravali s
hlavnym vyjednavacom za OZP v SR, podpredsedom OZP

v SR Viktorom Kissom.

Malo tohoro¢né vyjednava-
nie podobné Crty, ako popisuje-
me v Uvode?

Kolektivne vyjednavanie aj v
tomto roku iSlo tempom, ako roky
predtym... Prvé kolo sa podarilo
uskutoCnit’ az v jali. Tam prislo mi-
nisterstvo financii so $okujtcim na-
vrhom valorizacie vo vyske 1,3
percenta. Vlada tvrdila, Ze to je
vySka inflacie a viac neda. My sme
toto percento povazovali za nepri-
jatelne malé a ponuku sme od-
mietli, kedZe prave OZP v SR,
konkrétne predseda Marian Mag-
dosko na predchadzajicom roko-
vani rady predsedov v ramci KOZ
SR vzniesol a odbvodnil poZiadav-
ku siedmich percent. Ostatni pred-
sedovia sa s jeho navrhom stotoz-
nili. Priprava druhého kola sa neja-
ko natahovala, stretli sme sa az
28. septembra, tam uz sa hovorilo
0 2,5 percenta, v kuloaroch o troch
percentach. Uz o Styri dni, teda 2.

oktébra priSiel novy navrh—na 3, 5
percenta. To uz vliadu velmi tlacil
Cas, kedZze do 5. oktdbra chcela
mat’ hotovy rozpocCet. Nesuhlasili
sme a uz sa zdalo, Ze budeme na

6. oktobra zvolavat’ mimoriadnu
radu predsedov ZO OZP v SR,
ktor4 by mala rozhodnit’ o nasej
Ucasti na protestnom mitingu spolu
s odbormi zdravotnikov a zamest-
nancov Skolstva, lebo taka bola

predbezna dohoda odborarov. Mi-
ting sa mal konat' v Bratislave na
Namesti slobody, teda pred Ura-
dom vlady SR uZ 14. oktébra, v
den rokovania vlady. Napokon, po
vyZziadanej prestavke pocas tretie-
ho kola vyjednavania minister fi-
nancii priSiel s navrhom na 4-per-
centnu valorizaciu a tu Konfedera-
cia odborovych zvézov SR prijala.
Spokojnost’?

Ano aj nie. Ked7?e KOZ SR na
nas navrh ziadalo 7 percent, o
spokojnosti nemoZzeme hovorit. Z
druhej strany si paméatame pred-
chadzajuce roky, ked’ Ziadna valo-
rizacia nebola, vlani to bolo 16 eur
pre kazdého a v roku 2015 to tiez
boli skér len symbolické percenta.
TakZe z tohto pohl'adu su Styri per-
centa najvyS§Sou vyjednanou hod-
notou za posledné roky a s ostat-
nymi odborovymi zvdzmi sme sa
zhodli v nazore, Ze prijatie kompro-
misu valorizacie platov vo vySke
Styroch percent je dosiahnutie
maxima vzhladom na vyvoj roko-
vani a skladbu planovaného Stat-
neho rozpoCtu na rok 2016. Preto
sme suhlasili so Styrmi percenta-
mi. V pripade, ze by nedoslo k do-
hode na kolektivnych zmluvach na
rok 2016, dfiom 1.1.2016 by Statni
zamestnanci prisli aj o ostatné be-
nefity dojednané v kolektivnych
zmluvach prechadzajucich rokov
(napr. skrateny pracovny cas, na-
vySenie dovolenky o tyZdef a iné).

Takze so Stvorpercentnou

valorizaciou svojich platov v ro-
ku 2016 mo6zu ratat’ aj policaijti...

Ano, vysledok kolektivneho vy-
jednavania na Urovni vlady pocita
s valorizaciou platov vSetkych za-
mestnancov S§tatu, t.j. aj zamest-
nancov v ozbrojenych zlozkach. V
kolektivnom vyjednavani medzi
ministerstvom vnutra a OZP v SR
je valorizacia platov viac menej
formalnou zéalezZitostou, tu sa
chceme zamerat’ na d'alSie benefi-
ty pre policajtov.

Ako je to so socialnym fon-
dom? Tam tiez doSlo k navyse-
niu?

Nie, ostal podiel 1,05 percenta
zo mzdového fondu. Ale kedZe sa
do neho valorizaciou naleje viac
pefazi, objemovo bude mat fond k
dispozicii viac prostriedkov ako
vlani.

Ostatné vyjednané benefi-
ty?

S dalSimi benefitmi v podstate
nebol problém, vlada hned’ na za-
Ciatku vyjednavania potvrdila, Ze
akceptuje vyjednané vyhody z vla-
najsich kolektivnych zmliv vyssie-
ho stupfia. TakZe napriklad pra-
covny Cas bude na trovni 37,5 ho-
din tyZdenne, v dvojzmennej pre-
vadzke 36 a Stvrt’ hodiny tyZzden-
ne, v trojzmennej alebo nepretrzi-
tej prevadzke 35 hodin tyZdenne.
Prispevok zamestnavatel'a na do-
plnkové déchodkové sporenie bu-
de tvorit’ najmenej 2 percenta z
objemu zuctovanych platov za-

mestnancov zucCastnenych na do-
plnkovom dochodkovom sporeni,
priom ak zamestnavatel nema
uzatvorenu zmluvu s déchodcovs-
kou spravcovskou spoloCnostou
ako zamestnanec, zamestnavatel’
je povinny takuto zmluvu uzatvo-
rit. Zakladna vymera dovolenky
zamestnanca bude péat’ tyzdiov,
vo vymere Siestich tyzdinov bude
patrit’ zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dosiah-
ne najmenej 33 rokov veku. Pri od-
chode do dochodku zvySenie od-
chodného o jeden funkény plat za-
mestnanca.

V akom §tadiu je kolektivne
vyjednavanie na péde minister-
stva vnuatra?

V Case, ked' sa rozpravame, te-
da 9. oktdbra mame hotové navrhy
kolektivnych zmllv pre verejnu a
Statnu sluzbu, pre prislusnikov Po-
licajného zboru i pre prisluSnikov
Horskej zachrannej sluzby a pred-
kladame ich zamestnavatelovi.
Ako vieme, aj na pdde ministerstva
vnutra sa kolektivneho vyjednava-
nia na kolektivnych zmluvach pre
verejni a §tatnu sluzbu zdcastriuje
viacero odborovych organizacii a
rokovat’ sa bude v jednom baliku
spolu so zastupcami odborov Ha-
siCského a zachranného zboru,
SLOVES-u a inych, s ktorymi tieto
navrhy mame uz predrokované.
NuZ, d'alej uvidime.

Zhovaral sa Peter Ondera
Snimka autor

Dve hlavné témy: ,Rychla“ novela zakona ¢. 73/1998 a valorizacia miezd

(Pokracovanie zo strany 3)
odmien pri Zivotnych jubileach,
aby zamestnanci vo verejnom za-
ujme neboli takto poSkodzovani a
zapocitali sa im aj roky, ktoré stra-
vili v Statnej sluzbe.

Zavazny problém v rozprave
otvoril predseda ZO Igor HuS¢ava
za zamestnancov prispevkovych
organizacii, na ktorych sa vyssSie
kolektivne zmluvy nevztahuju. Py-
tal sa, Ci je mozné, aby zamest-
nanci prispevkovych organizacii
patrili pod vy$8iu kolektivnu zmlu-
vu pre zamestnancov vo ve-
rejnom zaujme. Dostal odpoved
od M. Magdoska, Ze tento pro-
blém si vyZaduje zmenu zakona:
»Oituacia zamestnancov v pri-
spevkovych organizaciach je na-
ozaj tazSia, nie ste kryti, musime
byt déraznejsi pri uzatvarani vasej
kolektivnej zmluvy, skusime tuto
tému otvorit cez KOZ, ¢i to netra-
pi aj iné odborové zvazy.”

S odvodmi jednoduchsie

Podpredseda Viktor Kiss pred-
stavil navrh, ako efektivnejSie rie-
Sit odvody z €lenskych prispevkov
pre centralu. Informoval, Ze pred-
sednictvo odsuhlasilo navrh, aby
sa odvody pre centralu vo vySke
30 percent priamo v uétarni posie-
lali na tucet centraly OZP a70 per-
cent na uUc€et zakladnych organi-
zacii, je to jednoduchsie. ,Zistili
sme, Ze hasici to maju priamo za-
kotvené v kolektivnej zmluve. Tu-
to zmenu by sme zakotvili do ko-
lektivnej zmluvy a vyZiada si to aj
novelu stanov.“ Tento navrh Cle-
novia rady odsuhlasili, vedenie

bude o navrhu rokovat so sekciou
systemizacie MV SR, ostava este
dorieSit spbsob platieb dbchod-
Cov.

Ako d'alej?

Slova sa znova ujal predseda
Marian Magdosko, zhodnotil dote-
rajSi vyvoj kolektivneho vyjedna-
vania, ked vlada ponuka len 1,3

patpercentnu valorizaciu, vlada
pridala aj zdravotnikom. ,Produk-
tivitou prace sme sa dotiahli Euro-
pe, argumentovanie doterajSich
vlad o tom, Ze zaostavame v pro-
duktivite prace padlo, musime aj
my stat pevne,” zdoéraznil.
Bonusy
V ramci diskusie odzneli aj in-

Prezentacia potvrdila: Rada predsedov je uznasaniaschopna
(ako vzdy)

percentnu valorizaciu a KOZ po-
Zaduje 7 percent. ,Posledna ne-
oficialna ponuka od ministra Kazi-
mira bola vo vySke 3 percenta. My
mame vySe 17-tisic podpisov na
podporu 7—percentnej valorizacie.
Zostaneme pri podpisoch alebo
budeme konat dalej?“ opytal sa
pléna. ,Pripomenul, Ze natlakové
akcie pripravuju odborari Skolstva
i zdravotnictva. Zaujmime stano-
visko, aby sme na KOZ mali jasny
postoj!“

Podpredseda Pavol Michalik
informoval, Ze situaciou s platmi
sa zaoberali aj na predsednictve.
Skolstvo ziskalo tri roky po sebe

formacie o priprave upomienko-
vych a reklamnych predmetov a
niektorych benefitov pre ¢Elenov
OZP. Predsedovia zakladnych or-
ganizacii dostanu v kratkom Case
ponukovy list, predmety s odbo-
rarskou problematikou budu zdo-
bit aj kancelarie zakladnych orga-
nizacii a krajskych rad. ,Vedenie
bude vdacné aj za dalSie navrhy,
o €¢o by mali fudia zaujem,” vyzval
M. Magdosko.

Na podnet predsedu Mareka
Ihnacika z Michaloviec dostali
predsedovia rady aj informacie k
novej webovej stranke, ktora —
najma pri starSich typoch nainsta-

lovanych prehliadadov — nie je
vSade dostupna v plnom rozsahu,
v pripade problémov treba poZia-
dat o pomoc informatikov.

Na margo kritiky nedostatku
niektorych druhov zimnych vy-
strojnych suciastok a nekvality
spracovnych” nohavic, na ktorych
sa rozchadzaju Svy, M. Magdosko
poziadal, aby takéto informacie
boli poslané mailom, boli dosta-
to¢ne konkrétne a vecne podloze-
né, aby vedenie mohlo kontakto-
vat prisluSnu sekciu ministerstva.
Je vSak aj z vydajni potvrdené, ze
na spomenuty typ letnych nohavic
vz.7 uz bolo mnoZstvo reklamacii.

Rada sa z podnetu predsedu
preSovskej krajskej rady Andreja
Ufnara zaoberala nevyhodnostou
platnej upravy pre policajtov v ne-
rovhomernom rezime, ked trebars
pri sluZzobnej ceste sa do fondu
pracovného ¢&asu nezapoditava
cely pocet hodin, ale len 5, 43 ho-
diny, podobne je to napriklad pri
darovani krvi, je to vSak v sulade s
kolektivnou zmluvou. Predseda
novej zakladnej organizacie HCP
v PreSove Vladimir Mihali¢ pripo-
menul, Ze podobne je to napr. pri
dvojclennej eskorte, kde ma celu
cestu spat zohladnenu vo fonde
pracovného Casu len vodi€, nie
vSak spolujazdec.

Marian Magdosko potvrdil, ze
takyto problém registruju v pripa-
de obd&ianskych zamestnancov vo
verejnej i Statnej sluzbe v pripa-
doch pohyblivého pracovného &a-
su, teraz sa objavil aj u policajtov.
sdeme to rieSit,“ potvrdil, ,bude

potrebnd zmena v kolektivnych
zmluvach. Tzv. strata Casu ako
kompenzacia volakedy fungova-
la,“ pripomenul, ,Ziada si to nove-
lu zakona, kde sme takéto problé-
my chceli rieSit.”

V diskusii odznelo eSte viacero
negativnych signalov, dotykaju-
cich sa priznavania osobnych pri-
platkov i priplatkov za riadenie,
kde, zda sa, nova typizacia OO
PZ vela riadiacich pracovnikov
poSkodila. Problémy bude vede-
nie OZP riesit v kontakte s prezi-
dentom PZ, ubezpedil predseda.

Podpredseda P. Michalik na
margo osobnych priplatkov po-
znamenal, ze odbory sa len vy-
jadruju k navrhom, nemézu samé
navrhovat vySku osobnych pri-
platkov, je to najma o komunikacii
na prislusnom utvare.

Vol'by na papier

Dal&im bodom zasadania rady
bolo posudenie navrhov na oce-
nenia jednotlivcov za ich pracu v
OZP. PredloZené navrhy rada
schvdlila. (Viac na inom mieste)

V zavere rokovania podpred-
seda V. Kiss poziadal predsedov,
aby na centralu poslali zapisnice
zo schbdzi vzdy, ked v organizacii
prebehnl aj doplfiovacie volby,
aby centrala mala prehlad o aktu-
alnej zostave vyborov ZO. Tiez
ich poziadal, aby zverejnili mena
a kontakty vSetkych &lenov vybo-
ru ZO, aby ich fudia poznali aj ako
funkcionarov odborov.

Zaznamenal Peter Ondera
Snimky autor
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Rezort spustil novy systém pridefovania rekreaénych poukazov

Cielom je zrychlenie a zjednodusenie celého procesu

Sekcia personalnych a socialnych ¢innosti MV SR nedav-
no predstavila zainteresovanym novy systém pridelova-
nia rekrea¢nych poukazov, ktory nazvala — v ivodzovkach
— reformou. Redakcia POLICIA poZiadala o jej priblizenie
Ing. Igora Baduru, veduceho oddelenia rekreacnej sta-

rostlivosti tejto sekcie.

® Rekreacna starostlivost je
aj v kazdom rezorte dolezitym
socialnym aspektom, formou
starostlivosti o zamestnancov.
Akymi rekreaénymi kapacitami
MV SR v sucasnosti disponuje?
Kolko mame 16zok, v kolkych
objektoch? Kolko zamestnan-
cov MV SR dokazete ro¢ne ,,od-
rekreovat“?

Ing. Igor Badura i

Momentalne disponujeme ka-
pacitou vySe 800 16zok v zariade-
niach hotelového typu a okolo 250
I6Zok méme v chatach a mensich
objektoch. V dohladnom Case by
nam este malo pribudnit’ okolo
40 16zok v zariadeni ARCO, kde
sa konci rekonstrukcia objektu,
ktory sme prevzali z rezortu obra-
ny.

® Priblizme si avizované no-
voty. Prvym krokom procesu je
zrejme zverejnenie ponuky, kto-
rou rezort na dané rekreacné
obdobie disponuje.

Ano, po dohode so sekciou in-
formatiky zasielame maily s kom-
pletnou ponukou vSetkym za-
mestnancom MV SR, teda uz nie-
len tym, ktory maji koncovku mai-
lovej adresy minv.sk, ale aj vSetky
ostatné, kedZe nie vSetci za-
mestnanci maju pristup na info-
web. S touto formou zverejnenia
moznosti rekredcii v rezorte sa
zamestnanci stretli uz pred letnou
sezoénou. Zverejnené mame vset-
ky ponuky do konca roka 2015,
presnejSie do 9. januara 2016, ke-
dy koncia aj viano¢né ¢&i novo-
roéné ¢&i prazdninové pobyty. Za-
sadny rozdiel oproti minulosti je v
tom, Ze ponuku rekre&cii uz nepo-

sielame aj s rozdelovnikom jed-
notlivym atvarom, ako sa to roky
robilo, ale vSetci zamestnanci do-
stand ponuku vSetkych rekreacii
vo vSetkych terminoch a mézu si
vyberat.

® Vaznou slabinou minulého
systému bolo to, ze z réznych
priéin bol v utvaroch o ponuky
nizky zaujem, k vam na centra-
lu sa vracalo az 80 percent po-
ukazov, ktoré ste znova museli
prerozdelovat uz podla indivi-
dualneho zaujmu v celoslo-
venskom zabere.

Ano, preto sme pristapili k za-
sadnej zmene. Uz v sucasnosti,
driom 7. oktébra 2015 maju za-
mestnanci na infowebe podrobnu
informaciu, aky je postup. Za-
ujemca si vyberie z ponuky, na
webe ma k dispozicii vo worde
formular ziadosti, ten vyplini. Na-
driadeny musi svojim podpisom
na formulari potvrdif svoj suhlas,
potrebna je aj peciatka utvaru. Nie
je v8ak wuz potrebny suhlas
rekreacnej komisie, ako to bolo v
minulosti. Takto vyplnenu ziadost
zaujemca o rekreaciu poslem k
nam, na oddelenie rekreacnej sta-
rostlivosti, my ziadost spracuje-
me, posudime, &i spiﬁa vSetky for-
malne nalezitosti, vylustrujeme
predchadzajuce rekreacie a po-
tom postupime ziadosti uz na pri-
slusné rekreacné zariadenie, kto-
ré v8etky ziadosti vyhodnotia
podfa znamych stanovenych kri-
térii.

® Pripomenme...

Zohladriuje sa pocet odpraco-
vanych rokov v rezorte, ¢i, kedy a
kolkokrat uz zaujemca na nasej
rekreacii bol, berd sa do Uvahy aj
socialne aspekty i napriklad pocet
deti. Zariadenie tiez musi pri vy-
bere zohladrovat svoju kapacitu z
hladiska poctu 16zok v izbach.
Rozhodovaci proces tak cely pre-
chadza na prislusné rekreacné
zariadenie. Z pohladu Ziadatela
sa v8ak ni¢ nemeni, ale cely pro-
ces sa spruzni, pretoZe rozosiela-
nie poukazov na Utvary a ich vra-
tenie podla starého systému
predstavovalo priblizne mesacnu
Casovu stratu — a to Styrikrat roc-

Prezident Obama v emo-
tivnom prejave po strelbe vyhla-
sil, Ze by Spojené Staty mali sta-
zit vySinutym strelcom pristup k
zbraniam a zaradit sa tak medzi
ostatné vyspelé krajiny. ,Nie
sme jedinou krajinou na svete, v
ktorej ziju vySinuti ludia. Ale sme
jedinou vyspelou krajinou, kde
kazdych niekolko mesiacov doj-
de k podobnej masovej strelbe,”
uviedol viditelne rozhnevany $éf
Bieleho domu, podfa ktorého sa

Obama: Sme jedinou krajinou na svete...

uz Ameri¢ania stavaju voéi po-
dobnym tragédiam inertnymi.

Obama sa pokuSal presadit
sprisnenie zakonov uz po ma-
sakri na zakladnej Skole v Ne-
wtown v Connecticute, kde pred
takmer tromi rokmi zomrelo 26
fudi. Mocna Ilobby majitefov
zbrani vSak zmenu v Kongrese
zablokovala.

(The Telegraph 2. oktobra
2015 po strelbe v Oregone, kde
zomrelo devét nevinnych [udi)

ne. Rekrea¢né zariadenie potom
vSetkych, zdérazfiujem vSetkych
zaujemcov mailom upovedomi, Ci
im bol alebo nebol prideleny preu-
kaz, pripadne hned pontkne aj
nahradny termin, ak je to mozné.
V starom systéme sme pri naSich
kapacitach najma v sezénnych
Spickach nestihali vzdy informo-
vat v8etkych, ktorym preukaz ne-
bol prideleny.

e o
.

o

CGasovy naskok, aby sa ziadatel
dozvedel o prideleni v primera-
nom ¢asovom predstihu. V su-
Gasnosti musime maximalne za-
brat, pretoze eSte prvu polovicu
oktébra pridelujeme my, od 17.
oktébra uZz zodpovednost prebe-
raju priamo zariadenia. V kazdom
pripade Ziadatelia informéciu do-
stanu a nijako to neurychlia tym,
Ze k nam budu vyvolavat. Denne

REKREACNE ZazIADENE
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® Kazdy clovek je od prirody
tvor netrpezlivy, su nejaké le-
hoty, dokedy mam byt ako zia-
datel o rekreaciu vyrozumeny,
¢i ano ¢i nie? Pre mnohych je
tato informacia velmi dolezita,
napriklad pre rozpis sluzieb na
buduci mesiac.

Terminy budud vybavované po-
stupne a som presvedceny, Ze v
blizkom &ase si utvorime slusny

k ndm prichadza vySe sto Ziados-
ti, v rezorte mame okolo 40-tisic
zamestnancov a niektori volajuci
maju pocit, Ze mame na stole jedi-
nu a len ich zZiadost.

® Podla zverejnenych infor-
macii bude kladeny velky déraz
na véasné vopred zaplatenie
pobytu.

Tym, Ze do celého procesu uz
bude zapojenych viac fudi, bude

V zariadeniach MV SR a MO SR sa rekreovalo
takmer 500 deti zo socialne slabsich rodin

Tento rok sa teSili z taborov aj
deti zo socialne slabsich rodin. V
ramci druhého socialneho ba-
licka Vlady SR sa dostalo do ta-
bora 497 deti bezplatne. Trinast
turnusov sa realizovalo v Stat-
nych zariadeniach Ministerstva
vnutra SR a Ministerstva obrany
SR. Prijali sme 582 Ziadosti,
podmienky pre zaradenie do ta-
bora neboli spinené v 26 pripa-
doch. Kapacita taborov bola zni-
zena aj o Ziadatelov, ktori pod-
mienky splnili, avSak sa na dany
turnus bez udania dévodu nedo-
stavili. Ich miesta nemohli byt
obsadené inymi ziadatelmi. Bolo
vydanych 523  bezplatnych
poukazov, avSak rodiCia storno-
vali 33 poukazov a tak tabory v
skuto€nosti navstivilo 497 deti.

V taboroch bolo 54% chlap-
cov a 43% dievcat, vekovy prie-
mer 9,8 roka. Najvacsie bolo za-
stupenie deti z okresov Micha-
lovce 26; Galanta 25; Martin 25;
Piestany 23; SNV 22; Bratislava
21; Nitra 20. Z detskych domo-
vov bolo 192 deti.

In&titut verejnej spravy Brati-
slava ubytoval v dvoch turnu-
soch 106 deti. Rovnaky ¢as stra-
vilo v tabore v kastieli na Du-
chonke 78 deti a na Zemplinskej
Sirave (Granit) 47 deti. Krupina
—TepliCky hostila v jednom

turnuse 42 deti a Granit Smreko-
vica 156 deti v piatich turnusoch.
V Tatranskej Lomnici v zariadeni
Kremenec si 8—dnovy tabor uzi-
lo 68 deti.

Dalsie moznosti bali¢ka

Tabory pre deti predstavovali
zaciatok projektu pomoci so-
cialne slabsim rodinam. Uz tom-
to obdobi sa o pobyty mbdzu
uchadzat zaujmové a Sportové
zdruZenia zamerané na deti. Ide
o podporu detskych zaujmovych
pobytov, ktoré maju charakter
mimoskolského viacdenného te-
maticky zameraného sustrede-
nia v prisludnej zaujmovej oblas-
ti, ako su Sportové a umelecké
sUstredenia, kreativne dielne a
workshopy, mimos8kolské vzde-
lavacie aktivity a pod. (zakladné
umelecké Skoly, centra vofného
Casu, Sportové kluby, tanecné
Skoly &i folklorne subory). Zia-
dosti mézu podavat na MV SR.

Zaroven budu méct zariade-
nia MV SR a MO SR vyuzivat na
Statne pobyty celé rodiny s
detmi. Podmienkou pridelenia
bezplatného poukazu je Ccisty
prijem posudzovanej domac-
nosti za predchadzajuci ka-
lendarny mesiac nepresahujuci
1,5 nasobok zivotného minima.

Silvia Keratovd, TO KMV SR

viac Gasu aj na kontrolu véasnosti
platieb. Ak drzitel poukazu neza-
plati na¢as, bude na to ihned upo-
zorneny a ak hned nezareaguje,
poukaz operativne dostane dalsi
zaujemca, kedze kazdé zariade-
nie ma denny prehlad o nabehnu-
tych platbach.

o Co ked zaplatim, ale z ne-
jakého doévodu nebudem méct
na pobyt nastupit a pytam pe-
niaze spat?

Mame stanovené stornopoplat-
ky, tie sa nemenili. Samozrejme,
pri velmi vaznych sluzobnych, ro-
dinnych alebo zdravotnych dévo-
doch mbze zariadenie od storno-
poplatku upustit.

® Mate v tejto suvislosti ne-
jaké prianie?

Velmi by som vSetkych Ziada-
telov prosil, aby vypisaniu Ziadosti
venovali nalezitu pozornost. Tlagi-
vo je vo formate word, vitame
vyplnenie pomocou pocitaca &i pi-
sacim strojom, v najhorSom pripa-
de vzornym tlaenym pismom ru-
kou. Boli by ste prekvapeni, kolko
Ziadosti nam pride vypisanych ru-
kou tak, Ze mnohé ddlezité udaje
nevieme vylustit. A je vo vlastnom
zaujme Ziadatela, aby nezabudol
uviest telefonicky a mailovy kon-
takt.

® Uprimne povedané, pred-
pokladal som, ze ,,reforma“ pri-
delovania poukazov uz bude
plne elektronicka, je to agenda
priam preduréena na pocitaco-
vé spracovanie. Vy vSak este
len skenujete papierové ziados-
ti, ¢o za elektronizaciu v roku
2016 tazko mozno povazovat...

Ano, aj my sme predpokladali,
zial, zatial nemame k dispozicii ta-
ké softvérové a hardvérové vyba-
venie, ktoré by nam umoznilo pre-
vadzkovat modul SAP a byt v
priamom prepojeni pocitacovej
siete so vSetkymi rekreanymi za-
riadeniami. V plane sme zahrnuti,
zatial zrejme dostali prednost iné
priority, ale verim, ze raz sa do-
¢kame. | v tejto podobe v8ak po-
vazujem novy systém za velky
prinos, cely proces sa zjednodu-
Suje, zrychluje a viac vychadza v
Ustrety rekreantovi. V novom sys-
téme budeme schopni — po
schvaleni cien pobytov pre rok
2016 — uz niekedy zaciatkom no-
vembra zverejnif v8etky ponuky
na prvy polrok 2016, Cize utvori-
me dostato€ny predstih nielen pre
rekreantov, ale aj pre vedenie
rekreaénych zariadeni, budd mat
skor prehlad, ktoré volné terminy
vedia obsadit vlastnymi aktivitami.

® Ako vnimaju zmeny riadia-
ci pracovnici rekreaénych za-
riadeni a ostatni zamestnanci v
hoteloch?

Urobili sme Skolenie pre vSetky
recepcie, kde sme si ujasnili de-
taily celého postupu a zda sa, Ze
zmeny sU aj z ich strany vnimané
skor pozitivne, myslim si, Ze kvali-
fikovany personal tychto zariadeni
si novy systém rychlo osvoji a
oceni pozitiva. Nadalej sme im
kedykolvek k dispozicii pri rieSeni
pripadnych problémov.

Zhovaral sa Peter Ondera
Snimka autor
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Spokojnejsi mozu byt uradnici na ministerstve i manazment hotelov, ale najma hostia

Rezort urobil dobry krok spravnym smerom

Ako je zrejmé z publikovaného rozhovoru s Ing. Igorom
Badurom, veducim oddelenia rekreacnej starostlivosti
MV SR, personalna sekcia v dvoch etapach urobila zme-
ny k zjednodusSeniu systému pridelovania rekreacnych
poukazov pre zamestnancov MV SR. Kto na viastné oCi
videl, ako sa zopar zamestnancov tohto oddelenia morilo
so zalahou papierov pri spracuvani rekreacnych ponuk
za nepretrzitého vyzvanania telefénov stoviek zaujemcov,
povedal si: Najvyssi ¢as na zmenu!

.Bola to Cista katastrofa,” priz-
nava Ing. Ondrej Varacka, gene-
ralny riaditel sekcie personalnych
a socialnych &innosti. ,Preto sme
sa rozhodli cely systém prace s
poukazmi zjednodusit nielen pre
zaujemcom o rekreaciu, ale aj pre
fudi z oddelenia rekreaCnej sta-
rostlivosti a pre personal rekreag-
nych zariadeni. Ide sice len o prvy
krok k cielu, ktorym bude kom-
pletné elektronické spracovanie
celej agendy, ale verim, Zze sme
urobili krok dobrym smerom.”

Maxihromadny mail
Prvy velky pokrok uz pred let-

nou sezoénou bol v tom, Ze s kom-
pletnou ponukou rekreacii sa vda-
ka centralne distribuovanym mai-
lom mohol oboznamit kazdy jeden
zamestnanec rezortu a podstat-
nejSie zmeny sa uskutoCruju pra-
ve v tychto dfioch, ked uz budu
»vlastnici“ poukazov komunikovat
priamo s pracovnic¢kami zariade-
nia, ktoré si vybrali. Autori ,refor-
my*“ netaja, Ze mali obavy, ako sa
k navrhu postavia zamestnanci
rekreaénych zariadeni, ktorym do
istej miery pribudne praca s pride-
fovanim preukazov, viac bude ko-
munikacie s klientmi i s distribd-

ciou poukazov. DoterajSie signaly
vSak ukazuju, Ze zamestnanci pri-
jimaju zmeny s pochopenim a vi-
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Rekreacné zariadenie MV SR Kremenec v Tatr. Lomnici E

oCakavaju zjednoduSenie komu-
nikacie a ,jasnejSie vztahy“ v ce-
lom procese. Samozrejme, najdé-

taju ich. Sami sme hovorili s
viacerymi veducimi velkych rekre-
acnych zariadeni a nestretli sme
sa s vyhradami, naopak, veduci

leZitejSie bude, ako zmeny prijmu
Ziadatelia o rekreacie. Prax nad-
chadzajucej zimnej sezény to
ukaze naplno, poznatky potom

mbZu premietnut do korekcii sys-
tému. Predbezne je pre zaujem-
cov vSeli€o jednoduch8ie — samo
vypifianie tlagiva, kde uZ nie je po-
trebné napriklad zhanat peciatku
rekreacnej komisie. Aj pre budu-
ceho hosta bude komunikacia
priamo so zariadenim urcite jed-
noduchS$ia, priamociarejSia, ako
so zamestnancami oddelenia na
ministerstve.
EsSte tie peniaze...

Zatial teda vSetko nasvedCuje
tomu, Ze sekcii sa podarila dobra
vec. Ostava urobit druhy krok: ce-
ly systém previest do elektro-
nickej podoby a napojift ho na
SAP. Podla odbornikov to z tech-
nického hladiska nie je ziaden
problém, ale, priznava generalny
riaditel, je to otdzka penazi, ktoré
zatial na tento ucel sekcia nezi-
skala. Neostava, nez dufat, aby
sa aj tato sluzba pre vlastnych za-
mestnancov dostala na udroven
hodnu XXI. storocia.

Peter Ondera

Veduica Signalu Piestany M. Valentova: ,Napad je skvely*

Ako veduca rekreagného za-
riadenia Signal v PieStanoch vam
rada napi§em mdj pohlad na novy
systém pridelovania poukazov, aj
ked sme si ho eSte nevyskusali v
praxi. Ja osobne si myslim, Ze na-
pad je skvely. NajvacSie plus vi-
dim v tom, Ze uz od zaciatku ko-
munikujeme prostrednictvom re-
cepcie so zaujemcom o pobyt a

vieme mu pridelit izbu podfa jeho
poziadaviek, vysvetlit mu, aky po-
byt si vybral a €o ho u nés v zaria-
deni ¢aka. NaSe stredisko robi te-
matické pobyty, a preto je kazdy
pobyt Specificky. Z toho dbvodu
suU aj rozdielne ceny za rekreaciu
a klienti si ju nebudd musiet sami
poditat, urobime to my.

DalSie plus vidim v tom, Ze

hostia budd mat pobyt uhradeny
vopred a nebude sa nam (verim)
stavat, Ze klient v der nastupu ne-
nastupi na rekreaciu. Budeme si
to vediet sami odkontrolovat a
v€as vyzvat zaujemcu o Uhradu.
Velakrat sa nam stalo, Zze v den
nastupu, ked sme ich kontaktova-
li, tak nam oznamili, Ze nepridu a
Ze vSak to nemali uhradené, tak o

Majstrovstva MV SR v ramei MMM 2015 Kosice

V prvu oktébrova nedelu, 4.
oktébra 2015 sa v KoSiciach
uskutoénil 92. rocnik Medzina-

rodnéhvo Maraténu Mieru. V ramci
neho Sportovy klub policie Poli-
cajna Skola Kosice, SOS PZ Kosi-

Vitazi muzského maratonu

1

ce, UNITOP a reklamni partneri
organizovali 9. roénik Majstro-
vstiev rezortu MV SR /policaijti,
obéianski zamestnanci, Hazz/
na tratiach maratén a polmara-
ton.

SKP PS Kosice zabezpegil
pretekarom registrovanym za MV
SR ubytovanie, obderstvenie a
ceny pre pretekarov na medailo-
vych miestach v kazdej kategorii.
Celkovo sa prihlasilo v ramci
Majstrovstiev MV SR 50 preteka-
rov, ¢o je zatial najvy$si pocet
beZcov.

Peter Bonk, SKP Policajna
Skola Kosice

ni€¢ nepridu... Ale stredisko tym
trpelo finan¢ne, ked mu ostala ne-
obsadena izba, v niektorych pri-
padoch aj viac izieb, v kuchyni sa
s nimi pocitalo na vegeru... Zaro-
venl to bolo velmi nefér voé&i lu-
dom, ktori mali zaujem o pobyt a
nebol im schvaleny poukaz pre pl-
né obsadenie kapacity.

Za pozitivum nového systému
vybavovania poukazov povazu-
jem aj to, Ze cely proces bude ry-
chlejSi a pre samotného klienta
jednoduchsi. Uvidime v praxi...

Miroslava Valentova,
Signal PieStany

Na smiech? Nie, do placu!

V zélahe mailovych upozorne-
ni na rézne klipy som si na You
Tube nahodne pozrel jeden z
nich. Bol to za bieleho dria a na
frekventovanom mieste kdesi z
okna natoCeny zdsah dvojclen-
nej, napohlad fyzicky statnej poli-
cajnej hliadky, ktora sa pokusala
zaloZit asi 60—kilogramovému
Roémovi puta a dostat ho do slu-
Zobného auta. Kladol odpor, puta
mu komickym spésobom nasadili
asi po padtminutovom usili, z auta
sa im dvakrat vysukal, potom sa
ho pokusali po hlave napchat do
kufra (!), napokon ho sputaného
umiestili na zadnych sedadlach a

Maraton muzi:

Maraton Zzeny:

Polmaratén muzi:

Polmaraton zeny:

Vysledky pretekarov MV SR:

1. miesto Miroslav ILAVSKY ASK Slavia Trava 02:46:07
2. miesto Rébert VALIQEK 'I:J Obal Servis KoSice 02:48:32
3. miesto Marek VIDLICKA SKP Levice 02:48:50

1. miesto Denisa KUSNIEROVA ASK Slavia Trnava 03:24:13
2. miesto Lenka KRALOVSKA Michalovce 03:58:32

1. miesto Tomas KAMAS MV SR 01:19:46
2. miesto Peter HALAGVARIDA MV SR 01:22:38
3. miesto Lukas ZAMECNIK MV SR 01:25:01

1. miesto Lucia KAMENSKA BSK B.Bystrica 01:30:59
2. miesto Kristina RESSLOVA MV SR 01:44:09
3. miesto LibuSsa RANDLOVA Pezinok 01:52:59

vo findle videozaznamu im cez
nezaistené dvere uSiell Zadrzat
ho na uteku im pomohol nejaky
starsi bruSkaty civil v trenkach,
dovliekli ho spét k autu ako vrece
zemiakov tahanim po zemi...
Neuveritelna neschopnost a hlu-
post! Chlapcov by som vyzliekol z
rovnoSaty a vratil do Skoly, kde by
cely mesiac od réna do vecera
nerobili iné, len cviCili prikladanie
put. Tu je adresa klipu:
https://www.youtu-
be.com/watch?v=t8qwU-
fokwcE&feature=youtu.be

Najhorsie na koniec: Podla za-
znamu bol zéber vioZeny na You
Tube 9. 7.2010, za ten ¢as ho vi-
delo vyse 1,5 miliéna ludi... Ko-
mentare (1806 zaznamov) je lah-
ké domysliet si, diskusii dominuje
primitivny antiromsky tén, mnoho
ludi sa vSak vykonu slovenskych
policajtov udprimne zasmialo. A
najviac ma prekvapilo, aky velky
bol podiel komentarov v anglicti-
ne, od cudzincov.

Ked sa to zhrnie: hanba pre
Policajny zbor na cely svet! Do-
kial sa v zbore néjdu takéto Pat a
Mat hliadky, jeden Sestminttovy
klip tohto typu urobi s verejnou
mienkou viac ako sto prezi-
dialnych tlacoviek o hrdinskych
¢inoch nasich policajtov. A to je
na tom najsmutnejSie.

Peter Ondera
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Kpt. Pavol Slahor s Foxom (OR PZ Nové Zamky) zo 134 pretekarov Siesty na svete

Slovaci su majstri sveta v sportovej kynologii!

V drioch 10. az 13. septembra 2015 sa konali vo
Svajcéiarskom Delémonte XXV. majstrovstva sveta FCI -
IPO vsetkych plemien. V reprezentacnom time Slovenskej
republiky sucasne zastupoval a reprezentoval aj Policajny
zbor Slovenskej republiky policajny odborar kpt. Mgr. Pa-
vol SLAHOR, sluZobne zaradeny ako vediici oddelenia
sluzobnej kynolégie odboru poriadkovej policie OR PZ v

Novych Zamkoch.

So svojim Stvornohym zve-
rencom FOXom, plemena belgic-
ky ové&iak variety malinois, nosite-
fom vykonnostnej kategorie IPO—

3, sutazil v kategérii jednotlivcov
podfa IPO (Medzinarodny sku-
Sobny poriadok) v troch uz tra-
diénych disciplinach: stopa, po-

po nedavnom privalovom dazdi

Usporné parkovanie vozidiel na Azirovom pobreZi (Franctizsko)

snimka: web

Zivot sa

sludnost a obrana. V kazdej z ty-
chto disciplin méze sutaziaci zis-

kat 100 bodov,
pri€om o jeho ko-
neénom umiest-
neni  rozhoduje
celkovy sucet
ziskanych bodov.
V sutazi na-
rodnych  druz-
stiev boduju traja
najlepSie umiest-
neni  reprezen-
tanti.

N&s kolega v
celkovom sucte
dosiahol 283 bo-
dov, a tak si me-
dzi 134 prete-
karmi  vybojoval
velmi pekné
Sieste miesto v
sutazi jednotliv-
Cov. Repre-
zentané  druz-
stvo slovenskej
Sportovej kynolo-
gie si v konku-
rencii 43 krajin
vybojovalo  ko-
lektivny titul
Majstri sveta, ¢im
porazilo aj

$portovo—kynolo- L
gicky velmi vyspelé Staty, ako na-
pr. Nemecko a Rakusko.

* *

Pre doplnenie Sportovej a slu-
zobnej kynologickej &innosti kpt.

]t oo 10 Dl T
e e

*

uspechov:

Mgr. Pavla SLAHORA uvadzame
struény prehlad jeho najvacsich

Majster sveta FCl — IPO 2013 v
sufazi druzstiev,

Vicemajster sveta FCI — IPO
2014 v sufazi druzstiev,

Majster SR ZP (Zelezni¢nej po-
licie v sutazi vSestrannych psov),

Dvojnasobny Majster SR v
Specialnych pachovych pracach v
sufazi druzstiev v r. 2013 a 2014,

Dvojnasobny Majster SR BO
(belgickych ovdéiakov) v r. 2009 a
2012,

Majster SR ZSK FCI (Zvézu
Sportovej kynologie SR zallene-
nej vo Federation Cynologique In-
ternational) vSetkych plemien v r.
2014,

Trojnasobny Majster KR PZ v
Nitre vo vyhladavani drog...

Kolegovi kpt. Mgr. Pavlovi
SLAHOROVI dakujeme za $irenie
dobrého mena slovenskej Sporto-
vej a sluzobnej kynolégie doma, i
v zahranici.

Mgr. Peter Nevolny
Snimka Ivan Gabal

Upozornenie

Uzavierka budiceho Cisla
je 12. novembra 2015
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OZ KOVO sa uz niekolko
rokov snazi na Sloven-
sku odstartovat debatu o znizo-
vani zakonného 40-hodinové-
ho pracovného tyzdna. Aj na-
priek tomu, Ze toto opatrenie by
prinieslo zniZenie nezamestna-
nosti a zvysenie produktivity i
spokojnosti zamestnancov,
akosi tieto navrhy vZdy odzneju
pri vykrikoch ,analytikov“ pl-
nych hliposti o komunizme a
likvidovani  podnikatelského
prostredia. Treba si len spome-
nut, ako v roku 1918 zaviedol
prezident a filozof T. G. Masa-
ryk a jeho vidda v Ceskosloven-
sku osemhodinovy pracovny
¢as, ako v prvej krajine na sve-
te. Vtedy tiez ,analytici“ vykri-
kovali, Ze nastane koniec sveta
— akosi nenastal...

Zakonnik prace brzdou?

Ako kazdy rok, aj tentoraz vy-
Siel z dielne WEF (World Econo-
mic Forum) rebricek konku-
rencieschopnosti. Pri hodnoteni
nasho umiestnenia v tomto reb-
riCku akosi analytici prestali spo-
minat vraj Skodlivy zakonnik pra-
ce. Preco ale, ked doteraz bol ni-
mi povazovany za hlavnud brzdu
nasej konkurencieschopnosti?
Nebude to tym, Ze aj napriek
sprisneniu zékonnika prace sme
sa posunuli v rebri¢ku vpred?

Ak by ,analytici“ znova opako-
vali doteraz milionkrat opakované
mantry o Skodlivosti nasho za-
konnika prace, tak by sa usvedgili
zo 1zi. UZ v hore uvedenom blogu
som vysvetlil, Ze naSe pracovné
pravo ma len minimalny vplyv na
umiestnenie Slovenska v tomto
rebricku, pricom mnohé krajiny,
ktoré maju omnoho prisnejSie pra-
covné pravo (Rakusko, Belgicko,
Francuzsko, Dansko, évajéiar-
sko, atd) sa v tomto rebriCku
umiestiiuju na podstatne lepSich
miestach. Podla aktualneho reb-
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Ciastka 72
77. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa vyhlasuje
policajna akcia ,Gama*“
Ciastka 73
78. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa vyhlasuje
bezpec€nostné opatrenie ,nelegal-
na migracia“
Ciastka 74
79. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o prerozdeleni parko-
vacich miest v objekte Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky na Ra-
Cianskej 45 v Bratislave
Ciastka 75
80. Nariadenie Prezidia Policaj-
ného zboru o farebnom vyhotoveni
sluzobnych cestnych vozidiel s oz-
nacenim prislusnosti k Policajné-
mu zboru
Ciastka 76
81. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o rozpracovani Uloh z

ricka konkurencieschopnosti su
hlavné problémy nasej ekonomiky
niekde celkom inde, ako v naSom
pracovnom prave.
Praca a chudoba

V na8ej spolocnosti prevlada
nazor, ze fudia si za vlastnu chu-
dobu mo6zu sami, Ze sa malo sna-
Zili, nevzdelavali, Ze na sebe ma-
lo pracovali. Ano, na jednej strane

Oktéber 2015

neur€itu a nie rézne alternativne
formy prace a pracovnych pome-
rov, ktoré su len jednou z mno-
hych foriem socidlneho dumpin-
gu.
Debata o minimalke

KedzZe sa uz dlhSie debatuje
ohladom minimalnej mzdy, a nie
vzdy poctivo a pravdivo, tak si
prejdeme nejaké zamiCané fakty:

mestnanost. Nech uz mate nazor
na vySku minimalnej mzdy u nas
akykolvek, nikto neméze ani len
nahodou vyslovit, Ze t& nasa mini-
malka je privysoka. Ti, €o to
tvrdia, nech sa idu pozriet do Au-
stralie, kde je najvySSia nomi-
nalna minimalna mzda na svete,
alebo na uz spominany Novy Zé-
land, kde je najvyssi podiel mini-

Rucanie mytov...

je pravda, Ze ¢&im vysSia snaha a
vzdelanie, tym su vyhliadky na
upadnutie do chudoby menSie,
ale aj napriek tomu nie je ani sna-
ha a ani vzdelanie garantom toho,
Ze do chudoby neupadnete.
Podra Studie ETUI (European Tra-
de Union Institute) ani zamestna-
nie, ani vzdelanie pred chudobou
nechrania. Najvyssi relativny na-
rast ohrozenia chudobou bol me-
dzi rokmi 2008—2012 zaznamena-
ny medzi zamestnanymi (za-
mestnanci a Zivnostnici) dokonca
aj u ludi s vys8ou kvalifikaciou. Co
je priam alarmujuce, najvyssi na-
rast ohrozenia chudobou bol za-
znamenany medzi zamestnanymi
na plny uvazok.

Pri¢in upadavania obyvatel-
stva do chudoby je viacero, pri-
¢om by sa na tdto tému dali napi-
sat aj celé knihy. My si povieme,
len €o spbsobuje zvySeny narast
ohrozenia chudobou medzi za-
mestnanymi. Tym problémom je
tlak na zniZzovanie nakladov prace
a obmedzovanie kolektivnych
prav zamestnancov. Ide o takzva-
ny socialny dumping, ktory zacina
byt v Euro—atlantickom priestore
velkym problémom. Proti fenomé-
nu socialneho dumpingu sa vyslo-
vili aj delegéti kongresu ETUI v
Parizi. Podfla delegatov kongresu
normalnym pracovnym pomerom
ma byt praca so zmluvou na dobu

Koncepcie boja proti extrémizmu
na roky 2015 — 2019 na podmienky
Prezidia Policajného zboru
Ciastka 77
82. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani streleckej
pripravy a previerkovych strelieb
prislusnikov  Policajného  zboru
utvarov Ministerstva vnuatra Slo-
venskej republiky zaradenych do Il.
vycvikovej skupiny v opravnych
terminoch
Ciastka 78
83. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani streleckej
pripravy prisluSnikov Policajného
zboru Utvarov Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky zaradenych
do I. vycvikovej skupiny
Ciastka 79
84. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa vyhlasuje
policajna akcia ,Modra 24*
Ciastka 80
85. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa vyhlasuje
policajna akcia ,LUXCAR*®

Slovenska produktivita prepocita-
na cez PPP (parita kupnej sily) je
vysS8ia ako v Juznej Korei, Izraeli,
Portugalsku a Polsku a pritom na-
§a minimalna mzda, tiez prepodi-
tana cez PPP, je oproti tymto kra-
jindm nizSia. Ale pozrite sa na
Slovinsko, Japonsko a Novy Zé-
land. Ich produktivita je len mierne
vysS8ia ako ta nasa, ale ich uroven
minimélnej mzdy je plus—minus
dvojnasobna.

Hlavnym argumentom proti
zvySovaniu minimalnej mzdy zo
strany zamestnavatelov a ,analy-
tikov“ je tvrdenie, Ze zvySovanie
minimélnej mzdy zvySuje neza-

malnej mzdy na priemernej mzde
na svete a predsa tam miery ne-
zamestnanosti nevystrelili k nebe-
siam — aj napriek velkému podie-
lu malo vzdelaného domorodého
obyvatelstva. Podla nasich ,ana-
lytikov* mali uz tamojSie ekonomi-
ky davno skrachovat — necha-
pem, pre€o doteraz funguju...
Odborova organizovanos
Nedavno som natrafil na knihu
z dielne profesora Univerzity Not-
re Dame Benjamina Radcliffa s
nazvom The Political Economy of
Human Happiness: How Voters'
Choices Determine the Quality of
Life. Profesor Radcliff sa vo svojej

knihe zaobera fudskym Stastim a
tym, ako si toto svoje Stastie do-
kdZzeme sami ovplyviiovat. Na-
0zaj zaujimava kniha, v ktorej ma
zaujalo jeho tvrdenie, Ze €im je v
krajine vy$Sia odborova organizo-
vanost zamestnancov, tak tym je
aj vyssi pocit Stastia obyvatelov. A
naozaj je zaujimavé, ze vo vSet-
kych rebri¢koch, ktoré hodnotia
Zivotnu droven a Stastie obyvate-
fov sa opakovane umiestiiuju kra-
jiny, ktoré su aj v Cele rebrickov
odborovej organizovanosti. Sa-
mozrejme, Ze nejde o Cisto kau-
zalny vztah, pretoZe v niektorych
totalitnych/autokratickych  kraji-
nach sveta je eSte aj dnes 100%
odborova organizovanost a pred-
sa by tam asi Ziaden Eurépan so
zdravym rozumom nechcel Zit. Tu
ide skor o fakt, Zze vysoka odboro-
va organizovanost vo vyspelych
demokratickych krajinach nazna-
Cuje aj vysoky podiel obcianskej
participacie na veciach verejnych,
¢o ovplyviiuje samotnu Zzivotnu
uroven, ale aj mieru uspokojenia
obyvateflstva.

(Jan Kos¢, blog SME, kratené)

Policajti v Rakusku zaénu nosit telové kamery

Rakuska policia zacne nosit kamery ako sucast svojho
oblecenia v testovacom programe od januara 2016 roku.
Kamery maju poméct policajtom zbavit sa obvineni alebo
dokazat nekalé praktiky policie. Nahravky z kamier sa bu-
du pouzivat ako nastroj pri vysetrovani zlo¢inov. Vdaka
kameram by mali byt vysetrené nekalé praktiky policie,
ale aj ochranit policajtov v pripade vymyslenych obvine-

ni.

SkuSobne zagne kamery nosit
viedenska policia. Pre iné oblasti
eSte nebol stanoveny termin, od

Nemecky minister
vnutra k imigrantom

Ute€enci maju pravo na to,
aby sa s nimi zaobchadzalo
dbstojne a s reSpektom, musia
v8ak dodrZiavat zakony, ne-
smu klamat dradom a vyvola-
vat konflikty v ubytovniach, vy-
hlasil pri prerokuvani zakonov
minister vnutra Thomas de
Maiziére, ktory oznacil za ne-
prijatelné mnoZziace sa pripady
hromadnych bitiek medzi mi-
grantmi pochadzajucimi z rbz-
nych krajin a vyznavajucimi
odlisné nabozenstvo. Zdbraz-
nil tiez, Ze migranti nesmu mat
neskromné poziadavky a ne-
moZzu si vyberat, kam ich v Ne-
mecku umiestnia. ,,Chcem tiez
uteencom povedat:  Ano,
niektoré ubytovne nie su poho-
diné, mnohé su preplnené.
Ale, prosim, nerobte si prili§
vysoké naroky,“ vyhlasil mi-
nister za burlivého aplauzu po-
slancov.

(Dennik N, 1. 10. 2015)

ktorého budu nosit policajti tuto
novinku.

Telové kamery su navrhnuté
tak, aby zaznamenavali obraz a

‘@, POLIZEI

zvuk a poskytli ,komplexnt doku-
mentéaciu“. Podfa hovorcu policie
by mali kamery poméct v situa-
ciach, kde sa da predpokladat, ze
doéjde k eskalacii nasilia. O ich po-
uzivani sa zacalo hovorit po de-
monstracii vo Viedni v maji 2014.
Vtedy policiu obvinili z toho, Ze bili
demonstrantov ,hlava— nehlava“.
Kamery budu nosit aj niektori va-
zenski dozorcovia. Telové kamery
uz poznaju policajti vo Francuz-
sku, Nemecku a USA.

(www.niesomdoma.eu)

3 ‘9

Smutocné oznamenie

S hlbokym zarmutkom oznamujeme, Ze dnia 19. septembra
2015 nas vo veku 60 rokov navzdy opustil byvaly kolega

plk. JUDr. Anton KrsSiak /1955-2015/
Naposledy pdsobil vo funkcii riaditela skrateného
vySetrovania OR PZ v Rimavskej Sobote. Po 36
rokoch sluzby v Policajnom zbore v roku 2010 odi-
Siel do vysluhového déchodku.

Cest jeho pamiatke!

Luci sa kolektiv OR PZ Rimavska Sobota a OR PZ Revlca
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