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Elektronizacia krajskych operacnych stredisk odhaluje dalSie moznosti vyuzitia
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V Cisle:

® Novi policajni generi s.3
@ Cotrépi policajtov s.4
® ( vyuiiti SOFO s.5
@ Na operacnom stredisku v Trencine s.6
©® Z vestnika PPZ s.8

Rizikovym, subjektivnym faktorom je v prvom rade clovek
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Viaceré kraje mali problém s tempom rekonstrukcif priestorov pre operacné strediskd. Trencin to zvla-
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Hovorime s predsedom Odborového zvéazu policie v SR Marianom
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Elektronizacia informacnych a
komunikanych systémov na Us-
trednom i na krajskych operacnych
strediskach (so vSetkym, €o s touto
modernizéciou suvisi) je pre €innost
PZ v poslednych rokoch vari najvy-
raznejsim, priam revoluénym kro-
kom vpred. Prakticky neexistuje po-
licajt, ktorého by sa tieto zmeny ne-
dotkli, viackrdt sme o programe
ESIS pisali aj na strankach POLI-
CIE.

Pilotny projekt bol spusteny na
KR PZ v Nitre vlani v oktébri, do ju-
la tohto roka by mala byt ukon¢ena
integrécia a modernizacia vSetkych
krajskych operaénych stredisk na
Slovensku, pridavaju sa aj praco-
viskd hrani¢nej a Zelezni¢nej poli-
cie. Vyhod, ktoré ESIS v spojeni s
uzivanim zariadeni SOITRON v slu-
Zobnych vozidlach prinasa, je ne-
spocCet. Systém podstatne zvySuje
operabilitu a kvalitu riadenia sil a
prostriedkov na drovni kraja, velké
moZznosti zefektivnenia boja s krimi-
nalitou otvara aj osadkam sluzob-
nych vozidiel, vybavenych systé-
mom SOITRON. Znie to paradox-
ne, ale popri odstrafiovani nedos-
tatkov v hardvérovom i softvérovom
vybaveni, ktoré spustenie kazdého
nového systému v praxi prindsa,
najrizikovejSim &lankom v retazi je

zatial subjektivny faktor — Elovek.
Nie nahodou aj sami aktéri na uz
modernizovanych operaénych stre-
diskach priznavaju, Ze dosial ani
neovladaju vSetky moZnosti, ktoré
systém ponuka — zacinaju niekde
na urovni 15 percent, chce to dalsie
vzdelavanie a prax v sucinnosti s
informatikmi, ktori ludom na ope-
ranych strediskach poméZu Upra-
vami starSich ¢i zavedenim Uplne
novych aplikacii, Setriacich nama-
hu i ¢as.

Ani inStalacia zariadeni SOI-
TRON priamo v policajnych vozid-
lach sa nezaobiSla bez komplikacii,
zariadenia su dost poruchové a
podfa ,hlasov zdola“ je ich servis
velmi problematicky a nepruzny. K
téme sa preto vratime v junovom
Cisle. Na druhej strane, technické
poruchy dopifiala neochota &asti ra-
dovych policajtov ucit sa novotam.
Niektori prislusnici PZ totiz vnimali
zariadenie SOITRON len ako pro-
striedok na kontrolu ich pohybu a
¢innosti. Tak sa k nemu aj stavali,
nechapali, Ze im v prvom rade po-
mobZe ,ziskat viac dobrych &iarok”,
inymi slovami, zefektivni ich sluzbu
v boji s kriminalitou a moéZe prispiet
k zvySeniu objasnenosti i pri plneni
dalSich hlavnych cielov ¢innosti PZ.
(Viac vo vndtri &isla) (on)

Magdoskom

Zasadanie vyboru EuroCOP-u: kritika zdihavosti postupu organov EU voci migrantom

Predsedu OZP v SR Mariana Magdoska redakcia POLICIA po-
Ziadala o rozhovor 3. maja — bezprostredne po jeho navrate
zo stretnutia s ministrom vnutra Robertom Kalinakom.

® Zda sa, ze vasu dohodu o
pravidelnych stretnutiach s mi-
nistrom sa dari plnit...

Povedal by som, Ze ju aj
prekracujeme, nechcem to zakrik-
nut, ale spolupraca s panom mi-
nistrom funguje naozaj na Spicko-
vej urovni, od marcovych volieb
sme sa tusSim stretli viackrat, ako
za cely uplynuly rok.

® Prinasate na stretnutia viac
podnetov vy alebo je iniciativ-
nejsi minister?

Nie je vObec dblezité, Ze kto pri-
nasa viac tém na rokovanie. Nase
stretnutia su charakteristické vy-
menou nazorov a snahou hladat,
ale hlavne nachadzat spolo¢né
rieSenia k zlepSeniu situacie vo
vSetkych oblastiach ¢innosti poli-
cajtov, ale aj obcianskych za-
mestnancov ministerstva, ¢i uz ide
o mzdové podmienky, Uroveri ma-
terialno — technického zabezpede-
nia alebo otazky kvality pracovné-

ho prostredia. Vo viacerych problé-
movych okruhoch sme velmi bliz-
ko dohode.

® A o ¢om ste rokovali dnes?

Dnesné stretnutie nebolo dihé —
sprestiovali sme otazky spojené s
odmenami za vysledky v hodnotia-
com systéme a novelou zakona €.
73 o Statnej sluzbe. Policajny pre-
zident predlozil svoju predstavu, v
podstate sme v zhode a snaZime
sa, aby odmeny boli udelené ¢o
najspravodlivejS§ie a najobjek-
tivnejSie. Doladujeme detaily. Po-
zitivna sprava pre policajtov je za-
tial v tom, Ze odmeny pre tych, kto-
ri si to za celoroénl pracu zaslu-
Zia, budu.

® Podla mojich informacii sa
vedenie OZP v tomto Case za-
oberalo aj problémami, ktoré sa
nahromadili v cudzineckej poli-
cii...

Cudzinecka policia osobitne v
Bratislave, no nielen, zapasi s ne-

dostatkom prislusnikov a s velkou
fluktuaciou. Kto pozna ich brati-
slavské priestory, vie, Ze su
urovnou na hraniciach havarijného
stavu. To vS8etko spbsobuje v ra-

doch prislusnikov cudzineckej poli-
cie v Bratislave nespokojnost, zvy-
raznenu eSte aj tym, Ze im nebol
priznany prispevok na byvanie.
Dobrou spravou je, Ze pan minister
suhlasil s naSou poziadavkou a od
1. 7. 2016 by im uZ prispevok mal

patrif. Zda sa tiez, Ze na spadnutie
je aj termin stahovania cudzi-
neckej policie do vynovenych,
ovela dobstojnejSich priestorov vo
Vajnoroch.

® Ako vlastne dopadlo ro¢né
hodnotenie jednotlivcov? Moze-
me uz povedaf, Zze hodnotenie
prinasa objektivny obraz Grovne
kvality prace v naSom zbore?
Skusenost ukazuje, ze na nasta-
veni kritérii velmi zalezi, policaj-
ti, ale aj ich nadriadeni st v tom-
to velmi prisposobivi...

Aj prvé hodnotenie po roku uka-
zalo, Ze pre niektorych, pod&iarku-
jem — niektorych — nadriadenych
je este stale problém povedat pod-
riadenému nazor na jeho pracu
priamo do o&i. Hoci eSte nemame
striktne nastavené kritéria pre
hodnotenie Utvarov, ur€ité kritéria
predsa len existuju a nie vzdy nam
koreSponduje vyslednost prace
utvarov s vyslednym hodnotenim
jednotlivcov. V dobre nastavenom
hodnotiacom systéme by sa to uz
nemalo staf. Obrazne povedané:
$pickovy utvar nemdze mat v sku-
pine A len 40 percent policajtov, a

naopak, Utvar na chvoste tabulky
nemo6Ze mat 80 percent policajtov
v adku. Zial, v niektorych pripa-
doch sa to stalo. Hocako, dobre
nastaveny hodnotiaci systém je aj
pre naSu policiu Zivotne dblezita
podmienka zvySovania kvality pra-
ce a napokon aj predpoklad na to,
aby boli policajti spokojni s pozna-
nim, Ze ked viac, kvalitnejSie a ini-
ciativnejSie pracuju, budu aj lepSie
odmeneni ako ich menej usilovni
kolegovia. Viem, Ze nikdy nedo-
siahneme 100 — percentnd spo-
kojnost [udi, ale celd testovacia
prevadzka systému a vSetky tie di-
skusie vedu k tomu, aby sme sa k
objektivite maximalne priblizili.
Mnoho nadriadenych uZ pochopilo
zmysel, vyznam hodnotiaceho
systému a chcem im za to podako-
vat. Verim, Ze sa bliZi Cas, kedy uz
naozaj velka vacsina policajtov po-
chopi, Ze systém nie je proti nim,
ale naopak, pbsobi v ich prospech.
Aj touto cestou chcem poziadat
nasich ¢lenov, aby sa v pripade, ak
maju akékolvek pochybnosti v su-
vislosti s hodnotiacim systémom,

(Pokralovanie na strane 3)

Myslienka mesiaca:

Brusel... ,pripomina kapitana na lodi, ktord sa potapa, ale on namiesto toho, aby prevzal kontrolu nad situdciou, rozhoduje, ktoré zachranné clny budu nefajciarske.”

(2 prejavu Viktora Orbana, madarskeho premiéra)
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Prezident SR A. Kiska i premiér R. Fico si uctili pamiatku obeti Il. svetovej vojny

Vrcholni predstavitelia statu na pie_tnych aktoch v Seredi a v Bratislave

Prezident SR Andrej Kiska si 8. maja pri prilezitosti
Statneho sviatku Dna vitazstva nad fasizmom v Seredi
uctil pamiatku obeti druhej svetovej vojny. Sviecku zapa-
lil na hroboch padlych vojakov v SNP na Mestskom cinto-
rine, pri Pamétniku Sovietskej armady na Namesti Slobo-
dy a pri Pamétniku holokaustu v Zamockom parku.

,Dnes si pripominame vyrocie
ukonéenia druhej svetovej vojny.
Navstivii som Muzeum holo-
kaustu a bol som aspon takto
symbolicky zapalit sviecku pri
troch pamatnikoch. Myslim si, ze
s tymto vyro¢im je treba povedat
dve zakladné posolstva: Neza-
budneme a dakujeme,“ povedal
slovensky  prezident. ,Neza-
budneme na to, ¢o bolo pri€inou
druhej svetovej vojny, Ze to bola
hlavne nenavist vocdi ludom a na-
rodom, voCi skupinam [udi. Bola
to strata zakladnych [udskych
hodnét, ucty a reSpektu k Eloveku.
Atreba povedat aj jedno obrovské
Dakujeme. Dakujeme v prvom ra-
de vojakom Cervenej armady, Ru-
som, Ukrajincom, Bielorusom, ale
tu na Slovensku treba skuto¢ne
sa podakovat aj Rumunom, Fran-
cuzom a mnohym inym narodom,
ktoré bojovali za oslobodenie na-
Sej krajiny,“ uviedol Kiska.

Na Slavin priSiel aj premiér

Pietnej spomienky na padlych
vojakov pri prilezitosti 71. vyro€ia

Dna vitazstva nad faSizmom na
bratislavskom Slavine sa 9. maja
zucastnil aj premiér Robert Fico,
hoci odiSiel hned po polozeni ven-
cov. S prihovorom na spomienke
vystupil podpredseda vlady Peter
Pellegrini. V fiom varoval pred
extrémizmom, Sovinizmom a na-
cionalizmom. Povinnost vystrihat
pred ich hrozbou mé byt podfa je-
ho slov o to naliehavejSia, Zze sa
nenavist dostala aj do Narodnej
rady SR. ,Sirenie nenavisti vogi
inym fudom na zaklade rasovej Ci
narodnej prislusnosti, relativizacia
¢i ospravedIfiovanie zlo€inov voj-
ny sa v poslednych rokoch z okra-
ja spolo¢nosti, alebo presnejSie z
jeho suterénu, dostava do progra-
mov politickych stran, dokonca i
na pédu parlamentu...,” povedal v
prihovore. Chlacholenie sa tym,
Ze ide o celoeuropsky jav, pova-
Zuje za velmi nebezpecny ali-
bizmus. ,,Zda sa, akoby sme sa so
zvacsujucim odstupom od naj-
vacSej svetovej kataklizmy stavali
stale menej citlivi na podobné ne-
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bezpelenstva, ktoré ohrozovali
Eurépu. Dnes vSak vieme, k Comu
viedol nastup totalitnych ideolégii
k moci. Nedovolme opakovanie
minulych zlyhani a chyb,” zhrnul s
tym, Ze slobodu treba branit.
Pietnej spomienky sa zuc€astni-

li aj podpredseda parlamentu Bé-
la Bugar, viaceri ¢lenovia kabine-
tu, veduci zastupitelskych uradov
v SR, predstavitelia samospravy i
zastupcovia Slovenského zvazu
protifaSistickych bojovnikov. Pel-
legrinimu chybali opozi€ni poslan-

Zlaty zachranarsky kriz za rok 2015

Medzi ocenenymi su aj policajti

Vo Stvrtok 21. aprila 2016 sa v priestoroch historickej bu-
dovy Opery SND v Bratislave stretli najlepsi zachranari z
celého Slovenska spolocne s hrdinami laickych zachran-
nych akcii na slavnostnom podujati Zlaty zachranarsky
kriz za rok 2015. Odborna porota zloZzena z predstavitelov
vSetkych zloziek Integrovaného zachranného systému
hodnotila vynimocné ciny profesionalnych zachranarov i

laikov.

Ocenenie v kategorii ,Zachra-
narsky cin laickej verejnosti“ zis-
kal Marian Juhasz, ktory v no-
vembri minulého roka spolu so
svojim synom zachranil z horiacej
drevenice v KlokoCove 5 0sob, z
ktorych 2 boli deti.Tento rok sa na

Zlatom z&chranarskom krizi prvy-
krat udelovalo ocenenie v kategé-
rii ,Zachranarsky ¢&in laickej ve-
rejnosti — deti“. Odniesla si ho sta-
totna Natdlia Gavlakova z Os-
¢adnice, ktora 20. juna 2015 za-
volala na tiesfiovu linku 155 z d6-

Zivot sa

meni rychio,

Uzatvorte si poistenie zodpovednosti za
Skodu prl vikone povolania s 2 ndasobnym
krytim teraz aj ONLINE na stranke
www.ozpsr.sk (v Eastl Partnerl/Wistenrot)

POISTENIE ZODPOVEDNOST! ZA SKODU
spisoBEND PRI VIKONE POVOLANIA

vodu, Ze jej otec spadol zo stre-
chy a napichol sa na plot. Dva-
nastrotna Natdlia sa riadila po-

PreSove, ktori pri poZiari bytovky
na Srobarovej ulici v PreSove zo
zadymeného bytu pred pricho-

kynmi operatorky, poskytla otcovi
prvi pomoc a aZ do prichodu za-
chrannej zdravotnej sluzby s nim
aktivne komunikovala. Cestné
uznanie patri Petrovi Novysedla-
kovi a Martinovi Jurovi z KR PZ v

dom hasi¢ov evakuovali 2 dospe-
Ié osoby a 2 deti, ktorym hrozilo
silné nadychanie splodin horenia.
Ocenenie v kategoérii ,Zachra-
narsky cin profesionalneho ko-
lektivu“ ziskali hasici z Krajského

ci, ktorych neucast kritizoval v pri-
hovore. ,Kde su dnes ti poslanci
Narodnej rady, ktori v plene vyzy-
vali na boj proti fasizmu a dnes tu
nie je z nich ani jeden?” pytal sa.

(TASR, SITA, on)

riaditelstva HaZZ v Trencine, poli-
cajti z Krajského riaditelstva PZ v
Trencine, zdravotni zachranari z
posadok rychlej zdra-
votnickej a rychlej le-
karskej pomoci —
RLP Dubnica, RZP
Belusa a RLP Pu-
chov a ¢lenovia Dob-
rovolnych hasi¢skych
zborov obci Cerveny
Kamen a MikuSovce
za komplikovany za-
sah pri Cervenom
Kameni. Koncom au-
gusta tu doslo k zraz-
ke a naslednému pa-
du dvoch lietadiel Let
L410 Turbolet. Tato
letecka tragédia si
vyziadala 7 ludskych
zivotov. Z celkového
poctu 38 ludi na palu-
bach oboch lietadiel
neprezili 3 paraSutisti a 4 piloti. Z
31 zachranenych paraSutistov bo-
lo 6 paraSutistov zranenych.

(Hazz)

dalian s.r.o.

Len pre ¢lenov OZP v SR a ich rodinnych prislusnikov: vyhodné poistné zmluvy a lukrativne

ponuky sluzieb mobilnych operatorov!

Viac o ponukach firmy Dalian na stranke www.ozpsr.sk, rubrika Partneri alebo Nové benefity

VSetko na www.dalian.sk ® Kontakty: ® policia@dalian.sk ® S déverou sa obratte na nasSe kolegyne: ® Bibiana Mat-
hiova — 0908 622 860, asistentka pre poistenie ® Simona Kunayova — 0903 673 222, asistentka pre poistenie
info@dalian.sk ® Martina Dzuricova — 0908 082 820, martina@dalian.sk, asistentka pre sluzby O2 a Slovak Telekom
® Eva Takacsova — 0911 634 737, eva@dalian.sk, asistentka pre uvery a leasing
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Zasadanie viboru EuroCOP-u: kritika zdihavosti postupu organov EU voci migrantom

(Pokracovanie zo strany 1)
obratili na mia pripadne na mojich
podpredsedov a velmi radi im po-
mozZeme.

® Pozornost hodnotiacemu
systému policajtov dokonca Sir-
Sie venoval aj Statny rozhlas...

Ano, nevyhneme sa hodnoteniu
verejnosfou, obéanmi, réznymi mi-
movladnymi organizaciami. Ak ne-
budeme mat vlastny, objektivny,
spofahlivy a funkény systém hod-
notenia my sami, nebudeme mat
argumenty proti neraz aj neobjek-
tivnemu hodnoteniu prace policie
Castou verejnosti a v poslednom
CGase aj ombudsmankou. Dobre
nastaveny systém je preto aj pred-
poklad pre pozitivnejSie hodnote-
nie policie v ociach verejnosti,
utvara aj priestor pre jej populari-
zaciu. Samozrejme, vieme z pra-
xe, Ze zavadzanie ¢ohokolvek no-
vého spociatku nardZa na odpor a
spochybriovanie. VSetko nové po-
licajti prijimaju skepticky. Aj ked
sme robili novu platovku v roku
2008, tak ju mnoho policajtov spo-
¢iatku vnimalo velmi negativne. Je
to prosto tak, Ze ked sa pride s
nie¢im novym, neuveritelne ich to
vyruSuje a je tu obrovska nedbve-
ra, ale po par rokoch zistia, Ze je to
vlastne vyhodna vec a mohli sme
ju mat skor. Je to aj priklad telo-
vych kamier. Na jednej strane sa
ich pouzivaniu policajti brania, v
starych krajinach EU je to dnes uz
bezny Standard, policajti postupne
zistia, Ze je to pre nich obrovska
vyhoda, ktora dokaze ucinne od-
blokovat vSetky krivé obvinenia
trebars zo strany previnilcov. V
hodnotiacom systéme ide o to isté,
akurat vo vztahu k nadriadenému.
Skonéi sa subjektivne posudzova-
nie, oporu nebudud mat protekcie,
chodbové reci, sympatie a antipa-
tie. UrCujuce bude len objektivne
hodnotenie vysledkov prace. Ak
bude neobjektivne, je moznost ist
pred komisiu. Kazdy nadriadeny
v8ak uz musi vediet, Ze je jeho po-
vinnostou na zaciatku stanovit jas-
né kritéria a je jeho povinnostou
dokladne s nimi oboznamit vet-
kych hodnotenych. Rovnako ma
povinnost nemenit tieto kritéria po-
¢as hodnotiaceho obdobia a v za-
vere obdobia musi s vysledkami
oboznamit vSetkych hodnotenych,
pricom musi dat priestor hodnote-
nym vyjadrit sa. Osobne si myslim,
e hodnotiaci systém sa ubera
velmi dobrym smerom, nikto ho
neznasilfiuje, kritéria sa navrhuju
zdola, skratka, treba podotahovat

detaily, aby sme sa naucili ich
spravne pouzivat a myslim si, Ze to
bude fungovat. Navyse, nie je to
dogma, vZdy je priestor na ucelné
Upravy. Mame za sebou prvé celo-
roné hodnotenie, eSte 16. maja
sa stretneme s ministrom i s poli-
cajnym prezidentom, aby v otazke
odmien padlo kone¢né slovo.

® Od zaciatku testovacej pre-
vadzky systému sa hovorilo, ze
pri ostrom Starte bude mat hod-

EU RO@

notiaci systém vplyv na vysku
osobnych priplatkov.

Ano, zhodli sme sa na tom, ze
testovacia prevadzka sluzi na
odstrafiovanie chyb, v tomto obdo-
bi preto nikto nie je sankcionova-
ny. Zda sa mi vSak, Ze to u fudi ve-
die k uréitému spohodineniu, Ze
v8ak sa mi ni¢ nemdze stat. Ale
raz pride Cas ostrého Startu, ked
dojde aj k sankciam. Viem vSak, ze
policajny prezident nechce nasilu
takpovediac tlacit na pilu, skér,za-
sa takpovediac, osvetovo
presviedé¢ame [udi, aby prijali sys-
tém za svoj. Je to prostriedok k do-
siahnutiu lepSich vysledkov, nie
ciel. Isté je, Zze ak sa so systémom
stotozni absolutna vacsina [udi,
vtedy bude plnit Ucel, ked [udia po-
chopia, Ze sluzi spravodlivosti v
odmeriovani. Nesmieme zabudnut
na podstatny fakt: vysledky hodno-
tenia jednotlivca musia byt zaklad-
nym prvkom kariérneho postupu.

® Takpovediac ako nespine-
nu ulohu z minulého obdobia
mozno oznacit nerealizovanu
novelu zakona €. 73, presnejsie
nerealizovani v podstatnych
castiach. Pohlo sa uz nie¢o?

Ak to velmi zostruénim, mame
potvrdené, Ze novela méa zelenu v
dnioch by sa mali stretnut veduci
predstavitelia MV a PZ s nami a
mala by sa dohodndt filozofia, ¢o
v8etko bude potrebné v zakone
zmenit, aby sa tieto Ulohy mohli
posunut na odborné Utvary.

® Poziadavky OZP v SR su v
tomto smere dlhodobo zname,
jedna z kli€ovych je odpolitizo-
vanie PZ. Hovoria o tom dost
Casto aj vSetci politici, ale prax
byva ina, aj teraz sme uz zachy-
tili verejne vyslovené uvahy o
tom, ktora politicka strana ktoru
policajnu funkciu dostane...

Novi policajni generali

Prezident SR Andrej Kiska vy-
menoval a povysil do gene-
ralskych hodnosti devat dostojni-
kov ozbrojenych zborov. Slav-
nostny ceremonial sa uskuto¢nil v
utorok v Prezidentskom palaci.
Do hodnosti general Policajného
zboru SR prezident SR povysil
plukovnikov Csabu Faragoa, Via-
dimira Sramka, Mariana Slo-
bodnika a Juraja Bukusa.

O navrhu na ich povysenie via-
da rozhodla 13. januara. Farago,
Sramko a Slobodnik st krajskymi
policajnymi riaditelmi v Bratislave,
Trenéine a v Banskej Bystrici. Bu-
kus$ je policajnym pridelencom v

zéalohe, ktory pdsobi na zastupi-
telskom Urade SR v Budapesti.
Po akte ma Policajny zbor SR
uz osem generalov. Vlani v oktob-
ri vlada odsuhlasila povySenie 1.
viceprezidenta Policajného zboru
Milana Lu€anského, viceprezi-
denta Policajného zboru Lubomi-
ra Abela a generalneho riaditela
Sekcie kontroly a inSpekénej sluz-
by Ministerstva vnutra lvana Sev-
Cika. Policajny prezident Tibor
GaSpar je generalom uz od roku
2008, menoval ho do nej byvaly
prezident lvan GaSparovic.

(TASR, 19. 4. 2016)

Ano, politici s oblubou hovoria o
odpolitizovani Policajného zboru,
ale ked ddjde na lamanie chleba,
tak najvacsi krikluni zrazu hovoria
a konaju uplne inak. Vedel by som
spomenut dost pripadov, ked by-
vali ministri konaju a rozpravaju
Uplne inak, ako ked boli ministri.

® V programovom vyhlaseni

vlada o. i. prislubila prijat ,,opat-
renia v oblasti odmenovania v
Statnej a verejnej sluzbe tak, aby
sa odstranili diskrepancie medzi
minimalnou mzdou a nastave-
nim minimalnej vysky tarifného
platu.“ Do medzirezortného pri-
pomienkového konania iSiel na-
vrh novely zakona o Statnej
sluzbe...

To je pozitivna sprava, hoci nie
sme celkom spokojni s jeho obsa-
hom. Uvidime, ¢o z toho nakoniec
bude. Velmi pozitivna sprava je, ze
po dihych rokoch sfubov a vselija-
kych zddvodneni necinnosti dna 3.
maja zasadala pracovna skupina
pod vedenim veducej Uradu vlady
Tatiany JanecCkovej k stavbe
mzdovej tabulky pre verejnu spra-
vu, ktora by v prvej tarifnej triede a
v prvom stupni zacinala na drovni
minimainej mzdy. Clenmi skupiny
sU zastupcovia kluc¢ovych re-
zortov: vnutra, financii, Skolstva,
kultary, prace a socialnych veci,
ako aj zastupcovia ZMOS, VUC a
KOZ. Ja som c¢lenom tejto pra-
covnej skupiny ako zastupca KOZ.
Zacali sme uloZzenim konkrétnych
uloh, kazdy rezort dostal ulohu vy-
pracovat aktualnu SWOT analyzu
situacie v odmeriovani v tzv. ve-
rejnej sluzbe. Dalsie stretnutie je
15. juna, kde by drad viady mal
urobit SWOT analyzu za cell ob-
last vo verejnom sektore, kedze do
neho patria aj rézne prispevkové a
rozpoCtové organizacie, ktorych
zakladatelmi su jednotlivé rezorty.
Nasledne by malo ddjst k politické-
mu rozhodnutiu, ako to bude s fi-
nanciami, pretoZze nam je jasné, ze
bez navySenia objemu prostried-
kov v tejto oblasti sa nikam nedo-
staneme. Nechcem predbiehat,
pozitivne je, Ze sa konecne kon-
krétne pracuje — na rozdiel od mi-
nulych rokov, ked sa len slubova-
lo. Hoci chapem, Ze aj nasi ludia
sU uz teraz opravnene netrpezlivi.
Bude to zrejme celé o umeni chce-
ného a mozného.

® Zaverom aprila ste sa zu-
Castnili zasadania vyboru Euro-
COP-u v Spanielsku. Pripo-
menme: kongres EuroCOP-u sa
konal iba dva dni po teroristic-
kych utokoch v Parizi, dalSie
mesiace sa teror v europskych
mestach stupfiuje, mnozia sa
problémy s ute¢encami...

Prirodzene, k tymto témam pri-
jalo jarné zasadanie aj deklaracie,
adresované organom EU. Upo-
zorfiuju na neobyC€ajne zvySenu
zataz, ktoru vo vztahu k migracnej
krize a explézii terorizmu nesu na
svojich bedrach policajti prakticky
vSetkych ¢lenskych krajin. Jarné
zasadanie bolo historicky vyznam-
né aj v tom, Ze vysoka schddzka
reprezentantov policajnych odbo-
rovych central z celej Europy roko-
vala prvykrat pod novym vedenim
na Cele s Katalankou Angels
Bosch a prvykrat v historii Euro-
COP-u vybor zasadal spolo¢ne s

predstavitelmi ICPRA (Internatio-
nal Council of Police Representatl-
ve Associations), ¢o je v podstate
celosvetové policajné zdruZenie,
zastreSujuce asi 1, 5 miliéna cle-
nov zo Styroch kontinentov, hovo-
riacich viac ako 30 reCami. Je to
teda kolos, v ktorom su aj ¢lenovia
z Velkej Britanie, z Juhoafrickej re-
publiky, USA, Kanady, Nového Zé-
landu &i z Australie... Stretnutie
bolo vlastne o vymene informacii a
pohladov, napriek velkej rozdiel-
nosti podmienok sa Uc€astnici
zhodli v tom, Ze policajna profesia
je v sucasnej medzinarodnopoli-

tickej situacii Coraz narocnejéia a
povolanie policajta je v mnohych
krajinach nedocenené.

® Medzi hostami, pozvanymi
na zasadanie vyboru EuroCOP-
u, sme si vSimli aj ceské meno...

Eur6pa ma teraz najviac vlast-
nych starosti, ¢eli ohrozeniam, aké
nikdy predtym nezaZila. Hovoril o
nich na druhy deri rokovania aj
vzacny host, ndmestnik riaditefla
centraly Europolu Oldfich Martind.
Byvaly Cesky policajny prezident
obohatil naSe rokovanie o mnoz-
stvo  zaujimavych  informécii,
kedze je viceprezidentom Europo-

Oldrich Martint

lu uz od roku 2011, dlhodobo sa
venuje problémom cezhrani¢nej
kriminality a terorizmu. Diskusia s
nim bola preto velmi podnetna.
Zhodli sme sa v nazore, Ze aj kra-
jiny Schengenu prvykrat v historii
Celia takejto masivnej uteGeneckej
krize a permanentnej teroristickej
hrozbe  nebyvalého rozsahu.
Zhodli sme sa, Ze vSetky opatrenia
eurdpskych organov a reakcie Sta-
tov voci tymto nebezpecenstvam
su velmi pomalé, dlho trva, kym sa
niec¢o vibec dohodne a este dihSie
trva realizacia tychto opatreni.

® Odchod nemeckého odbo-
rového zvdzu GdP a Holanda-
nov z EuroCOP-u je Sokom, p6-
vodne bola Gvaha, Zze Slovaci a
Cesi by mohli zohrat uréitd dlo-
hu sprostredkovatelov ¢i vy-

jednavacov, aby sa tieto silné
organizacie vratili. A potom na-
stalo ticho...

Uvaha vznikla na kongrese, po-
tom vS8ak vasne opadli a Nemci
neprejavili zaujem o dalsi dialog,
podla mojich informacii sa rozhodli
konat voCi Bruselu samostatne.
Osobne ma to velmi mrzi, pretoze
nemecka odborova organizacia
nam velmi pomohla uz pri zrode,
pri formovani OZP v podmienkach
federalneho ministerstva vnutra a
prakticky nas presadila aj na me-
dzinarodnej pdde. Azda to chce
urcity ¢as, pre EuroCOP je najma
odchod Nemcov velkou stratou.
Na zasadani sme sice znovu prijali
za Clenov EuroCOP—u odborarov
z0 Severného irska i z Malty, stra-
ta najma nemeckej Clenskej za-
kladne je vSak aj po finanCnej
stranke velmi citelna. Napriek to-
mu sa centrale po viacerych ro-
koch podarilo vyrovnat roény roz-
poCet najma& vdaka viacerym
uspornym opatreniam. Tie spodi-
vali napriklad vo vypovedi zmluvy
s lobistickou firmou, ktora zabez-
pecovala kontakty na vplyvnych
ludi z organov EU, centrdla sa
prestahovala do ekonomicky vy-
hodnejSich priestorov a s Belgi-
¢anmi sa podarilo dosiahnut doho-
du, Ze zabezpeCia v Bruseli
priestory pre zastupcov Euro-
COP—u pocas rokovani eurdp-
skych organov, o ktoré ma Euro-
COP zaujem. Je to usporné, vy-
hodné rieSenie.

® Vratme sa domov, k jarné-
mu zasadaniu rady predsedov v
Bratislave. Ako sme uz spome-
nuli v aprilovom cisle, v diskusii
sa objavil problém s harmo-
nogramom pridelovania novych
kratkych zbrani, ked neboli Sko-
lenia BOZP a cvicné strelby zo-
suladené s terminmi odovzda-
vania starych a preberania no-
vych zbrani. Pistole zn. Glock
napriklad mali dostat najprv
Skolitelia z odborov vycviku,
aby mohli pripravovat ostat-
nych, ale v harmonograme me-
dzi prvymi neboli...

Ano, policajny prezident na ra-
de priznal, ze o probléme pocuje
prvykrét, prislubil v8ak rychlu na-
pravu a naozaj ihned konal, véetko
by uz malo byt v poriadku. Jediny
problém, o ktorom vieme, je fakt,
ze na GLOCK pridli puzdra s
uchom na opasok so Sirkou Styri
centimetre, policajti v8ak maju
opasky so Sirkou péat centimetrov,
jediny vhodny je len druh opasku,
ktory pouZzivaju prislusnici PMJ.
Problém je v rieSeni.

©® Naostatok este jeden pro-
blém: zacastnili ste sa na pora-
de krajskych riaditefov PZ a
timocili ste prezidentovi PZ ne-
spokojnost ¢lenov odborov naj-
ma zakladnych utvarov PZ s pri-
velkou administrativnou zataze-
nostou. Je to uz chronicky, dlho
nerieSeny problém...

Prezident hned uloZzil svojim [u-
dom v tomto smere Ulohy, poziadal
v8ak aj nas, teda odborovy zvaz,
aby sme iniciativne aj my prispeli
navrhmi, ako administrativu zjed-
nodusit, aby sa policajti mohli viac
venovat vykonu, ako papierom.

Zhovaral sa Peter Ondera
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Na otazky odborarov odpoveda gen. riaditel Sekcie hnutefného a nehnutelného majetku MV SR Rdbert Pintér

Zacala sa druha etapa prezbrojovania policajtov

Na ,,prvoaprilovej“ rade predsedov ZO OZP v SR sa v di-
skusii naniesli mnohé problémy, suvisiace s vystrojou a
vyzbrojou policajtov, ale aj s dalSimi problémami v oblas-
ti MTZ a kvality pracovného prostredia. Redakcia sa preto
s otazkami obratila na Roberta Pintéra, generalneho riadi-
tela sekcie hnutelného a nehnutelného majetku MV SR.
Odpovedal nam mailom v piatok 13. maja 2016, jeho reak-

cie prinaSame v plnom zneni.

® Pan generalny riaditel, ob-
javil sa problém s financovanim
tzv. pracovnych goretexovych
rovnosiat v pripadoch, ked po-
licajti nemali na konte dostatok
bodov, poculi sme viacero roz-
dielnych vykladov, ako maju vy-
dajne postupovat. Téme sme sa
venovali uz v predchadzajucich
vydaniach nasho mesacnika.

Vystrojné sucasti  sluZzobnej
rovnosSaty pre priamy vykon sluz-
by s vysokymi funkénymi, kvalita-

tivnymi aj novymi estetickymi
vlastnostami su poskytované pri-
B\, BYSTRIC
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Robert Pintér a

sluSnikom Policajného zboru pro-
strednictvom jednotlivych odev-
nych vydajni platbou z konta ne-
pefiazného plnenia  policajta,
kombinaciou platby z konta nepe-
fazného plnenia a platby v hoto-
vosti, pripadne po nabehnuti kon-
ta nepernazného plnenia v mesia-
ci september 2016. Od 1. januéara
2016 je ucinna novela zakona ¢&.
73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe pri-
slusnikov Policajného zboru, Slo-
venskej informacnej sluzby, Zboru
véazenskej a justiCnej straZze Slo-
venskej republiky a Zelezniénej
policie v zneni neskorsich predpi-
sov. Novela zakona v § 129 upra-
vuje vySku nahrady na naturalne
nalezitosti ak ide o prislusnika Po-
licajného zboru zo 40 % na 50 %
hodnoty sluZobnej rovnosaty a jej
sucasti. Suma je poskytovana vo
dvoch terminoch, v marci a sep-
tembri kalendarneho roka. Uve-
dena skuto€nost umoziiuje poli-
cajtovi zabezpecovat si prostred-
nictvom odevnych vydajni obme-
nu opotrebovanych vystrojnych
sUcCasti za nové.

® Zeny - policajtky vo vy-
strojnej norme R namietaju, ze
upravou par. 129 zakona 73/98
(Naturalne zalezitosti) a po-
kynmi vaSej sekcie 2 a 4/2016
bol zruSeny penazny prispevok
na nakup sucasti, ktoré slu-
zobny urad bezne nezabezpe-
Cuje. Pytaju sa, ¢i si maju tieto
suciastky kupovat za vlastné
prostriedky.

V nadvaznosti na zvySenie
vysky poskytovaného konta poli-
cajtovi na 50 % bola schvalena
koncepcia poskytovania natu-
ralnych naleZitosti prislusnikom
Policajného zboru. V sulade s tou-
to koncepciou sa koncom roku
2016 zavedie novy systém posky-
tovania vystrojnych sucasti, v
ramci ktorého budu policajtom aj
policajtkam poskytované rovnaké
druhy a podty vystrojnych sucasti
sluZobnej rovnosaty a doplnkové
vystrojné sucasti. Tento Casovy
priestor je nevyhnutny na vytvore-
nie dostatoénych skladovych za-
sob novych vystrojnych sucasti
sluzobnej rovnoSaty. V prechod-
nom obdobi do zavedenia nového
systému poskytovania vystroj-
nych sucasti budi policajtky zara-
dené v norme ,R“ vo vykone sluz-
by pouZivat aj vystrojni stcast —
sukna rovnoSatova. Na zaklade
vySSie uvedenych skuto€nosti bol
spracovany na sekcii hnutelného
a nehnutelného majetku Minister-
stva vnutra Slovenskej republiky
navrh na rieSenie tejto situacie,
ktory je v suc€asnosti v procese
schvalovania. V materidli sa navr-
huje za obdobie marec 2016 az
august 2016 k 31. 8. 2016 poli-
cajtke, ktora vykonava Statnu
sluzbu v sluZobnej rovnoSate, z
celkovej sumy nepenazného pl-
nenia za 6 mesiacov poskytnut za
4 mesiace nahradu formou nepe-
flaZzného plnenia na obnovu natu-
ralnych ndleZitosti a za 2 mesiace
nahradu formou periazného plne-
nia za vystrojné sucasti, ktoré slu-
Zobny Urad beZne nezabezpecu-
je.

® Na aprilovej rade predse-
dov sa objavila kritika Cislova-
nia velkosti novych pracov-
nych rovnosiat, ktoré vraj ne-
zodpoveda realu. Zhodou okol-
nosti tento fakt potvrdil mi-
nister vnuatra i policajny prezi-
dent, ktori si vyskusali ,,svoje”

¢islo a rovnosaty im boli velké.
Co sa vlastne stalo?

Nové vystrojné sucasti slu-
Zobnej rovnoSaty — bunda troj-
Stvrtova zimna, bunda celorocna,
nohavice s odopinatelnou vloz-
kou, vesta, Ciapka Cierna pletena
zimnd a navleky na obuv su vyra-
bané na =zéklade zavedeného
velkostného sortimentu. Je na in-
dividualnom posudeni jednotlivca,
¢i mu odskusavana velkost vyho-
vuje alebo sa doZaduje zameny
za inu velkost. Z toho dévodu do-
stali pracovni¢ky odevnej vydajne
usmernenie, aby pri odskuSavani
tychto novych vystrojnych stcasti
vychadzali policajtom v Ustrety, v
pripade moZnosti zamenili za
spravnu velkost vystrojnej sucasti
okamzite na mieste. Pokial sa ta-
kato pozadovana velkost nena-
chadza k dispozicii, pracovnicky
odevnej vydajne zabezpelia za-
menu a po obdrzani spravnej
velkosti vyzvu policajta k prevza-
tiu.

® Opakuju sa ponosy poli-
cajtov na oneskorenu dodavku
drégerov, ktoré uz ¢oskoro po
dodavke bolo potrebné kalibro-
vat. Na rade tiez odznela kritika,
Ze alkotesterov a meracov ry-
chlosti je pre potreby doprav-
nych a poriadkovych policajtov
malo. Planuju sa dalSie naku-
py?

Na zaklade potrieb vykonu
sluzby bolo realizované verejné
obstaravanie na nakup pristrojov
na meranie hladiny alkoholu v krvi
v pocte 870 kusov. Po uzatvoreni
zmluvy boli diia 11. 12. 2015 do
Ustredného skladu Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky, Slo-
venska Lupca dodané merace al-
koholu typu AlcoQuant6020plus v
pocte 870 kusov. Dria 21. 12.
2015 bol na sekciu hnutelného a
nehnutelného majetku MV SR do-
ruéeny zoznam Utvarov Policajné-
ho zboru na prerozdelenie mera-
Cov. Nasledne sekcia hnutelného
a nehnutelného majetku MV SR
obdrZala od odboru akvizicii a ino-
vacii prezidia Policajného zboru
gestné rozhodnutie k meradom
AlcoQuant6020plus a sekcia hnu-
telného a nehnutelného majetku
MV SR a merace bezodkladne di-
stribuovala na jednotlivé Udtvary.
Zaujatie stanoviska k potrebe
dalSich meracov alkoholu a mera-
¢ov rychlosti do vykonu sluzby nie
je v kompetencii sekcie hnutelné-
ho a nehnutelného majetku MV
SR.

® Takisto zaznievaju pozia-
davky na nakup dalSich soitro-
nov — po prvotnych obavach uz
policajti — nastastie — zistili, ze
SOITRON nie je prioritne urce-
ny na kontrolu ich pohybu v te-
réne, ale je to vyznamny po-

mocnik v ich praci... Potrebu
SirSieho vybavenia motohlia-
dok touto technikou signalizuju
aj operacni dostojnici KR PZ

ZabezpeCovanie nakupu pri-
strojov SOITRON nie je v kompe-
tencii sekcii hnutelného a nehnu-
telného majetku MV SR.

® Zacal sa proces prezbrojo-
vania novymi kratkymi zbrana-
mi. Aky bude postup v najbliz-
Sich mesiacoch? Podla infor-
macii z rady predsedov sa vo
vztahu k naSmu predsednictvu
v EU prednostne prezbrojuiju
utvary v Bratislavskom kraji.
Dalsie poradie?

Proces prezbrojovania Poli-
cajného zboru kratkymi zbrafiami
bol zahajeny po dodani pistoli ka-
libru 9 mm Luger Glock 17 4Gen
vo februari 2016. Jednalo sa o
zbrane s prisluSenstvom v preve-
deni Standard, — 14 710 suprav,
ktoré su urené pre prisludnikov
PZ prvého kontaktu a zbrane v
prevedeni taktik — 1 418 suprav,
ktoré su uréené pre Specialne jed-
notky. Dodanie prvych pistoli do
Ustredného skladu MV SR Slo-
venska Lupca prebehlo koncom
februara 2016, kde nasledne pre-
biehala postupna fyzicka kontrola
Uplnosti suprav a vyrobnych ¢&i-
siel. Do konca aprila 2016 postup-
ne v tyZzdennych intervaloch boli
dodavané vSetky objednané zbra-
ne a prisluSsenstvo. Na zaklade
rozdelovnikov, ktoré vypracoval
odbor akvizicii a inovacii Prezidia
Policajného zboru boli od marca
2016 vydavané pistole z Ustred-

ného skladu v prevedeni Standard
na centra podpory Bratislava, Tr-
nava, Nitra, Trencin a v priebehu
dalSich dvoch tyZdfiov na centra
podpory KoSice, PreSov, Banska
Bystrica, Zilina cca v 50% objeme
objednanych pistoli. V tejto prvej
etape centra podpory museli za-
bezpelit zaevidovanie novych
zbrani do evidenéného systému.
Na zéaklade potvrdenia o presko-
leni a vykonani cviCnych strelieb
pristupili k samotnej vymene zbra-
ni na OO PZ v ramci celého Slo-
venska. Samotna vymena zbrani
v tejto prvej etape v sucasnosti
dfiioch bude zadatd druha etapa
prezbrojovania, v ktorej sa jednot-
livym centram podpory vydaju
Standardné aj taktické pistole.
Proces prezbrojovania bude prie-
beZne pokracovat na ostatnych
Utvaroch podfa rozdelovnika od-
boru akvizicii a inovacii Prezidia
Policajného zboru.

Spracoval Peter Ondera
Snimka autor

Pozn. redakcie: Generalneho
riaditela Roberta Pintéra sme v
jednej otazke poziadali aj o pribli-
Zenie rozbiehajuceho sa progra-
mu oprav a rekonstrukcii objektov
PZ, o ktorych hovoril minister
vnutra na aprilovom zasadani ra-
dy predsedov. Zial, na tuto otazku
sme odpoved nedostali, pokusi-
me sa rekonstrukény program pri-
blizit v budicom vydani mesacni-
ka POLICIA.

Mam si topanky

Som ¢&lenkou odborov OZP
na OR PZ v Sali. Chcem Vas po-
ziadat o rieSenie problému poli-
cajtiek zaradenych v norme ,R",
ktoré vykonavame len admi-
nistrativnu ¢innost, teda nie sme
vo vykone. /je zaujimavé, Ze od-

LIST CITATELKY

bor poriadkovej policie na PPZ
je v norme ,OR" a odbory po-
riadkovej policie na KR PZ a OR
PZ si v norme ,R“.../N MV SR
€. 142/2011/. Uvedené nariade-
nie bolo v pripomienkovom ko-
nani v roku 2014, ale naSe pripo-
mienky, aby moja funkcia bola
preradena do normy ,OR" ne-
bola z KR PZ v Nitre zaslana na
MV SR.

V zmysle usmernenia prezi-
denta PZ pri vykonavani admi-
nistrativnej  €innosti, mame
pouzivat nohavice vz. 98. sukna
vz. 98 + koSela, alebo polokoSe-

kapit za viastné?

[a.. Ale problém je v tom, Ze od
1.1.2016 je zmena zakona C.
73/1998 Z.z., kde sa zmenil §
129 Naturalne nalezitosti a bol
vydany Pokyn sekcie HNM ¢.
2/2016, teraz 4/2016, ¢ize nam
bol zruSeny penazny prispe-
vok /vystroj/ na nakup su-
Casti, ktoré sluzobny urad
bezne nezabezpecuje. Tym
padom my, ktoré vykonavame
len administrativhu ¢innost,
nemame zabezpecené podla
N MV SR ¢. 39/2009 ¢l. 13 a ¢l.
15 /12/ uvedené sucasti k slu-
zobnej rovnosate.

Myslim si, ze ten, kto vydal
pokyn sekcie HNM €. 2 a 4 si
myslel, zZe policajti v norme ,R"
su len vo vykone a postaci im
len nepenazné plnenie. A my
policajtky mame nakupovat su-
Casti, ktoré potrebujeme k nose-

niu rovnoSaty z vlastnej vypla-
ty???

Erika Takécsovd, Sala

dalian s.r.o.

Len pre ¢lenov OZP v SR a ich rodinnych prislusnikov: vyhodné poistné zmluvy a lukrativne

ponuky sluzieb mobilnych operatorov!

Viac o ponukach firmy Dalian na stranke www.ozpsr.sk, rubrika Partneri alebo Nové benefity

VSetko na www.dalian.sk ® Kontakty: ® policia@dalian.sk ® S déverou sa obratte na nase kolegyne: ® Bibiana Mat-
hiova — 0908 622 860, asistentka pre poistenie ® Simona Kunayova — 0903 673 222, asistentka pre poistenie
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Podpredseda OZP v SR Viktor Kiss k zmenach vo vyuziti socialneho fondu:

Socialna vypomoc pre Sirsi okruh Ziadatelov, gastrolistok za 3. 50 eura

V drioch 10. a 11. mdja sa na Donovaloch uskutocCnila ce-
loslovenska porada predsedov a tajomnikov komisii So-
cialneho fondu (SOFO), ktoru viedol Stefan Dvorsky,
riaditel odboru mzdovej politiky Sekcie systemizacie a
mzdovej politiky MV SR. Za centralu OZP v SR sa porady
zucastnil predseda Marian Magdosko a podpredseda Vik-
tor Kiss, ktorého redakcia poziadala o priblizenie podrob-

nosti.

® V ¢om bolo rokovanie d6-
lezité, pripadne zaujimavé pre
radového zamestnanca?

Skoér neZ odpoviem, povaZu-
jem za dolezité zdoraznit, Ze pro-
blematika socialneho fondu je vy-
znamna pre kaZzdého zamest-
nanca rezortu. Odbory maju pre-
to pri rozdefovani prostriedkov zo
socialneho fondu délezité slovo,
zakotvené v zékone o socialnom
fonde i v naSich aktualnych kaz-
doroénych kolektivnych  zmlu-
vach. Pripomerme, Ze vysled-
kom kolektivneho vyjednavania
zmldv na rok 2016 bola dohodnu-
ta tvorba socialneho fondu vo vy-
Ske 1,08 percenta zo suhrnu slu-
Zobnych prijmov zuétovanych za-
mestnancom na vyplatu za ka-
lendarny rok. Vyska tvorby SOFO
je kaZdoro€ne velmi dblezitym
bodom kolektivneho vyjednava-
nia, bojuje sa doslova o kazdé
promile zvySenia, pretoze za kaz-
dym su skryté velké objemy pro-
striedkov, ktoré je moZzné pouZit v
prospech zamestnancov.

® Ked porovname vyroko-
vany podiel tvorby SOFO na
rok 2016 s predchadzajicim
rokom?

Je pravdou, Ze na pred-

Zivot sa

meni rychlo.

Zl'ava 25 eur plati pre ¢clenov Odborového zvazu policie v SR

chadzajuci rok 2015 bola dohod-
nuta vySka 1,12 percenta, zatial
Co pre rok 2016 je to v Uvodzov-
kach len 1,08 percenta, v obje-
movom vyjadreni po valorizacii
platov je vSak suma prostriedkov
v socialnom fonde pre rok 2016
vySSia a vdaka kazdoro€nému
kolektivnemu vyjednavaniu je
podstatne vysSia, ako minimalna
vySka tvorby SOFO, stanovena
zakonom o socialnom fonde. Aby
som priamo odpovedal na otaz-
ku, z celého rokovania povazu-
jem za najpodstatnejSie dve té-
my. Prvou je navrh zmien naria-
denia ministra vnutra ¢. 136/2014
0 navratnej socialnej vypomoci
zo socialneho fondu v zneni ne-
skorSich predpisov, presnejSie
navrh zvyhodnenia podmienok
pre vyplacanie navratnej so-
cialnej vypomoci prijmovo slab-
8im kategériam Ziadatelov, teda
rozSirenie dostupnosti vypomoci
pre vacsi okruh zamestnancov.
Délezity je aj dalSi bod, ktory lu-
dia mozno v zneni vyjednanych
kolektivnych zmlav pre rok 2016
ani neregistrovali: od 1. juna
2016 sa zvySuje hodnota gastro-
listka v rezorte z 3, 30 na 3, 50
eura. Najma k tymto bodom bola

na rokovani ¢ula diskusia, ale do-
jednavali sa aj technické detaily
ich realizacie.

® Podme teda k navratnym
socialnym vypomociam. V éom
sa menia podmienky?

Odbory uz dlho poukazovali
na skutoénost, Ze stanovené
podmienky socialnych vypomoci
s nastavené velmi tvrdo, takze —
paradoxne — prijmovo slabsi za-
mestnanci asto nespifiali pod-
mienky pre poskytnutie navratnej
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socialnej vypomoci alebo nemali
moznost o fu poZiadat z dévodu
vysokej mesacnej splatky, hoci
by ju najviac potrebovali. Preto
vznikol navrh, aby sa prediZila le-
hota na splatenie vypomoci v pri-
pade potreby maximalne az na
25 rokov, ¢o umozni znizit me-
sacéné splatky na unosnu urover.
Pripomerime, Ze maximalna vys-
ka vypomoci je 50-tisic eur a Ucel
je presne stanoveny zakonom.

Zl'avu 25 eur z rocného poistného
sme pre vas pripravili pre:

B Povinné zmluvné poistenie
B Poistenie motorovych vozidiel pre pripad havarie,

kradeze a zivelnej udalosti - KASKO s roénym poistnym
obdobim a 3-roénym poistnym obdobim

B Komplexné poistenie rodinného domu
B Komplexné poistenie bytu

B Individuaine zdravotné poistenie

a vsetkych zamestnancov MV SR.

i
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ZLAVY OD WUSTENROT POISTOVNE

platia pre klientay, ktor majd vo Wistenrat poisfovni uzatvorend
poistnd zmiuvu zodpovednosti prl vykone povolania.

infovyhody@wuestenrot.sk

www.wuestenrot.sk

® Aky bol vysledok rokova-
nia?

Vedenie rezortu nie je v zasa-
de proti tomuto navrhu, logicky
v8ak ma zaujem na €o najrychlej-
$ej navratnosti. Pripomeniem, Ze
navratna vypomoc zo socialneho
fondu nie je automaticky naroko-
vatelna a je limitovana objemom
volnych, pouzitelnych prostried-
kov.

® Moze sa teda stat, ze zia-
datelovi nebude vypomoc pos-
kytnuta, hoci spifia podmien-
ky?

V pripade, ak je Ziadatelov
viac, komisia SOFO moé6ze roz-
hodnudt o zniZeni pozadovanej
Ciastky, aby tak vyhovela vacsie-
mu poctu ziadatelov alebo Zia-
dost presunut na dalSie zasada-
nie komisie.

® Zakon o socialnom fonde
presne uréuje moznosti pouzi-
tia prostriedkov zo SOFO, pri-
¢om niektoré z nich podliehaju
zdaneniu, iné nie. Odbory dlho
kritizovali, Zze zdaneniu podlie-
hali aj socialne vypomoci — so
zd6évodnenim, Ze rovnako ide o
prijem fyzickej osoby, ¢o vSak
bolo dost paradoxné...

K 1. januaru 2016 nadobudla
ucéinnost novela zakona, ktora
oslobodzuje od zdanenia aj so-
cialnu vypomoc, poskytnutd na
presne stanoveny Ucel, napriklad
z dévodu Umrtia, Zivelnych uda-
losti & docasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca. Nezda-
nitefnou je vSak maximalne Ciast-
ka 2 000 eur vypomoci v danom
zdafiovacom obdobi. Odbory pro-
strednictvom KOZ SR bojuju za

wustenrot
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to, aby boli oslobodené od dane
aj dalSie polozky, poskytnuté zo
SOFO.

® Podmienky poskytovania
socialnych vypomoci urcuje
nariadenie ministra ¢. 136/2014.
Kedy je mozné ocakavat noveli-
zaciu nariadenia?

Presne neviem povedat, zhod-
li sme sa na Uprave, aby navratné
socialne vypomoci boli dostupné
aj pre nizkoprijmovych policajtov
a zamestnancov, preto verime, Ze
nové nariadenie uzrie svetlo sve-
ta ¢o najskor.

® Otazka vysky hodnoty
gastrolistkov je rovnako aktu-
alna pre velky pocet zamest-
nancov. Okolo gastrolistkov sa
roky vedie diskusia, z ¢asu na
Cas sa z niektorej politickej
strany vynori navrh na ich zru-
Senie s tym, Ze Ciastka, ktoru
poskytuje zamestnavatel, by
sa stala sucastou hrubej mzdy
zamestnanca. Tieto navrhy bo-
li dosial vzdy odmietnuté naj-
ma preto, ze suma, poskytnuta
zamestnavatelom cez socialny
fond, by bola v takom pripade
zdanovana, ¢o u zamestnan-
cov naraza na odpor. Aj v pod-
mienkach MV SR este pred par
rokmi panoval stav, ked jednot-
livé zlozky mali rozdielne hod-
noty gastrolistkov, €o uréite
nebola spravna prax, zakladala
vlastne nerovnost postavenia
zamestnancov vo€i zamestna-
vatelovi.

Hodnota gastrolistkov je uz v
celom rezorte jednotna. Od 1. ja-
nuara 2015 predstavovala 3, 20
eura, od 1. februara 2015 uz 3,
30 eura, v tomto roku sa od 1. ju-
na 2016 v sulade s kolektivhou
zmluvou zvySuje na 3, 50 eura.
Ako sme sa na rokovani dozve-
deli, problém vznikol s ich fi-
nancovanim, kedZe pocet gastro-
listkov vydavanych pre prislusni-
kov PZ ale aj obcianskych za-
mestnancov v uplynulom obdobi
dost narastol a vyclenena &ast
socialneho fondu na tento Ucel
nepostacovala. Narast bol spéso-
beny zvySenim narastu podtu ho-
din nadCasov, pri ktorych za-
mestnancovi uZ nalezi aj dalsi
gastrolistok, ale tuto skutoc¢nost
tvorba socidlneho fondu podie-
lom z vyplatenych sluzobnych
prijmov nezohladfiovala. Je to aj
dbsledok toho, Ze nedoslo k do-
hode so zamestnavatelom vo ve-
ci 50—eurového priplatku k me-
saénej mzde za predizenie pra-
covného Casu a tieto financie su
presunuté na zvySeny vykon
sluzby v nad€asovych hodinach.
Problém sa bude zrejme rieSit
presunom prostriedkov z inych
podprogramov socialneho fondu.
Aktualne kolektivna zmluva vy-
Clefiuje pre stravovanie zamest-
nancov 45 percent, zmluva vSak
umozriuje urcité presuny v pripa-
de nevyclerpania stanoveného
percentualneho podielu v inych
podprogramoch. Od 1. jina teda
pbjde zo socialneho fondu dota-
cia na jeden gastrolistok suma
0,32 eura.

Zhovaral sa Peter Ondera
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Trencania su s integraciou operacného strediska spokojni, hoci problémov je este dost

Prax najlepsie odhal'uje moznosti zlepsenia systému

Trenciansky kraj mal pévodne podla rezortného harmo-
nogramu spustit integrované operacné stredisko spolu s
Trnavou az k 1. julu 2016. KedZe vSak iné kraje eSte mali
problémy so stavebnymi upravami priestorov, doslo k vy-
mene poradia: Tren¢in sa musi spustit uz v marci, tak znel
prikaz. Zrazu bolo na vsetko straSne malo ¢asu, priznava
riaditel integrovaného operacného strediska operacného
odboru KR PZ v Trencine pplk. Mgr. Boris Brezovak, kto-
rého redakcia oslovila s prosbou o pribliZzenie celého pro-
cesu pripravy a priebehu prvych dvoch mesiacov pre-

vadzky strediska.

® Preco vas zrazu tak nahli-
li?

Nasa budova prechadzala po-
stupnou rekonstrukciou v ramci
investi¢ného projektu z roku 2011,
ktory ratal aj s rekonstrukciou
priestorov operaéného strediska.
V marci sa mala spustat Zilina, ti
vSak eSte nemali hotové priestory,
a tak padla volba na nas. Vo vSet-
kom nam pomahalo vedenie na-
$ho KR PZ a v ramci svojich moz-
nosti aj naSe centrum podpory,
predsa vSak sme sa ocitli v ¢aso-
vej tiesni. Sice priestory ope-
racnej saly sme mali prichystané,
ale personalne sme na integraciu
pripraveni neboli. Tiez nebolo pri-
pravené aj podporné zazemie ako
vybavenie kuchynky a Satne. Pri
rekonStrukcii  operaéného stre-
diska v roku 2015 sme museli vy-
chadzat z realnych priestorov. Bo-
lo treba zabezpecit vhodny naby-
tok, nakolko sa zistilo, ze typizo-

B. Brezovak: Je to vyzva!l f

vané stoly navrhnuté pre novu
technolégiu sa nam do miestnosti
nevojdu. Museli sme v spolupraci
s centrom podpory improvizovat a
objednavat stoly na mieru, skrat-
ka, tych problémov bolo dost. Su-
beZzne sme museli pripravovat lu-
di na nové funkcie, preSkolovali
sme operacnych dostojnikov z p6-
vodnych okresnych operacnych
stredisk, ktoré sme mali v kraji
vlastne len tri — v Povazskej By-
strici, v Prievidzi a v Trenéine, ne-
pokryté boli okresy Partizanske,

Viete?

Viete, ako vznikol na$ naj-
pouzivanejsi pozdrav Ahoj!? V
stredoveku to bol pozdrav na-
mornikov, kazda lod mala na
prove napis AHOJ. Je to skrat-
ka latinského spojenia ,Ad
HOnorem Jesu“ (Ku cti JeziSo-
vej).

(er)

Nové Mesto nad Vahom a Ba-
novce nad Bebravou. Prijali sme
aj ludi, ktori na operaénom stre-
disku predtym nerobili, tych sme
museli zaskolovat na ¢innost ope-
racnych doéstojnikov a subezne
vS8etkych na zvladnutie nového
systému. V ramci pripravy sme
mali funkénu cviénu, testovaciu
zostavu systému, na ktorej sa fu-
dia zaucali, cvicili dokonca aj vo
volnom Case. Tie pripravy boli na-
ozaj hektické. Poviem to otvore-
ne, ludia mali vlastne len jed-
nodriové Skolenie od firmy, a to
bolo malo, ved sa mali naucit pra-
covat s troma samostatnymi sys-
témami, z ktorych kazdy ma na-
ozaj velky zaber. Boli by sme v
tych &asoch potrebovali aspon
jednodnové Skolenie na kazdy
systém samostatne, pretoze dote-
raz naSi fudia nie su schopni
vyuzivat v8etky moznosti, ktoré
systém ponuka. Tie su naozaj ob-
rovské.

Mali fudia, ktori pracovali na
okresnych operaénych stre-
diskach, zaujem prejst na kraj?
Predsa len, dochadzanie na po-
merné velké vzdialenosti nie je
Ziadna radost.

Zaujem bol, dokonca sa nam
prihlasil aj jeden riaditel OO PZ,
ale aj persondlne pripravy museli
ist dost rychlo, nemali sme na ludi
tabulky, a tak oficialne operacny
odbor vznikol az k 1. maju, dovte-
dy sme museli rieSit personalnu
obsadenost zriadenim pracovné-
ho timu a vyslanim prislusnikov
PZ na sluzobnu cestu. Po dvoch
mesiacoch prevadzky mdézem po-
vedat, Zze z vybratych zaujemcov
sa nam len jeden pytal spat na
okres, musel riesit vzniknuté ro-
dinné problémy, nemohol uz do-
chadzat. Fakt je, Ze sa vSetci za-
mestnanci v novom kolektive
zhodli: to, ¢o bolo na okresoch v
minulosti a ¢o zazivaju teraz, tu
na krajskom operaénom stre-
disku, to je absolutne nieco odlis-
né, ovela narocnejSie po celych
24 hodin. Cas ,papuckarov” je na-
ozaj uz definitivne za nami.

® Pocity s odstupom ¢asu?

Pri tejto prileZitosti musim po-
vedat, Ze cely kolektiv ten nabeh
zvladol velmi dobre, hoci to vObec
nebolo jednoduché a stale este
nie sme takpovediac za vodou.
ESte nas Caka vela prace, aby boli
vSetci na operacnom stredisku
plnohodnotni a fundovani starsi
referenti. DOleZité je, aby tvorili je-
den tim a vZdy na zmene spolu-
pracovali. Sdm som ¢len OZP,
velmi mi zaleZi na ludskom pristu-
pe a na dobrych vztahoch na pra-
covisku. V8etkym som podakoval

za iniciativu a nasadenie, s akym
sa pustili do zvladnutia tejto novej
vyzvy. Naozaj sa vSetkym patri
podakovat. My sme sa snazili zi-
skavat sklsenosti, kde sa len da-
lo. V minulosti sme boli pozriet v
Cesku, aby sme videli, ako ob-
dobny systém funguje u nich, po-
tom zasa boli Cesi u nas. V dvoch
turnusoch boli vSetci pracovnici
pozriet operacné stredisko v Nit-

doprave vidiet sluzobné motorky.
Tazkosti su aj s databazami v tom
zmysle, Ze mame k dispozicii
mnoZstvo informaénych systé-
mov, s ktorymi musime pracovat.
Ku kaZdej sa vS§ak musime pripojit
samostatne a cez heslo. Prihlaso-
vanie dost zdrZiava, operator ma
potom radSej naraz pootvaranych
Sest ¢i osem databaz, vSetky si
pouklada na liStu a to zasa spo-

pohlade zvonka povaZzuju mnohi
za vyhodnu z hladiska sustrede-
ného volného &asu, nasi policajti
nemrznud na uliciach a neprsi na
nich, nie su na pracovisku v ohro-
zeni Zivota ¢&i zdravia. Na druhej
strane, je to praca nesmierne
zodpovedna a psychicky velmi
naro¢na, mnohokrat dojde k zhlu-
ku udalosti, ktoré je potrebné rie-
Sit okamzite a vznikaju klasické

re, kde nam mnohé veci vysvetlili
a sme im velmi vdaéni za ochotu,
s akou nas prijali a venovali sa
nam. Osobne som typ, ktory ma
vyzvy rad, preto ma dnes azZ tra-
sie, ked vidim, ako si policajt zapi-
suje ceruzkou do bloku, ¢o mu
niekto diktuje do telefénu. Uz to
nerad vidim. Ked boli u nas Cesi v
minulosti pozriet staré operacné
stredisko a videli tu techniku, tak
sa pousmiali, Ze uz len ¢akaju, z
ktorych dveri vyjde major Zeman.
Zhodnotili to vtedy ,pamétnici®.

® Mate teda za sebou prvé
dva mesiace prevadzky, ako ich
hodnotite?

Musim spomenuf, Ze prvy
tyZdeni tu bol nepretrzite odbornik
z firmy, ktory nam operativne po-
mahal so v8etkym. Prijali by sme,
aj keby bol dihSie, ale aj tak to bo-
la pomoc. Rovnako musim po-
chvalit fudi od dodavatela, aj zo
sekcie informatiky, vefmi ochotne
a operativne nam pomahali po ce-
ly Cas nabehu. Aj dnes, nembzem
si stazovat, o dame na helpdesk,
ma pomerne rychlu odozvu, sami
by sme si mnohokrat nevedeli dat
rady. Niekedy staci zatelefonovat,
a vedia nam poradit.

® Aj z inych operaénych
stredisk pocuvam, ze [udia vz-
nasaju pripomienky a navrhy
na zlepSenia systému, riesi ich
potom ustredné operacné stre-
disko, ked ide o veci, uzito¢né
pre vSetkych. Vase pohlady?

Méame niekolko problémov,
ktoré nam komplikuju pracu a
moZno by sa dali odstranit. V pr-
vom rade by sme potrebovali jed-
nu zaloZnu supravu systému, pre-
toze vSetky si obsadené a ak
vznikne porucha poditaca, ¢lovek
si m6ze zobrat dovolenku, lebo
nema na &om pracovat. Dalej: boli
by sme radi, keby sme na obra-
zovkach videli ¢o najviac nasich
vozidiel, myslim vozidiel PZ.
Viem, Ze to nejde naraz, ale ve-
rim, Ze postupom ¢asu to pojde —
takisto potrebujeme najméa kvoli

maluje pocitaC. Azda raz budeme
mat sposob, ako otvorit vSetky po-
trebné databazy cez jedno pristu-
pové heslo. Prijali by sme, keby
bol trebars len jeden informacny
system, v ktorom by boli vSetky
Udaje a pristup k tymto udajom by
mohol byt rieSeny cez pristupové
prava podfa sluzobného zarade-
nia. Podobne sa Clovek este vela
naklikd, kym si napriklad vytlaéi
cell jednu udalost. Su to vSetko
veci, ktoré by sa azda dali tech-
nicky vyriesit. Problém je aj s pul-
tom PCO na vSetkych krajskych
strediskach. Pult je samostatny

stresové situacie. Policajt na ope-
racnom stredisku musi mat Siroky
rozhlad, zmysel pre rozhodnost,
udalosti musi riesit rychlo a zaro-
ven s rozvahou, lebo chybné roz-
hodnutie, ale naopak i opomenu-
tie alebo prehliadnutie ¢o len ma-
lickosti m6Ze mat velmi vaZzne d6-
sledky a nesie pritom jednoz-
naéni osobnu zodpovednost.
TakZe je to vZdy na diskusiu. Nas
operator je v tarifnej triede 2, ope-
raény dostojnik je v triede 4. Ria-
diaci pracovnik — veduci zmeny
ma len 5—percentny priplatok za
riadenie, pricom napr. na PMJ,
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kpt. Lubomir Zubak (na snimke vlavo), starsi referent ope-
rac¢ného strediska zaskoluje novu posilu ppor. MiloSa Suchanka
v osobnom volne

systém, a tak vlastne zdvojnaso-
buje pracu, ideéalne by bolo, keby
ochranu i udalosti bolo moZné ob-
sluhovat jednym policajtom v jed-
nom systéme. Takéto poznatky
odovzdavame na Ustredie, sys-
tém sa postupne zdokonaluje aj
na zaklade naSich poziadaviek ci
priamo navrhov na rieSenie.

® Naostatok: viem, Ze otazka
platov je vSadepritomna, a tak
som pocul uz aj o nespokoj-
nosti fudi na operacnych stre-
diskach kvoli odmenovaniu,
ktoré sa im zda nizke.

PravdaZze, tato téma rezonuje.
Na jednej strane je pravdou, Ze
24—hodinovu sluzbu policajti pri

kde som pracoval, su priplatky
vysSie, hoci zodpovednost riadia-
ceho pracovnika na operacnom
stredisku je nepochybne vysSia,
neraz v praxi po¢as nepritomnosti
zastupuje v rozhodnutiach kraj-
ského riaditela. Verim, Ze ked
prebehne integracia vSetkych kra-
jov, tak sa bude tento problém
pracovnikov na operaénych stre-
diskach rieSit celoslovensky, ne-
jde predsa len o nés tu v Trendi-
ne. Podobne sa dufam ustalia ta-
bufky podla realneho zataZenia
jednotlivych regiénov.

Spracoval Peter Ondera
Snimky autor
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Zopar na zasmiatie...

Chirurgia

Primar chirurgie sa pred operacnou salou pyta sestric-
ky: ,,Tak ¢o vSetko dnes mame?“

,,Dva lahké pripady: buracka s odtrhnutou rukou a pad
z leSenia. A potom tu mame jeden tazky pripad: pan No-
vak. Odmietol umyt riad po obede.”

Aquapark Poprad ponuka zlavy
len pre ¢lenov OZP v SR

Na zaklade podpisanej zmlu-
vy s OZP vSR maju clenovia
OZP po predlozeni klubovej
karty AquaCity Poprad v areali
Aquaparku narok

B na 30-percentnu zfavu pri
vstupe do zény THERMAL, BLUE
DIAMOND, VITAL a na jednora-
zové vstupy do kryocentra

H na zfavu vo vyske 20 per-
cent z aktualneho cennika ubyto-
vania

H na zfavu vo vysSke 20 per-
cent z aktualneho napojového a
jedalneho listka gastronomickych
stredisk AquaCity s vynimkou ta-
bakovych vyrobkov.

Cena klubovej karty je 3.50 €, je mozné ju ziskat priamo u pre-
vadzkovatela Aquaparku po predlozeni ¢lenského preukazu OZP
v SR. Karty st na meno a st neprenosné.

Po dvadsiatich
rokoch

Manzelia suU dvadsat rokov
spolu, v jeden romanticky vecer
sa uz hodinu trapia v posteli, a
stale ni¢. Udychana, spotena
manzelka: , Tiez si nevie$ na niko-
ho spomenut?“

Stretavka

Skolaci maju stretavku
po desiatich rokoch. Jozo
byvalému spoluziakovi:
,Clovece, ja ked si pomys-
lim, aky som inzZinier, tak sa
normalne bojim ist k dokto-
rovil“

Sen

,Vladko, nebude$§ mi
verit, ale dnes v noci sa
mi snivalo o tvojej nebo-
hej manzelke!*

A ¢o hovorila?

,,Ni¢, vobec ni¢.“

Tak to sa pleties, to ne-
bola moja zena!

Vyhodné ceny ubytovania pre clenov OZP
v stredisku SUCURAJ (Chorvatsko, HVAR)

Uz tretiu letni sezénu funguje spolupraca sloven-
skych odborarov so sukromnym rekreanym strediskom
v chorvatskom Sucuraji, s ktorym ma OZP v SR uzatvo-
renu zmluvu o zvyhodnenych cenach.

Viac na webstranke www.ozpsr.sk v rubrike BENEFITY!

Jozinko
v pieskovisku

Jozinko sa hra v piesko-
visku. Zrazu jeho mama
zbada, ze nieco zuje.

,Co to zujes, Jozinko?“

Masko.

,, A odkial mas to masko?
Kto ti ho dal?“

Neviem, samo priliezlo.

Praca
u sukromnika

Zamestnanec odchadza z
firmy o siedmej vecer.

Séf: Co je? Berie$ si pol
dnia dovolenky?

,Nie, idem na obed.”

Odkaz synovi

Som u psychiatra. Jed-
lo mas v pracke. Mama
(web)

Sportové hry Centra Géelovych zariadeni Pietany o Putovny pohar riaditela CUZ

Utuzili sme vztahy, mozno vznikla tradicia

Zakladna organizacia OZP v SR pri Centre ucelovych zariadeni
Pietany v spolupraci so zamestnavatelom pripravila na defi 13. maja
2016 pre svojich ¢lenov a zamestnancov Sportové hry v stredisku Kre-
menec Tatranska Lomnica. Do bojov o vitazstvo sa zapojili druzstva zo
strediska IVS Bratislava, Signal PieStany, Smrekovec Donovaly a Kre-
menec Tatranska Lomnica. Sutazilo sa vo volejbale, nohejbale, tenise
i stolnom tenise. Motivaciou k hre bol ,Putovny Pohar riaditela Centra
Ucelovych zariadeni, ur€eny vitaznému stredisku.

| ked nas pocasie riadne potrapilo, vSetci sme sa dobre zabauvili,
spoznali a nadviazali nové priatelstva. Putovny pohar ziskalo s najvys-
§im poctom bodov stredisko Kremenec. Uz pri vyhlasovani vysledkov
sme sa tesili, Ze sa stretneme o rok a vari méZzeme povedat, Ze sa zro-
dila nova tradicia Sportovych hier.

Anna Madejova, Piestany

Ponuka pre ¢lenov OZP v SR:
20 — percentna zlava pri nakupe

Muscleworld Nutrition je slovenska znacka vyzivovych do-
plnkov uréenych pre Sportovcov a fyzicky aktivnych fudi. Ponikame
kompletné portfélio produktov pre narast hmoty, stratu telesného tu-
ku, narast kondicie a regeneraciu organizmu.

Spolo¢nost Muscleworld s.r.0. vam prinaSa novu inovativnu ko-
lekciu vyZivovych doplnkov uréenu na kvalitny rast svalovej hmoty,
sily, vytrvalosti a pevného zdravia. V prvom rade sme vychadzali z
nasich dlhoro€nych sklsenosti a potrieb naSich zakaznikov. Priori-
tou pre nas nie je klamlivy a zavadzajuci marketing, ale snazili sme
sa pre nase vyrobky zabezpecit kvalitné suroviny, o sa aj podarilo.
Suroviny ktoré pouzivame na vyrobu proteinov, aminokyselin, BCAA
atd... pochadzaju z Nového Zélandu, €o je jedna z poslednych kra-
jin, kde su kravy kfmené zelenou travou a maju volny vybeh a to do-
dava nasim vyrobkom vynimo&nl kvalitu. Ziadna srvatka od krav
kfmenych geneticky modifikovanou kukuricou, pSenicou alebo s6-
jou, ale Cistou travou. A tym je zaru€enda vysoka biologicka vyuZi-
tefnost nasich proteinov z najvaésim obsahom BCAA a GLUTAMI-
NU na jednu porciu. Samozrejmostou su splnené prisne kritické
kontrolné body HACCP , certifikat ISO 9001 a v neposlednom rade:
vSetky naSe produkty boli vyrobené na SLOVENSKU!

Clenom OZP v SR pontikame pri nakupe akéhokolvek tova-
ru 20-percentnu zlavu, stac¢i sa identifikovat preukazom ¢lena
OZP v SR, v pripade elektronického nakupu (e-shop) uviest Cis-
lo preukazu.

Kontakt:

Pevna predajia:

Muscleworld

Znievska 15

851 06 Bratislava-Petrzalka

TELEFON: +421 908 979 277

e-mail: obchod @muscleword.sk

Cez webstranku www.ozpsr.sk,

v rubrike Benefity

dalian s.r.o.

Len pre ¢lenov OZP v SR a ich rodinnych prislusnikov: vyhodné poistné zmluvy a lukrativne
ponuky sluzieb mobilnych operatorov!
Viac o ponukach firmy Dalian na stranke www.ozpsr.sk, rubrika Partneri alebo Nové benefity

VSetko na www.dalian.sk ® Kontakty: ® policia@dalian.sk ® S déverou sa obratte na nase kolegyne: ® Bibiana Mat-
hiova — 0908 622 860, asistentka pre poistenie ® Simona Kunayova — 0903 673 222, asistentka pre poistenie
info@dalian.sk ® Martina Dzuricova — 0908 082 820, martina@dalian.sk, asistentka pre sluzby O2 a Slovak Telekom
® Eva Takacsova — 0911 634 737, eva@dalian.sk, asistentka pre uvery a leasing




OZ KOVO: Nie je mozné vydrzat patdesiat
rokov robit no¢né za pasom...

Dnesni Styridsiatnici budd mu-
siet zvladnut tvrdu robotu za pa-
som pocas no¢nej aj vo veku 64
rokov. V ich pripade totiz db-
chodkova reforma zdvihne vek
odchodu do penzie z dneSnych
62 na 65 rokov. Zamestnanci, kto-
ri vykonavaju pre zdravie riziko-
vejSie prace, by podla odborov
mali ist do déchodku skér.

Pri aktualne nastavenych pod-
mienkach [udia, ktori tvrdé pra-
covné tempo slovenskych fabrik
nevydrzia a skoncia na Urade pra-
ce, musia pre neplatenie do-
chodkovych odvodov poditat aj s
vyraznym okresanim penzie v de-
siatkach az stovkéach eur.

.Nie je mozné vydrzat patde-
siat rokov robit no¢né za pasom.
To naozaj zvladne len malokto, a
preto treba vytvorit moznost skor-
Sieho odchodu do penzie pre tvr-
do pracujucich fudi,“ povedal $éf
Odborového zvazu KOVO Emil
Machyna. Odbory preto navrhuju,
aby zamestnanec spolo¢ne s fir-
mou, v ktorej pracuje, prispieval
do fondu, a tak spolo¢ne vytvorili
dostatoénu finanénu rezervu na
skorsi odchod do penzie. ,Penia-
ze sluziace na skorsi odchod do
penzie by sa napriklad mohli ukla-
dat v tretom pilieri. DéleZita je aj
motivacia firiem aj zamestnancov
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Ciastka 32
32. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani previerok
telesnej zdatnosti prislusnikov Poli-
cajného zboru utvarov Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky
Ciastka 33
33. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
65/2014 o zriadeni Specializované-
ho timu v zneni neskorsich predpi-
Sov
Ciastka 34
34. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
23/2015 o zabezpeceni jednotného
postupu prislusnikov Policajného
zboru pri uhradzani poplatkov za
vyhotovenie kopii spisov, ich ¢asti a
kopii elektronickych nosicov v zne-
ni rozkazu prezidenta Policajného
zboru €. 26/2016
Ciastka 35
35. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o zriadeni odbornej ko-
misie Policajného zboru na vykona-
nie skusky odbornej sposobilosti
prislugnikov obecnej policie v Zili-
ne
Ciastka 36
36. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru zriadeni spolo¢ného
pracovného timu zahranicnej jed-
notky Policajného zboru vyslaného
na Uzemie Macedonskej republiky

pre vytvaranie Uspor sliziacich na
skorSi odchod do penzie. Tu by
mohla vyrazne poméct moZnost
znizovania zékladu dane o zapla-
tené prispevky,“ pokracoval Ma-
chyna.

Hrozba konfliktu

Najvacsi konflikt méze medzi
ministerstvom prace a odbormi
prepuknut v pripade naplnenia
ohlasovaného zniZzovania dob-
chodkov. Statny tajomnik minis-
terstva prace Ivan Svejna (Most —
Hid) totiz verejne ohlasil hfadanie
modelu buduceho znizenia pen-
zii. Dnesni pracujuci v takom pri-
pade od Statu dostanu v starobe
redlne menej pefiazi ako sucasni
penzisti. Dévodom je, Ze uz odvo-
dy dnednych pracujucich nestadia
pokryt naroky sucasnych dob-
chodcov a §tat planuje len v roku
2016 poslat do Socialnej poistov-
ne finanénu injekciu vo vyske 635
miliénov eur. ,Ak naozaj vlada pri-
pravi navrh na znizovanie do-
chodkov, sme pripraveni ho
zastavit a v krajnom pripade p6-
jdeme aj do Strajkov,“ upozornil

Machyna.
(Pravda, 4. 5. 2016)

L] VESTNIK PREZIDIA POLICAJNEHO ZBORU

Ciastka 37
37. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa upravuje po-
stup prislusnikov Policajného zboru
pri vykazani osoby zo spolo¢ného
obydlia
Ciastka 38
38. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
16/2016 o vyhlaseni vyberového
konania uchadzacov o sluzbu na
Utvare osobitného urcenia Prezidia
Policajného zboru
Ciastka 39
39. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru zriadeni spolo¢ného
pracovného timu zahranicnej jed-
notky Policajného zboru vyslaného
na Uzemie Talianskej republiky
Ciastka 40
40. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru zriadeni spolo¢ného
pracovného timu zahranicnej jed-
notky Policajného zboru vyslaného
na Uzemie Talianskej republiky
Ciastka 41
41. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa rusi rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
63/2014 na vykonanie preventiv-
no-bezpecénostnej policajnej akcie v
obvode Zelezniénych drah so za-
meranim na odhalovanie nedekla-
rovanych zdrojov ionizujuceho Zia-
renia
Ciastka 42
42. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.

M&j 2016

Z ¢oho dusa bol,...

Pristavila sa pri mne suseda
na kus reci. ,V robote sme sa
dnes lucili s kolegyriou, odchadza
do déchodku, tak sme si veru tro-
chu aj poplakali, bola to fajn ba-
ba,“ vravi. No, ¢o uZ, je ¢as oddy-
chovat, pomyslel som si. Suseda
robi v nadndrodnom gigante, pri
péase bali do vreciek a krabic réz-
ne suciastky. Dvanast hodin den-
ne, jedna zmena denna, druha
noc¢nd, potom volno, jedna den-
nd, druha noc¢nd... a tak dookola
dlhé roky, raz cez agenttru, po-
tom i ,na stalo“, ako pride. Raz
som jej zratal, Ze pri tom ich
normovanom vykone za dvanast
hodin ruéne preloZi suciastky s
celkovou hmotnostou 7,5 tony.
Ako Spickovy vzpieral pri tré-
ningu pred majstrovstvami sveta.
Monoténna drina za péar supov...
TakZe ta jej kolegyria, ¢o odcha-
dza do déchodku, ide naozaj na
zasluZeny odpocinok... ,Vsak uz
bol naozaj ¢as, uZ chudera druht
polovicu zmeny nikdy nevlddala,

Upozornenie

Uzavierka nasledujuceho
Cisla bude 10. juna 2016

Redakcia

10/2016 o vykonani previerok in-
Struktorov a ucitelov v Policajnom
zbore z odbornej sposobilosti orga-
nizacne zabezpecovat a vykonavat
sluzobnu pripravu
Ciastka 43
43. Nariadenie Prezidia Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni naria-
denie prezidia Policajného zboru €.
80/2014 o vykonavani dohfadu nad
bezpecnostou a plynulostou cest-
nej premavky, konani o dopravnych
nehodach a dopravno-inzinierskej
¢innosti v zneni neskorsich predpi-
sov
Ciastka 44
44. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani streleckej
pripravy prisluSnikov Policajného
zboru utvarov Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky zaradenych
do I. vycvikovej skupiny
Ciastka 45
45. Nariadenie Prezidia Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni naria-
denie prezidenta Policajného zboru
¢. 19/2009 o podmienkach poskyto-
vania sluzby technickej ochrany ob-
jektov inym pravnickym osobam a
fyzickym osobam utvarmi Policaj-
ného zboru za thradu v zneni ne-
skorsich predpisov
Ciastka 46
46. Nariadenie Prezidia Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni a do-
piia nariadenie Prezidia Policajné-
ho zboru ¢. 53/2015 o organizac-
nom poriadku Prezidia Policajného
zboru v zneni neskors$ich predpisov

ved o mesiac bude mat se-
demdesiat,”“ pridala suseda a
mne padla sanka. Kolko??? ,Veru
sedemdesiat, tak, tak, ona je ma-
jova...“ potvrdila.

O chvilu som uZ o spominanej
tete vedel viac. Desiatky rokov ro-
bila akusi referentku, no a ked jej
vyratali déchodok, hned' si hlada-
la nejaku robotu, lebo s chorym
muZom by z tych penzii nevyZili...
Tak isli roky, muZ jej medzitym zo-
mrel, ani ten vdovsky dbéchodok
nebol bohvieaky, tak robila za pa-
som aj noc¢né dvanastky dalej,
ved ¢o bude doma, deti majti dost
starosti s vlastnymi detmi a ucty
za byt a elektrinu treba platit,

hned Ta vypnu, z voladoho musi$
Zit... ,LenZe uZ naozaj nevladala,
tak sa s dievkami pri pase pred
sedemdesiatkou rozlucila, volaja-
ko Ze len bude...”

Starenky mi priSlo nesmierne
[uto. Takto hrdlacit na starobu...
Pocuvat v rozhlase prednasky
makroekonémov o demografickej
krivke je jedna vec. A vediet, Ze
takych stareniek akosi ,navyse
rozpoctu“ su u nds desattisice,
vec druha. Aj ked to ekonémovia
lahko vysvetlia, c¢loveku je od
bezmocnosti tazko na dusi. Cim
sa tito nasi stari fudia previnili?

Peter Ondera

Konecéne jeden sviatok, ktory
sa nedari zideologizovat ani naj-
vacsim komunistickym i ,,demo-
kratickym*“ demagégom! Stavanie
~,majov*, oholenych stromov s list-
natou ¢i ihlicnatou Siskou a vlaju-
cimi stuhami na vrchole vraj bolo
uznavanou tradiciou uZ v antic-
kych casoch. Maje chranili pred
zlymi duchmi i chorobami, s pri-
chodom jari tieZ vyzyvali ,tych ho-
re“k dobrej urode, maje ludia sta-
vali aj pred obydliami vyznamnej-
Sich dedinskych Cinovnikov a, sa-
mozrejme, mladenci takto vzda-
vali hold dievCinam na vydaj.
Skréatka, historia ukazuje, Ze sta-
vanie majov je dlhodoba a takpo-
vediac univerzalna, nielen slo-
venska tradicia, ktorej dodrziava-

FOTOGLOSA
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nim sa neda ni¢ pokazit v hocikto-
rom spolocensko — politickom
zriadeni, lebo vyjadruje radost [u-
di z prichodu jari. Ak sa len ne-
zblaznia nejaki grinpisaci, ktorym
bude Iuto oholeného stromu, ale-
bo abstinenti, ktori napadnu tradi-
ciu zavesenej flasky s trinkom na
vrchole pre odvaznych lezcov ako
propagaciu alkoholizmu, stavanie
mdjov vari preZije aj nasu re-
formaciu. Je sice fakt, Ze uz ne-
mélo dedin na tento dobry zvyk
zabuda, mladenci leniveju, ale
,do tych nech hrom uderi“. Na Za-
hori dedinu aspori bez jednej
,mdje“ nendjdete. Dokazuje to aj
nasa snimka z Gajar.

(on)
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