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Konfederacia odborovych zvazov SR navrhuje minimalnu mzdu pre rok 2017 vo vyske 442 eur
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Konfederacia odborovych zvazov SR navrhuje zvysit mi-
nimalnu mzdu na Slovensku od zaciatku budtceho roka
0 37 eur na 442 eur. Pre agenturu SITA to uviedla ho-
vorkynia KOZ Martina Nemethova. Takyto navrh odborari
podla nej minuly tyzden zaslali zastupcom zamestnava-
telov. Rokovanie odborarov s predstavitelmi Republiko-
vej unie zamestnavatelov a Asociacie zamestndva-
tel'skych zvdzov SR sa vSak zatial neuskutocnilo.

Ako pre agenturu SITA uviedol
tajomnik RUZ Martin Hostak,
RUZ bude presadzovat pozasta-
venie platnosti minimalnej mzdy
v regiéne, v ktorom miera neza-
mestnanosti prekrauje 10 % a
miera dlhodobej nezamestna-
nosti 15 %. ,Zarovenl je ne-
vyhnutné zrusift sadzby mini-
malneho mzdového naroku pre
prislusny platovy stupen v Za-
konniku prace resp. zniZzit prislus-
né koeficienty uvedené v pa-
ragrafe 120 Zakonnika prace,”
povedal. Zamestnavatelska Unia

sa tiez chce zasadit za stanove-
nie zavazného mechanizmu
Upravy vySky minimalnej mzdy v
pripade, Ze sa socialni partneri
na vySke minimalnej mzdy nedo-
hodnu, s uplatnenim kritérii uve-
denych v platnom zakone o mini-
malnej mzde.
Diskusia v rozhlase
Slovensky rozhlas 1. juna od-
vysielal relaciu Z prvej ruky, ktora
bola v prvej polovici venovana
problematike minimalnej mzdy.
Diskusie sa zucastnili prezident
(Pokralovanie na strane 2)

Odborovy zvaz policie v SR obsah otvoreného listu KOZ SR plne podporuje!

Otvoreny list KOZ SR poslancom Narodnej rady Slovenskej republiky

Vazena pani poslankyne, va-
Zeni pani poslanci,

Konfederacia odborovych zva-
zov SR zastupuje v kolektivnom
vyjednavani 350 tisic zamest-
nancov vo verejnej sprave, ktori
vykonavaju prace tak v Statnej
sluzbe, ako aj vo verejnom zauj-
me. VSetky zavazky kolektivnych

ale najvacsiu vahu vzdy priklada-
me vyjednavaniu o navyseni pla-
tovych tarif.

D6vod je velmi jednoduchy: ti-
to zamestnanci napriek tomu, ze
realizuju funkcie Statu a vykona-
vaju doblezitd sluzbu ob&anom,
nie su adekvatne odmeriovani,
ich nizke platy nezodpovedaju

Vyzva poslancom NR SR

Poslanci Narodnej rady SR budu na nadchadzajicej schédzi
NR SR rokovat aj o novele zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriova-
ni niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom za-
ujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov. Novela zakona sa predklada za ucelom zvysSe-
nia tarifnych platov ucitelov. KOZ SR vsak trva na tom, Ze je po-
trebné vyriesSit problematiku odmeriovania vSetkych za-
mestnancov, na ktorych sa vztahuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. o
odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme, nakolko platové tarify v platovych stupniciach,
ktoré su prilohami tohto zakona, su hiboko pod zakonom sta-
novenou minimalnou mzdou. Z tohto dévodu KOZ SR pozZadu-
je zvysenie platovych tarif vo vSetkych platovych stupniciach,
ktoré su prilohami tohto zakona o 6% od 1. 9. 2016.

zmluv vysSieho stupfia, ktoré sa
nam podari v kolektivnom vy-
jednavani dohodnut, povaZujeme
za dblezité pre zlepSenie pracov-
nych podmienok zamestnancoyv,

naro¢nosti a dolezitosti odvede-
nej prace, mnohi z nich maju po
dihoroénej praxi tarifny plat, ktory
je niz&i ako plat zaginajuceho pe-
dagoéga. Tito zamestnanci pre-

chadzaju neustalymi reformami
verejnej spravy, ¢o ich pracu ¢as-
to komplikuje a staZzuje, nevyni-
majuc neustale Studium novych
alebo meniacich sa pravnych
predpisov.

Vlada Slovenskej republiky sa
v Programovom vyhléseni viady
SR zaviazala, Ze vykona legisla-
tivne Upravy tak, aby sa platova
tarifa pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnan-
cov od 1.9.2016 a nasledne, za
predpokladu realizacie zasad-
nych vnutornych zmien v systé-
me vychovy a vzdelavania, poci-
najuc driom 1.1.2018 kazdoro¢ne
zvySila priemerne o0 6 %. Zaroven
sa vSak vlada SR zaviazala, ze
prijme opatrenia v oblasti odme-
fovania v Statnej a verejnej sluz-
be tak, aby sa odstranili diskre-
pancie medzi minimalnou mzdou
a nastavenim minimalnej vysky
tarifného platu, za ucelom ze-
fektivnenia systému, zohladnenia
a podpory kariérneho rastu a ka-
riérneho postupu.

Vychadzajic z Programového
vyhlasenia vlady Slovenskej re-
publiky viada pristupila k prvému
kroku a schvalila navrh novely za-
kona, v ktorom sa navySuju ta-

rifné platy v regionalnom aj vyso-
kom Skolstve od 1.9.2016 0 6 %.

KOZ SR predlozila zasadnu
pripomienku, aby sa navySenie
tykalo vSetkych zamestnancov,
ktori si odmeriovani podla pred-
metného zakona. Sme totiZ pres-
vedCeni, Ze dalSia atomizacia
odmeriovania zamestnancov ve-
rejnej spravy vyvolava pochyb-
nosti a vysiela zly signal pre Stat-
nych a verejnych zamestnancoyv,
ktori s takymto postupom vyslo-
vuju velkld nespokojnost. Pochyb-
nosti alebo diskriminaény charak-
ter takého postupu by sa takto
mohol prejavit a tykat napriklad
pedagogickych zamestnancov v
pb&sobnosti samospravy.

KOZ SR nadalej trva na tom,
Ze je potrebné vyrieSit problema-
tiku odmenovania vSetkych za-
mestnancov, na ktorych sa vzta-
huje zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenriovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme, nakolko platové
tarify v platovych stupniciach, kto-
ré su prilohami tohto zékona, su
hlboko pod zakonom stanovenou
minimalnou mzdou. Z tohto do6-
vodu KOZ SR pozaduje zvyse-
nie platovych tarif vo vSetkych

platovych stupniciach, ktoré
su prilohami tohto zakona o 6%
od 1. 9. 2016.

Zakladnym pracovnym nastro-
jom KOZ SR je socialny dialog a
kolektivne vyjednavanie, pricom
doposial sme nevyuzili najsilnej-
Sie pravo odborov — Strajk. Sme
presvedéeni, Ze vzajomne ko-
rekiny trend socialneho dialogu
sa udrZi aj v dalSom obdobi, ale
na strane druhej nemdézeme byt
necinni, ak bude v odmernovani
opéatovne uprednostfiovana len
jedna skupina zamestnancov. Ta-
kyto pristup budeme vnimat pri-
najmensom ako nespravodlivy a
urcite budeme zvazovat kroky,
akou formou nespokojnost preja-
vime.

Vyzyvame preto poslancov
Narodnej rady Slovenskej repub-
liky, aby pri schvalovani zakona
zobrali do Uvahy vSetky okolnosti
dopadov a argumenty a schvalili
zvySenie stupnic platovych tarif
pre vSetkych zamestnancov ve-
rejnej spravy vratane zamestnan-
cov v §tatnej sluzbe.

v Bratislave 2. juna 2016

Jozef Kollar,
prezident KOZ SR

Myslienka mesiaca:

,Zakon nazoru: To, €o hovori kolega, je nazor. To, ¢o hovorite vy, je pravda. A to, ¢o povie $éf, je zakon.“ . murphy a jeho zékony
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Rokovania este nezacali, zamestnavatelia avizuju nesuhlas, kompromis mozny

(Pokralovanie zo strany 1)
KOZ SR Jozef Kollar, viceprezi-
dent AZZZ SR Rastislav Ma-
chunka a Danica Lehocka, gene-
ralna riaditelka sekcie prace Mi-
nisterstva prace, socidlnych veci
a rodiny SR. Prezident KOZ odb-
vodnil navrh zvySenia minimalnej
mzdy na rok 2017 o 37 eur oproti
sli¢asnym 405 euram dobrou
kondiciou slovenskej ekonomiky.
KOZ usiluje o to, aby minimalna
mzda bola vzdy vySSia ako hrani-
ca chudoby, ktoru kazdoro€ne vy-
¢isluje Slovensky Statisticky urad,
uviedol a pripomenul, Ze Sloven-
sko stale este neplini zavazok Eu-
ropskej socialnej charty, podfa
ktorej ma byt minimalna mzda v
krajinach EU na drovni 60 per-
cent priemernej mzdy. ,My sa
tymto navrhom priblizujeme k 47
percentam,” poddiarkol.
Viceprezident AZZZ SR R.
Machunka zdobraznil, Ze pre za-

mestnavatelov je navrhované
zvySenie minimalnej mzdy nepri-
jatelné. Asociacia zastava nazor,
e by sa rast minimalnej mzdy
nemal uplatfiovat najma v regi6-
noch s vysokou nezamestna-
nostou, pretoZze vysoka mini-
malna mzda, jej ,necitlivé” zvyso-
vanie v uplynulych rokoch podla
neho spdsobovalo zvySenie ne-
zamestnanosti.  Pripustil  v8ak
moZnost kompromisov prostred-
nictvom kombinacie socialnych
davok a mzdy, alebo pokradova-
nim v uplatriovani odvodovej od-
pocitatelnej polozky, ktora tak ne-
zatazuje zamestnavatelov. Tento
argument odmietla Danica Le-
hocka, spolu s prezidentom KOZ
sa zhodli v nazore, Ze negativny
vplyv  zvySovania minimalnej
mzdy na mieru nezamestnanosti
sa nikdy nepreukazal, Kollar tiez
zdbraznil, Ze robit regiondlne roz-
diely vo vySke minimalnej mzdy je

neprijatefné, ,nemdézeme z chu-
dobnych regiénov robit eSte chu-
dobnejSie“. Pri raste produktivity
prace je logické, aby minimdalna
mzda rastla, zhodli sa. R. Ma-
chunka namietal, Ze rast produk-
tivity je zasluha zamestnavatelov,
ktori investuji do pokrogilych
technolégii a Setria tak pracovné
sily. Prezident KOZ SR zd6raznil,
Ze Slovensko ma stéle eSte velmi
nizke mzdy, v porovnani s prie-
merom EU je to len tretina a nie je
to len problém zamestnancov v
Skolstve &i v zdravotnictve, ale v
celom hospodarstve. Zamestna-
vatelia tak tazia predovSetkym z
nizkych miezd, ktoré vyplacaju
svojim zamestnancom. Diskutéri
napokon pripustili mozZnost kom-
promisov, dosial medzi nimi pa-
noval pri rokovaniach konstruktiv-
ny dialég.
Dalsi vyvoj
To, Ze sa zatial neuskutocnili

Ziadne rokovania o vyske mini-
malnej mzdy na rok 2017, potvr-
dila agenture SITA aj hovorkyna
AZZZ Miriam Spanikova. Ako
uviedla, o navrhu na vysku mini-
malnej mzdy na budlci rok este
len bude rokovat Prezidium AZ-
ZZ. Podfa zakona o minimalnej
mzde o Uprave sumy mesacnej
minimalnej mzdy na obdobie na-
sledujiceho kalendarneho roka
rokuji zastupcovia zamestnava-
tefov a zastupcovia zamestna-
ncov najneskoér od 1. aprila. Ak sa
robkov nedohodnu do 15. jula,
predloZia ministerstvu prace svo-
je navrhy na Upravu sumy me-
sacnej minimalnej mzdy. Rezort
prace nasledne predloZi svoj
vlastny navrh na Upravu sumy
mesacnej minimalnej mzdy na ro-
kovanie Hospodarskej a socialnej
rady (HSR) do 31. jula.

Ak sa do konca augusta ani na

rokovani tripartity nedohodne
Uprava sumy mesacénej minimal-
nej mzdy navrhnutej minister-
stvom, rezort prace predloZi do
30. septembra na rokovanie HSR
navrh nariadenia vlady, ktorym sa
ustanovuje suma  minimalnej
mzdy a nasledne navrh nariade-
nia predloZi na rokovanie vlady.
Minimalna mzda na Slovensku
sa od zaciatku tohto roka zvysila
mozny hruby hodinovy zarobok
tak v tomto roku dosahuje 2,328
eura. Od zaciatku minulého roka
vodnych 352 eur na 380 eur. Su-
Casne sa od zaciatku vlanajSka
zaviedla odpoditatefnd polozka
na zdravotné odvody v sume 380
eur. Zamestnanci, ktorych hruby
priiem je nizsi ako 570 eur me-
sacne, tak maju vySSiu dista
mzdu.
(WebNoviny.sk, 26. 5., —on-)

Neuveritelny pribeh troch policajtov: strnast rokov psychickych muk a sokujuci zaver dramy

Na Slovensku je fakt vSetko mozné?

V jeden den roku 2002 bolo na jednom stredoslo-
venskom obvodnom oddeleni PZ naozaj zZivo. Tunajsi po-
licajti prisli na stopu skupinke os6b, podozrivej z r6zno-
rodej trestnej ¢innosti. Boli u nich zaistené nelegalne
drzané zbrane a dalsie veci, usvedcujtce ich z pytliactva,
nasla sa nelegdina palenica a zasoba doma vyrobeného
alkoholu, predvedeni chlapi s bohatou trestnou minu-
lostou boli podozrivi aj z vykradnutia predajne potravin v
nedalekej obci. Chlapom tak v pripade preukazania viny
za Styri trestné ¢iny hrozili vysoké tresty.

O pripade ,zachytu“ tak bol in-
formovany okresny riaditel PZ,
tamojSia vySetrovacka i prokura-

tura, rozdali sa pokyny a troj€len-
na skupina policajtov z OO PZ
bola v jednom kole. Ur¢ite ich ne-

napadlo, Zze o tomto ich naozaj
pernom pracovnom dni budeme
pisat po Strnastich rokoch a
dvoch mesiacoch na strankach
mesaénika POLICIA a Ze tento
denl sa pre nich stane na Strnast
rokov pravidelnou no€nou morou.

Najprv dobre, potom zle

Co sa vlastne stalo? Za tspes-
ny zachyt pachatelov ich neminu-
la finanéna odmena nadriadené-
ho, ale devat dni neskor jeden zo
skupiny  podozrivych  (znama
KZO), hovorme mu trebars Ste-
fan Balko, podal staznost na poli-
cajtov dotyéného OO PZ ,pre

Parlament vo S&tvrtok ne-
schvalil sedem noviel Zakonnika
prace, ktoré predlozili poslanci
za SaS a lider OLaNO-NOVA
Igor Matovi€. Opozicia chcela
umoznit zamestnancom zvolit si
namiesto stravovacich pouka-
zok finan¢ny prispevok na stra-
vovanie. Dal$im navrhom novely
Zakonnika prace chceli liberali s
Matovi€om rieSif problematiku
mzdy a mzdového zvyhodnenia
a nahrady mzdy za pracu vo
sviatok a pracovny defi, ktorym
je nedefla. ,Oproti predchadzaju-
cej pravnej Uprave sa zuZuje
den nepretrzitého odpoc&inku na
nedelu a meni sa okrem iného aj
vySka percentualneho mzdové-
ho zvyhodnenia za pracu v ne-
delu a vo sviatok,“ uviedli pred-
kladatelia.

SaS a OLaNO-NOVA zaro-
ven navrhovali znizit maximalnu
nahradu mzdy pri neplatnom
skon&eni pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela z 36 me-
siacov na Sest mesiacov. Pre-

Brutalne, nastastie neuc¢inné utoky opozicie na Zakonnik prace
Sedem morovych ran: ich ciefom
bolo znizenie ist6t zamestnanca

sadzovali aj zjednodus$enie pra-
vidiel pri vypo&te naroku na do-
volenku v pripade, Ze pracovny
pomer netrval cely rok, respekti-
ve, ak zamestnanec nevykona-
val pracu pocas celého roka. Za
kazdy cely kalendarny mesiac
nepretrzitého trvania toho istého
pracovného pomeru mal mat za-
mestnanec narok na jednu dva-
nastinu dovolenky za kalen-
darny rok. Za kazdych 21 neod-
pracovanych zmien v kalendar-
nom roku mohol zamestnavatel
kratif dovolenku o jednu dva-
nastinu.

Piatym navrhom novely Za-
konnika prace chceli poslanci za
SaS spolu s Matoviom liberali-
zovat zadkonné obmedzenia pri
do€asnom prideleni zamestnan-
cov a zrusit zodpovednost uziva-
telského zamestnavatela za
agenturu do¢asného zamestna-
vania vo veci dodrziavania rov-
nakych podmienok pre kmenio-
vych a agentdrnych zamest-
nancov. Ich Siesty navrh na zme-

nu pracovného kdédexu upravo-
val vyradenie dopravnych pred-
pisov zo skupiny predpisov na
useku bezpecnosti a ochrany
prace. Siedmym navrhom nove-
ly Zakonnika prace navrhovali
vypustit z legislativy sadzby mi-
nimalnych mzdovych narokov.
Zmeny v Zakonniku prace uz
pred ¢asom minister prace a so-
cialnych veci Jan Richter oznadil
len za marketingovy tah na pre-
zentovanie sa v parlamente.
Opozi¢ni poslanci podfa Richte-
ra o svojich legislativnych na-
vrhoch nediskutovali so so-
cialnymi partnermi. ,Akakolvek
zmena musi prejst procesom vy-
jednavania so socialnymi part-
nermi,” zd6raznil Richter. Upo-
zornil na to, Ze Zakonnik prace
je kédexom na ochranu prav za-
mestnancov a jeho ostatna no-
vela z roku 2013 vyrovnala ne-
rovnopravne postavenie za-
mestnancov a zamestnavatelov.

(Webnoviny, 19.5. —on-)

udajné donutenie bitkou k ne-
pravdivému priznaniu sa a vyda-
niu vysSie uvedenych veci“. Pri-
padu sa ujala inSpekcia a trom
zainteresovanym policajtom za-
¢alo peklo. Podfa Balkovho tvrde-
nia mali policajti predvedené oso-
by celu noc tict tonfou, Gdermi ru-
kami a kopancami, aby z nich vy-
mlatili priznanie, drzali ich pripu-
tanych na chodbe celd noc... K
staznosti boli pripojené fotografie
udajnych spdsobenych modrin,
nechybalo ani vyjadrenie znalca,
ktory spbsobené modriny oko-
mentoval.

Policajti od zagiatku svoju vinu
rezolutne popierali, najma Balko
bol v okrese dobre znama perso-
na, ktorej sa kazdy radSej vyhol.
Ale mal, na pocudovanie, velmi
dobré kontakty s niektorymi vyso-
kopostavenymi policajtmi. Obvi-
neni prislusnici oznacili obsah
staznosti za vymysleny komplot,
ktory zosnoval prave spomenuty
Balko s ciefom ich likvidacie.

Pod taktovkou inSpekcie sa
rozbehol koloto€ vysluchov a
konfrontacii vypovedi. Vedenie
OO PZ sa za svojich policajtov
jednoznacne postavilo, riaditel
ich oznacil za svojich najlepsich
fudi. O ich postaveni mimo sluzbu
nebola re¢, pracovali dalej, ale
Cloveku takéto aktivity inSpekcie
na duSevnej pohode nepridaju...

InS§pekcia o dva mesiace zaca-
la trestné stihanie vo veci, ktoré
neskoér este rozSirila, po dalSich
mesiacoch priSli uz na rad kon-
krétne obvinenia oséb. Potom sa
stihanie raz zastavilo, potom za-
sa zadalo, zasa zastavilo a zasa
zacalo, pretoZe vySetrovanie od
zaciatku trpelo extrémnou rozpor-
nostou jednotlivych vypovedi za-
interesovanych. To uz dvaja z
troch obvinenych policajtov ako
¢lenovia OZP v SR poZiadali od-
bory o pravnu pomoc a ich Zia-
dost bola predsednictvom OZP
kladne posudena. Pripadu sa ujal

advokat, ktorého trovy v plnom
rozsahu platila centrala OZP.
Tolké roky!

Ako v skratke popisat histériu
dalSich rokov? Pripad eSte v sta-
ve pripravného konania putoval
od okresnych organov ¢innych v
trestnom konani az po uroven ge-
neralnej prokuratdry a NajvysSie-
ho sudu SR. Medzitym uplynulo
dihych pat rokov, kym sa napo-
kon v lete 2007 zrodila obZaloba
na vSetkych troch aktérov z OO
PZ. Prokurator vojenskej obvodo-
vej prokuratury na 22 husto popi-
sanych strandch zadefinoval
vSetky hriechy troch obZalova-
nych spolo€ne i jednotlivo a na-
sukal im priam straSidelné obZza-
loby z trestnych &inov vydierania
so zbranou, z ubliZenia na zdravi,
z obmedzovania osobnej slobody
i zneuZzitia pravomoci verejného
¢initela — v niektorych bodoch
formou spolupéachatelstva. Pekna
paletal

VySe 8est rokov po skutku sa
Vojensky obvodovy sud v Bra-
tislave pribral predbezne pre-
jednat obzalobu na troch poli-
cajtov, ale pri zvolavani zaintere-
sovanych si akosi zabudol overit,
¢i pride aj hlavny poskodeny Bal-
ko. Mozno by aj priSiel, ale nemo-
hol, lebo medzi¢asom uz sedel vo
vazbe za inl trestnu Cinnost. To
by si ho sud z vazby musel vyZzia-
dat, a to neurobil...

Cas tak plynul dalej. Medzitym
traja policajti Zili svoje vlastné Zi-
voty, ako sa dalo. Tzv. poSkodeny
im dokazal réznym sp&sobom
spestrovat sluzbu, ,hlavny vinnik*
Gazur sa pomaly ani nepohol,
aby sa okamzZite nevynorila neja-
ka staznost na jeho sluzobné ko-
nanie... dokonca aj na dni, kedy
vbbec v sluzbe nebol... Balkov
duch bol skratka vSadepritomny a
zit taky dlhy €as s bilagom na-
silnikov, ¢o su v rovnoSate pri-
slusnika PZ iba nedopatrenim...

(PokraCovanie na strane 6)
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Hovorime s novym riaditefom Uradu hraniénej a cudzineckej policie PPZ plk. JUDr. Ladislavom Csémim

Potrebujeme zastavit fluktuaciu a zatraktivnit pracu policajta v hraniéne] a cudzineckej polici

Zadiatkom marca nastpil do funkcie riaditela Uradu hra-
ni¢énej a cudzineckej policie PPZ plk. JUDr. Ladislav Csé-
mi. Jeho predchodcom bol plk. JUDr. Ludovit Biro, ktory
odisiel na post policajného pridelenca v Berline. Nového
riaditela redakcia POLICIA poZiadala o rozhovor.

® Pan riaditel, ste sice novy
vo funkcii, ale nie v problemati-
ke. Do zaciatku marca ste tu bo-
li zastupcom riaditela, takze pre
vas asi hi¢ noveé...

plk. JUDr. Ladislav Csémi
e )

Ano, takpovediac som sa
presfahoval o} dvere dalej. To, Ze

poznam, je pre miia vyhoda, moje
ustanovenie vnimam ako kontinui-
tu, nezaéinam od nuly, len pokra-
¢ujem v praci mojich predchodcov.
Napriek tomu, samozrejme, mam
svoje predstavy o Ciastkovych
zmenéach, ktoré by mali posunut
spoloénu pracu dale;.

® Aky mate vztah k odbo-
rom? Mate predstavu o moznej
spolupraci s OZP v SR?

ZlepSenie podmienok vykonu
sluzby je snad cielom kazdého
riaditela, preto vztah s OZP je tiez
kli€ovy. Hned uUvodnym krokom
bolo aj moje stretnutie s predse-
dom plk. Mgr. Marianom Magdo-
Skom, ktory toto Usilie podporil a
prvym vysledkom bolo jeho osob-
né angazovanie sa v rieSeni pri-
platku za byvanie aj pre policajtov
zaradenych na vybranych utva-
roch RHCP Bratislava, ¢o bola na-
8a dlhoro€né snaha. Zarover sme
sa dohodli aj na spbsobe pravi-
delnej komunikéacie pri rieSeni po-
trieb a opravnenych narokov poli-
cajtov UHCP.

® V akej ,,kondicii“ ste preb-
rali urad Hranicnej a cudzi-
neckej policie? V sucasnosti
hovorime o celkovom poéte do
1 900 fudi pod vasim velenim?

NaSa sluzba preSla za tie roky
mnohymi zmenami, ktoré v niekto-
rych obdobiach mali skuto€ne ne-
gativny dopad na plnenie uloh,
preto v stu€asnosti by som jej stav
ohodnotil ako dobry. Samozrejme,
prave dalSie zlepSenie tejto kondi-
cie pokladame vo vedeni UHCP
za vyzvu do budtcna. Co sa tyka
poctu ludi, kazdy nadriadeny je
nespokojny, takisto aj ja, hoci za
uplynuly rok bola hraniénd a
cudzinecka policia posilnena asi o
stovku tabulkovych miest poli-

cajtov. Jednym dychom vSak mu-
sim dodat, Ze zaroven ulohy a po-
vinnosti, ktoré UHCP plni, mimo-
riadne narastli nielen v suvislosti s
migra¢nou situaciou v minulom ro-
ku, ale trebars aj s naSou pripra-
vou na predsednictvo v Rade EU
a legislativnymi zmenami v oblasti
povolovania pobytov.

@ Co vas najviac tazi?

Kym sa dostaneme k migracnej
krize, chcem priblizit, ze mame tri
kliCové oblasti pdsobenia: prvou
je ¢innost cudzineckej policie, da-
lej hrani¢nej policie, odhalovania
a vysetrovania trestnych &inov a
tzv. vonkajSia dimenzia prace
UHCP. Co sa tyka cudzineckej po-
licie, fudia o tom vela nevedia, je
to v8ak velmi naro€na problemati-
ka — spravne konania, povolova-
nie a kontroly pobytov, &innost
strankovych pracovisk, represivne
rozhodovania — to su oblasti pra-
ce, kde vzdy zapasime medzi pro-
tip6lmi, je to urcity druh balansu.
Na jednej strane je zaujem cu-
dzincov o €o najrychlejSie udele-
nie pobytu, z tohto pohfadu je to
servis pre fudi. Na strane druhej
sU bezpecnostné kritéria, nasou
tlohou je chranit tento Stat, jeho
ob¢anov pred neziaducimi osoba-
mi, ktoré predstavuju riziko.
Chcem vysoko ocenit pracu na-
Sich ludi z cudzineckej policie,
pretoze vykonavaju velmi narocnu
agendu v podmienkach, ktoré ma
velmi trapia.

® Cudzinecka policia byvala
Casto teréom kritiky v médiach
z viacerych hladisk — udajna
zdihavost spravnych konani,
nedostojné priestory cudzi-
neckej policie pre stranky, slaba
jazykova vybavenost policajtov
na strankovych pracoviskach...

Co sa tyka jazyka, velakrat
sme oponovali. Nehovorim, Ze je
to idealne, ale na kazdej zmene
su uz dnes jazykovo slusne vyba-
veni policajti. Tuto kritiku sme ne-
raz chapali ako neopodstatnenu a
Ucelovd, mozno zo strany takych
fudi, ktori neboli spokojni s vysled-
kami konania. K problematike
zdihavosti spravnych konani: ne-
mam vedomost, Ze by dochadzalo
k zasadnym zdrZzaniam. Chapem,
Ze stranky vnimaju niektoré za-
konné lehoty za pridlhé, tieto su
v8ak z naSej strany dodrzané, do-
konca sa snazime vybavit veci aj
krat$ich &asoch. Co plne potvr-
dzujem, to je opravnenost kritiky
kvality exteriéru a interiéru stran-
kovych pracovisk — osobitne v
Bratislave, tunajSie oddelenie riesi
viac ako 50% pobytovej agendy
SR. Kritizuju to stranky, ktoré sem
pridu nie€o vybavit, nds vSak este
viac trapi, Ze v tomto prostredi mu-
sia den ¢o den pracovat nasi poli-
cajti. Som vSak uz naplneny opti-

mizmom, otadzka novych priesto-
rov pre strankové pracovisko a
umiestenie naSej mobilnej jednot-
ky Bratislava by uz mala byt vyrie-
Sena, pdjdeme do obnovenej bu-
dovy vo Vajnoroch. Ofakavame,
Ze stranky tu koneéne najdu db-
stojné priestory a nasi fudia kva-
litné pracovné prostredie. Zaro-
ven, k celkovej poZiadavke

PPZ na obnovu budov, ——

pripajame aj ostatné
naSe budovy, najma
oddeleni cudzineckej
policie.

® Ako ste na
tom realne s poc-
tom ludi? Uz ste ¢o
— to naznagdili...

Ano, mame problém s
nedostatkom [udi. To nie je len
otazka tabuliek, ale aj ich fyzickej
naplnenosti, celkovo neobsade-
nych mame asi 15 percent, lo-
kalne aj viac, ¢o su alarmujlce
Cisla. NajvypuklejSi problém je v
Bratislave, potrebujeme zastavit
fluktuaciu a zatraktivnit pracu poli-
cajta v hrani¢nej a cudzineckej po-
licii. Priberame posily, mame uz
[udi aj v koSickej policajnej Skole,
ale je to stale malo. Rovnaky pro-
blém maju aj KR PZ. Je to pro-
blém atraktivity suasnych platov
pre mladych policajtov v kon-
frontacii s narocnou sluzbou, ktora
ich u nas ¢aka. Mozno aj vplyvom
poklesu nezamestnanosti na Slo-
vensku mladi fudia stracaju za-
ujem vstapit do PZ, mnohi za-
ujemci vypadnu pri prijimackach,
odradza zrejme aj naro¢nost Stu-
dia na policajnych 8kolach a
tvrdost sluzby najmé v prvych ro-
koch. Skratka, mladi ludia sa do
policie uz nehrnd, inde zrejme na-
chadzaju pritaZlivejSie podmienky
a uplatnenie.

©® Mame tri medzinarodné le-
tiska — Bratislava, Poprad, Kosi-
ce — pocuvam ponosy najmé od
pyrotechnikov na nedostatoénu
pristrojovi vybavenost, malo
modernej techniky, jej zdihavé
opravy. Pritom pocet cestuju-
cich dost rapidne vzrasta.

Problematiku vybavenosti py-
rotechnickej sluzby na letiskach je
potrebné vnimat najméa z pohladu
opravneni, teda uloh, ktoré musia
plnit. Na zaklade toho uz niekolko
rokov je snaha o dovybavenie, ob-
menu a zmodernizovanie pyro-
technického materidlu. Pravda,
len s iastkovym Uspechom. Tato
oblast zostava jednou z priorit ve-
denia UHCP. Oblast postupného
narastu cestujucich v leteckej pre-
prave nam naozaj mbze sposobit
kapacitny problém — ten bude o to
vacsi, ked budeme musiet kontro-
lovat vSetkych cestujlcich na le-
tiskach — aj ludi z Elenskych §ta-
tov EU. SnaZime sa reagovat aj
tvahami a analyzou nakupu mo-
dernych technickych zariadeni pre
hraniénu kontrolu, ako su tzv. ABC
brany. Pri rovnakom vyvoji poctov
cestujucich ale budeme na letiska
potrebovat aj dalSich udi.

® Nehovorili sme este o pra-
ci Narodnej jednotky boja proti

ilegalnej migracii, z €asu na ¢as
sa aj v médiach prezentuje jej
¢innost vysoko pozitivne....

Opodstatnene, dosahuje velmi
dobré vysledky, jej ¢innost vysoko
pozitivne hodnotim aj ja. Dari sa
nam intenzivna a velmi potrebna
medzinarodna spolupraca v tejto
oblasti, nedavno sme prezentovali

spolo¢ny vySetrovaci tim s
madarskymi kolegami pri
ellmlnacu velkej skupi-

organizovanych
'-, prevadzacov akcia
| niesla nazov Socra-
| tes. Narodna jed-
notka sa dostala aj
do povedomia ve-
rejnosti, povazujem ich
za profesionalov v opera-
tivno—patracej €innosti i v ob-
lasti vySetrovania, aj pri rieSeni
trestnej Cinnosti  slvisiacej s
obchodovanim s fudmi.

@ Go znamena pre hraniénd
a cudzinecku policiu predsed-
nictvo v EU?

Priprava na predsednictvo ma
pre nas dva hlavné smery. Dolezi-
td bude bezpecnostna ochrana
podujati na Slovensku, kde bude-
me Uzko spolupracovat s KR PZ,
druhou je odborna oblast, ucast
nasich expertov v komisiach a
pracovnych skupinach, kde uz
pracujeme dlhodobo. V ramci nas-
ho dradu mame dokonca troch
predsedov pracovnych skupin,
ktori budu pripravovat a viest ro-
kovania, sam som predsedom
strategického vyboru SCIFA. Je to
velka vyzva, ale aj pridana hodno-
ta pre nasu pracu. Ak uz doteraz
boli nasi [udia viditelni v bru-
selskych Strukturach, naSe nazory
bude pri legislativnych procesoch
v Bruseli po predsednictve citit es-
te viac.

® Dostali sme sa k problema-
tike migracie. Z jednej strany
mame zatial $tastie, Ze sme len
tranzitnou, aj to okrajovou z6-
nou. Ale aj to sa moze velmi
rychlo zmenit.

Minuly rok bol takpovediac
stresstest. Pre nas urad priniesol
dve zavaZné poznania — vysoku
opodstatnenost prace mojich ko-
legov vo vSetkych troch oblas-
tiach, teda cudzineckej policie,
hrani¢nej policie, operativy a vy-
Setrovania. Za druhé je to pozna-
nie, Zze nas urad HCP, ako aj Poli-
cajny zbor je schopny okamZite,
operativne riesit vzniknuté situa-
cie, zomknut sa. Minuly rok potvr-
dil, Ze dokazeme celit vyzvam.
Sucasné pocty migrantov ukazu-
ju, Ze situacia oproti viafiajsku nie
je lepSia. Musime zostat priprave-
ni, spolupraca UHCP s krajskymi
riaditelstvami PZ je preto kaZdo-
denna a potrebna. Odviedli sme
vela prace, najma na juznej hra-
nici, nakolko hovorime o tzv.
vnutroschengenskej migracii pre-
vazne z Madarska. To bolo a je
mozné len za predpokladu, Ze
vdaka kolegom v ramci RHCP
Sobrance a technickému za-
bezpeceniu je vonkajSia hranica
EU s Ukrajinou velmi dobre chra-
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nend, a teda sily a prostriedky vo
vacsej miere mohli byt vyuzité pri
opatreniach vo vnutrozemi. Geo-
grafickd poloha Slovenska sice
predurCuje slabSi migracny tlak v
porovnani napr. s Madarskom,
ale, ako ste spomenuli, m6ze sa
to zmenit kedykolvek a naSe ak-
tivne opatrenia celkovo v pod-
mienkach MV SR a P PZ boli a su
nevyhnutné.

® Historickou novinkou je
vysielanie nasich hraniciarov
do inych krajin vo vdésom roz-
sahu...

DalSou oblastou v opatreniach
pri rieSeni nelegalnej migracie je
naSe pOsobenie v zahranici, teda
vysielanie nasich policajtov na za-
klade bilateralnych dohod do Ma-
darska, Macedoénska a v minulom
roku sme mali kontingent aj v Slo-
vinsku. Spolupraca s Macedon-
skom pokracuje dalej, 23. jun od-
chadza dalsi kontingent. Podobne
spolupracujeme v ramci agentiry
FRONTEX, do konca roka prie-
beZzne vySleme asi stovku poli-
cajtov, najmd do Grécka a Ta-
lianska. Zaroven bude prijaté na-
riadenie o eurdpskej agentire po-
breznej a pohrani¢nej straze, v
ramci nej bude vytvorena stala
jednotka aj v podmienkach SR,
ktora bude moct byt operativne
vyslana do hociktorého ¢lenského
Statu. To su uz konkrétne a verim,
Ze aj pruzné kroky v boji s nele-
galnou migraciou. Samozrejme,
my, €o si paméatame, kolko Usilia a
prostriedkov sme vynaloZili na za-
bezpeCenie ochrany vonkajSej
schengenskej hranice, ako prisne
sme pri tom boli kontrolovani, aby
sme splnili vSetky kritéria, tak ne-
moZeme pozitivne vnimat, ked vi-
dime, ako sa do Statov Eurdpskej
Unie hrnd desattisice migrantov
bez pasov a akejkolvek kontroly
pri vstupe do Schengenu. Mali
sme z toho, jemne povedané,
zmieSané pocity.

® Keby ste mali €arovny pru-
tik, o by ste vycarovali ako pr-
vé?

Urcite by som ho v prvom rade
pouzil na zlepSenie pracovnych
podmienok nasich policajtov. Je to
prvorada a paradoxne aj najtazSia
tloha. Sam som zacal policajnu
kariéru od straZmajstra, presiel
som v HCP vSetkymi moznymi
funkciami, viem sa preto vzit do si-
tuécie naSich policajtov, robime v
tomto smere €o najviac.

® Dokazu vam najma v ob-
lasti MTZ uc€inne pomoéct euro-
fondy?

Eurofondy su jednym z naSich
zdrojov financii. Cenime si vy-
raznud odborni pomoc, ktord dos-
tavame od odboru zahrani€nej po-
moci SEP MV SR, vyuzivame kaz-
du prilezitost, ktort eurofondy po-
nukaju. Nehovorim, Ze je to idedl-
ne, niekedy sa v rezorte sporime,
¢o z priorit je najdolezitejSie, ale
dari sa nam Cerpat prostriedky v
oblastiach, kde je to povolené. Sa-
mozrejme, viem si predstavif aj
lepSie Cisla.

Zhovaral sa Peter Ondera



JUN 2016

Vyber z otazok, na ktoré cakame odpovede od kompetentnych

Dobrd informovanost posiliiuje ddveru medzi funkcionarmi a radovymi zamestnancami

V rémci pripravy jinového éisla POLICIE
sme sa pisomne obratili na veduceho ura-
du MV SR Ondreja Varacku, generalneho
riaditela sekcie hnutelného a nehnutelné-
ho majetku Réberta Pintéra a generalneho
riaditela sekcie informatiky, telekomunika-
cii a bezpeénosti Jozefa Capusku s pros-
bou o poskytnutie rozhovoru alebo aspon
informacii k niektorym témam. Od vedtce-
ho dradu sme chceli v prvom rade pocut,
kedy sa podari urobit poriadok vo vybero-
vych konaniach, aby sa nestavalo, Ze si
nevsSimne skoncenie
Stvorro¢nej ramcovej zmluvy, a potom ne-
ma kto napriklad upratovat, chyba raz to
alebo ono, pretoZe sa este nevypisalo vy-
berové konanie... Téma sa vo velkej miere
dotyka aj generalneho riaditela Rdberta
Pintéra, ktorého sme vsak Ziadali pre-
dovsetkym o blizsie, konkrétne informacie
k pripravovanym opravam a rekonstruk-

,»hiekto*

lehoty

ciam objektov PZ, pretoZe odpoved na ten-

Nové pistole

® Ako ¢len OZP v SR mam
niekolko otdzok na kompe-
tentnych. Oficialne sme poculi, Ze
pistole od dodavatela CZ budu
ako ,sluzobné” ur¢ené najma pre
vySetrovatelov a kriminalistov, te-
da policajtov, ktory nie su az tak
Casto nuteni ich pouZivat a pistole
Glock budu pistolami zasahovy-
mi, teda pre hliadkujucich poli-
cajtov a zasahové jednot-
ky v teréne. AvSak podla
najnovsich informacii a
podia tabulky rozdelenia
zbrani, ktord je prilohou
rozkazu MV o systemiza-
cii vyzbrojnej, Zenijnej a
chemickej techniky a ma-
teridlu a ochrannych ba-
listickych prostriedkov &.
46/2016 sa v pripade
pistoli CZ P09, P07 a ani
RAMI nikde nespomina
ich pridelenie vySetrova-
telom. Spominaju sa len
riaditelia odborov KP, pri-
slusnici operativy a tech-
nici, ale nie vySetrovate-
lia. V pripade pistole
Glock je uvedené, Ze ju
dostanu pridelend vSetci policajti
KR PZ, ak nie je ustanovené inak.
Z toho mi vychadza, Ze vySetro-
vatelia by mali mat pridelené
pistole Glock 17. Ide nepochybne
o dobré a kvalitné pistole, je to
exponencialny generaény skok
oproti pistoli vz. 82. Ale ide o
pistole full size, teda nie velmi
vhodné na skryté nosenie a teda
nie Uplne vhodné pre vySetrovate-
[ov v civilnom odeve, ktori ako ve-
duci vyjazdovej skupiny maju po-
vinnost chodift na miesta hlase-
nych udalosti riadne vystrojeni,
teda aj so sluZzobnou zbrariou.
Chcel by som — a ur€ite nielen ja
— vediet, ¢ budl vySetrovatelia
naozaj vyzbrojeni tymto typom
pistole, ¢i k nemu obdrzia nejaké
$pecialne puzdro na skryté nose-
nie, pripadne, €i je redlne aj to, ¢o
odznelo na tlatovej besede vede-
nia rezortu dria 17. 12. 2015, Zze v
pripade, ak pridelend sluzobna

zbran policajtovi z nejakého dévo-
du nebude vyhovovat, Ze bude
moZna jej vymena za iny typ vy-
sutazenej a dodanej pistole

(Glock 17, CZ P09, P207, RAMI)?
® Otazka puzdier na nové

pistole: vraj by sme mali dostat

iné, ktoré uz budu pasovat. Je to

pravda?

Personalny stav, kariérny rast
® Preco sa stale formalne pre-

Skoluju obrovské mnoZstva inter-
nych predpisov, ktoré si policajt
nema Sancu zapaméatat, ani ked
ich poctivo preStuduje? Ale ak sa
nieco stane, ...ved si bol presko-
leny...

® Pre¢o sa stale zneuzivajl
fudia, zaradeni na nejakom kon-
krétnom funkénom mieste, na vy-
kon ¢innosti, ktora s ich miestom
nesuvisi a za ktora berie plat
niekto iny? Nemala by byt takato
moznost (poverenie na ¢innost,
ktora je vo funkénej naplni prace
iného) zakazana priamo v zako-
ne?

® Prec¢o musia robit inventiry
vykonni policajti, a nie ludia z
centier podpory? Ludi ndam po-
brali a robotu nam vracaju!

® Nas trapia personalne stavy.
V sUcasnosti bude v ramci SR ne-
obsadenych cca dvetisic tabuliek.
Neviem, ako su na tom iné zloz-
ky, ale my, ¢o sme na ulici, bude-

to okruh nam ostal dlzny v stanoviskach,
zverejnenych v majovom Cisle. Napokon, s
generadlnym riaditelom Jozefom Capus-
kom sme sa chceli rozpravat najmé o dob-
rych i horsich skiusenostiach policajtov s
informacnym systémom SOITRON. A aby
sme nesli na rozhovory ,,s prazdnou*, po-
Ziadali sme nasich predsedov krajskych
rad a funkcionarov ZO, aby nam poslali
dalsie otazky, ktoré by chceli spomenutym
riadiacim pracovnikom nasim prostrednic-
tvom polozit.

Zial, &i uz z velkej zaneprazdnenosti alebo
z inych dévodov, do terminu uzavierky
sme od spomenutych panov nedostali ani
slovo, ani riadka. Cast priestoru v naSom
junovom vydani, vycleneného pévodne
pre publikovanie ich informacii, venujeme
teda publikovaniu otazok, na ktoré cakaju
nasi ¢lenovia i ostatni zamestnanci rezor-
tu konkrétne a véasné odpovede. Dokedy?

Peter Ondera

me trpiet najviac. Odchadzaju
nam policajti od 3 do 5 rokov
sluzby, ¢o su dnes relativne uz
stari policajti, ktori zad€aju tych
mladsich. Cim dalej tym viac sa k
nam hlasi menej ludi a z toho es-
te mnoZstvo vypadne. Z toho sa
vynara dalSia otazka: cely poli-
cajného zaistenia. Operaéni budu
zintegrovani a ndm na OR PZ ne-
zostanu vyskoleni [udia. Malo by
to patrit stale pod vnitorné
oddelenia, ale fudi niet (len
holé tabulky). Stale nam
vSetkého pribada, no za
chvilu nebude s kym robit.

® PreCo sa volné lukra-
tivne  miesta  vacSinou
nezverejiiujl na intranete
(alebo len zriedka), ako by
sa mali? Alebo sa dokonca
zverejnia aj zavadzajuco
(volné miesto je v Hornej
Dolnej, na ¢o sa prihlasia
uchadzaci z okolia Hornej
Dolnej, ale im sa vysvetli, Zze
doslo k omylu a volné mies-
to je v skutocnosti v Dolnej
Dolnej... A tak tito svoje Zia-
dosti stiahnu a zostane
prihlaseny len jediny ucha-
dzac¢ z Dolnej Dolnej, ktory sa si-
ce formalne prihlasil na miesto do
Hornej Dolnej, ale jediny vedel,
Ze v skutocnosti to bude miesto v
Dolnej Dolnej...

® Preco sa niektoré lukrativne
volné miesta neobsadia dlhu do-
bu (aj viac ako rok)? Zeby niekto
konkrétny mal zatial ziskat chy-
bajuce vzdelanie, skondit priprav-
nu $tatnu sluzbu alebo nie¢o po-
dobné?

® Preco nie su v SAP-e v pla-
ne sluZieb polozky ,vyslanie na
sluzobnu cestu” a ,prijatie na slu-
Zobnej ceste“? Takto nadriadeny
policajta vysle na iny utvar, nikde
sa to vSak nezobrazi a v hodnote-
ni Gtvarov praca tohto policajta
chyba na utvare, ktory ho ma v
stave. Tak dehonestuje pracu
ostatného kolektivu a Utvaru, kde
skuto¢ne pracuje, ale kde ho ne-
maju v stave. Jeho praca nad-
hodnocuje vysledky inych. Takto

zakerne jednoducho sa da urobit
z dobrého udtvaru zly a zo zlého
dobry.
Informaéné systémy

® SOITRON - v suc€asnosti to
nesluzi policajtom, ale proti nim.
Hlavne, Ze k tomu ma pristup
SKIS...

® SOITRON nam ukazuje, ze
vozidlo nema zaplatenu STK, ide-
me za nim a zistime, Ze ju zapla-
tend ma. To je mnoZstvo pripa-
dov! Ako je to mozné?

® Elektronicky zapis sluzby: V
sucasnosti sa uplne v8etko bude
robit cez SAP. Moja otazka na
Skolitelov, ktori nas Skolili z
tolkych veci, Ze ani sam neviem,
€o vSetko sa ma nakladat do sys-
tému, Ze &i nam konecne odbud-
ne administrativa? Tak zatial nie
a bude k tomu vydané usmerne-
nie. Takze to, ¢o som robil nieke-
dy pol hodinu, dnes aj s naklada-
nim robim 1,5 hodiny. Neviem,
kam to vSetko speje.

® Integrované operacné stre-
diska: chodim na porady ku kraj-
skému riaditelovi a na kazdej po-
rade sa preberd situacia s integ-
rovanym operacnym strediskom
v Bratislave. Maju tam technické i
softvérové problémy, systém nie
je dobre nastaveny, €asto sa vy-
skytuju vypadky systému a pod..

Materialno—technické
zabezpecenie
Vyberové konania

@ Dalej by vhodnou témou bo-
la pripravenost zloZiek PZ na
chystajuce sa predsednictvo SR
v EU (SK PRESS). Naposledy re-
zonoval problém s vysielackami.
Nakupenych bolo niekofko sto-
viek batérii do vysieladiek a ma-
me dostat aj nové typy vysiela-
giek zn. Matra v termine okolo
25.6.2016, teda kratko pred za-
hajenim opatreni. Problém bol v
tom, Ze vysielacky sa nestihnu
odskusat a v pripade poruch ne-
bude ¢as tieto odstranit alebo
reklamovat a bude sa to rieSit za
pochodu — v Case, ked by uz
vSetko malo fungovat na 100%.

® Tladiarne k PC — viaceri [u-
dia uz mi referovali, Ze sa im ka-
zia tladiarne &i uz HP alebo star-
Sich typov, no problém sa nerieSi
ich vymenou, ale opravou, ktora
v8ak v mnohych pripadoch nie je
postacujuca a tladiaren sa po is-
tom Case pokazi opat. S&m som
taku mal a su s fiou stale problé-
my. Uz bola dvakrat v oprave, ale
problém odstraneny nebol.

® PMJ PreSov hlasi vazny ne-
dostatok mnozstva pracovnych
prostriedkov, chybaji balistické
vesty, protiuderové komplety,
ochranné protichemické pro-
striedky, boxerské protitiderové
komplety, boxerské rukavice, ra-
diostanice, ochranny balisticky
materidl, balistické prilby.

® V suvislosti s navySenim ta-
bulkovych miest prisluSnikov PZ
na PPU OPP KR PZ BB je po-
trebné vytvorit aj adekvatne ma-
teridlno — technické zabezpece-
nie. lde napr. o vybavenie slu-
Zobnymi cestnymi vozidlami, inte-

riérovym vybavenim, vystrojnym
materidlom (napr. balistické ves-
ty, protiiderové komplety, zlafo-
vaci material), vypoctovou a tele-
komunika¢nou technikou. Cent-
rum podpory Banska Bystrica ne-
disponuje  tymto  materialom
podla poZiadaviek Utvaru a musi
Ziadat SHNM MV SR o jeho za-
bezpelenie v kvartalnych pozia-
davkach v zmysle Usmernenia
GR SHNM MV SR & SHNM
2015/001112-001 o postupe pri
zabezpedovani komodit krajsky-
mi centrami podpory a jednotka-
mi podpory. Pokial tento material
nie je v skladovych zasobach pri-
sluSného komoditného manazéra
ministerstva alebo dokonca nie je
vysutazeny, je potrebné Cakat na
vyhlasenie nového verejného ob-
staravania na pozadovany pred-
met zékazky. Dodanie poZadova-
ného materialu niekedy trva pol
roka az rok.

® Centra podpory vo vlastnej
kompetencii obstaravaju len za-
kazky s nizkou hodnotou a ostat-
né — podlimitné a nadlimitné za-
kazky sa obstaravaju centralne,
na jednotlivych komoditnych cen-
trach ministerstva. Tento proces
je zdihavy a nepruzny. Od uzat-
vorenia zmluvy s vysutazenym
dodavatefom po dodanie tovaru
na sklady centier podpory je dihy
¢as a Casto poZziadavky od utva-
rov na dodanie konkrétneho ma-
terialu su uz neaktuélne.

® |nteriérové vybavenie je do-
davané na utvary v nepostacuju-
com mnozstve.

e Cistiace a hygienické potre-
by su dodavané v nepostacuju-
com mnozstve. Upratovacky si
nakupuju za vlastné prostriedky
Cistiace prostriedky a sacky do
vysavacov. Zamestnanci si naku-
puju za vlastné prostriedky toalet-
ny papier, pretoze je dodavany v
nedostatoénych mnozstvach.

® Udrzba budov je nedosta-
to¢na. Problémom nie su len za-
tekajuce strechy, netesniace ok-
na, roky nemalované priestory,
nevytepované koberce, neopra-
vené vstupy a schodistia, ale nie
su napriklad vykonané revizie CO
skladov a dalSich zariadeni, poru-
Suje sa tak zakon.

® Nakup niektorého druhu ma-
terialu, pokial ho utvar surne a
okamzite potrebuje pre svoju
¢innost (napr. baterky alebo niek-
tory materiél pre kriminalistickych
technikov) a pokial nie je zabez-
peceny na sklade, by bolo mozné
rieSit ako drobny nakup cez
pokladiiu centra podpory. V
zmysle pokynu GR SE MV SR o
zasadach vedenia pokladne ¢.
5/2016 z 2. marca 2016 kazdy
drobny nékup musi odsuhlasit pri-
slusny komoditny manazér svo-
jim podpisom na prvotnom dokla-
de. Tento suhlas komoditny ma-
nazeér nechce udelit €asto s odb-
vodnenim, Ze dany material ,sa
sutazi“. TakZe policajti si ho ¢asto
radSej nakupia za vlastné pro-
striedky.

spracoval —on—
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Ugitelia a posluchaéi SOS PZ Pezinok na navsteve vo Franctzsku

Hostia v partnerskej skole ENP Montbhéliard

V termine 29.5. — 4.6.2016 delegacia ucitelov a poslucha-
cov Strednej odbornej skoly PZ Pezinok (dalej len ,,SOS
PZ Pezinok“) navstivila partnerski Skolu v meste
Montbéliard vo Francuzsku. Bola to uz tradicna vymena
Studentov a pedagogickych pracovnikov policajnych
S§kél Francuzskej republiky a Slovenskej republiky na za-
klade dohody medzi viadou FR a SR v oblasti rezortného
Skolstva v suvislosti so vzdelavanim policajtov.

Spolupraca je uz naozaj tra-
di¢na, pretoze trva viac ako 15
rokov. Délezita je skutoénost, Ze
vymeny sa zUc¢astfiuju aj Studenti
obidvoch 8kél. SOS PZ

vili skvely program. Prezentovali
nam vzdelavaci systém a zaklad-
né informéacie o Skole v Montbé-
liard, pracu policie vo Francuzs-

burgu, zasahovu jednotku CRS v
meste lllzach, mesto Colmar,
pevnost v meste Belfort a iné
miesta, kde predtym vacSina z
nas nikdy nebola a je pravdepo-
dobné, Ze uz ani nikdy nebude.
V stredu sa konala strelecka
sutaz v kategoriach: pistol Sig-
Sauer, brokovnica, samopal Be-
retta, automaticka puska H&K,
vSetko formou parkurov. Sutaz
zorganizovali uditelia (inStruktori)
streleckej pripravy Skoly v
Montbéliard. Absolutnym vitazom
s vysokym naskokom v pocte bo-

Francuzi sa zase raz presvedcili,
Ze slovenski policajti vedia strie-
[at.

Kto sa zuc€astnil zahraniCnej
sluZzobnej cesty v takom pocte
(bolo nas 13) a na taku relativne
diha dobu vie, Ze je velmi dblezi-
té, aka partia sa zide. Od toho za-
lezi atmosféra v autach pocas
dihej cesty tam a spéat a, sa-
mozrejme, nalada pocas celého
pobytu. Velmi rad konStatujem,
Ze sa nam poradilo ,namieSat*
zloZenie fudi (staly stav aj Stu-
denti), ktori si rozumeli, mali si ¢o
povedat, mali spolo¢ny

Pezinok spolupracuje ok- |~ "
rem Montbéliard s niekol-
kymi policajnymi Skolami v
EU - policajné skoly v Ce-
skej republike, v Polsku, v
Rumunsku, ale najdlhsiu
systematickl spolupracu,
na ktorej sa podielaju aj
Studenti, mame prave so
Skolou v Montbéliard. Vy-
menného pobytu sa zu-
Castnilo pat policajtov sta-
leho stavu (uditelia a peda-
gogicki zamestnanci) a se-
dem posluchacov Skoly.
Nepostradatefnou sucas-
fou delegacie (kvdli ovla-
daniu odbornej terminol6-
gie z oblasti policajnej pra-
ce a policajného vzdelava-
nia) bola nasa dlhoro€na
timo¢nicka RNDr. Eva Ko-
strecova, PhD.

Nasi francuzski priatelia v
Montbéliard pod vedenim di-
vizneho komisara Denisa Wuhrli-
na, riaditela Skoly, pre nas pripra-

Y

§ Na strelnici panovala priatel'ské atmosféra, a tak Francuzi $portovo zobrali aj
fakt, Ze 1. a 3. miesto v sutaZi obsadili Slo

sme moznost vidief

ku, mali
vyucCovacie priestory, podmienky,
v akych pracuju. Navstivili sme
Europarlament v Strasburgu, ko-
misariat (nae OR PZ) v Stras-

dov sa stal kpt. Mgr. Jan Ka-
lavsky (delegacia SOS PZ Pezi-
nok). Na trefom mieste sa umiest-
nil kpt. Mgr. Peter Cmero (taktiez
delegacia SOS PZ Pezinok).

VACi...

humor a €o je najddlezi-
tejSie, velmi vzorne re-
prezentovali Slovensko,
rezort MV SR a naSu Sko-
lu. Riaditel 8koly v
Montbéliard niekolkokrat
pocas tyzdfia ocenil kva-
litu a uroven naSich Stu-
dentov. Preto chcem po-
dakovat kazdému jedné-
mu Clenovi delegécie za
prinos k vysokej urovni
naSej vzajomnej spolu-
prace. Niektori €Elenovia
naSej delegacie (najma
Studenti) sa nechceli vra-
tit, ale bohuzial, povin-
nosti volaju, blizia sa za-
verecné skusky...Takze v
sobotu 4.6. rano neosta-
valo ni¢ iné, ako zakri¢af
LAU revoir, Montbéliard!"

pplk. JUDr. Rastislav Hajko, PhD.
z4stupca riaditela

a sucasne veduci Skolského
odboru SOS PZ Pezinok

Nielen v den ich sviatku, ale po cely rok...

Kynoldgovia radi chodia potesit deti v lieGebni na Bielej skale

V blizkosti hradu éerveny kamen, hiboko v udoli Malych
Karpat je skryté rekreacné zariadenie Biela skala, do kto-
rého sa pred novembrom 1989 bezny smrtelnik nedostal.
Sluzilo totiz len najvyssSim predstavitefom komunistickej
strany, teda élenom predsednictva Ustredného vyboru
KSS. Na rybacku i dlhé turistické vylety sem chodieval aj
sam Vasil Bilak so svojou ochrankou. O supervybaveni a
nesmiernom luxuse v zariadeni kolovali medzi ludmi réz-

ne skazky.

Autor tychto riadkov bol v de-
cembri 1989 — podla tvrdenia
vtedajSieho spravcu arealu — vraj
prvy novinar, ktory dostal moz-
nost prezriet si cely povestny
komplex — aby zistil, Ze areal Bie-
la skala sa vybavenim v tom Case
nijako neliSil od sluSne vybave-
nych hotelovych zotavovni ROH.
Nijaké pozlatené kohutiky! Jedi-
nym rozdielom bol azda pravi-

delne rybami dopitiany rybnigek,
Luzexové“ televizory a tronil tam
aj superobrovsky biliardovy stdl,
dar od sovietskych sudruhov.
Inak — odborarsky Standard tych
Cias.

Nastastie, v neskorSich ,re-
formnych® €asoch areal odolal
privatizaénym chitkam novych
mocipanov a uz roky slizi naozaj
bohumilému uéelu — je tu detska

ozdravovia pre deti od 3 do 18
rokov s ochoreniami dychacich
ciest, pohybového aparatu i tre-
bars obezity a neur6z, ratolesti
sem chodia na trojtyzdriové po-
byty. Na Bielej skale nie je mo-
bilny signél, &ize ani internet, a
tak detiCky moézu zabudnut na
svoje milované tablety, lieCia sa
predovSetkym v lone prirody,
navstevy rodiCov su tu zakazané.
A €o ma Biela skala spolo¢né s
policiou?

Vedenie ozdravovne sa usiluje
defom spestrit pobyt organiza-
ciou roznych podujati, aby nestih-
li smutit za rodi€mi, a tak sa uz
davnejSie obratili aj na ,psicka-
rov“, teda prislusnikov odboru ky-
nolégie a hipolégie PPZ s pros-
bou o nejaké ukazky. Ako nam
potvrdila inStruktorka Specializo-
vaného vycviku por. Alena Bu-

zinkayova z tohto prezidialneho
odboru, z ,jednorazovky“ sa vyvi-
nula tradicia, policajni kynolégo-
via sa usiluju potesit a zaujat deti
v lie€ebnych turnusoch, kedy-
kolvek im to program dovoli, nie-
len na den deti. Ku ,kmenovym*
policajtom z prezidia sa radi pri-
davaju aj frekventanti réznych
kurzov Specialnej kynologie, kto-
ré odbor organizuje. Medzi na-
jaktivnejsich patria nadpraporcici
Peter Burik, lvan Hyben a Milan
Cerméak z RHCP, ale aj nprap. Vi-
liam Zolna z OR PZ PreSov &
nadpraporcici Martin Malifak a
Jaroslav Belej¢cdk z OR PZ
Bardejov. VSetkym policajtom,
ktorym sa neleni prist medzi
detmi na Bielej skale, patri nasa
vdaka a uznanie — a nielen na
deri deti, ale celoroCne...

(po)

GLOSA

Pred troma rokmi...

Takto pred troma rokmi sme sa
v POLICII venovali problému poli-
cajta HCP, ktory chcel spolu s
dalsimi kolegami dialkovo Studo-
vat na A PZ, nedostal vsak sthlas
nadriadeného. Zatial ¢o ostatni
cuvli a prihlasku si nepodali, nas
tvrdohlavy policajt zaplatil vsetky
poplatky, prihlasku na akadémiu
poslal a absolvoval prijimacie
skusky.

Hoci uz vtedy mal manZelku,
tri deti a na pracovisko dochadzal
50 km, jeho odhodlanie Studovat
na policajnej vysokej skole bolo
silné. Na Studium mal vsetky
predpoklady — na gymnaziu zma-
turoval so samymi jednotkami, vy-
borne absolvoval zakladné i db-
stojnicke policajné studium. NuZ a
ako dopadol na prijimackach?
Spolu s jednym kolegom dosiahol
najvyssi pocet bodov zo vSetkych
zucastnenych! Nebolo teda po-
chyb, Ze de facto musi byt na stu-
dium prijaty, de iure to vSak bez
suhlasu  nadriadeného nebolo
mozné! Rozhodntt mohol len mi-
nister vnitra alebo policajny pre-
zident.

,Do veci“ sa vloZil vtedajsi
predseda OZP v SR Miroslav Lit-
va, ktory problém predostrel poli-
cajnému prezidentovi, hoci sam
milady muz len nedlho predtym z
dbvodu nedostatku volného casu
z odborov vystupil. Prezident PZ
gen. Tibor Gaspar hraniciarovi
udellil suhlas na Stadium.

Odvtedy uplynuli tri roky. Pred
pér driami sme od mladého muZa
dostali Cerstvi informéciu: Uspes-
ne ukoncil bakalarske Studium na
A PZ (a medzi¢asom mu do rodi-
ny pribudlo tvrté dieta...) Uprim-
ne gratulujeme!

Nasa glosa spred troch rokov
pokracovala tvahou, ako vlastne
v slovenskej policii funguje princip
kariérneho rastu, ked trebars na
OO PZ pracuje schopny ambi-
ciézny policajt, ale suhlas na Stu-
dium od nadriadeného nedosta-
ne, pretoZe vysokoskolaka na OO
PZ nepotrebuju. A navyse je pred-
poklad, Ze ked si mlady policajt
Lurobi Skolu*, bude sa usilovat do-
stat na iny, vysSi post v inej zloz-
ke. TakZe riaditel OO PZ naozaj
nema zaujem prist o schopného,
aj ked ,nevzdelaného” prislusni-
Kka.

Presli tri roky, novy zakon o
Statnej sluzbe eSte nemame (hoci
sa uZ v priprave aspori vydatne
pohol) a zatial stale po¢tuvame z
réznych stran, Ze kariérny postup
je v slovenskej policii viac fikcia
ako realita. O tom, kto postupi
vy$sie, neraz este rozhoduje sub-
jektivny faktor. Isto, cesta osobné-
ho hodnotenia je velky krok
spravnym smerom. NeméZe vSak
ostat jedinym. Peter Ondera

dalian s.r.o.

ponuky sluzieb mobilnych operatorov!

Len pre ¢lenov OZP v SR a ich rodinnych prislusnikov: vyhodné poistné zmluvy a lukrativne

Viac o ponukach firmy Dalian na stranke www.ozpsr.sk, rubrika Partneri alebo Nové benefity
VSetko na www.dalian.sk ® Kontakty: ® policia@dalian.sk ® S déverou sa obratte na nase kolegyne: ® Bibiana Mat-

hiova — 0908 622 860, asistentka pre poistenie ® Simona Kunayova — 0903 673 222, asistentka pre poistenie

info@dalian.sk ® Martina Dzuricova — 0908 082 820, martina@dalian.sk, asistentka pre sluzby O2 a Slovak Telekom

® Eva Takacsova — 0911 634 737, eva@dalian.sk, asistentka pre Uvery a leasing




Policajné druZstvo zo Starej Eubovne vyhralo
prestiznu amatérsku volejbalovu ligu

,Majstrom po drame policia“,
sPolicajti maju titul”, tak takymito
titulkami  zaplnili noviny v [u-
bovnianskom regiéne. V nedelu
1. maja sa vo finale vyradovace;j

Casti 6. ro€nika sutaze zmieSa-
nych druzstiev amatérskej vo-
lejbalovej ligy stretli dva najlepsie
celky po zakladnej Casti. Jej su-
verénny vitaz VK Plavnica mal v

PZ SL, Stanislav Chovanec — skupina sluZobnej pripravy, Rastislav
Stasak — advokat, Matus Barlik —vySetrovatel OKP OR PZ SL,

Zeny zlava: Monika Matviakové — referent UOZ OO PZ Podolinec,
Katarina Folvardikovd, Viadka Stelmachova, Veronika Barlikova.

Sportovej hale za stipera muzstvo
OZP — IPA Policia, ktorého repre-
zentovali prevazne policajti z OR
PZ v Starej Lubovni.

Prichod fanklubov obidvoch fi-
nalistov so silnym zvukovym
sprievodom avizoval zadiatok
velkého finale. Plavni¢ania ziskali
prvy i treti set, policajti ich vSak
zakazdym dotiahli a tak zapas
dospel do tajbrejku. Za stavu 2:2
na sety mali k prvenstvu o mile
blizSie Plavni¢ania, no ani de-
vatbodové vedenie im nestadilo.
Ked v rozhodujucom skratenom
sete policajti prehravali uz 12:3,
nebolo azda fanusika, ktory by im
veril.

Timu policie sa napokon poda-
ril senzaény obrat! Vo finale play—
off amatérskej volejbalovej ligy v
Starej Lubovni si prekvapujuco
poradil proti Plavnici a takto zis-
kali po prvykrat majstrovsky titul.

Slavo Kulanga, Stara Lubovria

Na Slovensku je fakt vSetko mozné?

(Pokracovanie zo strany 2)
ni¢ prijemné. (Hlavny aktér: ,Mal
som v tom ¢ase mladu rodinu, ale
naucil som sa zit bez Uverov —
ktord banka by mi ho asi v mojom
postaveni poskytla?...“)

Ti policaijti, €o si uz pamataji v
zbore viac rokov, isto vedia, Ze
minister Palko (vo funkcii v ro-
koch v rokoch 2002 aZ 2006) bol
naozajstny ,tvrdas“ a inSpekcia
pod jeho vedenim sekala ludi aj
za kazdu mali¢kost hlava nehla-
va. Chyry o ¢udnom zazemi ,po-
Skodeného Balka“, vymyslenych,
zmanipulovanych dbkazov a vy-
povedi sa v8ak medzitym dostali
v rezorte poriadne vysoko, zrej-
me aj vysoki funkcionari nado-
budli z r6znych zdrojov informa-
cie a nasledne presvedCenie, Ze
v tomto pripade inSpekcia netrafi-
la celkom klinec po hlavicke a
svojim spbésobom ,podozrivych®
policajtov preto aj chranili. Len
tak je mozné vysvetlit, Ze traja
obvineni policajti tieto roky ,Pal-
kovej krutovlady“ prezili v rovno-
Sate, hoci konanie o ich prepuste-
ni zo sluzobného pomeru pre-
behlo, a dokonca bez ujmy absol-
vovali aj bezpecnostné previerky
ludmi z NBU na stuperi ,Dé-
verné“. Ako sme sa dozvedeli od
aktérov, ,hore” padlo rozhodnutie
pockat v tomto pripade az do pra-
voplatného sudneho skonc&enia
pripadu, dovtedy nech pracuju
dalej. Dobre urobili...

Tak sme sa dostali eSte len do
roku 2008 a v snahe Setrit ¢as Ci-
tatela i priestor v novinach velmi

zhutnime priebeh dalSich 6smich
rokov: do maja 2016 sa v typicky
slovenskom justi€nom kolotoCi
nestalo ni¢ podstatné. Vojenské
sudy na Slovensku zanikli k 31. 3.
2009, pripad naSich troch poli-
cajtov doputoval na stél za-
neprazdnenych sudcov v prvom
bratislavskom okrese... ubehol
nejaky ten rok hore—dole... az
priSiel maj 2016. Samosudca
Okresného sudu Bratislava |
vyniesol definitivny verdikt:
vSetci traja obzalovani su v pl-
nom rozsahu oslobodeni spod
obzaloby vojenskej prokuratu-
ry, ,,pretoze nebolo dokazané,
Ze sa stali skutky, pre ktoré su
obzalovani stihani“.

Rozsudok obsahuje dolezity
dovetok: Podfla par. 172, ods. 2
Trestného poriadku tento roz-
sudok neobsahuje odovodne-
nie, pretoze obzalovani a pro-
kurator okresnej prokuratury
Bratislava | sa vzdali prava po-

dat odvolanie po jeho vyhlase-
ni. FINITO...
Neuveritelné
Co dodat na zaver tohto &u-
desného pripadu? Keby sme ne-
mali v rukach dokumenty, sami
neuverime. Je to len dalsi dokaz,
Ze na Slovensku je aj v 21. storo-
¢i vSetko mozné — aj stihat troch
policajtov celych Strnast rokov a
dva mesiace. Trovy na obhajobu
dvoch ¢lenov OZP, hradené z
fondu pravnej ochrany OZP v SR,
dosiahli sumu okolo 7300 eur.
Zacne druha etapa: $tat musi tie-
to prostriedky vratit Odborovému
zvazu policie v SR.
Peter Ondera
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To je for!
,Draha, chces este pred

zacCiatkom majstrovstiev
nieco povedat'?*

lon¢ak.) VSetkym gratulujeme!

Policajti v Spisskej Belej suverénne zvitazili

Kolegovia z OO PZ SpiSska Bela sa zucastnili Dni Mesta Spi$-
ska Bela, ktoré sa konali v drioch 3 aZ 5. juna 2016. V prvy deri sa
na Sportovom dni fiiem zudastnili a farby policie obhajovali aj tu-
najsi porislusnici PZ na turnajoch vo futbale, florbale a volejbale. Vo
futbale sa umiestnili na druhom mieste, vo volejbale na Stvrtom
mieste a vo florbale dokonca na prvom mieste. Pri pocetnej konku-
rencii klubov miestnych firiem sa po spocitani bodov za jednotlivé
umiestnenia policajti stali absolutnymi vitazmi uvedenych Sporto-
vych hier. Kolegovia (strzm. Mgr. Richard Schurdak, ppor. Michal
Holod, pprap. Kamil Koval€ik, npor. Jozef OvSonka, ppor. Pavol
Bednar¢ik, pprap. Mgr. Jaroslav Richtaréik, pprap. Michal Malecky,
por. Bc. Maria Kretova, nstrzm. Zdenka Scéensnd, por. Jan Be-

Jozef Dudzak, ¢len OZP v SR, SpiSska Bela

Radost v detskych oc€iach najviac potesi rodi¢ov

Na svete je deti ako smeti...

...a v ostatnych dvoch
tyzdrioch vSetky oslavovali svoj
najvac¢si sviatok — Medzina-
rodny den deti. Ako ina¢ — hrou,
zébavou, netradi¢nymi sltaza-
mi a €o je najhlavnejSie, spolu
s0 svojimi rodiémi.

Smiech a Stastné vykriky sa
4. juna ozyvali aj na futbalovom
ihrisku v Batizovciach. Prave
tam by ste v tento der nasli
najvacsiu koncentraciu policaj-
tov na meter Stvorcovy v celom
podtatranskom regiéne. Medzi-
narodny den deti tu pre svoje
ratolesti pripravila popradska
zakladna organizacia OZP v SR
v spolupraci s obcou, Dobro-
volnym hasi¢skym zborom a
Uniou Zien v Batizovciach.

,Nasich ¢lenov je priblizne
tristo a v Batizovciach sa néds
tohto roku stretlo okolo sto-
pétdesiat. PrevaZzna cast z nich
boli nase deti a manZelky,“ po-
vedal predseda zakladnej orga-
nizacie OZP Lubomir Faltin a
doplnil, Ze takéto spolo¢né ak-
cie slizia k tomu, aby sa aj rodi-
ny policajtov spoznavali a nie¢o
zaujimavé sa dozvedeli aj o pra-
ci otcov a mamiciek, ktoré v
zbore pracuju.

»,Na dnesny deri sme pripra-
vili ukazky prace psovodov, deti
si mohli pozriet policajné vo-
zidla, ktoré dokumentuji do-
pravné nehody, ale aj tie, ktoré
prichadzaju na miesto ¢inu aj s
vybavou kriminalistickych tech-

sZostrelovali“ naskladané ple-
chovky. Samozrejme kazdého,
kto sa k plechovkam len priblizil
a bol ,na dostrel“, jednoducho
poliali. Detské $antenie ale ne-
prekdzalo nikomu, pretoze
slniecko sa v sobotu usmievalo
a vSetkych pohladzalo tymi
najteplejSimi 1GEmi. Deti, ale aj
viaceré mamicky vSak mali za-
ujem aj o pracu zachranarov a
okrem vSete¢nych otazok: Pre-
¢o? Naco?, si najma ti starsi
vyskuSali aj masaz srdca Ci
umelé dychanie. ,,Chceli sme,
aby sa nielen deti naucili posky-
tovat zaklady prvej pomoci,“ do-
plnil Pavol Paracka.

Aky by to v8ak bol defi, keby
si deti nezasutazili a za snahu
nedostali sladkd odmenu. Tu si
mohli vybrat aj po€as mnozstva
sutaZi, pretoZe &lenky Unie Zien
kazdu chvilu nukali detom kla-
sické batizovské pankusky,
pankusky so Skoricou a kolace
z kysnutého cesta. Pre rodicov
zase pripravili chlieb so ,$mal-
com“ a cibulkou, s domécou
bryndzovou a syrovou poma-
zankou a s klobaskou. Na zaver
vydareného dfia si kazdé dieta
odnieslo bohaté balicky plné
sladkosti, omalovaniek a darce-
kov. Na zaver sa este posilnili
dobrym batizovskym gulaSom,
ktory im navarili ujovia kuchari a
tety kucharky v miestnej restau-
racii Gufa.

,Nas odborovy zvdz pripra-

nikov a k dispozicii mali aj poli-
cajnd motorku. Okrem toho si
deti vyskusali hasi¢sku techni-
ku,“ predstavil C¢ast bohatého
programu Pavol Paracka, ¢len
vyboru.

Velky zaujem, najmé chala-
nov, vyvolali hasi¢ské striekac-
ky umiestnené na zrekons§truo-
vanej hasiCskej Tatre 815, ktoru
dobrovolni hasi¢i dostali od mi-
nistra vnutra Roberta Kalifidka
len nedavno. Mensim detickam,
hlavne sle¢nam, ktoré sa bali
vyliezt na obrovské auto, stacili i
malé striekacky, ktorymi za
asistencie miestnych hasiCov

vuje pre rodiny raz roéne spo-
loénu akciu. Jeden rok v lete a
druhy v zime, kedy organizuje-
me lyZiarsku sutaz v lyZiarskom
stredisku Lucivna. KedZe tohto
roku Ziadna zima nebola,
strelnicu v Kvetnici, kde sme
tradicéné letné stretnutia robili,
sme vymenili za Batizovce, aby
bola zasa nejaka zmena,“ uvie-
dol na zaver Lubomir Faltin a
podakoval starostovi Gabrielovi
Bodnarovi, hasicom i Zzenam z
Batizoviec za milé privitanie a
pomoc pri organizovani tohto-
ro¢ného dnia deti.

Ludmila ReSovska

dalian s.r.o.

ponuky sluzieb mobilnych operatorov!

Len pre ¢lenov OZP v SR a ich rodinnych prislusnikov: vyhodné poistné zmluvy a lukrativne

Viac o ponukach firmy Dalian na stranke www.ozpsr.sk, rubrika Partneri alebo Nové benefity
VSetko na www.dalian.sk ® Kontakty: ® policia@dalian.sk ® S doéverou sa obratte na nase kolegyne: ® Bibiana Mat-

hiova — 0908 622 860, asistentka pre poistenie ® Simona Kunayova — 0903 673 222, asistentka pre poistenie

info@dalian.sk ® Martina Dzuricova — 0908 082 820, martina@dalian.sk, asistentka pre sluzby O2 a Slovak Telekom

® Eva Takacsova — 0911 634 737, eva@dalian.sk, asistentka pre uvery a leasing
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Zenska volejbalova reprezentacia na 3. majstrovstvach Eurépy v ruskej Kazani:

Dosiahli slusné sieste miesto!

V hlavnhom meste Tatarskej
autonémnej republike v Kazani v
dfioch 18.— 25. maja 2016 prebie-
‘l_" .‘1 =~ = AN

-

hali 3. majstrovstva Eurépy poli-
cajtiek vo volejbale. Po Uspesnej
minuloro€nej kvalifikacii v dan-
skej Kodani (postup z druhého
miesta v skupine s Danskom a
Finskom) to bolo naSe druhé
reprezentané vystlipenie na
MEP.

Oproti u¢asti na predchadzaju-
cich MEP, ktoré sa konali v Prahe

Zivot sa
meni rychlo.

a kde skondili nase dievéata po-
sledné, tentoraz sa nase druz-
stvo umiestilo na celkovom 6.

DLICE CHAMPIONSHIPS

1.; ‘NOLLEYBALL WOMEN ————

meckom a Ceskom). Treba vSak
podotknut, Ze Nemecko skoncilo
strieborné a Ceska republika sice
neobhdjila titul, ale aj tak
sa umiestila na bronzo-
vej priecke.

V dalSom zapase sme
vyhrali nad reprezenta-
ciou Anglicka a nasledne
v zdpase o piate miesto
nas opat porazili repre-

zentantky Finska. V na-
| Som omladenom time
sme mali az Sest hracok
| roénikov 1995 a 1996,

¢im sme patrili k suve-
rénne najmladsiemu
druzstvu na Sampionate,
¢o je na druhej strane
pre nas povzbudzujuce z
hladiska perspektivy.

Celkova organizacia
majstrovstiev Eurépy bo-
la na najvy$Sej udrovni,
pocnuc slavnostnym
otvorenim ¢&i  starostli-
vosfou o timy. Spickové

dom na skuto€nost, Ze sme
nastupili v zna¢ne omladenej
zostave, mozno povaZovat do-
siahnuty koneény vysledok za
velmi solidny. Skoda Gvodu, ked
sa jednoznaéne v naSom kolekti-
ve prejavila nervozita v Uvodnej
skupine, kde sme prehrali vSetky
tri stretnutia (s Finskom, Ne-

bolo aj samo miesto konania —
volejbalové centrum s hlavnou
halou pre 4 000 navstevnikov,
kde sa pred troma rokmi konala
aj Svetova Univerziada. Nie na-
darmo sa hovori, Ze Kazan je
hlavnym mestom Sportu Ruskej
federacie.

(Juraj Filan, UNITOP)

Eliminujte svoj stres v praci

Trencania sSportovo
e

.I 5 t |

Prislusnici Policajného zboru v kraji Trencin si popri svojej naronej
praci nasli ¢as aj na Sportovanie. Vdaka iniciative Okresného riadi-
telstva PZ v Banovciach n/B, Odborového zvazu policie Trenéin, épor-
tového klubu policie Banovce n/B a OU Miezgovce sa v piatok 20. 05.
2016 uskutocnil uz Ill. roénik minifutbalového turnaja o Putovny pohar
riaditela KR PZ Trenc&in.

Osem muzstiev sa stretlo na futbalovom Stadiéne v Miezgovciach,
kde priblizne osemdesiatka hra¢ov na dvoch zmenSenych ihriskach
odohrala spolu 14 zapasov. Turnaj mal dobru droven, na ihrisku sa
predstavilo aj niekolko kvalitnych futbalistov hrajlcich vySSie sitaze, a
to Ill., resp. IV. ligu.

Vitazom vyrovnaného turnaja sa napokon stalo druhykrat po sebe
muzstvo OR PZ Trengin, ktoré si vo finale poradilo s kolegami z Odbo-
ru poriadkovej policie KR PZ Trenéin vitazstvom 4:1. Tretiu priecku ob-
sadili policajti z Prievidze, ti zdolali rovesnikov z KR PZ Tren¢in v po-
mere 5:3. NajlepSim strelcom turnaja s 13 géimi sa stal Peter Suchy z
OR PZ Trendin. Za najlepsieho hraga vyhlasili Mareka Sevéika z
druzstva OPP KR PZ Trencin a najlepSim brankarom sa stal Pavol
Wais z OR PZ Prievidza.

Putovny pohér a ceny najlepSim kolektivom odovzdali zastupca
riaditela KR PZ Tren€in plk. Mgr. Rastislav Pelech, riaditel turnaja plk.
Mgr. Milo§ Sagat, zastupkyiia OZP v SR Tren&in pplk. Mgr. Elena
Antalové a starosta obce Miezgovce Juraj Trgifia, ktori zarover poda-
kovali U€astnikom turnaja a organizatorom za vydarenu Sportovu ak-

ciu.
Elena Antalova, Trencin

Poistenie zodpovednosti
za skodu pri vykone povolania g,

R

»  Poistenim negmyselnych Skod, ktoré mozete spiisobit svojmu zamestmavatelovi

s Uzatvorte si poistenie s 2 nasobnym poistnym krytim jednoducho ONLINE na;
www. 0zpsr.sk v Gasti Partmeri /Wistenrot
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Je nosal ¢cerveny zbran?

Neobvykly incident rieSili policajti v Ji¢ine. Zdrogovana
Zena so svojim mazlickom nosalom totiz obtaZovala
svojho znameho v byte, potom nim Sermovala a hadzala

zviera do policajtov...

Cely incident sa zacal tym, Ze
majitelka zvierata priniesla nosa-
la v klietke k svojmu zndmemu s
tym, Ze sa o dve hodiny po neho
vrati. Pri$la vS§ak aZ na druhy den,
zviera pustila z klietky a pre-
chadzala sa s nim po byte. Muz
zavolal policajtov. ,Po prijazde
hliadky Zena chytila vyhladova-
ného nosala, ktory prave konzu-
moval granule a zacala s nim Ser-

T <
(s

do klietky. Kedze tak neurobila a
zviera hodila do policajtov, mu-

Zom zékona neostalo iné, ako Ze-
nu za pouzitia hmatov a chvatov
spacifikovat,“ dodala hovorkyna.
Zenu previezli na policajné od-
delenie, mala pozitivny test na

movat pred tvarou jedného z poli-
cajtov,“ popisala situaciu poli-
cajna hovorkyria Hana Klecalova.
JHliadka vyzvala Zenu, ktora sa
spravala nepredvidatefne a ne-
bezpec¢ne, aby nosala zatvorila

MAJ 2016

Ciastka 47
47. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
112/2015 o kontrolnej ¢innosti Pre-
zidia Policajného zboru na rok
2015
Ciastka 48
48. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o zriadeni odbornej ko-
misie Policajného zboru na vyko-
nanie skusky odbornej sposobilosti
prislusnikov obecnej policie v Nitre
Ciastka 49
49. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o zabezpeceni 60. ro¢-
nika medzinarodnych cyklistickych
pretekov Okolo Slovenska
Ciastka 50
50. Oznamenie riaditela kance-
larie prezidenta Policajného zboru
o uverejneni Zmluvy o spolupraci
medzi Ministerstvom vnutra Slo-
venskej republiky a BigMedia,

spol. s. r. 0. pri realizacii kampane
bezpecnost cestnej premavky
51. Oznamenie riaditela kance-

drogy. Nakoniec skoncila v za-
chytke a zviera v Gtulku.

»V Utulku nosal pohryzol oSe-
trovatela. Je to uz tretikrat, ¢o
niekoho pohryzol,” uviedla hovor-
kyfla a poukazala na pred-

larie prezidenta Policajného zboru
o uverejneni Dohody o vyuzivani
lesnych ciest medzi Ministerstvom
vnutra Slovenskej republiky a Stat-
nymi lesmi Tatranského narodného
parku

Ciastka 51

52. Oznamenie riaditela kance-
larie prezidenta Policajného zboru
0 uzatvoreni Ramcovej zmluvy o
spolupraci pri fyzickej ochrane za-
vodov Atémovych elektrarni, a. s.
medzi Ministerstvom vnutra Slo-
venskej republiky a Slovenskymi
elektrarnami, a. s.

53. Oznamenie riaditela kance-
larie prezidenta Policajného zboru
0 uzatvoreni dodatku ¢. 1 k Ram-
covej zmluve o spolupraci pri fyzic-
kej ochrane zavodov Atémovych
elektrarni, a. s. medzi Minister-
stvom vnutra Slovenskej republiky
a Slovenskymi elektrarnami, a. s.

54. Oznamenie riaditela kance-
larie prezidenta Policajného zboru
0 uzatvoreni sucinnostnej dohody
0 zabezpeceni fyzickej ochrany
Atomovej elektrarne Jaslovské Bo-
hunice V2 medzi Ministerstvom
vnutra Slovenskej republiky a Slo-
venskymi elektrarnami, a. s.

chadzajuci incident, ked nosal
usiel majitelke priamo do obcho-
du s chovatelskymi potrebami,
zozral tam ¢okoladu, predavacku
pohryzol do obidvoch néh a rov-
nako dopadol aj privolany poli-
cajt. Oboch zranenych zachrana-
ri oSetrili na mieste...

Majitelka zvierata napokon su-
hlasila s tym, Ze zviera poputuje
do niektorej zoologickej stanice.
Policia riesi incident ako priestu-
pok, ale za vyhraZanie sa ve-
rejnému &initelovi Uto€nym nosa-
lom hrozi majitelke az trojro€né
vazenie...

(spracované podla: idnes.cz,
14. maja 2016)

Nosal ¢erveny: mala v§eZrava
Selma z rodu medvedikovitych,
podobna myvalovi, pdvodne po-
chadza z juhoamerickych prale-
sov. Dosahuje hmotnost 3-7 ki-
logramov, doZiva sa aZ 18 rokov.
Pre svoju inteligenciu a ucenli-
vost sa stava aj domacim mazna-
gikom. Na zooburzach v Cesku
sa predava za cenu od 4-tisic
Ceskych korun vyssie. (podla: wi-
kipedia.cz)
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Tomu sa hovori smola

Pariz — Dvaja lupici vtrhli do
prevadzky McDonald’s v meste
Ecole-Valentinoli. Jeden z nich
varovne vystrelil do vzduchu a
druhy zacal vyberat pokladne.
Mali vSak velkd smolu, v pre-
vadzke sa akurat kfmilo ham-
burgermi aj dvanast vojakov z
elitnej jednotky, trénovanej na
rukojemnicke situacie. Zamest-
nanci McDonald’s sa ukryli v

kuchyni a Specidlna jednotka
vystartovala na lupiCov. Ked na
nich zakri¢ali STOP!, jeden z lu-
piov spadol zo schodika a
hned ho spacifikovali. Jeho ,ko-
lega“ bol postreleny do oblasti
hrudnika. Oboch pachatelov
vzapati zatkla privolana poli-
cajna hliadka.

(www.netky.sk, 8.6.)

Ake plynie poucenie?

Na Vajnorskej ulici v Bratislave panicke pri venceni usiel pes a
vbehol rovno do jazdnej drahy auta zn. Opel. Vodi¢ pokracoval v
jazde, po chvili vdak na kriZovatke auto otocil, zrejme ho trépilo
svedomie. Jeho nepredpisovy manéver zaregistrovali policajti a dy-
chova skuska 41-ro¢ného vodica priniesla vysledok 2,19 promile.
Modelovy priklad pre superrychle stdne konanie....

Z toho plynie poucenie: ked zrazis nejakého havina, nikdy sa
nevracaj na miesto ¢inu, lebo ti bude dlho pod psa!

Upozornenie

Uzavierka nasledujiceho
Cisla bude 7. jula 2016

Redakcia

55. Oznamenie riaditela kance-
larie prezidenta Policajného zboru
0 uzatvoreni sucinnostnej dohody
o zabezpeceni fyzickej ochrany
Atomovej elektrarne Mochovce
medzi Ministerstvom vnutra Slo-
venskej republiky a Slovenskymi
elektrarfiami, a. s.

Ciastka 52

56. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa rusi rozkaz
prezidenta Policajného zboru &.
8/2016 o zriadeni komisie na za-
bezpecenie oslav Dna policie 2016

Ciastka 53

57. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani previerky
ostrelovaca Policajného zboru zo
Specialnej odbornej spdsobilosti
ostreflovaéa Policajného zboru
utvarov Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky a utvarov Poli-
cajného zboru

Ciastka 54

58. Nariadenie Prezidia Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni a do-
pifia nariadenie prezidenta Policaj-
ného zboru €. 24/2010 o Cinnosti
utvarov sluzby zelezni¢nej policie
Policajného zboru v zneni neskor-
Sich predpisov

Protest policajtov v Parizi

PARIZ — Stovky franclizskych
policajtov sa dnes v Parizi zU-
Castnili na hlavnej demonstracii
proti prejavom nenavisti a nasilia

voCi prisluSnikom bezpe&nost-
nych zloziek. Aj demonStracia po-
licajtov sa symbolicky konala na
namesti Place de la Republique,
kde sa denne vo ve€ernych hodi-

nach zhromazduju odporcovia
planovanej reformy trhu prace.
Informoval o tom rakisky ve-
rejnopravny rozhlas ORF. Na-
priek zakazu protidemonstracie
sa na uvedené namestie dostavi-
lo okolo 300 protidemonstrantov.
Mensia skupinka odporcov poli-
cie podpalila policajné motorové

vozidlo.
(www.topky.sk, 18. 5. 2016)
snimka web

Smutocné oznamenie

Zékladna organizacia OZP 8/61 UPZC Medvedov s
hlbokym zarmutkom oznamuje vSetkym kolegom, priate-
[om a znamym, Ze dnia 27. maja 2016 vo veku

44 rokov nas po dlhej a fazkej chorobe navzdy

opustil

nprap. Vincent Jeriga,
naposledy sluzobne zaradeny v Utvare poli-
cajného zaistenia pre cudzincov Medvedov. Clenom OZP

v SR bol od roku 2002.

Cest jeho pamiatke!
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