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© 70 zasadania rady predsedov s.1-3
® Hovorime s prezidentom PZ s.1,4
® K problémom servisu pre PZ s.b
® \ (ispesnej zakladne] organizacii s.7
® Z vestnika PPZ s.8

Z lethého zasadania Rady predsedov zakladnych organizacii OZP v SR - tentoraz bez hosti

Najturdsim orieskom v najblizsom obdobi bude boj za vyssie mzdy ohéianskych zamestnancov

°
S
¢)
.
=
[
Qa
2
kS
<
%)

Clenovia rady predsedov hlasovanim o. i. odobrili novelu $tatttu pravnej ochrany
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V pévabnom areali Masarykov dvor pri Viglasi sa v piatok
24. juna 2016 konalo letné zasadanie rady predsedov za-
kladnych organizacii OZP v SR. Na rozdiel od jarného za-
sadania, ktoré voslo do histérie OZP pritomnostou naj-
vyssieho poctu veducich predstavitelov ministerstva
vnltra a Policajného zboru, jinové stretnutie predsedov
uz podia programu charakterizovala vnutroodborova
problematika, hostia sa jej preto nezucastnili.

Predseda OZP v SR Marian
Magdo$ko uviedol prvy bod kon-
troly plnenia prijatych uzneseni.
Predsedovia zékladnych organi-
zacii mali tlohu hlasit pripady ne-
zverejnenia vysledkov hodnote-
nia policajtov v pracovnych ko-
lektivoch, centrala nedostala ani
jeden signal.

V druhom bode mali predse-
dovia aktualizovat zoznamy Ccle-
nov s trvalymi adresami, tato
mozZnost aktualizacie budd mat
priamo v databaze spristupnenim
evidencie OZP v sharepointe na
intranete cez pridelené hesla.

DorieSit sa musia este pripady or-
ganizacii, ktoré nemaju k intrane-
tu OZP spolahlivy pristup.
Vecné zivé famy
V bode Aktualne ulohy pred-
seda M. MagdoSko priblizil ¢le-
nom rady obsah stretnutia s mi-
nistrom vnutra. Dalej sa venoval
ynekoneénému* Sireniu fam okolo
Gdajnych zmien v sociadlnom za-
bezpedeni policajtov. Opéatovne
ubezpedil pritomnych, Ze v so-
cidlnom zabezpec€eni sa nepla-
nuju nijaké negativne zmeny, re-
forma z roku 2013 potvrdzuje
(Pokralovanie na strane 2)

Prezident PZ gen. PaedDr. Tibor Gaspar v rozhovore pre POLICIU:

»Nasi [udia si zasluzia ocenenie za kvalitu prace, ktoru odvadzaju*

® Pan prezident, na jarnom
zasadani rady predsedov ZO
OZP ste sa s predsedami pode-
lili o svoje nazory na sposob,
akym zabezpecit o najvacsiu
objektivitu osobnych hodnote-
ni prislusnikov PZ. V tom ¢ase
este neboli zname zavery z pr-
vého roéného cyklu hodnote-
nia — najma sposob, ako preta-
vit vysledky hodnoteni v moti-
vacnej rovine. Sucéasna situa-
cia?

Osobne sa touto témou stale
zaoberam. Doteraz sme hladali
spOsoby motivacie v pozitivnej
forme — cez odmeny, ak pravda,
su na to finanéné moznosti. Dote-
rajSie dopady hodnoteni boli v ro-
vine moznosti udelit odmeny. Vy-
sledky hodnotenia sme uz viac-
krat pouzili na rozdelenie discipli-
narnych odmien a ani ja som ne-
bol spokojny s tym, Ze sa odmeny
uréovali z centra. Preto sme pro-
striedky v ur€itom objeme podla
poctu policajtov postupili k dispo-
zicii  krajskym riaditeflom PZ,
odporuéali sme im, aby zodpo-
vednost prijali aj okresni riaditelia
PZ, aby rozdelili odmeny podla
vysledkov hodnotenia. Teraz ide-
me dalej — mam pred sebou na-

vrh novely nariadenia, podla kto-
rého sa bude hodnotit rok 2016.
Novela nemeni kritéria, tie st po-
licajtom dobre zname, hoci sa
md&zu miestne aj menit, nadriade-
ni si ich méZzu upravovat podia
konkrétnej situacie v danom re-
giéne. Névum v nariadeni je ¢la-
nok, ktory hovori o dopadoch
hodnotenia, teda o tom, Ze hod-
notenie bude mat dopad nielen
na vysku odmien, ale aj na vySku
priplatku. Celu problematiku eSte
chceme prediskutovat s odbo-
rarmi, ako to celé technicky oSet-
rit, chceme eSte diskutovat a
najst zhodu.

® To uz moézeme hovorit o
tzv. ostrej prevadzke hodnotia-
ceho systému?

Presne tak. V nariadeni sme
precizovali odvolacie konanie,
aby bola zabezpetena maximal-
na objektivita a moznost obhgjit
sa, ak by mal policajt pocit, ze je
nespravodlivo hodnoteny. Budu
isté upravy aj v tom zmysle, ze
budeme odporucat nadriadenym
na nizSich stuprioch riadenia, aby
zjednocovali kritéria, pokial to
podmienky dovofuju a porovna-
vali tam, kde je mozné porovna-
vat. Neraz som vS8ak zdéraznil, ze

nemdzeme mechanicky porovna-
vaf trebars pracu OO PZ v Strop-
kove a v Bratislave. Ruka v ruke s
hodnotiacim systémom jednotliv-
cov pracujeme na hodnotiacom
systéme Utvarov — tiez v tom du-
chu, aby sa porovnavali porovna-
telné Gtvary.

T. GaSpar

e Co s utvarmi, v ktorych
eSte nie je zavedeny systém
hodnotenia jednotlivcov - poli-
cajtov? Mam na mysli zlozky
mimo riadenia PPZ.

Ano, konkrétne ide o prislusni-
kov UOUC a sekciu kontroly a

inSpekcie. Rokoval som uz s ve-
denim ochrankarov, nevidim do-
vod, pre ktory by si nemohli osvo-
jit systém hodnotenia aj zlozky
mimo riadenia PPZ. Ulohy v tom-
to smere uz dostali viceprezidenti
a riaditelia sluzieb, bezi diskusia,
zbierame podnety z praxe, mame
uz urcité navrhy kritérii na hodno-
tenie Utvarov, v druhom polroku
by sa mala utvorit jasna metodika
tak, aby bola uplatnitefna uz v ro-
ku 2017 na vSetkych policajtov v
rezorte a na vSetky utvary. Dole-
Zité je, aby nadriadeni uz na za-
Ciatku roka jasne povedali podria-
denym, €o sa bude hodnotit a
ako.

® Pan prezident, uz na jar-
nom zasadani rady predsedov
ste jasne povedali svoj nazor —
odmeny mozu dostat policaijti,
ktori ziskali stupen A alebo B,
policaijti ,,v cééku“ poctivo pra-
cuju za plat. V mnozstve utva-
rov boli preto viditelné snahy
vylepSovat hodnotenia... Kon-
krétne aj na urovni PPZ bolo az
97 percent prislusnikov zara-
denych v stupni A a B. Ale
»Shazivcom“ sa to vypomsti-
lo...

Ano, tieto tendencie sme vni-

mali. My, ako som uZ povedal,
sme rozdelili prostriedky podfa
poctu hodnotenych policajtov na
kraje a ked boli niektori nadriade-
ni privelmi benevolentni, tak sa
stalo, Ze objem prostriedkov sa
delil velkym po&tom prislusnikov,
¢o vlastne odmeny znivelizovalo.
Tato skupina nadriadenych musi
pochopif, Ze benevolencia vlast-
ne zmenSuje ich moZznosti vy-
raznejSie odmenit najlepsich, robi
zo vSetkych priemer a to zasa
mobze demotivovat tych, ktori sa
snaZia pracovat viac a kva-
litnejSie, ako je priemer. Moje
odporucanie je jednoznatné -
odmeny dostand len prislusnici
so stupfiom A a B. Nové moZznosti
motivacie utvori pohyb osobného
priplatku. Aj tu chceme ist postup-
nymi krokmi, v kazdom pripade
sa prvykrat otvori moznost aj ne-
gativnych dopadov za vysledky
hodnotenia. Odobraté prostriedky
sa pouZziju na odmenenie vy-
konnejSich. Budeme sa eSte s
odborarmi radit, aki postupnost
zvolit, kedy eSte staci zdvihnuty
prst a kedy sa uz bude osobny
priplatok znizovat a o kolko. Poli-
cajti si musia zvyknut, Ze osobny

(Pokracovanie na strane 4)

Myslienka mesiaca:

,Optimista hovori, Ze Zijeme v najlepsom moznom svete a pesimista sa obava, e je to pravda.”

(Winston Churchill, britsky politik, 1874-1965)
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(Pokralovanie zo strany 1)
svojimi vysledkami dobré nasta-
venie osobitného Uctu, ktoré do-
kladne preveroval Institat fi-
nancnej politiky. Systém so-
cidlneho zabezped&enia policajtov
je stabilny, ma podporu naprie¢
celym politickym spektrom, ubez-
pecil M. Magdo$ko, ,nepredpo-
kladam dramaticky tlak ani pri
uplne inej vlade,” zdéraznil. Vy-
slovil pocudovanie, Ze napriek
mnohym ubezpeeniam si famy
stadle eSte nachadzaju zivnu pd-
du, podla neho na zmenu neexis-
tuje dévod. Novela zadkona z roku
2013 znemoznila aj tzv. ,policajnu
turistiku®, ktorou si vybrati jednot-
livci vylepSovali déchodok. Pod-
predseda Viktor Kiss k slovam
predsedu pridal ubezpecenie, ze
v sUcasnosti uz legislativne nie je
mozné, aby vlada urobila v tomto
smere zmenu v zakone bez pri-
pomienkového konania, teda aby
vlada schvalila nejaku ,tajnd no-
velu®, o ktorej nebude nikto ve-
diet. ,Podla predpisov uradu vla-
dy (Smernica na pripravu a pred-
kladanie materialov na rokovanie
vlddy SR, prijatd uznesenim vla-
dy SR €. 512/2001, Legislativhe
pravidla viady SR prijaté uznese-
nim vlady SR €. 164/2016) zakon,
ktory ma dopad na rozpocet, mu-

nej sluzbe obdianskych za-

mestnancov M. Magdo8ko uvie-
dol, Ze k zakonu, ktory je v medzi-
rezortnom pripomienkovom Kko-
nani, dali odbory a zamestnanci

MV SR prostrednictvom KOZ SR
mnoZstvo zasadnych pripomie-
nok, uskutocnilo sa uz rozporové
konanie. Vladny navrh je neprija-
telny najma platovou tabulkou,
ktora by opét spésobovala otva-
ranie noznic medzi tabulkovymi
hodnotami a vy$kou minimalnej
mzdy. ,NerieSenie platovky gu-
muje ostatné dobré veci,” pove-
dal predseda, ,z pohladu za-
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Predseda preSovskej krajskej rady Andrej
Ufnar patri medzi pravidelnych diskutérov

mestnancov su v
zakone dolezité tri
veci, ktoré potrebu-
jeme upravit: slu-
zobné hodnotenie,
plat a zapocet ro-
kov.“ Podla jeho
slov na rozporovom
konani, ktoré viedla
veduca Uradu viady
SR Tatiana Janec-
kov4, padol zo stra-
ny vlady aj navrh na
zriadenie rady pre
Statnu sluzbu, c¢o
odbory povazuju za
nezmysel, rada by
totiz nemala nijaké
pravomoci, mohla
by davat iba odpo-
ruéania. Preto KOZ
navrhla personalne
posilnit  prisludny
odbor na urade vla-
dy. Dalsie rozporo-
vé konanie bude na

si prejst pripomienkovym kona-
nim, takZe sa nemdze stat, zZe by
sme sa o tom nedozvedeli, nemo-
Zu nas obist,” ubezpedil V. Kiss.
K navrhu novely zakona o Stat-

urovni vedlcej Ura-
du vlady SR a prezidenta KOZ
SR. Marian Magdosko informo-
val, Ze rezorty uz poskytli uradu
vladdy SWOT analyzy platovej
urovne, z ktorych by mala vznik-

Medaily OZP v SR I. stupna:

OZP v Ziline

Bratislava
SR

ne

Oceneni ¢lenovia

1/ pplk. Ing. Dusanovi Sfiahni¢anovi — predseda Krajskej rady
2/ Helene Hallonovej — podpredsedni¢ka ZO OZP v Ziline

Medaily OZP v SR Il stupia:
1/ Mgr. Milanovi Kruzliakovi — predseda ZO OZP pri KR PZ

2/ Petrovi Giertlimu — &len ZO pri Sekcii krizového riadenia MV
3/ npor. Mgr. Danielovi Kuricovi — revizor iétov ZO OZP v Zili-

4 npor. Mgr. Zuzane Rackovej — &lenka ZO OZP v Ziline

Clenovia vedenia OZP v SR (zlava: Pavol Michalik, Marian Mag-
dosko, Viktor Kiss a Roman Laco) podnietili aj svojimi vystupenia-
mi na rade bohatu diskusiu

nat jedna spolo¢na analyza su-
¢asnych platov vo verejnej spra-
ve. Ministerstvo financii odporaca
rezortom rieSift mzdové naroky z
vlastnych zdrojov, odbory trvaju

na tom, aby vlada v tomto smere
urobila politické rozhodnutie. Nie
je prijatelné, aby vlada pridala len
ucitelom, lebo Zalostné platy st v
celej verejnej sprave. KOZ SR tr-
va na tom, aby platova tabulka
zamestnancov vo verejnej sprave
(verejna i Statna sluzba) zacinala
v prvej triede v prvom stupni na
urovni aktualnej minimalnej mzdy
a od nej aby sa odvijali dalSie ta-
rify. Dorovnanie platov podfa tejto
poziadavky predstavuje podla
slov M. Magdoska 42—percentny
narast, bolo by v§ak mozné usku-
tocnit ho na etapy, ako sa to uro-
bilo v pripade lekarov.

Otazka platov vo verejnej
sprave bude podila predsedu
OZP ,skuskou, ¢i odbory v SR ve-
dia obhajit zaujmy zamestnan-
cov. Akakolvek vlada dobrovolne
zamestnancom ni¢ neda, len
drobné. Od roku 2002, kedy sa
pripravoval zadkon ¢&. 553, v ta-
bulkach sa za trinast rokov nic¢
nezmenilo. UZ osem platovych
tried je v prvom stupni pod urov-
flou minimalnej mzdy, to je abso-
litne neprijatelné. Ak je hranica
400 eur prakticky hranicou chu-
doby, kolko naSich zamestnan-
cov robi za tato sumu?“ pytal sa.

Problém centier podpory

Marian Magdosko dalej pred-
stavil ¢lenom rady dvoch novych
predsedov zakladnych organiza-
cii, v Trnave sa Zezla ujal Miro-
slav Kobza, pri Zilinskom KR PZ
Peter Ciéman.

Zaujimava bola informacia o
situacii na centrach podpory.
Predseda OZP v SR bol, ako po-
vedal, ,prvykrat v histérii“ na po-
rade riaditelov centier podpory s
nadriadenymi. Riaditelia centier
su nespokojni so suasnym sys-
témom liniového riadenia pro-
strednictvom generalnych riadite-
fov prisluSnych sekcii, ponosuju
sa na nedostato¢né, takmer nulo-
vé kompetencie, aj pri malych na-
kupoch su pri pouziti finanénych
prostriedkov limitovani suhlasom
komoditnych manazérov, systém
skratka nefunguje, zhodli sa riadi-
telia. Pritom, pripomenul M. Mag-
dosko, prave centra podpory su
zo strany policajnych udtvarov
predmetom permanentnej a diho-
dobej kritiky. O situacii je podla

predsedu informovany aj minister
vnutra, problémy sa rieSia na
arovni Statnej tajomnicky, pretoze
situacia je nelinosna a vinnikov
za hrubé chyby niet, nikoho ne-
potrestaju, ked napriklad skonéi
ramcova zmluva a prislusni
zodpovedni pracovnici v€as ne-
urobia nové vyberové konanie.
~Radového policajta by za taku
chybu vyhodili z roboty,“ pozna-
menal M. Magdosko. Vysledkom
sucasnej situacie je nespokojnost
s kvalitou servisu pre policajtov.
Skulsenosti policie so servisom
prostrednictvom centier podpory
zhrnuli krajski riaditelia PZ do pi-
somnych informacii, ktoré sustre-
dil policajny prezident ako pod-
klad pre rokovanie s veducim ura-
du MV SR Ondrejom Varackom.
Ciefom rokovani musi byt najde-
nie systému, ktory zabezpedéi na-
pravu. Zriadi sa komisia a urobi
sa rychly vecny audit k tomu, kde
vznikaju problémy medzi sekény-
mi riaditeflmi a centrami podpory.
~Predpokladam, Ze do konca roka
to dokadzeme systémovo vyriesit.
Takto to nemdZe ist dalej, aby
nam vo februari dodali drégre,
ktoré maju certifikat do aprila, aby
dodali puzdra na pistole, ktoré sa

nedaju nasunut na opasok... a
takto by som dlho mohol meno-
vat. Aj v naSich novindch mate
niekolko bodov, na ktoré Ziadame
odpovede od kompetentnych, je
to absolutne neuveritefné,” pove-
dal.
Téma: osobné hodnotenie
Viaceré témy letného rokova-
nia ¢lenov rady predsedov pone-
chame ,z taktického hladiska“ na-
ozaj len v odborarskej kuchyni,
blizSie informacie tak ziskaju ¢le-
novia len od svojich predsedov.
Pristavme sa vSak pri dal$ich bo-
doch, ktoré podnietili aj diskusiu.
Rozsiahla debata prebehla na-
priklad na tému osobného hodno-
tenia a sposobu, akym jednotlivé
krajské riaditelstvda PZ pretavili
vysledky osobného hodnotenia
do odmien — a to v situacii, ked sa
este neuplatriuje hodnotenie ut-
varov. Predseda ocenil spdsob,
akym sa ulohy zhostili kraje Pre-
Sov a Kosice, ked najma v pre-
Sovskom KR PZ dbésledne res-
pektovali poCet bodov, ktoré jed-
notlivci dosiahli v hodnoteni, vy-
pocitali hodnotu bodu a kaZdy do-
stal odmenu presne podia zaslu-
hy. Inde sa uspokojili s mechanic-
(PokraCovanie na strane 3)
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NajrozSirenejSim  mzdovym
pasmom, v ktorom sa v minu-
lom roku pohybovali priemerné
hrubé mesacné mzdy Slovakov
zamestnanych na plny pra-
covny Uvazok, je od 400 do 800
eur. Vyplyva to z analyzy Posto-
vej banky, ktora vychadza z
tdajov Statistického Uradu SR
za rok 2015.

Menej ako 800 eur, a teda aj
menej ako priemernd hrubu
mzdu v naSom hospodarstve v
sume 883 eur, vlani zarobila az
polovica ludi na Slovensku pra-
cujucich na plny uvazok. Zhru-
ba 18 % zamestnancov sa po-
hybovalo v mzdovom pasme od
800 do 1 000 eur a pétina Slo-
vakov zarobila od 1 000 do 1
500 eur v hrubom. Pochvalit sa
priemernym zarobkom vySSim
ako 1 500 eur mesacne v hru-
bom sa mdze len o malo viac
ako desatina pracujucich na pl-
ny pracovny Uvazok. Naproti to-
mu je viac ako 5 % Slovakov,
ktori mesaCne zarobia menej
ako 400 eur.

Analyza: Polovica pracujucich Slovakov zarabala v roku 2015
menej ako bola priemerna hruba mzda (883 eur)

VySe pat percent pracujucich na plny uvazok
zarobilo menej ako 400 eur mesacne

Prezident KOZ SR Jozef Kol-
lar: ,Narast minimalnej mzdy v
budidcom roku na 442 eur v hru-
bom odzrkadluje sucasny eko-
nomicky rast, zvySujicu sa pro-
duktivitu prace a pracujucim [fu-
dom zaru€uje Zivot nad hrani-
cou chudoby,“ povedal prezi-
dent Konfederacie odborovych
zvazov Jozef Kollar. Pod hrani-
cou chudoby Zil v roku 2015 ¢&lo-
vek s Cistym mesacnym pri-
jmom pod 346,5 eura. KedZe vo
viac€lennej domacnosti je nizky
prijem deleny medzi viac ludi, v
chudobe sa m6Zze ocitnut aj slo-
bodna matka s jednym dietatom
zarabajuca v Cistom 600 eur za
mesiac. ,Prave pre posilnenie
boja proti chudobe je nasim
dlhodobym ciefom dosiahnut
minimalnu mzdu aspori na urov-
ni 60 percent priemernej mzdy.
Ak sa ndm minimalnu mzdu po-
dari v roku 2017 zdvihndt na
442 eur v hrubom, stale to je len
priblizne 47 percent z prie-
mernej mzdy, ale zastupcovia fi-
riem ju uz aj tak povazuju za pri-
li§ vysoku,” dodal Kollar.

(SITA, 1.7.2016)
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(PokraCovanie zo strany 2)
ky vypocitanymi, teda s ploSnymi
odmenami. Vyhodnotenie ukaza-
lo, Ze miestne v Gtvaroch pretrva-
vaju tendencie nadhodnocovat
vysledky jednotlivcov v domneni,
Ze tym ziskaju vyS8Sie odmeny.
Tak aj v Utvaroch a zlozkach PPZ
bolo az 97 percent policajtov za-
radenych do stupfia A a B, ¢o
vlastne sposobilo naslednu niveli-
zaciu odmien zo stanoveného ba-
lika financii. Analyza ukéazala
potrebu ¢o najskér zaviest hod-
notenie Utvarov, ktoré bude doku-
mentovat prinos Utvarov pre pra-
cu policie ako celku. M. Magdos-
ko pripomenul, Ze je blizko €as,
kedy uz budd musiet mat systém
hodnotenia prislusnikov PZ aj
ostatné sekcie rezortu, prezident
PZ uz v tomto zacal rokovania s
generalnymi riaditelmi sekcii. D6-
vod je zrejmy — zaviest do praxe
principy kariérneho rastu nie je
mozné bez hodnotenia jednotliv-
cov a Utvarov, ,Jednym ko-
lieCkom je prave hodnotiaci sys-
tém, ani do novely zakona o Stat-
nej sluzbe sa neda napisaft, zZe
hodnotenie sa tyka len prislusni-
kov riadenych prezidentom PZ,
musi sa dotykat vSetkych,” zd6-
raznil M. Magdosko. Hodnotiaci
systém podla jeho slov uZ dost
diho funguje v tzv. testovacej pre-
vadzke, je Cas spustit ostru pre-
vadzku, prislusnici PZ v dalSich
zlozkach preto uz nebudu mat ta-
ky dlhy ¢as k dispozicii, ich vyho-
dou je, Ze sa maju kde poucit, zis-
kat informacie zo skusenosti ko-
legov.

Zvlastne vypocty

Problém, do ktorého aj odbo-
rovy zvaz uz dlho busi, je uplatrio-
vanie Kkoeficientu pri nerovno-
mernom pracovnom c&ase. Kon-
krétne, spomenul predseda, na
Donovaloch bolo Skolenie
prisluSnikov HCP, kazdy den si
UCastnici Skolenia odsedeli na
prednaskach 9-10 hodin, ,slav-
ny“ koeficient im vSak do pra-
covnej doby zapocital len 5, 43
hodiny za kazdy den Skolenia —
zvySok si museli dopracovat, hoci
objektivne na Skoleni boli cely
Cas. ,Vstupili sme do rokovania s
ministerstvom v snahe vyrieSit
tento problém,” potvrdil M. Mag-
dosko a postazoval sa, Ze na na-
S§om ministerstve rieSenie aj cel-
kom jednoduchych problémov
dokaze trvat celé mesiace, v tom-
to konkrétnom pripade si vSak
persondlna sekcia vyZiadala na
zaujatie stanoviska len dva tyzd-
ne. Predseda vyjadril nadej, Ze sa
problém &oskoro vyriesi.

Dalsi ,otaznik* bolo vedenie
OZP konzultovat na Slovenskom
inSpektorate prace. Ide o sposob,
akym sa ministerski Uradnici vy-
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sporiadavaju s problémom nerov-
nomernosti a prislusnymi koefi-
cientmi, ktorymi sa vypocitava
dovolenka. ,Zhodli sme sa, Ze mi-
nisterstvo uz roky pouziva Uplne
nespravny systém  vypoctov:
Niekto muadry vymyslel, Ze poli-
cajti maju sedem pracovnych dni,
¢o je nezmysel. Nikto nema se-
dem pracovnych dni v tyzdni, u
nas je kazdy zo siedmich dni pra-
covny, ale to neznamena, Ze je
sedem pracovnych dni. Celo-
roéne musi vyjst patdriovy pra-
covny tyzden, teda na vypocet
koeficientu sa 38 hodin deli piati-
mi, nie siedmimi. Poukazali sme
na zly vypocet dovolenky, pracov-
nici indpektoratu boli Sokovani, ze
sme sa zobudili po dvadsiatich
rokoch. Ak sa nedohodneme, o
jasné zaujatie stanoviska v tychto
pripadoch zrejme poZiadame
sud, nech je vyrieknuty ortiel, aky
ma byt,“ uzatvoril M. Magdosko.
Zmeny v SOFO
Podpredseda OZP Viktor Kiss
v dalSom podrobnejSie informo-
val o zmenach v poskytovani na-
vratnych socialnych vypomoci zo
SOFO (zakladnu informaciu sme
priniesli v majovom vydani POLI-
CIE — pozn. red.) Zmeny su vy-
sledkom rokovani OZP s mi-
nisterstvom. Podla novej dohody
sa vy$ka mesacnej splatky zniZu-
je pri poskytnuti vypomoci na za-
bezpecenie byvania vo vySke od
5 do 15-tisic eur na 150 eur, do
30-tisic je to 160 eur a nad tato
sumu 170 eur mesacne. Odbory
pozadovali prediZenie splatnosti
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vypomoci, kedZe sa prediZila do-
ba sluzby z 15 na 25 rokov, minis-
terstvo vSak trva na €o najrychlej-
Sej navratnosti. Napriek tomu ak-
tualne nastavena vySka splatok je
pre zamestnancov urcite realnej-
Sia, ako bolo pévodnych 278 eur
mesacne vlastne pre vSetkych.
Ziadatelia, ktory maju &isty prijem
vy88i ako tisic eur, budd mat
splatku 200 eur mesacne, pricom
sa berie do Uvahy len Cisty prijem
Ziadatefa — nie aj prijem ostat-
nych ¢lenov domacnosti. Podla
slov Viktora Kissa nové nariade-

nie k poskytovaniu socialnych vy-
pomoci by malo byt G€inné od 1.
januara 2017, ostava este dorie-
Sit, i by podla nového splatkové-
ho kalendara mohli splacat vypo-
moc aj fudia, ktori si uz Ziadost v
tomto roku podali.

Marian Magdosko v tejto su-
vislosti pripomenul, Ze ¢lenovia
odborov sU v zmysle kolektivnej
zmluvy nominovani do kaZdej so-
cialnej komisie, je dblezité, aby k
praci v komisiach pristupovali
velmi zodpovedne a zohfadfiovali
aj odborové kritéria. Podobne je
to aj pri uplatfiovani dal$ej pravo-
moci ¢lenov OZP vyjadrovat sa k
obsadzovaniu riadiacich funkcii.
Podfa jeho slov sa konkrétne v
Nitrianskom kraji zistili viaceré
vazne poruSenia zasad kariérne-
ho postupu v zmysle nariadenia
ministra, ked sa do funkcii dosta-
vaju aj ludia, ktori nespifaju za-
kladné kritéria, teda maji odslu-
zené menej ako desat rokov v PZ
a menej ako 5 rokov v danej sluz-
be. Spomenul konkrétny pripad
policajta, ktory je v PZ len Styri ro-
ky, ale bol bez prerokovania s od-
bormi ustanoveny do riadiacej
funkcie. Centrala na tento pripad
upozornila vedenie personalnej
sekcie ministerstva, na zaklade
toho iSiel z ministerstva pokyn ria-
diacim pracovnikom, aby naria-
denie ministra striktne dodrziava-
li. Predseda OZP poZziadal pred-
sedov, aby na reSpektovani ko-
lektivnej zmluvy striktne trvali, ho-
ci to nebyva vzdy jednoduché,
kedZe niektori riadiaci pracovnici

Predseda ZO pri SOS PZ v Kosiciach Daniel Cu
moval o novych ¢lenoch OZP, ktori odchadzaju k utvarom. Za
svoju aktivitu si vysluzil uznanie vedenia OZP

este stale vnimaju Gcast odbora-
rov v rozhodovacich procesoch
ako zasah do svojich riadiacich
pravomoci. Nekompromisny po-
stoj funkcionarov OZP v konkrét-
nych pripadoch napomaha upev-
novat vaznost a reSpekt OZP v
pracovnych kolektivoch, podg&iar-
kol predseda.
Zmeny v Statate

Podpredseda OZP Pavol Mi-
chalik dalej informoval predsedov
o priebehu Skoleni hospodarov,
ktoré bolo spojené so Skolenim
¢lenov komisii pravnej ochrany. K
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Casti Skolenia o pravnej ochrane
pridal par slov podpredseda OZP
Roman Laco. Priblizil dévody,
ktoré viedli k vypracovaniu novely
Statatu pravnej ochrany s ciefom
precizovat niektoré formulacie a
postupy OZP pri poskytovani

pravnej ochrany. Navrh novely
bol aj obsiahlym bodom diskusie
na Stvrtkovom zasadani predsed-
nictva OZP. Marian Magdosko

pripomenul, Ze pravna ochrana je
»dlhodobo jeden z najsilnejSich
benefitov, ktory pritahuje ludi do
OZP*, preto je dblezité, aby v tej-
to oblasti boli Uplne jasné pra-
vidla. Hlavnu zodpovednost nesu
zakladné organizacie, je potreb-
né, aby sa v pripade pochybnosti
obratili so ziadostou o radu na
centrdlu, da sa tak vyhnut aj pri-
padnym sudnym sporom. PoZia-
dal predsedov zakladnych orga-
nizacii o plnd zodpovednost pri
posudzovani Ziadosti. Podpred-
seda Roman Laco v tejto su-
vislosti vysvetlil, Ze novela Statutu
prenaSa cast doterajSej zataze
procesu priznavania pravnej och-
rany zo zakladnej organizacie na
predsednictvo, zakladné organi-
zacie v8ak budu priamo rozhodo-
vat v pripadoch, ktoré neznesu
odklad — teda pri priznavani pred-
beznej pravnej ochrany, aby Zia-
datelia mali uz od zaciatku prav-
neho zastupcu. O vyvoji v oblasti
pravnej ochrany bude centrala in-
formovat na kazdej rade predse-
dov, teda StvrfroCne.

Po kratkej diskusii rada pred-
sedov novy Statt pravnej ochra-
ny odobrila hlasovanim. (Nové
znenie Statutu najdete na webo-
vej stranke OZP v SR — pozn.
red.)

Z r6zneho

V dalSom bode rada predse-
dov hlasovanim suhlasila s predi-
Zenim splatnosti p6ézicky pre jed-
nu zakladnu organizéciu, ktora
aktivne zvySuje pocet svojich Cle-
nov aj tym, Ze im poskytuje bonus
pomenulo predsedom, Ze tato
formu bonusu mézu v zaujme

Volnha diskusia predsedov zakladnych organizacii pokrazfovala
pocas prestavok aj vo vonkajsich priestoroch atraktivneho arealu
vo Viglasi

dy ohcianskych zamestnancov

zvySovania atraktivity vstupu za-
mestnancov do OZP vyuzit aj
dalSie zakladné organizacie.

Podpredseda Viktor Kiss pred-
loZil na schvalenie navrhy ocene-
ni aktivnych jednotlivcov zo za-
kladnych organizacii, rada
predsedov tieto ocenenia en bloc
schvalila.

V rédmci diskusie vystupil o. i.
Daniel Cukalovsky, predseda ZO

pri SOS PZ v Kosiciach, ktory
ostatnym predsedom ZO pripo-
menul, Ze zo Skoly odchadza k
Utvarom dalSich 43 ¢lenov OZP,
zoznamy dostanu konkrétni pred-
sedovia krajskych rad. M. Mag-
dosko v tejto suvislosti ocenil pra-
cu D. Cukalovského na poli zvy-
Sovania Clenskej zakladne, pripo-
menul predsedom zékladnych or-
ganizacii, do ktorych prichadzaju
zo 8kol novi ¢lenovia, aby im od
zadiatku venovali maximalnu po-
zornost a zapojili ich do prace
organizacie, v opatnom pripade
sa mOZe stat, Ze z odborov pre
nezaujem okolia vystupia.
K propagacii

V zavere rokovania rady pred-
seda M. Magdosko eSte pridal
informaciu o stave zabezpecenia
propagacénych predmetov pre
potreby ZO a vSetkych Elenov
OZP v SR. Ich dodavky od vy-
robcov sa oCakavaju v blizkom
Case. Poziadal predsedov kraj-
skych rad, aby v predstihu zabez-
pecili fudi na prebratie predmetov
a tiez priestory, kde predmety
uskladnia, kedze ide o velké
mnoZstva. Predsedovia krajskych
rdd budu zodpovedat za dalSiu
distribdciu tychto predmetov na
zakladné organizacie. M. Mag-
doSko tiez poZiadal predsedov
zakladnych organizacii, aby ve-
novali pozornost propagacii be-
nefitov, ktoré vedenie OZP vyro-
kovalo pre &lenov s mobilnymi
operatormi i v dalSich oblastiach
a su zverejnené na webstranke
OZP v SR.

Spracoval Peter Ondera
Snimky autor
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.Nasi fudia si zaslizia ocenenie za kvalitu prace, ktoru odvadzaju"

(Pokracovanie zo strany 1)
priplatok nie je za odsluzené roky,
ale za aktualny vykon v danom
roku. V navrhu nariadenia je za-
kotvené, Ze ak dbjde k zniZeniu Ci
zvySeniu osobného priplatku, tak
to bude s uc¢innostou od polroka
nie kalendarny. DalSie hodnote-
nie bude teda k polroku 2018,
aby mali policajti urgitu istotu.

® Na letnej rade predsedov
odznelo, ze k hodnoteniu jed-
notlivcov a ich nasledné odme-
novanie najlepsie zvladli na KR
PZ PreSov, kde sa désledne
drzali vysledkov hodnotenia
jednotlivcov, z objemu pridele-
nych prostriedkov a poétu poli-
cajtov im vysla hodnota bodu v
eurach, kazdy dostal, kolko si
zasluzil. Pre€o napr. v inych
krajoch nesli touto cestou?

Vela sme na tieto témy disku-
tovali, rieSenie je eSte stale vo vy-
voji. U nas je to tak, ze ked nieco
neupravite nariadenim, mnohi va-
haju. Mame funkcionarov, ktori su
svedomiti, vedia podriadenym
povedat dobré aj zlé, vedia moti-
vovat. No a potom su aj funkcio-
nari, ktori chcu byt — v Uvodzov-
kach — pekni, chyba im odvaha
riadiaceho pracovnika. Nechcem
zovSeobecriovat, ako sa to nieke-
dy robi, ale dnes je taka situacia,
ze mame policajtov, ktori vdaka

nad¢asom a réznym priplatkom
redlne =zarobia viac ako ich
nadriadeni. Tito riadiaci pracovni-
ci aj pri zavaznych opatreniach
pracuju na ukor svojho volného
€asu len za riadiaci priplatok. To
nie je spravne, musime to zmenit.
S tym teda mozno suvisi aj urdita
nerozhodnost Casti riadiacich
pracovnikov.

® Prejdime k druhej téme:
problémy policajnych utvarov
s centrami podpory, ktoré im
maju poskytovat kvalitny ser-
vis. Vedicemu sluzobného
uradu ste nedavno odovzdali
supis problémov v linii utvary,
centra podpory a ministerské
sekcie, ako ich vnimaju krajski
riaditelia PZ...

Problémy sucinnosti centier
podpory s policajnymi utvarmi
preberame na kazdej porade s
krajskymi riaditefmi PZ. Nepove-
dal by som, Ze vztahy su zlé, aj
stary systém mal svoje problémy,
ved kaZdy systém napifiaj fudia,
niektori z nich si dok&zu predpisy
vykladat po svojom a vznikaju tre-
cie plochy. Jedna tendencia je vi-
ditelna: ked sa tvorili centra pod-
pory a boli presystemizovani fu-
dia, tak to bolo s prislubom, Ze
centra preberu aj vSetky povin-
nosti. Teraz sa objavuju tenden-
cie vracat povinnosti spaf na kra-
je — ale uz bez [udi. Predpisy si

vykladaju po svojom. Mal som na
tieto témy stretnutie aj s panom
veducim dradu MV SR Ondrejom
Varackom. Dohodli sme sa, zZe
vytvorime akusi modelovu verziu
sucinnosti, predbezne v ramci
Trnavského kraja. Chceme utvorit
model, ktory by jednoznacne
ur€oval popis Cinnosti, aby sme

nemuseli riesit do buducna, kto a
¢o ma robit — po€nuc styCnymi
osobami medzi centrami podpory
a KR PZ. Zatial je situacia taka,
Ze sucinnost je niekde prakticky
bezproblémova, napriklad v Nitre,
inde sa nazory napriklad na ry-

chlost sluzieb dost liSia. Sa-
mozrejme, podla mfa su tieto
problémy rieSitelné z oboch

Knapn’saniu tohto komenta-
ra ma doviedlo publikova-
nie vyzvy na odstupenie ministra
vnutra SR, ktorej autorom je pri-
slusnik PZ, vySetrovatel por.
Mgr. Miroslav Srholec. Zaujala
ma z hladiska argumentov, for-
mulacii a zaverov. Predovset-
kym ma prekvapilo, Ze doty¢ny
ma, vzhfadom na svoje zarade-
nie, nedostatok prisunu prav-
nych informacii o aktualnom
zneni zakona €. 73/1998 Z.z. o
Statnej sluzbe prislusnikov PZ.
Nim vytykany postoj ministra
vnutra k ,slavnemu® paragrafu
35, ods. 2 nezodpoveda sku-
to¢nosti. Uvedeny paragraf bol
zruSeny na zaklade navrhu mi-
nistra Roberta Kalirdka, viada
navrh schvdlila 26. augusta
2015 a Narodna rada SR ho
odobrila 24.11. 2015 s udin-
nostou od 1. 1. 2016. Zaujimavé
je, Ze sa nad tymto argumentom
nepozastavil ani jeden novinar a
dokonca ani poslanec OLANO,
ktory list a postoj policajta
schvaloval. Zaujimavé je aj to,
Ze predmetna Uprava, umoZzfiu-
juca odvolanie ktoréhokolvek
nadriadeného, ,ak to vyZaduje

Doéveryhodnost Policajného zboru

doélezity zaujem sluzby”, vznikla
na zéklade navrhu ministra Vla-
dimira Palka novelou zakona z
10.3. 2004. Podfa publikované-
ho vyjadrenia poslanca OLANO
policajnu identitu pisatefa ( véita-
ne pravosti sluzobného preuka-
zu) potvrdil Andrej Palko, syn
byvalého ministra Vladimira Pal-

ka. Mozno, Ze kolega dcital iba
starSiu verziu zakona, podra kto-
rého funguje jeho sluzobny po-
mer, ale aj v nej je paragraf 48
Zakladné prava a povinnosti
policajta“ preto predpokladam,
Ze mu neunikol odsek 3, pism. g
v zneni: Policajt je povinny v
Statnej sluZzbe i mimo Statnej
sluzby zdrzat sa konania, ktoré
by mohlo narusit vaznost PZ ale-
bo ohrozit déveru v tento zbor.
Ako pisatelovo konStatovanie
o in8pekcii ako ,straZnom psovi
reviru ministra“, oznacenie NA-
KA za ,cviéenu opiCku ministra“
a opravnenie ministra k odvola-
vaniu za ,potvrdenie panstva a
absolutnej moci“ napomohlo k

rastu doveryhodnosti a vaznosti
Pz?

Odpoved si po precitani ko-
mentarov v médiach da kazdy z
nas. Vzdy som si vazil vSetkych
slusnych policajtov, u vySetrova-
telov som si cenil Uroven ich
pravneho vedomia, ktora ich cti-
la aj z hfadiska ich vyjadrovania.
Ale nie je mi ani jasné, pre€o sa
kolega podpisal ako vySetrova-
tel PZ. Konal v tomto pripade z
titulu tejto funkcie?

Vratim sa k doveryhodnosti
PZ. Déveryhodnost PZ tvorime
my, policajti, svojim chovanim,
konanim a osobnou stato¢nos-
tou v praci na svojom Useku. Ak
si myslite, Ze politici v opozicii tu-
Zia po nezavislej policii, tak ste v
hlbokom omyle. Posilfiovanie is-
tot policajta vedie cez kariérny
postup, garantovany zakonom,
cez rast zodpovednosti kaZzdého
funkcionara za vysledky prace
jeho utvaru a cez zodpovednost
kaZzdého z nas na svojom Useku.
Je v8ak pravda, Ze takato zme-
na bude boliet najma tych, ¢o
maju radi kratSiu cestu a praca
nie je to, bez ¢oho nedokazu zit.

Miroslav Litva

stran, pretozZe centra sa zasa po-
nosuju na sucinnost s minister-
skymi sekciami, na problémy s
vyberovymi konaniami, s ich ry-
chlosfou alebo Uplnou absenciou.
V kazdom pripade takéto problé-
my nesmu ohrozovat vykon sluz-
by. Mnohé veci sa daju vyriesit na
urovni riaditela centra podpory a

prislusného krajského riaditela
PZ, ak nie, obratia sa na mna.
zvem na moju poradu s krajskymi
riaditelmi, aby si to sekéni Séfovia
vypoculi priamo.

® Mame aj ponosy na ne-
dostatok informacii o centrach
podpory, kde sidlia, kto a ¢o
ma na starosti, kontakty, defi-
novanie zodpovednosti, leho-
ty... na intranete toho o cen-
trach podpory naozaj nenajde-
te vela.

Informovanost by mnoho veci
dokazala zjednodusit. Napriklad
najlepsi prehlfad o komoditach by
mali mat centra, mali by vediet,
kde a o mame, v akom je to sta-
ve, mali by mat prehlad o poc-
toch, Zivotnosti zariadeni &i pris-
trojov, o ich opravitelnosi. My na
prezidiu mame pracoviska tech-
nickej Specifikacie, ale prehlad o
tom, kolko mame napr. alkoteste-
rov, radarov, aké typy a kde ich
mame, ako su rozmiestené, tak to
by malo mat centrum, sami by
mali vedietf, kolko pristrojov je v
oprave, ktoré sa uz neoplati opra-
vovat. Pritom neraz pytaju infor-
macie od nas. Sme ochotni po-
méct pri inventarizacii, pretoze
Casto sa technika presuva a bez
eviden€nej zmeny vznika chaos.
PrisluSny komoditny manazér by
vSak mal mat dokonaly prehlad.
Ale do vlastnych radov musim
tieZz povedat, Ze sa stavaju pripa-
dy, ked utvary napriklad volaju po
novych pristrojoch, no ked sme
urobili analyzu vyuzitelnosti, tak
sme zistili, Ze mnohé lezia v skri-
ni.

® Naostatok sme si nechali
problematiku nasho predsed-
nictva v EU. Rozsahom povin-

nosti pre PZ je tento rok priam
historicky zatazovym, praktic-
ky sa dotyka kazdého policaijta.

Mate pravdu. Nejde len o
predsednictvo, ale o celkovu
bezpecnostnd situaciu, hrozby te-
rorizmu, migracné viny, to vSetko
mimoriadne zataZuje cely Poli-
cajny zbor a vyZaduje od vSet-
kych maximum Usilia. Teraz sme
tu mali v rovnakom ¢ase 70 VIP—
delegécii ministrov vnutra a spra-
vodlivosti, zabezpecit ich ochranu
a presuny nie je jednoducha ulo-
ha, ale zatial musim povedat, Ze
nasi ludia si zasllzia ocenenie za
kvalitu prace, ktorld odvadzaju.
Na predsednictvo sme sa pripra-
vovali celé mesiace, zvonka [udia
nevidia ten rozsah velmi de-
tailnych priprav, ktory sme museli
absolvovat. Ked prisli urcité rizi-
ka, museli sme siahat na dovo-
lenky a rehabilitacie, o je krajné
rieSenie. Vlastne uz cely rok ide-
me v uréitom zvySenom vykone,
vSetko vSak chceme absolvovat
pri zachovani zdkonnych narokov
policajtov. Vlada vyclenila oso-
bitné rozpodtové prostriedky, na
nad€asy mame dostatok financii,
kazdy nadriadeny musi dbat na
to, aby policajti mali vSetko ¢o
musia mat — pitny reZim, stravo-
vaci systém, zakonom stanovené
prestavky na oddych, potrebnu
logistiku, vSetko chceme riesit do-
drZzanim zakonnych nalezitosti vo
vztahu k policajtom.

® Aj laik vidi, ze ten napor
na policajné sily a prostriedky
je znaény. Nuz a ked sa k SK
PRES-u pridruzia dokonale na-
Casované protestné verejné
zhromazdenia...

Zatial mdzem vyslovit spo-
kojnost s pripravou a realizaciou
opatreni. Isto, fudsky faktor pri ta-
kom mnozstve policajtov vzdy
mbéze zlyhat, ale mame skuse-
nosti s verejnymi zhromazdenia-
mi v Bratislave a vieme takéto si-
tuacie zvladat, usilujeme sa ¢o
najmenej zapajat policajtov v
inych krajoch, gr6 zataze nesie
Bratislavsky kraj. Cely bezpec-
nostny systém ma vSak Styri leve-
ly — pri najvy§Som s hrozbou te-
roristickych akcii by sa uz zapoji-
la policia na celom Slovensku.

Zhovaral sa Peter Ondera

Upozornenie

Uzavierka nasledujuceho
cCisla bude 15. augusta 2016

Redakcia

dalian s.r.o.

Len pre ¢lenov OZP v SR a ich rodinnych prislusnikov: vyhodné poistné zmluvy a lukrativne

ponuky sluzieb mobilnych operatorov!

Viac o ponukach firmy Dalian na stranke www.ozpsr.sk, rubrika Partneri alebo Nové benefity

VSetko na www.dalian.sk ® Kontakty: ® policia@dalian.sk ® S doéverou sa obratte na nase kolegyne: ® Bibiana Mat-
hiova — 0908 622 860, asistentka pre poistenie ® Simona Kunayova — 0903 673 222, asistentka pre poistenie
info@dalian.sk ® Martina Dzuricova — 0908 082 820, martina@dalian.sk, asistentka pre sluzby O2 a Slovak Telekom
® Eva Takacsova — 0911 634 737, eva@dalian.sk, asistentka pre uvery a leasing
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Generalny riaditel sekcie informatiky MV SR Ing. Jozef Capuska reaguje na nase otazky

V prinade problémov je najrozumnejSie vyuiit modnosti aplikacie ServiceDesk aleho HelpDesk 8605209

V rémci pripravy junového éisla POLICIE sme s nametmi
na rozhovor pisomne oslovili vediuceho uradu MV SR
Ondreja Varacku, gen. riaditela sekcie hnutelného a ne-
hnutelného majetku MV SR Roéberta Pintéra a generalne-
ho riaditela sekcie informatiky, telekomunikacii a bezpec-
nosti Jozefa Capusku. Subezne sme poZiadali funkciona-
rov OZP v SR o zaslanie otazok, ktoré by chceli spome-
nutym riadiacim pracovnikom v rozhovore polozit. KedzZe
na stretnutie ani zaslanie odpovedi si spomenuti pracov-
nici nenasli do uzavierky junového cisla ¢as, publikovali
sme vyber z otazok, ktoré sme dostali z prostredia ¢lenov
OZP a prosbu o rozhovory sme znova zaslali spomenu-
tym riadiacim pracovnikom v ramci pripravy julového

éisla.

Ako prvy zareagoval gene-
ralny riaditel Jozef Capuska, kto-
ry nam poslal reakciu na otazky,
publikované v POLICII &. 6 na s.
4. Problémy, ku ktorym zaujal
reakciu, definoval v 6smich bo-
doch. Jeho odpovede prinaSame
v plnom zneni.

1. SOITRON — v sucasnosti
nesluzi policajtom ale proti nim

2. SOITRON — ukazuje, Ze vo-
zidlo nema zaplatenu STK, ideme
za nim a zistime, Ze ju zaplatenu
ma, ako je to mozné?

3 .Elektronicky zapis sluzby:
odbudne administrativa, zatial
vraj nie

4. Operacné strediska — tech-
nické a SW problémy, systém nie
je dobre nastaveny, Casté vypad-
ky

5. Pripravenost zloZiek na

predsednictvo, potrebné odsku-
Sanie vysielaciek

6. Problém s tlaCiarnami sa
rieSi opravou a nie vymenou

7. Potrebné vytvorit MTZ pre
nové tabulkové miesta

8. CP realizuju zékazky s niz-
kou hodnotou, ostatné sa robi
centréalne, proces je zdihavy a v
Case dodavky su uz poziadavky
neaktualne

Odpovede:

Vybavenie vozidiel

Tvrdenie, Ze vybavenie v au-
tach nesluzi pre policajtov ale
proti nim, nie je namieste. Podia
mia policajtov skér chrani pred
zlomyselnostou obCanov a po-
maha im k lepSiemu vykonu ich
prace.

Co sa stavu vozidiel tyka, za-

znamenali sme niekolko posko-
deni USB konektorov, napajania,
klavesnic, HDD, ktoré priebezne
opravujeme vlastnymi silami a
prostriedkami. Dovolim si tvrdit,
ze 95% vozidiel je v plne funké-
nych.

K otazke ohladom STK, infor-
macny systém nainstalovany vo
vozidlach zobrazuje informacie z
Ministerstva dopravy o platnosti
EK a STK, ktoré su aktualizované
kazdy den. Od zadiatku fungova-
nia systému neevidujeme Ziadnu
chybu v procese aktualizacie. To
znamena, Zze v tomto pripade
sme dostali zly udaj z Minister-
stva dopravy. Budem rad, ak nas
na kazdu takuto situaciu kolego-
via, ktori systém pouzivaju, upo-
zornia nahlasenim takéhoto stavu
do aplikacie ServiceDesk alebo
ohlasenim na HelpDesk
8605299. My radi zabezpecime
preSetrenie a napravu v systéme
ministerstva dopravy.

Zapis zo sluzby

Ak pracovnik systematicky za-
dava vSetko do informaéného
systému, zapis zo sluzby sa
vytvara automaticky a nie je po-
trebné ni¢ viacnasobne zadavat.
Odporuéam vSak kontaktovat
pracovnikov  HelpDesk, Cislo
8605299, ktori radi ochotne po-
moéZzu.

Operacné strediska
Tento informacny systém bol
nasadeny do pilotnej prevadzky v

septembri 2015 v Nitrianskom kra-
ji. UZ od prvého tyzdna sme za-
znamenali pozitivne spravy o skra-
teni reakéného €asu pri zasahoch.
Cital som o fiom ako o pokroku v
praci policajtov v novinach POLI-
CIA. Cely systém sme postupne
spoloéne s jednotlivymi KR PZ
uvadzali do produkcie a stabilizo-
vali. ZacCiatkom juna pri nasadzo-
vani OS KRPZ BA sme v spolupra-
ci s p. Viktorom Tumom identifiko-
vali problémy, ktoré doposial re-
portované od uzivatelov neboli.
Spolo¢nou pracou sme uz 24.6.
2015 mohli skonstatovat, Ze infor-
macny systém je stabilny. Tymto
by som chcel p.Tumovi aj vSetkym
kolegom, ktori sa aktivne podielaju
na pracach v projekte, vyslovit
vdaku za konStruktivny pristup a
profesionalnu spolupracu.

Pripravenost’ na
predsednictvo
Prostrednictvom Riadiaceho
vyboru pre bezpe&nostné opatre-
nia SKPRES sme dostali pozia-
davky nevyhnutné pre zabezpe-
Cenie pripravenosti. MnoZstvo z
nich sa v ¢ase zmenilo a museli
sme pruzne reagovat na zmeny.
V tejto dobe je to prirodzené a
vSetky poziadavky sme stihli vy-
bavit v pozadovanom Case a za-
rovenl zabezpedit dostatok €asu
na odskuSanie a oboznamenie sa
s nakupovanou technikou.

Problém s tla¢iarnami
V prvom rade povazujem za

Druhy roénik Memorialu tragicky zosnulého prislusnika PZ Petra Opaleka
V Smoleniciach si deti i dospeli pripomenuli jeho pamiatku zaujimavym podujatim

Dnia 14. jana 2016 uplynuli
uz dva roky od tragickej smrti
pprap. Petra Opaleka z OO PZ
Trstin (okres. Trnava), ktorého
pri beznom vykone sluzby v
rodnom Bolerazi zastrelil za-
kerny opity vodi¢. Peter Opa-
lek vo volnom ¢éase navstevo-
val tunajSiu sukromnu ma-
tersku Skolku Lienka v Smole-
niciach, mal k defom velmi
blizko a prejavil sa ako rodeny
lektor ,,predprimarneho vzde-
lavania“.

Tragickd smrt tohto mladého
policajta a priatefa deti podnietila
tunajsich pedagégov, osobitne
kolektiv uciteliek sukromnej ma-
terskej Skoly Lienka pod vede-
nim riaditelky Jaroslavy Soboto-
vej, aby na Petrovu pocest po-
menovali tradiciu dovtedajSich
edukacnych aktivit smolenickych
predskolskych zariadeni. Tak sa
v roku 2015 pod odbornou zasti-
tou zanieteného prislusnika CO
Ing. Kamila Schéna zrodil Me-
morial Petra Opaleka, na ktorom
sa uz vlani zu€astnili stovky deti.
(viac v POLICII 7/2015)

Po roku sa deti materskych
Skél a Ziaci zakladnych 8kél opéat
zisli pod Smolenickym zamkom
na edukacénych aktivitdich z ob-
lasti ochrany zdravia a Zivota na
1. ro¢niku Memorialu Petra Opa-

leka (organizatori: zlozky PZ SR,
obec Smolenice, Kongresové
centrum SAV Smolenicky za-
mok, SMS Lienka Smolenice,
n.o.)

Cielovou skupinou boli najma
deti predskolského veku (MS

nava, SMS Lienka Smolenice).
Ale velky zaujem o aktivity preja-
vili aj ucitelky zo Zakladnej Skoly
Smolenice a zo Slovenského
Grobu. Celkom sa na akcii zU-
Castnilo 271 deti.

Na deviatich stanovistiach
mali sluzbu zamestnanci OU Tr-
nava, dobrovolni kynoldgovia z
Jablonice, zamestnanci OU Ska-

lica a Galanta, SCK Trnava, CO
Senica, prislusnici Dialniéného
oddelenia PZ Trnava, pyrotech-
nici PZ, lektori CO, DHZ Smole-
nice, OO PZ Trstin, OR PZ Trna-
va, PPU KR PZ Trnava, dva klu-
by smolenickych déchodcov i ro-

dicia deti zo 8kdlky Lienka.
Pozvanej rodine Opalkov-
cov starosta obce Smole-
nice Anton Chrvala i pod-
predseda OZP v SR Viktor Kiss
odovzdali pamétné kytice. Podu-
jatie prisli podporit aj starostovia
Bolerazu a Trstina.

Vdaka aktivite mnozstva or-
ganizécii i jednotlivcov sa deti pri
ukazkach a na zriadenych pra-

coviskach dozvedeli ¢o—to o za-
kladoch civilnej ochrany, spoz-
navali pracu policajtov, zdra-
votnikov — zachranarov ¢i hasi-
Cov, odsku8ali si poskytovanie
prvej pomoci, umelého dycha-
nia, pouzivanie osobnych och-
rannych prostriedkov a ziskali
tak cely rad skisenosti, ktoré sa
im v kazdodennom Zzivote mbzu
zist. Brat zosnulého policajta
Marek Opalek priniesol na podu-
jatie aj transparent s napisom
memorialu a jeho portrétom, kto-
ry v predstihu vyhotovil starosta
Smolenic.

Zda sa, ze v Smoleniciach sa

perspektivneho podujatia, ktoré
nabera SirSi rozmer. Uznanie si
zasluzia vsetci, ktori sa o pripra-
vu a uspesny priebeh Il. ro€nika
Memorialu Petra Opaleka pricini-
li. (—js—, —on-)

nehospodarne rieSit problémy ku-
pou novych zariadeni. To nerobim
ani doma. Kazdé nakupené zaria-
denie je tri roky v zaruke, kedy su
opravy bezplatné. Po uplynuti tej-
to doby je povinnostou kazdého
kompetentného pracovnika na
Centre podpory zodpovedne po-
sudit hospodarnost opravy.

MTZ pre nové tabulkové
miesta

SITB pracuje s obmedzenym
rozpoctom a jeho vySka medzi-
ro€ne klesa. Samozrejme sme
poziadali Sekciu ekonomiky o na-
vySenie finan€nych prostriedkov
na nakup techniky pre novovznik-
nuté pracovné miesta. Po uvolne-
ni prostriedkov sme pripraveni
techniku zabezpecit, zakladnou
poziadavkou v8ak bude vyuzit v
prvom rade existujlucu techniku.

Zakazky s nizkou hodnotou na
centrach podpory a obstarava-
nie z centralnych zmlav

V prvom rade by som chcel
povedat, Zze ziadne centrum pod-
pory nema kompetenciu realizo-
vat jednoduché zakazky (pred 2
rokmi sa to eSte volalo zdkazky s
nizkou hodnotou) v ramci komo-
ditnej skupiny 07 a 08, ktoré za-
bezpecuje SITB. Nasa sekcia ob-
starava vSetku techniku centralne
a striktne v sulade s pravidlami
Zakona o verejnom obstaravani.
To, Ze verejné obstaravanie trva
diho, je realny fakt a treba sa na
to pripravit.

Konstatovanie uvedené v no-
vinach Policia, Cislo 6 z juna 2016
na strane 4, citujem ,Tento pro-
ces je zdihavy a nepruzny. Od
uzatvorenia zmluvy s vysutaze-
nym dodavatelom po dodanie to-
varu na sklady centier podpory je
dihy ¢as a Casto poziadavky od
utvarov na dodanie konkrétneho
materialu su uz neaktualne., je
prili§ vSeobecné a takato formula-
cia vyvolava otazku, & naozaj
ziadatel material potreboval, ked-
Ze sa bez neho zaobiSiel.

Na zaver len kratke zhrnutie. V
spolupraci s centrami podpory sa
snazime vSetky poziadavky za-
bezpecCovat v plnom rozsahu a v
¢o najkratSom Case. Nie vzdy je
to v8ak mozné, pretoze nasim li-
mitujlicim faktorom su peniaze a
legislativa. Budem preto vdacny,
ked kazdy z nas eSte pred tym
ako napiSe nejaku poziadavku,
prehodnoti jej opodstatnenie aj vo
vztahu k zefektivneniu svojich
pracovnych uloh. Som totiz nazo-
ru, ze prostriedky IKT maju ze-
fektiviiovat pracovné postupy,
znizovaf naklady a zrychlit vykon.
A to vSetko suU uSetrené peniaze.

Ing. Jozef Capuska,
generalny riaditel sekcie
informatiky, telekomunikacii
a bezpecnosti MV SR



JUL 2016

Na volné chvile oddychu

[im Dheemdi

SLOVERSKE . HORORY

*r.T:

Zazrak.

¥
— b

Laska kvitne v maji — tak neja-
ko sa to hovori. Je to sice pravda,
no zavisi to tieZ aj od toho, o aku
lasku ide. Ak o hotelovu alebo ba-
rovy, tak ta kvitne skoro hocikedy.
Svedectvom toho bol okrem iné-
ho aj park, rozprestierajlci sa v
spominanom popradskom troju-
holniku. Ci bol maj, jul alebo sep-
tember, nad rdnom sa v riom ¢as-
to belelo, akoby uz kde-tu napa-
dal sneh. Samozrejme, stacilo sa
lepSie prizriet a o snehu ani chy-
ru. Kdeze, holé zadky! Tento Ukaz
sa v8ak vyskytoval, ako som uz
naznadil, spravidla len za pekné-
ho pocasia a najma po vyplatach.
Ked prsalo alebo sneZilo, tak nie.

NieZzeby sme majitefom tychto
zadkov nepriali, ale nebudilo to
dobry dojem. Najma ked uZ okolo
piatej rano zacali fudia chodit cez
park k rannym vlakovym spojom.
To sa uz potom dalo kvalifikovat
ako budenie verejného pohorse-
nia. Pripadné budenie verejného
poteSenia v tresthom zakone ne-
bolo.

Ani my sme sa vS8ak nechceli
dat zahanbit. Co sme my horsi,
ked mame rovnoSaty? Akurat, Ze
sme na to i$li spravidla diskrétnej-
Sie a v medziach zakona.

A tak sme sa snazili. Kto, kde,
ako mohol a vedel. | hotely sme
neobisli. Ak sa dobre pamatam,
prave v hoteli Eurépa v tom Case
pracovala na recepcii jedna pek-
na sle¢na. Mala dost nezvy¢ajné
meno — Hortenzia. Ano, skor
nezvycajné, ako pekné. No, ako
pre koho. Pre mfia to tak vyznie-
valo. Ale sle¢na to bola inak ako
lusk. Stihla, dihé plavé viasy sta
anjel. Taka plachd, citlivd dusa.
Tak som sa aj ja ob&as okolo nej,
tak citlivo, obSmietal. Trpezlivost
(a asi aj vytrvalost) zrejme nielen
ruZze ale aj hortenzie prinasa, a
tak sa mi po Case kone¢ne na-
skytla vzacna prilezitost odpreva-
dit ju domov. Kon¢ila poludriajSiu
zmenu vecer o desiatej, vonku sa
uz zotmelo a na sidlisko Zapad,
kde byvala, to mala skoro dva ki-
lometre.

Celkom prijemne sme sa za-
rozpravali a hoci sme kracali, ako
sa vravi, z nohy na nohu, cesta
rychlo ubehla. Vybadal som, Ze
sa jej este asi nechce spat, a tak
sme najprv vonku a potom vo

O plk. v. v. Janovi Dreverniakovi, byvalom pedagégovi v
SOS PZ Kosice a autorovi grafického navrhu nového lo-
ga OZP v SR sme uz na strankach POLICIE viackrat pisa-
li. Po odchode do déchodku vydal dve knizky spomienok
a poviedok (Slovenské horory v roku 2012 a Boli ze to
" casy v roku 2014), spojenych s pracou prislusnika poli-
cie v minulych desatroéiach. Na volné chvile oddychu
prinasame ukazku z jeho tvorby — poviedku, ktoru nazval

vestibule panelaka pokracovali v
tichom rozhovore. Rozoberali
sme nie hocijaké prizemné veci.
O laske sme hovorili! Zanietene. |
ked, Zial, len tak akosi zboku,
vS8eobecne. Ako motivuje a
povznasa fudi. Aka je nepostra-
datelna v ich Zivote. A tak.
Pravdou je, Ze ja by som bol
radSej hovoril konkrétnejsie, v pr-

ZAZRAK

vej osobe, ale akosi to neSlo.
Spolo¢nitka sa totiz, aspori podia
reCi, duchom vznéasala kdesi in-
de. Obrazne povedané, akoby
nie nad prizemim, kde sme stali,
ale minimalne nad tretim poscho-
dim. Ked sa uZ bliZila polnoc, nas
rozhovor plynulo dospel do jed-
nostranne doverného Stadia.
Usudzoval som na to zo sku-
to€nosti, Ze Hortenzia mi prezra-
dila, Ze je uz davnejsie do nieko-
ho zallbena. Velmi zalubena (to
ma seklo). Zial, platonicky (trochu
to povolilo). Ked vSak prezradila,
Ze objektom jej nenaplnenej lasky
je katolicky kaplan z jej rodnej ob-
ce zijuci v Prahe, neveril som
vlastnym uSiam. Aj som jej
nesmelo naznadil, Ze je to akosi
nie s kostolnym poriadkom.

Ale ona, Ze €o, ¢o je na tom
zvlastne alebo zlé? Tak som bol
uz radsej ticho a tfpne som este
vySe pol hodiny pocuval jej citové
vylevy, ktorymi prekypovala k
mladému, pre mna neznamemu
duchovnému. UZ som pochopil,
Ze sa vzna$a nie nad tretim, ale
poletuje az kdesi nad panelakom,
a Ze z toho ni¢ nebude. Sa-
mozrejme, pre mna. Vzhlfadom k
vzdialenosti a profesii to vSak ani
pan kaplan nemal prili§ nadejné.

Po jednej v noci som sa ufaha-
ny uloZil v ubytovni na postel. , To
bolo rande, to som si dall“ virilo
mi hlavou. Takto hlipo a zby-
to€ne premarnit ¢as. Kde som sa
ja mohol prirovnavat k zbozriova-
nému fararovi. ,Eh, keby to o mne
tak krasne hovorila, keby mna tak
[Ubila, to by bolo!“ S touto
neuskutoc¢nitefnou myslienkou a
trpkym povzdychom na perach
som aj zaspal.

Nemal som dobré sny. V tom
poslednom som sa vzna$al na

akomsi nevefkom nebeskom
mraciku podobnom sivobielemu
trabantu, pricom ma kde—tu
predbiehali kadejaki anjelski ma-
tadori v bielych richach. Dost ma
to ,Zralo“, ¢o je na nebeské po-
mery zaiste velmi nezvy€ajné, ba
az prizemné. To najhorSie vo sne
ma v8ak eSte len Cakalo, ked
okolo mna na dlhom oblaciku sta
na bielom kadilaku, odeta v prie-
svitnej nebeskej pelerine, pre-
frnkla Hortenzia. Vo fararovom
naruci! To nemohol vydrzat ani
sen — v tom momente som sa zo
svojho trabi—oblagika skydol az
na mati¢ku zem. Rovno na va-
andu v sluZobnej ubytovni pane-
laku Argén, ktora uz aj inaksie
sny videla! A keby len sny! Dlho
trvalo, kym som znova horko—
tazko zaspal.

Rano som vstal nevyspaty a
mrzuty. Bodaj by nie. O tri Stvrte
na sedem som vySiel z panelaka
a s nechutou som vykro€il do no-
vého dna. Po chodniku, smeruju-
com do centra mesta. Urobil som
patnast, mozno dvadsat krokov,
ked za mnou buchli vchodové
dvere. Pomyslel som si: ,Iste da-
ky kolega, po¢kam narho, pojde-
me spolu.” Otocil som sa, a neve-
rim vlastnym oc¢iam: po chodniku

BOLI f’}-ﬁ
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si vykracuje sle¢na Horten-
zia. No nie sama, kdeze!
Ruka v ruke so straZmajs-
trom Petkom Veternikom.
Hotové stelesnenie nadpo-
zemskej lasky! Ani okom
nemihla, ked sa nam zraky
stretli. NajradSej by som sa
bol prepadol pod zem, taka
mi bola hanba. Za fu, a ¢i
kvoli nej. A mozno za cely
ten hrieSny, neanjelsky svet.

Pridal som do kroku, aby som
nemusel ist s nimi i popri nich.
Celou cestou som potom roz-
myslal, ¢i aj ta filozoficka no¢na
rozprava nebola len zlym snom.
A ked nebola, ¢o to vlastne bolo?
A ako sa vbbec ta platonicky za-
[Ubend, étericka sle¢na stihla tak
rychlo a materialne premiestnit v
priestore a Case aZ do kolegovej
postele? Lebo dost dbvodne
predpokladam, Ze uriho nepokra-
Covala v teoretickej prednaske o
vys8ich citoch a fararovi v Prahe.
Navyse, Veternik nemal ani bicy-
kel, nieto eSte auto. Dodnes som
tomu neporozumel, a tak mi vy-
chadza, Ze to musel byt zazrak.
Transcendentalny. ESte malicko
chybalo a mohol byt hadam aj cir-
kevny. To keby sa v tej posteli ne-
Cakane zjavil aj ten z Prahy.

KedZe vSak nie som znalcom
zazrakov, ba popravde na ne az
tak velmi neverim, uspokojim sa i
s potvrdenim prislovia, Ze ,Redi
sa hovoria a chlieb sa je“. Ale
kedZe som tieZ len ¢lovek (a chy-
bujdci), musim sa priznat, Ze
odvtedy som Petka Veternika
znasal eSte menej. Tak! Nech mi
je odpustené!

plk. v. v. Jan Dreveriak, KoSice

Trnavska velkda zakladna
organizacia €. 6/31 kazdoro¢ne
organizuje pre ratolesti k Medzi-
narodnému dru deti velké a
vzdy vydarené podujatie plné
zabavy a dobr6t. V tomto roku —
pre personalne zmeny vo vede-
ni zakladnej organizacie — pro-
gram trochu meskal, ale odbo-
rari pod vedenim nového pred-
sedu Miroslava Kobzu neostali
detom ni¢ dizni. Piateho jula
2016 stovku zaujemcov vypravi-
li autobusmi do Zlina a za sym-
bolicky poplatok im umoznili
navstevu tunajsSej velmi popu-
larnej zoologickej zahrady. Sa-
mozrejme, ob&erstvenie pre deti
i dospelych nechybalo, a tak ro-
dinky stravili v tomto pozoru-
hodnom areali vdaka odborom
prijemny defi plny zazitkov.

(on)

TrnavCania neostali detom n|c dIzn|

Novy predseda zéakladnej
organizacie OZP v Trnave Mi-
roslav Kobza s ratolestou pri
prehliadke ZOO. Ako vidiet, v
moravskom Zline ma zosnula
gorila uz aj sochu, u néas je este
s gorilami akysi problém... :=)

To su fory!

Zavet
Zomrie bohaé. Notar cita
jeho poslednu vélu: ,,... a Ka-
rolovi, ktorému som slubil, ze
si na neho v zavete spome-
niem, tak mu posielam srde¢-
ny pozdrav!“

POZOR PES!
~Pan sused, preo mate na
brane tabulu POZOR PES! Vari
nie kvoli tomuto Steniatku?“
,Ale ano... aby ho niekto ne-
zaSliapol!*

Bankova lupez
V banke pri okienku stoji
chlap a prehrabuje sa v taske.
,»Chcete vybrat alebo vlozit?“
pyta sa pokladnicka.
»Samozrejme, ze vybrat!
Len neviem najst tu pistol!”

Krvny test

Policajt sa bavi s kolegom:
»Tolko vtipov je o nas, aki sme
blbi. Pritom v€era som bol u va-
Zeného lekara s dvoma titulmi,
ktory mi kvdli zisteniu otcovstva
zobral krv. Predstav si: z pr-
stalll”

Vedrajsie ucinky
Pacient sa pyta lekara:
,Prosim vas, a ma ten liek ne-
jaké vedlajSie ucinky?“
,Ma. A vazne!“ hovori le-
kar. ,,Coskoro budete musiet
zasa ist do prace!*

Na prechadzke

Stretli sa dvaja automobilisti
pri prechadzke na namesti.
.Fakt je zdravé obcCas sa takto
pesky prejst po namesti,“ hovori
jeden.

sVeru hej,” pritaka druhy. ,A
tebe za ¢o zobrali vodi¢ak?“

Par slov...

Medzi muzmi: ,Povies par
slov na radnici a uz si Zzena-
ty!“Druhy: ,,U mna to bolo
inak. Povedal som par slov zo
spanku a uz som bol rozvede-
ny!“

Ta rychlost’
Blondinka sa velkou ry-
chlostou rdti po meste. Zastavi
ju policajt: ,Sleéna, vy neviete
¢itat znacky? Tu je Styridsiatka!”
,Citat? V tej rychlosti???*

Davaj si pozor!
Taxikar jazdi so zakaznic-
kou ako Fittipaldi, roztrasena
dama to uz nemohla vydrzat a
vravi: ,,Prosim vas, mohli by
ste trochu davat pozor?!
Mam doma Sest deti!“
Taxikar Somre: ,,Mate Sest
deti a mne idete hovorit, Ze si
mam davat pozor?!“

dalian s.r.o.
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TrebiSovska zakladna organizacia OZP za 2,5 roka zvysila €lensku zakladnu zo 73 na 210 €élenov

Spolupraca so sluzobnym vedenim: ,Nie je dobra, je vyborna!*

Po nastupe nového predsedu Jozefa Pilata trebiSovska
zakladna organizacia OZP zaZiva naozajstny boom. Z p6-
vodnych 73 ¢lenov sa za dva a pol roka rozrastla na 210
¢lenov. Padny dévod, aby redakcia POLICIA poziadala
predsedu, sluzobnym zaradenim kriminalistického tech-

nika, o kratky rozhovor.

® Mate univerzalny recept,
ako pritiahnut ludi do prace v
ozP?

Univerzalny urcite nie, méZzem
len povedat naSu skusenost. Po
nastupe do funkcie predsedu
som v ramci mesacnych hodnote-
ni vacsinou aj s nasim riaditeflom
OPP obiSiel vSetky naSe praco-
viska, kde som vysvetloval, Co
vSetko odbory ponukaju svojim
¢lenom. V tom obdobi u nas velmi
rezonoval pripad stihaného poli-
cajta, o ktorom ste aj nedavno v
POLICII pisali, dali sme mu prav-
nu ochranu, trovy zastupovania
vysli asi na 4 700 eur, fudia tak
vnimali pravnu ochranu ako vy-
razny benefit €lenstva v odbo-
roch. Podobne podporny fond, v
tom €ase nam zomrel kolega do-
pravék, na druhy defi sme vdove
dali tisic eur a dalSi defi mala z
¢oho zaplatit pohreb. Takuto po-
moc vnimali fudia velmi pozitivne,

Zivot sa
meni rychlo.

ved trebars aj za podporny fond
platia len prvy rok, dalSie poplat-
ky uz hradime my ako organiza-
cia. Ludia sa nam preto zacali

hlasit, z 290 policajtov na OR PZ
je okolo 160 v odboroch, okolo 90
fudi mame v podpornom fonde.
® Aka je spolupraca so slu-
zobnym vedenim?
Nie je dobra, je vyborna! Sam

ZLAVY OD WUSTENROT POISTOVNE

nas riaditel OR PZ plk. Fedor pri
roznych prilezitostiach zdérazfio-
val fudom, pre¢o je Elenstvo v
odboroch dolezité, velmi dobre
sa nam spolupracuje aj so za-
stupcom, viaceri ¢lenovia vede-
nia su tiez nasimi Clenmi. VZdy
nadm vyjdu v Ustrety, ked nieco
potrebujeme.

e Cim dokazete ludom za-
traktivnit ¢lenstvo? Co pozadu-
ja?

Dari sa nam napriklad organi-
zovat kvalitné plesy, ak sa vola-
kedy hlasilo okolo 60 [udi, na
ostatnom sme mali 190 [udi. Po-
dobne robime majales. Skusali
sme aj vylety do Madarska ¢i na-
kupné vylety do Polska, ale tie si
organizuju aj niektoré nase zloz-
ky po vlastnej linii, tak ndm to ko-
lidovalo. Prestali sme kupovat
dar€eky na Vianoce, kazdy mal
inG predstavu, ¢o by chcel pod
stroméek, tak sme zacali ¢lenom
davat k Vianociam najprv 15, te-
raz uz 25 eur. Mame mnoZstvo
mladych policajtov, rodia sa nam
deti ako po daZzdi, davame d¢le-
nom k narodeniu po 100 eur. Po-
dobne pri okruhlych Zivotnych ju-
bileach a pri odchode do do6-
chodku dostane ¢len 100 eur.
Prispievame na Sportovy def a

B Povinne zmluvneé poistenie
| HAEH&D 5 mnnym pﬂ]ﬂh!’tﬂ ubﬁnhlm a

platla pre klientoy, ktarl mald vo Wilstenrot palstovnl uzatwaren
p-:-lstnfl zmiuvu :udpwadnnstl pri vvhone povolania.
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na dalSie podujatia, nakupujeme
diplomy, pohare a podobné veci,
pomahame s organizaciou. Pred-
tym sme robili aj akciu k MDZ, po-
lovica Zien je v odboroch, druha
polovica nie, hned z toho bol pro-
blém, tak sme to =zrusili, ale
prispievame kazdému ¢lenovi na
MDD. Sme velmi roztahany

okres, je problém urobit akciu,
kde by prisli ludia zo v8etkych ku-
tov, pracovné kolektivy si aj sami

robia rézne stretnutia ¢i vylety a
v8ade su pri tom aj nasi ¢lenovia.
® Praca vyboru?

Mame sedemclenny vybor,
musim sa v8etkym podakovat za
spolupracu. Ked mame nejaku
akciu, rozdelime si ulohy a vSetko
klape, naozaj im dakujem za
ochotu a volny &as, ktory dobro-
volne a bezplatne venuju praci v
nasej odborovej organizacii.

Zhovaral sa Peter Ondera

g

To by ste mohli vediet, nacelnik kozakov na Sest’?

A

Zlavu 25 eur z vysledného rocného poistného sme pre vas
pripravili pri nasich produktoch:




Masaker v Dallase

Pat policajtov bolo v Dallase v
noci nadnes zabitych a Sest

postrelenych ostrelovaémi poc¢as
protestnej akcie proti zastreleniu
dvoch &ernochov policajtmi, infor-
movali americké organy. Utok v
Dallase bol tak najsmrtonosnej-

,Cernosi preberaju viadu nad
svetom a v zaujme bielej rasy je
s tym treba nieCo robit.“ To su
slova 21-roéného Dylanna Stor-
ma Roofa, ktory vo Stvrtok za-
vrazdil devéat fudi v ¢ernoSskom
kostole v Juznej Karoline. So
svojimi nazormi sa nedavno zve-
ril kamaratovi z detstva. Podla
politikov a policie Roof spachal
zlo€in z nenavisti. Mnohi aktivisti
vSak Zziadaju, aby bol vySetrova-
ny ako terorista, piSe New York
Times. Dennik kritizuje dvojaky
Standard, ktory udajne policia po-
uziva pri posudzovani utokov.
Kym utoky moslimov su spravidla
povazované za teroristické, uto-
ky belochov proti mensinam su
posudzované miernejsie.

~Sme vedeni k tomu, aby sme
prijali, ze ked sa nasilia dopusti
moslim, je to terorizmus,” citoval
dennik riaditefa Rady pre americ-
ko—islammské vztahy Nihada
Awada. ,Ked vSak rovnaké nasi-
lie spacha zastanca nadrade-
nosti bielej rasy alebo sympati-
zant aparteidu, ktory nie je mo-
slim, zaCneme hfadat vyhovorky
— mozno je pométeny, mozno
bol pod tlakom...”

(www.idnes.cz, 19. juna 2016)
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Ciastka 55
59. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
48/2016 o zriadeni odbornej komi-
sie Policajného zboru na vykona-
nie skusky odbornej sposobilosti
prislusnikov obecnej policie v Nitre
Ciastka 56
60. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o opatreniach v cestnej
premavke pocas letnej turistickej
sezény v roku 2016
Ciastka 57
61. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru ktorym sa vyhlasuje
policajna akcia
Ciastka 58
62. Nariadenie Prezidia Policaj-
ného zboru o skuSobnom komisa-
rovi
Ciastka 59
63. Rozkaz prezidenta Policaj-

§im dniom pre prislusnikov ame-
rickych justiénych organov od te-
roristickych uUtokov z 11. sep-
tembra 2001, informovala BBC.
Média oznamili, Ze policajti
vzali do vazby troch podozrivych.
Hlavného podozrivého, ktory sa
niekolko hodin ukryval v garazi,
napokon zlikvidovali za pomoci
vybusniny prinesenej robotom.
Oznamila to agentira DPA s od-
volanim sa na miestne Urady.
Americky prezident Barack
Obama sa v Dallase zucastni za-

Dezider Mecner
*27.12.1974
%11.07.2012

.Nie je dblezité, ze ne-
vie§ rodokmern svojho psa
naspamat, to si vzdy preci-
ta8, ale dolezité je, Ze cvi-
Ci§ s takym nasadenim a
laskou, Ze nemas problém
stopovat v tom najvacSom
lejaku, alebo ist na stopu
kazdy den ¢i mas alebo
nemas iné povinnosti. Ze
na obrane bojujes spolu so
svojim psom a na poslus- |
nosti je vidief, ako sa
nanho cely ¢as usmievas.

Nikdy nezabudneme

Dria 11.07.2016 uplynuli Styri roky, €o nas nahle a neCakane
navzdy opustil na§ kamarat a kolega

dusnej om$e na pamiatku piatich
mitvych policajtov, potvrdila tele-
vizia ABC News. ,Prezident bude
pokracovat’ v zjednocovani ludi
na podporu naSich policajtov a
komunit a v hl'adani spoloCne;
platformy pre debatu o politickych
navrhoch rieSenia pretrvavaju-
cich rasovych rozdielov v naSom
trestnopravnom systéme,” pove-
dal hovorca Bieleho domu pre

agenturu DPA.
(www.idnes.cz, Reuters,
11.7.2016)

O TOM JE KYNOLOGIA!!
(Dezko Mecnen*

Cest Tvojej pamiatke!

ného zboru o zriadeni pracovnej
skupiny

Ciastka 60
Rozkaz prezidenta Policajného
zboru o vykonani streleckej pripra-
vy prislusnikov Policajného zboru
zasahovej skupiny narodnej krimi-
nalnej agentury Prezidia Policajné-
ho zboru a odboru ochrannych slu-
zieb Prezidia Policajného zboru v
zdokonalovacich terminoch
Ciastka 61
65. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru zriadeni spoloéného
pracovného timu zahrani¢nej jed-
notky Policajného zboru vyslaného
na Uzemie Macedonskej republiky
Ciastka 62
66. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o zriadeni pracovnej
skupiny k pripadom kradezi vlama-
nim do elektropredajni na Gzemi
Slovenskej republiky obéanmi Ru-
munska
Ciastka 63
67. Rozkaz prezidenta Policaj-

Kolektiv oddelenia sluzobnej kynolégie OPP KR PZ v Bratislave

ného zboru o vykonani zdokonalo-
vacieho vycviku zo streleckej pri-
pravy prislusnikov Policajného
zboru Utvarov Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky zaradenych
do I. vycvikovej skupiny
Ciastka 64

68. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o zabezpeceni realiza-
cie medzinarodnej kontrolnej akcie
ARES na odhalovanie nelegalnej
prepravy zbrani, ich ¢asti a sucasti
malymi zasielkami

Ciastka 65

69. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru &.
54/2015 o zriadeni pracovnej sku-
piny na zabezpecenie projektu
,Stefanik

Ciastka 66
70. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru na zabezpecenie plne-
nia uloh pri priprave na krizové si-
tuacie a pri ich rieSeni
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Malé zamyslenie ku kvalite nasich novin
V novej tlaciarni...

Asi len velmi pozorné Cita-
telské oko si vSimlo, Ze uZ juno-
vé vydanie POLICIE bolo akési
inaksie... Ni¢ mimoriadne sa si-
ce nestalo, len sa nds mesacnik
uZ od juna vyraba v inej tla-
Ciarni, ktora sidli v PetrZalke a
patri vydavatelstvu Petit Press.
Od juna 2016 je tak mesacnik
POLICIA formatom asi o pér mi-
limetrov Sirsi a o centimeter
kratsi... Modernejsia tlaiareri
umoZznila zvysit kvalitu tlace,
ostrost ,chlebového” pisma,
predovsetkym sa vsak zlepSila
kvalita reprodukcie fotografi,
uspokojiva je aj cena za jeden
vytlacok. Nuz sme radi, Ze nasi
Citatelia uZ dostavaju do rik o
Cosi krajsie, kvalitnejSie noviny.

To je v3ak len otazka formy.
Skvalitriovat obsah je dlhodoby,
permanentny ciel kaZdej re-
dakcie, nasu nevynimajuc. Oso-
bitne odborové periodikum,
akym je aj na$ mesacnik, je pri
usili o zvySovanie kvality vo
vdcsej miere odkdzané na vas,
na ditatelov POLICIE, na &lenov
a funkcionarov Odborového
zvézu policie v SR. Bez spétnej
vdzby odborové periodikum
prakticky neméZe fungovat,
pretoZe ma byt zrkadlom a
timoc¢nikom vasich radosti i tu-
Zob, vasej prace, vaSich uspe-
chov, ale aj starosti Ci problé-
mov, nie redak¢nou predstavou
¢i ,re—prezentaciou” najvyssich
funkcionarov OZP v SR. Su to
vase noviny, vydavané z vasich
peniazi, a nemézZu fungovat bez
vas.

V nevyhnutnej spétnej vdzbe
v8ak vnimam aj v nasich pod-
mienkach problém: vela ¢lenov
a dokonca i funkciondrov na
urovni krajskej rady ¢i predse-
dov zdkladnych organizacii sa
vie dbkladne vystaZovat medzi
kolegami kdesi na chodbe Ci pri
pive, ale ked si maju sadnut k
pocitacu, napisat a najma po-

slat konkrétny, jasne definovany
podnet pre redakciu, pre istu
Cast to uz je problém. A podpi-
sat sa pod kritiku — druhy. A tak
dostavame aj anonymy, alebo
listy signované akymsi nedefi-
novanym ,kolektivom®”...

Nie je to spravne a uz vébec
nie odborarske. Redakcia vie
na poZiadanie (a niekedy aj bez
neho) spolahlivo zakryt identitu
pisatela, beZne to robime, ale
musi ju poznat a oCakava, Ze
odborovy funkciondr na akej-
kolvek drovni ma urcitu davku
sebadbvery a zaroveri ochoty
niest svoju koZu na trh, pretoZe
prdve preto dostal déveru od
svojich &lenov a mohol sa —
dobrovolne — postavit na ¢elo
~Svojej“ Clenskej zékladne. Ne-
mbéZe, nesmie miCat a nesmie
byt v utajeni ako agent spravo-
dajskej sluzby, nie je to jeho
poslanie. Ruku na srdce: kolki
osloveni odborovi funkcionari
na drovni krajskych rad a za-
kladnych organizécii si nedali
ani namahu odpovedat na otaz-
ky, ktoré im redakcia poloZila
trebars v rbéznych anketach?
Pritom si myslim, Ze je po-
vinnostou funkcionara neod-
kladne timocit otazky a nazory,
ktoré dostava od svojich ¢lenoy,
aj ked je vo funkcii dobrovolne.
Dévera zavédzuje, tuto po-
vinnost nema voci redakcii, ale
len a len voci svojej Elenskej za-
kladni, voci svojim volicom.

Preto redakcia mesacnika
POLICIA prosi a vyzyva: ak
chcete mat aj obsahovo kva-
litnejSie noviny, ktoré dokazu aj
nieCo zmenit a zlepsit, po-
méZte, aktivne sa pridajte! Pis-
te, telefonujte, faxujte a mailuj-
tel Noviny POLICIA sti vase a
robime ich pre vés!

Za redakciu POLICIA
Peter Ondera

Spominame...

1 - Dnia 7. jula 2016 uplynuli tri roky, €o nas nahle vo
I i 3 veku 28 rokov opustila

| nstrzm. Mgr. Zuzana Sebekova,

naposledy zaradena na OO PZ Staré Mesto stred,

OR PZ Bratislava .

XXX

Onedlho uplynie rok, ¢o nas dia 7. augusta 2015 po tazkej
T zakernej chorobe vo veku 66 rokov navzdy opustil

Michal Sebek,

dlhoro¢ny zamestnanec MV SR, naposledy zara-
deny na Centre podpory v Bratislave.

Stale spominame!

Smdtiaca rodina a kolegovia
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