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" VIZIE SA
NESPLNIA

Zaciatok roka je vzdy charakter-
isticky zhonom suvisiacim s uzavier-
anim a vyhodnocovanim roka pred-
chadzajuceho. Ten stcasny je eSte
skomplikovany nabehom novej
organizacnej Struktiry naviac dopre-
vadzanej eSte nebyvalym staho-
vanim Gtvarov. V tejto atmosfére uz
odznievaju kritické pripomienky na
nedostatky novej organizacnej
Struktury, niektori "zaruceni znalci"
uz vykonavaju pripravy na jej
pochovanie, ini obhajcovia zase
hovoria o Uzasnych prinosoch a
zasadnej zmene poctu policajtov na
ulici. Nie som stipencom ani jednej
z tychto skupin a odportc¢am s hod-
notenim pockat. Hodnotit plusy a
minusy bude mozné, az ked sa
Gtvary usadia po stahovani a zacnu
fungovat riadiace a kontrolné mech-
anizmy.

Niektoré skutocnosti vSak treba
pripoment. Celkovy stav policajtov
sa neznizil - zostal na pévodnom
pocte, to znamenad, Ze ak hovorime
0 rovnakom objeme prace, potom
sa v priemere pracovné zataZenie
na policajta neznizilo. Znizil sa pocet
Gtvarov, to znamend, ze by malo
ubudnUt z poctu riadiacich pracov-
nikov v prospech vykonnych. Toto
vSak ma dve rizika:

1. Ze vznikli atomizovanim
doterajSich Gtvarov nové riadiace
miesta,

2. Ze vykonni pracovnici pribudli
na Gtvaroch, kde nie je taZisko poli-
cajnej prace. Pojem taZisko
pouzivam v sUvislosti so zatazenim
a nie v slvislosti s vyzdvihovanim
dolezitosti niektorych Gtvarov.

Jeden prinos zmien je evidentny
a to je spojenie kriminalky s
vySetrovackou. Verim, Ze je to spoje-
nie v prospech efektivity policajnej
prace, ze toto spojenie prinesie
odstranenie dlhotrvajicich vni-
tornych sporov aj v prospech ich pris-
lusSnikov. Viem o ¢om hovorim, kto si
nespomina, pripomeniem
spory 0 narocnosti prace, platovych
triedach, osobitnom priplatku,
rizikovosti, poctoch na jednom a
drunom Useku. Myslim si, Ze nové
usporiadanie vytvori podmienky pre
prirodzeny prechod policajtov v ramci
tychto dradov a pomdze riesit aj
otazky kariérneho postupu. Vytvorit
je mozné aj podmienky pre postupné
vyrovnanie zataZenosti presunom
tabuliek z miest s menSou
zataZovostou na Useky, kde to hori.
Tu vSak treba povedat, Ze vela bude
zalezat od schopnosti manazmentu
spravne urcit potreby a odhalovat

tomu

rezervy v organizacii prace.
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/~  UPOZORNENIE! \
Vazeni Citatelia,
redakéna uzavierka februarového
&isla mesaénika POLICIA bude

5. februara 2004

preto prispevky, ktoré budld do
redakcie dorucené po tomto termine
bude mozné uverejnit az v marcov-
om &isle mesacénika POLICIA.

\—

Redakcia

ROCNIK XIV

tejto kataklizmy.
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NOVINY

ODBOROVEHO ZVAZU

POLICIE V SR

g R \y

V poslednych decembrovych dnoch uplynulého roka sa v irdanskom meste Bam postihnutom zemetrasenim, pri ktorom
zahynulo niekolko desiatok tisic obyvatelov, zicastnil zachranarskych prac a vyhladavania obeti tejto katastrofy aj
Zachranarsky modul MV SR pre zahranicie, zriadeny Nariadenim MV SR ¢. 29/2001.

Medzi dvadsiatimi Styrmi ¢lenmi modulu bolo aj Sest psovodov z odboru kynoldgie Prezidia Policajného zboru, ktori sa
vyznamne podielali na lokalizovani viacerych obeti zemetrasenia, pricom bezprostredne vykopali a vyhrabali 27 obeti
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Mgr. Peter Nevolny OTISV KMV Sy

-

Rok 2004 prinasa vsetkym
obéanom nemalo zmien, ktoré
vyvolavaji obavy. Aj policajtov caka
nemalo nového a nelahkého, ved'
len reorganizacia Policajného zboru
a vsetky zmeny, ktoré s nou siivisia
¢i z nej priamo vyplyvaji, u mnohych
nerezonuju iba pozitivne. Preto sme
sa obratili na prezidenta PZ plk.
JUDr. Antona KULICHA s niekol'kymi
otazkami.

e Pan prezident, ako sa podla Vas
rozbehla a ako sa zatial osvedcuje v praxi
reorganizacia PZ?

0d 1.januara sme zacali v praxi
realizovat opatrenia, ktoré maju za
ciel' zefektivnit ¢innost policie, zrychlit

a skvalitnit trestné konanie a priblizit
policiu obéanom.

Hadam najvyznamnejSim opa-

trenim je spojenie operativcov a
vySetrovatelov pod jedného nadri-

S prezidentom Policajného zboru
plk. JUDr. Antonom KULICHOM o rozbehu reorganizacie PZ

RIESIT PROBLEMY AJ ZA POCHODU

adeného, aby mohli pracovat na jed-
nom pripade bez toho, aby o tom
rozhodol niekto na vysSej Grovni.

Dlhoro¢ni kriminalisti a
vySetrovatelia vedia, aké problémy im
spbsobovali kompetencné spory pri

trestnom konani, ako zbytoGne sa

~

komplikovala a prediZovala ich praca.
Ti, ktori pracovali v tzv. Specializo-
vanych timoch na urcitych zavaznych
pripadoch, zasa vedia, o ¢o je efek-
tivnejSia policajna cinnost, ked' su pre
Au vytvorené podmienky.

Zelam si, aby v&etci policajti mali
optimalne organizacné, materialne,
ale i ludské podmienky na vykon svo-
jej prace. Organizacné opatrenia boli
zabezpecené, nasim cielom je vytvorit
aj tie ostatné. Viem, Ze na mnohych
pracoviskach pracujd policajti a
vySetrovatelia v provizérnych pod-
mienkach. No i napriek tomu si kval-
itne a zodpovedne plnia svoje
sluzobné povinnosti. Patri im za to
podakovanie.

Prvé praktické skisenosti z Cin-
nosti novozriadenych Gtvarov
nemozno v tejto chvili zovseobecnovat
a to najma pre kratkost Casu.
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Gavidy nas opusa
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* Rozhovor s prezidentom PZ JUDr.
Antonom Kulichom
Problémy treba riesit aj za pochodu
strana 1
 Novy pristup policie v globalnom
boji s terorizmom
Takzvany novy terorizmus vyZaduje
novy pristup
strana 3
« Podmienky minuly rok lepsie
neboli - vysledky ano
S predsedom OZP v SR Miroslavom

Litvom o uplynulom roku
strana 4
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Diia 14. januara 2004 nas vo veku 43
rokov navzdy tragicky opustil

pplk. Mgr. Jan Sebok

Nas kolega zacinal na poriadkovej
policii ako inspektor a starsi inSpek-
tor, 14 rokov posobil na kriminalnej
policii, policajnii prax vykonaval v
okresoch Galanta, Sala a Nitra, v
roku 2002 uspesne absolvoval studi-
um na Akadémii PZ v Bratislave.

0d 1. 1. 2004 pésobil na Urade
justicnej a kriminalnej policie KR PZ
v Nitre v riadiacej funkcii.

Po plk. Mgr. Janovi Sebokovi
ostala manzelka Terézia a synovia
Peter a Matej.

Na jeho poslednej ceste sa s
nim v Sali rozliéila rodina, priatelia
ako aj byvali i sicasni kolegovia.

Cest jeho pamiatke!

Zakladna organizacia OZP v Sali zriadila
na podporu pozostalych po zosnulom
pplk. Mgr. Janovi Sebokovi iicet v
Slovenskej sporitelni. Cislo tctu:
0201729498/0900. j

rozlucka

V piatok 16. januara mi pripadla vel'mi
tazka uloha rozliéit sa na poslednej
ceste s nasim kolegom, mojim
priatelom, vynimoc¢nym clovekom
pplk. Mgr. Janom Sebokom,
ktory tragicky zahynul pri dopravnej
nehode dna 14. januara 2004.
Spoznal som ho v roku, ktory vyskiisal
silu charakterov mnohych ludi v nasej
profesii. Prvykrat sme sa stretli koncom
roku 1989 pri zakladani odborového
2zvézu policie. Patril medzi zakladajticich
clenov nasho odhorového zvazu. Mal
vel'ky podiel na tom, Ze sa zviz podarilo
zaloZit, Ze sa podarilo v praxi naplnit
Jjeho program - ochranu pravnych a
socialnych istot policajtov. Pri vykone
svojej funkcie som mal prileZitost spoz-
nat mnohych ludiv ich silnejSich aj
slabsich chvilach.

AKTUALNA
MYSLIENKA

Slabymi vzdy opovrhujti iba slabi.

Le Fort
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Verim, Ze obdobny systém bude
fungovat nielen horizontalne, ale aj
vertikalne, to znamena, Ze sa bude
porovnavat aj zataZenost centrala,
kraj, okres obvod.

Ak sa zabezpedi fungovanie tych-
to mechanizmov verim, Ze reorga-
nizacia, aj ked zdaleka nevychadzala
z optimalnych parametrov a jej
moznosti neboli zhodné s potrebami,
ale limitované politickou priechod-
nostou organizacnych zmien, pozitiva
pre ¢innost PZ prinesie.

Ako to vSak v koneénom doésled-
ku dopadne, zavisi najma od:

1. kvality vyberu ludi do ria-
diacich funkcii,

2. vytvorenia priestoru pre ich
¢innost,

3. rychlosti doplnenia podstavu
PZ kvalifikovanymi policajtmi,

4. efektivnosti vyuzitia pride-
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lenych prostriedkov.

Potialto je to tedria akoby to
mohlo byt a aka je prax ? Odpordc¢am
vSetkym oznamovatelom zvySenia
poCtov policajtov na ulici aby
obcanom vysvetlili kto je policajt na
ulici, kto je pochddzkar, aby si obcan
ujednotil svoje chapanie s oficialnymi
tvrdeniami. Odportic¢am vrcholovému
mananzZmentu, najma tomu, ktory
policajtov z ulicie nlizSie nepozna z
hladiska svojej praxe aby sa zaSiel
opytat na obvodné oddelenia polica-
jného zboru aké maju podmienky a
ako vedia plInit Ulohy policie ako
sluzby obcanom. Predideme tym v
buddcnosti mozno prijimaniu opa-
treni  voiCi policajtom, ked ich
budeme trestat za neplnenie Gloh na
plnenie ktorych nemaju to zakladné -
a to je Gas na to aby sa obCanom
mohli venovat, niezeby nechceli, ale

kvoli nelimernému mnozstvu UGloh na
nelpiné pocty policajtov. A uz len
drobnost, ktorG pripominam: po uli-
ciach nemo6zu chodit tabulky, ale
musia to byt kvalifikovani policaijti.

Oblecenie manekynov do uni-
foriem situaciu nevyriesi. A za to, Ze
nemame naplnené stavy nezod-
povedaju policajti na ulici, st iba
obetami tohoto stavu. Toto je poli-
ticka zodpovednost.

Verim, Ze aj tento problém ked'
bol takto konkrétne pomenovany, je
rieSitelny. Odborovy zvaz policie
dlhodobo na tento problém poukazu-
je a navrhuje riesenia, ktoré boli
doteraz spochybnované a vysledkom
je stav, ktory tu je dnes.

Miroslav Litva
predseda 0ZP v SR

AKTUALNE PROBLEMY METODIKY VYSETROVANIA
EKONOMICKYCH TRESTNYCH CINOV

Pracovnici Katedry vySetrovania
zorganizovali  teoreticko-prakticky
seminar zamerany na metodiku
vySetrovania ekonomickych trestnych
¢inov. Obdobné seminare maju na
tejto katedre uz svoju tradiciu, o com
svedCia vydané zborniky zo semi-
narov o vySetrovani korupcie a nasil-
nych a mravnostnych trestnych ¢inov.
Venovat sa metodikdam vySetrovania
jednotlivych druhov trestnych cinov
ma svoj vyznam nielen pre policajni
prax, ale aj pre formujlcu sa polica-

jna vedu.
Tradicne dobra spolupraca
medzi Katedrou vySetrovania a

vySetrovatelskou, trestno-procesnou
praxou sa prejavila aj na Ucasti hosti
zo sekcie justicnej policie, Gradov
justicnej policie a prokurattry, ktori
prijali pozvanie na toto podujatie a
seminar obohatili o svoje vystlpenia.
Okrem nich sa seminara zGcastnili
odbornici z katedier Akadémie PZ, a
to z katedry policajnych vied, krim-
inalnej policie, kriminalistiky a foren-
znych disciplin, spolo¢enskovednych
disciplin.

Seminar bol venovany nasle-

dovnym okruhom problémov:

QOd 1. januara 2004 je to iba par
dni, ktoré st poznacené ako vSetky zaci-
atky réznymi problémami. Mnohé z nich
sa musia riesit za pochodu.
Nevyluéujem, Ze pridu aj dalSie. Davka
trpezlivosti a presvedcéenie o spravnosti
a nevyhnutnosti rozsiahlej reorganizacie
nam vsetkym vyznamne pomdzu v
prekonavani problémov. V stcasnosti
mnohé eurdépske Staty reorganizuju
svoje policajné systémy v ramci rozvoja
a konsolidacie demokratickych hodnét.

MozZnosti rezortu nedovolia, aby
hned' teraz na kazdom pracovisku boli
optimalne podmienky. V prvom rade
chceme policiu vybavit vypoctovou tech-
nikou, ktora je nevyhnutna pre kvalitny
vykon sluzby.

Najskor Specializované pracoviska
a odbory tzv. skrateného vySetrovania,

¢ vSeobecné, teoretické a pravne
vychodiska metodik vySetrovania
ekonomickych trestnych c¢inov, vztah
k inym vednym disciplinam, k polica-
jnej vede
e kriminalistické pohlady na prob-
lematiku metodik vySetrovania eko-
nomickych trestnych ¢inov
* metodiky vySetrovania ekonomick-
ych trestnych cinov - napriklad pod-
vody, korupcia, danové trestné ciny,
falSovanie a pozmenovanie penazi,
cenné papiere, trestné Ciny proti Zivot-
nému prostrediu, kapitalovy trh,
poruSovanie autorskych prav, poci-
tacova trestna Cinnost atd.
Odhalovanie a vySetrovanie eko-
nomickej trestnej Cinnosti nemdze
byt zaloZené na nemennych pos-
tupoch a metodickych odporicani-
ach, prave naopak, jedine tvorivé a
neustale sa vyvijajuce postupy v ¢in-
nosti organov cinnych v trestnom
konani vychadzajlce zo zovSeobec-
nenia praktickych skisenosti, pozna-
nia pravnych predpisov a analyzova-
nia novych foriem a spdsobov pacha-
nia a utajovania ekonomickej trestnej
¢innosti mézu organ €inny v trestnom
konani doviest k Uspesnému odhale-

potom aj ostatné pracoviska.

Jednou z priorit reorganizacie je
potreba organizovania policie takym
sposobom, ktory podporuje dobré
vztahy s verejnostou. Ved policia sa zod-
poveda za svoju ¢innost nielen Statu, ale
aj verejnosti Nasa reorganizacia by mala
prispiet ku skvalitneniu prace policie na
obvodnych oddeleniach PZ. Tym, Ze
teraz obvodné oddelenia Policajného
zboru vykonavaju iba obchddzkovi Cin-
nost, ochranu verejného poriadku a
objasnovanie priestupkov, policajti by sa
mali viacej dostat do ulic a sistredovat
sa iba na odhalovanie tzv. uliénej krimi-
nality. To by malo prispiet k zvySeniu
pocitu bezpedia u ob&anov. Zelal by som
si, aby sa skvalitnila komunikéacia polica-
jtov prvého kontaktu s obcanmi, aby
obcania citili, ze policia je tu pre nich. Ak

niu a vySetreniu tejto trestnej ¢innos-
ti. A z uvedeného dévodu sa konal aj
predmetny seminar, aby vSetci
zGCGastneni spoloéne nacrtli nové
GéinnejSie a efektivnejSie metody,
prostriedky a  sposoby  pre
odhalovanie a vySetrovanie ekonom-
ickych trestnych ¢inov.

Prispevky, ktoré odzneli na tomto
odbornom podujati alebo boli
zaslané do jeho protokolu z PA CR v
Prahe, si sucastou vydaného zbomni-
ka A PZ, ktory je uZ dostupny. Tak sa
s nimi mdZe oboznamit aj SirSia
odborna verejnost a stand sa
sUCastou podnetnej, odbornej
diskusie a prinosnej polemiky k
aktualnym problémom metodiky
vySetrovania ekonomickych trestnych
¢inov.

Organizatori veria, Ze seminar a
jeho vystup vo forme zbornika pod-
pori vymenu vzajomnych skisenosti,
poskytne vSetkym cenné, hodnotné a
hlavne vyuziteIné poznatky.

doc. Dr. Mgr. Jana Viktoryova
vediica Katedry vysetrovania
Akadémia PZ v Bratislave
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si ziskame doveru verejnosti, ziskame si
pomocnikov, ktori nam pomozu efek-
tivnejsie riesit problémy nielen na
regionalnej drovni.

« Je siicasny pocetny stav policajtov dosta-
tocny na plnenie vsetkych potrebnych
tloh?

Pocet policajtov na obvodnych odd-
eleniach by sa mal zvysit zhruba o 900.
Zial, nepocitime to hned, lebo v
Policajnom zbore v stc¢asnosti mame 1
510 neobsadenych policajnych miest. Aj
ked o pracu v policii je zaujem,
uchadzaci nedokazu splnit  tvrdé
poziadavky, napriklad aj t(, Ze policajt
musi mat absolvovan( zakladnu vojen-
sk sluzbu. To by uz od 1. aprila malo
odpadndit, je pripravena novela zakona
o Statnej sluzbe. Cize "vojna" uz nebude
podmienkou. Na druhej strane budeme

4 DO

Novy odsek znie:

V Bratislave diia 31. 12. 2003

LA

DATOK C. 1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

pre zamestnancov v statnej sluzbe na rok 2003
VI. Cast ZavereCné ustanovenia sa doplia o novy odsek 6.

6. Platnost tejto kolektivnej zmluvy sa predizuje do 31. 3. 2004.

minister vnutra SR
p. Vladimir Palko

\_

predseda OZP v SR
p. Miroslav Litva

J

DO

V Bratislave diia 15. januara 2004

DATOK C. 1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

PRE ZAMESTNANCOV NA ROK 2003
uzatvorenej medzi Ministerstvom vn(tra Slovenskej republiky , zastdpenym p.

Vladimirom Palkom a Odborovym zvazom policie v Slovenskej republike,
zastipenym p. Miroslavom Litvom, zo diha 24. 1. 2003

A. VI Cast - Zavere&né ustanovenia sa dopifia o novy odsek 6, ktory znie:
6. Platnost tejto kolektivnej zmluvy sa prediZuje do 31. 3. 2004.

p. Vladislav Simka

\_

veduci sluzobného tradu MV SR

predseda OZP v SR
p. Miroslav Litva

J

ORDINARIAT OS A OZ SR NA
INTERNETE

Ordinariat Ozbrojenych sil a
Ozbrojenych zborov SR spustil 10.
decembra 2003 svoju internetovd
stranku

www.mod.gov.sk/ordinariat

Stranka je rozdelena do
niekolkych sekcii. V prvej mozete
najst zakladné informacie o

Ordinariate OS a OZ SR, jeho poslanie
i proces vzniku. Dozviete sa tiez infor-
mécie o Katedrale Ordinariatu ako aj
zakladné Gdaje o vrcholnych pred-
staviteloch Ordinariatu. Na stranke je
vytvoreny priestor aj pre informovanie
novinarov.  Okrem  aktualnych
oznamov, tlacovych sprav je mozné
nahliadnut aj

audioarchivu. VSetci, ktori maju zau-

do fotoarchivu ¢i

musiet nahradit ZVS, to znamena skval-
itnit nase Skolstvo, pripravu vystupova-
nia policajta, strelbu zo zbrane a podob-
ne.

Na funkcie vySetrovatelov chceme
ziskat najma pravnikov, ludi s
bezpecnostnym vzdelanim, ¢i ekond-
mov, ktorych pohlad je tiez v trestnom
konani cenny. Chceme vSak cerpat aj z
policajnej praxe: ak si policajt doplni
vysokoskolské vzdelanie, bude sa moct
stat vySetrovatelom a bude aj lepSie
finanéne  ohodnoteny.

chceme zabezpecit kariérmy postup.

Kazdému

o V siivislosti so zdraZovanim, ktoré ¢aka
vSetkych obc¢anov - uvazuje sa o zvySovani
platov policajtov?

V minulom roku dostali policajti ako
jedini Statni zamestnanci 13. aj 14.plat .
V tomto roku opéat tieto dalSie platy

jem ziskavat aktualne informacie o
Ordinariate OS a OZ SR, ¢i chcu byt
informovani o novinkach na interne-
tovej stranke, mozu sa prihlasit do
email servisu.

V sekcii schematizmus najdete
aktualne kontaktné (daje na
vSetkych duchovnych, ktori momen-
talne pdsobia v Ozbrojenych silach
SR, Policajnom zbore a v Zbore
vazenskej a justicnej straze. Na
stranke www.mod.gov.sk/ordinariat
sa dozviete aj nieco zo Zivota svatych,
ktori st patrénmi vojakov, policajtov,
colnikov. Samozrejme nechybaji ani
aktualne kontakty na vSetkych pra-
covnikov Ordinariatu Ozbrojenych sil a
Ozbrojenych zborov SR.

Peter Hajnala
tlacovy hovorca

ESIT PROBLEMY AJ ZA POCHODU

dostanu, navySe od 1. augusta 2004
bud valorizované funkéné platy policaj-
tov 0 7 percent.
» Co by ste policajtom do roku 2004
zazelali? Co ich, podla Vasho nazoru éaka?
Sme na zaCiatku roka, ktory nebude
pre nikoho lahky. Chceme v nom polozit
zaklady modernej a funkénej policie,
ktora bude mat doveru verejnosti a ktora
sa zacleni ako rovnocenny partner
medzi ostatné policie Europskej Unie.
Verim, Ze spolocne to dokazeme. Chcel
by som zazelat vSetkym prisluSnikom
policie a vSetkym zamestnancom vela
zdravia, pracovnych aj osobnych Uspe-
chov, UspeSné zvladnutie rozsiahlej
reformy PZ.

Za rozhovor dakuje: Vanda Zackova
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Tzv. novy terorizmus vyzaduje
novy pristup. Doterajsie formy teror-
izmu su zdanlivo na Ustupe.
Terorizmus  lavicovy  (Cervené
brigady, anarchisti) a pravicovy
(rasisti), etnoterorizmus (Shin Fei,
ETA) postupne stracaji zakladnu. Vo
vychodnej Eurépe eSte mierne std-
pajl pripady Utokov organizovaného
zlo€inu (vypal'nictvo, Gnosy). Na kon-
ferencii belgicky Statny minister a
byvaly generalny tajomnik NATO Willy
Claes upozornil na vznik kvalitativhe
novej situacie po pade komunizmu,
ked sa zacali formovat Struktiry
medzinarodného terorizmu, po 11.
septembri 2001 oznacovaného aj
ako novy terorizmus. Jeho prvotné
skupiny vznikali v boji s autoritarsky-
mi rezimami v islamskych Statoch a
v Afganistane v boji proti okupacii
byvalym ZSSR. Pochopenie
nebezpecenstva nového terorizmu,
jeho nastrojov a cielov podmienuje
Gcinnost protiteroristickych opareni.

Povaha nového terorizmu
Pretoze "svetské" vlady v moslim-
skych Statoch neboli schopné riesit
naliehavé problémy obyvatelstva,
zachranu tu vidia v islame, ktory pre-
bera funkcie verejnej spravy (Skolst-
vo, sudnictvo, vSeobecna sprava).
Rastie i jeho ekonomicka sila s ras-
tom podielu islamskych bank na
finanénom trhu. Tym si podrobuje
verejni mienku, podla ktorej povod-
com vSetkého zla je zapadna "nem-
ravna" civilizacia, vykoristujuca zdro-
je islamského sveta (ropa), stelesno-
cné hegemoniou USA a ich pod-

porou lzraela. Preto ju podla nich
treba znicit, zmenit globalnu poli-

§ ——

(Novy pristup policie v globalnom ,,boji” s\

TERORIZMOM

Brutalita a zakernost teroristickych tutokov otriasli vedomim a svedomim sveta. Vrcholné opa-
trenia vlad protiteroristického frontu boli briskné a zjavne prekazili viaceré destabilizacné plany
teroristov. Globalny pozitivny efekt véak mozno dosiahnut len ak sa do protiteroristickych aktivit
zapoji aj verejna sprava a v maximalnej miere i obyvatelstvo.

0 skiisenostiach a pristupe policajnych sil Statov EU v tejto oblasti zorganizoval Institit
dalSieho vzdelavania A PZ vlani konferenciu v spolupraci s Uradom pre vymenu informacii a tech-
nickej pomoci EU za iiéasti policajnych Specialistov EULEC, Europolu, Belgicka, V. Britanie,
Nemecka, Spanielska, Talianska a domacich expertov.

ativnej bezpecnosti, nemajd obavy o

svoj zivot, Co stazuje ich

Cielom teroristov je §6kovat’ a destabilizovat spoloénosi’,
preto im nezalezi na tom, Ze obetami st nevinni ludia.

tickd situaciu vo svete vSemoznou
destabilizaciou nemoslimskych Sta-
tov. Popri tvrdom teroristickom jadre
(Al Kaida, Taliban, palestinske a
Cecenskeé skupiny) spolu posobi vyse
dvoch desiatok viac ¢i menej prepo-
jenych  teroristickych  Struktdr
(Pakistan, Indonézia, Filipiny, sev-
erna Afrika, latinska Amerika).
Charakter nebezpecenstva

Teroristické siete Casto riadia ludia s
exkluzivnym vzdelanim ziskanym v
USA ¢i Eurdpe, znali zranitelnych
miest zapadnej civilizacie.
Desattisice agentov pdsobia na
vysokom stupni utajenia a oper-

odhalovanie, neplanuja pri Gtoku
fazu vlastnej zachrany. Utoky su
zamerne brutalne s maximom obeti,
obete,
nepresviedcaji verejnost o oprav-

nevadia im  nevinné
nenosti Utoku. Cielom je Sokovat a
destabilizovat spolocnost.
Zneuzivaju Spickové fyzikalne,
chemické a biologické technologie a
informatiku s cielom udriet na citlivé
miesta priehrady,
rozvodné siete, husto obyvané mies-

(elektrarne,

ta, zasobovanie potravinami, vodou
a liekmi, rozvratenie finanénych
institGcii a pod).

POKRACOVANIE NA STRANE 6 )

NAVSTEVA

Dna 2. januara 2004 prezident
Slovenskej republiky Rudolf Schuster
oficidlne navstivil Krajské riaditelstvo

jich OR PZ. Nasledovala neformalna
diskusia, na ktorej sa rozoberali najma
otazky legislativne, prezident sa zauji-

ATRAKTIVNA
PRACA

Ziada sa mi reagovat na

rozhovor s ministrom vnutra
"Trochu trpezlivosti v prvych sto
dnoch" a hlavne na jeho odpoved,
citujem: "Praca v policii je atraktiv-
na. Policajti majiu vyssie prijmy i
dochodky, ako je slovensky
priemer".

Policajti majia vysSie prijmy...
slovensky priemer. Z odpovede
pana ministra mi urcite pribudol
dalsi vred na Zallidku. Iste za to
nemodze, ze nepozna skutocny
obraz situacie v policii a viem si
predstavit ako to chodi, pretoZe
mam osobnu skusenost s tym ako
pan minister, ked eSte nebol min-
istrom, vykonal prieskum na
hrani¢nych oddeleniach. Aj vtedy
mu funkcionari povedali len to, ¢o
chceli, aby s obrazom ich prace bol
spokojny. Natiska sa otazka,
preco?

Skuasim si odpovedat. MoZe to
byt preto, Ze sa nedostatocne zauiji-
ma o pracu policajtov na zaklad-
nych Gtvaroch a nerozprava sa s
policajtmi z ulice, ale len s ich
nadriadenymi, ktori by sa zhodili,
ak by mu povedali, Ze to a ono
nefunguje. Alebo je obklopeny
[udmi, ktori mu davaju len dobré
spravy a hodnotenia, ze tam dole
(na zakladnych Gtvaroch) je vsetko
v poriadku.

Pytam sa teda pana ministra

noviny POLICIA, ktori z
radovych policajtov na zakladnych
Utvaroch (00, HO, dopravaci, krimi-
nalisti v mestach a na okresoch,
psovodi, PMJ-Ckéari a dokonca aj
PPU-kari), ktori z nich maju vyssi
prijem ako je slovensky priemer
ked maji platové triedy 3 a 4?
Preco si nenecha vycislit, aky plat
ma radovy hliadkovak, obchodzkar
na 00 a aky plat ma funkcionar na
P PZ a ministerstve? Ma t( odvahu
zverejnit celorocny plat napr. hov-

cez

orcu a odmeny, ktoré mu boli
vyplatené?
porovna s s platom policajta na 00
s desatroCnou praxou. Ako je

Potom nech si to

daleko do 21 tisic priemerného
platu?

"Praca v policii je atraktivna."
Iste, je to jeho nazor. Len nech
vysvetli, Co je atraktivne na vybu-
choch, prepadoch, kradeziach,
rodinnych tragédiach, vrazdach
[udi ¢i dokonca malych deti a inych
zlo¢inoch.

Skdste prist domov - byt vesely,
Culy, mily a priatelsky a nedat na
sebe nic vidiet ani poznat. Ked' ste
museli fotit, chytat, pozerat sa na
zavrazdené deti, na Zenu c¢o
vyskocila z okna, na dom zniceny
vybuchom, alebo na manzelsky par
s rozbitymi lebkami...Skiste sa vzit
do koze jedného z nas, radovych,
¢o prichadzame kazdodenne do
styku s takymito skutkami. Co je
atraktivne na nasej praci? Styk s
fudmi, ktori vam vulgarne vynada-
ja, Castuja vas roznymi priviastka-
mi a my len s Gsmevom na tvari sa
im musime Usluzne klanat. Ved
mame program "Slusni k obéanom,
tvrdi voci zloGinu". Asi to je ta atrak-
tivita nasho povolania. Panovi min-
istrovi sa skonci volebné obdobie a
on odide alebo ho vymenia. Ale my
tu ostaneme aj nadalej vykonavat
,podla neho, atraktivnhu pracu.
Takto Vam to pan minister asi nikto
nepovedal.

Na zaver len otazka: aj pan
minister povazuje radovych policaj-
tov za kusy a Cisla?

Autor c¢lanku sa nepredstavil, kedZe
reagovali
"odvazlivci" uverejiiujeme jeho nazor.

vSak podobne viaceri
Reakciu druhej strany vam prinesieme
v budiicom éisle POLICIE.

red.

PREZIDENTA SR

Potom sa uskutocnila tlacova
beseda k Gcelu navstevy prezidenta
republiky, ako aj k reorganizacii v

PZ v KoSiciach, kde sa stre-
tol s vedenim KR PZ, ria-
ditelmi okresnych
riaditelstiev PZ a riaditelmi
odborov i  veddcimi
samostatnych oddeleni
KR PZ na sluzobnom
aktive. Prezidentovi boli
predstaveni doterajsi i novi
funkcionari okresnych ria-
ditelstiev PZ v ramci kraja.

V Gvode sluzobného
aktivu riaditel KR PZ plk.
JUDr. Stefan Jakabovig
oboznamil prezidenta s bezpecnost-
nou situaciou na Gzemi mesta KoSice i
na teritoriu KoSického kraja. Po jeho
vystlpeni aj jednotlivi riaditelia OR PZ
podali informaciu o konkrétnej
bezpecnostnej situacii na Gzemi svo-

Policajnom zbore,
ktora vstlpila do
platnosti dna
1.1.2004.
Prezident vo
vSetkych svojich
vystlipeniach
vyjadril  podporu
Policajnému zboru,
ocenil  vysledky
prace policajtov
KR PZ v KoSiciach,
ktori dlhodobo
dosahujud najlepSie

mal aj o naplnenost tabulkovych
stavov a 0 mozZnostiach materialno-

technického
zabezpecenia krajského a okres-
nych riaditelstiev PZ.

vysledky v ramci SR pri objasnhovani
trestnej Cinnosti. TaktieZ vyjadril pod-
poru vedeniu Ministerstva vnitra SR a
samotnému ministrovi Vladimirovi
Palkovi v jeho nelahkej praci v boji s
organizovanym zlo€inom a korupciou,

ako aj s prebiehajlcou reorganizaciou
PZ. Riaditel KR PZ informoval nov-
inarov. o celkovej bezpecnostnej

situacii v KoSickom kraji, pricom sa
venoval aj otazkam ochrany ob¢anov.

V zavere svojej navstevy si prezi-
dent pozrel pietnu tabulu padlych poli-
cajtov "PoloZili svoje Zivoty v sluzbe

obéanom" a policajnd kapinku v
priestoroch KR PZ, kde sa stretol s
duchovnym mjr. PaedDr. ICLic.
Michalom Rebresom.

kpt. Mgr. Katarina Stramhova
PaMO0 KR PZ v KoSiciach
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e Aké boli v uplynulom roku
konkrétne vysledky v ¢innosti PZ ale
aj podmienky cinnosti odborov,
vykonnost, prekonavané problémy?
Aka je pozicia OZP v SR vo vztahu k
¢innosti rezortu MV SR, k riadiacim

mechanizmom?
Statistikami sa zaoberat nebu-

dem, to ani neprislusi odborom, skor
sl pre nas zaujimavé podmienky, v
ktorych pracovala policia. A napriek
tomu, Ze tym asi nikoho z vedenia
neuspokojim, musim tvrdif, Ze pod-
mienky na pracu policie v roku 2003 v
porovnani s predchadzajlcim rokom
lepsie neboli. Vysvetlenie je pomerne
jednoduché. Staci si porovnat rozpoc-
ty, staci si pozriet, ako nam rastli ceny
(ked' sa pozrieme iba na ceny energii),
k Gomu sme sa hybali a aké Glohy sme
plnili. S akymi podtami. Ze Ulohy rastd,
ale nepriblda ani finanénych
prostriedkov, nepriblda zodpovedaju-
ca technika, ani ludi, rieSime vSetko z
vnutornych rezerv. A otazka je dokedy.
Dokedy sa to da, pretoZe uz sa to zaci-
na prejavovat na tom, Ze zanedba-
vame povinnosti v Gdrzbe budov,
samozrejme sa to odraza v socialnych
podmienkach, v podmienkach pre uby-
tovanie policajtov ¢i uz na pracovisku,
alebo aj v sluZzobnych bytoch. To je
zhruba k tym podmienkam.

Z hladiska kvality prace - osobne
si myslim, Ze kvalita prace v porovnani
s predchadzajldcim rokom vzrastla. Je
to dané vysSim nasadenim policajtov a
myslim si, Ze je to v prospech obcana.
Otazka je aj trvaly vysoky stres pri
préaci, lebo on sa vzdy prenasa zhora
nadol, tak ako prikazy idd, a na tom
spodnom ¢lanku uz nie je kam posuU-
vat Ulohy. A nediskutuje sa ani na
tému podmienok prace toho spod-
ného ¢lanku. Vratil by som sa k jedné-
mu neprijemnému pripadu ako bola
Revica. VSetci vieme, o ¢o ide, je to pri-
pad,
zadrzaného Réma na obvodnom odd-
eleni policajného zboru. Vtedy sme v
tej stvislosti poukazali na systémové
chyby, ktoré si z hladiska podmienok
pre pracu policie. Jednak to bolo to, ze
policajti vykonavaju policajnl Cinnost
bez toho, aby mali zakladné policajné
vzdelanie - to bola otazka prijimania do
PZ. Tento nedostatok bol zo strany
sluzobného vedenia odstraneny. Dnes
uz policajt po nastupe do PZ absolvuje
zakladné stadium, a az potom
prichadza do praxe, ¢o je, myslim si,
pozitivny prvok. Poukazovali sme aj na
dalSie problémy ako bola otazka, ¢o s
osobami, ktoré si zadrzané, resp.
predvedené, a si pod vplyvom alko-
holu agresivne. Pojem, ktory bol
vSeobecne znamy vo verejnosti ako
zachytky, sa z povedomia vytratil.
Vytratili sa aj z hladiska praxe. Ale
problém pre policajtov - ¢o s tymito
agresivnymi fudmi pod vplyvom alko-
holu - zostal. Zostal v podstate na
chrbtoch tych radovych policajtov,
pretoze zachytky sa vdaka silnému
odporu ministerstva zdravotnictva
nepodarilo zrealizovat. To znamena, ze

nemame kam tieto osoby dopravovat

v ktorom dosSlo k dmrtiu

a je na ludovej tvorivosti policajtov, ¢o
vlastne s takymito osobami potom
robit. DalSi problém bol z hladiska umi-
estnovania do ciel. Tam v podstate by
to rieSenie v tych internych pod-
mienkach malo byt. Takze je potrebné
asi mat na pamati, v akych pod-
mienkach policia pracuje. Obdobne je
to otazka pripadu TusSice. Zrejme je to
tiez skutocnost, ktora verejnostou otri-
asla. Obrovskd kritiku si zozala za
svoju pracu policia, samozrejme jej
dosledky si odniesli ti najspodnejsi,
¢ize radovi policajti, ktori boli pre-
pusteni za svoju Cinnost v tomto
konkrétnom pripade. Ale ak by ste sa
pytali, aky zakon zo strany tychto poli-
cajtov bol poruseny, tak ziadny.
Napriek tomu prisli o zamestnanie a
boli prepusteni. A teraz je tu skor otaz-
ka, Ze kto zodpoveda za vytvaranie
podmienok pre pracu policajtov? Nad
tym by sa malo zamysliet najvysSie
vedenie rezortu, nad tym by sa mal
zamysliet aj osobne pan minister a
trochu ina¢ sa pozriet na pripad
Tusice. Dat si zanalyzovat, Co
konkrétne z hladiska prace policajtov
bolo chybné, ako k tomu boli vedeni a
aké normy platili a v podstate, ¢o sa od
predchadzajluceho obdobia zmenilo.
Samozrejme, navonok, vo verejnosti je
to (zasny Gspech, pretoze mame velky
pripad vazieb, alebo vazobného rieSe-
nia v pripade rodinného nasilia.
Spravne z hladiska postupu. Na druhej
strane je tu otazka, ako sa na rieSeni
problémov v rodinach z(castnuje
SirSie spektrum spolocnosti.

¢ Ide prakticky o otazky vztahov a
suzitia policajného zboru pri vykone
narocnych funkcii a obyvatelstva.

A samozrejme, medzinarodné

dopady ...
Ja to otoim esSte trochu inac.

Samozrejme, aj tie medzinarodné
dopady tu s, pretoze tlak na vonkajsiu
hranicu je a bude, takze budeme
musiet jej krytie zabezpecit. K tomu
len drobnld poznamku , Ze hranice
nedokaZzeme chranit tabulkami, ale
Zivymi ludmi. Cize musi dojst k naplne-
niu tych stavov, ktoré st vyclenené, k
vySkoleniu ludi, a samozrejme, potom
sa aj ta ¢innost skvalitni. A celkove k
praci policajného zboru -myslim si, ze
treba nielen budovanie recepcii, ale
treba budovat aj realne konkrétne pod-
mienky pre pracu policajtov, pretoze
policajt, ktory je neustale v strese,

dost tazko pIni Glohu poko- Y

jného reprezentanta akfj

momentalne rozbehany —————=F

medzi Styrmi dalSimi dlo-
hami. CiZe, policajt musi
mat na svoju pracu cas.

A na to, aby mal na nu 4
Cas, je potrebné,
aby nerobil
roboty zby-
tocné a
aby
malv

praci podmienky pre vykonavanie
prace, za ktord je plateny.
e .4,

samozrejme, potrebuje

precizne zakony.
Samozrejme, to, aby nerobil robo-

tu zbytocnl a zbytocne, to je otazka
legislativy. Ale legislativu zase nerobi
policajt. Policajt sa len pohybuije a real-
izuje svoje Ulohy v ramci legislativy,
ktora tu existuje. A nechcem, aby to
vyznievalo ako nejaké vecné vyhovorky
policie na legislativu, ale dajme si to aj
do vztahu k spominanym TuSiciam a k
tomu, kedy doSlo k zmene tych pod-
mienok aj ako je to aj z hladiska pos-
tupu a zodpovednosti obcanov - poda
oznamenie, stiahne oznamenie...Ako
mohol robit policajt, ako bol v Case svo-
jej prace pripraveny, aki mal prax? A
mozeme ist dalej. A potom je to aj otaz-
ka toho, ¢i boli postihnuti, lebo sa stala
chyba, ale aj ¢i boli postihnuti ti hlavni
vinnici tej chyby. A nie to, ze pre-
pustime toho radového policajta, ktory
je v kontakte.

¢ Policajti ziju najaktivnejSie v
narocnom socialnom organizme.
Neide o lavicovost, pravicovost, pod-
statnou je otazka doslova kontakt-
ného socialneho povedomia ...

Ja si myslim jednu vec, Ze u nas
nejako pojmy lavicovost, pravicovost
zavanaju pojmom stranickosti. Také
niec¢o v policajnom zbore, medzi poli-
cajtmi nepozorujem a neplati. To by
tak mohlo platit medzi politicky
dosadenymi policajtmi vo funkciach,
ktori maji byt za ¢o vdacni tym, ktori
ich do funkcii dali. Tam by to tak mohlo
"zavanat', ale inde nie. V. radovom
vykone urCite nie, tam je to vztah
obcan a policajt ako lepsi alebo menej
vydareny sluzobnik ob¢ana. Ale polica-
jti si svoju funkciu v spolo¢nosti uvedo-
mujd, problém je, ¢i maji podmienky
na jej vykonavanie alebo ¢i su tymi
idedlnymi pre vykonavanie takychto
funkcit.
¢ Zloc¢in sa uskutocnuje v urcitych
vSeobecnych a socialnych pome-
roch, podmienkach.

Je siiGasna situacia casom aktivne-

ho boja proti zlo¢inu alebo sa skor
prehlbuju socialne priciny jestvujiicej
kriminality?

Vplyv  na Fg“

S Miroslavom Litvom predsedom OZP v SR o cinnosti odborov a
problémoch, ktoré trapili policajtov v uplynulom roku

PODMIENKY LEPSIE NEBOLI - VYSLEDKY ANO

rast trestnej ¢innosti majl aj socialne
podmienky, ktoré su v State. A teraz
poviem este jednu vec, ktora teda neb-
ude zniet dobre, ale je redlna a to ze
vplyv na spokojnost, vykon policajtov,
ale aj urcéité sklony k porusovaniu
zakonov maju tak isto aj socialne pod-
mienky policajtov. Myslite si, ze hliad-
kovy policajt za 11,5 tis. Sk hrubého, a
to nehovorim o policajtovi zacinaju-
com, ale hovorim o priemernom plate
policajtov v tejto pozicii, je vo svojej
praci plne uspokojeny z hladiska
zabezpecenia rodiny a moze sa veno-
vat iba vykonu prace, ktory je doslovne
aZz po nasadenie Zzivota? Pretoze on,
ked' ide do prace, nikdy nevie, Ci sa z
nej este aj vrati a ak mysli na to, ako
ma, resp. ako nema, zabezpecenu rod-
inu, tak potom je to nie lahka pozicia
toho policajta. A td by si mal uvedomo-
vat aj zamestnavatel, pretoze ja ho
dnes poznam v pozicii viac-menej
trestajlceho. .Ale teraz je otazka, ¢o z
hladiska vytvarania podmienok? Je
realitou, Ze sme zaostali z hladiska
miezd za vojakmi. My sme zaostali nie-
len za vojakmi, a nielen preto sa vtom
porovnavame, ale vSeobecne sa - ako
policajti - prepadavame z hladiska pla-
tov,, No a ¢o sme urobili v tomto
smere? Ministerstvo financii si povie,
Ze neda na hodnostné, pan minister
sa "cukne" a skongili sme. Cize uZ si
neuvedomujeme to, Ze sa to dotyka
policajtov na ulici? Alebo to nie je pre
nas podstatné? Potom sa cudujeme,
Ze armada bez problémov plni Glohy v
prijimani vojakov a policia ma
dlhodobé problémy. Staci si zanalyzo-
vat postup a opatrenia MO SR v tomto
smere a je to jasné.

« Vela zavisi od doslednosti odborov.
Myslim, Zze predovSetkym vdaka
doslednosti ich prace sa podarilo
prekonat isté aspekty spravania sa
dokonca riadiacich pracovnikov poli-
cajného zboru.

Ja by som povedal, ze ano, aj tu
presla policia uréitym vyvojom.
Vyvojom z pohladu, povedal by som,
nepriatelského zaciatku vo vztahu k
odborom po realnu spolupracu, ktora
je dnes.

Na druhej
odborov sme tiez presli urcitym vyvo-
jom. NemdZme chciet, Co je nerealizo-
vatelné, hladame len redlnu
spravodlivost v ramci mozného, Cize v
ramci moznosti, rezortu. To, ¢o nam
eSte v rezorte chyba a
to je potrebné povedat
™ na rovinu, je realny
kariérny  postup.
Aby policajt zacinal
sice dolu, kazdy
jeden - a nie ze
mame niektorych,
ktori zacinaju
niekde, ako by
som

strane zo strany

~

povedal "zo stredu", alebo rovno v ria-
diacich funkciach - a postupoval na
zaklade v praxi dosahovanych vysled-
kov. Potom sa aj problémy, ktoré este
mame dnes s ¢astou policajtov, podari
napravit. Toto tu zatial stale nefunguje
a prikladom je, ako su vyberani polica-
jti do niektorych funkcii. Teraz sme
robili velkl reorganizaciu. Tak sa da na
to pozriet, ze dobre, toto su ludia, ¢o
dosahovali dlhodobo najlepSie vysled-
ky vo vykone, boli vynikajuci v riadiaci-
ch funkciach a na zaklade tych vynika-
jucich vysledkov v nizSich riadiacich
funkciach presli do vysSich riadiacich
funkeii. To by zatlieskal kazdy policajt,
pretoze si myslim, Ze mat dobrého
nadriadeného, ktory pozna pracu
podriadenych, ktorych riadi, je zaklad
pre dobrd klimu na pracovisku, aj pre
Uspechy. A na druhej strane je to aj
zakladny bod na to, aby sa vyrovnal s
lajdakmi a pochlebovacémi, ktori neod-
vadzajl zodpovedaijlice vykony v praci.
Ale takyto postup tu zatial' nie je. A ja
sa len pytam, kedy uz bude? Lebo
papierovo sme sa Uz na tom s panom
ministrom zhodli, len realna prax este
nenasla odozvu.

* Existuje sila pozitivneho prikladu -
,policajti, ktori maji konkrétne
vysledky Ci vedecké, odborné alebo
aj Sportové. Su medzi policajtmi
osobnosti, ktoré mozno uviest ako

konkrétny  pozitivny  priklad?
Nepresmerovat vnimanie policie aj
tymto smerom?

Mozno, Ze je nestastim polica-
jného zboru, ze sa nemodzme chvalit
ako iné profesie svojimi Uspechmi,
pretoZze by sme v podstate do urcitej
miery aj ohrozovali nositelov tychto
Uspechov. Ale na druhej strane vzdy
treba realne porovnat: pozrite sa,
kolko mate pripadov trestnych ¢inov a
vysledky v objasnovani - az po vrazdy.
Je pomerne v rychlom slede a nie je to
vzdy tak,
manzelku - jediny podozrivy, jediny vin-
nik, a eSte sa aj priznal. Su to aj daleko
zlozitejSie pripady a policia je Uspesna.
Uspesnost sa rozmazava trochu na
tom, Ze po Uspechu policie je este diha
cesta k tomu, kym nastane
spravodlivost, kym nastane
spravodlivy trest pre doty¢ného
pachatela. A to si niekedy obcan
neuvedomuije, Ze za tGto oblast uz poli-

Ze manzel zavrazdil

cia nemo6ze. Nemoze za pracu sudcov,
nemoze za pracu, ktora je v oblasti leg-
islativy, Ze zakony nie sl vzdy v
prospech obcana, ktory ich dodrzuje,
ale da sa povedat, Ze obcas vytvaraja
celkom dobré priestory pre pachatelov
trestnych cinov.

» Skor teda odporucate zdoraznovat
korektny, seriozny odborny vykon.
Pokial by ste ale mali porovnavat v

medzinarodnom kontexte?
Keby sme porovnavali policiu

medzinarodne, (mozem si to dovolit aj
z titulu toho, Ze som ¢lenom vedenia
odborovej centraly EuroCopu, takze
poznam pracu, vysledky prace aj inych
policajnych zborov) nie sme horsi. Aj
ked pracovné podmienky mame
horsie. To znamena, Ze vysledky sa
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dosahuji vySSim nasadenim poli-
cajtov. Takze tam sa nemame za ¢o
hanbit a na tomto Gseku mozem byt
spokojny. Kde je to uz horsie, hovorim,
je to ocenenie policajta a tiez jeho pra-
covné podmienky. Ale to je taka pes-
nicka - na dlhsiu dobu.
¢ Policajt by mal byt ten, kto
pomaha v krajnej niidzi. Co este
podla vas treba ako podobny priklad

alebo blok problémov zreflektovat?
Povedal by som, Ze ide na nas

dost tazky rok, pretoze od 1. januara
2004 sa realizuje velka reorganizacia
v ramci PZ, ktora so sebou nesie kopu
politickych prisilubov o tom, ako sa
zlepSi fungovanie policie, ale kazda
takato velka reorganizacia so sebou
nesie velké presypanie sil a prostried-
kov a vZdy je tam ten urcity pociatocny
problém na Starte...Chcel by som len
vyjadrit presvedcenie, Zze sa nam
podari vSetky pasce vyplyvajlce z tych-
to zmien prekonat, Ze sa ¢innost poli-
cajného zboru nastartuje a Ze to bude
k vySSej spokojnosti ob¢ana.

Ja si myslim, Ze reorganizacia,
okrem toho, Ze obéanom sme slibili
viac ako vieme splnit, nesie so sebou
jednu pozitivnu vec. To pozitivum je v
tom, Ze bude lepSia komunikacia
medzi zlozkami vySetrovania a oper-
ativy, Ze tam bude jeden zodpovedny
funkcionar, a Ze to nebude ako disku-
sia kto ¢o zavinil, ale bude to diskusia
0 tom, ako to urobit, aby to bolo dobré.
A to si myslim Ze je ta zakladna zmena
v systéme prace policie v prospech
obcana. Ak si niekto robi il(zie eSte o
tom, Ze kolko pribudne policajtov na

\_

Posledna ) |
rozlucka
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Aj preto mozem povedat, Ze nahly odchod

nasho priatela, kolegu Janka Seboka je
obrovskou stratou nielen pre jeho rodinu,
nas odborovy zvéz, ale aj pre policajny zbor

a celii spoloénost.
Je iba vel'mi malo ludi, ktori dokazu

ochranu prava a spravodlivosti postavit

vysoko nad osobné zaujmy a stat za nimi aj

ulici, tak ako tvrdi, ja som v tomto
smere skeptik a osobne si myslim, ze
prakticky nik. Je vSak predpoklad, Ze
lepSia organizacia prace by tu mohla
byt a ta by sa casom mala prejavit.

Aj ked' organizacna zmena nie je
celkom v duchu predstav odborov - my
sme mali predstavu o vacsom zeme-
traseni - na druhej strane neméame
predstavu, Ze organizacné zmeny
budu kazdy rok, dva roky alebo kazdé
Styri roky. Nemali by byt vobec spojené
so zmenou politického vedenia. Tu by
malo dojst k takej stabilite, aby organi-
zaCna Struktara fungovala aspon 10-
20 rokov bez zmeny. MozZno niekto
povie, Ze sa to neda. Ja tvrdim na zak-
lade svojej skisenosti, Ze sa to da, len
v policii sa nesmu prejavovat pri tychto
reorganizaciach politické vplyvy. O
tom, ako bude vyzerat usporiadanie
policie, nemdze rozhodovat koalicna
rada alebo politicky organ, ale o tom
musia rozhodovat odbornici z policie.

* Mate svoje vysoké sSkolstvo, ktoré
samozrejme odchovava odbornikov,
uci zakladom, vysoko kvalifikovanym
ukonom a ma aj sirsi kontext. Ale ¢o
veda a vyskum v kontexte kriminality
ako takej. Ma rezort svoje vyskumné
ustavy atd.?
Rezort nema svoj vyskumny Ustav
v tomto ponimani, ale mame
Akadémiu policajného zboru, kde z
hladiska prace vysokoSkolskych
pedagdgov je uréitou sucastou ich
naplne aj vyskumna cinnost.
Akadémia PZ je uz pomerne Uzko pre-
pojend na obdobné institicie krajin
EU, GiZe poznatky sa Gerpajl aj z tejto
oblasti, no a samozrejme obdobne je
to z hladiska prepojenia
Kriminalistického a expertizneho
Gstavu na obdobné pracoviska v
zahranici. Cinnost je spojena aj s
vlastnou vyskumnou ¢innostou, ktora
mnohokrat je motivovana skor tym,
Ze, nemame peniaze na to, aby sme
len prenasali priamo metodiky zo
zahranicia. Musime hladat svoje
vlastné a dovolim si tvrdit, Ze napriek
tomu, Ze to vychadza z nidze, je to
mnohokrat cesta, kde nasi pracovnici
prejavuji svoje schopnosti a tie

za cenu titokov a tlakov na vlastnii osobu.
Janko Sebok to v praktickom Zivote
dokazal a dokazom toho je aj priebeh jeho
sluZobnej kariéry, ktory nebol iba cestou
nahor, napriek vzornému vykonu policajnej
sluzby. Obdivoval som ho za jeho schopnost
2vladnut a zladit policajnii sluzbu, Stidium
popri zamestnani, odborarsku Ginnost a
starostlivost o rodinu. Napriek tejto vysokej
zataZenosti som nikdy z jeho strany
nepocul, Ze sa nieco neda. V tichu som sa
osobne tesil, Ze mu uz po skonceni stiidia
ubudne trochu zataze, Ze jeho sluzobné
postavenie koneéne zacina zodpovedat
jeho schopnostiam a diifal som, Ze nam
poméZe aj na cele Krajskej rady
odborového zvazu policie.
Namiesto toho nas vsetkych stretla tato
chvila a my sa musime rozliicit s vyni-
mocnym clovekom, vynimocne cestnym,
rovaym, spravodlivym, vynimocne obe-
tavym.

Chcem vyutZit tito poslednii prileZitost a
verejne sa mu podakovat za vietko ¢o vo
svojom kratkom, ale mimoriadne inten-
zivnom Zivote urobil v prospech
spravodlivosti a ludi v tejto dobe.
Sklanam sa v hibokej ticte.
Miroslav Litva
predseda OZPv SR

- J

\ vysledky su velmi dobré.

 Bez snahy narisat alebo oslabovat
autoritu politickych stran, nemali by
zamerat vzdelanostnym, intelektual-
nym smerom?. Aby hlbsie, doslova
vedne, kodifikovali svoje programy,
ktoré sa tykaju boja proti kriminalite,
podmienok prace policie...

Ja by som povedal, Ze mne nepri-
pada uloha a opravnenie diktovat, co
by politické strany mali robit, ale osob-
ne si myslim, Ze ich poslanie je vo
vytvarani vhodnej legislativy.
Legislativy, ktora bude vytvarat pod-
mienky pre nizku Uroven trestnej ¢in-
nosti, aby si kazdy ctil a vazil zakony,
aby boli realizovatelné a vymozitelné.
Aby zakony neboli ako trhacie
kalendare, ktoré sa novelizuji kazdy
rok, niektoré aj Castejsie. Toto je to,
kde je taZisko prace politickych stran,
Cize to hlavné smerovanie. Je tam
potom samozrejme otazka vytvarania
vhodnych podmienok, vCitane, da sa
povedat, spravnej delby Statneho
rozpoctu, aby nasmerovanie prostried-
kov, ktoré Stat ma, spelo zase k tomu,
¢o je spolocenskym prinosom. Tam by
som videl to taZisko a ta praca v
posobnosti, dajme tomu, okresného
alebo krajského riaditelstva PZ, alebo
vobec ako, vo vn(tri policie, to nie je
praca politicka, to je praca odborna. Ta
by mali prenechat policajtom a neov-
plyviovat.

* V porovnani s ostatnymi odborovy-
mi zvazmi ma OZP v SR vzhladom na
svojich ¢lenov Specifické postavenie.
V sucasnej spolocenskej situacii,
ked' rastie nespokojnost obcanov -
chysta OZP v SR nejaké protestné

akcie alebo nie¢o podobné?
Poviem takto, Ze ja nie som

stipencom nejakych revollcii v tomto
smere. Som stlipencom vyjednavania,
hladania dobrych kompromisov. Ale
na hladanie dobrych kompromisov
musi byt komunikacia. Pokial tato
komunikécia nie je, pokial je to také
"ved' si povedzte, ¢o chcete, ja si aj tak
urobim, ¢o chcem", tak to méze fungo-
vat len za cenu toho, Ze odbory su
hluché, slepé a slabé. Alebo za cenu
toho, Ze teda ide to potialto, a potom
sa povie "a teraz dost, lebo uz sme
prili§ pri stene". A to je aj predpoklad

toho, ako funguju odbory v PZ, Ze sa
snazime komunikovat.
Komunikujeme, aj ked aj td naSa
komunikacia mé obCas skraty a tie
skraty s momentalne v dvoch oblasti-
ach. Jednak je to komunikacia v
oblasti personalnych otazok a urcitej
spravodlivosti v tomto smere. Otazka,
ktora bola spominana, je kariérny
postup. Tu je jeden bod, kde sa celkom
dobre nerozumieme a druhy je z
hladiska kolektivneho vyjednavania.
Predlozili sme navrh na kolektivhe
vyjednavanie v oktébri minulého roku
a zamestnavatel sa este stale chysta
na reakciu a je zaciatok januara. Kedy
budeme vyjednavat o podmienkach
na rok 2004? Nastane nejaka
zazraCna zmena, Ze sa behom kratkej
doby, v januari, dohodneme? Teraz je
tu otazka, Ze dobre, tak obidve strany,
aj pan minister, aj vedenie odborového
zvazu, prejavili spolocny zaujem, aby
kolektivna zmluva bola ¢o najskor uza-
vreta. Ale nieco tu Skripe. Cize kazdy
na svojej strane by sme si mali urobit
poriadok. Ja si ho zatial v pristupe a v
politike odborového zvazu urobit
dokazem. Ale teraz je otazka, aby si ho
dokazal aj pan minister po linke
zamestnavatelskej Casti, pretoze tam
nam to viazne. Radi by sme uz na tu
tému mali kolektivnu zmluvu uzavreta.
Zatial to tak nie je, no tak mame ¢o
napravat aj v roku 2004.

* Odbory maji pravo namietat, nie
iba protestovat. Existuje balik prob-
medialnej  politiky -
nepovazuju odbory za vhodné dat do
optimalnej roviny polohu medialnej
politiky rezortu? Nefunguje v tejto
oblasti urcity mechanizmus hviezd-
nej psychologie?

Vly asi ste nieco poculi o nazoroch
odborov, lebo v tomto smere poukazu-
jeme a kritizujeme vedenie rezortu za
medialnu politiku uz dlhodobo. To nie
je otazka tohto ministra, alebo tohoto
obdobia, to je otazka od roku 1990. Ze
malo prezentujeme pozitivnu cast
prace rezortu, ale da sa povedat, ze
vacsinou sa kazdy minister snazi pred-
hanat pred spolocnostou tym, kol'kych
policajtov potrestal, kolkych prepustil.
No a ked ho velmi kritizujeme, tak

lémov

povie aj kolkych odmenil. Ale ui\
ked' by sme dosli na ti konkrétnejSiu
stranku veci, tak ta prezentacia poz-
itivnej prace tu nie je a aj to, ¢o vidim
v dnesnej dobe - pozrite sa na to, ako
reaguju média, lebo ja vidim, st tu rez-
ervy aj trochu na strane médii - dnes
ak si pozriete prehlad tlace, ak si pres-
tudujete bud' to, ¢o vychadza v elek-
tronickych médiach, alebo aj v
papierovej forme, tak je tam pan min-
ister, pan Azaltovic a mozno nejaky
hovorca a dost. To s jedini dvaja tvor-
covia a predavaci prace policajného
zboru. To sa mi vidi, Ze je to prilis
trochu Uzko zaseknuté. Moznoze to
nechapem spravne z hladiska prezen-
tacie vysledkov prace politika informu-
je, o v zverenom rezorte dosiahol, ale
mam taky pocit, Ze prezentaciou
kokrétnych vysledkov policajnej prace
sa vytvara priestor pre ich spolitizo-
vanie. V podstate mne skor vyhovuje
taky spdsob, Ze sa staram o to, aby mi
vSetko fungovalo a moji ludia nech
prezentuju svoju robotu.
e M6zu média napriklad priamo
komunikovat s vySetrovatelom?
Mo6zu, pre¢o by nemohli. Otazka
je, aky je realny priestor. Mam iny
nazor na vec, napriek tomu, ¢o sa v
tejto oblasti hlasa. Ja mam nazor na
hovorcov jasny. V policajnom zbore
nikdy nie je tolko volnych miest, aby
sme mohli vytvarat niektoré funkcie,
nechcem povedat zbytocné, ale ktoré
nie sd nevyhnutné. A potom si
povedzme esSte jednu vec: su riaditelia
jednotlivych zloZiek na takej Grovni, ze
nedokazu povedat péat suvislych viet,
Ze nevedia, o ¢om je praca ich podri-
adenych zloziek? Tak by nemali byt ria-
ditel'mi. Ale ja verim, Ze ta skutocnost
nie je taka a pytam sa potom, preco
potrebuji hovorcov?
* Pokial ide o vstup do EU - majii
policajti dostatok instruktivnych
alebo edukacnych materialov, ktoré
by ich pripravili napr. na rozdiely,
ktoré nastani po vstupe do EU? A sii
tam nejaké vyraznejsie diferencie?
Myslim si, Ze policajti sa riadia
sluzobnymi predpismi, ktoré v tomto
smere platia.
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Dha 8.decembra 2003 sa v Stat-
nom divadle v KoSiciach prvy raz usku-
tocnilo odovzdavanie verejnych oce-
neni KoSického samospravneho
kraja. Tieto ocenenia budi udelované
kazdorocne vyznamnym osobnostiam
a kolektivom za osobitny prinos pre
rozvoj KoSického samospravneho
kraja (KSK) za vynikajuce ¢iny a
vysledky dosiahnuté v roznych oblasti-
ach Zivota. Pozvanie predsedu KSK
Rudolfa Bauera prijali okrem oce-
nenych aj poslanci NR SR a poslanci
regionalneho zastupitelstva, predseda
Ustavného stidu Jan Mazak, primator
mesta Kosice Zdenko Trebula a dalsi
hostia.

Za vysledky dosiahnuté v Spor-
tovej Cinnosti bola Cena KoSického
samospravneho kraja udelena Spor-
tovému klubu policie Kosice - oddielu
vodného pola. Z rik predsedu KSK ju
prebral prezident SKP a predseda
oddielu vodného poéla KoSice Ing.
Viliam llles. Pri ocenovani boli pritom-

1 SKP KOS

ni aj riaditel KR PZ v KoSiciach plk.
JUDr. Stefan Jakabovicé a dlhoroény
predseda SKP KoSice a suéasny

sekretar UNITOP-u Ing. Jan Kuko.
Pocas 40 rokov posobenia klub
ziskal ako UspeSny reprezentant z
koSického regionu 29 titulov majstra
Ceskoslovenskej a po osamostatneni

ICE SA ZASKVELI

aj Slovenskej republiky v roéznych
mladeznickych kategodriach. Jeho
Uspechy radia vodné pélo medzi

najuspesnejsie Sporty v KoSiciach. Od
roku 1990, kedy vznikla Zenska zlozka

klubu, aj polistky prispeli do
medailovej kolekcie ziskom dvoch tit-
ulov na majstrovstvach Ceskoslovens-

ka a piatimi titulmi majsteriek
Slovenska. Vdaka pdlistom si KoSice
zname organizovanim kazdorocne
kvalitne obsadenych turnajov
dospelych, dorastencov i
Ziakov, o dnes nema na
Slovensku obdobu. Za 40
rokov vyrastlo v klube
niekolko desiatok reprezen-
tantov - Ucastnikov majstro-
vstiev sveta a Eurépy a v
poslednych rokoch aj olympi-
onikov. V tomto druzstve
vyrastli aj vitazi vyznamnej
eurdpskej klubovej sutaze
Eurépskeho pohara majstrov
- Vidumansky, Polacik, Nagy.
Cenu Kosického
spravneho kraja predstavuje
medaila a jej stcastou je listi-
na a finanéna odmena. Srdecne
blahozelame.

I
f
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Samo-

kpt. Mgr. Katarina Strambova
KR PZ v Kosiciach
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Nastroje teroristov

Popri financovani bankami a niektorymi
rezimami ziskavaju dodatkové financie
zo sféry organizovaného zloginu:
obchod s drogami, alkoholom, paSo-
vanym tovarom, bielym masom, z pros-
titlcie, pornografie, prevadzaCstva a
falSovania dokladov. | toto povazuju za
prispevok k rozkladu nemoslimskej civi-
lizacie. InfiltrujG a snazia sa ovladnut
organizovany zlo€in a tiez niektoré prob-
Iémoveé Ci etnické skupiny. Po rozpade
byvalého ZSSR sa stratili nielen zbrane
a materidly ale aj tajné technoldgie a
zbrojni Specialisti.

Pritom naklady na pouzité Utoéné
prostriedky sU aj tak enormne nizke v
relacii s obrovskymi Skodami, ktoré spo-
sobia. Globalne média svojimi senza-
ciechtivym informovanim verejnosti sa
stavajl dalsim nastrojom teroristov tym,
Ze prispievaju k Sireniu strachu a paniky
a napomahaji im v snahe o trauma-
tizaciu a destabilizaciu spolocnosti.

Protiteroristické nastroje
Ugastnici  konferencie sa zhodli v
nazore, ze Ziadna kriziacka vyprava
problém nového terorizmu nevyrieSi.
Vychodiskom je celosvetové Usilie s
vyuzitim vSetkych prostriedkov. Za
pokrokom v medzinarodnej spolupraci
Specialnych organov zaostavajl opatre-
nia na vnutrostatnej a najma lokalnej
Grovni.

Uspechy britskej, Spanielskej a tal-
ianskej policie sa opieraju o efektivnost
podpory miestnych organov verejnej
spravy a predovsetkym obyvatelstva.
Informované a presvedcené

obyvatelstvo o nutnosti participacie
na protiteroristickych opatreniach
menej podlieha aj panike a dokaze
racionalnejSie reagovat.

Ofenzivne protiteroristické nastro-
je wyuzivaju prevazne Specidlne pro-
titeroristické Gtvary. Miestne policajné
sily sa v ramci systému Community
Policing spolu s lokalnou verejnou
spravou zameriavajl najma na preven-
tivne posobenie:

* zvySovanie vnimavosti spolo¢nosti na

.

potencialnu pritomnost teroristov,

¢ systematickou vyhladavacou ¢in-
nostou stazovat teroristom posobnost,
ty.

« ziskavat a vyhodnocovat informacie o
podozrivych skupinach a ich aktivitach
* monitorovat ich kontakty na organizo-
vany zlo¢in, migracéné pridy, asocialov

 zvysit obozretnost pri udelovani Stat-
neho obcianstva, vydavania pod-
nikatelskych  opravneni (stazovat
vytvaranie personalnej a ekonomickej
zakladne)
» stazovat dostupnost k objektom
potencialneho Gtoku (zabrany vjazdu
vozidiel, kontrola a evidencia pohybu
0s6b, najma pri zdrojoch moznej hro-
madnej kontaminacie pozivatin, lieciv,
vody a pod.
e nepriplstat zneuZivanie ludskych
prav na zastieranie podozrivych aktivit.
Aj ked Gtoky byvaiji
nevyspytatelné, pri nestrategickych
objektoch
smeruju  proti
symbolom
amerikanizmu
alebo judaizmu

[

Okresné riaditelstvo PZ v
SpiSskej Novej Vsi spracovalo na
svoje podmienky v mesiaci februar
projekt na realizaciu cielov Ucty k
starSim.
Sucastou  projektu je aj
starostlivost o nasich byvalych
spolupracovnikov - policajtov -
dochodcov. ZO OZP pri OR PZ v
Spisskej Novej Vsi v spolupraci s OR
PZ, Centra volného Gasu v SpiSskej
Novej Vsi pripravila a aj uskutocnila
11. decembra minulého roku
popoludni v budove OR PZ pre
ddchodcov posedenie pri &aji. Uctu
doéchodcom prejavil vo svojom
prihovore aj riaditel OR PZ plk.
Vladislav Chroust. Poprial im vela
Ako byvalych kolegov policajtov ich
informoval aj o transformacii PZ,
vyslednosti OR PZ, Statistickych uka-
zovateloch. Pri ¢aji s rumom bola
dobra nalada, ked lahko vznikol

@onténny dialog byvalych policajtov

PREJAVIT UCTU

\

so sUcasnymi. Nasiel sa Cas i na
spomienky dochodcov na ich ¢innu
sluzbu i na vymenu nazorov.

prijemnym spestrenim slavnost-
ného podujatia bol i kultdrny program
CVC. Deti naSim ddchodcom
zaspievali, zatancovali ¢im dotvorili
predvianoénl naladu a pohodu.
Podakovanie patri vSetkym, ktori sa
podielali na tomto dbéstojnom a
GspesSnom poduijati.

Policajti OR PZ v SpiSskej Novej
Vsi sa s déchodcami budu stretavat
aj v buddcnosti. Podobnymi akciami
im chceme spestrit jesen Zivota a
urobime vsetko pre to, aby nasi kole-
govia pocitovali nasu Gctu a citili sa
medzi nami a v spolocnosti ako celku
dobre.

V minulom roku sme stretnutia s
ddéchodcami uskutocnili v marci aj
jani.

Kpt. Ing. Stanislav Blascak

Willy CLAES

(Novf( pristup policie v globalnom boji s terorizmom

POKRACOVANIE ZO STRANY 3
(Franclzsko, Nemecko, Turecko). Ide
sice 0 bezohladné vrazdenie nevinnych,
ale so snahou o protiamerické ¢i
protizidovské vyznenie Gtoku.

¢ s lepSou identifikaciou lokalnych rizik,
podozrivych osob, ich prepojent,

¢ s (i¢innejsimi opatreniami, zZlepSenim
krizového manaZzmentu a sudcinnosti

4

Belgicky statny minister a byvaly generalny tajomnik NATO Willy
Claes upozornil na vznik kvalitativne novej situacie po pade komuniz-
mu, ked' sa zacali formovat Struktiry medzinarodného terorizmu, po

11. septembri 2001 oznacovaného aj ako novy terorizmus.

Podmienky tispechu

V &tatoch EU na lokalnej Grovni
nevytvaraji ziadne nové protiterori-
stické policajné organy, avSak prehod-
nocuje sa ich pdsobnost v smere adres-
nej zodpovednosti terajsich Utvarov a
s(cinnosti s partnerskymi organmi vere-
jnej spravwy a  obyvatelstvom.
Pregnantne sa definuju Ulohy a postupy
ako synergizovat a koncentrovat sily v
ramci  decentralizovanej
spravy.

Napr. posledné Uspechy policie v
Severnom irsku st spojené
¢ 50 zlepSenim prace s komunitami, ich
akceptaciou ochrannych opareni, poz-
itivnym ovplyvnenim verejnej mienky v

verejnej

prospech spoluprace s policiou,

policie s organmi zdravotnictva,
hasicov, CO a inych organov verejnej

spravy a najma obyvatelstva.

~

podporu verejnosti v prospech prijatych
opatreni i tam, kde sa obyvatelia necitia
ohrozeni a inak by obmedzujlice opatre-
nia prijimali s nevolou. Pritom popri
cielavedomosti sa snazia 0 maximalnu
zdrzZanlivost a vyhybanie sa kampanovi-
tosti. Brania aj démonizovaniu islamu, v
snahe nevhanat jeho privrzencov do
narucia teroristov, nerobit z nich
martyrov, ale prispievat k ich integracii
do spolocnosti a tak redukovat terori-
stickl zakladnu.

Policia niekedy musi prekonavat
rezortizmus i bariéry medzi Statnou
spravou a samospravou. Uginnost pro-
titeroristickych opatreni primarne zavisi
od sUcinnosti a koordinovanosti miest-
nych autorit pri monitoringu, ziskavani a
vyhodnocovani poznatkov, flexibility
planov, ich materidineho a ludského
zabezpecenia, sUcinnosti so Specialny-
mi Gtvarmi a vo vytvarani proaktivnych
postojov obyvatelstva. Motorom toho
vSetkého sl prave policajné sily.

Po zacleneni sa nasej republiky do
EU, pri uvolneni pohybu osob stipne
narocnost policajnej prace u nas aj v
tejto oblasti. Stihneme sa

(  Novy terorizmus si vyZzaduje novy pristup
* Teroristické siete casto riadia ludia s
exkluzivhym vzdelanim ziskanym v USA ¢i Europe,
znali zranitel'nych miest zapadnej civilizacie
* Nutnost celosvetového usilia s vyuzitim vSetkych

prostriedkov

* Pri¢iny tispechov policie v Severnom irsku

V Nezastupitel'na uloha policie

Koordinacna rola policie
V EU sa policia s podporou verejnej
spravy a lokélnych médii snazi ziskavat

dostatoCne na tdto situaciu pripravit
vcas?
pplk. Ing. Alexander Thurzo, CSc.

OR PZ Spisska Nova Ve)

Prehlad internych predpisov vydanych
v decembri 2003

Rozkazy ministra vnitra SR
€. 154 o zriadeni komisie na uskutoc-

vyberového pre
obsadenie funkcii starsi referent Spe-
cialista - skupiny pre styk s vere-
jnostou

6. 155 o zruSeni a zmene stupnov
utajenia utajovanych skutoénosti
spracovanych u Ministerstva vnitra
SR a Policajného zboru a ich pred-
chodcov

¢. 159 o zaradeni sluzobnych cest-
nych vozidiel Uradu civilnej ochrany
MV SR do nedotknutelnych zasob na
rok 2004

¢. 161 o ulohach v oblasti sluzobnej
pripravy prislusnikov a prislusni¢ok
PZ na rok 2004

€. 162 o zruseni niektorych internych
aktov riadenia ministra vnitra SR

¢. 163 o vydani Planu hlavnych uloh
Ministerstva vnutra Slovenskej repub-
liky na rok 2004

¢. 164 o zriadeni Specializovaného
timu

¢. 165 o zriadeni pracovnej komisie
na posudenie organizacnych Struktar
ekonomickych odborov na
Ministerstve vnitra SR

8. 166 ktorym sa meni a dopiia
rozkaz ministra vnatra SR ¢.

nenie konania

117/2003 o zriadeni uzSej pracovnej
komisie na dopracovanie Specifikacii
pre verejné obstaravanie systému fyz-
ickej a technickej ochrany Statnej
hranice Slovenskej republiky s
Ukrajinou

€. 167 o ukonceni ¢innosti Gradu civil-
nej ochrany MV SR ako samostatnej
rozpoCtovej organizacie a o prechode
spravy majetku, prav a zavazkov z
rozpoCtovej organizacie Urad civilnej
ochrany MV SR na rozpoctovi orga-
nizaciu MV SR

Nariadenia ministra vnutra SR

¢. 56 o potapacskej Cinnosti v
Hasi¢skom a zachrannom zbore

¢. 57 o
Centralna evidencia odcudzenych

informaénom systéme

alebo najdenych umeleckych diel a

starozitnosti - v zneni NMV
¢.68/2003

¢. 58 o vydani vzorového organiza-
éného poriadku okresného

riaditelstva PZ

€. 59 o vybranych platovych nalezitos-
tiach prislusnikov PZ, prikazovani
sluzby nad zakladny c¢as sluzby v
tyZdni, v den nepretrzitého odpocinku
v tyzdni a vo sviatok a nariadovani

sluzobnej pohotovosti prisluSnikom
PZ - v zneni NMV ¢.73/2003

¢. 60 0 vymedzeni prislusnosti a
stcéinnosti dtvarov PZ pri pred-
chadzani, zamedzovani, odhalovani a
trestnych
pachatelov, vo
vySetrovani a skratenom vySetrovani,
o vyjazdovych skupinach a Specializo-
vanych timoch

¢. 61 o postupe v trestnom konani

¢. 62 o rozsahu posobnosti nadri-
adenych vo veciach sluZzobného
pomeru v Statnej sluzbe prislusnikov
PZ (personalna posobnost)

¢. 63 o rozsahu disciplinarnej pravo-
moci nadriadenych (disciplinarna
pravomoc)

€. 64 o registratirnom poriadku

¢. 65 o vyradovani registratrnych
zaznamov

. 66 "D" ktorym sa meni a dopina
nariadenie ministra vnatra SR ¢.
3/2001 o hospodareni a kontrole
pouzivania osobitnych financnych
prostriedkov v zneni nariadenia min-
istra vnatra SR ¢. 35/2001

. 67 "V" ktorym sa meni a dopifa
nariadenie ministra  vndtra SR
€.17/2003 o blokovani 0sob, vozidiel
a veci na hrani¢nych priechodoch

dokumentovani ¢inov,

zistovani  ich
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AD. SPRAVAJ SA NORMALNE

Rada by som reagovala na
¢lanok uverejneny v policii ¢. 12/2003
0 projekte "Spravaj sa normalne" a
podelila sa s vami o svoje skisenosti s
tymto projektom z pohladu psycholé-
ga. Pracovala som v Pedagogicko-psy-
chologickej poradni v Pezinku aj v
Gase, ked na vybranych Skolach tohto
okresu prebiehal velmi zaujimavy pro-
jekt "Spravaj sa normalne".

ESte pred tym ako sme na porad-
ni poculi o tomto projekte, sme si
zacali vSimat velmi zaujimavi sku-
tocnost - od istého ¢asu vyrazne klesol
pocet deti s vychovnymi problémami,
ktoré nam ucitelia posielali z niek-
torych zakladnych $kol. "Zahada" sa
vysvetlila, ked sme sa dozvedeli, Ze
tieto Skoly majud svojich "vlastnych"
policajtov. S niektorymi z nich sme
mali moznost sa stretnGt na
niekolkych seminaroch organizo-
vanych CVaPP (Centrom vychovnej a
psychologickej prevencie) v Pezinku.
Boli to ludia, ktori tito pracu vykona-
Qali s velkym nadS$enim, mali poz-

itivny vztah k detom, a Casto sa im
venovali aj vo svojom volnom Case.

Chcela by som sa trosku zamysliet
nad pozitivami tohto projektu. Ako
bolo spomenuté aj v ¢lanku v minu-
lom cisle Policie, projekt plni infor-
macni, ale najma preventivhu
funkciu (nielen v tom zmysle ako sa
nestat obetou trestného ¢inu, ale aj
v zmysle predchadzania vychovnych
problémov u deti - agresivne spra-
vanie, drobné kradeze, klamstvo,
Sikanovanie, zaskolactvo, vandaliz-
mus apod.).

Vo veku 11-12 rokov sa u deti
zacCina naplno rozvijat kritické mysle-
nie a v moralnom vyvine osobnosti je
to vek, kedy sa internalizuji (zvnd-
torfujd) vonkajsie normy spravania a
moréalne zasady. Je to preto idealny
vek, kedy sU deti pripravené diskuto-
vat na rézne témy, schopné
raciondlne aj emocionalne pochopit
désledky rdznych prejavov spravania a
sl mimoriadne formovatelné vonka-
jSimi vplyvmi (v idealnom pripade poz-

itivnymi). Velmi teda zavisi od prostre-
dia, v ktorom deti vyrastaju a vzorov
spravania, ktoré vo svojom okoli
pozorujd.

V nasich zakladnych Skolach
prevazuju Zeny - ucitelky, ucitelia su
skor vynimkou, muzsky model sprava-
nia a rieSenia problémov si teda nasi
Ziaci na Skolach velmi neodpozoruiju.
Tento fakt ziskava na doleZitosti, ked
si uvedomime, Ze z poradenskej praxe
vyplyva, Ze vychovné problémy mava-
ji velmi casto deti z nelplnych
rodin, kde chyba otec, muzska
autorita, muzsky vzor. Bohuzial stale
CastejSie sa stretavame aj s otcami,
ktori su sice v rodine fyzicky pritomni,
ale na vychove deti sa velmi
nezGcastnuju. Ked si s ohladom na
tieto skutoCnosti predstavime, Ze na
Skolu pride muz, predstavitel zakona,
policajt, v ociach deti Casto hrdina,
ktory sa im venuje, diskutuje s nimi,
predvadza im mnoZstvo zaujimavych
veci (zbrane, policajnych psov, simulo-
vany policajny zasah apod.), nie je

tazké uverit, Ze Gspech takéhoto pro-
jektu je takmer zaruceny. Policajt je
pre deti prirodzenou autoritou,
vzbudzuje v nich prirodzeny respekt,
a je pre ne pozitivnym vzorom, ktory
sa spolupodiela na formovani ich
osobnosti. Deti dokonca Casto ziskaju
pocit, Ze ten "ich" policajt je ich
kamaratom a dokdzu sa s nim
otvorene porozpravat, zdoverit sa mu.

Skusenosti zo spoluprace policaj-
tov so Skolami v Pezinskom okrese su
velmi pozitivne. (Predpokladam, zZe
podobné skusenosti si aj z inych
okresov.) Policajti, ¢asto nad ramec
svojich povinnosti vyplyvajlcich pri-
amo z projektu, spolupracovali s
ucitemi a rodiCmi aj pri rieSeni
vychovnych problémov deti. Casto prit-
om stacil jeden, dva pohovory s
dietatom a nastartoval sa proces
zmeny spravania.

Rodicia, ucitelia, detski psycholé-
govia vnimaju predovsetkym tieto poz-
itivne efekty projektu, pre nas je vyz-
namny eSte jeden - budovanie poz-

itivneho vztahu k policii. Deti, ale aj
rodiCia a uditelia, si z tohto projektu
odnasaju velmi pozitivnu skisenost s
policajtmi, na vlastnej koZi si zazili, ze
policajti s tu pre nas, aby nam
pomahali, a mdéZzeme sa na nich s
déverou obrétit.

Praca s detmi je velmi zaujimava,
napifajlca, ale zaroveR aj naroéna,
hoci sa to mnohym, ktori takéto
sklsenosti nemaju, nezda. Prislusnici
PZ, ktori sa zapojili do projektu
"Spravaj sa normalne" si pravom
zasliiZia nase uznanie a vel'ku vdaku.
by som chcela
vsetkym, ktori sa podielaji na real-
izacii projektu popriat vela radosti z
tejto aktivity a vela pochopenia zo
strany ich kolegov a nadriadenych, a
zaroven povzbudit aj ostatnych poli-
cajtov, aby sa do projektu zapojili.

Na zaver

Mgr. Andrea Uhrikova
Oddelenie psychologie odboru vzdelava-
nia a psycholagie

J

Prehlad internych predpisov vydanych
v decembri 2003

€. 68 ktorym sa meni nariadenie mi-
nistra vnatra SR ¢.57/2003 o infor-
macnom systéme Centralna eviden-
cia odcudzenych alebo najdenych
umeleckych diel a starozZitnosti

¢. 69 ktorym sa meni nariadenie mi-
nistra vnatra SR ¢.29/1998 o
vyuzivani a sprave informacného sys-
tému Centralna evidencia zaistenych,
vydanych, odnatych a najdenych
motorovych vozidiel, identifikovanych
a vratenych motorovych vozidiel a o
doplneni nariadenia mi-nistra vnutra
SSRE.2/1996 o pos-kytovani hesiel
na telefonické zistovanie Udajov v
informacnych systémoch a eviden-
ciach MV SR a PZ v zneni neskorsich
predpisov

¢. 70 o dislokacii, typizacii a Gzemnej
posobnosti zakladnych Gtvarov PZ

¢. 71 o vydani vzorového organiza-
¢ného poriadku krajského
riaditelstva PZ

. 72 ktorym sa dopifia nariadenie
ministra vnatra SR ¢.92/1998 o zave-
deni sluzobnej rovnoSaty 98 a jej
sUcasti na vykon Statnej sluzby pris-
lusnikov PZ v zneni neskorSich pred-

pisov
8. 73 ktorym sa meni a dopiia na-
riadenie  ministra vnatra SR

¢.59/2003 o vybranych platovych
nalezitostiach prislusnikov PZ, prika-
zovani sluzby nad zakladny ¢as sluzby
v tyzdni, v den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni a vo sviatok a na-
riadovani sluzobnej pohotovosti pris-
luSnikom PZ

¢.74 "D" ktorym sa meni nariadenie
ministra vnatra SR ¢.1/2001 o ¢in-
nosti Utvarov PZ vykonavajlcich sle-
dovanie 0s6b a veci v zneni nariade-
nia ministra vnutra SR ¢.74/2002

&. 75 "D" ktorym sa meni a dopiia
nariadenie ministra vnatra SR
€.56/2002 o vyzadovani, vyuzivani a
vykonavani sledovania 0sob a veci

€. 76 "D" o prevadzke informacného

systému POLYGON

Rozkazy prezidenta PZ

€. 69 ktorym sa meni rozkaz prezi-
denta Policajného zboru ¢. 17/2001
o zriadeni poradensko informacnych
centier Policajného zboru

¢. 70 ktorym sa zriaduje komisia
prezidenta Policajného zboru na
posudzovanie Ziadosti o pridelovanie
rekreacnych poukazov

€.71 o zruSeni niektorych Specializo-
vanych timov

€.72 o sustredovani informacii o ¢in-
nosti Gtvarov sluzby poriadkovej poli-
cie Policajného zboru

€.73 Rocny plan Prezidia Policajného
zboru na rok 2004

Nariadenia prezidenta PZ

¢.12 o postupe sluzby kriminalnej
policie na Useku boja proti moto-
cyklovym gangom

¢.13 o postupe sluzby kriminalnej
policie pri eliminacii trestnej ¢innosti
proti Zivotnému prostrediu

8.14 ktorym sa meni a dopifa na-
riadenie prezidenta Policajného
2/2002 o postupe pri
vyuZzivani sadzobnika pokit v pdsob-
nosti Policajného zboru v zneni
neskorsich predpisov

¢.15 ktorym sa meni nariadenie prezi-
denta Policajného zboru ¢. 6/1994,
ktorym sa upravuje pouZivanie
splnomocnenia prislusnikmi
Policajného zboru pri plneni zvlast-
nych Uloh Policajného zboru v zneni
neskorsich predpisov

¢.16 o vedeni administrativnej
pomocky na niektorych (Gtvaroch
Policajného zboru sluzby justi¢nej
policie, sluzby kriminalnej policie a
sluzby finanénej policie Policajného
zboru o obmedzeni osobnej slobody
0s0b

zboru ¢.

¢.17 o Cinnosti zakladnych Utvarov
sluzby poriadkovej policie Policajného
zboru

¢.18 o postupe pri evidovani a manip-
ulacii s vySetrovacimi spismi

€.19 ktorym sa vydava DocCasny orga-
nizacny poriadok Prezidia Policajného
zboru

.20 ktorym sa meni a dopifia na-
riadenie prezidenta Policajného
zboru ¢. 21/1997, ktorym sa upravu-
je  jednotny  postup  dtvarov
Policajného zboru pri vyhodnocovani
a odhalovani zavaznych trestnych
¢inov kradezi vlamanim a zistovani
ich pachatelov

.21 ktorym sa meni a dopifa na-
riadenie prezidenta Policajného
zboru ¢. 10/2002 o ¢innosti Gtvarov
Policajného zboru a prislusnikov
Policajného zboru pri vykonavani
dohladu nad bezpecnostou a plynu-
lostou cestnej premavky, konani o
dopravnych nehodach a dopravno-
inZinierskej Cinnosti a o zmene a
doplneni niektorych internych pred-
pisov v zneni nariadenia prezidenta
Policajného zboru ¢. 8/2003

¢.22 ktorym sa meni a dopifia nari-
adenie prezidenta Policajného zboru
¢. 1/2000 o jednotnom postupe
Gtvarov Policajného zboru proti trest-
nej ¢innosti na Useku motorovych
vozidiel

€.23 o eliminécii trestnej Cinnosti na
Useku detskej pornografie zverejno-
vanej na internete

¢.24 ktorym sa upravuje postup
Gtvarov Policajného zboru na Useku
trestnej Cinnosti mladeze a
trestnej ¢innosti pachanej na mladezi
.25 ktorym sa meni a dopifa na-
riadenie prezidenta Policajného
zboru €. 17/2002 o postupe vo veci-
ach vstupu a pobytu cudzincov na
Gzemi Slovenskej republiky v zneni
nariadenia prezidenta Policajného
zboru ¢. 9/2003

_ POLICAIJTI NA _
DOCHODKU SA TESILI

Predvianoény cas je c¢asom
zhonu, bilancovania, ale aj stretnuti a
spomienok. Dna 4. decembra 2003
zorganizoval plk. JUDr. Jozef Dlugos
riaditel Okresného riaditelstva PZ v
Poprade uz po 5. krat stretnutie poli-
cajtov -t. ¢. déchodcov.

Byvali policajti s radostou prijali
pozvanie na akciu, ktorG sprijemnil aj
maly kultlrny program deti Materskej
Skoly v SpiSskej Teplici. Spomienky,
fotografie, prihody a zazitky vytrhli
nasich predchodcov z kazdodenného
kolobehu zivota. VSetci sa tesili, ze
priSiel niekto, kto si eSte na nich,
starSich policajtov - dbchodcov,
spomenie.

V  prihovore predseda Sekcie
dochodcov pri Okresnom riaditelstve
PZ v Poprade

JUDr. Matus Cudzi§ podakoval
riaditelovi OR PZ v Poprade za zorga-

nizovanie peknej akcie. Dodal, Ze od
roku 1989 do roku 1999 akoby ani
nezili: nikto si na nich nespomenul.
Preto si vazia ¢loveka, ktory prisiel v
roku 1999 do funkcie riaditela OR PZ
v Poprade a ozivil ¢innost déchodcov
stretnutiami, na ktorych sa dozvedia
aj o praci policie v sic¢asnosti. Dodal,
kazdého Uspechu
Policie a poprial vSetkym mnoho
zdravia a pracovnych Uspechov.

A hoci aj predviano¢na kapustni-
ca zohriala, najviac hrial pocit spolu-
patricnosti a usmiate tvare ludi, na
ktorych si uz dnes malokto spome-
nie. Slova vdaky nemali konca-kraja.
Byvali policajti zapisali toto prijemné
odpoludnie aj do svojej kroniky, ktora
si vzorne vedu.

Ze sa teSia z

mjr. Mgr. Janka Palova
riaditel'ka vnitorného odboru

Podmienky lepsie neboli - vysledky ano
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Rezort reaguje z hladiska
sluzobnych predpisov na
poziadavky, ktoré prichadzajd s nasim
zadlenenim do EU, takZe tam by som
nejaké obavy nemal. Skor to bude
otazka toho, Ci tie podmienky, alebo
tie poziadavky dokaZzeme dostatocne
pokryt finanénymi prostriedkami z
hladiska realizacie v praxi. Ale nebo-
jim sa o predpisy. V predpisoch sme
obcCas aj eurdpskejsi, nez je potrebné,
Ze snazime sa vSetko plnit v predsti-
hu, aby sme mali vSetko v poriadku.
Druha vec je, na ¢o mame peniaze.

nové

¢ Ide o mzdové poziadavky, alebo
ide o poziadavky z hladiska tech-
nického vybavenia? Viem, ze v tejto
oblasti existovali nejaké iniciativy.
Povedal by som, Ze aj, aj. Neda sa
hovorit len o mzdovych poziadavkach.
Nasim programom je otazka, da sa
povedat, pravnych a socialnych istot.
A samozrejme v ramci tych istot je to

aj otazka pracovnych podmienok.
Lebo ony sa podielaji na vykone poli-
cajta.
« Statistiky zloéinu na Slovensku - v
akom bilancovanom priestore sa
vyskytuje policia? Su jej trendy
neblahé, alebo zlepsujiice sa?

Povedal by som, Ze Statistika je
velmi nebezpecna zalezitost z jed-
ného pohladu. Podla toho, ktoré
Udaje si dokazem "tahat", alebo
chcem "tahat", ktoré nastavujem
dopredu, tak podla toho viem hod-
notit danl situaciu. Skor by som
vychadzal z realneho hodnotenia
situacie, ktora tu je a dovolim si pove-
dat - praca policie v roku 2003 sa v
porovnani s rokom 2002 zlepSila. Je
to dané, samozrejme, jednak tlakom
na policajtov, ale na druhej strane aj
nasadenim v praci policajtov.

L. Skrak
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UNIBANKA VAM DAKUJE ZA DOVERU V MINULOM ROKU A PRAJE VAM
ROKU 2004 MNOZSTVO SPRAVNYCH INVESTICIi A ROZHODNUTI...

Uver do 24 hodin

UZ v minulych ¢islach sme vas
informovali o tom, ako preklenit
finanénl krizu napriklad formou
vyuzivania kreditnych kariet ¢i
réznych dverov. Od decembra ma
vSak UniBanka vo svojom portféliu
produktov novinku - spotrebny
Uver uréeny na kupu tovarov a
sluzieb.

alebo prostrednictvom viazaného
vkladu v UniBanke. Splatnost
averu moze byt od 1- 4 roky.

Postup pri vyuZiti dveru:

1. Vyberiete si tovar, sluzbu, o
ktord mate zaujem

2. Poziadate banku o duver, s
cielovou sumou a Specifikaciou

peciatka banky o akceptacii plat-
by) predajcu si vyzdvihnete tovar
priamo v predajni.

Nieco extra...

Casto riesite problém s vreck-
ovym pre svoje deti? Alebo nevi-
ete, i ste im dali dostatok penazi,
ak Studuji mimo vasho bydliska?

moze vybrat z troch typov platob-
nych kariet - MasterCard Silver,
Maestro, VISA Classic aj s
moznostami poistenia.

UniBanka stale ponuka pre
pri vybere z bankomatov na trhu.
Pre tych, ktori maja otvoreni niek-
tori z balikov Style, Silver Style
alebo Gold Style st poplatky, este

Gisla klienta, PIN koédu a hesla.
Podla klientovych poziadaviek
spiSe Ziadost o vydanie platobnej
karty. Zaroven mu oznami, kedy si
moze tato kartu vyzdvihniat na
obchodnom mieste UniBanky. Pri
prevzati karty ma klient, v pripade
zaujmu, moznost dokupit si ces-
tovné poistenie.

Klienti ho m6zu cerpat
bezhotovostne oproti fak- (
tdram za poskytnuty
tovar, resp. sluzby. Vyska
Uveru sa pohybuje od 20
000 Sk do 300 000 Sk.
Tento druh dveru mobzete
pouzit napriklad  pri
nakupe nabytku, Ciernej
alebo bielej techniky i
platbe za zatepl’ovaniek

@ UniBan

K

UniCredito Italiano Group

d

ked'Zze od nového akademick-
jého roka uz zrejme bude

\ Investujte do fondov
Pioneer - investujte do vzde-
lania svojich deti

Zvykne sa hovorit, ze
najlepsou investiciou je
investicia do vzdelania. Aj vy
rozmyslate, ako zabezpecit

vzdelania pre svoje deti,

domu. Staci, ak disponujete vlast-
nymi zdrojmi vo vySke minimalne
20 % z kdapnej ceny tovaru alebo
sluzieb. Schvalenie UGveru pritom
netrva v banke viac ako 24 hodin.

Splacanie spotrebného Ulveru
je realizované mesacne formou
anuitnej splatky. Prva splatka je
splatna nasledujdci mesiac po
prvom ¢erpani spotrebného Gveru.
Urokova sadzba pri spotrebnom
Gvere ur¢eného na klpu tovarov a
sluzieb je zvyhodnena - od 9 per-
cent roéne. Zabezpecenie Uveru
vyZaduje banka bud rucitefom

3. Po schvaleni Gveru poziadate
predajcu o vystavenie faktury za
tovar, sluzbu

4. 20% zaplatite priamo v preda-
jni, respektive prevodom na ucet
predajcu (potvrdenie o realizacii
prevodu pre banku a predajcu)

5. S vystavenou faktirou pridete
do banky, banka Vam potrvdi, ze
dani platbu akceptuje a zvysnu
sumu vyplati

6. Po prevode zvysnych (80%)
prostriedkov na UGcet predajcu si
vyzdvihnete tovar priamo v preda-
jni. (Pri potvrdeni faktury bankou -

vasich pracoviskach na adresu:

Roc¢né predplatné 36 Sk.

Nazov ZO OZP v SR

JAYe =T SRR

Kuhrad'te v UniBanke, Bratislava, ¢. Gctu 895/1200.

4 )
NEPREHLIADNITE!

Vyuzite mozZnost stat sa opat pravidelnym odberatelom a Citatelom mesacni-
ka Odborového zvazu Policie v SR. Noviny su tribinou vymeny nazorov. Na ich
strankach najdete ¢lanky s odbornou tématikou, odpovede na otéazky, ktoré
vas zaujimajl, v prilohach novin zasa zakony, sluZzobné predpisy a vyklad k
nim. Obsahom periodika bud( reportaze, rozhovory a vase prispevky.

Z dovodu personalneho obsadenia redakcie nie je mozné vyhoviet indi-
vidudlnym objednavkam. Ziadame vas, aby ste objednavky na mesadnik
Policia zasielali hromadne prostrednictvom zéakladnych organizacii OZP na

Redakeia POLICIA
Ministerstvo vnutra SR
Pribinova 2
812 72 Bratislava
ZAVAZNA OBJEDNAVKA MESACNIKA POLICIA
NA CELY ROK

Objedndvam mesacnik Policia na cely rok 2004

Pocet vytlackov.......cceveueeee

podpis, peciatka organizacie

Poznamka: K objednavke prilozte fotokopiu dokladu o Uhrade. Predplatné

J

Tieto problémy za vas vyrieSi
XtraKarta. |de o platobnu kartu,
ktord mozete dostat bezplatne k
vasmu
UniBanke. Benefitom XtraKarty je
fakt, Ze k nej nemusi maijitel' Gctu
zriadovat Ziaden Specialny UGcet
ani podicet - jednoducho a bez
administrativnych naroc¢nosti a
dodatocnych poplatkov tak spris-
tupni obmedzeny pristup k svojim
peniazom napriklad detom.
Zaroven vSak majitel Gctu nastavi
XtraKarty mesacny
finanény limit, do vySky ktorého
mozZe vyberat hotovost, resp.
platit XtraKartou za tovar a
sluzby. Samozrejme, tento limit sa
da upravovat a obnovuje sa kazdy
mesiac. Pritom vy ako majitel
G¢tu mate kazdy mesiac presny
prehlad o transakciach, ktoré
drzitel' XtraKarty vykonal, drzitel
XtraKarty vSak pri vybere z banko-
matu nema pristup k zostatkom
na Gcte.

Pri vydani XtraKarty si klient

Gétu  vedenému v

drzitelovi

vyhodnejsie, resp. v niektorych pri-
padoch nulové, ¢o nasledne plati
aj pre vybery XtraKartou. Znamena
to, Zze ak o vydanie Xtra karty
poziada majitel niektorého z
balikov Silver alebo Gold Style,
bankomatové transakcie, ktoré
vykona drzitel XtraKarty si bez-
platné.

Setrime vas éas

O vydanie XtraKarty, ako aj
akejkolvek debetnej platobnej
karty (Maestro, MasterCard Silver,
MasterCard Gold, VISA Electron,
VISA Classic a VISA Gold ) sa v
UniBanke da od polovice novem-
bra poziadat aj prostrednictvom
call centra - UniTel 0800 180 180
. Postup je pre klienta jednoduchy
- stac¢i, ak ma aktivovanu sluzbu
UniTel a zavola na zakaznicku
linku 0800 180 180, kde poZiada
o platobni kartu. Zamestnanec
UniBanky najskor klienta preveri
na zaklade jeho mena, priezviska,

spoplatnené vysokoSkolské Studi-
um? Skdste vyuzit formu investicii
do fondov Pioneer,
zarucuje vySSie vynosy, ako keby

ktora vam

ste vlozili peniaze na terminovany
Gcet ¢i vkladnu knizku.

O svoje peniaze sa pritom
nemusite bat, pretoZe Pioneer
Investments sa zaraduje medzi
svetovych lidrov v investovani. Na
medzinarodnych trhoch posobi uz
od roku 1928. Spravuje viac ako
180 fondov s celkovymi aktivami
takmer 115 mld. eur, ¢o je v pre-
pocte na slovenské koruny zhruba
4,7 bilibna. Zacat sa da s nizSou
sumou a kazdy mesiac mozete
svoj vklad navySovat. Ak by ste sa
medziéasom dostali do financnej
tiesne, tak k svojim peniazom
mate pristup kedykolvek bez plate-
nia  akychkolvek
poplatkov.

vystupnych

viac informacii: www.uniban-
ka.sk, UniTel: 0800 180 180

0 niektoré Cisla casopisu prist.

¢ objednavku vypisujte citatelne,

véas oznamte.

overit.

" Chcete si objednat POLICIU? )

Je najvy3si Gas objednat si POLICIU na rok 2004. Nie je rozumné odkladat tento krok na neskor, pretoze tak mozete

IPOZOR!

Reorganizacia PZ priniesla so sebou i stahovanie. Pokial nam do redakcie véas neoznamite (na adresu uveden( na objed-
navke) vasu presnu sticasne aktualnu adresu, nie je v nasich silach zabezpegit, aby sa mesacénik POLICIA k vam dostal.
To isté plati aj v pripade jej zmeny - véas nam treba tlto zmenu oznamit.

Ked si Gasopis POLICIA budete objednavat, je vo vasom zaujme vhodné dodrzat niekolko jednoduchych zasad:

¢k objednavke pripojte fotokopiu dokladu o zaplateni predplatného,
e uvedte presni adresu a pripadne aj osobu, ktora bude ¢asopis preberat,
e vcéas nam poslite objednavku s fotokopiu o zaplateni predplatného,
¢ akékolvek zmeny - Ci uz adresy, konkrétnej preberajiicej osoby alebo poctu objednanych vytlackov casopisu nam

* mozete uviest aj kontakt (tel. éislo, e-mail) na zodpovednii osobu, u ktorej je mozné v pripade nejasnosti tidaje

Dodrzanie tychto zasad zjednodusi a urychli distriblciu Gasopisu, takze sa k vam dostane rychlejsie bez zbytoéného
"pblidenia" a v skuto¢ne objednanom mnozstve.
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