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V Narodnej rade Slovenskej repD
liky prebieha rokovanie o viadnom
navrhu zakona, ktorym sa meni a
dopifia Zakon 73/1998 Z. z. o §tat-
nej sluzbe prislusnikov Policajného
zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vazenskej a justicnej
stréZze Slovenskej republiky a
Zelezniénej policie. Tato novela je
velmi rozsiahla - ma 175 bodov.
Rokovani jednotlivych vyborov NR
SR sa zUcCastiuju aj funkcionari
OZP v SR. O zaveroch rokovani ako
aj o schvalenej podobe zakona vas
budeme v nadchadzajiucom
obdobi informovat. UZ teraz vam
vSak mbZeme povedat, Ze toto nie
je posledna novela predmetného
zakona v tomto roku.
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Ked som sa v roku 1977
rozhodoval kam ist pracovat po
negativnych skulsenostiach s do-
drziavanim zakonov a podielom vedu-
cich pracovnikov i stranickych pred-
stavitelov v podniku, kde som praco-
val na tomto stave, moje rozhodnutie
bolo jednoznacné. Pojdem tam, kde
sa zakon nielen dodrziava, ale aj jeho
dodrZiavanie strazi. A tak som sa
rozhodol pre vnutro. Postupom casu,
ako som zacinal vidiet za oponu, stra-
cal som ilGzie. Potom priSiel rok 1989
a na vnutre sa v kratkych intervaloch
zacali vo veducich funkciach striedat
ini politici a okolo nich ich Staby
poskladané z vaésich alebo mensich
odbornikov, ale aj Gplnych amatérov.
Tak ako ministrom radili, tak aj vnutro
vyzeralo. Vela priestoru ani dévodov
pre opatovné ziskanie illzii ani v tych-
to dalSich oblastiach nebolo. Len si
tak Clovek povie "rad by som niek-
torych z tych radcov poznal, nech
viem ako vyzeraju ludia, ktorym cosi
chyba". To, ¢o chyba na vnuitre mne,
je prave spravodlivost a rovny meter.

Udalostou poslednych dni v PZ je
nedovoleny prechod belgického
obcana cez dve hrani¢né kontroly v
SR, nedovoleny odchod z hranicnej
kontroly CR a nedovoleny prechod cez
hrani¢nu kontrolu MR.

\ Neviem aké budi dopady

skutkov belgického obana v CR a
MR, ale u nas uz je odstrihnuté - traja
prepusteni policajti z operacnych
stredisk OR PZ Senica, KR PZ Trnava
a UOS KaP PZ Bratislava. Prepusteni
boli podla § 192 ods. 1 pism. €e)
zakona 73/1998 Z. z. Pre tych, ktori
nemajli zakon pred sebou pripome-
niem jeho znenie: "Policajt moze byt
prepusteny zo sluZobného pomeru
iba v pripade, ak... ) porusil sluzobni
prisahu alebo sluzobnl povinnost
zvlast hrubym spbésobom a jeho
ponechanie v sluzbe by bolo na ujmu
dolezitych zaujmov Statnej sluzby."
Nie som vykladatel zakona, na to je
opravneny sld, ale moj pohlad na
slcasné znenie je takyto: minister
moze prepustit podla § 192 ods. 1,
pism. e) policajta za konkrétny skutok
az po naplneni dvoch podmienok:

1) musi sa jednat o porusenie
sluzobnej prisahy alebo sluzobnej
povinnosti zvlast hrubym sposobom.

2) ponechanie
sluzobnom pomere by bolo na ujmu

policajta v

dolezitych zaujmov statnej sluzby.

Ak nie st splnené obidve pod-
mienky, nie je dévod na prepustenie
policajta podla § 192 ods. 1, pism. e).

PreSiel som si § 17 ods. 1 a aj
§ 48 ods. 3 zakona 73/1998 Z. z. a
nezistil som v konani prepustenych
poruSenie prisahy a diskusia by
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mohla byt okolo § 48 ods.3, pism. a)
zakona. Aj tam je vSak s(icastou textu
"ak bol s nimi riadne oboznameny". Aj
to plnenie prvej podmienky je pod-
mienené, Ze sa musi jednat o poruse-
nie zvlast hrubym spdsobom. Kedze
dodnes, napriek  opakovanym
poziadavkam zo strany OZP, zamest-
navatel nedefinoval nikde co je to
porusenie zvlast hrubym spdsobom,
ponikam svoju definiciu: "je to
poruSenie povinnosti takym spo-
sobom, ked konanie policajta je
presne opacné nez predpis v konkrét-
nom pripade uklada". A to sa v pri-
pade prepustenych tiez nestalo.

Druhou podmienkou, ktorG musi
konanie spinit je, ze ponechanie v
sluzobnom pomere by bolo na ujmu
dolezitych zaujmov sluzby.
Podotykam, 7Ze sa jedna o
ponechanie v sluzobnom pomere nie
v povodnej funkcii, to znamena, Ze nic¢
nebrani rieSeniu v zmysle § 35 ods. 1,
pism. c).

Aby som sa vSak vratil k podstate
- ani u jedného z troch prepustenych
nepoznam ziadny doévod, pre ktory by
ich ponechanie v sluzobnom pomere
bolo na ujmu dolezitych zaujmov Stat-
nej sluzby. Naopak, osobne si myslim,
Ze v Case vysokého podstavu v PZ je
dolezitym zaujmom Statnej sluzby
doplnit stavy a nie zvySovat pocty

neobsadenych miest.

Chcel by som sa este vratit ku
konkrétnemu pripadu. Ten kto
rozhodoval o veci zrejme nevie komu
patri dialnica z Brodského do
Bratislavy, zrejme nepozna ani ¢lanok
9 NMV SR €. 45/1998. a zda sa, ze
necital pred rozhodnutim ani spravu z
kontroly. Keby ano, nemoéze byt
rozhodnutie také aké bolo prijaté. Ak
v chybnom postupe nendjde sku-
toéné priCiny preco Belgican unikol,
nemoze ani zabezpecit napravu
stavu.

ESte jedna poznamka - § 49 pism.
¢) hovori o vytvarani priaznivych pod-
mienok na riadny vykon sluzby. Ak poli-
cajti, ktori slUzili v inkriminovanom
Case na operacnych strediskach, boli v
sluzbe uz 13 hodin v ¢ase vzniku tejto
situacie, aké vykony mohli byt schopni
podavat? Ze slizit 24-hodinové sluzby

PRECITAJTE su)

o so siistavnym "prepinanim"?
Identifikacné ¢islo a menovka policajta
- nenapadny zdroj stresu
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" NOVE MEAN- )
DRE POLICAJ-
NEJ PRACE

Praca policie nie je pracou
priamociarou z hladiska po-
uzivanych metdd a prostriedkov,
kedZe jej donedavna dominant-
na priama politicko - potlaco-
vatelska funkcia v podstate odu-
miera. Priama je vSak v dosaho-
vani svojich cielov. Aj preto je
vysoko sofistikovanou Specializo-
vanou cinnostou plnou mean-
drov, teda zakrut, podmieno-
vanych rozliénymi vnatornymi a
vonkajsimi faktormi. Mnohé z
nich si dokonca priam vynucuje
taktika boja s kriminalitou, ale i
obyCajny kazdodenny stret poli-
cajta so spolo¢ensky neziadlcou
realitou.

DalSie podnety "skiukatenia"
policajnej Cinnosti vyplyvaji z
celého pestrého komplexu pre-
sadzujlcich sa vyvinovych ten-
dencii spolocenskych vztahov,
vratane tych, ktoré sa stavaju
stredobodom policajného zauj-
mu ako rezultat  vstupu
Slovenskej republiky do tzv.
euroatlantickych Struktdr.
Spomedzi tychto novych mean-
drov, spominanych naostatok,
mozno uviest potrebu venovania
zvySenej pozornosti nielen pohy-
bu nelegalnych ekonomickych
migrantov a politickych emi-
grantov na Gzemi nasej republiky
ako slcasti tzv. supereurostatu,
ale aj dalSim budldcim moZnym
prejavom  kriminality, ktoré
Eurépska Unia uz davno netrpi a
vObec uz "nestrpi", ale ktora bola
v nasich podmienkach viac Ci
menej prehliadana. Ide pre-
dovSetkym o tzv. ekologickl kri-
minalitu. Do jej okruhu mozno
zahrnuat predovSetkym "tvorbu"
nelegalnych skladok odpadu.
Ulohou najma obecnej policie
bude preto zrejme sledovat, Ci
ten, kto realizuje prestavbu svojej
nehnutelnosti, stavby, sa modze
preukazat platnym oficialnym
potvrdenim vydanym prisluSnym

je vynimka zo zakona v zmysle § 65
ods. 4 a je dana NMV SR ¢. 45/1998
Vv zneni noviel.

Verim, Ze svojim nazorom som
dosiahol aspon to, Ze sa dozviem na
strankach novin presné zdévodnenie
prijatého rozhodnutia. Ak nie, svedci
to iba o tom, Ze § 192 ods. 1, pism. €)
v zakone o Statnej sluzbe policajtov
nema v demokratickej spolocnosti

organom, Ze vzniknuty odpad
\ POKRACOVANIE NA STRANE 2

UPOZORNENIE! "\
Vazeni Citatelia,
redakéna uzavierka marcového
&isla mesacnika POLICIA bude

4. marca 2004

preto prispevky, ktoré budid do
redakcie dorucené po tomto termine
bude mozné uverejnit az v aprilovom

Ziadne opodstatnenie.
Miroslav lltva)

&isle mesagnika POLICIA.
Redakciu

AKTUALNA
MYSLIENKA

> Mudri sa mnohému naucia od svojich nepriatelov.

Aristofanes




3. vel'mi dobry zdravotny stav

.

(0ZNAMENIE O VYBEROVOM KONANI

Za Ucelom doplnenia personalnej zakladne Pohotovostného poli-
cajného Gtvaru OPP KR PZ v Bratislave je vyhlasené

VYBEROVE KONANIE
pre prislusnikov Policajného zboru.
Zakladné podmienky pre zaradenie policajta do personalnej zakladne su:
1. minimalne 3 roky sluzby v Policajnom zbore
2. ukoncené zakladné policajné vzdelanie

4. fyzické previerky a psychologické vysetrenie

Ziadosti mozno zasielat pocas celého roku.
BlizSie informacie ziskate na Pohotovostnom policajnom Utvare OPP KR PZ
v Bratislave, €. tl.39180, 39181 a 39182.

Velitel' PPU OPP KR PZ v Bratislave

kpt. JUDr. Lubomir Ceniék)

VOLNE PRACOVNE MIESTA

na oddeleniach hrani¢nej kontroly Policajnéno zboru v Bratislavskom kraji

1. starsi referent oddelenia hrani¢nej kontroly na OHK PZ
(Petrzalka, Jarovce - dial'nica, Cunovo, Bratislava Ruzinov - letisko) - 15 miest

Propozicie:
* pozadované vzdelanie: US/Z

* platova trieda: 4 * osobitny priplatok: 3700 Sk

* planovana hodnost: nprap.

* vyjadrenie NBU SR na oboznamovanie sa so stupiiom utajenia - Doverné

2. inSpektor oddelenia hraniénej kontroly na OHK PZ
(Velké Levare, Vysoka pri Morave, Gajary, Jarovce) - 15 miest

Propozicie:
* pozadované vzdelanie: US/Z

e platova trieda: 3 ¢ osobitny priplatok: 2200 Sk

¢ planovana hodnost: nprap.

* vyjadrenie NBU SR na oboznamovanie sa so stupiiom utajenia - Doverné

BlizsSie informacie:

Pre policajtov na OHCP Bratislava tel. 09610 25801.
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POLICAJNEJ PRACE

uloZil na riadent skladku, teda Ze ju
ekologicky likvidoval. MoZno oakéa-
vat, Ze toto bude jednou z hlavnych
Gloh obecnej policie pro futuro, a ze
stavebnici sa budld musiet "zdisci-
plinalizovat". Napokon, tato aktivita
policie mobéZe priniest nemalé
finan¢né Uspory nielen v ochrane
Zivotného prostredia, ale aj v obec-
nych rozpoctoch, z ktorych nebudu
plynat znacné prostriedky prave na
odstranovanie takychto skladok.
Plati to aj o prevadzkach
autoservisov a inych opravovni
spotrebného tovaru, napr. chlad-
niciek Ci televizorov, kde zostavajl
Casto na "Giernych" skladkach
odpadové plechy, autobatérie, sklo,
umelé hmoty, kable, oleje a iné,
neraz Zivotu nebezpecné toxické
odpadové produkty ohrozujlce
zdravé Zivotné prostredie.
Pozornost bude musiet byt veno-
vana aj procesu '"internacionalizo-
vaného" pytliactva. SvedCia o tom
posledné skusenosti z okolia
Bratislavy, kde Taliani pokojne a
beztrestne, ktovie odkedy, dokonca
pod ochranou asi zaplatenych
miestnych polovnikov, lovili chréa-
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nené druhy divych  kadic.
Decembrovy pripad az na hrani-
ciach, vdaka pohotovému
bratislavskému advokatovi,
zadrZzaného Madara pytlagiaceho v
tej istej oblasti potvrdzuje, ze prob-
Iém ma omnoho hlbsie korene, ako
sa donedavna zdalo. Nebezpecné
je, ze tento "lovec" spolu so svojim
slovenskym komplicom sa odvaZili
dokonca na oznamovatela trest-
ného Cinu priamo strielat, a tak ho
bezprostredne ohrozovat na Zivote.

Ekologicki kriminalitu napifa
aj u nas prekvitajdci nelegalny
komerény vyrub drevin. A to nie iba
viano€nych stroméekov pocas
sezony Ci dreva zo sUkromnych i
Statnych lesov, chranenych krajin-
nych oblasti, ale i medzi a inych
pricestnych stromoradi, ktoré sa
stavaju uzZ masovo cielovym zdro-
jom palivového dreva tych, ktori
chel Setrit na inych vykurovacich
médiach. Problém ¢akajlci na
rieSenie je aj kradeZ Zivych okras-
nych i ovocnych stroméekov
vysadzanych v parkoch a na medzi-
ach ako vetrolamy. Je isté, 7Ze sa s
tymito skutoc¢nostami bude musiet

vysporiadat nielen legislativa, ale
najma aplikacna policajna prax.

Riesit bude potrebné dosledne-
jSie aj kradeZe kultdrnych pamia-
tok, tzv. soch svatych za dedinou,
tieZ nelegalny dovoz exotickych
Zivocichov, tyranie domacich aj
divych zvierat.

Turdy postih, avSak dosledne-
jSiu prevenciu, bude nevyhnutné
uplatiovat aj voéi "lupiCom" vzac-
nych rastlin, fosilii, nerastov, prirod-
nych vytvorov i umelych umeleck-
ych predmetov. ZvySenu pozornost
si bude vyZadovat aj "alimentarna
rozviedka" , teda sledovanie
zdravotnej nezavadnosti distribuo-
vanych potravinarskych produktov,
a to nielen Specializovanymi
inSpekénymi organmi, ale aj obec-
nou policiou.

Rozmery ekologickej kriminali-
ty, ktord bude urdite tfiom v pate
nasej policie, si ale omnoho
vacsie. Isto bude aj Ulohou poli-
cajnych odborov v nastavajicom
roku prispiet k identifikacii novo sa
prezentujlcich foriem ekologickej
kriminality.

Prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc.

Pre zaujemcov mimo Policajného zboru na personalnom pracovisku KR PZ
v Bratislave, tel. 09610 21615. inet

SKOLIA IRACKYCH POLICAJTOV

0d zaciatku februara si ¢lenmi skoliaceho timu irackych policajtov
v Jordansku prislusnici PZ mjr. Ing. Eduard Oleksak odbornik z oblasti
zasahovych jednotiek a kpt. JUDr. Silvia Slobodova, odbornicka z oblasti
hrani¢énej a cudzineckej policie. V ramci projektu "Iracka sloboda" plnia

svoje povinnosti vo vycvikovom stredisku v Ammane.

V spolupraci s Velkou Britaniou
zostavili Spojené staty americké tim
Skoliacich expertov, ktorého clenovia
v priebehu dvoch rokov vyskolia 31
tisic irackych policajtov.

AN

ol v

USA oslovili Clenské Staty
Eurépskej Unie ako aj ich kan-
didatske krajiny. Anglicko vyhlasilo
vyberové konanie, ktorého vysledkom
je Skoliaci tim. Podmienkou zarade-
nia do timu bolo jednak splnenie

uréenych poziadaviek ako aj akcep-

tacia z anglickej strany.

Projekt financuju Spojené Staty
americké, slovenska strana bude
svojim policajtom vyplacat len ich
sluZobny plat.

Do uzavierky tohoto &isla POLICIE
sa nam nepodarilo naviazat s nasimi
¢lenmi Skoliaceho timu, len ¢o sa
nam to podari, sprostredkujeme vam
ich prvé dojmy a skulsenosti z
Ammanu.

red.

ov. Kym politici
hladali rieSenie problému, policajti a neskor i vojaci zabezpecovali rieSenie nepokojov a dodrZiavanie
zakona priamo na miestach udalosti.

OTVORENIE RECEPCNEHO PULTU NA 00 PZ KOSICE - ZAPAD

DRUHY, ALE NIE POSLEDNY

Krajské riaditel'stvo Policajného
zboru v Kosiciach ma uz druhy
recepcny pult. Po Spisskej Novej Vsi
bol 5. januara 2004 slavnostne uve-
deny do prevadzky prijimaci
recepcny pult na 00 PZ Kosice -
Zapad, ktoré je v posobnosti OR PZ

Kosice Il
Zelen( pasku osobne prestrihol

riaditel KR PZ v KoSiciach plk. JUDr.
Stefan Jakabovié za pritomnosti
funkcionarov KR PZ, riaditelov OR PZ
v ramci KoSického kraja, zastupcov
mestskej policie v Kosiciach a pred-
stavitelov miestnej samospravy.
Zriadenie prijimacieho

recepcného pultu ma svoj jasny ciel -
priblizenie sa obcanom, zlepSenie
vztahov a budovanie doveryhodnosti
Policajného zboru v oCiach verejnosti.

Vystavba recepéného pultu
spocivala v Uprave prijimacich
priestorov, vstupnej haly, ako
priestorov prvého kontaktu. Bol
vytvoreny detsky kutik, ¢akaren pre
stranky a pre imobilné osoby exter-
iérova rampa.

Do konca roku 2004 pribudnd
dalSie dve pracoviska s prijimacim
recepénym pultom - na 00 PZ
TrebiSov a 00 PZ Vinné - Zemplinska
Sirava. Zakladnym kritériom pri

vybere konkrétnych pracovisk s
recepcnym pultom bol jednak pocet
strdnok navsStevujicich 00 PZ a
napad trestnej Cinnosti a jednak aj
zohladnenie situacie uz jestvujlcej
budovy, resp. priestorov uréenych na
rekonstrukciu.

Tieto zmeny st stcastou napifia-
nia nasho kréda "sluzba obcanom",
pretoze sprevadzkovanim recepcii
vznikne privetivé policajné prostredie,
urychlia a skvalitnia sa sluzby posky-
tované obcanom.

mjr. Mgr. Jana Demjanovicova
tlacova hovorkyiia
KR PZ v Kosiciach
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PROFESIONALNY SYSTEM POMOCI A PODPORY

ako trend personalnej starostlivosti

V decembrovom éisle POLICIA
ma zaujal ¢lanok doc. Mareka, na
ktory by som rad nadviazal.

Moje poznatky a skisenosti z
psychologickej podpory a pomoci sa
opieraji o posobenie v tejto oblasti v
ozbrojenych silach.

Poziadavka na policajta je dana -
cielavedome ovladat vlastny dusevny
Zivot. OCakdva sa, Ze bude mat
"pripravend" psychiku tak, aby sa
udrzalo psychické zdravie na Udrovni,
ktora umoznuje Uspesné plnenie Gloh
a zvladanie zataze za akejkolvek
situacie. Psychicka pripravenost je v
nasich podmienkach ponimana ako
komplex substruktir psychiky policaj-
ta, ktory na jednej strane Ucinne
potlaGa neZiaduce psychické stavy
vznikajuce ako dosledok pdsobenia
zataZovych situacii vykonu policajnej
prace a na druhej strane zaistuje
aktivne a primerané jednanie v jed-
notlivych ¢innostiach - aj takych, ktoré
sa vymykajl z ramca bezného pracov-
ného dna - a tym aj Gspesné plnenie
pracovnych povinnosti a Gloh.

Je paradoxom nasho Zitia, Ze uz
od detstva sa uc¢ime o hygiene tela
ako neodmyslitelnom  zaklade
zdravia, ale pre psychohygienu az tak

velmi a systematicky nezvykneme
vela robit...

Skusme v tomto duchu trocha iny
pohlad:

. po narocnej zimnej sezbne
oSetrujeme vozidla.

. po akcii v narocnych pod-
mienkach (fyzikalne, klimatické)
vieme vytvorit priestor na oSetrenie
techniky, zbrani a technickych
prostriedkov.

Ale tak, ako sa po akcii Cistia a
osetruju zbrane a technika, je
rozumné a uzitocné vykonat i pre-
ventivne ,Cistenie” zazitkov a emo-
cii v pripade personalu. PRECO?

* Kritické incidenty
Podla vyskumov sa policajt vo
svojej praci skor alebo neskor stretne
s takymi stresormi ako sU: nasilné
trestné Ciny spojené so smrtou (zas-
trelenie Zivej osoby), mftvy alebo zra-
neny kolega, incident, pri ktorom bol
ohrozeny kolega, najdené mirtve
telo/tela, nehoda pri ktorej boli zra-

nené deti, nelspesSné ozivovanie
Cloveka, nehoda so smrtelnymi
nasledkami, incidenty s viacerymi zra-
nenymi/mftvymi, prvy zasah pri sexu-
alnom nasili/zneuzivani, iné inciden-
ty, pri ktorych je policajt pritomny
alebo ku ktorych "zvladnutiu" musi
prispiet.

Ide o tzv. kritické incidenty, pri
ktorych vznika kriticka situacia, Soku-
jlca situacia, vazna alebo mimoriad-
na situacia (traumatizujice situacie)...
"udalost, ktora sa vymyka z bezného
ramca vsedného dna, vznika odrazu
a necakane, vyraznym sposobom
ovplyviiuje konanie, je pocitovana
ako Zivot ohrozujica (nehoda, umr-
tie, Unos rukojemnikov) a moze spo-
sobit fyzické a/alebo psychické
poskodenie. Mozna reakcia nan
moze byt vel'mi silna a bezprostred-
na, moze sa objavit oneskorene
alebo ako neskorsi nasledok."
(Definicia zo sluzobného predpisu
raklskeho spolkového ministerstva).

Medzi kritickymi incidentmi -
podla viacerych pramenov - dominuje
problém poufZitia strelnej zbrane proti
Cloveku. VSeobecne sa ma za to, Ze
zastrelenie Cloveka v  Casoch
hlbokého mieru a eSte z pracovnych
dovodov, nie je pre vacsinu ludi nor-
malnou udalostou a preto moze spo-
sobit Specificky subor naslednych
problémov u jednotlivca i skupiny.
Takyto incident pravdepodobne
vyvola stav vyraznej psychologickej
zataze, stav krizy, reakciu na "nenor-
malnu" udalost; vznika normalna rek-
cia Cloveka na nenormalnu situaciu -
stresova reakcia.
 Varovné priznaky

Vyraznymi a zaroven varovnymi
priznakmi toho, Ze k nieGomu takému
dochadza moézu byt problémy so
spankom, nechutenstvo, pocity "na
zvracanie", pocity viny, "prehravanie
situacie" vo sne, ataky strachu, strata
Zivotného optimizmu, rodinné i pra-
covné problémy.

Pre organizaciu prinasa ¢o i len
jeden takto postihnuty pracovnik
vazne rizika. To preto, lebo nasledkom
je poruchové pracovné spravanie,
ktoré zahfha porusovanie noriem a
normativnych aktov, nereSpektovanie
pracovnych predpisov a pokynov, kon-

flikty s nadriadenymi a spolupracov-
nikmi, ablzus alkoholu, pracovné zly-
hania a nespolahlivost.
¢ ManaZment kritickych stresovych
udalosti

Indtitticie a organy NATO a EU nas
nabadajl k rozpracovaniu krizového

manazmentu a pozaduju
pripravenost na krizovy manazment
ludskych zdrojov. Jeho

neodmyslitelnou stcastou je
manazment kritickych stresovych
udalosti. O ¢o ide? O protitraumaticku
starostlivost, ktora sa realizuje vZdy
po tom, €o boli pracovnici (personal)
nasadeni k zvladaniu krizy so znakmi
traumatizujlcej situacie. Spravidla
prebieha v niektorej z poddb jednora-
zového skupinového sedenia.
Manazment krititickych
stresovych udalosti (CISM- critical
incident stress managment) je
pravdepodobne najucelenejsim systé-
mom krizovej intervencie, ktory je
uzZitocné pouzivat - a je aj Uspesne
pouzivany - v ramci personalnej
starostlivosti o ozbrojené zbory, ale i v
SirSom kontexte ako sUcast verejnej
civilnej ochrany v institlciach,
priemysle, Skolach, komunite a
spolocenstve. Ide vlastne o krizovy
manazment ludskych zdrojov. Co
vSetko sa za tymto oznacenim skryva ?
1. Predkrizové planovanie a
vzdelavanie
2. Individualna intervencia (jeden
pre jedného),
3. Kratka skupinova intervencia -
defusing (zkludnenie),
4. Mala skupinova intervencia -
(CISD) rozhovor po udalosti - debrifing,
5. Velka skupinova intervencia -
demobilizacia (pre bezpecnost ve-
rejnQ, zachranny personal),
6. Velka skupinova intervencia -
(CMB- crisis managment briefing) brif-
ing krizového manazmentu pre civilné
obyvatelstvo, Skoly, urady, spolocen-
stva, atd.
7. Organizacné konzultacie,
8. Pastoralna krizova intervencia,
9. Rodinna krizova intervencia,
10. Mechanizmy dalSieho sledova-
nia a spracovania dosledkov
udalosti,

Kazda z metéd ma svoje zvlast-

nosti, moznosti uplatnenia a Speci-
fika, takze ich uvadzam iba ako
prehlad bez naroku na vyCerpanie
problematiky.

Metody zaobchadzania so stre-
som po kritickych situaciach (CIS)
poslizia tym, ktori prezivaji
negativne nasledky stresu ak boli vys-
taveni kritickej udalosti/kritickému
incidentu, lebo pod vplyvom posobe-
nia stresu dalSi vykon v predpok-
ladanych a planovanych ¢innostiach
klesa.

Krizova psychologicka interven-
cia je diskusia, proces, podpora,
Struktdrované stretnutie, ucenie, v
Ziadnom pripade to nie je psychote-
rapia. Krizova psychologicka interven-
cia je v porovnatelnom vztahu k psy-
choterapii snad’ ako rychla zdravot-
nicka zachranna pomoc vo vztahu k
chirurgickej liecbe.

Neznamena to vSak, Ze ludia ¢o
pouzivaju pre CISM charakteristické
metody sU oslobodeni od odbornej
pripravenosti.

* Prelom

Je pravdepodobne uZitocné
vediet, Ze prelomovym v nazerani na
problém pomoci bol rok 1984, vtedy
bolo pocut myslienku o zavedeni
sluzobnej psychologickej
starostlivosti po besneni "strelca" v
reStauracii McDonald v americkom
State Nové Mexiko. Pripad nezmysel-
ného vrazdenia a pohlad na
zmasakrované teld  nevinnych
navstevnikov resStauracie vyvolal u
vacsiny vtedy zasahujlcich policajtov
nasledné problémy typické pre post-
traumatickd stresovd poruchu. Tym
sa malo za potvrdené, Ze ani profe-
sionali, ktori prejdi psychologickym
sitom pri nastupe ako aj psycholog-
ickou pripravou v priebehu svojej
sluzby, nemusia byt imanni voéi psy-
chickej traumatizacii, voci stresujlcej
a Sokujlcej udalosti.

Zda sa - a zahrani¢né skisenosti
uz prezentované v nasich novinach to
potvrdzujd, Ze udrziavanie dispozicie
psychiky uz nie je iba individualnou
zalezitostou. Aj nadriadeni chcli mat
zaujem o stav a rozvoj vykonnosti a
pohody personalu.

+ Go méZu urobit nadriadeni?

Nadriadeni a predstaveni mozu

pre svoj personal vytvorit casovy a
organizacny priestor na zakladnd a
cyklicku pripravu "kolegialnych porad-
cov".

Po kazdej osobitne narocnej akcii
alebo vaznej udalosti (Cl) zorganizo-
vat pre svoj personal debrifing (CISD)
alebo vytvorit ¢asovy priestor na jeho
vykonanie.

Tym vlastne urobia to podstatné -
integruji podporu a pomoc do pra-
covného rezimu skupin a jednotiek
zUcCastnenych na tej ktorej akcii.

« Go moZe urobit psycholog:

1. naucit rozpoznavat priznaky
stresovej reakcie,

2. na \vyziadanie prist vykonat
debrifing alebo iné z opatreni pod-
pory,

3. ucit a trénovat sposoby elimina-
cie pdsobenia stresu pre svojpomoc,
4. realizovat tréning na vykonavanie
kolegialnej pomoci s dobrovolnikmi -
takato aktivita smeruje k vytvoreniu
moznosti vyuzivat miestnych ludi, fudi
v okresoch a obvodoch - kolegov,
rovesnikov pripravenych pre uzitocny
ciel' - pomoc a podporu kolegom po
kritickych  incidentoch metédou
defusingu, na poskytovanie podpory
pri debrifingoch vykonavanych psy-
cholégom po Sokujlcich udalostiach
/peer helper, kolegialny poradca,
napriklad holandska policia vytvara
na taky UGcel tym personalnej
starostlivosti (TPS)/.

Kol'ko stoji priprava dobrého
policajta si netrifam vydcislit, ale
postup a integrovanie takejto
starostlivosti do rezimu prace v
pragmatickejsie orientovanych
spolocenskych systémoch
napoveda, Ze naklady si mensie na
jeho udrziavanie v operacnej poho-
tovosti, vykonnosti a pohode, ako
priprava od piky do pInej vykonnosti.
Zda sa, ze takpovediac vedlajsSim
produktom takejto starostlivosti
moéze byt i posilhovanie integrity a
doveryhodnosti policajta. A o to nam
spolocne predsa ide.

Mgr. Jiii Micoch
psycholog KR PZ v Tmave

4 .
Recenzia:

Nestava sa prili§ Casto, aby sa
do ruk Citatela dostala kniha takého
renomovaného autora, akym je JUDr.
Ing. Juraj Kralik, CSc. Je dosial totiz
nielen vysokoskolskym ucitelom, ale
aj byvalym vedtcim Uradu viady SR,
dlhorocnym diplomatom - chargé
daffaires a velvyslancom v
Budapesti a v Zeneve, lspeSnym
spisovatelom, libretistom, vyt
varnikom, choreografom, spevakom
a tanecnikom Lu0c¢nice, ktorej je
slcasne spoluzakladatelom, a
napokon je aj mojim menovcom.
Dokonca ¢lovekom, ovladajicim tak-
mer desat cudzich jazykov... ato uz o
Qieéom vypoveda. Klobik dolul

LETOKRUHY

Nie o autorovi vSak chcem pisat,
ale o jeho vyznamnom ostatnom a
pomerne rozsiahlom kniznom diele,
zaraditelnom do kategorie publici-
sticko - esejisticko - odbornej lite-
ratlry, ktora moze poslizit velmi
vhodne aj ako ucebnica. Nielen pre
historikov, pravnikov, politikov, diplo-
matov, Statnych Gradnikov,
odborovych funkcionarov ¢i Studen-
tov , ale aj pre frekventantov
Akadémie Policajného zboru SR, ba
aj pre prislusnikov slovenskych
bezpecnostnych zloziek pdsobiacich
vo sfére ochrany Statnych sloven-
skych zaujmov v medzinarodnych

stradniciach. Ano, vola sa

LETOKRUHY DIPLOMACIE, s podnad-
pisom Tri tisicroCia rastu i krpatenia.
Vydalo ju v polovici roka 2003
bratislavské
Edition.

V Letokruhoch diplomacie sa
autor upriamuje v podstate na
"rozkrytie" problematiky vyvoja diplo-
macie a jej realizacie, a to nielen v
oficialnej polohe, ale poodhfia zavoj
aj nad tou liniou diplomatickej praxe,
ktora byva ociam oby¢ajného
smrtelnika spravidla skryta. Kralik v
tomto svojom diele pouZitim his-
torickej metdédy analyzuje diplomaciu
ako povolanie a umenie velvyslancov
usposobovat me-dzinarodné vztahy

vydavatelstvo lura

DIPLOMACIE’

do ZiadUcej podoby, pricom stcasne
zaujima stanoviska a formuluje
Gvahy o skutoCnostiach, determinu-
jacich postoje spejlce k formovaniu
javov sprevadzajlcich tdto sféru poli-
tiky. Vyuzitim prognostickej metody
dospieva k originalnym formulaciam,
ktorych obsahom je vlastne nacrtnu-
tie dalSieho mozného vyvinu realizo-
vania a uplatiovania tzv. demokrat-
ickej diplomacie v ramci procesov
podmienovanych integraciou a glob-
alizaciou. V tychto slvislostiach ma
Kralik na mysli nesporne prob-
lematiku marginalizacie celych konti-
nentov, rastu organizovaného zlocinu
a hrozieb medzinarodného teroriz-

mu.

Dielo, efektivne vyuZzitelné i ako
ucebnica, je doplnené aj zaujimavy-
mi prilohami, najma medzinarodno-
pravnymi dokumentmi. Jeho jazyk
povznasa, jeho informacna koncen-
trovanost ohuruje. Napriek tomu ide
o knihu ¢itavi ako roman, pouénu
ako teodria relativity, a vyuzitelni ako
"chlieb nas kazdodenny". RozSiruje
totiz spolocensky obzor Citatela a
jeho intelektualnu vyzbroj. A to by
mala vlastne vyvolavat kazda kniha,
patriaca do okruhu spominaného
literarneho Zanru.

Prof. JUDr. Jozef Kralik, csu
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Co je systém
Ako U¢inna metoédu zvySovania
lokalnej bezpeénosti EU a RE
odporicaji zavadzanie systé-
mu tzv. Community Policing (fr.
police de proximité, tal. polizia
di prossimita, Sp. policia de
proximidad, nem. Bulrgernahe
Polizei, rus. policija soobScest-
va, mad. polgarkozeli).
Pouzivany preklad "komunitna
policia" nie je velmi vhodny,
pretoze  mobze viest Kk
nespravnemu chapaniu komu-
nitnej policie ako policie pa-
triacej urcitej obci alebo komu-
nite. Ani v dalSich slovanskych
jazykoch zatial nemaju prijaty

do spoloc¢nosti, jej
priblizenie oby-
vatelstvu.
Nastrojom
ma byt trans-
formacia
policajnych
zloziek,
najma poriad-
kovej a obecnej
policie, ale aj
dalSich miest-
nych organov na
takyto systém.

Systém
vznikol v Spojenom kralovstve
ako strategicka kooperacia
medzi policiou a socialnou pra-
cou, ako spbsob policajnej

Obr. 2 Specialne vyskoleni holandski
policajti ziskavaji mladez zaujimavymi
prednaskami o bezpe¢nostnych rizikach F[{ITIR
a ako im Ccelit.

poru a pomoc
vSetkych
zloziek
komunity.
Preto v
Statoch
EU neroz-

liSuja ¢i ide
o) narod-
nd policiu,

Zandarstvo,
alebo obec-
nd/regionalnu

Ciel
Cielom zavadzania systému je
zlepsit bezpecnost na miestnej
Grovni v sGc¢innosti

e s miestnou komunitou a jej

oficialny ekvivalent.
Systém sa opiera o politiku
maximalnej integracie policie

jt rozdava informacné materialy a upomienkové predmety

prace zameranej na miestne
spoloéenstvo (komunitu), ako
novy Styl, opierajlci sa o pod-

zlozkami,
ako sU zauj-
iim o v €
skupiny oby-
vatelstva,
resp. vyhra-
nené etnické
4la l e b o
llsocialne
5. |skupiny,

Wl e s organmi
miestnej
verejnej
spravy (Stat-
nej spravy a
samospravy),
* s miest-
“Inym  pod-
nikatelskym
" a tretim sek-
“| torom,

s dalSimi
estnymi
autoritami,

najma cirkvou.

(SYSTEM COMMUNITY POLICING V EUROPE

Na stav bezpecnosti a dodrzZiavania zakonnosti v Europe sa dlhodobo upiera
pozornost organov Rady Europy a Europskej lnie. Bezpecnostné analyzy svedcia o
velkom vplyve lokalnej bezpecnosti na tzv. makrobezpecnost, vratane celoeuropske;j.
Bezpecnostna situacia kazdého statu sa premieta do globalnej europskej situacie.

Fungovanie systému
Ide o synergické mnohostran-
né spolupdsobenie policie s

s Sy -

Obr. 3 Flémski. policajti uprédr.\ostﬁu]ﬁ v zéu]mé lepsieho kontaktu s
obyvatelstvom ako dopravny prostriedok bicykel pred autom

= el

uvedenymi zloZkami nielen pri
ochrane bezpecnosti os6b a
institdcii, sikromného a vere-
jného majetku, zakonnosti vo
vztahoch jednotlivca a organov
verejnej spravy. V Statoch EU
sa systém vyuZiva na rieSenie
Specifickych miestnych problé-
mov, napr. Sirenie drog,
nelegalna migracia, prostiti-
cia, vypanictvo a najnovsie
identifikacia  teroristickych
Struktar.

Mnohostrannost posobe-
nia spociva v poskytovani poli-
ciou uvedenym zlozkam takych
sluzieb, ktoré su pre ne z
hladiska miestnej bezpecénosti
a zakonnosti doblezité, a z
druhej strany sa od nich policii
i vzajomne, dostava vSemoznej

pomoci a podpory.

Systém partnerstva
Predchadzanie poruSovaniu

‘i

zakona je efektivnejSie a lac-
nejSie ako jeho vynucovanie a
stihanie. Policajna prevencia
bez GCasti komunity a organov
verejnej spravy nemodze byt
acinna. Policia hra rozhodu-
jacu rolu pri tzv. situacnej pre-
vencii, vyuzivajic poznatky z
komunity a organov miestnej
spravy, kym organy verejnej
spravy v tzv. socialnej prevencii
kriminality, kde policia posobi
suplementarne napr. v oblasti
Skolskej  dochadzky, za-
nedbavania rodicovskej sta-
rostlivosti, Gzernictva, prejavov
asocialneho spravania, ktoré
vedie k naruSovaniu socialne-
ho systému a pod.

POKRACOVANIE NA STRANE 6

(UNIBANKA

Kazdy klient s platobnou kartou
uz urcite niekedy riesil problém, ked'
bezradne stal pred bankomatom a
nevedel si spomendt na znenie svojho
PIN kodu. Ide totiz o vyge-

AKO PRVA NA TRHU PONUKA ZMENU PIN KODU

umoznuje drzitelovi platobnej karty
zmenit si cez bankomat uZ vyge-
nerovany PIN kod. Ak ma napriklad
klient aj viac platobnych kariet, moze

Style Plus. Pre ostatnych klientov
bude poplatok za tuto sluzbu okolo 50
Sk. Okrem toho, je len na klientovom
rozhodnuti, kolkokrat si PIN kod

Silver a Gold Style neplati Ziadne
poplatky za vybery z bankomatov nie-
len vo vlastnej, ale aj v inych bankach
a mesacne tak uSetri aj niekolko

balikoch je bezplatny pristup a zave-
denie  telebankingu, internet-
bankingu, GSM bankingu ¢i e-mail
bankingu. Bezplatne  ponuka
UniBanka v balikoch aj dalSie

nerované Stvorcislie, ktoré je
niekedy tazko zapama-
tatelné. Okrem toho, ak si
nan ani nespomeniete,
musite poziadat o opatovné
vygenerovanie PIN kodu.
Trva to pomerne dlho a
samozrejme, nie je to ani
zadarmo. Takéto sluzba
moze klienta stat aj okolo

sto kor(in a okrem toho musi \

@ UniBank

UniCredito Italiano Group

\ sluzby ako: sprava trvalych
prikazov a inkas, zriadenie
povoleného debetu
zarucené finanénymi akti-
vami klienta ¢i blokaciu
karty. Napriklad majitel
balika Silver a Gold Style
bezplatne disponuje aj pris-
tupom na asistencné

sluzby Elvia, ktoré moze
J vyuzit napriklad pri poruche

ist pre novy PIN kod do pobocky. V
kratkosti povedané, prichadza o pe-
niaze i ¢as..

UniBanka preto ako prva na
Slovensku ponuka klientom moznost
zmenit si svoj PIN kod. Sluzba zmeny
\PIN kédu je jedineéna prave tym, Ze

si na vSetkych zmenit rovnaky kod,
aby si ich neskor nemyilil.

Vyhodou je aj to, Ze prva zmena
kédu nebude klienta ni¢ stat. Teda v
pripade, Ze ma niektory z balikov
sluzieb Style, Silver Style, Gold Style,
UniStyle, Business Style ¢i Business

zmeni.

Aj bezplatnost novej sluzby
UniBanky v pripade balikov sluzieb len
ukazuje, Ze mat niektory z balikov sa
oplati. UniBanka v nich ponika za
nizku cenu neporovnatelné mnozstvo
sluzieb. Napriklad maijitel balikov

stovak kordn. UniBanka tiez klientovi
nelctuje Ziadne poplatky (ani Gctovné
polozky) pri bezhotovostnych platbach
prostrednictvom POS termindlov a
takisto nestrhava klientovi ani
Gctovnl polozku pri bankomatovych
transakciach. Samozrejmostou v

pripade neocakavanych problémov v
cudzine.

Katarina Sevéikova

Riaditel'ka odboru komunikacie

a hovorkyna UniBanky, a.s.

Viac informacii: www.unibanka.sk

J
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4 Identlflkacne CIS|O a menovka policajta - nenépadny zdroj stresu )

"PREPINANIM"?

sluZobnej rovnoSaty a nebolo mozné
pripravit menovku, ktorej upinanie by
vyzadovalo zasahy do uz pouzivanych
vystrojnych stciastok. RieSenie, ktoré

CO SO SUSTAVNYM

Identifikacné ¢islo a menovka policajta - dve siicasti vystroje policajta, ktoré musi mat vzdy pri sebe na
mieste na to presne uréenom. Oboje ma policajt v jedinom exemplari. Su policajti, ktori tieto suciastky
denne niekolkokrat "prepinaju". Z kosele na sako ¢i bundu, (dopravaci aj na reflexné vesty)... a zase
naspat. Podla toho, kol'kokrat opustia kancelariu a idi do terénu. Alebo este jednoduchsie povedané -
kol'kokrat si oblecui na koselu, sako, bundu a naopak. Je to ostara.

cajta je celok, ktory musi policajt
pouzivat slCasne a slizi k identi-
fikacii policajta. Teda pokial' policajt
obdrzal 1 kus identifikaéného Cisla,

Samozrejme, musia dodrziavat platné predpisy a teda musia odznak a menovku "prepinat”. Na druhej
strane - uchytenie, upevnenie tychto predmetov je rieSené tak, aby bola minimalizovana moznost ich straty
¢i odcudzenia...manipulacia "dolu" a "hore" tomu zodpoveda - nie je najjednoduchsia.

Aby policajt mohol vykonavat
svoju pracu plnohodnotne potrebuje
mat vhodné pracovné podmienky.
medzi ktoré nesporne patri i pracov-
na - povedzme - pohoda. Aj na to by
mal zamestnavatel mysliet.
SluZobna rovnoSata a vystrojné su-
Ciastky a doplnky st Castymi terémi
kritiky policajtov preto, ze podla
mnohych nespifiaji potre- .
by praxe a nevyhovuji
jej podmienkam.

Pplk. Ing. Pavol Muzik: V oblasti
vystrojného zabezpecenia policajtov,
respektivne pri zavadzani novych
vystrojnych slciastok nas odbor
predovsetkym z
poziadaviek Prezidia Policajného

vychadza

zboru, ktoré zastreSuje vykon... Pri
hladani rieSenia
musime

vsSak

materialu, kompatibilnosti s celkom -
sluzobnou rovnoSatou. Zohladno-
vané s i estetické kritéria a pritom
vSetkom sme limitovani i ekonomic-
kymi moznostami rezortu. Cela prob-
lematika zavedenia novej stcCiastky
je rieSena v ramci "Komisie na rieSe-
nie vystrojného zabezpecenia pris-
lusnikov Policajného zboru", v ktorej
s predovSetkym zastUpené jed-
notlivé odbory P PZ (dopravna, po-
riadkova, hrani¢na a pod.).

bude mu prideleny 1 kus
menovky. Uvedené rieSenie
eliminovalo moznosti jeho
zneuzitia nepovolanymi
osobami v pripade straty
alebo nedostato¢ného
zabezpecenia. Taky je sucas-
ny stav, pricom samotny
predpis nebrani poskytnutiu
viacerych kusov menoviek.

V sicasnosti na zak-
lade tlohy z 38. rokovania
porady vedenia MV SR
bude problematika posky-
tovania potrebného poctu
menoviek pre policajta pre-

Identifikacné Identifikacné Eislo bolo takymto hodnocovana, koneéné
éislo a menov- / sposobom rieSené v ramci pripravy rozhodnutie bude zavisiet

ka policajta (Ci r novej sluzobnej rovnoSaty v roku vyluéne od stanoviska
skor mani- 1997 a na jeho upinanie su prispo- P PZ.

pulacia s | sobené vSetky vystrojné suciastky.

nimi) a nut Dodatocne na zaklade bolo vybraté z viacerych pred- O prijatom rozhodnuti budeme
nost sUs- poziadaviek predstavitelov  kladanych vychadzalo zo skutoc¢nosti,  Citatelov informovat.

tavne mat Prezidia Policajného zboru bolo  Ze identifikacné ¢islo a menovka poli- (red.)

na pamati, | potrebné riesit upinanie identi-

7e ich méate | fikaného &isla na reflexnd vestu, ( R A )4

matvzdyna Qe R - — o Jpri  zabezpeCovani  novych MATE NAVR HY c' PRI POM I EN KY?
tom odeve, reflexnych viest je uZ Uchytka Kazdy, kto ma nejaky navrh ¢i pripomienku tykajlce sa vystrojnych siciastok a
ktory vidiet slcastou, dovtedy pouzivané doplnkov sa méZe sluzobnym postupom - cez svojho nadriadeného na ekonomicky

/ reflexné vesty, ktoré maja policajti vo
vykone sluzby, ma za povinnost pos-
tupne upravit ekonomicky odbor pris-

prispievaju  k
pracovnému
stresu.  Predpis

odbor prislusného KR PZ - vyjadrit. Alebo prostrednictvom zastupcu "svojho oboru
¢innosti" v komisii. Alebo priamo na odbor metodiky a odbornych ¢innosti vSeobec-
nej sekcie MV SR. Pripomienkami sa komisia bude zaoberat a zvaZzi aj podnety v

rieSi len to, Ze poli- lusného  krajského riaditelstva nich uvedené, rovnako ako aj kritiku. Vytvoria sa navrhy, ktoré sa zhodnotia a v pri-
cajt nosi menovku a jej doSitim dchytky na identifikacné pade opravnenosti (a financnych moznosti) sa zrealizuji. V opacnom pripade sa
umiestnenie.  Odpovede reSpekto-  Cislo. bude hladat iné rieSenie problému.

sme hladali u pplk. Ing. Pavia vat aj iné okol- Potreba riesit menovku policaj- Podnety, by mali byt formulované vecne, konkrétne a kritika podlozena
Muzika, zastupcu riaditela a nosti. Vychadzame z toho, aki sU- ta bola stanovena vedenim MV SR v argumentmi a faktami.

siéasne vediceho oddelenia Ciastku je potrebné vytvorit, akému roku 2001 priCom pri rieSeni jej Konstruktivne navrhy sii vitané.

metodiky spravy majetku a vere-

jného obstaravania odboru

metodiky a odbornych cinnosti
véeobecnej sekcie MV SR.

Gcelu a za akych podmienok bude
slGzit.... SUgiastky musia spifat
mnohé kritéria - bezpecnosti, zdravot-
nej nezavadnosti, funkénosti, kvality

vzhladu, spdsobu jej upinania bolo
potrebné reSpektovat skutocnost, ze
prislusnici PZ boli prestrojeni, resp.
prebiehalo prestrojenie do novej

Aj Odborovy zvaz policie v SR bude v komisii zastipeny - panom Marianom
Magdoskom. Zoznam novych ¢lenov komisie uverejnime po jeho aktualizacii.

(rely
S

Zavery Il.

medzinarodnej kynologickej konferencie na tému

"Policajna kynologia v procese integracie SR do Europskej unie"

INTEGRACIA "UKOLUJE" AJ KYNOLOGOV

Ako sme Vam avizovali v
decembrovom vydani mesacnika
Policia, prinasame zavery Il
medzinarodnej kynologickej kon-
ferencie na tému "Policajna
kynologia v procese integracie
SR do Europskej unie", ktora sa
uskutoénila v dinoch 26. az 28.
novembra 2003 v RZ MV SR

Smrekovec na Donovaloch.
Konferencie, ktor( zorganizo-

val odbor kynologie Prezidia
Policajného zboru (OK P PZ), sa za
Slovensku republiku ztcastnili:
viceprezident Policajného
zboru, riaditel Uradu civilnej
ochrany MV SR, riaditel odboru
ochrany objektov Prezidia PZ a pra-
covnici dalSich atvarov P PZ, ria-
ditel odboru ekonomickej a
finandnej kontroly UK MV SR, ria-
ditel' odboru ochrany a obrany GR
ZVJS SR, riaditel OHCP Kosice, zas-
tupca Horskej zachrannej sluzby
na Slovensku, zastupca Prezidia
Hazz MV SR, zastupcovia

Kriminalistického a expertizneho
Ustavu PZ, zastupcovia Akadémie
PZ v Bratislave,
zastupca
tlaCového odd-

elenia MV SR
(OTISV KMV
SR), zastup-
covia Ze-
lezni¢nej poli-
cie, zastup- —
covia KR PZ, &

OR PZ, OHCP =%
PZ, zastupca '
oddelenia
kynolégie a
hipoldogie
Mestskej poli-

Brati-
zastup-
kyna ekonom-
ického odboru VS MV SR, kri-
zového manazmentu Slovenskej
televizie so spravodajskym Stabom
STV v Banskej Bystrici, Séfredaktor
Kynologickej Revue a riaditel RZ

cie v
slave,

MV SR Smrekovec na Donovaloch.
Okrem zastupcov odbornej

kynologickej verejnosti Slovenskej
republiky sa na rokovani zicastnili
delegacie z odboru sluzobnej
kynolégie a hipologie Prezidia
Policie Ceskej republiky a Svazu

zéchrannych brigad kynologie CR
(SZBK CR).

Spomedzi vSetkych prezentacii
¢innosti  sluzobnej policajnej
kynolégie pritomnych najviac zau-
jala nova Specialna ¢innost odboru
ceskej sluzobnej policajnej

kynolégie - vycvik psovodov a
sluZzobnych  psov  schopnych
detekovat akceleranty v mieste
poZiaroviska (pouZzitie organickych
horlavin - benzin, petrolej, toluén a
pod.), ktord predstavil zastupca
vedliceho odboru sluzobnej
kynolégie a hipolégie Policie CR
pplk. Ing. Jifi Rulc.

Kapitan Mgr. Marek Stofanik so
svojimi kolegami z banskobystrick-
ej kynologie pripravili bezchybni
ukazku hladania vybusniny ukrytej v
batozine, ukazky zadrzania, prehli-
adky, eskorty a protiutoku
nebezpecného a ozbrojeného
pachatela, ktoré ucastnici konfer-
encie odmenili potleskom.

jednotlivych
garantovanych
odbornym programom a diskus-
nych prispevkov sa Gc¢astnici kon-
ferencie uzniesli na konkrétnych

Po odzneni
prezentacii

zaveroch.
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V odporicaniach R(83)7 a
R(87)19 Rady Eur6py sa uvadza-
ju zasady prevencie, oznaco-
vanej ako "partnerstvo" (parte-
nariat), ¢o znamena, Ze preven-
cia nie je len ulohou policie. Pri
ziskavani podpory verejnosti je
dolezité ju presvedcit, ze policia
a organy miestnej spravy pdso-
bia koordinovane. Zvlast dolezZita
je efektivna slcinnost organov
¢innych v trestnom konani a na
lokalnej Urovni i obecnej policie s
PZ.

Podpora verejnosti
Ludia od policie a miestnych
organov verejnej spravy, najma
vo sfére miestnej bezpecnosti
ocCakavajl vela, ¢asto nad ramec
realnych moznosti. Cielavedo-
mou pracou s verejnostou vSak
mozno tieto oCakavania vyuzit na
ziskanie podpory.

Prieskumy na eurdpskej
Grovni jednoznaéne svedCia o
lepSej bezpeCnostnej situacii
tam, kde sa dari ziskavat efek-
tivnu podporu verejnosti. Preto
zistovanie miestneho rejtingu
policie a verejnej spravy nie je
samoUd&elné. V Statoch EU existu-
ja prepracované modely systému
komunitnej policie. Nemaju vSak
univerzalny charakter, vyrazne sa
liSia v zavislosti od miestnych
podmienok. Ich Gcinnost sa hod-
noti podla vysledkov. Napr. u nas
nerieSitelny. problém tzv. spre-
jerov bol prave takto vyrieSeny v
mnohych Statoch SRN.

Ziskavaniu podpory verejnos-
ti musi predchadzat ziskanie jej
dovery, zavislej od efektivnosti
prace policie a jej transparent-
nosti. Transparentnost sa ziska-
va najlepsie s podporou médii,
ktoré vSak Zial ¢asto vyvijaja tlak
na chranené informacie a pri ich

neposkytnuti, moéze byt Cinnost
policie a verejnej spravy z ich
strany spochybnovana. Preto
uvedené modely zahrhujd aj
efektivnu a jednotnd medialnu
koncepciu opierajicu sa o kvali-
fikovani pracu spoloénych ho-
VOICOV.
Priklad CAPRA

Medzinarodne uznavany sys-
tém komunitnej policie vyvinula
Kanadska jazdna policia na
rieSenie kriminality a asocial-
neho spravania sa problé-
movych etnickych skupin.
Systém zaviedli aZ po zjavhom
zlyhani nakladnych programov
na prevychovu a socializaciu.
Policii sa podarilo ziskat pod-
poru celého spolo¢enstva, médii
a efektivnu spolupracu s organ-
mi verejnej spravy. Presvedgcila
problémovld komunitu, zZe je
nekompromisna pri vyzadovani
dodrzovania zakonnosti: kona

obyvatel'mi.

prikladom bol projekt MATRA,
ktory  vyuZival sklsenosti

Obr. 4 Talianska polizia di prossimita si zaklada na osob-
nych kontaktoch s

SYSTEM COMMUNITY POLICING V EUROPE
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holandskej poli-
fcie a bol zamer-
M any na romsku
Hproblematiku.

Potreba tran-

sformacie

RieSenie lokal-
nych problémov
bezpeCnosti a
dodrziavania
: zakonnosti %
:édecentralizo-
vanom systéme
verejnej spravy
vyZaduje koncen-
trovat a koordino-
vat Usilie via-
cerych jej subjek-
tov. Vyzaduje to
zmenu profe-
sionalneho $tylu
prace, najma v
pristupe k verejnosti. Policajné
zlozky bez podpory verejnosti,

ale i programovej Gcéasti ostat-
nych  miestnych  spravnych
organov nemdzu dosiahnut ciele
v oblasti socialnej prevencie, ¢o
spatne moze viest k tazko zvla-
datelnej kriminalite. Prostred-
nictvom nevyhnutnej transforma-
cie tychto zloZiek treba prejst od
pomoci - k sluzbe verejnosti.
Zavadzanie systému komu-
nitnej policie po vstupe do EU
nebude bezproblémové. Bude
vyzadovat profesionalnu pripravu
policajného manaZmentu a so
spomenutymi zlozkami efektivne
koordinovat Cinnosti, vytvarat
spoloéné programy prevencie,
ziskavania podpory verejnosti,
zaviest vzajomnu informovanost,
spoloénl medidlnu politiku, ale
predovSetkym vysokd profesio-
nalitu a osobné nasadenie.

pplk Ing. Alexander Thurzo, CSc.

pri tom spravodlivo, nera- d

sisticky a v ramci moZznosti
poskytne komunite potrebni
pomoc.

Vytvorenim kontaktov v
problémovej komunite, so zna-
lostou pomerov usmernila a
zefektivnila socialnu pomoc a
obmedzila jej zneuZivanie
dobrou koordinaciou s mie-
stnymi organmi verejnej spravy
(socialne  veci, Skolstvo,
zdravotnictvo, zamestnanost)
ale i cirkvi, miestnych pod-
nikatelov a charitativnych orga-
nizacii.

Niektoré slovenské mies-
tne organy Statnej spravy a
samospravy participovali na
modelovych pilotnych akciach
CAPRA, ktoré sme organizovali
v niektorych mestach v mi-
nulych dvoch rokoch. InyD

Zakladna organizacia ¢. 8/8 pri
Krajskom riaditelstve
Policajného zboru v Bratislave
pozyva:

JOZEFOVSKA
MASKARIADA

v DK Zrkadlovy haj
(Rovniankova 3, Bratislava)

12. marca 2004
0 19.00 hod.

konzumné 600,-Sk
(v cene vstupenky je 2x vecera a
obcerstvenie)

do tanca i na pocuvanie bude
hrat
BUBA - MARA KMETO BAND

Informacie - p. Cervova, tel. ¢.

25801 (09610 25801)

)

Novi duchovni

Do sluzieb Ordinariatu ozbro-
jenych sil a ozbrojenych zborov SR
nastupili v januari a februari dvaja novi
duchovni. Npor. Mgr. Jan Cupalka,
knaz ~ KoSického  apostolského
exarchatu a kpt. ThLic. Jozef Menus,
knaz Banskobystrickej diecézy.

Npor. Mgr. Jan Cupalka sa naro-
dil 22. aprila 1978 v TrebiSove. Po
absolvovani bohosloveckej fakulty bol
8. jina 2002 vysvateny na knaza. Ako
kaplan posobil v Michalovciach. Od
12. januara 2004 nastupil na miesto
vojenského duchovného v
Mechanizovanom prapore v
Michalovciach.

Kpt. ThLic. Jozef Menus sa naro-
dil 3. novembra 1970 v Krupine. Po
absolvovani gymnazia v Sahach v roku
1989, nastupil na Cyrilometodski

bohosloveckl fakultu Univerzity

Komenského v Bratislave. Na knaza
bol vysvateny 19. novembra 1994.
Ako kaplan posobil v Brezne az do
odchodu na stadia do Rima, kde Stu-
doval dogmaticki teoldgiu na
Gregorianskej univerzite. Po skonceni
Studia odisiel do farnosti New
Westminster v Kanade, kde pas-
toracne pdsobil medzi Slovakmi Zijlci-
mi v Britskej Kolumbii. Od 1. jila 2002
posobi ako farar vo farnosti Donovaly
a vyucuje v knazskom seminari eku-
menickl teolégiu. Od 1. februara
2004 nastipil na miesto policajného
duchovného na Krajskom riaditelstve
PZ v Banskej Bystrici.
Bc. Peter Hajnala
tlacovy hovorca

Prehlad internych predpisov vydanych v januari 2004

Rozkazy ministra vnutra SR

2. o zriadeni komisie na uskutocnenie
vyberového konania pre obsadeni
funkcii prislusnikov Policajného zboru
pre styk s verejnostou

3. 0 organizacnom zabezpeceni pro-
jektu migracie dat, implementéacie a o
zavedeni aplikacii nového infor-
macného systému spravnych agend
4. o Ulohach na zabezpecenie parla-
mentného zhromazdenia NATO

5. 0 zriadeni komisie na vytvorenie jed-
notného pracoviska vydavania dok-
ladov

6. o zriadeni pracovnej skupiny na
zabezpecenie projektu rozSirovania
Eurépskeho policajného Gradu

7. ktorym sa meni rozkaz ministra
vnitra Slovenskej republiky €.
125/2003 o Rozpracovani Stratégie
prevencie kriminality v Slovenskej
republike (aktualizacia na roky 2003-
2006) na podmienky Policajného
zboru

8. ktorym sa meni rozkaz ministra vna-
tra Slovenskej republiky ¢.160/2003 o

opatreniach v oblasti ochrany pris-
lusnika Policajného zboru pred nasilim
9. o Ulohach na zabezpecenie
nerusenej pripravy a konania volby
prezidenta Slovenskej republiky v roku
2004

10. o Ulohach na zabezpecenie me-
dzinarodnej konferencie s Ucastou
predsedov vlad v Bratislave

11. o postupe pri
sluzobného pomeru
Policajného zboru

uvolnovani zo
prislusnika

Nariadenia ministra vniitra SR

6. ktorym sa meni a dopifia nariadenie
ministra vnuatra Slovenskej republiky
€.32/1994 o ukladani a zabezpeceni
sluzobnych strelnych zbrani a municie
proti stratam a odcudzeniu

7. o vydani archivneho poriadku

8. I éast

- oznamenie riaditela legislativneho a
pravneho odboru Ministerstva vnutra
o neplatnosti odznaku kriminalna poli-
cia

- oznamenie riaditela legislativneho
a pravneho odboru Ministerstva vnua-

tra o uverejneni dodatku k Zriadovacej
listine dradu civilnej ochrany minister-
stva vnitra

- oznamenie riaditela legislativneho
a pravneho odboru Ministerstva vnu-
tra o uverejneni dodatku ¢.1
Kolektivnej zmluve pre pre zamestnan-
cov v Statnej sluzbe na rok 2003

- oznamenie riaditela legislativneho
a pravneho odboru Ministerstva vnu-
tra o strate a neplatnosti sluzobnych
preukazov

9. ktorym sa meni a dopiiia nariadenie
ministra vnutra Slovenskej republiky
¢59/2003 o vybranych platovych
nalezitostiach prislusnikov Policajného
zboru, prikazovani sluzby nad zakladny
¢Gas sluzby v tyzdni, v den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni a vo sviatok a nari-
adovani sluZobnej pohotovosti pris-
luSnikom Policajného zboru v zneni
nariadenia ministra vnitra Slovenskej
republiky ¢.73/2003

10. ktorym sa dopiiia nariadenie mi-
nistra vnatra Slovenskej republiky
662/2003 o rozsahu podsobnosti
nadriadenych vo veciach sluzobného
pomeru v Statnej sluzbe prislusnikov

Policajného zboru (personalna pdsob-
nost)

11. Vynos  Ministerstva  vnutra
Slovenskej republiky, ktorym sa v roku
2004 ustanovuje hodnota sluzobnej
rovnosaty a jej stcasti pre prislusnikov
Policajného zboru

Rozkazy prezidenta PZ

1. o splnomocneniach na previerkovi
¢innost

2. o zriadeni Specializovaného timu

3. 0 zriadeni Specializovaného timu

4. o zriadeni Specializovaného timu

5. 0 zriadeni Specializovaného timu

6. o kontrolnej c¢innosti Gtvarov
Prezidia Policajného zboru v roku
2004

7. 0 ktorym sa meni a dopifia rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
50/1997 Typovy projekt policajného
opatrenia "UZAVER"

8. 0 zriadeni komisie pre vyber polica-
jnych pridelencov a policajnych
styénych ddstojnikov

9. o zriadeni delimitaénej komisie

10. o zriadeni Specializovaného timu

11. o vykonani streleckej pripravy pris-
lusnikov a prislusnicok Policajného
zboru narodnej protidrogovej jednotky
Uradu boja proti organizovanej krimi-
nalite a odboru ochrannych sluzieb
Prezidia Policajného zboru

12. o opatreniach na zabezpecenie
ochrany pred moznymi teroristickymi
Gtokmi na Gzemi Statu

13. o precistenie databaz datovych
fondov patrania

14. o zabezpeceni parlamentného
zhromazdenia NATO

Nariadenia prezidenta PZ

1. o cielovom patrani

2. ktorym sa meni a dopifia nariadenie
prezidenta Policajného zboru ¢.
6/1998, ktorym sa rozsiruje okruh a
obsah hlasenych udalosti pri vykone
hlasnej sluzby

3. ktorym sa meni a dopifia nariadenie
prezidenta Policajného zboru ¢.
3/2000 o zriadeni porady vedenia
Prezidia Policajného zboru



FEBRUAR 2004

Prijaté zavery: ¢ na rokovanie kon-
ferencie bol predlozeny hodnotny
odborny program zamerany na
rozvoj teérie a policajnej praxe pri
rozvoji metédy pachovych konzerv
(MPK) a sluzobnej kynologie ako
celku, ako aj otazky pripravy jed-
notlivych zGéastnenych institucii
pri prechode SR do Eurépskej Unie,
* Ucastnici konferencie sa zhodli,
Ze je potrebné venovat zvySenu
pozornost otazkam systému MPK
a sluzobnej kynologie v kriminal-
istike a policajnych vedach,

e spracovat koncepciu ochrany
slovensko-ukrajinskej hranice ako
budlcej hranice schengenského
typu v podmienkach sluzobnej
kynolégie Policajného zboru,

» zjednotit terminologiu polica-
@j kynologie tak, aby vystiho-

vala bezpecnostnii zlozku ku

ktorej patri,
¢ nakolko na rokovani odznel vyz-

namny prispevok venovany novej
Specialnej cinnosti odboru
sluzobnej  kynolégie  vycviku
psovodov a sluzobnych psov na
detekciu akcelerantov v mieste
poziaroviska, navrhujeme, aby
vedenie odboru kynologie PZ vysla-
lo vybraného psovoda s pridelenym
sluzobnym psom na zahrani¢nu
staZ a Specializovany vycvik do CR,
e aplikovat tito metodu a
metodiku, i vysledky vycviku
sluzobnych psov na vyhladavanie
akcelerantov na podmienky

utvarov PZ a MV SR,
« iniciovat zriadenie odbornej sek-

cie Statov organizovanych v INTER-
POL-e a EUROPOL-e pre zorganizo-
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vanie medzinarodnych pracovnych
kynologickych konferencii - work-
shopov doplnenych praktickym
porovnavanim vykonu sluzobnych
psov formou europskych Sam-
pionatov,

» vyslat zachranarsky tim
psovodov na medzinarodné kyno-

logické siistredenie do CR,
* pokracovat v organizovani me-

dzinarodnych zvodov chovnych
psov a stk plemena nemecky ovci-
ak so zameranim na skvalitnenie
genofondu formou zapojenia cho-
vatelov tohto plemena v ramci
Europskej lnie,

¢ zaclenit pracovnikov Horskej
zachrannej sluzby MV SR do
Zachranarskeho modulu pre
zahranicie MV SR,

INTEGRACIA "UKOLUJE" AJ KYNOLOGOV

* podielat sa na priprave spoloc¢nej
cesko - slovenskej ucebnice
sluzobnej a policajnej kynologie,

» pokracovat nadalej vo vyucbhe
sluzobnej kynologie na Akadémii

PZ v Bratislave,
e trvalo vyuzit ponuku krizového

manazmentu STV pri vytvoreni pro-
jektu preventivno-bezpecnostne;j
relacie a prezentacie cinnosti
Policajného zboru v dlhodobej kon-
cepcii pripravy jej programu a vere-
jno-pravneho podsobenia na zvySe-
nie bezpecnostného spravania
verejnosti,

 prerokovat moznosti absolvova-
nia odbornych stazi v zahranici
pre vitazov rezortnych kynolog-
ickych sitazi s cielom zvySenia
praktickej pripravenosti vo
vykone sluzby,

¢ podielat sa na zavedeni novej
pracovnej rovnoSaty pre psovodov
do vykonu sluzby.

Ugastnici
predlozené navrhované zavery jed-
nomyselne prijali a schvalili.
Zaroven sa zhodli, Ze rokovanie
malo vysok( odborn( droven a
navrhujd, aby nadobudla charakter
stalej konferencie.

Odbor kynolégie PZ v roku
2004 zorganizuje v jej ramci oslavy
55. vyroCia zaloZenia policajnej
kynolégie na Slovensku s me-
dzinarodnou Ucastou, spojené s
prezentaciou vykonu policajnych
psov.

konferencie

Text a foto: Mgr. Peter Nevolny,
OTISV KMV SR

J

(v

Desiatky az stovky policajtov a
psovodi so sluzobnymi psami hliad-
kovali poCas predposledného
februarového vikendu v obchod-
nych strediskach
Slovensku. Pri¢inou boli rabovacky
Romov. Napriek tomu, Ze situaciu
spolu s policiou monitorujd i niek-
toré mimovladne organizacie, v
prvej linii sU policajti. Cela
spolocnost sa pozera ako zvladaju
situaciu. A oni robia svoju pracu tak
ako treba.

Podla ministra Kanika je to pre-
dovSetkym  policajny  problém.
Politici si vymienajd nazory na to o
aké rabovacky vlastne ide - ¢i maju
socialny podtén alebo nie, ¢i ide
"len" o rabovanie na natlak
Gzernikov, Ci hrozia vacsie socialne
vybuchy. Ci sa dohodn alebo nie, v
prvej linii bud( stale policajti - oni
musia zabezpeCit pokoj a chranit
zakon. Musia situaciu zvliadnut tak
ako zakon kaze a spolocnost ocaka-
va.

\ Cel( situaciu pozorne sleduje

na celom

PRVE)J

aj zahranicie. V tejto chvili sa naozaj
neda odhadnit akym smerom sa
bude vyvijat. Policia musi byt - a je -
pripravena na vdetky moznosti. Co
vSak bije do oCi je absentujlca
predvidavost a pripravenost poli-
tikov i spoloénosti na podobni
situaciu. Ak by jestvovala uZSia
spolupraca medzi jednotlivymi
zlozkami spolocnosti a to nielen na
lokalnych drovniach, ale aj "vysSie",
je mozné, ze by sa eskalacii
nespokojnosti nasich spoluobcanov
tymto sposobom dalo predist.
MoZno to nemuselo zajst az tak
daleko. Takymto situaciam treba
predchadzat. Jednou z mozZnosti je
aj uzSia spolupraca miestnej komu-
nity s policiou.

V Eurdpskej Gnii sa zavadza do
praxe systém systém Community
policing (hovorime o Aom na s. 6)
opierajlci sa o politiku maximalnej
integracie policie do spolo¢nosti, jej
pribliZzenie obyvatelstvu. Cielom je
zlepsit bezpecnost na miestnej
Grovni v stcinnosti miestnou komu-

LINII A SAM

nitou a jej zlozkami, ako su zauj-
mové skupiny obyvatelstva, resp.
vyhranené etnické alebo socialne
skupiny, ale aj organmi miestnej
verejnej spravy (Statnej spravy a
samospravy), ¢i s miestnym pod-
nikatelskym a tretim sektorom a s
dalSimi  miestnymi autoritami,
najma cirkvou. nech to nazveme
akokolvek, V podstate je to vSak
celkom prosté: vSetci, ktori Zija v
urCitej lokalite tam chcl Zit aj
bezpeéne. A preto spolupracuju.
Nielen pri ochrane bezpecnosti
os6b a institdcii, sikromného a
verejného majetku, zakonnosti vo
vztahoch jednotlivca a organov
verejnej spravy. Spolupracuji a
nesnazia sa svojho "strazneho psa"
vykreslovat ako nespolahlivého
straSiaka, naopak dosledne budu-
jG vzajomnu doveru. V Statoch EU
sa systém vyuziva na rieSenie
Specifickych miestnych problé-
mov, napr. Sirenia drog, nelegalnej
migracie, prostitlcie, vypalnictva
¢i GzZernictva. Ak by u nas nieéy

(

0 niektoré Cisla casopisu prist.

Reorganizacia PZ priniesla so sebou i stahovanie. Pokial ndm do redakcie véas neoznamite (na adresu uvedenu na objed-
navke) vasu presni stigasne aktualnu adresu, nie je v nasich silach zabezpedit, aby sa mesaénik POLICIA k vam dostal.

Je najvy3si éas objednat si POLICIU na rok 2004. Nie je rozumné odkladat tento krok na neskor, pretoze tak m(‘)iet)

! POZOR !

To isté plati aj v pripade v zmeny adresy - véas nam treba tito zmenu oznamit.

Ked' si Gasopis POLICIA budete objednavat, je vo vaSom zaujme vhodné dodrzat niekol'ko jednoduchych zasad:

* objednavku vypisuijte citatelne,

* k objednavke pripojte fotokopiu dokladu o zaplateni predplatného,
» uvedte presnii adresu a pripadne aj osobu, ktora bude ¢asopis preberat,
e vcas nam poslite objednavku s fotokopiu o zaplateni predplatného,

» akékolvek zmeny - Gi uz adresy, konkrétnej preberajiicej osoby alebo poctu objednanych vytlackov casopisu nam

véas oznamte.

* mozete uviest aj kontakt (tel. éislo, e-mail) na zodpovednii osobu, u ktorej je mozné v pripade nejasnosti tidaje

overit.

Dodrzanie tychto zasad zjednodusi a urychli distriblciu ¢asopisu, takZze sa k vam dostane rychlejSie bez zbytocného

"plidenia" a v skuto¢ne objednanom mnozstve.

POZOR!

Aprilové éislo mesacnika OZP v SR POLICIE budeme posielat uz iba tym, ktori najneskér do 20. marca 2004 doruéia

na adresu redakcie objednavku i fotokopiu o zaplateni predplatného.

\_

Redakcia

podobné fungovalo - mozno by sa
nepokojom predislo. V takychto
komunitach sa policii i vzajomne,
dostava vSemoznej pomoci a pod-
pory.

Predchadzanie porusovaniu
zakona je efektivnejsie a lacnejsie
ako jeho stihanie. Policajna preven-
cia bez Gc¢asti komunity a organov
verejnej spravy nemoze byt Gcinna.
Verejnost vie, Ze policia a organy
miestnej spravy posobia koordino-
vane Ved prevencia nie je len Ulo-
hou policie.

Nasa prax vSak vyzera inak. Od
policie sa ocakava vela, ¢asto nad
ramec redlnych moznosti, na druhej
strane sa Casto nezmyselne a

PR )

|
malicherne ociernovanim spochy-
bnuje jej dobré meno ale aj profe-
sionalita. MoZno prave "rabovacky"
privedi zodpovednych k zamysleniu
a zacnu konat. Staci uvaZovat a
konat rozumne, v zaujme celku a
nie skupin, ¢i jednotlivcov.
Prieskumy na europskej Grovni
jednoznaCne svedCia o lepSej
bezpecnostnej situacii tam, kde sa
dari ziskavat efektivnu podporu
verejnosti. Systém spoluprace je
vSade zavisly na miestnych pod-
mienkach. Ich Gc¢innost sa hodnoti
podla vysledkov. Preco sa neinspiro-
vat uz teraz?
Vanda Zackova

J

/

J

vasich pracoviskach na adresu:

Roc¢né predplatné 36 Sk.

Nézov ZO OZP v SR

AdreSa: .oiieeieeee e

NEPREHLIADNITE! °

VyuZite moznost stat sa opat pravidelnym odberatelom a Citatelom mesacni-
ka Odborového zvazu Policie v SR. Noviny su tribinou vymeny nazorov. Na ich
strankach najdete ¢lanky s odbornou tématikou, odpovede na otéazky, ktoré
vas zaujimajl, v prilohach novin zasa zakony, sluzobné predpisy a vyklad
k nim. Obsahom periodika budi reportaze, rozhovory a vase prispevky.

Z dovodu personalneho obsadenia redakcie nie je mozné vyhoviet indi-
vidudlnym objednavkam. Ziadame vas, aby ste objedndvky na mesadnik
Policia zasielali hromadne prostrednictvom zakladnych organizacii OZP na

Redakcia POLICIA
Ministerstvo vnutra SR
Pribinova 2
812 72 Bratislava

ZAVAZNA OBJEDNAVKA MESACNIKA POLICIA
NA CELY ROK

Objednavam mesacnik Policia na cely rok 2004

Pocet vytlackov.......cceeuenene

podpis, peCiatka organizacie

Poznamka: K objednavke prilo7te fotokopiu dokladu o Ghrade.
\Predplatné uhradte v UniBanke, Bratislava, ¢. G¢tu 895/1200.
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" VIII. ROGNIK TURNAJA Vv STOLNOM TENISE JEDNOTLIVCOV 0)

"PUTOVNY POHAR POLICIE"

A. VSeobecné ustanovenia
1. Usporiadatel: Redakcia novin
POLICIA
a Sportovy klub policie pri Akadémii
PZ Bratislava, Oddiel stolného
tenisu v spolupraci s Odborom
vycviku a Sportu P PZ.

2. Termin konania: 23. aprila
2004
3. Miesto konania:  Stolno-

tenisova hala SSTZ v Bratislave -
Krashanoch, Cernockého ul. &. 6.

4. Cestny riaditel turnaja: Anton
KULICH - prezident PZ

4a. Organizacny vybor turnaja
Predseda:

Jozef LEHOCKY
Podpredseda:
Tajomnik:
Ladislav GRACIK
Hlavny rozhodca:

Jan KUKUCKA

Jan VANIAK

5. Prihlasky: menovité prihlasky
zas|u zodpovedni pracovnici z OPAV
krajskych riaditelstiev PZ za cely
kraj podla stanoveného klica a
kategorie

¢ v termine do 15. aprila 2004

e na adresu Akadémia PZ, SKP,
odd. stolného tenisu, Sklabinska 1,
Bratislava, pripadne na adresu
Redakcia ~ POLICIA, MV SR,
Pribinova ¢. 2, 812 72, Bratislava,
e-mail : secanyov@minv.sk. , fax
09610 59 054 alebo 09610 59
053.

¢ V prihlaske je potrebné uviest :
rok narodenia,
pracovisko s oznacenim ¢i ide pris-
lusnika PZ alebo OP, ¢i je prihlaseny
registrovany v SSTZ /ak ano, uviest
i oddiel a sutaz v ktorej hra/ a zau-
jem o ubytovanie.

meno, priezvisko,

6. Ubytovanie : zabezpeci usporia-
datel na zaklade pisomnej prih-
lasky pre Gcéastnikov z KoSického,
PreSovského, Banskobystrického a
Zilinského kraja.

7. Uhrada nakladov : cestovné do
miesta konania turnaja hradi
vysielajlica organizacia.
Obcerstvenie pocas
zabezpedi organizator.

turnaja

B. Technické a iné ustanovenia:
8. Predpis: hra sa podla Pravidiel
stolného tenisu. Nepripustné su

biele tricka.

9. Sutazné discipliny:

muzov a zien

Dvojhra

Muzi:

I. vekova kategériado 35
/ro¢. 1969 a ml./ - 44 G¢.
1I. vekova kategoria nad 35 rokov /
ro¢. 1968 a st./ - 44 Gcastnikov
Veterani: nad 50 rokov /roc. 1953
a starsi/ - 20 Gcéastnikov - len pre
neregistrovanych v SSTZ

Zeny: bez vekovej kategérie a
obmedzenia poctu.

rokov

10. Systém sutaze: V 1. stupni sa
hra v skupinach podla vyZrebova-
nia kazdy s kazdym na tri vitazné
sety. Prvi dvaja zo skupin postupuja
do 2. stupna, v ktorom sa hra
vyluGovacim systémom na tri
vitazné sety.

Pripadné zmeny vzhladom k

poc¢tu ucastnikov turnaja si
vyhradzuje usporiadatel.
Do skupin budd ucastnici vyzrebo-
vani na zaklade vysledkov dosiah-
nutych v VII. roéniku turnaja
/nasadenie do skupin/ s triedenim.
VSetky zapasy sa hraji na tri
vitazné sety z piatich (set do 11
bodov).

Vitazi kategorie do 35 rokov a
nad 35 rokov zohraji medzi sebou
zapas o celkového vitaza o
PUTOVNY POHAR POLICIE.

V pripade, Ze vitazom niektorej

kategorie bude UcCastnik zo
zahrani¢ia, na uvedeny zapas
nastlpi finalista - prislusnik PZ z
rezortu MV SR.

11. Podmienky ucasti: Turnaja sa
mozu zGcCastnit pretekari podla
stanoveného poctu Ucastnikov z
jednotlivych krajov - prislusnici PZ a
obcianski zamestnanci rezortu MV
SR. Turnaja sa zUCastnia i pozvani
pretekari - prislusnici PZ susednych
krajin a Zelezni¢nej policie SR.

12. Zrebovanie : uskutoéni sa dia
23.4.2004 o 08.30 h v Sportovej
hale.

13. Casovy rozpis: dia 23.4.2004
07.30-08.15 h prezentacia v
stolnotenisovej herni SSTZ

08.30 h vyzrebovanie sttazi

09.00 h otvorenie turnaja

09.30 h zaCiatok sutazi
Bezprostredne po skonceni
vSetkych sutazi bude vykonané vy-
hlasenie vysledkov a odovzdanie
cien.

Predpokladané ukoncenie turnaja
je do 18.00 h.

14. Rozhodcovia : Zapasy v I. a Il
stupni si rozhodujl hraci sami. Na

Odborovy zvéz policie v Slovenskej republike a
Sportovy klub policie pri Akadémii Policajného zboru v Bratislave
oddiel stolného tenisu Organizacny vybor VII. rocnika turnaja v
stolnom tenise jednotlivcov o

PUTOVNY POHAR POLICIE

~

-

novin Policia - mesacnika Odborového zvézu policie v SR, pod
zastitou ministra vniitra Slovenskej republiky

VAS TYMTO SRDECNE POZYVA
NA TURNAJ V STOLNOM TENISE,
ktory sa bude konat
dina 23. aprila 2004 o0 9.00 hod.

v stolnotenisovej hale SSTZ v Bratislave - Krasiianoch,
Cernockého 6.

Predseda Jozef Lehocky, v. y

semifinalové a finalové zapasy
rozhodcov k stolom uréi hlavny
rozhodca.

15. Ceny : Prvi Styria sutaziaci v
kazdej discipline ziskaju pohare a
diplomy.

Vitazi I. a Il. kategérie v sutazi
muzov odohraju medzi sebou
zapas o hlavnii cenu - PUTOVNY
POHAR POLICIE.

Dalsie informacie tykajice sa
pripravy a uskutocnenia turnaja je

(

\

Do35r. 35-551. nad50r. Zeny
MV SR + P PZ. 5 5 4 23
APZ +SKP 5 5 4 23
Bratislavsky kraj 4 4 2 12
Tmavsky kraj 3 3 2 12
Nitriansky kraj 3 3 2 12
Trenciansky kraj 3 4 1 12
I}anskobysh‘icky kraj 3 3 1 12 ROZP' s
Zilinsky kraj 3 3 1 2 .. = -
Kosicky kraj 4 3 1 12 UCASTNIKOV
Presovsky kraj 3 3 1 12
Ceska republika 2 2 1
Slovinsko 2 2 1
Rakuiska republika 2 2 1
Polska republika 2 2 1
[ TERMIN: 23. aprila 2004 \
MIESTO: Stolnotenisova hala SSTZ , Cernockého ul. é. 6, Bratislava

PROGRAM:
07.30h-08.15 h -
08.15h-08.45h -
09.00 h -

09.30 h -

HRACIE CASY:

prezentacia
Zrebovanie
oficialne otvorenie turnaja

r_oxo

zacatie sutazi

Hra sa na 12 stoloch 10 muzi a 2 Zeny - cca 290 - 300 zapasov

I. stupen - v skupinach: od 09.30 h podla vyzrebovania a ¢asového planu,

Il. stupen - vyluéovacim systémom podla postupového kltica a podla ¢asového planu cca od 14.00 h
finalové zapasy v jednotlivych kategoriach - cca 16.30 h -
Stretnutie medzi vitazmi kategérie muzi do 35 a nad 35 rokov o PUTOVNY POHAR POLICIE - cca 17.00 h -
K Vyhlasenie vysledkov a odovzdanie cien - cca 17.30 h

CASOVY
ROZPIS

J

mozné ziskat na tel. linke PZ
Bratislava 09610 57 389 u p.
Gracika, prip. na kl. 51 950.

Predseda Odhorového zvazu policie v SR
Miroslav LITVA

Predseda Sportového kiubu
policie pri A PZ Bratislava
Jan KUKUGKA

Pri stanoveni poctov pre jed-
notlivé kraje bola zohladnena Gcast
pretekarov a dosiahnuté vysledky v
predchadzajlcich. roénikoch turna-
ja.

Kazdy kraj okrem zavazne prih-
lasenych pretekarov podla
stanoveného pocCtu moéze uviest i
nahradnika v kazdej kategorii, ktory
v pripade nenaplnenia poctu prih-
lasenych z niektorého z krajov bude
zaradeny do sutaze. O jeho
zaradeni do sutaze organizatori
v€as vyrozumeju prislusny kraj. V
pripade nelcasti niektorého z prih-
lasenych sutaziacich, moze kraj
miesto neho vyslat dalSieho
pretekara pri dodrzani stanoveného
poctu.

U Zien je mozné prihlasit
[ubovol'ny pocet sutazZiacich z kraja.
Odportcame Gcast 1 - 2 Zien.

Pre vyber Gcastnikov na turnaj
odporicame obdobne ako pri pred-
chadzajlcich rocnikoch zorganizo-
vat krajské kolo, pripadne vyberovy
turnaj, z ktorého bude mozné vybrat
Gcastnikov. Krajské kola
odporicame zorganizovat v suéin-
nosti s pracovnikmi OPAaV KR PZ a
s oddielmi stolného tenisu SKP
posobiacimi v jednotlivych krajoch.

POZNAMKA:

Obcerstvenie - bude zabezpecené v
bufete v hale v priebehu celého tur-

naja.

® TlaGia Bratislavské tlaciarne a.s., Pristavna 1, 814 99 Bratislava ® Vydava
republike ako mesacnik. ® Zodpovedny zastupca vydavatela mjr.Mgr. Marian Magdosko ® Adresa redakcie: pre postovy
styk: MV SR Pribinova ¢.2, 810 72 Bratislava. Pre osobny kontakt: budova PZ Racianska 45, Bratislava, IV. poschodie,
miestnost ¢. 417 @ Telefon: 09610/51952. Fax: 09610/59096. ® e-mail: slivkova@minv.sk, novakovi@minv.sk, mag-
dosko@minv.sk ® Neobjednané prispevky redakcia nevracia.
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