NA HORUCU

TEMU

/KADIAL CESTA
NEVEDIE

V sli¢asnej dobe je ob¢an v tlaku
protichodnych informacii. Na jednej
strane je to vysoko pozitivne hod-
notenie makroekonomickych vysled-
kov slovenskej ekonomiky, na druhej
strane je to rast cien energii a
celkovy rast zivotnych nakladov v
snahe vyrovnat tieto polozky s ich
vyskou vo vyspelych krajinach EU.
Tomuto trendu rychleho priblizovania
cien a zivotnych nakladov zdaleka
nezodpoveda vyvoj v oblasti miezd
pracovnikov, ktoré v podmienkach
SR rastl podstatne pomalSie a v
podmienkach bezpecnostného
Useku MV SR stagnuju v nominalnej
hodnote a prepadaji sa v realnej
hodnote. Ak v tejto sdlvislosti
pripomeniem eSte predreferendové
prisluby a predpovede vyvoja zo
strany podpredsedu viady SR a min-
istra financii pana Ing. lvana Miklosa
0 postupnom raste miezd v tomto
roku a zasadnejSom raste miezd uz v
roku nasledujicom, musim zaroven
poloZit otazku, v ktorej zlozke miezd
sa to prejavi? Pévodna Gvaha bola,
ze v hodnostnom. Teraz vSak rezort
na zaklade uznesenia vlady SR
schvaleného v ramci prejednania
vychodisk SR na rok 2005 predklada
navrh na redukciu jeho zvySenia
schvaleného v ramci novely zakona o
Statnej sluzbe policajtov na 50%.
Dovod je jednoduchy, vraj nie su
peniaze.

Aby vSak ministerstvo financii
preukazalo svoju silu, .... vymyslelo
medzitym na policajtov dalSiu pascu
- vytvorilo navrh stratégie zavedenia
univerzality v socidlnom poisteni a
Upravy systému socialneho
zabezpecenia osobitnych skupin
poistencov. Z hladiska Statu systém
vobec nie je prinosom, bude zname-
nat zvySenie narokov na Statny
rozpocet pri sucasnom znizeni
davok. Triezvo a racionalne uvazujlci
Clovek si  musi mysliet, Zze
manazment na MF a MPSVaR v Ziad-
nom pripade nevedie zdravy rozum,
ale zavist a mozno aj nenavist. Lebo
¢o je mozné zavidiet policajtovi po
tridsiatich rokoch sluzby? Jeho vys-
luhovy dochodok, ak vychadza z
hrubého platu od 15 do 20 000 Sk.
Niekto mo6ze namietat, Ze su aj poli-
cajti, ktori maji vyssie platy. Ano, su
aj taki. Nie je ich vSak mnoho a
navySe v praxi neexistujlci systém
kariérneho postupu sposobuije to, ze
poctiva praca policajta a dlhodobo
dosahované vyborné vysledky v
sluzobnej cinnosti vobec nez-
abezpecuji postup najlepsich nahor.
Keby systém fungoval, mnohé z
problémov, ktoré ma rezort aj dnes,
by boli vyrieSené alebo by ani
nevznikli. Aj tak vSak vzdy taZisko
vysluhovych déchodkov bude tvorit
skupina, ktord som popisal. Komu sa
javi za 30 rokov sluzby 60% z platu
privela, nech si to pride vyskusat.
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VaZeni Citatelia,
redakéna uzavierka jllového Cisla
mesacnika POLICIA bude

3. jula 2004

preto prispevky, ktoré budd do
redakcie dorucené po tomto termine
bude mozné uverejnit az v jllovom

Gisle mesacnika POLICIA.
Redakciu

\_
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CisLO 6

NOVINY

ODBOROVEHO ZVAZU
POLICIE V SR

Cielom zasadnutia, ktoré sa za Gdasti delegéacie NOSP CR, uskutoénilo v diioch 9. a 10. jiina tohto roku v Hrifiovej, bolo ana-
lyzovat sliGasnu situaciu, ked' su Coraz CastejSie i silnejSie snahy o zmeny zakona o Statnej sluzbe a zakona o socidlnom
zabezpeceni policajtov, a hladat z nej prijatelné vychodiska. Ako vidno Géastnici (zlava predseda NOSP CR M. Jansa, ekoném
V. Sutera a M. Magdosko podpredseda OZP v SR) viedli zivé diskusie aj cez prestavky rokovania. Viac na strane 3.
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foto: redakciu

VysSie uvedené rezorty navrhujd
pod raskom univerzality transforma-
ciu socialneho zabezpecenia policaj-
tov upravenl zakonom ¢. 328/2002
Z. z. do socidlneho poistenia podia
zakona €.461/2003. PredloZili mate-
ridl v dvoch variantoch: "A" a "B".

VARIANT "A"

V Gvode sa deklaruje zachovanie
Grovne garantovanej suc¢asnou prav-
nou Upravou (zak.328/02 Z. z., dalej
len ,,zakon”).

V skutocnosti to nie je pravdou,
lebo dochadza k rozdeleniu vSetkych
davok poskytovanych v zmysle
zakona na davky poskytované podia
zdkona o socialnom poisteni
€.461/2003 Z. z. (dalej len "vSeobec-
ného zakona") a vzniknuty rozdiel by
sa mal podla predkladatela uhradzat
z rozpocCtu rezortu. Tieto financné
prostriedky vSak dnes nikto negaran-
tuje a nie st automatickym prijmom
rezortu, ale su, resp. mali by sa dosta-
vat, cez Statny rozpocet tak ako ostat-

@ prostriedky. VSetci velmi dobre

(~ Vyvoj socialnej situacie podla predstav rezortu ministerstva "\
financii a ministerstva prace socialnych veci a rodiny

VARIANTY "A" A "B"

vieme, ako tazko sa tvori kazdorocne
Statny rozpocet. Z pohladu OPZ v SR
je prave toto priestor, kde by v pripade
nedostatku finan¢nych prostriedkov v
Statnom rozpocte sa mohli naroky
znizovat cez koeficient, pripadne
nepriamou novelou by sa v danom
roku neuplatnili niektoré ustanovenia
zakona.

V konecnom ddsledku navrho-
vany systém by pre Statny rozpocet
bol drahsi o cca 4 miliardy korun, za
predpokladu zachovania sUcasnych
narokov.

Potom si kladiem otazku, preco
sa robi takato reforma, ked' pre Stat to
bude nakladnejSie. Ja mam aj
odpoved.

VARIANT "B"

Tento variant likviduje vo svojej
podstate vSetky naroky upravené
zakonom nasledovne:
¢ Davky sa budu poskytovat len tie,
ktoré su upravené vSeobecnym
zakonom a samozrejme aj v tej istej
vySke podla pravidiel tohto vSeobec-

ného zakona (PN, oSetrovné, mater-
ska, ...)

¢ Ak policajt skonci sluzbu z dévodu
invalidity, vySka dochodku sa vypocita
podla vSeobecného zakona a ak sa
zamestna v civile, straca narok na
tGto davku a to aj v pripade pracov-
ného Urazu.

¢ Odchod do dochodku - vSeobecny
zakon - narok na vznik a vySku
dochodku. Vysluhovy dbdchodok sa
pretransfromuje na  "Vysluhovi
davku" - meni sa vypocet davky oproti
sGcasnému platnému pravnemu
stavu. V pripade, Ze sa zamestnate,
vysluhova davka sa krati o 50% a v
pripade doviSenia veku pre vznik
naroku na starobny doéchodok bude
tento len dopoctom do vysky uz raz
vypocitaného a priznaného vys-
luhového dochodku, resp. vysluhovej
davky - diskriminacia oproti ostatnym
dochodcom.

e Z vysluhovej davky sa navrhuje
platit odvody do poistnych systémov -
diskriminacia.

" VYKON
POLICAJNE)
CINNOSTI

Preferencie obCianskej ddvery-
hodnosti k policii a jej Cinnosti v
ostatnom Case, ako to potvrdzujd v
médiach zverejnené prieskumy vere-
jnej mienky, u dospelého sloven-
ského obyvatelstva stale stupajd. A
teda je zrejmé, ze aj nadalej ma v
tomto pocetnom okruhu ludi sloven-
ska policia zelend. Je tiez nesporné,
Ze najma v ostatnom obdobi, pre-
dovSetkym po vstupe Slovenskej
republiky do Eurépskej Gnie, si vere-
jnost pracu policajtov vSima viac,
porovnava ju na zaklade médiami
sprostredkivanych informacii i na
zéklade v tuzemsku i v cudzine
nadobudnutych vlastnych sklsenos-
ti, ba dokonca ju Uprimne uzZ aj
ocenuje. Mozno to, okrem iného,
zdovodnit aj narastajicim
mnozstvom medializovanych pri-
padov odhalenia chapadiel organizo-
vaného zlo¢inu policajtmi, i ked s
trestanim je to diskutabilné. A najma
korupcie, a to nielen v radoch
prostého "podnikavého" obCianstva,
ale, Zial, aj v radoch Ustavnych
Cinitelov a Statnych funkcionarov.
Poslancov zastupitelskych zborov
vSetkych stupnov, ba aj sudcov,
prokuratorov, ale i colnikov, mest-
skych policajtov ¢i policajtov ako
takych, lekarov, statnych dradnikov
¢i dradnikov vSeobecne, ucitelov a
predstavitelov inych profesii, ktori

moézu  akymkolvek  sposobom
poskytnlt nezakonnl vyhodu inym
subjektom.

Laikom sa teda zda, Ze met6-
dam organizovanej  kriminality
odzvana prave zasluhou vysoko pro-
fesionalneho vykonu kazdodennej
¢innosti slovenskych policajnych
organov, ktoré proefektivne a kladne
determinuje aj praca policajnej
odborovej organizacie. Kriminalita
vSak, otvorend i skryta, zda sa, je
vecna... A vecna je aj hruba zaplata
na nu, policia.

Viykon policajnej ¢innosti je teda
pod drobnohladom verejnosti. A ta
ho hodnoti predovsetkym podla
vlastnej sklsenosti, pozitivnej i
negativnej. Priznam sa, Ze i ja osob-
ne podlieham tejto tendencii.
Ocenujem v ostatnom Case zazité
skulsenosti s policajtmi Okresného
riaditelstva Policajného zboru v
Bratislave lll. Jeho Gradu justiCnej a
kriminalnej policie, odboru
skrateného vySetrovania. Pracu a
vystupovanie policajtov z "oddielu"
bratislavského Nového Mesta. Vazim
si, rovnako ako mnohi ini obc¢ania,
nebezpecnd, konfliktni a sGcasne
nedostatocne honorovanl pracu
"péemjeckarov". Prax vSak vyplavuje
aj nedostatky vykonu policajnej Cin-
nosti, na ¢o upozoriujl, neraz
Skodoradostne, SirSie vrstvy oby-
vatelstva. Predovsetkym
Bratislav€ania a obyvatelia vacSich
slovenskych miest.

Upozoriuju napriklad, Ze dna
8.5.2004 okolo 14. 00 hodine dvaja
policajti, podpraporcik a
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Nova adresa

Vazeni Citatelia,

pre zjednodusSenie komunikacie
medzi vami a nasou redakciou
odteraz mate moznost obracat sa
na nas priamo na nasej novej
redakénej e-mailovej adrese:

policia@minv.sk

\ Redakcia)

AKTUALNA
MYSLIENKA

>Druh9m odpustaj mnoho, sebe nic.

Ausonius
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Vlada

A. schvaluje

A.1. navrh na Upravu podmienok
odmenovania zamestnancov vo
verejnom sektore

B. uklada

podpredsedovi vlady a ministrovi
spravodlivosti

B.1. predloZit na rokovanie viady
SR navrh novely zakonov ©¢.
385/2000 z. z. 0 sudcoch a prise-
diacich a 0 zmene a doplneni niek-
torych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ¢. 154/2001 Z. z. o
prokuratoroch a pravnych
Cakateloch prokuratlry v zneni
neskorsich predpisov za Géelom
zruSenia pausalnych mesacnych
nahrad pre sudcov a prokuratorov
a premietnutia objemu financnych
prostriedkov rozpoctovanych na
tento Gcel do odmien, ktoré si na
tento Gcel vytvoria

do 30. juna 2004

ministrovi obrany
riaditelovi Slovenskej informacnej

Quiby

[ Vazeni citatelia, prinasame vam aktualnu verziu k navrhu na tipravu podmienok odmeﬁovaﬁ\
zamestnancov vo verejnom sektore z dielne podpredsedu viady SR a ministra financii Ivana
Miklosa. Na tejto strane si mozete precitat aj jeho list, ktorym reagoval na otvoreny list 0ZP v SR
upozornujici ho na dosledky vtedy nim predkladaného navrhu v praxi (Otvoreny list 0ZP v SR sme
priniesli v aprilovom éisloe POLICIE). Porovnajte si to urobte si vlastny nazor.

VLADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
UZNESENIE VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

k navrhu na dpravu podmienok odmenovania zamestnancov vo verejnom sektore

riaditelovi Narodného bezpecnost-

ného uradu
B.2. neutajovat Udaje o celkovom

pocCte zamestnancov, resp. miezd,
platov a sluzobnych prijmov v pris-
luSnej rozpoctovej kapitole

do 30. jila 2004

ministrovi vnitra

B.3. predlozit na rokovanie vlady
SR navrh novely zakona ¢.
315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a
zachrannom zbore v zneni nesko-
rSich predpisov za Gcelom vypuste-
nia zo zavaznosti systemizacie Cle-
nenie podla funkcii a zruSenia
institatu dalSieho platu

do 30. jina 2004

B.4. predlozit na rokovanie
vlady SR navrh novely zakona ¢.
73/1998 Z. z. o statnej sluzbe pris-
lu$nikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vazenskej a justicnej straze
SR a Zeleznicnej policie v zneni
neskorsich predpisov za ucelom
zrusenia prijatej novely zakona, vo
vztahu k zvySovaniu funkéného

platu, platnej od 1. 5. 2004,
vypustenia zo systemizacie zarade-
nie policajtov do platovych tried a
zrusenia (nie znizenia) upravy hod-
nostného priplatku platného od 1.
1.2005

do 30. juna 2004

ministrom

predsedom ostatnych ustrednych
organov statnej spravy SR
spravcom dalSich rozpoctovych
kapitol

B.5. zabezpecovat dUlohy z
navrhu uzneseni vlady SR k
vychodiskam rozpoétu verejnej
spravy na prislusny rok vo veci
nepredkladania pozZiadaviek na
zvySovanie poCtu zamestnancov
priebezne

Vykonaiji: podpredseda vlady a
minister spravodlivosti

ministri

predsedovia ostatnych Ustrednych
organov statnej spravy SR
spravcovia dalSich rozpoctovych

kapitol
J

VYKON
POKRACOVANIE ZO STRANY 1

straZmajster stojaci na okraji chodnika
na krizovatke Zahradnickej ulice so
Sartorisovou (Bratislava) bez povSim-
nutia, ba "s otvorenymi Ustami" sle-
dovali pohladom drzo do zakazaného
smeru viavo odbocujlce terénne vozid-
lo "mafianskeho" individua. Poukazujd
tiez, ze v jednu peknd prvi majova
nedelu o 13. hodine policajny VW Golf
Kombi, nebezpecne a proti predpisom
zaparkovany v zakrute lesnej cesty v jej
protismere, s evidenénym cislom BA
316 GB, s posadkou tvorenou muzmi's
hodnostami podpraporcik,
nadstraZmajster a strazmajster, ktori

POLICAJNEJ CINNOSTI

pri siGkromnom bielom bakelitovom
rybarskom stoliku pokojne konzu-
movali gulas ponutknuty pri 3. rybniku
na Zeleznej studnicke "spriatelenymi"
rybarmi, oslavujlcimi koniec rybarskej
sttaze, ¢o sa, podla poburenych prihli-
adajucich obc¢anov stava v tomto zatisi
prirody pravidelne. Hoci nedaleko
padol vystrel, policajti vraj pokojne
"Smakovali" dalej, o im trvalo asi hod-
inu.

Obcianska verejnost teda voci poli-
cajtom zaujima stanovisko podmieno-
vané predovSetkym vlastnou
skusenostou. Kritické, lahostajné i
obdivné, ¢o vSak ovplyviuji podstat-

SLAVNOSTNE PODPISANIE

V Case vstupu Slovenskej repub-
liky medzi krajiny Eurépskej Gnie bol

aprila 2004 na Krajskom
riaditelstve Policajného zboru v

nou mierou samotni policajti svojou
pracou a predovsetkym svojim vys-
tupovanim na verejnosti. A aby sa do
zboru policajtov dostali iba ti najlepsi z
najlepsich, na to musi ihned' vytvorit
optimalne podmienky celd nasa
spolocnost. Legislativnym, moralnym a
predovSetkym kvalitnym a vydatnym
materialnym podporovanim policajtov
a ich rodin. To je napokon aj krédom
odborovej organizacie slovenskych poli-
cajtov - uspokojovanie, rozvoj, ochrana
a presadzovanie opravnenych zaujmov
a potrieb svojich ¢lenov.

plk. Prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc.

DEKLARACIE

Zdenkom Trebulom, prednostom
Krajského Uradu v Kosiciach Ing.

pre  Gzemie Janom Dolnym,
mesta "\ bredsedom
KosSice '} Kosického samo-
vypraco- spravneho kraja
vany preven- RNDr. Rudolfom
tivny  pro- Bauerom a Mgr.
gram S Juditou
nazvom Kantorovou, pov-
"Krajské erenou zastupo-
mesto vanim pred-
Kosice - staveného Uradu
bezpecné prace, social-
mesto nych veci a
Eurdpskej rodiny KoSice.

Gnie" ako Na slavnost-
konkrétny nom akte pod-
prispevok pisania sa
pre zlepse- zGCastnili
nie kvality funkcionari KR
dusevného i PZ v Kosiciach,
materialne- pozvani hostia
ho Zivota zastlpenych sub-

obcanov krajského mesta KoSice,
ktoré sa stava geograficky jednym z
najvychodnejsich velkomiest
Eurépskej Unie.

V tejto sUvislosti bola dna 27.

Kosiciach podpisana deklaracia k
vySSie uvedenému programu a to
medzi riaditelom KR PZ v KosSiciach
plk. JUDr. Stefanom Jakabovi¢om,
primatorom mesta Kosice JUDr.

jektov a zastupcovia masmédii.

mjr. Mgr. Jana Demjanovicova
Tlacovy hovorca KR PZ v KoSiciach

Odpoved podpredsedu vlady a mini-
stra financii SR Ivana Miklosa na
otvoreny list 0ZP v SR

v aprilovom &isle PLICIE sme uvere-
jnili otvoreny list podpredsedovi
vlady a ministrovi financii SR
ohladne otazky financného a pla-
tového zabezpecenia policajtov.
Dnes vam prinaSame odpoved pod-
predsedu vlady a ministra financii
SR Ivana MikloSa:

Vazeny pan predseda,

v nadvaznosti na Vas list zo dna 16.
aprila 2004, v ktorom ziadate riesit
financné a platové zabezpecenie
policajtov % suvislosti s
predloZzenym navrhom uznesenia
vlady Slovenskej republiky k navrhu
vychodisk rozpoCtu verejnej spravy
na roky 2005 az 2007 Vam ozna-
mujem, Ze vlada Slovenskej repub-
liky prijala v tejto veci uznesenie ¢.
429/2004, ktorym v bode B.3.

ulozila ministrovi vndtra predlozit
na rokovanie vlady navrh novely
zakona €. 73/1998 Z. z. o Statnej
sluzbe prislusnikov Policajného
zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vazenskej a justicnej
straZe SR a Zelezniénej policie v
zneni neskorSich predpisov za
Gcelom znizenia, pripadne zrusenia
Gpravy hodnostného priplatku. Ako
zo schvaleného uznesenia vliady SR
vyplyva, nebolo prijaté v takej
podobe, ako ho navrhovalo
Ministerstvo financii Slovenskej
republiky. Zmena sa nedotkla
kazdorocného zvySovania
funkénych platov prislusnikov, ani
navrhovanej Upravy systemizacie.

S pozdravom
Ivan Miklo$

V slvislosti s "navrhom UZNESE-
NIA VLADY SLOVENSKEJ REPUB-
LIKY k navrhu vychodisk rozpo¢-
tu verejnej spravy na roky 2005

( TREBA NEKOMPROMISNE )
ZIADAT RIESENIA PROBLEMOV

réznych podujatiach. Treba nabrat
odvahu a hovorit s nimi o svojich
problémoch a starostiach. Chvalit
sa netreba, to zvladnu funkcionari

az 2007" a dosled-
kami, ktoré by /
jeho prijatie a rea-
lizacia mali pre
policajtov sme
oslovili viacerych
funkcionarov,
poslancov, skratka
tych, ktori by mali
vediet zhodnotit
mozny dopad.
Chceli sme, aby
nasim Citatelom
povedali ako prob-
Iém vnimaji a co
mienia robit.

Dnes prinaSame dalSie odpovede :

Ladislav POLKA
poslanec NR SR za
HZDS:

¢ Zaujima nas ako tento navrh
hodnotite z hladiska jeho
negativnych dopadov na kvalitu
prace PZ a nasledne na
spolocnost v pripade jeho prijatia
a realizacie a teda aké k nemu
zaujmete stanovisko?

Poslanci NR SR nemali k dispozicii
spominany navrh uznesenia vlady
k vychodiskdm rozpoctu verejnej
spravy. Tato faza pripravy Statneho
rozpoCtu je vecou prislusnych
rezortov, ministerstva financii a
vlady. Poslanci vo vyboroch zaénu
prerokovavat az ucelené navrhy
jednotlivych kapitol a celkovy Stat-
ny rozpocet. Spominany navrh
vSak povazujem za nepriechodny a
som ochotny verit, Ze vedenie
rezortu bude schopné obhajit
deklarované priority, medzi ktorymi
je aj stabilizacia socialnych isto6t
policajtov. Za seba mdzem pove-
dat, Ze v NR SR budem rozhodne
proti podobnym nezmyslom, bez
ohladu na postoje slcasného
vedenia rezortu.

« Co poviete policajtom?

Aby vZdy dokladne obhajovali svoje
prava a socialne poziadavky
vSetkymi legalnymi prostriedkami.
Zo skusenosti viem, Ze najacin-
nejsi je, l'udovo povedané, osobny
kontakt. Stretavate sa s poslanca-

\mi na cestach, doma, pri

na tlacovych
\ besedach. Ale ja
nezabudnem na
Uzas jednej
poslankyne vlad-
nej koalicie, ktora
sa dozvedela od
policajtky na
Hviezdoslavovom
namesti, ze zara-
ba 10 500 Sk
mesacne. 3 x si u
mna overovala, Ci
je to vébec
mozZné. Preto sa na
nikoho nespoliehajte, hovorte s
nami o Vasich bolackach, starosti-
ach, ako Zijete a ako pracujete.
UbezpecCujem vas, Ze vas vypocuju.
Budem to mojim kolegom neustale
pripominat. Nespoliehajte sa na
nikoho, nehanbite sa za svoje
nazory a nekompromisne Ziadajte
ich rieSenia problémov.
Nepozerajte na platy inych, ale
Ziadajte Svoju spravodlivi
odmenu. Musite byt odvazni nielen
pri vykone sluzby, ale aj pri vykone
svojich prav.

Dagmar BOLLOVA
poslankyna NR SR
za KSS:

Ako

tento navrh hodnotite z hladiska
jeho negativnych dopadov na kvalitu
prace PZ a nasledne na spolo¢nost
v pripade jeho prijatia a realizacie a
teda aké k nemu zaujmete
stanovisko?

B.4 je to pre mna neprijatelné, zau-
jmem k tomu zaporné stanovisko.

« Co poviete policajtom?
Svoj postoj budem timocit aj poli-

cajtom. j
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NIELEN VYMENA SKUSENOSTI

HLADAT RIESENIA

Potreba prerokovat dolezité tlohy
Odborového zvazu policie v SR v
oblasti medzinarodnej spoluprace s
NOSP CR viedla k zasadnutiu
predsednictva Vyboru OZP v SR v
dnoch 9. a 10. jdna v Hrinovej. Cielom
zasadnutia bolo analyzovat situaciu,
ked' st Coraz CastejSie i silnejSie snahy
0 zmeny zakona o Statnej sluzbe a
zakona o socialnom zabezpeceni poli-
cajtov, a hladat vychodiska.

DoterajSi vyvoj jasne ukazuje, ze
pre policajtov by pripadné zmeny
rozhodne neboli prinosom. Naopak, v
hre s stale ich socialne istoty. Ale nie-
len tie. Snahy, o ktorych hovorime,
mozno v konecnom désledku chapat
aj ako demotivaciu policajtov tvrdym
podhodnotenim vyznamu aj rizik ich
prace a de facto postupné "zne-
funkénovanie" policie. Ved k ¢omu
inému dojde, ak sa socialne istoty pod
sUstavnym tlakom zacn( odburavat a
z0 zboru zacni odchadzat kvalitni,
skuseni policajti?

Podobné problémy poznajd aj
nasi kolegovia zo susednej Ceskej
republiky. Porovnanie skisenosti bolo
jednym z dovodov preco sa rokovania
zG&astnili i kolegovia z NOSP CR -
Martin Jansa, predseda NOSP CR,
Slenovia vyboru NOSP CR: pan Jan
Zila, pan Josef Votypka a pani Jana
Stara, pracovnici sekretariatu NOSP
CR: PhDr. Vladimir Sutera (ekonom),
ing. Ludvik Burgert (organizacny
tajomnik), Markéta Simkova (asistet-
ka).

V pozadi vSetkych zmien je
nedostatok financii a snaha vlady ich
uSetrit, kde sa da. V Ceskej republike
sa obdobne ako u nas pod neustalym
tlakom politikov ststavne hlada cesta
ako moZe Stat co najviac znizit nakla-
dy na policiu. Snahou odborov je
hladat, ponukat a presadzovat také
rieSenie, ktoré €o najmenej uskodi
policajtom. K 1. 1. 2005 nadobudne
(ak sa ni¢ nestane) ucinnost nového
zakona o sluzobnom pomere, ktory
okrem inych zmien zredukuje sucas-
nych 16 platovych tried na 11
(povodne ich bolo 12). Caka sa iba na
nariadenie, ktoré bude zaradovat poli-
cajtov do platovych tried podla
katalogu prac.

Velky problém predstavuje pre
kolegov aj novy 8§42, kde sa Vv pod-
state zavadza postup na zaklade
prezumpcie viny - policajt musi byt pre-

pusteny aj v pripade podozrenia,

‘PYTATE SA)

Uviedli ste pekny rozdelovnik
poukazov, avSak nejako som tam
postradal poukazy pre OR PZ
TopolCany.

Odpoveda Ing. Rastislav Kovacik
ved. odd. poistného, metodiky a
sluzieb:

Uvedené poukazy boli rozoslané
na zaklade podkladov, ktoré sme
obdrzali z Odboru organizacie, sys-
temizacie a evidencie SPSC MV SR
zo dna 26.3.2004. V tomto
rozdelovniku bolo uvedené OR PZ
Sala a nebolo uvedené OR PZ
TopolCany.

Uvedena situacia vSak uz bola
vyrieSena a k OR PZ bola zaslana
ponuka rekreédcii na uvedené obdo-

N Y,

7e zavainym spodsobom porusil
prisahu alebo sluzobné povinnosti, Ci
sa dopustil skutku alebo jednania,
ktoré 'je spoOsobilé ohrozit dobru
povest bezpecnostného zboru". Ani
zavedenie 300 hodin nadcasovej
prace v priebehu roka bez naroku na
jej finanéné ohodnotenie nemozno
povazovat za pozitivum... Dopad sa
okrem iného premietne podla predse-
du NOSP v CR i v tom, Ze sice podla
oficialnych odhadov opusti zbor v
slvislosti s novelizaciou zakona prib-
lizne 12 percent policajtov, podla
vysledkov anonymnej ankety to vSak
bude pravdepodobne omnoho viac.

Schvalené naklady na mzdu v
realizacii zakona predstavuji 6,5 mid.
KC a premietnu sa do zvysenia
priemerného platu policajta o 5600
CK. Na rozdiel od nas maju Seski poli-
cajti aj moznost penzijného pripoiste-
nia, na ktorom sa méoze spolupodielat
zamestnanec aj zamestnavatel. Tiez
moZu poberat slCasne vysluhovy
dochodok aj plat, ak pracuji. Netyka
sa to vSak obCianskych zamestnan-
cov. Pani Jana Stara zdoraznila, Ze
nerovnost medzi policajtmi a obcian-
skymi zamestnancami je velmi velka.
Obcianski zamestnanci si na tom
horsie vo viacerych oblastiach. "Tento
problém sa na Slovensku snazime
rieSit postupne presadzovanim filo-
zofie, ze obcianski zamestnanci
nemaju robit to, o policajti," povedal
pan Harvat. Samozrejme, priestor na
zZmeny nepomeru je aj v ramci kolek-
tivneho vyjednavania. Predseda OZP v
SR pan Litva zdoraznil, Ze prave preto
u nas uzatvarame tri kolektivne zmlu-
Vy: pre zamestnancov vo verejnej
sluzbe, Statnej sluzbe a pre policajtov.

Jednou z tém, ktorej sa venovala
znacna pozornost bolo rastica potre-
ba poskytovania pravnej ochrany. Na
rokovani sa vSak venovala pozornost
aj roznemu postaveniu policajtov a
obcianskych zamestnancov, ale aj
rieSeniu ekonomiky odborov.

U nas v sGcasnosti vystupuju do
popredia trochu iné problémy. "Mame
sice dobry systém, ale nemame peni-
aze," zdoraznil Stefan Dvorsky. A tam
je kamen drazu. Peniaze treba niekde
usetrit, ale sucasné snahy vedi k
Gsporam na Ukor kvality systému.
Pretrvavajlce snahy o univerzalitu
socialneho systému by znamenali, Ze
policajti pridu o sUcasné socialne
zabezpecenie a to bez kompenzacie.

VARIANTY

POKRACOVANIE ZO STRANY 1
¢ Odchodné sa navrhuje v roku 2004
obmedzit na 10 platov a postupne v
kazdom roku znizit o dva platy az kym
v roku 2009 aplne zanikne,
podotykam Ze bez nahrady.

Je potrebné tento material brat
velmi vazne a to i napriek tomu, ze je
to material v rovine politickej. Vo Stvr-
tok 17.6.2004 sa uskutoéni zZlomové
rokovanie, lebo jediny minister Palko
sa postavil proti a vyn(itil si dalSie kolo
rokovania. Ostatné rezorty na Cele s
ministrom LiSkom rezignovali a mater-
ial podporili vo variante "B". Podla
vysledku rokovani sa zacne pripravo-
vat legislativna podoba novely
sUcasne platnych zakonov upravujuci-
ch tito problematiku, z ktorej budu
zrejmé zamery predkladatelov vra-
tane ich politickych vyhlaseni, napr. ze

sa to bude vztahovat aj na sucas-

Preto aj u nas Coraz CastejSie pocut
hlasy odchode z radov policie, rastu
obavy, nespokojnost, nervozita... Je
nutné najst kompromis prijatelny pre
obe strany, taky, ktory by v koneénom
doésledku neohrozil funkénost zboru.
Nadalej su vyrazné rozdiely v hod-
noteni armady a policie...Nejde len o
prispevok na byvanie, vojakom napr.
Stat vykryl straty na osobitnom Ucte,
ale policajtom nie. Pripravovana novel-
izacia zakona 328 moze priniest
zmeny, ktoré budli mat negativny
dopad nielen na policajtov ako jed-
notlivcov, ale aj na funkénost policie.
Sustavny tlak "uSetrit" na policajtoch
vytvara zaroven permanentné obavy a
nespokojnost.

Vyvstava naliehava potreba riesit
nielen aktualne problémy, ale najst a
riesit ich priciny. Vedenie odborového
zvazu ma nelahku Glohu - presadzujic
opravnené naroky policajtov viest
dial6g so zamestnavatelom

Ako vidno, na oboch stranach
Moravy hybu vSetkym peniaze - resp.
dnes ich nedostatok. Ukrajovat poli-
cajtom sa dnes "nosi". Za vydatnej
podpory médii, ktoré policiu radi
prezentujd najradSej len v negativnej
Skale prezentacie. Napriek profe-
sionalnym vysledkom a Usiliu policie je
vo vedomi obc¢anov najma médiami
sUstavne posilnovany negativny obraz
policie. Ostava na vedeni rezortu a
odboroch dokazovat opak a obhajovat
a presadzovat opravnené naroky poli-
cajtov. Ako sa rozhoduje vedenie
rezortu, ¢i na zaklade odbornosti
alebo politickych dévodov - ukazuje
prax. Odbory su tradiéne medzi
dvoma mlynskymi kamenmi: zamest-
navatel a jeho poziadavky na jednej a
opravnené prava zamestnancov na
strane druhej. Zamestnanci pozaduji
od odborov vela, nehrni sa ale do
Clenskej zakladne. Pretrvava zlozvyk
postoja - ved' to niekto (odbory) vybavi
za mna (aj pre mna). Akosi sa zablda
na fakt, ze iba silné odbory mozu byt
silnym partnerom v dial6gu, zdoraznil
M. Magdosko.

Stretnutie  ponuklo  mozZnost
vymenit si skdsenosti, ale aj vidiet
vlastné problémy z iného zorného
uhla, preverit svoje postoje a postupy
a hladat spolocne riesenia. Tato
moznost bola zlGcastnenymi naplno
Vyuzita.

Vanda Zackova

n A n A n B n
nych poberatelov davok.

Vazeni kolegovia, s materialom je
potrebné sa oboznamit a velmi
pozorne sledovat dalSi vyvoj v tejto
oblasti.

Pevne verim, ze pan minister
bude i nadalej obhajovat zachovanie
socialnych ist6t policajtov, ¢o nie je
lahka Uloha, ale verim, Ze zvazi i tu
moznost akou je okamzite pustit do
legislativneho procesu pripravenu
novelu zakona ¢. 328/2002 Z. z. o
socialnom zabezpeceni policajtov a
vojakov v platnom zneni. Dosiahlo by
sa tym urcite aspon jedno, vyrovnana
bilancia osobitného Gétu, ¢o je podia
MF a MPSVaR podstatnym dévodom
vedicim k zavedeniu univerzality.

Vysledok rokovania zo dna
17.6.2004 - bude dalSie kolo.

Stefan Dvorsky
podpredseda OZP v SR

CENY V OBCHODOCH
NEPRIAMO ZVYSUJE AJ STAT

Bol raz jeden kral, ktory prikazal starych ludi likvidovat. | ked' to
rozpravkar neuvadza, zaiste ho k takému kroku viedla tvaha, aby
zlepsil ekonomiku svojej rise. Jeden syn prilis miloval svojho otca, a
preto rozkaz nevykonal. Po ¢ase, ked' nastala katastrofalna neliroda,
prave rada tohto zachraneného starca umoznila zalozit novi urodu.

Urcite poznate tdto rozpravku a
teraz uvaZujete, o ma ¢o hladat v
nasej rubrike. Nebojte sa, nebudem
zaparat do metéd ministra zdravot-
nictva, aj ked si myslim, ze nema
daleko od bohumilého rozkazu oného
krala. Tentoraz to bude prave o opaku,
¢iZe o prilis nesklsenych poradcoch.

Viem, Ze inteligencia Cloveka
dosahuje svoj vrchol niekedy okolo 15
az 17 rokov. ZjednoduSene povedané,
v tom CGase sa vie Clovek najlepSie
prispGsobit podmienkam, v ktorych
Zije. Rodicia vedia o Gom hovorim, ked'
prekonavajli (marne) argumentmi
bohorovné vyhlasenia svojich deti.
Cize inteligencia eSte nezaklada
mudrost, miniméalne s totiz na rieSe-
nie Zivotnych situacii potrebné aj
skisenosti. A tie sa nadobldaju iba
vekom.

Svojim spdsobom najdolezZitejSie
ministerstva pre nas kazdodenny
Zivot maji na cCele "bejby"
manazment. Ten sice odpozera vo
svete a vyCita z mudrych knih kade-
jaké reformy, ale nevie posudit ich
dosah u nas na Slovensku. A tak sa
"vyrobia" rebélie Romov, Studentov a
neviem koho este, ktoré sa potom pla-
tajd Ustupkami.

Obavam sa, Ze prave teraz sa zak-
lada rebélia proti zdraZovaniu pohon-
nych hmot. Pozor, nemyslite si, ze ak
nemate auto, vas sa to netyka. Prec
sU Casy, ked sa obchod zasoboval
konskymi povozmi. Kto ma ¢o do ¢ine-
nia napriklad so stavebnou ¢innostou,
vie, Ze naklad piesku moze stat par
sto korin, ale doprava aj
niekolkotisic. Ze vy piesok nepotrebu-

jete? No mlieko, chlieb, maso a zelen-
inu ano. A tie sa od vyrobcu nejako
musia dostat az k vam. Je preto Casto
zbytocné obvinovat obchod za zvySo-
vanie cien. Na svedomi to ma mozno
pridihé suverénne vahanie ministerst-
va financii. Kratkozrako sa teSia z prij-
mov z nekrestansky vysokej spotreb-
nej dane, ktora tvori pri pohonnych
hmotach az viac ako polovicu ceny.
Vraj to je len kratkodobé v dosledku
vysokej ceny ropy vo svete. |baze
chyba v uvazovani je v tom, Ze ak raz
obchod zwsi cenu z tzv. objektivnych
dévodov, Cize hnev spotrebitelov
nepadne na ich hlavu, potom ma uz
desiatky vyhovoriek, pre¢o cenu po
pripadnej Gprave vstupnych nakladov
neznizi.

Chcete priklad? Cena bananov
iSla v dosledku zavedenia cla z
neeurépskych Statov hore velmi rych-
lo. Zato som akosi nepostrehla, zeby
sa znizili ceny pri vyrobkoch pochadza-
jacich z Europskej Unie, kde cla uz nie
su! Nemyslim si, Ze som najmudrejSia
na svete. Zijem v3ak uz prili§ diho vo
sfére obchodu, podnikania, kontroly a
ochrany spotrebitelov, aby som
nevedela zratat dve a dve. Ak ma
nie¢o dohana do depresie, tak je to
skutocnost, Ze vSetka schopnost
predvidat budicnost je mi vlastne
nanic. Iba ak na rady, ako si pomoct z
mizérie.

Marta Cernd, Frum spotrehitelov
Prevzaté z Bratislavskych novin, ¢.
10/2004

KADIAL CESTA NEVEDIE
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To, ¢o ma vSak zaraza uz dlho, je
zo strany MF pouzivanie dvoch
rozlicnych metrov na policajtov a
vojakov a ¢o je eSte lepSie, tretieho na
seba. Ale pekne po poriadku zopar
zakladnych informacii o roznosti pris-
tupu zo strany MF. Z navrhnutého
materialu vychadzaji takéto vystupy:

1. priemerny plat vojaka oproti
priemernému platu policajta v roku
2003 bol 0 3875 Sk vyssi,

2. podla navrhovaného systému
rozdiel medzi policajtom a vojakom
vychadzajlc z priemerného prijmu a
odslizenych 30 rokov sluzby vyja-
dreny v zakladnom starobnom
dbéchodku z univerzalneho systému v
roku 2007 bude 5312 Sk v prospech
vojaka. V roku 2007 by mala byt zas-
luhovost pri vypoCte starobnych
ddchodkov uznavana v plnej miere.

0 rozdielnom metri, ktory ma na

seba MF SR aspon toto: Koncom

roku 2003 minister financii verejne
prezentoval zniZenie potreby vere-
jnych financii pre rezort MF SR cez
prepustenie cca 250 pracovnikov MF
s tym, Ze Cast prostriedkov pouZzije na
zvySenie miezd pracovnikov MF. A aka
je skutoCnost? Schvaleny rozpocet
MF na rok 2004 v porovnani s rokom
2003 je 0 869 milionov Sk vyssi a v
oblasti mzdovych prostriedkov takisto
vzrastol o 58,9 milionov. Z médii prib-
lizne pred mesiacom prenikla infor-
macia o priemernej vySke mzdy na
ministerstve financii - cca 28000 Sk.
To je ten treti meter.

Ak je vSetko pod kontrolou, rad by
som sa konecne dozvedel, o nas
stala a stoji reforma verejnej spravy a
akd Usporu finanénych prostriedkov
na obc¢ana predstavuje. To aby som
vedel, kde mame Uspory a kde Cierne
diery vo verejnych financiach.

Miroslav Litva
predseda OZP v SR

" DOBRA

Dobry den,
chcela by som vyjadrit velké sympa-
tie policii, najma za pracu p. viceprezi-
denta policajného zboru p. SpiSiaka.
Vel'mi na mna zapdsobil vo viace-
rych jeho vystlpeniach v médiach,
takisto v nedavnej relacii "Pod lam-
pou".

POSTA |

Myslim si, Ze je to férovy Clovek
so zmyslom pre spravodlivost, a sku-
toCne reprezentuje policiu SR v tom
najlepSom svetle.

Pozdravujem Vas a zelam vela
dalSich Gspechov v praci!

Katarina Strapcova

J
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KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE ZAMESTNAN-
COV V STATNEJ SLUZBE NA ROK 2004

l. éast
Vseobecné ustanovenia

1. Tato podnikova kolektivnha zmluva
(dalej len "zmluva") upravuje vzajomné
vztahy medzi Ministerstvom vnitra SR a
jeho sluzobnymi dradmi a Odborovym zva-
zom policie v SR ( dalej len "zmluvné
strany"). Upravuje prava a povinnosti zmlu-
vnych stran v rozsahu danom predpismi
vztahujicimi sa na kolektivne vyjednavanie
v zmysle zédkona €.2/1991 Zb. o kolek-
tivnom vyjednavani a v zmysle zakonov
upravujlicich pracovnopravne vztahy v
zmysle zakona ¢.312/2001 Z. z. o Statnej
sluzbe( dalej len "zakona"), ako i v stlade s
Kolektivhou zmluvou vysSieho stupna v
Statnej sluzbe na rok 2004. Uréuje
rozSirené naroky zamestnancov v Statnej
sluzbe (dalej len "zamestnanci" ). vyplyva-
juce aj z inych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

2. Tato zmluva je zavazna pre vSetky
sluZobné Urady a tieZ pre vSetkych Statnych
zamestnancov, a to bez ohladu na ich pris-
lusnost k odborom.

3. Tato zmluva sa vztahuje na
vSetkych zamestnancov ministerstva
(s vynimkou sekcie verejnej spravy), na
Gtvaroch MV SR a Policajného zboru (dalej
len PZ).

4. Zmluvné strany budi spolupracovat
a navzajom sa informovat o svojich
stanoviskach pri tvorbe predpisov a opa-
treni, ktoré maji vplyv na pracovné,
socialne a ekonomické podmienky zamest-
nancov. Ministerstvo bude predkladat
navrhy novych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov na zaujatie stanoviska
OZP v SR v dostatocnom predstihu.

5. Odborové organizacie sa zavazujl
neodkladne a objektivne signalizovat
zamestnavatelom vznik socidlneho napa-
tia, jeho priciny a spolupdsobit pri ich
rieSeni.

Il. ¢ast
Postavenie odborovych organizacii

1. Ministerstvo uznava OZP v SR, jeho
organy a zakladné organizacie za oprav-
nenych predstavitelov zamestnancov pri
kolektivnom vyjednavani so zamestna-
vatel'mi.

2. Zamestnavatel bude v nevyhnutnom
rozsahu a bezplatne poskytovat odborovym
organizaciam a organom priestory na pra-
coviskach, vratane ich vybavenia pre orga-
nizac¢ny, kultdrnu a vzdelavaciu ¢innost a
hradit naklady spojené s ich UGdrzbou a
technickou prevadzkou, v rozsahu vopred
dohodnutom.

3. Zamestnavatel na zaklade Ziadosti
prislusného odborového organu bezplatne
zabezpecdi vyber ¢lenskych prispevkov ¢len-
ov odborovych organizacii formou zrazky zo
mzdy a tieto v pravidelnych intervaloch
odvedie na Ucet odborovej organizacie za
predpokladu, Ze odborova organizacia
poskytne zamestnavatelovi pisomny suhlas
zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie
k takejto forme platenia clenskych
prispevkov.

lll. éast
Statnozamestnanecké vztahy

1. Zamestnavatel najmenej 60 dni
pred uskutocnenim organizacnych a Struk-
turalnych zmien tieto prerokuje s
odborovym organom. Ak je zastupca
odborového organu c¢lenom komisie
pripravujlicej organizacné alebo Struk-
turdlne zmeny, zamestnavatel nemusi
dodrzat lehotu 60 dni.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
sluzobny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin
tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma sluzobny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
Statnu sluzbu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke, ma sluzobny ¢as
36 a 1/4 hodiny tyzdenne a vo vSetkych
zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke ma sluzobny ¢as maximalne 35
hodin tyzdenne.

4. Formy stravovania budu s prihliad-
nutim na miestne podmienky dohodnuté s
prislusnou organizaciou odborového zvazu.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
zamestnancom, ktori majd na zaklade
lekarskeho odporicania Specialnu diétu
trvajlcu dlhSie ako 7 dni bude poskytnuté
stravovanie sprostredkovatelskou formou
(gastrolistky).

6. Zamestnavatel sa zavazuje poskyto-
vat zamestnancom vyberovu rekreaciu v
rekreaCnych zariadeniach ministerstva for-
mou rekreacnych poukazov v stlade s § 69
ods. 1 a 2 zakona ¢€.328/2002 Z.z. o
socidlnom zabezpeceni policajtov a
vojakov.

(

\_

Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky )
zastupené vediicim sluzobného uradu

na strane jednej
a
Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike
zastupeny predsedom

na strane druhej
uzatvaraju
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3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
vymera dovolenky zamestnancov sa zvySu-
je o jeden tyZzden nad vymeru stanovenu v
§ 71 ods. 1 zakona.

IV. éast
Socialna_oblast

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
stupnice platovych tarif sa od 1. augusta
2004 navriSia o0 7 %.

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze
bude poskytovat zamestnancom stravo-
vanie vo vlastnych stravovacich zariadeni-
ach v zmysle nariadenia ministra vnutra SR
€.31/1998 o zabezpecovani stravovania v
priebehu pracovnej zmeny. Ak dizka pra-
covnej zmeny samostatne alebo spolu s
pohotovostou na pracovisku alebo s pracou
nadcas bude trvat dlhSie ako 11 hodin,
poskytne dve hlavné jedla.

3. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri
sprostredkovatelskej forme stravovania
(gastrolistky) bude nominalna hodnota
minimalne 70,- Sk. Pri priamej zmluvnej
forme stravovania vo verejnych stravo-
vacich zariadeniach (reStauracie) bude
nominadlna hodnota stravného listka min-
imalne 70,- Sk. Toto bude platit od
1.6.2004, pricom sa nevztahuje na stravo-
vanie zabezpecované v stravovacich zari-
adeniach, ktoré poskytujud miesto na sede-
nie pre vopred vymedzeny pocet stravnikov
(jedalne v Gradoch, druzstvach...).

7. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze za
scasnych podmienok vonkajSich vstupov
cena rekreacného poukazu na osobu, 16Zko
a den nepresiahne :

a/ v kupelno-rehabilitaénom UGstave

Bystra:

- dospela osoba  260,- Sk

dieta 190,- Sk

b/ Smrekovec :

- dospeld osoba  250,- Sk

dieta 190,- Sk

¢/ Kremenec:

- dospela osoba  150/130,- Sk
dieta 120/100,- Sk

d/ Plesnivec :

- dospelad osobal 130,- Sk

dieta 100,- Sk

e/ Majak :

- dospela osoba  190,- Sk

dieta 140,- Sk

V zariadeniach bez obsluhy sa stanovi cena
podla vykalkulovanych nakladov najviac
v8ak 40,- Sk na osobu, 16zko a den.

8. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze
socialny fond bude tvoreny v silade s plat-
nou kolektivnou zmluvou vysSieho stupna
pre zamestnancov v Statnej sluzbe
uzatvorenou na rok 2004 a bude spolo¢ny
pre policajtov a zamestnancov.

9. Povinny pridel do socialneho fondu je
1,1%zo suhrnu funkénych platov zlGcto-
vanych zamestnancom na vyplatu na bezny

rok.

10. Riaditelia  rozpoctovych a
prispevkovych organizacii zriaduji socialnu
komisiu. V tejto komisii bude zastipena
kazda zakladna organizacia odborového
zvazu jednym ¢Elenom. Zastlpenie zamest-
navatela je v kompetencii riaditela rozpoc-
tovej a prispevkovej organizacie, pricom
pocet zastupcov zamestnavatela je rov-
naky ako pocet zastupcov odborového
zvazu. Predsedom socialnej komisie je zas-
tupca odborového zvazu, tajomnikom
komisie je zastupca zamestnavatela.
Socialna komisia rozhoduje o pouziti
prostriedkov zo socialneho fondu v zmysle
zakona NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o social-
nom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov a za podmienok
stanovenych v  kolektivnej zmluve.
Rozhodnutie komisie je pre riaditelov
rozpoétovych a prispevkovych organizacii
zavazné.

11. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka
nahrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca bude prvé tri
dni 40% denného vymeriavacieho zakladu
a od Stvrtého do desiateho dha 70% den-
ného vymeriavacieho zakladu.

12. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
vySka prispevku na doplnkové déchodkové
poistenie je 2% z objemu zUctovanych
miezd Statnych zamestnancov.

V. ¢ast
Odmeiovanie statnych zamestnancov

1. SluZobny Grad poskytne Statnym
zamestnancom odmenu za pracovné zas-
luhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume
ich funkéného platu.

2. Sluzobny drad poskytne Statnym
zamestnancom odmenu pri  prvom
skonceni Statnej sluzby po nadobudnuti
naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok v sume trojnasobku ich
posledného funkéného platu.

VI. ¢ast
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany m6zu navrhnut roko-
vanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy.
0 navrhu je druha strana povinna rokovat
do 15 dni od dorucenia navrhu.

2. Zmeny a dodatky tejto zmluvy sa pri-
jimaju iba v pisomnej forme.

3. Ministerstvo oboznami zamestna-
vatelov uvedenych v |. ¢asti ods. 3 s obsa-
hom tejto zmluvy obvyklym sposobom.

4., OZP v SR oboznami so znenim zmlu-
vy svoje zakladné organizacie.

5. Zmluva je platnd a Gc¢inna dnom jej
podpisania. Zmluva je zavazna v dobe jej

platnosti aj pre pripadnych pravnych nas-
tupcov zmluvnych stran.

V Bratislave dna 24.05.2004

predseda 0ZP v SR
p. Miroslav LITVA

vediici sluZobného iiradu
p. Viadislav SIMKA



JON 2004

KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE
ZAMESTNANCOV NA ROK 2004

I. ¢ast
Vseobecné ustanovenia.

1. Tato Kolektivha zmluva (dalej len
"zmluva") upravuje vzajomné vztahy medzi
Ministerstvom vnutra SR a Odborovym zva-
zom policie v SR ( dalej len zmluvné
strany).Upravuje prava a povinnosti zmlu-
vnych stran v rozsahu danom predpismi
vztahujlicimi sa na kolektivne vyjedna-
vanie v zmysle zakona ¢.2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjedndvani a v zmysle
zakonov upravujlcich pracovnopravne
vztahy v zmysle zakona ¢.552/2003 o
vykone prace vo verejnom zaujme a C.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo vere-
jnom zaujme a zakona ¢.311 Z. z.
Zakonnik prace Z.z.( dalej len zakony).
Uréuje rozSirené naroky zamestnancov
(dalej len "zamestnanci"), vyplyvajlce aj z
inych vSeobecne zavaznych pravnych pred-
pisov.

2. Tato zmluva je zavazna pre
obidve zmluvné strany. Je tiez zavazna pre
vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju
prace v pracovnom pomere, VO verejnej
sluzbe, a to bez ohladu na ich prislusnost
k odborom. Na zamestnancov vykonavaji-
cich prace mimo pracovného pomeru a na
byvalych zamestnancov - dochodcov sa
vztahuje v rozsahu vymedzenom v jed-
notlivych ¢lankoch tejto zmluvy.

3. Tato zmluva sa vztahuje na
vSetkych zamestnancov ministerstva (s
vynimkou sekcie verejnej spravy), na
Gtvarochl/ MV SR a Policajného zboru
(dalej len "zamestnavatelia").

4.  Zmluvné strany sa zavazuju, ze
budd viest jednotlivé Gtvary a odborové
organy ku kolektivnemu vyjednavaniu s
cielom uzavriet kolektivne zmluvy na
Utvaroch podla odseku 3 tejto zmluvy a Ze
budl spolu prerokovavat pripravované
opatrenia a zamery, ktoré sa budi dotykat
spoloénych  zaujmov v  oblastiach
spoluprace.

5.  Zmluvné strany budud spolupraco-
vat a navzajom informovat o svojich
stanoviskach pri tvorbe predpisov a opa-
treni, ktoré maji vplyv na pracovné,
socialne a ekonomické podmienky zamest-
nancov. Ministerstvo bude predkladat
navrhy novych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov na zaujatie stanoviska
OZP v SR v dostatocnom predstihu.
Rovnako bude ministerstvo zasielat na
OZP v SR kopiu metodickych opatreni z
uvedenych oblasti adresovanych Gtvarom
podla ods. 3 tejto zmluvy.

6. Odborovy zvaz sa zavazuje neod-
kladne a objektivne signalizovat zamestna-
vatelom vznik socidlneho napatia, jeho
priciny a spolupdsobit pri ich rieseni.

Il. cast
Postavenie odborovych organizacii.

1. Ministerstvo uznava OZP v SR,
jeho organy a zakladné organizacie za
opravnenych predstavitelov zamestnancov
pri kolektivnom vyjedndvani so zamestna-
vatel'mi.

2. Zamestnavatel bude v nevyhnut-
nom rozsahu a bezplatne poskytovat
odborovym organizaciam a organom
priestory na pracoviskach, vratane ich
vybavenia pre organizacnd, kultdrnu a

vzdelavaciu Cinnost a hradit naklady spo-
jené s ich Gdrzbou a technickou prevadz-
kou, v rozsahu vopred dohodnutom.

3.  Na vykonavanie odborarskych
funkcii, Ucast na odborarskych
schodzach, konferenciach, zjazdoch a
podujatiach odborarskej vychovy poskytne
zamestnavatel zamestnancom pracovné
volno v zmysle § 240 Zakonnika prace.
Rovnako poskytne pracovné volno s
nahradou mzdy na vykonavanie nevyhnut-
nych a technickych prac spojenych s
vykonom odborarskej funkcie.

4. Zo strany zamestnavatela ne-
budl diskriminovani Ziadni odborovi
funkcionari OZP v SR zastupujlci zamest-
nancov za ich namety a kritické

nia zmluvy predloZzi OZP v SR navrh
nového pracovného poriadku, ktory po
dohode o OZP v SR vyda.

3. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze
akékolvek zmeny pracovného  poriadku
vykona len s predchadzajicim sUhlasom
OZP v SR v zmysle § 84  Zakonnika
prace, § 12 zakona.

4.  Zmluvné strany sa dohodli, Ze
pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin
tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracov-
ny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma
pracovny ¢as 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a
vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas

(
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Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky )
zastipené ministrom vnitra
p. Vladimirom PALKOM

na strane jednej
a
Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike
zastapeny predsedom
p. Miroslavom LITVOM

na strane druhej
uzatvaraji
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pripomienky, pricom sa bude plne reSpek-
tovat ich pravna ochrana podla
Zakonnika prace.

5.  Po ukonc¢eni funkéného obdobia
zamestnavatel uvolnenému odborovému
funkcionarovi ponikne primerané pra-
covné zaradenie zodpovedajlce jeho

kvalifikacii.

6. Zamestnavatel na zaklade
Ziadosti prislusného odborového organu
bezplatne zabezpeli vyber c¢lenskych

prispevkov ¢lenov odborovych organiza-
cii formou zrazky zo mzdy a tieto v
pravidelnych intervaloch odvedie na lcet
odborovej organizacie za predpokladu, Ze
odborova organizacia poskytne zamestna-
vatelovi pisomny sulhlas zamestnanca
- Clena odborovej organizacie k takejto
forme platenia ¢lenskych prispevkov.

1ll. ¢ast
Pracovnopravne vztahy.

1. Zamestnavatel najmenej 60 dni
pred uskutoénenim organizaénych a
Strukturalnych zmien tieto prerokuje s
odborovym organom. Ak je zastupca
odborového organu c¢lenom komisie
pripravujlcej organizacné alebo Struk-
turdlne zmeny, zamestnavatel nemusi
dodrzat lehotu 60 dni. Na Ziadost zamest-
nanca, ktorého sa tieto zmeny dotknd,
zabezpeci jeho preskolenie.

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze
najneskor do troch mesiacov od podpisa-

maximalne 35 hodin tyzdenne.

58 Zmluvné strany sa dohodli, Ze
vymera dovolenky zamestnancov sa zvySu-
je o jeden tyZzden nad vymeru ustanovenu
v § 103 ods.1 az 3 Zakonnika prace.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
stupnice platovych tarif podla prilohy ¢.3
zakona sa od |. augusta 2004 naviSia o
7%.

7.  Pokial to prevadzkové dovody
dovolia a vacSina zamestnancov na
jednom pracovisku o to prejavi zaujem,
zamestnavatel bude suhlasit so zave-
denim pruzného pracovného ¢asu podla §
88 Zakonnika prace.

8.  Pri prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na starob-
ny doéchodok, alebo invalidny déchodok,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné vo vyske jedného funkéného
platu i dalSie odchodné :

¢ vo vySke funkéného platu

e vo vySke dvojnasobku funkéného platu
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer v
rezorte MV SR trval nepretrzite viac ako
desat rokov

e vo vysSke trojnasobku funkéného platu
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer v
rezorte MV SR trval nepretrzite viac ako
péatnast rokov

9. Pracovné volno bez nahrady mzdy sa
poskytne zamestnancovi nad ramec

stanoveny vSeobecne zavaznymi pravny-
mi predpismi v pripadoch starostlivosti:
- o invalidné dieta bez obmedzenia jeho
veku, ktoré nema v trvalej domacej opa-
tere dva

pracovné dni v kalendarnom mesiaci,
- o0 maloleté dieta jeden pracovny den v
kalendarnom mesiaci,
- 0 zdravotne postihnuté alebo invalidné
dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma
v trvalej domacej opatere na dobu najviac
tri mesiace v kalendarnom roku,
- o chorého manzela, druha, druzku,
rodi¢a pracovnika ako aj rodiéa jeho
manZzela - druha a starostlivosti o choré
dieta pracovnika, pokial s tieto osoby
v pooperacnom alebo vaznom  zdravot-
nom stave, vyZzadujlcom osobitni opa-
teru a preukazané potvrdenim oSetru-
jlceho lekara, najviac pat pracovnych
dni v kazdom jednotlivom pripade
ochorenia. Pracovné volno z uve-
denych dévodov sa poskytne len jed-
nému z rodinnych  prislusnikov.

10. Zamestnavatel vyplati zamestnan-

com, s ktorymi skonéi pracovny pomer z
dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a/
a b/ Zakonnika prace odstupné celkom:
e pat funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatela menej ako pat
rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou
 Sest funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatela viac ako pat
rokov a rozviaZze pracovny pomer dohodou
« devat funkénych platov, ak zamestnanec
pracoval u zamestnavatela viac ako pat-
nast rokov a dosiahol vek 45 rokov veku a
rozviaZze pracovny pomer dohodou

11. Ak  zamestnavatel nemohol
uvolnit zamestnanca k terminu  organi-
zacnej zmeny z doévodu realizacie Uloh
sUvisiacich s organizaGnymi zmenami a
z toho dévodu sa pracovny pomer skondil
na zaklade dohody o rozviazani pracov-
ného pomeru v neskorsej dobe, naj-
neskor vSak do 3 mesiacov po nadobud-
nuti G¢innosti organizacnych zmien,
odstupné sa nezniZuje a vyplati sa
zamestnancovi vo vySke 5-nasobku
funkéného platu.

12. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze
uvolnené alebo novovytvorené pracovné
miesta bude obsadzovat prednostne viast-
nymi pracovnikmi, ak o uvedenud funkciu
prejavia zaujem a budi spifiat kvalifikaéné
predpoklady .

13. V pripadoch, v ktorych sa pra-
covné miesto alebo funkcia obsadzuje na
zaklade vyberového konania, budi do
vyberovej komisie menovani zastupcovia
prislusného odborového organu.

14. V sulade s aktualnymi potrebami
zamestnavatel umozni zamestnancom
Gcast na vzdelavacich podujatiach za
udelom prehibenia kvalifikacie. Ugast na
tomto vzdelavani sa povazuje za vykon
prace, za ktorla prislicha zamestnancovi
mzda. Dal$ie naklady spojené s tymto Sti-
diom hradi zamestnavatel.

IV. cast
Socialna_oblast.

1. Zamestnavatel sa  zavazuje,
7e bude poskytovat zamestnancom a
nepracujicim dbéchodcom - byvalym
zamestnancom, ktori odisli na déchodok z
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Nedavno som sa stala svedkom
scénky: dvaja znami sa rozpravali o
svojich Séfoch. Obaja sa zhodli, Ze ich
veduci nie st v kolektive najoblUbene-
jSi. Zatial' Co jeden z nich zastaval
nazor, ze vedlci nemusi byt
najoblibenejsi, druhy mu oponoval.
Vcelku banalna scénka aké sme videli
¢i zazili v roznych obmenach mno-
hokrat. Zakonite vznikla otazka, ¢o si
mame o tom mysliet. Ma alebo nema
byt vedici medzi podriadenymi
oblUbeny, aby bol dobrym Séfom?
Vieme, aky méa byt naozaj dobry Séf?

Skor ako sa dostaneme k priamej
odpovedi na polozenu otazku, mali by
sme rozlisit urcité veci :

V prvom rade, kazda oficidlna
skupina - pracovna, alebo aj ina

\skupina, ma svojho oficidlneho

veduceho, ktory je menovany. Popri
rnom moZe vSak existovat i iny clen
skupiny, ktory ma u vacsiny kolektivu
najvacsie sympatie. V tomto pripade
psychologia poziva pojem "hviezda".
No moZe existovat este treti typ - nefor-
malny ved(ci, resp. vodca. Toto je stav,
ktory moze byt, no nemusi. No bolo by
Ziaduce, aby mal oficialny vodca nie-
len vaznost a formalnu autoritu, ale
zaroven, aby bol aj hviezdou a sku-
toénym vodcom. Skutocne idealny
stav je naozaj vtedy, ak veduci v svojej
osobe spaja vSetky tri typy.

Je dobré, ak je veduci pracovnik
obltbeny, ak ma sympatie ludi ktorych
vedie, no treba podotknt, Ze samotna
popularita eSte nezarucuje, Ze Clovek,
bude i dobrym vedlcim a riadiacim
pracovnikom.

Kvality, ktoré robia z cloveka
"hviezdu" nemusia byt totozné s kvali-
tami veduceho a riadiaceho pracovni-
ka, ktory je vo svojej pravej podstate
organizatorom.

Praca riadiaceho pracovnika je
velmi naroénd a rdznoroda, lebo
obsahuje a zahfha v sebe rdzne
funkcie.

Medzi prvé z tychto funkcii, ktoré
by sme si mohli vymedzit, patri vykon-
na funkcia, ktora predstavuje
koordinaciu €innosti skupiny.

Druhou je funkcia planovacia - ria-
diaci pracovnik rozhoduje o spo-
soboch a prostriedkoch, akymi
skupina dosahuje ciel. Medzi ostatné
funkcie riadiaceho pracovnika patri
odborna, reprezentativna, ¢i hodnotia-
ca funkcia.

. Byt dobrym vediicim je umenie - vieme aky ma byt?

VEDUCI, HVIEZDY A VODCOVIA cast prva

Riadiaci pracovnik dalej sleduje
vnutorné vztahy na pracovisku a z toho
vyplyva, Ze medzi jeho Ulohy patri i
rieSenie konfliktov na pracovisku. Nie
nepodstatnou Ulohou nadriadeného
je i to, Ze riadiaci pracovnik je i vzorom
a prikladom pre svojich podriadenych.
Kazda z tychto funkcii kladie na Clove-
ka urcité naroky. Spinat ich stihrn nie
je jednoduché.

V podstate neexistuje vSeobecny
profil dobrého riadiaceho pracovnika.
Tak ako Cinnosti i kolektivy a vztahy v
nich su jedine¢né. Rozmanitost social-
nych situacii umoznuje, aby sa v ria-
diacich funkciach uplatiovali ludia s
roznym osobnostnym profilom. V pod-
state moézeme povedat, Ze osobnost-
né vlastnosti vediiceho alebo riadiace-
ho pracovnika su sice dolezité, no ich

\

vhodnost, alebo nevhodnost zavisi od
konkrétnej situacie - od samotnej
skupiny a samozrejme aj od Uloh ktoré
plni.

Praca riadiaceho pracovnika na
vSetkych drovniach je zodpovednd,
spolocensky vyznamna ¢innost, ktora
si vyzaduje ocenenie Uctu a podporu
ostatnych.

Povedali sme si nieGo o naplni
prace riadiaceho pracovnika. Krok za
krokom si predstavime SEFA a &o k
nemu a jeho Séfovaniu patri. Mozno
prideme na to, ako mu poméct byt lep-
Sim... alebo na to, ktoré naSe naroky
na neho sU nerealistické. V budlcej
Casti si priblizime Styly riadenia.

Mgr. Jana Stevakova
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rezortu MV SR, stravovanie vo vlastnych
stravovacich zariadeniach v zmysle nari-
adenia ministra vnutra SR ¢.31/1998 o
zabezpecovani stravovania v priebehu pra-
covnej zmeny. Ak di’ka pracovnej zmeny
samostatne alebo spolu s pohotovostou
na pracovisku bude trvat dlhsie ako 11
hodin, poskytne dve hlavné jedla.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri
sprostredkovatelskej forme stravovania
(gastrolistky) bude nominalna hodnota
minimalne 70,- Sk. Pri priamej zmluvne;j
forme stravovania vo verejnych stravo-
vacich zariadeniach (reStauracie) bude
nominalna hodnota stravného listka min-
imalne 70,- Sk. Toto bude platit od
1.6.2004 pricom sa nevztahuje na stravo-
vanie zabezpecované v stravovacich zari-
adeniach, ktoré poskytuji miesto na sede-
nie pre vopred vymedzeny pocet stravnikov
(jedalne v dradoch, druzstvach...)

3. Formy stravovania budi s prihli-
adnutim na miestne podmienky dohod-
nuté s prislusnou organizaciou
odborového zvazu.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
zamestnancom, ktori maju na zaklade
lekarskeho odporicania Specialnu diétu
trvajucu dlhsie ako 7 dni, bude poskytnuté
stravovanie sprostredkovatelskou formou
(gastrolistky).

5.  Zmluvné strany sa dohodli , Ze
vySka nahrady prijmu pri docasnej pracov-
nej neschopnosti zamestnanca bude
prvé tri dni 40% denného vymeriavacieho
zékladu a od Stvrtého do desiateho dna
70% denného vymeriavacieho zakladu.

6. Zamestnavatel sa zavazuje
zabezpecit bezplatni dopravu na praco-
visko a spat na tych  odlahlych praco-
viskach, kde nie je mozné pouZit hromad-
ny dopravny prostriedok.

7. Na vzdialenych pracoviskach s
minimalnym  poctom 50 pracovnikov
zamestnavatel po dohode s prisluSnym
odborovym organom mobze povolit
dopravu na tieto pracoviskd za Ghradu
preukazanych nakladov.

8. Zamestnavatel zabezpeéi v
zdravotnickych zariadeniach preventivne
lekarske prehliadky v zmysle smernic
Ministerstva zdravotnictva SR a internych
predpisov. MV SR. Preventivne lekarske
prehliadky obc¢ianskych pracovnikov budu
scastou Statistického vyhodnocovania
¢innosti sluzobnych lekarov.

.

9. Zamestnavatel sa zavazuje poskyto-
vat zamestnancom vyberov( rekreaciu v
rekreacnych zariadeniach ministerstva for-
mou rekreacnych poukazov v sllade s §
69 ods. 1,2 zak.c.328/2002 Z.z. o social-
nom zabezpeceni policajtov a vojakov.

10.Zamestnavatel sa zavazuje, Ze za
stcasnych podmienok vonkajsich vstupov
cena rekreacného poukazu na osobu,
16Zko a den nepresiahne :

a/ v klpelno-rehabilitacnom U(stave

Bystra:
dospeld osoba - 260,- Sk
dieta - 190,- Sk

b/ Smrekovec :

dospeléd osoba - 250,- Sk

dieta - 190,- Sk

¢/ Kremenec:

dospeld osoba - 150/130,- Sk
dieta - 120/100,- Sk

d/ Plesnivec :
dospela osoba -
dieta - 100,- Sk
e/ Majak:
dospela osoba -
dieta- 140,- Sk
V zariadeniach bez obsluhy sa stanovi
cena podla vykalkulovanych nakladov
najviac vSak 40,- Sk na osobu, 16Zko a
den.

130,- Sk

190,- Sk

11. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze
prispevok pre jednotlivé zariadenia posky-
tujuce rekreaéné sluzby bude tvorit
rozdiel medzi vykalkulovanymi nakladmi
na 16zko a den a dohodnutou cenou
poukazu v tejto dohode. Slcasne sa
zavazuje, ze v roku 2003 zabezpedi prevod
finanénych prostriedkov na osobitny Géet
ministerstva, v zmysle platnych predpisov,
s uréenim na UGhradu nakladov za
rekreacné pobyty obc¢ianskych zamestnan-
cov, vratane opravnenych osob.

12. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze
socialny fond bude tvoreny v sulade s plat-
nou kolektivnhou dohodou na rok 2004 a
bude spoloény pre policajtov a zamestnan-
cov.

13. Riaditelia rozpoctovych a
prispevkovych organizacii zriaduju social-
nu komisiu. V tejto komisii bude zastlpena
kazda zakladna organizacia odborového
zvazu jednym ¢lenom. Zastlpenie zamest-
navatela je v kompetencii riaditela rozpoc-
tovej a prispevkovej organizacie, pricom
pocet zastupcov zamestnavatela je rov-
naky ako pocet zastupcov odborového
zvazu. Predsedom socialnej komisie je zas-
tupca odborového zvazu, tajomnikom

komisie je zastupca zamestnavatela.
Socialna komisia rozhoduje o pouziti
prostriedkov zo socialneho fondu v zmysle
zékona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o social-
nom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov. a za podmienok
stanovenych v kolektivhej zmluve.
Rozhodnutie komisie je pre riaditelov
rozpoctovych a prispevkovych organizacii
zavazné.

14. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze
bude prispievat svojim zamestnancom na
doplnkové dochodkové poistenie v roku
2004, vo vySke 2 % z objemu zuctovanych
miezd zamestnancov.

15. Zamestnavatel bude poskytovat
zamestnancom v nevyhnutnom rozsahu
pracovné volno s nahradou mzdy pri ces-
tach do zahraniGia v ramci druzobnych
stykov medzi policajnymi zbormi.

V. éast
Odmenovanie.

1. Zamestnavatel poskytne zamest-
nancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho
funkéného platu.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci.

1. Zamestnavatel bude dodrziavat
"Pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a pri vykone sluzby", bude
vykonavat kontrolu dodrziavania predpisov
ochrany zdravia pri praci, technickych zari-
adeni, pracovného prostredia a bude v¢as
odstranovat zistené zavady.

2. Zamestnavatel bude poskytovat
zamestnancom ochranné osobné
prostriedky a hygienické potreby na zak-
lade rizik vyplyvajucich z pracovného
pomeru.

3. Zamestnavatel poveri UGlohami
BOZP a PO konkrétnych zamestnancov
s prislusnou kvalifikaciou a o povereni
bude informovat zakladnu organizaciu.

4.  Zamestnavatel umozni
odborovym organom, zastupcom zamest-
nancov a komisiam bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci vykonavat kontrolu plne-
nia Gloh v oblasti ochrany bezpecnosti a
zdravia pri praci a ich pripomienky bude
akceptovat vo svojej ¢innosti.

5. Zamestnavatel zabezpedi, aby
bola v organizacii vedena prislusna

dokumentacia BOZP a poziarnej kontroly.

6. Zamestnavatel bude zistovat a
odstranovat pri€iny pracovnych drazov a
choréb z povolania. Jedenkrat roCne
vyhodnoti stav vo vyvoji pracovnych drazov,
chordéb z povolania, stav technickych zari-
adeni a pracovného prostredia.

7. Zamestnavatel zabezpedi na
poZiadanie ockovanie proti infekénym
chorobam a virusom na pracoviskach, kde
hrozi nakaza v suvislosti s pracovnou ¢in-
nostou.

VII. ¢ast
ZavereCné ustanovenia.

1. Zmluvné strany mozu navrhndt
rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. O navrhu je druha strana povin-
na rokovat do 15 dni od dorucenia navrhu.

2.  Zmeny a dodatky tejto zmluvy sa
prijimaju iba v pisomnej forme.

3. Ministerstvo oboznami zamest-
navatelov uvedenych v |. ¢asti, ods. 3, s
obsahom tejto zmluvy obvyklym spo-
sobom..

4, 0OZPv SR oboznami so znenim
zmluvy svoje zakladné organizacie.

5. Zmluva je platnd a G¢inna diom
jej podpisania. Zmluva je zavazna v dobe

jej platnosti aj pre pripadnych pravnych
nastupcov zmluvnych stran.

V Bratislave dna 31. 05. 2004

N @GN

predseda 0ZP v SR
Miroslav Litva

minister vniitra SR
Viadimir Palko

1/ JGtvary, sekcie, riaditelstva, Urady,
odbory, oddelenia, prispevkové a rozpoc-
tové organizacie MV SR a PZ) /
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Prehlad internych predpisov vydanych v aprili a maji 2004

Rozkazy ministra vnitra SR

15. o zriadeni komisie na vypraco-
vanie navrhu zasad ustanovovania do
funkcie

16. ktorym sa meni rozkaz ministra
vnutra Slovenskej republiky
¢. 20/2001 o aktualizacii opatreni
rozpracovania stratégie vlady
Slovenskej republiky na rieSenie prob-
Iémov romskej narodnostnej mensiny
v podmienkach Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky v zneni rozkazu
ministra vnutra Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov

17. o zriadeni pracovnej skupiny na
vybudovanie analyticko-koordi-
nacéného centra Prezidia Policajného
zboru

18. ktorym sa meni a dopifa rozkaz
ministra vnitra Slovenskej republiky
¢. 5/1998 Plnenie Eurépskeho
dohovoru na zabranenie mucenia a
neludského, ponizujiceho
zaobchadzania alebo trestania v zneni
neskorsSich predpisov

19. 0 Ulohach na zabezpecenie
nerusenej pripravy a konania volieb do
Eurépskeho parlamentu v roku 2004

20. ktorym sa dopifia rozkaz ministra
vnutra Slovenskej republiky ¢. 5/2004
o zriadeni komisie na vytvorenie jed-
notného pracoviska vydavania dok-
ladov

21. o zriadeni pracovnej skupiny na
vypracovanie Projektu policajnych Spe-
cialistov pre pracu s romskymi komu-
nitami

22. ktorym sa meni rozkaz ministra
vnitra Slovenskej republiky C.
139/2003 o prechode spravy
majetku, prav a zavazkov z rozpoctovej
organizacie sekcia justicnej policie
Policajného zboru na rozpoctové orga-
nizacie Ministerstva vnuitra Slovenskej
republiky

23. o zriadeni Specializovaného timu

24. o zriadeni riadiaceho vyboru a
realizacného timu pre komplexné
zabezpecenie systému ochrany Stat-
nej hranice Slovenskej republiky s
Ukrajinou

25. 0 zriadeni komisie na vypracov-
anie navrhu rieSeni k zamedzeniu sti-
pajlceho trendu lipeznych prepadnuti
bankovych Ustavov

26. ktorym sa meni rozkaz ministra
vnatra Slovenskej republiky
€.99/2003 o vydani Harmonogramu
na zabezpecenie plnenia Gloh aktuali-
zovaného Komplexného programu
boja so zlocinnostou v podmienkach
rezortu Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky

27. Rozkaz ministra vnutra Slovenskej
republiky o Specifikacii objektov a chra-
nenych  priestorov v  budove
Ministerstva vnitra Slovenskej repub-
liky na Pribinovej ¢.2 v Bratislave
Nariadenia ministra vnitra SR
20.0 niektorych  osobitostiach
slvisiacich

"D" s vykonom sluzby prislusnika
Policajného zboru, ktory plIni Glohy
kriminalneho spravodajstva

21. ktorym sa meni a dopifia nariade-
nie ministra vnutra Slovenskej repub-
liky ¢. 20/1998 o prevadzke infor-
macného systému FALZO v zneni na-
riadenia ministra vnatra Slovenskej
republiky ¢. 45/2001

22. 0 spbsobe vyrozumenia UGtvarov
Ministerstva vnutra Slovenskej repub-
liky, Gtvarov Policajného zboru a
Gtvarov HasiCského a zachranného
zboru o vypovedani vojny, o vyhlaseni
vojnového stavu, vynimocného stavu,
nldzového stavu alebo mimoriadnej
situacie na Gzemi Slovenskej republiky
23. 0 prevadzke informacného systé-
mu centralna evidencia vozidiel

24. 0 postupe pri odhalovani,
vySetrovani a skratenom vySetrovani
trestnych Cinov falSovania a pozmeno-
vania penazi, cennych papierov, ve-
rejnych listin, dradnych pecati, Grad-
nych uzaverov, znamok, kontrolnych
technickych opatreni na oznacenie
tovaru, platobnych kariet a telefonnych
kariet

Il. Cast - oznamenie riaditela legis-
lativneho a pravneho odboru MV SR o
uzavreti Dohody o spolupraci a vzajom-
nej pomoci Policajného zboru a Zboru
vazenskej a justicnej straze

- oznamenie riaditela legislativneho a
pravneho odboru MV SR o strate a
neplatnosti peciatky so Statnym
zZnakom

- oznamenie riaditela legislativneho a

pravneho odboru MV SR o strate a
neplatnosti sluzobnych preukazov

25. ktorym sa meni a dopifia nariade-
nie ministra vnutra Slovenskej repub-
liky €. 59/2003 o vybranych platovych
nalezitostiach prislusnikov Policajného
zboru, prikazovani sluzby nad zakladny
Cas sluzby v tyzdni, v den nepretrzitého
odpocinku v tyZdni a vo sviatok a nari-
adovani sluzobnej pohotovosti pris-
luSnikom Policajného zboru v zneni
neskorsich predpisov

26. o pravidlach koordinacie prac na
tvorbe prava Eurépskych spolocen-
stiev a prava Europskej Unie a na
aproximacii vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a internych aktov
riadenia s pravom Europskych
spolocenstiev a pravom Eurdpskej
Unie

(koordinacné pravidla tvorby europske-
ho prava)

27. o organizacnom poriadku
Ministerstva vnutra Slovenskej repub-
liky

28. 0 vybavovani staznosti fyzickych
0s0b a pravnickych osob

29. 0 proviantnom zabezpeceni v
Case vojny, vojnového stavu, vyni-
mocného stavu a nidzového stavu
30. o pouzivani systtmu EURODAC
31. ktorym sa meni a dopifia nariade-
nie ministra vnutra Slovenskej repub-
liky ¢. 4/2003 o postupe Migracného
Uradu Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky a Gtvarov Policajného zboru
pri vykonavani zakona ¢. 480/2002
Z.z. 0 azyle a 0 zmene a doplneni niek-
torych zakonov

32. 0 odbornej priprave a skiskach
odbornej sposobilosti  prislusnikov
obecnej policie

33. 0 vydani zoznamu utajovanych
skutocnosti  Ministerstva  vnutra
Slovenskej republiky

34. ktorym sa meni nariadenie minis-
tra vnutra Slovenskej republiky ¢.
57/2003 o informaénom systéme
Centralna evidencia odcudzenych
umeleckych diel a starozitnosti v zneni
nariadenia ministra vnutra Slovenskej
republiky ¢. 68/2003

35. ktorym sa meni a dopifia nariade-
nie ministra vnutra Slovenskej repub-
liky ¢. 50/1998 o blizSom vymedzeni
niektorych ustanoveni zakona o Stat-
nej sluzbe prislusnikov Policajného

zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vazenskej a justiCnej straze
Slovenskej republiky a Zeleznicnej poli-
cie v zneni neskorsich predpisov

36. ktorym sa meni a dopifia nariade-
nie ministra vnutra Slovenskej repub-
liky ¢. 62/2003 o rozsahu posobnosti
nadriadenych vo veciach sluzobného
pomeru v Statnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru (personalna posob-
nost) v zneni nariadenia ministra vnu-
tra Slovenskej republiky ¢. 10/2004
37. ktorym sa meni a dopiiia nariade-
nie ministra vnutra Slovenskej repub-
liky ¢. 63/2003 o rozsahu disci-
plinérnej pravomoci nadriadenych (dis-
ciplinarna pravomoc)

38. 0 poskytovani informécii hromad-
nym informaénym prostriedkom

II. Gast - oznamenie riaditela Gradu legj-
slativy a pravnych sluzieb Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky o strate a
neplatnosti sluzobnych preukazov

39. ktorym sa meni a dopifa nariade-
nie ministra vnutra Slovenskej repub-
liky ¢.5/2000 o rozborovej ¢innosti v
oblasti hospodarenia s finanénymi a
materidlovymi prostriedkami v zneni
nariadenia ministra vnutra Slovenskej
republiky ¢.23/2003

Il.¢ast - oznamenie riaditela Gradu leg-
islativy a pravnych sluzieb Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky o uverej-
neni "Dohody medzi Ministerstvom
vnutra Slovenskej republiky a
Ministerstvom obrany Slovenskej
republiky o zabezpeceni vycviku Spe-
cialistov so skutoénymi toxickymi
chemickymi latkami vo vycvikovom
zariadeni ozbrojenych sil Slovenskej
republiky

40. ktorym sa meni a dopifa nariade-
nie ministra vnutra Slovenskej repub-
liky ¢.3/2002 o etickom kodexe pris-
lusnika Policajného zboru v zneni na-
riadenia ministra vnitra Slovenskej
republiky ¢.6/2003

41. o rokovacom poriadku porady
vedenia Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky

42. 0 zriadeni a zloZeni poradnych
organov ministra vnutra Slovenskej
republiky a ktorym sa dopifia nariade-
nie Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky ¢.18/2003 o zriadeni kri-
zovych Stabov v zneni nariadenia
Ministerstva vnitra Slovenskej repub-

liky €.12/2004

Rozkazy prezidenta PZ

53.ktorym sa meni a dopifa rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
33/2004 o zriadeni komisie pre
posudzovanie $kod na zdravi alebo
maijetku

54. ktorym sa vydava organizacny
poriadok priestorov rezimovych miest-
nosti pre utajované skutocnosti

55. 0 vykonani streleckej pripravy pra-
covnikov ochrany odboru fyzickej
ochrany objektov Gradu krizového
manazmentu MV SR

56. zabezpecenie Uloh v slvislosti s
prijatim "Memoranda o porozumeni"
57. o vykonani streleckej pripravy pris-
lusnikov a prislusniGok Policajného
zboru sekcii a radov MV SR

58. 0 vykonani celostatnej Specialnej
kontroly v dnoch 30. aprila az 2. maja
2004

59. o zriadeni Specializovaného timu
60. o rozpracovani Koncepcie vn(-
tornej bezpecnosti Slovenskej repub-
liky na podmienky Utvarov Prezidia
Policajného  zboru a krajskych
riaditel'stiev Policajného zboru

61. o vykonani previerok telesnej zdat-
nosti prislusnikov a prislusni¢ok sekcii
a Uradov MV SR

62. ktorym sa dopifia rozkaz preziden-
ta Policajného zboru ¢. 22/2004 o
zriadeni Specializovaného timu

63. o urceni pracoviska EURODAC ako
pracoviska s nepretrzitym vykonom
sluzby

Nariadenia prezidenta PZ

9. ktorym sa meni a dopifia nariade-
nie prezidenta Policajného zboru ¢.
17/2002 o postupe vo veciach vstupu
a pobytu cudzincov na Gzemi
Slovenskej republiky v zneni nesko-
rSich predpisov

10. o postupe dopravného inSpektora-
tu pri evidovani vodicov a osob, ktoré
nie su drzitelmi vodi¢ského preukazu
a dopustili sa priestupku proti
bezpecnosti a plynulosti cestnej pre-
mavky

11. ktorym sa vydava organizacny
poriadok Prezidia Policajného zboru

/

PRE

Zaciatkom maja navstivil
Materskd  Skolu v  Lednickych
Rovniach ¢len PZ ppor. Igor Zlato$ -
pracovnik dialniénej policie v
Trencine, aby porozpraval detom o
svojej praci.

Deti sa na tento den vel'mi tesili,
pretoZe vedeli, Ze takéto stretnutia su
vZdy nielen poucné, ale aj zaujimavé.
V minulosti sa stretli s pracovnikmi PZ
z Plchova, ktori im pribliZili pracu poli-
cajtov v teréne a vycvik sluzobnych
psov. S pracovnikmi dialni¢nej policie
a "dopravakmi", ako im niekedy hov-
orime, sa eSte nestretli. A skutocéne,
ani toto stretnutie deti nesklamalo.
Naopak! Bol to pre deti "den s velkym
D. Deti sa na stretnutie starostlivo a
dobre pripravili, zopakovali si
dopravné znacky, dopravné prostried-
ky, pripomenuli si ako sa spravat na
cestach, prechodoch a zoznamili sa
aj so zakladnymi pravidlami cestnej
premavky...Stale vsak bolo vela toho,
¢o nepoznali a na ¢o im vedel odpove-
dat iba on - policajt. Nie pouckami,
ale skisenostami z praxe.

\ Po predstaveni policajt detom

DETI TO BOL DEN S VELKYM "D"

velmi zaujimavo a putavo rozpraval o
svojej praci. Deti boli zvedavé na
vSetko: preco ma taku
uniformu, ¢o to na nej
vSetko ma, preco je
Ciapka biela, preco ma
vysielacku, zbran... Ich
otazky zacinali "preco"
alebo "¢o by sa stalo,

keby". Podporucik
Zlatos pohotovo i
odpovedal na otazky, |
ktorych bolo

nedrekom. Deti chceli
vediet ako chodit
spravne po ceste s |
koGikom pre dvojicky,
akou rychlostou maju
jazdit vodici cez obec,
ako bezpetne jazdit |-
na bicykli, preco musia |
mat prilou, ¢i mozu |
sediet v aute na pred-
nom sedadle, o sa

na nasom skutoénom dopravnom
ihrisku, ktoré pre deti budujeme.

meracom alkoholu v krvi, policajnou
"hikackou", policajt im predviedol

stane ked niekto jazdi pod vplyvom
alkoholu, a kladli mnoho dalsich ota-
zok. Cakala ich v3ak eSte druhd, prak-
ticka Cast stretnutia - cvienie a jazda

V praktickej Casti stretnutia sa
deti zoznamili s policajnym autom,
prenosnymi dopravnymi znackami,

gesta, ktorymi sa riadi doprava na
krizovatkach. VSetko si deti aj prak-
ticky vyskusali. Potom sa islo jazdit.

\

Deti jazdili na detskych dopravnych
prostriedkoch, niektoré s ujom polica-
jtom riadili dopravu. V jazde sa
striedali a tie, Co eSte neboli na rade
ochotne cakali na chodniku, i
prechadzali po vyznacenych pre-
chodoch pre chodcov.

Najvacsou odmenou bolo pre
deti zavere¢né odovzdavanie det-
skych "vodiCskych preukazov", ktoré
dostalo kazdé dieta. Na rozlG¢ku im
zaznela policajna siréna. Deti mali
eSte dlho o Com rozpravat kamara-
tom i rodiGom.

Zdénka Misovcova
ucitelka MS Lednické Rovne

Riaditelstvo MS v Lednickych
Rovniach touto cestou d'akuje pracov-
nikom dialni¢nej policie PZ v Trenéine
kpt. M. Jelinkovi a ppor. |. ZlatoSovi za
ochotu, spolupracu, odborny vyklad a
pomoc pri organizovani detskych
podujati zameranych na dopravnu
vychovu.

Ludmila Baginova
riaditelka MS Lednické Rovne

)
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Dna 3.juna 2004 sa uskutocnilo
v Budapesti futbalové stretnutie
medzi vybermi Policajnych zborov
Madarskej a Slovenskej republiky.

Vzhladom k tomu, Ze sme
naposledy nad tymto stiperom vyhrali
vlani na domacej pode 7:1, nastdpili
proti nd@m domaci v tom najsilnejSom
zloZeni. V Gvode zapasu sa nam vsak
podarilo strelit hned v 3.minute gol,
o slpera evidentne zaskogilo. V
druhej polovici polasu sa hra pos-
tupne vyrovnala a tesne pred jeho

MADARSKO -
SLOVENSKO 1:1 (1:1)

~

Spisak, Zitny, Darida, Valik, Komar,
Galo a Stalnik.

Plk. Mgr. Lubomir Ondrejkovic
Odbor vycviku Prezidia PZ

Na obrazku je vitazné druzstvo:

Horny rad zlava: strzm. Klinovsky -
S0S PZ Pezinok, pplk. JUDr. Gragik -
tréner - A PZ Bratislava, npor. Mgr.
Zitny - UOU P PZ, nstrzm. Otrub&ak - A

zaverom sme dostali vyrovnavaci gol
po nasej hrubej chybe. Druhy pol¢as
sa niesol v znameni nasej neustalej
prevahy, wytvorili sme si mnoZstvo
Sanci, avSak futbalova Stastena sa k
nam obratila chrbtom a vitazny gol sa
nam uz nepodarilo strelit. Napriek
tomu vSak remizu mézeme jednoz-
nacne povazovat za dalSi medz-
inarodny Uspech, o ktory sa zaslizili
tito hraci: Rybar, Tolla, Sochor,
Prochaska, Marsal, Horvat, Zaludek,

Hazlinger, Lanak, Sebesta, Mala,
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PZ, Radacovsky - A PZ, nstrzm. Huséar
-A PZ, nstrzm. Hanidziar - A PZ, strzm.
Simunek - SOS Pezinok, npor. Simu-
ni¢ - SOS PZ Devinska N. Ves, nstrzm.
Zavodnik - A PZ, nstrzm. Duredek - A
PZ, Mgr. Gazo - asistent trénera

Dolny rad zlava: strzm. Novotny - SOS
PZ Pezinok, por. Krajcirovié - UOUC a
DM MV SR, nstrzm. Podbehly - UOUC
a DM MV SR, npor. Mgr. Rybar -
Odbor vycviku P PZ, nstrzm. Kuzma -

A PZ, Holly - A PZ

-

NEPREHLIADNITE!

~

Z dovodu personalneho obsadenia redakcie nie je mozné vyhoviet individual-
nym objedndvkam. Ziadame véas, aby ste objednavky na mesacénik Policia
zasielali hromadne prostrednictvom zakladnych organizacii OZP na vaSich
pracoviskach na adresu:

Redakcia POLICIA
Ministerstvo vnutra SR

Pribinova 2
812 72 Bratislava

Objednavam mesacnik Policia na cely rok 2004

ZAVAZNA OBJEDNAVKA MESACNIKA POLICIA
NA CELY ROK

Roc¢né predplatné 36 Sk. Pocet vytlackov.......cceveueeee

Nazov ZO OZP v SR

podpis, peciatka organizacie

Poznamka: K objednavke prilozte fotoképiu dokladu o Uhrade.

Qredplatné uhradte v UniBanke, Bratislava, ¢. Gctu 895/1200. j

JON 2004

PUTOVNY POHAR MINISTRA VNUTRA SR
SA STAHUJE DO BRATISLAVY

V zmysle R MV SR ¢.161,/2003 o Ulohach v oblasti sluzobnej pripravy prislusnikov a prislusnicok Policajného zboru na
rok 2004 usporiadal odbor vycviku P PZ v spolupraci s UNITOPom Slovenskej republiky tohto roku uz VIII. rocnik fut-
balového turnaja o putovny pohar ministra vnutra Slovenskej republiky.

0 tento turnaj v popularnom Sporte €islo jeden je zostrany policajtov a obéianskych pracovnikov MV SR stale velky zau-
jem. Aj v tomto roku sa do neho zapojili vSetky krajské riaditel'stva Policajného zboru, sekcie MV SR a trady MV SR, ktoré
boli rozdelené do troch kvalifikacnych skupin, kde dosiahli tieto vysledky:

A - skupina (organizovalo MV SR)

Sekcie MV SR a Grady MV SR - KR PZ Trnava 3:0
Sekcie MV SR a trady MV SR - KR PZ Bratislava 1:1

KR PZ Trnava - KR PZ Bratislava
poradie:
1. Sekcie MV SR a urady MV SR
2. KR PZ Bratislava
3. KR PZ Trnava

1:2

3 body
3 body
0 bodov

B - skupina (organizovalo KR PZ Trencin)

KR PZ Banska Bystrica - KR PZ Trenéin
(postupila KR PZ Banska Bystrica)

C - skupina (organizovalo KR PZ 2ilina)

KR PZ Kosice - KR PZ PreSov
KR PZ Zilina - KR PZ PreSov
KR PZ Kosice - KR PZ Zilina

poradie:

1. KR PZ Kosice

2. KR PZ PreSov

3. KR PZ Zilina

4:0

1:1
0:1
2:1

3 body
3 body
0 bodov

(o postupujiicom rozhodol vySsSi pocet strelenych golov)

(a:1)
(3:2)
(1:5)

(3:2)
2:1)
(1:3)

Do finale tohoto turnaja, ktoré sa odohralo 8. maja v Topol¢iankach postupili vitazi jednotlivych skupin doplneni o

vlanajsieho vitaza KR PZ Nitra.

Vysledky semifinale :

Sekcie MV SR a Urady MV SR - KR PZ Banska Bystrica 2:1
1:1 na pokutové kopy 5:3

KR PZ Kosice - KR PZ Nitra

stretnutie o 3. miesto:
KR PZ Nitra - KR PZ Banska Bystrica

finale :

Sekcie MV SR a drady MV SR - KR PZ KoSice

Celkové poradie:

1:1 na pokutové kopy 2:4

1. Sekcie MV SR a urady MV SR
2. KR PZ Kosice

3. KR PZ Banska Bystrica

4. KR PZ Nitra

1:1 na pokutové kopy 4:3

V tomto turnaji tak po prvykrat zaslizene zvitazilo druzstvo sekcii a Gradov MV SR vedené velmi dobre pplk. JUDr.
Ladislavom GRACIKOM z Akadémie Policajného zboru.

VIII. roénik futbalového turnaja o putovny pohar ministra vnutra Slovenskej republiky ukazal, Ze tento turnaj ma z roka
na rok vysSiu Uroven. Vacsina hracov hra organizovany futbal v roznych sitaziach slovenského futbalového zvazu pocntc
3. ligou a konciac okresnymi majstrovstvami. Jednotlivé druzstva dosahuju Groven 4. pripadne 3.ligy. Okrem finalistov mali
velmi dobré druZstva aj KR PZ PreSov a KR PZ Bratislava, ktorym k postupu chybal kisok Sportového Stastia.

Celkove bola tato Sportova akcia velmi dobre organizacne pripravena, zaco patri podakovanie okrem hlavnych orga-
nizatorov aj KR PZ Nitra, ktoré vytvorilo velmi dobré podmienky na uskutocnenie samotného finale. Vacsiu pozornost

vyberu a priprave svojich druZstiev by malo venovat KR PZ Trnava a KR PZ Trencin.

plk. Mgr. Lubomir ONDREJKOVIC
Odbor vycviku Prezidia PZ

POLICAJNY PATBOJ TRENCIANSKEHO KRAJA

V TrenCianskom kraji sa 3. a 4.
juna 2004 uskutocnili majstrovstva
KR PZ v Trencine v policajnom pathoji
pre rok 2004.

Sutazilo sa v zmysle poriadku pre
branné a Sportové sitaze v dvoch
vekovych kategoriach - do 35 rokov a
od 36 rokov.

Sutaz v piatich disciplinach pre-
biehala na kvalitne pripravenych Spor-
toviskach. Strelecka disciplina sa
uskutoCnila na strelnici v Domanizi,
atletické discipliny (skok do dialky a
vrh gulou) sa uskutocnili na tartane
Stadiona v Dubnici nad Vahom.

N\

Mestska plavaren v Tren¢ine bola
dejiskom plaveckej discipliny. Trat tro-
jkilometrového cezpolného behu bola
vytyena v lesoch pri Trencianskych
Tepliciach.

V 1. vekovej kategorii zvitazil kpt.
Ivan Liptai z PPU OPP KR PZ v
TrenCine na zaklade vyrovnanych
vykonov vo vSetkych disciplinach. Na
druhom mieste skoncil npor. Marian
Jelenak z PPU OPP KR PZ v Trengine a
na tretom mieste sa umiestnil prap.
Jozef Stankovsky z OR PZ Prievidza.

V 2. vekovej kategorii zvitazil npor.
Vladimir Smatana z OR PZ Povazska

Bystrica pred npor. LeoSom Drmolom
z PPU OPP KR PZ v Trengine. Na
tretom mieste skoncil kpt. Albin Vicek
z OR PZ Prievidza.

Najlepsi vykon so ziskom 1204
bodov a ¢asom 9:46 podal v piatej
sutaznej discipline, v cezpolnom
behu, npor. Marian Jelenak.

Na zaver sutaze boli pretekarom
umiestnenym na prvych troch mies-
tach v oboch vekovych kategériach
odovzdané diplomy a vecné ceny.

KR PZ v Trencine
por. Mgr. Katarina Hlavééovj:i
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