\ NA HO‘RI]CU
TEMU

Kto skresluje
skutoénos%
a co sa s tym
da robi’c’y

K napisaniu nazoru na sucasnu
pracu niektorych slovenskych no-
vindrov.ma svojim listom inSpiroval
kolega pprap. Gerhat. List uvadzame
(tieZ na titulnej strane) v plnom zneni.
Myslim, Ze svojim listom len dokazal
ako média dokazu v pripade "zain-
teresovanosti" prekrtit skutocnosti a
oklamat svojich adreséatov - Citatelov,
posluchacov, divakov. Po odsledovani
prispevku redaktorky Gogovej Vv
televiznych novinach dna 12. 7. 2004
som aj ja zostal Sokovany tym, o je
mozné urobit z niekolkominGtového
rozhovoru. ale najma z toho, ako je
mozné Uplne otoCit jeho zmysel.
Myslim si, Ze v tychto slvislostiach je
potrebné uviest veci na pravd mieru a
preto k spominanému rozhovoru
uvadzam jeho priebeh. V tyzdni pred
12. julom mi zavolala pani redaktorka
Gogova s tym, Ze potrebuje vysvetlenie
k informaciam, ktoré prave ziskala na
MF k navrhovanym zmenam v social-
nom zabezpeceni policajtov a ide si ich
overit na MV SR a potom by sa chcela
o tejto otazke porozpravat aj so mnou.
Suhlasil som a dohodli sme sa na stret-
nuti v ten den o 12.30. Ked' prisla bola
jej dana odpoved' na vSetky jej otazky a
nas rozhovor na kameru trval niekolko
mintt (odhadujem cca 5 az 8). vysvetlil
som jej vSetky suvislosti a informoval
som aj o priemernom hrubom plate
policajtov v hliadkovej sluzbe v roku
2003 vo vyske 11 503 Sk, o rozdieloch
v pristupe MF k MV, MO a k sebe. To
ako vystupovali dal§i UGcastnici v
prispevku ani komentar pani Gogovej
som v tom ase nepoznal. Po zhliadnuti
prispevku vSak konsStatujem, Ze takto
prekritené informacie su v prikrom roz-
pore s pravdou o prijmoch policajta na
ulici, ale v absolitnej zhode s tvrdenia-
mi MF. Pre mna je to zaroven obraz o
dusevnej biede, chybajicom charak-
tere a neobjektivnosti pani Gogovej.
OspravedInujem sa za fu vSetkym poli-
cajtom, ktorym tento prispevok zdvihol
tlak, bol by som vSak eSte vdacnejsi,
keby nezostali iba pri tom, a pomohli
vniest pravdu o platoch policajtov na
ulici na svetlo boZie.

Aj mne sa dviha tlak, ked pocu-
vam niektorych medialnych hrdinov
hovorit o velmi sluSnom odmenovani v
PZ, lebo tym klamu narod aj zaujemcov
o pracu v PZ Co sa s tym déa robit?
Skongéite s anonymitou, slepotou, hlu-
chotou a plazenim. PiSte a hovorte o
svojich platoch, o tom ako lahko sa
vam z nich Zije. MoZno touto formou
pomoZete usvedCit niektorych "hrdi-
nov" z klamstva. Ze nemate priestor? V
POLICIE je ho dostatok a je vam k dis-
pozicii. Ten priestor, ktory v médiach
dostaneme, bohuZial dnes nevieme
ovplyvnit a viem aj z rozhovorov s nov-
inarmi, ktorych povazujem za ser-
i6znych, Ze ani priestor pre ich nazory
dnes nie je volny a je tvrdo vymedzo-
vany majitelmi sprivatizovanych médii.
Ako to prekonat? Zabezpecenim inych
foriem toku objektivnych informacii,
zvySenou vSimavostou pre problémy
okolia, dobrym vztahom k verejnosti ,
napifianim poslania policie slGzit
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/" UPOZORNENIE!

Vazeni Citatelia,
redakéna uzavierka augustového
&isla mesacnika POLICIA bude

29. jila 2004

preto prispevky, ktoré budd do
redakcie dorucené po tomto termine
bude mozné uverejnit az v septem-
brovom &isle mesaénika POLICIA.

\ Redakciu

[ Tak si iije\
policajt

Robi viac, ako by musel,
tla¢ia nanho v jednom kuse,
stale je v casovej tiesni,

pri praci musi byt presny.

Musi dodrziavat zakon,
vsetko stihnat! Ale ako ?
Makat, zlepsit objasnenost,
ale stale to nie je dost.

Setrit ma pohonné hmoty,
N o v I N Y v noci chodit do roboty,

bez naroku na nadcasy,

o D B o R ov E H o ZVAZ u lebo $tat ma prazdne kasy.

Viac vyberat na pokutach,

2 spravne pouzivat puta.
P o L I c I E v s R Po nocnej ist na viamacku,

treba pomaéct, prisamvacku.

. . .. _ Ze mas dovolenku ?
ROCNIK XIV CISLO 7 JUL 2004 CENA 3 SK Ze si mal ist po manzelku ?
Ze prsi a ze je zima ?

Koho to dnes zaujima ?

Vycéinaju vypalnici,

v centre vybuch auto znicil.
Dovolenku rychlo prerus !
Nema kto robit, namojveru !

Chces volno ? To vypust z hlavy !
Aj ked' padas od tnavy.

Ved' vies, Ze policajt robi

aj mimo pracovnej doby.

A ked zlyhas v akcii ?

Das robotu inSpekcii.
Pachatel ma advokata,

a teba trest prisny ¢aka !?

\— _/

'HODNOSTI SU
INFORMACIOU

Hodnostné oznacenie pris-
luSnikov ozbrojenych sil a ozbro-
jenych zborov vo vSetkych Statoch
sveta vzniklo ako ddsledok historick-
ého vyvoja a zaroven ako aktualna

—_ —_— : - : nevyhnutnost. Ako informacia o
Dni policie na brehu Strkoveckého jazera v Ruzinove boli poriadne hortce, najméa ked' sa konal fin- povodne funkénom zaradeni jed-

i

govany zasah kuklacov proti teroristom. VSetky malé deti vrestali od hrozy a boli Gplne bez seba. Nezné notlivca v kolektive ozbrojencov,
objatia rodicov ich vsak ukludnili... . neskor ako preukazatelna informa-
\ Foto a text: Richard Guz@ cia o jeho individualnej hodnosti &i

hodnote a teda aj o jeho postaveni v

\ hierarchickom ¢leneni takéhoto
zboru. Oznacovanie hodnostami sa

(" Priblizit obéanom naroénii a zodpovednu pracu policie
v§ak nevyhlo ani prisluSnikom lodst-

va, vojenského Ci civilného, a ani
letectva Ci colnictva. Ba neobislo ani
Zelezniciarov, hasicov Ci lesnikov.

= ~ ~ - Hodnost prislusnika takychto
n o c o c o o c o c n organizovanych a uzavretych komunit

P LI IA B AN M - B ANIA P LI I I prezentovana verejne na rovnoSate
Ako kazdorocne, tak aj tohto deti z folklorneho stboru Sinecnik z s reorganizaciou. ma napomahat aj identifikacii zvonka,

teda laickou verejnostou.
BN |de teda o prvotni infor-
maciu uréenl verejnosti
konkludentne, avSak
predsa len formalne,
deklarovanu
Gpravou
vyloZiek Ci

roku a to uz po jedenastykrat sav dedinky Gajary. V slavnostnej

Bratislave konali celoslovenské pohode pokracovala aj tlacova

oslavy Dna policie. Prezentacia beseda ministra
policie sice vyvrcholila 26.jina v n G t r a
2004 v AREALI HIER RADOST Slovenskej
STRKOVEC v Bratislave-Ruzinove, republiky a
ale predchadzali jej aj iné, dolezité prezidenta PZ.

Vazena redakcia

touto cestou by som vas poprosil, aby ste
sa podakovali p. Litvovi za jeho pracu,

ievodné akei Prit . nakol'ko v televiznych novinach na STV néra-
sprievodné akcie. ritomnym  sa .

P ih ¥| Il zo dna 12.7.2004 si ohromne zastal mennikov

rihovori a < ;

p 4 policajtov. Nielen ze tam tarali e sluzobnej

STRETNUTIE S NOVINARMI predseda Vyboru
Vo Stvrtok 24.jina 2004 sa Narodnej rady
stretol minister vnuatra Vladimir SR pre obranu a

rovnoSate, a to nielen v
zaujme vzajomného
rozliSenia prislusnikov vo
vnutri takéhoto telesa pri
vykone jeho ¢innosti a
racionalizacii jej organizo-
vania a velenia, ale aj pre
pripad mozného podako-
vania Ci staZzovania si na
prislusnikov unifor-
movanych zloZiek vere-
jnostou. Samozrejme, Ze
rovnoSata a hodnostné
oznacenie na nej ma teda
predovsetkym informovat.
Tento typ informacie bol na

nezmysly, Ze nas priemerny plat je 22
000 Sk, na ¢o on vobec nereagoval,
ba dokonca ani nespomenul, Ze policajt, teda policajt obvodného
oddelenia, resp. ten, ktory je na ulici a vykonava da sa povedat
80 % policajnej prace, zaraba horko tazko 13 000Sk. Je to
smiesne zo strany STV a nasich odborov zarazajiice, lebo normal-
ny ob¢an to mal v danych spravach podané, akoby sme si Zili ako
grofi, pricom policajti dobe vedia, Ze Zijeme od vyplaty do vyplaty
a to nehrame grandov. Dakujem za zverejnenie! Viem, Ze ked' tie
televizne noviny pozerali policajti muselo im riadne zdvihnit
krvny tlak!

Palko a prezident Policajného zboru  bezpecnost p.
Anton Kulich ako i manazment Kalinak
prezidia a ministerstva s Clenmi

Vyboru Narodnej rady SR pre Prezident PZ
obranu a bezpecnost a novinarmi  Anton Kulich vo
zaoberajlcimi sa bezpeCnosthnou s v o0 j o m
problematikou v stredisku klasick-  prihovore kratko
ého vycviku odboru kynolégie zhodnotil prvy
Prezidia Policajného zboru v Malych  polrok  2004.

P . . e A . pprap. Gerhat
Levaroch. VSetkych Ucastnikov privi-  Zdoéraznil — jeho —

tali ludovymi piesnami a tancami  narocnost v suvislosti
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AKTUALNA
MYSLIENKA

Pre hlupaka - kazdy hlupy.

F. Gump




JOL 2004

Pevnou slcastou vycho-
vnovzdelavacej sUstavy v pod-
mienkach MV SR je aj Akadémia
Policajného zboru v Bratislave. Po
konstituovani  nového  vedenia
Akadémie a akademického senatu
nastali opat mesiace narocnej prace
pedagogov a aj Studentov v prave
skonéenom Skolskom roku
2003/2004.

Za najdolezitejSie pozitivne vysled-
ky tejto prace mozno v podmienkach
Akadémie povazovat: 1. pravo organi-
zovat bakalarske a magisterské Studi-
um, vzdelavanie doktorandov, habilita-
cie docentov, menovanie profesorov
(podla  rozhodnutia ~Akreditacnej
komisie vlady Slovenskej republiky), 2.
signifikantny  podiel  Akadémie
Policajného zboru v Bratislave na
rieSeni spoloénych vedeckych projek-
tov (Cesko, Madarsko, Polsko,
Rakusko, Spolkova republika
Nemecko, Holandsko, Velka Britania
a i . ) ;

\

SLAVNOSTNE PROMOCIE NA )
AKADEMII POLICAJNEHO
ZBORU V BRATISLAVE

3. zvySujlcu sa prestiz a postavenie
Akadémie Policajného
Bratislave meran( zaujmom Studentov
0 Stldium v novom Skolskom roku.
Slavnostné vyradenie absolventov
a promocény akt na zaver Skolského
roka s tradicne medznikom v aka-
demickom Zzivote Studentov (viac ako
350 absolventov vsetkych foriem Sti-
dia) a aj vySe devatdesiatclenného
staleho pedagogického zboru. Tohto
roku sa promécie uskutocnili v dioch
30. jana az
2. jlla a ich jedinecnl atmosféru ram-
covali tiez vrcholni predstavitelia rezor-
tu Ministerstva vnitra Slovenskej
republiky a Policajného zboru na Cele s
mi-nistrom vnutra Slovenskej republiky
Vladimirom Palkom a prvym viceprezi-
dentom Policajného zboru Jaroslavom
Spisiakom. DoleZitost tohto aktu pre
Policajny zbor vyjadrili svojou pritom-
nostou aj zahranicni hostia - Dr.
Norbert Leitner, riaditel Bezpecnostnej
akadémie vo Viedni a Dr. Janos

zboru v

Fehervary, riaditel centra pre medz-
inarodné zalezitosti Bezpecnostnej
akadémie vo Viedni.

Celkovo bolo tohto roku pro-
movanych 97 absolventov denného
Stldia - 14 bakalarov (jeden s Cer-
venym diplomom) a 83 ma-gistrov
(6smi s Cervenym diplomom) a 255
absolventov dialkového Studia - 25
bakalarov (jeden s cervenym diplo-
mom) a 230 magistrov (Siesti s cer-
venym diplomom).

Zaverom prajeme vSetkym, pre
ktorych bol uplynuly Skolsky rok len
dalSim stupnom na ceste k absol-
ventskému diplomu a aj tym, ktori su
este len na poCiatku tejto cesty, vela
Uspechov a trpezlivosti v dalSom
Stldiu. Ostatnym, ktori vedomosti z
Akadémie Policajného zboru v
Bratislave budd vyuzZivat uz v
kazdodennej policajnej praxi, prajeme
zase silu a chut pri ich aplikaci.

Ing. Eva Kunovska
Akadémia PZ v Bratislave
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AKO TO JE U SUSEDOV:
PENZIJNE PRIPOISTENIE POLICAJTOV

Predsedu Nezavislého
odborového svazu Policie €R
pana Martina Jansu sme sa opy-
tali na moznost penzijného
pripoistenia policajtov, ktori nasi
policajti nemaji. Ako to u suse-
dov v Ceskej republike funguje?

Vyhlaskou Ministerstva financii

zo dna 30. novembra 1999 ¢.
314/1999 Sb., boli do vyhlasky MF
¢. 310/1995 Sb., o fonde
kultdrnych a socialnych potrieb, v
zneni vyhlasky ¢. 167/1997 Sb.,
doplnené dva nové paragrafy, a to
paragraf 9a) a paragraf 9b), ktoré
umoznuju poskytovat z FKSP
prispevok na penzijné pripoistenie
zamestnancov.
e § 9a) "z fondu kultirnych a
socialnych potrieb mozno hradit
za zamestnanca prispevok alebo
jeho cast na penzijné pripoiste-
nie so statnym prispevkom (§ 27
ods. 5 zakona ¢. 42/1994 Sb., o
penzijnom pripoisteni so Statnym
prispevkom, v zneni zakona ¢.
170/1999 Sh.). Spésob poskytova-
nia prispevku a jeho vysky sa
stanovi v zasadach pre pouzivanie
fondu".

To znamena, Ze s Ucinnostou
od 1. januara 2000 mozno z FKSP
poskytovat prispevok na penzijné
pripoistenie zamestnancov so Stat-
nym prispevkom, sposob poskyto-
vania a vySku prispevku vyhlaska
ponechava v kompetencii zamest-
navatela a odborovej organizacie
(tam, kde odborova organizacia
neposobi, rozhoduje zamestna-
vatel).

*Aky je postup pri poskytovani
prispevku?

Na poskytnutie prispevku z
FKSP nie je narok (§ 12 ods. 9 vyh-
lasky ¢. 310/1995 Sb., o FKSP, v
zneni neskorsich predpisov), ¢o
znamena, Zze Vv zasadach o
pouzivani fondu mozno dohodnut
aj tak, ze sa prispevok na penzijné

pripoistenie poskytovat nebude.
Alebo Ze sa bude poskytovat len
pre urcity okruh zamestnancov
podla dopredu stanovenych pod-
mienok (vekové obmedzenie, dizka
doby zamestnania, pripadne az po
5 rokoch zamestnania v rezorte), a
to za predpokladu, Ze zamest-
nanec ma uzavretl zmluvu o penz-
ijnom pripoisteni so Statnym
prispevkom.

0Odlisné penzijné pripoistenie
pre policajtov a obcianskych
zamestnancov nie je, obe skupiny
majli rovnaké podmienky pri
naroku na prispevok z FKSP.
*Spominali ste, Ze je mozné
poskytovat prispevok len uréitej
skupine zamestnancov? Ako to
funguje v tomto pripade?

V pripade, Ze by sa prispevok
poskytoval iba pre urciti skupinu
zamestnancov, je nutné pamatat
na to, ze nie je mozné pouzit
kritéria, ktoré su podla § 1 zakon-
nika prace povazované za diskrim-
inacné. Novela zakonnika prace
tieto kritéria presne vymedzuje v §
1 ods. 4 ZP: V pracovnopravnych
vztahoch je zakazana akakolvek
diskriminacia zamestnancov z
dovodov rasy, farby pleti, pohlavia,
sexualnej orientacie, jazyka, viry a
naboZenstva, politického alebo
iného zmyslania, Clenstva alebo
¢innosti v politickych stranach
alebo politickych hnutiach,
odborovych organizaciach a inych
zdruzeniach, narodnosti, etnick-
ého nebo socidlneho povodu,
majetku, rodu, zdravotného stavu,
veku manzelského a rodinného
stavu alebo povinnosti voci rodine.
eVyska prispevku sa odvija od
konkrétnych podmienok alebo je
stabilna?

Konkrétne podmienky, t.j.
vySka prispevku a objem prostried-
kov, ktoré sa kazdorocne na tieto
Ucely z FKSP vyclenia, pripadne i
okruh zamestnancov, je nutné

dohodndut (stanovit) v zasadach o
pouziti FKSP a premietnut do
rozpoctu FKSP. Z prostriedkov
FKSP mozno hradit za zamestnan-
ca Cast z doposial' ujednanej vySky

mesacéného  prispevku  alebo
zamestnancovi prispievat nad
ramec doposial ujednanej vysSky

mesacného prispevku.

Evidenciu o vyske poskyt-
nutych prispevkov a o Gcastnikoch,
ktorym sa tento prispevok poskytu-
je vedie zamestnavatel.

*Podlieha prispevok nejakému
zvlastnemu danovému rezimu?

Danovy rezim prispevku na
pen-zijné pripoistenie z FKSP
upravuje § 6 odst. 9 pism. w)
zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani-
ach z prijmov, v zneni zékona ¢.
170/1999 Sh. (podla ¢l. Ill. tohoto
zakona so toto ustanovenie pouzije
najskér pre zdanovacie obdobie
roku 2000).

"Od zdanovacieho obdobia
roku 2000 je u zamestnancov od
dane z prijmu oslobodeny prispe-
vok zamestnavatela na penzijné
pripois-tenie so statnym
prispevkom poukazany na ucet
jeho zamestnanca v penzijnom
fonde - maximalne vsak do vysky
5 % vymeriavacieho zakladu
zamestnanca pre poistné na
socialne zabezpecenie a prispe-
vok na statnu politiku zamest-
nanosti. "

Tzn. Ze u zamestnanca sa do
zdaniteIného prijmu zahriuje len
ta Cast prispevku, ktora presahuje
5 % uvedeného vymeriavacieho
zakladu pre poistné na socialne
zabezpecenie a prispevok na Stat-
nu politiku zamestnanosti (§ 5
zakona ¢. 589/1992 Sb., o poist-
nom na socialne zabezpecenie a
prispevok na Statnu politiku
zamestnanosti, v zneni neskorsich
predpisov).

Podla zakona o poistnom na

Pohotovostny

Podmien

\_

OZNAM

vol'né miesta

Krajské riaditelstvo PZ v Bratislave
olicajny utvar Odboru poriadkovej policie

Na Pohotovostnom policajnom Gtvare Odboru poriadkovej policie
KR PZ v Bratislave su volné tabulkové miesta na funkciu

"instruktor oddelenia vycviku"

rijatia na funkciu instruktora si:
« Specializované policajné vzdelanie

* Platné osvedcenie riadit sluzobnd pripravu s prisluSnikmi PZ v
oblasti telesna a strelecka priprava

BlizSie informacie: PPU OPP KR PZ v Bratislave, tel.:39181
alebo 39182

\
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Kto skresluje skutocnost...

POKRACOVANIE ZO STRANY 1
ob¢anom objektivnymi informaciami o
nasich problémoch pri osobnych kon-
taktoch a potom verim, Ze problémy
policajtov sa stanu problémami ve-
rejnosti a spolu ich vyrieSime.

Nebolo mojim cielom poukazat na
objektivitu kritiky, chcel som iba vysvetlit
v ¢om je problém, ako ho vidim. A
priznavam aj to, Ze napriek zlym
sklsenostiam neodmietam a nikdy
neodmietnem komunikaciu s novinar-
mi, Ze nemam recept na Uplne vSetky
problémy. A tam kde ho mam, sa mi nie

socialne zabezpecenie je tento
vymeriavaci zaklad mesacny. V
praxi sa moze stat, Ze zamestna-
vatel zaplati za zamestnanca
mesacnu splatku na penzijné
pripoistenie a vymeriavaci zaklad
pre poistné zamestnanca je
nulovy, alebo je velmi nizky, napr. z
doévodou dlhodobej choroby alebo
¢erpania neplateného volna. U
tychto zamestnancov je cely
prispevok, ktory za nich zamestna-
vatel uhradil zakladom dane z prij-
mu fyzickych osob.

Pri sUcasnej pravnej Uprave
dochadza k urcitému znevyhodne-
niu zamestnancov aj v pripadoch,
kedy je dohodnuté splatenie
prispevku za viac mesiacov naraz,
napr. za Stvrtrok. Od dane z prijmu
je oslobodenéd iba Ciastka odvo-
dena z mesaéného vymeriavacieho
zakladu v case Uhrady prispevku
za viac mesiacov. VyhodnejSie teda
je (z hladiska zahrnovania tychto
prispevkov do danovo uznatelnych
vydavkov zamestnanca) hradit
prispevky mesacne.

Danové oslobodenie sa
vztahuje len na prispevok zamest-
navatela zaplateny za zamestnan-
ca na pen-zijné pripoistenie podla
zakona €. 42/1994 Sb., o penzi-
jnom pripoisteni so Statnym
prispevkom, v zneni neskorsich
preddpisov, nie vSéak na iny druh
komercéného poistenia.

*Spominali ste aj iny paragraf...

Ano, § 9b), ktory hovori, Ze "z
fondu kultirnych a socialnych
potrieb mozno poskytovat prispe-
vok odborovej organizacii, ktora
po6sobi u zamestnavatela, na
uhradu preukazatelnych nak-
ladov, ktoré jej vznikaju v suvis-
losti s plnenim opravneni vyplyva-
jucich z pracovnopravnych pred-
pisov".

vzdy podari presvedCit zodpovednych
mocnych, ktori by ho v zaujme veci, ale
aj vlastnej buducej slavy mali riesit. Ako
pozitivny prejav vSak vitam skutocnost,
Ze sa konecne ozval prvy Clovek,
ktorého sa klamstvo médii dotklo a
nenechalo ho mic¢at. Za to mu dakujem.
Ak takychto ludi bude viac a eSte
dokazu najst skutocnd pric¢inu svojich
problémoyv, vidim to ako dobry vyhlad
pre policiu ale aj celé Slovensko do
budicnosti.

Miroslav Litva

predseda 0ZP v SR

MO SR: O zakone
o profesionalnej
sluzbe vojakov
rozporové konanie

Koncom jana zverejnila SITA kratku
spravu, v ktorej sa uvadza, Ze
Ministerstvo obrany SR predpoklada,
Ze novy zakon o Statnej sluzbe profe-
sionalnych vojakov nadobudne Géin-
nost od 1. januara 2005, tak ako sa
povodne planovalo. K zakonu, ktory
bol predlozeny do medzirezortného
pripomienkového  konania  vo
februari, predloZilo devat subjektov
zasadné pripomienky a eSte stale s
dvoma z nich prebieha rozporové
konanie. Milan Vanga z tlaCového
oddelenia ministerstva obrany dodal,
Ze ide o ministerstvo financii a minis-
terstvo prace, socialnych veci a
rodiny. Oba rezorty majd vyhrady k
pripadnému dopadu zakona na Stat-
ny rozpocet.
Navrh zékona vytvara podla Vangu
priestor na "zasadnu kvalitativnu
zmenu slovenskych profesionalnych
ozbrojenych sil". Pri jeho priprave boli
vyuzité poznatky z tych Clenskych
krajin NATO a predovSetkym USA,
ktorych ozbrojené sily presli od
zmieSaného typu k plnej profesional-
izacii. Na priprave normy sa podielali
aj zahranicni experti, ktori pdsobia v
rezorte obrany a na Generalnom
Stabe OS SR, doplnil Vanga.
Navrh zakona okrem iného zavadza
aj novy spdsob uréenia sluZzobného
platu, ktory bude pozostavat z hod-
nostného platu a vo vybranych pri-
padoch aj z priplatkov. Hodnostné
platy by sa mali podla predloZzeného
navrhu odvijat od priemernej
mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenska, ktord sa bude nasobit
stanovenym koeficientom.
Po splneni podmienok pocita navrh
POKRACOVANIE NA STRANE 6
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Co vas prvé napadne, ked sa
povie slovo riadit? Vyznam tohto
slova byva Casto redukovany na
rovinu spravania sa, alebo na rov-
inu skutkov, alebo ¢inov. Ludia sa
Casto domnievajli, Ze tomu, kto
neriadi chod pracovnej skupiny
chybaji znalosti z danej prob-
lematiky. Casto vSak "Gisté
racionalne riadenie" samo o sebe
nepostacuje. Riadiaci pracovnik
by mal mat i emocionalne ludské
predpoklady, aby so svojimi poz-
natkami a naucenymi technikami
dosiahol v riadeni Uspech.

To nas vedie k vizii virtuézne-
ho vedenia (riadenia?) pracovnej
skupiny, ktora sa odraza od filo-
zofii dalekého vychodu: na prvom
mieste je harménia a potom sa
zisk spojeny s Uspechom pracov-
nej skupiny vraj dostavi aj sam...

UkaZeme vam najzakladnejsie
chyby, "hriechy" veducich, pokial
sa nadriadenému podari vyvaro-
vat sa ich pri riadeni pracovnej
skupiny, bude mat z toho osoh
cely tim.

1. Neprijimat osobni zodpoved-
nost

Pre mnohych riadiacich pracov-
nikov je velmi, naozaj vel'mi tazké
pripustit si nedspech, priznat nez-
nalost, alebo chybu.

2. Nepodporovat ludi

Ludia s malym sebahodnotenim a
malou motivaciou podavaju nizSie
vykony, najslabsi jedinec pritom
urcuje silu celého timu.

3. Kontrolovat vysledky,
namiesto pokusu ovplyvnit
myslienkové postupy

Riadiaci pracovnici spravidla

oCakavaju, Ze ich predstavy budu
uskutoCnené. Malokedy si vSak
uvedomia, Ze kazdé vyslovenie
poziadavky mo6zZze v urCitom
spolupracovnikovi "otvorit trinastu
komnatu", alebo nastartovat retaz
myslienok, ktoré s rozhodujlce
pre Uspech alebo neulspech danej
akcie.

4. Postavit sa na zli stranu
Ten, kto predpoklada lojalitu svo-
@h spolupracovnikov a podri-

adenych, im potrebuje ukazat, ze
za nimi bude stat v kazdom pri-
pade.

5. Vsetkych
sposobom
Kazdy zamestnanec ma svoj vlast-
ny osud, svoju osobnost, charak-
ter, povod, vzdelanie, profe-
sionalne predstavy, svoje silné
stranky aj slabiny. Kto sa vSak poz-
era na vSetkych len ako na nastroj
svojich  zamerov, ten zoZne
nelspech.

6. Zabudnut ako je dolezity zisk
Kazdy diel¢i Uspech zvySuje
Uspech. Sebakritické zhodnotenie
v kratSich pravidelnych interval-
och je velmi dolezité pre priblizné
uréenie a zhodnotenie danej situa-
cie.

7. Koncentrovat svoju
pozornost na problémy miesto na
ciele.

Ten, kto sa neustale zaobera mal-
ickostami, vo svojom S$éfovskom
kresle nikdy nezostarne.

8. Byt kamaratom, nie Séfom
Riadiaci pracovnik by nikdy nemal
citit zodpovednost za svojich
spolupracovnikov. Iba ob¢as by ho
taka vec mala na mali¢kl, naozaj
malicka chvilu napadnut.

9. Urcovat smer postupu
Standardna vykonnost: presnost,
néaklady, nedostatky, kvalita a
kvantita su vizitkou pracovného
timu, a nemalo by sa na ne poz-
erat ako na " obmedzovanie
tvorivych moznosti a pokroku"

10. Neskolit svojich ludi

Riadiaci pracovnik by mal priméat
svojich ludi ku spravaniu, ktoré
vyhovuje organizacii pre ktoru
pracuju. A aby svojim dobrovolnym
Usilim a spolupracou pomahali k
dosiahnutiu spolo¢ného ciela

11. Tolerovat nedostatky
OblUbeni riadiaci pracovnici sU
vzorom. NevyZaduju od svojich
podriadenych ni¢, ¢o by neboli
schopni sami vykonat.

12. Prejavit uznanie len tym
najvyssim

Dobry riadiaci pracovnik dokaze u
vSetkych ¢lenov timu vzbudit
pocit, Ze sU ti najlepsi a Ze su

riadit rovnakym

TRINASt HRIECHOV RIADIACICH PRACOVNIKOV )

CO JE NA PRVOM MIESTE?

vitazi.
13. Pokusat sa manipulovat s
Tud'mi
Vyhrazanie, strach a panika su
synonymom neuspesného riadi-
aceho aparatu, resp. riadiaceho
pracovnika. Schopné vedenie
stavia na pochopeni a ochote
spolupracovnikov v duchu hesla
"riadit znamena predovSetkym
schopnost vysporiadat sa sam zo
sebou".
A ako to robia ti, ktorych
povazujeme za dobrych séfov?
Riadiaci pracovnik, v oblasti
medziludskych vztahov :
e dbveruje svojim podriadenym a
ma pre nich pochopenie
* je spravodlivy
* kazdému jedincovi dava pocitit,
Ze je pre neho dolezity
e prijima zodpovednost za svoje
rozhodnutia a priznava si vlastné
chyby
e kritizuje a poucuje vecne, ale
nezabuda
e svoje vedomosti a mozZnosti
pouziva v prospech svojich pracov-
nikov, je ochotny ich podporit a
zastat sa ich spésobom, ktory zod-
poveda ich schopnostiam
e ide prikladom
Riadiaci pracovnik zamerany na
plnenie iloh
e priznava sa k riadeniu oriento-
vanému na ciel
e podporuje aktivity, ktoré su
najdéblezitejSie pre dosiahnutie
ciela
e vie, Ze bude posudzovany podla
toho, ¢o urobili jeho spolupracov-
nici a ¢o sa im podarilo dosiahnut
e deleguje Ulohy a opravnenie
rozhodovat
e stara sa o to, aby jeho spolupra-
covnici v ramci delegovanych
oblasti prijali zodpovednost za
ur¢ené ciele a im prislichajlce
rozhodnutia
e pokial je to mozné, dava pred-
nost timovej spolupraci.
Mgr. Jana Stevakova
psycholog KR PZ Bratislava

'POSLANCI S|
IMUNITU

(07.07.2004; Rozhlasova stanica Twist;
Zurndl; 07.00; 1,5 min.; SVAGERKOVA
Gabriela)

B. BUGAR: "Na jednej strane, ak
chcete byt dostatocne teda slobodnym
poslancom, no tak nemozte sa bét, Ze pri-
jmete tu hocijaké rozhodnutie, ktoré sa
dotkne napriklad odchodného policajtov, a

J

NA BYVALYCH KOLEGOV NEZABUDAJU

q

Pri prilezitosti "Dia Policie" riaditel
Okresného riaditelstva Policajného
zboru v Komarne pplk. JUDr. Miroslav

Adamik usporiadal dna 18.6.2004
stretnutie s doéchodcami - byvalymi
prislusnikmi PZ. Stretnutia sa z(Cast-
nilo 29 byvalych prislusnikov PZ -
ddchodcov.

Vo svojom prihovore ich riaditel
OR PZ v Komarne srdecne privital a
oboznamil ich so slicasnou pracou a

vysledkami Okresného riaditelstva
Policajného zboru v Komarne. Po
prihovore riaditel OR PZ v Komarne
pozval pritomnych na slavnostny obed
a nasledné pohostenie. Pri prijemnom

posedeni si pritomni vymenili svoje
skisenosti o praci v Policajnom zbore
a pripomenuli spoloné zazitky z
uplynulych rokov, ked sa
este aj oni svojou pracou
podielali na cinnosti
Policajného zboru.
Stretnutie sa preti-

ahlo do neskorého
vecera, ked' sa vsetci pri-
tomni rozIGcili s

prislubom okresného ria-
ditela, Ze podobné stret-
nutia by sa mali usku-
toénit kaZzdorocne. Vsetci
mali zo stretnutia velku
| radost, ved istym spo-
sobom bola ocenena ich
praca v  Policajnom
zbore, na ktori sa nez
abudlo, i ked' niektori st v
dochodku uz viac rokov.
Uvedené stretnutie bolo
mozné uskutocnit aj vdaka
financ¢nej pomoci Zakladnej organiza-
cie Odborového zvazu Policie ¢. 8/20
pri Okresnom riaditelstve Policajného
zboru v Komarne.
Adolf Lehocky

Q’ﬂu niekto povie, Ze aha poslanec, tak

Zaznelo v étel‘

ODMIETLI ZUZIT SVOJU

ho potrestdm. Aspon ho zadrZim na
chvilku."

Poznamka redakcie: Politik, ked' sa
pomyli, aj pravdu povie... Alebo si politici
myslia, Ze policajti sU tieZ intrigani ako...?
Vazeni Citatelia, nazor si urobte sami.

)

HODNOSTI SU
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Slovensku dlhodobo konstatntny. S
farebnostou Ci strihom rovnosSaty bola
spata prislusnost k tomu ktorému
Gtvaru, neskor len druhu ozbrojeného
zboru alebo iného zboru (armady, poli-
cie, lod'stva, colnictva).

Unifikované bolo v ostatnych
desatrocCiach aj hodnostné oznacenie.
Vyznalo sa v nom kazdé dieta. Bolo
jednoduché, prehladné, zdaleka l'ahko
rozlisiteIné, dlhodobo stabilizované, aj
ked slovné oznacenie v zavislosti od
jednotlivych korpusov bolo mierne
diferencované. Napr. hodnostné
oznacenie porucika bolo obsahom rov-
naké ako v armade, tak aj v policii Ci
hasi¢stve alebo "bacharstve", col-
nictve. Formalne sa odliSovalo iba
tvarom hviezdiiek a farbou rovnoSaty,
pripadne verbalnym  oznacenim,
nazvom hodnosti. Poruéik v colnictve
sa nhazyval napr. colny kontrolér. Od
uvedenej praxe sa vSak v ostatnom
desatro¢i u nas upustilo. Situacia sa
tak zneprehladnila a vyznat sa vo
vzniknutom galimatiasi je dnes zlozité
nielen pre profesionalov, ale pre-
dovSetkym pre obéanov. Je teda zre-
jmé, Ze zastavam nazor opatovnej
aproximacie hodnostného oznacenia
prislusnikov vSetkych ozbrojenych
zloZiek, vratane hasicov, a to ako po for-
malnej, tak aj po obsahovej linii.
Vodiacou nitou by mala byt pritom
armada, ktora sa pribliZila z uvedenych
aspektov medzinarodnym vzorom v
stlade s naSou integraciou do NATO.
Nemyslim si, Ze v tomto pripade by iSlo
0 samoucelny navrat k nieComu, ¢o tu
uz bolo, pretoze to uz bolo. | ked "to" uz
bolo lepsie, neznamena to, Ze "to" lep-
Sie nemo6ze byt ani dnes. Vzivam sa
osobitne do postavenia prostého,
radového ob¢ana, a najma do pozicie

INFORMACIOU

Zien. Najma tie obycajne maju problém
uzZ v prvotnej identifikacii a rozliSeni
vojaka od policajta. Osobitne, ak sa
stand obetou trestného ¢inu alebo
autonehody, kedy nevedia v pripade
zasahu uniformovanych osob Gi
vypoclvania "s kym majd ta Cest".
Neraz nevedia, komu ¢o povedali, s
kym rozpravali, kedZe rovnoSata sa im
zda na kazdom rovnaka. Z praxe viem,
Ze nerozliSuju nadstrazmajstra a nad-
porucika, majora a podpraporcika,
nadpraporcika a plukovnika. Isto ma
na tom najvacsi podiel predovsetkym
neprehladné a splyvavé policajné hod-
nostné oznadenie tychto osdb. A
propds, ¢o neplati ani o colnikoch, ani
o hasiCoch, ani o "bacharoch", a ani o
armade.

Je mozné, Ze v ramci vntroStatne-
ho priblizenia hodnostného oznacenia
policie naSej armade by bolo mozné
uvaZovat aj s hodnostnym oznacenim
straznika, starSieho  straznika,
hlavného straznika a Stabneho
straZnika, a to ako ekvivalentu vojen-
skych hodnosti vojak, slobodnik, desi-
atnik a Catar, ktori by tvorili policajné
muZstvo, povedzme do piatich rokov
sluzby. AZ potom by mohli nasledovat
poddostojnicke  hodnosti  rotny,
straZmajster a nadstraZzmajster.
Obdobne by bolo vhodné upravit hod-
nostné oznacenie aj v Zbore vazenskej
a justiCnej straze, colnictve i hasicstve.
Identifikacia tychto zlozZiek by tak bola
zabezpeCena jednotne, pre verejnost
dostupne a prehladne.

Zda sa, Ze tato téma, identifiko-
vanie problémov a navrh na ich opti-
malne riesenie by sa mohli stat pred-
metom SirSej diskusie.

plk. prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc.

SPORTOVY DEN V BETLIARI

Dna 25.6.2004  zorganizovalo
Okresné riaditelstvo PZ SR v Roznave

v spolupréaci s vyborom ZO OZP 1008

RoZfiava a SKP pri OR PZ Roziiava
"Den policie" spojeny so Sportovym
dnom policajtov a zamestnancov OR
PZ Rozhava.

Podujatie sa uskutocnilo na fut-
balovom ihrisku v obci Betliar, kde
prebiehali sitaze v mini futbale "O

Putovny pohar predsedu ZO OZP
Roznava" uz jeho 5. rocnik, ako aj
doplnkové sutaze a to strelba zo

vzduchovky a pretahovanie lanom
medzi jednotlivymi oddeleniami OR
PZ. Sportového diia sa ziéastnili aj
policajti Oddelenia hrani¢nej kontroly
DIha Ves a Jablonov nad Turfiou.

Pre vSetkych Gcastnikov akcie, medzi
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Vyjadril svoje presvedcenie, Ze
vstupom Slovenska do EU sa aj nas
PZ zacleni ako rovnocenny partner k
policajnym zlozkam
vyspelych krajin EU.
Dokazuje to uz

teraz kvalitnym
plnenim dloh v
suvislosti SO |}

zabezpecovanim
verejného poriadku
pri mnohych
udalostiach
celoslovenského aj |
medzinarodného ;'
vyznamu, i uzZ to
boli volby preziden- §
ta SR a referendum §
o vstupe SR do EU,
volby do| /
Eurépskeho parla- i
mentu, Konferencia
predsedov vlad
demokracii
Vilniuskej a

VySegradske ‘
skupiny, Plenarne
zasadnutie NATO,
inauguracia prezi- |

denta SR a .
Dotkol sa aj problé-
mov, napr.

zvySeného napadu
lGpeznych prepad-

nuti bankovych
institdcii v ramci
SR, réomskych

nepokojov a inej krimi-

nality, spomenul vSak aj opatrenia
prijaté na ich eliminaciu. Obratil sa
aj na pritomnych novinarov " Média

maji velkd moc. Dobre infor-

sky postoj si vas dovolujem
poziadat."
UKAZKY CINNOSTI

Potom uz v priestoroch stre-

diska za krasneho slnec¢ného poca-
sia prezentovali svoju cinnost
zachranari z Prezidia hasiCského a
zachranného zboru MV SR, kynol6-
govia z prezidia a Bratislavského

movana verejnost sa dokaze lepsie
chranit pred trestnou cinnostou a
Gcinne pomahat policii pri objasno-
vani kriminality. Ak budete pomahat
policii, budete pomahat obcanovi a
celej spolocnosti. A o takyto obcian-

kraja, prislusnici z Utvaru osobitného
uréenia. Uastnici, medzi ktorymi
nechybali ako kazdoro¢ne aj deti zo
Zakladnej skoly z Malych Levarov,

videli okrem zasahu proti

JOL 2004

nebezpecnym pachatelom, ukazky

vyhladavania akcelerantov

sluzobnym psom, ukazky klasickej

kynologie - vyhladavanie drog a

{ adln.

vybusnin. Psy oznagili vybusninu,

L

technici z kriminalisticko-expertizne-
ho Ustavu v Bratislave ju zneskodnili
pomocou robota.

mali

Novinari moznost pod

LR

dozorom skusenych policajnych
instruktorov zastrielat si zo sluzobnej
zbrane. Popoludni sa skutoéne
reprezentacne predviedli sluzobné
kone. Nielenze uputali pozornost

vSetkych svojou krasou, ale i

DEN POLICIE: "POLICIA O

ukazkami toho, na ¢o su vycviceni -
na udrzanie verejného poriadku,
najma na Sportovych a kultlrnych
podujatiach pod holym nebom. Pod
velenim svojho jazdca menili krok na
klus alebo cval, otoCili sa, lahli si.
Kon obycajne Cloveku neublizi, pred
nim zastane. Policajné kone vSak v
sulade so zakonom dokazu vytlacat
dav, ¢o ukazali aj pred navstevnikmi
podujatia. Nezlakli sa ani ohna, ani
dymu, ani vystrelov a mavania fareb-
nymi zastavami pred ich ocami.
Niektori Ucastnici navstivili aj stre-
disko chovu sluZzobnych psov.

AJ AKADEMIA SA PRIDALA
Policajny tyzden pokracoval 25.
jina 2004 na Policajnej akadémii na
Sklabinskej ulici. Minister vnatra pri
prilezitosti Dna policie za prikladnu
policajni ¢innost odmenoval a
povySoval policajtov. Ako zddraznil
Vo svojom prejave, vzdy stal na
strane policie a branil postavenie,

socialne istoty a garancie policajtov.
Vyjadril vieru, Ze zmeny, ktoré sa
udiali - obzvlast reorganizacia zboru -
boli na prospech policajnej praci a
na prospech celej spolo¢nosti. Podla
ministra vnitra organizaCné zmeny,
akokolvek dolezité, su vSak vzdy az
druhoradé. Ako zdéraznil " Prvorada
je praca kazdého konkrétneho poli-
cajta. Vasa praca a vase nasadenie.
Pevne verim, Ze zmeny, ktoré sme
spravili, vdm eSte viac rozviazali ruky
a umoznili lepSie pracovat. TeSim sa,
Ze to zaCina byt vidiet aj na vysled-
koch." Ostatnym policajtom odkazal,
Ze ni¢ nerobi radsej, ako rozhodnutia
o odmeneni a povySeni policajtov a
bude mat radost, ak pri najblizSej
prilezitosti bude moct stretndt a
povysit prave ich, lebo" metalov a
hviezdiCiek" je na ministerstve vnu-
tra dost.

OCENENIA POLICAJTOV

Pri prilezitosti oslav Dnha policie
minister vnutra odmenil viac ako tri
stovky policajtov (305). Mimoriadne
povysSil 79 policajtov, 99 policajtom
udelil finanénd odmenu, 65 policaj-
tom udelil medailu za sluzbu v
Policajnom zbore, 62 policajtom
udelil ¢estny odznak Policajného
zboru. Oceneni policajti pracovali na
pripadoch objasnenia trestnej ¢in-
nosti zlo€ineckych skupin nelegalne

vyrabajlcich a distribuu-

jacich alkohol,
naftu, pasujici-
ch cigarety,
podielali sa na
rozlozeni
"takacovcov",
odhalovali pre-
vadzacov, korup-
ciu.

HOSTIA 20

ZAHRANICIA
Koncom tyzdna prichadzali
do Bratislavy vysoki policajni
funkcionari zo zahranicia, s
ktorymi rozvija Policajny zbor
spolupracu, aby spolo¢ne
oslavili Den policie.
Slavnostnd
recepciu  pre
nich usporiadal
minister vnatra v
piatok vecer v
Ugelovom

2

Y - 2

zari- £

adeni Agrokomplexu
Nitra Y Dolnej
Malante. Na nefor-
malnom stretnuti so

svojimi slovenskymi
kolegami mali
moznost prezit
nielen prijem-

ny vecer, ale aj
vratit sa k pra-
covnym

témam.

Vyvrcholenie
oslav "
Policajny den '
vyvrcholil v sobotu.
Dopoludnia bolo
otvorené  Mulzeum
policie, Popoludni
celd
u"r’-“-"ﬂ'

‘u\-'

akciu
v AREALI HIER RADOST otvorila
tradiéne hudba Ministerstva vnutra
SR a prihovory ministra vnutra a poli-

cajného prezidenta. Potom nasle-

foto: Richard Guzman
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CANO

- OBCANIA POLICII"

ktorymi
nechybali  aj
policajti -
ddéchodcovia
pripravila ZO OZP
gulas, ktory
vSetkym chutil.
O hudobnu
Vpro-

moderovanie a
diskotéku sa postaral
diskotekar Ing. Ladislav
Zsilla. Pre zaujemcov pripravil
karaoke Sou. Aj ked' spociatku
prevladala tréma a ostych, trvalo
to len chvilocku, kym sa vsetci

) SPORTO

dostali na jednu nétu a zabava sa
rozbehla tak, ako sa na odborarov
patri. Naladu nam nepokazilo ani
zhorSenie pocasia.

Ohlasy na uvedenu akciu boli vSetky
pozitivne a v buddlcnosti sa urcite
podujatie bude opakovat v
tomto

duchu.
Z0 OZP Roznava dakuje
vSetkym, ktori sa na organizovani
tejto akcie podielali.

A tu su vysledky jednotlivych sitaZi,

DEN V BETLIARI
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ktorych vitazi obdrzali hodnotné ceny:

Mini futbal:
1-00 PZ Roznava

2 - OHK DIha Ves a Jablonov nad
Turfou

3 - Okresny dopravny inSpektorat OR
PZ Roznhava

Strel'ba zo vzduchovky - Zeny :

1-Eva Selengova
2 - Vlasta Ockaikova
3 - Zlatica Gallova

Strelba zo vzduchovky -
muzi:

1 - Mgr. lvan Toplansky

2 - Mgr. Maro$ AImasi

3 - Peter Adam

Pretahovanie lanom:
1 - Odbor Poriadkovej policie

2 - Oddelenie hrani¢nej kontroly
3 - Okresny dopravny inSpektorat

mjr. Mgr. Ivan TOPLANSKY
predseda Z0 0ZP Roziiava

2
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doval zasah prislusnikov z Utvaru
osobitného urenia - kuklacov a
letky Ministerstva vnatra SR, ukazky
so Specialne vycviéenymi sluzobny-
mi psami ako i bohaty kulttrny pro-
gram. Deti si mohli vyskusat sediet v
policajnom aute, na motocykli, na
ktorom policia doprevadza vyznam-
né osobnosti politického Zivota a
zahrani¢né navstevy.

V stanku Kriminalisticko-
expertizneho Ustavu navstevnici si
mobhli vziat do ruk rdzne typy zbrani,
pracovnici z oblasti mechanoskopie
vhodnu

zasa prezentovali

obéanom naroénld a zodpovedni
pracu policie, prispiet k budovaniu
spolupraci
obcanov a policie. Budujeme obcian-

vzajomnej dovery i
sku spolocnost. Policia ma v nej vyz-
namnu UGlohu a snazi sa ju plnit ¢o
najlepSie. Uvedomuje si, ze bez pri-
blizenia sa policie k verejnosti, k
obcanovi, bez jeho dovery a podpory
to nebude mozné. Verime, Ze aj také-
to podujatie, aké je Den policie,
tomu prispelo.

Na zaver patri podakovanie za
ochotu a iniciativnu spolupracu tym,
ktori prispeli k aktivnej a zodpoved-

.

zabezpecCovaciu techniku
kradeZziam pre rozne objekty.

proti

Odbor ochrany objektov prezi-
dia pripravil pre zaujemcov
inStruktaznu publikaciu na tato
tému, ako i uZitocné rady na
letaku. Detiidospelisi tu nechali
urobit daktyloskopické odtlacky
prstov.

Zaujmu divakov sa tesil i robot
na vyhladavanie a likvidovanie
vybusnin, ako i nova technika a
vystroj, ktord ziskal Policajny zbor
v sUvislosti so zabezpecenim
zasadnutia NATO v Bratislave. Deti
obliehali aj pracovnikov porie¢ne-
ho oddelenia. Ich sluzobny ¢ln
nemohol byt sice spusteny na
vodu, pretoze ma hlbsi ponor, ale
aj na susi sa don deti priam hrnuli.
Obliehani boli i preventisti z
kancelarie prezidenta PZ a
Krajského riaditelstva PZ v
Bratislave. Rozdavali za spravne
odpovede na policajné otazky
detom drobné darceky, baloniky,
ale i preventivne letaky. Vydarené
podujatie ukonéil o 22.hodine
velkolepy ohnostroj.

Jeho cielom bolo priblizit

nej prezentacii Policajného zboru,
vSetkym policajtom i policajtkam
z(cCastnenych Gtvarov prezidia aj
Krajského riaditelstva PZ v
Bratislave, ¢lenom Zachrannej
brigady hasi¢ského a zachranného
zboru Malacky za zabezpecenie
stanov, Hasicskému a zachrannému
Gtvaru hlavného mesta Bratislavy za
protipoZiarne zabezpecenie poduja-
tia, Nemocnici s poliklinikou
Ministerstva vnitra SR za poskytnu-
tie zdravotnej sluzby, hudbe
Ministerstva vnatra SR, Leteckému
Gtvaru Ministerstva vnuatra SR, pra-
covnikom Mduzea policie SR. Za
prezentaciu Cinnosti patri podako-
vanie aj policajtom Zelezniénej poli-
cie SR. Srdeéné "dakujem" vyjadru-
jeme aj pracovnikom AREALU HIER
RADOST STRKOVEC v Bratislave -
Ruzinove , moderatorovi podujatia i
vSetkym Gc¢inkujdcim v pestrom
kultdrnom programe, medialnym
partnerom podujatia i firmam, ktoré
sa podielali na priprave podujatia
sponzorskymi prispevkami.

Mjr. Mgr. Marta Bujiiakova,
oddelenie komunikacie s verejnostou
Prezidia PZ

foto: Richard Guzman
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Zakladna organizacia OZP 10-01
Bardejov usporiadala pre deti svojich
¢lenov dna 5. Juina tohto roku oslavy
dna deti. Na chate Obvodného Gradu

DEN RADOSTI PRE DETI

kategorii. V sttaziach mohli deti naz-
bierat zetony a tie potom vymienat za
ceny v detskom bazare, do ktorého
sponzorsky prispeli OTP Banka

Bardejov v obci VySny Tvarozec boli
pre deti pripravené rozne sutaze
prispdsobené pre niekolko vekovych

Bardejov, VUB Bardejov, Citroen

Bardejov, Slovenska sporitelna
Bardejov, predajna U Fecka Bardejov,

\

Radoma PreSov a Ekomido Bardejov.

Na velk(d radost deti boli
slcastou programu aj ukazky prace
Oddelenia sluzobnej kynologie OR PZ
Bardejov, strelba zo vzduchoviek,
malovanie na chodnik. Celé podujatie
prebiehalo v prijemnej atmosfére
plnej zabavy a detského smiechu.
Prave atmosféra podujatia je
najlepSim dokazom toho, Ze akcia,
ktora sa tohto roku konala uz po
druhy raz sa stava peknou tradiciou.
Ostava len verit, ze sa pri podobnej
akcii stretneme aj o rok.

Podakovanie patri clenom vyboru
Z0 OZP Bardejov ako aj vSetkym
ostatnym, ktori prispeli svojou pomo-
cou k UspesSnému zorganizovaniu i
priebehu tejto akcie.

Bedta Stafurikova
20 0zP Bardejov

G
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DAROVALI SME IM USMEV

Kazdorocne si 1.juna pripomi-
name Medzinarodny den deti. Mozno
v kutiku duse je niektorym aj IGto, ze
navzdy vyrastli z detskych topanok a
definitivne tak vstlpili do sveta
dospelych.

BohuZzial si medzi nami
aj ti najmensi, ktorych aj v
tom najltlejSom veku streta-
va jedna z tych najkrutejSich [
a najtazsich chorob ludstva -
na vylieCenie ktorej nezna
mamina ruka uz nestaci, aj
ked dietatu aj ta velmi
pomaha.

Prave pre tieto choré deti
z oddelenia detskej onkologie
DFN v Kosiciach zorganizova-
lo KR PZ v Kosiciach dobrovolni
finanén( zbierku, v ktorej sa podarilo
vyzbierat celkom 23.807 korin a
podielali sa na nej: policaijti a obCians-
ki pracovnici KR PZ v Kosiciach, OR PZ
v Kosiciach I, OR PZ v Kosiciach I, OR
PZ Kosice - okolie a Krajska rada

Kosického kraja OZP v SR.

Uvedenu Ciastku vo forme sym-
bolického Seku odovzdal riaditel
Krajského riaditelstva PZ v KoSiciach
plk. JUDr. Stefan Jakabovié preziden-
tke Spolocnosti Detskej onkologie a

T 1_1:11; T

zaroven primarke oddelenia MUDr.
Irine Oravkinovej.

Aj touto cestou chceme podako-
vat OSK KR PZ v Kosiciach a
"novopecenym" hercom z konzer-
vatéria za spestrenie programu a
samozrejme Vam vsetkym, ktori ste do

tejto zbierky prispeli a spolocne
pomohli naplnit zmysel tejto akcie.
Darceky boli Specialne vyberané
pre kazdé dieta osobitne. Od
porcelanovej  babiky, plySovych

hraciek, nafukovacieho kresielka, az
po spolocenské hry a autd. Reakcie
boli fantastické a nam zlGcastnenym
sa navzdy zapisali do pamate.

USiam lahodiaci Uprimny detsky
smiech Siriaci sa po vSetkych kitoch
oddelenia, alebo pohlad na rozosmi-

ate detské tvaricky s iskierkami
Stastia v o¢iach, ¢i na roztancovanu
Sestrocnu Danielku, ktora by to urcite
poriadne roztocila , keby ju v pohybe
neobmedzovalo zariadenie s hadicka-
mi, na ktoré bola napojena,
vytvorili neopakovatelnd
atmosféru, ktord nas uistila v
naplneni zmyslu celej tejto
akcie a pomohla tak detom
,€o i len na chvilku zabudnut
na ich tazkd chorobu.

0 tom, Ze ich detské
srdiecka sl naozaj velké, piné
lasky a vdaky, svedCi aj ich
krasny darcek, vlastnorucne
zhotoveny so Zelanim, aby
sme sa medzi nich vratili.

CitlivejSiemu Cloveku vtisne aj
slzu do o€i. Je to nasim najvacsim oce-
nenim, ktoré sme mohli dostat.

Vsetkym, ktori ste sa zapojili do
nasej zbierky a prejavili tak Uctu k
Cloveku patri naSe dakujem!

Spracovala:
ppor. Be. Zuzana Berkyova
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to byva, v
detstve
snad’
kazdy
chlapec
tazi byt policajtom.
Casom, tak ako deti rasti
a spoznavaju realitu
Zivota a sveta, sa ich sny
menia. O niekol'ko rokov
aj tito dvaja zistia ako to
na svete chodi, aké to je
byt policajtom, ako sa im
zije. Ci aj potom budu
tazit splnit si sen z detst-
va mdézeme dnes len
hadat...
redakcia

- J

MO SR: O zakone
o profesionalnej
sluzbe vojakov
rozporové konanie

POKRACOVANIE ZO STRANY 1
zakona aj s vyplatenim 13. a 14.
platu profesionalnym vojakom.
Navrh rieSi aj pripady, ak je vojak
vzaty do vazby alebo oslobodeny
spod obZaloby. ZvySena by mala byt
tieZ horna hranica zahrani¢ného
prispevku pre vojakov, ktori su vys-
lani do zahrani¢nej vojenskej opera-
cie.

/

V Trencianskom kraji sa uskutocnili
v priebehu dni 21.az 24. jana 2004
Majstrovstva trencianskeho kraja vo
vykone sluZobnych psov Policajného
zboru

Majstrovstva vo wykone vsestran-
nych psov sa konali v BelusSskych
Slatinach. Sutazili jednotlivcovi, ale i
druzstva. Sutazilo sa podla platného
skisobného poriadku pre posudzovanie
vykonu sluzobnych psov a ¢innosti
psovodov PZ.

Kritériom umiestnenia sutaZiacich
v poradi bol samozrejme sucet dosiah-
nutych bodov v nasledovnych disci-
plinach - cviky poslusnosti, obranné
prace a pachové prace. Z cvikov
poslusnosti to boli napr. privolanie psa,
vodenie pri nohe, obraty pri pochode,
aport, Stekanie na povel atd. V ramci
discipliny obranné prace boli radené
napr. vyhladanie ukrytej osoby v teréne,
straZzenie pri prehliadke, eskorta
zadrZanej osoby, avizacia na mieste

alebo pohybu, obrana psovoda a medzi
pachové prace patrili napr. vyhladanie
nabojnic, udrZzanie pachovej stopy.

Na vyhodnoteni
majstrovstiev sa zGcastnil a
osobne odovzdal ceny ria-
ditel KR PZ v Trencine plk.
Mgr. Miroslav Hepner spolu
S0 svojim zastupcom pplk.
Mgr. Milanom Malcom a
taktiez riaditelkou OHCP v
TrenCine pplk. Mgr. Janka
Bartovi¢ova ( vid' foto).

V satazi jednotlivcov
zvitazil npor. Milan
Matejovic z OHK Horné
Sfnie (363 bodov) pred
npor. Dusanom Durisom z
OHK Cerveny Kamen (351
bodov). Na tretom mieste
skonCil nprap. Ivan Balazik z OR PZ v
Trenine ( 326 bodov). Sutaziaci, ktori
sa umiestnili na prvych troch miestach,

boli zaroven odmeneni cenami. Prvi

traja vitazi budud reprezentovat KR PZ v
Trencine na celoslovenskych majstro-
vstvach vo vykone sluzobnych psov

MAJSTROVSTVA OVERILI KVALITU

skonCilo s poétom bodov 791 na
druhom mieste. DalSie v poradi, s po&-
tom bodov 742, skon€ilo druzstvo OR PZ

Policajného zboru.

Zo zGCastnenych druzstiev najviac
bodov - 873 ziskalo druzstvo OHCP
Trenéin. Druzstvo OR PZ Prievidza,

Povazska Bystrica. Druzstvo OR PZ

Trencin, skoncilo s poétom bodov 620.
Cielom majstrovstiev bolo porovnat

stav a vycvicenost sluzobnych psov PZ v

\

ramci jednotlivych okresnych
riaditelstiev PZ a motivovat psovodov,
aby sa dosiahla este lepSia a dokonale-
jSia Uroven v oblasti kynolégie.

Praca psa v Policajnom zbore je
potrebnd a nenahraditelna, ako aj
praca samotnych psovodov. Coraz
CastejSie sa stretdvame so situaciami,
kedy pes zachrani
pomdze v pripadoch, kedy by nasade-

Cloveka alebo

nie ¢loveka bolo obzvlast rizikové. Pracu
psovodov vo svojom prihovore vyzdvihol
i riaditel KR PZ plk. Mgr. Miroslav
Hepner.

SluZobny pes patri ku kaZdodennej
praci policie, spravidla kazdy den je
potrebné, aby psovod spolu so psom
vychadzali na miesto ¢inu. Pes v mno-
hych pripadoch dokézal skratit Cas
hladania napr. péachatelov alebo
napomoct pri odhalovani ingj trestnej
¢innosti.

npor. Mgr. Lenka Busova
hovorkyiia KR PZ v Trencine
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V dnoch 8. az 10. juna tohto roku
usporiadalo KR PZ v Banskej Bystrici
v obci Myto pod Dumbierom 1. roénik
otvorenych  majstrovstiev  ban-
skobystrického kraja vo vyhladavani
drog. Okrem Siestich domacich
sltaziacich sa tychto majstrovstiev
zGCastnilo aj pat reprezentantov
dalSich ozbrojenych zloZiek
(Zelezniéna policia Zvolen, Zbor
vazenskej a justiCnej straze Kosice,
Narodna protidrogova jednotka, KR
PZ Bratislava, KR PZ Zilina). SutaZilo
sa v Styroch disciplinach: v cvikoch
poslusnosti, vo vyhladavani drog v
miestnosti, na nakladnom
motorovom vozidle a dvakrat v

uoatoiinéch. Sluzobné psy hladali

zakladné omamné a psychotropné
latky (marihuana, TR

hagig, heroin a )
kokain). Presnost
prace psovodov a
sluzobnych psov
posudzovala trojica
rozhodcov \%
npor. |.
Lakomcik, ppor. M.
Petrek a ppor. M. [
Paulenka. O tom, "
e v jednotlichh'
disciplinach poda-
vali sUtaZiaci sku
tocne
vykony, svedcia min-

zloZeni:

vyrovnané
5

koneénom

imalne rozdiely v ich

bodovom ohodnoteni. Trojica rozhod-

ROYAL CANIN

cov mohla po zratani bodov z jed-

e m Notlivych
sutaznych dis-
ciplin
odporucit zas-
tupcovi  ria-
ditela KR PZ v
Banskej
Bystrici, aby
odovzdal ceny
a zablahozelal

skutocne tym
> najlaspesne-

j s I m

Na 3.
¥ mieste sa s

BFOYOQ»ED»EY

celkovym poctom 460 bodov umiest-

nil pprap. M. Udvardy so sluzobnym
psom Carom zo ZP Zvolen a na 2.
mieste sa s celkovym poctom 467
ziskanych bodov umiestnil prap. R.
Liptak so sluzobnym psom Buckom z
OHK Slia¢. Vitaznd trofej si na zaklade
ziskania 469 bodov odniesol kpt.
Mgr. M. Stofanik so sluZobnym psom
Lukym z KR PZ v Banskej Bystrici.

Na Uspesnom priebehu tohto
novovytvoreného  podujatia sa
podielali VU Brezno a firmy
Pharmacopola s. r. 0., a Royal Canin,
ktorym usporiadatelia aj touto cestou
vyslovuju svoju vdaku.

Text a foto:
MVDr. Slévka Beﬂov:y

UZ po Stvrty raz zorganizovala
Z0 OZP 8/8 pri KR PZ Bratislava
pod zastitou krajského riaditela v
Gcelovom zariadeni Borinka "Den
zamestnancov KR PZ v Bratislave".

V méné gestora podujatie
zahdjil zastupca riaditela KR PZ v
Bratislave pplk. Mgr. Stanislav
Jankovié, ktory vSetkych pritom-
nych porivital a porpial im prijemn
zabavu. Za ZO OZP 8/8 sa k
zamestnancom a policajtom pri-
hovoril predseda ZO pplk. JUDr.
Juraj Kotz.

VSetci pritomni si mohli tento
den bezstarostne uzivat, kedze
pocasie aj Stvrtému roc¢niku podu-
jatia ZiCilo bezoblacnou oblohou.
Dospeli, ale najma deti v plnej
miere vychutnavali atraktivny pro-
gram, ktory pripravili organizatori.
Ved ktoré dieta odold moZnosti

PRILEZITOST UNIKNUT
STAROSTIAM BEZNYCH DNIi

prisludnikov PPU mnohym priam
vyrazili dych. Ukazky vSetkym pri-

previezt sa na policajnom aute Ci
dokonca motorke? S velkym ohla-
som sa nielen u
deti, ale aj
dospelych stretli
ukazky vycviku
sluZzobnych
psov, umenie
jazdeckej poli-
cie. Svoje ume-
nie vSak pritom-
nym predviedli
aj prislusnici
PPU, PMJ.
Ukazka insceno-
vaneého
zadrzania ozbro-
jenych
pachatelov pri ich

aute nadchlo deti rovnako ako
dospelych. Perfektné prevedenie a
profesionalita naSich policajtov,

tomnym pracu policajtov, za ktorej

atraktivnostou je najma naroc¢na

drina a stale pritomné riziko.
Organizatori pre deti i

dospelych pripravili zaujimavé
sttaze. K tomu, Ze Ziaden detsky
sutaZiaci v atrak-
tivnych sutaziach
za svoj vykon
neostal bez vecnej
a sladkej odmeny
velkoryso prispela
zakladna organiza-
cia OZP a sponzori.
Smiech a vykriky
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radosti sa niesli
dodaleka. Energiu
vybitd v

dopoludnajsich
sUtaziach si vsetci
doplnili na obed
skvelym gulasom.

Popoludnie sa nieslo
v duchu neformalnej zabavy pod-
farbenej sinkom a prijemnou hud-
bou. Aj ked v rozhovoroch

dospelych zneli i vaznejsie tony na
pracovné témy, moznost relaxovat
v krasnej prirode urobili svoje. Pre
niektorych zriedkava prilezitost uzit
si s rodinou vol'ny bezstarostny den
v prirode v spoloc¢nosti kolegov a
ich rodinnych prislusnikov bola
tento raz skutocne bez chyby.

Organizatorom sa podarilo
zvladnut celodenné podujatie sku-
to¢ne na vybornd, takZe uz dnes sa
mnohi tesia na dalsi ro¢nik poduja-
tia.

Touto cestou chceme v mene
vSetkych z(castnenych podakovat
vSetkym, ktori sa podielali na orga-
nizacii a zabezpeceni podujatia a
touto formou prejavili svoje
pochopenie pre naroéni pracu
policajtov a zamestnhancov v
rezorte MV SR.

Vanda Zackova

Prehlad internych predpisov vydanych v juni 2004

Rozkazy ministra vniitra SR

€.28 Rozkaz ministra vntra Slovenskej
republiky o zvySeni davok vysluhového
zabezpecenia policajtov a vojakov v
roku 2004

€.29 Rozkaz ministra vnutra Slovenskej
republiky, ktorym sa meni a dopifia
rozkaz ministra vnuatra Slovenskej
republiky ¢.60/2001 o Koncepcii zvySo-
vania doveryhodnosti Policajného
zboru u ob¢anov Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov

¢€.30 Rozkaz ministra vntra Slovenskej
republiky o zriadeni komisie na
koordinaciu postupu pri
rasovo motivovanej trestnej ¢innosti a
extrémizmu a zriadeni krajskych
komisiina  koordinaciu postupu pri
eliminacii rasovo motivovanej trestnej
¢innosti a extrémizmu

¢.31 Rozkaz ministra vnutra Slovenskej
republiky o vymenovani veducich objek-
tov Ministerstva  vnltra  Slovenskej
republiky

€.32 Rozkaz ministra vnutra Slovenskej
republiky, ktorym sa meni rozkaz minis-
tra vndtra  Slovenskej republiky
€.138/2003 o zriadeni pracovnej
skupiny za U¢elom spracovania analyzy

eliminacii

mozného vytvorenia metropolitnej poli-
cie v hlavhom meste Slovenskej repub-
liky Bratislave v zneni rozkazu ministra
vn(tra Slovenskej republiky ¢.1/2004

Nariadenia ministra vnitra SR
¢.43 ll.cast - Oznamenie vedlceho
sluzobného Gradu Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky o uverejneni
Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov v
Statnej sluzbe na rok 2004

Oznamenie riaditela dradu legis-
lativy a pravnych sluzieb Ministerstva
vnitra Slovenskej republiky o uverej-
neni Kolektivnej zmluvy pre zamest-
nancov ne rok 2004
¢.44 Nariadenie ministra vnutra
Slovenskej republiky, ktorym sa meni a
dopifia nariadenie

"D" ministra vnUtra Slovenskej
republiky ¢.2/1998 o prevadzke
sluZzobnych ~ motorovych  vozidiel
pouzivanych na zvlastne Ucely v zneni
nariadenia ministra vnitra Slovenskej
republiky ¢.39/1998
¢.45 Nariadenie ministra vnutra
Slovenskej republiky o postupe v
oblasti boja s extrémizmom a o Glohach
monitorovacieho strediska rasizmu a
xenofébie

II. Cast - ozndmenie riaditela Gradu
civilnej ochrany Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky o uverejneni
"Zmeny a doplnenia Statitu Horskej
zachrannej sluzby"
¢.46 Nariadenie ministra vnutra
Slovenskej republiky, ktorym sa dopifia
nariadenie ministra vnutra Slovenskej
republiky ¢€.64/1999 o vydavani,
vymene, odovzdavani a odoberani
sluzobnych preukazov prislusnikov
Policajného zboru
¢.47 Nariadenie ministra vnutra
Slovenskej republiky, ktorym sa meni a
dopifia nariadenie ministra vnutra
Slovenskej republiky ¢.43/2003 o pre-
vadzke informacného
Evidencia cudzincov s povolenym poby-
tom na Gzemi Slovenskej republiky

systému

Rozkazy prezidenta PZ

€. 77 o zriadeni Specializovaného timu
¢ .78 o zruseni Specializovaného timu
€. 79 opatreniach na zvySenie bez-
pecnosti a plynulosti cestnej premavky
a pozitivne ovplyvnenie  vyvoja
dopravnej nehodovosti na UGzemi
Slovenskej republiky pocas letnej turi-
stickej sezony 2004

¢. 80 ktorym sa vydava tematické zam-

eranie pripravy vySetrovatelov a
Cakatelov na zavereénl
vySetrovatelsku skisku

8. 81 ktorym sa meni a dopifia rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢&.
70/2003, ktorym sa zriaduje komisia
prezidenta Policajného zboru na posud-
Ziadosti o pridelovanie
rekreacnych poukazov v zneni rozkazu
prezidenta Policajného
66/2004

€. 82 zriadeni komisie na skisky
odbornej spodsobilosti
obecnej policie

¢ . 83 o zriadeni Specializovaného timu
€. 84 o zruseni Specializovaného timu
8. 85 ktorym sa meni a dopifa rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢&.
28/2004 o zriadeni Specializovaného
timu

¢. 86 o zabezpeceni VIII. majstrovstiev
Slovenska policajnych psov

¢. 87 o stanoveni limitov informacno-
technickych konov v systéme Tornado

zovanie

zboru €.

prislusnikov

Nariadenia prezidenta PZ

¢. 12 o rozhodovani o vodicskom
opravneni a o zmene a doplneni nari-
adenia prezidenta  Policajného zboru
€. 6/2000 o postupe pri udelovani pov-

erenia pre skiSobného komisara

&. 13 ktorym sa meni a dopifa nari-
adenie prezidenta Policajného zboru ¢.
3/2001 o vydani osvedéenia z
odbornej sposobilosti pre instruktorov a
ucitelov v zneni nariadenia prezidenta
Policajného zboru ¢. 19/2002

.14 ktorym sa meni a dopifia
nariadenie prezidenta Policajného
zboru ¢. 17/2003 o ¢innosti zaklad-
nych Gtvarov sluzby poriadkovej policie
Policajného zboru

€. 15 o evidovani akreditacie alebo
licencie

&. 16 ktorym sa meni a dopiia nariade-
nie prezidenta Policajného zboru ¢.
7/2002 o objasnovani priestupkov a
prejednavani priestupkov v Policajnom
zbore a ktorym sa meni nariadenie
prezidenta Policajného
10/2002 o ¢Cinnosti  Gtvarov
Policajného zboru a prislusnikov
Policajného zboru pri vykonavani
dohladu nad bezpecnostou a plynu-
lostou cestnej premavky, konani o
dopravnych nehodach a dopravno-
inZinierskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych internych  pred-
pisov v zneni neskorsich predpisov

zboru €.
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V predchadzajicich éislach
casopisu Policia sme vas infor-
movali o zamestnaneckych
zlavach, ktoré pre prislusnikov
policie pripravila UniBanka, a. s.,
Bratislava.

Predtym, nez vas o nich
podrobne poinformujeme,
urobme si mali "exkurziu" celou
zaujimavou ponukou produktov a
sluzieb UniBanky pre vas...

UniBanka Vam ponuka Siroku
Skalu bankovych aj nebankovych
sluzieb, ktoré:
 efektivne Setria vas cas,
ezaruCuju pohodIné spravovanie
vasich financii a navySe su cenovo
vyhodné.

UniBanka je sucastou jednej z
najvyznamnejsich a najsilnejsich

finanénych skupin v Eurépe,

UniCredito Italiano Group.

Co vam poniikame?
Spomedzi mnohych zauji-

mavych produktov UniBanky zacn-
ime balikmi sluzieb Style. Je to
kompletna ponuka bankovych aj
nebankovych sluzieb, "Sita" na
potreby klientov, s adekvatnym
cenovym zvyhodnenim na baze
bezného Uctu, pre rieSenie Vasich
kazdodennych finan¢nych potrieb.
Vyhodou pre klienta je, Ze za
sluzby v baliku plati stalu cenu,
vratane UcCtovnych transakcii na
Gcte, a to len raz mesacne.

UniBanka ponlka tri druhy
balikov: Gold Style, Silver Style a
Style, ktoré sa odliSuju rozsahom
ponukanych sluzieb.

Go vam poniika napriklad
balik sluzieb Silver Style?

Sluzby v baliku
Atraktivne trocenie:
Kzriadenie a vedenie Uctu s pro-

gresivnym Grocenim, pri ktorom je
vySka Urokovej sadzby zavisla od
vySky denného zostatku.

Pristup k informaciam:

e vypisy z GCtu vam banka zasle
mesacne na vasu adresu,

e okamzité informacie o Ucte
prostrednictvom sluzby

0800 180 180.

Vybery a platby kartou:

- zabudli ste si vybrat hotovost?
Pouzite platobnu kartu a s
hotovostou si uz starosti robit
nemusite.

¢ k dispozicii mate domacu pla-
tobnlG kartu a medzinarodna

" UNIBANKA VAM PONUKA ZAMESTNANECKE ZIAVY )

Aké zlavy?

e vedenie UCtu s balikom sluzieb
Style 3 mesiace bezplatne,

e 35-percentna zlava za vedenie
balika Silver Style pri podmienke
otvorenia Gétu Sporokonto s min-
imalnym vkladom 50 000 Sk,

¢ povoleny debet - Gverovy ramec
na Ucte vo vyske 70 percent z

| ucet,
e individualne
podmienky pri
poskytovani
Gverovych pro-

UniCredito Italiano Group

\_

mesacného prij-
mu po prvej
Uhrade mzdy na

duktov.

Chcete

Telebanking, dostupné 24 hodin,

e informacie o stave na (cCte a
bankové spravy prostrednictvom
sluzby E-MAILbanking,

e pristup na GSM banking a ¢aso-
vo neobmedzena komunikacia s
bankou prostrednictvom SMS
sprav

- o vSetkych transakciach na ucte
vas banka informuje prostred-
nictvom SMS spravy, napriklad
nemusite v banke zistovat, ¢éi sa
vam peniaze, ktoré ocakavate, uz
pripisali na ucet, banka vas bude
o tom automaticky informovat,

e sprava Ucétov na dial'ku prostred-

nictvom pristupu na
Internetbanking, ¢ize rychla,
bezpeéna a jednoducha komu-

nikacia s bankou z lubovolného
miesta v lubovolnom case

- nemate c¢as s kazdym prikazom
na dhradu chodit do banky?
Internetbanking vam to umozni
aj z vasho pracoviska, resp. z
domu,

* sluzba UniTel

- nemate pristup na internet,
banka je daleko a musite zaplatit
SIPO, elektrinu...? Staci, ak
zavolate na bezplatni linku

-

pracoviskach na adresu:

Roc¢né predplatné 36 Sk.

Nazov ZO OZP v SR

NEPREHLIADNITE!

Z dovodu personalneho obsadenia redakcie nie je mozné vyhoviet individual-
nym objednavkam. Ziadame vas, aby ste objednavky na mesacnik Policia
zasielali hromadne prostrednictvom zakladnych organizacii OZP na vaSich

Redakcia POLICIA
Ministerstvo vnutra SR
Pribinova 2
812 72 Bratislava

Objednavam mesacnik Policia na cely rok 2004

ZAVAZNA OBJEDNAVKA MESACNIKA POLICIA
NA CELY ROK

Poznamka: K objednavke prilozte fotoképiu dokladu o Uhrade.
Qredplatné uhradte v UniBanke, Bratislava, ¢. Gctu 895/1200.

Pocet vytlackov.......cceveueeee

podpis, peciatka organizacie
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striebornl platobnd kartu, ktora
umoZnuje pohodIiné disponovanie
s peniazmi v ramci SR i v zahraniéi
prostrednictvom bankomatu a pla-
tobného terminalu. Pritom pri
platbou kartou u obchodnika
neplatite Ziaden poplatok.

Musite pravidelne chodit na
postu uhradzat inkaso, plyn,
elektrinu, telefon a pod.? Setrite
cas a

e vyuzite spravu trvalych a inkas-
nych prikazov

- zadate prikaz a vsetky pravidel-
né platby sa vam automaticky
uhradzaji z uctu.

Mate mimoriadne vydavky a malo
penazi na ucte? Vyuzite

¢ zriadenie povoleného debetu
zaruc¢eného budicim prijmom,

e zriadenie povoleného debetu
zaruéeného finanénymi aktivami
klienta.

A pokial ide o transakcie na
ucte?

e (Ctovné polozky - debetné a
kreditné, vratane vyberov zo
vSetkych bankomatov v SR - sU
bez poplatkov.

Dalsie volitelné bankové

sluzby:

¢ doplnkové platobné karty - pla-
tobné karty ponikané v balikoch
aj pre rodinnych prislusnikov.

Uverové platobné karty

¢ Visa Classic Gala alebo VISA
Classic Credit

Je vas limit momentalne nizky?
Mate moznost

¢ doCasného zvySenia limitu pla-
tobnej karty,

¢ poskytnutia hotovosti v nadzi.

Nebankové sluzby

¢ zlavy v hoteloch, poZi¢ovniach
automobilov,

e pristup do letiskovych VIP
salénov,

¢ lekarske a pravne sluzby,

¢ cestovné poistenie.

Co za to?

Aktudlna cena za balik sluzieb
Silver Style je len 115 Sk
mesacne.

Na zaklade rokovani s
Odborovym zvéazom policie SR
vam UniBanka ponika zamest-
nanecké zlavy na bankové pro-
dukty.

-

Ak mate zaujem o pravidelné
alebo nepravidelné sporenie, resp.
chcete mat svoje prostriedky
Gro¢ené vyhodnejSie ako na
beznom Ucéte, mozZete dat banke
prikaz na prevod prostriedkov nad
vami stanoveny limit na Gcéet s
vyhodnejSou Urokovou sadzbou,
napriklad na Sporokonto.

Napriklad, viete, Ze na Ucte
vam staci denny limit vo vysSke
5000 Sk - vSetko, €o je nad tento
limit, sa vdam automaticky prevedie
na Ucet Sporokonta, ktoré ma
vyhodnejSiu Grokovi sadzbu!

Ponikame vam aj dalSiu
moznost, ktorou je - "dorovna-
vanie" zostatku Gc¢tu. Napriklad,
ak mate zriadeny aj dalsi Ucet,
mozete na beznom UGcte zadat
prikaz, Ze ak vam zostatok
bezného uctu klesne pod vami
stanoveny limit, napriklad 5000
Sk, ma sa automaticky zostatok
na tato Ciastku vyrovnat.

Poniilkame Vam nové programy
sporenia a investovania

Medzi nové produkty UniBanky
patria programy sporenia a
investovania do podielovych fon-
dov. Do balikov investicného
sporenia Pioneer UniPack a
Pioneer UniPack Junior sa mdze
zapojit kazdy uz od sumy 500
slovenskych  kordn. Prostred-
nictvom investovania do
podielovych fondov ziskaju klienti
moznost vyhodnejsieho zhod-
notenia ako pri klasickych termi-
novanych produktoch.

Prostrednictvom investi¢nych
balikov sa vloZené peniaze inves-
tuji do fondov skupiny Pioneer
Investments, ktora patri medzi
popredné medzinarodné
investicné skupiny a na medz-
inarodnych trhoch pésobi od roku
1928. Na vyber je 42
zahraniénych fondov z celého
spektra mozZnosti investovania v
USD a v EUR a dva fondy v sloven-
skych korunach - penaziny a
dlhopisovy.

Investiéni  poradcovia na
kazdom  obchodnom mieste
UniBanky poradia a vyberu pre
kazdého klienta najvhodnejSiu
investicnu stratégiu. Investicné
sporiace baliky ponukajd okrem
moznosti zvolit si svoj vlastny sys-
tém investicie aj dalSie vyhody -
investicia nie je ¢asovo
obmedzena a je mozné zvolit si

dizku sporenia. V pripade investi-
cie do podielovych fondov
prostrednictvom balikov navySe
ponltka UniBanka vyrazni zlavu
na vstupnych poplatkoch - az do
vysky 50 %.

Osobitnym balikom je
Investiéné sporenie Pioneer
UniPack Junior, ktory je ureny na
pravidelné investovanie a sporenie
pre deti.

Napriklad poplatky za
vysokoSkolské studium sa onedl-
ho stanu realitou a prave Pioneer
UniPack Junior dava rodicom i
prarodicom moznost uz teraz sa
na takuto situaciu pripravit.

"Pri narodeni dietata sa
rodi¢ia alebo stari rodicia rozhod-
nG mysliet na jeho budicnost a
tak budi investovat mesacne
1500,- Sk do 18. roku dietata. Pri
priemernej rocnej vykonnosti
Pioneer fondov 8 %* mdze mat
tato investicia v 18. roku dietata
hodnotu 703 315 Sk.

"Nezabudajte, Ze mysliet na
zabezpecenie budicnosti
najblizSich moze byt ten
najkrajsi dar."

A teraz sa dostavame k
ponuke uverovych produktov s
individualnymi urokovymi
sadzbami (platné k 6.7.2004) za
velmi vyhodnych podmienok,
ktori pre vas pripravila UniBanka
na zaklade rokovani s Odborovym
zvazom policie SR.

Je to ponuka:

* hypotekarnych uverov s indi-
vidualnou pohyblivou trokovou
sadzbou od 5,60 % p.a. (po
odpocitani Statneho prispevku)

¢ spotrebnych dverov s indi-
vidualnou urokovou sadzbou od
9,00 % p.a.

Ak sa rozhodnete pre baliky
sluzieb Style alebo iné produkty
UniBanky, staCi, ked navstivite
najblizSie obchodné miesto tejto
banky, alebo sa s UniBankou kon-
taktujete na bezplatnej telefon-
ickej linke sluzby UniTel ¢. 0800
180 180, resp. na e-mailovej
adrese kontakt@unibanka.sk. V
pripade kontaktovania sa na linke
sluzby UniTel alebo na mailovej
adrese je potrebné uviest Udaje na
dohodnutie osobného stretnutia -
vaSe telefonne cislo a adresu.
Pracovnik UniBanky sa bude s
vami v €o najkratSom moznom
Case kontaktovat, aby ste si
dohodli osobné stretnutie.

Sme tu pre Vas s ponukou
nasich produktov a sluzieb

UniBanka je penazny Ustav s
vysokou Urovhou sluZzieb a
ponutkanych produktov, a pritom s
primeranymi poplatkami za ne. Vo
svojej kazdodennej  ¢innosti
uplatiuje najmodernejSie poz-
natky a skisenosti svojho majorit-
ného vlastnika, UniCredito Italiano
Group, takZe vyuzitie jej sluzieb
vam jednoznacéne odporicame.

Iveta Gnjatovicova
UniBanka, a. s.
tel.: 0908721006
mail: gnjatovicova@unibanka.sk
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