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6 téemach dno%ka\

V poslednej dobe je venovana
mimoriadna pozornost praci poli-
cie, policajtom a ich socidlnemu za-
bezpeceniu.

Na jednej strane dobre, Ze
média si tato problematiku v§imaja,
na druhej sttrane mi vSak chyba
objektivita zo strany vacsiny no-
vinarov, ktori sa v tejto oblasti
angazuju. Vysledkom je potom
mnozstvo deformovanych informa-
cii, ktoré skresluju pracu, dotykaju
sa citlivej otazky ceny prace policaj-
ta navySe eSte v obdobi, ked sa
musia nedostatky v organizacii
prace, vyplyvajlice nielen z organi-
zacnych zmien od 1.1.2004, ale
najma z profesnej nepripravenosti
policajtov na tieto zmeny a ich rych-
le tempo, vykryvat zvySenou inici-
ativou a nasadenim jednotlivych
policajtov, ked policajti zabezpecu-
ji plnenie novych dloh vyplyvaja-
cich zo vstupu do EU - dlhodobo
oCakavanych a napriek tomu ne-
dostatocne zabezpecenych z dovo-
du nedostatocného pokrytia fi-
nancnymi prostriedkami. V Case,
ked' doslovne drt v praci aj na Gkor
rodiny za platy, ktoré maja daleko
do spominanej priemerky este tak
vdaka tym, ktori zodpovedaju za
nedostatocné financné pokrytie
Gloh MV SR, su neustale vystavo-
vani spochybnovaniu socialneho za-
bezpecenia, ktoré im pravom patri.

Uvedené témy boli aj predme-
tom posledného rokovania vedenia
OZP v SR s ministrom vnudtra SR
dna 12.8.2004 s nasledovnymi
zavermi:

1. K socialnemu zabezpeceniu
policajtov:

MV SR jednoznacéne trva na
zachovani sucasnej Grovne social-
neho zabezpecenia a nepripusti jej
znizenie.

2. K problematike zrusenia
100% zvysenia hodnostného
(schvalené novelou zakona od

1.1.2005):
Minister nesuhlasi napriek tlaku

ministra financii so zruSenim zvyse-
nia, avSak vzhladom na problémy
finanéného krytia rozpoCet na rok
2005 predlozil novelu na znizenie
oproti schvalenému navrhu na
50%.

3. K problematike zaradenia
policie pod vojenskai jurisdikciu:
Minister nepodpori zaradenie poli-
cie pod vojensku jurisdikciu.
4. K problémom spravodlivosti v
odmenovani obcéianskych pracov-
nikov, ktori vykonavaji pracu vo
verejnom zaujme:
Minister prijme opatrenia formou
NMV SR v tejto oblasti tak, aby
nedochadzalo k nerovnakému
posudzovaniu pri priznavani osob-
nych priplatkov.
5. Minister sa zicastni na
najblizSom zasadnuti vyboru
OZP v SR, kde svoje stanoviska k
predmetnym problémom vysvetli
podrobnejSie a osobne tak, aby sa
zamedzil priestor pre skreslovanie
informacii zo strany niektorych
médii.

Verim, Ze aj tieto informacie
prispejd k upokojeniu atmosféry a
stabilizacii policajtov v PZ.

k Miroslav Litva, predseda OZP v 9
/" UPOZORNENIE!

Vazeni Citatelia,
redakéna uzavierka septembrového
gisla mesaénika POLICIA bude

3. septembra 2004

preto prispevky, ktoré budd do
redakcie dorucené po tomto termine
bude mozné uveregjnit az v
oktébrovom  Cisle  mesacnika

\
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Na mudrosti ludi sidliacich v tejto budove bude zalezat, Ci svojimi rozhodnutiami posilnia alebo

rozloZzia policiu...

foto: archiv

J

Polrocné skusenost: S reor anizaciou PZ

\

SLUBOVANE POZITIVA NEVIDNO

Reorganizacia PZ mala priniest vyssiu efektivitu vykonu, menej
administrativy, vyssiu kvalitu a pribliZit policiu obéanom. Pol roka je
dostatocna doba na zhodnotenie jej Startu a prvych vysledkov.

Ukazuje sa vsak, zZe nie vSetko bolo domyslené: chyba stale vela
policajtov, najma vo vykone, kvantum prace na jednotlivca vzrastio
mozno aj netiimerne, technické vybavenie stale zaostava za potreba-
mi praxe... Aké skiisenosti mate s reorganizaciou v praxi u vas? Aké
pozitiva, podla vas, skutocne priniesla ob¢éanom a aké policajtom? Na
druhej strane - nic nie je dokonalé: aké nedostatky sa objavili a treba
ich riesit a ako? Ako vidite celkovii tispesnost napiiiania cielov reor-
ganizacie po pol roku jej fungovania? Go mozu urobit a robia v tejto

oblasti u vas odbory?
Dnes nam odpoveda Predseda KR
OZP v Nitre JUDr. Pavol Mekina:

Na Gvod niekolko Statistickych
Udajov a ukazovatelov vysledkov
prace vySetrovatelov a policajnych
organov za 1. polrok 2004 na KR
PZ Nitra.

Z porovnania Statistickych uka-
zovatelov za 1. polrok 2003 a
2004 vyplyva, Ze v roku 2004 doslo
K vyraznému zvySeniu napadu
trestnej ¢innosti a to 0 591 veci, ¢o
predstavuje narast o 26,8 %.
Napriek zvySenému napadu sa
vSak podarilo v 1. polroku 2004
skoncit 2121 veci, ¢o je o 141 viac

v porovnani s rokom 2003. V roku
2004 sa teda podarilo zvysit pocet
skonéenych veci 0 6,7 %. Z poCtu
skoncenych veci /2121/ sa v
lehote do dvoch mesiacov podarilo
skoncit 1063 veci, ¢o je 50,1 %. V
roku 2003 to bolo 60,2 %.
ZvySeny napad trestnych veci v
1. polroku 2004 a s tym suvisiace
zvySenie zatazenosti jednotlivych
vySetrovatelov sa prejavilo aj na
zvySeni poCtu vratenych veci. Kym v
roku 2003 bolo vratenych 64 veci,
v roku 2004 to bolo 69 veci, z toho
najviac 26 vratenych veci na OR PZ
Nové Zamky a najmenej vratenych

veci 2 na OR PZ Nitra. Z uvedenych
veci bolo vratenych prokuratorom
55 a sudom 7. Z tychto dévodov
doSlo aj k zvySeniu poctu
zru$enych uzneseni a to z 85 v
roku 2003 na 105 v roku 2004, z
toho najviac 29 zrusenych uzne-
seni na OR PZ TopolCany a
najmenej 3 zruSené uznesenia na
OR PZ Nitra.

V 1. polroku 2004 bolo zazna-
menanych 203 vazobnych veci, z
toho je 25 nad 6 mesiacov, 12 nad
1 rok a ostatné do 6 mesiacov. V
roku 2003 to bolo 122 vazobnych
veci, z toho 15 nad 6 mesiacov, 5
nad 1 rok a ostatné do 6 mesiacov.
V 1. polroku 2004 bolo ukonéenych
272 vazobnych veci, z toho v lehote
do dvoch mesiacov 58, nad 6 me-
siacov 34 a nad 1 rok 5 ostatné do
6 mesiacov. V 1. polroku 2003
bolo skonéenych 207 vazobnych
veci, z toho v lehote do dvoch mesi-
acov 106, nad 6 mesiacov 23 a
nad 1 rok 4 ostatné do 6 mesiacov

@apisali ste nélb

Preco...

Po dlhSom Case sa mi opat
dostala do rik POLICIA a
mo6zem povedat, Ze ma
neprijemne prekva-
pilo, aké hlu-
posti v nej rozoberate.
Pre¢o nehovorite o prinosoch
organizacnej reformy, ktora sa po pol
roku da uz lahko vyhodnotit, len sa
treba spytat obyCajnych policajtov,
o "dobré" im priniesla. Dalej preco
nehovorite o hrozbe, Ze prideme o
vSetky vwhody a kto potom bude u
policie robit a ako je to v ostatnych
statoch EU. Predo nerozoberate
problém zahnivajlcej prokuratdry?
Dokedy tu budeme mat model z
obdobia Marie Terézie, ked' policajt
musi urobit vSetko a prokurator nic,
len mu potom "doporuéuje" nie
pisomne ale Ustne, ¢i ma trestné
stihanie zastavit alebo zacat apod.
Tolko k procesnej samostatnosti
vySetrovatela. Jeho samostatnost
vidim len v tom, Ze na to kvantum
roboty, Co ma, je sam.

Problémov by sa v policii naslo
vela, sme neustéle v strese a pod
tlakom, vladnu stale staré "Ciarkové"
metody, diktat a teror, 0 modernom
manazmente ani nechyrovat. A aka
je praca na personalnom? Chyba
kvantum policajtov a ked' sa niekto
prihlasi, tak personalne robi pre-
vierky len parkrat do roka... no, ma
smolu, Ze sa prihlasil uz mimo, musi
Cakat niekolko mesiacov... Skoncila
som u personalistoy, ale to je len
nédhoda... sme tu totiz Styria
vySetrovatelia, po skvelej reforme
nas takto zdecimovali na 9 miest, z
toho 5 je volnych a ked sa niekto
prihlasil v aprili, tak prijat ho mozu az
v oktébri, kvoli pruznej praci perso-
nalistov. Roboty pribdda a ludi
ublda, nuz, Ze by som sa iSla
pomodlit do policajnej kaplnky?
Piste prosim o tom, ¢o nas trapi a nie
o tom, ¢o vam schvaluji nejaki vasi
na teplych miestach schovani nadri-
adeni... bud'te novinari.

Vysetrovatel'ka K. K.

Vazena pani vySetrovatelka,

ako vidno aj z vasho listu, naozaj
&itate POLICIU sporadicky. Ale rad$ej
podime postupne: reorganizacii sme
sa venovali uZ v Case, ked sa len
pripravovala. Odborovy zvaz mal
velmi vazne pripomienky uz k
navrhom. Priebezne sme upozorno-
vali na nedostatky, chyby, reagovali
na podnety, ktoré sme dostali od
Citatelov a hladali rieSenia. Odborovy
zvaz predovSetkym hlada rieSenia
problémov. SlUbili sme Citatelom, ze
sa k reorganizacii a na jej prinos po
polroku pozrieme...a robime tak. A
znovu budeme hladat rieSenia.

Spominate hrozbu, ze pridu poli-
cajti o vSetky vyhody...my hovorime,
Ze sU ohrozené ich socialne istoty a
hodnotenie ich prace aj v sticasnos-
ti nedostatocné je tiez sustavne
ohrozované. Osobne nepovazujem
ani socialne zabezpecenie policaj-
tov, ani finanéné hodnotenie ich
prace za vyhody.

POKRACOVANIE NA STRANE 2 j
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Neexistuju zli vojaci, zli mozu byt len dostojnici.

Napoleon




Napisali ste nam Pl‘ec

POKRACOVANIE ZO STRANY 1

Nie. Podla mna je to spdsob ako
spolocnost, Stat, prejavuji svoje hod-
notenie vyznamu a spolocenskej
potrebnosti policie a jej prace. Ak niek-
to pre spolocnost riskuje denne dobro-
vol'ne svoje zdravie a Zivot, patri mu za
to od spolo¢nosti ocenenie, uznanie -
aj formou socialnych istot, Ci
finanéného ohodnotenia. Stli Citatelia
mi daju zrejme za pravdu, Ze prave
tejto problematike sa venujeme
nepretrzite viac ako rok. Bezny policajt
si ani neuvedomuije, Ze uz dnes na tom
mohol byt bez odborov omnoho
horsie... V suUcCasnej spolocenskej si-
tuacii je boj odborov za opravnené
prava policajtov v tejto oblasti inten-
zivny. Na druhej strane si teba uvedo-
mit, aky enormny tlak je v stcasnosti z
niektorych stran vyvijany na dosiahnu-
tie toho, ¢oho sa aj vy obavate - aby
bolo policajtom pomaly zobraté vSetko,
&o sa da. Co si neubrania. Ak ti, ktori to
chct dosiahnut maji moznost prezen-
tovat svoje nazory takmer vo vSetkych
médiach, takZe obcania pocuvaju iba
ich argumenty...policajti maji koho?
Kolko reakcii radovych policajtov ste
Citali v dennikoch, mesacnikoch i
poculi v televizii, rozhlase? Kolko
vasich znamych ste vyviedli z omylu o
vySke vasho prijmu? Ak by ste nase
noviny Citali CastejSie - priebeh diania
by vam nemohol unikntt. Niekedy nes-
taCi pisat... Niekedy treba hladat
vSetky mozné cesty rieSenia a pos-

tupovat vpred aj ked pomaly.

Druhou vecou je, Ze vacsina poli-
cajtov k problémom pristupuje podob-
ne. Sice sa stazuji a Casto velmi
nahlas, ale vacsinou na chodbéach
medzi sebou. Alebo velmi nahlas
obvinia odbory, Ze "s tym
ni¢ nerobia". Vo chvili, ked
pride na konkrétne fakty
je zrazu ticho. "Preco by
som to mal hovorit ja?
Spytajte sa inych..."
Prepacte, ale ani nov-
indr nemoze strkat
niekam nos "nablind", viete kolko "hrn-
cov" ma policia? Nasa redakcia podne-
ty, ktoré dostava preSetruje...a velmi
Gasto naraza na hradbu micania tych,
ktori sa potichu staZovali. Oficidlne
staznosti Casto nie sU, ako potom
dokazovat vasu pravdu - Citatelov?

Uvediem vam banalny priklad:
pocet tych, ktori sa stazuju na nad-
merny, priam nelnosny stres stale
rastie. Ale sluzby psychologov
newhladava viac policajtov. Cim sa
potom da podopriet stanovisko
staovatelov? Ze sa boja, aby to
nemali v papieroch mozno pochopit.
Ale ani si nedaju ndmahu zistit, Ci by sa
tak stalo. Ani nechodia inam. Ako
chcete, aby odbory viedli obrazne
povedané palbu, ked sedite na
municii a vravite - nedame, nech daju
ini... A to je skutocne len jeden z prob-
Iémov.

Samozrejme, Ze aj problémy, ktoré
spominate preskimame. Bolo by v§ak
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dobre, keby sa so svojimi
sklsenostami na nas obrétili viaceri.
Bolo by dobre, keby svoju
B staznost podiozili faktami.
Noviny POLICIA sti novinami
odborového zvazu policie,
uréené predovsetkym
odborarom a ich
problé-
mom.
Nikto - naozaj nikto
tu nerobi cenzlru "zaujmovd", Gi
"vplyvu". Ale byt novinar znamena
prindsat Citatefom nielen zaujimavi
tému, ale aj tému podkutd pravdivymi
faktami. Snahou je problém nielen
oznacit, ale aj hladat cesty rieSenia.
Na zaver mi pri§la na um otazka:
hovorili ste o spominanych problé-
moch aj s nadriadenymi, alebo ste sa
obratili na predsedu svojej zakladnej
organizacie? Priznavam sa, Ze ma v
dnesnej dobe privadza do Gzasu "logi-
ka" niektorych policajtov pokial ide o
odbory. Je velmi prosta: odbory majd
bojovat za vSetkych - preto ja nemusim
bojovat ani sam za seba a teda ani
nemam doévod v nich byt. Akosi stéale
nechapu, Ze odbory su tak silné ako je
silnd ich ¢lenska zakladna. Rovnako
ako nechapu, Ze odbory nie su dnes
prezitok minulosti (ako sa obc¢as tvrdi),
ale ak sa pozrieme do sveta - nevyh-
nutnost.

Vanda Zackova
redaktorka

\_

'SKUTOCNY VODCA...

...je ten chlapik, ktory je vZdy vpredu. Ak chce, aby jeho ludia boli presni, musi byt aj sdm presny... Osobny prik-
lad je jednym z najlepSich spdsobov ako si ziskat reSpekt svojich podriadenych. Ak maju istotu, Ze od nich
nikdy nebudete chciet ni¢, o by ste sdm neurobili, spinia vSetky vase poziadavky.

C. N. Parkinson - M.K. Rustomij

neziapica ABSENCIA

Slusnost je v kaZdej civilizovanej
spolo¢nosti UGplne samozrejmym,
nie vynucovanym sposobom sprava-
nia ludi vo vzajomnych vztahoch. Je
vSeobecne uznavanou hodnotou,
najma prostrednictvom fenoménu
zdvorilosti, umoznujucou kvalifiko-
vat mieru kultdrnej  vyspelosti
ludskej spolo¢nosti, kultivovanosti
jej jednotlivych prislusnikov. Jej
absentovanie v medziludskych
vztahoch v podstate znamena, ze
takato konkrétna ludska komunita
este zd'aleka bud' nedosiahla, alebo
uZ stratila univerzalne pozadované a
akceptované parametre ¢i kvali-
tativne moznosti formovania svojej
vlastnej kultuary.

(Ne)zdvorilost je teda spolocen-
sky vSeobecne (ne)Ziadlcim javom.
A pritom zjavne ide o jav, ktory je
lahko hmatatelny v kazdodennom
nasom Zivote, ten policajny Zivot
nevynimajlc. Pretoze slusnost a
zdvorilost je sGCasne aj prejavom
osobnej disciplinovanosti, ocakava
sa predovsSetkym od policajtov. Ludi,

stojacich v prvom rade Statnych

Struktdr na prahu ich dotyku s
obcCianskymi zoskupeniami a jed-
notlivcami. Zdrava spolocnost preto
neslusnost, nezdvorilost, neochot-
nost a nedisciplinovanost striktne
odmieta. Nositelov tychto negativ,
defektov spravania sa, prirodzene
odmieta tiez. Osobitne vtedy, ak su
nimi policaijti...

Akceptujeme zvySujlcu sa
mieru pozitivneho postoja verejnosti
k policii a policajtom, vieme tiez, ze
kvalita tohto vztahu zavisi pre-
dovsetkym od policajtov samotnych.
0d ich profesionality, vratane
ochoty, poctivosti, sluSnosti a zdvo-
rilosti sa vSak tento obc¢iansky hod-
notiaci postoj k policii odvija pre-
dovSetkym. Neslusny a nezdvorily
policajt ob¢ana najCastejSie iba iri-
tuje. ResSpekt si hrubostou Ci
lahostajnostou  neziskava. Ba
dokonca tym latentne deformuje
verejnd mienku o nasej spolo¢nosti
a osobitne o jej policii vSeobecne.
Musime vSak konstatovat, a moze to
byt uz rezultdt dlhodobo najma
finanéne a personalne podvyzivo-

vaného vzdelavacieho systému
Statu, ze prave v radoch slcasnej
policajnej mladeze zaznamenavame
najvysSie percento prejavov absen-
cie zdvorilosti a slusSnosti. Nielen
voéi nadriadenym a vysSim. Zial,
neraz prave na najnevhodnejSich
miestach voci najnevhodnejSim
osobam. Teda, v priestoroch poli-
cajnych Uradovni, na verejnych
miestach, a to voéi radovym
ob¢anom a osobitne voCi cudzin-
com, ¢im nadoblda tento jav aj
"exportny" charakter akejsi jeho
internacionalizacie.  Pritom je
nepochopitelné, ak policajt pris-
lusny k dopravnej hliadke ma prob-
Iém uz s obyCajnym obcianskym
pozdravom, akymsi "naklonenim si"
prave kontrolovaného vodi¢a, ak
strazna sluzba na vchode policajnej
Gradovne veselo slka vtipy o
Zenach bez toho, aby si vSimla
prichadzajlcu stranku, ak sa mlady
policajt pri rozhovore so strankou
vyvaluje pohodine v kresle a ob¢an
mu nestoji ani za to, aby sa pri
rozhovore s nim postavil. Osobitne

Dost ¢asto poclvame pesnicku, v
ktorej sa objavuju slova "vSetci kriGia
nepozi¢iam, najprv nam Ty vrat"... Tak
dajako by sa dalo charakterizovat spra-
vanie sa ministra financii pana Ivana
MikloSa voCi ozbrojenym zlozkam.
Neviem ¢o si mam mysliet o jeho
snahéch siahnut na socidlne istoty
ozbrojenych zloziek. Ak je to jediny spo-
sob ako zachranit Statny rozpocet na
rok 2005, tak si musim o jeho
odbornych a riadiacich schopnostiach
pomysliet svoje.

Ked' sa upozorfiovalo na rieSenie
situacie v Policajnom zbore a vyrov-
nanie postavenia policajtov s profe-
sionalnymi vojakmi, ¢o sa tyka hod-
nostného a platov, tak sa iba konstato-
valo, Ze to nemame v zakone o Statnej
sluzbe a preto to nie je mozné riesit ani
v zakone o Statnom rozpocte. Ked' sa
to dostalo do zakona, tak pan minister
financii presiel do Gtoku a na zasad-
nuti viady sa mu podarilo presadit pri-
jatie uznesenia vlady o ulozeni Ulohy
pre ministra vnutra o predlozeni zmeny
zakona o Statnej sluzbe a to zrusenie
zvySeného hodnostného, zrusenie va-
lorizacie a systemizacie. A aby si to
policajti zapaméatali, Ze sa im podarilo
presadit zvySenie hodnostného a val-
orizaciu - tak sa zacal tvorit navrh i na
zmenu zédkona o  socialnom

zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych
zZloziek.

Tento prechod do protiGtoku vSak
moze mat ovela vacsie dopady na ak-
cieschopnost Policajného zboru ako si
vie pan minister financii predstavit.
Nielen, Ze odidu starSi a skisenejsi
policaiti, ale urcite to bude mat dopad
aj na osobitny Ucet. Mozno je to priamy
Umysel, aby starsi policajti odisli.
Musime si vSak uvedomit, Ze pokial
obmena policajtov nebude prirodzen3,
tak ani stav osobitného Gétu nebude
vyrovnany, pripadne prebytkovy tak
ako bol v minulosti. Ved' odvody na

@obitny Gcet od novoprijatého poli-

@BAVY policajtov si akl’ltne\

cajta su ovela nizSie ako od toho, ktory
uzZ slizi 25 a viac rokov. A pri odchode
starSieho policajta tieto  prijmy
prestanli a prave naopak zvySia sa
vydavky na vyplatenie jeho odchod-
ného a vysluhového dochodku. Pan
minister financii uz zabudol na casy,
ked osobitny UGcet bol prebytkovy a
vSetky prebytky sa museli pravidelne
odvadzat do Statneho rozpoctu. UZ po
prvych snahach o zmeny socialnych
ist6t policajtov sme upozornovali, Ze to
moze mat dopad na osobitny Gcet a je
potrebné to riesit zmenou zakona o
osobitnom UGcte. Keby sa bolo vtedy pri-
jalo systémové rieenie, nemusel byt
osobitny Gcet minusovy. On by sa
mozZno aj vyrovnal a dostal aj do plusu,
len by sa muselo prestat strasit
neustalymi zmenami v socialnom
zabezpedeni policajtov.

Co vsetko vsak hrozi, ak by sa
policajti dostali pod jednotny systém
Statnej sluzby a socialny systém?

Na tuto otazku nech si dajd
odpoved vsetci ti, ktori st zodpovedni
za akcieschopnost Policajného zboru.
Z poznatkov, ktoré som ziskal mi
vychadza, Ze pre novoprijatych policaj-
tov, je sluzba v Policajnom zbore iba
uréitym prechodnym obdobim, kym si
najdu lepSie zamestnanie. A bez ake-
jkolvek nostalgie si podaji Ziadost o
uvolnenie a odidu. Znamena to, Ze
sluzba v Policajnom zbore uz nie je to
¢o byvalo. Na zaklade snah o zrusenie
socialnych ist6t policajtov sa tato stava
Uz iba beznym zamestnanim. Alebo si
vieme predstavit, Ze by niekto bol
ochotny riskovat Zivot na zaklade pod-
mienok bezného zakona o Statnej
sluzbe a socidlnom zabezpeceni?

Musime si uvedomit, Ze Statna
sluzba pre ozbrojené zlozky sa vobec
neda porovnavat so Statnou sluzbou
pre obcianskych zamestnancov.
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citlivo ob¢an vnima najma neochotu
policajta poradit ¢i nebodaj priamo
poméct. Za neokrochanost povazuje
aj povySenecké vystupovanie a
nezaujem o svoj vlastny problém,
ktorého rieSenie oCakava v tej chvili
prave od policajta. Za vrchol vSak
obc¢ania povaZzuju "Zobrajlcich poli-
cajtov". Ziadajlcich podas vykonu
policajnej ¢innosti za "zlavnenie"
postihu protihodnotu. Najcastejsie
pefiazni... Zial, takéto Uplatkarstvo
v radoch policajtov este stale nepa-
tri nenavratne minulosti. To sme
vSak uz na poli kriminality...

Na druhej strane, viudny, prive-
tivy a ochotny policajt Zne UGctu a
cest, ¢o si mnohi miladi policajti
akosi neuvedomuji. Alebo im na
tom nezélezi?! Policajt nekompro-
misny, nepodplatitelny, razny ale
zdvorily, to by mala byt uz nasa reali-
ta. Sudoby policajt by uz mal byt
priatelom a pomocnikom obcana.
Tak, ako je to uz samozrejmé v
okolitych statoch, kde sa, zial, stéle
verejne rozprava v tom duchu, Ze
slovenski policajti na tato UGroven

LOSTI

stale nedorastli. S priestupcom
nevhodne diskutujd, zbytocne
polemizujd. Alebo robia pravy opak,
ktorého vysledok tieZ nevyznieva pre
slovenského policajta lichotivo. A
preto ani pre Slovenskd republiku,
jej statne organy, jej spolocnost,
ktor( policajt najviditelnejSie na
verejnosti reprezentuje. Treba preto
este urobit naozaj mnoho. Osobitne
a nesporne treba zdokladnit a pre-
hibit najma psychologickl pripravu
slovenskych policajtov a zaviest do
systému ich vychovy aj povinné a
Sirokospektralne vzdelavanie v
oblasti spolocenského spravania,
kedZe slcasné slovenské zakladné
a stredné Skoly to asi nedokazu. Zda
sa ale, Ze v tejto oblasti stale svoje
posledné slovo nepovedala ani
odborova organizacia slovenskych
policajtov.

plk. prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc.

vediici katedry verejnej spravy a verejnych
financii ,Akadémie Policajného zboru v
Bratislave
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POKRACGOVANIE ZO STRANY 1
V 1. polroku 2004 doslo k

zvySeniu napadu trestnych veci na
jedného vysetrovatela. Priemerny
napad na jedného vysSetrovatela
bol 4,2 spisu, v roku 2003 to bolo
2,5 spisu. V roku 2004 bolo jed-
nym vysetrovatelom skoncené
priemerne 4,0 spisu. V roku 2003
to bolo 3,0 spisu. Pritom v roku
2003 bol priemerny skutocny
pocet vysetrovatelov 107 a v roku
2004 to bolo 86.

Na Ulseku skrateného vyse-
trovania bol v 1. polroku 2004 zaz-
namenany napad 9230 veci, z toho
bolo 3104 veci delimitovanych z 00
PZ. Ukonéenych bolo 6078 veci, z
toho v lehote do 2 mesiacov 4325
veci, Co predstavuje 71,2 %.
Napriek tomu, Ze v 1. polroku nebol
spracovany napad, mdézeme pocet
skonéenych veci hodnotit vcelku
pozitivhe, nakolko na jeden polica-
jny organ to predstavuje priemerne
10,9 spisu pri napade 16,5 spisu. V
priebehu mesiacov maj a jun sa tiez
darilo postupne zniZovat rozpracov-
anost, ktora k 30.6.2004 dosiahla
najnizSiu Groven v roku 2004 a to
3345 spisov. Vysoky napad sa

SLUBOVANE
POZITIVA NEVIDNO

~

odzrkadlil na vysokom pocte
vratenych spisov atov pocte 146
za 1. polrok 2004, najviac na OR
PZ Levice 53 a najmenej v okrese
Nitra 5, ako aj na vysokom pocte
zruSenych uzneseni, ktorych bolo
199, najviac v okrese TopolCany 83
a najmenej v okrese Nitra 6, ¢o v
ramci kraja vSak z poCtu vydanych
uzneseni predstavuje iba 1,8 %. V
1. polroku 2004 bolo zazname-
nanych 3670 vyjazdov na miesto
¢inu, pricom pri pocte 107 polica-
jnych organov to predstavuje 34,3
vyjazdu na jedného.

Vyssie uvedené ukazovatele
boli vSak v priebehu prvého polro-
ka ovplyviované tym, Ze k praci v
trestnom konani pri skratenom
vysetrovani sa postupne zapajali
aj niektori policajti sluzby poriad-
kovej policie z 00 PZ a sluzby
kriminalnej policie. Presné pocty
nie je mozné vydislit, pretoze sa to
menilo podla vyvoja a potreby. Je
véak zrejme, Ze na dosiahnutych
vysledkoch sa podielalo viac poli-
cajtov, nez bol planovany stav poli-
cajnych organov na odboroch
skrateného vySetrovania.
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...volI'né miesta...

KR PZ v Nitre

Oznamenie o vol'nych
tabul'kovych miestach

Riaditel' Krajského riaditelstva PZ v
Nitre oznamuje, Ze v ramci KR PZ v
Nitre s volné ku dnu 15.08.2004
nasledovné tabulkové miesta pris-
luSnikov Policajného zboru:

Okresné riaditelstvo PZ
v_Nitre

kontakt -personalisti
tel:830/3125

jedno tabulkové miesto na ope-
raénom stredisku vnatorného
odboru Okresného riaditelstva PZ v
Nitre

- funkcia: : operacny dostojnik

- pozadované vzdelanie : US/S

- platova trieda : 5

- osobitny priplatok : 1600

- planovana hodnost : npor.

jedno tabulkové miesto na
Obvodnom oddeleni PZ Zlaté
Moravce odboru poriadkovej policie
Okresného riaditelstva PZ v Nitre

- funkcia: : inSpektor

- pozadované vzdelanie : US/Z

- platova trieda : 3

- osobitny priplatok : 2200

- planovana hodnost : nprap.

Sucinnostne cvicenia v

KOSICIACH

Medzinarodna situacia je v
poslednych rokoch poznacena
stupnujldcimi sa hrozbami a

vplyvom rdznych teroristickych
skupin, ale aj teroristickymi Gtok-
mi na rézne ciele.

V dbsledku vyhrazok vy-

slovenych najma zo strany
skupiny Al Khaida je potrebné sa
aj v nasSich podmienkach
pripravit na pripadny Gtok.

S prihliadnutim k mozZnej
hrozbe sa v KoSiciach uskutocnili
dve suUcinnostné taktické cvice-
nia, na ktorych sa zlcastnili,
resp. ktoré organizovali policajti
KR PZ v Kosiciach.

Dna 18. jana iSlo o objekt
leteckej vojenskej nemocnice v

KosSiciach, kde "nezname
zamaskované osoby vnikli za
pouZitia strelnych zbrani do

priestorov._nemocnice, zranili a
usmrtili znaéné mnozstvo osob a
nasledne spachali samovrazdu".

Cvi¢enie bolo vykonané v
ramci "Medzinarodného féra
mediciny katastrof" a to so
slozkami integrovaného zachran-
ného systému za podpory
vzdusnych sil MV SR a
Ozbrojenyc sil SR a bolo riadené
prednostom Krajského UGradu v
KosSiciach. Za policiu sa cviCenia
zG&astnili policajti PPU, PMJ OPP
KR PZ v KosSiciach a OR PZ
Kosice |I. Pritomni boli aj
zahraniéni pozorovatelia z USA,

Kanady a Rakuska, ktori kladne
zhodnotili pripravenost krizovych
S§tabov a vykonnych jednotiek
cviciacich zloziek.

Pri druhom cvi¢eni nazvanom
"Unos" bola simulovand 28.6.
situacia Gnosu lietadla, kde pod
hrozbou zastrelenia rukojemnika
Unoscovia poZaduji pristatie na
letisku v KoSiciach.

Na cvic¢eni sa okrem polica-
jnych Gtvarov KR PZ v KoSiciach a
OHCP Kosice zlcastnili aj Letka
MV SR, Utvar osobitného uréenia
P PZ, Utvar letiskovej ochrany
KoSice - letisko a HaZZ letiska
Kosice, zachranna sluzba Kosice.
Ulohu figurantov zabezpegili
posluchasi SOS PZ Kosice. Na
zaver bola policajtami UOU P PZ
vykonané ukazka zasahu polica-
jnych sil proti teroristom v auto-
buse.

Cielom cviceni bolo v praxi
preverit pripravenost riadicaich
zlozZiek KR PZ v KosSiciach a
vybranych vykonnych policajnych
Gtvarov, ich sicinnost s dalSimi
organmi a organizaciami pri
zasahu proti teroristom.

mjr. Mgr. Jana Demjanovicova
hovorkyiia KR PZ Kosice

jedno tabulkové miesto na
Obvodnom oddeleni PZ Velké
Zaluzie odboru poriadkovej policie
Okresného riaditelstva PZ v Nitre

- funkcia: : zastupca riadietela

- pozadované vzdelanie : VBc/S

- platova trieda : 6

- osobitny priplatok : 2200

- priplatok za riadenie: 1090

- planovana hodnost : mjr.

miesto na
oddeleni PZ Nitra

poriadkovej policie

Okresného riaditelstva PZ v Nitre

- funkcia: : starsi indpektor s UOZ

- pozadované vzdelanie : US/Z

- platova trieda : 4

- osobitny priplatok : 2500

- planovana hodnost : nprap.

jedno  tabulkové
Obvodnom

odboru

jedno tabulkové miesto na odde-
leni vykonu sluzby okresného
dopravného inSpektoratu
Okresného riaditelstva PZ v Nitre

- funkcia: : inSpektor

- pozadované vzdelanie : US/Z

- platova trieda : 3

- osobitny priplatok : 2500

- planovana hodnost : nprap.

Urad justiénej a kriminalnej policie

jedno tabulkové miesto na Il. oper-
ativnom oddeleni Odboru vSeobec-
nej kriminality Uradu justiénej a
kriminalnej policie Okresného ria-
ditel'stva PZ v Nitre

- funkcia: : inSpektor

- pozadované vzdelanie : US/Z

- platova trieda : 4

- osobitny priplatok : 2500

- planovana hodnost : nprap.

Okresné riaditelstvo PZ
v Novych Zamkoch
kontakt -personalisti
tel:833/3125

dve tabulkové miesta na
Obvodnom oddeleni PZ Nové
Zamky odboru poriadkovej policie
Okresného riaditelstva PZ v Novych
Zamkoch

- funkcia: : inSpektor

- pozadované vzdelanie : US/Z

- platova trieda : 3

- osobitny priplatok : 2500

- planovana hodnost : nprap.
jedno tabulkové miesto na
Obvodnom oddeleni PZ Stirovo
poriadkovej policie
Okresného riaditelstva PZ v Novych
Zamkoch

- funkcia: star&i indpektor s U0Z

odboru
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UzZ to niekde krachlo?

e Krachlo to uz na zacCiatku, ale
nikto to nedal najavo. Klasicky sa
chodi do roboty cez volna a maka
sa na spisoch. Kto ma tlacenku, ten
si dava Ziadosti na iné Gtvary a kto
nema, ten musi pocuvat ..., Ze ma
spisy nad dva mesiace. Viete ako u
nas volaju chlapov na OSV chalani z
00 Pz? "OTROCI"!!! Chcel by som
vediet, ¢i niektori funkcionari sa
odvazili povedat ministrovym
poskokom, Ze tento systém nemdze
fungovat. Co takto: OTROCI
vSetkych OSV spojme sal!l! a podme
demonstrovat pred prezidium.
/Myslim ze demonstrovat mozeme/
¢ Minister si mysli, Ze vSetko je OK.
Pre¢o? No len preto lebo, kym tam
bude (dajme tomu) Jozko, ktory to
celé vymyslel, tak sa informacia o
nelspechu reorganizacie
nedostane k ministrovi, ale len k
Jozkovi, ktory si to necha pre seba!
e U nas je to také polocierne.
Nechcem povedat, Ze tu to je Gplna
C¢ernota. No ako sa robi na
skratenom? Policajti z 00 PZ priji-
maju trestné veci pod hlavickou
skrateného, no je to s kostolnym
poriadkom?

¢ Mas pravdu, je to polocierne. Mal
som, debatu so svojim $éfom 0SV, a
ten mi potvrdil moje myslienky:
Ktory riaditel KR PZ sa odvazi
vzdorovat reorganizacii ministrovym
poskokom. Nepovedia vSetci Ze to
funguje?, Kto pride k nam dole?
Chlapi po 19 rokoch beriem
tabletky na nervy!!!

¢ PocCul som o pripadoch, Ze na
presne nemenovanom mieste zopar
policajnych organov psychicky

nezvladlo tlak, ktory na nich

\_

diskusného fora infoweb.minv

O REORGANIZACII
ANONYMNE

~

vytvaraju poZiadavky vykonu sluzby
a pracovna zatazenost a skoncili na
psychiatrii, ¢i uz ambulantne, ale
Gdajne aj na l6zkovom ... Vie mi
niekto potvrdit tieto informacie?
Pozna niekto situacie, kedy pod
tlakom policajti "odchadzajd" na
prasky?

¢ NadSenie sa vytratilo ... 8 hodin a
padla!

e U néas jeden kolega dostal
porazku a asi mesiac po nom
dalSieho zo sluzby striedali pre
infarkt, ale psychiatria zatial nie.

¢ No naozaj vSetko zavisi od $éfa.
Niektori riaditelia z OSV su schopny
otvorit si hubu a zrazu 80 % prace
urobi 00 PZ a riaditel sa len bez-
mocne prizera. Nechcem komento-
vat, ze preco (nie, Ze by som
nevedel, ale citat to moZe aj on).

" A uz to ani nekrachne, lebo
doslo k zmene nariadenia a to ¢o
sme doteraz robili poloCierno, tak
budeme moct robit uz na bielo.
Zakladny Gtvar uZz bude musiet
objasnovat aj nezname trestné ciny!
Princip je jednoduchy. Priklad:
Utvar mal pred reorganizaciou 10
[udi, po reorganizaciima uzlen4-1
riaditel, 1 zastupca + 2, ktori naozaj
robia. 6 odisli na OSV. Peniaze na
zriadenie novych funkcii, kancelarii,
novych kobercov (stary nie je dobry,
ja chcem tu novy koberec!) sa nasli.
Potom uZ staci len plakat, Ze ved na
to nemam dost ludi a predtym to
iSlo dobre. A zrazu! V poriadku budu
to robit zase ti isti, Co tam potom, Ze
sU len dvaja, ktori naozaj makaju!
Pre OSV ostane len objashovanie
znamych TC. A7 mi je smie$ne pisat
to slovné spojenie objasnovat -

zname . j
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OBAVY policajtov su akiatne

POKRACOVANIE ZO STRANY 3
Kym  policajt musi byt
pripraveny aj po skoncéeni pracov-
nej doby opat nastlpit do sluzby v
zmysle bezpecnostnych opatreni,
vykonat zakrok aj s nasadenim
Zivota, pre obcCianskeho zamest-
nanca takéto povinnosti nevyply-
vaju. Keby teda presSiel policajt
pod jednotny systém Statnej
sluzby a socialneho zabezpece-
nia, vSetky povinnosti, ktoré ma
naviac, by mu teda odpadli? Alebo
si niekto mysli, Ze po zruseni val-
orizacie, systemizacie a za
smieSne hodnostné bude eSte
niekto ochotny riskovat Zivot,
vykonat zakrok mimo sluzby atd.?
Ved si to len porovhajme s
vojakmi, ktori v stave mieru ne-
riskuju zivot a pritom ich ohod-
notenie je ovela vySSie po kazdej
stranke. A eSte sa uvaZuje so
zvySenim, tak ako je to uvedené v
navrhu Statneho rozpoctu na rok
2005. Pritom pokial idd do

misie, kde sU ohrozené ich Zivoty
si zvlast zaplateni, maju psy-
choléga atd. Pokial dojde k
nejakému zabitiu tak sa mozu
vSetci vratit spat a ni¢ sa nedeje.
Ako je vSak postarané o policaj-
tov, ktorym zabiji kolegu? Mozu
povedat, Ze oni nepdjdu do sluzby,
Ze uz nebudu riskovat Zivot, Ze sa
stiahnu na svoje pracovisko, aby
ni¢ neriskovali, tak ako vojaci do
kasarni? Myslim si, Zze policajti st
vystaveni ovela CastejSie ohroze-
niu Zivota ako vojaci. Pokial nie je
vojna. Ved do kazdého
sluzobného zakroku, do ktorého
s( vyslani, idG s vedomim, Ze sU -
alebo moézu byt - ohrozeni na
Zivote a sU na to upozornovani od
prvého dna vstupu do Policajného
zboru. Ale ako je uZz o nich
postarané to nikoho nezaujima.
Mam taky pocit, Ze si niekto mysli,
Ze majl dost, aj tak len zbytocne
otvaraju roézne kauzy, ktoré
ohrozuju rbézne postavené osob-

nosti a politické strany a preto by
mali byt radsSej ticho, lebo mo6zu
mat eSte menej ako maju. A vidiet
to aj na tom kolko Stat poskytuje
zo svojho Statneho rozpoctu na
¢innost ministerstva vndtra. Ved
len sa pozrime na vybavenie
vypocétovou technikou, motorovy-
mi vozidlami, nedostatok penazi
na pohonné hmoty, a uz nehovo-
riac o tom, Ze sa neda ni¢ pori-
adne opravit, postavit alebo kulpit
nové, ze teda mnohé budovy si v
nevyhovujicom a mozno povedat,
Ze az v dezolatnom stave. Neviem
si predstavit, Ze by doslo este k
podobnym udalostiam aké sme
zazili na vychode Slovenska a
museli sme opat nasadit vacsie
mnozstvo sil a prostriedkov. To by
sme uz asi chodili posledné mesi-
ace do prace zadarmo.

Prehlad o tom kolko policajtov
vazne uvazuje s odchodom zo
sluzobného pomeru na zaklade

opatreni, ktoré chce presadit
vlada cestou ministerstva financii
nemam, ale mobzem uviest
niekol'ko Cisel za KR PZ Nitra. Na
mesiac august 2004 bolo
vydanych 22 rozhodnuti o
uvolnenie zo sluzobného pomeru
a na september 2004 bolo 7
rozhodnuti. V mesiaci august
2004 bola podana zatial iba
jedna Zziadost o uvolnenie.
Z analyzy o dizke sluzby policajtov
vSak vyplyva, Ze policajtov, ktori
uz dovisili 15 rokov sluzby a tak
splnili podmienku naroku na vys-
luhovy dochodok je nieco nad
150. Z celkového stavu je to asi
jedna desatina. Tu by sa dalo
povedat, Zze je mozny predpoklad
ich odchodu v pripade, Ze dojde k
zmenam v oblasti socialneho
zabezpecenia.

Toto Cislo je aktualne, v prie-
behu mesiacov do konca roka
2004 a zaciatkom roka 2005

SECURITY BRATISLAVA 21.-24.9. 2004

www.security-expo.sk

V septembri sa bude po dvoch
rokoch v bratislavskom PKO opat
konat najprestiznejsi slovensky veltrh
bezpecnosti - 14. roénik Security
Bratislava.

Prevazna vacsina firiem - vyrobcov
bezpecnostnej techniky alebo ich
zastipeni sa na  Slovensku
nezlcastnuje Ziadnej podobnej
bezpecnostnej vystavy. Koncentraciou
techniky na jednom mieste tak bude
mat policia a odbornd verejnost
jedinecnU prilezitost Oporovnat vyvoj,
ktory zaznamenali lidri - vyrobcovia
bezpecnostnej techniky za obdobie
poslednych dvoch rokov . Na veltrhu
sa tiez predstavi viacero domacich a
zahraniénych firiem po prvy krat na
Slovensku .

Veltrh je rozdeleny na sekciu
mechaniky, elektroniky a informacnej
bezpecénosti .

Ako MISO Sy prie,

hiadal spravodllvost

Sedeli sme s MiSom v kaviarni

spolu nie prvy raz. Pozname sa snad’
dvadsat rokov. Presli sme spolu
akadémiou, zacinali naraz...Teraz
sme sa stretli po vySe roku. Tak dlho
som o nom pocul len od inych, on
akoby sa vsetkych stranil. Pochudol v
tvari, vyzera unavene. Ja som si daval
viedensku a on turka Cierneho ako
noc. Bol som zvedavy, ¢o sa snim
vlastne dialo, ¢osi som pocul ale
kolko ludi tolko podani. Chcel som
vediet pravdu a tu pozna on. Miesali
sme kavu hrkotajuc lyZickami a
Cakali kym zacne ten druhy. Napokon
miCanie prelomil Miso.
- Vies, vsetci si myslia, Ze ked som
vyhral, tak by som mal byt cely bez
seba Stastim, ved' som spat. Ale nie
som. Nie tak, ako som si myslel, Ze
budem.

Nechapavo som pozeral, vedel
som o udalostiach dost, ale nie ako
sa hovori od pramena. Vyhodili ho pre
hrubé porusenie sluZobnej prisahy a
sluZobnej povinnosti... kazdy to videl
inak. VSetci sa zhodovali len v tom, Ze
to bol prilis tvrdy trest za to, ¢o sa udi-
alo. Miso je vsak spét, vysudil si
spravodlivost, tak ¢o ho Zerie? Bol

som zvedavy.

V mechanickej sekcii budi okrem
iného vystavovat vSetci domaci vyrob-
covia trezorovej tech-
niky vratane vyrob-
cov Specialnych tre-
zorov -  tazkej
bankovej techniky a
prevazna vacsina
vyrobcov zamkovych
systémov  podsobia-
cich na Slovensku.

V elektronickej
sekcii  prevliadaju
systémy CCTV
( prenos kablom,
vzduchom, lasero-
vym lGéom, digitalna
CCTV, nocné videnie ).

Dal$imi skupinami exponatov st
Specialna technika ( zameranie napr.
na protiteroristickli ochranu letisk,
hranic, atd. ) Pre profesionalov s tiez

- Tak mi to povedz celé, nech sa
pokusim pochopit, - naliehal som.
Zacal pomaly a opatrne:

- Nie som policajtom prvy rok. Nieco
som si uz odkrditil, nieco videl a zaZil,
Ziaden novacik. Ale vtedy sa vSetko
zomlelo tak rychlo. Bol som v sluZbe
ako veddci zmeny operacného stre-
diska. Vsetko bolo v pohode, kym ten
blazon nepreletel hranicu...Ako som
sa to dozvedel, zacal kolotoc.

V jednom kuse zvonil telefon. raz
som volal ja, aby som ziskal informa-
cie, raz volali mne, stale dokola.
Ziskaval som informacie, podaval
som ich dalej, hladal riesenia.
Rozhodoval som sa v kazdom jednom
momente podla toho, ¢o som vedel.
Mohol by som ti opisat kazdi mindtu,
tolkokrat som si to v duchu presiel,
tolko sa ma na to pytali, spochybno-
vali, musel som dokazovat... Pocul si
to, vsetci to prepierali, kazdy mal ¢o
povedat. Kazdy bol madry - potom. No
¢o. Stalo sa. Bolo to mozné hodnotit
tak aj tak, ved to aj hodnotil kto
mohol.. Co ti budem hovorit, hovorilo
sa o tom vSade, televizia, rozhlas,
noviny...Niekedy sa pytam sam seba,
Ci by to pokracovalo dalej tak, ako to
pokracovalo, keby tie média nechceli

uréené strediska registrovania popla-
chov.

<
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Sekcia informacénej bezpecnosti
kladie doraz na dvojdhové seminare
Informacna bezpecnost 2004. Ich 6 .
rocnik sa bude konat v priestoroch
malej saly vystaviska PKO dna 22.9. -

nieCie hlavy. Dostali ich. Aj ti moju.

Mohol by som ti polozit na stél
kopu papierov, ani by si ma cez ne
nevidel. Samy paragraf, tak aj tak.
Whodili ma tak rychlo, az sa mi
zatocil svet pred ocami.

Odmical sa a miesal kavu, z
ktorej si eSte ani neupil. Pokusal som
sa predstavit si, Ze sa také nieco
stane mne. TieZ nie som novacik,
nieco viem. Ale... to "ale" ma zamrazi-
lo. Radsej ani nepomysliet. Tak som
sa ho opytal, ¢o bolo dalej.

- Viem, prisiel si o robotu, ale si pred-
sa spét...

- Kym som sa vratil spat, zrutil sa méj
svet, ten, kde ziiem dnes je iny. Vies,
ked' sa to zomlelo, zrazu kaZdy
mudroval. Pomaly sa mnohi zacali
tvarit akoby som mal nejaki naka-
zlivd chorobu. Sympatie? No, par
kamaratov ostalo... Mnohi sa mi
zacali vyhybat. Kamarat, poviem ti,
nikdy viac to nechcem zaZit. Nikdly.

- No dobre, ale si spét...spravodlivost
zvitazila, nie?, snaZil som sa o trochu
veselsi ton. To som prestrelil. Miso sa
ani neusmial.

- Zvitazila? Musela k tomu byt riadne
tvrdo dotlacena. Sam by som to nikdy
nezvladol, a nehovorim o tom, Ze

L AV A

poriada SASIB (Slovenska asociacia
pre informacénu bezpecnost)a 23.9. -
poriada ISACA Slovensko
(Information Systems Audit
and Control Association).
Vstup na seminare je bez-
platny. Pre doterajsi prejaveny
velky zaujem zo strany exper-
tov pre IS/ IT sa doporuéuje
akreditacia u  organizatorov
vopred. Okrem seminarov
budd priamo na veltrhu
prezentované Sifrovacie a
kryptovacie programy S
uréenim pre Statnu a verejna
spravu a dalSie prostriedky
informacnej bezpecnosti , ako aj
podpora systémov IS/ IT, akymi su
prepatové ochrany, zalozné zdroje,
apod.
Sprievodnym programom veltrhu
Security Bratislava bude 7. Mezina-

financne by som si tie tahan-
ice nikdy nemohol dovolit.

Nie. A vies, vysudis si
M «~ spravodlivost, fajn.
\L Ale pre¢o nemohla

byt  hned,

’b&e

spravodllvost.

Predpisy... nemali by byt jasné ako
Cerstvy sneh?

- No dobre, mali by byt. Nie su. Ale
potom mi povedz, ako si to urobil?

- Ja nie. Teda nie sam. Odbory ma
podrzali.

- Pocul som, Ze sa v takychto pri-
padoch o kaZdého postaraju, ale vies,
Ze si prvy, kto mi hovori, Ze mu naozaj
pomohli? A to len tak?

- Aj ano, aj nie. Ked som kedysi
vstupoval do odborov bolo to skér
preto, Ze aj nasi v nich boli, potom
akcie, ved to poznas. Nevedel som
celkom presne, ¢o také uzZasné by pre
mna mohli urobit. Stacilo mi to, ¢o
bolo. Predseda zéoCky Cosi spominal,
Ze mi budu strhat na pravnu ochranu,
ale slo mi to jednym uchom dnu a jed-
nym von. Nenapadlo ma, Ze raz
budem o Nu naozaj Ziadat. Ale ked'
som bol na tom najhorsie, opytal som
sa. A mylis sa, takych ako ja je vela,
len sa o nich tolko nerozprava.

- No a ¢o od teba chceli?

- Podklady... a zrazu som mal pravni-
ka. Nemusel som sa strachovat kolko
bude chciet, ¢i na to mam...Prezreli si

a’t@

bude rast pocet policajtov s
dizkou sluzby nad 15 rokov,
pretoZze hlavné pocty prijati do
sluzobného pomeru boli v roku
1991 a dalSie, pricom musime
brat v Gvahu aj zakladnu vojensku
sluzbu. Obavy policajtov o zmenu
socialneho zabezpecenia su
akuUtne a pokial by doslo k avizo-
vanym zmenam tak vacSia Cast
starSich a skisenejSich policajtov
by urcite odisla.

Obsadenost planovanych
stavov zatial KR PZ Nitra, vdaka
prijatym opatreniam nerobi prob-
Iémy (viac rozpracovanych - viac
prijatych, urychlenie rozpracova-
vania zo strany personalnych pra-
covnikov). Celkovy pocet volnych
policajnych miest k 31.7.2004 bol
38, z toho 4 vysSetrovatelia a za
OHCP 4 policaijti.

JUDr. Pavol Mekina
Predseda KR OZP Nitra

PKO

rodné sympozium Akadémie polica-
jného zboru v Bratislave. Sympdzium
sa kona v priestoroch Akadémie PZ
dna 22.9. 2004 a je urcené len pre
odborn( verejnost. Pre G¢ast je nutna
akreditacia minimalne 3 dni vopred u
organizatora veltrhu alebo na
Akadémii PZ.

Pre SirSiu verejnost bude na
veltrhu zriadené informacno- poraden-
ské centrum policajného zboru SR,
zamerané na mozné sposoby ochrany
zdravia a majetku a prevenciu krimi-
nality. Navstevnici veltrhu budu mat
v priestoroch vystaviska PKO tiez k
dispozicii elektronickl strelnicu
Subezne budu prebiehat ukazky prace
psovodov policajného zboru SR.

Vstup na veltrh je pre prislusnikov
PZ a pracovnikov MV SR volny .

podklady, -~
zhod- M’n
o ) A
rjOtIlI 0\ ()8
a m
pravdu Ze

nebol dévod na vyho-
denie... a pustili sa do
toho. Ten pocit, Ze v tom neli-

etas sam ako handra v prievane, to
mi pomohlo. Dal som sa do kopy a
bojoval. Koniec koncov som nebojoval
za seba sam. A vyhral som.
- Teraz je uZ vsetko fajn, nie?
- Aj ano, aj nie. UZ viem, ako lahko sa
moéZe pod tebou zatriast zem, viem
ako vtedy mnohi od teba doslova
utecu. Niektorym je stale tinom v oku,
Ze som spdt. Tak som stale v stre-
hu...Nie som si isty ani tym, komu
moézem verit. Ale na druhej strane,
viem, Ze nie som sam. A vies ¢o? Tie
prachy vrazené do odborov sa mi
tisickrat vratili. Tych par kortn stalo
za to.

Pomaly sme prebrali rodiny, deti,
dovolenky, dopili sme a rozisli sme sa
kaZdy svojou cestou. Akosi mi to vSak
neslo z hlavy. Mal smolu...mne sa ni¢
také stat nemoéze. Alebo Zeby ano?
Neviem, porozmyslam.

Mily citatel, pripomina ti pribeh
znamu udalost? Naozaj len pripomi-
na. Odbory pomahali v nie jednom
podobnom pribehu. Nedumaj nad
tym, ¢i to bolo tak alebo onak, komu
Ze sa to prihodilo...Raz sa v podob-
nej situacii mézes ocitnit aj ty.

V. Zackova
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POKRACOVANIE ZO STRANY 2
e Stav a problémy ucasti vySet-
rovatelov a_policajnych organov na
mieste ¢inu, priebeh ¢innosti pri
OMG, sii¢innost, iéast technikov a
iné.

Pocas pracovnej doby je Gcast
vySetrovatela, policajného organu na
mieste ¢inu zabezpecovana v zmysle
NMV ¢.60/2003, ¢l. 16. Po pracov-
nej dobe vySetrovatela, resp. polica-
jny organ, vysiela na miesto ¢inu
operacny dostojnik. Dosahy vykona-
vali v hodnotenom obdobi riadiaci
pracovnici UJKP, ktorych pravna rada
ako aj organizacéna pomoc bola
velmi potrebna hlavne u mladsich
vySetrovatelov, mladsich policajnych
organov, ako aj pri realizacii zlozi-
tejSich pripadov. Na mieste ¢inu
vySetrovatel, policajny organ a cela
vyjazdova skupina postupovala v
zmysle horeuvedeného nariadenia.
Za sledované obdobie neboli zistené
nedostatky v cinnosti vyjazdovej
skupiny pri dokumentovani miesta
¢inu. Sucinnost v ramci vyjazdovej
skupiny je dobra, ako aj pri odovzda-
vani miesta ¢inu policajnym
organom vySetrovatelovi. V pred-
chadzajicom obdobi dochadzalo k
problémom, kde vo viacerych pri-
padoch na mieste ¢inu bolo potreb-
né Cakat na kriminalistickénho techni-
ka, ktory v tom Case realizoval iny
pripad. Spolupraca vySetrovatela a
policajného organu s kriminalistick-
ym technikom na mieste ¢inu bola
na dobrej Grovni ako aj s ostatnymi
¢lenmi vyjazdovej skupiny.

Za hodnotené obdobie vykonali
vySetrovatelia spolu 720 vyjazdov na
miesto ¢inu, z toho najviac 270 na
OR PZ Nitra a najmenej 51 na OR PZ
Topol€any. Spolu bolo neprislusnych
42 vyjazdov.

Za hodnotené obdobie vykonali
policajné organy spolu 3670 vyjaz-
dov na miesto ¢inu, z toho najviac
1249 na OR PZ Nitra a najmenej
266 na OR PZ Topol¢any. Spolu bolo
neprislusnych 119 vyjazdov.

Kvalita vykonavanych tikonov
vzhladom na personalne obsade-
nie, na pocet vratenych spisov a
zrusenych uzneseni je na porov-
natel'nej urovni s minulymi rokmi.
Kvalita znacne zavisi na odbornos-
ti, praxi a vedomosti jednotlivych
policajnych
organov. Od skiisenosti a praxe sa

vysetrovatelov a

odvijaju aj dovody vratenia spisov z
prokuratiry. Jedna sa najma o
doplnenie vysetrovania v ramci
znaleckého dokazovania /pribratie
znalcov, pripadne dopocutie znal-
cov/,
vzhladom na rozpory vo vypove-
diach,
podrobnejsie informacie a pod.

V  uvedenom obdobi bolo
vratenych na doplnenie celkom 69
spisov ¢o pri 2121 skoncenych
spisoch predstavuje 3,3 %. V 55 pri-
padoch boli vratené spisy prokura-
torom a v 14 pripadoch sidom. Na
Useku skrateného vySetrovania bolo

vykonanie  konfrontacii

doplnenie vysluchov o

vratenych 146 spisov, ¢o pri 6078
skoncenych spisoch predstavuje
2,4 %. VSetky spisy boli vratené
prokuratorom, okrem jedného, ktory
bol vrateny studom. NajcastejSimi
dovodmi vratenia spisov boli pokyny
na vykonanie dalSich Ukonov,
nedostatocné vyhodnotenie doka-
zov, vyrozumenie stran trestného
konania k preStudovaniu spisu tele-
fonickou cestou /bez dorucenky/,
nepreverenie obrany obvineného a
pod.

Rychlost a kvalitu skrateného
vysetrovania ovplyviuje najma
vysoky mesacny napad trestnej ¢in-
nosti, ktory sa objektivne neda
ovplyvnit. Policajné organy sa
musia mnohokrat zamerat len na
vykonanie najzakladnejsich tikonov
na ukor kvality, s cielom dosiahnut
zniZzenie celkovej rozpracovanosti.
Dalej na kvalite a rychlosti spraco-
vania trestnych veci v ramci
skrateného vysetrovania sa po-
dielaju i také faktory, ako pokyny
prokuratorov, ktoré svojim obsa-
hom pozaduji najma vykonat také
ukony, ktoré konanie v ramci
skrateného vysetrovania predizuju.

Taktiez vysoky napad trestnej
¢innosti, obmedzeny limit
nadcasovych hodin a niektoré
dalsie faktory /PN a RD/ sposobu-
ju, Ze policajné organy sa na mieste
cinu sustredia len na vykonanie
najzakladnejsich Ukonov a to na
prijatie trestného oznamenia, na
vykonanie OMC a vydanie uznese-
nia.

Napriek uvedenym skutocnosti-
am sa v priebehu 1. polroka podari-
lo zabezpeéit delimitaciu 3104
spisov z 00 PZ a z celkového
napadu 9230 spisov ukonéit 6078.
Zaroven sa podarilo zabezpedit, Zze
sa nezvySovala rozpracovanost.

Pre zrychlenie a skvalitnenie
skrateného vySetrovania boli pracov-
nikom OSV poskytnuté vSetky
doposial platné pravne normy,
pokyny, interné predpisy a metodické
pomdcky vySetrovania jednotlivych
druhov trestnej ¢innosti.

e _Vyhodnotenie stavu a trovne
sugéinnosti s ostatnymi zlozkami PZ
a_spoluprace s prokuratirou a
stidom

Suginnost medzi UJKP ako aj s
ostatnymi sluzbami PZ prebiehala
priebezne po cely polrok a to forma-
mi, ktoré upravuju prislusné interné
predpisy. Jedna sa o spolupracu na
mieste Cinu, pri predvadzani osob k
procesnym Gkonom, domovych
prehliadkach ako aj pri realizacii
dalSich procesnych (konov vo
vySetrovani. K tomu je potrebné
uviest, ze reorganizaciou PZ doslo k
zmene zaradenia prislusnikov PZ,
ktory do 1.1.2004 vykonavali funkciu
kriminalisticky technik pri KR PZ a
nasledne pod jednotlivé OR PZ. Z
praktického hladiska mozno po
roznych pripomienkach a staznos-
tiach od vySetrovatelov KR PZ kons-

tatovat, ze tato zmena nepriniesla
pozadovany vysledok ba naopak,
stazila vySetrovanie trestnych cinov
uvedenych v § 17 Trestného poriad-
ku s prihliadnutim na zatazenost
technikov v ramci ich vyjazdov na
okresoch, ku ktorym prinalezia.
Taktiez je mozné konstatovat, ze na
UJKP KR PZ v ramci Nitrianskeho
kraja bolo vykonavanych mnozstvo
samotnych Gkonov: /obhliadka mies-
ta Cinu, rekognicie, previerky
vypovede na mieste, odoberanie
porovnavacich materialov od zis-
tenych pachatelov, vyhotovovanie
foto albumov pre operativnu ale tak-
tiez aj vySetrovatelsku ¢innost a iné/,
kde je potreba kriminalistickych
technikov nutna .

Stcéinnost s ostatnymi zlozkami
PZ je na dobrej urovni, mensie
nedostatky sa prejavuju pri priji-
mani oznameni a zaistovani miesta
cinu, pripadne pri predvadzani
0s0b. Vyplyva to z nedostatku poli-
cajtov najma na 00 PZ.

Spolupracu s ostatnymi zlozkami
ako je prokuratira a sGdy mozZzeme
povazovat za dobri. Je viditelna
snaha o konsStruktivne
vzniknutych problémov. Zakladnou
zasadou je osobné riesenie problé-
mov s prokuratormi prislusnej proku-
ratry a sudmi.

V suvislosti so signalizaciou
problémov, ktoré vznikli v rychlosti
konania vo vysetrovani a v
skratenom vysetrovani po organiza-
¢nych zmenach v Policajnom zbore
Slovenskej republiky méZzeme pove-
dat, Ze vysoky pocet spisov v
skratenom vysetrovani od jeho
zavedenia a nedostatocny pocet
policajtov, ktori ho realizuju, je

rieSenie

dany predovSetkym rozsahom
dokazovania. Skratené
vysetrovanie v pravom slova
zmysle, nie je skratené.

Zjednodusenie konania po formal-
nej aj obsahovej stranke je jedinym
sposobom ako riesit tento problém.

V pripade zjednodusenia tohto
konania by urcite postacoval ten
pocet policajtov, ktory je v sicasnos-
ti na jeho realizaciu urceny. Obdobne
sa domnievam, Ze by doslo k
znizeniu zataZenosti prokuratorov a
nebolo by nutné veci riesit zvySenim
tabulkovych pocCtov.

Sucasny stav konania, vzhladom
na jeho zlozitost a Casovu narocnost,
vyzaduje vysoky pocet kvalifiko-
vanych a lzko Specializovanych poli-
cajtov a neumoznuje zapojit do tohto
konania aj policajtov inych sluzieb PZ
/poriadkova policia, kriminalna poli-
cia a iné/. Zatial vypomahaju iba pri
dokumentovani neznamej trestnej
¢innosti.

Stabilizacia policajtov na
odboroch skrateného vysetrovania
je problematicka vzhladom na
nedostatocné ocenenie, nesplne-
nie kvalifikacnych predpokladov/
vela policajtov studuje /Sucasny
stav konania na tychto odboroch je
tiez ovplyvneny vysokym poctom
spisov, ktoré boli prevzaté z pred-

chadzajucich sucasti /00 PZ/,
ktoré realizovali do konca roka
2003 vysetrovanie
/Stvrtroény napad/.

Zasadne vSak ovplyvinuje kvanti-
tu ukoncenych veci rozsah a
narocnost  dokazovania,
pozaduju dozorovi prokuratori a stdy
pre svoje rozhodovanie o tychto ve-
ciach.

Za poslednych 10 rokov bolo
niekol'ko noviel Trestného poriad-
ku, kde sa zasadnejSie menila len
cast tykajlica sa pripravného kona-
nia a to najma v cinnosti policie
/vysetrovatel, policajny organ/. Iné
systémové zmeny v ¢innosti proku-
ratiry a studov neboli prijimané. Na
zaklade tychto zmien sa uz
niekol'kokrat v tomto obdobi reor-
ganizoval Policajny zbor Slovenskej
republiky, ale ani jedna reorganiza-
cia nevyrieSila rychlost konania

skratené

ktora

ako policajného organu, tak
vysetrovatela.
Zaverom mozno uviest, Ze

vychodisko je mozné dosiahnut
takou zmenou trestného konania,
ktora realne /nie len svojim nazvom/
zrychli a skrati konanie po formalnej
ale aj obsahovej stranke najma u
trestnych Cinov s trestnou sadzbou
do 5 rokov.

* Niektoré dalSie pri¢iny ovplyviiu-
juce vysledky skrateného vyse-
trovania:

e Zo skuto¢ného poctu 93 policaj-
nych organov 18 Studuje, neob-
sadenych zostava 14 miest vykon-
nych policajnych organov,

e Ako problémova sa ukazuje ich
motivacia, vzhladom na platové
zaradenie a nizke moznosti riadia-
cich pracovnikov pri nenarokovych
zlozkach platu; tento problém sa
vypuklejSie prejavi po 1. polroku,
kedy moze dojst k situacii, ze niektori
policajti budd mat nizsi zarobok nez
mali pri svojom zaradeni na 00 PZ
do konca roka 2003,

« Uvod roka 2004 bol tieZ pozname-
nany stahovanim a delimitaciou
spisov, €o tiez poznamenalo Stati-
stické ukazovatele 1. polroka 2004
najma januar, februar,

¢ Nedostatocné je ich materialno-
technické zabezpecenie, najma
vypoctovou technikou, kopirovacimi
strojmi, skartovacimi strojmi, auto-
mobilovou technikou,

U niektorych policajtov resp. u poli-
cajtov, ktori boli prijati na odbory
skrateného vySetrovania v 1. polroku
2004 z civilu sa prejavuju este
nedostatoéné skisenosti z ¢innosti v
trestnom konani a tieZ nedostatoc¢na
odborna droven,

« Cinnost odborov skrateného
vySetrovania tiez ovplyvioval sposob
vykonu sluzby, ktory bolo nutné pos-
tupne prispésobovat potrebam
napadu trestnej Cinnosti, ale aj
nedostatku finanénych prostriedkov
v slvislosti s nadcasovou pracou,
resp. sluZzobnou pohotovostou; kazdy
okres, resp. region v okrese si
vyzaduje prisposobovat sposob

vykonu sluzby (pravidelny ¢as sluzby
spojeny so sluzobnou pohotovostou
alebo to bol 12 hodinovy spdsob
vykonu sluzby), vSetky sposoby maju
svoje vyhody aj nevyhody, treba
vybrat vhodné

¢ Odvelenie policajtov z obvodnych
oddeleni Policajného zboru a sluzby
kriminalnej policie na odbory
skrateného vySetrovania k 1.1.2004
sposobilo, ze sa vytvorili menej
pocCetné Utvary (sicasné 00 PZ,
odbory, resp. oddelenia skrateného
vySetrovania), kde je stazené plano-
vanie sluzieb a zabezpecCovanie
vSetkych pozadovanych uloh a cin-
nosti, najma ak sa cCerpajui dov-
olenky, policajti Studuju, si PN, Ci
Serpaji OCR,

¢ Nie vzdy je dostatocna pruznost
prokuratorov najma pri predlozenych
navrhoch na zastavenie trestného
stihania, resp. postipenia veci,

e V ramci Nitrianskeho kraja bolo
zatial' delimitovanych z predchadza-
jiceho obdobia roka 2003 tolko
spisov, kolko predstavuje cca
Stvrtrocny napad roka 2004, ich
Struktdra bola taka, Ze prevazovali
spisy s dobou vySetrovania nad 2
mesiace a bol tiez velky pocet spisov
s dobou nad 6 mesiacov a viac.

Na koniec dodavam, Ze veci
pomoze len systémové riesenie
nacrtnuté v tomto liste. Len obsa-
hova zmena trestného konania
modzZe napoméct tomu, aby bolo
toto konanie zvladnutelné v
kratSom céasovom Useku a s
mensim poctom policajtov.

Zhrnuté, reorganizacia Policaj-
ného zboru nepriniesla vyssiu efek-
tivitu vykonu, menej administrativy,
vyssiu kvalitu a ani nepriblizila poli-
ciu obéanom.

KR OZP v Nitre pozorne sleduje
VYVOj po reorganizacii a aky postoj k
tomu zaujima vedenie KR PZ v Nitre.
Mo6zem povedat, Ze spolupraca v
tomto smere medzi vedenim KR OZP
a KR PZ v Nitre je na velmi dobrej
Grovni. ZGcastnujem sa vSetkych
porad ¢i uz riaditela KR PZ alebo
|. zéstupcu riaditela KR PZ a sucasne
riaditela UJKP, ktoré ma s riaditelmi
okresnych UJKP. Vsetky snahy
smeruju k tomu, aby sa nedostatky,
ktoré z reorganizacie vznikli, dotkli
policajtov ¢o najmene;j.

Doteraz nebolo siahnuté na
Ziadne penazné nalezitosti policaj-
tov a zatial dostali preplatené
véetky nadcasové hodiny. Uvital by
som vsak, keby samotni policajti a
hlavne clenovia OZP, boli napomoc-
ni pri ziskavani poznatkov o tom,
akym sposobom sa im slizi po reor-
ganizacii a nenechavali si to pre
seba alebo iba na chodbové reci,
ale aby sa cestou predsedov
Z0 OZP ich skisenosti a postrehy
dostali na KR OZP. Ovela l'ahsie by
sa mi na tychto poradach a jedna-
niach vystupovalo a argumentova-
lo.



/ NAVZDY
NAS OPUSTIL

Vo veku nedoZitych 47 rokov nas
navzdy tragicky opustil dha
10. jula 2004

kpt. Ladislav
HAVRILA

od roku 2003 vo vysluhovom
dochodku

Kpt. Ladislav Havrila nastupil do
Policajného zboru v roku 1978.
Poéas 25-ronej sluzby v
Policajnom zbore po6sobil ako
starSi referent na Sprave ZNB v
KoSiciach. Do kresu Trebisov priSiel
pracovat v roku 1989 ako referent
oddelenia na Okresnej sprave
ZNB, neskor posobil ako starsi
inSpektor na 00 PZ Secovce a od
roku 1994 az do roku 2003 na
Odbore kriminalnej policie OR PZ
TrebiSov.

Po kapt. Ladislavovi Havrilovi ostali
manzelka Maria a dcéry Lenka a
Cecilia.

Na jeho poslednej ceste sa s nim v
rodnej obci Backov rozlGcila rodi-
na, priatelia a byvali kolegovia.

Cest jeho pamiatke
Vybor Z0 TrrebiSov

\_
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- pozadované vzdelanie : US/Z
- platova trieda : 4
- osobitny priplatok : 2200
- planovana hodnost : nprap.

jedno tabulkové miesto na
Obvodnom oddeleni PZ Surany
odboru poriadkovej policie
Okresného riaditelstva PZ v Novych
Zamkoch

- funkcia: : starsi inspektor s U0Z

- pozadované vzdelanie : US/Z

- platova trieda : 4

- osobitny priplatok : 2.200

- planovana hodnost : nprap.

Urad justiénej a kriminalnej poli-
cie

dve tabulkové miesta na oddeleni
vySetrovania Odboru vSeobecnej
kriminality Uradu justiénej a kri-
minalnej policie Okresného ria-
ditelstva PZ v Novych Zamkoch

- funkcia: vySetrovatel

- pozadované vzdelanie : V/S

- platova trieda : 7

- osobitny priplatok : 2.500,- Sk

- planovana hodnost : mjr.

dve tabulkové miesta na oddeleni
vySetrovania odboru ekonomickej
kriminality dradu justicnej a krim-
inalnej policie Okresného
riaditel'stva PZ v Novych Zamkoch

- funkcia: vySetrovatel

- pozadované vzdelanie : V/S
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- u

..vol'ne miesta...

- platova trieda : 7
- osobitny priplatok : 2.500,- Sk
- planovana hodnost : mjr.

jedno tabulkové miesto na oper-
ativnom oddeleni odboru ekonom-
ickej kriminality dradu justicnej a
kriminalnej policie Okresného ria-
ditelstva PZ v Novych Zamkoch

- funkcia: starsi referent

- pozadované vzdelanie : US/S

- platova trieda : 5

- osobitny priplatok : 2.500,- Sk

- planovana hodnost : npor.

jedno tabulkové miesto na odde-
leni skrateného vySetrovania Sala
Odboru skrateného vySetrovania
Uradu justiénej a kriminalnej policie
Okresného riaditelstva PZ v Novych
Zamkoch

- funkcia: starsi inSpektor - policajny
organ

- pozadované vzdelanie : US/Z

- platova trieda : 4

- osobitny priplatok : 2.200,- Sk

- planovana hodnost : nprap.

Okresné riaditelstvo PZ v Le-
viciach

kontakt -personalisti
tel:832/3125

jedno tabulkové miesto na
Obvodnom oddeleni PZ Kalna nad
Hronom odboru poriadkovej policie
Okresného riaditelstva PZ v
Leviciach

- funkcia: : zastupca riaditela

- pozadované vzdelanie : VBc/S
- platova trieda : 6

- 0sobitny priplatok : 2.200

- priplatok za riadenie: 1090

- planovana hodnost : mjr.

jedno tabulkové miesto na
Obvodnom oddeleni PZ Zeliezovce
odboru poriadkovej policie
Okresného riaditelstva PZ v
Leviciach

- funkcia: : starsi inspektor s U0Z

- poZadované vzdelanie : US/Z

- platova trieda : 4

- 0sobitny priplatok : 2.200

- planovana hodnost : nprap.

Okresné riaditel'stvo PZ

v Komarne

kontakt -personalisti
tel:831/3125

jedno tabulkové miesto na Obv-
odnom oddeleni PZ Zemianska
Ol¢a odboru poriadkovej policie
Okresného riaditelstva PZ v
Komarne

- funkcia: : riaditel

- pozadované vzdelanie : VBc/S

- platova trieda : 6

- 0sobitny priplatok : 2.200

- priplatok za riadenie: 1.400

- planovana hodnost : mjr.

jedno tabulkové miesto na
Obvodnom oddeleni PZ Hurbanovo

POKRACOVANIE NA STRANE 7

Prehlad internych predpisov vydanych v juali 2004

Rozkazy ministra vnutra SR

33. Rozkaz ministra vnuatra Slovenskej
republiky o zriadeni komisie na
zabezpecenie 2.rocnika medzinarod-
ného veltrhu v Bratislave

34. Rozkaz ministra vnutra Slovenskej
republiky, ktorym sa meni a dopifia
rozkaz ministra vnuatra Slovenskej
republiky ¢.164/2003 o zriadeni Spe-
cializovaného timu v zneni rozkazu min-
istra vnutra Slovenskej republiky
¢.13/2004

35. Rozkaz ministra vnitra Slovenskej
republiky, ktorym sa meni a dopifia
rozkaz ministra vnutra Slovenskej
republiky €.3/2004 o organizathom
zabezpeceni projektu migracie dat,
implementacie a o zavedeni aplikacii
nového informacného systému registra
obyvatelov a informacného systému
spravnych agend

Nariadenia ministra vnitra SR
48. Nariadenie  ministra  vnutra
Slovenskej republiky o postupe pri
zistovani Gdajov
V" z databaz Uplného zoznamu
Gcastnikov telekomunikacnej siete
49. Nariadenie  ministra  vnutra
Slovenskej republiky o sparacovavani,
evidovani, ukladani

"V'  a vyradovani dokumentacie
z informacéno-technického Gkonu
50. Nariadenie Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky, ktorym sa meni a
dopifia nariadenie Ministerstva vnitra
Slovenskej republiky ¢.18/2003 o zri-
adeni krizovych Stabov v zneni nesko-

rSich predpisov
II. ast - Oznamenie riaditela dradu leg-
islativy a pravnych sluzieb MV SR o
strate a neplatnosti peciatky so Stat-
nym znakom

- Oznamenie riaditela Gradu legislativy
a pravnych sluzieb MV SR o neplatnos-
ti odznaku Kriminalna policia ¢.0353
51. Nariadenie Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky o vydani zoznamu
funkcii urcéenych ministrom vnutra
Slovenskej republiky, pri ktorych vykone
sa mbzu opravnené osoby oboznamo-
vat s utajovanymi skutocnostami
52. Nariadenie  ministra  vnutra
Slovenskej republiky, ktorym sa meni a
dopifia nariadenie ministra vnutra
Slovenskej republiky €.60/2003 o
vymedzeni prislusnosti a stcinnosti
Gtvarov Policajného zboru pri pred-
chadzani, zamedzovani, odhalovani a
trestnych
zistovani ich pachatelov, vo vySetrovani
a skratenom vySetrovani, o vyjaz-
dovych skupinach a Specializovanych
timoch

dokumentovani ¢inov,

53. Nariadenie  ministra vnutra
Slovenskej republiky, ktorym sa meni a
dopifia nariadenie ministra vnutra
Slovenskej republiky ¢.61/2003 o pos-
tupe v trestnom konani

54. Nariadenie Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky o krizovom plano-
vani Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky v systéme hospodarskej
mobilizacie

Il. ¢ast - oznamenie riaditela odboru
archivov a registratir sekcie verejnej
spravy MV SR o uzavreti " Dohody
medzi Ustavom paméti naroda a MV

SR"

55. Nariadenie
Slovenskej republiky o zasadach pre-
vadzky informacného systému
sluzby hranicnej policie na kontrolu
0s0b a motorovych vozidiel a 0 zmene
nariadenia ministra vnitra Slovenskej
republiky €.2/1996 o poskytovani hes-
iel na telefonické zistovanie Gdajov v
informacnych systémoch a evidenciach
Ministerstva vnitra Slovenskej repub-
liky a Policajného zboru v zneni nesko-
rSich predpisov

Il. Cast - oznamenie riaditela dradu leg-
islativy a pravnych sluzieb MV SR o
strate a neplatnosti sluzobnych pouka-
zov

ministra  vn(tra

56. Nariadenie  ministra  vn(tra
Slovenskej republiky o prevadzke infor-
macného systému Evidencia neziaduci-
ch 0sdb a 0 zmene nariadenia ministra
vnutra Slovenskej republiky ¢.2/1996
o poskytovani hesiel na telefonické
zistovanie Udajov v informacnych systé-
moch a evidenciach Ministerstva vni-
tra Slovenskej republiky a policajného
zboru v zneni neskorsich predpisov

57. Nariadenie Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky, ktorym sa meni
nariadenie  ministerstva  vnutra
Slovenskej republiky ¢.15/2003 o fyz-
ickej ochrane objektov Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky a objektov
Policajného zboru

58. Nariadenie Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky o vydavkoch na
reprezentacné a propagacné Ucely pri
realizacii zahranic¢nych vztahov
59. Nariadenie  ministra
Slovenskej republiky, ktorym sa meni a

vnitra

dopifia nariadenie ministra vnitra
Slovenskej republiky ¢€.7/2003 o dis-
lokéacii, typizacii a Gzemnej posobnosti
zakladnych Gtvarov Policajného zboru
60. Nariadenie  ministra  vn(tra
Slovenskej republiky, ktorym sa meni a
dopifia nariadenie ministra vnutra
Slovenskej republiky ¢.41/1998 o
vySetrovateloch ¢akateloch

Rozkazy prezidenta PZ
1. o zriadeni Specializovaného timu

2. ktorym sa meni a dopifia rozkaz
prezidenta Policajného zboru €.
73/2004 o zriadeni Specializovaného
timu

3. o urCeni velitela a zastupcov
velitela objektu MV SR v Bratislave na
Racianskej ulici ¢. 45

4. ktorym sa meni rozkaz prezidenta
Policajného zboru ¢. 22/2004 o zri-
adeni Specializovaného timu v zneni
rozkazu prezidenta Policajného zboru
¢. 62/2004

5. ktorym sa meni rozkaz prezidenta
Policajného zboru ¢. 56/2004 na
zabezpecenie Gloh v suvislosti s pri-
jatim " Memoranda o porozumeni"

6. ktorym sa meni rozkaz prezidenta
Policajného zboru ¢. 73/2003 Rocny
plan Prezidia Policajného zboru na rok
2004 v zneni rozkazu prezidenta
Policajného zboru ¢. 45/2004

7. o vydani zoznamu funkcii, pri
vykone ktorych sa mozZu opravnené
0soby oboznamovat s utajovanymi sku-
tocnostami

8. 0 zriadeni Specializovaného timu

" NAVZDY
NAS OPUSTIL

S hlbokym pohnutim sme prijali
spravu o smrti nasho kolegu.

Dna 5.jula 2004 nas vo veku 41
rokov navzdy tragicky opustil

kpt. MVDr. Martin
KUCHTA

ktory od roku 1999 pracoval na
kriminalnej policii Krajského ria-
ditelstva policajného zboru v
Kosiciach ako starsi referent Spe-
cialista. Patril medzi tych, ktorych
sme mali radi - pre jeho skromnost
a statocnost.

Neda sa zabudn(t na to, ako v pra-
covnhom kolektive rozdaval svoj opti-
mizmus a vieru v lepSiu budicnost.
Mal rad vsetko, Co robi Zivot kras-
nym a Stastnym. Ostali po nom
manzelka a dve dcéry. Smrt je vzdy
bolestnou ranou nielen pre smuti-
acu rodinu, ale i pre priatelov,
byvalych  spolupracovnikov a
znamych. Na jeho poslednej ceste
sa s nim v Michalovciach rozlGcila
rodina a priatelia.

Aj jeho kolegovia mu vzdali
zasllZenl poslednli poctu a
pribuznym Gprimn( sustrast.
Vsetci, ¢o sme ho poznali, budeme
na neho spominat s Gictou a laskou.

Cest jeho pamiatke !
Na podporu pozostalych po zosnulom
kpt. MVDr. Martinovi Kuchtovi zvere-
jiiijeme iicet vo VUB. Cislo détu :
2032059591/0200.
zast. tlac. hovorkyne KR PZ Kosice kpt.

Ing. Olga Lukacova

S hlbokym Zialom oznamu- \
jeme, Ze dna 23. jdla 2004
nas vo veku nedozitych 50 rokov
nahle opustil nas kolega

mijr. Dusan

BARTHANUS

kriminalisticky technik

Smrt ho wvytrhla z kruhu naj-
drahsich, manzelky, dcéry i matky a
sestry.

Spolocne s jeho najblizSimi sme sa
s nim rozIGGili  26. jula 2004 v
dome smtku v Sucanoch.

Uder osudu ho kruto vytrhol Zivotu,
vSak v nasich spomienkach bude
stale Zit. Bude nam chybat.

Cest jeho pamiatke
Za kolegov a priatelov
kriminalistickych technikov:

npor. Peter fiémay

\_
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S hlbokym zarmutkom v srdci
oznamujeme, ze dna
24. jila 2004 po tragickej udalosti
dotiklo srdce na&sho kolegu a
kamarata

pprap. Andreja
HOLLEHO

Opustil nas vo veku 26 rokov,

Spomienka ostane, nezomrel ten,
kto Zije v nasich srdciach nadalej.
k Kolektiv 00 PZ v Malackach

ako vas vnima vase okolie...

fil osobnosti.

vam vykresli Vas osobnostny profil.

Osobnostny profil

 0SOBNOSTNY

PROFIL

Je ¢as dovoleniek, Cas ked' na chvilu mozeme starosti pustit z hlavy. A Ze
policaiti tych starosti v poslednom ¢ase maju stéle viac, vieme vSetci. Ako malé
rozptylenie sme pre vas pripravili posudzovaciu Skalu, ktora vam méze pomaoct
lepSie spoznat seba, a mozno i vasich kolegov. A mozno sa aj trochu zabavite.

Mozno kazdého z nas privedie k zamysleniu sa nad otazkou aky vlastne
som. V pripade, Ze si "prejdete", teda vyplnite, tito Skalu navzajom s kolegom
alebo kolegynou, moZete sa dozvediet aj nie¢o nové o tom ako néas vidia, alebo

Teraz sa pokuUste zachytit obraz vasej vlastnej osobnosti - vznikne vam pro-

Ako na to: v tabulke najdete vlastnosti, ktorymi mozno lahko charakteri-
zovat osobnost a spravanie Cloveka. Pri kazdej vlastnosti, alebo charakteris-
tike sa pokdste krizikom oznacit bodovi hodnotu - O bodov, 1 bod, 2 body, 3
body, 4 body. Potom si kriziky v jednotlivych riadkoch pospajajte ¢iarou, ktora

Vecny - triezvy

Sebavedomy

Priatelsky

Egocentricky

Netrpezlivy

Cinorody - aktivny

Prisposobivy

Tolerantny
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Optimisticky
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Temperamentny

w
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Dominantny

w
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Schopny ovplyvnit inych

nie sa nad rozdielmi.

\_

V pripade, Ze by ste chceli ziskat pohlad niekoho druhého, tak si vyberte
CEloveka zo svojho okolia, o ktorom si myslite, Ze vas dobre pozna a pokuste sa
predstavit si, aky profil by vam tato osoba dala. MbZete poziadat tito osobu,
aby naozaj posudila vase vlastnosti v tomto zozname, a takto si mozete porov-
nat svoju predstavu s jej skutocnym videnim. Myslite sa, Ze sa Ciary budu
prekryvat? Aky je rozdiel? Kolkych ste sa opytali? Kol'ko Ciar mdzete porovnat?
Hodnotenie vysledku alebo jeho zaradenie do kategorie nie je sticastou testu.
Vysledkom je ziskanie pohladu na svoju osobnost z réznych uhlov a zamysle-

Prajeme Vam prijemnu zabavu spojent i s poucenim , ktora vas posunie
dalej na ceste osobnostného rastu na zaklade naSho nového poznania sa ...

Mgr. Jana Stevakova

...voI'né miesta...
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odboru poriadkovej policie

Okresného riaditelstva PZ v
Komarne

- funkcia: : starsi inspektor s U0Z

- pozadované vzdelanie : US/Z

- platova trieda : 4

- osobitny priplatok : 2.500

- planovana hodnost : nprap.

Urad justiénej a kriminalnej poli-
cie

jedno tabulkové miesto na odde-
leni  skrateného vySetrovania

Komarno Odboru skrateného
vySetrovania Uradu justiénej a krim-
inalnej policie Okresného

riaditelstva PZ v Komarne

- funkcia: starsi referent

- pozadované vzdelanie : US/S
- platova trieda : 5

- osobitny priplatok : 2.500,- Sk
- planovana hodnost : npor.

Okresné riaditelstvo PZ

v Topol¢éanoch

kontakt -personalisti
tel:835/3125

jedno tabulkové miesto na
Obvodnom oddeleni PZ Topol¢any
odboru poriadkovej policie
Okresného riaditelstva PZ v
Topol€¢anoch

- funkcia: : inSpektor

- pozadované vzdelanie : US/Z

- platova trieda : 3

- osobitny priplatok : 2.500

- planovana hodnost : nprap.

jedno tabulkové miesto na odde-
leni sluZobnej kynologie odboru
poriadkovej policie Okresného ria-
ditelstva PZ v Topol¢anoch

- funkcia: starsi referent - psovod

- pozadované vzdelanie : US/Z

- platova trieda : 4

- osobitny priplatok : 2.500

- planovana hodnost : nprap.

jedno tabulkové miesto na vnu-
tornom odbore Okresného
riaditelstva PZ v Topol¢anoch

- funkcia: : starsi referent

- pozadované vzdelanie : US/S

- platova trieda : 5

- 0sobitny priplatok : 1.100

- planovana hodnost : npor.

jedno tabulkové miesto na odde-
leni vykonu sluzby okresného
dopravného inSpektoratu
Okresného riaditelstva PZ v
Topol€anoch

- funkcia: : starsi referent

- pozadované vzdelanie : US/S

- platova trieda : 5

- 0sobitny priplatok : 2.500

- planovana hodnost : nprap.

jedno tabulkové miesto na odde-
leni vykonu sluzby okresného
dopravného inSpektoratu
Okresného riaditelstva PZ v
Topol¢anoch

- funkcia: : inSpektor

- pozadované vzdelanie : US/S

- platova trieda : 3

- osobitny priplatok : 2.500

- planovana hodnost : nprap.

Okresné riaditel'stvo PZ

v RuZzomberku

0Od 1. 10. 2004 bude na Obvodnom
oddeleni PZ v RuZzomberku volné
jedno tabulkové miesto na funkciu:
"inSpektor poriadkovej policie"
Kvalifikacné predpoklady:

e platova trieda 3

* osobitny priplatok 2.500,-Sk

e planovana hodnost nadpraporcik
e policajt zaradeny v stalej Statnej
sluzbe

e zakladné policajné vzdelanie
eopravnenie na vedenie
sluZobnych cestnych vozidiel MV SR

BlizSie informécie ziskate priamo

na Okresnom riaditelstve PZ v
Ruzomberku

na telefonnych cislach: 0961 48
3125, 0961 48 3110.

Oznamenie o volnych tabul-
kovych miestach na odbore
ochrany objektov Prezidia
Poli-cajného zboru

0d 1. septembra 2004 sU na
odbore ochrany objektov P PZ volné
2 tabulkové miesta:

Funkcia: starsi referent Specialista
oddelenie technickej ochrany
Charakteristika

sluzobnej Cinnosti: 404
Platova trieda: 7
Osobitny priplatok: 1.800,- Sk
Kvalifikaény predpoklad: v/S

Specializované policajné vzdelanie
elektrotechnické vzdelanie (slabo-
prad, zabezpecovacia technika,
vypoctova technika)

Planovana hodnost: pplk.

Iné poziadavky: vitané su - prax
v danej oblasti, vodi¢sky preukaz
skupiny B, sluzobny kupén, znalost
prace s PC

Funkcia: starsi referent Specialista
oddelenie gescie a kompetencie
Charakteristika

sluzobnej Cinnosti: 404
Platova trieda: 7
Osobitny priplatok: 1.800,- Sk
Kvalifikadny predpoklad: v/S

Specializované policajné vzdelanie
Planovana hodnost: pplk.

Iné poziadavky: vitané sa -
vodi¢sky preukaz skupiny B,
sluZzobny kupoén, znalost prace s PC

Zaujemcovia sa m6zu kontaktovat
na tel.: 09610 51800 u riaditela
odboru ochrany objektov Prezidia
Policajného zboru.

/ Z dévodu personalneho obsadenia redakcie nie je moZné vyhoviet individuadlnym objednavkam. Ziadame vas, \

coviskach na adresu:

Rocné predplatné 36 Sk.

psycholog KR PZ Bratisl@

Gctu 895/1200.

N~

Redakcia POLICIA
Ministerstvo vnutra SR
Pribinova 2
812 72 Bratislava

NA CELY ROK

NEPREHLIADNITE!

aby ste objednavky na mesacnik Policia zasielali hromadne prostrednictvom zakladnych organizacii OZP na vasich pra-

ZAVAZNA OBJEDNAVKA MESACNIKA POLICIA

Objednavam mesacnik Policia na cely rok 2004

Pocet vytlackov........cccucn...

NAZOV ZO OZP V SR ..ottt eeteeee et e teeee st s sseesseeseesseesaessesnseenseeseessesnseennen

FAX (S N

podpis, peciatka organizacie

Poznamka: K objednavke prilozte fotokopiu dokladu o Ghrade. Predplatné uhradte v UniBanke, Bratislava, C.

>




AUGUST 2004

KOMPLEXNA PONUKA PRE BYTOVU BEZPECNOST - OCHRANU MAJETKU

2. ro¢nik medzinarodného sSpecializovaného veltrhu

zabezpecovacej, bezpecnostnej a policajnej techniky,
techniky na ochranu hranic a colnud sluzbu, hasi¢skych
a zachrannych systémov a osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov

aktualny pri vstupe SR do €U
A A
~N

ENTRY SK - RESCUE - SECUREX + PROTEC

29. 9.-1.10. 2004

Otvorené: 29. 9. 2004 De policie, Defi Zboru vizenskej a justiéne] straze
29. 9. 2004 od 10® do 18® hod. | | 30- 9. 2004 Der hasicov

1. 10. 2004 Defi Colného riaditelstva, Defi Horskej zachrannej
sluzby a Hlavnej banskej zachrannej stanice
Podrobny sprievodny program www.incheba.sk

30. 9. 2004 od 10” do 18" hod.
1. 10. 2004 od 10° do 16 hod.

Odborni garanti Medialny garant

¢ Ministerstvo vnutra SR

* Ministerstvo dopravy, p6st a telekomunikacii SR
* Ministerstvo spravodlivosti SR Medialni partneri
* Ministerstvo financii SR ) RGZHLAE
* Materialovotechnologicka fakulta STU \

- Katedra environmentalneho a bezpecnostneho inzinierstva
* Slovensky rozhlas

INCHEBA, a. s., Viedenska cesta 3-7, 85I Ol Bratislava 5
Tel.: + 421 2 6727 2194, Fax: + 421 2 6727 2143

® Tlacia Bratislavské tlaciarne a.s., Pristavna 1, 814 99 Bratislava @ Vydava Odborovy zvaz policie v Slovenskej
republike ako mesacnik. ® Zodpovedny zastupca vydavatela mjr.Mgr. Marian Magdosko ® Adresa redakcie: pre postovy
styk: MV SR Pribinova ¢.2, 810 72 Bratislava. Pre osobny kontakt: budova PZ Racianska 45, Bratislava, vchod zo
Sibirskej, Il. poschodie, miestnost ¢. 712 @ Telefon: 09610/51952. Fax: 09610/59096. ® e-mail: policia@minv.sk,
slivkova@minv.sk, magdosko@minv.sk ® Neobjednané prispevky redakcia nevracia.




