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Co spaja
ODBORY,

ZAMESTNANCOV A
ZAMESTNAVATELA?

V ramci pripravy na bliziaci sa zjazd
OZP nastalo obdobie, ked sa intenzivne-
jSie zaoberam obdobim poslednych pi-
atich rokov, ale aj obdobim od zaloZenia
nasho odborového zvazu v januari 1990.

Na to, aby ¢lovek vedel posudit, ¢o za-
loZenie a existencia OZP priniesli, musi
poznat podmienky, v ktorych vznikli, musi
poznat problémy, ktoré riesili, vysledky, ¢o
priniesli. Je dost ludi, ktori vzdy vSetko, ¢o
sa dosiahlo ber( ako samozrejmost a vidia
iba nedostatky. Najdu sa i ludia, ktori si
s0 vSetkym spokojni.

Nepatrim ani do jednej z tychto skupin
a myslim si, Ze napriek tomu, ¢o sme dosi-
ahli, je este vela toho ¢o treba urobit, aby
OZP naplnil svoj program. Dosiahnut tieto
ciele nie je jednoduché a predpokladom
je zladenie zaujmov odborov, zamestnan-
cov a zamestnavatela. Aké by vébec mali
byt?

OZP ma tieto zaujmy rozpracované
VO svojom programe ako ochranu pravnych
a socialnych istét pracovnikov a v pod-
state sa jedna o vytvaranie optimalnych
podmienok zdravého pracovného prostre-
dia, zodpovedajice odmenovanie,
spravodlivost v odmenovani, kariérny post-
up zodpovedajlci vysledkom v praci, riziku
zodpovedajlice socialne zabezpecenie.

Zaujmy zamestnancov sU vo svojej
podstate zhodné s programom OZP a
odliSnosti nastavaju vo vztahoch ako vidia
a citia kvalitu svojho odmenovania za
pracu, ako pocituju spravodlivost v
odmenovani, v kariérnom postupe.

A zaujmy zamestnavatela, z mojho
pohladu by to malo byt kvalitné pinenie
Gloh Policajného zboru vo vztahu Kk
ob&anom. Co je preto potrebné - pre-
dovsetkym kvalitny a stabilizovany PZ zod-
povedajlico technicky vybaveny a s dosta-
to¢nymi kapacitami. Ako to mézeme dosi-
ahnut? Vyberom kvalitnych schopnych ludi
s vysokou Uroviou psychickej, fyzickej a ve-
domostnej pripravenosti, moralne pevnych,
ktorych dokaze zodpovedajlco odborne
pripravit na pinenie dloh a najma primer-
ane odmenovat mzdou. S tym je Gizko spo-
jena otazka stabilizacie. Predpokladom je
rieSenie otazky, aby pracovnik videl v pra-
ci perspektivu ako v oblasti sluzobného
zaradenia (otazka kariérneho postupu),
tak aj v oblasti socidlneho zabezpecenia.
Jedine touto formou je moZné konkurovat
ponukam sikromnych firiem v oblasti
starostlivosti o ludské zdroje. Nevyhnutnou
podmienkou vSak zostava vySka mzdy
umoznujlca primerané naplnenie potrieb
a Zivotny Standard.

Myslim si, Ze zaujmy zamestnavatela,
odborového zvazu a zamestnancov maju
vela spoloéného. A barometrom ich naplne-
nia moéze byt naplnenost systematizo-
vanych poctov ako odraz lukrativnosti po-
volania policajta a nie ako odraz vysokej
nezamestnanosti. Ak nebudi véas priji-
mané opatrenia k zmene vonkajsich pod-
mienok, budeme sa iba cudovat a kons-
tatovat vysoky stupen nenaplnenosti
stavov a velku fluktuaciu a uz iba ako
dosledok budeme pocitovat kritiku vere-
jnosti na Groven a pracu policie, problémy
korupcie, trestnej ¢innosti policajtov, no a
v koneénom désledku pokles doveryhod-
nosti policie v spolocnosti. Poznam néazo-
ry niektorych riadiacich pracovnikov o tom
¢o sa neda robit, ako nemame zdroje na
ni¢, poznam vsak aj spdsoby ako sa vda-
ka pouzivaniu niektorych zlahcenych
met6d prace a manazérskych tahov obcas
este stale aj tie existujlce rozplyvaju. To
¢o mi vSak chyba, sU razne opatrenia na
napravu stavu (v pripade radovych poli-
cajtov a zamestnancov to vobec nie je
problém), vobec pritom nie som zastancom
prepustania.
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UPOZORNENIE !

Vazeni Citatelia,
redakéna uzavierka oktobrového Cis-
la mesa&nika POLICIA bude

30. septembra 2004

preto prispevky, ktoré budu do redak-
cie doruc¢ené po tomto termine bude

\.

NOVINY

ODBOROVEHO ZVAZU
POLICIE V SR

Vybor Odborového zvazu policie v Slovenskej republike zvolal na 29. oktébra tohoto roku IV. riadny zjazd OZP v SR, ktory sa
uskutoéni v priestoroch bratislavskéno hotela SOREA. Hlavnymi bodmi programu budu sprava Vyboru OZP v SR o realizacii
Programu OZP v SR prijatom na lll. zjazde OZP v SR, sprava reviznej komisie OZP v SR o ¢innosti od Ill ziazdu OZP v SR, navrh
stanov OZP v SR, ako aj vytycenie programovych tloh OZP v SR pre obdobie po zjazde.
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V slvislosti s otazkami a prob-
Iémami nasich Citatelov s ktorymi
sa na redakciu obracaju sme
hladali odpovede na niektoré z nich
aj u ministra vnutra Slovenskej re-
publiky Vladimira Palka.

* Pri nastupe do funkcie ste dali
policajtom urcité sluby, ktoré pri-
jali s nadejou. Verili Vam, Ze ich
budete dodrziavat a napinat a
presadzovat ich napiianie tak ra-
zantne, ako bojujete s nesvarmi
v rezorte i radoch policie.
Stcasna situacia ich vierou otri-
asa.

Na webovych strankach MF
nasli policajti informacie o pripravo-
vanych zmenach zakona, ktoré sia-
hajd na ich odmenovanie. KedZze
v médiach sa omnoho déraznejSie
obhajuje postup MF, verejnost je
zavadzana napr. Gdajmi o prijmoch
policajtov vytrhnutymi z kontextu
reality policajta vo vykone a obrana
policajtov sa objavuje velmi vyni-
mocne a ¢asto médiami zdefor-
movana tak, Ze vyznieva spochyb-
Aujuco.

Ako chcete v takejto situacii

Minister vnutra SR Viadimir Palko:
»Som presvedceny, ze policajti si
socialne istoty a kompenzacie zasluzia“

obhajovat zaujmy policajtov? Aké
pripravujete kroky a aké im
mozete dat zaruky, Ze ich zaujmy
ubranite?

Vzdy budem obhajovat mi-
nimalne zachovanie stic¢asnych so-
cialnych istot policajtov. Vysoko si
vazim pracu vSetkych zamestnan-
cov vo verejnom sektore - Urad-
nikov, lekarov, ucitelov a dalSich.
Policajti vSak na rozdiel od nich
kazdy den nasadzuju svoj Zivot.
Pracou policajtov je chranit Zivoty,
zdravie a majetok ob&anov. Preto
som presvedcéeny, Ze si socidlne
istoty a kompenzacie zasllzia. V
plnej miere ich preto budem ob-
hajovat.

Samotny material, o ktorom ho-
vorite, bol rozdany az na rokovani
vlady. My sme k nemu pripravili za-
mietavé stanovisko ministerstva
vnutra. Osobne som rokoval s min-
istrom financii. Som presvedcéeny,
Ze vSetci Clenovia vlady a aj pan
minister financii maju zaujem, aby
sme mali kvalitny, profesionalny a
akcieschopny Policajny zbor.

My samozrejme prijimame opa-
trenia, aby osobitny Gcet z ktorého

D

sa vyplacaju vysluhové déchodky,
odchodné a dalSie nalezitosti poli-
cajtov, mal nizsi deficit. Jednym z
opatreni je napriklad presun vy-
placania tychto davok u byvalych

vojakov z ministerstva vndtra na

ministerstvo obrany. M6Zzem vSak
vSetkych policajtov ubezpecit, ze
budem tvrdo bojovat za zachovanie
ich socialnych istot.

Jednou z priorit rezortu vnutra
na rok 2005 je aj adekvatne fi-
nancéné ohodnotenie prace poli-
cajtov vo forme hodnostného pri-
platku.
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' ZROVNOPRAVNIT
POLICAJTA S
VOJAKOM

V sulade s aktualnym vyvojom
svetovej spolocnosti, teda nielen
tej nasej, slovenskej, i ked' uz do tzv.
euroatlantickych spolocenskych
Struktdr integrovanej, sa dnes javi
akutnou potreba operativneho
zrovnopravnenia policajta s vo-
jakom, a to vari i pripadnou trans-
formaciou silovych  rezortov
Slovenskej republiky.

Dnes sa totiz prave policajt,
chtiac ¢i nechtiac, stava skutocnym
vojakom, redlnym bojovnikom.
Najma kazdodennym nasadzo-
vanim a v désledku toho i ohrozo-
vanim svojho zdravia a Zivota v
prospech verejného zaujmu, v
prospech spolo¢nosti. Spolo¢nost
a spoloc¢enska objednavka pritom
tdto vyzvu voCi policajtovi povazuje
za Uplne samozrejmd. Jej odpoved’
policajtovi, sliZiacemu v kazdo-
dennych bojovych podmienkach a
v tazkych pomeroch je vSak stale
rozpadita.

Prostrednictvom jeho vSeobec-
ného podhodnotenia, ¢o ale dnes
uz nemozno povedat napr. o sloven-
skom vojakovi sliziacom doma v
mierovych podmienkach, teda na
vojnovom poli "nebojujdcom". Prvy
- policajt - vSak skuto¢ne bojuje so
zloGinom v sluZzobnom pomere zo
zékona kazdodenne. Isto, druhy p6-
sobi tiez v sluzobnom pomere, v
bojovom Siku, nie ale zo zakona
kazdodenne, ale uz iba dobrovolne,
a na zaklade kontraktu, teda zm-
luvy so Statom, po jej realizacii eSte
navySe dostojne honorovany.

V boji s podsvetim zabity poli-
cajt je chapany ako samozrejma
obet zlo€inu - na mierovej misii do-
brovolne zarabajlci vojak je v pri-
pade smrtelného zranenia vyh-
laseny za hrdinu a Statom este i
moralne vysoko oceneny, Statom
vyznamenany! O honorovani, os-
tatnom finanénom a materidlnom
zabezpeceni, moralnom oceneni a
medializovani Uskali povolania pri
porovnavani oboch kategorii "bo-
jovnikov" ani nevraviac! Ak mame
deformujico narabat s pojmom
spravodlivost, potom nehovorme
ale radSej ani o hasiGoch a ani o
zachranaroch... Uvedomme si ale,
Ze vSetko dnes nezadrzitelne musi
smerovat k zrovnopravneniu a vses-
trannému posiliovaniu vSetkych
ozbrojenych zloZiek Statu, nie iba tej
"vyvolenej", ak sa nechce vyvolat
nezdrava klima a od toho sa odvi-
jajuce moZné problémy v celej
spolocnosti.

Samozrejme, preto a pre-
dovSetkym ale treba po vSetkych
strankach zrovnopravnit policajta
s vojakom! Ba mozno bude potreb-
né v buducnosti zIG&it ministerstvo
vnUtra s ministerstvom obrany a
vytvorit ministerstvo narodnej
bezpecénosti. Ktovie? Teda, armadu
postupne a v dosledku zmeny
napifania jej dloh prebudovat a
pretransformovovat na Zandarstvo
podriadené integrovanému minis-
terstvu narodnej bezpecnosti, zjed-
notit hodnostné oznacenie pris-
luSnikov ozbrojenych zloZiek Statu,
vytvorit jednotny a funkény systém
vzdelavania vsetkych prislusnikov
vSetkych ozbrojenych sil, a v dosled-
ku toho aj vytvorit jednu integrovanu
Statnu vysokl Skolu pre silové
zlozky s fakultou verejnej spravy,
fakultou bezpecnostnych sluzieb
(okrem policajného, poskytujucej
vzdelanie v oblasti vazenstva,
hasiCstva, zachranarstva, colnict-
va) a fakultou narodnoobrannych sil
(poskytujlcej vysoké vojenské vzde-
lanie)...
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mozné uverejnit az v novembrovom ; = J\
Cisle mesacnika POLICIA. AKT ALN A . .. . - ) . . .
Redakeia vU Usilovnost je najlepsi pomocnik aj pre priemerného ducha. -
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VYJADRENIE PREZIDENTA
PZ V OKTOBRI

V dnoch 8. az 10. septembra
2004 sa uskutocnila rozsirena po-

rada prezidenta Policajného zboru
s riaditelmi krajskych a okresnych
riaditel'stiev PZ. Predmetom roko-
vania boli aktualne problémy ut-
.

varov PZ. Na rokovani rozsirenej po-
rady sa budeme zaoberat najma
otazkami sUvisiacimi s oblastou hod-
notenia reorganizacie PZ. Zo zverej-
nenych pisomnych podkladov v au-
gustovom ¢Cisle Policia, novin
odborového zvazu policie v SR, ako
i v predpokladanom doplneni reak-
cii v septembrovom disle, vyplyva
Sirokéd téma tykajlca sa reorga-
nizacie PZ. Predmetom ¢lankov je
mnozstvo otazok z réznych oblasti
prace Utvarov PZ. Po zverejneni
vSetkych ohlasov, ktoré budd do-
plnené v septembrovom Cisle sa vy-
jadrim v plnom rozsahu v nasle-
dovnom oktébrovom Cisle Policia.

plk. JUDr. Anton Kulich

prezident PZ
J

ZROVNOPRAVNIT
POLICAJTA S VOJAKOM
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Vari s ndzvom Statna univerzi-
ta dr. Vavra Srobara... MoZno sa
doZijeme, Ze jej absolvovanie,
Uspesné ukoncenie Stludia na jej
fakulte verejnej spravy bude naozaj
ako nevyhnutnd podmienka
vyZzadovana zakonom ako ne-
obiditelny predpoklad na vykon
funkcie od generalneho riaditela
sekcie Ustredného organu Statnej
spravy, prednostu okresného Gradu,
vedlceho regionalneho Utvaru
Ustredného organu Statnej spravy a
vySSie.

Ak sme naznacili akutnost
potreby zakonného garantovania
univerzalnej rovnopravnosti pris-
luSnikov  ozbrojenych  zloZiek
Slovenskej republiky, mame na mys-
li osobitne dnes vari nie prospesné,
avSak pretrvavajlce diferencie vo
finanénom a materialnom zabez-

peceni prislusnikov ich jednotlivych
¢lankov. Ide tu teda o palCivy a
kazdodenne najma policajtmi disku-
tovany problém naplnenia fi-
nanc¢nych a materialnych zavazkov
Statu vodi prislusnikom ozbrojenych
zloZiek v pripade ich odchodu z ich
radov pro futuro, kde sa slcasné
oc¢akavania policajtov pohybuju hy-
poteticky v polohe diskriminacnej.
Radovi policajti, muzi kaZzdoden-
ného boja s kriminalitou, preto
oCakavajl, a to aj za podpory svo-
jej policajnej odborovej organizacie,
konvalidovanie si¢asného stavu, a
to v prospech ich skutoéného
celospolocenského ohodnotenia fi-
nanéno-mzdového, materialneho,
moralneho a predovSetkym do-
chodkového.

plk. prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc.

PREZIDENT

EUROCOP-U
Heinz Kiefer
na Slovensku

V suvislosti s pripravovanou
novelou zakona ¢. 141/1961 Zb.
Trestny poriadok, ktora by mala up-
ravovat pdsobnost vojenskych su-
dov Slovenskej republiky na pris-
luSnikov  Policajného  zboru,
Zelezniénej  policie,  Zboru
vazenskej a justicnej straze, Zboru
colnej spravy, prislusnikov
Narodného bezpeénostného Ut-
varu a SIS navstivil Bratislavu prezi-
dent EUROCOP-u, pan Heinz Kiefer.
Viac informéacii o jeho pracovnej
navsteve na Slovensku vam pri-

nesieme v budlcom Cisle.
. J

Co spaja
ODBORY,
ZAM ESTNANCOV A
ZAMESTNAVATELA?
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Stacilo by iba zaradenie na miesto
primerané schopnostiam a skiisenostiam
a pouZzivanie tejto metody, bez ohladu na
blizkost osoby, vo vSetkych parametroch
jej vyjadrenia.

Obdobna je situacia aj u obcianskych
pracovnikov v nasich podmienkach s jed-
nym rozdielom, zatial nie je problém s
naplnenostou stavov. Toto vSak nie je
zasluhou lukrativnosti miest, ale najma
vdaka zamestnavaniu scivilnenych poli-
cajtov, ktorych odbornost vd'aka pred-
chadzajlicemu posobeniu na tychto mi-
estach pred scivilnenim postacuje a vda-
ka poberaniu vysluhovych davok -ich mz-
dové naroky vacsinou nie su vysoké.

Opatrenia, ktoré boli prijaté v niek-
torych individualnych pripadoch vSak nie
je mozné ani zdaleka posudzovat ako
systémove, citim ich skor ako odraz preno-
su potrieb cez blizkost poznania osoby.
Chybou je vSak aj to, Ze vSetky rieSenia
sU prijimané v ramci existujlceho obje-
mu finanénych prostriedkov, to znamena
Ze sa na ne zamestnanci alebo policajti
musia v praxi poskladat.

Miroslav Litva
predseda 0ZP v SR

~N

[ Pohlad na reorgamzaclu PZ z OR PZ Povazska Bystrica

NEZAUJEM O ZAKLADNE UTVARY?

Reorganizacia PZ pre ob¢ana
priniesla samé negativa, nakolko
vSetky doposial' vykonané reorga-
nizacie iba stahuju policajtov z ulic
bud do kancelarii alebo ich vypudia
z PZ Uplne prec do inych sektorov.

Obcan pri probléme ako s prvym
policajtom pride vzdy do kontaktu
iba s uniformovanym policajtom, t.j.
policajtom poriadkovej policie
/pokial nie je G¢astnik DN - tak pris-
lusnik ODI/. Od toho policajta
pravom oc¢akava pomoc a radu -no
nie vZdy sa jej docka, nakol'ko doba
a spolocnost sa vyvija dopredu, poli-
cajny zbor stagnuje na mieste a sys-
tém prace je horsi ako za socializmu
- nakolko neustéle narasta admi-
nistrativa a byrokracia, ktoré musia
zakladné a teda vykonné utvary
poskytovat nadriadenym funkénym
Gtvarom. Teda je zbytocne vela
funkénych Gtvarov, o ma za nasle-
dok, Ze vo vykone sluzby pre 40-tisi-
cové mesto slizia 3 policajti a 2-3
im pridu na kontrolu. Pri reorganizacii
- hoci sa v€as vedelo o problémoch
- operativne sa nedopifali stavy na
Gtvaroch - kde dochadza k prvému
kontaktu, resp. zasahu. Nie je po-
tom vykonavana sluzba v zmysle
platnych nariadeni a potrieb
spoloc¢nosti a ob¢anov.

Vplyvom nezaujmu o zakladné
Gtvary - neustale pri prvej moznosti
dobri policajti sa snazia z tychto pra-
covisk odist na atraktivnejsie mies-
ta v PZ, resp. odchadzaju do civil-

\ného sektoru, napriek tomu, Ze po

ur€itej dobe ich sluzby by uz
prispievali hodnotnejSou pracou pre
obcéana - ako by to malo normalne
fungovat. Nie je myslené na stabi-
lizaciu kolektivu (neatraktivna ¢in-
nost, neustdle zmeny sluZieb
vplyvom rbznych akcii z inych stcasti,
nesystemati¢nost - policajt nema
moznost dopredu si napléanovat ¢in-
nosti potrebné k jeho Setreniam,
nakolko do nastupu sluzby nevie,
¢o sa od neho bude oc¢akavat - na-
priek tomu, Ze jeho funkéné za-
radenie vyZaduje od neho, aby tdto
Ciastocnu volnost mal a aby praco-
val v teréne - obvode -pre prospech
obcéana).

Samozrejme platové podmienky
(odmeny, osobné ohodnotenie a
pod.).

Z vySSich sucasti sa vyzaduju
iba hodnotenia a porovnavacky, za
GUc¢elom dodrzania parametrov
vyslednosti z minulosti - ale aby boli
aj podmienky na pracu ako boli v
minulosti, resp. za akych podmienok
tieto vysledky boli dosiahnuté - toto
u? je zabudnuté.

Zaverom - Uspesnost by snad’
bola dobra - pokial by toto bolo
dostatocne personélne a materidline
zabezpetené a aby sa pracovné ¢in-
nosti nepostvali vzdy iba smerom
nadol.

Aky je prehlad o poCte policaj-
tov, ktori vaZne uvaZuji o odchode
z radov policie v pripade realizacie
zamerov iniciovanych MF SR, ktoré

by sa negativne dotkli finanéného
hodnotenia policajtov ako aj ich so-
cialnych istot?

V pripade siahnutia na socialne
istoty by pri siGasnom stave odisli
z PZ snad' vsetci policajti po 15
rokoch sluzby - kvoli tomu, aby 0 mo-
mentalne platné nalezitosti neprisli.
Dalsi, mladsi, by zadali odchadzat
-lebo perspektiva, ktoré je teraz (vys-
luha, 13. a 14. plat, odchodné) by
ich uz nemotivovala ako nejaka vizia
buducnosti a radSej by hladali up-
latnenie v civilnom sektore. Pretoze
pre mladych policajtov - ich nastup-
né platy st podstatne nizSie ako v
civilnom sektore (teda kvalitny ¢lovek
sa v PZ nezamestna ) - by sa praca
v PZ stala po tejto stranke prilis
neatraktivnou. Starsi policajti sa mo-
mentalne vyrovnavaja s platmi v civil-
nom sektore - okrem zaujmu o pracu
ako takd ich v PZ drZia iba v sti¢as-
nosti este platné socialne naleZitosti,
ktoré ak by padli - zrejme by doslo k
znefunkéneniu PZ na dlh( dobu -
pokial by sa veci opatovne pre ludi
nezatraktivnili. Ale odbornika pre PZ
nie je mozné vychovat za 2 - 3 roky!

Momentalne praca policajta - vo
vykone - nie je ohodnotend, snad’
iba na funkénych Gtvaroch - z toho
vidiet, kde s miesta obsadené a
kde policajti chybaja.

kpt. Bc. Anton Hladky
Riaditel’ Obvodného oddelenia PZ

(<
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T NAPRIEK TOMU, ZE
RASTIE KRIMINALITA,
NA SLOVENSKU CHYBAJU POLICAIJTI

(10.09.2004; TELEVIZNA STANICA JOJ; NOVINY)

Braiio ONDRUS, moderator:
"Napriek tomu, Ze aj tento rok
rapidne rastie kriminalita, na
Slovensku chybaju policajti. V uni-
forméach by sme mali mat 20 tisic
muzov. Minimalne 1500 ich vSak
chyba. Desiatky policajtov pritom
davaju vypovede. Niektori sa boja
zmien v Zbore. Inym sa nepéadi, ze
prichadzaju o socialne vyhody."

Luboslav CHOLUJ, redaktor: "Aj
na tomto mieste mohol stat polica-
jt a kontrolovat bezpecnost a pori-
adok. Nasi muzi zakona vSak
nemozu byt vSade. Dovod je
jednoduchy. Na Slovensku je ich
malo. Co je viak este horsie, bude
ich eSte menej. Policia tvrdi, Ze
menej policajtov na uliciach neov-
plyvni zvySenu kriminalitu. Cisla na
tento rok hovoria za vSetko."

Magda KRASULOVA, tlacové
oddelenie PZ SR: "Je pravdou, Ze
napad(?) trestnej ¢innosti je v
priemere 0 20% vySSi ako minuly
rok."

L. CHOLUJ: "V naSich zlozkach
chybaju prave policajti, ktori st na
uliciach. V Bratislave je nutné dokon-
ca posilnit policajny zbor o skoro
500 policajtov."

M. KRASULOVA: "Menej poli-
cajtov v stiGasnosti robi viac prace."

L. CHOLUJ: "Pre mladych tato
praca nie je zaujimava. Toto je by-
valy policajt. Nazvime ho Juraj. V
policii si odslGzil niekolko rokov."

Juraj, byvaly policajt: "Pomer fi-

nanéného ohodnotenia a rizika je
nulovy proste. Je to nezaplatena pra-
ca."

L. CHOLUJ: "Ministerstvo fi-
nancii prichadza s navrhom, aby
boli zrusené vSetkym Uradnikom
verejnej spravy trinaste a Strnaste
platy. Do tejto kategbrie spadaji aj
policajti. Zrusit by sa im mali aj so-
cidlne vyhody. Podl'a ministerstva fi-
nancii to bude uz len na prislusSnom
ministrovi, ako bude Setrit a ako po-
tom rozdeli peniaze medzi svojich
[udi."

Monika KUHAJDOVA, tlacové
oddelenie ministerstva vnitra:
"Ministerstvo vnitra nema prostried-
ky na zabezpecenie trinasteho a
Strnasteho platu.”

Peter PAPANEK, hovorca min-
isterstva vnitra (redaktor sa
pomylil, ide o hovorcu Ministerstva
financii SR -poznamka redakcie):
"Prave tym, Ze znizi poCet byrokrat-
ickych miest, ktoré st v kancelariach
a nevykonavajl tzv. ozbrojenu Cin-
nost, ked sa mu podari znizit tento
pocet Uradnikov, tym padom tam
ma dostatocné zdroje na to, aby
mohol zdvihnut prave ostatnym mz-
du."

L. CHOLUJ: "Svoju prva pred-
stavu na rok 2005 o finanénom fun-
govani policie by mal PALKO pred-
stavit ministerstvu financii uz tento
pondelok. Politici by si mali teda
uvedomit, Ze prave bezpecné ulice
chrania ich volicov."
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REKREACNE POUKAZY

Rekreacné zariadenie Ministerstva vnitra SR
Plesnivec Stary Smokovec, Vysoké tatry

upozoriuije,
Ze na obdobie okt6ber, november 2004,
boli vydané mimoriadne rekreacné poukazy

Zaujemcovia o rekreaciu v RZ MV SR Plesnivec sa mozu
nahlasit na Odbore socidlneho zabezpecenia a zdravotnict-
va, SPaSC, Pribinova 2, 812 72 Bratislava.

Ing. Igor Huscava
riaditel )

»SOM PRESVEDCENY, ZE
POLICAJTI SI SOCIALNE ISTOTY
A KOMPENZACIE ZASLUZIA“
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Mojou prioritou v boji o
rozpocet je aj ponechanie aspon
50-percentného zvySenia hod-
nostného priplatku.

Boj o rozpocet sa eSte len za-
¢al a ja verim, Ze sa mi podari vy-
bojovat pre policajtov maximum
mozného.

e Za Vasich predchodcov bola
kazdorocne - skor alebo neskor
- podpisana kolektivna zmluva aj
pre policajtov. Tento rok je zatial
vynimkou. Zaujima nas, kedze
vyjednavanie bolo uz ukoncené,
kde a preco sa stala chyba, preco
k podpisaniu nedoslo? V ¢om
vidite moznosti efektivnejSieho
postupu v tejto otazke do budiic-
nosti?

Kolektivna zmluva je takmer
vyjednana. Chyba uZ vyriesit iba
niekolko rozporov. Najvaznejsim z

nich je kto bude pridelovat so-
cialne po6Zicky zo socialnych fon-
dov. Pracovnici ministerstva vnu-
tra si myslia, Ze by to mali robit
krajské policajné riaditelstva.
Odborovy zvaz pozaduje, aby to
bola jedna centradlna komisia.
Krajské riaditel'stva st vSak blizsie
k policajtom a vedia podla mna
lepSie rozhodnut, kto socialnu
pbZicku potrebuje.

* Ako by ste zhodnotili tispesnost
reorganizacie po pol roku?

S vysledkami reorganizacie
Policajného zboru som spokojny.
Jednoznacne sa ukazuje, Ze ak kri-
minalisti a vySetrovatelia pracujd
pod jednym nadriadenym, maju
lepSie vysledky. NavySe sme znizili
pocet nadriadenych a zvysili pocet
policajtov vo vykone. Reorga-
nizacia policie teda prebehla teda
UspesSne.
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(REORGANIZACIA POLICAJNEHO ZBORU V PRAXI -

CO PRINIESLA POLICAJ-
TOM A OBCANOM?

PCZITTY VIDNO STALE
PRIMALD

Reorganizacia mala velké a
uréite chvalyhodné ciele: priniest
vySSiu efektivitu vykonu, redukciu
administrativy, zvacsit kvalitu a pri-
blizit policiu ob¢anom. Po viac ako
pol roku sa ukazuje, Ze nie vsetko bo-
lo domyslené, Ze nie vSetky pred-
savzatia sa dari napiiat tak, ako sa
predpokladalo. Aké su skisenosti

v praxi? Aké realne pozitiva prinies-
la obéanom a aké policajtom? Aka
je teda jej UspeSnost?

Oslovili sme krajskych riaditelov
PZ aj predsedov KR OZP v SR, ale
aj Gitatelov POLICIE. Aké su ich
sklsenosti? V minulom ¢isle sme
priniesli prvé odpovede, dnes
pokracujeme dalsimi.

Ako vnimaju vysledky reorganizacie v
Sanskolbystrickom krayl

Situaciu v Banskobystrickom kra-
ji nam priblizil riaditel KR PZ v
Banskej Bystrici plk. Mgr. Vladimir
Datko.

Organizac¢né zmeny po 1. 1.
2004 priniesli novl organizaénu
Struktiru v Policajnom zbore. Je
vSeobecne zname, Ze vSetko nové,
¢o sa zavadza do praxe, prinasa so
sebou urcité problémy. Preto aj re-
organizacia Policajného zboru od
1. 1. 2004 priniesla so sebou
mnozstvo problémov, ktoré sme sa
v priebehu jej viac ako polrocnej ex-
istencie snaZzili vyriesit.

Jej dopad najviac pocitili pris-
luSnici poriadkovej policie. V zaujme
funkénosti novej Struktlry sa pos-
tupne na obvodné oddelenia presu-
vali Ulohy dopravnej policie, ale na-
jma dradu justicnej a kriminalnej
policie, nakolko tieto Utvary st pod-

G

dimenzované, nelimerne zatazené
a preto nemo6zu riadne plnit svoje
Glohy.

Aj napriek tomu, Ze policajti zak-
ladnych Gtvarov Policajného zboru
(dalej len "ZU PZ") maju svoje Speci-
fické Glohy, za ktoré su hodnoteni,
dorucuju aj stovky predvolani, presto-
ja Stvrtinu pracovnej doby na ces-
tach v dopravnych akciach a pri
rieSeni dopravnych nehdd, stravia
nazanedbatelnd cast sluzby na
Gradoch pri strazeni predvedenych
0sbb a podobne, o ¢astokrat nie je
dostatocne ocenené.

Neda mi nespoment ich pine-
nie Uloh na Useku ochrany verejného
poriadku, pri odhalovani a objasno-
vani priestupkov a trestnych ¢inov,
pri zabezpecovani vSetkych kul-
tdrnych podujati, spolocenskych a
Sportovych podujati.
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V KOSICIACH

maju miestnost krizového riadenia

Nepokoje réomskeho etnika na
vychode Slovenska vo februéri a
marci tohto roku poukazali na niek-
toré skutoCnosti, na ktoré policia
nebola dostatocne pripravena, re-
sp. vybavena.

Celd situaciu pocas tzv. rabo-
vania predajni nespokojnymi rém-
skymi obéanmi riadil krizovy Stab ri-
aditela KR PZ v KoSiciach. Tento za-

777 e

sadal niekolkokrat denne, pricom
analyzoval a vyhodnocoval celkovi
situaciu, nasledne prijimal
adekvatne opatrenia na elimino-
vanie trestnej ¢innosti a upokojenie
situacie v obciach s romskou pop-
ulaciou.

Stab jednotlivé policajné sluzby
riadil zo zasadacky KR PZ v
Kosiciach, kde boli na tento Gcel
provizorne zavedené telefénne linky,
PC, mapa vychodného Slovenska
apod. Ulohy na Useku informagného

toku  zabezpecCovali  policajti
Operacného strediska VO KR PZ v
KoSiciach, ako aj operacnych

stredisk jednotlivych OR PZ a to nad
ramec svojich zakladnych ¢innosti.

Z dbévodu odbremenia oper-
acného strediska, ako aj oper-
ativneho reagovania na situaciu bo-
lo potrebné zriadit miestnost kri-
zového riadenia. V priebehu dvoch

mesiacov, teda juna a jila 2004,
bolo toto stredisko v zasadacke KR
PZ vybudované a materialne vy-
bavené. Dna 25.08.2004 bolo vi-
ceprezidentom P PZ plk. JUDr.

Janom Nociarom slavnostne
otvorené. O dva dni neskor si ho
pocas svojej navstevy Kosic prezrel
aj minister vnitra SR Vladimir Palko.

mjr. Mgr. Jana Demjanovicova
Tlacovy hovorca
KR PZ v Kosiciach

0d 01.01.2004 preSlo MV SR
na novd organizanu Struktdru.
Medzi inymi zlozkami zacal fungo-
vat aj Odbor skrateného vySetrova-
nia /OSV/, ktory bol zriadeny na
Urade justiénej a kriminalnej policie
a vznikol v podstate z predchadza-
jucich spracovatelov - policajnych
organov na 00 PZ. Po vzniku odboru
mu boli deloZované ostatné spisy,
ktoré mali suvislost so skratenym
vySetrovanim a boli mu odstlipené
- prevazna vacsina z kriminalnej poli-
cie, kde bola funkcia policajného
organu zrusena.

Policajny organ PZ sa riadi
zakonnymi predpismi zverejnenych
v zbierke zakonov najma Trestnym
zakonom a Trestnym poriadkom, kde
je striktne uvedené Ze je procesne
samostatny a pocas skrateného
vySetrovania podlieha vyhradne
pokynom prokuratora. Jeho robotu
mobZze zo zakona kontrolovat jeho pri-
amy nadriadeny, ¢o v praxi znamena,
Ze do spisu okrem spracovatela ma
pristup iba jeho veduci. Nie vSetci
nadriadeni pracovnici vsak poznaju
zakonnu Upravu a velmi Casto -
mozno aj radi - vstupujl do procesu
skrateného vySetrovania a z titulu
svojej funkcie si Ziadaju predlozit ten
ktory spisovy material. Nie vzdy je
to na prospech veci. Treba tiez
podotknut, Ze viac sU zneuZivané
policajné organy, ktoré robia
skratené vySetrovanie iba nejaky ¢as
a nevedia presné definovanie zakon-
nych predpisov, lebo $kola, ktord
ukongili ich pripravuje vSeobecne na
povolanie policajta PZ a tyzdnovy
kurz je Zalostne malo, aby Clovek
pochopil a vedel pouZivat trestny
zakon spolu s trestnym poriadkom
ako obhajcovia a advokati, ktori pra-
vo Studovali na vysokych Skolach,
ktoré su, ako iste vieme patrocné. Je
to dost vyrazny nepomer medzi poli-
cajtom a pravnikom, pritom policajt
moze skratené vysetrovanie robit vi-

ac ako rok.

Je priam zaujimavé, Ze velitel
zodpovedny za trestni Cinnost v
danom obvode /v PZ ide o riaditelov
00 PZ/ nevie kolko a aka trestna
¢innost sa pacha, nakolko veduci
0SV nepodlieha jeho pravomoci a
nie je povinny informovat o napade
riaditelov OO PZ. Nehovoriac o tom,
Ze niektori riaditelia 00 PZ ani neve-
dia, aky je rozdiel medzi trestnym Ci-
nom a priestupkom. Je to pekny
paradox - aby boli hodnoteni za
nie¢o, o nemozu ani v najmensom
pripade ovplyvnit.

Co sa tyka vykonu sluzby OSV,
neviem ako je to inde na Slovensku,
ale v Bratislave vSetky PO robia od
07,30 do 15,30 hod. denne. Pricom
po skonceni pracovného ¢asu sl na
jednotlivych odboroch policaijti, ktori
maju pohotovost a ak ide o trestny
¢in, kde sl vecne a miestne pris-
lusni konat, stahujd sa do roboty a
praca ide do nad¢asu. Na druhy den
pokracuju podla normalneho pra-
covného ¢asu: to znamena Ze od
07,30 su opat v robote. Ak si
zoberieme extrémny pripad a PO je
v robote od 07,30 do 15,30 a ma
noc¢nu pohotovost /19,30 do 07,30/
a bude musiet vzhladom na napad
byt cely ¢as na pracovisku, garan-
tujem Vam, Ze druhy den od 07,30
do 15,30 PO ni¢ neurobi nakolko
bude po 20 hodinach nepretrzitej
sluzby. Nehovoriac o tom, Ze kazdy
Clovek je omylny a aj PO sa mdze
pomylit, lenZe ked sa on pomyli
moze to mat za nasledok prepuste-
nie obvineného, resp. zmarenie
dbkazov ak pdjde o prvotné neod-
kladné a neopakovatelné udkony,
pricom ziskanie inych dokazov po
ich zmareni je velakrat az nemozné.

Aby sme len neteoretizovali.
Nariadenie MV SR ¢. 24/1998 z
26.03.1998 upravuje ¢as sluzby pris-
lusnikov Policajného zboru. V él. 1 je
povedané, Ze zaCiatok a koniec Ca-

su sluzby sa urcuje v pondelok az
piatok od 07,30 hod. do 15,30 hod.
Toto ustanovenie sa nevztahuje na
policajtov, ktori su zaradeni na pra-
coviskach s nepretrzitym vykonom
sluzby a tych, ktori majd vzhladom
na povahu sluzby zakladny cas
sluzby v tyzdni  rozvrhnuty
nerovnomerne. Nariadenie je G¢in-
né od 01.04.1998.

ZloZenie vyjazdovej skupiny je
upravené v Nariadeni MV SR ¢.
60/2003 z 11.12.2003, ktoré
vymedzuje prislusnost a stGcinnost
Gtvarov PZ pri predchadzani, zamed-
zovani, odhalovani a dokumentovani
trestnych ¢inov, zistovani ich
pachatelov, vo vySetrovani a
skratenom vySetrovani, o vyjaz-
dowych skupinach a Specializovanych
timoch. Cl. 16 spominaného na-
riadenia uréuje zriadenie a zloZenie
vyjazdovej skupiny. V odseku 6 ¢l.
16 je urena pohotovost ¢lenov vy-
jazdovej skupiny a ich vyrozu-
mievanie. Cl. 17 definuje vysielanie
vyjazdovej skupiny a jej Glohy na mi-
este ¢inu.

V Zakone ¢. 73/1998 Z. z. o Stat-
nej sluzbe prislusnikov PZ, SIS, ZVS
SR a ZP v zneni neskorsich pred-
pisov je jedna Cast venovana Gasu
sluzby, dovolenke a odpocinku. Ide
0 § 64 - § 83. V § 66 citovaného
zakona je ustanoveny nepretrzity
odpocinok medzi dvoma sluzbami
a v tyzdni. V § 68 je ustanovené,
kedy sa rozumie sluzba vykonana v
noci /st. sluzbou v noci sa rozumie
sluzba vykonavana v case od 22
hodiny do 6 hodiny/.

Ak by sme zobrali spominany
priklad a policajt by robil zakladny
¢as sluzby /07,30 - 15,30, teda 8
hod./, pauza do 19,30 /4 hod./,
nadéas od 19,30 do 07,30 /12
hod./ a opéat zakl. ¢as sluzby od
07,30 - 15,30 /8 hod/ zistime.
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Na riadnej ¢lenskej schodzi
Sekcie policajtov vo vysluzbe orga-
nizovanych v OZP v SR pri Zakladnej
organizéacii 8/8 v Bratislave konanej
dna 26.8.2004 si jej Gcastnici
pripomenuli 60.vyrocie
Slovenského narodného povstania.

K slavnostnej atmosfére prispe-
lo vystlpenie siboru jednoty do-
chodcov (JDS) z Dibravky, kde ako
¢lenovia slboru pdsobia aj polica-
jti vo vysluzbe z nasej Sekcie PV
pri ZO OZ P 8/8. V pasme slova a
spevu ozili spomienky na obdobie
z pred 60. rokov, ktoré nosi v paméati
vacsina nasich ¢lenov medzi ktory-
mi sU aj Ucastnici SNP, ¢o so
Zbranou v ruke bojovali za nasu slo-
bodu. V rozprave nasledujlcej za
tymto Uspesnym vystipenim pri-
tomni konStatovali, Ze je na Skodu
veci a je aj naSou hanbou ak ani ZO
OZP, ani vedenie OZP v SR nema
zaujem organizovat UGcast na
oslavach takych vyznamnych
spolo¢ensko-historickych udalosti
akymi s SNP ¢i vyrocia oslobode-
nia nasej vlasti Sovietskou arma-
dou, alebo si uctit pri pamatniku
tych, ¢o polozili Zivoty za nasu slo-
bodu.

Jednym poucenim z odkazu
SNP zostava potreba zachovania
jednoty v Usili nepodliehat a nepod-
davat sa destrukénym tendenciam

Policajti vo vysluzbe si pripomenuli 60. vyrocie SNP

ODKAZ AJ PRE SUCASNOST

namierenym proti zaujmom nasej
spoloénosti a nekompromisne sa
proti nim postavit. Za také
destrukéné tendencie povazuju poli-
cajti vo vysluzbe aj snahy o zruSe-
nie nalezitosti  socialneho
zabezpecenia, ktoré policajtom a
vojakom dava zakon 328/2002 Z.
Z..

To, Ze sl namierené najma pro-
ti policajtom dokazuje skutocnost,
Ze za posledné tri roky nebol zaz-
namenany takmer Ziadny
medzirocny narast platov policaj-
tov v Cinnej sluzbe, podla ktorého
sa vypoditava priemer, ktorym sa
maji valorizovat vysluhové do-
chodky policajtov vo vysluzbe. Pre
ilustraciu a porovnanie za posled-
né tri roky sa v rezorte Ministerstva
obrany nasli peniaze na zvySovanie
platov a valorizaciu vysluhovych
dochodkov, ktoré st dnes zvacSené
viac ako 0 2.600,- Sk.

Uvadzané skutoCnosti davaju
moznost tusit, Ze tu nejde o ned-
balost, ale o Umyselné a cielave-
domé nahlodavanie akcieschop-
nosti Policajného zboru veduce k je-
ho destabilizacii a postupnému
zniZovaniu funkénosti pri
zabezpecovani verejného poriadku
a bezpecnosti statu. Ved' v takych
podmienkach, kde narocna a zod-
povedna praca policajta pre

spolocnost je nedostatoCne
platena, nemozno ocakavat zau-
jem o pracu v Policajnom zbore,
najma ak vSetky sluby dané pri na-
bore sa Casom rozplyvajd do
beznadejna. Takyto stav by mohol
vyhovovat len vplyvnym zaujmovym
skupinam, nie vSak celej nasej
spolo¢nosti. Ob¢an chce Zzit slo-
bodne a bezpecne vo svojej viasti.
Za slobodu bojovali a poloZili svoje
Zivoty nasSi predchodcovia aj v SNP.
My by sme si mali vediet tdto slo-
bodu ochranit hlavne pred
kazdoroénym niekolkotisicovym
narastom  trestnej  ¢innosti
namierenej najma proti Zivotu,
zdraviu a majetku nasich obcanov.
Tento pre spolocnost nebezpecny
vyvojovy trend je treba konecne
prestat chapat ako nutné zlo, ale
rozhodne a nekompromisne sa pro-
ti nemu postavit a zastavit ho pov-
zore nasich predkov bojujdcich v
SNP.V tom vidia policajti vo vysluzbe
odkaz SNP pre stcasnost. K tomu
je vSak potrebna jednota a odhod-
lanie vSetkych c¢estnych ludi,
ktorych viaZe stavovska spolupa-
tricnost a ktori chcld v préaci
Policajného zboru a v Gsili OZP v SR
vytrvat.
JUDr. Stanislav Solarik
Predseda S - PVV pri Z0 0ZP 8/8
v Bratislave
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Pri ochranovani polnohospo-
darskych plodin v odlahlych ¢asti-
ach obvodu, pri asistovani exeku-
torom, vykonavani sluzobnych
zakrokov a zésahov na chranenych
objektoch a iné, to vSetko pri ne-
dostatku financnych prostriedkov za
nadcasové hodiny.

Prislusnikov poriadkovej poli-
cie som spomenul umyselne pre-
to, ze v ramci reformy sa prave v ich
radoch znizili pocetné stavy poli-
cajtov na obvodnych oddeleniach
PZ a to odélenenim skrateného
vySetrovania od ZU PZ.

Povodny zamer reformy, ktorym
bola spokojnost obcanov, sa celkom
nenaplnil, rovhako ako preventivne
aktivity s mladezou.

Zo ZU PZ odisli starsi, skiseni
policajti, ktori okrem trestného ko-
nania odhalovali, objashovali trestnu
¢innost, vykonavali stale a
obchodzkové sluzby a zicastrovali
sa vacsiny akcii a opatreni. Najhorsie
je vSak na tom priamy vykon sluzby,
ktory na oddeleniach Il. a lll. Typu je
len tazko mozné nazvat vykonom
sluzby. Z pocetnych stavov, ktoré na
zakladnych Gtvaroch zostali, sa pri
dodrzani vSetkych zakonnych us-
tanoveni o dizke sluzby a
prestavkach medzi sluzbami da
niekedy postavit len jedna denna a
jedna noc¢na hliadka na cely sluzob-
ny obvod (nehovoriac o tom, Ze niek-
to ochorie alebo pride ¢as dovole-
niek). Tato vykonava vSetky ¢innos-
ti obvodného oddelenia. Ak pred-
vadza osobu na sud do okresného
mesta, sluzobny obvod ostava prazd-
ny - len so stalou sluzbou, ktora
nemoze opustit Gtvar PZ, pretoze
spravidla na kazdom oddeleni je uz
vyvedena signalizacia chranenych
objektov. V takomto pripade je prob-
Iémom zabezpedit vykonanie kon-
troly chraneného objektu, ak ma aj
susedné oddelenie hliadku na real-
izacii dopravnej nehody, miesta ¢inu,
alebo predvadza Ci strazi osobu pre
UJKP. Toto je len jeden z prikladov
ako zasiahla reforma policajtov ZU
PZ.

BlizSie k obéanom?

Mozno by bolo potrebné
spomenut nespokojnost obcanov,
ktori ¢akaji na pomoc policajtov,
ktori nechodia preto, lebo si plnia
Glohy na druhej strane sluzobného
obvodu a ini nie s k dispozicii, ¢o je
v dosledku reorganizacie PZ bezny
jav. Kazdy vychadza z informacii,
ktoré prebehli médiami, Ze na ulici-
ach bude viac policajtov a
vysvetlovanie o situacii povazuje za
vyhovorky a neochotu policajtov plnit
si svoje povinnosti. V dosledku
znizenia poétu policajtov ZU PZ
museli byt prehodnotené typové
plany niektorych akcii, pretoze redine
nebolo mozné zabezpecdit dostatocny
pocet policajtov na ich plnenie.

Poslednou vyraznou zmenou v

trolnG Cinnost, ktord vykonavaju
spravidla vo svojom osobnom volne.
Snahy riesit tento stav vypomocou
brigadnic¢iek z Gradov prace su
nekonecnym rieSenim a prinasaju
so sebou mnohé bezpeénostné
rizika.
Zhrnutie

Po zhrnuti vSetkych doterajsich
skisenosti nemo6zem hodnotit
dopad reformy PZ celkom pozitivne.
Doslo k znizeniu funkénosti mno-
hych dtvarov, pricom niektoré, na-
jma malé obvodné oddelenia PZ sl
na hranici funkénosti. Takyto stav si
vyzaduje okamzité prehodnotenie
dopadov reformy. Prehodnocovat je
vSak potrebné na kazdom okresnom
riaditel'stve samostatne, pretoze

vat ohliadky miesta Cinu vSetkymi
starsimi inpektormi ZU PZ a samot-
né skratené vySetrovanie budu
vykonavat na oddeleniach
skrateného vySetrovania policajné
organy.

Toto bude mat za nasledok ze-
fektivnenie prace pri prijimani trest-
nych oznameni, znizenie Cakacej do-
by oznamovatela a nasledne spoko-
jnost ob¢anov s pracou policie. Tiez
sa znizia podstatne financné nakla-
dy, zniZia sa nadc¢asy a zrychli sa pa-
tranie po pachateloch trestnej Gin-
nosti. Na skratené vySetrovanie sa
budu prijimat policajti priamo z civilu
alebo policajti, ktori nikdy nerobili v
trestnom konani a bude im chybat
policajna prax a odbornost. Toto by

Ako hodnotite reorganizaciu
PZ po viac ako pol roku a ¢o podla
vas mozu v tejto oblasti robit odbo-
ry?

Stanovisko k organizacnym
zmenam sme od ¢ias ich priprav
nezmenili. Ale nebol dokonale
zmapovany stav na zakladnych Gt-
varoch. Odbory moézu nieco robit vte-
dy, ak maju partnera, s ktorym mozu
komunikovat a ktory reSpektuje ich
nazory. Bohuzial' pri priprave orga-
nizacnych zmien nikto nereSpektoval
stanovisko odborov. Uvidime ¢i sa
situacia nejakym spdsobom vylepsi
a bude stanovisko odborov v primer-
anej miere akceptované. Prvym do-
brym signalom by bolo podpisanie

kolektivnej zmluvy pre policajtov.
\

, Predseda KR

OZP v SR, DUSAN HARVAT: |

Mate prehlad o pocte policaj-
tov, ktori uvazuji o odchode z radov
policie v pripade realizacie zamerov
iniciovanych MF SR, ktoré by sa
dotkli financného hodnotenia poli-
cajtov ako aj ich socialnych istot?

V radoch prislusnikov policie je
velmi zla atmosféra. VSetci pris-
lusnici, ktori maju odsltzZenych viac
ako 15 rokov zvazuji svoje dalSie
zotrvanie v policajnom zbore. V
nasom kraji je ich 568. A 90 per-
cent po prijati navrhovanej novely
zakona o socialnom zabezpeceni
poda ziadost o ukoncenie sluzob-
ného pomeru. Celkova atmosféra v
policajnom zbore je kriticka. Nie su
financné prostriedky na nadcasy,

slZi sa za nahradné vol'na, doslova
z don(tenia. Odmeny na zakladnych
Gtvaroch st biedne. Co ma policaj-
ta s platom 10.000,- Sk brutto mo-
tivovat? Ked' zaplati naklady na by-
vanie, stravu a niec¢o kapi detom,
vela mu toho neostane.

Mladi policajti nepotrebuju byt
stale doma na nahradnom volne,
potrebuju zarobit. Ak zarobia, su
ochotni poctivo a tvrdo pracovat. Uz
aj moznost nadobudnutia bytu za
pomoci prostriedkov zo socialneho
fondu zacina byt predmetom sporu
pri kolektivnom vyjednavani. Toto je
problém policajtov na zakladnych Gt-
varoch, ktori st najviac v styku s
ob¢anom.
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dosledku reformy bolo zruSenie
funkcie odborného referenta na ZU
PZ Ill. typu. Na tychto ZU PZ sa
vykonavaju vsetky administrativne
Gkony v rovnakom rozsahu, ako na
Gtvaroch Il. a I. typu. VSetka admin-
istrativna zatazenost slvisiaca s ev-
idovanim internych predpisov, uta-
jovanych a neutajovanych pisom-
nosti ostala na pleciach riaditelov a
ich zastupcov. V praxi doslo k tomu,
Ze tymto riaditelom neostava potreb-
ny priestor na priamu riadiacu a kon-

ré6zne podmienky prinasaji so se-
bou rbézne sposoby rieSenia.
Pausalne rieSenie "od jedného sto-
la" neprinesie poZzadovany efekt.
Rovnako nie je rieSenim prestvanie
Gloh jednej zloZky na inG zlozku.

V pripade akceptovania len tych
navrhov, ktoré v sebe neobsahuju
navysenie financii, ludskych a ma-
teridlovych zdrojov, by bolo vhodné
vréatit skratené vySetrovanie spéat pod
ZU PZ, ktoré budu prijimat ozndme-
nia o trestnej ¢innosti, ako aj vykona-

sa vyrieSilo tym, Ze by skratené
vySetrovanie bolo v podriadenosti Z0
PZ a starSi inSpektori by prijimali
trestné oznamenia o trestnej ¢in-
nosti a vykonavali ohliadky miesta
¢inu. Potom ti najlepsi zo starsich in-
Spektorov by postupne prechadzali
na skratené vySetrovanie a mali by
policajni prax ako aj ziskanu odbor-
nost. ZU PZ zodpoveda za stav vere-
jného poriadku a kriminality vo svo-
jom obvode, ale neméa aktualny
prehl'ad o ndpade trestnej ¢innosti a

nie je podrobne oboznameny s po-
drobnostami pripadu ihned po
zadokumentovani. Kriminalna poli-
cia sa pripadmi do troch rokov neza-
oberda a policajti skrateného
vySetrovania nemaju dostatok ¢asu
na spracovanie trestnych spisov, nie
to eSte patranie po pachateloch.
Tento problém by taktieZ vyrieSila
priama podriadenost oddelenia
skrateného vySetrovania ZU PZ.
Pozitiva reorganizacie

Pozitivom spominanej reorga-
nizacie je lepSia sucinnost
vySetrovatelov s kriminalnou poli-
ciou.

e 6 o 0 0 o

Rovnako nas zaujima, ¢i ma
Krajské riaditel'stvo Policajného
zboru v Banskej Bystrici prehl'ad o
pocte policajtov, ktori vazne
uvazuji o odchode z radov policie
v pripade realizacie zamerov ini-
ciovanych MF SR, ktoré by sa
negativne dotkli financéného hod-
notenia policajtov ako aj ich so-
cialnych istot?

Krajské riaditel'stvo Policajného
zboru v Banskej Bystrici nema
prehlad o poéte policajtov, ktori vazne
uvazuju o odchode z radov policie v
pripade realizacie zamerov inicio-
vanych MF SR. Na to by bol potreb-
ny osobny rozhovor s kazdym poli-
cajtom, aj to nie je isté, i by sa k tej-
to otazke vyjadril Gprimne. Je vSak
viac ako isté, Ze ak by sa vysSie uve-
dené zamery dotkli finanéného hod-
notenia policajtov ako aj ich social-
nych istot vtom negativnom zmysle
slova, sluzobne starsi policajti st
okamzite pripraveni podat Ziadost o
uvol'nenie zo sluzobného pomeru v
Statnej sluzbe prislusnika PZ.

Osobne sa domnievam, Ze pra-
ca policajta nie je spolocnostou
dostatocne ohodnotend mozno aj
preto, Ze Policajny zbor je v
spolocnosti hlavne represivnou
zloZkou, o nezvysuje jeho popularitu
a spolocnost nieje dostatocne infor-
movana o ¢innosti Policajného zboru.

Na aky stupienok Stat policiu
postavi, tak ju potom vnimaja aj
obcania.

Medzititulky: Redakcia

Neviem ako nazvat reorganiza-
ciu PZ tak, aby som vystihol sku-
tocnost a zaroven nikoho neurazil.
Ako prislusnik poriadkovej policie jej
dopad pocitujem najviac. V zaujme
zachrany vzniknutej situacie sa pos-
tupne na obvodné oddelenia presu-
vaju Ulohy dopravnej policie, ale na-
jma Gradu justicnej a kriminalnej
policie. vSetci placd, Ze ich Gtvary
poddimenzovali a preto nemdzu ri-
adne plnit svoje Glohy. Kto ich ma te-
da plnit? No predsa policajti zak-
ladnych Gtvarov.

Je smutné, Ze nikoho pri pre-
sune Uloh nezaujima fakt, Ze ob-
vodné oddelenia PZ maji svoje
Specifické Ulohy, za ktoré si hod-
notené. ESte nikdy som nepocul
pochvalu za to, Ze boli doru¢ené
stovky predvolani, Zze Gzemari prestali

Stvrtinu pracovnej doby na cestach
\,

'Napisali ste nam

..aby som nikoho n

v dopravnych akciach a pri rieSeni
dopravnych nehdd, Ze "obvodaci"
stravili nezanedbatelnu Cast sluzby
na Urade pri straZeni predvedenych
osoOb a tak podobne. To vSetko je
samozrejmost ako to, Ze si policajti
poriadkovej policie musia prikladne
plnit Glohy na Gseku ochrany vere-
jného poriadku, odhalovani a ob-
jasnovani priestupkov a trestnych
¢inov, zabezpedit vSetky kultdrne,
spolocenské a Sportové podujatia,
vykonavat sluzobné zakroky a
zasahy na objektoch chranenych
EZS a pritom neprekracovat uz aj
tak biedne limity nad¢asov. Aby to-
ho nebolo maélo, tak im "prisili" aj
Gkony v trestnom konani a v posled-
nej dobe aj strazenie bankovych sub-
jektov.

Pbévodny zamer reformy, ktorym
bola spokojnost obcanov (aspon tak

sa reforma prezentovala verejnosti),
sa Uplne vytratil rovnako ako pre-
ventivne aktivity s mladezou.
Jedinym kritériom ostala objas-
nenost trestnych ¢inov, rychlost a
kvalita trestného konania a ob-
jasnovanie majetkovych priestup-
kov. Ani zmienka o prevencii proti
trestnej cinnosti ani o sluzbe
obCanovi. V ramci reformy sa vSak
zniZili pocetné stavy policajtov aj na
obvodnych oddeleniach PZ. Odisli
starsi, skuseni policajti (spolu s na-
jvySsim osobnym hodnotenim), ktori
okrem trestného konania na ZU PZ
odhalovali, objasnovali trestnu Cin-
nost, vykonavali stale a obchodzkové
sluzby a zUc¢astnovali sa vacsiny ak-
cii a opatreni. Teraz ti isti policajti
nestihaju vykonavat trestné konanie,
zabudli ako sa predvadzaji osoby a
Casto ich treba prosit, aby si prevzali

vec, ktora im patri. NajhorSie je vSak
na tom priamy vykon sluzby, ktory na
oddeleniach II. a lll. typu tazko naz-
vat vykonom sluzby pre ob¢ana. Z
pocetnych stavov, ktoré na zaklad-
nych Gtvaroch zostali, sa pri dodrzani
vSetkych zakonnych ustanoveni o
dizke sluzby a prestavkach medzi
sluzbami s "odretymi uSami" da
postavit len jedna denna a jedna
nocna hliadka na cely sluzobny ob-
vod. Ta vykonava vSetky ¢innosti ob-
vodného oddelenia. Ak predvadza
osobu na std do okresného mesta,
sluZobny obvod ostava prazdny - len
so stalou sluzbou, ktora nemdze
opustit Utvar PZ, pretoze spravidla na
kaZzdom oddeleni je uz vyvedena sig-
nalizacia chranenych objektov. V
takomto pripade nie je koho poslat
na objekt a ak ma aj susedné odd-
elenie hliadku na realizacii dopravnej

nehody, miesta ¢inu alebo nebodaj
predvadza &i straZi osobu pre UJKP,
tak niet pomoci. Nastastie v zmlu-
vach sa neuvadza ¢as, za aky sa ma
hliadka dostavit k objektu. (Naschval
nespominam skutocnost, Ze hliadka
00 PZ nie je vystrojend, vyzbrojena
a nalezite vycviéena v zmysle in-
ternych predpisov vztahujucich sa k
SRP). Toto je len jeden z prikladov,
ako zasiahla reforma policajtov ob-
vodnych oddeleni. Mozno by bolo
potrebné spomendt aj nahnevanych
obc¢anov, ktori ¢akaji na pomoc poli-
cajtov, ktori nechodia preto, lebo si
plnia Glohy na druhej strane sluzob-
ného obvodu.

Nazor autora listu na reorganizaciu
PZ v praxi, vychadza z jeho osobnych,
konkrétnych skiisenosti. Jeho meno na je-

ho Ziadost neuverejiiujeme.
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ADD. NEZIADUCA
ABSENCIA ZDVORILOSTI

Nerozumiem na zaklade ¢oho
sa zamyslel takymto spdsobom
p. plk. Prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc,
ale cely ten c¢lanok mi akosi
uchadza realite, akoby chcel vy-
pInit prazdne miesto v novinach
stoj ¢o stoj. V kazdom pripade suh-
lasim s tym, Ze zdvorilost je, ma
byt a mala by byt samozrejmostou
v styku policajt a verejnost, alebo
ak chcete obcan. Ibaze akosi sa
prudko zabudlo, Ze u nas sa vytvo-
rili kruté podmienky na potlacanie
zdvorilosti a nie vinou radovych
policajtov.

Jednoznacne, ako to vidim z
praxe, policajti dostali zruSenim
verbalneho Utoku na verejného Gi-
nitela jasny signal, Ze je koniec so
zaujmom tejto spolo¢nosti o vybu-
dovanie stratenej dostojnosti,
reSpektu policajta a tym vlastne
ochrany zakona, ale asi to tak ma
byt.

Ti, ktori si nectia zakony uz pa-
tricne vyuzivajl systém, ktory pod-
poril a vlastne zlegalizoval obdob-
né javy a policajt s tou svojou zd-
vorilostou narazil kdesi, kde pre-
stal citit pevni zem pod nohami a
okolité tlaky rezortu z vSeobecnosti
ho predurcuji prezivat. Potom sa tu
naskyta otazka "je to naozaj zdvo-
rilost, ¢o zvysilo percento dovery-
hodnosti  policie v ociach
obcanov?". Myslim si, Ze urcite nie
a €o sa tyka percenta doveryhod-
nosti, tak to je velmi skreslena
Statistika, ktora sa odvija od potre-
by tlaku na rezort MV. Nezda sa
mi, Ze by policajti ignorovali
obc¢anov, skor sa mi zda, Ze obca-
nia ignoruju policajtov a v podstate
sa spolovice ani nedivim. Ved' ked'
da policajt pokutu obéanovi naprik-
lad za nepouzivanie bezpecnost-
ného pasu vo vozidle, nembdzeme
ani chciet, aby nas ten obcan
chvalil, obzvlast v tejto vysnenej
demokracii, pricom na Slovensku
sU na to ludia citlivi a vobec si to

nepriplstaju ako ich prehresok,
ako je to v inych krajinach. A ¢o sa
tyka tych inych krajin, nehnevaijte
sa pan profesor, ale nevSimol som
si zdvorilych policajtov ani v
Rakdsku ani v Nemecku ¢Ci v
Madarsku, Rumunsku apod.,
pricom som mal ti ¢est byt s nimi
konfrontovany. Alebo Co taktiez
viem od svojich znamych, nevsimol
som si, Ze by ma ako Slovaka po-
vazovali za dostojnd osobu. Jeding,
¢o som si vSimol, je fakt, Ze maju
takd silnd zdvorilost, Ze sa neoplati
s nimi diskutovat a polemizovat,
lebo ich pravne paky podla
vSetkého majl ind oporu vo svojej
krajine.

Opomenuti boli tieZ "Zobrajuci"
policajti, ale ved do tejto Glohy ich
stavia tento Stat, ved ked sa poz-
riete dookola na susedné Staty,
vlastne na EU, aj slepy uvidi, Ze
slovensky policajt Zije v biede od vy-
platy do vyplaty, samozrejme mys-
lim tym policajtov na ulici. Preto sa
mi naskytaja otazky "naozaj je
zdvorilost policajta taka nizka?
A ¢im je to ovplyvnené?". Myslim si,
Ze samotné média hania policiu
ako taku a stavaju ju do zlého svet-
la, myslim si, Ze samotné MV
nepodporuje adekvatne policiu v
jej praci, pricom zaujmy su tu nana-
jvys politické, myslim si, Ze dany
¢lanok napisal naozaj ucitel' a nie
policajt, pricom si myslim, Ze naozaj
vysoka Skola polnohospodarska,
pedagogicka apod., ktora je nut-
nostou na zastavanie funkci-
onarskeho miesta v PZ neprinasa
rezortu zZiaden osoh a to iba preto,
lebo si myslim, Ze takéa vysoka Sko-
la nemdZze urobit policajta odborni-
ka schopného nieco riadit, ale iba
devastovat, lebo policajt je Clovek
srdcom, prirodzenym intelektom a
vlastnou osobnostou.

VSade na zapade existuje v
policii kariéra, ktora sa odvija od
vysledkov a celkového ponimania

samotnej prace policajta, iba na
Slovensku o kariére rozhoduje
vysoka skola, rodinkarstvo a pa-
tolizaéstvo, jednoducho vSetko, ¢o
by kariéru vytvarat nemalo. Ne-
mozZeme sa potom cudovat, Ze zd-
vorilost viazne. Ono taZko sa budu-
je prirodzeny resSpekt policajta k
nadriadenému, ked' ten nadriadeny
sa vlastne nema ¢im prezentovat,
teda svojou predoSlou pracou, re-
sp. zmaha sa na vSimanie si ro-
zopnutého gombika na koseli apod.
Vlastne by sa dalo velmi vela pisat
na tému zdvorilost, k faktorom,
ktoré to ovplyvAuji, ale sam
neviem, ¢i to ma cenu.

prap. M. Gerlat

Otazka zdvorilosti by ani ota-
zkou byt nemala. Zdvorilost je jed-
nym zo zakladnych predpokladov
fungovania akychkolvek vztahov v
spolocnosti. Jej pritomnost alebo
nepritomnost v spravani sa jed-
notlivca je do urcitej miery vizitkou
tohto Cloveka. Ak sa v augustovom
Cisle pan Kralik touto témou za-
oberal, robil to vedome z pohladu
"nie policajta". Aj tento pohlad je
pre policajta - alebo by aspon mal,
¢i mohol byt - zaujimavy. Ono os-
tava pravdou aj po starociach, ze
ak sa niekto iny sprava ako hulvat,
neznamena to, Ze sa musim
bezpodmienecne spravat rovnako.
Rovnako ostava pravdou, Ze zdvo-
rilé spravanie a reSpekt sa nevy-
lucuji. A preco, nebyt zdvorilymi,
navySe ak chceme mat mienku
verejnosti na svojej strane? Kto z
nas stretne radsej hulvata a ko-
munikuje s nim, ako zdvorilého (a
odborne podkutého) ¢loveka, ale-
bo dokonca kolegu ¢i nad-
riadeného? A hoci za zdvorilost nie
s priplatky a mozno je to inde s
nou este horsie - na druhej strane
nas ani ni¢ nestoji, tak preco sa jej
vzdavat?

Redakcia

PRECO NENAyérivﬁ
PSYCHOLOGA ?

Dusevné javy su pre nizku in-
formovanost pre mnohych ludi eSte
stale zahalené riskom akéhosi
tajomstva. Okrem toho je to oblast,
ktora sa dotyka kazdého z nés, a
netreba sa cudovat, Ze kaZzdého za-
ujima. Zaujima, ale iba dovtedy, kym
sa sam nedostane do "lGzkych" a
nevie si rady.

Nevie si rady, ale sdm sa boji
prekroCit tU pomyselnd hranicu,
ktora ho deli od stlaéenia zvonceku
pri dverach psychologa, alebo zak-
lopania na jeho dvere. Jasné, po-
viete si, prihrieva si svoju vlastnu
polievocku... Omyl. Vazeni, damy aj
pani, nie, nie je to pravda.

Pravdou je, Ze sme tu pre vas,
pre vase bolesti, strasti a trapenia.
PokiSame sa skor ndjst td spravnu
cestu pre kazdého z vas, alebo
ponukneme novy pohlad na dany
problém, poskytneme mozno
nadhlad, alebo mozno vyuzijeme
rozne psychologické techniky na
odburanie vySpecifikovaného kon-
krétneho problému v individualnom
kontakte.

Ato len z jedného jediného dovo-
du: kazdy z nas, je jedinecna, kras-
na bytost - individualita, so svojim
vlastnym prezivanim trapeni, obav,
strachu, radosti alebo strasti. Skor
sa zaobera tym, ¢o povie na jeho
spravanie, ¢i lepSie povedané volbu
navstivit psycholéga, jeho okolie a
nedajboze jeho nadriadeny.

Pravdepodobne si pomysli:
"Akonahle tam pojdem, budd ma
povazovat za slabocha, ktory nema
na to, aby pracoval na tomto odde-
leni, na tomto Gtvare. Bud( si o mne
hovorit, Ze som slaboch, lebo si sém
neviem poradit a pomoct." Myslim,
si, ba som o tom presvedcend, ze
nie, Ze sa myli.

Skor sa kazdy v sebe, tak
potichu, hiboko zamysli a uvedomi
si, Ze ten, kto tam iSiel nie je slabo-
chom, ani clovekom menejcennym,
ale je to Clovek, ktory nabral odvahu
zmenit pohlad na seba, spravit nieco

s tym, ¢o ho trapi a zvazuje, nedo-
voli mu kracat dopredu nielen na
poli pracovnom, ale i osobnom.

Viem, nemodzeme vam slubit
zazrak, ale mézeme vam slUbit ab-
solitnu mlcanlivost, tak( aku
poznate u lekara. Jednoducho sme
viazani ml¢anlivostou na spdsob
"PRISNE TAJNE". Od nas sa o vasich
problémoch nikto nedozvie.

MozZeme vam slbit reSpekt a
Gctu, mdéZeme vam sllbit pochope-
nie a hlavne pomoc. Ni¢ viac, ni¢
menej - nech nas navstivite
kdekolvek od Bratislavy po KoSice,
na ktoromkolvek psychologickom
pracovisku.

Chcela by som ubezpedit: psy-
cholég aZ "do zaludka" nevidi a uz
vonkoncom nema "réntgenové oci".

Pravdou je, Ze Studoval, aby ako
psycholog lepsie vedel posudit spra-
vanie Cloveka a jeho prezivanie,
vedel s nim nadviazat kontakt, zis-
kat si jeho doveru a potom - a to je
na jeho préaci ¢i poslani to naj-
hlavnejSie - mu vedel kvalifikovane
poradit, pomdct. Takze preco, ak
mame problém, nenavstivit psy-
chologa?

Psychol6ga sa naozaj nemusite
obavat. Druhy Clovek nie je pre ne-
ho iba uzlikom potrieb, zaujmov, po-
citov, nalad.... ale predovsetkym je
Clovekom poznavajlcim, preziva-
jacim a konajlcim, Zijicim a pdso-
biacim v uzSom alebo SirSom
spolocenskom kontexte, o0sob-
nostou. A prave v tomto spociva je-
den zo zakladnych principov psy-
chologickej poradenskej, psycho-
diagnostickej a terapeutickej prace
-vidiet kazdého v jeho SirSich suvis-
lostiach, pomdct mu pri hfadani svoj-
ho miesta v nasej pospolitosti a
spoloénosti tak, aby sa jeho po-
sobenie spéajalo na jednej strane s
profesionalnou uZitocnostou a na
druhej strane s osobnou spo-
kojnostou.

Mgr. Jana Stevakova
Psycholog KR PZ Bratislava

J. MAJESKA, moderatorka:
"Ministerstvo vnutra dalo sikromnej
firme zakazku za 31 a pol miliona
kortin bez toho, aby dodavatela vy-
brali vo verejnej sutazi. Predmetom
tejto zmluvy je personalny a eko-
nomicky audit, ktory ma urcit pre-
bytocnych zamestnancov a vydavky
ministerstva."

J.PETROVIC, redaktor: "Rezort
vnutra chcel nezavisly posudok
chodu ministerstva, ale jeho Grad-
nici podla hovorcu nevedia, ako si
ho objednat."

B. AZALTOVIC, hovorca minis-
terstva vniitra: "Na ministerstve
vnUtra s tym zamestnanci
skidsenost nemaju."

J. PETROVIC: "Udajne to bol
dovod na priame oslovenie troch
firiem, aby zoznam presnych poZia-
daviek na dodavatela auditu vypra-
covali. Tato ¢innost eSte nebola za
miliény, takZze ministerstvo podla
zakona najlepsi projekt nemuselo
vybrat vo verejnej, ale iba uzsej
sGtazi."

B. AZALTOVIC: "To zadanie sme
robili v tom ¢ase najtransparent-
nejSim spdsobom, aky zakon o vere-
jnom obstaravani pozna pre taky
objem prac."

J. PETROVIG: "H&gik je vtom,

MINISTERSTVO VNUTRA |
__PRISVOJICH
NEVYUZIVA VEREJNU SUTAZ

(10.09.2004; SPRAVY STV)

Ze na vitazny projekt ma autorské
prava iba firma, ktora ho vymyslela.
Ako jedina teda moZe realizovat aj
audit za 30 miliénov. Prakticky si
sama nhapisala objednavku na
pracu, ktord ma urobit."

Emilia SICAKOVA-BEBLAVA,
Transparency International Slo-
vensko: "Naozaj nevidim doévod,
pre¢o by sa nemalo postupovat
verejnou sutaZou, ktora je naj-
transparentnejSia metéda. A kazda
ind metdda vzbudzuje, samozre-
jme, aj podozrenia."

B. AZALTOVIC: "Ministerstvo
vnUtra postupovalo striktne podla
ustanoveni zakona o verejnom ob-
staravani."

J. PETROVIC: "Ostatné minis-
terstva ale zvolili tradiéni metédu."

Peter PAPANEK, hovorca min-
istra financii: "Na (...), ktora bola
vyhlasena verejna sutaz."

Zenon MIKLE, hovorca minis-
terstva obrany: "Ministerstvo
obrany v stlade so zakonom vypisa-
lo verejnu sttaz na tento audit."

J. PETROVIC: "Verejni sutaz
ministerstvo vnutra nevyuzilo ani
pri dalSej velkej zakazke na
dodavku osobnych automobilov.
Hodnota tohto kontraktu dosiahla

vySku takmer 60 miliénov kordn."
J
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Ze zo 48 hodin stravil na pra-
covisku spolu 28 hod a mal narok
na 4 hod. odpocinku a to nehovorim
o tom, Ze ak by to situacia
vyZadovala musi zostat aj druhy den
v robote nad zakladny ¢as v tyzdni.
Vzhladom na bezpecnost prace a
pracovné zataZenie neviem Gi je ten-
to pripad rozvrhu pracovného ¢asu
optimalny a ¢ je N MV SR
€. 24/1998 aktualne aj vzhladom k
tomu, Ze vacéSina Statnych a sikrom-
nych podnikov ma premenlivi pra-
covnl dobu a najmé pracovna do-
ba sa pocita na celé hodiny a zadi-
na od celej hodiny. Potom by to ko-
reSpondovalo aj s pracou v noci
nakolko teraz sa zakladny ¢as zaci-
na vzdy polhodinou. Jednoduchsia
by bola manipulacia a pocitanie ¢a-
su v sluzbe.

Policajni funkcionari proklamu-
ja nazor, Ze reforma, ktora sa usku-
tocnila je blizSie k obcanovi. Ak si
vezmeme iba OSV, na ktorom si do-
volim tvrdit je minimalne 60% cin-
nosti PZ, tak to nie je pravda. Ak boli
vykonavané sluzby na pracovisku
vratane vikendov, obcan priSiel na
policajnl stanicu a v podstate bol vy-
baveny hned' na mieste, alebo ihned’
ako to situacia dovolovala. V sli¢as-
nosti pride ob¢an na policajnu stan-
ccu po zakladnom ¢ase sluzby, op-

' SKRATENE _
VYSETROVANIE

erator zisti, Ze ide o trestny ¢in a tre-
ba vykonat neodkladné a neopako-
vatelné ukony a ihned vyrozumie
operacného dostojnika. Ten zatele-
fonuje sluzbukonajidcemu PO OSV
a ten sa dostavi na vlastné naklady
cez den, hliadkou v noci, na praco-
visko. Ak niekto tvrdi, Ze to zvladne
do 10 min. ako predtym, tak sa
velmi myli. Kazdopadne obcan Cakéa
minimalne hodinu aby vébec bol
vykonany nejaky procesny Gkon, ale
vacsinou ide o dlhSiu dobu.
Podstatné je, Ze sme zaviedli re-
cepcie pre obcanov, aby sme skva-
litnili policajni sluzbu a boli sme
blizSie k obcanovi.

A jedna vec na zaver. Niektori
funkcionari si vysvetluju trestny pro-
ces po svojom a formulare si pred-
nejSie ako zakon. Statisticky for-
mular FTC /formular trestnej &in-
nosti/, kde sa zaznamenavajl
vSetky procesné Ukony kazdého
spisu je zastaraly, a v niektorych pri-
padoch nekoreSponduje s vykonom
sluzby, nehovoriac o tom, Ze spis je
minimalne duplicitny a okrem képie
spisu sa vykazuje spominany for-
mular a vSetko sa nahadzuje cez
operatora do pocitacového systé-
mu. PO OSV podlieha prokuratorovi
a ked' si prokurator vyziada spis na
rozhodnutie, PO OSV je povinny mu

Vas "5Zor

ho zaslat /§ 174 ods. 1 pism. b, ¢
Tr. poriadku/, ale vo FTC ostava
otvoreny. Prokurator nie je povinny
informovat, kedy a ako o danom
spise bude rozhodovat /ma vysSie
a nezavislé trestnoprocesné postave-
nie/. Zasiela iba vysledok svojej
rozhodovacej Cinnosti a to niekedy
trva, lebo aj oni s enormne
zatazeni.

Ak nadalej ostaneme pri takom-
to systéme prace, aky funguje od
zaCiatku roka a PO OSV budu
nadalej vo velkom pracovnom
zatazeni a strese, tak spolu s kon-
trolou spisov si mozu funkcionari na
oddelenie OSV nosit aj tlaCiva na
tresty pre PO OSV. Funkcionari
vykazu kontrolnd ¢innost, potresta-
ja prislusného policajta OSV - vSak
znesie - podstatné je, Ze my mame
Cisty stol a nenesieme za to zod-
povednost, ved PO OSV je procesne
samostatny. A mozno sa mylim,
moZno je to vSetko inak!?

Policajny organ 0SV

Mate podobné skusenosti, ale-
bo sii tie vase iné? o podla vas tre-
ba zmenit a ako? Co by ste navrho-
vali ako skutocné zlepsenie vy?
Ste presvedceni, Ze nema zmysel
sa snazit nie¢o zmenit?

J




Prehlad internych predpisov
vydanych v auguste 2004

Rozkazy ministra
vnutra SR

36. Rozkaz ministra vnu-
tra Slovenskej republiky,
ktorym sa meni a doplna
rozkaz ministra vnutra
Slovenskej republiky
¢.21/2004 o zriadeni pra-
covnej skupiny na vypra-
covanie Projektu polica-
jnych Specialistov pre
pracu s romskymi komu-
nitami

Nariadenia ministra
vnutra SR

61. Nariadenie ministra
vnutra Slovenskej repub-
liky, ktorym sa meni a
dopifa nariadenie minis-
tra vnutra Slovenskej re-
publiky ¢.13/2002 o
sluzobnych preukazoch
prislusnikov Hasi¢ského
a zachranného zboru

62. Nariadenie ministra
vnutra Slovenskej repub-
liky, ktorym sa meni a
doplna nariadenie minis-
tra vnatra Slovenskej re-
publiky ¢.76/2003 o pre-
vadzke informacného sys-
tému POLYGON

63. Nariadenie ministra
Slovenskej republiky o
spristupnovani informacii
z informacnych systémov
Ministerstva vnltra
Slovenskej republiky for-
mou kratkych textovych
SMS sprav pre radiové
stanice radiokomu-
nikacnej siete Statnej
spravy Slovenskej repub-
liky SITNO

64. Nariadenie Minister-
stva vnutra Slovenske;j re-
publiky, ktorym sa meni a
dopifha nariadenie Mini-
sterstva vnutra Slovenskej
republiky ¢.46/1996 o
planovani ¢innosti Mini-
sterstva vnutra Slovenskej
republiky v zneni nari-
adenia Ministerstva vnu-
tra Slovenskej republiky
¢.68/2000

65. Nariadenie ministra
vnutra Slovenskej repub-
liky o informacnom sys-
téme zbrani, streliva a
strelnic

Rozkazy prezidenta
PZ

88. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného
zboru ¢. 94/2004 o vy-
dani zoznamu funkcii, pri
vykone ktorych sa mdézu
opravnené osoby oboz-
namovat s utajovanymi
skutocnostami )
89. ktorym sa doplna
rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru c.
59/2004 o zriadeni Spe-
cializovaného timu

90. o zriadeni Specializo-
vaného timu

91. o zabezpeceni 48.
rocnika medzinarodnych
cyklistickych  pretekov
OKOLO SLOVENSKA

92. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného
zboru ¢. 20/2004 o zri-
adeni Specializovaného ti-
mu

93. o zriadeni Specializo-
vaného timu

94. o vykonani nahrad-
nych terminov a opra-
vného terminu previerok
telesnej zdatnosti pris-
luSnikov a prislusnicok
Policajného zboru sekcii
a Uradov ministerstva vnu-
tra Slovenskej republiky
95.  ktorym sa meni a
doplna rozkaz prezidenta
Policajného zboru ¢.
21/2004 o zriadeni Spe-
cializovaného timu v zneni

rozkazu prezidenta
Policajného zboru ¢.
71/2004

96. ktorym sa meni a
doplna rozkaz prezidenta
Policajného zboru ¢.
15/2004 o zriadeni Spe-
cializovaného timu

97. o Sportovom dni prezi-
denta Policajného zboru
98. o vykonani previerok
streleckej pripravy polica-
jtov a policajtiek utvarov
ministerstva vnitra
Slovenskej republiky

Nariadenia preziden-
ta PZ

17. ktorym sa meni a
doplna nariadenie prezi-
denta Policajného zboru
¢. 17/2002 o postupe vo
veciach vstupu a pobytu
cudzincov na Gzemi
Slovenskej republiky v
zneni neskorsSich pred-
pisov )

18. ktorym sa doplna nar-
iadenie prezidenta Poli-
cajného zboru ¢. 6/2002
o parasutistickej ¢innosti
prislusnikov Policajného
zboru
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pre rok 2004

Celkom pocet poukazov = CPP
Por.

' ROZDEIOVNiK POUKAZOV NA
DOMACU RODINNU REKREACIU

sezona: Vianoce od: 20.12.2004 do: 27.12.2004

Gislo Nazov Gtvaru

CPP_PLS KRE-AKREB BYS SMR

1.

Vedenie a kancelaria MV SR

0

0

0

0

0

0

2. Kancelaria vediceho sluzobného

Uradu,

Osobny urad

o

Prezidium PZ

]

»|O

[l [

~N|O

oo

w|Oo

B

SPSC, Urad duch. Ek. Rady cirkvi,

Vikariat Ordindtu 0Sa0Z

Urad kontroly MV SR

Urad inSpekénej sluzby PZ

Urad krizového manazmentu min.

OO0~

o|0|0|—

o|0|Oo|—

o|0|o|~

O|0|0|O

ol [® =]

QN0

Urad informatiky a

telekomunik. skutocnosti

9.

Urad civilnej ochrany

10.

Bezpecenostny Urad MV SR

11.

Urad pre ochranu Ust. Cinitelov

12.

Sekcia ekonomiky

13.

Migracny Grad

NI SR

(o] (o] (o] (o] (e (&)

(o] (o] (o] (o] (e (&)

ol|r|r|o|r |~

(o] (o] (o] (o] (o] (o]
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14.

Urad europ. zalez. a zahr.

vztahov MV SR

[

o

o

(@)

o

H

15.

Urad legislativy a pravnych

sluzieb MV SR

16.

Letecky Utvar

17.

Akadémia PZ

18.

KR PZ Bratislava

19.

OR PZ Bratislava |.

20.

OR PZ Bratislava Il.

21.

OR PZ Bratislava lll.

22.

OR PZ Bratislava IV.

23.

OR PZ Bratislava V.

24.

KR PZ Trnava

25.

OR PZ Trnava

26.

OR PZ Dunajska Streda

27.

OR PZ Galanta

28.

OR PZ Senica

29.

KR PZ Nitra

30.

OR PZ Nitra

31.

OR PZ Komarno

32.

OR PZ Levice

33.

OR PZ Nové Zamky

34.

KR PZ Trendin

35.

OR PZ TrenCin

36.

OR PZ PovaZska Bystrica

37.

OR PZ Prievidza

38.

KR PZ Zilina

39.

OR PZ Zilina

40.

OR PZ Cadca

41.

OR PZ Dolny Kubin

42.

OR PZ Liptovsky Mikulas

43.

OR PZ Martin

44,

OR PZ Ruzomberok

45.

KR PZ Banska Bystrica

46.

OR PZ Banska Bystrica

47.

OR PZ Brezno

48.

OR PZ Lucenec

49.

OR PZ Rimavska Sobota

50.

OR PZ Zvolen

51.

OR PZ Ziar nad Hronom

52.

KR PZ Presov

53.

OR PZ PreSov

54.

OR PZ Bardejov

55.

OR PZ Humenné

56.

OR PZ Poprad

57.

OR PZ Vranov nad Toplou

58.

KR PZ Kosice

59.

OR PZ Kosice I.

60.

OR PZ Kosice |l.

61.

OR PZ Kosice - okolie

62.

OR PZ Michalovce

63.

OR PZ Roznava

64.

OR PZ Spisska Nova Ves

65.

OR PZ TrebiSov

66.

OR PZ TopolCany

\,

Spolu
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’
ROZDEIOVNIK POUKAZOV NA M EMOR'AL
- - -
pre rok 2004 sezona: Silvester od: 27.12.2004 do: 03.01.2004 . o
Celkom pocet poukazov = CPP ppor' MIChaIa Branlsa
(‘Fi)l'(;llt) Nazov Gtvaru CPP_PLS KREAKREB BYS SMR MAJ V dfioch 8.-10.9.2004 sa chvilu G&ast odriekli z dévo-
1. Vedenie a kancelaria MV SR 1 0 0 0 1 0 0 v Prahe uskutocnil futbalovy du plnenia dolezitych sluzob-
2. Kancelaria vediceho sluzobného turnaj pozvanych muzstiev nych povinnosti.
dradu, Osobny drad 0 0 0 1 0 0 policajtov Pohotovostnych
3. Prezidium PZ 7 0 8 7 3 0 motorizovanych jednotiek z 7. ro¢nik bol z organiza-
4. SPSC, Urad duch. Ek. Rady cirkvi, Prahy, Bratislavy a Kosic a ¢nych dévodov z tradiéného
Vikariat Ordinatu 0Sa0Z 6 2 0 1 2 1 0 Pohotovostnych poriadkovych janového terminu prelozeny
5. Urad kontroly MV SR 1 1 0 0 0 0 0 odborov z Plzne, Brna a na september, ¢o vSak nez-
6. Urad inSpekcnej sluzby PZ 1 0 0 0 1 0 0 Ostravy. abranilo vSetkym pozvanym
7. Urad krizového manazmentu min. 1 0 0 0 1 0 0 muZstvam sa Memorialu
8. Urad informatiky a ISlo o 7. roénik Memorialu  ppor. Michala BraniSa zlcast-
telekom. skutocnosti 1 1 0 0 0 0 0 ¢ . i
9. Urad civilnej ochrany 2 1 0 0 0 1 0 |
10. Bezpe&enostny Grad MV SR 0 0 0 0 0 0 0 :
11. Urad pre ochranu Ustavnych Cinitelov 3 1 0 1 1 0 0
12. Sekcia ekonomiky 2 1 0 0 1 0 0
13. Migracény urad 1 0 0 0 1 0 0
14. Urad europ. zalez. a zahr.
vztahov MV SR 0 0 0 0 0 0 0
15. Urad legislativy a pravnych
sluzieb MV SR 0 0 0 0 0 0 0
16. Letecky Gtvar 0 0 0 0 0 0 0
17. Akadémia PZ 3 1 0 1 1 0 0
18. KR PZ Bratislava 5 1 1 1 1 1 0
19. OR PZ Bratislava |. 2 1 0 0 1 0 0
20. OR PZ Bratislava Il. 2 1 0 0 1 0 0
21. OR PZ Bratislava lll. 2 0 0 1 1 0 0
22. OR PZ Bratislava IV. 2 0 0 1 1 0 0
23. OR PZ Bratislava V. 2 0 0 1 1 0 0
24. KR PZ Trnava 2 1 0 0 1 0 0
25. OR PZ Trnava 3 1 0 1 1 0 0
26. OR PZ Dunajska Streda 1 0 0 0 0 1 0
27. OR PZ Galanta 1 0 0 0 1 0 0
28. OR PZ Senica 1 0 0 0 1 0 0
29. KR PZ Nitra 2 1 0 0 1 0 0
30. OR PZ Nitra 2 0 0 1 1 0 0
31. OR PZ Komarno 1 0 0 0 1 0 0
32. OR PZ Levice 1 0 0 0 1 0 0
33. OR PZ Nové Zamky 2 0 0 1 1 0 0 _ e '
34. KR PZ Trencin 1 0 0 0 1 0 0 Pohar riaditelovi OPP KR PZ v Kosiciach a velitelovi PMJ
35. OR PZ TrenCin 2 1 o0 o0 1 0o 0 odovzdava predseda vlady CR Stanislav Gross.
36. OR PZ Povazska Bystrica 1 1 0 0 0 0 0 . - . ., . .
37. OR PZ Prievidza > 0 0 1 1 0 0 ppor. Michala Branisa, poli- nit. Muzstvo policajtov PMJ
38. KR PZ Zilina ) 1 0 0 1 0 0 cajta Pohotovostnej motovri— OPP KR PZ KoSice sa tohto
39. OR PZ Zilina D) 0 1 0 1 0 0 zovanej jednotky Policie CR roku pod vedenim velitela
20. OR PZ Cadca 1 0 0 0 1 0 0 Spravy hlavného mesta mjr. JUDr. Richarda Snopka
41. OR PZ Dolny Kubin 1 0 0 0 1 0 0 Prahy, ktory bol roku 1997 a vedldceho muzstva - ria-
42. OR PZ Liptovsky Mikulas 1 1 0 0 0 0 0 zastreleny vo vykone sluzby ditela OPP KR PZ Kosice plk.
43. OR PZ Martin 1 0 0 0 1 0 0 pri prenasledovani nebez- JUDr. Juraja Guzeja obsadilo
44. OR PZ RuZzomberok 1 0 1 0 0 0 0 pecného pachatela. 5. priecku, ale i tak mozno
45. KR PZ Banska Bystrica 2 1 0 1 0 0 0 konStatovat, Ze vzorne
46. OR PZ Banska Bystrica 1 1 0 0 0 0 0 Policajti PMJ OPP KR PZ reprezentovali KR PZ KoSice.
47. OR PZ Brezno 1 0 0 0 1 0 0 KosSice sa tohoto futbalového O tom svedéi i udelenie ceny
48. OR PZ Lucenec 2 0 0 1 1 0 0 turnaja zG¢astiujl kazdy rok  fair play za celkové vystupo-
49. OR PZ Rimavska Sobota 2 1 0 0 1 0 0 s vynimkou druhého roénika, vanie poéas celého turnaja,
50. OR PZ Zvolen 1 0 0 0 1 0 0 kedy sa z dévodu plnenia ako aj poas samotnych fut-
51. OR PZ Ziarvnad Hronom 1 0 0 0 1 0 0 délezitych sluZzobnych povin- balovych zapasov, resp. mi-
52. KR PZ Presov 2 1 o0 0 1 0 0 nosti nemohli turnaja zG¢ast-  mo nich. Uvedend cenu ako
53. OR PZ Presoy 2 0 0 1 1 0 0 nit. i cenu za piate miesto odovz-
Lo s Lo e S e v
: Hned v prvom rocniku sa Ceskej republiky Stanislav
gs 82 E§ \F;oprad J Tonr i 8 8 8 1 é 8 kosSickym policajtom podarilo Gross, ktory nad uvedenym
58.. KR PZ Kroaér;gg nad "optou 3 1 0 1 1 0 0 uvedeny turnaj vyhrat a i v.Memoridlom prevzal zastitu.
59. OR PZ Kosice 1. > 0 0 1 1 0 0 dalSich roénikoch vzorne Vo svojom prihovore vysoko
60. OR PZ Kosice II. D) 0 0 1 1 0 0 reprezentovali KR PZ KoSice, vyzdvihol cenu fair play, ktora
61. OR PZ KoSice - okolie 1 0 0 0 1 0 0 i ked na stupen vitazov saim bola tento rok udelovana prvy
62. OR PZ Michalovce 1 0 0 0 1 0 0 uz nepodarilo dostat. krat a ktora ziskalo muzstvo
63. OR PZ Rozhava 1 1 0 0 0 0 o0 PMJ OP KR PZ Kosice.
64. OR PZ Spigska Nova Ves 1. 0 0O 0 1 0 0 V 6. ro¢niku sa turnaja
65. OR PZ TrebiSov 1 0 0 0 0 1 0 mali zGc¢astnit i muzZstva z mjr. JUDr. Richard Snopko
66. OR PZ TopolCany 1 0 0 0 1 0 0 Nemecka a Svajéiarska, Velitel PMJ OPP KR PZ v
L Spolu 126 31 3 25 58 9 0 avSak tieto na poslednu Kosiciach
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ENTRY SK - RESCUE - SECUREX - PROTEC
BEZPECNY ZIVOT - BEZPECNY SVET

V dnoch od 29. septembra
az 1.oktobra 2004 sa uskutocni
vo vystavnom a kongresovom
centre Incheba v Bratislave
2. roénik medzinarodného
veltrhu zabezpecovacej, bez-
pecnostnej a policajnej tech-
niky, techniky na ochranu hranic
a colnu sluzbu, ako i hasi¢skych
a zachrannych systémov a os-
obnych ochrannych pracovnych
prostriedkov pod nazvom

ENTRY SK - RESCUE -
SECUREX - PROTEC
BEZPECNY ZIVOT -

BEZPECGNY SVET

Prvé dva dni odborna a
posledny den i laicka verejnost
sa budd moct oboznamit s kom-
plexnou ponukou pre bez-
pecnostné inZinierstvo, ktoré je
aktualne po nasom vstupe do
Eur6pskej Unie. Cielom vystavy
je predstavit navstevnikom
vSetky dostupné techniky,
prostriedky a metddy ¢i sposo-
by vyuzivané na ochranu Zivota,
majetku, zdravia, osobnej a
medzinarodnej bezpecnosti a
na ochranu pred réznymi mi-
moriadnymi situaciami, ktoré
moZu nastat v naSom Zivote.

Osobitné miesto na veltrhu
ma ochrana nasej Statnej hran-
ice, ktora po vstupe Slovenska
do EU plni novd, dolezita Glo-
hu. Na tieto poziadavky ope-
rativne reagovali firmy, ktoré
predstavujd na veltrhu svoju na-
jaktualnejSiu ponuku technik na
zabezpecenie hranice, ako aj
technické prostriedky na
odhalovanie faloSnych i
pozmenovanych dokumentov a
nebezpecnych latok.

Odbornymi garantmi veltrhu
sU Ministerstvo vnultra SR,
Ministerstvo spravodlivosti SR,
Ministerstvo  financii SR,

Ministerstvo dopravy, pést a
telekomunikacii SR, Mater-
ialovotechnologicka fakulta STU,
Katedra enviromentalneho a
bezpecnostného inzinierstva.

Vzhladom na to, Ze 29. sep-
tember 2004 je na veltrhu
prezentovany ako "Den policie"
a "Den Zboru vazenskej a
justicnej straze", pripraveny je
zaujimavy sprievodny program.
Jeho slcastou su aj odborné
prednasky, ktoré sa budi konat
v "EXPOKLUBE" Incheby dna
29. septembra 2004 .

Sprievodny program:

A. Ukazka vycviku policajtov Ut-
varu osobitného urcenia
Prezidia Policajného zboru:

- zadrzanie nebezpecného
pachatela,

- ukazka prvkov sebaobrany.

B. Ukazka vycviku sluzobnych
psov odboru kynolégie Prezidia
Policajného zboru:

1) ukazky klasickej kynolégie:
- poslusnost so sluZzobnymi psa-
mi

- likvidacia vytrznosti sluzobnym
psom

- zadrZanie skupiny pachatelov
sluZzobnym psom, ktori vykra-
dajd motorové vozidlo

- zadrzanie pachatela sluzob-
nym psom, ktory so strelnou
zbranou drZi rukojemnika

2) ukazky Specializovanej
kynologie:

- vyhladavanie akcelerantov
sluzobnym psom

- vyhladavanie drog sluZobnym
psom (skupina osob)

3) prezentacia ¢lenov
zachranarskeho modulu pre
zahranicie

(vyhladavanie zavalenej osoby
sluZobnym psom v sutinach)

r

~

NEPREHLIADNITE!

Z dévodu personalneho obsadenia redakcie nie je mozné vyhoviet individual-
nym objednavkam. Ziadame vas, aby ste objedndvky na mesaénik Policia za-
sielali hromadne prostrednictvom zakladnych organizacii OZP na vasich pra-
coviskach na adresu:

Redakcia POLICIA
Ministerstvo vnitra SR

Pribinova 2
812 72 Bratislava

Objednéavam mesacnik Policia na cely rok 2004

ZAVAZNA OBJEDNAVKA MESACNIKA POLICIA
NA CELY ROK

Rocné predplatné 36 Sk.

podpis, peciatka organizacie

Poznamka: K objednavke prilozte fotokdpiu dokladu o Ghrade.
Predplatné uhradte v UniBanke, Bratislava, ¢. G¢tu 895/1200.

J/

C. Odborné prednasky:

- Priprava a vyvoj v oblasti osob-
nych dokladov a biometriky v
Statoch Eurépskej Unie.

- "Boj proti terorizmu z hladiska
civilnej ochrany"

- Ob¢an a pomoc v tiesni z
hladiska realizacie zakona
¢. 129/2002 Z. z. o inte-
grovanom zachrannom systéme
- Spolocna azylova politika v
novej Eurépe, (Ing. Bernard
Priecel, riaditel migracného
dradu MV SR)

- "Oboznamenie s ¢innostou
Dublinského strediska MU MV
SR v podmienkach SR a
vyuzivanie EURODACU a systé-
mu DUBLINETU (pre odbornu
verejnost prednasa  Mgr.
Bronislava Bielikova, poverena
riaditelka Dublinského stre-
diska MU MV SR))

D. Na veltrhu sa budu prezen-
tovat vybrané Gtvary Prezidia PZ
Odbor dokladov a evidencii P
PZ:

- pracovisko na vydavanie dok-
ladov

- osobné doklady (VP)

- identifikacné karty na pobyt
cudzincov na Uzemi SR

- pozmenované a falosSné ces-
tovné doklady

Kriminalisticky a expertizny Us-
tav PZ:

- pismoznalecka expertiza -
postrery,

- expozicia oddelenia pyrotech-
niky:

- fotodokumentacia

- histéria pyrotechnickej sluzby
MV SR + Pyrotechnicky oblek
EOD 7,

- kriminalistickd mechanos-
kopia: "Mechanické zabranné
systémy"

- prekonané,

- neprekonané,

- rozdelenie podla stupna bez-
pecnosti,

- daktyloskopia - postery,

Odbor ochrany objektov P PZ:
-technika na zabezpecCenie stre-
diska registracie poplachov pre-
vadzkovana policajnym zborom,
- monitorovanie motorovych vozi-
diel a zamedzenie kradezi mo-
torovych vozidiel zo strany poli-
cajného zboru,

- informacéno-poradenska ¢in-
nost pre odbornl ako aj laicku
verejnost.

Narodna Ustredna
Bratislava:

- prezentacia ¢innosti Narodnej
Ustredne Interpol Bratislava

Interpol

UMPS oddelenie policajnych
pridelencov a mierovych misii:
- prezentacia ¢innosti oddele-
nia policajnych pridelencov
UMPS P PZ

Urad sikromnych bezpecénost-
nych sluzieb P PZ .

- prezentacia ¢innosti Uradu
stikromnych bezpecnostnych
sluzieb P PZ, posledna novel-
izacia zakona ¢. 379/1997 Z.z.
o stikromnych bezpeénostnych
sluzbach v zneni neskorsich
predpisov

Oddelenie prevencie kancelarie
prezidenta Policajného zboru
Prezentacia akcii Policajného
zboru

e Den policie

¢ RovnoSaty PZ

e Recepcie na zakladnych ut-
varoch PZ

* Projekt "Spravaj sa normalne"
e Preventivne letaky a plagaty
e Logo PZ

Na veltrhu sa budu prezen-
tovat Gtvary MV SR:

Urad civilnej ochrany MV SR

- prezentacia ¢innosti civilnej
ochrany audiovizualnym pre-
mietanim v stanku civilnej
ochrany

Migracny Grad MV SR

- prezentacie ¢innosti
Migracného UGradu MV SR
prostrednictvom informacného
panelu,

- informacno-poradenska ¢&in-
nost pre odbornu ako aj laicku
verejnost.

Muzeum Policie SR:
- ukazka Casti expozicie Muzea
policie.

Poc¢as druhého dna veltrhu
- 30. septembra 2004 budd
pracovnici MV SR poskytovat
odborné konzultacie.

V dalSich dnoch budu
prezentovat svoju ¢innost hasici,
Horska zachranna sluzba,
Hlavna banska zachranna stan-
ica (30.september 2004) a
1.oktébra. bude Den Colnej
spravy s ukazkami €innosti col-
nikov. DalSie informacie su na
internetovej stranke www.inche-
ba.sk, kde sl prezentované
kompletné odborné programy
odbornych programov a ich
garantov.

Na veltrh je vstup volny pre
prislusnikov PZ po preukazani
sa sluzobnym preukazom, ale
aj civilnych zamestnancov po
preukazani sa preukazom
obcianskeho zamestnanca MV
SR, alebo po predlozeni
pozvanky "E+R+P."

ZNOVU DAROVALI USMEV

Rozziarené ocka a Uprimny det-
sky smiech - kto by im odolal? Ked'
sa nam ich dostalo od chorych deti
z oddele-
nia detskej
onkolégie &
Detskej®
fakultnej G
nemoc-
nice vl
Koéiciach '
odmenou |
za dobro-{
volni  fi- il
nanc¢nuj.
zbierku |
policajtov
KoSického i %
kraja pri )
prilezitosti MDD, rozhodli sme sa
medzi ne vratit.

V  prekrdasnom  prostredni
Muranskej planiny na Prednej hore
obcCianske zdruZenie Spoloc¢nost
detskej onkoldgie organizovalo det-
sky onkologicky tabor "Stvorlistok" a
jeden den - vo Stvrtok 26. augusta
sme boli pri tom i my! A vzali sme
so sebou sluzobnych psikov, auta s
"hukackami", zlanovaciu techniku,
policajnd vystroj i vyzbroj a nasich
"kuklacov".

Policajti PPU predviedli detom
SVoju vystroj i vyzbroj, postarali sa o
ukazky sebaobrany i zlarovacej tech-

niky. Prave ta
mala u deti na-
jvacsi uspech,
kedZe niekolko
z nich si mohlo §
na vlastnej kozi &
vyskusat, ako by
ich zachranili z
tazko pristup-
ného terénu. Sluzobni psikovia
ukazali ako vedia posllchat, najst a
zadrzat pachatela ¢i nebezpecni
vybusninu. Vdaka rozZnavskym poli-

cajtom si deti mohli sami skusit ako
sa beru otlaCky prstov, taktiez deti
mali moznost povozit sa na polica-
jnom aute s "hukackou".

Policajti sa postarali aj o Spor-
tové sttaze - strelbu zo vzduchovky,
hod tenisovou loptickou na ple-
chovky, za ktoré deti dostavali
odmenu, ¢i uz vo forme sladkosti
alebo drobnych spomienkovych pred-
metov. O tie sa postarali okrem KR
PZ v KE aj sponzori.

Bol to naozaj prekrasny den!
mjr. Mgr. Jana Demjanovicova
Tlacovy hovorca
KR PZ v Kosiciach

@ Tlacia Bratislavské tlaciarne a.s., Pristavna 1, 814 99 Bratislava ® Vydava Odborovy zvaz policie v Slovenskej repub-
like ako mesacnik. ® Zodpovedny zastupca vydavatela mjr.Mgr. Marian Magdosko @ Adresa redakcie: pre poStovy styk: MV
SR Pribinova ¢.2, 810 72 Bratislava. Pre osobny kontakt: budova PZ Rac¢ianska 45, Bratislava, vchod zo Sibirskej, Il. poschodie,
miestnost ¢. 712 @ Telefon: 09610/51952. Fax: 09610/59096. ® e-mail: policia@minv.sk, slivkova@minv.sk, mag-
dosko@minv.sk ® Neobjednané prispevky redakcia nevracia.



