NA HORUCU

TEMU

'DVE STRANY
MINCE

Dve strany mince dnes tvoria na
jednej strane mzdy a na druhej strane
Zivotné naklady. Nas vstup do EU a
opatrenia viady v oblasti decentralizacie
verejnej spravy, ako aj privatizacie v
oblasti monopolov /(energetika, plyn,
elektrina, pohonné hmoty) sa podpisuju
na raste cien miestnych dani a v
konec¢nom dosledku Zivotnych nak-
ladov.

Ak sa dnes pohybujem v krajinach
EU mézem kludne povedat, Ze v oblasti
cien sme sa prakticky vyrovnali. Tuto
stranu mince nasa viada zviadla. Ak sa
vSak pozriem na druhd stranu - cenu
prace, tam uz to zdaleka nie je také
ruzové. A pokojne mozem povedat, Ze

Spodsob akym sa tieto otazky rieSia
zapricinuje, ze sa pomaly prepadavame
v rezorte aj v porovnani s rastom
priemernej mzdy v hospodarskej sfére.
To, ¢o zazivame tento rok v oblasti
miezd obcianskych pracovnikov uz
prekrocilo hranice Gnosnosti, absolltne
bez odmien, bez rastu osobného ohod-
notenia a premietnutie valdorizacie u
Statnych zamestnancov do znizenia pla-
tového vyrovnania. Situacia nie je
ruZovejSia ani v oblasti policajnych pla-
tov, kde s vnimkou "Specialistov", na
ktorych sme si nasetrili, nenarastol nik-
to. (Aké zvySenie priniesla valorizacia a
0 ¢o boli okresané nadcasy, si vie kazdy
spocitat individuaine.)

Poviete si, Co sa da robit, bol zly
rok. Mame vlastne Stastie, Ze nakoniec
po poslednych Gpravach rozpoctu bude
vobec na vyplaty. Ze ste v tomto roku
mali Zivotné alebo pracovné jubileum?
Mate smolu, nie sU peniaze. Za ¢o by
ste ich vlastne cheeli, ved' vernost firme
sa uZ medzi "profesionalmi" nenosi,
cenu maju novi ludia. Co s tym bude-
me robit v nasledujicom obdobi? To je
spravna otazka a difam, Ze na nu ma-
ja odpoved obidve strany - OZP i
zamestnavatel - a uvital by som, keby
sa zhodli na spolocnej a takej, o by
ludom pomohla. Nie v priemere, ale
merat by sme mali zacat tak, aby ani
spodna latka rebrika platov nebola pod
hladinou realnych Zivotnych potrieb.
Aka je to? No na Gvod by sme to mohli
skusit definovat - spolocne so zamest-
navatelom, bez prehliadania tych, ¢o
stoja na tej spodnej priecke. Urobili pre
tento rezort mnohokrat viac, ako ti ¢o
pridu zboku a chvilu postoja na nejakej
vrchnej priecke. Nie je to vSak iba ich
vina. Je to aj v nas odboraroch.
Potrebné je kracat s dobou a vzdy mat
na pamati, Ze sme zodpovedni voéi tym,
¢o nam dali déveru. To, Ze skladame zo
svojej Cinnosti Gcty, je povinnost, nasim
programom nemdzu byt prazdne sluby
a spomienky na minulost. Miesto
funkcionara nie je miesto na odpocinok
a sladky spanok po tspesnych volbach.
Ak je Clenska zakladna zrela, zobudenie
v takomto pripade musi byt tvrdé.

Ako dalej v otazkach, ktoré nas
trapia? Pokrok m6zeme dosiahnut
spoloénym definovanim problémov a
hladanim ich rieSenia. List ministra vni-
tra pana Vladimira Palka, ktory uverej
nujeme v tomto Cisle na strane 2
chapem ako podanu ruku v tomto
smere. Difam vSak, Ze to takto chape
aj manazment ministerstva vnutra.

Miroslav Litva, predseda 0ZP v SR
\_ _J

UPOZORNENIE !

Vazeni Citatelia,
redakéna uzavierka decembrového
&isla mesacénika POLICIA bude

10. decembra 2004

preto prispevky, ktoré budl do redak-
cie dorucené po tomto termine bude
mozné uverejnit aZz v januarovom Cisle
mesaénika POLICIA.
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V Bratislave sa dna 29. oktébra tohoto roku uskutocnil IV. zjazd Odborového zvazu poli-
cie v SR. Delegati zastupujlci vSetkych 77 zakladnych organizacii Odborového zvazu policie
v SR nielen bilancovali obdobie od predoSliého zjazdu,
rieSeni problémov sicasnosti pre obdobie po zjazde.

\

predovSetkym hladali vychodiskéa

S
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V bratislavskom hoteli Sorea sa
29. oktébra tohoto roku uskutochnil IV.
zjazd Odborového zvadzu policie v SR.
NajvySsi organ OZP v SR po Siestich
rokoch od ostatného zjazdu bilancov-
al vysledky uplynulého obdobia a vy-
chadzajlic zo ziskanych skisenosti
hl'adal vychodiska zo stucasného
stavu a rieSenia do buddcnosti.
Rokovanie sa nieslo v duchu hesla
zZjazdu "Odborovy zvaz policie v SR -
ochranca prav a socialnych istot poli-
cajtov a zamestnancov MV SR"
Pritomnych 136 delegatov zastupova-
lo 77 zakladnych organizacii nésho
odborového zvazu.

Zjazdu predchadzala slavnostna
recepcia v predvecer jeho konania, na
ktorej si delegéti aj hostia v neformal
nej atmosfére vymienali pracovné aj
odborarske skusenosti. Kolegovia zo
zahranicia porovnavali realitu svojho
policajného Zivota s tou nasou.
Hladali sa rieSenia, diskutovalo sa,
presviedcalo. Pokojne i vasnivo,
moznost vymeny nazorov vyuzivali
mnohi diho do noci.

Oficialne otvoril IV. ziazd OZP v SR
podpredseda OZP v SR Marian
Magdosko, ktory moderoval celé roko-
vanie zjazdu, a privital delegatov aj
hosti na tomto vrcholovom podujati
Odborového zvazu policie v SR.

\,

IV. zjazd Odborového zvazu policie v SR

PROBLEMOM SA POSTAVIT A ZDOLAT ICH

V Gvodnom prihovore predseda
OZP v SR Miroslav Litva privital hosti,
ktorych "vidime vel'mi radi, lebo su to
ludia, ktorych pozname z nasho Ziv-
ota, stretaju sa v nasej ¢innosti a bu-
dem velmi rad, ked' si vypocuiju to,
ako Zije odborovy zvaz, akymi problé-
mami sa trapi, aby nam vedeli aj v
svojej dalsej Cinnosti potom pomact”,
povedal. Pozvanie zicastnit sa zjazdu
prijali pan Heinz Kiefer prezident
EuroCOPu, pan minister vnatra
Viadimir Palko, pan Ivan Saktor, prezi-
dent Konfederacie odborovych zvazov
v Slovenskej republike, poslanec NR
SR pan Robert Fico, poslankyna NR
SR pani Dagmar Bollova,v zastlpeni
prezidenta Policajného zboru pan
prvy viceprezident Jaroslav Spisiak a
delegacie odborovych zvazov - Ceska
delegacia pod vedenim predsedu pa-
na Martina Jansu, delegacia policaj-
nych odborov Slovinska pod vedenim
pana Branka Praha, delegacia policaj-
nych odborov Ukrajiny pod vedenim
Vladimira Nikolajevi¢a Vareniceva,
predseda odborového zvazu ZVJS pan
Marek Miklas.

Po privitani sa uz rozbehla pra-
covna Cast zjazdu zvolenim pracov-
ného predsednictva (v zloZzeni Litva
Miroslav, Lehocky Jozef, Magdosko
Marian, Dvorsky Stefan, Harvat
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Dusan, Medera Jaroslav, Molnarova
Maria), navrhovej komisie (Mekina
Pavol, Michalik Pavol, Sandor
Ladislav, Repel Jozef, Leder Peter),
mandatovej komisie (Urbanek
Eduard, Gracik Ladislav, Bagi Dusan)
a tlaCovej komisie (Kotz Juraj,
MichalCik Pavol, Zackova Vanda).

V Sprave o realizacii programu
Odborového zvazu policie v
Slovenskej republike prijatom na Il
zjazde OZP v SR (jej znenie prinéSame
na s. 3) priblizil delegatom predseda
Miroslav Litva historicky vyvoj, ktorym
presiel OZP v SR a problémy, ktoré
pocas tohoto obdobia musel riesit.
Sprava sa venovala aj sUcasnej
situacii a aktualnym problémom,
ktoré musi odborovy zvaz riesit nielen
v stiGasnosti , ale aj do budUcnosti.

Nadvazujlc a reagujlc vo svojich
vystlpeniach na predrecnika
poslankyna NR SR Dagmar Bollova aj
poslanec Robert Fico prislUbili
odborarom a OZP v SR svoju pod-
poru. Hostia, ktori sa prihovorili
delegatom zjazdu, vSetci ocenili pracu
odborov uznavajlc jej opodstat-
nenost a nevyhnutnost. (Vystipenia
hosti prindsame v tomto disle
POLICIE).
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Otvoreny list
ministrovi vnutra

Vazeny pan minister vnitra,

vazim si Vas ako krestana a zaroven
ako ministra vnitra. Vase postoje
voci zloCinnosti, Gsilie byt nekompro-
misny a sdm byt dosledny vo svojich
rozhodnutiach, mi Vas davajd ako
vzor konania a spravania sa. Som
policajt v uliciach a bol som nadSeny
myslienkou reorganizacie PZ, lebo
podmienky v spolo¢nosti sa po
revollcii zmenili a bolo na Case sa
nezamyslat nad percentualnym
plnenim planov, ale spokojnostou
obcanov s naSou pracou a obcana
postavit na prvé miesto.

Pracujem v odbore poriadkovej
policie a VaSa myslienka reorganiza-
cie prezentovana vo forme nariadeni
ma presvedéila o mudrosti
myslienky a ur€eni smeru, ako sa
policia bude uberat v najblizSich
rokoch. Som na svoju pracu velmi
hrdy a preto som sa rozhodol Vam
tento list dnes napisat. Som
presvedcéeny, Ze nie ste pravdivo in-
formovany od svojich podriadenych
ako sa im podarilo Vasu reorganiza-
ciu dostat do stavu beznadeje a
sklamania.

Struéne Vam uvediem, Ze ako
poriadkovy policajt na oddeleni
prvého typu som bol pred reorga-
nizaciou na Useku policajného pre-
verovania, kde som okrem inych
Gloh preveroval nezndmu trestnd
¢innost v trestnej sadzbe do troch
rokov. V pripade zistenia totoZnosti
som vec postupil vySetrovatelovi a
tento ju sprocesnil a predloZil cestou
prokuratury sidu. Dnes sa praca
vykonava tym istym spdsobom, len s
tym rozdielom, Ze po zisteni
pachatelov vec nepredkladam
vySetrovatelovi, ale policajnému
organu. Celd t(to pracu vykonavam
na Ukor priestupkov, lebo v mesiaci
mam dve sluZby na spracovanie
pridelenych priestupkovych spisov a
inych pisomnosti a zbytok mam
odslizené ako realizator, ktory priji-
ma oznamenia o trestnych ¢inoch a
preverujem ich za Gcelom zistenia
pachatela. Iste Vam nemusim
zdoraznovat, ¢o vSetko pIni poriad-
kova policia, Ze bez naSej UCasti sa
nezaobide Ziadna akcia, Ci Uz je to
kultlrno-spolocenského charakteru,
¢i sUcCinnostného charakteru,
zakrokova cinnost, dorucovanie pi-
somnosti, asistencie, predvadzanie
0s0b a podobne.

Preto, aby som zrychlil svoju
pracu, klpil som si pocitac, ktory
vyuZzivam v préaci, lebo sluzobné poci-
tace boli odovzdané OSV. Do prace
chodim skor a neskor odchadzam,
aby som stihol svoju pracu, lenze
boli ma skutocnost, Ze pridem na
miesto, kde mam potrebuje obcan s
mesSakanim a to nie kvoli mojej
neschopnosti, ale kvoli navalu prace
a malého poctu kolegov. Moje snahy
0 zmenu vztahu obcana ku mne ako
policajtovi st bezvysledné, lebo po
meskani na miesto oznamenia
obc¢an vo mne vidi darmoZzraca, ktory
Zije z jeho dani a jemu sa nevenuje.
Poradte mi ako mu mam vysvetlit,
Ze nie ja, ani minister, ale maji nadri-
adeni nepoclvajl nase navrhy ku
skvalitneniu prace, aby trestné veci
aspon teraz v zaciatkoch si podelili
medzi seba UJKP, ktory zastreuje
vySetrovacku, kriminalku a skratené
vySetrovanie, lebo poriadkova policia
viac uz nemoze urobit.

Ved' o tom, Ze poriadkova policia
nemala mat az taky podiel na rea-
lizAcii trestnej Cinnosti sved¢i podla
mna aj novela § 17 Zak. ¢. 171/93
Z. z., lebo predvadzanie k trestnej
¢innosti bolo z uvedeného paragrafu
vypustené. Mali sme len ziskavat in-
formacie k trestnej ¢innosti v zmysle
§ 17 Zak. ¢. 171/93 Z. z..

POKRACOVANIE NA STRANE 2

AKTUALNA
| MYSLIENKA

Kto chce viadnut inym, musi mat najprv pod kontrolou sam seba.

Cinske prislovie

J




Rokovanie EuroCOPu v

V dnioch 15. - 16. 11.2004 sa
konalo jesenné zasadnutie Vyboru
EuroCOPu v Barcelone. Sicastou
rokovania boli Standartné body tyka-
jlce sa chodu EuroCOPu (dalej "EC")
ako je Cerpanie rozpoctu 2004,
schvalovanie rozpoctu na rok 2005,
spravy pracovnych komisii o ¢innosti
za predchadzajice obdobie.
Sucastou zasadnutia boli aj volby
novych viceprezidentov. Za viceprezi-
dentov boli zvoleni Clint Elist
(Policajna federacia Anglicko a Wales)
pre zabezpedovanie spoluprace s RE
a EP a Manuel Lopez (Fespol) so za-
meranim na otazky financovania ¢in-
nosti EC. Spravy pracovnych komisi
boli podané v oblastiach "Bez-
pecnejSia praca policajtov" a "Biela

kniha" (o socialnom zabezpeceni poli-
cajtov). To, ¢o ma na zasadnuti EC mi-
moriadne zaujalo, bola sprava o de-
militarizacii Guardia civil v Spanielsku
a jej vynati spod vojenskej jurtisdikcie,
ktoré sa realizuje v sic¢asnej dobe. Ak
sa Spanieli rozhodli prelomit tradiciu
a zrusit podriadenie Guardia civil pod
vojensk jurisdikciu s poukazanim na
vyznam a doleZitost tohoto kroku pre
pracu policie a pre obcana, o to cud-
nejSie znie presvied¢anie ministra
spravodlivosti pana LipSica v tejto
oblasti.

V rdmci zasadnutia mal pred-
nasku na tému "Ludské prava policaj-
tov a policajna etika" prof. Amadeo
Recaseus Brunet z Barcelonskej uni-
verzity, ktory je povazovany za otca
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Barcelone

policajného kédexu RE. Jeho vystipe-
nie a vyklad najma v oblasti ¢lanku
13. Casti IV. Organizacie Struktdr poli-
cie o potrebe podriadenia policie civil-
nym Struktiram ako doleZitej pod-
mienke naplnenia zakladného posla-
nia policie v demokratickom State - a
to je sluzba ob&anom. Zaroven
poukazal na mimoriadny vyznam
oddelenia Uloh vo vnitornej a vonka-
jSej obrane S§tatu, a jasného
vymedzenia Uloh armady a policie.
Zaver, ktory vyznel z jeho vystlpenia
je, Ze nikto, kto si prestuduje "Kodex
policie RE" a stotozni sa s nim,
nemdze podporit podriadenie policie
vojenskej jurisdikcii.
Miroslav Litva
predseda OZP v SR

| UZNESENIE \

IV. Zjazdu OZP v SR, konaného dria 29.10.2004

1. V. Zjazd OZP v SR, konany diia 29.10.2004 prerokoval a schvalil:

a) spravu o realizacii Programu OZP v SR prijatého na lll. Zjazde OZP v SR

b) spravu reviznej komisie Viyboru OZP v SR o svojej ¢innosti od |Il. Zjazdu OZP v SR
¢) navrh Programu OZP v SR po IV. Zjazde OZP v SR

d) navrh Stanov OZP v SR
2. V. Zjazd OZP v SR uklada:
A/ Rade predsedov

a) vyhodnotit pripomienky, navrhy a podnety z rokovania a diskusie na IV. Zjazde OZP v SR a tieto zapracovat do Programu OZP v

SR po IV. zjiazde

Termin: do konca roka 2004

b) schvaleny Program OZP v SR po IV. Zjazde OZP v SR realizovat v ¢asovych obdobiach, ktoré budi zhodne prispésobené so so-
cialnym a ekonomickym vyvojom spolocnosti

Termin: do konania V. Zjazdu OZP v SR

¢) zvolat zasadnutie Rady predsedov OZP v SR, na ktorom v zmysle Stanov OZP v SR zvolit predsedu a podpredsedov OZP v SR

Termin: do 30.11.2004

d) zabezpedit knizné spracovanie a tla¢ schvalenych Stanov a Programu OZP v SR pre potreby clenskej zakladne.

B/ Delegatom IV. Zjazdu OZP v SR

schodzach.

Termin: do 31.12.2004

Termin: do 31.12.2004

b) zodpovedne a dosledne realizovat schvalené dokumenty IV. Zjazdu OZP v SR Stanovy a Program OZP v SR po IV. Zjazde OZP v

SR

C/ Vedeniu OZP v SR a tlaovej komisii

Termin: do konania V. Zjazdu OZP v SR

dorucit schvalené vyhlasenie vsetkym clenom viady a vSetkym poslancom NR SR.

.

Termin: v najblizSi pracovny den

VaZzeny pan predseda,

listom zo dfia 2. novembra 2004,
C.p.: 0ZP-174/2004, ste mi zaslali wh-
lasenie delegatov IV. riadneho zjazdu
Odborového zvézu policie v Slovenskej
republike a zaroven ste ma poZadali o
pomoc pri zabezpeceni Programového
whidsenia viady Slovenskej republiky v
oblasti "Vnitoma bezpecnost a verejna
sprava'.

V slvislosti s uvedenou Ziadostou,
ako aj po oboznameni sa s wyhlasenim
delegatov IV. riadneho zjazdu
Odborového zvazu policie v Slovenskej
republike by som Vas cheel ubezpedit, Ze
sa sUstavne snazim presadzovat garan-
tovanie socialnych a pravnych istét poli-
cajtov s cielom skvalitnenia a stabilizacie
Policajného zboru, tak ako to predpok-
lada programové vyhlasenie viady. Tyka
sa to najma zamedzovania UGsilia 0 za-
Clenenie policajtov do univerzalneho sys-
tému odmenovania a socialneho
zabezpecenia. Vysledkom je doteraz za-
chovany osobitny systém socialneho
zabezpedenia policajtov, ktory zohladnu-
je potreby vykonu Statnej sluzby tejto
Zlozky Statnych zamestnancov.

Napifianie programového vyhlase-
nia viady sledovali aj novely zakona C.
73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe pris-
lusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vazenskej a
justicnej straze Slovenskej republiky a
Zelezniénej policie, ktoré boli pred-
kladané po mojom néastupe do funkcie.
Novelou vykonanou zakonom ¢.
212/2003 Z. z. boli vytvorené pravne
predpoklady na scivilovanie policajtov
na ministerstve vnitra a bola zavedena

IV. zjazd Odborového zvazu policie v SR

PROBLEMOM SA POSTAVIT A ZDOLAT ICH
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Prezident EuroCOPu Heinz Kiefer
delegatom pripomenul, Ze OZP v SR
nie je vo svojom Usili osamoteny, ma
podporu EuroCOPu, organizacie zas-
treSujlcej viac ako 650 000 ¢lenov.
Zdoraznil, Ze myslienka civilne organi-
zovanu a kontrolovant policiu podria-
dit vojenskej jurisdikcii je scestna a jej
realizacia by obzvlast Slovensko
odsunula na okraj Europy.

Minister vnutra Vladimir Palko
hovoril o veciach, ktoré trapia
vSetkych policajtov, a o ktorych sa naj-
viac diskutuje vo verejnosti a v poli-
tickom Zivote. A to sl veci socidlneho
a dochodkového zabezpecenia
policajtov a perspektiv, ktoré sa v tejto
oblasti pre policajtov Crtaja.

Predseda Konfederacie odbo-
rovych zvazov Slovenskej republiky
Ivan Saktor pribliZil delegatom situa-
ciu na Slovensku z pohladu odborov.
Upozornil, Ze odbory na Slovensku od
obdobia ako ma moznost to sledovat
Z0 svojej pozicie, robia Uplne rovnakd
politiku. Politiku obhajoby zaujmov
zamestnancov a ich zaujmov na pra-
coviskach, ktora je samozrejme pod-
mienena tym, aby celospolocenské
procesy, teda procesy, ktoré vytvarajd
podmienky pre Zivot obcéanov
Slovenskej republiky, boli napomocné
a néachylné k tomu, aby odbory
dokazali obhajovat tieto zaujmy
zamestnancov na vSetkych UGrov-
niach. Predseda Nezavislého odbo-
rového svazu policie Ceskej republiky
Martin Jansa okrem iného dérazne
vyzdvihol vyznam institltu pravnej
ochrany, poskytovanej odbormi., ktory

je Casto nedoceneny, kym ho ¢lovek
nepotrebuije.

Prvy viceprezident Policajného
zboru Jaroslav SpiSiak ocenil pracu
odborov. "Ako policajt dakujem za
vasu pracu a ako policajt difam, Ze
budete zastupovat zaujmy policajtov
na vSetkych férach, na ktorych ich za-
stupovat treba," povedal. (Vystlpenia
vSetkych hosti prinasame vo vn(tri
Cisla.) Sprava reviznej komisie
(prindSame na s. 3) bola slcastou
hodnotenia uplynulého obdobia,
taZiskom rokovania zjazdu vSak boli
nové Stanovy OZP v SR a Program
OZP v SR po V. zjazde. Aj ked' v pred-
vecer zjazdu sa v kuloaroch Suskalo o
oCakavani vasnivej diskusie, po vyjas-
neni niekol'kych pripomienok delegati
stanovy schvalili a program bol
schvaleny bez pripomienok.

Program OZP v SR po IV. zjazde
(prindSame na s. 8) urcuje hlavné Glo-
hy a zasady pre cinnost odborového
zvazu, pricom vSetky sU podriadené
hlavnej Glohe odborov - presadzovat
udrZanie opravnenych narokov a zau-
jmov prislusnikov Policajného zboru
Slovenskej republiky a pracovnikov re-
zortu Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky, ako aj chranit ich pravne a
socialne istoty najma prostrednictvom
rokovani so sluzobnym vedenim.
Vzhladom na s(casnl spolocensku
situaciu, ked socialne istoty policajtov
a zamestnancov MV SR su sUstavne
spochybiované a ohrozované,
rozhodli sa delegati na zaver svojho
rokovania vydat vyhlasenie, adreso-
vané vliade Slovenskej republiky a
poslancom NR SR (plné znenie doku-

mentu prindSame na s. 4). K tomuto
kroku pristlpili, nakolko doterajsi
postup vlady a predkladané novely
zékona €. 73/1998 Z. z. o Statnej
sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vazenskej a justiénej straze Slo-
venskej republiky a Zelezniénej policie
nesmeruju k naplneniu pro-
gramového vyhlasenia viady. V pri-
jatom uzneseni IV. zjazdu OZP v SR
bola tlaova komisia zaviazana
dorucit text vyhlasenia vlade SR,
poslancom NR SR, ako aj médiam.

V diskusii, ktora bola napriek
oCakavaniu kratka, sa delegati vy-
jadrovali k aktualnym problémom Zi-
vota svojich zakladnych organizaci.

IV. zjazd OZP v SR reflektoval v
plnej miere zmeny, ktoré sa udiali v
nasej spolocnosti za uplynulé obdobie
aj ich dopady na policajtov a pracov-
nikov rezortu MV SR, ¢o v pinej miere
vyjadruje aj prijaté uznesenie a
odrazaju nové stanovy a program OZP
v SR. Pred odbormi je obdobie
tazkych a vyGerpavajlcich bojov o za-
chovanie stcasnych istot, hladanie
ciest a spdsobov postupného zlepSo-
vania podmienok prace a Zivota poli-
cajtov a pracovnikov rezortu MV SR.
Ich sila v tomto boji je a bude priamo
Umerna sile Clenskej zakladne a jej
aktivite.

Na zaver len struéna poznamka -
vSetci pritomni boli hlboko sklamani
Uplne neprofesionalnou a nekvalitnou
Groviou sluzZieb poskytovanych
hotelom Sorea.

V. Zackova

\,

[ LIST MINISTRA VNUTRA VLADIMIRA PALKA )
predsedovi OZP v SR Miroslavovi Litvovi

povinnost podavania majetkovych priz-
nani policajtov. Obidve tieto zmeny vyply-
vali priamo z programového wyhlasenia
vlady. Aj dalSie novely zakona o Statnej
sluzbe smerovali k napifianiu cielov pro-
gramového vyhlasenia viady, najma tym,
aby boli na jednej strane vytvorené pod-
mienky na riadny vykon Statnej sluzby
policajtov, ale zaroven, aby bolo mozné
tieZ nekompromisne postupovat vo
vSetkych pripadoch poruSenia zakona z
ich strany.

V suvislosti s ostatnou novelou
zakona €. 73/1998 Z. z. by som chcel
podotkndt, Ze navrhovana Uprava hod-
nostného priplatku bola uréena az na
rokovani vlady, a to v zavislosti od
moznosti rozpoétu verejnej spravy.
Presadzovanie vySSieho zvySenia hod-
nostného priplatku za kazdud cenu, a tym
zvySenie dopadu na verejné financie, by
mohlo mat za nasledok otvorenie
zakonov, ktoré garantuju sociélne vyhody
policajtov, ¢o by v kone¢nom ddsledku
mohlo mat horSie dopady pre policajtov,
ako je zmiernenie tempa rastu ich platov.
Vazeny pan predseda,
zaverom by som Vas chcel ubezpecit, Ze
aj nadalej budem presadzovat za-
chovanie socialnych a pravnych ist6t poli-
cajtov tak, aby boli vytvorené ¢o najopti-
malnejSie podmienky pre plnenie Uloh,
ktoré im vyplyvaji zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Bol by
som rad, keby ste o tomto mojom Usili in-
formovali aj ¢lenov Vasho odborového
zdruZenia.

$ dictou
Viadimir Palko
S

Otvoreny list
ministerstva vnutra
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Je nas menej ako pred reorga-
nizaciou, bez techniky a s pracou ako
pred reorganizaciou.

Stale sa kompenzuje nedostatok
s [ud'mi z poriadkovej policie, praca s
ktorou si nevedia poradit iné odbory -
prideli sa poriadkovej policii. Na po-
riadkovej policii je nas stale menej a
mladsich, no napriek tomu plnime
viac a naroénejsiu pracu. Co sa tyka
finanéného ohodnotenia - je to naj-
nizsie v celom PZ.

Mna osobne mrzi najviac ta sku-
toCnost, Ze s Vasimi internymi pred-
pismi si nasi nadriadeni nerobili prob-
|ém a davali do platnosti ich viastné
rozkazy, ktoré sa vzdaluji Uplne Vasej
myslienke slizit obc¢anovi a byt jeho
oporou Vv pripade potreby. Dnes pre-
sadili, Ze riaditel OR PZ moze poverit
prijimanim a Setrenim neznamych
trestnych veci policajtov zakladnych
Gtvarov. Ale asi ste neboli infor-
movany o tom, Ze zakladné Gtvary pri-
jimajd aj zname trestné veci a to pod
hlavickou UJKP. Ako nasi nadriadeni
u nas podriadenych ched budovat Gc-
tu k sebe a k zakonu, ked' Vase na-
riadenia porusuji v snahe dosiahnut
viac Ciarok ako v minulom obdobi?
Pravdepodobne to ma vplyv na ich
ohodnotenie, ale policia neslizi nad-
riadenym, aby oni mali lepSi osobny
prospech, ale slGzi obéanovi, aby sa
tento citil bezpecny.

Prave poriadkova policia mala po
reorganizacii byt ta zlozka, ktora na
obc¢ana mala mat priestor. Nik iny
ako ja a moji kolegovia v teréne
vieme ako nas obcan vnima a ktoré
sl jeho kritéria pre to, aby si pripustil
mysSlienku, Ze policia je pre
spolocnost velmi potrebna.

V Statistikach je uvadzany narast
trestnej ¢innosti, ale fakt, Ze je to
dosledok nepritomnosti policajtov v
uliciach si nikto nepripusti. Sedime v
kancelariach a administrativa, ktorou
sme zavaleni ndm neumozni byt v uli-
ciach a preventivne posobit na

pachanie trestnej cinnosti. V kutiku
duSe dufam, Ze sa to mdze a musi
zmenit, lebo v terajSej situacii s k
nam obcania stale viac neddvercive-
jSi. Rychlost reakcie na podnet
obcana je jedno z kritérii potrebnych
na déveryhodnost. Lenze tito po na-
vale prace stracame.

TerajSia situacia taktiez vznikla z
dovodu, Ze pripomienky podri-
adenych nemali vahu u ich nadri-
adenych, lebo navrh spocival v tom,
aby zacaté trestné veci sme dokondili
na Utvaroch, ktoré ich uz realizovali.
Preto balvan zavalenosti spismi sa
taha dodnes, lebo nastlpit do
nového roka s ¢islom 560 trestnych
veci, v ktorych je potrebné konat sa
neda realizovat. Nadriadeni mali v
tom Case pInG hlavu ako sa dostat
na nové riadiace miesto, ktorych tiez
dost pribudlo. Pri poradach, kde brali
UcCast riadiaci z prezidia, bolo podri-
adenym urcené, ktorych tém sa
mozu dotykat a co musi ostat tabu,
lebo tam bol zdvihnuty prst. Doslovne
o nefunkénosti skrateného vySetrova-
nia sa nesmie rozpravat. Preto sa
musi najst ten, kto to zapriinil a tak
je ako necinna oznacena poriadkova
policia, ktora nema riadiaceho, ktory
by ozrejmil pracu tohoto odboru, ktory
by za tento odbor zabojoval.

Na zaver mojho listu podotykam,
Ze reorganizacia je dobra, ale tak ako
bola prijatd a nie s Upravami, ktoré
dostavajl policiu do zIého svetla z
pohladu obana. Chcem sa Vam
pan minister ospravedinit za to, ze
tento mdj list nepodpiSem, ale mam
obavu z naslednych kontrol, ktoré by
postihli mna a kolektiv, v ktorom
pracujem. Totizto dnes je to forma ko-
munikacie medzi nadriadenym a po-
driadenym, ked si ten dovoli
poukazat na problém.

Prajem Vam pan minister vela
zdravia, odhodlanosti a sil hajit tak
zaujmy obc¢anov ako aj VaSich pod-
riadenych.

S pozdravom
policajt Jan
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Vazené delegatky, vazeni delegati,
mili hostia, damy a pani.

Driom 12.1.1990 bol na ustanovu-
jucej konferencii v Bratislave za-
vi§eny ponovembrovy proces for-
movania odborového hnutia v by-
valom ZNB. Uz tretikrat v historii poli-
cie vznikol odborovy zvaz, ktory
dvakrat bol zruseny na zaklade zme-
ny zakonnych podmienok, ktoré
vZidy boli sucastou potlacenia
demokratickych pomerov v celej
spolocnosti. Cesta, ktora viedla ku
vzniku odborového zvazu nebola
l[ahké a bola spojena s velkym
mnozstvom problémov, pochybnosti
a spochybnovania, ktoré musel zvaz
na ceste svojho vzniku vo vel'mi
kratkom c¢ase prekonat. Sme
presvedceni, Ze tento odborovy zvaz,
ktory vznikol na zaklade zakonnych
podmienok vzhladom na charakter
demokratického vyvoja spolocnosti,
nebude uz nikdy nasilne zruseny.

Celé obdobie od vzniku aZ do sep-
tembra roku 1992 je mozné charak-
terizovat ako obdobie boja o exis-
tenciu odborového zvazu.
Medznikom vo vyvoji bolo prijatie
0OZP do medzinarodnej policajnej
odborovej centraly UISP v septembri
1992 na kongrese v Granade. Tento
fakt znamenal zmenu postavenia
OZP v oCiach vedenia rezortu a aj
stratu vacsiny spochybnujicich ar-
gumentov zo strany niektorych
"overenych" velitelskych kadrov. Iba
malokto z nezli¢astnenych vedel, ze
prijatie bolo zaviSenim cielave-
domého procesu, ktory zacal uz 21.
marca 1990 navstevou centraly
GdP v Hildeme a pokracoval prijatim
stanov a programu na prvom zjazde
OZP dna 12.10.1990 a nasledne
podanim Ziadosti o prijatie do UISP.
Situacia v tom obdobi bola komp-
likovana aj poziadavkou UISP na pri-
jatie jediného subjektu z vtedajSej
CSFR, nepochopenim, 7e sa jedna o
samostatné odborové zvazy policie
v SR a CR a samozrejme trochu aj
preslapovanim nasich ¢eskych kole-
gov z hladiska chapania vyvoja v
oblasti priorit poslania odborov.
Podmienkou prijatia OZP do UISP
bolo splnenie kritérii existencie
zvazu na demokratickych

principoch vyjadrenych v stanovach
a programe ako zakladnych  ma-
teridloch, ktorymi sa riadi ¢innost v
OZP. Prijatim do UISP boli tieto
principy ako i spravnost smerovania
OZP potvrdené a pochybovaci by
mali skimat svoj vztah k
demokracii aj to, akym spésobom
ho v praxi realizuju.

Prijatim do UISP sme prakticky
naplnili tri dolezité podmienky
UspesSnej existencie odborov v
policii, ktoré sme si vyty€ili pri vzniku
OZP:

1) Zapojenost odborového zvazu do
republikovej odborovej centraly s
naslednou silou solidarity zapo-
jenych odborovych zvazov.

2) Priame pravidelné kontakty s
poslancami ako nevyhnutny pred-
poklad informovanosti a tym aj
moznost presadzovania oprav-
nenych zaujmov policajtov.

3) Zapojenost odborového zvazu do
medzinarodnej policajnej odborovej
centraly ako zdroj poznania pre
dalSiu ¢innost odborov ale aj s
naslednou silou medzinarodnej poli-
cajnej odborovej solidarity.

Nasledujlce obdobie najma od
druhého zjazdu OZP je moziné
charakterizovat ako obdobie hlada-
nia foriem realizacie programu OZP,
v ktorych by bola najschodnnejSia
cesta vzajomnej komunikacie
medzi odbormi a sluZzobnym ve-
denim. OZP vo svojej ¢innosti pre-
sadzoval zasadu konsStruktivnej
spoluprace s vedenim s cielom rea-
lizacie programu v reélnych pod-
mienkach rezortu pri dodrziavani
zasady "nekritizuj ak nemas lepSie
navrhy ako tie, ktoré sl predmetom
zaujmu". Realizacia takéhoto pris-
tupu je mimoriadne narocna na poz-
nanie podmienok rezortu, Stadium
predkladanych navrhov, spracova-
vanie analyz a navrhovanie zaverov
a vychodisk. Pohlad OZP na prob-
|émy je pohladom z iného uhla, nez
je pohlad zamestnavatela, umoziu-
je vSak zamestnavatelovi pri jeho
poznani priestorové videnie problé-
mov, ktoré povaZzujeme za nevyhnut-
né pre kvalifikované riadenie.
VlyuZivanim iného uhla pohladu v

Sprava vyboru OZP v SR
o realizacii programu OZP v SR prijatého
na lll. zjazde OZP v SR 7.11.1998

ramci spoluprace a vytvorenim
priestoru pre kvalifikovanu diskusiu
sa zvySuje aj podiel zamestnancov
na riadeni a spoluzodpovednost
(minimalne moralna) za spoloc¢ne
prijaté a realizované opatrenia. Je
samozrejmé, Zze takato forma
spoluprace vyZzaduje pripravenost
obidvoch stran, kvalifikované vede-
nie a zaujem o skutocne kvalitnd a
efektivnhu sluzbu ob&anom. To
okridlené konstatovanie, ktoré pocu-
vame roky "ja rozhodujem, ja pone-
siem zodpovednost" sa bohuzial
dosial napfﬁalo len v prvej polovici
vety a dodnes chyba naplnenie jej
druhej Casti. Ina¢ by nebolo mozné
aby rezort a zamestnanci trpeli za
chybné rozhodnutia a zodpovedni
vedUci pracovnici neniesli zodpoved-
nost, vid viazanie financnych
prostriedkov, chybné rozhodnutia v
personalnej oblasti. Bol som vSak
optimista a veril som, Ze obdobie po
II. zjazde v roku 1998 bude prelo-
movym, nakolko bolo jasne defino-
vané smerovanie SR do Europskej
Unie a v tej suvislosti len pripomi-
nam, ze OZP je uz od roku 1992
¢lenom odborovej centraly polica-
jnych odborov reprezentujicich kra-
jiny zdruZzené v Eurépskej Gnii, a pre-
to aj vedenie rezortu musi na tejto
ceste s OZP uvazovat ako s redlnym
a silnym partnerom.

Realita v obdobi po tretom zjazde
vSak bola ind a je poznacena rych-
lym striedanim ministrov vndtra
(treti minister za 6 rokov) a ich rdzny-
mi pohladmi na organizaénud Struk-
tdru, riadiacich funkcionarov, policaj-
tov i OZP. Prvy z ministrov pan Pitner
vo svojom vystlpeni na tretom
Zjazde hodnotil obdobie medzi rok-
mi 1993 a 1998 ako obdobie, v
ktorom OZP svojimi postupmi a pos-
tojmi v jednotlivych problémoch
zmaturoval, tzn. preukazal svoju
dospelost. Dnes s odstupom casu,
je mozné povedat, Ze toto jeho kons-
tatovanie sa prejavilo aj v jeho pris-
tupe k OZP, ktory bol v trefom ob-
dobi jeho pdsobenia v rezorte part-
nerskym pristupom bez Uskokov,
Spekulacii a prehliadania stanovisk
a nazorov OZP.
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'Ospravedinenie

Vazeni Citatelia, je mojou Glohou
ako redaktorky mesacnika POLICIA
sa vam, ale predovsetkym riaditelovi
KR PZ Trencin plk. Mgr. Miroslavovi
Hepnerovi ospravedinit za uverejne-
nie nespravneho textu v ¢lanku
Reorganizacia policajného zboru v
praxi - lll. Gast, NEGATIVA VYRAZNE
PREVAZUJU".

Uverejneny text sme do redakcie
povodne dostali ako stanovisko pé-
na riaditefa. Nahodou sa viak Zistilo,
Ze ho samotny pan riaditel’ nielenZe
nepodpisoval, ale ani nevidel a s v
¢lanku uvedenymi tvrdeniami nesu-
hlasi. Preto sme sa dohodli - a redak-
cia mu prislibila - Ze uverejnime text

.

Sprava Reviznej komisie Vyboru OZP v SR o jej cinnosti od lil. zjazdu OZP v SR

Spravu predniesol predseda
Reviznej komisie Milan Podhradsky.

Vazené kolegyne,
delegati, vaZeni hostia,
Na lll. Zjazde OZP v SR v roku 1998
schvalili delegati Stanovy OZP v SR. V
nich ma nezastupitelné miesto i ¢in-
nost reviznych komisii ZO OZP v SR
ako i Reviznej komisie Vyboru OZP v
SR.

Revizna komisia Vyboru OZP v
SR mala a ma za hlavnu Glohu dohli-
adat nad dodrziavanim rozpoctovej
discipliny Odborového zvazu, efek-
tivneho vynakladania odborovych fi-
nancnych prostriedkov a spravnost
evidencie hospodarenia OZP v SR.

Smerom k zakladnym organiza-
ciam revizna komisia pocas celého
hodnoteného obdobia uskuto¢no-
vala kontroly Grovne hospodarenia
jednotlivych zakladnych organizacii,
spravnost odvodov z ¢lenskych
prispevkov na Odborovy zvaz a rbzne
problémy v tejto oblasti, ktoré sa za 6
rokov v ¢innosti zakladnych orga-
nizacii vyskytli.

Revizna komisia taktiez zamer-
ala svoju ¢innost na realizaciu pri-
jatych "Zasad hospodarenia s fi-

kolegovia -

nancnymi prostriedkami OZP a zak-
ladnych organizacii"

0d zaciatku volebného obdobia
pracovala Sest Clenna Revizna
komisia Vyboru OZP v SR potvrdena
Vyborom OZP po lll. Zjazde OZP v SR.
VO funkcii predsedu Reviznej komisie
OZP bol potvrdeny Milan Podhradsky,
ktory tato funkciu zastaval od
21.02.1994 a tito funkciu zastava
doposial.

Personalne obsadenie reviznej
komisie bolo Gzkym miestom v &in-
nosti reviznej komisie pocas celého
hodnoteného obdobia. Najvacsim
nedostatkom bolo, Ze v Reviznej
komisii Vyboru OZP v SR absentovali
¢lenovia z vychodoslovenského
regionu, tento problém sa CiastoCne
podarilo odstranit az zaciatkom roku
2002. Tento nedostatok by bolo
potrebné v dalSom obdobi odstranit
delegovanim novych c¢lenov do
Reviznej komisie Vyboru OZP v SR za
pomoci predsedov krajskych rad ako
i jednotlivych zakladnych organizacii.

| napriek uvedenému ¢lenovia
Reviznej komisie Vyboru OZP v SR
vykonavali svoju ¢innost podla do-
hodnutych postupov i im ulozenych
Gloh.

V slicasnej dobe pracuje Revizna
komisia Vyboru OZP v SR v poéte 7
Clenov pricom v tomto roku sa jeden
¢len Reviznej komisie Vyboru OZP v
SR vzdal svojho ¢lenstva a na zak-
lade delegovania bol Viyborom OZP v
SR zvoleny novy ¢len Reviznej
komisie Vyboru OZP v SR.

Revizna komisia Vyboru OZP v
SR kazdy rok spracovala spravu o
hospodareni s finanénymi prostried-
kami OZP v SR ktora bola vzdy
Vyborom OZP v SR prijata.

V dalSej Gasti spravy boli delegati
oboznameni s vysledkami Cinnosti
komisie v jednotlivych rokoch od roku
1999, ako aj s problémami, ktoré
riesila.

V roku 1999 komisia vykonala
kontroly v troch ZO OZP v SR pricom
problémy pri hospodareni s finanény-
mi prostriedkami ZO boli v ZO OZP v
SR vo Velkom Krtisi, ktoré boli po pri-
jati konkrétnych opatreni odstra-
nené.

V roku 2000 sa na zaklade pred-
lozeného navrhu na vykonanie skole-
nia hospodarov jednotlivych ZO OZP
v SR zjdna 1999 bolo v diioch 15 az
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jeho stanoviska, ktory nam do

redakcie posSle. Nepochopitefnym
nedopatrenim sme vSak uverejnili
povodny text. V snahe napravit tito
chybu, a teda aj ou sposobené myi-
né informovanie vas €itatefov, uvere-
jiujeme dnes skutocné stanovisko
riaditela KR PZ Trenéin pana plk.
Mgr. Miroslava Hepnera.

Zaroven vas prosime, aby ste in-
formacie v povodne uverejnenom
¢lanku brali ako nepodloZzené a
nepravdivé.

ESte raz sa ospravedlnujem Gi-

tatelom aj panu riaditelovi
Hepnerovi.

Vanda Zackova,

redaktorka

Reorganizacia v Trencianskom kraji
z pohladu riaditela KR P2

Dna 25.8.2004 bola Vasej
redakcii predlozena pisomnost, ako
stanovisko riaditela KR PZ v Trencine
s odpovedami na otazky k organiza-
¢nym zmenam, ktoré bolo zaslané
poCas mojej dovolenky bez mjho ve-
domia, s ktorym sa nestotoznujem a
z toho dovodu predkladam nasle-
dovné hodnotenie UspeSnosti, efek-
tivity organizacnych zmien a problé-
mov, ktoré sa pri napifani cielov re-
organizacie vyskytli, napisal ndm ria-
ditel' KR PZ Trencin plk. Mgr. Miroslav
Hepner.

1. Reorganizacia PZ a z nej plano-
vana vysSia efektivita vykonu,
znizena administrativa a vySSia kvali-
ta policajnej prace, priblizenie sa poli-
cie k obGanom.

Cielom reorganizacie PZ je zvySe-
nie efektivity ¢innosti jednotlivych
sluZieb PZ z hladiska zabezpecenia
vysSej drovne odhalovania a ob-
jasnovania kriminality, kvality a
rychlosti trestného konania, ako aj
priblizenie policie obanom v slvis-
losti s ¢innostou zakladnych Gtvarov
PZ (dalej len "O0 PZ") pri rieSeni prob-
Iémov sUvisiacich s verejnym poriad-
kom, objasfnovanim priestupkov a
dohladom nad bezpecnostou a
plynulostou v cestnej premavke
(dalej len "BaPCP").

Pre zabezpecenie vysSej Urovne
odhalovania a objasnovania krimi-
nality, ako aj kvality a rychlosti trest-
ného konania boli organizacnymi
zmenami od 1.1.2004 vytvorené na
Grovni okresnych riaditelstiev PZ
(dalej len "OR PZ") a krajského ria-
ditelstva PZ (dalej len "KR PZ") Grady
justicnej a kriminalnej policie (dalej
len UJKP") troch typov, kde podetny
stav policajtov (vySetrovatelov, krimi-
nalistov a policajnych organov) na
jednotlivych dradoch bol zvoleny na
zaklade skutoCnej zatazenosti trest-
nymi spismi v roku 2003, ako aj z
hladiska realneho napadu evi-
dovanej trestnej Cinnosti a
bezpecnostnej situacie v danom te-
ritériu.

Pocet operativnych pracovnikov
bol stanoveny na principe "jeden
operativny pracovnik na jedného
vySetrovatela PZ". Pozitivne hod-
notim zlUc¢enie sluzby kriminalnej
policie s Gradmi justic¢nej policie,
ktorym boli vytvorené predpoklady k
naplneniu vysSSie uvedenych a
oGakavanych cielov organizacnych
zZmien.

Na zaklade vyhodnotenia dopo-
sial' ziskanych sklsenosti vSak
mozno konsStatovat, Ze uréeny pomer
poCtu operativnych pracovnikov krim-
inalnej sluzby a vySetrovatelov PZ je
nepostacujlci a je potrebné zvysit
pocet operativnych pracovnikov.
NiZzsi pocCet kriminalistov po organiza-
¢nych zmenach ma negativny vplyv
na moznost operativneho rozpracov-

ania zavaznych pripadov trestnej ¢in-
nosti vo vaéSom rozsahu.

Pozitivom je, Ze medzi justicnou
a kriminalnou policiou doslo k
vyrazne lepSej koordin&cii pri vzajom-
nej spolupraci, urychlil a skvalitnil sa
informacny tok medzi jednotlivymi
pracoviskami, doSlo k odstraneniu
"trecich" ploch, k znizeniu adminis-
trativnej ¢innosti a k celkovému
zrychleniu konania od ziskania poz-
natku po konec¢nu realizaciu pripadu.

Zriadenim odborov skrateného
vySetrovania na Uradoch justicnej a
kriminalnej policie OR PZ (dalej len
0SV") bol Usek trestného konania
vynaty z pdsobnosti 00 PZ. Pocet
policajtov na jednotlivych OSV bol
stanoveny na zaklade zataZenosti
podla poctu trestnych spisov na jed-
ného policajta za mesiac. Oddelenia
OSV boli dislokované v teritoriu
okresov tak, aby nedosSlo k
nelimernému vzdialeniu sa praco-
viska od obcanov.

VSeobecne mozno konstatovat,
Ze ako problém skrateného
vySetrovania sa javi personalna situa-
cia, najma v sUvislosti s tym, Ze vacsi
podet policajtov nespifia kvalifikadny
predpoklad k zaradeniu do 5. pla-
tovej triedy (dalej len "PT"), v dosled-
ku ¢oho do splnenia kvalifikanych
predpokladov museli byt zaradeni do
4. PT napriek tomu, Ze vykonavajd
odborne podstatne narocnejsiu ¢in-
nost v trestnom konani a zataZenost
policajnych organov je velmi vysoka.
Do funkcie policajného organu sl us-
tanovovani aj policajti bez dosta-
tocnej praxe a sklsenosti s trestnym
konanim.

Zaroven na druhej strane
znizenim poctu sluzieb a pohotovosti
v mimopracovnej dobe doSlo u poli-
cajtov zaradenych na OSV k znizeniu
sluzobného prijmu, ¢o méa demotivu-
juci charakter. S tym sUvisi problém
personalneho obsadzovania a stabi-
lizacie policajtov zaradenych na tom-
to Useku sluZobnej ¢innosti, kde zo
strany policajtov nie je zaujem o za-
radenie na OSV. Situaciu by vyrieSila
zakonna Uprava udelenim vynimky
pre policajtov z predpokladu Special-
izovaného vzdelania pocas prechod-
ného obdobia, t. j. na dobu dopine-
nia si vzdelania, pripadne ich zarade-
nie do 6. PT bez podmienky dalSieho
predpokladu zvySovania vzdelania.
Vytvorenim OSV doslo k zniZeniu poc-
tu policajtov na zakladnych Gtvaroch
PZ, ktoré vSak boli odbremenené od
vykonavania Ukonov trestného kona-
nia v rAmci skrateného vySetrovania.
Je vSak potrebné uviest, Ze 00 PZ,
ktoré zabezpeCuju priamy vykon hli-
adkovej a obchodzkovej sluzby
vykonavaju aj riaditelia a zastupcovia
00 PZ
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Dobry den prajem vazeni delegati,
vazeni hostia, vazené vedenie.

V prvom rade mi dovolte samozre-
jme podakovat za pozvanie. Som
tu preto, ze som Clenka vyboru pre
obranu a bezpecnost a dnes na
vasom zjazde som za tento vybor
ako jedina. Chcela by som nad-
viazat na pana poslanca Fica, ktory
povedal, Ze ked' zasada parlament,
tak je krajina v ohrozeni. Tu sme
vSetci v bezpedi a ja by som tu tiez
ovela radSej ostala, ako sa mam
vratit tam.

Chcela by som sa par slovami
zmienit o nasej spolupraci. Vybor
pre obranu a bezpecnost pozna
takmer vSetky vase problémy. Su
pravidelne predmetom rokovania i
vdaka velmi dobrému vztahu
vasho vedenia s vedenim nasho
vyboru i jednotlivymi jeho ¢lenmi.
Podporujeme vase Usilie o to, aby
profesia policajtov bola pre vas
ctou, pre nas ostatnych aby bola
zarukou bezpecia naSich obcanov
a poriadku v tomto State.

Preto velmi ¢asto podporujeme
razantné navrhy a opatrenia vasho
pana ministra, pretoze si myslime,
Ze jedinym zmyslom jeho prace, as-
pon tak to prezentuje, je aby v tejto
krajine bol poriadok. Druha vec je
Ze obcas zablda na tych, ktori ten
poriadok maju na starosti. V tomto
konkrétnom obdobi vybor venoval
mimoriadnu pozornost dvom
vasim problémom: to je za-
chovanie, resp. zvySenie kvality so-
cialneho zabezpecenia policajtov a
prekazenie  Usilia ministra
\,

! Vystipenie poslankyne NR SR )
DAGMAR BOLLOVE)

spravodlivosti o to, aby ste sa
dostali pod jurisdikciu vojenskych
stdov. Vlastné problémy, o ktorych
tu hovoril vas pan predseda, si
urCite vyrieSite, pretoze tak ako
som poclvala - a aj ja som tu
spravu poclvala pozorne - myslim
si, Ze vas odborovy zvaz sa s tymito

problémami dokaze popasovat
Uspesne. Teda, ak sa tu stretheme
niekedy v buducnosti, nebudd uz
problémom prejednavania vasho
budiceho zjazdu problémy vnu-
torné, ale len vonkajSie prin rieSeni
ktorych podporu za nas vybor
garantujem.
Dakujem vam este raz za pozvanie,
Zeldam vam zdravie, vela profes-
nych i osobnych Uspechov, nech sa
tu citite dobre a v budlcnosti aby
sme sa vsetci citili v tejto krajine
lepsSie ako dnes.
Dakujem za pozornost.
S

Vazené damy a pani,

dakujem za porozumenie, ale viete
ako sa to hovori, Ze ked' zasada par-
lament, tak su ohrozené ludské Zivo-
ty a dane, takze musime sa s pani
poslankyrou Bollovou vrétit naspat
do barlivej atmosféry, ktora je v slvis-
losti s roznymi navrhmi, ktoré boli po-
dané vcera. Verte nam, Ze by sme tu
radi, v tejto pokojnej a konstruktivnej
atmosfére zostali a dalej pocuvali

vyvoj, ktory je naozaj velmi dyna-
micky vo vaSej oblasti.

Sprava, ktor( som si pozorne vy-
pocul, iba dokazuje opodstatnenost
existencie odborov v policajnom
zbore a ja vdam chcem vSetkym
zazelat, aby naozaj odbory zohravali
¢im dalej dobleZitejSiu dlohu.
Samozrejme, Ze verejnost na
Slovensku priliS nevnima vase vna-
torné problémy. Prili§ nevnima to,
akeé je socialne postavenie policajtov.
Nevnima ani to, v akych pracovnych
podmienkach Casto pracujete a to by
stacilo, keby sa iSli pozriet tu do
Karlovej Vsi v Bratislave alebo mozno
na iné pracoviska, aby pochopili v
Lak)’/ch, naozaj niekedy kompliko-

i Vystupenie poslanca NR SR )
Roberta Fica

vanych, pracovnych podmienkach
musia policajti niekedy vykonavat
svoju pracu. Rad by som preto
povedal, Ze zo strany poslancov
Narodnej rady SR budu tieto vase
vnUtorné veci nadalej sledované. Ja
viem, Ze teraz bude prebiehat stiboj
0 hodnostné, o automaticku valoriza-
ciu - teda to, ¢o niekedy bolo za-
kotvené a je zakotvené, a je tu teraz
snaha zase to zvratit. Tu mozete
oCakavat od nas urcite podporu.
Stabilny policajny zbor, dobré so-
cidlne prostredie a dobré pracovné
podmienky sU totiz podla nas zaklad-
nym predpokladom na to, aby sa
policajny zbor dokézal vysporiadat s
fenoménom, o ktorom sa akoby
velmi malo hovori a to je fenomén
narastu kriminality na Slovensku.
Ved' snad' si tu netreba tajit, Ze ak
porovname obdobie januar - septem-
ber 2004, januar - september 2003,
tak za obdobie deviatich mesiacov
roku 2004 uz bolo zistenych skoro o
viac ako stotisic trestnych éinov, ¢o je
viac ako bolo do roku 1992 na
celom Gzemi Ceskoslovenskej federa-
cie. Tu ma naozaj poslanecky zbor
obrovsky zaujem vytvarat podmienky
na to, aby na tato zvySend kriminalitu
dokazal policajny zbor primerane
reagovat a samozrejme pre-
dovsetkym zabezpedil postupny pok-
les trestnej Cinnosti ale najma
vyrazny narast objasnenosti
pachanej trestnej ¢innosti. Prajem
preto rokovaniu vasho zjazdu vsetko
dobré, budem vel'mi rad, ak sa s
mnohymi z vas stretnem aj osobne
pri cestach, ktoré ako poslanci
Narodnej rady SR musime absolvo-
vat. Rovnako vam prajem aby ste po
skonceni vasho rokovania mali pocit,
Ze stalo za to sem prist a rokovat.
Dakujem pekne a v tomto okamihu
utekam dalej. Dovidenia a vSetko do-

1. My, delegati IV. riadneho zjazdu
OZP v SR, ktory sa kona 29. ok-
tébra 2004 v Bratislave prijimame
nasledovné vyhlasenie.

Wzyvame Viadu Slovenskej repub-
liky, aby vo vztahu k prislusnikom
Policajného zboru a zamestnan-
com rezortu MV SR zabezpecCila
naplianie programového vyhlase-
nia viady z Casti bod B. VNUTORNA
BEZPECNOSZ A  VEREJNA
SPRAVA, kde sa viada zaviazala,
Ze "bude dbat na zachovanie so-
cidlnych a pravnych ist6t policajtov,
garantovanych prisluSnymi zakon-
mi s cielom skvalitnenia a stabi-
lizacie Policajného zboru. Viada

\.

VYHLASENIE

delegatov IV. riadneho zjazdu Odborového zvazu policie v SR

garantuje takd Groven finanéného
a materialno - technického
zabezpeCenia policie, ktora vytvori
podmienky pre plnenie rozhoduji-
cich dloh, najma dloh v baji s krim-
inalitou"...

K tomuto kroku sme pristupili z to-
ho dévodu, nakol'ko doterajSi post-
up vlady a predkladané novely
zakona €. 73/1998 Z. z. o Statnej
sluzbe prislusnikov Policajného
zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vazenskej a justicnej
straze Slovenskej republiky a
Zeleznicnej policie k napineniu pro-
gramového vyhlasenia viady nes-
meruju.

2. Dalej vyzyvame poslancov
Narodnej rady Slovenskej repub-
liky, aby pri hlasovani o zakonoch
tykajlcich sa Policajného zboru, v
zaujme zachovania stabilizacie PZ,
vnutornej bezpecnosti a poriadku
Slovenskej republiky, nepripustili
dalSie zniZovanie socialnych istot
policajtov pod ramec stcasného
pravneho stavu. Taktiez Ziadame
poslancov SR, aby nedopustili
nedemokratické za€lenenie pris-
luSnikov PZ pod pdsobnost vo-
jenskej jurisdikcie, ktoré je v roz-
pore s rezollciami a odportcania-
mi Eurépskej Gnie.
Delegiti IV, Zjazdu 0ZP v SR
7

Z0 SPRAVY MANDATOVEJ KOMISIE

Mandatova komisia konstatovala, ze
delegéti pritomni na IV. zjazde OZP v SR
zastupuju Clenov zakladnych organizacii
OZP v SR, ktori boli riadne zvoleni na ¢len-
skych schodzach zakladnych organizacii,
zGcastnujl sa zjazdu podla klica pri-
jatého Vyborom OZP v SR v organiza-

¢nom zabezpeceni V. zjazdu. Na zazd
bolo pozvanych 147 delegatov s manda-
tom delegata. Z celkového podtu 147 je
pritomnych 136, ¢o je 93 percent. Z poz-
vanych delegatov bolo 128 muzov a 19
Zien. Z pritomnych delegatov bolo 121
muzov a 15 zien. Na zjazd bolo poz-

vanych 26 hosti, pritomnych bolo 13.
Delegati zjazdu zastupovali 77 zaklad-
nych organizacii nasho odborového
zvazu. Na zaklade schvaleného rokova-
cieho poriadku mandatova komisia
skonstatovala, Ze IV. zjazd Odborového
zvazu policie v SR bol uznasaniaschopny.

Miliy pan predseda, pan minister,
damy a pani, milé kolegyne a kole-
govia,

chcem sa v prvom rade podakovat,
Ze som bol na tento zjazd pozvany a
7e tu mozem prehovorit. Ze
Slovensko je hodné tejto cesty som
sa presvedCil uz pred dvoma rokmi
pri prileZitosti medzinarodnej konfer-
encie proti nasiliu na policajtoch.
Pred niekolkymi tyzdnami som bol
opat na pozvanie OZP v SR v
Bratislave. Tento raz vSak nie z
takého prijemného dovodu: uz po
treti raz od roku 2002 sa slovenska
vldda pokusila podriadit policajtov vo-
jenskej jurisdikcii. Dnes som vyuZil
prilezitost a o tomto probléme som
kratko hovoril s pAnom ministrom. V
rozhovoroch s predsedom parla-
mentnej sekcie pre obranu a
bezpecénost, predsedom politickych
strany Smer, ministrom vnutra, prezi-
dentom PZ som v mene EuroCOPu aj
tento raz upozoril na nezlucitelnost
takéhoto zameru s ponimanim UGlohy
policie v demokracii.

Mili kolegovia, pamét politiky je Casto
kratka, aj v mojej krajine. Argumenty,
ktoré véera presvedcili, si dnes
zabudnuté. lba tak je mozné, Ze
myslienky sa vZdy znovu vynarajd. A
preto chcem dne tu eSte raz celkom
jasne povedat: Myslienka, civiine or-
ganizovanU a kontrolovand policiu
podriadit vojenskej jurisdikcii, je sces-
tnd a obzvlast Slovensko by
odsunula na okraj Europy. A ja som
velmi rad, Ze s vasim ministrom vni-
tra uvazujeme v rovnakych inten-
ciach. len ten, kto sam ma prava,
moze chranit prava inych. To sa v
Eurépe uznava. Chcel by som tu cito-
vat odporUcanie Eurdpskej rady pre
policiu z roku 2001, ktoré podporila
aj Slovenska republika: "zamestnan-
ci policie podliehajd tym istym
pravnym predpisom ako normailni
obcania", to je v tomto dokumente
hlavnou zasadou.

Mili kolegovia, odbory su tu aj na to,
pripomentt politikom takéto zasady,
ktoré maju platnost dihSiu ako jedno
volebné obdobie. Odbory s v
Casoch, ked' politika také zasady Zial
stale Castejsie zablda, dobré na to,
spajat sa k vzajomnej podpore.

EuroCOP, Europsky zvaz policie, ako
organizacia zastreSujlca viac ako
650 000 ¢lenov je aj vyjadrenim tej-
to mySlienky. Akény plén prijaty na

bré.
J

Lkongrese v Lucerne vyjadril tieto

Vystiipenie prezidenta EuroCOPu

myslienky jasne: EuroCOP je
odpovedou policajnych odborov, zva-
zov a profesijnych organizacii na:

¢ Potrebu policajnl pracu chranit a
vyZzadovat ako Ulohu, ktorej pinenie
vykonavaju profesionalne, civilné,
demokraticky kontrolované telesa s
poslanim zabezpecovat a chranit
verejnu bezpecnost.

¢ Potrebu chranit a vyZadovat pine-
nie individualnych aj kolektivnych
prav policajtov ako zakladnej pod-
mienky pre ¢innost profesionalnej
policie

Preto sme v EuroCOPe ako hlavnu
oblast nasej prace, politiky definovali
ochranu ludskych prav policajtov a
integrity a profesionality nasho po-
volania.

Policaijti sU verejni zamestnanci, prin-
cipidlne maju narok na tie isté prava
ako ostatni obc¢ania. Svojim vstupom
do policie sa tychto prav nevzdavaju.

Popri odborovom sprevadzani, popri
obrane a spoluvytvarani spoluprace
policii v Eurépe, popri obrane polica-
jnej profesie ako verejnej Glohy a defi-
novani spolo¢nych Standardov pre
vzdelavanie, bezpecnost a socialne
zabezpecenie kolegyn a kolegov v
Eurépe, je podpora Clenskych orga-
nizacii, ako napriklad aj dnes tu u
vas, jednym z hlavnych pilierov prace
EuroCOPu.

Len za posledny rok 2004 sme si e

mohli overit na navstevach v
Spanielsku, Belgicku, Grécku a
v neposlednom rade aj u vas
na Slovensku, Ze hlas nasej -

organizacie v Europe zavazi. -w & "%
V Spanielsku Slo o odmilita- e

rizovanie Guardia civil,
ktorej konecne priznali pra-
VO na zalozenie odborov. V ' s
Belgicku sme mohli podporit

obe nase Clenské organizacie «
v ich Usili donditit via-
du  dodrzat
dany slub o
socialnom
zabezpeceni
nasich kole-
gov - polica-
jtov. \
Grécku sa
nam po-
darilo ob-
novit di-
alog
medzi
odbor-

Heinza Keifera )

mi a vladou. Dialég sa stroskotal po-
tom ako ministerstvo vnitra pokojnu
demonstraciu policajtov, ktori vys-
tupili takto za svoje prava, rozohnalo
velmi nepeknym a neprimeranym
spbsobom. za pomoci neprimer-
aného nasilia.

Mili kolegovia, to bol kratky prehlad,
ktory ukazuje Ze odbory maji okrem
zastupovania zaujmov svojich ¢lenov
aj spolocenskd UGlohu. A to plati
obzvlast pre policiu: ¢asto obhaju-
jeme nielen bezprostredné ekonom-
ické a socialne zaujmy svojich ¢lenov,
ale aj profesionalitu a integritu nasho
povolania proti kratkozrakym a Zial
prili§ Casto len nedostatkom penazi
zd6vodnovanymi zasahmi.

Tato pozicia so sebou prinaSa aj mi-
moriadnu zodpovednost Prijatie tejto
zodpovednosti je predpokladom pre
dlhodobo UspeSnu pracu v prospech
zaujmov nasich ¢lenov. Policajné
odbory, ktoré maju na svojej strane
obcanov, sa mbzu obhdjit proti poli-
tike. ObcCania vedia, Ze bezpecnost
nie je mozna za "nulovd tarifu" a
venuju svoju doveru tym, o kom su
presvedceni, Ze budu ich bezpecnost
chranit.

V tomto zmysle Zelam OZP v SR,
vasim odborom, Ze prave tto svoju
pracu s verejnostou - smerom k
obc¢anom, da do popredia a pritiahne
ob¢anov na svoju stranu.
. /elam zjazdu Odboro-
. vého zvazu policie v
B SR dobré diskusie
" a Uspesne pos-
#| tavend politiku pre
nasleduijdce roky.
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QOdvolanie a nastup nového ministra
p. Simka bolo obdobim, ked' sa novy
minister iba zoznamoval s rezortom
a s vynimkou rychlych personalnych
zmien v Urade rezort pokracoval v
préci. Vzhladom na kréatkost obdobia
do volieb uZ neboli realizované
dalSie zamyslané zasadné zmeny v
organizacnej Strukture, ktoré pred-
lozil vtedajsi policajny prezident.
Vzhladom na ich nepreviazanost, to
vSak bolo pre rezort Stastie. Minister
Simko zrusil nosenie menoviek a
podporil zachovanie socialneho
zabezpecenia policajtov formou pri-
jatia zakona NR SR ¢. 328/2002
Zz.

Po volbach v roku 2002 rezort zacal
riadit minister vnutra pan Palko.
Jeho prichod do rezortu bol spajany
s velkymi o¢akavaniami vzhladom
na jeho sklsenosti z bran-
nobezpecnostného vyboru NR SR a
dobr( znalost podmienok MV SR.
Ako sa mu tieto vyhody podari vyuzit
vo funkcii MV ukaze eSte zvySok
volebného obdobia. Tiene z prvého
obdobia po nastupe (prilis rychle a
prilis tvrdé rozhodovanie v personal-
nych otazkach policajtov nie vzdy s
rovnakou latkou pre vSetkych) pos-
tupne zanikaju pri jeho razantnej ob-
hajobe zachovania socialneho
zabezpecenia. Rad by som vyslovil
presvedcenie, Ze dobra vzajomna
komunikacia v tejto oblasti medzi
ministrom a OZP v SR sa ¢asom pre-
nesie aj do dalSich oblasti
spoluprace.

V hodnotenom obdobi od 7.11.1998
do dneSného dna vsSetky Glohy pa-
triace do kompetencie vyboru OZP
tento riesil na svojich zasadnutiach,
ktoré sa uskutocnili 18 krat. Medzi
zasadnutiami vyboru pracu OZP ria-
dilo predsednictvo OZP, ktoré sa zis-
lo na 42 zasadnutiach.

Medzi najdblezitejSie problémy
rieSené v hodnotenom obdobi patrili
otazky spojené so zabezpecenim
pravnych istdt policajtov defino-
vanych v zakone o Statnej sluzbe
policajtov ¢. 73/1998 Z.z. Zakon bol
od svojho prijatia do dneSného dna
13 krat novelizovany vzdy s cielom
este viac sprisnit podmienky pre poli-
cajtov a uvolnit ruky zamestna-

Sprava vyboru OZP v SR
o realizacii programu OZP v SR prijatého na Ill. zjazde OZP v SR 7.11.1998

vatelovi. OZP v SR sa tak dostaval
pod tlak zamestnavatela, ktory s
podporou médii  vyuZivajlc
negativne informacie o policajtoch
vytvaral negativnu mienku voéi PZ a
policajtom. V tychto podmienkach s
nerovnakym priestorom pre ov-
plyviovanie verejnej mienky,
dodrziavajuc kultiru sa OZP najma s
pomocou geséného vyboru pre
obranu a bezpecnost darilo v parla-
mente presadzovat zachovanie
pravnych istdt policajtov aj so ziska-
vanim vacsiny v pléne. OZP vyuZival
aj svoje zastlipenie v poradach MV
kde upozorfioval na nedostatky
predkladanych navrhov a predkladal
navrhy rieSenia problémov rezortu.
Upozornil ministra na chybajicu kon-
cepciu medialnej politiky a chybnu
medialnu politiku. Tito moznost mal
OZP od roku 1992 nepretrzite az do
jula 2004 ked slcasny minister toto
zastlpenie zrusil napriek tomu, Ze je
v podmienkach sucasne platnej KZ
zakotvené.

Dal$ou oblastou permanentnych
Gtokov zo strany MF a MPSVaR je
oblast socialnych ist6t policajtov.
Vdaka spolupraci OZP a vedenia re-
zortu v tejto oblasti bol odpovedou
na Utoky v rokoch 2000 a 2001
zakon o socialnom zabezpeceni poli-
cajtov a vojakov ¢. 328/2002 Z.z.,
ktory zachoval istoty vychadzajuce zo
zakona €. 73/1998 Z.z. a dokonca
ich v ramci unifikacie z vojakmi
mierne zlepsil. Pamatam si dodnes
ako po vyhodnoteni pripo-
mienkového konania na MPSVaR
navrhovaného systému univerzality
doéchodkového zabez-pecenia a
neakceptovani pripomienok zastup-
covia MO SR a SIS spolocne konsta-
tovali, Ze situaciu uzZ méze zachranit
len OZP. Spolu sme to dokazali, aj
ked dloha taznych koni v rokova-
niach aj v parlamente zostala nam.

Nebola to prva vojna, kde sme dobyli
Gzemie, ktoré potom v tichu obsadili
vojaci a rozdelili si korist. Rovnako v
roku 1998 nasimi politickymi doho-
dami v parlamente sme presadili aj
predtym prehrany zakon o vojenskej
sluzbe(114/98). Dodnes si kladiem
otazku, kde je chyba, Ze ako
odpovede na nase poziadavky a
navrhy vzdy znie z MF, Ze nie sU pe-
niaze a pritom pre MOSR sa vZdy
najdu? Je to v schopnosti

manazmentu MO a neschopnosti
manazmentu MV ? Je to v inom pris-
tupe MF k MO ako MV? Je rozbi-
jaCsky zamer MF voc¢i MV nahoda,
alebo systém? Mame smolu a nasi
ministri sG zakliati? VSade v kra-
jinach EU su policajti lepsie odmeno-
vani ako vojaci, preco je to u nas
inac? Co sa musi stat, aby sa to zme-
nilo? Je tento stav odrazom ne-
dostatocnej Gcty ministrov k poctivej
préaci policajtov? Alebo vychadza iba
z nepoznania? Ako moze byt perfekt-
ny velitel' so zlym vojskom? Zostane
nim aj ked sa mu armada Uplne
rozsype?

DalSim ddleZitym tGsekom je &innost
zastupcov OZP v Spoloénej zdravot-
nej poistovni (dalej SZP/. Po jej zria-
deni od 1.7.1998 sa znacne staZil
priestor pre plnenie Gloh zastupcov
zamestnancov MV, kedZe v poistovni
v spravnych aj dozornych organoch
tvorili mensinu. Tazké chvile, ktoré
SZP zazivala v oblasti rastu
zadiZenia, si vyZadovali kazdodenny
iniciativny pristup k rieSeniu problé-
mov. Prave prenos skisenosti z ¢in-
nosti OZP do podmienok poistovne a
aktivny pristup k presadzovaniu zme-
ny zakona vytvorili priestor pre
zlepSenie pozicie poistovne. Dnes sa
da konstatovat, Ze ak by vlada cez
zastupcov zamestnavatela v
spravnych organoch nepresadila od-
pustenie dihu Zelezniciam, bola by
poistovia oddlZena. Vyrazom ocene-
nia odvedenej prace v SZP je aj to,
Ze v sliGasnej dobe zastupcovia OZP
zastavaji miesta podpredsedu
spravnej a predsedu dozornej rady
SZP. To, Ze bude potrebné najst vy-
chodisko aj zo stavu, ktory navodil
minister zdravotnictva p. Zajac zria-
denim akciovych spolocnosti zo
zdravotnych poistovni eSte umociu-
je potrebu obhajoby zaujmov
zamestnancov este aj v tejto oblasti.
Zasadnou otazkou je aj stcéasny
pokus vlady SR o presun policajtov
pod posobnost vojenskej jurisdikcie.
Odo6vodnenia ministra spravodlivosti
pana LipSica v tomto smere neob-
stoja a sU len potvrdenim nesysté-
mového rieSenia problematiky
nevyuzitych a prezitych vojenskych
slidov a pretazenosti civilného sud-
nictva. Neobstoja ani jeho argumen-
ty o previazanosti policajtov a stdov,
¢o potom previazanost v armade, v

Sprava Reviznej komisie Vyboru OZP v SR o jej
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17. 3. 2000 uskutocnili Skolenia
hospodarov jednotlivych ZO OZP v SR
v Liptovskom Jane.

V priebehu roku bola vykonana
len jedna kontrola hospodarenia s fi-
nanénymi prostriedkami ZO ktorou
neboli zistené nedostatky pri
hospodareni s finanénymi prostried-
kami ZO. Viacej kontrol v danom roku
nebolo vykonanych z dévodu z dévo-
du vykonania Skolenia hospodarov
jednotlivych ZO OZP v SR. Na Skoleni
boli rieSené aj zistené nedostatky a
spravnost odvodov z Clenskych
prispevkov jednotlivych ZO OZP.

V roku 2001 bolo celkove vyko-
nanych zo strany ¢lenov Reviznej
komisie Vyboru OZP v SR 9 kontrol
hospodarenia. Na zaklade prijatého
uznesenia z Vyboru OZP v SR boli v
priebehu roku vykonané kontroly
hospodéarenia na vsetkych ésmych
Krajskych radach OZP v SR, kde boli
zistené len drobné nedostatky a to
najma pri vedeni pokladniéného den-
nika a zakladani pokladni¢nych dok-
ladov a to v dvoch Krajskych radach
/Banska Bystrica a Nitra/, kde boli
dodatocne vykonané kontroly, ktory-

mi bolo zistené, Ze nedostatky boli
odstranené.

Na zaklade oznamenia byvalého
Glena ZO OZP pri OR PZ Levoca bola
vykonana v uvedenej Z0 19.03.2001
kontrola zo zameranim na rozdelenie
finanénych prostriedkov ZO OZP z
dovodu jej zaniku pricom nebolo zis-
tené porusenie dodrziavania fi-
nancnej discipliny ZO OZP Levoca pri
rozdelovani finanénych prostriedkov z
dévodu likvidacie ZO.

V roku 2002 boli vykonané kon-
troly hospodarenia v siedmych ZO
OZP v SR. Nedostatky boli zistené v
ZO 0ZP pri SOS Kosice, ZO OZP pri
OR PZ Prievidza a ZO OZP pri OR PZ
Liptovsky Mikulas, kde sa jednalo na-
jma o neskoré odvody z ¢lenského na
OZP v SR. K zistenym nedostatkom
boli jednotlivym ZO ulozené Ulohy na
ich odstranenie.

V roku 2003 boli vykonané kon-
troly hospodarenia v dvoch ZO OZP v
SR. Na zaklade poziadavky ZO OZP
pri OP PPU KR PZ KE Kosice bola
vykonana kontrola za roky 1997 az
2001, kde bol zisteny preplatok na
odvodoch za ¢lenské vo vySke
27.228,-Sk kde bol predlozeny

Reviznou komisiou Viyboru OZP v SR
navrh na vratenie uvedenej Giastky
danej ZO.

V roku 2004 zatial' zasadala
Revizna komisia Vyboru OZP v SR
celkove jedenkrat a pracovala v pocte
7 Clenov. V navrhovanych opatre-
niach predseda Reviznej komisie
Vyboru OZP v SR predloZil navrh, aby
jednotlivé ZO OZP predkladali na
Reviznu komisiu Vyboru OZP v SR
spracované revizne spravy zo svojich
Z0 OZP. PredloZena Uloha vSak nebo-
la Vyborom OZP v SR prijata.

V priebehu roku boli vykonané
kontroly hospodarenia v troch ZO OZP
v SR. Na zaklade poZiadavky UIs Mv
SR bola vykonana 2.09.2004 kontro-
la hospodarenia v ZO OZP ¢. 919-1
Velky Krtis, ktora zistila nedostatky v
hospodareni s finanénymi prostried-
kami ZO OZP. Pripad je v Stadiu Setre-
nia UIS MV SR.

KaZdoro€ne na zaciatku roku
vykonali na zasadnuti Reviznej
komisie Vyboru OZP v SR i ¢lenovia
Reviznej komisie Vyboru OZP v SR
kontrolu hospodarenia OZP v SR a
Gerpania rozpoctu OZP v SR za rok
2003. V spravach pre rokovanie

stdnictve, prokuratlre? Je tu vSak
este jedna otazka, o ktorej sa ne-
hovori a to je otazka lahsej ov-
plyvnitelnosti vojenskych sudov zo
strany funkcionarov, je tu nezaned-
batelny aj vplyv prirodzeného pot-
laGenia citu pre demokraciu u vojaka
a uprednostnovanie ¢lanku 1 - velitel
ma vzdy pravdu a nasledne ¢lanku
2. Je len smutné ako brilantny
pravnik ako je pan LipSic dokaze
prekrucat aj deklaraciu RE 690/717?
OZP musi aj v tejto otazke urobit
vSetko preto, aby parlament neurobil
chybny krok podriadenim policajtov
vojenskej jurisdikcii.

NajpodstatnejSou zmenou, ktora sa
dotkla stability a istét zamestnancov
bola zmena organizac¢nej Struktdry
platna od 1.1.2004. Od zaciatku bo-
la zrejma snaha ministra vynechat
OZP z jej pripravy. Tam, kde boli
navrhy predlozené OZP , OZP sa
snazil zaujimat konstruktivne
stanoviska, poukazovat na lzke
miesta navrhovanych rieSeni, ¢o
vSak nebolo vacsinou reSpektované.
Dnes je nam jasné, Ze po realizo-
vanej zmene niet cesty naspat a o
to dolezitejSie je odstranenie Uzkych
miest realizacie a sfunkénenie
StruktUry. Sucasny stav bez podpory
v oblasti MTZ, odmenovania, zrychle-
nia pripravy policajtov pre vykon
novych ¢innosti spdsobuje stres
radovym policajtom aj ich nad-
riadenym a demotivuje ich a nati k
odchodu, ak si chcu zachovat
dusevné zdravie. A ministerstvo, ako
servis pre PZ sa tvari ako by to nebol
ich problém, lebo to nie je biznis. Ak
chce pan minister naplnit svoje sluby
verejnosti, tak v tejto oblasti musi
pritlacit a silne a rychlo. Tlacit iba
prezidenta a R KR PZ nepomdze,
potrebujd pomoc v oblasti MTZ,
miezd (nadcasy), personalistiky a in-
formatiky.

K plneniu programu OZP

Zakladnou liniou programu OZP je
ochrana pravnych zaujmov a social-
nych istot policajtov. V tejto oblasti sa
OZP v doterajSom obdobi snazil o
dosiahnutie cielov poukazovanim na
pripady porusovania moralky a pri-
pady nespravodlivého odmenovania,
ako aj o vytvorenie administrativnych
podmienok pre spravodlivé odmeno-
vanie. Presadzovanim partnerského

Viyboru OZP v SR Revizna komisia
Viyboru OZP v SR konstatovala, Ze v
hospodareni OZP v SR neboli zistené
nedostatky, ktoré by bolo potrebné
odstranit a revizna spravy bola
Vyborom OZP v SR prijata bez
pripomienok.

VSetci vieme, Ze pre zabezpece-
nie aktivit Vyboru OZP v SR slizia
odvody z ¢lenskych prispevkov na je-
ho Gcet. Pocas celého volebného ob-
dobia ¢lenovia Reviznej komisie
Viyboru OZP v SR sledovali pinenie tej-
to dlohy. | ked’ mézeme konsStatovat,
Ze sa disciplina v odvodoch zlepsila,
nemdzeme byt spokojni s plnenim
tejto Ulohy v niektorych organiza-
ciach. Uvedené problémy vznikaju aj
z dovodu réznych reorganizacnych
zmien v rdmci MV SR, kde niektoré
organizacie sa zlucuju, iné sa zase
delia na viacej organizacii.

Tak ako cely policajny zbor
presiel za obdobie poslednych Sies-
tich rokov vyraznymi zmenami, tak aj
Revizna komisia Vyboru OZP v SR
presSla zmenami. Za sledované obdo-
bie sa 3 Clenovia Reviznej komisie
Viyboru OZP v SR z roznych dévodov
vzdali svojich funkcii v Reviznej

vztahu a vyzadovanim odévodneni k
rozhodovaniu v oblasti odmenovania
ako aj presadzovanim institatu
kariérneho postupu sa snazime o
vytvaranie demokracie v PZ. Pri pre-
sadzovani spravodlivosti v riadiacej
¢innosti presadzujeme principy
pouzivané v PZ zapadnych
demokracii - rovnost podmienok pre
vSetkych policajtov a hodnotenie a
postup podla plnenia kritérii odbor-
nosti. Pri ziskavani informacii
vyuZivame ¢lenstvo v EuroCope a
moznosti konzultacie postupov a
poskytovania pomoci pri rieSeni
problémov, ktoré sa vyskytuji v
oblasti presadzovania principov
demokracie v PZ.

Ak hodnotime vyvoj z hladiska ¢len-
stva OZP v UISP a nasledne v
EuroCope mozeme konstatovat, Ze
pocas obdobia od lll. zjazdu OZP
ziskal pevné postavenie v ramci za-
pojenia do najddlezitejSieho me-
dzinarodného policajného odbo-
rového zdruZenia, bez akéhokolvek
spochybnovania demokratickych
principov, na ktorych je vybudovany.
Clenstvo v EuroCope zarovef vytvara
pocit istoty, Ze v pripade poruSovania
principov demokracie v policii je tu
sila, ktora dokaze podporit OZP pri
obhajobe socidlnych a pravnych ist6t
policajtov. Ze EuroCop na to mé vaz
by, sily a prostriedky dokazal uz v pri-
pade niektorych krajin, kde k také-
muto poruSovaniu doSlo. Verim vsak,
7e v podmienkach SR takéto pos-
tupy nebudd potrebné. Zarukou je
zakon o Statnej sluzbe policajtov,
ktory sa podarilo presadit OZP vo
februari 1998 prave s vyraznou pod-
porou vtedajSej opozicie a stcasnej
vlady. Zakon dava istoty vSetkym
policajtom a sU presne stanovené
postupy za akych mdze policajt
stratit svoje pravne a socialne istoty.
Verime, Ze sa podari dopracovat to,
¢omu sa predchadzajlce a bohuzial
aj slicasné vedenie aj vdaka silnej
podpore personalistov rezortu brani-
lo a brani - konkrétny systém kariér-
neho postupu, ktory je najvyrazne-
jSou prekazkou v postupe politickym
karieristom a vytvara realne pred-
poklady pre presadzovanie jedinych
principov, ktoré majd miesto pri hod-
noteni policajta - odbornost a moral-
ka.
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cinnosti od lll. zjazdu OZP v SR

komisii Vyboru OZP, ktora bola pos-
tupne dopifana aZ na siasny stav 7
¢lenov, avSak tento pocet by bolo
potrebné rozsirit eSte aspon o 2 ¢len-
ov najma z Vychodu.

Okrem Uloh obsiahnutych v pro-
grame OZP v SR bude Revizna
komisia Vyboru OZP v SR plnit najma
tieto dlohy:

- podielat sa na priprave a realizacii
kratkodobych kurzov pre hospodarov
Z0 OZP v SR - konkrétne vykonat
Skolenie v priebehu rok 2005,

- aktivizovat ¢innost reviznych komisi
Z0 OZP v SR pre ich plnohodnotny
vykon funkcie,

- nadalej vykonavat metodické pre-
vierky hospodarenia s finanénymi
prostriedkami ZO OZP v SR,

- novelizovat " Zasady hospodarenia s
finanénymi prostriedkami OZP a ZO
OZPVvSR.

Revizna komisia Vyboru OZP v
SR je presvedéend, Ze IV zjazd OZP v
SR so svojimi zavermi bude dalSim
medznikom v ¢innosti OZP v SR v
dalSom obdobi i v oblasti hospodare-
nia s odborovymi finan¢nymi
prostriedkami.
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PretoZe nie je mozné aby policia
zabezpecdila dodrziavanie zakonov,
ak sa porusujl zakony vo vztahu k
policajtom. Verim aj v to, Ze stkrom-
né iniciativy niektorych riadiacich
pracovnikov pri rieSeni personalnych
otazok, ktoré s evidentnym
porusenim zakona, bud( velmi rych-
lo zhodnotené a prave Zivotnost
takychto "velitelov" ( lebo slov riaditel
by pre nich bolo lich6tkou) sa bude
po preukazani ratat iba v hodinach.
MozZno sa niekomu zda, Ze pozia-
davky a presvedcéenia definované v
tejto Casti spravy neboli vzdy rovnako
dorazne presadzované v pred-
chadzajicom obdobi. Chcem
ubezpedit, Ze boli, problém bol vSak
v ich realizacii a deformacii perso-
nalnej prace. Verim viak, Ze aj v tej-
to oblasti budeme v spolupraci s ve-
denim venovat pozornost a Ze sa
vratime aj k preskimaniu dévodov
poskytovania vysokych mimoriad-
nych odmien ale aj mimoriadnych
povyseni za chodenie do prace.
Vratime sa k nim preto, aby sa ana-
lyzoval stav, vyvodili désledky voci
zodpovednym a najma vytvorili pod-
mienky aby uZ takéto formy oceno-
vania, ktoré dehonestuju pracu a de-
motivuju ostatnych pracovnikov ne-
mali priestor v podmienkach MV SR.
Verim, Ze sa pod takymito navrhmi a
ani v neodévodnenych pripadoch
raketového zvySovania osobného
ohodnotenia nenajde slhlasné
stanovisko OZP v SR. A eSte sU tu
dva doblezité momenty: Existencia
zakona o Statnej sluzbe policajtov a
prezentovana snaha vedenia rezortu
ocistit policajny zbor od korupcie a
odpolitizovat PZ. A deformovany sys-
tém odmenovania povaZujeme za
sticast vnutornej korupcie v PZ.

Z hladiska plnenia programu OZP v
oblasti podporného fondu bolo v
priebehu rokov 1999 az 2004 pos-
tupne v jednotlivych rokoch vy-
platenych 270.000, 105.000,
120.000, 165.000, 250.000,
285.000 v celkovej sume
1.215.000,- Sk a boli pouzité na jed-
norazové rieSenie 3 pripadov od-
chodu do invalidity a 40 pripadov
Umrtia ¢lenov podporného fondu.
Ucel a Statit podporného fondu je
napliovany v plnom rozsahu.
Vzhladom na rast nakladov spo-
jenych s realizaciou pohrebov pred-
loZime navrh na Gpravu vyplaty
cielovej sumy ako aj poplatkov.
Ugast odborov pri priprave
zakonov a N MV SR je zabezpeco-
vana cez zastlpenie v komisiach a
pripomienkové konanie.
Negativnymi rysmi predchadzajice-
ho obdobia boli najméa zasahy do
navrhov, ktoré sa diali mimo alebo
po skonceni prace pripravnej
komisie ako aj velmi kratke terminy
na pripomienkovanie navrhov pri
netimerne dlhom procese od zada-
nia Ulohy po schvalenie materialu.
Ako priklady je mozné uviest navrh
novely zakona 328/2002, navrh ZP
GR VS MV SR o poskytovani navrat-
nych finanénych vypomoci, atd.
Oblast zabezpecenia podielu
odborov na ¢innosti SZP bola pred-
metom hodnotenia v predchadza-
jlcej ¢asti spravy. V komplexe je
mozné konstatovat, Ze OZP sa ak-
tivne podielal na sfunkéneni
poistovne v oblasti platobnej schop-
nosti. Zabranili sme aj pokusom MZ
o odvolanie GR SZP za kritiku voci
postupu MZ.
Délezitou oblastou z hladiska
vytvarania primeranych pracovnych
podmienok je zabezpeCovanie kon-
troly BOZP na pracoviskach zo strany
OZP. Oproti situacii do roku 1998
dnes mb6zem konstatovat, Ze vo
vacsine pripadov dlohy plnime a

pokrok sa dosiahol aj v Urovni
odbornej pripravy inSpektorov BOZP
za ¢o dakujeme najma dobrej
spolupraci s pracoviskom inSpekcie
prace SE MV SR. Situaciu sa podari-
lo zvladnut aj zlepSenou koordina-
ciou z centra OZP vyClenenim Spe-
cialistu na BOZP. Bez vyClenenia zod-
povedajucich finanénych prostried-
kov na mzdové naklady zo strany
KOZ SR by sme to nedokazali.

V oblasti upevnovania a rozvoja
vnutroodborovej ¢innosti je nosnou
Glohou stabilizacia a rast Clenskej
zakladne. Tato Glohu plnia vSetci
funkcionari OZP. Ak by som hodnotil
stav z hladiska Ciselného porovna-
nia, da sa konstatovat, Ze oproti
stavu k 1.1.1999 nam vzrastla ¢len-
ska zakladna o 3,27 %. Z hladiska
absolltneho prirastku ¢lenskej za-
kladne, nie je mozné vyjadrit spokoj-
nost s tymto stavom a bude nosnou
Glohou podpredsedu pre vnutrozva-
zov( Cinnost, aby analyzoval priciny
spomalenia rastu Clenskej zakladne
a predlozil navrh opatreni pre dosi-
ahnutie zmeny stic¢asného stavu. Ak
by sme tento stav porovnavali s
celkovou situaciou v odborovom
hnuti v SR a s vyvojom ¢lenskej zak-
ladne mohli by sme konstatovat, Ze
sme asi jeden z mala 0Z, ktorému
Glenska zakladna neklesla (ak nie
jediny), ale mierne narastla. Vo
vSeobecnosti vieme, kde sl ne-
dostatky v tejto oblasti, je to najma
nedostatocna osobna aktivita
funkcionarov na stupni ZO, kde je or-
ganizovanost priamodmerna nama-
he a iniciative prislusnych vyborov
Z0. Mnohokrat zistujeme v praxi, ze
viazne prenos informacii, Ze ludia nie
sU dostatoCne informovani o
moznostiach, ktoré organizovanost v
odboroch prindSa (pravna ochrana,
podporny fond a pod.), Ze nie su in-
formovani o konkrétnych vysledkoch
prace odborov. Na druhej strane si
treba priznat, Ze u PZ sa rozvinul
vysoky stupen "profesionalizacie", ze
bez osobitnej platby nie sl niektori
[udia ochotni ani rozmyslat, nieto
eSte pracovat vo volnom ¢ase v
prospech svojich kolegov. DalSi rast
Clenskej zakladne v nasledujicom
obdobi je nevyhnutnou sicéastou
dalSieho rastu sily a vahy postojov
odborového zvazu policie v SR. Je to
Uloha nas vSetkych, ktori sme svoju
¢innost spojili s odbormi. Je to pred-
poklad toho, aby sme v plnom
rozsahu dokazali splnit jeden z
bodov Programu OZP "OZP v SR
zaruka sluzby policie ob¢anom". OZP
musi vyvint vSetko Usilie k zlepSe-
niu déveryhodnosti policie v oéiach
obcCanov a k zvySeniu bezpecCnosti
obCanov. K tomu povazujeme za
potrebné stabilizovat policiu, zvysit
skuto€n( solidaritu medzi policajtmi,
vytvorit u policajtov pocit hrdosti na
svoje povolanie, prehibit' pocit zod-
povednosti policajta vo¢i obéanom a
najméa zvysit prirodzenu slusnost v
jednani s obéanmi. Predpokladom
takéhoto pristupu je aj zvySenie
atraktivnosti profesie cez finanéné
ale i spolocenské ocenenie prace
policajta tak, aby sa povolanie poli-
cajta stalo skutocne vyberovym. K
stabilizacii je potrebné vytvorit aj per-
spektivu dalSieho postupu policajta
a konectne zabezpedit doslednu
realizaciu kariérneho postupu.

V porovnani s predchadzajlcim ob-
dobim je mozné konstatovat, Ze tito
potrebu si uz dnes uvedomuje
naplno aj stredny a vyssi
manazment PZ, ako nevyhnutny
predpoklad skvalitnenia prace PZ.
Pozoruhodnym konstatovanim vSak
je v tejto dobe, Ze napriek proklama-
ciam v programovych vyhlaseniach
sa plneniu tejto Ulohy vyhyba gestor
a najvysSi manazment v rezorte. Je

to o0 to pozoruhodnejsie, Ze OZP hod-
noti neexistujlci transparentny sys-
tém kariérneho postupu ako
vytvaranie priestoru pre vnitorni ko-
rupciu v rezorte.

S rastlicou silou odborov bude vSak
minimalizovana moznost "zvlastnych
druhoV" sluzobnych kariér a obmedzi
sa pocet policajtov, ktori budi cez PZ
prechadzat ako cez vratnicu.

Slabym miestom naSej prace je aj
nadalej schodzova Cinnost. V ramci
prace OZP ma schddza jediny Ucel -
vzajomny prenos informécii a poZia-
daviek ¢lenov smerom k vySSim
organom OZP. Ak to vieme robit inac
a lepsSie, robme to tak. Ak nie, je
potrebné zabezpecit prenos informa-
cii cestou schodzi ZO, alebo konfe-
rencii delegatov. Myslime si, Ze infor-
macie z Urovne centra s poskyto-
vané zodpovedajlce a v¢as a nie je
jasné, preco sa potom nedostani
v¢as az po radového Clena. V¢asnu
informovanost ¢lenov povazujeme
za nevyhnutny predpoklad stabiliza-
cie a informovanosti Clenskej za-
kladne.

Skusenosti z vyvoja v obdobi od Il
zjazdu OZP ukazuji potrebu zinten-
zivnenia prace v oblasti hodnotenia
situacie v oblasti rastu a stabilizacie
Clenskej zakladne v ramci pravidel-
nych zasadnuti vyboru i predsednict-
va v¢itane plnenia ¢lenskych povin-
nosti na jednotlivych pravidelnych
zasadnutiach vyboru a véasnym priji-
manim konkrétnych opatreni us-
mernovat vyvoj pozZadovanym
smerom.

V porovnani s predchadzajdcim ob-
dobim medzi zjazdami mierne pok-
lesla intenzita schodzi vyboru OZP aj
predsednictva OZP. Z hladiska
buddcnosti je zvySenie intenzity
schodzi Ziadlce pre zlepSenie osob-
nych kontaktov ¢lenov vyboru a
zlepSenie prenosu informacii a praci
vedenia OZP a problémoch Clenskej
zakladne. Rovnaké opatrenie bude
potrebné prijat na Grovni ZO.

V oblasti zapojenia OZP do medzi-
narodnej odborovej spoluprace je
OZP aktivnym UGcastnikom prace v
EuroCope, ktory vznikol spojenim
UISP a SCOPE. V sléasnej dobe
EuroCop zdruZuje cez 600 tisic poli-
cajtov z 18 sStatov. V ramci poriada-
nia spolo¢nych akcii sme usporiadali
v Bratislave v minulom roku jednu z
cyklu Styroch medzinarodnych kon-
ferencii na tému nasilie proti policaj-
tom. V slcasnej dobe sme sa
zUcastnili konferencie na tému
spoluprace policie v ramci EU.

Okrem zapojenia v EuroCope
udrzujeme kontakty aj s odborovymi
zvédzmi susednych &tatov CR,
Rakuska, Polska, Ukrajiny. Posledné
spoloéné rokovanie s NOSP CR na
Grovni predsednictiev sa konalo
9. - 10. juna 2004 v Hrinovej a bolo
zamerané na vymenu skisenosti v
oblasti Pravneho a socialneho
zabezpecenia.

Oblast pravnej ochrany
Jednou z najvyznamnejsich oblasti
¢innosti a poslania OZP v SR je
ochrana socialnych a pravnych istot
policajtov a pracovnikov rezortu MV
SR. Z programu OZP v SR vyplyva, Ze
medzi ochranou socialnych a
pravnych istt je naprosta jednota a
v tejto polohe je potrebné chapat aj
pravnu ochranu ¢lenov OZP v SR
(dalej PO/.

PO ¢élenov OZP v SR je realizovana
v zmysle schvalenych dokumentov
OZP v SR, ktoré tvoria:
1. Statt PO &lenov OZP v SR
2. Organizaény poriadok komisii

pravnej ochrany ( dalej len KPO)
Clenov OZP v SR

Statit PO &lenov OZP v SR a
Organizacny poriadok KPO podrob-
ne upravuju vSetky nalezitosti, o PO
v sebe zahfha. Na zaklade tychto
dokumentov PO zahriuje:

a) vzdy bezplatnl pravnu radu pris-
lusnej KPO

b) prevzatie Casti nakladov za Clena
vzniknutych pri pravnych sporoch a
to vo vySke doporucenej KPO po do-
hode s prislusSnou ZO OZP

c¢) plné uhradenie nakladov spo-
jenych s poskytnutim PO ¢lenovi OZP
v SR po schvaleni predsednictvom
Vyboru OZP v SR po doporuceni
KPO.

Uhrady nékladov podla § 1 ¢l. 5

pismen b) a ¢) z fondu PO na zak-
lade doporuéenia KPO schvaluje
predsednictvo Vyboru OZP v SR.
Poskytovanie bezplatnych pravnych
rad je ¢o do mnoZstva najviac
vyuzivany institat, ktorého pocet pri-
padov sa neda Ciselne vycislit
nakolko o tychto pripadoch sa
nevedie evidencia. Dévod je velmi
prosty nakolko takto vyuzivany in-
Stitat OZP v SR nie je zataZeny Ziad-
nymi financnymi narokmi.
Poskytovanie bezplatnej pravnej
rady je realizované vidy vSetkymi
¢lenmi vedenia OZP v SR, na ktorych
sa ¢lenovia KPO a cClenovia OZP
obracajl. Pri tejto prilezitosti ej
potrebné povedat, Ze tento institGt
vo velkej miere vyuzivajl pracovnici
rezortu, policajti, aj ti, ktori nie su
¢lenmi OZP v SR.
V uvedenom obdobi bola PO posky-
tovana v pripadoch, ktoré trvajd viac
ako 3 roky (ide zvacsa o pripady
rieSené sldnou cestou).

V roku 1999:

V uvedenom roku bolo na Grovni
centraly rieSenych 15 pripadov PO, z
ktorych 13 bolo Uspesnych a 2 pri-
pady boli nedspesné. Celkové nak-
lady na Ghradu v roku 1999 pred-
stavovali sumu 53 254,-Sk.
Najzaujimavejsi bol pripad BROZ-
MANA FrantiSka kde sme UspeSne
PO ukongili prostrednictvom rozsud-
ku odvolacieho sldu so zaverom
oslobodeny spod obZaloby, skutok
pre ktory bol stihany sa nestal, avSak
jeho navrat do sluzieb PZ je neustale
nemozny z dovodov nereSpektova-
nia rozsudku sdadu sluzobnymi
organmi. Uvedeny problém vznikol
ako prvy, sud oslobodil policajta
avsSak navrat spat do sluzieb PZ je
nemozny z dévodov vykladu zakona
personalnym odborom MV SR.

Rok 2000:

V roku 2000 bolo v ramci centraly re-
alizovanych 18 pripadov PO, z
ktorych 9 bolo UGspesnych, 1 sa
skoncCil nelspesne a ostatné pripady
trvaja doposial - nie st ukoncené. V
jednom pripade v tomto roku a to v
pripade vySetrovatela LOVAS Jan
0ZP musel od PO odstupit nakolko
nebol predpoklad UGdspeSného
ukoncenia veci, ¢o sa aj v konecnom
dbsledku potvrdilo.

Jednym z pripadov je Vam dobre
zname " Policajné smetisko" uve-
dené v casopise MOMENT redak-
torku Zitou SUJOVOU. Jedna sa o
znevaZzenie dobrého mena OZP v SR,
ale aj o ohovaranie, poSpinenie do-
brého mena funkcionarov OZP v SR.
V danom pripade je spor rozdeleny
do 3 ¢asti. V jednej Casti v pripade .
podpredsedu OZP v SR navrhuje
Zalovana strana zmier. V druhej Casti
pripadu tykajuceho sa predseda
Krajskej rady OZP TT sme boli v pr-
vom stupni Uspesni, Zalovana strana
sa vSak proti rozsudku okresného
stdu odvolala. V tretej Casti tyka-

juceho sa znevazenia a poskodenia
dobrého mena OZP spor pokracuje
stidnym procesom.

V roku 2000 Uhrada nakladov na PO
predstavovala Ciastku 174 148,- Sk.

Rok 2001:

V roku 2001 bolo realizovanych 23
pripadov PO, ktorymi sa zaoberala
centrala pricom v 14 pripadoch
neboli naklady spojené s Ghradou a
v prevaznej Casti tychto pripadov sa
na Uhrade podielali samotné ZO
OZP, ktoré neziadali refundaciu nak-
ladov spojenych s PO. Uspesnost pri-
padov bola velmi vysoka. 16 pri-
padov bolo ukoncenych kladne os-
tatné pripady sU doposial siGdmi
neuzatvorené.

V roku 2001 Uhrada nakladov spo-
jenych s PO z fondu PO predstavo-
vala sumu 60 616,- Sk

Rok 2002:

V roku 2002 bolo prostrednictvo
centraly realizovanych 27 pripadov s
Uhradou bolo spojenych iba 12 pri-
padov. Pozoruhodné je, Ze v tomto
roku boli snad najzavaznejsSie pri-
pady PO. Jednalo sa o pripad Juraj
ZIACIK ZO OZP Martin, kde OZP bol
Uspesny v poskytnuti PO ba dokonca
nas ¢len OZP vyhral aj stdny spor v
Strasburgu a bol SR na zéklade roz-
sudku medzinarodného suldu
odskodneny. Napriek velkej snahe
OZP dosiahnut odSkodnenie Juraja
ZiaGika rezortom MV SR sa ndm to
doposial  nepodarilo vyriesit.
Menovany vplyvom situécie do ktorej
ho tento rezort dostal nie je zo
zdravotnych ddvodov schopny
vykonu sluzby. Zodpovedni rezortni
pracovnici rezortu MV SR z doévodov
uslych prekluzivnych lehét nechcu
vo veci konat a hlada sa rieSenie
ako nedospiet k Ziadnemu zaveru.

Velmi pozoruhodny pripad v tomto
roku je pripad SISIK a spol. z
Revlcej. Kazdy tento pripad velmi
dobre pozna. Je to pripad, ktory bol
kvalifikovany ako rasovo motivovany
vo vztahu k policajtom, ktori vykona-
vali sluzobny zakrok na rémsku rod-
inu SENDREIOVCOV. Nasi Clenovia,
ktorym bola PO poskytnuta stravili
diht dobu vo vézbe. Toho Casu sa
vSetci nachadzajd na slobode, v
trestnom stihani sa pokracuje a
ukonéenie pripadu je v nedohladne.

Taktiez zaujimavy pripad PO s
Gspesnym ukoncéenim bol spojeny v
s(vislosti so vznikom nového Statne-
ho organu Narodného bezpecnost-
ného dradu. Jedna sa o PO nasho
glena LETKOVICA, ktorého nad-
riadeny na zaklade previerky NBU vy-
hodnotil ako nespdsobilého vykona-
vat zastavanu funkciu. | napriek
pravoplatnému rozhodnutiu Kraj-
ského stdu BA sluzobny organ tento
ignoruje a nepostupuje v stlade so
zakonom. Paradox celého pripadu je
i tA skutocnost, Ze nové rozhodnutie
NBU opraviuje Letkovica oboz-
namovat sa s poZzadovanym
stupnom utajovania. Aj napriek tejto
skutoénosti sluzobny organ vo veci
nekona a hlada cesty ako meno-
vaného nezaradit na poévodnu
funkciu, z ktorej bol odvolany.

V roku 2002 Ghrady 12 pripadov PO
predstavovali sumu 286 552,- Sk

Rok 2003 :

V roku 2003 bolo prostrednictvo
centraly realizovanych 29 pripadov
PO, z ktorych v 14 pripadoch boli re-
fundované naklady na PO a ich vys-
ka predstavovala sumu 387 263,
Sk Uspesnost pripadov bola taktiez
vel'mi velka. Nelspesni sme boli iba
v 2 pripadoch, ktoré prechadzali z
rokov 2001 a 2002. Uspesni sme
boli v 20 pripadoch, v ostatnych pri-
padoch PO pokracduje a trva.
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Najzavaznejsi bol pripad kauzy
TUSICE. PO bola poskytnuta 3
¢lenom OZP. | napriek pravoplatnym
rozsudkom sudov vSetci nasi 3 Cle-
novia, ktorym bola poskytnuta PO
boli spod obZaloby oslobodeni.
Rozsudky sudu sl opatovne
nereSpektované sluzobnym orga-
nom a policajti nemdzu z dévodov
subjektivneho vykladu zakona sa
vratit do Statnej sluzby. Problém so
znovu prijatim nevinnych pris-
lusnikov nadalej pokracuje a trva.
Snad’ najproblematickejsi pripad je
pripad nasho ¢lena OZP CIKLAMINI-
HO, ktory bol bezdbvodne pre-
pusteny zo sluzobného pomeru pri-
slusnika PZ. | napriek rozhodnutiu
Poradnej komisie MV SR, ktora vy-
hovela odvolaniu menovaného, bolo
rozhodnutie ministra negativne,
nakolko tento trval na prepusteni.
Rozsudok NajvySSieho sidu SR,
ktory zruSil z formalnych dévodov
rozhodnutie ministra vnutra a vratil
vec na nové konanie a rozhodnutie.
Znovu sa Cakad na rozhodnutie
sluzobného organu a jeho subjek-
tivneho vykladu.

Rok 2004:

V roku 2004 bolo prostrednictvom
centraly rieSenych 39 pripadov PO, z
ktorych Uspesnost bola vysoka. V
uvedenom roku bolo UspeSne
ukonéenych 17 pripadov, 1 pripad
bol nelispesny, vo vacésine pripadoch
uvedené spory nadalej trvajd. Tieto
sU rieSené prostrednictvom advoka-
tov.

Snad  najkurioznejSi  pripad
bezddvodného prepustenia policaj-
tov sa ndm javi pripad VRICAN a
spol. ide o Vam vsetkym dobre
znamy pripad nedovoleného
prekrocenia Statnej hranice, cudzim
Statnym prisluSnikom na hranicnom
prechode KUTY. V danom pripade
boli neopravnene zo sluzobného
pomeru prepusteni 3 operacni dos-
tojnici. Tento pripad jednoznacéne
dokumentuje unahlenost rozhodnu-
tia ministra vnuatra SR, v pripadoch
prepustania policajtov v zmysle §
192 ods. 1 pism. e) zakona ¢.
73/1998 Z. z. Podklady, ktoré su
ministrovi predkladané k prepuste-
niu st neudplné, nepresné, nie je ob-
jektivne zisteny skutkovy stav vec a i

napriek tomu sa o takto najzavazne-
jSom akte rozhoduje velmi nekom-
promisne, ¢o je na Skodu veci. | na-
priek Giastkovému Uspechu, nakolko
minister vnitra po prvykrat zrusil
svoje rozhodnutie v pripade
VRICANA, ktory sa vréatil spat do Stét-
nej sluzby mozno povaZzovat takyto
postup pri prepustani ako nezakon-
ny, unahleny v snahe nie o€istit poli-
cajny zbor, ale vybudovat si politicky
image.

V 20 pripadoch poskytovania PO v
roku 2004 bola realizacia vykona-
vana refundovanim z G¢tu PO a nak-
lady predstavovali 528 378,- Sk.

Zaver:

Zaverom mozno konstatovat, ze PO
realizovana OZP v SR ma svoje opod-
statnenie, je vykonavana UspeSne a
garantuje clenom OZP, Ze je tu jedi-
na institlcia v tomto rezorte, ktora je
schopna vystlpit aj verejne na
ochranu prav a opravnenych zauj-
mov kazdého jedného ¢lena OZP v
SR.

K oblasti kolektivheho vyjednavania:
Kolektivne vyjednavanie v pod-
mienkach MV SR prebieha v zmysle
zakona o kolektivnom vyjednavani a
v Specifikach, ktoré nie su v zakone
dosial realizované (neexistuje
zdruZenie zamestnavatelov). V hod-
notenom obdobi boli kazdy rok
uzatvarané kolektivne dohody.
Spolo¢nou charakteristikou doteraj-
Sieho priebehu kolektivneho vyjed-
navania bola vzdy zdlhavost a
poukazovanie na narocnost
zavazkov zo strany odbornych Spe-
cialistov zamestnavatela. Z hladiska
terminov uzatvorenia dohdod boli
nasledovné : 7.6.1999 na rok 1999,
9.6.2000 na rok 2000, 1.3.2001 na
rok 2001, 1.4.2002 na rok 2002,
24.1.2003 na rok 2003, v roku
2004 nebola uzatvorena zmluva na
rok 2004. ESte jeden prvok mali
spolocny v oblastiach stabilizacie
policajtov, rieSenie bytovej otazky a
definovanie kritérii hodnotenia Gt-
varov i jednotlivcov sa ani jeden rok
nenaplnili. Na tomto stave nesie
vinu zamestnavatel, ale i odbory.0ZP
bude musiet véas upozornovat na
neplnenie KZ a navrhovat ustanove-
nie spolo¢nych komisii na hodnote-

nie plnenia Gloh KZ. OZP ma jasnu
predstavu o rieSeni Gloh, obavam sa
vSak, Ze Specialisti zamestnavatela,
nie vzdy. Z hladiska stavby Kz, OZP
vzdy pri navrhu vychadza z reélnych
moznosti rezortu, aj ked navrhy
predklada bez vat a rezerv. Uvedeny
pristup je Gasto predmetom kritiky
¢lenskej zakladne, ale na druhej
strane navrhy su redlne a schvalené
KZ sa vacsinou aZ na horeuvedené
nedostatky splnia. V tejto suvislosti
by snad stalo za Uvahu spracovat
bud’ zo strany zamestnavatela alebo
spolocne dokument, ktory by prekry-
val dihsie stvislé obdobie a tvoril so-
cialny program rezortu a zaroven
zdroj pre Cast Uloh realizovanych v
KZ. Z hladiska zefektivnenia ¢innosti
odporicame pri buducich
pripravach KZ vybavit poverenych vy-
jednavacov zodpovedajlcimi kom-
petenciami a tym zrychlit proces
pripravy KZ.

Prvykrat v dejinach OZP nebude uza-
vretd KZ na rok 2004, vdaka au-
tomatu nadalej vSak plati pévodna.
Nepodari sa ndm vsak vyriesit v tom-
to roku stravovanie policajtov pri
sluzbach cez 12 hodin. V ¢om je
pricina? Je ich niekolko - hlavny vy-
jednava¢ zamestnavatela najprv tr-
val na jednej KZ pre cely rezort, to by
znamenalo, Ze by muselo nastat nie-
len skoordinovanie 3 OZ ( Hasic,
SLOVES, OZP) ale aj podmienok,
nakoniec ustdpil ,az ked' zistil, Ze fi-
nancéne nedokaze ujednotit pod-
mienky zo strany zamestnavatela
Potom nastipil s tedriou "zbytoéne
velkého podielu" prostriedkov na
navratné financné vypomoci a
navrhol znizenie podielu v socidlnom
fonde z 50 na 5%. V tejto slvislosti
je pozoruhodné, Ze v navrhu viastnej
koncepcie SE MV SR hodnoti, ze
jedinu redlnu pomoc pri rieSeni by-
tovej otazky pracovnikov tvoria
navratné vypomoci zo socialneho
fondu. Posledny navrh KZ na rok
2004 sme od vyjednavacov zamest-
navatela dostali 4.10.2004, naco
nasledovalo rozhodnutie P OZP o za-
staveni kolektivneho vyjednavania
na rok 2004 a nasledne sme sa
5.10.2004 na zasadnuti vyboru OZP
dohodli s panom ministrom o
vytvoreni podmienok na obidvoch

stranach pre urychlené uzavretie KZ
na rok 2005. Zo strany vedenia OZP
uz prvy krok bol urobeny-
27.10.2004 bol predlozeny navrh KZ
na rok 2005 MV SR.

K oblasti ¢lenstva v KOZ uvadzam,
Ze sme jednym zo zakladajtcich
odborovych zvazov, ktory si plni svo-
je Clenské povinnosti vo vztahu ku
KOZ a ¢lenstvo v KOZ povaZuje za re-
alizaciu principu solidarity a stcast
svojho programu. V nasledujicom
obdobi mienime este zvysit svoju ak-
tivnu zapojenost do prace aj cez in-
tenzivnejSie zapojenie nasho zas-
tupcu v KOZ.

Situaciu v rezorte komplikuje eSte ex-
istencia dalSich OZ, ich ¢lenska zak-
ladna je vSak oproti nasej minimal-
na. V slcasnej dobe hladame rieSe-
nie na odstranenie tohto problému.
Potreba vzajomnej dohody a niek-
toré iné nazory na rieSenie veci zo
strany SLOVESU vychadzajuce iba z
poznania podmienok verejnej spravy
komplikujd aj pri najlepSej shahe
vztahy a priestor pre vyjednavanie.
OZP v SR vytvoril podmienky pre
plnohodnotné ¢lenstvo obdianskych
pracovnikov v OZP a vyriesil aj prob-
Iémy v oblasti socialneho fondu,
ktory je jednotny.

Dalsim problémom, ktori nas &aka je
zjednotenie odborovych organizacii v
rezorte. Aj ked' vztahy medzi SLOVE-
SOM a OZP sU korektné, treba riesit
vytvorenie silnej organizacie
zdruzujlcej ¢o najviac prislusnikov
PZ a obcianskych pracovnikov v jed-
notnom odborovom zvaze.

Zakladnym problémom pre ¢innost
OZP je zabezpecenie toku informacii
pre ¢lenov OZP a ostatnych pracov-
nikov ako aj spatné informécie pre
vedenie rezortu o problémoch, ktoré
trapia pracovnikov. Tato Ulohu plnia
noviny "POLICIA". Z hladiska obsahu
je mozné hodnotit ho ako vyvazeny,
poskytujlci dostatok priestoru pre
obidve strany. Za nedostatok je
mozné oznacCit dlhé reaktné Casy
odbornych Gtvarov na jednotlivé
problémy, ¢o spdsobuje posun a
obcCas stratu materidlov na aktual-
nosti. RieSenie predstavuje z

hladiska perspektivy prechod novin
z mesacnika na dvojtyzdennik, ¢o
umozni uverejnovanie reakcii v
nasledujicom ¢&isle po vyjdeni pod-
netu a pritom eSte zabezpedi vazbu
Citatela z pohladu aktuélnosti prob-
Iému. Na druhej strane to bude tvorit
hnaci moment na véasné reakcie
zodpovedného odborného Utvaru na
naneseny problém. Nemaly problém
v hodnotenom obdobi predstavovalo
personalne obsadenie "POLICIE".
Vymena redaktorov spojena vzdy s
problémom hladania novych, dl-
hodobé neobsadenie miesta
prindSalo so sebou Casté stresy a
obc¢as sa odrazali aj v niektorych
drobnych nedostatkoch. Od nastupu
pani Zackovej je vSak aj tento prob-
Iém minulostou a verim, Ze nasledu-
juce obdobie bude obdobim rastu
kvality a prechodu na dvojtyzdennik.
Je samozrejme, Ze aj dnes sa najdu
kritici kvality prace, mali by vSak pri
svojej kritike paméatat aj na redlne
moznosti, ako aj svoj podiel na
stave, ktory kritizujd a to, ¢i vobec ve-
dia ,ako veci robit lepSie.

Vazené damy, vazeni pani

V rozsahu tejto spravy nie je mozné
vyhodnotit podrobne vSetky prob-
Iémy, ktoré riesil OZP v obdobi od
tretieho zjazdu. Cielom spravy bolo
definovat iba nosné problémy a
nacértnit vychodiska pre dalSie ob-
dobie. Ak by som mal v skratke
zhmt filozofiu pristupu OZP tak je
nasledovna: OZP ma dprimny zau-
jem na konstruktivnej spolupraci s
vedenim rezortu ako rovnocenny
partner, ktory vie pochopit realne
moznosti a je schopny hladat Ustre-
tové vychodiska v rieSeni problémov
pri déslednom dodrziavani zakon-
nosti. Zaujmom OZP je vytvorit opti-
malne podmienky pre stabilizaciu
policajtov v sluzbe, pre ochranu
pravnych a socialnych ist6t policajtov
v sluzbe, nie samoucelne, ale pre
efektivne fungovanie policie v
prospech obcéanov, ktori dodrzuju
zakon, bez ohladu na ich politickd
prislusnost. Nasim cielom je dosiah-
nut stav aby sa povolanie policajta
stalo celozivotnym poslanim a poli-
cajt stal obéanom pozivajicim Gctu
a ddveru svojich spoluobcanov.

Vazeny pan predseda, vazeny pan minis-
ter, vaZeni zahraniéni a domaci hostia,
kolegyne a kolegovia,

v prvom rade chcem ospravedinit svoju
hlasovi aj zdravotnu indispoziciu, som
trochu chory. Véera som sa nemohol
z(Castnit vasho neformalneho stretnutia,
bol by som to wyuzil na diskusie o vasich
problémoch, ktoré urcite méate na svojich
pracoviskach. Ale velmi pozorne som
poctval aspon priebeh tohoto prvého
poldna vasho zjazdu.

Dovolte mi, aby som vas pozdravil v
mene 560.000 ¢lenov, odborarov v SR,
ktori su zdruzeni v 37 odborovych zva-
zoch, ktoré s zdruzené v Konfederécii
odborovych zvazov Slovenskej republiky.
To len na objasnenie, lebo aj ked sme za-
Cinali neformalne diskutovat s panom
ministrom, tak sme si ujasnili, ze
Odborovy zvaz policie v SR je plno-
pravnym a velmi kvalitnym ¢lenom
Konfederacie odborovych zvazov
Slovenskej republiky, ktora je tu na to,
aby solidarizovala odborarske zaujmy v
ramci celého Slovenska na najvyssej
Grovni, teda na Urovni viady Slovenskej
republiky a ostatnych socialnych partne-
rov. Chcel by som vyuZit tato kratku
prileZitost, pretoze som mal napisané v
pozvanke, ze mam hovorit okolo desat
mindt, je to ale tazké hovorit o velkej poli-
Ltike odborov desat mindit, a ja sa budem

snazit naozaj byt na svoje pomery velmi
strucny a povedat to racio, o by som pre
vas ako posolstvo cheel odovzdat.

V prvom rade vyuzijem prilezitost, Ze je tu
pritomny jeden ¢len viady. Checel by som
povedat Uplne zodpovedne, Ze stojim na
Cele odborov od roku 1996, druhé voleb-
né obdobie, ktoré sa za dva tyzdne
skonéi a nastane tretie volebné obdobie
odborov na Slovensku. Chcel by som vy-
jadrit, Ze odbory na Slovensku od obdo-
bia ako ja mam moznost to sledovat z tej
pozicie, v ktorej som, robia Gplne rovnaku
politiku. Politiku obhajoby zaujmov
zamestnancov a ich zaujmov na praco-
viskach, ktora je samozrejme pod-
mienena tym, aby celospoloCenské pro-
cesy, teda procesy, ktoré vytvaraju pod-
mienky pre Zivot obcanov Slovenskej re-
publiky, boli ndpomocné a nachylné k to-
mu, aby sme dokazali obhajovat tieto
zaujmy zamestnancov na vsetkych Grov-
niach.

Je samozrejmé, Ze rozne politické gar-
nitdry inak vnimaju nasSe aktivity. Ina¢
boli vnimané aktivity odborov na
Slovensku v roku 1997, ked sme na
Slovensku protestovali proti
nedemokracii a pomohli sme niektorym,
aby uchopili moc, ina¢ ich vnimayju ti, ktori
uchopili moc, ktori st dnes pri moci, a
myslia si, Ze odbory ohrozuju ich moc.
Nie je to pravda. Stale obhajujeme zau-

Vystiupenie predsedu KOZ IVANA SAKTORA

jmy ludi, tak ako sme boli zvoleni do svo-
jich funkcii. Sme komunita, ktora je na-
jdemokratickejSou v Slovenskej repub-
like. Sme na svojich poziciach z titulu za-
stupitelstva a mame za sebou mandaty
tych ludi, ktorych zastupujeme. Ja som
prezidentom 560.000 obc¢anov
Slovenskej republiky, ktori su organizo-
vani v odboroch. Tak to je a taky mandat
sa snazim realizovat vo svojej praci, teda
v praci Konfederacie odborovych zvazov.
Ak dovolite, je uréite na mieste z tohoto
miesta povedat nieco o stcasnej situacii.
Zhodou okolnosti véera sme sa stretli s
Castou vlady na tripartite, ktora mala
rozhodnut o tom, akym spésobom sa
bud( vyvijat vztahy medzi socialnymi
partnermi, ktoré boli - podotykam boli -
uréené zakonom. Bol to isty prejav sociak
neho partnerstva na Slovensku defino-
vany zakonom od roku 1999. Tento
zakon o tripartite bol vysledkom rokovani
prave s niektorymi politikmi, ktori sa dnes
podpisujl pod zrusenie tohoto zakona.
Bolo to definovanie toho, ze odbory,
zamestnavatelia a viada budud rovno-
cenne rokovat na Urovni tripartity o tom,
akd bude budlcnost obcanov
Slovenskej republiky cez akukolvek via-
du, ktora tu bude na Slovensku viadnut.
VEera sme sa nedohodli na tom, Ze odbo-
ry na Slovensku budl poradcami tejto
viady. Musim konstatovat, Ze v tomto pri-

pade nas podporili
aj zamestna-
vatelia, nestava sa
to velmi Casto. Ale
my sme vyhlasili
na sneme
Konfederéacie
odborovych zva-
Zov, Ze sme neboli,
nebudeme nikdy
poradcami Ziadnej
vlady. Sme ochotni
byt plnohodnotny-
mi partnermi v
ramci socialneho |
dialogu, tak ako je
to v kazdej krajine Europskej Unie, za vst-
up Slovenska do ktorej sme organizovali
ludi do referenda a ocakavali sme od to-
ho, 7e viada SR po vstupe do EU bude
uznavat aspon zakladné, elementarne
hodnoty toho zoskupenia, do ktorého
sme sa, chvalabohu, od 1. 5. 2004
zaradili aj my, ako samostatna Slovenska
republika.

Chcel by som ozrejmit vztahy, ktoré mo-
mentalne viadnu medzi viadou SR a
odbormi. Je paradoxné, Ze ovela menej
momentalne mame problémov, alebo sa
to tak aspon javi, Co sa tyka zamestna-
vatelov. Ale z vasho pohladu, teda ludi,
ktori ste vo verejnej sluzbe, je zamestna-
vatelom viastne viada. Cely ten problém

Al

vznikol v tom, Ze sme si velmi pozorne
precitali programové vyhlasenie viady,
ktora nastipila v roku 2002. Boli sme
prvi v tejto krajine, ktori sme povedali to,
¢o bude skutocnostou stcasnych dni.
Povedali sme, Ze ak viada Slovenskej re-
publiky, ktora ziskala mimochodom 29
percent opravnenych hlasov volicov v
Slovenskej republike, bude realizovat
politiku, ktora je napisana v tom pro-
gramovom vyhlaseni vlady, zmeni Us-
tavny charakter tejto krajiny, kde je
napisané v Ustave, Ze Slovenska republi-
ka sa bude vyvijat ako trhové socidlne a
ekologické hospodarstvo.
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Vystiipenie ministra vniitra SR VLADIMIRA PALKA:

Vazeny pan predseda Odborového
zvazu policie, vazeny pan predseda
KOZ, vazeni zahranicni hostia, vazené
delegatky, vaZeni delegati zjazdu,

chcem sa podakovat za pozvanie ve-
deniu odborového zvazu a za
moznost vystlpit a pozdravit vés. Ja
by som zacal hned na (vod, po tom
¢o vam zazelam vsetkym prijemné a
zmysluplné rokovanie zjazdu, vecami
ktoré najviac trapia
vSetkych policajtov, a o
ktorych sa najviac diskutu-
je vo verejnosti a v poli-
tickom Zivote. A to sU veci
socialneho a dochodko-
vého zabezpedenia polica-
jtov. TakZe dovolte mi aby
som presiel tomuto. Ja uz
som Vv kuloaroch, ked
som hovoril s vedenim
0OZP v SR a hostami
povedal, Ze ako vdacni by
mi boli vSetci policajti, ke-
by vedeli, ¢o vSetko tu
hrozilo, Ze sa tu zmeni v
systéme dochodkového a
socidlneho zabezpecenia
a ¢o sa mi podarilo ne-
jakym sposobom odvratit. =
Dovolte mi, aby som & =
pomenoval hlavny prob- .

|ém, ktory je v tejto oblasti. Systém,
ktory tu bol nastaveny v roku 1998 v
oblasti déchodkového zabezpecenia,
tento systém nie je dlhodobo
udrzatelny. Nie je dlhodobo
udrzatelny z tohoto dovodu: Ze je tak
whodny, Ze motivuje policajtov k to-
mu, aby po 18, 19, 20 rokoch
odslizenych v policii odisli z
Policajného zboru a aby sa zamest-
nali inde ako civili a aby paralelne
poberali dochodok a zaroven plat
ako v civilnom zamestnani. Ato ma
za nasledok to, Ze vlastne neu-
veritelne narasta pocet policajnych
ddchodcov. Ked' to pdjde takto dalej,
tak za chvilku budeme mat viac poli-
cajnych dochodcov ako policajtov. To
bude v priebehu niekolkych rokov, ak
sa ni¢ nezmeni. A ja si myslim, Ze
spravny systém je taky, ktory dava fi-
nancné a socialne istoty policajtom,
ktori si to zvolili za svoje celoZivotné
povolanie a ktori chet sluzit ako poli-
cajti. A nemali by byt dané garancie
tym, ktori chcl odist o najskor, aby
mohli poberat paralelne dvojity pri-
jem. KedZe to bolo zle nastavené, tak
bolo iba otazkou Casu kedy osobitny
Gcet, z ktorého sa vyplacaju déchod-
ky, zacne byt v deficite. Podla toho
ako narastal poCet policajtov, ktori sl
v dochodku a ktorym sa vyplaca do-
chodok. Ten schodok iSiel do minusu
prvykrat minuly rok a takisto aj v tom-
to roku. Toto je proste fakt a minis-
terstvo financii sa rozhodlo reagovat
na to navrhmi, ktoré chvalabohu boli
odvratené, ale boli velmi, velmi
brutalne. Tak mi dovolte, aby som
pripomenul, ¢o navrhovalo ministerst-
vo financii. Ministerstvo financii
navrhovalo zrusit osobitny systém so-
cidlneho déchodkového zabezpece-
nia pre policajtov, tym padom aj
zakona, za ktorého pripravu zod-
poveda zatial ministerstvo vndatra.
A navrhlo zaradit policajtov do uni-
verzalneho dochodkového systému.
Navrhlo postupne zrusit systém od-
chodného tak, ze v priebehu
niekolkych rokov, kazdy rok by sa ne-
jako pocet platov, ktoré tvoria od-
chodné znizoval, az by sme skoncili
niekedy v roku 2010 pri Styroch pla-
toch ako vySke odchodného. No a na-
jma ministerstvo financii navrhovalo,
aby sa zrusil ten paralelizmus - teda
moznost stcasného poberania poli-
cajného déchodku a poberania platu
v dalSom, civilnom zamestnani. Toto
sa naStastie neakceptovalo, ale iste
chapete, Ze na argumenty ministra fi-
nancii, Zze ¢o teda budeme robit so
stale narastajlicim schodkom osobit-
Lného (ctu, som musel nejakym spd-

sobom reagovat. Navrhol som teda
rieSenie také, Ze treba urobit nejaké
Skrty, niekde treba Setrit, napr. u da-
vok nemocenského poistenia, ale
snaZzil som sa, aby tie zasadné veci
ostali zachované. Predovsetkym
chcem, aby ostal zachovany osobitny
systém dochodkového zabezpecéenia
pre policajtov, aby ministerstvo vnitra
bolo nadalej zodpovedné za legis-
lativu v tejto veci. A nie ministerstvo fi-

nancii, ktoré neméa nejaky Specialny
zaujem starat sa o policajtov. Takisto
som trval na tom, Ze systém odchod-
ného by mal ostat v zasade taky, aky
je. Akurat so zmenou, Ze - aby som to
povedal - zostava ako je to teraz:
narok na odchodné vznikne policaj-
tovi tak ako doteraz po piatich rokoch
a za kazdy dalSi odslizeny rok sa
bude zvySovat o polovicu sluzobného
platu ako je to doteraz az do trid-
siatich odsliZenych rokov. CiZe tam
sa nejaka hranica zavadza. No €o sa
tyka vysluhového dochodku: tak ako
som povedal, doteraz je to tak, ze
policajt odsluzi 15 rokov a ma narok
na vysluhovy déchodok vo vySke
30% z platu. Potom mu to nabieha
po 2 percentd kazdy rok navySe
prvych 5 rokov, potom dalSich 5 rokov
mu to nabieha o tri percenta a potom
dalSich 5 rokov do tych 30 rokov mu
to nabieha po jednom percente. V
tom je prave ten problém, Ze policajt,
ktory odsluzil 20 rokov, tak ma narok
povedzme na 40% ddchodok a pri-
tom je to Styridsatrocny chlap, ktory
sa este citi pri sile. Ide do dochodku,
pobera dochodok a pobera zaroven
aj plat v civilnom zamestnani. Cize
moja odozva bola taka, Ze musime
robit zmeny, ktoré budd motivovat to-
ho policajta, aby ostsal, nie odiSiel.
Preto je newhnutné, aby ten systém
nabiehania dalSich percent k tym trid-
siatim % po 15 rokoch  bol troSku iny
- teda aby motivoval toho poicajta,
aby ostal o najviac. To znamena, Ze
najvacsi narast medzirocny by mal
byt az v tych rokoch od 25 do 30.
Preto sme navrhli, aby sa postupova-
lo tak, Ze v prvych rokoch po tych
15tich to bude nabiehat o jedno per-
cento rocne, dalSich 5 rokov 0 2%
rocne a dalSich 5 rokov 0 3% rocne.
Proste motivacia musi byt - zostat a
sluzit. Policajt nech je celoZivotné
zamestnanie. S tym, Ze aj po tejto
zmene ten princip po 15 rokoch je
narok na vysluhovy déchodok - osté-
va, po 15 rokoch ma 30%, to ostava,
a po 30 rokoch méa 60% - toto ostava.
Len iny systém nabiehania percent.
Dovolte, aby som sa teraz vyjadril k
hodnostnému priplatku. Tu sme sa
naozaj snazili, aby doSlo k zasadné-
mu zvySeniu hodnostného priplatku.
Co sa mi podarilo a &o je zatial garan-
tované, nevieme, ¢o s tym urobi par-
lament, zatial je garantované, Ze o
10% oproti stiCasnému stavu by sa to
malo zvysit.

Jednu ddleZitu vec som este zabudol.
Zdoraznujem: ja nie som rad, aby
sme policajtov, ktori uZz majui
odsluzené, aby sme ich "prekvapo-
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vali" zmenami podmienok hry pocas
hry. To znamena, zdorazihujem, Ze tie
zmeny, ktoré som povedal, tie budu
platit pre tych, ktori eSte nemaju
narok na vysluhovy déchodok. Ti ktori
dnes maju narok na vysluhovy do-
chodok, pre tych sa nebude menit
ni¢. Povazujem to za korektné
neprekvapovat ludi, ktori si myslia, Ze
uzZ nieCo maju a potom im vlastne
povedat, Ze to nemaju. Aj do budic-
nosti to bude princip
vSetkych zmien, ktory bu-
dem dodrziavat, Ze musi
tam byt prechodné us-
tanovenie, Ze zmena plati
len pre mladsich policaj-
tow.

Vazené delegatky, vaZeni
delegati,
povedal som vam
Uprimne, aka je realita a
aké su problémy, ktorym
¢elime. Naozaj, myslim,
Ze podla toho, ¢o som
vam povedal, kazdy
4 pochopil, Ze ten doterajsi
systém bez zmeny nebol
udrzatelny. Nevyluéujem,
Ze aj po tejto zmene,
ktord som vam oznamil a
ktora by mala byt Gcinna
od 1. januara buddceho roku, tak si
budeme musiet sadn(t a vazne sa
zamysliet nad nejakym optimalnym
nastavenim toho systému. Pretoze
mne sa zda, ze my vyplacame
obrovské Ciastky povedzme na od-
chodné, priCom mame policajtov,
mladych policajtov a niekedy ani nie
velmi mladych, ktori maji malé platy.
Naozaj malé platy. Ja neviem, Ci to je
dobry systém, Ze proste slizia, slizia
a dIhé roky sa tesSia na to az raz po
tych desiatkach rokov odslizZia a
dostanu to velké odchodné a pritom
poberaji malé platy. Ja by som bol
radsej, keby sme vymysleli systém, v
budlcnosti, a o tom budeme roz-
myslat buduci rok, ktory by predsa
len pomalicky znizoval vyznam od-
chodného a keby sa podarilo tieto pe-
niaze presunit radsej do zvySenia
tarifnych platov. CiZe o tomto budeme
uvaZovat na buduci rok. Ale zase
zdoraznujem, to nebude nejaka taka
zmena, ktora by proste zrazu sekla a
nejaki stari policajti by prisli o to od-
chodné, na ktoré sa uz teSia. V tom
moZete doverovat vedeniu ministerst-
va vnltra, Ze vSetky zmeny budu citli-
VO zvazovaneé.
Vazené delegatky, vazeni delegati,
myslim si, Ze toto boli tie hlavné veci,
ktoré vas zaujimaji a to boli tie
hlavné veci, kvoli ktorym som aj ja
Castokrat aj nespaval a musel
zvadzat dost tazké zapasy. Snazil
som sa vam to vysvetlit ako som to
najlepsie vedel, myslim si, Ze to ¢o
presadzujem, to je politika, ktora je
rozumna a redlna, a chcem zakondGit
svoje vystlpenie tym, Ze chcem sa
podakovat aj vam vSetkym, chcem
sa podakovat aj vedeniu odborového
zvazu, s ktorym sa mi spolupracuje
celkom dobre musim povedat a ten-
dencia je taka, Ze ta spolupraca sa
skor zlepSuje. Chcem sa vam
podakovat za vSetko to, Co ste urobili
pre to, aby policajti mohli vykonavat
svoju pracu v prostredi, ktoré je
postacujlice, ktoré je pre nich vhodné
a chcem vyjadrit presvedCenie, Ze aj v
buducnosti budem velmi dobre vy-
chadzat s vedenim odborového
zvazu a chcem vyajdrit presvedcenie,
Ze aj cely Odborovy zvaz policie v SR
si bude i nadalej pinit svoju funkciu.
Tak ako to méa stanovené vo svojich
stanovach.

Vazené delegatky, vazeni delegati,
velmi pekne vam dakujem za po-
zornost, Zelam prijemné rokovanie
Zjazdu a Zeldm vam vsetko dobré.
Dakujem pekne.
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PROGRAM
ODBOROVEHO ZVAZU POLICIE V
SR PO IV. ZJAZDE OZP V SR

I. Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike (dalej OZP v SR) bude podporovat a
presadzovat principy demokracie, moralky a socidlnej spravodlivosti v stilade s listi-
nou zékladnych prav a slobdd.

Il V spolupraci s Eurocopom presadzovat udrzanie opravnenych nérokova zaujmov
prislusnikov Policajného zboru Slovenskej republiky (d'alej len PZ SR) a pracovnikov
rezortu Ministerstva vnitra Slovenskej republiky (dalej len MV SR)

lll. OZP v SR bude chranif pravne a socialne istoty prislusnikov PZ SR a pracovnikov
rezortu MV SR najma prostrednictvom rokovani so sluZobnym vedenim.

IV. OZP v SR pri zabezpeceni ochrany, prav a zaujmov svojich clenov bude svoju Cin-
nost koordinovat so vSetkymi odborovymi zvdzmi zdruZzenymi v Konfederacii
odborowych zvazov Slovenskej republiky (dalej KOZ SR).

V. Pre naplnenie svojich ciefov bude OZP v SR vyZadovaf od NR SR, viady SR, vede-
nia MV SR, KOZ SR a funkcionarov PZ na vietkych stuprioch realizaciu odborovych
Zaujmov Vv tychto oblastiach:

1/ Uplatiovanie demokracie a demokratickych prav prislusnikov PZ SR a pracov-
nikov rezortu MV SR

2/ Ochrana socialnych a pravnych istot prislusnikov PZ a pracovnikov rezortu MV SR
3/ Ochrana Zivotnych a pracovnych podmienok prislusnikov PZ SR a pracovnikov re-
zortu MV SR

V. Pre naplnenie svojich ciefov bude OZP v SR vyZadovat od Rady predsedov ZO
OZP v SR a funkcionarskeho aktivu zakladnych organizacii OZP v SR realizaciu
odborovych zaujmov v tychto oblastiach:

1/ Upevinovanie a rozvoj vnitroodborovej cinnosti OZP v SR

2/ Podiel na realizacii Gloh v medzinarodnej ¢innosti

3/ Hospodarska a financéna ¢innost OZP v SR.

VII. Uplatiiovanie demokracie a demokratickych prav prislusnikov PZ SR a pracov-
nikov rezortu MV SR.

Realizovat tdto oblast bude OZP v SR najma :

a) Orientovanim svojej Cinnosti na rozvoj demokratickej spolocnosti budovanej na
obcianskych principoch. Nepripustit zneuZitie PZ SR niektorou z politickych stran na
ochranu jej zaujmov.

b) Zaujimat stanoviska a nepripustit pokles Urovne ochrany, prav, potrieb a oprav-
nenych zaujmov prislusnikov PZ SR a pracovnikov rezortu MV SR v otazkach social
neho, hospodarskeho a kultirmeho rozvoja.

¢) Cestou KOZ SR zastupovat individualne a kolektivne zaujmy OZP v SR.

d) Spolupracovat s médiami prostrednictvom ktorych prezentovat pracu OZP v SR.
Pre lepsSiu  informovanost zakladnych organizacii OZP v SR neustéle skvalitfiovat
vlastnu tlac.

e) Dosledne presadzovat realizaciu jedenastej Casti, zakona NR SR €. 73/1998 Z.z.
na vsetkych Grovniach organizacnej Struktdry rezortu MV SR.

f) Pravidelne ro¢ne vyhodnocovat kolektivnu zmluvu medzi MV SR a OZP v SR a viest
kolektivne vyjednévanie, ktoré bude napomahat realizacii Programu OZP v SR.
Obdobne postupovat i na trovni KR OZP.

VIIIl. Ochrana sociélnych a pravnych istt prislusnikov PZ SR a pracovnikov rezortu
MV SR

Nepripustit pokles dosiahnutej Zivotnej Grovne v désledku zvySovania Zivotnych nak-
ladov a hladat mozné vychodiska k redlnemu narastu v mzdovej oblasti, presadzo-
vat prijatie kompenzacnych opatreni v socialnej oblasti.

a) Zabezpetit realizaciu Statitu pravnej ochrany schvéleného IV, ziazdom OZP v SR
ako prostriedku obhajoby ¢lenov OZP v SR.

b) Realizovat Podporny fond Vyboru OZP v SR podla Stattitu Podporného fondu.

¢) Zabezpecit Gcast odborov pri priprave zakonov a internych pravnych predpisov MV
SR dotykajlcich sa socialnych a pravnych istét policajtov ako i podmienok vykonu
Statnej sluzby prislusnikov PZ SR a pracovnych podmienok pracovnikov rezortu MV
SR.

d) Presadzovat zaujmy prislusnikov PZ a pracovnikov rezortu MV SR v Spolocnej
zdravotnej poistovni.

IX. Ochrana Zivotnych a pracovnych podmienok prislusnikov PZ SR a pracovnikov re-
zortu MV SR

a) PoZadovat dorieSenie systému komplexnej zdravotnickej, kipelnej, rekreacnej
starostlivosti a rehabilitacnych pobytov.

b) Prostrednictvom zakladnych organizacii OZP v SR zabezpecit naleZiti kontrolu
rizikovych pracovisk a pracovného prostredia.

¢) ZGcastnovat sa na tvorbe pravnych noriem a predpisov pre zabezpecenie ochrany
a zdravia pri praci.

d) Dobudovat aktiv inSpektorov bezpetnosti prace v ZO OZP v SR.

X. Upeviiovanie a rozvoj vniitroodborovej éinnosti OZP v SR

a) Prostrednictvom funkcionarov OZP v SR na vetkych stupnoch zabezpecCit stabi-
lizAciu a rast Clenskej zakladne OZP v SR.

b) Pre skvalitnenie Grovne funkcionarov ZO OZP v SR uskutocnovat pre nich
kratkodobé odbomé kurzy.

¢) Na zasadnutia Rady predsedov OZP v SR prizyvat predstavitelov MV SR a prezidia
PZ k prehibeniu vzajomnej informovanosti o aktualnych problémoch rezortu MV SR.
d) Na pravidelnych zasadnutiach KR OZP okrem rieSenia regionalnych odborovych
tloh zaradovat i hodnotenie stabilizacie a rastu clenskej zakladne ZO OZP v SR v pris-
[uSnom kraiji.

e) Pre skvalitnenie Cinnosti a informovanosti Clenskej zakladne spravidelnit schod-
zovi Cinnost v zmysle stanov OZP v SR.

f) Na zasadnutiach Rady predsedov OZP v SR pravidelne prerokovavat problematiku
vn(troodborovej ¢innosti v ZO OZP v SR.

Xl. Podiel na realizacii Gloh v medzinarodnej Ginnosti

a) Upevinovat postavenie OZP v SR v Eurocope, aktivne a zodpovedne zabezpecovat
Glohy, vyplyvajlice z tohto Elenstva. Uchadzat sa o usporiadanie zasadnuti Eurocopu
v Slovenskej republike.

b) Nadviazat kontakty s policajnymi odborovymi centralami susednych Statov s
cielom ziskavat skisenosti a poznatky z plnenia ich Gloh.

XlI. Hospodarska a financna ¢innosf OZP v SR

a) DodrZiavat Zasady hospodarenia s finan¢nymi prostriedkami v ZO OZP v SR a OZP
VSR.

b) S financnymi prostriedkami OZP v SR sUstredenymi na Ucte OZP v SR uskutocho-
vat aktivnu finanéna politiku s ciefom ich aktivneho zhodnocovania a minimalizova-
nia rizikovosti straty.

Program OZP v SR je otvoreny dokument, ktory mdze byt dopiiany pocas volebného
obdobia o aktualne Glohy podia ekonomického a socialneho vyvoja v Slovenskej re-

Lpublike v zmysle stanov OZP v SR. )
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Dobry den kolegyne, kolegovia,
najprv par postrehov. Mozno sa vam
budu zdat od veci, ale uvidime neskor.
Po prvé vam chcem podakovat.
Zarazilo ma, Ze si niektori pamataju,
¢o som tu hovoril pred Siestimi rokmi.
Co je potesujlce, je zistenie, e som
asi nehovoril tak z cesty, ako sa
mozZno mne samému zdalo.

Po druhé, ked som tu pocuval vasho
pana ministra a pana predsedu KOZ
pana Saktora - tak sa vSetko toci oko-
lo penazi, to je nam vsetkym jasné. A
nie je vSetko tak, ako sa hovori,
ako sa piSe, ako sU veci poda-

vané a vysvetlované.

Takze by som zacal o
nasom zakone o sluZob-
nom pomere, ktory Uzko
sQvisi s vasim zakonom o
sluzobnom  pomere.
Pretoze, ¢o upecu nasi
politici, to si mozete byt
isti, Ze do pol roka zacnu

to samé piect vasi politici.

A naopak. Ten nas zakon o
sluzobnom pomere je hrack-
ou, ktora trvala 5-6 rokov. Vy uz
ste ho davno mali, ked' my sme
boli len na zaciatku priprav. Vtedy boli
slubované Uplne iné Ciastky a zakon
bol o niecom Uplne inom. V roku
1998 sa u nas zmenila politicka situa-
cia, pravica opustila viadnuce kresla,
nastahovala sa lavica. A pravica
povedala "my ten zakon nepustime,
kym sa neoceSe". Aj ked bol ten
zakon dietatom pravicovej viady!
TakZe sa ten zakon zacal postupne ok-
liestovat, az viani, v roku 2003 dosiel
do finale naprosto scvrknuty, ok-
lieSteny - v porovnani s inymi Statmi
Eurépy, aj v porovnani s vami - daleko
na nizSej Grovni. Ked' ste sa tu bavili o
vysluhowych prispevkoch - tak u nas
po 15 rokoch ano, ale nie ako vy 30%,
Lale 20%. Po 30 rokoch sluzby nie ako

VYSTUPENIE PREDSEDU NEZAVISLEHO ODBOROVEHO
ZVAZU POLICIE CR, MARTINA JANSU

vy 60%, ale my sme to s vypatim
vSetkych sil dotiahli na 50%. Vacsina
pravicovych poslancov a pravicovych
senatorov nam chcela dat maximaine
40% - vysluhu. Ten zakon sa nakoniec
dostal do podoby, ktord je nasle-
dovna.
Na jednej strane oni tvrdia populi-
stické hesla. Predsedu KDU - CSL p&-
na Kalouska, ste iste, videli, poculi v
televizii, v nov-
inach ¢

tali - "policajti dostand pridanych
8000 korun", ¢o sU naprosté
nepravdy. Na druhej strane ten zakon
prikazuje 300 nadcasovych hodin
zdarma, ¢o sl dva mesiace prace
naviac! Odobera priplatky za sluzbu v
noci, za sluzbu v sobotu, nedelu a vo
sviatok. VSetky priplatky okrem osob-
ného ohodnotenia a odmien sl
vlastne z toho zakona vynaté.

TakZe ak postavime nejaké financné
pridanie, a my to mame vypocitané
zhruba na 6200 korin hrubého na
jedného policajta, hasica, colnika a
vazensku sluzbu - pretoZe tito vSetci

sU spolu v tom jednom zakone - a
vezmeme veci, ktoré sa tymto
vSetkym odoberd vdaka tomu
zakonu, Ze Co stratia, napr. priplatok
za noCné - ni¢, priplatok za ...atd.
A ked to takto porovnate, tak
dostanete navySenie nieGo malo nad
3 tisicky hrubého. To je z tych 8 tisic
pana Kalouska a strany KDU - CSL,
ktora tak kri¢i a rozosiela do sveta
signaly, ako je u nas velmi silne
zaplatend praca policie. Nehovoriac o
tych 300 hodinach nadcasov a
vlastne o 14 mesiacoch prace
zaplatenych 12 platmi. Prv bolo 14
platov, robilo sa 12 mesiacov. U nas
teraz policajti budi robit 14 mesia-
cov a budu mat 12 platov. To len
pre vasu predstavu, aby ste si ne-
mysleli, Ze ndm mate nieco kvoli
tym peniazom zavidiet.
Ruku na srdce, robte vSetko pre
to, udrZat si to, Co méte. Ja som tu
dnes pochytil - len v kuloaroch -
zmienku o automatickej valorizacii
vasich patov. Vojaci z povolania, ¢o si
budeme hovorit, z(rime na nich viet-
ci, v nasej republike tito valorizaénu
dolozku maju od roku 1997, kedy bol
schvaleny zakon o vojakoch z povola-
nia a podobnych veciach. Zdaleka sa
nasim sluzobnym zakonom nedosté-
vame na Uroven vojakov z povolania.
Ani ¢o sa tyka odchodného, vyplat a ja
neviem ¢oho vsetkého. Vojaci z po-
volania dokonca maju prispevky na
byvanie. Neviem, i to u vas viete, ale
u nas ma kazdy vojak k platu zhruba
8000 kordn hrubého ako prispevok
na byvanie. Co si s nim robi je jedno,
nemusi sa to pouzit na byt, ale vedie
sa to ako prispevok na byvanie. Takze
oni sa maju celkom dobre. My sme sa
tym zakonom chceli aspon trosku tym
vojakom z povolania priblizit.
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Vazené delegatky, delegati, hostia,
dovolte aby som prehovoril gj ja, v
mene vedenia PZ, ktoré tu zastupu-
jem ako prvy viceprezident, ale
hlavhe v mene mojom
ako policajta, ktorym
som takisto ako aj

Vy.

Chcem vam
podakovat za

to, Ze ste, za

to, Ze konate

to, ¢o
konate.

Osobne sa s

vami viacery-

mi poznam, ale

pri roznych roko-
vaniach, jednani- %
ach sa hlavne poznam

s vedUcimi, alebo s vasimi
predakmi, ktori st podla mna cestni,
zapaleni pre ta pracu, ktor( odbory
maju vykonavat. Za to im chcem
zvlast podakovat, lebo nebyt
odborov, tak manazment PZ by ne-
dokézal presadit tie veci, ktoré vy
ako odbory presadit dokazete. Preto,
lebo niekedy odbornost, rutina, prax
alebo sluzobna potreba je pre roko-
vania, ktoré sl na zaklade politiky,
Lmenej efektivne a ja osobne si vtedy

rVYSTI.‘IPENIE PRVEHO VICEPREZIDENTA
POLICAJNEHO ZBORU JAROSLAVA SPISIAKA:

ako manazér PZ, nembzem dovolit
rokovat s politikmi, presadzovat ne-
jaké politické nazory a nikdy to ani
robit nebudem, je vhodné ked' tu
existuje sila, ktora je na to
stvorena a ktora to
robi dobre a som
p e v n e
presvedceny, Ze
to bude robit aj

nadalej.
Preto vam,
ako policajt,
dakujem za
vasu pracu a
ako policajt di-
fam, ze budete
zastupovat zau-
jmy policajtov na
vSetkych férach, na
ktorych ich zastupovat treba.
Ale len tych Gestnych, svedomitych a
statoénych a rovnych, lebo tych
niekedy treba zastupovat ovela in-
tenzivnejSie. Lebo prave preto, Ze su
taki, tak maju viac problémov ako ti,
ktori v podstate len tak su a iba
gakaju, Ze ¢o bude dalej. Spekulujd,
Ze do akych funkcii sa dostat a ako
kombinovat, konspirovat a pomahat
kadekomu, len nie dobrému menu
policie. Dakujem.
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To, Co zaZivame teraz ako vysledok tzv.
rychlych Sokovych liberalno - pravicovych
reforiem, je otazka toho, Ze Slovensko uz
nie je socialnym Statom. Dalo by sa to
dokumentovat na mnohych
ukazovateloch, ktoré urCite zazivate uz aj
vy ako konkrétne poznatky, ako dopada-
ju tieto reformy do konkrétnych rodin, na
konkrétne Zivotné osudy.

Slovenské odbory nikdy neboli protire-
formnymi odbormi. Ale hovorili sme o
tom,. Ze reformy su len vtedy reformami a
zmysluplnymi reformami, ked' nieco zre-
formuju v prospech vacsiny obyvatelov
Slovenskej republiky a nie v prospech
mensiny proti vacsine. Ja sa to budem
snazit dokumentovat par slovami, lebo
naozaj nemam velky priestor.

Co sme kritizovali a s &im doposial
neslhlasime a nebudeme suhlasit a
budeme bojovat o tito zmenu: zésadne
nesuhlasime s rovnou danou. Rovna dan
je dan, ktora zvyhodnuje istu skupinu
vitazov a poraza velku skupinu po-
razenych. Odchod od progresivneho
zdanovania fyzickych osdb znamena len
jedno: vSetci ako zarabame, ¢i vela alebo
malo, zaplatime rovnaké nepriame dane
len preto, aby sa naplnila Statna kasa
danami, ktoré sa neinkasuji od bo-
hatych. To je cely princip rovnej dane.
Nepriamymi danami zatazujeme rov-
nakym spdsobom kazdého obcana v tej
to krajine. Aj toho, ktory na to vobec
nem4, aj toho ktory na to akotak mal pri
byvalom spdsobe zdanovania... Dnes za
to platia v3etci rovnako. Cize, wtvara sa
systém, s ktorym nemozu suhlasit ani
krestanské politické strany, pretoZe aj
krestanska encyklika hovori o tom, Ze je
potrebna solidarita bohatych s chudob-
nymi, Ze je potrebna solidarita zdravych s
chorymi a dalSie solidarity, ktoré st tam
Lzapl'sané. Je to presne to, €o je napisané

v programe odborov: socidlna vitalnost
Statu je v tom, ze ochrani tych, ktori
ochranu potrebujd. A neodstdi ich na
pokraj socialnej vylucenosti a chudoby.
To bol cely problém, ktory sa niesol
vSetkymi reformami, ktoré neniesli zak-
ladny atribdt demokratickej spolocnosti a
1o je dialog.

Vlada o reformach nevyjednavala.
Presadzovala cez parlamenti vacsinu re-
formy bez diskusii. Zacala 22 zakonmi,
ktoré schvalila v parlamente bez diskusie
a potom si to lahko spoditala: potrebu-
jeme oslabit tych, ktorych hlas pocut a to
sU odbory, v ktorych sl organizovani
zamestnanci, ktori maja svojich rodin-
nych prislusnikov, ¢ize dnes tieto
odbory reprezentuju cirka
milién nazorov v
Slovenskej republike.
PriSiel Gtok na zakon-
nik prace, kde nas ab-
solltne chceli vySa-
chovat z pracovisk. To
bol prvy zamer.
Vysledok bol sice
kompromis, ale kom-
promis taky, Ze vlada
nastavila latku na Styri me-
tre, potrebovala preskoCit dva
metre, ale preskodila tri. Pretoze
my sme okupovanim ministerstva, bojmi,
medialnymi upozoriovaniami zamest-
nancov, ¢o vSetko sa na nich chysta,
istym sposobom burcovanim ludi do ulic,
sme dokazali zvratit tento neprijemny
stav. Ale len na polovicu, ktora samozre-
jme z nasho pohladu nebola nasim
vitazstvom, ale skor porazkou zastupcov
zamestnancov, odborarov na praco-
viskach.

Prisli dalSie tvrdé Gtoky na socidlny sys-
tém. Prisli likvidacie verejnopravnych in-
Stitdcii, kde sme mali svoje zastUpenie a
vedeli sme ovplyviovat verejné financie
Sirokého okruhu verejnych financii, kde

'VYSTUPENIE PREDSEDU KOZ IVANA SAKTORA

platia poistenci, zamestnavatelia a my
sme mali tito kontrolu. Dnes je snaha to
odblokovat a dat to Gplne do obchod-
nych podnikatelskych pozici.
Velmi nestastne je zvolena déchodkova
reforma, ktora sice ma prvky modernej
ddchodkovej reformy, ale na podmienky
Slovenska je Uplne novou a ani nie eu-
répskou dochodkovou reformou. Pretoze
druhy pilier, kapitalizacny pilier, ktory ma
istym spésobom sanovat ten byvaly
priebezny dochodkovy systém, je sice
systémom, ktory je nastaveny velmi zle,
Co sa tyka otazky Casti prispevkov do to-
hto systému, ale je najhorsie, Ze nie je do-
brovolny. Je povinny. Kazdy
zamestnanec, ktory bude
vstupovat do pracov-
ného pomeru, Gi
sa mu to paci
alebo nie, bu-
de dondteny
vstUpit do nie-
ktorej z0
spravcov-
skych spoloc-
nosti, ktora bu-
de obhospodaro-
vat jeho peniaze,
ktoré v koneCnom
dosledku ani nebudi jeho
peniazmi - tak ako je nastaveny
sUicasny zakon.
Viyvrcholenim samozrejme tohoto celého
a tohoto konfliktu bolo samozrejme, Ze
sme nedokézali komunikovat s touto vi&-
dou a robili sme protestné aktivity, o
ktorych tu nebudem hovorit. Sami ste ich
za7ili svojou osobnou pritomnostou, niek-
tori mozno aj sluzobne, ked sme volili aj
taky charakter protestov, Ze sme bloko-
vali dial'nice a vtedy sme naozaj potrebo-
vali velmi Gzke prepojenie aj s nasimi
kolegami, ktori tu sedia, aby sme nespd-
sobili nejaké problémy v spoloénosti. Na
Ziadne z tychto veci vlada nereagovala.

Whlasili sme jednohodinovy Strajk, ktory
dopadol tak, ako dopadol, ale mal solid-
nu podporu. Ani na tieto veci vlada
nereagovala. Boli sme teda nuteni
pristUpit na nie velmi tradicny spdsob,
ale Ustavny sposob. Chceli sme na vine
socidlnych nepokojov organizovat, alebo
dat moznost ob¢anom Slovenskej repub-
liky, aby sa vyjadrili vzhladom k tomu ako
dopadli parlamentné volby, Ze ¢i sthlasia
s politikou vlady, ktora dostala sice
doéveru parlamentu, ale nebola to az tak
velmi vacsinova vlada a to nazorové
spektrum bolo skor opacné. Velmi rych-
lo, vdaka aj aktivistom urcite aj z vasho
odborového zvazu, sa nam podarilo zoz-
bierat vySe 600 000 podpisov na peticiu
a prezident- teda dnes uZ byvaly prezi-
dent SR - whiasil referendum o predcas-
nom ukonceni vladnutia tejto viady -
samozrejme som to teraz nepovedal
presne. Nemyslim si, Ze toto referendum
bolo nelspesné, tak ako to bolo prezen-
tované viadou Slovenskej republiky. Bolo
proste neplatné, pretoze sa referenda
z(€astnilo 1,5 miliéna ob&anov SR z toho
1 360 000 povedalo, Ze ano (mimo-
chodom je to viacej ako je stcet hlasov
celej viadnej koalicie, ktora momentaine
vladne, pri parlamentnych volbach, ale to
s tym nesuvisi, len je to ista symbolika).
Ale v kazdom pripade nepovazujem to za
nelspech, i ked' toto kvorum je vysoko
nastavené a dnes sa prezentuju niektoré
politické strany, Ze by toto kvorum bolo
treba Gcelovo zmenit, lebo treba hlasovat
0 nieCom Uplne inom, o je v prospech
niecoho Uplne iného. To je samozrejme
chytrackost a manipulovanie s demokra-
ciou na Slovensku, ale na to sme si zrej
me zvykli. Nebudem teda naozaj dlho
hovorit, chcel by som len podakovat
vasim funkcionarom, ktori tu sedia za
tymto stolom, pretoze Odborovy zvaz poli
cie v SR je jednym z odborovych zvéazov -
a teraz prepacte za ten vyraz - ktory velmi

malo potrebuje obsluzni ¢innost
Konfederacie odborovych zvazov a teda
aj jej profesionalne zazemie, pretoze oni
sami maju vysoko profesionalne
zazemie. Skor si myslim, Ze Ucelovost a
solidarita vasho Clenstva v konfederacii
je vtom, Ze s to problémy, ktoré sa tyka-
ju vSetkych obcanov Slovenskej repub-
liky, vaSe problémy - niektoré, nebudem
tu o nich hovorit konkrétne. A my sme ti,
ktori by sme mali zosuladovat nézorovi
hladinu vSetkych odborovych zvézov na
to, aby sme sa nikdy nedostali do pozicie
vlastnej nesolidarity v ramci odborovych
zvazov, ¢o sa tyka vasich zaujmov. A mys-
lim, Ze v tomto sa ném tato spolupraca
vysoko darila.

Ocenujem to, ¢o tu povedal kolega Miro
Litva, Ze bude vyCleneny jeden pracovnik,
ktory bude este viac komunikovat s kon-
federaciou, pretoze tych problémov je
naozaj vela a budeme potrebovat aj vase
rady, aj vasu Ucast v niektorych dalSich
krokoch, ktoré budeme dalej potrebovat.
Tak ako som spominal, Konfederacia
odborovych zvazov je pred svojim zjaz-
dom - 12.-13. novembra bude tu
nedaleko, v PKO, prebiehat nas piaty
zjazd Konfederacie odborovych zvazov
SR. Tento zjazd ma heslo "V spolocnej
Eurdpe za sociélne Slovensko". Myslim
si, Ze uZ toto heslo znovu irituje niek-
torych naSich politikov, ktori otazku so-
cidlna vnimajd po svojom. My sme
presvedceni o tom, Ze nase heslo presne
reaguje na agendu Eurdpy, teda za so-
cialnu Eurépu, za Eurépu, ktora mé svoje
humanistické zazemie, ktora sa nechce
vyrovnat Amerike a Azii o sa tyka pred-
biehania sa v ziskoch globalnych a nad-
narodnych spolocnosti, ale chce pred-
behnt obidva tieto subregiony prave hu-
manitou k zamestnancom a k Eurdpe,
ktora bude viac pre ludi ako je Amerika a
azijské krajiny.

POKRACOVANIE NA STRANE 10




NOVEMBER 2004

Jan Ciklamini: (ZO 8/38) vo svojom
vystlpeni upozornil na problémy za-
kladnych organizacii na tzv.
reZimovych pracoviskach v sivislosti
so Specifickymi podmienkami tychto
pracovisk a skutocnostou, Ze ¢lenovia
Z0 - dochodcovia - sa len tazko mozu
zUcCastnovat schodzi, ktoré treba
konat mimo pracoviska. Kedze ide o
Z0 s nizkym vekovym priemerom
Clenov, trapi ich aj problematika by-
vanie mladych policajtov, garanto-
vanie socidlnych istét....Dalej pribliZil
delegatom problémy, ktoré vznikli po
nastupe nového vedenia na ich pra-
covisku - nové vedenie nereSpektuje
kolektivnu zmluvu pri prejednavani,
schvalovani a pripomienkovan per-
sonalnych a pracovnych problémov.
Novym sluzobnym vedenim nie su
vyZadované stanoviska OZP alebo nie
s vObec akceptované pri disci-
plinarych konaniach. Nie je vola k
spolupréaci s odbormi, pracovnici neci-
tia oporu vedenia, skor naopak.

LVo svojom vystlpeni venoval znacénu

ZAZNELO

Cast pravnej ochrane, ked' na viast-
nom pripade dokladoval jeho vyz-
nam. "Je jedna tu zasadnéa a zaklad-
na otazka, preco vas zatazujem tymto
problémom. Kto sa vas zastane, ak
sa dostanete pocas vykonu sluzby do
takej situacie ako ja? Odpovedam
vam vsetkym: okrem Odborového
zvazu policie v SR nikto. Neberte
prosim moje slova na lahka vahu.
Nikto.", zdéraznil.

Miroslav Balaz (ZO 8/63) pribliZil
delegatom problémy pedagbgov a
zamestnancov policajnych Skol v
Bratislave, Devinskej Novej Vsi a
KoSiciach. "Ohodnotenie prace
pedagogov a civilnych zamestnancov
na Skolach PZ nie je finanéne Gmerné
ohodnoteniu mnohych im na roven
postavenych odbornikov v ramci PZ.
Tyka sa to vzdelania, odbornosti
odpracovanych rokov...." zdoraznil.
"Skoly si pre cely PZ nepo-
stradatelné", pripomenul. "Odborné
Skoly sa stale boria s problémom od-
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chodu viastnych odbornikov - ¢i uz v
ramci PZ alebo do civilngj sféry. Ich
kvalitnd nahrada napr. z priameho
vykonu sluzby, nie ja ¢asto realizo-
vatelna." Zdoraznil, Zze nejde len o
problémy Skol, ale tieto sa v urcitej
sQvislosti prenasaji na cely PZ.

Rastislav Kalicak (ZO 911-1): Navrhol
aby vedenie odborov prostrednictvom
novin POLICIA viac nformovalo &lenov
odborov o svojej ¢innosti, aby ¢lenska
zakladna vedela lepSie, ¢o vedenie
odborov robi.

Adam Hronec (ZO 915-1): vyjadril
presvedcenie, Ze stanovy sa prilis
otvaraju a prendsaju zodpovednost
na zakladné organizacie - najma
pokial ide o prijimanie novych ¢lenoy,
¢o moze spdsobovat neskor aj prob-
[émy.

Viadimir Ulicky (ZO 918-1): upozomil,
Ze v POLICII sa skoro v kaZdom Cisle
popisuju problémy, ale chybaju podla

neho nazory na ich rieSenie. Rovnako
chyba porovnanie poctov vykonnych a
riadiacich pracovnikov v ramci PZ a
zmeny v nich v jednotlivych rokoch,
od ktorych sa podla jeho nazoru odvi-
jaja aj iné problémy. Vznika nevhodny
pomer medzi vykonnymi a riadiacimi
pracovnikmi...

Miroslav Litva, predseda OZP v SR: "V
sprave som vypustil pasaz o novi-
nach. Kto ich Citate viete, Ze sa tam
opakuju uréité mena a prispevkov je
pomerne malo. Chcel by som vas
poprosit, aby ste tento "informacny
kanal" vyuZivali a pisali. Aby sme aj
touto cestou mohli riesit vase prob-
|émy," obratil sa na delegatov.
Upozormil, Ze je treba posilnit clensku
zakladnu a zabezpecit, aby zakladné
organizacie nefungovali "na jednom
Cloveku", &i niekolkych jednotlivcoch.
"Fungovanie zakladnej organizacie
nie je zalezitostou jednotlivcov ale nas
vSetkych," zdoraznil.

Vystipenie predsedu KOZ IVANA SAKTORA
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Teda nie pre Gzku skupinu ludi, ale pre
ludi, ktori sa podielaju na tom, Ze rastie
ekonomika, ktori potrebuji z tejto
ekonomiky dostat dostatok prostriedkov
na to, aby dostojne prezili, aby dostojne
wuZili as, ktory majli na to, aby oddy-
chovali po praci a aby si uzivali prostried-
ky, ktoré ziskaju z prace.

Také hlavné veci, ktoré chceme riesit na
Zjazde: je to otazka mobilizacie aj dovnl-
tra, pretoze odbory na Slovensku, tak ako
aj europske odbory, potrebuji vyslovit
alebo vyriesit niektoré otazniky, ktoré su
pred nami. Potrebujeme ponuknut
hlavne mladej generéacii nové produkty,
nové programy, ktorymi vieme zatrak-
tivnit tato organizaciu. Samozrejme,
chceme dat na zjazde vyhlasenia, ktoré

sa budu tykat aj toho, Ze odbory na
Slovensku nie sU spokojné s tym, Ze jed-
nym z hlavnych indikatorov, alebo
nazvime to komparativnou vyhodou, pre
vstup zahranic¢nych investorov na
Slovensko su nizke mzdy. Nizke mzdy su
vizitkou aj nasej prace. Pretoze zamest-
navatel vam ni¢ neda zadarmo, od
zamestnavatela si to musime vybojovat.
Musime byt silni, aby sme to dokazali a
preto musime aj na tomto zjazde isté mo-
bilizacné veci vyhlasit. Mame na to
pripravené velmi dokonalé materialy, ¢o
sa tyka prognostiky vyvoja v Slovenskej
republike.

Chcel by som naozaj velmi kratkym spo-
sobom vystlpit na tomto vaSom zjazde,
neda sa samozrejme obsiahnut vSetko,
¢o by som chcel povedat, ale prajem

vam, vasim ludom, ktori st na Cele toho-
to odborového zvazu, aby sa vam darilo
hajit zaujmy ludi, ktori pracujd v tomto re-
zorte, je to naozaj zasluzna a tazka praca.
Ja som zazartoval (difam, Ze sa neurazi
pan minister), ked’ sme boli v kuloaroch,
lebo nedavno som bol v Ceskej republike
na navsteve a hovoril som aj s panom
Grosom, stiGasnym predsedom ceskej
viady, aj panom ministrom Skromachom,
ktory je inak nas kovak, byvaly odborar,
dnes je ministrom prace v Ceskej repub-
like. Viete Ze tam trosku sposobil rozruch
rast platov vo verejnej sluzbe a hlavne
rast platov policajtov, ktory ma teda byt
velmi skokowy a rychly. Tak som povedal
panovi ministrovi, Ze mozno by bolo do-
bre, keby sa zmenil aj tu premiér a bol by
premiérom vas pan minister a potom by

mal tu dat nejaky politicky prislub ako by
sa nam Zilo... To naozaj len zo Zartu. Ja
som hovoril aj s paAnom premiérom
Grosom, ze preco je to tak. On mi to
oddvodnil velmi jednoducho, Ze vie
pocas svojho pdsobenia v rezorte ocenit
pracu policajtov, vie, aké je to naroéna
praca a prave preto si mysli, Ze cena
prace je odrazom narocnosti a vykonnos-
ti , to znamend, Ze on sa vobec neboji to-
ho, 7e by takyto zvrat, napr. aj v Ceskej re-
publike, sposobil nejaky problém.
Dokonca som hovoril aj s naSimi odborar-
mi v Ceskej republike, akceptujd to, pre-
toze viada pridala aj inym - samozrejme
nie tolko. Takto keby sa to vyvijalo u nas,
bolo by to priiemnejSie a veselSie.
Dakujem velmi pekne za pozornost a
prajem vam Uspech.
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Napodiv, najvacsi "brojitel" proti nas-
mu zakonu o sluZzobnom pomere pan
Kalousek bol vtedy, ked sa
schvaloval a pripravoval zakon o vo-
jakoch z povolania, ndmestnikom
ministra obrany. On im ten zakon cely
urobil. Dnes o tom zakone - teda, Ze
vojaci uz celych sedem ¢i osem rokov
poberaju tieto veci, a Ze sl naprosto
za vodou, dnes o tom nikto nehovori.
Ale darebéaci sme my policajti. Pretoze
chceme nieco, nie tak vela, ale vobec
- chceme nieco.

S tou valorizacnou dolozkou je trochu
problém: kym sa pridavalo inym
skupinam obyvatelov v Ceskej repub-
like a vyrazne, tak s valorizaciou prob-
Iém nikdy nebol. Uvediem priklad.
Doktorom sa pridalo 30% a vSetci os-
tatni Statni zamestnanci dostali pri-
dané 4%. Urobil sa priemer a v
priemere dostala Statna sprava pri-
danych 16%. Tak. S valorizatnou do-
lozkou, ktor(i majl vojaci v zakone o
sluZzobnom pomere vojakov z povola-
nia nebol Ziaden problém. Dnes sme
si dali valorizanu dolozku tiez... ja
som sa divil, Ze v tom parlamente
vlani nikto nekric¢al. Oni si to totiz
nevsimli, Ze sme to tam opatrne
strcili. A ked' si to uvedomili, bolo
neskoro, zakon bol schvaleny. Ale Zial,
nebol este v Gcinnosti. TakZe dnes sa
nam snazia tdto valorizacnl dolozku
z toho zakona dostat, aby sme museli
o tie platy znovu, kazdy rok o nejaké
to navySovanie, bojovat. Ja viem, Ze to
u vas zaznelo a dajte si na to pozor, je
to velmi nebezpecné a ja to u nas vni-
mam ako velky problém. My sme si
hovorili, Ze budeme za vodou, ne-
Lbudeme. Prisli na to celkom rychlo a

zacali tlacit, aby to Slo prec.

Potom tu dnes este padla zmienka o
medialnej politike ministerstva vni-
tra. Ak mi dovolite, tak sa trochu o
tom tieZ zmienim, pretoze to je velmi
podstatna vec, ktora ovplyviuje
pracu nas policajtov. A na druhej
strane pracu vojakov z povolania.
D&m vam priklad z Ceskej republiky.
UZ som ho niekolkym kolegom na
chodbe hovoril. Schylovalo sa k vojne
v Iraku ... a my sme tam par vojakov
Z povolania mali. Bola tam nejaka vo-
jenska nemocnica a potom par inych
vojakov za tazké peniaze. Za 78.000
Geskych kordn mesacne. A ked' to vy-
zeralo, Ze sa to tam skutocne
zomelie, tak 32 z tych vojakov sa zo-
bralo a odislo spat do republiky.
Nasledne vysttpil minister obrany v
televizii pred celym narodom a naro-
du povedal, Ze ti vojaci sU hrdinovia.
PretoZe si uvedomili zavaznost situé-
cie zavaznost toho, Ze by mohli byt
zraneni, Ze by sa mohli psychicky zlo-
mit v boji, a mohli by ohrozit ostat-
nych svojich kolegov, Ze maji doma
manzelky, deti a Ze teda radSej cavli.
A Ze sU to frajeri. Tak sa to spieva v
jednej slovenskej piesni...

A oni boli televiziou a vystdpenim min-
istra obrany, ti vojaci, boli hrdinovia!
Medidlne bola armada ako bonbdnik.
Predstavte si situaciu, ze by v
Bratislave policajna hliadka dostala
rozkaz, aby Sla na lUpezné prepadnu-
tie benzinovej Gerpacej stanice, zapla
by majaky, vyrazila na miesto uréenia
a pocas cesty by si chlapi povedali
"mam doma manzelku, milenku, deti,
mohlo by sa mi nieco stat...", vypli by
majak a v pokoji by Sli spat na zak-
ladnu. Je to Uplne ten isty pripad!

Vystiipenie predsedu Nezavisiého odborového zvizu
policie CR MARTINA JANSU

Tomu sa hovori mediélna politika. A v
tom mal vas predseda UpInd pravdu,
s tym by sa mohlo zacat nieco robit.

Aby som vas velmi dlho nezdrziaval,
este dva posledné body: ja som sa
sem kedysi chodil uéit a vasi kole-
govia mi povedali, Ze som sa obcas
poucil. Poucil som sa tak daleko, Ze
som dnes jeden z najviac trestne
stihanych policajtov v CR. Ako predse-
da odborového zvézu. Co je ale
doleZité - a uz sa to dnes spominalo -
to je pravna pomoc. Myslim si, Ze to je
jedna z malo veci, ktor( si ako polica-
jti medzi sebou zaslizime a mali by
sme si ju urobit. A poriadne si ju uro-
bit. PretoZe sa nas nikto nezastane.
Viete, narod je na nas vecne nast-
vany, lebo davame pokuty a
zatvarame a neviem ¢o vSetko...
Myslim si, Ze jeden ¢lovek nema San-
cu tu pravnu pomoc obsiahnut. Toto
je jedna z veci, kde by ste sa mohli
trebars pozriet k ndm, ako u nas fun-
guje pravna pomoc a ako rychlo si
[udia na td pravnu pomoc zvykaju,
ked maji 24 hodin za sebou advoka-
ta. A musim vam povedat, Ze uz aj
pani z inSpekcie, ked' pridu na miesto
a cheu hovorit s policajtom, tak sa ho
opatrne pytaju, ¢i nebude chciet volat
svojmu odborovému pravnikovi. Za
dva roky je to celkom Uspech. A od to-
ho sa nam zacala odvijat aj Clenska
zakladna. Na to si ludia skutocne za-
¢inaju zvykat. Neviem ako je to u vas,
ale u nas policajny prezident vas
postavi mimo sluzbu za 50% platu a
C¢akd sa do rozhodnutia sUdu.
Nemobzete pracovat, ste doma za par
kortin, méte Zivit rodinu, platit barak,
poZicky a ktovieco vietko a mate si
platit advokata... Hladajte advokatov,

dobrych advokatov, takych ktori maji
radi policajtov - a sU taki advokati, to
by ste sa Cudovali. Trebérs st to byvali
policajti - k tym bezte a tych chcite.
Mbdzem vam povedat, Ze taky boom u
odborov, ¢o sa tyka pravnej pomoci
som vobec nepredpokladal.
Posledna vec, ktord vam chcem
povedat - neviem ako sa o vas stara
Stat, ked sa vam nieco stane. Pred
dvoma rokmi sme zaloZili nadaciu na
pomoc hasi¢om a policajtom Pomoc
v tiesni a starame sa o deti hasicov a
policajtov, ktori zahynuli pri vykone
alebo pre vykon sluzby. Je to zviastna
vec, zabera nam to dost Casu, ale ¢im
viac dospievam, a ja eSte stale
dospievam, tym viac si uvedomujem
akeé je to krasne a pozitivne. Dnes uz
mame 67 deti. Ak to vezmem z
druhej strany, Ze tohoto roku nam
pribudlo 8 deti troch policajtov, ktori
zahynuli v sluzbe - je to smutné, ale
mame dobry pocit, Ze sa o0 ne
mozZeme postarat.

Neviem Ci u vas na Slovensku nieco
také funguje, ale vobec to nie je
myslienka od veci, ak by ste o nej
chceli premyslat - my sme sa za-
mysleli a zacalo to fungovat. Spojili
sme sily - aj minister vn(tra, policajny
prezident. V takychto veciach je treba
tahat za jeden povraz. Su to veci, kde
politika nehra rolu. Dari sa nam a
[udia nas za to maju radi a to je asi
podstatou vSetkého.

Nebudem vés zdrziavat, Zeldam vam
prijemné rokovanie a hlavne - az
budete vhadzovat do tych urien, tak
premyslajte do budUcnosti, pozerajte
aj do minulosti a nerobte seky. Daku-

[ Nezabudneme |

Dna 11.10.2004 v popolud-
najsich hodinach nas navzdy a
necakane opustil nas kolega,
kamarat a priatel
starsi inSpektor - psovod,

por. Stanislav Hrabina

Tragicky zahynul pocas dopravnej
nehody za eSte celkom nevyjas-
nenych okolnosti, ked v Case
osobného volna viedol svoje
stikromné motorové vozidlo. Jeho
smrt bola neCakana a nahla a
vSetkych nas zastihla
nepripravenych. Vyhasol mlady
Zivot nasho kolegu len vo veku
39 rokov.

V Policajnom zbore slizil 16
rokov a 5 mesiacov.
Posledna rozlicka s nasim kole-
gom bola dia 14. oktébra 2004
v Piestanoch, kde nasiel aj
miesto svojho posledného
odpocinku na verejnom cintorine
na Bratislavskej ulici v tomto
meste.

Cest Tvojej pamiatke!

Kolegovia a priatelia
Z OHK PZ Moravské Lieskové

NESTASTIE
NECHogi PO

HORACH

Hovori sa, Ze nestastie nechodi po
horéach, ale po ludoch. ESte sme
sa len rozIGEili s nasim kolegom

por. Stanislavom Hrabinom a
dalSieho nasho kolegu postihla
tazka dopravna nehoda, ktord

nezavinil.

Stalo sa to len jeden den po
poslednej rozlGcke so Stanislavom
Hrabinom, ked' nas kolega utrpel
tazké zranenie pri dopravnej ne-
hode. Bol prevezeny do nemoc-
nice v Bratislave - Petrzalke. V
nemocnici vSak chybala krv, preto
sa jgj lekari obratili na naSe odde-
lenie s vyzvou na jej darovanie aj
pre naseho tazko zraneného
kolegu.

Preto v piatok 5. novembra 2004
darovali policajti OHK PZ
Moravskeé Lieskové krv v tejto
nemochnici, nielen pre pomoc a
uzdravenie nasho kolegu.

Darcami krvi sa stali:
npor. Miroslav Plasienka
nstrZzm. Marian Schwarz

npor. Vladimir Petrik

prap. Marian Kulifaj
pprap. Rébert Ondracka
prap. Milos Chaban
por. Jozef Rehak

Za svoj Slachetny a nezistny ¢in si
urcite zaslUzia nase uznanie.

npor. Mgr. Milan Slavicek
riaditel’ OHK PZ
Moravské Lieskové

jem.
J J
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Trafam si takto nazvat ¢lanok,
ktorym chcem dat do pozornosti
vSetkym Elenom OZP v SR praktiky, s
ktorymi pracujd niektori ¢lenovia vede-
nia OZP v SR a ktoré sa mi zdaju, Ze su
v prikrom rozpore s demokratickymi
principmi a garanciami obsiahnutymi
nielen v Ustave SR, ale aj v stanovach
OZP v SR, ktorymi sa riadi nasa
odborova organizacia pdsobiaca v re-
zorte MV SR.

0 tom, Ze aj policajti vo vysluzbe
chcu byt uzZitoCnymi pri realizovani
zakona 328/2002 Z. z. tym, ze
napomozu jeho uplathovanie v praxi sa
pisalo uz na strankach Casopisu
"Policia" v mesiacoch jul, august a sep-
tember 2003. V ¢lankoch sa pisalo o
tom, ako sa policajti vo vysluzbe orga-
nizuju v OZP v SR, s akymi cielmi a ob-
sahovym zameranim svojej ¢innosti.
VSetko bolo realizované so sthlasom
vedenia v OZP v SR a za osobnej pri-
tomnosti ¢lenov vedenia OZP v SR pre-
behla aj ustanovuijlica schddza policaj-
tov vo vysluzbe v Bratislave. Koncipoval
sa "oslovovaci dopis" a zacala jeho dis-
triblcia vSetkym policajtom vo vysluzbe
s ponukou zapojit sa do prace OZP v
SR vo vSetkych krajoch a okresoch
Slovenska, podobne ako v Bratislave.

Ak este koncom jina 2003 vsetci
Elenovia krajskych rad OZP v SR na po-
rade v Liptovskej Osade s porozu-
menim prijimali tdto iniciativu, tak uz
zaCiatkom septembra na tom istom mi-
este na podnet predsedov KR OZP z
Bratislavy, Trnavy a Trencina ju zacali
zamietat a nielen to, ale zastavena bo-
la aj distribucia "oslovovacich dopisov".
Marna bola nasa snaha opakovane
pozyvat predsedu KR OZP v Bratislave
a podpredsedu OZP v SR, aby priSiel
Clenskej schodzi, odkial iniciativa vySla,
vysvetlit dévody takéhoto rozhodnutia;
dodnes, a to je uz viac ako rok, si na to
nenasiel ¢as, a odkazoval nas na
predsedu ZO OZP v Bratislave, pri ktorej
sme ako policajti vo vysluzbe organizo-
vani. Coraz viac sa zacali veddci
funkcionari OZP v SR od nas policajtov
vo vysluzbe, ¢lenov OZP v SR distanco-
vat. Neprijimali pozvanie a G¢ast nielen
na Clenské schodze, ale ani na akcie
organizované policajtmi vo vysluzbe v
ramci ich sekcie pri ZO OZP v
Bratislave. Podla ich vzoru /alebo na
ich pokyn?/ sa zacali chovat aj clen-
ovia vyboru ZO OZP v SR ¢. 8/8, pri
ktorej sme organizovani. Prestali chodit
na naSe Clenské schodze a akcie, ktoré
sme zorganizovali a ich pozvali. Tiez
nas prestali pozyvat na svoje vyborové
chodze, proste nase vztahy ochabli.

V takychto podmienkach bolo tre-
ba nielen pokraCovat v zapocatej Cin-
nosti, ale nitilo nas to viac sa zaoberat
pric¢inami, dévodmi a motivmi takéhoto
neetického, nedemokratického a
nedodstojného spravania sa veddcich
funkcionarov OZP v SR k policajtom vo
vysluzbe - k svojim byvalym kolegom a
rovnako ako k riadnym ¢lenom OZP v
SR. Jednym z rieSeni, ako nebyt niko-
mu na obtiaz; javilo sa to aj ako potre-
ba s ohladom na rozrastajlcu sa Clen-
sk zakladnu, bolo poZiadat v sulade s
platnymi stanovami OZP v SR o vytvore-
nie samostatnej ZO OZP v SR pre poli-
cajtov vo vysluzbe v meste Bratislava.
Riadna ¢lenska schodza sekcii PVV pri
Z0 OZP v SR ¢. 8/8 takéto rieSenie pri-
jala a Ziadost o registraciu ZO OZP v SR
pre policajtov vo vysluzbe jedno-
myselne schvalila. Tato ziadost so
vSetkymi predpisanymi nalezitostami
bola dorucena vyboru OZP v SR.

Ocakavali sme, Ze o Ziadosti bude
kladne rozhodnuté do IV. zjazdu OZP v
SR a na tomto zjazde bude mozné do
stanov OZP v SR navrhn(t také Gpravy,
ktoré by dovolili plnohodnotne zapojit
do odborarskej ¢innosti aj policajtov vo
vysluzbe. No nestalo sa tak.

Do dnesného dina sme oficialnu

.

 Nazory policajtov vo vysluzbe
O COM SA NESMELO HOVORIT
NA IV. ZJAZDE O0ZP V SR

odpoved nedostali. KedZe sme oCaka-
vali, Ze aspon jeden z platnych 78 ¢len-
ov sekcie PW pri ZO OZP v SR ¢. 8/8
bude na IV. zjazd delegovany a bude
moct hovorit za policajtov, ktori uz
skoncili sluzobny pomer a su ¢lenmi
OZP, boli pripravené podklady pre jeho
vystupenie. Zbytocne vSak, pretoZe ako
sme sa dozvedeli z Gstneho odkazu
cez predsedu ZO OZP ¢. 8/8 nasa Zia-
dost bola zamietnuta s odpordc¢anim,
aby sme si vytvorili samostatné
obcianske zdruZenie a z tohto dévodu
delegovanie nasho zastupcu na IV
zjazd OZP v SR neprichadza do Gvahy.

Odbévodnenie takéhoto postupu
bolo na Urovni Cloveka, ktory
presvied¢a Ziakov na zakladnej Skole o
tom, Ze dva a dva su vZdy tri, a nie ako
sa oni mylne domnievaju, Ze dva a dva
sG Styri. Rozhodujlice bude vsak pi-
somné oddévodnenie.

Musim uznat, Ze dotycni veduci
funkcionari OZP v SR sa spravne dom-
nievali, Ze delegat za policajtov vo vys-
luzbe na IV. zjazde OZP v SR by o tych-
to ich postojoch a praktikach bez obalu
otvorene hovoril pred vSetkymi Gcast-
nikmi zjazdu. Hovoril by o tom:

e ako je branené policajtom vo vys-
luzbe zdruzovat sa v odborovej orga-
nizacii, ktora je zakonom uznanou pro-
tivahou sluzobnym organom MV SR,

e ako je branené policajtom vo vys-
luzbe vyjadrovat sa k navrhom tych
pravnych noriem, ktoré upravujd
nalezitosti ich socidlneho zabezpece-
nia, ktoré im boli garantované pocas tr-
vania ich sluzobného pomeru a po od-
chode do vysluzby sa im chcu odobrat,
¢ ako nedemokraticky sa v OZP v SR
rozhoduje systémom "o nas bez nas" a
ako sa vedie ohovaracska kampan
namierena proti kolegom policajtom s
cielom rozostvavat a triestit jednotu
medzi starSimi a mladsimi,

e ako diskriminacne si pocinaji niek-
tori funkcionari OZP v oblastiach orga-
nizaénych, socialnych a pravnych. Co
sa rozumie diskriminaciou podla
zakona? "Priama diskriminacia je ko-
nanie, pri ktorom sa s osobou za-
obchadza menej priaznivo ako sa za-
obchéadza s inou osobou v rovnakej
situacii”, "Nepriama diskriminacia" je
navonok neutralny predpis, rozhodnu-
tie, pokyn alebo prax, ktora
znevyhodnuje osobu v porovnani s in-
ou osobou,

* aké opatrenia by mal prijat OZP v SR
na odstranenie negativnych javov v je-
ho ¢innosti a praci s cielom, aby sa ten-
to stal doéveryhodnou organizaciou,
ktora bude nie len formalnou, ale sku-
to€nou a trvalou garanciou plnohod-
notnych socialnych néleZitosti policaj-
tov.

Nuz, o tomto sa nesmelo hovorit
na IV. zjazde OZP v SR, ako najvyssom
odborovom organe. Na nizZSich
stupnoch riadenia OZP v SR sa skiseni
ved(ci funkcionari s tymito probléma-
mi lahko vysporiadajd pomocou
"osvedcenych praktik". Zda sa, Ze vo
vedeni OZP v SR je skupina ludi, ktora
zabuda, Ze Zijleme v demokratickom a
pravnom State. Riadi sa vlastnym (1?)
vykladom stanov OZP a to aj napriek
poskodzovaniu zaujmov odborovej or-
ganizacie. Zrejme chcld mat odborovi
organizaciu len pre seba a na prospech
svojich osobnych zaujmov. Pytame sa,
¢o ich svedomie? No ni¢. Oni si zvykli
sa nezacervenat ani od hanby.
PrinajhorSom nedovolia tento ¢lanok
vytlacit v "Policii". Aj to sa ndm uz stalo.
Zostava nam dufat, ze v OZP v SR
zostali eSte ludia, s ktorymi je mozno
komunikovat aj inde, ako na strankach
tlace. Ved stazovat sa dutym vibam uz
sa davno nepraktizuje.

JUDr. Stanislav SOLARIK
predseda Sekcie policajtov vo vysluzbe pri

Na polopravdy, nezmysly ¢i
vymysly nezvyknem reagovat, lebo
ako podpredseda OZP v SR a
sGGasne i predseda KR OZP
Bratislava mam dost pracovnych
povinnosti a neméZem si dovolit
minat ¢as neefektivne. V tomto pri-
pade vSak urobim vynimku a budem
reagovat na clanok "novopeceného
demokrata" pana Solarika.

Je mi smutno a zéaroven i
smieSne Ze pan Solarik sa az v roku
2003 dozvedel o tom, Ze v nasej kra-
jine je demokracia a v Policajnom
zbore uz niekolko rokov UspesSne fun-
guje odborovy zvaz. lhned po tomto
jeho poznani reagoval spésobom mu
asi vlastnym. Navstivil funkcionarov
vedenia OZP v SR s bombastickym
navrhom. Zaktivizovat vSetkych poli-
cajtov vo vysluzbe - doéchodcov,
ponuknut im Clenstvo v Odborovom
zvaze policie a zaroven chcel byt
uzitocny pri realizovani zakona ¢.
328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpeceni policajtov a vojakov v
praxi. Pytal som sa o ak( predstavu
pri realizovani zakona to ide. Ja som
bol za OZP v SR ¢lenom komisie pre
pripravu tohto zakona a podporu i
odborn som potreboval pri tvorbe
zakona a nie pri realizovani. Vo mne
to evokovalo nazor, Ze realizaciu si
predstavuje tato Uzka skupina po svo-
jom. Cosais odstupom &asu potvrdi-
lo. To, ¢o sa pisalo v ¢lankoch
mesacnika Policia v mesiacoch jul,
august a september 2003 bolo
pekné, ale realita a zamer bol iny.
Prvy naznak toho bol, ked' "aktivisti"
tejto realizacie zakona sa vyjadrili, Ze
zakladna organizacia OZP pre nich
nie je ni¢, pre svoj rozmach a zamer
musia byt nejakymi funkcionarmi vo
zvaze a sUcasne predloZili v pisomnej
podobe aj s grafickymi vyobrazeniami
SVOj Zamer a svoju predstavu ako by
mali fungovat pri Odborovom zvéze
policie. Toto bolo neprijatelné a v roz-
pore so stanovami, preto nedoSlo k
dohode. Druhy navrh bol, Ze budu
Sekcia policajtov vo vysluzbe zas-
treSujlca vsSetkych dochodcov,
docasne na ¢ele s panom Solarikom.
Wtvorili "oslovujici dopis", ktory som
mimochodom po dlhom vahani
napokon v dobrej viere za predsedu
pana Litvu podpisal ja a dokonca som
zariadil i jeho distriblciu cestou
Odboru socialneho zabezpecenia a
zdravotnictva Sekcie personalnych a
socidlnych ¢innosti MV SR.

S Uctou k veku predsedu tejto
sekcie apelujem na jeho paméat a us-
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\poriadanie si myslienok obsiahnutych

v tretom odseku ¢lanku, na ktory
reagujem. Musite si predsa pamatat
kto a ako rozhodol o zastaveni dis-
tribdcie "oslovovacich listov" a hlavne
preco, ved ste bol pri tom a
niekolkokrat sme sa na td tému bav-
ili. Udivuje ma, Ze si to nepamatate
alebo nechcete. Poviem Vam teda je-
den z dovodov, o ktorom som doteraz
diskrétne mical. Pri ¢innosti, ktorG ste
vykonavali, teda oslovovacie listy
vkladali do obalok, v ktorych boli
rozhodnutia o zvySeni dochodkov jed-
notlivcov, Vas poniektorych Gdajne za-
ujimal viacej obsah rozhodnuti ako
¢innost pre ktord ste tam boli.

Na jednej strane ma tesi, Ze som
niekomu vzorom, na strane druhej je
to len Vas myslienkovy pochod pan
Solarik, ktory uz nikdy nebude iny i na-
priek tomu, Ze pouZivate slova ako su
etika, demokracia a dostojnost, ktoré
ste si vSak vysvetlil po svojom. V
kazdom Vasom verbalnom ¢i pisom-
nom prejave je citit VaSe minulé
postavenie v hierarchii ZNB.
Jednoducho stale nechcete pochopit
td demokraciu, ktorou sa tolko
ohanate a sUstavne sa na nu odvola-
vate. V Odborovom zvaze policie su
dobrovolne zdruzené fyzické osoby,
organizaéne zaclenené do zaklad-
nych organizacii. To ste aj Vy a Vasi
kolegovia - déchodcovia. Ste ¢lenovia
Zakladnej organizacie ¢.8/8 v
Bratislave. Kazda ZO OZP musi mat
nejaké vedenie a toto sa nazyva
Viybor Z0O OZP. Z tohto dévodu clen-
ovia spomedzi seba si zvolia svojich
zastupcov. Vybor, ktory takto
demokraticky vznikne, ma na svojom
Cele predsedu. Tak je to v kazdej
nasej ZO OZP. Nikto preto nevidel log-
icky dévod, aby vo "Vasej" ZO to bolo
nejako inak, napr. aby podla Vasej
predstavy boli dvaja predsedovia z ¢o-
ho by bol jeden dochodca, teda Vy.
Toto neumoznuji ani stanovy OZP v
SR. Mo6ze byt vSak aj dochodca
Elenom Vyboru ba dokonca moze byt
aj predsedom ZO OZP, ale len po le-
gitimnych volbach. Clenstvo v ZO bolo
pre Vas zamer "slaba" funkcia. Preto
ste teda navrhoval iné, obdobné
rieSenie na Grovni krajskej rady.
KedZe ani toto stanovy OZP v SR neu-
moznujd, hladali ste dalej. Musim uz-
nat, bolo bravirne ako ste nepresne
a zavadzajlco informovali VaSich
kolegov dochodcov - odborarov a
presvedCil ste ich, Ze jediné spravne
bude ak si zaloZite samostatnu a
"viastnd" ZO OZP. Pozabudli ste na to,
Ze ani toto stanovy OZP v SR neu-
moznuju. Poviem Vam velmi tvrdé

Hovorit sa moéze o véetkom - ale pravdivo!

slova, ktoré vSak neadresujem
vSetkym ddchodcom, ale iba tym
baziacim po moci a funkciach.
Vytvorte si vlastné zdruzenie v zmysle
zakona o zdruzovani a potom mozno
budete spokojni. Vam pan Solarik bu-
dem teda verejne odpovedat na
otazky verejne polozené, preCo som
sa nedostavil na Vasu dalSiu schodzu
a preco som bol len na jednej. Zatial
¢o Vy ste sa na Vasich sedeniach za-
oberali vecami, ktoré som vysSie
popisal a naznacil, ja som sa
spolupodielal so sluZzobnym vedenim
na priprave zakona, aby ste aj Vy a
Vasi kolegovia mohli mat valorizované
déchodky v maximalnej moznej
miere.

Ja som sedel v komisii, ktora
velmi tvrdo musela obhajovat pred
ministrom financii a ministrom prace
socialnych veci a rodiny zachovanie
zakona €.328/2002 Z. z., ktory Vy by
ste rad realizovali v praxi. Nechybalo
vela a nebolo by o realizovat. Pre to-
to obdobie sl veci jasné a ustalené.
Nikto vSak nedava zaruku na ako d-
ho. O toto by ste sa mali v prvom rade
zaujimat, tam je i VaSa parketa a na
1o ste nepotrebovali byt taky ¢i onaky
funkcionar. Bolo len treba prist a
ponUknut pomoc a zapojit sa do Cin-
nosti. Kde ste boli, ked' mdj kolega
pripravoval navrh stanov pre IV. Zjazd
OZP v SR a ziSiel by sa kazdy "mo-
zog"? Prepacte, ja som zabudol, Vy
predsa o tom piSete vo VaSom ¢lanku.
Vly ste si chystali diskusny prispevok
na zjazd o tom, ako Vas nikto
nechape.

Povazoval som za potrebné
primeranym spdsobom reagovat na
veci, ktoré autor uviedol vo svojom
¢lanku. Moja reakcia nie je adreso-
vana vsetkym nasim déchodcom, ale
je uréena pisatelovi panovi Solarikovi
a jeho privrzencom, ktori by odrazu
cheeli "menit dejiny". No a ked' sa im
to neumozni, kazdy kto sa proti tomu
postavi je v ich odiach nepriatel. Verte
mi, vobec to tak nie je, lebo do doby
kym ste sa neobjavili na "scéne" Vy,
mali mnohé nase Z0O vo svojich
radoch déchodcov a vSetko fungova-
lo. Zili si svoj vlastny a spokojny
odborarsky Zivot v regione.

Zaverom chcem povedat len
tolko, Ze si vazim pracu kazdého jed-
ného odborara, nech je na akejkolvek
funkcii vo zvaze alebo je len radovym
¢lenom, alebo je ¢lenom - déchod-
com. Kazdy, ak to mysli Gprimne a v
prospech vacsiny, je vitany.

PhDr. Stefan DVORSKY
Podpredseda 0ZP v SR)

Vazeni Citatelia,

ako predseda ZO OZP 8/8 pri KR PZ v
Bratislave musim reagovat na list pana
JUDr. Solérika zverejneného v tomto vy-
dani. V mesiaci april 2003 bol vybor ZO
OZP 8/8 pri KR PZ v Bratislave osloveny
vedenim OZP v SR, Ze vacsia skupina
policajtov v dochodku z bratislavského
kraja, sUstredena okolo pana JUDr.
Solarika ma zaujem o vstup do OZP,
pricom by bolo vhodné, aby boli organi-
zovani v ZO 8/8 pri KR PZ Bratislava,
ktorej som predsedom. Vzhladom k to-
mu, Ze sa jednalo o vysluhovych do-
chodcov - policajtov, ktori vo vacsine pri-
padov pocas svojej aktivnej sluzby neboli
nikdy organizovani v OZP, vybor ZO
zvazoval dovod ich vstupu do OZP. Pri pr-
votnom kontakte na vybore ZO pan
Solérik a dalsi zastupcovia z radov do-
chodcov predlozili spracovany material, v
ktorom boli uvedené dévody ich vstupu.
(uvedené ddvody uZ publikoval pan
Solarik v mesacniku Policia). Hned' pri pr-
votnom kontakte som s ¢lenmi vyboru
vysvetlil panovi Solarikovi, Ze na vSetkych
déchodcov ktori budd élenmi nasej ZO,
sa budu vztahovat prava a povinnosti
¢lenov OZP vychadzajlice zo stanov OZP.
Pan Solarik sa vyjadril, Ze vSetci novopri-
jati lenovia ZO 8/8 pri KR PZ sa bud ri-
adit stanovami OZP. Situécia sa vSak
podstatne zmenila uz pri prvej ustanovu-

jlcej schodzi Clenov sekcie ZO policajtov
vo Wsluzbe 8/8 pri KR PZ. Z Gst jedného
Clenov pripravného vyboru niekolkokrat
wyslo - Ze ich nezaujima nejaka Z0, ale ze
oni potrebujl celoslovenski pésobnost.
Bez mojho vedomia bol pan Solarik na
vedeni OZP, ktorému predostrel svoju viz-
iu - jeden ¢len ZO za dochodcov bude v
predsednictve OZP v SR a jeden ¢lenom
krajskej rady OZP v SR. Na moje upozor-
nenie, Ze do vrcholovych organov OZP si
svojich zastupcov voli Clenska zakladna
Z0, mi pan Solarik povedal, Ze "ich" ZO si
2volila svojich zastupcov vo vrcholovych
organoch.

Od tejto doby zacali problémy s identitou
¢lenov Z0 8/8 zo strany dochodcov vo
vysluzbe, ktori sa zacali spravat ako
samostatny pravny subjekt - ¢im zacala
vznikat ZO v ZO, ¢o je v rozpore so
stanovami OZP v SR.

Na pripomienku pana Solarika, Ze vybor
Z0 prestal so zastupcami z radov do-
chodcov vo vysluzbe komunikovat,
moZem reagovat len tym, Ze pri vSetkych
vyboroch, ktorych sa zGcastnili zastup-
covia z radov déchodcov, si ostatni Clen-
ovia wyboru pripadali (oudem reagovat
slovami pana Solarika) ako mali
Skolacikovia pred svojim ucitelom, z
dévodu, Ze pan Solarik prenasal na vy-
bor cely rad Uloh, ktoré sme mali splnit,
pricom sa vobec nezaujimal o problémy

Clenov ZO v sluzobnom, alebo zamest-
naneckom pomere.

Slova jedného z ¢lenov vyboru sekcie do-
chodcov ZO OZP 8/8 pri KR PZ v
Bratislave sa plne naplnili. Pan Solarik
mi predlozil uznesenie zo schodze sekcie
dochodcov vo wysluzbe adresované OZP
v SR, kde sa 39 dochodcov (z celkového
poctu 78 registrovanych v sekcii ZO OZP
8/8, z ktorych 12 dlhodobo neplati clen-
ské prispevky) svojim podpisom distan-
cuje od ZO OZP 8/8 pri KR PZ v
Bratislave a Ziada OZP o vytvorenie
samostatnej ZO déchodcov s vlastnou
pravnou subjektivitou. Svojim rozhod-
nutim uvedeni ¢lenovia ZO OZP 8/8 pri
KR PZ v Bratislave vyjadrili svoje
stanovisko o dalSom zotrvani v ZO a do-
volim si tvrdit, Ze porusili aj stanovy OZP
v SR. Uvedenym uznesenim sa bude za-
oberat na odportcanie vyboru najvyssi
organ ZO OZP 8/8 pri KR PZ v Bratislave
na mimoriadnej schodzi.

Zaverom musim uviest, Ze vSetci do-
chodcovia - policajti vo vysluzbe, ktori
majl zaujem organizovat sa v OZP a vs-
tupuju do odborov s cielom pomdct pri
naplhovani programu OZP a stotoznujd
sa so stanovami OZP v SR sl v nasej ZO
0ZP 8/8 pri KR PZ vitani.

JUDr. Juraj KOTZ
Predseda Z0 OZP .8/8
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Do budUcnosti je potrebné riesit
00 PZ lIl. typu z hladiska tabuliek
zloZzenia a poctov (dalej len "TZP")
stanovenim minimalneho poctu poli-
cajtov na 15. Novelizaciou A MV SR €.
61/2003 o postupe v trestnom ko-
nani sa upravila moznost nadria-
deného poverit policajta 00 PZ za
policajny organ, ktory méze vykonavat
Gkony v skratenom vySetrovani v trest-
nych veciach s neznamym pacha-
telom. Toto opatrenie i ked' sa javi ako
nesystémové vo vztahu k organiza-
¢énym zmenam, je v stucasnosti na
prechodné obdobie nevyhnutné na
zvladnutie vysokej rozpracovanosti
trestnych spisov a to vzhladom k
zvySenému napadu trestnej ¢innosti a
nutnosti spracovat velké mnoZstvo
spisov, ktoré preslo delimitaciou na
0SV v dosledku organizacnych zmien.
Po stabilizacii situacie na OSV z
hladiska rozpracovanosti spisov v
trestnom konani budd 00 PZ od
Gkonov trestného konania v zmysle
novely N MV SR ¢.61/2004 odbreme-
nené.

Po linii dopravnej policie je naj-
vacsim problémom neobsadenost
TZP, stvisiaca vieobecne s probléma-
mi personalneho obsadzovania jed-
notlivych funkeii v ramci PZ, kde i po
prijati policajta tento musi najskor ab-
solvovat zakladné policajné vzdelanie
a az nasledne moze byt vyuZzity pre pri-
amy vykon Statnej sluzby.

Z hladiska efektivnosti vykonu
sluzobnej ¢innosti na vSetkych Urov-
niach, je najvaésim problémom ne-
dostatoéné materialno-technické
zabezpecenie (dalej len "MTZ"), najma
nedostatok pocitacovej techniky, kde
technika, ktora je v stcasnej dobe
pouZivana je zastarala, malo vykonna
a aj tejto je nedostatok. Obdobna
situacia je i so sluzobnymi motorovy-
mi vozidlami.

Na efektivitu a dosahovanu
vyslednost v oblasti odhalovania a ob-
jasnovania trestnej cinnosti, ako aj na
vysokU rozpracovanost trestnych
spisov po organizacnych zmenach
mala vplyv aj nutnost zabezpecéenia

viacerych opatreni mimoriadneho
charakteru (napr. nepokoje Romov,
volby a referendum, parlamentné
zhromazdenie NATO), kde dlhodobo
boli z hladiska rieSenia bezpecnostnej
situacie a zabezpecenia verejného po-
riadku nasadené sily a prostriedky PZ.

Organizacnymi zmenami v ramci
KR PZ Trencin boli zrusené dve OR PZ
a to v Novom Meste nad Vahom a v
Partizanskom, ¢im doslo k redukcii z
piatich OR PZ v kraji na tri. Do pdsob-
nosti OR PZ Trenéin sl po organiza-
¢nych zmenach zacélenené okresy
Nové Mesto nad Vahom a Myjava
(sluzobny obvod byvalého OR PZ v
Novom Meste nad Vahom) a okres
Banovce nad Bebravou (Cast sluzob-
ného obvodu byvalého OR PZ
Partizanske). Sticasny sluzobny obvod
OR PZ Trenéin ma rozlohu 2 402 km
Stvorcovych, cca 310.000 obyvatelov,
151 obci, 56 administrativno-spra-
vnych okresov (okrem uZ uvedenych
eSte aj Trencin a llava), ¢o z teritorial-
neho hladiska vytvara najvacsie prob-
|émy v zabezpeceni vykonu sluzobnej
ginnosti a napifani cielov organiza-
¢nych zmien, najma z doévodu
rozlahlosti sluzobného obvodu OR PZ.
Aj z toho dévodu boli vytvorené viac-
eré pracoviska odborov vSeobecnej a
ekonomickej kriminality UJKP a OSV -
napr. Myjava, Nové Mesto nad
Vahom, Dubnica nad Vahom a
Banovce nad Bebravou. Obdobne bo-
la situécia rieSena z hladiska ¢innosti
dopravnej policie, kde v Novom Meste
nad Vahom bolo vytvorené pracovisko
skupiny dopravnych nehdd. Rovnako
bola situacia rieSena aj v sluzobnom
obvode OR PZ Prievidza, do ktorého
bol zacleneny zo zruseného OR PZ
Partizanske administrativno-spravny
okres Partizanske. Organizacné zme-
ny sa z teritoridineho hladiska nedotk-
li len sluzobného obvodu OR PZ
PovaZzska Bystrica.

V snahe riesit situaciu, aby sa
policia "nevzdialila" od obcana, je
priebezne vyhodnocovana situécia v
oblasti bezpe¢nostnej situacie, na-
padu a rozpracovanosti trestnej ¢in-
nosti, zabezpecenia verejného poriad-
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ku a vykonu hliadkovej a
obchddzkovej sluzby, rieSenia situacie
v oblasti dopravnej nehodovosti a
dohladu nad BaPCP, ako aj doby pri-
chodu jednotlivych sluzZieb na miesto
¢inu. Po prehodnoteni uvedenych
ukazovatelov vedenie KR PZ Trencin
predlozi navrh na zmeny TZP z viast-
nych stavov na jednotlivych jemu po-
driadenych Gtvaroch tak, aby tieto
redlne zodpovedali aktudlnej potrebe
jednotlivych Gtvarov KR PZ a jeho or-
ganizacnych zloZiek.

Uspesnost a efektivitu v napinani
cielov organizanych zmien mozno
hodnotit az po dlhSom ¢asovom ob-
dobi. V stcasnej dobe vSak mozno
konstatovat, Ze jej Uspesnost je zavis-
l& na Urovni organizatorskej a riadia-
cej Cinnosti vSetkych riadiacich pra-
covnikov, ich ochote chapat zame-
ranie a ciele organizaCnych zmien, a
ich presadzovanie v praktickej ¢innos-
ti. Je zrejmé, Ze nie vSetci riadiaci pra-
covnici KR PZ a OR PZ Trencianskeho
kraja tato situaciu pochopili od
samého pociatku organizacnych
zmien, u viacerych sa prejavuje snaha
riesit problémy len z Gzkeho pohladu
svojho momentalneho sluzobného za-
radenia bez SirSich svislosti.

Napriklad niektori riaditelia 00 PZ
nepochopili, Ze napriek organizacnym
zmenam s( v plnej miere nadalej zod-
povedni za celkovl bezpeénostnu
situaciu vo svojom sluzobnom ob-
vode, a teda aj za odhalovanie a ob-
jasnovanie trestnej ¢innosti. Nemozno
sa stotoziovat s nazormi niektorych
funkcionarov, ktori pri hodnoteni
Uspesnosti organizaCnych zmien a ne-
dostatocnych vysledkov, pouZivaju ar-
gument nenaplnenosti TZP, nakolko i
pred organizacnymi zmenami tieto
neboli naplnené.

Organizacné zmeny PZ nemozno
povaZovat za definitivne ukoncené a
stale je potrebné pruznejSie reagovat
na problémy vyskytujlce sa v prak-
tickej policajnej ¢innosti, najma z
hladiska zmien v zakonnej Uprave
trestného konania. OrganizaGnymi
zmenami v PZ sa nepodarilo
zjednodusit a zrychlit trestné konanie,

nakolko Cinnost prokurattry a stdov
zostala nezmenenda vo vztahu k
rozsahu dokazovania, najma v
skratenom vySetrovani.

Z vySSie uvedeného vyplyva potre-
ba rieSit situaciu v nasledovnych
oblastiach:

« personalneho zabezpecenia vykonu
sluzby kvalitnym vyberom a pripravou
uchadzacov o sluzbu v PZ

e dosiahnutia naplnenosti TZP v ¢o
najkratSom Case

« prispdsobenia rozpoctu krajskych
riaditelstiev PZ realnym potrebam
vykonu sluzby v slvislosti s narastom
cien PHM, energiji, odmien k Uhrade
znaleéného, k nutnosti vykonu sluzby
v nadCase na zabezpecCenie mimo-
riadnych opatreni a narastu Uloh,
ktoré PZ musi pinit apod.

e skvalitnenia MTZ vo vSetkych oblas-
tiach sluzobnej ¢innosti

e skvalitnenia finanéného ohodnote-
nia, socialneho zabezpecenia a ist6t
prislusnikov PZ s vyli¢enim akych-
kolvek pochybnosti o ich opodstat-
nenosti a snah o ich odnatie, resp.
ZniZenie.

2. Maji na KR PZ v Trenéine
prehlad o tom, kolko policajtov
uvaZuje o odchode z radov policie v
pripade, Ze by sa realizovali zAmery
iniciované MF SR, ktoré by sa dotkli fi-
nanéného ohodnotenia policajtov ako
gj ich socidlnych istot?

V poslednom obdobi u pris-
luSnikov PZ rezonujl informacie za-
znievajlce z masmédii 0 zameroch
iniciovanych MF SR, ktoré by sa dotkli
finanéného ohodnotenia a socidlnych
istot policajtov. Tieto informacie, i ked'
sl uvadzané len ako zamery k zjed-
noteniu socialneho zabezpecenia
obcanov SR, velmi negativne vplyvajl
na atmosféru na pracoviskach jed-
notlivych Gtvarov PZ ako aj samotnych
policajtov (najma tych, ktori si v
sluzobnom pomere viac ako 15 rokov,
teda najskuisenejSich a v mnohych pri-
padoch odborne najschopnejsich).
Tato skutocnost velmi negativne vply-
va na ich psychiku a na vysledky dosa-
hované v ¢innosti, kde pod tlakom

takychto informécii v si¢asnej dobe
zvazujl svoje dalSie pdsobenie v
radoch policie.

Odchodom skusenych policajtov
vo vaésom pocCte absentuje
prirodzena vychova a odovzdavanie
teoretickych vedomosti a praktickych
skisenosti mladym policajtom. Za ob-
dobie poslednych rokov dosSlo k velkej
personalnej obmene na vSetkych
stcéastiach PZ, kde takymto nara-
zovym odchodom skusenych policaj-
tov v krdtkom Gasovom obdobi (vZdy
pri signalizovanych zmenach v sociak
nom a finanénom zabezpeceni polica-
jtov), nie je mozné zabezpedit potreb-
nu kvalitu prirodzenou obmenou. Pre
ilustraciu mozno uviest, Ze v roku
2004 v rdmci KR PZ Trencin ukongéilo
sluzobny pomer na zaklade vlastnej
Ziadosti 47 policajtov. Odchod z radov
PZ v ramci KR PZ zvazujd aj dalsi poli-
cajti, s ktorymi su vykonavané po-
hovory a tito svoje dalSie pdsobenie v
sluZzobnom pomere podmienuju vyvo-
jom situacie v oblasti socialneho
zabezpecenia. V tejto oblasti je preto
newhnutné prijat z hladiska pravnej
Upravy definitivne rozhodnutie, ktoré
vSak nebude mat za néasledok zhorse-
nie socialneho resp. finanéného
zabezpecenia policajtov.

Vzhladom na to, Ze prislusnik PZ
je v zmysle sluzobnej prisahy povinny
chranit Zivot, zdravie a majetok
obcanov, a to aj za cenu nasadenia
Zivota, pricom psychicka narocnost a
fyzické zatazenost pocas vykonu Stat-
nej sluzby je velmi vysokd, povazujem
hodnotenie prace policajta
spolocnostou za nedostatocné z
hladiska financného i spolocenského
ohodnotenia. Tato skutoc¢nost sa
odréza i v poklese zaujmu obCanov,
ktori spifiaji stanovené podmienky, o
pracu v PZ. VSeobecne je znama sku-
toCnost, Ze aj v porovnani so
zahranic¢im, nie je finan¢né ohodnote-
nie prace policajta v SR dostatocné.

plk. Mgr. Miroslav He pne r
Riaditel’ Krajského riaditelstva
Policajného zboru v Trencine

Prelozenie technologie UE 60DL
pre OR PZ Humenne

Policajti OR PZ Humenné od
17.10.2004 st docGasne prestahovani
v inej budove z dévodu rozsiahlej
rekonstrukcie a dostavby budovy
povodnej. Kedze rekonStrukéné
prace by mali byt ukonéené az v roku
2007, tak bolo potrebné okrem
prestahovania nabytku a inych veci
kompletne prelozit aj telekomu-
nikacné technolégie s digjtalnou tele-
fénnou Ustrednou UE 60DL.

Tieto vysoko odborné prace zreal-
izovali v priebehu 2 dni pracovnici
Odboru telekomunikacii a informatiky
KR PZ PreSov

Akcia bola Specifickd a o to
narocnejsia, Ze iSlo o prelozenie viast-
nej telefonnej Ustredne a
prenosového prostredia s dérazom na
¢asovl minimalizaciu prerusenia.
Stahovaniu technoldgie predchadzala
niekolko tyzdnova predpriprava
zahrnujlca spracovanie podrobného
planu priebehu prac, prerozdelenie
naplne prac medzi pracovnikov OTI
KR PZ PreSov, spracovanie projek-
tovej dokumentacie a v neposlednom
rade zabezpecenie bezproblémového
presmerovania digitalnych a analé-

govych okruhov, TP1-tiek a BRA ISDN
pripojenych k technolégii v koordinacii
s jednotlivymi zlozkami Slovak
Telecom a.s..

V poslednych dvoch tyZzdnoch
pred prelozenim technoldgie sa uz na

mieste "Cinu" aktivne realizovali iba
prace potrebné pre UspesSny priebeh
celej akcie. Bolo potrebné zabezpedit
prepojenie jedného poschodia s
"rackom" v budUcej technickej miest-
nosti, prekontrolovat jednotlivé slabo-
priddové prepojenia (RACK -
kancelarie), inStalovat samostatny
rozvadzac pre technoldgju, vyvedenie
prepoja strany Ustredne z RACKU za
Gcelom urychlenia piatkového prepa-
jania Gstredne - RACK atd.

Dna 15.10.2004 zacalo ostré
prelozenie prihovorom riaditela OTI
KR PZ PreSov a telefénna Ustredna
bola odpojena od siete o 12:00 hod.
V tomto ¢ase uz fungovalo operacné
stredisko s linkou tiesnového volania
Vv provizérnom zapojeni na analégov-
ych TP1 v prenajatej budove.

Celd akcia bola UspeSne
ukoncena dna 17.10.2004 o 00:30
hod. zabezpecenim vSetkych organi-
zaénych zloZiek.

kpt. Mgr. Magdaléna Fecova
hovorkyiia KR PZ v Presove

por. Mgr. Igor Majoros
zastupca hovorkyne KR PZ v Presove

®Tlacia Bratislavskeé tlaciarne a.s., Pristavna 1, 814 99 Bratislava ® Vydava Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike ako
mesacnik. ® Zodpovedny zastupca vydavatela mjr.Mgr. Marian Magdosko @ Adresa redakcie: pre postovy styk: MV SR Pribinova ¢.2,
810 72 Bratislava. Pre osobny kontakt: budova PZ Racianska 45, Bratislava, vchod zo Sibirskej, Il. poschodie, miestnost ¢. 712 @
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