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'NA HORUCU

V decembrovom uvod-
niku ,6o sme na ulici
dosiahli“ som konstato-
val, Ze sa nam nepoda-
rilo dosiahnut aby dis-
kriminaéna novela za-
kona 328/2002 Z.z. ne-
bola poslancami NR SR
prijata ako aj to, Ze to
neznamena, Ze sme sa
s tymto stavom diskri-
minacie policajtov
zmierili a povaZujeme
vec za vybavenu. Pod-
mienkou platnosti tak-
to schvaleného zakona
je aj schvalovacia do-
lozka prezidenta repub-
liky. Verim, Ze aj nase
protestné zhromazde-
nie a nasledna rychla
peticia napomohli dos-
lednému a nadstranic-
kemu posiudeniu novely
zo strany pana prezi-
denta republiky. Vy-
sledkom jeho posiude-
nia bolo rozhodnutie
vratit predmetnd no-
velu ako diskriminacnu
na opatovné preroko-
vanie NR SR.

Tento krok vytvara
priestor pre postudenie
navrhovanej novely pos-
lancami bez tlaku na
jednotu klubov, ktora
bola vyzadovana aj vo
vazbe na nasledujice
schvalovanie statneho
rozpoctu na rok 2006.
Neschvalenie novely ne-
bude mat Ziadny dopad
na rozpocet roku 2006,
takze takyto dovod pre

panov poslancov od-
pada.
Myslim si, Ze hlaso-

vanie vyjadri skutocény
pristup kazdého pana
poslanca - bez ohladu
na stranicku pris-
lusnost - k policajtom
a policii. A vy policajti
ako voliéi zas budete
mat priestor pre vyja-
drenie svojej vdacnosti
za konkrétny pristup.

Miroslav Litva
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Vazeni Citatelia,
redakéna uzavierka februarového
gisla mesaénika POLICIA bude

27. januara 2006

preto prispevky, ktoré budld do
redakcie dorucené po tomto termine
bude mozné uverejnit az v
marcovom C¢isle mesacnika
POLICIA.

Redakcia
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/Preéitajte si:\

Pohlad predsedu OZP v SR
Miroslava Litvu na vyvoj dialégu
s vedenim rezortu za uplynuly
rok
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Preco prezident republiky
nepodpisal novelu zakona ¢.
328/2002?

strana

Ako moZete pomdct aj sami

sebe? Viete uz komu poukazete

2% zo svojich dani z prijmu?
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Pred rokom OZP v SR volal
po serioznom a vecnom
dialogu s vedenim rezortu.
Pocas roku sa udialo vela...
Ako je to s dialogom dnes, o
tom sa rozpraval redaktor
mesacnika Euroreport
Ladislav Skrak s predse-
dom OZP v SR Miroslavom
Litvom. My vam prinasame
neskratenu verziu ich
rozhovoru.

* Pan Litva, robime rozhovor
po roku. Myslim, Ze je vhodné
nadviazat na meritum rozho-
voru, ktory sme finiSovali za-
ciatkom minulého roka. Tym,
Ze sme vycitali jednu vec, a to
kvalitu dialogu. ISlo o kvalitu
dialogu so siicasnym vedenim
ministerstva vnitra. Chcem sa
teda spytat, ¢i rozne konflikty,
ktoré medzicasom pribudli a
isté vyostrenie, ale zaroven aj
krystalizacia postojov viedli, k
tomu, Ze skutoc¢ne mozno oca-
kavat seriozny dialog medzi
odbormi a sucasnym vede-
nim. To je jedna otazka. A
druha otazka, to je otazka
toho, ¢im ste vy koncili -
istym zadanim, ktoré patrilo
vedeniu ministerstva, aby sa
vynasnazilo dosiahnut taky
stav, aby odmenovanie policaj-
tov bolo adekvatne vo vztahu
napriklad k odmenovaniu vo-
jakov. Aby sa v tejto oblasti
dosiahli optimalne proporcie.
Myslim si, Ze vSetko to usilie k
tomu smerovalo, hoci za vel'mi
zlozitych, roznych diskusnych
a konfliktnych parametrov.
Chcem teda poprosit o vase
reflexie a o vase stanoviska v
tychto otazkach.

Co sa tyka toho dialégu, tak by
som povedal, Ze momentalne je
obdobie, ktoré asi nie je vhodné
pre hodnotenie. Skoér by som
povedal to, Ze som optimista.

Nekrateny rozhovor s M. Litvom pre Euroreport

Po roku — ¢o je s dialogom?

~
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Na seriozny dialog hladajlci rieSenia treba dvoch partnerov - Odborovy zvaz policie v SR a ministra vnitra SR
Vladimira Palka. Zda sa vSak akoby za muarmi tejto budovy snaha a zaujem o takyto dial6g chybali.

N

llustracné foto: archiv redakcy

MG&j nazor je, Zze vedenie, ktoré
chce vytvorit dobré podmienky
pre zamestnancov, s odbormi

cajtov. V podstate nas dialég
dospel az do protestnej akcie,
kde sme chceli upozornit a

Dialog medzi odborovym zvdazom a

zamestnavatelom uviazol pred rokom * rieSenia

problémov nevidno * pomohli protestné akcie?

*treba systémové riesenia * konat treba seriozne

musi komunikovat. A preto
verim v seriézny dialég aj so
stc¢asnym vedenim rezortu, ze
musi zacat, ak je redlny zauje-
mo to, aby zamestnanci v pod-
mienkach vnatra boli spokojni
SO svojimi pracovnymi pod-
mienkami. Aby nastalo to, ¢o
vedenie verejne prezentuje - a
to je otazka stabilizacie zamest-
nancov v rezorte. A keby som
to zGzil, tak stabilizacie zamest-
nancov, resp. policajtov v Po-
licajnom zbore. Takze to je
jedna stranka veci.

Co sa tyka druhej stranky veci,
zase aj urcitej medialnej vyme-
ny nazorov, bolo porovnavanie
odmenovania u vojakov a poli-

upozornili na rozdiely, ktoré tu
medzi policajtmi a vojakmi sa.
Nerozumiem, prec¢o sa tvrdi
nieco iné. Zo strany vedenia sa
tvrdi, Ze nie s0 rozdiely. Otazkou
je, o ktorych skupinach ludi sa
budeme bavit. Ta skupina ludi,
ktora zaujimala nas, je na tych
spodnych rebrickoch PZ. Najma
tam tie rozdiely evidentné su a
sl v neprospech policajtov.
Cize toto potrebujeme napravit
a dostat do porovnatelnych
medzi.

Nepovedali sme ani na svojom
protestnom zhromazdeni, Ze to
chceme v priebehu tyzdna,
mesiaca Ci pol roka vyrovnat,
ale chceme, aby sa predlozZilo

rieSenie. Chceme aby to rieSe-
nie predstavovalo urciti koncep-
ciu, aby boli prijaté zakonné
normy, ktoré takéto vyrovnanie
umoZznia. A sme si samozrejme
vedomi, Ze spracovat dobry
zakon je Casovo naro¢né, Cize
uz to, Ze by sme sa do tejto robo-
ty seriozne pustili, by bolo
dobrym prislfubom pre policajtov
do dalSieho obdobia. Zatial sa
tak nestalo, ale verim, Ze pahre-
ba chladne, a Ze nastlpi ¢as
skutocne racionalneho rozho-
dovania.
* Koncipujeme tento rozhovor
vo chvili, ked' je zname, Ze pan
prezident bude namietat, teda
Ze nepodpise novelu zakona o
socialnom zabezpeceni poli-
cajtov. Chcem sa spytat na vas
nazor - ¢o mozZno ocakavat
alebo v com su predpok-
ladané namietky pana prezi-
denta a aky vidite dalsi osud
schvalovacieho procesu?
Pokial som sa mal moznost
zoznamit s dovodmi, pretoze
médiami uZ prebehli tieto
stanoviska, tak je to v dvoch
oblastiach.

POKRACOVANIE NA STRANE 3 J

AKTUALNA
MYSLIENKA

> Ak ches zmenit svet - zacni od seba.

Cinska ludova mudrost

o
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zo svojej dane
Pomozete sebe

Vazeni citatelia,

Je tu éas, kedy mozete rozhodnit o tom komu
pomozete darovanim sumy 2 % zaplatenej dane z
svojich prijmov zo zavislej cinnosti za uplynuly
rok.
Podla § 50 zakona o dani z prijmov mozete svoj-
mu miestne prislusnému spravcovi dane v pri-
pade ak vam zamestnavatel vykonal ro¢né zicto-
vanie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢in-
nosti odvadzanych za rok 2005 odovzdat vyhlase-
nie, v ktorom uvediete Ze suma do vysky 2%
zaplatenej dane sa ma poukazat vami uréenej
pravnickej osobe, ktorou je aj Odborovy zvaz poli-
cie v SR.

Preco prave OZP v SR?
OZP v SR pouzije darované finan¢éné prostriedky
na pomoc v oblasti socialnych istot prislusnikov
PZ a zamestnancov MV SR.
Tuto moznost naozaj mate - vyuzijete ju, ak daru-
jete svoje 2% Odborovému zvazu policie v SR.
Odborovy zvaz policie v SR ako neziskova,
samostatna, dobrovolna, nezavisla organizacia
zastupuje zaujmy a opravnené prava svojich clen-
ov, ale rovnako aj ostatnych zamestnancov minis-
terstva vnitra SR.

Odborovy zvaz v SR je uvedeny na zozname priji-
matelov, ktorym sa moze podiel do vysky 2%
zaplatenej dane poukazat a ktory vydava
Notarska komora Slovenskej republiky do 15.
januara kazdého roka, v ktorom mozno priji-
matelovi tito sumu poukazat.

V pripade zaujmu tlacivo na poukazanie sumy do
vysky 2% zo svojich dani zo zavislej cinnosti za rok
2005 najdete aj na webovych strankach OZP v SR:
www.ozpsr.sk

a tuto sumu poukazat na ¢islo ucétu:
8129503/1200

Dakujeme

" Darujte OZP v SR 2% )

JANUAR 2006

‘Len spoloéne sme silni!

Tvoja sanca je v odboroch
Stan sa clenom Odborového zvazu policie v SR,
odbory Ti pomozu.

OZP v SR

@ je nezavislym, samostatnym, dobrovolnym, slobodnym a demokratickym
zdruzenim zakladnych organizacii, ktorych ¢lenmi su prislusnici PZ a
obc¢ianski pracovnici ministerstva vnitra SR

@ vystupuje na ochranu tvojich prav a opravnenych zaujmov v zmysle
zakona o Statnej sluzbe a zastupuje tvoje zaujmy v socialnej oblasti

@ prostrednictvom svojich organov presadzuje tvoje zaujmy a poziadavky -
odborarov a zamestnancov rezortu Ministerstva vnatra SR

@ vedie kolektivne vyjednavanie na zlepSenie podmienok vykonu sluzby, zdravotnych, socialnych a
kultirnych potrieb

@ pre zabezpecenie komplexnosti realizacie programu OZP v SR uzatvara dohody s vedenim MV
SR

@ je clenom Eurocopu - medzinarodného zdruzenia policajnych odborovych organizacii

@ pri rieSeni opravnenych zaujmov a potrieb svojich ¢lenov a ich ochrane vystupuje vo vztahu k
zakonodarnym, Statnym a sluzobnym organom ako ich rovnocenny partner a ich obhajca

@ za teba sa podiela na dodrziavani zasad spravodlivého odmenovania v. podmienkach MV SR

@ je jedinym inStitdtom, ktory ti poskytne pravnu ochranu

@ vytvara priestor pre Sirokl a slobodni vymenu nazorov na vSetky otazky tykajlice sa opravnenych
zaujmov a potrieb ¢lenov

® Clen OZP poziva vyhody Podporného fondu

~

Dostojna zivotna uroven - nase pravo

Ni¢ nie je samozrejmeé!
Bez odborov
nie je mozna kontrola nad dodrziavanimipracovno-pravnych, mzdovych predpisov a
bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci nie je mozné uzatvorit kolektivhu zmluvu
zamestnavatel sam rozhoduje o mzdovom zaradeni, pracovnom poriadku, skonceni pracovného
pomeru e 0 rozvrhnuti pracovného ¢asu e o pruznom pracovnom case e o rozsahu a podmienkach
prace nadcas o plane dovoleniek, hromadnom ¢erpani dovolenky e o pracovnom poriadku

Ako sa stat ¢lenom odborov?

Staci sa obratit na ZO 0Z na mieste pracoviska a podat prihlasku. Ak potrebujete informacie, staci
sa obratit na centralu OZP v SR.

Tvojim advokatom siu odbory

e Odbory poskytuju svojim ¢lenom
ochranu pri poruseni ich prav ochranu pred Sikanovanim e bezplatné zastupovanie pred sidom
pravne poradenstvo v pracovno-pravnych vztahoch e podporu v pripade tazkej financnej situacie
a socialnej tiesni e aktualne informacie o vSetkych otazkach dotykajlcich sa postavenia a zaujmov
odborarov a zamestnancov e odborarske vzdelavanie
Dalsie informacie na adrese: OZP v SR, Pribinova 2, 810 72 Bratislava alebo na intranetovej stranke pod nasou hlavickou

o

Odborovy zvéaz policie v SD

e-mail: ozpvsr@minv.sk, tel: 09610/51950, 58 fax: 09610/59096

Ma byt policajt superclovek?

Prispevok vo strvrtom cisle minu-
lorocného rocnika  casopisu
Policajna teoria a prax autorky Jany
Viktoryovej Memento profesional-
na etika! sa venuje etike v poli-
cajnej profesii, konkrétne v praci
vysetrovatelov. "Uvadza zdovodne-
nia potreby presadzovat myslienky
a zasady etiky v kazdodennej Cin-
nosti prislusnikov policie. Autorka v
svojom prispevku neoslovuje svoji-
mi myslienkami len vySetrovatelov,
ale je adresovany vsetkym pris-
lusnikom policie, ktori prichadzaji
do styku s obcanmi a podielaji sa
na presadzovani zakona a
spravodlivosti. Pozornost je veno-
vana aj novym pojmom v tejto
oblasti, ako kultira cestnosti a
eticky aspekt vysetrovania."

Autorka kladie doéraz na to, o vsetko
- aké kritéria profesijné a dalSie by
policajt, osobitne vySetrovatel mal Ci
dokonca musi spifiat. Je celkom
pochopitelné, Ze tieto naroky su
vysoké, dokonca velmi vysoké.
Autorka okrem iného tvrdi, Zze
"vySetrovatel vo svojej kazdodennej
praci by sa mal opierat o tradicné

hodnoty policajného povolania, ako
je Cest, statocnost, objektivita, nad-
stranickost, rozhodnost, tolerancia,
trpezlivost, nepodplatitelnost a
schopnost kooperacie. Mal by byt
vzorom pre inych, zachovavat reputa-
ciu policie ako celku. Kultira a korek-
tnost konania by mali byt samozrej-
mostou.". Ako oban nemdZem
nesuhlasit. Jej tvrdenie, Ze
vySetrovatel "musi sa vyznacovat
predovSetkym pevnym charakterom,
ktorého zaklad tvoria sformované
mravné vlastnosti v duchu zaklad-
nych etickych principopv." je tiez
tplne v poriadku. Ano, policajt musi
spifiat velmi vysoké naroky, ktoré
nan kladie spolocnost i obcania. V
jeho rukach je ¢asto osud l'udi, nielen
pachatelov, podozrivych, ale jeho
praca i sposob akym ju vykonava
vplyvaja urcitym spdsobom aj na
obete trestnych Cinov.

Ak autorka v ¢lanku hovori o tom, Ze
od policajtov sa ocakava, ze budu
lepsi neZ ostatni a Ze toto oCaka-
vanie vytvara na nich silny tlak,
musim jej dat za pravdu.
"Prislusnici policie maju v spo-

locnosti jedinencné postavenie, ktoré
ale na nich ma vysoké naroky, k
plneniu ktorych sa zaviazali aj
zlozenim prisahy. Nesu zodpoved-
nost tak voCi ostatnym policajtom
ako aj voci verejnosti. Ved aj ¢o i len
jeden pripad nekompetentnosti,
korupcie Ci brutality vrha tien na celd
policiu a neguje roky usilovnej prace
Cestnych policajtov."

Otazka z nadpisu mi priSla na um pri
¢itani Clanku. Prepadol ma pocit, Ze
autorka piSe o idealnej situacii, ideal-
nom policajtovi, akosi opomenula, Ze
aj policajti su ludia. Neopisuje Clove-
ka policajta, ale policajta superclove-
ka, hrdinu... Snaha dosahovat ideal,
priblizovat sa mu maximalne ako sa
da, ale s pravom na pochybenie,
omyl - ano, to si viem predstavit. Ani
ako obcan, ani ako obycajny Clovek si
netrifam chciet viac. Ale aj keby som
hned chcela a trvala na tom, aby poli-
cajti skutodne do pismena spifiali
kritérid uvadzané autorkou - predsa
len, eSte nieCo mi v jej Gvahach
chyba. Chyba mi napriklad o i len
zmienka o tom, Ze nielen policaijti, ale
aj ich nadriadeni - a to od priameho

o

nadriadeného az po toho najhlavne-
jsieho by mali - alebo ak sa inSpiru-
jem autorkou - musia spifiat rovnaké,
dokonca by mali spifiat este narog-
nejSie kritéria. Nadriadeny ma byt
vzorom podriadenému. Alebo je to
nepodstatny detail?

Do akej miery autorka pozna prax
neviem, ale v Clanku Uplne podla
mna zabudla aj na fakt, Ze ak chcem
mat takych policajtov, ktori by zod-
povedali a napifiali fiou uvadzané
kritérid, musim pre to aj nieco urobit.
Musim im poskytnat primerané pra-
covné podmienky a musia denne
vediet a citit, Ze v spolocnosti maju
spominané "jedinencéné postavenie".
Jednoducho spolocnost musi najst
sposob ako ich pracu ocenit. Ich praca
by im mala zabezpecovat aj primerané
Zivotné podmienky, socidlne zabez-
pecenie. Aby aj ich rodiny vedeli, Ze ich
pracu si spolocnost (a ako) ceni.
SkutoCne som presvedcena, ze dnes
len velmi, velmi tazko najdeme nieko-
ho, kto by spifiajic do bodky kritéria
uvadzané autorkou taki(to naroénu
pracu v sUcCasnych pod-
mienkach a bol spokojny s tym ako

robil

mu spoloc¢nost preukazuje, Ze si je
vedoma narocnosti tejto prace, jej
vyznamu. Na jednej strane enormné
naroky a na druhej ako protivaha -
€o? Chceme aby policajti boli temer
superludia, tak to aspon z clanku
pani Viktoryovej vyplyva, ¢o im ale
pontikame? Ako ich motivujeme -
aby sa stali policajtmi, aby nimi
ostali?

Na druhej strane, a nechcem sa
autorky nijako dotknat, privitala by
som, keby sa objavil rovnako odborny
¢lanok venovany problematike etiky
nie radovych policajtov, ale ich nad-
riadenych. Aké kritéria by mali oni
spifat? Téma "Memento profesional-
na etikal!" by totiz nemala vynechat
kontext - a nadriadeni ¢i podmienky
prace sucastou kontextu podla mna
sU. A nie nepodstatnou slcastou.
Zaujimavé by bolo vediet, ako ¢lanok
vnimaju ti, o ktorych je - teda vy, poli-
cajti. Verim, Ze niektori z vas, ktori si
ho precitaju - a za precitanie stoji -
sa s Citatelmi Policie o svoj nazor
podelia.

Vanda Zackova
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DOKONCENIE ZO STRANY 1

Prva je priliS rychla uGcinnost
tohto zakona a s tym sa da
len stotoznit. Pretoze ak bolo
spojené druhé a tretie Citanie
vlastne na decembrovej
schodzi a Ucinnost ma byt od
januara, je to zakon, ktory
neumoznuje policajtom, ktori
sl tymto zakonom dotknuti, sa
slobodne rozhodnit, ¢i v PZ
zostanu, alebo za tychto pod-
mienok odidu. A forma stabi-
lizacie tym, Ze neumoznim poli-
cajtovi sa rozhodnut, tak to si
myslim, Ze nie je vhodna forma
v dnesnej dobe.

Co sa tyka tej druhej namietky,
tou je splnenie podmienky 50
rokov veku. Je to namietka, s
ktorou sme vlastne aj my
praco-vali. Myslim si, Ze panovi
prezidentovi je mozné len
podakovat, pretoze vytvoril
priestor pre to, aby zakon bol
opatovne posudzovany v parla-
mente a aby bolo zohlad-nené
aj to, na ¢o sme sa snazili pri
nasej prvej protestnej akcii
poukazat, a to je ten rozdielny
pristup k policajtom a
vojakom. A tymto zakonom sa
vlastne este zvyraznil.

* Chcem sa spytat také
notorické otazky, a to je otaz-
ka toho, ci trebars pretrvava
tendencia odchadzania, alebo
neformulovanych argumentov
ako dovodov pre vyradovanie z
policajného zboru? Lebo ide o
dolezité aspekty pracovno-
pravnych vztahov.
Samozrejme, dajme zatial
bokom vas kon-krétny pripad

Dobre, ja by som povedal, ze by
ani nebolo vhodné sa tym
zaoberat. Otazka jednej osoby
nikdy ni¢ z hladiska podstaty
neznamena. lde o systém. V
podstate, tak ako ste tl otazku
polozili, nie je mozné dost
dobre rozlisit - ide vam o poli-
cajtov, ktori odchadzaja na
vlastnu Ziadost, alebo vam ide
o tych, ktori boli ,odideni“?

* Ktori su sankcionovani, teda
ktori museli odist, a ktorym
trebars ani len nebolo pove-
dané, ze z akych dovodov.
Tam ide prave o to konflik-
tativne écko ...

Neda sa povedat, Ze im nebolo
povedané z akych ddévodov.
Bolo im povedané z akych
dovodov - v pripade toho écka.
Otazne je ale skor nieco iné. Ze
je to predmetom subjektivne-
ho rozhodo-vania a da sa
povedat, Ze tu neplati vobec
zasada jednotného metra.

To, ¢o odbory namietali a na-
mietajd dlha dobu, je otazka
spracovania podmienok, aby
bolo jasne definované, ¢o je to
zvlast hrubé porusenie slu-
Zzobnych  povinnosti alebo
sluZzobnej prisahy.

Da sa povedat, Ze na jednej
strane nie je dobré, aby sa dalo

-

/Po roku

pristupovat k ludom (mozno
povedat za rovnakych situacii)
podla urcitych indvidualnych
dalSich  kritérii. My v tom
vidime subjektivizmus a vidime
v tom priestor pre Kklienteliz-
mus v podmienkach rezortu .

* Chcem sa vyslovne spytat -
ide o vnutrorezortny predpis,
to znamena, ze sam rezort
usta-novil, za akych pomerov
sa bude spravat, alebo je to
dané zakonom?

Ecko je v zakone ako hruba

aktivity nastali. Zrej-me sa
tak dialo na zaklade kolek-
tivnej vole odborarov. Chcem
sa vas spytat na tento aspekt
Véci...

To treba velmi prisne rozliSo-
vat. Strajk je vlastne pre-
rusenim prace. Co sa tyka
nasich protestnych aktivit, tak
prebehli vyslovene vo volnom
¢ase policajtov, ktori su pris-
lusnikmi odborového zvazu,
respektive policajtov. TakZe sa
nejedna v Ziadnom pripade o
Strajk. Bolo to samozrejme

mestnavatela?

Tak, samozrejme Ze zamestna-
vatela. Myslim si, ze by to malo
byt aj predmetom spolocnych
rokovani, aby sa strategické
rozhodnutia prijimali  min-
imalne po predchadzajicom
prerokovani s odborovym zva-
zom. To sa minimalne v tomto
pripade neudialo a je dost
tazko k tomu povedat nieco
iné dnes. Poviem jednu vec a
to bude ako za vSetky. Pokial
by k tomu narastuo 13,2 % v
plate policajtov,...

definicia. Co sa tyka pod-
mienok, \Y
zakone bolo

ustanovené aj
to, Ze minis-
terstvo vnutra
vyda vSe-
obecne zavaz-
ny predpis, kde
definuje, o je
to vlastne to
écko. Ale nes-
talo sa tak a
v novele za-
kona o Stat-

Protestné akcie priniesli pozitiva - zvySenie
osobitného priplatku policajtov nebolo
povodne pre nich planované * policajti maju
tieZ pravo na vyjadrenie protestu - tak ako
ostatni obCcania * aj zahranicie vie o nasich
problémoch a o¢akava riesenie *

konstruktivny dialog treba obnovit *

*... na hlavu,
lebo zrejme
malo by ist o
globalne
zvysovanie ...
. tak, pokial
by k tomu
doslo, tak by
som bol osob-
ne poteseny,
ja som to
povedal aj v
tych rozhovo-
roch. To, ¢o

nej sluzbe po-
licajtov, ktora bola schvalena
teraz na decembrovej schodzi v
parlamente, bol prave paragraf
192, ods. 5 vypusteny, ¢im sa
vytvoril eSte vacsi priestor pre
subjektivizmus, nez tu bol
zakonom sta-noveny doteraz.

* Teda nanovo pripominame
to, ¢o sme zdoraznovali zaci-
atkom minulého roka. Lebo na
tento problém sme vyslovne
upozornovali.

Pprejdime k medzinarodnym
presahom. Mam na mysli tre-
bars pobyt pana Kiefera a fun-
govanie Eurocopu. Prave pobyt,
pritomnost  pana Kiefera
smerovala k tomu, Ze vyslovne
poZzadoval, dohodol seri6znu
komunikaciu medzi panom min-
istrom a od-borarmi, odbormi.
* Mozno ocakavat, Ze takyto
jav nastane, alebo ocakavate
predsa len nejaké licitativne
pristupy?

UZ som to povedal na zaciatku,
Ze ja som v tomto smere veény
optimista a otazka komunika-
cie s odbormi je otazkou ser-
i6zneho pristupu k zamestnan-
com. Tak-Ze toto sU argumenty v
prospech toho, Ze ten dialég
bude.

Na druhej strane - my sme pren
urobili vSetko hned po rokovani
s panom Kieferom a nasledu-
juci tyzden sme poslali pisomna
poziadavku na stretnutie. Zatial
druha strana nereagovala. No
ale verim, Ze ta reakcia pride.

* Opytam sa na vyslovene
odborarsku otazku - v ramci
nasho posledného rozhovoru
som sa vas vyslovne pytal na
otazku nutnosti, vhodnosti
straj-ku ako protestnej aktivi-
ty. Zdoraznili ste mi, Ze polica-
jti  to maji  vyslovene
zakazané. Avsak protestné

kolektivne rozhodnutie, rozhod-
la Rada pred-sedov, ktora bola
nespokojna s vysledkami
nasich doterajSich rokovani s
panom ministrom v oblasti
zakona o socidalnom  za-
bezpeceni policajtov. To bola ta
prioritna téma, a samozrejme
nespokojnost bola aj v oblasti
zakona o Statnej sluzbe polica-
jtov.

* Predsa sa vratim k osobné-
mu pocitu - mal som moznost
doslova v priamom prenose
reflektovat vas rozhovor s
panom B. Azaltovicom. Nejde
o konkrétne osoby, ako skor
o celkové vyznenie. Vedenie
mi-nisterstva spravilo maxi-
mum pre to, aby sa i sté dis-
pozicie odborov napinali - z
hladiska odmenovania. Ale
dialo sa tak na vas osobny
ukor. Jedno-ducho, na baze
istého osobného ataku. Nie je
to istym paradoxom riadiacej
prace?

Aj z tohto aspektu vyplyva, ze
nasa protestna akcia mala aj
svoje pozitiva, Cize doSlo k
ploSnému zvySeniu osobitného
priplatku, ktoré nebolo plano-
vané pre policajtov. To, ¢o sa
tyka tych druhych dopadov, tak
je tu prislUbeny narast platov o
13, 2 %. Ja verim, Ze po roz-
pisani rozpo¢tu budeme mat
moznost hovorit o tom, kolko
je to definitivne. A potom
povieme, kde sme od tejto
cifry, ¢i nahor, ¢i nadol, alebo
presne na nej. A potom aj
povieme, ze Ci je tato cifra
zvySenia pokryta z realnych na
to urCenych zdrojov, alebo
nejakym inym spésobom.

* Koho povinnostou je vecne
informovat o platovych upra-
vach - odborarov, alebo za-

ma viedlo k
uréitym pochybnostiam, boli
prave moje poznatky z pred-
lozeného navrhu Statneho
rozpoCtu, pretoze 14. oktébra
vlada predlozila navrh Statneho
rozpo¢tu do parlamentu a
vychadzal som z tychto infor-
macii a vychadzal som
samozrejme aj z informacii
odbornych Gtvarov. TakZe som
vedel, o ¢om hovorim. Ale
opat-renia, ktoré vedenie prija-
lo v obdobi po, sa daji z
urcitého hladiska hodnotit poz-
itivne.

* Jednou otazkou je otazka
vasho osobného napadania a
druhou je otazka c¢i infor-
moval, alebo dezinformoval.
Samoz-rejme, spochybnovali
ste nerovnosti, ktoré poten-
cialne vznikaju alebo mozu
vznikat. To je moje stanovisko
k danej veci. Ale chcem
poprosit o vasu reflexiu.
Samozrejme, my smeupozorno-
vali na nizke platy na spodnych
prieckach rebricka policajtov, a
ako priklad sme si zobrali nas-
tupné platy policajtov, porov-
nali sme ich s nastupnymi
platmi vojakov. Neporovnavali
sme vzdelanie, to Ze vojakovi
stac¢i, aby mal vyucny list, a
policajt musi mat maturitu.
Napriek tomu tieto pomery
vychadzaji jednoznacne v
neprospech policajtov.

No a potom je tu to, ¢o by se-
rizny dialég predstavoval
dalej, ze teda podme konstruk-
tivne debatovat, ako sa bude
ten platovy vyvoj u policajtov
vyvijat v dalSich obdobiach po
nastupe, ak( maja vlastne per-
spektivu kariérneho rastu, aké
sl podmienky pre zaradovanie
do dalSich funkcii az po riadi-
ace. Lebo da sa aj takym spo-

y
- co jJe s dialogom?

sobom, Ze ja som nadriadeny,
ja nesiem zodpovednost za to,
koho dam do funkcie. Ale s
tymto  sa po-tykam od
nepamati, ze kazdy vel'ky nadri-
adeny sa bije v prsia, ked
rozhoduje a hovori o svojej
zodpovednosti. ESte u Ziadne-
ho som t4 zodpovednost
nepocitil v praxi.

* Poprosim na zaver o jednu,
nazval by som to svedecku
odpoved. Blizia sa parlament-
né volby. Je oblast policie
apoliticka, v tom, nazval by
som to, meritornom slova
zmysle?

Ja si myslim, Ze ano, Zze o
tomto nie je potrebné pochybo-

vat. Co sa tyka nas ako
odborového zvazu, my sme
komunikovali so  vSetkymi

skupinami  poslancov. S,
samozrejme, skupiny, ktoré nas
odmietajd apriori, pretoze maju
svoju koalicnd dohodu a idd
podla nej a zaujmy ako nase
ich nezaujimali. Ale komuniko-
vali sme aj s tymito. A
samozrejme aj komunikovat
nadalej budeme. Cize my si
svoju apoliticnost dodrzime. Co
sa tyka rozhodovania konkrét-
nych osdb, koho budu volit, tak
do toho vstupovat nemoze
nikto. Pravo slobodne volitasi
nikto nemal odobraté, okrem
tych, ktori st vo vykone trestu a
myslim si, ze byt prisluSnikom
policajného zboru sa nerovna
byt vo vykone trestu. Vo
volbach sa policajti budd
rozhodovat podla toho, ¢o budu
citit. A ak budud citit, Ze je o
nich postarané, tak si myslim,
Ze sa budld rozhodovat v
prospech toho kto im pomohol.
Ak budd citit pocit krivdy, tak
budu hladat iné rieSenia.

* Teda nanovo pripominate
povinnost seriozne konat v
riadiacej praci?!

Ano, upozoriiujem na to a bol
by som rad, keby aj ten c¢as,
ktory do volieb zostava, vede-
nie vyuzilo v prospech pracov-
nikov tohto rezortu.

* A ak chceme dobre poradit,
rozvijat dialog. V kazdom pri-

pade dialog.
Myslim, Ze ano, ze odbory nie je
mozné nahradit skupinou

poradcov, a najma esSte ak ti
poradcovia sami maji nedosta-
tok Zivotnych skisenosti. A nie
je mozné ich nahradit ani
skupinou vysokych nadri-
adenych, ktori suU priamymi
podriadenymi, pretoze tu sme
sami v doterajSej minulosti
vytvorili také podmienky, ze ti
funkcionari dnes svoj néazor
nepovedia, pretoZze ak by bol v
rozpore s nazorom vrchnosti,
tak by asi pocitili dosledky.

)

o
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Citatelia k protestn

zhromazdeniam * Cie bolo fiasko a éi Gispech?

Syty hladnému neveri ...

alebo ,, Co sme na ulici dosiahli ”
dialégu. Tie Gvodzovky neznamenaju pochybnost Ci
ironiu, len nevieme ako nazvat niekoho, kto by mal byt na
tej istej strane ako my, koho by mali trapit ak aj nie tie
isté problémy ako nas, ale mal by o nich aspon vediet,
ale nie sprostredkovane, cez niekoho ,kto je syty”, ale
od tych, ktorych sa bytostne dotykaju.

Verime, Ze v dalSom vydani mesacnika Policia sa nase
rozpaky a pochybnosti rozplyni a dockame sa nejakych
reakcii na nas prispevok (pravda, ak bude vobec uverej-
neny a v takejto podobe)a to ¢i uz kladnych a suhlas-
nych alebo zapornych. TaktieZ verime, Ze sa nase UGsilie o
zmenu neskoncilo a v tejto slvislosti maly postreh :
Rozpocet na dany rok sa schvaluje v roku pred nim.
Preco Kolektivha zmluva sa schvaluje az v predmetnom
roku a preco az v jarnych mesiacoch?

S pozdravom,

V mesacniku Policia z decembra 2005 bol uverej-
neny ¢lanok, ktorého autorom bol predseda 0ZP v SR
p. Miroslav Litva. Autor prispevku hodnoti protestné
zhromazdenia prislusnikov PZ, v mesiacoch oktober a
december 2005 ako aj to, co tieto prejavy zmyslania
zucastnenych priniesli pre nas, pre policajtov.

Tymto prispevkom, by sme aj my chceli zareagovat na
dani problematiku z pohladu akymto vidime my,
radovi odborari.

Sdhlasime s myslienkou autora, Ze kto tieto aktivity hod-
noti ako fiasko, ten zablda, Ze je to vlastne jeho fiasko.
K tomuto sUhlasu nas vedie spravanie sa naSich kole-
gov, ktori akoby dodnes nepochopili, Ze Odborovy zvaz je
kolektivna organizacia a nie skupinka nadSencov, ktori
sa budli obetovat preto, aby oni - ¢lenovia ZO OZP,
ktorych ¢lenstvo zacina aj konéi zaplatenim ¢lenského a
zUcCastnenim sa nejakej akcie ¢i zajazdu, ziskali pre seba
vyhody.

Myslime si, Ze je na ¢ase uviest veci na pravi mieru. Kto
to este nepochopil, vedenie OZP je organ, ktory mdze
protestné zhromazdenie zorganizovat, ale je vecou nas
vSetkych, aby sme sa aspon svojou GCastou na takejto
akcii prejavili a tak ukazali, Ze dany problém sa tyka aj
nas, Ze je to o nas a pre nas. Ak si niekto mysli, Ze sa
mo6ze donekonecna schovavat za chrbtom iného a tak
pre seba aj nieco vytazit myli sa. PretoZe svojim strachom
prejavit sa, podkopava doveryhodnost takéhoto prejavu
tych ostatnych, ktorym nie je jedno, Ze za to, €o robia sa
citia nedoceneni a podhodnoteni.

» Len spolocne sme silni! Tvoja Sanca je v odboroch.
Stan sa ¢lenom odborov, odbory Ti pomdzu. ”

Tieto vyzvy sU sloganom upuUtavky uverejiovanej v
mesacniku Policia na ¢lenstvo v OZP. Dovolte nam, aby
sme Vam vysvetlili, Ze odbory tvorime my vSetci, teda
Clenovia. UZ v tomto slogane sa skryva myslienka kolek-
tivu, ktorému je jasné, Ze problémy sa lepSie rieSia
spolocénymi silami ako individualne. Nechceme aby
vznikol dojem, Ze rozdavame rozumy, ale aj historia, aj
ked' je to mozno len povest, nas uci, Ze prave jednota,
jednotna sila, ma ti moc nieco zmenit. Dovolte nam prik-
lad: Svatoplukove prity - jeden zlomi$ lahko, ale skus
zlomit tri naraz!, alebo vyzva z nedavnej minulosti: V
jednote je silal, ¢i : Rozdeluja panuj!

Nezatvarat o¢i opred problémami

Diufame, Ze tento nazor na postoj niektorych nasSich kole-
gov nie je pre nich prilis tvrdy, resp. hruby, ale je naCase
pozriet sa na svet otvorenymi ocami a nezatvarat oci pre
problémami v nadeji, Ze ich niekto vyrieSi za nas.

V druhej casti tohto prispevku, nechceme nikoho
znevazovat, ¢i vytvarat dojem, Ze nevieme ocenit Gspech,
ale chceli by sme sa autora prispevku opytat, koho myslel
tou vybranou skupinou, ¢i skupinami, ktorym bol osobitny
priplatok zvySeny az po 2.300,- Sk? Pri neznalosti problé-
mu sa natiska pochybnost, ¢i Uspech, teda plosSné zvyse-
nie osobitného priplatku o 350,- Sk, nie je len nejakym
kompromisom na ukludnenie situacie a upratanie problé-
mu, ako sa hovori, pod koberec. Ak niekto pochybuje, Ci
spominanych 350,- Sk je Uspechom, pri novoro¢nom
nadelovani darCekov v podobe zvySovania cien energii,
domnievame sa ze ano. Je to konkrétny vysledok, konkrét-
nej innosti. Ci nemohol byt vy$§i? Mozno 4no a mozno je
to len zacCiatok, teda prvy Ustupok nasho ,partnera” v

Vyibor Z0 OZP Vel'ky Krtis

~

/Autori prispevku polozili v texte otazky...
Reakcia autora prispevku ,,Co sme na ulici dosiahli“:

1. Kto bol mysleny skupinou alebo skupinami, ktorym bol osobitny priplatok zvySeny aZ po 2300 Sk?
Odpoved na polozenu otazku najdete v. N MV SR ¢.98/2005 zo dnha 21.11.2005. Predmetné N MV SR predstavuje 9.
novelu pévodného N MV SR ¢. 59/2003 zo dna... o vybratych platovych nalezitostiach prislusnikov PZ... ¢o pred-
stavuje priblizne 4,5 novelizacie predpisu v priebehu roka a v koneénom dosledku vytvara mimoriadny narok na sle-
dovanie postupnych zmien. V tejto suvislosti doSlo aj k nepresnosti z mojej strany pri napocte zmien v strope zvysSe-
nia priplatku k 1.1.2006, kde je spravne suma zvySenia 2 150 Sk. O tGto sumu boli zvySené osobitné priplatky poli-
cajtov v ¢lanku 6 ods. 14 pism.a N MV SR ¢. 59/2003 v zneni noviel. Jedna sa o policajtov, ktori vykonavaju
sluZzobné ¢innosti zaradené do 1. stupna osobitného priplatku alebo do 2. stupna osobitného priplatku na Urade boja
proti korupcii P PZ alebo na Urade boja proti organizovanej kriminalite P PZ.

2. Gi zvysenie 0 350 Sk nemohlo byt vyssie?

Z hladiska posudzovania rastu Zivotnych nakladov ano, z hladiska existujlcich zdrojov je dodnes otvorena otazka, z
¢oho bude zvySenie kryté. AZ po rozpise rozpoc¢tu uvidime aka je skutocnost.

3. Preco sa kolektivna zmluva schvaluje az v predmetnom roku a preco azv jarnych mesiacoch?

Navrhy kolektivnych zmllv sa predkladaju z naSej strany v zakonom stanovenej lehote, t.j. najneskdr 60 dni pred
skonéenim predchadzajiceho roku. Komplikovanym pristupom zo strany zamestnavatela pri realizacii vyjednavania a
nedostatkom ,Ustretovosti“ zo strany OZP v SR dochadza k javu, Ze vyjednavania o KZ trvaju cca 5 az 8 mesiacov a
vysledkom sU podpisy zmldv v terminoch, ktoré autori prispevku uvadzaju.

N
Policajti podla Palka:

Miroslav Litva

%

| )} Vas nazor

Citaty z rozhovoru Palka pre SME
uverejneny dna 29.10.2005: "Ale
jasne som im dal najavo, Ze to,

ako sa niektori spravali, je
porusenim etického kédexu poli-
cajta, Ze ide o politizaciu
Policajného zboru, ¢o tu nebolo
od roku 1989 a Ze to v Ziadnom
pripade nepripustim. Keby sa
také nieCo opakovalo, policajti by
boli prepusteni."

"... ale ked to hovori demonstru-
juci policajny odborar, tak to vyz-
era ako vydieranie - zaplatte nas,
lebo budeme spolupracovat s
mafiou. To je neprijatelné.
ReSpektujem, Ze policajti, nema-
ju skuisenost s takymto zhro-
mazdenim, preto som v zasade
tolerantny, ale keby sa to malo
zopakovat, taki policajti budu
prepusteni."

Citat Palka z tlacovej konferencie
dna 2.11.2005 uverejneny v
SME 3.11.2005: "...minister nik-
dy nemal v imysle stihat policaj-
tov pre Gcast na demonstraciach
a anito v budicnosti nezamysla".
Predpokladam, Ze ani v jednom
pripade nebol Palko "do tan-
koch", ale kedZe si vyroky v pod-

state odporujd, pri jednom z nich
"kecal" a ¢i ho to mrzi, neviem.
Ako policajny vySetrovatel som
pri analyzach pripadov takéto
fakty charakterizoval jednoznac-
ne - klamstvo. Asi eticky kodex
musi dodrziavat len policajt, nie
vydavatel. Je najvyssi Gas prijat
eticky kédex Ustavného Cinitela.

Palko si asi nevie zratat, Ze vere-
jne vyslovené podstatné fakty si
zapamatame. Koho a akym spd-

nejakou svojou brilantnou "mys-
lienkou" neprekvapil verejnost.
Stale viac odhaluje svoju pod-
statu, ktord vo mne vyvolava
obraz nenavisti, zloby, podceno-
vania a necitlivosti vo¢i inym a
sGCasne vlastnej vynimocnosti.
Ak mu chybajd argumenty a
vecne sa nema coho chytit, tak
vytiahne strasiaka "komunistic-
kych Struktar". Dobrym prik-
ladom je Palkovo tvrdenie, Ze

postiam, ale preto, Ze to povedal
minister vnutra.

Opéat musim konstatovat, Zze tymto
vyhlasenim  vyslovil  verejnu
neddveru skoro polovici policajtov
na Slovensku. Ako vySetrovatel
som vySetroval aj pripady s
pachatelmi  trpiacimi  perze-
kuénym syndréomom. Palko nim
netrpi, ale iba racionalne a
matematicky komunizmom, alibiz-
mom a intrigdnstvom strasi ob-

zakukleni pucisti, intrigani a alibisti

sobom chce Palko v policii
vychovavat, ked v priebehu par
dni zaprie aj vlastny nos medzi
oCami? Bol by som radSej, keby
za takéhoto stavu policajti ostali
"nevychovani'. Farizejstvo je aj
to, Ze po stretnuti s H. Kieferom
Palko uznal "Ze vedenie odbo-
rového zvazu policie méa posobit
v dbstojnych podmienkach", pri-
tom zamical, ze Ziadost o zarade-
nie M. Litvu do ¢innych zaloh
predlozend po prvom zhro-
mazdeni uz zamietol.

Prakticky nie je dna, aby Palko

policajné odbory sU v podstate
tajnou komunistickou bunkou,
Gakajlcou na svoj ¢as, aby opat
zvratili politicky vyvoj na Sloven-
sku. Palkovou rétorikou - intri-
gani, pucisti. Na toto treba mat
dobry Zaltdok. Pri predstave, Ze
9 tisic ¢lenov policajnych odbo-
rov, ¢o je znacné percento z cel-
kom vySSe 20 tisic policajtov,
vytvara tajnd  komunistickd
Struktlru, ktord& ma mocensky
zmenit Statny reZim, zacinam
mat vazne obavy o nas stat. Nie
preto, Ze by som veril tymto hlu-

o

¢anov. Na mieste je otazka, Gi
vobec v policii existujd policajti
podla Palkovych predstav, kedze
¢lenovia policajnych odborov su
zakukleni komunisti a policajni
funkcionari su alibisti.

Policajti vyslovili velkd nespoko-
jnost a verejnu kritiku aj neprimer-
anému financnému ohodnoteniu
a odmenovaniu osobného porad-
cu ministra Borisa AZaltoviCa. AZ
desatnasobne vyssie odmeny
"najblizSim vyvolenym", bezocivo
oberaji ostatnych obc¢ianskych
pracovnikov policie a ministerstva

o tento druh finan¢nej motivacie.
Za rok 2004 sa "nasli" peniaze
na odmeny obcéianskym pracov-
nikom az ku koncu roka a to i po
mojej tvrdej kritike priamo u
Palka. Pritom sa tento fond
vytvara percentualnym odvodom
z platu kazdého obcianskeho

pracovnika.
Ako sa u nas manipuluje s verej-
nou mienkou nam ukéazal

rozhovor na TA3 s H. Kieferom.
VSetky média opakovali Palkovu
pesnicku o jednom transparente,
ktory upozornoval na hrozbu
korupcie policajtov mafiou, ak
nebudl dobre finan¢ne ohod-
noteni. AZ tento odborarsky
predak nam i redaktorom musel
povedat jednoduchl pravdu, Ze
je to varovanie naSej vlade a
konkrétne Palkovi a nie podsu-
vanie amoralneho spravania sa
policajtov. Nespravnu interpreta-
ciu priznal aj samotny Palko.
Povedané Sportovou terminolé-
giou: donekoneCna nemozno
menit hracov, je nacase vymenit
trénera.

JUDr. Jozef SATEK
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Prezident zakon nepodpisal * Poslanci branno-bezpecnostného vyboru NR SR ho znova prerokovalli * Vysluhovy dochodok dovodom nezhod

Definitivne rozhodnutie este nepadilo

Prezident Slovenskej republiky Ivan Gasparoviénepodpisal novelu zakona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni prijatom poslancami Narodnej rady SR. Diha 17. januara sa
zakonom opat zaoberali poslanci branno-bezpecnostného vyboru NR SR, ale aké bude skutocne definitivne znenie zakona doteraz nie je isté. Zatial sa hovorilo
iba o odlozZeni jeho tcinnosti. Aké vyhrady mal voc¢i tomuto zakonu prezident je jasné z dovodovej spravy, ktorii nam poskytla jeho kancelaria .

Dovody vratenia zakona o socialnom

zabezpeceni policajtov a vojakov

1. Sucastou socialneho zabezpecenia prislusnikov Policajného
zboru, Slovenskej informac¢nej sluzby, Narodného bezpecnostného
iradu, Zboru vazenskej a justiénej straze, Zelezniénej policie, col-
nikov (dalej len ,policajt“) a prislusnikov ozbrojenych sil, ktori
vykonavaju profesionalnu sluzbu v ozbrojenych silach (dalej len ,pro-
fesionalny vojak“) je vysluhové zabezpecenie (§ 1 pism. c) zakona ¢.
328/2002 Z. z.). Jednou z davok vysluhového zabezpecenia je vys-
luhovy dochodok (§ 30 pism. d) zakona ¢. 328/2002 Z. z.).

Podla ¢l. | 36. bodu § 38 ods. 1 schvaleného zakona policajt, ktorému
sa skoncil sluzobny pomer, ma narok na vysluhovy ddochodok, ak jeho
sluzobny pomer trval najmenej 15 rokov. Narok na vyplatu vysluhového
déchodku mu vznika doviSenim veku 50 rokov. Narok na vysluhovy
déchodok podla ¢l. | 36. bodu § 38 ods. 2 schvaleného zakona ma aj
policajt, ktorému sa skoncil sluZzobny pomer, ak poberal invalidny vys-
luhovy déchodok a doba trvania sluZzobného pomeru s dobou pobera-
nia invalidného vysluhového dbéchodku dosahuje najmenej 15 rokov.
Narok na vyplatu vysluhového déchodku mu aj v tomto pripade vznika
dovisenim veku 50 rokov.

Z citovanych ustanoveni schvaleného zakona vyplyva, Ze policajtovi,
ktorému vznikol narok na vysluhovy déchodok, vznikne néarok na jeho
vyplatu, teda vysluhovy déchodok sa mu zacne vyplacat az doviSenim
veku 50 rokov. Z tohto vyplyva, Ze podmienkou vzniku naroku na
vyplatu vysluhového dbéchodku je dovisenie veku 50 rokov. Tym
dochadza k casovému ,oddeleniu“ vzniku naroku na vyplatu vys-
luhového déchodku od vzniku naroku na vysluhovy déchodok. Sprisnuju
sa tak podmienky na vyplatu vysluhového déchodku.

Podla platného a G¢inného zakona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni nesko-
rSich predpisov doviSenie veku 50 rokov nie je podmienkou vzniku
naroku na vyplatu vysluhového doéchodku.

V tejto suvislosti treba tiez uviest, Ze schvaleny zakon neupravuje v
nadvaznosti na ustanovenie podmienky doviSenia veku 50 rokov pre
vznik naroku na vyplatu vysluhového dbéchodku, spbdsob vyplaty vys-
luhového déchodku v pripade umrtia policajta mladSieho ako 50 rokov
(teda pred vznikom naroku na vyplatu vysluhového déchodku) po vzniku
naroku na vysluhovy dochodok. Podla § 106 ods. 4 zakona ¢. 328/2002
Z. z. narok na vysluhovy déchodok zanika poslednym dnom kalendarne-
ho mesiaca, v ktorom poberatel zomrel.

Z uvedeného vyplyva, Ze policajtovi mladSiemu ako 50 rokov, ktorému
vznikol narok na vysluhovy déchodok, v pripade jeho GUmrtia, nikdy tato
davka vysluhového zabezpecenia nebude vyplatena, hoci mu na tdto
davku vznikol narok.

Pre vznik naroku na vyplatu vysluhového ddéchodku profesionalnemu
vojakovi schvaleny zakon doviSenie veku 50 rokov neustanovuje.
Vzhladom na uvedené s Udpravou naroku na vyplatu vysluhového

'sychologia pre

déchodku podla schvaleného zakona nemo6Zem slhlasit.

Treba tiez pripomenlt, Ze podla Programového vyhlasenia vlady
Slovenskej republiky ,vldada bude dbat na zachovanie socidlnych a
pravnych istdét policajtov garantovanych prislusnymi zakonmi s cielom
skvalitnenia a stabilizacie Policajného zboru“.

2. Podla ¢l. 6 ods. 8 prvej vety a tretej vety Legislativych pravi-
diel tvorby zakonov (schvalené uznesenim Narodnej rady Slovenskej
republiky z 18. decembra 1996 ¢. 519) treba pri ustanoveni ucéinnos-
ti zakona ratat aj s legisvakanciou tak, aby sa so zakonom este pred
nadobudnutim jeho uc¢innosti mohli oboznamit vsetci, ktorym je
uréeny. Sicastne treba ratat s lehotou na vyhlasenie zakona. V tejto
suvislosti pripominam platnost nevyvratitelnej domnienky o znalosti
vyhlasenych vseobecne zavaznych pravnych predpisov vratane
zakonov podla § 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

Predmetom UGpravy schvaleného zakona si aj pravne vztahy, prostred-
nictvom ktorych sa zabezpeduje Ustavou Slovenskej republiky garanto-
vané socialne pravo na primerané hmotné zabezpecenie v starobe a
pri nespdsobilosti na pracu, ako aj pri strate Zivitela (¢l. 39 ods. 1
Ustavy Slovenskej republiky). Preto pri tejto zakonnej UGprave podla
moéjho nadzoru musi byt zabezpecend dostatoéna legisvakancia. Podla
méjho nazoru ide o napifanie principu préavnej istoty ako imanentného
znaku pravneho §tatu (&l. | ods. 1 prva veta Ustavy Slovenskej repub-
liky).

/Opytali sme sa na nazor na spominanu novelu\

zakona 328/2002 Z.z. aj poslancov Narodnej rady

Slovenskej republiky:

Kalinak Robert (Smer), predseda branno-bezpecnost-
ného vyboru NR SR: ,S pravnymi argumentmi pana prezi-
denta Udplne suhlasim. Sam tdto novelu od jej vzniku
povazZzujem za zbyto¢nuU a nelogickl, vytvoreni niekym kto
problematike policie nerozumie. Okrem toho povaZujem
delenie policajtov na ,dobrych“ a ,zlych“, podla toho kto
ma narok a kto ho eSte nema za chybu.

Nasi poslanci tdto novelu v parlamente urcite nepodporia a som
presvedceny, Zze ani nikto, kto rozumne uvaZuje to neurobi.

Polka Ladislav (nezavisly): Zakon povazujem od prvopo-
¢iatku za nevydareny, neodborny, hrubo zasahujlci do
socialnych istdt policajtov. Nepodporil som ho pred tym v
NR SR a nebudem hlasovat za prijatie takéhoto zakona
ani teraz.

\_

Precitajte si

policiu a justiciu

4 - EYBORZOVA- K. G-
NOVSKY - P.CURIK - S.DE-
MUTHOVA - G.DIANISKA - V. HA-
RING - J. HASEK - J. HUBINSKA -
T. KOVAC - J. MAREK - A. MAR-
KUS - Z. PORUBCANOVA -
G. RUCKOVA - T. TAROCKOVA:.
Filozoficka fakulta Univer-
zity sv. Cyrila a Metoda,
Trnava, 604 s.

Psycholégia pre policiu a
justiciu je ucebnica pre pra-
covnikov Statnej policie, zZe-
lezniénej policie, mestskych

policii, bezpecnostnych slu-
Zieb, psycholégov, sudcov, pra-
covnikov justicie, pravnikov,
Studentov psycholégie, prava a
bezpecenostnych sluzieb, dal-
Sich odbornikov, ktori spo-
lupracuju s policiou a justi-
ciou tiez pre zaujemcov o
hlbSie poznanie psychologick-
ého kontextu rieSenia kriminal-
ity

V prvej cGasti si vymedzené
predmet, Struktdra, medzniky
rozvoja, aktualne rieSené
témy, systém, principy vedeck-

ého postupu, metddy polica-
jnej psycholégie a problemati-
ka policajného psycholéga.
Druhéd cast zachytava pris-
pevky vSeobecnej, vyvinovej,
socialnej, klinickej, forenznej,
poradenskej psycholégie a
psycholégie osobnosti v ich
aplikacii na rieSenie kriminali-
ty. V tretej Gasti sU prezento-
vané poznatky o psychologick-
ych hladiskach ¢&innosti vy-
branych policajnych sluzieb a
tieZ vyjednavania vyuzitelné v
praci policie a justicie. Stvrta

o

Cast prindsa psychologické
spracovanie vyberu trestnych
¢inov nasilnej povahy s mimori-
adne zavaznymi nasledkami, s
ktorymi sa pracovnici policie a
justicie stretavaju - vraZzda,
Utok na verejného cCinitela,
tyranie zverenej osoby, incest -
stloz medzi pribuznymi, ped-
ofilia -pohlavné zneuzivanie deti
a znasilnenie. V praci sa vy-
chadza z mnoZstva citovanych
zahraniénych materidlov o ak-
tualnom rozvoji policajnej psy-
cholégie, z aktualneho pozna-

nia systému psychologickych
vied, prava, kriminalistiky a
bezpeénostnej vedy a z vy-
skumov uskutoénenych autor-
mi. V uéebnici je mnozstvo pri-
kladov na vyuzitie poznatkov
psycholégie, sdhrny, slovniky
za jednotlivymi kapitolami,
menny a vecny register a
rozsiahly zoznam poufZitej lite-
ratlry pre zaujemcov o hlbSie
stadium.

prof. PhDr. Jan Cech, CSc. v.r.



work2.qgxd

24. 1.

2006 14:57 Page 6

JANUAR 2006

Projekt policajnych sSpecialistov pre pracu s komunitami v Presovskom kraji bude pokracovat dalej

Pomoct komunitam riesit probléemy
Od 1. januara 2005 vstupil do praktickej realizacie
,Pilotny projekt policajnych specialistov pre pracu
s komunitami“ (dalej len pilotny projekt resp. poli-
cajni specialisti) schvaleny ministrom vnitra SR na
porade vedenia MV SR konanej dna 5. augusta

2004. Realizuju ho dva kraje Presovsky a Kosicky.
Krajské riaditel'stvo PZ v Presove tento pilotny pro-

jekt realizuje na 8 obvodnych oddeleniach PZ. V

policajnom okrese Poprad siu to: 00 PZ Kezmarok

(osada Rakiusy),

00 PZ Hranovnica

(osada

Hranovnica), 00 PZ Levoca (Osada Levoc¢a), 00 PZ
Podolinec (osada Lomnicka), 00 PZ Stara Lubovia

(osada Podsadok).

V ramci

policajného okresu

Presov : 00 PZ Jarovnice (osada Jarovnice), 00 PZ
Chminianska N. Ves (osada Chminianske Jaku-
bovany), a 00 PZ Sabinov (osada Ostrovany).

Spominany pilotny projekt
sa snazi o praktické
vytvorenie institatu polica-
jného specialistu pre pracu
s komunitami. Policii ide v
prvom rade o projekt
akceptovatel'ny pre romsku
komunitu, ktory by sa v
posobnosti Policajného
zboru podielal na rieseni
problémov Réomov.
Program, ktory nase krajské
riaditel'stvo zacalo v januari
uplynulého roku mal doplnit
uz rozbehnuté programy
inych rezortov, akym je
napriklad Program terénnej
socialnej prace. Zavedenim
projektu do praxe chceme
dosiahnut zmenu situéacie v
romskych osadach tak, aby
vSetci ich obyvatelia mali
rovnaky pristup ku vyhodam
a aktivitdm beZne pond-
kanym v obciach.

Pre rozsSirovanie vedomosti
sa tito Specialisti, pred tym
nez zacali svoju ¢innost v
teréne, zucCastnovali roz-
nych seminarov a porad s
holandskymi expertmi v

ramci projektu Matra Il., s
velvyslancom USA na
Slovensku, s mimovladnou

organizaciou Centrum pre
podporu miestneho aktiviz-
mu aj s mimovladnou orga-
nizaciou Obcan a demokra-
cia.

Projekt bol pozitivhe prezen-
tovany aj na strankach
novin Romano Nevo Lil.
Hlavnou néaplnou prace poli-
cajtov Specialistov v ramci
zverenej teritorialnej po6sob-
nosti je dohlad nad do-
drZziavanim verejného pori-
adku a rieSenie drobnych
sporov v romskej komunite,
ktoré dosiahli intenzitu
priestupku. Pocas pdsobe-
nia v komunite, na pra-
videlnych stretnutiach s
¢lenmi komunity a vSetky-
mi zainteresovanymi terén-
nymi socidlnymi pracovnik-
mi UGzemnej samospravy,
Statnej spravy a pracovnik-
mi  mimovladnych orga-
nizacii analyzuju situaciu a
problémy veduice k pro-

tiprdvnemu konaniu pris-
luSnikov komunity a hladaju
optimalne formy rieSenia
identifikovanych problémov
/drogova prevencia, za-
Skolactvo/.

Od zavedenia projektu do
praxe policajti Specialisti
pésobia na zvySovanie
pravneho vedomia c¢lenov
romskej komunity, poskytu-
ja drobné poradenské
sluzby a v neposlednom
rade garantuji dodrZiavanie
zakladnych ludskych prav
Romov zo strany policie.
Tato ¢innost je podmienena
aj vybudovanim dbévery
Romov voci tymto policaj-
tom. Do budiceho obdobia
je pripravovana aj inten-
zivnejSia  spolupraca s
terénnymi socidlnymi pra-
covnikmi MsU so zamer-
anim na réomskych doéchod-
cov, mladez a socialno-
patologické javy v romskej
komunite.

Sucasnost

V slGcasnej dobe maju poli-
cajni Specialisti nadviazané
kontakty s ¢lenmi pridelenej
komunity, najma s osobami
s prirodzenou autoritou u
obyvatelov komunity a tieto
pocas sluzieb v pridelenej
osade prehlbuju a skvalitinu-
ja. Na kvalitativne vysokej
Grovni su kontakty so
starostami obci, terénnymi
socialnymi pracovnikmi,
pracovnikmi komunitnych
centier a inymi osobami,
ktoré sa podielaju na
rieSeni problémov romskej
mensiny. M6zeme spokojne
skonsStatovat, Ze policajti za
ten necely rok ddkladne
spoznali bezpecnostni si-
tuaciu v romskych osa-
dach, zloZzenie ¢lenov komu-
nity a ich socialnu situaciu
a na pripadné zmeny pruz-
ne reaguja.

Policajni Specialisti v ramci

projektu monitoruju prob-
lematiku ohrozenia deti a
mladeze v Skolach, Skol-

skych zariadeniach a rém-

skych osadach. Ich perma-

nentnym pésobenim v
osadach a komunitach
doslo k vyraznému poklesu
pripadov tzv. zaskolactva.
Policajti sa zUcastnili zaha-

jenia Skolského roka
2005/2006 v Skolach,
ktoré navstevuju Ziaci
romskej narodnosti a pri
tejto prilezitosti ich infor-
movali o moznosti obratit
sa so svojimi problémami

na Policajny zbor. Ich ¢in-
nost je zamerana aj na
dohlad nad verejnym pori-
adkom a cestnou premavk-
ou v dobe zacCatia a
ukoncéenia vyucovania na
Skolach. Aktivne sa zapajaju
do ¢innosti komisii pre pre-
venciu kriminality, ktoré boli
zriadené pri  obvodnych
GUradoch a krajskom Urade.
Na stretnutiach so starosta-
mi obci a poslancami obec-
nych zastupitelstiev zaober-
aju aj problematikou Cistoty
v osadach, nelegalnych
stavieb, prihlasovania psov
a nelegadlneho zberu les-
nych plodov. Realizaciou
roznych preventivnych ak-
tivit predchadzaji trestnej
¢innosti, z ktorej do popre-
dia vystupuju kradeze
(najma polnohospodarskych
plodin a drevnej hmoty).
ZlepSovanie zivotnej Grovne
romskych obyvatelov ma
dopad na pokles pachania
trestnej c¢innosti a pries-
tupkov a cinnost polica-
jnych Specialistov v tejto
oblasti uZz priniesla kon-
krétne vysledky. Napr. v
obci Rakusy, doslo k pokle-
su napadu trestnych ¢inov a
priestupkov.

Pocas sluzobnej ¢innosti v
konkrétnej komunite poli-
cajti ziskavaju informacie o
zmenach v zlozeni jej oby-
vatelov, o ¢lenoch komunity,

o

ktori pachaji trestni d&in-
nost a o ich pripadnej Spe-
cializacii na urcity druh
trestnej c¢innosti, ¢o ma
nezanedbatelny prinos pri
odhalovani a objasnovani
trestnych Cinov.

Pri dohlade nad verejnym
poriadkom v rémskych ko-
munitach a s inymi Gkonmi
sUvisiacimi s policajnymi
Specialistami spolupo6sobi
aj 7 dobrovolnych strazcov
poriadku. V slcasnej dobe
s v rozpracovani dalsi
traja obcCania. Tieto hliadky
sl usmernované policajny-
mi Specialistami pri vykone
ich ¢innosti.

Za Ucelom ziskavania infor-
macii a ich vyuzitia pre
zlepSenie vykonu sluzby a
operativne odstranenie
vzniknutych problémov sa
konaji pravidelné porady
policajnych Specialistov s
vedenim krajského riadi-
telstva. S0 prizyvani aj hos-
tia z rdéznych rezortov zao-
berajlici sa romskou prob-
lematikou, ktori taktiez
tento projekt vnimaji a
hodnotia velmi pozitivne.
Na poradach sa dokladuje a
vyhodnocuje ¢&innost v
teréne a prijimaju sa opa-
trenia na dalSiu realizaciu
projektu. Hodnotiaca pora-
da sa konala 28.12.2005 aj
za UcCasti zastupcu riaditela
odboru poriadkovej policie
Prezidia PZ plk. JUDr. Ota
Konrada.

Prinos komunitam

Pilotny projekt priniesol
mnozstvo kladov aj pre oby-
vatelov komunit. ObCania sa
vedia v pripade potreby
obratit na ,svojho“ policajta
so ziadostou o pomoc. Od
obyvatelov komunit boli
policajtmi ziskané poznatky,

ktoré viedli k objasneniu
konkrétnych trestnych
¢inov. Policajni Specialisti s
ohladom na svoj vztah ku
komunite vykonavajid alebo
sa zUCastnuja sluzobnych
zakrokov v osade alebo
komunite a dohliadaju aby
bola zabezpecena ¢o
najvySsSia miera zakonnosti.
V spolupraci s miestnou
samospravou sa zUcastnuju
na tvorbe a uskutocnovani
projektov napr. v ramci
verejno-prospesSnych prac.

Skutoénost, Ze policajni
Specialisti sltzia vacsinu
¢asu v komunite im dava

presny obraz o jej ¢lenoch
a naskyta sa moznost zapo-
jit ¢lenov komunity do boja
proti trestnej ¢innosti.

Najvacsim pozitivom tohto
pilotného projektu je jeho

samotné zavedenie do
praxe, nakolko sa dari
odstranovat bariéry

nedovery medzi Policajnym
zborom a obcanmi rémske-
ho pdévodu. Znizuje sa zau-
jatost prislusnikov PZ voéi
Rémom a zvysSuje sa
asertivne spravanie policaj-
tov v styku s romskou
komunitou.

Na zaklade vysSie uve-
denych  skutocnosti je
celkom zrejme, Ze pilotna

prevadzka projektu poli-
cajnych Specialistov pre
pracu s komunitami pri-

niesla klady pre obidve zain-
teresované strany. Preto je
samozrejmostou, Ze uve-
deny pilotny projekt bude v
nasom kraji pokracovat uz
ako ,Projekt policajnych
Specialistov pre pracu s
komunitami, aj v nasledu-
jucom obdobi.

mjr. Mgr. Magdaléna Fecova,
hovorkyiia KR PZ
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Problematika extrémizmu
rezonuje v nasej spolocnosti
coraz viac. Na Krajskom ria-
ditelstve Policajného zboru v
Trnave sme sa jej venovali aj 4.
novembra. Usporiadali sme
skolenie pre policajtov zaklad-
nych dtvarov a riaditelov
obvodnych oddeleni. Clenovia
obcianskeho zdruzZenia Ludia
proti rasizmu nam poskytli vy-
klad o prejavoch extrémistick-
ych skupin. Informovali nas o
symbolike slov a cisel, ktora je
pre ich ¢lenov charakteri-
sticka. Ta sa prenasa do spo-
sobov obliekania a ne-zriedka
ju objavime aj ako tetovanie na
castiach tela. Na skoleni sme
rozobrali aj socialnu stranku a
doévody vediice mladez na vstup
do ex-trémistickych skupin. Co

‘K problematike extréemizmu

su to za ludia, ktori sa potre-
buji zdruzovat v takychto
hnu-tiach? V prvom rade su
pre-svedceni o spravnosti svo-
jej ideologie. Castokrat pocha-
dzaji z nizSich socialnych
vrstiev a rozvratenych rodin.
Tym, Ze vstipia do skupiny,
dokazuju si svoju silu a
muznost.

Z hladiska trestného konania
sme sa venovali ustanoveniam
trestného zakona, ktoré pojed-
navajui o extrémizme a
rasovej motivacii trestnych
cinov.

Skolenia sa ziéastnili aj
zahranic¢ni hostia, ktori v tom
case boli na nasom krajskom
riaditelstve na navsteve.
Pocas sluzby v mierovych mi-
siach v Bosne prisli na kratku

~

profesionalnu navstevu. Spo-
loéne s Mgr. Rastislavom
Cajom (poriadkova policia
Trnava), ktory v Bosne posobi
ako programovy manazér, sa
Skolenia zucastnili aj jeho
bosnianski kolegovia Uwe
Mangang  (policajny  séf
Nemecko) a Andres Kutser
(Policajna akadémia Eston-
sko). Uwe Mangang na sko-
leni vystupil s prispevkom, v
ktorom okrem zdéraznil, Ze
problematiku extrémizmu
netreba podcenovat. Uviedol,
Zze aj v Nemecku je takymto
prejavom venovana znacna
pozornost, najma so zretelom
na historicki minulost a
povod fasizmu.

Martina Kredatusoy

Prva streda

Obcania mo6zZu opat navstivit
svojho policajného riaditela na
kazdom krajskom a okresnom
policajnom riaditel'stve.

Prva streda je urcena pre
obcanov na prehlbovanie
vzajomnej doévery s policiou.
Obcania prostrednictvom
stretnuti s policajnymi ria-
ditel'mi mézZu upozornovat na
podozrenia z pachania krimi-
nality vo svojom okoli. Na poli-
cajnych riaditelov sa obcania
obracaju v pripadoch

nespokojnosti na dopravnych
cestach, oznamuji policajnym
riaditelom vyskyt podozrivych
0os6b, sa informuji u nich aj
na stav vysetrovania pripadov,
ktoré sa ich dotykaju.

Prva streda je tieZ priestor na
prejavenie nespokojnosti a
odovzdanie nametov na zlepse-
nie prace policie. Policia privi-
ta kazdy navrh na zlepSenie
bezpecnostnej situacie v
danej lokalite.

V minulom roku vyuzZilo tito
moznost 751 obcanov. Prie-

merne navstivilo policajného
riaditela za mesiac 63 ob-

2005 bola v auguste a ja-
nuari, kedy navstivilo policaj-
nych riaditelov 38 a 48 obca-
nov.
Najvyssia navstevnost bola
naopak v mesiacoch maj a
oktober, kedy navstivilo poli-
cajnych riaditelov zhodne 78
obcanov.
Marek MiSecka
KO Kancelarie ministra vniitra SR

PREHLAD internych predpisov

vydanych do konca roka 2005

31.decembru 2005

vnutra Slovenskej republiky
zriadeni riadiaceho vyboru a

liky s Ukrajinou

vnutra Slovenskej republiky
zriadeni pracovnej skupiny

neskorSich predpisov

27. Rozkaz ministra vnultra Slovenskej
republiky o vykonani inventarizacie
majetku a zavazkov v rozpoctovych orga-
nizaciach a prispevkovych organizaciach
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky k realizacii a monitorovani programov
zahrani¢nej pomoci

31. Rozkaz ministra vnutra Slovenskej
republiky, ktorym sa meni rozkaz ministra republiky o ureni velitela objektu
€.24/2004 o Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
realizacného na Pribinovej ul.¢.2 v Bratislave a jeho
timu pre komplexné zabezpecenie systému zastupcov
ochrany Statnej hranice Slovenskej repub-

33. Rozkaz ministra vnultra Slovenskej
republiky, ktorym sa meni rozkaz ministra
¢.21/2004 o 45. Rozkaz ministra vnutra Slovenskej
o zriadeni komisii na
anie Projektu policajnych Specialistov pre zabezpecenie plnenia Gloh vyplyvajdcich
pracu s réomskymi komunitami v zneni zo zadkona ¢.473/2005 Z. z. o slGkromnej

Rozkazy ministra vnitra SR

41. Rozkaz ministra vnutra Slovenskej
republiky o sluZobnej priprave pris-
luSnikov Policajného zboru na rok 2006

na vypracov- republiky

bezpecnosti

35. ¢.29 Rozkaz ministra vnltra 46. Rozkaz ministra vnutra Slovenskej
Slovenskej republiky o zriadeni komisie na
vyber zastupcu Ministerstva vnltra Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
Slovenskej republiky na Stalom zastlpeni
Slovenskej republiky pri Eurépskej Gnii

37. Rozkaz ministra vnutra Slovenskej
republiky o zriadeni pracovnej skupiny
na spracovanie nariadenia Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky o priprave,

40. Rozkaz ministra vnutra Slovenskej

republiky o vydani Planu hlavnych uloh

na rok 2006

Recenzia )

/ysetrovanie

eho nasilia

pachaneho na zenach
Bango, D. - Viktoryova, J. - Vajzer,

L.,Bratislava, Akadémia PZ 2005, stran 77

Skiseny kolektiv autorov v zloZeni doc. JUDr. Dezider
Bango, CSc., doc. Dr. Mgr. Jana Viktoryova a JUDr.
Ladislav  Vajzer sa spracovanim publikacie
,VySetrovanie domaceho nasilia pachaného na
Zenach“ rozhodli prispiet ku skvalitneniu a zefektiv-
neniu procesu odhalovania a vySetrovania trestnych
¢inov suvisiacich s domacim nasilim pachanym na
Zenach, pretoze tieto vyraznym spdsobom zasahuji do
oblasti chranenych spolo¢enskych zaujmov na Useku
rodiny a ludskej déstojnosti.

V priebehu poslednych rokov sa problematika
domaceho nasilia stala predmetom zvySeného zaujmu
médii a verejnosti. Vysledky vyskumov a dokumento-
vanie tohto javu v rdznych spoloc¢enskych prostredi-
ach na celom svete ukazali, Ze domov a rodina nie su
vzdy iba utoCiskom, a Ze k poruSeniu ludskych prav
nedochadza iba mimo rodiny, ale ¢asto priamo v jej
strede. Vzhladom k zavazinym spolo¢enskym doésled-
kom, ktoré tato trestna ¢innost zanechava na Zenach
a nasledne aj ich detoch je nevyhnutné sa tomuto
problému systematicky venovat.

Autorsky kolektiv si nekladol za ciel vyCerpavajlco
rozpracovat vySetrovanie domaceho nasilia
pachaného na Zenach, ¢o nie je ani redlne mozné,
vzhladom na rb6znorodost a neraz aj skrytost tohto
fenoménu. Narocnost danej témy a jej spolocenska
aktualnost sa stali vyzvou pre autorsky kolektiv
prispiet svojim dielom k zdokonaleniu vySetrovania
trestnych ¢inov spojenych s domacim nasilim
pachanym na Zenach.

V publikacii je venovana pozornost vSeobecnej
charakteristike a pravnej klasifikacii trestnej ¢innos-
ti spojenej s domacim nasilim pachanym na Zenach
ako predpokladu uplathnovania taktickych postupov a
vykonavania vySetrovacich Ukonov pri jej vySetrovani.
Osobitnad pozornost je venovana aj vyznamu poznania
pricin a podmienok vzniku domaceho nasilia,
rozborom jeho foriem a spdsobom pachania a utajo-
vania trestnych ¢inov spojenych s doméacim nasilim
pachanym na Zenach. S ohladom na znaénu publici-
tu, aka je prikladana uvedenej problematike zo strany
tretieho sektora, ako aj ob¢ianskej verejnosti je upria-
mena zvysena pozornost aj otazke slcéinnosti a
spoluprace organov ¢innych v trestnom konani so
zaujmovymi zdruZeniami a mimovladnymi organizaci-
ami zaoberajlcimi sa tematikou nasilia pachaného na
Zenach.

Publikacia ,VySetrovanie domaceho nasilia
pachaného na Zenach“ je uréena Studentom Special-
izacie vySetrovanie vo vSetkych formach S§tudia,
mozno ju odporucit aj orgdnom ¢éinnym v trestnom
konani a vSetkym tym, ktori sa o tito problematiku
zaujimaja.

Publikacia predpoklada, Ze jej Citatelia budiu s nou
pracovat tvorivym spésobom, so zaujmom o prakticku
stranku vySetrovania domaceho néasilia pachaného na
Zenach. Zmyslom metodiky je orientovat zdujemcov na
najtypickejSie a najCastejSie vyuZivané a vykona-
vané procesné Ukony a opatrenia v praxi. Ich zakon-
né vykonavanie predpoklada prislusni teoretickd
pripravu a znalosti spojené s poznanim praxe.
Rychle a kvalitné vySetrovanie trestnych ¢inov
sUvisiacich s nasilim pachanym na Zenéach, ako aj
predchadzanie uvedenej trestnej ¢innosti musi byt pri-
oritou vo vyspelej demokratickej spolo¢nosti 21.
storocia.

JUDr. Jaroslav PaZitka, PhD.
Akadémia PZ v Bratislave

- /
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. SPRAVAJ SA NORMALNE* stale v kurze

Urcite mnohi z Vas sa uz
stretli priamo, Ci sprostred-
kovane, s preventivnym pro-
jektom Policajného zboru,
ktory pod nazvom ,Spravaj sa
normalne*“ vystartoval do zak-
ladnych skél pred siedmimi
rokmi a v sicasnosti sa
uspesne realizuje v ramci
celého Slovenska.

Pre tych, ktori by predsa
len o nom este nepoculi, v
strucnosti poniikame zopar
zakladnych informacii.

Cielom projektu je okrem
poskytovania informacii o
Policajnom zbore, jeho dulo-
hach i zavaznych socialno-
patologickych javoch v
spolocnosti plnit hlavne pre-
ventivnu funkciu, poskytnut
konkrétne rady detom ako sa
nestat obetami trestného
¢inu, ako zvladat urcité
zataZové situacie, kam sa
obratit o pomoc a pod..

Filozofiou projektu je sku-
tocnost, Ze uniformovany poli-
cajt (zo zakladného dadtvaru
Policajného zboru), ktory bol
na pracu s detmi Specidlne
pripraveny, pribliZzuje detom za
pomoci pracovnych listov

desat zaujimavych tém, napr.
drogy, alkoholizmus, patolog-
ické hracstvo, nasilie, a iné.

Nevyhnutnym predpok-
ladom Uspesnej realizacie pro-
jektu v Skolach je Skolenie
policajtov pred ich prvym
vstupom do triedy v ramci
projektu. Potom uz boli polica-
jtky i policajti odkazani len na
svoje schopnosti a znalosti,
ktoré si osvojili na skoleni.

Kym v pilotnom projekte v
Skolskom roku 1999/2000
bolo zapojenych 1353 deti, v
stcasnosti je to uz 12 429
deti na 320 Skolach v ramci
Slovenska.

V zavere minulého roka sa
vzhladom na poskytnuté
financéné prostriedky z roz-
poc¢tu Ministerstva vndutra
Slovenskej republiky podarilo
prvykrat zorganizovat skolenie
aj pre tych lektorov, ktori uz
dlhsie realizuju uvedeny pro-
jekt ( boli aj taki, ktori tato ¢in-
nost robia uZ od zaciatku pro-
jektu). Zial, vzhladom na
nedostatok financii sa ho
nemohlo zucastnit vsetkych
269 policajtiek a policajtov
Policajného zboru a 39 poli-
cajtov z mestskych policii,

ktori v ramci projektu navste-
vuju Skoly a svoje vedomosti i
svoju energiu venuja praci so
Ziakmi.

Napriek Siroko medializo-
vanej a proklamovanej po-
trebe prevencie i toho, aké
podmienky si jej vytvarané, v
suiéasnosti este stale vitazi v
Policajnom zbore represia
pred prevenciou. Z hore uve-
deného poctu lektorov vacésinu
tvoria policajtky a policajti
obvodnych oddeleni Policaj-
ného zboru. Nie je nasim
cielom ozrejmovat ¢i posudzo-
vat, aky cCasovy priestor na
preventivne aktivity je
vytvoreny pocas sluZzby na zak-
ladnom dtvare. Faktom vSak
je, Ze lektori zapojeni do pro-
jektu ,Spravaj sa normalne“
musia plnit také isté dlohy,
ako ich kolegovia. Stava sa
dokonca, Ze su teréom ich
uskrnov i posmeskov v duchu
,chcel si chodit hrat sa s
detmi, tak si chod“ a obcas
sa nevyhnud i nevhodnym
poznamkam typu ,idesS sa do
Skoly uliat“. O ni¢ lahsie to
nemaju ani lektori projektu z
dalsich itvarov PZ. Gasto sa
stretavaju aj s

nepochopenim svojich nad-
riadenych, ktori takuto cin-
nost nepovazZuju za vyznamnu
a dolezitu v praci
Policajného zboru.

Viaceri policajti, ak nemaju
priestor pocas pracovného
Casu, realizuju projekt aj na
Ukor svojho volna. Ako sami
hovoria, najvacésim ocenenim
za ich pracu su bezprostredné
reakcie deti, ich prejavy zauj-
mu, moznost tymto detom
poméct i odovzdat im svoje
vedomosti i poznatky. AZ
mrazi skusenost jedného
kolegu: po preberanej téme o
nasili, jeho formach a preja-
voch, po hodine za nim prislo
dievcatko, ktoré sa mu zdéver-
ilo, Ze ju mama bije a nedava
jej jest. OkamzZite sa zacalo
konat vo veci, dievCatku sa
podarilo vyslobodit sa z nasil-
ného rodinného prostredia.
Urcite je na mieste otazka:
,Dokedy mohlo byt toto
dieta tyrané, kedy by naslo
a ¢i vobec odvahu zdéverit
sa niekomu, kto by mu
pomohol?“. Aj to je jeden z
viacerych pripadov, keby je
potreba realizacie prevencie
na Skolach jasne viditelna.

Touto formou vyjadrujeme
podakovanie vsetkym ria-
diacim pracovnikom, ktori svo-
jou osobnou angaZovanostou
vytvorili a vytvaraju nadalej
vhodné podmienky na realiza-
ciu tejto medzi detmi, ucitelmi
i rodiémi popularnej aktivity
Policajného zboru.

Urcite nezabudnutelnym
pre lektorov z Bratislavského
kraja je akcia, ktora
kazdoroCne uz tradicne na
zaver roka organizuje riaditel
krajského riaditelstva Policaj-
ného zboru. Je jeho podako-
vanim a zaroven ocenenim
prace policajtiek a policajtov
za pracu v projekte ,Spravaj
sa normalne*“.

Dovolte nam podakovat
vSetkym lektorom projektu
,Spravaj sa normalne“, vy-
jadrit im svoj obdiv i uctu.
Zazelat im v novom roku
hlavne vela chuti, energie a
elanu, aby v zdravi pris-
pievali k preventivhemu pé6-
sobeniu Policajného zboru a
tym aj k posilnovaniu dévery
verejnosti v Policajny zbor.

mjr. Ing. Maria Psenakova
Za oddelenie prevencie

Bratislava

Roc¢né predplatné 36 Sk.

Adresa:

ZAVAZNA OBJEDNAVKA
MESACNIKA POLICIA
NA CELY ROK 2006

Z dbévodu personalneho obsadenia redakcie
nie je mozné vyhoviet individualnym objed-
navkam. Ziadame vas, aby ste objednavky na
mesacnik Policia zasielali hromadne prostred-
nictvom zakladnych organizacii OZP na vaSich
pracoviskdch na adresu: Redakcia POLICIA,
Ministerstvo vnutra SR, Pribinova 2, 812 72

Nazov ZO OZP VSR ....ceeeveeneen.

Poznamka: K objednéavke priloZte fotokopiu dokladu o Ghrade.
Predplatné uhradte v UniBanke, Bratislava, ¢. (¢tu 895/1200.

podpis, peciatka organizacie

v

bude Casopis preberat,

platného,

nanom mnozstve.

72 Bratislava.
tel:

\_

09610/51952 @ fax:
ozpvsr@minv.sk (oznacit "redakcia")

4 j )
Objednavate si POLICIU?

Pri objednavani mesacnika a rovnako pri oznamovani zmien je vo vasom
zaujme vhodné dodrzat niekolko jednoduchych zasad:
+ objednavku vypisujte Citatelne, rovnako aj oznamenie o zmenach

+ k objednavke pripojte fotokdopiu dokladu o zaplateni predplatného,
(ako variabilny symbol uvedte ¢islo svojej Z0)

+ uvedte presnl adresu kam mame casopis a pripadne aj osobu, ktora
+ akékolvek zmeny - Ci uz adresy, konkrétnej preberajlicej osoby alebo
pocCtu objednanych vytlackov ¢asopisu nam véas oznamte.

+ najlepsSie je ak mdzete uviest aj kontakt (tel. ¢islo, e-mail) na zod-
povednl osobu, u ktorej je mozné v pripade nejasnosti Gdaje overit.

+ véas nam posSlite objednavku s fotoképiu dokladu o zaplateni pred-
Dodrzanie tychto zasad zjednodusSi a urychli distriblUciu ¢asopisu, takZe sa
k vam dostane rychlejSie, bez zbytocného ,blddenia“ a v

Bliz§ie informacie: pisomne: MV SR, Redakcia POLICIA, Pribinova &. 2, 810,

09610/59 096 @ e-mail:

skutocéne objed-

policia@minv.sk,

Redakcia

J

o

® TlaCia Bratislavské tlaciarne a.s., Pristavna 1, 814 99 Bratislava ® Vydava Odborovy zvaz policie v Slovenskej
republike ako mesacnik. ® Zodpovedny zastupca vydavatela mjr.Mgr. Marian Magdosko ® Adresa redakcie: pre postovy
styk: MV SR Pribinova ¢.2, 810 72 Bratislava. Pre osobny kontakt: budova PZ Racianska 45, Bratislava, Il. poschodie,
vchod zo Sibirskej ul. ® Telefon: 09610/51952. Fax: 09610/59096. ® e-mail: policia@minv.sk, ozpvsr@minv.sk,
magdosko@minv.sk ® Neobjednané prispevky redakcia nevracia.
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