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Prezident EuroCOP-u splnil slovo a urobil odpocet sfubov

Pado - Kiefer: v duchu porozumenia

Bratislava (on) Heinz Kiefer, prezident Eurépskej konfe-
deracie policajnych odborovych zvédzov splnil slovo a
30. marca 2006 znova zavital do Bratislavy na stretnutie
so slovenskym ministrom vnutra.

Odakavané rokovanie s re-
prezentantom konfederacie, za-
streSujucej vySe 600 — tisic poli-
cajtov v Eurépe, novy minister
Martin Pado nepodcenil. Ako

slubil, uz vopred, konkrétne 16.
marca 2006 sa najprv stretol s
vedenim Odborového zvézu po-
licie v SR, aby si ujasnil postoje
odborovych predakov k témam,

dostanu 210 novych motorovych
vozidiel za takmer 75 miliénov
korun. Vo Stvrtok 7. aprila minis-
ter vnitra Martin Pado odovzdal
prvych 32 vozidiel policajtom z
krajov Bratislava, Nitra a Trnava.

sUtvarame policajtom ¢o naj-
lepSie podmienky pre vykon
sluzby. Obnova automobilového
parku policie je jednou z priorit
ministerstva vnutra. Vozidla idu
priamo do vykonu sluZby pre po-
riadkovu, dopravnu policiu a pre

ktoré budu Heinza Kiefera naj-
viac zaujimat. Ako je zname, je-
ho predchodca Vladimir Palko
stravil v diskusii s Kieferom neo-
¢akavané Styri hodiny. Padovi to
trvalo podstatne menej — zhruba
hodinu. Nasledoval brifing s nie-
kolkymi novinarmi.
Problém transparentu
Na brifingu sa ako prvy ujal

Noveé auta pre rezort vnutr

iné zlozky,” povedal Martin Pa-
do. Rezort chce tak nastartovat
pravidelné obnovovanie policaj-
nej techniky. V sucasnosti ma
policia opotrebovanych priblizne
700 vozidiel. Obnovovanie tech-
niky je o to dbleZitejSie, Ze poli-

slova host Heinz Kiefer: ,Velmi
rad som po ur€itom Case priSiel
do Bratislavy, aby som si preve-
ril dohody, ktoré sme uzatvorili
eSte s byvalym ministrom Pal-
kom. Boli tri body, ktoré neboli
dodrZzané. Minister Palko ma
ubezpecil, Zze za ucast na mani-
festacii nikto nebude potrestany,
Ze sa to nestalo a ani sa to v bu-

cia v minulom roku nedostala ani
jedno nové vozidlo. Policajti eSte
dnes jazdia na vozidlach z deb-
lokéacii. Ich prevadzka je vSak

ekonomicky naro¢na.
S. Mihélikova, hovorkyria
ministra vndtra SR

VysSetrovanie: skor trend nekvality?

Novy rok priniesol este viac napétia a komplikacii vo
vSetkych zlozkach trestného konania, prehibili sa najméa
problémy vo vysetrovani. POLICIA preto poZiadala o roz-
hovor namestnika generalneho prokuratora SR CTIBO-

RA KOSTALA.

® Ako hodnotite pracu vy-
Setrovatelov a tzv. skratenych
vySetrovatelov z pohladu pro-
kuratary? Aka je kvantita a
kvalita ich prace?

Hovorme najskér o d&islach
Statistiky. V roku 2005 na proku-
ratury v SR napadlo 135 718
trestnych veci. Trestné stihanie
bolo vedené celkom proti 64 451

osobam, ktoré spachali 77 165
trestnych Cinov. Z toho vidiet, Ze
pocet rieSenych pripadov je vel-
mi velky, ale pokraduje skor
trend nekvality. Tieto dva faktory
spolu Uzko suvisia.

® V ¢om spociva nekvalita?

Je to cely rad pri¢in. Prokura-
tdra dlhodobo zistuje velké prob-
Iémy napriklad pri stanovovani

skutku, pre ktory sa
vedie trestné stiha-
nie. Niekedy je sku-
tok popisany na Sty-
ri ¢i Sest stran, ale
nedozviete sa, €o je
v nom protipravne,
¢o je v rozpore so
zakonom.  Takéto
uznesenia musi pro-
kurator velmi Casto
rusit. To je jeden na-
ozaj velky okruh
problémov, s ktorymi sa dost in-
tenzivne borime. Aj v samotnej
prokurature su totiz rézne pristu-
py. Niekde to zalezi aj na inter-

personalnych vzta-
hoch, na tolerancii
vzhladom k zataze-
nosti. Niekde, pri za-
vaznejSich veciach
prokuratori dokonca
' pomahaju  vySetro-
vatelom pri tvorbe
skutkovej vety.
Nemalo by to tak
byt, prokuratori by
mali uznesenie len
skontrolovat, odsu-
hlasit alebo zru$if, no v zaujme
veci sa to robi. Celé trestné ko-
nanie je o skutku a ak je dobre
(Pokracovanie na strane 6)

ducnosti nestane. Pritom voéi to-
muto zamestnancovi (policajto-
vi, ktory drzal transparent s “ma-
fianskym, textom — pozn. aut.)
boli  vykonané disciplinarne
opatrenia, ktoré ho ukratili aj fi-
nancne. Aj ked pan minister uz
nie je na svojom poste, poZiadal
som jeho nastupcu, aby aj zo so-
cidlneho hladiska dodrzal tento
sfub. Pan minister Pado mi jed-
noznacne — a je to dost pochopi-
telné — povedal, Ze nemdze
niest zodpovednost za nedodr-
zané sfuby svojho predchodcu
alebo niekoho iného, no pove-
dal, Ze ako minister vnuatra vidi,
Ze musi niest zodpovednost vo i
svojmu zamestnancovi. Slubil

(Pokracovanie na strane 2)

Co ma zneistuje

KaZdy z nés je inak citlivy
na rézne podnety z okolia.
Niekto je schopny svoje vni-
manie okolia timit viac, iny
menej. Vyrok, ktory nedavno
odznel na tuto tému v mé-
diach (asi v snahe definovat
vlastné zneistenie ako zneis-
tenie profesnej skupiny poli-
cajtov), vedie k zamysleniu
sa nad tymto pojmom. Netru-
fam si v tomto smere hovorit
0 nejakych vseobecne plat-
nych kritériach a ani podce-
riovat vyznam zneistenia.
Pre dobrt pracu je totiZ istota
délezitou podmienkou. Opa-
kom istoty je asi neistota a
priestorom ,medzi“ je strata
istoty CiZe zneistenie. Pre po-
licajtov to plati dvojndasobne.

V ¢om by mali spocivat is-
toty policajtov? V tom, Ze za-
kony, ktorymi sa riadi ich ¢in-
nost, su spravne, Ze su jed-
noznacné, Ze ich vyklad nie
je zavisly od osoby, ktora ich
vyklada, Ze neexistuju osoby
silnejsie ako zakon, Ze pravo
je vymoZitelné. K tomu neod-
myslitelne patri prostredie, v
ktorom vladne spravodlivost
a nie sila jednotlivca, prostre-
die, v ktorom funguje systém,
Ze najlepsi dokazuju svoje
kvality vysledkami v praci a
nie vztahmi k vyvolenym, Ze
byt zasadovym nie je na pre-
kazku, Ze najsilnejsSim argu-
mentom je pravda, Ze fungu-
je Cosi, Co sa vola kariérny
postup a nie stranicka kniz-
Kka...

Zneistuju ma osoby, kto-
rym toto vSetko nehovori nic,
pre ktorych su dblezité len
mena a vztahy. To su ICH is-
toty. Ak ONI stratia svoje is-
toty, spoloc¢nosti aj policajtom
to len prospeje.

Miroslav Litva




Zly systém?

Systém nemusi byt zly.
Ale ked nefunguje, ako ma,
tak je zly. Alebo aspori nie je
dobry. Tak akosi vyznel za-
ver plamennej diskusie na
ostatnom zasadani Rady
predsedov ZO OZP v Ziline.
-Ked mi gauner pri zakroku
roztrhne nohavice, mam to
vediet dva roky vopred?“ py-
tal sa jeden z tych, ¢o musia
nosit policajnd rovnoSatu
deri ¢o den. A ked nemaju
nejaku jej sucast, viastne by
nemali vyjst na ulicu a sluzit
fudom!?

Na rozdiely medzi potre-
bami, moznostami a zdrojmi
plynulého zabezpecenia po-
licajtov vystrojnymi suciast-
kami sa v naSom rezorte po-
ukazuje uz dlho. Na systém
je odkazanych okolo dva-
nasttisic  uniformovanych
policajtov, nahradné rieSe-
nia sa v takejto citlivej ob-
lasti hfadaju fazko. Aj preto
redakcia POLICIA poziada-
la kompetentnych z vedenia
MV SR o stanovisko k naj-
zavaznejSim  problémom.
Odpovede sme dostali a
vacsiu Cast z nich zverejiu-
jeme. Otazky vsak ostavaju,
aj ked — podla naSich infor-
macii — viaceré krajskeé riadi-
telstva robia maximum pre
to, aby zmiernili nedostatky
systému: upozorfiuju pri-
sluSnikov na hroziace rizika
z nevyCerpaného konta,
umoznuju kupit ,éo sklad
da“, nie celkom a nie vzdy
reSpektuju prikazy vrchnosti
na strikiné obmedzenie ku-
pit napr. len urdity pocet ,fu-
sakli“...

VSetky reStrikcie  a
usmernenia vrchnosti sa to-
tiz iba usiluju zmiernit dopa-
dy chyb existujuceho systé-
mu — ¢im plodia dalSie zlo.
Absurdity v tejto oblasti tak
len zrkadlia rozpory medzi
zdrojmi a potrebami. Zdiha-
vé vyberové konania prie-
beZzne oneskoruju systém
uspokojenia objednavok, v
pozadi je nedostatok penazi
v rezorte — a ¢asovy sklz po-
tom ohrozuje osobné konta.
Tak prichadza aj k pocet-
nym pripadom jeho kratenia
nie z viny policajtov.

Stav, ked sa musi aj
,dobry“ policajt podriadovat
LZlému®“ systému, nemobze
byt dobry. A ak sa tak deje
doslova na jeho osobny fi-
nancny Ukor, je to nepripust-
né a protizakonné. Zodpo-
vednost — ako vzdy — sa
straca v komplikovanom re-
tazci vztahov vo vnutri re-
zortu i mimo neho. Kazdy z
realizatorov tohto systému
totiz vie zdévodnit, pre€o na
vlastnej kompetencnej Urov-
ni nemodZze napravit jeho odi-
vidné chyby — tob6z niest za
ne zodpovednost. Dokedy?

Peter Ondera
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Pado - Kiefer: v duchu porozumenia

(Pokracovanie zo strany 1)

mi, ze porozmys$fa nad tymito
opatreniami. Co sa tyka degra-
dovania predsedu Odborového
zvéazu policie, slubil, ze ho zadle-
ni do ¢innej rezervy, (zalohy, po-
zn. aut), ¢o sa aj stalo, ale do-
hodnuté bolo, Ze v innej rezer-
ve bude za tych istych finang-
nych podmienok, ¢o sa nestalo.
Tento zamestnanec je momen-
talne finanéne znevyhodneny o
35 percent prijmu, CiZe to je tiez
jednoznacéné porusenie dohody.
V tomto bode sucasny minister
nechce rozhodovat, nakofko bo-
la podana Zaloba na sude a po-
vedal, Ze pocka na rozhodnutie
stdu. Co sa tyka odvolania ¢le-
na dozornej rady (podpredsedu
MagdoSka, pozn. aut.) v zdra-
votnej poisfovni, pan minister
pocka na navrh odborov a bude
reSpektovat ich navrh. Do tejto
miery sa pred tla¢ou chcem po-
dakovat za priatelsky, otvoreny
a jasny rozhovor s panom minis-
trom.”
Potrebna ,,oprava“

Minister vnitra SR Martin Pa-
do potvrdil obsah rozhovoru s
prezidentom EuroCOP — u a
spresnil: ,zaoberali sme sa z
mojho pohladu dvomi bodmi, pr-
vy je spolupraca s OZP, ucast
OZP na poradach, stretnutiach
vedenia ministerstva. Prezento-
val som svoje navrhy, akym sp6-
sobom sa OZP bude podiefat na
praci vedenia, Ze sa bude zu-
Castriovat vSetkych bodov tam,
kde je ingerencia OZP. Zaroven
OZP bude mat k dispozicii mate-
rialy, bude mat moznost zaujat k

nim stanovisko. Co sa tyka per-
sonalnych zalezitosti, hovorili
sme o vSetkych troch osobach, o
panovi Litvovi, MagdoSkovi a
Surym. V trefom pripade som
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uznal, ze naozaj je nutné, aby sa
ministerstvo vnutra zaoberalo
postihom ucastnika protestného
zhromazdenia, pretoZze to malo
pre neho jasné negativne do-
sledky a sfubil som panovi prezi-
dentovi, aj ked zatial nemam rie-
Senie tohto problému, ale chcem
sa nim zaoberat, aby som naSiel
zodpovedajuce rieSenie, ktoré
bude uspokojivé pre obe strany.
Co sa tyka pana Litvu, je to tak
ako povedal pan prezident, po-
¢kam na rozhodnutie sudu a po-
kial to bude v ¢ase mojho pbso-
benia, budem ho jednoznacne
reSpektovat. V pripade pana
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, »p.rvé slovo hostolti H. Ki

MagdoSka a jeho odvolania z
dozornej rady Spolo¢nej zdra-
votnej poistovne, tam ide o iny,
nie pracovnopravny vztah, je to
nominacia odborov, budem res-

pektovat navrh OZP, koho na-
vrhnd, toho odporuéim. Chcel by
som sa podakovat panovi prezi-
dentovi za velmi korektné, racio-
nalne rokovanie a na zaver som
pozval pana prezidenta na Den
policie a 15. vyro€ie vzniku Poli-
cajného zboru v Slovenskej re-
publike.”
Kto chcel pochopil

Predseda OZP v SR Miroslav
Litva niekolkym Zurnalistom o. i.
povedal: ,V celych tych sporoch
neiSlo o nejakého Litvu, iSlo o
zaujmy zamestnancov tohto re-
zortu, kde sa pravda postupne
ukazala. Predchadzajuci minis-

ter hovoril o tom, Ze vybavil vel-
ké peniaze na vlade, pravda sa
ukazala, Zze nevybavil ni¢ velké,
museli sa viazat neobsadené
miesta policajtov. Ono to po-

lien akoby vravel: Som samé uchol...

stupne vychadza. Na tento prob-
Iém sme poukazali preto, ze
chceme, aby Policajny zbor bol
funkény, Cisty a zlozeny z kvalit-
nych fudi. To mdzZeme chciet
vtedy, ked dokazete primerane
odmenovat [udi. Nemali sme ani
vtedy predstavu, ze to chceme
od zajtra. Chceli sme to systé-
movo riesit. Predchadzajlci pan
minister to nepochopil, lebo to
nechcel pochopif. Dévodom bo-
lo asi to, Ze videl len svoj Uspech
a Uspech v tom, Ze zbor je bez-
chybny. Treba si vediet v€as pri-
znat chyby, aby ste ich vedeli
napravit,” uzatvoril Litva.

Na otazky redakcie POLICIA odpoveda $éfekoném MV SR Stanislav Soléansky

Poriadok do systému vystrojovania

® Vo vztahu k tohorocné-
mu rozpoctu MV SR sa obja-
vuju obavy, Ci objem financ-
nych prostriedkov, vyéleneny
na nakup vystrojnych sucias-
tok, zodpoveda aktualnemu
objemu objednavok. Budu fi-
nancné prostriedky z rozpo-
¢tu postacovat na vecné pine-
nie objednavok?

V roku 2006 je na nakup vy-
strojnych suciastok vy€lenenych
130 miliénov Sk. Uvedeny ob-
jem je vycleneny zo Statneho
rozpoCtu na zaklade predpokla-
daného narastu kont nepefiaz-
ného plnenia policajtov v roku
2006, pricom predaj vystrojnych
suciastok bude zabezpecovany
aj zo skladovych zasob, ktoré
boli vytvorené a nevylerpané v
roku 2005.

® Realizacia objednavok je
velmi dlha, neraz dvojro¢na.
Aké su zaruky, ze sa objed-
navky zrealizuju v polroénych
intervaloch od objednania ?

V uplynulom obdobi mal poli-
cajt moznost uplatnit si objed-
navku na nasledujuci rok 1x roc-
ne. V zaujme zlepSenia poskyto-
vanej sluzby sekcia ekonomiky
MV SR rozSiruje moznost objed-
navania na 2x ro¢ne. V roku
2006 si policajt v ramci objed-
navkového systému objedna vy-
strojné suciastky 2x ro€ne pros-
trednictvom pracovnic¢ok vystroj-

nej sluzby podla ponuky do vys-
ky poskytovaného konta nepe-
fazného plnenia, ¢o je od 1.
marca 2006 suma 9 860 Sk (4
930 Sk v dvoch terminoch). Od
pracovni¢ok vystrojnej sluzby
policajt obdrzi objednavku na
svoje meno a Cislo osobnej
znamky, kde je pre jeho informa-
ciu uvedeny aj zostatok konta
nepenazného plnenia, aby bol
tymto upozorneny na jeho vys-
ku. To preto, aby nedochadzalo
k situacii, Ze policajt z dévodu
nedostatku informacii nevyCerpa
nepefazny prispevok na natu-
ralne nalezitosti. Vzhladom na
nutnost dodrziavania zakonov
je doba od prevzatia objednavok
do doby, kym je tovar k dispozi-
cii na odevnej vydajni pre poli-
cajtov cca 6 az 8 mesiacov. Pre-
to je potrebné objednavku na
nasledujice obdobie spracovat
v dostato€nom ¢asovom predsti-
hu, napr. v st€asnosti je otvore-
nd objednavka od 1. januara
2006 do 31. maja 2006 s termi-
nom dodania tovaru v 1. polroku
2007. Dalsf termin bude od 1. ju-
la 2006 do 30.novembra 2006.
Termin dodania tovaru je v 2.
polroku 2007.

Vzhladom na rozsah posky-
tovanych vystrojnych suciastok
a ich velkostny sortiment je ne-
vyhnutné, aby policajt svoje pot-
reby presne vySpecifikoval, ¢o

sa tyka nielen poZadovaného
druhu ale aj spravnej velkosti,
nakolko nim objednany tovar je
nasledne zabezpecovany u do-
davatelov. Sucasne vSak musi
reSpektovat objem finanénych
prostriedkov, ktory ma na konte

a nemdze objednavat za niekol-
ko desattisic az stotisic Sk.

® Ak dochadza ku korekcii
osobného konta preto, Ze poli-
cajt si sice suciastky objed-
nal, ale v termine ich nedostal,
vznika mu finan¢na skoda. Ta-
kychto pripadov je na Sloven-
sku velmi vela. Ako chcete
odstranit porusSovanie zako-
na?

Prispevok policajta na natu-
ralne nalezitosti — konto nepe-
nazného plnenia je ucelovy pri-
spevok zo Statneho rozpodtu,
ktory je poskytovany policajtovi
z dévodu, aby bola zabezpece-
na jeho ustrojenost vo vykone
sluzby tak, aby dostojne repre-
zentoval vykon Statnej sluzby.
Je na individualnom rozhodnuti
policajta, ako tuto povinnost bu-
de zabezpecovat a aké suciast-
ky si objedna na doplnenie. Z
tohto dévodu bol v roku 1998
zavedeny objednavkovy systém
pri poskytovani vystrojnych su-

Ciastok. Do maja 2004, teda do
Gasu, kym nebola zakonom
ohrani€ena platnost nahrady
formou nepefiazného plnenia
na dobu najviac 24 mesiacov
odo dria vzniku naroku, bol ten-
to systém zneuZzivany. Docha-
dzalo k Setreniu tychto pros-
triedkov na kontach za ucelom
ich preplatenia, ¢o malo za na-
sledok nizSiu ustrojenost policaj-
tov vo vykone sluzby.

V priebehu roku 2005 v obdo-
bi od 1.januara 2005 do 31.de-
cembra 2005 doSlo ku korekcii
kont policajtov z dévodov ich ne-
dostato€ného Cerpania vo vyske
4 986 271,76 Sk, teda vo dvoch
vyplatnych terminoch (marec a
september), Co predstavuje 4,9
% z celkovej tvorby konta v tom-
to obdobi.

® To je dost mrzuté

Pokial policajt reSpektuje ob-
jednavkovy systém, v termine a
spravne vypracuje objednavku,
a napriek tomu objednané vy-
strojné suciastky na odevnej vy-
dajni neobdrzi, ma moznost si
nechat tito skuto¢nost potvrdit
pracovni¢kami odevnej vydajne
s konkrétnymi preukazatelnymi
faktami. Pracovnic¢ky vSak maju
povinnost upozorfiovat policaj-
tov na takuto skuto¢nost, vycha-
dzat im v maximalnej miere v Us-
trety, aby sa predchadzalo ta-
kymto pripadom.
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Biskupsky vikar FrantiSek Barto$ aj k vysledkom ankety o vyzname duchovnej sluzby

V poslednych tyZdrioch koluje po zloZkach PZ anketa,
vypracovana vikariatom Ordinariatu OS a OZ SR MV SR
o duchovnej sluzbe. Anonymny prieskum sa stretol s
rozpacitymi reakciami. To bol dostato¢ny dévod na stret-
nutie redakcie POLICIE s biskupskym vikdrom MV SR
mjr. ThLic. FRANTISKOM BARTOSOM, ktory vedie re-

zortnu duchovnu sluzbu.

® V ankete sa pytate na na-
zory policajtov — ako vnimaju
duchovnu sluzbu, o na nej
vidia pozitivhe, ¢o negativ-
ne... Podla nasich informacii
vas vacsina odpovedi velmi
nepotesila. Mate uz anketu ce-
loslovensky vyhodnotenu?

Zatial nie, sustredujeme har-
ky z celého Slovenska. Musim
priznat, Ze nie som velmi nadSe-
ny spésobom, akym sa distribu-
ovala, to znamena klasickym
sluzobnym postupom na jednot-
livé zlozky. Myslim, Ze to mohlo
mnohych respondentov negativ-
ne naladit.

® Dalo sa to ocakavat. Vela
fudi v rezorte si mysli, ze v
podmienkach Policajného
zboru nema existencia takejto
formy duchovnej sluzby
opodstatnenie. Policajti pred-
sa nie su odluceni kdesi v mi-
siach na druhom konci sveta.

Stretdvam sa s mnohymi
predsudkami, prirovnavaju nas
dokonca k politrukom a pripisuju
nam ulohy, ktoré oni plnili. Je to
hlboké nedorozumenie. Duchov-
na sluzba predsa v nijakom pri-
pade nesmie byt prediZenou ru-
kou vladnucej strany v rezorte.
To je zakladna a najdéleZitejSia
vec bez ohladu na charakter
strany. Druha vec — duchovna
sluZzba vbbec nesmie zasahovat
do personalnych veci rezortu, do
sluzobnych postupov a vztahov.

® Pripustam, ze ista nedo-
vera tu moze byt prave pre ne-
davne posobenie KDH v tom-
to rezorte. Ludia vas stotoz-

nuju. Navyse vasi duchovni v
krajoch sedia na krajskych
riaditel'stvach, policajti mézu
tato blizkost vnimat s pochyb-
nostou.

Uprimne poviem — nie. Zada-
lo sa hovorit o politike, toho sa
my stranime.

® Anketa vas teda velmi
nenadchla. Co vam z nej vy-
plynulo, aké poucenie?

V prvom rade musime spoz-
navat terén, rozumiet fludom. V
podmienkach PZ je to hodnote-
né ako tazka uloha. Duchovny
musi poznat, ¢im policajti ziju.
Ak duchovny neporozumie fud-
skému rozmeru kolegov policaj-

Co sa tyka vyhrady vo svedomf:
osobne si myslim, Ze Clovek by
si mal vyjasnit tuto otazku skoér,
ako niekam ide.

® Vidite nejaky rozdiel me-
dzi pracou policajnych psy-
cholégov a policajnych du-
chovnych?

U nas v rezorte psycholdgo-
via robia predovSetkym analyzu
stavu Cloveka. Nasa duchovna
sluzba sa posuva viac do roviny
duchovnej terapie. Cie nasou

Naco su policajtom

Hfarari“?

Duchovnych neriadi krajsky
policajny riaditel, ale ja, ich
miesta sU vysunutymi pracovis-
kami vikariatu. Poslanim du-
chovnej sluzby je chapat policaj-
tov, pomahat im, sluzit, hovorit s
nimi, vnimat, ¢o ich trapi a boli.
Dalej vidime priestor v rodinéch,
v praci s detmi, kedZe aj tie by-
vaju poznacené rodi¢ovskym
povolanim — v dobrom i v zlom.
Policajti st velmi Specificka sku-
pina, ktora ma mnozstvo problé-
mov aj v oblasti rodinného Zivo-
ta, v rozvodovosti, vytazenost a
stres niekedy vedu az k samo-
vrazdam. Nasim poslanim je po-
moct znasat zataz sluzby, zmier-
novat ju. V tomto, myslim si, ma-
me vela spolo¢né aj s poslanim
odborov.

® Mimochodom, poéul
som, ze ste sa osobne zucast-
nili prvého odborarskeho pro-
testného mitingu na Namesti
slobody?

Ano, spolu s bratislavskym
kaplanom. Je naSou povinnos-
tou i vblou byt stale s tymi, kto-
rym mame sluzif, poznat, ¢o ich
trapi, ako zmyslaju, byt po ich
boku a nie proti nim...

® A na druhom mitingu ste
boli?

tov, neporozumie ni¢omu. Z dru-
hej strany, skusenost ukazuje,
Ze osobné kontakty rychlo lamu
bariéry, ktoré
sa ukazali aj v
ankete.

® Myslite
si, Ze je sprav-
ne, ak su vasi
duchovni za-
roven policaj-
ti? Ako to ide
dovedna — povedzme — s vy-
hradou vo svedomi? Ako by ju
chcel duchovny v praxi uplat-
nit?

Model sa v podstate prevzal z
armady, ak chceme pomahat,
musime byt zaradeni medzi
ostatnych, teda ako policajti — aj
so vSetkymi povinnostami, vy-
plyvajucimi zo sluzobného po-
meru. Ja som o tom nerozhodo-
val, s odvahou som prijal ponu-
ku. Na existencii duchovnej sluz-
by sa zhodla vac¢sina parlamen-
tu a na vyznam duchovnej sluz-
by aj v podmienkach policie po-
stupne prichadza vela eurdp-
skych krajin. Samozrejme, jej
existencia je vzdy podmienena
politickym rozhodnutim vacsiny.
Neviem to ovplyvnit ani zmenit.
Mo6Zem to odmietnut alebo prijat.

ulohou nie je &loveka takpove-
diac rozlozit, ale pomdct mu hla-
dat motivaciu, hodnoty, zmysel
prace a zivota, pomdct mu kra-
¢af, dychat, zif. O to viac, ak je
veriaci, je tu cela Skala duchov-
nych prostriedkov. Co je na tom
zIé? Uz len ked sa mobZe policajt
Uprimne a bez zabran vyrozpra-
vat, je to vela a je to znak, Ze je
tu dbévera. Nie je to malo, ked
¢lovek citi, Ze tu méa niekoho, kto
na neho mysli, veri mu a drzi mu
palce. Velmi si vazim pracu psy-
chologov, nie sme predsa proti
sebe, sme preduréeni na spolu-
pracu.

® V ¢om teda vidite hlavné
ulohy?

Moja uloha vikara je, aby som
spajal dovedna dve velmi doleZi-
té veci — cirkevné pravo a slu-
zobnu povinnost. Aby som
spravne vnimal, aka je situacia,
aky je stav. Preto aj anketa. Vidi-
me, Ze duchovna sluzba este
naraza na nepochopenie. Vidim
to ako velmi zavazny problém,
pretoze je chapana vSelijako
inak, len nie ako duchovna sluz-
ba v pravom zmysle. Tym, Ze je
nepochopena, ma zviazané ruky
a to ma prepojenie na ucinnost.
Mojou ulohou je — vari aj pros-
trednictvom vasho Casopisu —
stretavat sa, aby sme hovorili 0
duchovnej sluzbe, aby sme viac
diskutovali na rboznych férach,
aby sme sa pochopili.

® Preéo nie? Uprimna dis-
kusia je vzdy uzitoc¢na!

Rad sa zucastnim. Bol by
som rad, je to moje prianie, aby
policajti vnimali duchovnu sluz-
bu tak, Ze sme na ich strane a
sme tu kvoli nim, pre nich, nie
proti nim. Pre nas je anketa pou-
¢enim. Su to pre nas silné signa-
ly, aby sme hovorili aj o tom, ¢o
vSetko nie sme.

Zhovéral sa Peter Ondera

Duchovnu sluzbu v rezorte
Ministerstva vnutra zabezpecu-
je Vikariat Ordinariatu Ozbroje-
nych sil a Ozbrojenych zborov
SR. Ma& planovanych 13 tabul-
kovych miest, z ktorych su nate-
raz Styri volné. Dalsich 6 tabul-
kovych miest je rezervovanych
pre pdsobenie Uradu ekumenic-
kej pastoracnej sluzby MV SR,
zatial nie je obsadena ani jedna.
Na &ele nasho vikariatu stoji bis-
kupsky vikar mjr. ThLic. Franti-
Sek Bartos, jeho zastupcom je

Duchovna sluzba v podmienkach MV SR

pplk. Mgr. Michal Chuda. Vysu-
nuté pracoviska vikariatu zabez-
pecuju policajni kaplani v hod-
nostiach kapitanov a nadporudi-
kov. Pracoviskéa su zriadené na
KR PZ Bratislava aj pre SOS PZ
Bratislava a Nemocnicu MV SR,
SOS PZ Pezinok, APZ Bratisla-
va, KR PZ Banska Bystrica, KR
PZ Kosice, SOS PZ Kosice, KR
PZ Nitra, KR PZ Presov a KR
PZ Trencin. Dve krajské praco-
viska su eSte neobsadené.
(red)

To studené rano 21. marca
2006 bolo akési smutné uZ v
predtuchach. Kriminalisticki tech-
nici z vychodu od hlbokej noci po-
stupne prisadali do sluZobnej Fe-
licie. Ciel: odborny seminar o
analyze DNA v Banskej Bystrici.
Pristdpil aj Marién Cisarik, tech-
nik OR PZ v Poprade. Sam nikdy
nesoféroval, hoci jeho rodina
vlastnila auto. Bél sa, volant vzdy
radsej zveril manZelke. Aj teraz si
sadol dozadu, na miesto za vodi-
¢om. Tlacili sa tam traja. Potom,
uz na dialnici pri Liptovskom Mi-
kulasi, prisla osudova chvila. Au-
to letelo do pola a vzapéti sa uz v
Poprade Sirila zlovestna sprava —
Marian je mrtvy! Z pétclennej
osadky vozidla Styria utrpeli len
lahké zranenia, Zivotom zaplatil
iba on...

Preco?

Tazké otazky: ako, preco sa to
stalo?! ,Je to vari osud, nechce
sa mi to ani verit!“ Pri naSom
stretnuti jeho manZelka Monika
Cisérikova este len s tazkostami
potlacala plac. Tie prvé dni, prvé
tyZdne su pre riu plné nezodpo-
vedanych otdzok. Nevie si pred-
stavit, ¢o bude, ked tu uz Marian
nie je... Sama nezamestnana,
stara sa o dvoch velkych synov —
Dalibora, Studujuceho informati-

Odisiel velky c¢lovek...

ku v Kosiciach, stredoskolaka
Dominika a rodinného maznaci-
ka, iba pétro¢ného Samka. Bol to
on, Marian, ktory ju presvedcil,
aby zobrali k sebe do Stvorizbo-
vého bytu v Dolnom Smokovci aj

jej vyse 80 — rocnd, prakticky ne-
mobilnt matku. ,VSak mame dost
velky byt, pomestime sa, neméZe
byt sama,“ zd6vodrioval jej svoje
rozhodnutie nenechat svokru tra-
pit sa osamote v dalekom Barde-
jove.

Taky prosto bol — menej mys-
lel na seba, vZdy viac na inych,
zhoduju sa vsetci, ¢o ho poznali.
VZdy ochotny poméct kolegom,
pedantny a dochvilny na pracovi-
sku, nenahraditelny odborovy
funkcionar, absoltitne oddany a

obetavy voci rodine, detsky nad-
Seny pri vareni z pozhananych
originalnych receptov, preslave-
ny svojimi plnenymi pirohmi Ci
domacimi zavaraninami a neu-
navny pri praci v milovanej tat-
ranskej zahradke. ..

Do 47. narodenin mu chybalo
uz len devét dni. U Séfa uZ leZala
na stole Ziadost o dovolenku. Ko-
necne zliezol sneh, na¢im do za-
hradky, terminy nepustia...

,,Nikdy nepovedal nie...“

UZ do nej nevkroci, aby sa po-
tesil plodmi svojej prace. A nevoj-
de ani do kancelérie, kde sa naj-
CastejSie stretaval so svojim kole-

Ved bol ¢lenom OZP od samot-
ného vzniku, od februara 1990 a
trinast rokov robil nevdacénu funk-
ciu pokladnika...

Riaditel OR PZ v Poprade mjr.
Milan Séigulinsky poznal Mariana
od svojho nastupu 1. janudra
2004. ,To bol taky typ, ktory nikdy
nepovedal nie. Ak bolo treba ist
namiesto niekoho na vyjazd, bez
reptania okamzZite nastupil, do ni-
¢oho ho nebolo treba nditit. Pros-
to — zodpovedny, ochotny vzdy
poméct,“ hodnoti riaditel.

Na rozlicku

Marian Cisarik prosto chyba

v8ade. Rozlucit sa s nim na stary

gom, e v . keZmar-
el Za Marianom Cisarikom Bk
dom za- rin prisiel

kladnej organizacie JoZkom Re-
pelom a dalsim odborarom Lubo-
mirom Faltynom. Ostal po riom
iba prazdny, ako vZdy upratany
stél s nenahraditelnou kalkulac-
kou.

»Marian bol velmi narocny aj
na seba, vSetko chcel mat aku-
ratne urobené, vZdy chcel mat
doslova i v prenesenom vyzname
Cisty stol,“ prizvukuje Lubomir a
JoZko Repel podCiarkuje, Ze v
odborarskej praci na neho bolo
absolitne spolahnutie, ako pod-
predseda bol plnokrvnym Repe-
lovym zastupcom, viedol dokon-
ca popradskych odborarov na
druhu manifestaciu do Bratislavy.

kaZdy, kto len trochu mohol. Pria-
telia, kolegovia, znami, ale aj naj-
vySsie sluzobné vedenie na Cele
s novym ministrom Martinom Pa-
dom. Policajny pohreb s hrdymi
poctami, Statnou viajkou, s mimo-
riadnym povySenim in memo-
riam. Dozneli posledné tény jeho

VYZVA

Poklsme sa vyjadrit svoju solidaritu a pom6Zzme rodine M.
Cisarika aspori &iastoéne zaZehnat Zial. ZO OZP Poprad zriadi-
la GcCet v Istrobanke Poprad &islo

50200-6130041/4900
na ktory moéze kazdy prispiet a poméct tak jeho najblizSim.

S vdakou

ju rodinu kolegovia urobili, to sa

najoblubenejSej  smutnokrasnej
Na Kralovej holi. Na rozlic¢ku Ma-
rianovi... ,Viem, ako to znie, ale
Marian by bol hrdy na to, aky
pohreb mu kolegovia vystrojili,”
bojuje so slzami vdova Cisariko-
va. , Timocte prosim vSetkym, ako
som im nesmierne vdacna za
vSetko, ¢o pre Maridna a pre mo-

neda vyjadrit. Neviem si predsta-
vit, ako by som bez nich tie dni
zviadla...”

Timoc¢ime... Nadisli vdak v3e-
dné, tazivé dni. Ako bude Zit ne-
zamestnana Zena s tromi synmi a
nevladnou matkou? Kolegovia
spontdnne zorganizovali financ-
nu zbierku, aj sluZobné vedenie
robi maximum, pomaha vybavo-
vat, ¢o treba vybavit, maximalnu
pozornost administrative venuju
aj ludia z personalnej sekcie mi-
nisterstva. Co sa d4 dat, to sa ro-
dine da, vari aj zamestnanie pre
Zivitelku rodiny sa najde... Kto
vSak este mbZe, nech poméZe!

(are)

za Vybor ZO OZP Poprad
predseda Jozef Repel
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Prezident EUROCOP - u Heinz Kiefer opat navstivil Bratislavu. Je uz spokojnejsi...

Nespineneé body dohovoru

Predposledny marcovy den prisSiel do Bratislavy uz dru-
hykrat za tri mesiace prezident Eurépskej konfederacie
policajnych odborovych zvdzov (EuroCOP) Heinz Kiefer.
Organizacia, na cele ktorej stoji, zastresuje okolo 600- ti-
sic policajnych odborarov vo vyse dvadsiatich krajinach

Eurdpy.

® VaSe vyjadrenia na adre-
su ministra Vladimira Palka sa
u nas vnimali ako nezvycajne
tvrdé, ostré...

Na zaklade opatreni, ktoré
byvaly minister Palko urobil vodi
¢lenom odborov, som bol pred-
sednictvom EuroCOP — u vyzva-
ny venovaf tejto situacii velku
pozornost, pretoze degradéacia
predstavitefov odborov, potres-
tanie ucastnikov demonstracie a
vbbec velmi zly vztah k odborom
kvoli manifestacii v Ziadnom pri-
pade nezodpovedaju demokra-
tickému vedomiu, ktoré sa my v
ramci Eurépy usilujeme pesto-
vat.

® Stravili ste v rozhovore s
ministrom Palkom Styri hodi-
ny, hoci pévodne sa uvazova-
lo s 30 — mindtovym stretnu-
tim...

Ano, v tomto rozhovore som
vtedy urobil s ministrom Palkom
niekolko dohovorov, a rovnako
sme sa dohodli, Ze zhruba o dva
mesiace sa vratim, aby sme pre-
konzultovali pokrok, ktory sa
urobil v tejto oblasti, resp. aby
som zistil, ¢i sa obe strany drza-
li dohovoru. Zial, musel som
skonstatovat, Ze byvaly minister
sa nepridrzal troch bodov nasho
dohovoru. PredovSetkym iSlo o
potrestanie kolegu, ktory na ma-
nifestacii drzal transparent s tex-
tom asi v tom duchu, Ze ak nas
nezaplati vlada, rada urobi to
mafia. Mimochodom, citat, ako
som sa presvedcil, pochadza od
byvalého slovenského ministra

vnutra (Pittnera — pozn. autora)
Z nasho pohfadu bol takyto krok
ministra ako predstavitela Stat-
nej moci absolGtne nepochopi-
telny a nikto v Eur6pe sa s tym
nemdze stotoznit. Toto bolo jed-
noznac¢ne sucastou dohovoru,
Ze za ucast na demonstracii ne-
bude nikto ani v su€asnosti ani v
buducnosti potrestany. Napriek
tomu desat dni po mojej navste-
ve bol tento policajt disciplinarne
potrestany, ¢o viedlo k jeho
znaénému finanénému postihu.
To je navrat do Cias, do ktorych

porusenie dohovoru zo strany
ministra Palka?

Ano, a jasne som deklaroval
aj ministrovi Padovi, Ze hoci toto
rozhodnutie spada este do Cias
pravomoci byvalého ministra
vnutra, aj on si musi byt vedomy
svojej zodpovednosti. Pan mi-
nister Pado prislubil napravu aj v
dalSich oblastiach.

® Aj na priklade Slovenska
je vidiet, Zze politika ma velmi
velky vplyv na pracu policie.
Vtedaj$i minister Palko do-
konca oznacil verejné protes-
ty policajnych odborarov za
»lavicovy puéik“. Ako vnimate
vztah prace politikov a prace
policajtov?

To je tazka otazka. Politika
bez policie nemdze existovat,
ale policia bez vnutornej politiky

H. Kiefer (vl’av‘o) a M. Litva'na konferencii EuroCOP-u

sa uz nechceme vracat a v nija-
kom pripade ich nebudeme ak-
ceptovat. Na zaklade tychto
udalosti som informoval Eurdp-
sku radu, Eurdpsky parlament i
Eurépsku komisiu. Jasne som
im ozrejmil stanovisko Euro-
COP-u a u tychto nezavislych
institucii som ziskal prakticky
stopercentnu podporu.

® Hodnotili ste to teda ako

by pokojne mohla existovat. Sa-
mozrejme, je to volne povedané,
som si toho vedomy, ale myslim
to vazne. V mnohych krajinach
ma vnutorna bezpenost v
ociach ob¢anov vysoku prioritu,
porovnatelnu s déleZitostou dos-
tatku pracovnych prileZitosti.
Predstavitelia vnutornej bezpec-
nosti preto pozivaju najvyssi stu-
pen dbvery, rovnako aj bezpec-

Dynamické zmeny sa stali
sucastou nasho kazdoden-
ného Zivota. V mnohych pri-
padoch su vitané, v inych
nas mézu zaskocit. Tym dru-
hym pripadom je zabezpece-
nie seba i svojej rodiny v ob-
dobiach nahlej, €i planovanej
straty prijmu. Uraz éi invalidi-
ta patria k prvej, déchodok
do druhej kategorie.

Zmena Zivotného Stylu v8ak
nemusi
znamenat
prepad Zi- >
votnej Udrovne. Finanény trh
dnes ponuka viaceré produkty,
ktoré su zamerané na financo-
vanie aktivneho Zivota v dob-
chodku. Jednym z najefektiv-
nejSim je doplnkové dochodko-
vé sporenie, ktoré nahradilo
doplinkové déchodkové poiste-
nie a prinasa moznost zhodno-
covat Uspory v dopinkovych d6-
chodkovych fondoch, v termi-
nolégii odbornikov €asto uva-
dzané pod skratkou treti pilier,
ktory dopifia povinné sporenie
0 nadstavbu, zabezpecujucu
vacsiu istotu do buducnosti.

Zmena poistenia na doplin-
kové dbéchodkové sporenie ot-
vorila dvere pre nové skupiny
poistencov — U¢astnikov, ktori

Moderni zamestnavatelia prispievaju na dochodok

doteraz nemali moznost vyuzi-
vat vyhody tohto piliera. Ide
prave o prisluSnikov Policajné-
ho zboru, ktori mézu od 1. feb-
rudara 2006 vstupit do systému.

Prispevky, ktorymi zamest-
nanec prispieva na doplnkové
dochodkové sporenie, su dario-
vo odpoditatelné, teda znizuju
jeho zaklad dane z prijmu za
prislusny rok. Zaroven ziskava
vynosy z odvedenych prispev-

kov, a to podla hospodarenia
prislusnych fondov. MozZnost
participacie zamestnavatela na
doplnkovom déchodkovom
sporeni zamestnanca tento
systém este zatraktiviiuje. Mo-
derni zamestnavatelia vo svete
bezne prispievaju v ramci moti-
vacnych programov na doplin-
kové dbchodkové produkty.
Nova legislativa otvorila moz-
nost rozSirit zamestnavatelsku
zmluvu s policiou, doteraz plat-
nou len pre civilnych zamest-
nancov.

Prvou spolo¢nostou pontka-
jucou tento produkt je ING Tat-
ry—Sympatia, d.d.s.,a.s. Nova
znaCka prinaSa spojenie fi-
nanéného giganta — finanénej

TATRY-SYMPATIA

skupiny ING a jednotky na trhu
doplinkového déchodového po-
istenia Prvej DDP Tatry—Sym-
patia. Spolo¢ne ponukaju klien-
tom kompletné déchodkové rie-
Senia, a to v druhom, ako aj tre-
tom pilieri. Zaujimavymi su aj
produkty Zivotného poistenia a
retailového bankovnictva (spo-
riaceho Uctu a podielovych fon-

dov).

Zhodnocovanie Uspor je jed-
nym zo
zakla-
dov Us-

pechov investiéného manaz-
mentu ING. Ako priklad by bolo
mozné pouzit Uspechy ING po-
dielovych fondov. Prave v tejto
oblasti investini manazéri do-
kazali svoju vysoku zru€nost v
investovani a podciarkli vyhod-
nost zdielania know — how z
celého sveta. ING pdsobi na tr-
hu poistovnictva uz od roku
1845 a jej sluzby dnes ocefiuje
viac ako 60 milionov klientov v
50 krajinach sveta. Sirok( $ka-
lu produktov €asto predstavuje
struénym spojenim : bankov-
nictvo — poistovnictvo — sprava
aktiv.
Jana Burdova,
hovorkyria ING SR

(Reklamny ¢lanok)

nostné institlicie. Samozrejme,
tejto dolezitosti su si vedomi aj
politici. Kde klape suéinnost poli-
cie a odborov, v takych krajinach
je aj velmi vyvaZzeny vztah k po-
litike. Samozrejme, Ze politika
stanovuje zéklady a smerova-
nie, prim politiky sa nemdéze nija-

ko spochybriovat. Ale politika by
sa nemala komponovat do reali-
zaénych opatreni konania poli-
cie. Zial, toto este mnohi profe-
sionalni politici nepochopili. Mi-
mochodom, aj z dévodov seba-
obrany. AvSak len €o sa politika
zakomponuje do policajného ko-
nania, musi byt ochotna prevziat
aj zodpovednost — az po odstu-
penie konkrétneho politika, ak v
dosledku jeho rozhodnuti vznik-
nu v praci policie pochybenia.

® Pan prezident, zrejme ste
informovany, ze Slovensko v
juni ¢akaju predcasné volby.
Teoreticky by ste sa pri svojej
tretej navsteve mohli stretnut
s uz tretim ministrom... Ako
udrzat stabilitu policie v ne-
stabilnej politickej situacii?

Je velmi délezité, aby prave v
takychto situaciach policia nebo-
la vystavena stranicko — politic-
kym vplyvom. Prim politiky musi
jasne ur¢it poziciu, akii ma v pri-
oritdch vnutorna bezpecnost
Statu a jeho ob&anov. Jasné po-
licajné ulohy musia byt potom pl-
nené bez ohladu od aktualneho
zamerania politiky.

® Pocul som, Ze Bratislava
by sa mohla stat dejiskom
nadchadzajiceho kongresu
EuroCOP-u na jesen 2007?

Je to trochu pred¢asna otaz-
ka. Je fakt, Ze slovenska strana
s takymto navrhom vysla, dal$im
kandidatom je Brusel. Uvazuje-
me, Ze by bolo vhodné, aby sa
kongres konal v niektorej z krajin
vychodnej Europy, ale &i to bude
prave Bratislava, to nezalezi odo
mnia, bude to kolektivne rozhod-
nutie. Rad konstatujem, Ze v po-
slednom &ase sa velmi zinten-
zivnili a rozSirili kontakty s novy-
mi &lenskymi $tatmi EU ale aj s
dalSimi krajinami vychodnej Eu-
ropy a rad konstatujem, Ze vda-
ka naSim pristupom zasa Euro-
COP ziskava v tychto krajinach
dobré renomé.

(EuroREPORT 4/2006, kratené)

PREDAM

Ako byvaly policajt, te-
raz uz na dochodku, obra-
ciam sa na vas s prosbou:
ponukam na predaj neja-
kému zberatelovi policaj-
nu prilbu Anglického kra-
fovského jazdectva a pril-
bu Pohotovostného utva-
ru VB na dobierku za 2 500
Sk.

Telefon: 047/4389 379,

mobil 0915 803 665.

Dakujem za porozume-
nie.

Jozef Zagyi,

Surice 115,

980 33 Hajnacka

Za obetavost

vynaloZzim na to, aby
som chranil prava ob&anov, ich
bezpecnost a verejny poriadok a
to aj s nasadenim vlastného Zi-
vota...” — toto je Cast sluzobnej
prisahy prislusnika Policajného
zboru.

Dvom policajtom vySetrova-
telom z Novych Zamkov minis-
ter vnatra SR udelil medaily za
obetavost. Pre¢o? Udalost sa
stala 19. novembra 2005 v no¢-
nej dobe v objekte uz teraz aj
medialne znamej diskotéky na
ulici J. Simora v Novych Zam-
koch. Vtedy neznamy pachatefl
vhodil medzi u€astnikov nezna-
mu chemickd drazdiva latku.
Navstevnici v panike vybehovali
von. Kpt. Ing. Oliver Jakubec
spolu s por. Ing. Janom Dragu-
flom aj bez ochrannych pros-
triedkov na dychanie zabezpe-
Covali evakuaciu. Nasledne pre-
hfadali objekt a na druhom pos-
chodi nasli lezat mladé dieva v
bezvedomi. Vyniesli ju z objektu,
poskytli jej prvi pomoc a privola-
li zdravotnu pomoc.

Bola to rutinna zalezitost poli-
cajta pri vykone sluzby — i ked
podotykam, Ze nie kaZzdodenna.
MozZno by sa na ich ¢in aj zabud-
lo, ale v januari priSiel dakovny

Svoje sily a schopnosti
7

list zachranenej 19-ro€nej mla-
dej zeny z Nitry. PiSe, Ze trpi
ochorenim dychacich organov a
nebyt v€asného zasahu nezna-
mych policajtov, jej dIhsi pobyt v
zamorenom priestore mohol mat
katastrofalne nasledky.

mjr. Mgr. Milo§ Fabry

hovorca KR PZ Nitra

Rekreacia v Majaku

Rekreaéné zariadenie MV
SR MAJAK Senec — juh je
vhodny na usporiadanie Sko-
leni, seminarov, porad s uby-
tovanim. Nase RZ MV SR Ma-
jak v roku 2005 preslo rozsiah-
lou rekonstrukciou interiéru,
vo vSetkych izbach su vybudo-
vané WC a sprchy. Prednas-
kova miestnost ma kapacitu
cca 50 ludi, v ktorej sa nacha-
dza moZnost pripojenia sa na
internet, multiprojektor, flip-
chart a pod. V rekreaCnom za-
riadeni MV SR Majék je moz-
nost platit formou post termi-
nalu.

NaSa stranka:
www.rzmajak.sk,

tel.a fax. 02/45915192 ,
tel 02/45915193
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Plavecké triumfy PreSovéanov

ak ako po minulé roky, aj

toho roku sa konal v Brne
patboj v plavani kategérie mas-
ters. Na podujati sa zucastnili aj
traja plavci zo Sportového klubu
policie PreSov Jozef Zilinsky,
Kamil Pal¢o a Stefan Dzama. Za
GCasti 6smich krajin (Bulharska,
Polska, Nemecka, Rakuska,
Svajciarska, Madarska, Ciech a
Slovenska si v tvrdom zéapoleni
vybojovali: . DZama 1. miesto
na 100m znak, K. Pal¢o 2. mies-
to na 400m v.sp. a 3. miesto na
100m v.sp.. J. Zilinsky skongil na
2. mieste na 100m prsia. VSetci
traja odplavali cely patboj a
umiestnili sa v prvej patke. Takto
si vSetci traja otestovali priprave-
nost na medzinarodné majstrov-
stva Slovenska, ktoré sa usku-
tocnili v PreSove 1. a 2. aprila
2006 v bazéne Spojenej Skoly L.
Podjavorinske;j.

Na tomto preteku sa zucast-
nilo aj 11 plavcov Sportového
klubu policie pod vedenim tréne-
ra a predsedu plaveckého od-
dielu SKP Jozefa Zilinského. Za
UCasti asi 100 plavcov masters
z0 Slovenska, Ciech a Polska si
vyplavali 35 medailovych umies-
tneni!

Najstarsi ¢len plaveckého od-
dielu SKP Presov Jozef Chalupa
si vo svojej kategérii nad 70 ro-
kov vyplaval na 50 a 100m v. sp.
dve druhé miesta a na 100m pr-
sia prvé miesto. V silnom obsa-
deni 40— ro¢nych plavcov mas-
ters si Stefan DZama vyplaval
dve prvé miesta za 50 a 100m
znak, 2.miesto 100m pol.pretek,
3.miesto 100m v. spbsob, na

50m motyl bol Stvrty 5.miesto
mal za 50m v. spdsob.

Martin Kalina mal na 50m a
100m v. spbsob prvé miesta a
na 50m prsia skongil na 4. mies-
te. Jeho brat Vladimir Kalina si

5. miesto a na 50m prsia 7.
miesto. Gajdo$ Andrej mal dve
tretie za 50m a 100m prsia a na
50m v. spbsob mal 6. miesto.
Schotter Stanislav plaval len jed-

miesto, 50m motyl 4. miesto a
na 50m prsia 6. miesto. Za Spor-
tovy klub policie PreSov plavali
aj Zzeny a Zichova Patricia si vy-
plavala dve prvé miesta na 50m
znak a na 50m motyl. Na 50m

Na snimke zlava Ing, Kamil Paléo, PhDr. Stefan DZama a Jozef Zilinsky

vyplaval na 400m v. spdsob
3.miesto a na 100m v. spbsob
7.miesto. Dali ¢len SKP Paléo
Kamil skonéil na 100m pol. pre-
tek na 1. mieste, dve druhé mal
na 100m a 200m v.spOsob,
2.miesto za 400m v. spdsob,
dve 3.miesta za 50m v. spdsob a
50m prsia. a na 100m prsia bol
na 3. mieste. Kertes Jozef 50m
v. spbsob 6. miesto, 50m motyl

nu disciplinu 50m v. spdsob a
obsadil 7.miesto.

Plavci nad 50 rokov: Valovi¢
Viliam skon¢il v discipline 50m v.
spbsob na 4. mieste, 50m znak
2. miesto, 400m v. spdsob 4.
miesto, 100m v. spdsob 3. mies-
to a na 50m prsia 4. miesto. Zi-
linsky Jozef skongil na 100m pol
.pretek na 3. mieste, na 100m
prsia 3. miesto, 50m znak 3.

o prevrate v roku

1989 vladnuce pra-
vicové strany novelou
Trestného poriadku €.
175/1990 Zb. zrusili trest smrti.
Odvolavali sa pritom na Eurép-
sky dohovor o [udskych pra-
vach, Listinu zakladnych [ud-
skych prav a slobdd, krestansku
moralku, pravom na Zivot pre
kazdého obc¢ana a pod. Tvrdili,
Ze v pripade justicného omylu
spéatne uz nikto nenapravi krivdu
spachanu spolo¢nostou na ne-
vinnom odsudenom.

Na tento vynimoc¢ny trest boli
odsudeni iba pachatelia ob-
zvlast nebezpecnych trestnych
¢inov spachanych brutalnym
spo6sobom. Sud s odstupom ¢a-
su s ,chladnou hlavou“ a nezau-
jato mal moznost posudit v§etky
polahéujuce a pritaZzujice okol-
nosti spachaného takého trest-
ného Cinu a osoby pachatela.
Iba v pripade, ked na zaklade
znaleckych posudkov bolo preu-
kazané, ze u pachatela ani dlho-
dobym vykonom trestu odfatia
slobody nie je predpoklad jeho
napravy a aj v buducnosti z jeho
strany hrozi, Ze sa znovu dopus-
ti zavazného trestného c¢inu, bol
uloZeny takyto vynimocny trest.

V roku 1990 trest smrti bol
nahradeny trestom doZivotného
odfatia slobody. Ci tento trest je
[udskejSi pre pachatela, to uka-
Ze budicnost. Otazne vsak je, &i
je ,fudskejsi“ a prijatelnejsi aj pre
spolo¢nost. Ak ide o jedinca so
sadistickymi sklonmi, trest doZi-
votia na neho nebude poOsobit
vychovne. Bude si uvedomovat,

. Rub a lic

Ze zvysok Zivota je nuteny stra-
vit v Ustave pre vykon trestu, bez
ohladu na to ako sa tam bude
spravat. Preto hrozi, Ze niektori
obzvlast narudeni sadisti si zby-
tok tohto Zivota budu ,kratit* te-
rorizovanim nielen spoluodsu-
denych, ale dokonca aj ich
Lstrazcov“. Ved €o mu za to mé-
Ze eSte hrozit?

V pripade existencie trestu

smrti si pachatel aj pri vykone
sebadlhsieho trestu odnatia slo-
body uvedomoval, Ze este Zije a
v pripade, Ze pocas vykonu toh-
to trestu opatovne spacha za-
vazny trestny €in, méze prist aj o
tento zivot. Tato hrozba bola
Casto motivaciou aj pre takych
deviantov, aby korigovali svoje
spravanie, ale v sucasnej dobe
uz niet Ziadnej ucinnej hrozby,
ktora by ich odstraSila od také-
hoto konania.

O to zarazajucejSie a nepo-
chopitefnejsSie je ustanovenie
§ 26 ods. 2 nového Trestného
zakona o opravnenosti pouzitia
zbrane, dokonca nad ramec nut-
nej obrany. Aj ked podla zako-
na sa pod zbranou rozumie kaz-
da vec, ktorou mozno urobit Utok
proti telu iného dbraznejSim,
podia vyjadrenia obcanov v
masmédiach na tdto tému, vSet-
ci za zbran povaZuju iba strelnu

zbrafi. Cast opytanych sa
k pripadnému pouZzitiu
strelnej zbrane vyjadrilo
zdrzanlivo, ale zarazaju-
ce je, Ze podstatna vacsina to
prijala s nadSenim a dokonca to
poklada za ,novy druh Sportu®.
Nikto z tychto nadSencov si ne-
uvedomuje, ze strelu, ktora
opusti hlaven, uz nie je mozné
vratit spat a ze tato moze za-
siahnut nielen osobu, ktorej je
Luréena”, ale aj iného a nevinné-
ho ¢loveka.

V poslednej vete tohto usta-
novenia je sice formalne zakot-
vené, Ze nepdjde o opravnené
pouzitie zbrane, ak bola pritom
inému Umyselne spdsobena
smri.

Kto v8ak preukaze, Ze iSlo o
umyselné usmrtenie, ked v § 25
ods. 3 citovaného Trestného za-
kona je zakotvené, Ze trestne
zodpovedny nebude ten, kto od-
vracal utok v silnom rozruSeni,
najma v désledku zmatku, stra-
chu alebo zfaknutia...

Takze sudom sa odnalo pra-
vo rozhodovania o Zivote a
smrti iného, aj ked iSlo o sku-
to€ne nebezpecného pachate-
fa, po nestrannom a objektiv-
nom posudeni vSetkych okol-
nosti spachaného c&inu, miery
zavinenia a osoby pachatela, a
na druhej strane, toto pravo sa
vloZilo do ruk radovych obca-
nov (Casto i laikov), ktori o Zivo-
te a smrti iného budu rozhodo-
vat bezprostredne v psychic-
kom rozruseni.

plk. v.v. JUDr. Miloslav Grega

motyl skoncila v celkovom hod-
noteni na prvom mieste, dalej na
50m v. spdsob bola druha a na
50m prsia mala tretie miesto. Jej
oddielova kolegyfa Varadyova
Tatiana skoncila na 50m v. sp6-
sob a 50m prsia na 4. mieste a
na 50m a 100m znak obsadila
druhé miesta. Na 100m znak v
celkovom hodnoteni skoncila na
3. mieste.

V sobotu sa plavali aj Stafety
4x50m pol. Stafeta a v zlozeni
Dzama, Pal&o,Valovi¢ a Zilinsky
si vybojovali 2. miesto a na
4x50m v. spdsob MIX v zlozZeni
Zilinsky, Varadyova, Zichova a
Kalina Martin skongili na 3.
mieste.

V nedelu po doplavani tradic-
nych disciplin sa plavali zase
Stafety a to 4x50m v. spdsob.
Muzi z SKP Presov postavili dve
Stafety a na druhom mieste
skoncila Stafeta v zlozeni Valo-
vi¢, Paléo, Dzama a Kalina Mar-
tin a na 3. mieste skoncila hned
za nimi Stafeta v zloZeni Zilinsky,
Gajdos, Kertes a Kalina Vladi-
mir. V mixovej Stafete v zloZeni
Varadyovd, Zichova, Pal€o a
DZzama skonCili na 1. mieste.
Plavci zo Sportového klubu poli-
cie v PreSove potvrdili na tychto
medzinarodnych majstrovstvach
Slovenska velmi dobru priprave-
nost. Tento vikend to bola pre
plavcov SKP Pre$ov skuto&na
medailova Zatval!

Jozef Zilinsky,
predseda plaveckého oddielu

Najblizsie preteky ich Cakaju
10. juna na majstrovstvach v
Ceskej Lipe. Ako pre mesacnik
POLICIA dodal jeden z najtis-
pesnejsich plavcov S. DZama,
cestu na podujatia v ramci ucas-
ti, Startovné, stravu, ubytovanie
resp. vsetky naklady s tym spo-
jené si plavci hradia z vlastnych
finan¢nych prostriedkov. Zapolia
pod ,zéstavou“ SKP, aby aj tym-
to spbésobom reprezentovali po-
liciu a ,,svoj“ PreSovsky kraj. (r)

mdj

08.5.

17.5.- 21.5.
Jjiin

18.6.

24.6.
22.6.-25.06.

[ul a august

Zikladna organizacia Odborového zvizu policie €. 8/8
pri Krajskom riaditel’stve PZ v Bratislave
Spitalska 14, 812 28 Bratislava

dava do pozornosti svojim ¢lenom
Plin &innosti ZO OZP 8/8 na rok 2006

Termalne kiipele Gyor 150- Sk cesta, vstup 1200 Ft.
Poznavaci zajazd do Pariza 5.500,- Sk

MDD - Bojnice Rozpravkovy hrad
MDD - Bojnice Rozpravkovy hrad
Relax pri mori Chorvatsko-Umag 2.000,- Sk

01.7.-04.7. Poznavaci zajazd do Prahy 1.500,- Sk

21.7.-30.7. Rodinny pobyt pri mori Stella Maris Umag-Chorvatsko

28.7.-06.7. Rodinny pobyt pri mori Stella Maris Umag-Chorvitsko

04.8.-13.8. Rodinny pobyt pri mori Stella Maris Umag-Chorvatsko
Cena za pobyt je 8.000 Sk/osoba

29.08.-01.09. Poznavaci zajazd do Prahy 1.500,- Sk

Termalne kipele Gyor 150,- Sk cesta, vstup 1200 Ft.

september
09.9. Sportovy deii na Borinke
15.9.
30.9. Nakupny zajazd do Pol’ska 300,- Sk
oktober
14.10. Nakupny zajazd do Polska 250,- Sk
november
Katarinska zabava
december
Mikulas pre deti
16.12. LyZovacka podl’a ponuky

Ceny uvedené pri akcii su iba orientaéné a su platné len pre
odborara ZO OZP 8/8 pri KR PZ v Bratislave. VSetky dalSie informéacie
(presné podmienky a program) Vam budu zaslané v odborarskych
novinach, faxom prip. na vami zadanu e-mailovd adresu na zakladny
Utvar na samostatnych letakoch najneskér 1 mesiac pred
uskutoénenim akcie.

Ak mate nejaké dalSie navrhy, poslite ich e-mailom na adresu:
ciernaa@minv.sk.
Zaujemci o uvedené akcie sa mézu informovat priebezne u
p. Ciernej na t.&. 22003
TeSime sa na Vasu ucast.
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Vysetrovanie: skor trend nekvality?

(Pokracovanie zo strany 1)
postaveny skutok, ktory by mal
byt trestny, tak sa aj lepSie doka-
zuje. Ale ked neviem, ¢o mam
dokazovat, ¢o je v rozpore so
zakonom, tak potom sa zloZito
zabezpeduju dbkazy. A dokazu-
je sa aj to, €o s podstatou skutku
nesuvisi. Napisat dobry skutok,
to je umenie, musi byt struény a
vystizny a musi obsahovat néle-
Zitosti podstaty trestného Cinu.
® Takze najvacsi problém
je pocet zrusenych uzneseni?

Myslim si, Ze prokuratori rusia
vela uzneseni, ale mam poznat-
ky z nasich celoslovenskych po-
rad, Zze mozno este vo vaéSom
pocte pripadov, najma pri zaCati
trestného stihania vo veci, pri-
Zmuruji o€i. Urcita toleranciu
mozZno akceptovat iba pri zacati
trestného stihania vo ,veci“. Na-
opak, pri uzneseni, ktorym sa
vznaSa obvinenie konkrétnej
osobe, musia byt prokuratori
prisni a netolerantni.

® Ako teda vnimate vyvoj
kvality vySetrovania posled-
nych rokov?

Opéat sa mdzem opriet o Sta-
tistiky, hoci tiez funguju ako spo-
jené nadoby, pretoze nam kaz-
dym rokom stupaju pocty proku-
ratorskych previerok a rastie na-
priklad aj po¢et pisomnych poky-
nov. Dokonca nam vzrasta —
pretoZe na to aj dost tlatime —
pocet UCasti prokuratorov na za-
vaznych vySetrovacich tkonoch.
V roku 2002 prokuratori vratili na
doplnenie dvetisic pripadov, o
rok neskor to uz bolo sedemtisic,
v roku 2004 nastal mierny po-
kles na 6 700, za lansky rok
7 167 veci. Opacny vyvoj je v
pocte pripadov odnatych vySet-
rovatelovi, pretoze tento institut
sme v praxi vo vacsine prestali

Vdaka tomu sa stava aj to
najhorsie, ze sa cast pripa-
dov premléi. A to uz je ne-
pripustné.

aplikovat. Zistili sme, Ze viaceri
vySetrovatelia vo veciach neko-
nali v o€akavani, Ze vec im bude
odnata a pridelena inému vyset-
rovateflovi.

® To ste uz svojho Casu
spravne predvidali!

Dal$ou oblastou, kde sme ne-
spokojni, je plnenie prokurator-
skych pokynov.

® VysSetrovatelia ich nepl-
nia, alebo plnia nedésledne?

Vo velkom pocte pripadov
skor neplnia, ¢o nas potom nuti
oslovovat nadriadenych — az po
prezidenta PZ &i pana ministra.
Je to malo efektivny postup.
Vdaka tomu sa stava aj to naj-
horSie, Ze sa Cast pripadov pre-
mlci. A to uz je nepripustné.

® Vieme tieto pripady vy-
Cislit?

Nemame presnu Statistiku, v
kolkych pripadoch sa tak stalo.
Hlavnou pri¢inou je podfa mojho
nazoru vyrazny pokles kvality
vySetrovatelov a ich nedostatog-
ny pocet. Je to pomaly uz chro-
nicky jav — vela je nepravnikov,
chybaju skidsenosti, velmi mno-
ho kvalitnych fudi odislo do civi-
lu. Poznam pripady, kde je troj-
ro¢ny vySetrovatel riaditelom od-
delenia vySetrovania, hoci by sa

mal eSte ucit sam, ale on uz mu-
si ucit dalSich. Samozrejme, ze
su aj Sikovni fudia, ale — podfa
mfia — je to systémova chyba.
Ak sa eSte k tomu prida ten ob-
rovsky naval prace, vysledok je
taky, aky je. Vlani sme vyhodno-
covali zatazenost vySetrovatelov
v piatom bratislavskom okrese.
Na jedného vySetrovatela pri-
padlo od 86 po 172 spisov. Pri-
tom uz tych 86 je neprimerana
zataZz, ktora objektivne ovplyv-
fuje, ¢i skdr znemoziuje vysled-
nost prace. NajkritickejSie vidim
situaciu v Bratislave, kde chyba
cela patina vySetrovatefov. Tam,
kde prokuratira s vySetrovatel-
mi dobre spolupracuje a je im
napomocna, to ako tak ide. Ale
to nemdze byt trvaly stav.

® Co s tym?

Pisali sme napriklad list vtedy
eSte panovi ministrovi Palkovi,
kde sme ho upozornovali, Ze si-
tuécia je zla a navrhovali sme aj
sposoby rieSenia.

Pretoze my sme navrhovali
prehodnotit otdzku odchodu po-
licajtov do vysluhového déchod-
ku. Viem, Ze pre OZP je to nepo-
pularna téma, ale naozaj nepo-
vazujeme za rozumné, aby poli-
cajti odchadzali do civilu takpo-
vediac na vrchole svojich sil, tre-
bars v Styridsiatke.

® Nevidim v tom rozpor.
Skusme sa vSak opytat, Ci je
cely systém napriklad kariér-
neho postupu nastaveny tak,
aby ludi motivoval ostat, nie
odist. Co ich ma pozitivne mo-
tivovat? Perspektiva byt v
podstate na tom istom plate a
s takou istou zatazenostou az
do penzie?

My sme sa opierali o Upravu
tykajucu sa prokuratorov a sud-
cov. Prokurator alebo sudca do-
stane odchodné az ked ide do
déchodku. Ked odide €o len o
rok skor, nedostane ni¢. Takto
policia vychova I[udi, investuje
do nich kopu penazi a potom idu

firmu a myslime si, Ze je to v po-
riadku. VySetrovanie bolo kaz-
dému jasné, bezny oblan dnes
nemdze vediet, ¢o si ma pod po-
jmom justi¢na policia predstavit.

® Vratme sa este k listu pa-
novi ministrovi Palkovi. Co v
nom este bolo?

V liste panovi ministrovi sme
sa zaoberali vyhodnotenim sta-
vu pripravného konania v obvo-
de Krajskej prokuratury Bratisla-
va so zaverom, ze stav je alar-

Namestnik generalneho
prokuratora SR Ctibor
Kostal o tom, preco je

stav taky, aky je

mujuci. Pocet veci vySetrova-
nych dlhSie ako 6 mesiacov bol
viac ako 800, v obvode Bratisla-
va |. podiel takychto veci robil az
45,38 % a z toho cela jedna tre-
tina bola vySetrovana dihsie ako

asgsd

® Napriklad...

... napriklad zvysit pocet priji-
manych ludi na Akadémiu PZ s
tym, Ze tito prislusnici budu na-
ozaj zaradeni na posty vySetro-
vatelov. Dal$i problém je, Ze vy-
Setrovatelia v hierarchii PZ su
podla mna velmi nizko finanéne
ohodnoteni, nehovoriac o spolo-
¢enskom uznani. Vela ludi, ktori
skoncia akadémiu, prave z tohto
dévodu idu radSej robit nieco
iné. Pritom tieto posty su pre
kvalitu trestného stihania rozho-
dujuce — ak sa nie€o pokazi na
mieste €inu, potom s tym uz ni¢
nenarobi ani ten najgenialnejsi
prokurator ¢i sudca. Velmi sa
preto prihovaram za ich nalezité
socialne, spolocenské a financ¢-
né ocenenie.

® Ako vnimate institut skra-
teného vysSetrovania?

Myslienka je to dobra. Samo-
zrejme, prax by sa musela odzr-
kadlit nielen v rychlosti, ale naj-
ma v rozsahu vySetrovania.

® Mate na mysli poznanie,
Ze vlastne ,,skrateni“ vySetro-
vatelia musia dokazovat v ta-
kom istom rozsahu ako ,,nor-
malni“?

Ano. Musia do najmensich
detailov skutok ozrejmit, hoci by
to tak nemuselo a nemalo byt.

® Opéat systémova chyba?

Da sa to tak povedat.

® Aj to bolo obsahom listu
ministrovi Palkovi?

To nie. Skratené vySetrova-
nie je novy institat, takZze v tom
Case to eSte nebolo aktualne.
My sme navrhovali také veci, o
ktorych asi nebudete pisat, lebo
to nie je v zhode s nazorom Od-
borového zvazu policie ...

® Preco nie?

pre¢ vo veku, ked mozZno od
nich oCakavat najkvalitnejsi vy-
kon.

® Opat systémovy prob-
Iém. Ak by bol mechanizmus
zaloZeny na pozitivnej motiva-
cii a Tudia nachadzali perspek-
tivu v premyslenom kariér-
nom postupe, nemoze nam za
tri roky odist prakticky 20 per-
cent najmad skusenych pri-
slusnikov!

Pri mojich Sedinach si to uz
moézem dovolit povedat — vola-
kedy boli vySetrovatelia v dob-
rom zmysle pani, ktori dokonale
ovladali svoju profesiu, mali vy-
bornd miestnu znalost, vedeli,
¢o maju dokazovat. Hlavny
problém vidim v ich nizkom spo-
loéenskom oceneni, aj v hierar-
chii policie su degradovani.

® Vas nazor na podriade-
nost vysSetrovatelov operati-
ve?

My sme s tym nikdy nesuhla-
sili a nesuhlasime. VySetrovanie
by malo byt samostatné. Ak nie
uplne, tak relativne. V praxi tomu
tak vzdy nie je. Ak vySetrovatel
napriklad stiha rodinnych pri-
sluSnikov niektorého zo svojich
nadriadenych, tak...

® Ako sa vam paci termin
justiéna policia?

Mne sa nepaci vobec. Evoku-
je s prepacenim dozorcov, ktori
privadzaji  obzZalovanych na
sud. PriGom si pracu prisludni-
kov ZVJS velmi vazim.

® Tusite, ako ten nazov
vznikol?

Nie. To je akasi ¢esko — slo-
venska Specialita, Ze stale musi-
me nie€¢o premenuvat. Namiesto
toho, aby sme menili obsah a
napln prace, tak ,premalujeme”

jeden rok. Zaroven sme sa za-
oberali aj personalnou situaciou
na useku vySetrovania v tomto
obvode s kons§tatovanim, Ze pla-
novany pocet vySetrovatelov bol
naplneny iba na 42 %.

® Ako sa pozerate na
policajtmi namietanu podria-
denost vojenskej jurisdikcii?

Ja s tym suhlasim mozno aj
preto, Ze som byvaly vojensky
prokurator. Tvrdim, Ze je to dob-
ré pre ochranu policajtov. Isto,
nemusite suhlasit, ale vysvetlim.
V minulosti sme mali ¢as a prie-
stor v sucinnosti s prislusnymi
organmi naleZite zistit vSetko o
skutku a jeho pachatelovi. Pra-
covali sme v ozbrojenych silach
a zboroch, velmi dobre sme po-
znali situaciu v nich. Nemyslim
si, Zze by sme niekomu nedbévod-
ne ublizili tym, Ze sme ho trestne
stihali. Vela veci sme postupo-
vali na disciplinarne vybavenie.
Tam, kde doSlo k vaznemu poru-
Seniu ludskych prav a slobéd,
sme boli nekompromisni. Aj Po-
licajnému zboru a — myslim si —
Ze aj policajnym odborom musi
zaleZat na tom, aby v lom nebo-
li osoby pachajice Umyselna
trestnd Cinnost. Na okresnych
prokuratdrach a sudoch niekedy
chybala celkova znalost proble-
matiky a Specializacia, obcCas
»fungovali“ osobné znamosti.
Vnimam teda vojensku jurisdik-
ciu ako formu Specializacie, po-
moc policajtom a Policajnému
zboru.

® My pocuvame vela ponos
na prehnanu horlivost inSpek-
cie i vojenskych prokuratur!

Ano? My im kolkokrat vy&ita-
me opak. V kone¢nom désledku
— kolko bolo v SR podanych ob-

Zal6b proti policajtom? Nevyply-
vaju ponosy z toho, Ze sa vobec
o podnetoch kona ?

® Zoberte si vyslednost na
sudoch — len velmi malo poli-
cajtov je pravoplatne odsude-
nych, pretoze dokazna situa-
cia je ¢asto velmi slaba. Vidi-
me to na pripadoch pravnej
pomoci, ktori OZP poskytuje.
Skusme to z inej strany — ked
sa opytame na nazor policaj-
tov a vySetrovatelov, ¢o budu
vycitat praci prokuratury?

Pravdepodobne najméa roz-
sah pokynov. Cast z nich zrejme
bude mat pocit, Zze prokuratori
ich zbyto€ne Sikanuju a v poky-
noch Ziadaju nezmyselné veci.
Lenze vo vSeobecnosti vySetro-
vatelia nechodia na sudy a ne-
vedia, €o vSetko sudcovia pri do-
kazovani vyzaduju. Prokurator
musi reSpektovat poZiadavky a
nazory sudu, hoci niekedy s nimi
nesuhlasi.

® Zhriime si — situacia vo
vySetrovani je aj podla vasho
nazoru zla. Prihovarate sa za
podstatne vysSie socialne,
spolocenské i finanéné oce-
nenie policajtov vySetrovate-
fov. A ¢o este?

Chyba im technika, najméa po-
¢itaCova. Maju vazny nedostatok
administrativnych sil, ktoré by
ich mohli odbremenit asporn od
30 percent prace. A potom opa-
tovne zdéraznim svoj nazor —
vySetrovanie by malo byt samo-
statné.

® Uplne?

Asi tak ako to bolo za &ias ge-
nerala lvora. Ludia musia byt
dobre zaplateni, potom budu
mat o tuto pracu zaujem aj dalsi.
DorieSit treba ich vzdelavanie.
Velmi by som sa prihovaral aj za
to, aby jednotlivé zloZky, v ramci
pripravy na povolanie, chodili na
staZ na policiu, osobitne buduci
prokuratori a sudcovia, aby vide-
li, aké je zlozité zadovazit nejaky
dbkaz, aby si sami odskusali vy-
tvorit spis. Keby boli obdas na
mieste ¢inu vrazdy ¢i lupeze, as-
pon by vedeli, €0 mézu od poli-
cajtov pozadovat a ¢o je nereal-
ne. Nepochybne by to zvysilo
kvalitu ich €innosti a to by mal
byt nas spolocny ciel.

Zhovaral sa Peter Ondera

Vyberové konanie

Rozkazom prezidenta Po-
licajného zboru €. 39 zo dna
27. marca 2006 bolo vyhla-
sené vyberové konanie
uchadzacov o sluzbu v

Utvare osobitného urée-
nia Prezidia PZ.

Zakladnymi podmienka-
mi pre podanie zZiadosti su:

— stala Statna sluzba

— vyborny zdravotny stav

— plavec

— drzitel vodi¢ského o-
pravnenia minimalne ,B*

Vyberové konanie pre-
behne v mesiacoch jun —
september 2006. Ziadosti
treba zaslat sluzobnym po-
stupom cez nadriadenych do
31. maja 2006.

BlizSie informacie na
bratislavskej kl. 58058,
resp. 58001.
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NASA ANKETA

Co je to kariérny postup?

Co si predstavujete pod pojmom kariérny postup v pod-
mienkach MV SR? Myslite si, Ze MV SR ma vypracovany
kariérny poriadok, ktory takyto postup zabezpecuje a zZe
sa nim riadi? S tymito otazkami sme sa obratili na clenov
Predsednictva OZP v SR — a nielen na nich.

PAVOL MEKINA: Zakon o
Statnej sluzbe, podla méjho na-
zoru, zahfmia moznosti kariérne-
ho systému Statnej sluzby s
moznostou uplatnenia prvkov
meritného systému, t.j. systému

g zéasluh. V

' meritnom
systéme sa
obsadzo-
vanie funk-
cii v Statnej
sprave
uskuto€riu-
je na zakla-
de kvalifi-
kacie, schopnosti, vykonu, a nie
podfa politickej prisluSnosti ale-
bo inych kritérii. Teda kazdy po-
tencionalny uchadza¢ o pracu v
PZ uz na zaciatku vie, ¢o mbze
dosiahnut, na akom zéklade a
na aké miesto sa mdze so svo-
jimi kvalitami na zaciatok zara-
dit.

Kariérny systém je znamy in-
Stitutom tzv. definitivy, to zname-
na celozivotnou Statnou sluzbou
s moznostou sluzobného postu-
pu podla ziskanej kvalifikacie a
dizky Statnej sluzby, nezrusitel-
nostou sluzobného pomeru a
ak, tak len na zaklade kvalifiko-
vaného dovodu. Tu by som vSak
nezaradil novy pojem podla §
192 ods.1 pism. e/, teda prepus-

tenie pre zvlast hrubé porusenie
prisahy alebo sluzobnej discipli-
ny, pretoze tieto pojmy nie st v
zakone o Statnej sluzbe vbbec
definované.

Su tu zakotvené i poziadavky
vyplyvajuce z Deklaracie o poli-
cii, prijatej Rezoluciou Rady Eu-
ropy. Ugelom zéakona bolo vy-
tvorit pravne predpoklady pre to,
aby PZ bol modernym, pruznym
utvarom, pozostavajucim z od-
borne zdatnych a mordlne Cis-
tych prislusnikov. Taka je tedria.
Problém vidim, jemne poveda-
né, vo vyklade niektorych jeho
ustanoveni, respektive blizSom
nespecifikovani toho, €o by malo
byt Specifikované — a to najma v
personalnej praci, konkrétne v
jej urditej systémovosti a pev-
nych pravidlach. Sme pri koreni
VeCi...

PAVOL MICHALIK: Kariérny
postup? Postupovat vyssie /na
vySSie funkcie/ a zarabat viac
penazi. Tieto skutoCnosti (po-
dobne ako v inych rezortoch), aj
v rezorte MV SR zrejme zjedno-
duSene predstavuju kariérny
postup. Podla mna MV SR ne-
ma vypracovany kariérny poria-
dok, zabezpeCujuci kariérny
postup. V skutoCnosti to vSak
vyzera, akoby tych kariérnych
poriadkov bolo na ministerstve

vnutra niekolko. Podla jedného
je postup v zamestnani progre-
sivny, podla iného nijaky a nie-
ktory ,zabezpecluje” aj degresiv-
ny postup. PouZitie konkrétneho
kariérneho poriadku zavisi od
osoby, na ktori sa uplatiiuje,
alebo od okruhu jej znamych.
Pravdupovediac, nikdy som sa o
zistenie skuto¢ného stavu neza-
ujimal. V mojej blizkosti boli ,vy-
budované” niektoré velmi zauiji-
mavé kariéry, ale taktiez som
zaregistroval aj niekolko schop-
nych fudi, ktori su nizSie, ako ich
osobna kvalita preduréuje. Sam
pred sebou si stav vysvetlujem
malym rébusom. Neschopny —
nepriebojny; neschopny — prie-
bojny; schopny — nepriebojny;

schopny — priebojny. K tymto

dvojiciam privlastkov priradujem

priviastok

{’ﬂ alebo sku-

i ;;, A to¢nost ,ma

? = ) znamosti®,

% a poziadav-

ky na ka-

riérny pos-

tup  mam

né. Poznam vSak aj vynimky.

Naviac treba zohladnit pozia-

davky na ,cielové produkty“ ka-

riéry. Ziadna panika! Iné rezorty
na tom nie su lepSie...

Trochu véznejSie. Je potreb-
né vypracovat nejaky dokument
ministerstve vnutra. Realizaciu
jeho obsahu vS8ak budu mat v
kompetencii fudia. Ti nasi, slo-
venski! Tym sa uz podarilo obist
zavaznejSie dokumenty! To som
v8ak uz zasa pri moralke. Pri nej
kon&im, hoci by sme pri nej mali

Lmoralny*,
J
ﬁz vymedze-
s nazvom Kariérny postup na
zacinat.

Rozkazy prezidenta PZ

116. o vykonani nocnych
strelieb ur€enych prislusnikov a
prislusni¢ok Policajného zboru
utvarov Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky

117. ktorym sa meni a dopifia
rozkaz prezidenta Policajného
zboru ¢&. 58/2005 o zriadeni ko-
misie pre vyber policajnych pri-
delencov a policajnych sty¢nych
dostojnikov

118. o vykonani streleckej
pripravy prislusnikov Policajné-
ho zboru odboru fyzickej ochra-
ny objektov Uradu krizového ma-
nazmentu Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky

119. o prideleni normativnych
poctov sluzobnych cestnych vo-
zidiel

120. o zabezpeceni zvySené-
ho vykonu sluzby

121. ktorym sa meni a dopifia
rozkaz prezidenta Policajného
zboru &. 15/2005 na zvySenie
Urovne odbornej pripravy pri-
slusnikov Policajného zboru

122. o zriadeni pracovnej
skupiny na objasriovanie krade-
zi vlamanim do predajni s elek-
tronikou

123. o opatreniach na elimi-
novanie prejavov extrémizmu a
trestnej Cinnosti s prvkami extré-
mizmu

124. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
119/2005 o prideleni normativ-
nych poctov sluzobnych cest-
nych vozidiel

125. o zruSeni Specializova-
ného timu

126. o zriadeni komisie na
skusky odbornej sposobilosti
prisluSnikov obecnej policie

127. o zriadeni komisie na
skusky odbornej sposobilosti
prislusnikov obecnej policie

128. ktorym sa dopifia rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
127/2004 o zriadeni Specializo-
vaného timu

129. ktorym sa meni a dopifia
rozkaz prezidenta Policajného
zboru €. 95/2004 o zriadeni Spe-
cializovaného timu v zneni roz-
kazu prezidenta Policajného
zboru €. 55/2005

130. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru €.
41/2004 o zriadeni 8pecializova-
ného timu v zneni rozkazu prezi-
denta Policajného zboru €.
1/2005

131. o vykonani dopravno—
bezpecnostnej akcie

132. o zruSeni Specializova-
ného timu

133. ktorym sa meni a dopifia
rozkaz prezidenta Policajného
zboru €. 15/2004 o zriadeni Spe-
cializovaného timu v zneni ne-
skorsich predpisov

134. ktorym sa vydavaju za-
sady Statistického vykazovania
trestnej Cinnosti, ¢iselniky a kon-
trolné tabulky Evidenéno—Statis-
tického systému kriminality

135. zabezpecenie zverejiio-
vania internych predpisov na in-
tranete

136. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
46/2005 o zriadeni pracovnej
komisie na posudzovanie navr-
hov rozvojovych programov a
definovanie priorit v rozvojovych
programoch Policajného zboru,
poziadaviek na materialno—
technické zabezpecenie...

Psychické zdravie a psychicka pripravenost policajtov

Psychohygiena v zivote policajta (l.)

ariadenie ministra vnutra
Slovenskej republiky ¢.
36 z roku 2003 o systéme psy-
chologickej starostlivosti o pri-
sluSnikov Policajného zboru v
druhej Casti v €l. 2, v odseku 1,
uvadza, Ze psychologicka sta-
rostlivost predstavuje odbornd,
cielavedomu a organizovanu
¢innost psycholégov minister-
stva a Policajného zboru (poli-
cajnych psycholégov), smeruju-
cu k ochrane, upevnovaniu, pri-
padne znovuobnoveniu psychic-
kého zdravia policajtov. Jej cie-
fom je zabezpedit ich psychicku
spbsobilost, osobnostny rozvoj a
pripravenost na efektivny vykon
Statnej sluzby. Psychologicka
starostlivost obsahuje v odseku
2, pism. d) psychohygienu, psy-
chologicku osvetu a prevenciu.
V élanku 7, citovaného naria-
denia psychohygienou rozumie-
me systém opatreni, ktory vytva-
ra optimalne predpoklady pre
vznik pocitov a stavov psychic-
kej pohody pri vykone sluzby,
pre dosahovanie plnej pracovnej
vykonnosti, pre kompenzaciu
psychickej zataze v sluzobnej
¢innosti, pre uchovanie a rozvoj
psychického zdravia policajtov.
Policajti su zoznamovani s ty-
mito psychologickymi opatrenia-
mi prostrednictvom sluzobnej
psychickej pripravy, alebo pros-
trednictvom psychologickej

osvety — poskytovanim kvalifiko-
vanych informécii, rdd a navo-
dov.

Psychologicka prevencia je
zamerana na neziaduce javy
psychologického charakteru,
predov8etkym na psychické zly-
hanie v dosledku nadmernej
psychickej zataze, na mozny
vznik psychickych poruch a cho-
réb, zneuzivanie liekov a navy-
kovych latok, na utvaranie nega-
tivnych vztahov a konfliktov me-
dzi policajtmi, na prejavy nedis-
ciplinovaného spravania a prob-
lematického plnenia uloh a po-
vinnosti. Dalej sa realizuje skva-
lithovanim odbornej a psycholo-
gickej pripravenosti, hibSim po-
znanim ich vlastnych moznosti a
predpokladov, informovanostou
o problematike pri€in vzniku psy-
chickych poruch a ochoreni, do-
drZziavanim zasad psychohygie-
ny.

Zakladna filozofia

Uvedené nariadenie vycha-
dza zo zakladnej filozofie, ze to
najcennejsSie, €o Ministerstvo
vnutra a Policajny zbor Sloven-
skej republiky maju, su [udia.
Mali by to byt ludia starostlivo
vybrani, v8estranne kompetent-
ni, odborne kvalifikovani, vzdela-
ni a vycvi¢eni, mravne a spolo-
Censky zreli, moralne pevni,
zodpovedni, Cestni, svedomiti,
aktivni a iniciativni, disciplinova-

ni, telesne i psychicky zdravi, fy-
zicky zdatni, odolni vod&i psychic-
kej zatazi, natlaku a manipulacii,
osobnostne integrovani, nepod-
liehajuci roznym vplyvom vyvo-
lavajucim zavislost, interperso-
nalne citlivi, empaticki, komuni-
kativni, zakotveni v primeranych
partnerskych, manzelskych, ro-
dinnych a pracovnych vztahoch,

Uvedené nariadenie vy-
chadza zo zakladnej filozo-
fie, ze to najcennejSie, ¢o
Ministerstvo vnutra a Poli-
cajny zbor Slovenskej re-
publiky maju, su ludia.

schopni kooperacie a koordina-
cie v timovej praci, naplno Zzijuci
a pracujlci, ale tiez primerane
odpodivajuci, rekreujlci sa a re-
generujuci svoje fyzické a psy-
chické sily. Tito [udia si iste za-
sluhuju zodpovedajicu psycho-
logicku starostlivost.

Tato starostlivost by mala byt
zabezpelena po cely cas ich
produktivneho zivota a €innosti —
od vstupu do Policajného zboru,
cez obdobie odborného vzdela-
vania a pripravy v rezortnych po-
licajnych Skolach, psychicku pri-
pravu v ramci sluzobnej pripra-
vy, psychologicku osvetu, psy-
chohygienu, prevenciu proti za-
vislostiam, psychologické pora-

denstvo, krizovd psychologicku
intervenciu, posttraumaticku
psychologickl starostlivost az
po psychologickd pomoc pri rie-
Seni  8pecifickych sluzobnych
uloh.

Cielom psychologickej pripra-
vy a psychohygieny je dosiahnut
vysoky stuper psychickej odol-
nosti voCi zatazovym situaciam
a znizit riziko ich psychického
zlyhania pri vykone sluzby v Po-
licajnom zbore.

Hlavné ulohy

Medzi hlavné ulohy v oblasti
psychologickej pripravy a psy-
chohygieny patri:

® rozvijanie motivacnych dis-
pozicii na plnenie sluzobnych a
pracovnych Uloh v zataZovych
situaciach, hlavny déraz sa kla-
die na zvnutornenie spologen-
sky Ziaducich motivov;

® zvySovanie funkénej spo-
l[ahlivosti kognitivnych, senzo-
motorickych a rozhodovacich
procesov ddlezitych pre uspes-
ny vykon spésobilosti pri obslu-
he zbrani, bojovej techniky alebo
velitelskej Cinnosti v zatazovych
situaciach;

® zvySovanie psychickej
odolnosti  vo€i  nepriaznivym
vplyvom prostredia (spolocen-
ského i sluzobného), déraz sa
kladie na samoregulaciu a
zvladnutie neziaducich emocio-
nalnych stavov, rozvoj adjusta-

cie na zatazové situacie, osvoje-
nie relaxacnych a aktivizaénych
metéd;

® rozvijanie a upeviovanie
psychickej pohotovosti optimal-
ne a rychlo reagovat na zatazo-
vé situacie, schopnosti v€as a
presne vytvarat realny obraz za-
taZzovej situacie, utvaranie psy-
chickych mechanizmov, ktoré
slizia na utlmenie neziaducich
reakcii, rozvijanie takych psy-
chickych mechanizmov, ktoré
umoznuju primeranu ¢€innost v
zatazovej situacii;

® modelovanie takych social-
no—psychologickych vztahov v
pracovnom time, ktoré priaznivo
vplyvaju na plnenie sluzobnych
lloh;

® reSpektovanie psychohy-
gienickych zasad s dérazom na
cielavedomost, postupnost a pri-
meranu naro¢nost pri organiza-
Cii a realizacii vykonu sluzby;

® zaradovanie prvkov psy-
chologickej pripravy s dérazom
na intenzitu, nebezpedenstvo, ri-
ziko, neoCakavanost a neuspo-
kojovanie potrieb;

® celkové zvySovanie psy-
chickej pripravy na zvladnutie
zatazovych situcii.

(Pokradovanie)

Mgr. Viera Vikova,

odd. psycholégie OVP SPSC
MV SR
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Rola policie v prevencii kriminality

Medzinérodné centrum
pre prevenciu krimina-
lity (ICPC): Rola policie v pre-
vencii kriminality.

Priru¢ka pre policiu zosumari-
zuje poznatky, skusenosti a od-
porucania viacerych policajnych
organizacii vo svete, ktoré vo
svojej €innosti preferuju preven-
ciu kriminality celkom prirodzene
bez toho, aby €o len naznakom
spochybnili jej zmysel a poslanie
v policajnej praci. To, Ze ide o
poznatky mestskych policii, eSte
neznamena, Ze by nemohli najst
uplatnenie aj v ¢innosti Statnych
policii a aj v naSom Policajpom
zbore.

Prva Cast prirucky sa zaobera
dblezitou otazkou potreby dob-
rého ,vodcu“ ako nositela no-
vych mySlienok a manaZzmentu,
ochotného a schopného uvadzat
ich do praxe. V celom retazci je
nemenej doleZita tloha policajta
prvého kontaktu, ktory buduje
dbéveru medzi instituciou, ktoru
reprezentuje a komunitou, v pro-
spech ktorej bude prevenciu vy-
konavat. Cela ¢innost institucie
policie je nakoniec zaloZzena na
baze vopred utvorenych partner-
stiev ako velmi efektivneho sp6-
sobu rieSenia problémov spoje-
nych s kriminalitou. Instittcie po-
licie, ktoré si zvolili tuto cestu za-
bezpecenia prevencie, sa uz vo-

V preklade vydalo Ministerstvo vnitra SR — sekretariat Rady vlady SR pre prevenciu kriminality
(redaktorka PaedDr. R. Erdélyiova). Bratislava 2004, 56 s.

pred vyrovnali s poznanim, ze
investicie do systému trestnej
justicie doteraz nie prili§ branili
kriminalite. O zlyhavani trest-
no—pravnych ukonov pri rieSeni
problémov kriminality svedCia
prieskumy viktimizacie, nepo-
trestanie velkej Casti pachate-
fov, neuspesna reintegracia do
spolo€nosti.  Policajti  vSak,
ochotni a schopni vykonavat ak-
tivity v prospech prevencie, ma-
ju v rukach obrovské moznosti,
ktoré posilfiuju ich rolu. Tie vy-

V celom retazci je nemenej
dolezita uloha policajta
prvého kontaktu
plyvaju predovSetkym z toho, ze
disponuju najrozsiahlejSimi in-
formaciami o kriminalite, o ko-
munitach samotnych, o bezpec-
nostnych otazkach suvisiacich s
komunitami. Jedno vSak od poli-
cii nemozno Ziadat: rieSenie
komplexnych faktorov vplyvaju-
cich na vznik kriminality — chu-
doby, nezamestnanosti, nedos-
tatku ubytovacich kapacit, ne-
gramotnosti, nepristupnosti
vzdelania, alkoholizmu, drog a
pod. (neoCakava sa, Ze sa poli-
cajti stanu sociolégmi, socialny-
mi pracovnikmi, hoci niektoré

UPOZORNENIE

Upozoriujeme na termin uzavierky
majového ¢Eisla: 11. 5. 2006

Redakcia

Priaznivci stolného tenisu, nezabudnite!

prvky tychto disciplin vo svojej
¢innosti v dennom kontakte s ko-
munitami azda aj pouzivaju). Tu
uz je potrebna spolupraca viace-
rych rezortov, organov verejnej
spravy, podnikatelskych subjek-
tov i cirkvi a inych orgéanov a or-
ganizacii s prislusSnou agendou
(socialnou, kultarnou, zdravot-

nickou, atd.). Dolezité je, Ze si
policajné organy v ramci svojej
novej roly osvojili poznanie, Ze
opatrenia realizované prostred-
nictvom preventivnych progra-
mov sl menej nakladné nez tra-
diéné trestno — pravne postupy.

Policia si teda zacala uvedo-
movat svoju novu rolu, a to pre-
dovSetkym potrebu novych a
efektivnejSich pristupov k rieSe-
niu kriminality. Hfadali sa moz-
nosti, ako integrovat nové posla-
nie do zakladov policajnej &in-
nosti na uroven presadzovania
zakonnosti. Prevencia kriminali-
ty bola sice sucastou policajnej
praxe aj doteraz, ale ak nepatri
medzi priority policie, mbéze sa
dostat do izolacie od verejnosti,
ktorej ma sluzit (s. 20).

Spracovatelia prirucky si uve-
domuju aj tazkosti spojené s
uvedenim prevencie do €innosti.
Su nam tiez déverne zname a aj
podra nich suvisia:

(1) s vyrazne niz$im hodnote-
nim preventivnej prace v porov-
nani s inymi policajnymi ¢innos-
tami (napriklad praca policajta
dopravnej alebo poriadkovej po-
licie versus praca preventistu);

(2) s nedostatoCnou integra-
ciou prevencie do jednotlivych
policajnych uloh alebo zodpo-
vednosti;

(8) s vahavymi zmenami v
operaciach alebo programoch,
ktoré su vnimané len ako experi-
mentéalne, docasné alebo s limi-
tovanou pdsobnostou;

(4) s tym, ze proaktivny pri-
stup k planovaniu jednotlivych
stupfiov nebol dotiahnuty do fa-
zy implementécie novej straté-
gie.

Na druhej strane verejnost od
policie oakava, Ze bude reago-
vat na strach z kriminality a rieSit
antisocialne spravanie a naru$o-
vanie verejného poriadku. Ved
pripomefime si spolu so zosta-
vovatelmi prirucky niektoré vy-
sledky  prieskumov  verejnej
mienky. Dve tretiny Ucastnikov

prieskumu Sme bezpeéni ? po-
vazovali nasilie za ,vazny prob-
Iém alebo takmer vazny prob-
Iém*“ v oblasti, kde Ziju, pracuju a
nakupuju. To znamena, ze tak-
mer 70 milibnov Ameri¢anov v
roku 2000 malo pocit, Ze nasilie
ovplyviuje ich kazdodenny Zi-
vot. Jeden zo Siestich America-
nov (35 milionov dospelych) od-
povedal, Ze oproti roku 1999 ma
vacsi strach pohybovat sa peSo
v oblasti, kde Zije, a to i napriek
osemro¢nému stabilnému po-
klesu hladiny kriminality. Teda
tlak na policiu, aby konala pre
redukciu kriminality (presnejSie
povedané strachu z kriminality),
pretrvava.

Zaverom hodno pripomenut
slova npor. Mgr. Ivany Jurikovej
z Uvodu k slovenskému vydaniu:
»okusenosti a podnety uvedené
v tejto prirucke je mozné pri tro-
che dobrej vble a zaujmu apliko-
vat na rbznych urovniach ¢in-
nosti Policajného zboru, najmé
vS8ak na miestnej Urovni okres-
ného riaditelstva. UrCite si to
vSak bude vyzadovat osobnu
zaangazovanost vo veci a znag-
nu davku profesiondlnej zauja-
tosti, odvahy a vytrvalosti“.

Mgr. Franti$ek Sinka, CSc.
riaditel sekretariatu Rady vlady
SR pre prevenciu kriminality

Rocné predplatné 36 Sk.

_ ZAVAZNA OBJEDNAVKA
MESACNIKA POLICIA NA CELY ROK 2006

Z dévodu personalneho obsadenia redakcie nie je mozné vyhoviet individualnym objednavkam. Zia-
dame vas, aby ste objednavky na mesacnik Policia zasielali hromadne prostrednictvom zékladnych or-
ganizécii OZP na vaSich pracoviskach na adresu:

Redakcia POLICIA, Ministerstvo vnutra SR, Pribinova 2, 812 72 Bratislava

Putovny pohar policie

Priaznivcom stolného tenisu uréite neuniklo, ze uz 12. ma-
ja 2006 sa bude pod zastitou ministra vnutra SR konat jubi-
lejny X. roénik turnaja v stolnom tenise o Putovny pohar po-
licie. Zapolenie sa odohra pod strechou Stolnotenisovej ha-
ly SSTZ v Bratislave — Krashanoch na Cernockého ulici 6, a,
samozrejme, vitani sil na nom vsetci, ktori pridu Sportovcov
podporit.

(red)

Z TLACE

Nevedomy minister

Ak sa niekto domnieva, Ze zastarané auta spdsobuju problémy
len naSim policajtom, myli sa.

Ako sa uvadza v mesacniku nemeckych policajnych odborov
Deutsche Polizei, ani bavorsky minister vnutra Dr. Gilnther Beck-
stein vobec nechcel verit tomu, ¢o sa dozvedel. Preto nemecké po-
licajné odbory vyhlasili neobvyklld sutaz: ktory sluzobny voz ma naj-
viac najazdenych kilometrov? Hoci sa nik takto nedostane do Guin-
nessovej knihy rekordov, ukazala sa urcitd nevedomost ministra o
stave vystroje bavorskej policie. Beckstein poprel, ze by boli ex-
trémne vysoké mnozstva najazdenych kilometrov. Auté policie su z
jeho pohladu len trochu zastarané. Dnes su na svete zname fakty: v
polovici februara sa na Spicu sufaziacich dostalo Audi z roku 1994 s
556 859 km. Sutaz bude vyhodnotena v aprili.

Ako by asi vyzerali vysledky podobnej sutaze u nas? A ktori poli-
cajti by boli ,horsi“ — bavorski alebo nasi?

(va)

NAZOV ZO OZP VSR ... e

AT S e e

(D01 podpis, peciatka Organizacie..........cceeveeeierreenieesie e
Poznamka: K objednavke priloZte fotok6piu dokladu o thrade.
Predplatné uhrad’te v UniBanke, Bratislava, ¢. u¢tu 895/1200.

Pri objednavani mesacnika a rovnako pri oznamovani zmien je vo vaSom zaujme vhodné dodrzat
niekolko jednoduchych zasad:

B objednavku vypisujte Citatelne, rovnako aj oznamenie o zmenach

m k objednavke pripojte fotoképiu dokladu o zaplateni predplatného, (ako variabilny symbol uvedte &is-
lo svojej ZO)

B uvedte presnu adresu kam mame Casopis zasielat a pripadne aj osobu, ktora bude ¢asopis prebe-
rat,

| akékolvek zmeny — i uz adresy, konkrétnej preberajlicej osoby alebo poctu objednanych vytlackov
Casopisu nam véas oznamte.

B najlepsie je, ak mbzZete uviest aj kontakt (tel. &islo, e—mail) na zodpovednu osobu, u ktorej je mozné
v pripade nejasnosti daje overit.

m v¢as nam poSlite objednavku s fotokoépiu dokladu o zaplateni predplatného,
DodrZanie tychto zasad zjednodusi a urychli distriblciu €asopisu, takZe sa k vam dostane
rychlejSie, bez zbyto¢ného ,bludenia“ a v skutoéne objednanom mnozstve.
Blizsie informéacie: pisomne: MV SR, Redakcia POLICIA, Pribinova &. 2, 810, 72 Bratislava.
Tel: 09610/51952 @ fax: 09610/59 096 ® e-mail: policia@ minv.sk, ozpvsr@minv.sk (oznadcit
Jredakcia®) Redakcia
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