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Vztahova ¢casovana bomba napokon nevybuchla

Klacé k osobithym priplatkom

Vysné Ruzbachy (on) — Junové rokovanie Rady predsedov ZO OZP v SR schvalilo o. i.
dva zikladné dokumenty: Statut pravnej ochrany élenov OZP v SR a Pravidla hospo-
darenia s financnymi prostriedkami ZO OZP v SR, ktoré publikujeme vo vndutri cisla.
Najkontroverznejsim bodom rokovania vo Vysnych Ruzbachoch vsak bolo — ako inak
— odmeriovanie policajtov za ich pracu. Konkrétne aktualny navrh ministra vnutra na
zmenu nariadenia ¢. 59/2003, (ide o 11. zmenu za dva a pol roka od jeho vydania!), kto-

ré malo opétovne upravit vysku osobitnych priplatkov vybratym skupinam policajtov.

it 3

Bratislava (po) — Svoju pr-
vu tlacovi besedu v pondelok
10. jula 2006 zacal novy minis-
ter vnutra Robert Kalinak upl-
ne inak, nez ocakavala plna
zasadacka novinarov.

V kratkom vstupe definoval
dobie (vratane zruSenia Casto
nezmyselnych kritérii hodnote-
nia v tzv. mlieCnej lige) a v
mnoznom disle zdo6raznil, Ze
ked eSte ako opozicia bojovali
za socialne zabezpecenie poli-
cajtov, tak aj teraz sa budu za-
sadzovat za to, aby ostalo ne-
dotknuté a aby sa, naopak,
skvalitnilo. ,Myslim si, Ze v
uplynulom obdobi ministerstvo
vnutra v tejto oblasti urobilo nie-
kolko zasadnych chybnych roz-
hodnuti a jednym z nich bolo v

podstate aj rozhodnutie, kde
podla mdjho nazoru boli poslia-
pané zakladné demokratické
prava, pravo na nazor, pravo
na to, aby boli obhajované pra-
va tych ostatnych. Preto prave
dnes je so mnou pritomny aj
pan Litva ako $éf policajnych
odborov...“

Minister oznamil, Ze jednym z
jeho prvych personalnych roz-
hodnuti je vratenie M. Litvu na
pévodnu funkciu, o vnima ako
formu rehabilitacie, ,pretoze si
myslim, Ze prava policajtov ob-
hajoval doéstojne a vZdy vycha-
dzal z korektnych udajov.” Zaro-
ven vyslovil presvedCenie, Ze
§éf policajnych odborov by mal
pdsobit profesionalne a venovat
sa iba tejto Cinnosti. Slubil, Ze
najde také personalne rieSenie,

Snimka J{lius Dubravay.

ktoré to Litvovi plnohodnotne
umozni.

Miroslav Litva sa priznal, ze
sa toto ministrovo rozhodnutie
dozvedel pred 15 mindtami a je
nim zaskoeny. ,Nepovazoval
som to za prioritu ministerstva
vnutra, bol som zmiereny s tym,
Ze tu pravdu, ktord mam, si ob-
hajim cez sudne procesy. Je to
samozrejme velmi prijemné pre-
kvapenie,“ povedal novinarom.
,Co vitam najmé&, to je otazka
dialébgu s Odborovym zvazom
policie, pretoZze ako odbory poci-
tujeme aj vnutorné problémy po-
licie. Dnes pan minister hovoril o
prioritach, po¢ul som velmi rad,
Ze na prvom mieste su obvodné
oddelenia a okresy. Myslim si,
Ze naznak spoluprace je dosta-
to€nou zarukou pre to, aby sa

Hoci v tom Case eSte ani ne-
bol schvaleny, zodvihla sa proti
nemu prudka vina odporu z ve-
denia OZP, ale aj zo zakladnych
organizacii!

Nastastie, novy minister Ro-
bert Kalinak tuto novelu nariade-
nia neakceptoval a chce ju pre-
hodnotit! Napriek tomu tejto no-
vele nariadenia €. 59 zo zrej-
mych dbvodov venujeme aj vo
vnutri ¢isla velkd pozornost.

Hortcou ihlou

Ale po poriadku: 7. juna OZP
v SR obdrzal zo sekcie systemi-
zacie a mzdovej politiky MV SR
navrh nariadenia, o den neskor
na Dni policie v Malych Leva-
roch uz o ilom minister Pado ho-
voril ako o hotovej veci — s tym,
Ze vySetrovatelia dostanu prida-
né priblizne 2 000 korln na oso-
bithom priplatku. KedZe hovoril
o pocte 2 700 policajtov, bolo
zrejmé, Ze sa — inak vitana —
Uprava dotkne SirSieho okruhu
prislusnikov policie zaradenych
vo funkcii vySetrovatelov, star-
Sich vySetrovatelov, poverenych
prislusnikov PZ a riadiacich pra-

habilitovany*“!

odbory mohli zapojit do tohto
procesu. Skongil by som citatom
byvalého talianskeho ministra
vnutra a su€asného ndmestnika
ministra vnuatra pre policiu pana
Minettiho: Vlada nie su odbory a
odbory nie su vliada. Na to, aby
boli dobré vysledky, musia tieto
dve zlozky dobre a u€inne spo-
lupracovat a musia sa vzajomne
chapat.”

Predseda OZP v SR Miroslav
Litva sa len kratko pred stretnu-
tim s novym ministrom vnutra
vréatil z Talianska, kde sa zucast-
nil rokovania 6. narodného kon-
gresu SIULP (taliansky policajny
odborovy zvaz). Obsiahlejsi roz-
hovor s Miroslavom Litvom k tej-
to navsteve i k dalSim okruhom
prinesie POLICIA v nasleduju-
com ¢Cisle.

Novy minister vnitra Robert Kalinak exkluzivne pre POLICIU:

.Chcem vidiet spokojnych obéanov a spokojnjch policajtov...”

Uz v hekticky den slavnostného uvedenia nového minis-
tra vnutra do funkcie (6. jula 2006) sa mesacniku POLI-
CIA podarilo JUDr. ROBERTA KALINAKA trochu vyspo-

vedat.

® Pan minister, dovolte tro-
chu osobny tvod: ste doteraz
najmladsi minister vnutra.
Ako jediny z nich vSak nosite
bradu, ste favak a zvacsa faj-
Ciar. Naopak: dalsi piati minis-
tri vnutra sa narodili tak ako

vy — v méji. Co mate spoloéné
a v éom by ste chceli byt tre-
bars iny nez vasi predchodco-
via?

Rad by som bol najlepsi v pri-
stupe k policajtom. Mnohi sice
hovorili o zmluve s obéanmi, ale

treba si uvedomit dalSie takpo-
vediac zmluvné vztahy aj vo
vnutri rezortu. Aj tu na minister-
stve vnutra su totiz dve zmluvné
strany — jednou je zastupca via-
dy na stoliCke ministra a druhou
su pracovnici rezortu. KedZe ste
z mesaénika POLICIA, venujme
sa policii. Predmetom zmluvy je
bezpecnost, ochrana Zivota,
zdravia obc¢anov, ich majetku,
zabezpedgenie verejného poriad-

ku — skratka zostava znamych
policajnych uloh. Zastupca viady
je povinny zabezpecit vSetky
podmienky pre svojich zamest-
nancov, utvorit im dobré predpo-
klady na plnenie uloh. Iba vtedy,
ak sa mu to podari, méze od
svojich podriadenych pozadovat
stopercentné vykony. V opac-
nom pripade by musel byt tole-
rantny voéi neplneniu uloh.

(Pokracovanie na strane 3)

V cisle:

® Stanovisko OZP s.2
® Rozhovor s A. Kulichom s.3
® Zlozenie vyboru NR SR s.4
® Pravidla hospodarenia s.5

s.6
s.7

o Statut

® Stres...

covnikov. Konkrétne znenie na-
vrhu v8ak zarazilo: okrem tychto
skupin nariadenie navySovalo
peniaze aj pre cely rad prislusni-
kov zo $pecialnych zloZiek, z in-
Spekcie, odboru zvlastnych poli-
cajnych c&innosti, operativnej
ochrany, letky, z UOU i z
UBOK-u, teda zo zloZiek, kto-

(Pokracovanie na strane 2)

v o
Kto (Co) rozdeluje

Diskusia medzi policajtmi,
vyvolana poslednymi pripravo-
vanymi zmenami osobitnych
priplatkov, ma napriek dostup-
nym informdciam prekvapila
ostrostou diskusie policajtov
medzi jednotlivymi  sluZzbami,
doplnenou konkrétnym porov-
nanim narocnosti prace a naj-
mé jej rizikovosti medzi sluzba-
mi. Bolo tazké hladat odpoved!
Tazké najma preto, Ze vyuZiva-
nie institutu osobitného priplat-
ku na dpravu platov pre ,vybra-
t6“ sluzby spoésobilo deformaciu
celého platového systému PZ.
NavySe, nepokrytim zvySenych
vydavkov zodpovedajicich na-
vySenému objemu mzdovych
prostriedkov, doslo k vnutorné-
mu zadiZeniu na tomto Useku
rozpoctu. Tento ,jav“ sa Cias-
tocne kompenzoval kratenim
prostriedkov na nadéasovu pra-
cu i odmien, ¢o znovu postihlo
najmd ,nevybraté“ sluzby PZ!

Takéto kroky sa prejavia na
vyplatach konkrétnych ludi po-
klesov platov. Samozrejme, na
urovni priemernej mzdy sa neu-
deje ni¢, dokonca narastie. Na-
vonok je tak vsetko v poriadku.
Vo vnutri PZ to vsak silno vrie.
A ak eSte ,vybraté” sluzby cast
svojich dloh presuvaju na tie
zvysné, pretoZe ich nezvladaju,
prikladaju pod kotol.

Nikoho z povolanych asi ne-
napadlo, Ze na neobsadené ta-
bulky musia robit ludia z utva-
rov, kde potom chybaju, a chy-
baju aj peniaze na nadcasy a
odmeny pre nich. Vysledok?
Diskusia miestami pripomina
vojnu policajtov. Verim, Ze taky-
to stav si nikto neZela. Za jeden
zo zakladnych predpokladov
kvalitnej prace PZ povaZujem
uzku spolupracu jednotlivych
sluzieb, sudrznost policajtov a
vzdjomnu solidaritu v praci. Ne-
ni¢me tieto hodnoty nespravod-
livostou v odmeriovani' a pozri-
me sa konecne aj na to, ako vy-
zerd rebri¢ek platov odspodu —
nie iba na stropy a ,priemer!
Na adresu ,vybratych“ zloZiek
azda iba tolko: priatelia, uve-
domte si, ¢o dokaZete bez tych
ostatnych!

Miroslav Litva




Pasivita je hrobom

Plejada nazorov na roko-
vani Rady predsedov ZO OZP
vo VySnych RuZbachoch uka-
zala, Ze zo vSetkych sluZob-
nych tém je odmeriovanie

predsa len najhortcejSou
problematikou. Predseda
OZP Miroslav Litva to povedal
lapidarne: ,Nikto z nds neZije
z priemerného platu, kaZdy Zi-
je z toho, ¢o nosi domov.“ No-
vela nariadenia ¢. 59 by eSte
viac zvyraznila prijmové roz-
diely medzi jednotlivymi zloz-
kami a bola by vselijaka, len
nie spravodliva. V tom sa
vlastne vsetci diskutéri zhodli.
Objavili sa vSak aj nazory,
ktoré zamrazili. Predsedovia z
niektorych zakladnych organi-
zacii hlasili nevélu radovych
¢lenov, lebo ti vraj mali pocit,
Ze vedenie OZP neurobilo
vSetko, aby prijatiu nariadenia
zabranilo, objavili sa tvahy o
vystupeni z odborov ¢i osa-
mostatneni sa...

Scestné! Kto este nepo-
chopil, Ze akékolvek delenie a
pasivita je cestou do odborar-
skeho pekla, nepochopil nic.
Staci si spomenut na protest-
né zhromaZzdenia. Kolki slu-
bovali, ale napokon sa zlakli a
z opatrnictva radsej do auto-
busu nenastupili?

Dnes sa méZu vyteSovat:
ni¢ sme neriskovali, ale vsak
oni to vybojovali za nas! Pasi-
vita je odbordrskym hrobom.
Ak sa zacne kaZdy spoliehat
na druhého, vysledkom je roz-
klad. Kolki riadiaci funkcionari
PZ by boli radi! Predsedovi
OZP Miroslavovi Litvovi to ne-
dalo a musel pripomendit: us-
pech odborov pri vyjednavani
so zamestnavatelom neméZe
byt podmieneny len aktivitou
vedenia, ale naopak — za akti-
vitami vedenia musi byt jasny
a dostatocne nahlas prejaveny
nazor Sirokej clenskej zaklad-
ne, jej silu musi byt citit. Len
vtedy ma vyjednavanie Sancu
na uspech. Litva pouZil priklad
— na rokovaniach Rady pred-
sedov odznie mnoZstvo kritic-
kych pripomienok na vystrojné
suciastky, osobitné priplatky,
nedostatok vozidiel, stravova-
nie... ale kde su tie hlasy auto-
rov? Povedzme vo forme pri-
spevkov do novin? Nie raz bo-
li predsedovia zaviazani dat na
papier KONKRETNE pripo-
mienky clenov s jasnymi d6-
kazmi a presvedCivymi argu-
mentmi, aby sluZobni funkcio-
nari pri rokovaniach nemohli
povedat vedeniu OZP — to je
len vas nazor, pohlad uzkej
odbordrskej spicky, my zdola
takéto informacie nemame,
nikto sa nam nestaZoval! Ako
potom argumentovat, ked nie
su dbkazy v ruke? Nijaka rec-
nicka zdatnost predakov nena-
hradi dostatok faktov, sustre-
denych clenskou zakladriou.
Na tému nespravodlivych oso-
bitnych priplatkov nam pritom
z vykonu prisiel do redakcie 1,
slovom jeden prispevok. Co
dodat?

Peter Ondera
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Kl'ac k osobitnym priplatkom

(Pokracovanie zo strany 1)

rym uz opakovane a relativne
velmi Stedro pridaval Vladimir
Palko! Minister Pado Stedro a di-
ferencovane ocerioval aj riadia-
cich pracovnikov tychto zloZiek.

Viaceri diskutéri v Ruzba-
choch sa zhodli v nazore, Ze ta-
to novela by mohla zapdsobit
ako ¢asovana bomba. Ocakéava-
li, Ze eSte viac narusi vztahy me-
dzi jednotlivymi policajnymi zloz-
kami a zhorSenim suginnosti
mbze dokonca znizit akcie-
schopnost policie ako celku!

Ani nie 300 Sk...

Podla dévodovej spravy cel-
kové zvySenie osobitného pri-
platku navrhované v novele na-
riadenia pre 3 117 (!) policajtov
predstavuje ,zvySené mzdové
vydavky vratane odvodov do po-
istnych fondov od 1. jula do kon-
ca roka 2006 s dal$im sluzob-
nym platom“ rezortny vydavok
49, 521 milibna Sk, z toho mzdy
37, 495 milibna. Hoci niektori
predsedovia ZO na stretnuti v
RuZbachoch pozadovali plo$né
rozdelenie tychto prostriedkov,
uvolnena suma by pri ploShom
rozdeleni na kazdého policajta
predstavovala naozaj iba sym-
bolické navySenie a ni¢ by nevy-
rieSila, pretoze rozdelenim 5, 35
miliéna korun mesaéne medzi
20 — tisic policajtov sa dostane-
me ani nie k tristo korunam brut-
to ,na hlavu“.

Problém bol v tom, Ze naria-

denie vbbec neratalo s pridanim
pre policajtov na zékladnych ut-
varoch — a to ani v pripadoch,
ked vykonavaju skratené vySet-
rovanie, €o je jasny pripad 454
dopravnych policajtov. Preto
Odborovy zvéaz policie v SR oka-

¢

na snimka: Peter Zakovi

mZite vzniesol proti navrhu via-
cero zasadnych pripomienok a
navrh iSiel pred ministra s rozpo-
rom. Stanovisko OZP v SR pub-
likujeme, rovnako aj vysvetlenie,
ktoré POLICII poskytol policajny
prezident Anton Kulich.
Razna zmena
Zdalo sa v8ak, Ze nariadenie
napriek negativnemu stanovisku
OZP v SR vojde do Zivota, ked-
Ze minister Martin Pado ho pod-
la informécii POLICIE podpisal

doslova v poslednych hodinach
svojho pOsobenia. Rozhodnutie
ministra Kalindka situéciu radi-
kalne zmenilo a na dalsi vyvoj si
budeme musiet pockat. V tejto
chvili (11. jula 2006) je isté iba
jedno: ti, ¢o sa tesili na priplatky,

budu musiet nejaky ¢as pockat a
celkova Struktdra prislusnikov,
ktorych sa novela dotkne, zrej-
me bude modifikovana. Ci spra-
vodlivejSie, uvidime. Z tychto d6-
vodov sa vedenie OZP rozhodlo
nepublikovat v julovej POLICII
ani nateraz platné vysky osobit-
nych priplatkov policajtov podfa
kdédov vykonavanej sluzobnej
¢innosti a po¢kat na novu Upra-
Vu.

Odpor, ktory navrh vzbudil v

Sikoch radovych policajtov, este
zvyraznil akutnu potrebu zasad-
ného prehodnotenia celého sys-
tému odmenovania v Uzkom
vztahu k stanovenym principom
kariérneho postupu. Takouto za-
sadnou zmenou sa ma vedenie

rezortu zaoberat uz v septembri.
Z pohladu OZP v SR minister
Kalinak ,zabrzdenim“ ucéinnosti
novely nariadenia €. 59/2003
urobil dobry krok — ak ho moze-
me chapat ako prvy na ceste k
cielu dosiahnut spravodlivejSie
odmeriovanie zacinajucich poli-
cajtov a prislusnikov zakladnych
Utvarov, ktoré sledoval OZP v
SR aj zvolanim prvého protest-
ného zhromazdenia vlani v ok-
tébri.

Stanovisko OZP v SR k navrhu na zmenu NMV ¢. 59/2003

Absolutne rozvrateny systém

Vedenie Odborového zvézu policie v SR promptne zare-
agovalo na Ziadost Sekcie systemizacie a mzdovej poli-
tiky MV SR o zaujatie stanoviska k zmene NMV ¢. 59/2003
a vo svojom pisomnom stanovisku uvadza:

Odborovy zvaz policie v SR
sa oboznamil s Vami predloze-
nym materialom, ktory sa dotyka
zmeny Nariadenia MV SR
€.59/2003, najmé v8ak jeho ¢l. 6.
Po oboznameni sa s navrhom
musime konStatovat, Ze v snahe
zvysit finanéné ohodnotenie po-
licajtov sa z doterajSieho uz aj
tak velmi naruSeného systému
stava tymto navrhom systém,
ktory je absolutne rozvrateny.
Navrhom na zmenu nariadenia
sa snazite o rieSenie situacie len

pre vybrané kategodrie policajtov

bez toho, Ze by ste brali
zretel i na ostatné kate-
gorie policajtov, kto-
ré nie s obsiahnuté *
v tomto navrhu. S
touto filozofiou nie ™
je moZné suhlasif.

K samotnému £
navrhu ma OZP v SR
nasledovné pripomienky :

1/ Pbévodne a verejne pre-
zentovany zamer bol zvysit oso-
bitny priplatok pre policajtov na
skratenom vySetrovani, vySetro-
vani a policajtov na kriminalnej
policii. Tato posledna kategoria
policajtov vSak v navrhu absen-
tuje, s &im nemdZeme suhlasit.
Preto Ziadame obdobnym sp6-
sobom riesit i tuto kategoriu poli-
cajtov. Pripomienku uplatiuje-
me ako zasadnu.

2/ Nesuhlasime s navrhom,
ktory vytvara rozdiel vo vysSke
osobitného priplatku medzi poli-
cajtom na skratenom vySetrova-
ni a policajtom, ktory je povereny
na vykonavanie tychto ukonov
na poriadkovej policii. Navrhuje-
me preto okamzité zruSenie po-
vereni, resp. nevykonavanie
tychto &innosti (procesnych uko-
nov), alebo zvySenie osobitného
priplatku i pre tuto kategoériu po-
licajtov. Pripomienku uplatriuje-
me ako zasadnu.

3/ Osobitny priplatok u riadia-
cich pracovnikov by mal

byt zhodny s vyskou
e osobitného  priplat-
ku jeho podriade-
nych. Navrhujeme
preto  prehodnotit
navrh v odsekoch 3
a naslednych, v kto-
rych sa navrhuje Upra-
va osobitného priplatku
riadiacim pracovnikom a stano-
vit ju vo vySke v akej sa navrhu-
je priznat ich podriadenym pra-
covnikom. Pripomienku uplatriu-
jeme ako zasadnu.

4/ Nesuhlasime s tou Castou
navrhu, dotykajucou sa Upravy
vySky osobitného priplatku pra-
covnikov Uradu inSpekénej sluz-
by. Navrhujeme iné rieSenie,
ktoré bude urcite objektivnejSie.
Policajtom zaradenym na skra-

tenom vySetrovani tohto utvaru
navrhujeme osobitny priplatok
zvysit o tu istd sumu, o ktoru sa
zvySuje ostatnym policajtom na
skratenom vySetrovani. Obdob-
ny postup zvySenia osobitného
priplatku navrhujeme pouzit i
pre kateg6riu vySetrovatel ako i
policajt kriminalnej policie tohto
utvaru. Pripomienku uplatfiuje-
me ako zasadnu.

Takto ziskané, uSetrené fi-
nancéné prostriedky je mozné po-

uzit prave na zvysenie osobitné-
ho priplatku pre policajtov krimi-
nalnej policie, ktory v navrhu ab-
sentuju a podla naSich informa-
cii je to prave z dévodu nedos-
tatku finanénych prostriedkov.
Pripomienku uplatiiujeme ako
zasadnd.

v Bratislave dfia 9. 6. 2006

S dctou

Ing. Miroslav LITVA
predseda OZP v SR

Datum narodenia: 11. ma-
ja 1971 v Bratislave.

Vzdelanie:

1995 — Pravnicka fakulta
Univerzity Komenského v Bra-
tislave

— postgradualne Studium na
UK v Bratislave, obchodné pra-
VO

— advokatske skusky, ¢len
Slovenskej advokatskej komo-

ry

Priebeh zamestnania:

1991 — ACE Press /vydava-
telstvo pravnickej literatary/,
manazér

1992 - 1995 - Komer¢-
no—pravna kancelaria, asistent

1995 — 1999 — advokatska
kancelaria Majerikova and
Partners, kon3picient

1999 - 2002 — advokatska
kancelaria MKKT, advokat

Zivotopis ministra R. Kalifiaka

Politicka cinnost:

2002 — poslanec NR SR
/SMER/

2002 - 2006 — predseda
Vyboru NR SR pre obranu a
bezpecnost

2004 - 2006 — predseda
Osobitného kontrolného vybo-
ru NR SR na kontrolu €innosti
Narodného bezpeénostného
uradu

2005 — poslanec zastupitel-
stva Bratislavského samo-
spravneho kraja /SMER/

Do funkcie ministra vnutra
prezident SR Ivan Gasparovi¢
vymenoval Roberta Kalifiaka
dria 4. jula 2006. Novym ho-
vorcom ministra vnutra sa stal
byvaly redaktor spravodajstva
televizie Markiza 31 — ro¢ny
Erik Tomas.

(zdroj www.minv.sk)
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,Chcem vidiet spokojnych obéanov a spokojnyjch policajtov...”

(Pokracovanie zo strany 1)

Dnes mnoho policajtov pracuje v
podmienkach, ktoré su naozaj
neakceptovatelné, mnohi z nich
su v zbore len preto, Ze maju k
sluzbe osobny vztah, entuziaz-
mus, mnohi maju uz aj policajny
rodokmen, kedZe toto povolanie
sa Casto dedi. To plati aj o vzta-
hoch v inych zlozkach, napriklad
u zachranarov, hasicov a inde.
Nikto nema &arovny prutik, ale
chcem, aby bolo citit, Ze nové
vedenie ministerstva ma velmi
priamy vzfah k policajtom, ma
velké porozumenie k ich problé-
mom a chce ich riesit.

® Boli ste tiefiovy minister
vnutra, podobne ako pred-
chodca pan Palko ste zastava-
li funkciu predsedu Vyboru
NR SR pre obranu a bezpec-
nost. Dalo by sa teda predpo-
kladat, ze prichadzate relativ-
ne dobre pripraveny na vykon
funkcie ministra. Vase priority
uplne na tvod?

Chceme urobit audit na fi-
nanéné toky a ekonomické vzta-
hy, pretoze vidime, Ze vela fi-
nancii, ktoré by mali smerovat k
utvoreniu kvalitnejSich podmie-
nok pre pracu bezpecnostného
useku rezortu, te€u takpovediac
do piesku a stracaju sa bez efek-

tu. UZ dnes som v tomto smere
vydal urcité rozhodnutia, aby
sme ziskali prehlad. Chceme vy-
razne stabilizovat  Policajny
zbor, o konkrétnych krokoch bu-
dem informovat neskér. Pre mna
osobne je velmi dblezité, aby
som navstivil vSetky okresné ria-
ditelstva a na mieste spoznal
problémy. Mnohé navstevy uz
mam za sebou z predvolebného
obdobia, ale teraz budem chciet
od kazdého okresného riaditel-
stva, aby spracoval bezpeénost-
ny projekt, ktory by predstavoval
suhrn potrieb v nadvaznosti na
konkrétnu situaciu v okrese, pre-
toZze aktudlny stav sa v regi6-
noch velmi rozni. Predpokla-
dam, Ze sa dostaneme aj k pre-
hodnoteniu Struktiry policajnych
okresov.

® Zasadna vec v organizac-
nej Strukture: vztah prezidia a
ministerstva. Vas predchodca
pan minister Palko sustredil
prakticky vSetky pravomoci k
sebe. Mienite pokracovat v
tejto praxi alebo ratate s posil-
nenim pravomoci minimalne
Prezidia PZ?

Méam za sebou aj manazér-
sku prax eSte predtym ako som
vstupil do politiky a koncentra-
cia moci pre mna nie je ani ciel

ani zaluba. DdéleZité su konkrét-
ne vysledky prace ako dbsledok
mojho usilia. Chcem vidiet spo-
kojnych obc&anov a spokojnych
policajtov. Predpokladam, ze
prenesieme zodpovednost na
dalSie stupne riadenia, pretoze
inak nie je priestor na kontrolu a
spoznavanie problémov priamo
v teréne. Nemdze vzniknut situ-
acia, Ze celé dni presedim na mi-
nisterstve pri podpisovani vSet-
kych papierov za vSetkych pod-
riadenych. CiZe v zaujme zvySe-
nia efektivnosti k urcitej distribu-
cii moci na vrchole ministerstva
urcite dojde.

® Ked budeme hovorit da-
lej, automaticky a vzdy sa do-
staneme k peniazom a k po-
rovnavaniu s vojakmi. Vasim
vladnym kolegom, ministrom
obrany sa stal FrantiSek Ka-
Sicky, s ktorym mate dlhodo-
bo dost blizke vztahy. Myslite
si, ze tieto vztahy moézu byt
napomocné pri odstraneni
rozdielov v odmenovani voja-
kov a policajtov?

Hovoril som to uz aj zastup-
com vedenia OZP v SR, Ze po-
rovnavanie sa s vojakmi nie je
prave najStastnejSie, pretoze ak
my argumentujeme zakladnym
platom, v pripade vojakov hovo-

rime o kone¢nom plate, pretoZe
nemaju taky rozsah priplatkov
ako je to v PZ. Ak chceme ist na
vojensky systém, myslim si, Ze
by sme policajtom ublizili v ob-
lasti zasluhovosti. Beriem si
predsavzatie, ze budem hladat
vSetky mozné zdroje, aby som
platové pomery policajtov — a
nielen ich — zlepsil, ale mam rad-
8ej vysledky nez sluby, tak-
Ze...Ak by som v8ak tuto tému
velmi zjednodusil: chceme, aby
sa v absolutnych vyskach prijmy
policajtov, ale napriklad aj za-
chranarov a vojakov minimalne
vyrovnali.

® Poculi ste uz o negativ-
nych reakciach casti prislus-
nikov PZ na navrh novely na-
riadenia ¢. 59, dotykajuci sa
zvysSenia osobitnych priplat-
kov pre urcité skupiny policaj-
tov?

Uz dnes som sa s tym problé-
mom stretol. To nariadenie ne-
zacne platit.

® Cize ho pozastavite?

UZ sa stalo. Chcem to osob-
ne dosledne prehodnotift a
chcem, aby sa k tej veci eSte raz
zacala diskusia. Podmienkou,
aby toto nariadenie voslo do
platnosti, bol aj mdj podpis — a
ten som nedal.

® Aku mate predstavu o
spolupraci s 0ZP v SR? Co
nebudete robit vo¢i nim a ¢o
ocakavate, ze odborari nebu-
du robit voci vam?

Pre mia je svata demokracia
a vysloveny vlastny nazor. Pot-
rebujem ho pocut. Nie preto, aby
som sa hral na nejakého sympa-
taka, ale iny nazor koriguje moj
vlastny nazor do podoby sprav-
neho rozhodnutia. Nemyslim si,
Ze sam a z vlastnej hlavy budem
vydavat samé spravne a neo-
mylné rozhodnutia. K rozhodnu-
tiam musi prispiet diskusia a s
predstavitelmi OZP som sa v
uplynulych rokoch stretaval ¢as-
to. Pan predseda Litva i dalsi ur-
¢ite potvrdia, Ze tieto rozhovory
nikdy neboli kamaratske. Vzdy
sme obsiahlo diskutovali, ¢asto
aj velmi emotivne, ale o to rad-
8ej. Mam rad aj emotivnu, silnu
argumentéciu, ak vedie k racio-
nalnym spoloénym zaverom.
Myslim si, Ze spolurozhodovanie
odborov v oblasti podmienok
prace policajtov, ich zabezpece-
nia ¢i socialnych podmienok je
uplne nevyhnutné.

® VasSe najvacsie zelanie v
tejto chvili?

Aby mal deri 48 hodin.

Zhovéral sa Peter Ondera

Novelu nariadenia ¢. 59/2003 pripravilo PPZ, ale nie celu, potvrdil prezident

Ciel: prehodnotit cely systém odmeiovania!

Redakcia POLICIA oslovila prezidenta Policajného zboru plk. ANTONA KULICHA tes-
ne pred oficialnym nastupom ministra R. Kaliniaka a poZiadala ho o rozhovor na tému
navrhu poslednej novely nariadenia ministra vnutra SR ¢. 59/2003 o osobitnych pri-
platkoch. V tej chvili este nariadenie leZalo nepodpisané na stole ministra Martina Pa-
da a nikto netusil, ¢o bude dalej. Napriek tomu sa nazdavame, Ze rozhovor s navrho-
vatelom tohto nariadenia ma v novinach svoje miesto.

B Novela bola dobre pred-
volebne nacasovana. Kito by
nebol rad, ked mu idu pridat
do penazenky? ZvysSenie oso-
bitného priplatku sa ma doty-
kat 3 117 prislusnikov PZ, mi-
nister na tento ucel nasiel re-
zervu takmer 49 milio-
nov korun do konca ro-
ka, z ¢oho asi 13 milio-
nov Sk tvoria odvody.
Bolo to trochu prekva-
penie, lebo nedlho pred-
tym bol vydany zakaz
akéhokolvek prijmové-
ho pohybu. Zrazu sa pe-
niaze nasli... Odkial?

Peniaze zabezpedilo
ministerstvo vnutra, sek-
cia ekonomiky. My ako
Prezidium PZ sme boli ra-
di, Ze sa nie€o naslo a na-
Sou Ulohou bolo tie penia-
ze ¢o najefektivnejsie roz-
delit.

H Problém je v tom,
Ze nariadenie — mozno v
dobrej viere — opét zvy-
hodnilo iba ur¢ité skupi-
ny policajtov, a tak naro-
bilo medzi sluzbami es-
te pred jeho ucinnostou
vela zlej krvi.

Navrh je stary asi jeden
rok, presadzoval som to
eSte u pana ministra Palka, do-
vody pre toto Usilie su SirSie.
DnesSny systém odmenovania
policajtov je uz prekonany. Ne-

Snimka autor

stadia platové triedy, jediné, s
¢im sa da momentalne hybat, je
osobitny priplatok.

B Dat jednej skupine a ne-
dat druhej — to je vzdy tenky
lfad. Aké boli kritéria?

Nechapem osobitny priplatok

len vo vyzname rizikovy“, vni-
mam ho ako prostriedok na pri-
lepSenie tym skupinam policaj-
tov, ktoré najviac potrebujeme.

m CiZze osobitné priplatky
lataju diery v systéme odme-
novania?

Presne tak. Platime nimi naj-
problémovejSie skupiny, také,
kde je velmi vysok& naro¢nost —
a také, v ktorych nam chyba naj-
viac ludi. V tejto optike
okrem Specialnych
zloZziek mame najviac
problémov s mnoz-
stvom a kvalitou ludi
pre vySetrovanie a
skratené  vySetrova-
nie. Myslim si, Ze to
vSetci vedia. O obsa-
denie postov vySetro-
vatelov zvnutra Poli-
cajného zboru nie je
zaujem, chybaju nam
prislunici s pravnic-
kym vzdelanim, musi-
me brat zaujemcov z
civilu a z inych nez
pravnickych profesi.
To ma vazne dopady
na kvalitu. Nehovoriac
o0 obecne znamej za-
taZenosti.  Posledné
nariadenie preto sle-
duje ciel zastabilizovat
tieto dve zlozky. Sa-
! mozrejme, poznam
problémy a nijako ne-
znizujem  naro¢nost
sluzby poriadkovej, kriminalnej,
dopravnej &i hrani€nej policie,
ale myslim si, ze v danej chvili
sme museli prednostne ocenit

tych, ktori su na tom z pohladu
zatazenosti a naro¢nosti najhor-
Sie. Mézem napokon dokazat,
Ze uz v uplynulych rokoch boli
navrhy na zvySenie osobitnych
priplatkov aj pre spomenuté
zlozky — tieto navrhy v8ak nepre-
8li pre nedostatok zdrojov.

B Odbory hodnotia takéto
kroky ako nesystémové.

Uplne sthlasim. Najoptimal-
nejSie je prehodnotit cely systém
odmefovania v Uzkom spojeni
so stanovenim zasad kariérneho
postupu. Takéto zasadné mate-
ridly ma vedenie rezortu prero-
kovat v septembri. Podiela sa na
nich, mimochodom, aj OZP v
SR.

B Vratme sa k samotnému
nariadeniu. Napriklad doprav-
ni policajti tiez robia skratené
vysSetrovanie, ale v navrhu ab-
sentuju. Rovnako sa hnevaju
dalSie zlozky a zaver nedav-
neho rokovania rady predse-
dov =zakladnych organizacii
OZP v SR bol taky, ze nariade-
nie este zhorsi vztahy a kvali-
tu spoluprace medzi jednotli-
vymi zlozkami.

To, Ze aj OO PZ robia skrate-
né vySetrovanie, vzniklo v roku
2004 ako dbésledok enormného
narastu poctu oznameni. Ale to
sa nepovedalo, Ze vSetky OO
PZ musia robit skratené vySetro-
vanie, ponechalo sa to na roz-
hodnutie okresnym riaditelom.
Teraz je niz8i napad, mam zau-
jem, aby skratené vySetrovanie
robili len prislusnici tychto odbo-
rov a na OO PZ by sa ponecha-
lo len prijimanie oznameni a ob-
hliadka miesta €inu len vo vyni-
mocnych pripadoch.

B Nariadenie vyrazne pri-
dalo aj ludom zo Specialnych
zloziek, z inSpekcie a ochra-
nky, ktori dostali opakovane
pridané uz aj predtym. Sprav-
ne? OZP v SR je proti.

K tymto zlozkam sa ako pre-
zident PZ nem6Zem vyjadrovat.
Navrh nevysiel odo mna.

B Ako vnimate stanovisko
OZP v SR k tomuto nariade-
niu?

V podstate sa s nim Uplne
stotozriujem. MdZem len zopa-
kovat — keby bolo viac pefazi,
dostane sa aj na dalSie zlozky.
Navrh vypracoval Urad justiénej
a kriminalnej policie, keby bolo
viac pefazi, poziadavky OZP by
boli akceptované. Podg&iarkujem,
nehovorim k in8pekcii a k ochra-
nke. Suhlasim aj s tym, Ze nad-
riadeni maju mat osobitny pripla-
tok v rovnakej vySke ako ich
podriadeni, ku kone¢nej podobe
schvéleného nariadenia som sa
uz nemal moznost vyjadrit.

W Je dost mozné, Ze toto je
vas posledny rozhovor z pozi-
cie prezidenta PZ. Bez ohladu
na to — ¢o podla vas bude pot-
rebné riesit v najblizSom ob-
dobi, ktoré oblasti vnimate
ako najkrizovejsSie?

Krizovych je viac. Moja pred-
stava je, aby kone¢ne vsetci po-
licajti patrili pod prezidium a aby
malo prezidium pridelené vlast-
né finanéné prostriedky, aby
mohlo urCovat priority a podla
toho rozhodovat o tom, kde ich
treba dat prednostne. Tak, aby
to pocifovali najma policajti zara-
deni v priamom vykone sluzby.

Zhovaral sa Peter Ondera
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~Opravaj sa normalne” - o com to vlastne je?

ovolim si uviest par pos-

trehov z celoslovenske;j
akcie, ktora sa konala v dvoch
tyzdriovych cykloch v dfioch 19.
az 23. a 26 az 30. juna 2006 v
BeluSskych Slatinach pri Pucho-
ve, v prekrasnom horskom pros-
tredi.

Usporiadatelom tohto poduja-
tia na vysokej organizatne a
profesionalne odvedenej akcii
bolo Prezidium PZ — Oddelenie
prevencie kancelarie prezidenta
PZ. Uskutoénilo sa pod vedenim
mjr. Ing. Marie PSenakovej a kpt.
PaedDr. Aleny Petrikovej.

Co bolo dévodom takej roz-
siahlej akcie?

Cielom bolo vySkolit vybra-
nych policajtov, ktori budd plnit
dolezitu preventivnu €innost,
Specificky zameranu na spolu-
pracu policie a ziakov 5. ro€ni-
kov zékladnych $kdl celého Slo-
venska, v rdmci uz rozbehnuté-
ho a Ziadaného projektu ,Spra-
vaj sa normalne”. Projekt pini z&-
roven aj Ulohu informaénda, infor-
muje primeranym spdsobom o
Policajnpom zbore, kriminalite,
doprave, rasizme, a inych ulo-
hach, ktoré plini policia, buduje
doveru medzi $kolou, detmi, ro-
dinou, verejnostou a policiou a
poskytuje konkrétne rady defom.

Celkom sa akcie zt&astnilo 89
Gc€astnikov, ktorym sa venovalo

osem lektorov. Nie je velmi typic-
ké, aby sa v jednom Case stretlo
tolko ochotnych a velmi Sikov-
nych policajtov, muzov a Zien, z
réznych utvarov celého Sloven-
ska, ktori sa chcu dalej vzdela-

[

Pgte_-r Zakovi

P
grié snimka:

ustra

vat. NajCastejSie zastupené funk-
cie boli starsi referent, starsi in-
Spektor, okresny preventista, ale
v kolektive sme sa stretli aj so za-
stupcom riaditela a aj s riadite-
fom OO PZ. Spolo¢nost policaj-
tov doplnili mestski policajti.

Je ich malo...

V¢&era som napisal, Ze s policiou je
to vSelijako. Najlepsie je nedostat sa s
flou do kontaktu, ale su situacie, ked
sa inak neda. Pre pocit krivdy a nepréa-
vosti, a neraz aj samotnej cti a pravde

(T =

ba aZ adrenalinové. A to aj preto, lebo
nemalo nasich obéanov nema respekt
pred zakonmi. V teréne, medzi nami je
vSak prili§ malo policajtov.

Z niektorych kruhov sa §iri informé-

1| _chodnete,
‘lial'ko budete platit.

* 4 “dnotku!® | 2.

ako takej. Nemilé je, ked sa vam o
problémy postaraju policajti. Napriek
roznym Skandalikom a kauzam vacsi-
na policajtov je v poriadku. Nie je im ¢o
zavidiet, kedZe ich povolanie je zo
vSetkych stranok nesmierne naro¢né,

@

cia, Ze zo Styroch tatnych policajtov
je iba jeden ozajstny policajt. Nebude
to fama, kedZe staci, aby ste vnimali
ich pocet v naSom meste za dfia, a
predovsetkym v no¢nych hodinach. Je
ich mélo a su na roztrhanie, a preto aj

Pogas dvoch tyzdnov bolo
mozné sledovat, Ze ti, ktori sa
podielali na priprave a organiza-
cii tohto naro¢ného podujatia, su
naozajstni profesionali. Dopredu
jasne stanoveny ciel, premysle-

na koncepcia a postup Skolenia,
zaujimavy odborny program,
fundovani lektori. Bohaty prog-
ram sa podarilo dodrzat aj na-
priek kratkosti ¢asu a masivnym
horu¢avam, aj vdaka disciplino-
vanosti vSetkych tGc¢astnikov.

bez Sance rast odborne. Financné
ohodnotenie policajtov je tieZ nea-
dekvatne naro¢nosti a vyznamu ich
sluzby. | ked Zijeme v obdobi elektro-
nizacie a kedysi nepredstavitefnych
vedeckych a technickych postupov, ¢i
skor rieSeni, policajt ako taky je nena-
hraditefny. Ak je v teréne mélo poli-
cajtov, nejde o prevenciu pred nasim
oznacenim policajny $tat ale o osla-
bovanie pocitu bezpecénosti obcanov.
Neraz sa rezortni a Statni policajni
hodnostari vyjadruju v tom zmysle, ze
sme Coraz bezpeénejSou krajinou, ale-
bo bezpeénejSou v porovnani s inymi
krajinami vratane tych. ktoré su pova-
Zované za tradi€ne demokratické a vy-
spelejSie ako my. Dalo by sa hovorit o
ich profesionalnej deformacii, alebo o
politickej zahladenosti do seba. Nejde
o to, aby policaijt bol na kazdom rohu,
ako je to v su€asnosti, Ze su od rana
do vecera pri vchodoch do viacerych
pobodiek nasich bank (!), ale o to, aby
vobec bol a mal potrebnu autoritu. Re-
zort vnutra a jeho policajny zbor pot-
rebuje nepomerne viac fudi v teréne a
osobitne v naSom hlavnom meste.
(Mestski a obecni policajti, to je o
inom. a to predovSetkym z hladiska
pravomoci.) Pomylené je Setrit na [fu-
doch a nepotrva dlho, ked sa to vy-
pomsti, najma na kvalite sluzby a cel-
kovej autorite rezortu vnutra, v kto-
rych su uz diery.

(23.06.2006; Vecernik; s. 2)

Vzhlfadom na moju opakova-
nu odbornu U€ast na takomto
podujati v Ulohe lektora — psy-
choléga, mbézem s poteSenim
konStatovat, Ze celkovéa organi-
zacna, odborna a personalna

pripravenost tohto opakované-
ho podujatia nie je ndhodna, ma
citelne stupajucu uroven, za ¢o
v mene vsetkych uUéastnikov a
lektorov vyslovujem podakova-
nie.

Okrem nadobudnutia novych

odbornych poznatkov vo vztahu
k praci s detmi, toto stretnutie
naplnilo aj ciel, ktory nebol hlav-
ny, ale bol ddlezitym prvkom pri
stretnuti kolegov z celého Slo-
venska. Mohli si vzajomne vy-
menit poznatky a skusenosti zo
svojich sluZobnych aktivit, pre-
konzultovat to, ¢o v navale po-
vinnosti nie je v sluzbe mozné a
zaroven sa mohli nadviazat cen-
né priatelstva.

Nadriadeni a mozZno aj kole-
govia UcCastnikov Skoliacich sa
na pracu prevencie s mladezou
niekedy podpichuju, Ze sa idu
rekreovat. Ziskavat tofko odbor-
nych poznatkov rézneho druhu v
kratkom €ase urcite nie je zaba-
va, ale tvrda praca. Sice nie na
spisoch, ale v inej €innosti.

V8etkym  zulastnenym a
hlavne organizatorom patri oce-
nenie a podakovanie. Hlavne za
to, Ze preventivna €innost zame-
rana na zakladné skoly je riade-
na systematicky z jedného cen-
tra, s rovnakou databazou po-
znatkov, z ktorych mozno v rov-
nakej miere Cerpat.

Vela uspechov v daldej €in-
nosti s mladeZou vSetkym Zela

PhDr. Helena Kukurova,
lektor kurzu,

usitel psycholégie SOS PZ
Kosice

Doterajsi ministri vnutra SR
Milan Ci¢ (ad interim) (KSS)- od 12. decembra 1989 do 11. januéra 1990

Vladimir Megiar (VPN)
Anton Andras (KDH)
Ladislav Pittner (KDH)
Ladislav Pittner (KDH)
Jozef Tuchyna (HZDS)
Ladislav Pittner (KDH)
Ludovit Hudek (HZDS)
Gustav Krajéi (HZDS)
Ladislav Pittner (SDK)
Ivan Simko (SDKU)
Vladimir Palko (KDH)
Martin Pado (SDKU)
Robert Kalinak (SMER-SD)

- od 11. januara 1990 do 26. juna 1990

- od 27. juna 1990 do 22. novembra 1990

- od 22. novembra 1990 do 22. aprila 1991
- od 23. aprila 1991 do 24. juna 1992

- od 24. juna 1992 do 15. marca 1994

- od 15. marca 1994 do 13. decembra 1994
- od 13. decembra 1994 do 27. augusta 1996
- od 27. augusta 1996 do 30. oktdbra 1998
- od 30. oktobra 1998 do 14. maja 2001

- od 14. méaja 2001 do 15. oktdbra 2002

- od 16. oktébra 2002 do 6. februara 2006

- od 8. februara 2006 do 4. jula 2006

od 4. jila 2006 - 22?

(zdroj internet)

Byci a Blizenci...

K 7 je to ¢ert?! Do rezortu

nastupil dalsi minister
R. Kalinak a stal sa po vzniku
SR uz Siestym, ktory sa narodil
v maji! Jedinou vynimkou je tak
KozoroZec Ivan Simko, ktory
svojim narodenim 1. janudra ce-
ly rok vZdy Startuje...Piati majo-
vi ministri su Byci, iba L. Hudek
je Blizenec. Trufol by si nejaky
astrolég definovat, ako tato po-

divuhodna koncentréacia minis-

terskych ,bykov“ poznacila &in-

nost Ministerstva vnutra SR?
Robert Kaliridk nar. 11. maja
Martin Pado  nar. 16. mdja
Ladislav Pittner nar.18. maja
Gustav Kraj¢i nar. 19. médja
Vladimir Palko nar. 20. méja
Ludovit Hudek nar. 30. maja

(on)

Vybor NR SR pre obranu a bezpecnost — zoznam c¢lenov

PUCIK, Rudolf (Klub SNS)
predseda

BUCEK, Jozef
(Klub Smer—SD)
¢len

BUGAR, Béla
(Klub SMK-MKP)
¢len

KALINAK, Robert (Klub
Smer-SD)
Clen (nastupi nédhradnik)

KOVARGCIK, Jan
(Klub L.S-HZDS)
élen

LISKA, Juraj
(Klub SDKU-DS)
élen

MATEJICKA, Viadimir
(Klub Smer—SD)
élen

PALKO, Vladimir
(Klub KDH)
élen

RICHTER, Jan (Klub
Smer—SD)
¢len

VESTENICKY, Emil
(Klub SNS)
Clen

(zdroj www.nrsr.sk)
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INIE R

PRAVIDLA

hospodarenia s finanénymi prostriedkami Z0 OZP v SR

Tieto pravidla hospodare-
nia uréuju moznosti tvorby a
pouzitia finan¢nych prostried-
kov Zakladnej organizacie Od-
borového zvazu policie v Slo-
venskej republike (dalej len
ZO OZP v SR.

I. Struktura finanéného
charakteru ZO OZP v SR.

Clanok |

Z0O OZP v SR je organizac-
nou jednotkou obd&ianskeho
zdruzenia' Odborového zvazu
policie v Slovenskej republike
(dalej len OZP v SR), ktorého fi-
nanéné hospodarenie je fondo-
vého charakteru. Za finan€né
hospodarenie ZO OZP v SR v
plnom rozsahu zodpoveda Vy-
bor ZO OZP v SR, alebo nim po-
verena osoba, spravidla predse-
da ZO OZP v SR.

Clanok 2

Z0O OZP v SR jedenkrat ro¢-
ne, najneskor do konca mesiaca
februar predlozi prehlad o tvorbe
a Cerpani nou spravovanych fi-
nanénych prostriedkov za pred-
chadzajuce obdobie z dbvodu
zauctovania celkového stavu
majetku OZP v SR. Z prehladu
musi byt zrejmé, aké prijmy, vy-
daje a zostatok ZO OZP v SR
mala v kalendarnom roku.

Il. Zdroje financénych
prostriedkov

Clanok 1

Zakladnym zdrojom pre fi-
nancovanie ¢innosti ZO OZP v
SR je vyber ¢€lenskych prispev-
kov od svojich &lenov. Dal$im
zdrojom finanénych prostriedkov
moZu byt sponzorské dary a iné
prijmy.

lll. Zasady hospodarenia
podla finanéného planu

Clanok 1

Clenska schodza zostavuje a
schvaluje finanény plan na ka-
lendarny rok v sulade s pravidla-
mi hospodarenia a v sulade s
potrebami svojich ¢lenov najne-
skoér do konca prvého Stvriroka
kalendarneho roka.

Clanok 2

Ak vznikne potreba pocas ro-
ku hradit mimoriadne vydaje,
ktoré nebolo mozné predpokla-
dat v dobe spracovavania a
schvalovania finanéného planu,
je moZné tieto hradit na zaklade
dodato¢ného rozhodnutia orga-
nu, ktory je kompetentny schva-
lovat finanény plan.

IV. Pouzitie financnych
prostriedkov

Clanok 1

Financéné prostriedky mozu
byt pouzité len v sulade so
schvalenym roénym finanénym
planom. Na akciach (zasada-
niach organov ) poriadanych Vy-
borom ZO OZP v SR pre svojich
¢lenov je mozné hradit napriklad
obcerstvenie, stravovanie, uby-
tovanie, prenajom priestorov,
preukazané cestovné vydaje a
iné.

Clanok 2

Vydavky na materidlne a
technické zabezpe&enie (napr.
upomienkové predmety, dary
vyznamnym hosfom, ich ubyto-
vanie, prenajom saly, vyzdoba,
ozvucenie, stenograficky za-
znam, pisarske prace, odbornu
a odborarsku literataru, noviny,
ktoré su potrebné pre odborar-

sku pracu, a pod.) si hradené v
ramci schvaleného finanéného
planu.

Clanok 3

Na financovanie medzinarod-
nej odborovej akcie sa pouziju fi-
nanéné prostriedky schvalené
vo finanénom plane. Na kazdu
akciu je potrebné spracovat or-
ganizané a materialno — tech-
nické zabezpecenie.

Obdobne je mozné financo-
vat i vzniknuté naklady pri tu-
zemskych druzobnych stykoch s
inymi subjektmi.

Clanok 4

V rdmci starostlivosti o ¢lenov
Z0O OZP je mozné z prostriedkov
ZO OZP v SR venovat dar pri
prilezitosti dosiahnutia Zivotného
alebo pracovného jubilea (napr.
50 rokov, 60 rokov, odchodu do
doéchodku, alebo 10 a viacej ro-
kov vo funkcii v ZO OZP).

Clanok 5

Z prostriedkov schvaleného
finanéného planu sa hradia hos-
podarsko—spravne vydavky na-
priklad (nakup kancelarskej
techniky, kancelarskych potrieb,
tla¢ potrebnych tlaciv, hygienic-
ky a Cdistiaci materidl, nakup
hmotného investiéného majetku,
postovné, telefon, ostatné sluz-

Na profesionalite stracame

\/Unovom gisle POLICIE
pan minister Pado spo-
mina dodavky sluZzobnych mo-
torovych vozidiel pre policiu, ¢o
je iste velmi potrebné. Chcel by
som sa opytat, kedy bude vyrie-
Sena dodavka vozidiel pre pot-
reby  jednotlivych
oddeleni sluZzobnej
kynologie odborov
poriadkovych poli-
cii jednotlivych okresnych riadi-
telstiev Policajného zboru SR (
dalej len OSK ). Jazdime na
velmi starych a hlavne nevyho-
vujucich  sluZobnych motoro-
vych vozidlach. Vzhladom na
tabulkovy pocet policajtov na
jednotlivych OSK by sme potre-
bovali vozidla schopné prepravit
Styroch policajtov a Styroch slu-
Zobnych psov, vozidla by mali
byt vo farbach PZ. Pod pojmom
»,Schopné prepravy sluZobnych
psov” mam na mysli ich vybave-
nie vstavanymi prepravkami,
odvetranim a podobne. Dovolil
som si spomentit tento problém,
pretoZe pan minister spomenul
méjmu kolegovi, Ze tento prob-
Iém sa rieSi. Tych jednotlivych
OSK na Slovensku nie je tak ve-
la, aby tento problém ohrozil
rozpocCet ministerstva. My tieto
vozidla skutoéne potrebujeme,

pretoZe za adekvatnu nahradu
nie je moZné povaZovat vozidlo
nudzovo vybavené umelohmot-
nymi prepravkami.

Dalej by som si dovolil zare-
agovat na zvysSenie rizikového
priplatku pre niektoré vybrané

zloZky v PZ. Neberte to prosim
tak, Ze by si to tieto zlozky ne-
bodaj nezasluZili, to zvysenie
im urcite patri. Len chcem pou-
kazat na to, Ze pre psovodov —
pomocnych pyrotechnikov sa
hovori o zvyseni rizikového o
400,— Sk uZ asi tri roky. VZdy sa
to zamieta odbévodnenim ne-
dostatku financii. Tychto psovo-
dov — pomocnych pyrotechni-
kov je asi 40 v ramci PZ. Tito
psovodi so svojimi Stvornohymi
zverencami musia absolvovat
$pecializovany kurz v diZke tr-
vania tri mesiace a tak isto mu-
sia absolvovat pomocny pyro-
technicky kurz na nemenovanej
vojenskej zakladni. Pocas tych-
to Styroch mesiacov pridu o
slusny balik priplatkov k svojmu
sluzobnému prijmu a po skon-
Ceni tychto kurzov dostanu pri-
platok 300,— Sk za Specialne

vycvieného sluZobného psa.
Tento priplatok je vSak naroko-
vy za kaZdého prideleného slu-
Zobného psa, to znamena ne-
zohladriuje narocny vycvik a Zi-
votu nebezpecnu pracu. Dovo-
lim sa spytat, ako mam tychto
chlapcov
motivovat
na tuto zod-
povednu
pracu, ked oni na tom v skutoc-
nosti finanéne prerobia? Nase
vedenie ndm vychadza v ustre-
ty ohladne vycviku tychto psov,
ale toto nedokaze ovplyvnit. Za-
tial to chlapci robit chcu, robia
to preto, Ze ich to bavi a praca
SO psom nie je pracou len cez
pracovnu dobu, ale je to praca
navySe. Je tu vSak dévod na
zamyslenie sa, ked si porovna-
me pocet policajtov a vysku pri-
znanych priplatkov s poctom
psovodov — pomocnych pyro-
technikov a vySkou im navrho-
vaného priplatku na ktory nie su
finan¢né prostriedky.

Dakujem vsetkym, ktori si
méj ¢lanok precitaju a este viac
vSetkym, ktori sa nad nim za-
myslia

mjr. Mgr. Branislav Didék,
KR PZ v Nitre

by ako prevoz materiélu, najom-
né, poplatky za spotrebu energii,
vodné, sto¢né a iné poplatky).

Clanok 6
Na zabezpecenie &innosti je
moZzné uzatvarat dohody o vyko-
nani prace®. Dohody uzatvarat je
opravneny predseda ZO OZP v
SR a podpredseda.

V. Uétovna a pokladniéna
agenda

Clanok 1

Pri vykonavani pokladniénych
operacii je povinnost dodrziavat
vSeobecne platné predpisy a
dalSie normy, najma:

— dodrziavat limit pokladni¢-
nej hotovosti v zavislosti na spo-
sobe jej uloZenia ( napr. plecho-
va skrifia, trezor a pod.)

— pri finanénych operaciach
uprednostriovat bezhotovostny
finanény styk

— zabezpecovat bezpecnost
pri manipulacii s hotovostou, jej
bezpecné ulozenie

— inventarizovat pokladni¢nu
hotovost minimalne jedenkrat
polro¢ne

Clanok 2
Pokladniéné operacie je moz-
né uskuto€novat len na podkla-
de prijmovych a vydajovych do-
kladov, pre ktoré platia v§eobec-
ne platné predpisy.

Clanok 3
Uétovnictvo sa vedie v stilade
s platnou pravnou Upravou v
systéme jednoduchého uctov-
nictva.

Clanok 4
Za spravne vedenie Uctovnej
agendy, za dodrZiavanie prija-

Zilinsky, Valovi¢

V dioch 10.-11.6. 2006 sa
konali 23. medzinarodné maj-
strovstva Ceskej republiky v
Ceskej Lipe, za Gcasti 250 plav-
cov z Argentiny, Australie, Ne-
mecka, Polska, Kanady, Madar-
ska, Ceska a zo Slovenska.

Na tomto velkom medzinarod-
nom plaveckom podujati repre-
zentovali Sportovy klub policie:
PhDr. DZama Stefan, Ing. arch.
Valovi¢ Viliam, Ing. Pal¢o Kamil,
Mgr. Kertes Jozef a Zilinsky Jozef.
Valovi¢ Viliam ziskal Sest medaili
a stal sa najuspesnejSim ¢lenom
preSovskej vypravy. Vyplaval si
prvé miesta v disciplinach 800 m
volny sp., 400 a 200m volny spd-
sob. Dva krét bol druhy na 100 m
a 200 m v. spdsob, jednu tretiu si
vyplaval na 50m prsia. Jozef Zilin-
sky si doniesol dve zlate medaily
za 100 a 200 m prsia a na 100 m

Medailovi rekordmeni z PresSova: (zlava) Palco, DZama, Kertes,

tych pravidiel, za dodrziavanie
vSetkych vSeobecne platnych
pravnych noriem, nariadeni a
predpisov zodpoveda predseda
Z0O OZP v SR, pokladnik alebo
hospodar.

Clanok 5
Osoby opravnené disponovat
s finanénymi prostriedkami ZO
OZP v SR uzatvaraju so ZO
OZP v SR hmotnu zodpoved-
nost.

VI. Kontrola
Clanok 1
Kontrolu hospodarenia s fi-
nanénymi  prostriedkami  ZO

OZP v SR, ucelnost a efektiv-
nost ich vyuZitia v sulade so
schvalenym finanénym planom,
pocas kalendarneho roka vyko-
nava predseda alebo podpred-
seda ZO OZP v SR.

Clanok 2

Kontrolu hospodarenia, mini-
malne jedenkrat za rok, vykona
revizna komisia ZO OZP v SR.
Revizna komisia pri vyhodnoco-
vani Cerpania resp. schvalova-
nia finanéného planu predklada
spravu na zasadanie organu ZO
OZP v SR, ktory schvaluje fi-
nanény plan. Jej su€astou je na-
vrh na odstranenie zistenych ne-
dostatkov a opatreni na ich pred-
chadzanie.

Tieto ,,Pravidla“, ako vzoro-
vé, boli schvalené na zasada-
ni Rady predsedov ZO OZP v
SR dia 22.6.2006.

'/zak.¢.83/1990 Zb. O zdruZo-
vani obanov
?/ Zakonnik prace

pol. pretek skongil treti. Tri piate
miesta ziskal za 50 m prsia, 50 m
znak a 50m motylik.

Ing. Kamil Pal€o dosiahol pr-
venstvo na 100m pol. pretek, dru-
hy bol na 800m v. spdsob a treti
na 50 m volny spdsob. PhDr. Ste-
fan Dzama si vyplaval tri bronzové
medaily na 50 a 100 m znak a
100m pol. preteky. Svojimi skvely-
mi vysledkami patrili k jednym z
najuspesnejsich vyprav, ktoré sa
na majstrovstvach zuc€astnili —a to
aj v ramci Slovenskej republiky.

Aj napriek tomu, Ze plavci SKP
PreSov nemaju kde trénovat, svo-
jimi vykonmi potvrdili dobru pripra-
venost a vzorne reprezentovali
nielen SKP a mesto Predov, ale aj
Slovensko, ved 14 medailovych
umiesteni hovoria za vSetko.

kpt. PhDr. Stefan DZama, PreSov
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STATUT PRAVNEJ OCHRANY CLENOV OZP v SR

§1
Ugel tatitu
Ugelom tohto $tattitu je vytvorit sys-
tém poskytovania pravnej ochrany a
zabezpecit jej poskytovanie v rozsahu
ustanovenom tymto Statitom ¢lenom
Odborového zvézu policie v Slovenskej
republike ( dalej len OZP v SR) na
ochranu svojich prav.
§2
Predmet Gpravy
Tento Statdt ustanovuje podmienky
poskytovania pravnej ochrany, postup
¢lenov OZP v SR (dalej len opravnené
osoby) a prisluSnych organov OZP v
SR v konani o naroku na priznanie
pravnej ochrany a financné zabezpe-
Cenie poskytovania pravnej ochrany.
§3
Posobnost statutu
Tento Statut sa vztahuje na posky-
tovanie pravnej ochrany v trestnoprav-
nych veciach, ob&ianskopravnych ve-
ciach, pracovnopravnych veciach a v
konaniach o priestupkoch, ktoré maju
suvislost so sluzobnym pomerom u po-
licajtov — €lenov OZP v SR, pracovnym
pomerom u ostatnych élenov OZP v SR
alebo s odborarskou €innostou ¢lenov
OZP v SR.
§4
Vymedzenie pojmov
Na ucely tohto Statttu
a) opravnenou osobou je ¢len OZP
v SR, ktorému bol po preukazani spl-
nenia podmienok priznany narok na
poskytnutie pravnej ochrany
b) pod pojmom pravna ochrana ten-
to Statlt rozumie schvalovanie a pos-
kytovanie finanénych prostriedkov a
prostrednictvom advokatov poskytova-
nie komplexnych pravnych sluZieb
opravnenej osobe, ktoré su prispdso-
bené potrebam kazdého jednotlivého
pripadu (pravne poradenstvo a pomoc
v sudnych a mimosudnych konaniach,
zastupovanie advokatom v konani pred
stidom i mimo neho a v priestupkovom
konani./
c) zrejma bezdspesnost sporu je
najmé:
* Zaniknutie prava uplynutim éasu /
pravo je premi¢ané/
* Ak zZiadatel nie je schopny oznadit
a preukazat dokazy ktoré jeho vinu zo-
slabuji alebo vyvracaju, skuto€nosti
dolezité pre zistenie skutkového stavu.
d) indtanciou podla tohto Statutu sa
rozumie napr. konanie pred sudom pr-
vého stupria, do ktorej spada aj poda-
nie odvolania proti prvostupriovému
rozhodnutiu. Odvolacie konanie sa
chape ako dalSia indtancia pre ktoru je
potrebné schvalit novt pravnu ochra-
nu
€) pracovnym pomerom sa pre Uce-
ly tohto Statitu rozumie pracovny vztah
medzi zamestnancom a zamestnavate-
fom uzavrety na zaklade zak. ¢&.
311/2001 Z. z. / ZP/, z&k. €. 552/2003
Z. z./ prace vo vergjnom zaujme/,
z4k.€.553/2003 Z. z. 0 odmeniovani za-
mestnancov pri pracach vo verejnom
zaujme a z&k.€.312/2001 Z. z. / Statna
sluzba/
§5
Podmienky na poskytnutie
pravnej ochrany
(1) Ziadatel ma pravo na poskytnu-
tie pravnej ochrany, ak
a) je ¢lenom OZP v SR
b) ma zaplateny poplatok v zmysle
Statdtu pravnej ochrany
c) nejde o zrejmd bezuspeSnost
sporu
d) ak nejde o umyselné zavinenie,
ktoré je zrejmé uz na zaCiatku sporu
(2) Podmienky na poskytnutie prav-
nej ochrany podfa odseku 1 pism. a) b)

musf Ziadatel spifiat po&as celého trva-
nia poskytovania pravnej ochrany.
§6
Predbezna konzultacia

(1) Ziadatel, ktory ma zaujem o pos-
kytnutie pravnej ochrany, sa moze ob-
ratit na Zakladnu organizéciu OZP v
SR ( dalej len ZO OZP v SR) alebo v
oddvodnenych pripadoch na podpred-
sedu OZP v SR, zodpovedného za
Usek pravnej ochrany, ktori mu poskyt-
nu predbeznu konzultaciu v nevyhnut-
nom rozsahu.

(2) Ugelom predbeznej konzultacie
je najma

a) vysvetlenie podmienok na uplat-
nenie naroku na poskytnutie pravnej
ochrany, b) oboznamenie sa s pripa-
dom a poskytnutie zakladnej pravnej
rady, ¢) pomoc pri vypifiani Ziadosti o
poskytnutie pravnej ochrany (dalej len
Ziados).

(3) ZO OZP v SR alebo prislusny
podpredseda OZP v SR pri predbeznej
konzultacii upozomi Ziadatela, ktory
ma zaujem o poskytnutie pravnej
ochrany, na moznost poZiadat o pred-
bezné poskytnutie pravnej ochrany
podla § 8, ak na zaklade oboznamenia
sa s pripadom zisti, Ze hrozi nebezpe-
¢enstvo zmeSkania lehoty.

§7
Konanie o naroku na poskytnutie
pravnej ochrany

(1) Konanie o naroku na poskytnu-
tie pravnej ochrany (dalej len konanie )
sa zatina podanim pisomnej Ziadosti
doloZenej dokladmi preukazujucimi
skutoénosti uvedené v Ziadosti, ktoru
podéva Ziadatel. Ziadost musf obsaho-
vaf meno a priezvisko Ziadatela, datum
narodenia, sluzobné zaradenie, jeho tr-
valy alebo prechodny pobyt, tidaje pod-
la §-u 5 ods.1 a v8etky meritorne roz-
hodnutia suvisiace s vecou, pre ktort
Ziada o pravnu ochranu, udaje k advo-
katovi ak si ho Ziadatel vybral vopred
sam / vid ods.6/, kontaktna adresa, Cis-
lo telefénu. Na vyzvu ZO OZP v SR Zia-
datel doplni v primeranej lehote uréenej
Z0 OZP v SR dalSie Udaje a doklady
tykajuce sa skutocnosti rozhodujdcich
na posudenie naroku na poskytnutie
pravnej ochrany, ktora nesmie byt krat-
Sia ako 7 dni.

(2) Ziadost sa podava ZO OZP v
SR prislusnej podra toho kde je Ziada-
tel Elenom.

(3) Ziadatef je povinny uviest v Zia-
dosti a pri predbeznej konzultacii upiné
a pravdivé udaje.

(4) ZO OZP v SR rozhodne o Zia-
dosti v lehote do 15 dni od dorucenia
Ziadosti, ktora spifia naleZitosti podia
odseku 1; tuto lehotu nemozno predl'iif.
Proti rozhodnutiu je pripustny opravny
prostriedok v lehote do 7 dni. Odvola-
cim organom je Predsednictvo OZP v
SR.

(5) Predsednictvo OZP v SR je po-
vinné o odvolani rozhodnut do 15 dni
odo diia doruéenia odvolania a o roz-
hodnuti pisomne informovat Ziadatela.
Proti rozhodnutiu Predsednictva OZP v
SR nie je pripustné odvolanie.

(6) V rozhodnuti, ktorym sa prizna-
va narok na poskytnutie pravnej ochra-
ny ZO OZP v SR, odporuéi advokata
na zastupovanie opravnenej osoby
pred sudom, ak je to potrebné na
ochranu jej zaujmov alebo akceptuje
advokata, ktorého si zvoli Ziadatel.

(7) Rozhodnutie, ktorym sa nepri-
znava narok na poskytnutie pravnej po-
moci, sa vyhotovuje v pisomnej forme.
Uvedené rozhodnutie musi obsahovat
pougenie 0 moznosti odvolania a doru-
Cuje sa bezodkladne Ziadatelovi.

(8) V pripade Ze pravna ochrana nie

je ukoncena a ¢len OZP v SR zmeni
Z0 OZP v SR je povinna ZO OZP v
SR, ktora rozhodla o poskytnuti pravnej
ochrany, zaslat kompletny spis pravnej
ochrany ZO OZP v SR do ktorej oprav-
nena osoba prestpila a to bezodklad-
ne.

(9) ZO OZP v SR schvaluje pravnu
ochranu len pre jednu inStanciu.

(10) Ak je pri poskytnutej pravnej
ochrane predpoklad, Ze vzniknu finang-
né naroky z fondu pravnej ochrany, ZO
OZP v SR je povinna bezodkladne za-
slat kompletny material tykajici sa
pravnej ochrany podpredsedovi OZP v
SR zodpovednému za pravnu ochranu.

(11) Pravna ochrana mdze byt pos-
kytnuta len vo veciach, ktoré sa stali po
prijati za ¢lena OZP v SR.

§8
Predbezné poskytnutie pravnej
ochrany

(1) Ziadatel, u ktorého hrozi nebez-
peenstvo zmeskania lehoty, moZe za-
rovefi so Ziadostou poZiadat ZO OZP v
SR o predbezné poskytnutie pravnej
ochrany. Predbeznd pravnu ochranu
Z0 OZP v SR poskytne bez zbytocné-
ho odkladu za predpokladu splnenia
podmienok § 5 ods.1a) b)

(2) Rozhodnutie o predbeznom
poskytnuti pravnej ochrany musi obsa-
hovat aj poucenie Ziadatela o zavazku
vylctovania a vratenia financnych
prostriedkov poskytnutych v dobe trva-
nia predbezného poskytnutia pravnej
ochrany, ak sa po postideni podmienok
na vznik naroku na poskytnutie pravnej
ochrany zisti, e Zadatel nespifia pod-
mienky na priznanie poskytnutia prav-
nej ochrany. Predsednictvo OZP v SR
mdZe na zéklade pisomnej Ziadosti od-
pustit vratenie finanénych prostriedkov.
Proti tomuto rozhodnutiu nie je mozné
podat opravny prostriedok.

§9
Sucinnost s advokatom

(1) Ak bol opravnenej osobe prizna-
ny narok na poskytnutie pravnej ochra-
ny, ZO OZP v SR ho vyzve na uzavre-
tie zmluvy s advokatom a udelenie pl-
nomocenstva na Ukony slvisiace s
poskytovanim pravnej ochrany uréené-
mu advokéatovi

(2) Ak opravnena osoba neudeli pl-
nomocenstvo na ukony suvisiace s
poskytovanim pravnej ochrany advoka-
tovi alebo ak udelené plnomocenstvo
odvola, musi pisomne uviest dévody
svojho konania a bezodkladne toto do-
rucit ZO OZP v SR.

§10

Povinnosti opravnenej osoby

(1) Opravnenad osoba je povinna
oznamit ZO OZP v SR pisomne do 7
dni zmeny vSetkych skuto€nosti rozho-
dujucich pre trvanie naroku na poskyto-
vanie pravnej pomoci.

(2) Opravnena osoba je povinna
poskytovat ZO OZP v SR, podpredse-
dovi OZP v SR zodpovednému za Usek
pravnu ochranu alebo advokatovi pot-
rebnd suginnost.

(8) Opravnena osoba je povinna na
vyzvu ZO OZP v SR preukazat skutoc-
nosti preukazujuce trvanie naroku na
poskytovanie pravnej ochrany do 7 dni
odo dria doruéenia vyzvy, ak ZO OZP v
SR neuréila dihSiu lehotu. Vo vyzve
musi byt upozornena na moznost od-
natia pravnej ochrany v pripade nepre-
ukazania skutoCnosti na trvanie naro-
ku.

(4) Opravnena osoba je povinna raz
za polrok k poslednému dfiu polroka in-
formovat ZO OZP v SR, ktora jej pos-
kytuje pravnu ochranu o vyske finan¢-
nych nakladov poskytovanej pravnej
ochrany.

§11
Poplatok do fondu pravnej ochrany

Kazda ZO OZP v SR je povinna
kaZzdy rok najneskér do posledného
dna mesiaca januar prostrednictvom
Z0 OZP v SR uhradit roény poplatok
do fondu pravnej ochrany vo vyske
50.-Sk za jedného €lena. Za novoprija-
tého élena OZP v SR bez ohladu na to,
v ktorom mesiaci ho prijala za €lena
OZP v SR, je povinnd ZO OZP v SR
uhradit poplatok do fondu pravnej
ochrany vo vySke 50.-Sk najneskér v
mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci, v
ktorom nového ¢&lena ZO OZP v SR pri-
jala.

§12

Financovanie nakladov pravnej

ochrany

(1) Finanéné naklady spojené s
poskytovanim pravnej ochrany sa uhra-
dia z fondu pravnej ochrany a schvalu-
je ich Predsednictvo OZP v SR na za-
klade Ziadosti ZO OZP v SR a predlo-
Zenych navrhov podpredsedom OZP v
SR, ktory je zodpovedny za oblast
pravnej ochrany. Finanéné naklady sa
uhrédzaju v plnej vySke ak Predsednic-
tvo OZP v SR nerozhodne inak.

(3 ZO OZP v SR, ktora Ziada o
Uhradu finanénych nékladov pravnej
ochrany je povinnd mimo Ziadosti pred-
loZit

* fotokdpiu zmluvy s advokatom

* fotokdpiu materidlov, na zaklade
ktorych rozhodla o poskytnuti pravnej
ochrany

* fotokdpiu rozhodnutia o poskytnu-
ti pravnej ochrany

* origindly faktur alebo inych Uctov-
nych dokladov od advokatskej kancela-
rie

* Cestné prehldsenie o vrateni fi-
nanénych prostriedkov vynaloZenych
na pravnu ochranu v pripade, Ze tato
bude Uspe$na tomu, kto poskytol fi-
nanéné prostriedky na pravnu ochranu

* pri skonéeni pravnej ochrany ko-
piu meritérneho rozhodnutia o skonce-
ni pravnej ochrany

(4) Podpredseda OZP v SR ma pra-
vo vrétit ZO OZP v SR Ziadost o Uhra-
du finanénych nakladov, ak nie su spl-
nené podmienky podfa predchadzaju-
ceho odseku

(5) Rozhodnutie Predsednictva
OZP v SR o Uhrade finanénych nékla-
dov je zavazné a nie je proti nemu pri-
pustné odvolanie.

§13

Odnatie poskytovania pravnej

ochrany

(1) Predsednictvo OZP v SR roz-
hodne o odfati poskytovania pravnej
ochrany, ak

a) opravnend osoba neposkytuje
Z0 OZP v SR alebo advokatovi potreb-
nu stcinnost,

b) v priebehu poskytovania pravnej
ochrany vyjde najavo, Ze opravnena
osoba uz nespifia podmienky priznania
naroku na pravnu ochranu podla §-u 5
ods.1.

c) opravnena osoba do 7 dni od roz-
hodnutia o priznani naroku na poskyto-
vanie pravnej ochrany neuzavrie s ad-
vokatom zmluvu alebo bezdévodne ne-
udeli pinomocenstvo advokatovi alebo
bezdbvodne odvold udelené plnomo-
censtvo advokatovi.

d) vyjde najavo, Ze narok na posky-
tovanie pravnej pomoci sa Ziadatelovi
priznal na zaklade nepravdivych alebo
neuplnych Udajov alebo

€) opravnena osoba nevyhovie vy-
zve podla § 7 ods. 1

f) ak vyjdu najavo skuto€nosti, ktoré
usved&uju opravnenu osobu z Umysel-
nych prietahov v pripravnom konani

alebo konani pred siidom alebo v ko-
nani o priestupkoch

g) zisti, Ze finanéné prostriedky su
vynakladané zjavne nehospodarne

(2) Odsekom 1 nie je dotknuté pra-
vo ZO OZP v SR poZiadat predsednic-
tvo OZP v SR o odAatie pravnej ochra-
ny.

(8) Rozhodnutie o odnati pravnej
ochrany musf byt vyhotovené v pisom-
nej forme a opravnenej osobe zaslané
najneskdr do 7 dni.

(4) Proti rozhodnutiu o odnati pos-
kytovania pravnej ochrany alebo ne-
schvaleniu ziadosti ZO OZP v SR o0 od-
Natie pravnej ochrany nie je pripustny
opravny prostriedok.

§14
Navratnost vynaloZzenych
financ¢nych prostriedkov

(1) Ak je opravnena osoba v spore
Uspesna, je povinna vratit vynaloZené
finanéné prostriedky na pravnu ochra-
nu.

(2) Ukony sivisiace s vymahanim
trov konania su posudzované ako ko-
nanie v rdmci jednej inStancie.

(8) Opravnena osoba je povinna fi-
nanéné prostriedky /trovy stidneho ko-
nania a pravneho zastupovania/, ktoré
obdrZi na zaklade meritornych rozhod-
nuti stdov v svislosti s poskytovanou
pravnou ochranou, vratit do fondu prav-
nej ochrany bezodkladne.

(4) Opravnena osoba uzavrie s ad-
vokatom iba takd zmluvu, v ktorej bude
uvedené, Ze si opravnena osoba uplat-
ni v pripade Uspe$ného ukonéenia
pravnej ochrany nahradu trov konania
a pravneho zastupovania.

(5) Predchadzajuce zasady uplat-
Aovania navratnosti finanénych pros-
triedkov sa pouZiji primerane v prie-
stupkovom konani.

§15
Informacny tok

(1) ZO OZP v SR je povinna 1x za
polrok k poslednému dfu polroka za-
slat podpredsedovi OZP v SR aktualine
informéacie o stave poskytovania prav-
nej ochrany v pripadoch, ktoré schvali-
laZO OZP v SR.

(2) Podpredseda OZP v SR zodpo-
vedny za pravnu ochranu ma pravo ke-
dykolvek poZiadat o aktualnu informa-
ciu o stave poskytnutej pravnej ochra-
ny. ZO OZP je povinna takejto Ziadosti
vyhoviet.SR.V..é schvalila ZO OZP.any
v pripadoch e konanie pred stdom pr-
vého stupna

§16
Zastupovanie advokatov

(1) Predsednictvo OZP v SR vedie
zoznam vytypovanych advokatov, ktor
sU ochotni zastupovat &lenov OZP v
SR. Uvedeny zoznam je k dispozicii
v8etkym ZO OZP v SR.

(2) ZO OZP v SR je povinna vyberat
advokata tak, aby bola zabezpegena
efektivnost vynakladanych finanénych
prostriedkov a aby opravnenej osobe
bola poskytnuta kvalitna pravna ochra-
na, obdobne to plati i pri akceptovani
uz vybraného advokata zo strany Zia-
datela.

(3) ZO OZP v SR mé pravo poZia-
dat opravnenu osobu o informécie su-
visiace s poskytovanou pravnou ochra-
nou

§17
Zaverecné ustanovenia

Tento Statdt pravnej ochrany ¢le-
nov OZP v SR nadobuda platnost a
ucinnost diiom 1. 7. 20086.

(PIné znenie Statiitu pravnej ochra-
ny aj so vzormi tlaCiv najdete na webo-
vej stranke OZP v SR)
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Psychohygiena v zivote policajta (1V.)

Ako rozpoznat stres a ako mu éelit?

Stres sa najCastejSie chape
ako neziaduci psychicky stav,
pretoZe znizuje celkovi mental-
nu vykonnost a kvalitu i kvantitu
prace. V suasnosti sa zvykne
hovorif, Ze stres je normalna
reakcia Cloveka na nenormal-
nu situaciu. Stres mdze nastat
ako okamzita reakcia na zaklade
jednej situacie, ale méze byt aj
dlhodobo nahromadeny ako na-
sledok viacerych zatazovych si-
tudcii.

Ako méze nadriadeny roz-
poznat prejavy stresu u pod-
riadeného?

— najskér mdze vypozorovat
docCasne zvySenu aktivitu v spra-
vani. V takom stave C¢&lovek
zrychlene dycha, rychlejSie s¢er-
venie, rychlo a nekoordinovane
sa pohybuje, beha z miesta na
miesto, nervdézne sa pohrava s
réznymi predmetmi, poti sa aj
bez zvySenej fyzickej namahy,
zvysene sa aktivizuje v rozhovo-
re, dozaduje sa pokynov k &in-
nosti a pod...;

— ak pbsobenie stresujucich
podnetov pokraguje, zhorSuje sa
vykonnost policajta, prestava sa
orientovat na splnenie ulohy, je-
ho spravanie je zamerané na se-
baobranu. V jeho préaci sa obja-
vuju chyby, €astejSie a vo zvySe-
nej miere rozmysla o svojej ,,za-
chrane®, hlada unikové cesty,
snaZi sa ,zasSit* (vzdialit, ukryt)
alebo neprimerane Uto¢i na
zdroj zataZe;

— postupne dochadza k cel-
kovému rozruSeniu v spravani a
k vyraznym emoénym odpove-
diam. Clovek akoby sa ,zrutil“.
MoZno na filom pozorovat silné
emoécie — neprimerany smiech,
vzlykanie, dokonca plag. Pre
celkovu telesnu slabost sa nie-
kedy neudrzi na nohach a pod.;

— na zaver vznika stav, v kto-
rom prestava efektivne reagovat
na okolie. Takto zasiahnuty &lo-
vek skleslo zotrvava na jednom

mieste, bez pohybu, alebo na-
opak zméatene prebieha z miesta
na miesto, nevnima, ¢o sa mu
hovori, v myslienkach sa nedo-
kaze odputat od zdroja zataze.
MozZno odakavat, Ze nebude
schopny prace.

Policajt, ktory nepozna iné
spOsoby zniZzenia svojho psy-
chického napatia, méze reago-
vat:

B neprimerane,

B sebaobviriujuco,

H obviflovanim inych,

B popieranim skuto¢nosti,

B zdanlivo povznesenim sa

prekonanie velmi vysokého stre-
su. Umoznuju, aby sa €lovek vy-
hol zdravotnym nasledkom psy-
chického napétia, t. j. chorobam,
ktoré Uzko suvisia so stresom,
ako je napr. infarkt myokardu,
vysoky krvny tlak, Zaludo€né
vredy, rakovina a iné.
Nadriadeny by si mal uvedo-
mif, Ze policajt aj bez zjavnej
choroby alebo vonkajSieho po-
Skodenia nemusi byt schopny pl-
nit tlohy v désledku svojho mo-
mentalneho psychického rozpo-
loZenia. Policajt méze byt dobry
odbornik, intelektualne nadprie-

Marcel Kristofovi¢

nad vec — bez skuto¢ného po-
chopenia situacie.

Takéto spbsoby spravania
obvykle nevedu k prekonaniu
stresovej situacie. M6Zzu mat
vS8ak svoj vyznam pre prvotné

merny, aj odhodlany. Ak je v8ak
v nadmernom strese, nedokaze
vyuzit tieto svoje prednosti.
Zdroje stresu
Zdrojom stresu byvaju Casto
okrem objektivnych situacii aj zlé

medziludské vztahy a spdsob
riadiacej prace.

Zmenit pracovné prostredie
alebo prevladajucu pracovnu
moralku sa nam pravdepodobne
nepodari, ale pri prekonavani

resp. eliminovani stresovych
podmienok mozno vyuZzit urcité
stratégie.

Tyka sa to schopnosti vytvorit
si urcité rutinné pravidla a drzat
sa svojich priorit. Tym sa podari
vyuZzit pracovny Cas efektivne a
¢o najlepSie. K tomu pomdZze:

a) byt panom svojho ¢asu —
spravne si zorganizovat cely
den. Mozno s tym zacat eSte
pred odchodom do prace. Vecer
si pripravit napr. oblegenie, de-
siatu, podklady...

b) rano vstat o desat minut
skor ako obvykle — a vyhnut sa
tak neoCakavanym problémom a
zbyto&nému stresu,

c) pripevnit si napr. na chlad-
ni¢ku, alebo nastenku ,kontrolny
zoznam ¢innosti“ — poméze zor-
ganizovat cely den, aby sa na
ni¢ nezabudlo,

d) vypracovat si zoznam naj-
doblezitejSich aktivit,

e) schopnost upokojit sa ,na
pockanie“ — ak sa kvoli bliziace-
mu terminu dostaneme do stavu
paniky, pokisme sa vedome vy-
vinut usilie, aby sme sa upokoji-
li. PrikaZeme si zastavit sa, za-
vriet o¢i a pomaly a zhlboka dy-
chat. Po chvili pocitime, Ze na-
patie ustupuje a tep sa spomalu-
je.

Dalsie moZnosti organizacie
prace su:

® nerobit prilis vela veci na-
raz,

® stanovit si priority a neod-
kladné zalezitosti vyriesit ako pr-
vé,

® snazit sa pustit asporl do
jednej veci zo zoznamu, ktoru
skuto€ne nemame radi (po do-
koné&eni takej ulohy budeme mat
pocit uspechu),

Rozkazy a nariadenia prezidenta PZ

® nebrat na seba vSetky Ulo-
hy,

® ak nemozno ulohy delego-
vat — poziadat o pomoc,

® naucif sa povedat zdvorilo
,nie“ bez potreby ospravedifio-
vaf sa,

® pozivat dobry diar,

® naucit sa, aby jednania bo-
li vecné a vediet ich razne ukon-
cit,

® oznamit alebo informovat,
ak niekde meskame,

® ak je nutné napr. poradu
zrusit, oznamit to v¢as,

® na konci dria si v duchu vy-
hodnotit cely deri, ¢o vSetko sa
podarilo urobit a pogratulovat si
k dobrej praci,

® naucit sa oddelovat pracu
od svojho rodinného Zivota,

® naucit sa ,vypnut".

K osvedéenym stratégiam
prekonavania policajného stresu
patria najma:

— relaxacné cvi€enia a techni-
ky na sebaovladanie,

—nacvik koncentracie na poli-
cajny zakrok,

— mentalna priprava na zvla-
danie strachu (€o vSetko mbéze
nastat a ako sa v réznych va-
riantoch deja spravne rozhodo-
vat a zachovat),

— pozitivne sebainStrukcie,
napr. zvladnem to, som na to pri-
praveny,

— psychologicka priprava na
urcité typové situacie policajnej
praxe (napr. jednanie s agreso-
rom a pod).

Ak bude policajt postupovat
podfa niektorych uvedenych
stratégii, ak si bude vediet orga-
nizovat svoj pracovny ¢as, ak
dokaze stravit svoj volny c&as
adekvatnou relaxaciou v spoloc-
sa do prace vratit osviezeny a
praca pojde lepSie ,od ruky*.

Mgr. Viera Vikova
odd. psycholégie OVP SPSC
MV SR

(Pokracovanie marca 2006)

29. ktorym sa meni a dopina
rozkaz prezidenta Policajného
zboru €. 72/2003 o sustredovani
informéacii o c&innosti  Utvarov
sluzby poriadkovej policie Poli-
cajného zboru v zneni rozkazu
prezidenta Policajného zboru &.
48/2004

30. o zruSeni Specializované-
ho timu

31. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru €.
94/2004 o vydani zoznamu funk-
cii, pri vykone ktorych sa mozu
opravnené osoby oboznamovat
s utajovanymi skutonostami v
zneni neskorsich predpisov

32. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru €.
70/2003, ktorym sa zriaduje ko-
misia prezidenta Policajného
zboru na posudzovanie ziadosti
o pridelovanie rekreaénych pou-
kazov v zneni neskorsich predpi-
sov

33. vykonanie uloh z rozpisu
rozpoCtu kapitoly Ministerstvo
vnutra Slovenskej republiky na
rok 2006

34. ktorym sa meni a dopifia
rozkaz prezidenta Policajného
zboru &. 15/2004 o zriadeni Spe-
cializovaného timu v zneni ne-
skorsich predpisov

35. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru €.
5/2004 o zriadeni Specializova-
ného timu v zneni neskorSich
predpisov

36. o zriadeni odbornej komi-
sie Policajného zboru na vyko-
nanie skuSok odbornej spdsobi-
losti prislusnikov obecnej policie
v Ziline

37. o zriadeni odbornej komi-
sie Policajného zboru na vyko-
nanie skuSok odbornej spdsobi-
losti prisludnikov obecnej policie
v Bratislave

38. o zriadeni organizacného
Stabu pre sustredenie psovodov
a psov zachranarov s medzina-
rodnou u€astou

39. ktorym sa vyhlasuje vybe-
rové konanie uchadzadov o
sluZzbu na utvare osobitného ur-
Cenia Prezidia Policajného zbo-
ru

40. o zriadeni analyticko—ko-

ordinaénej skupiny na Useku ra-
sovo motivovanej trestnej &in-
nosti a extrémizmu

41. o zabezpeceni zvySeného
vykonu sluzby na pozemnych
komunikaciach

NARIADENIA

4. ktorym sa meni a dopifia
nariadenie prezidenta Policajné-
ho zboru &. 11/2004, ktorym sa
vydava organizaény poriadok
Prezidia Policajného zboru v
zneni neskorsich predpisov

6. o zruSeni nariadenia prezi-
denta Policajného zboru ¢&.
5/2002 o postupe prislusnikov
Policajného zboru pri vykonava-
ni sluzobnych zakrokov proti
osobam pozivajucim vysady a
imunity v zneni nariadenia prezi-
denta Policajného zboru ¢&.
5/2006

ROZKAZY
April 2006

42. o zriadeni pracovnej ko-
misie na rieSenie dislokacie cen-

tralneho pracoviska riadenia do-
pravy v Bratislave

43. o vykonani streleckej pri-
pravy prisluSnikov Policajného
zboru utvarov Ministerstva vnut-
ra Slovenskej republiky

44. o vykonani previerok z te-
lesnej zdatnosti prislusnikov Po-
licajného zboru utvarov Minister-
stva vnutra Slovenskej republiky

ROZKAZY

Maj 2006

47. o zriadeni modulu psovo-
dov a sluzobnych psov Policaj-
ného zboru pri poskytovani po-
moci v zahrani¢i

49. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru &.
94/2004 o vydani zoznamu funk-
cii, pri vykone ktorych sa mozu
opravnené osoby oboznamovat
s utajovanymi skuto€nostami v
zneni neskorsSich predpisov

50. o zriadeni skuSobnych ko-
misii na vykonanie zavere¢nych
vySetrovatelskych skuSok pri-
slunikov Policajného zboru

51. o vykonani streleckej pri-

pravy prisluSnikov Policajného
zboru utvarov Ministerstva vnut-
ra Slovenskej republiky

52. o zriadeni komisie na za-
bezpelenie odovzdania utajova-
nych pisomnosti a prislusnych
administrativnych pomocok

53. 0 zriadeni pracovnej ko-
misie pre vyuZivanie stacionar-
nych meracov rychlosti

54. o opatreniach v cestnej
premavke pocas letnej turistickej
sezény 2006

NARIADENIA

7. ktorym sa meni a dopifia
nariadenie prezidenta Policajné-
ho zboru €. 2/2002 o postupe pri
vyuzivani sadzobnika pokut v
pbésobnosti Policajného zboru v
zneni neskorsich predpisov

8. ktorym sa meni nariadenie
prezidenta Policajného zboru €.
11/2005 o vykonavani previerok
z telesnej zdatnosti a previerok
zo sebaobrany prisludnikov a
prislusni€ok Policajného zboru v
zneni nariadenia prezidenta Po-
licajného zboru &. 13/2005
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étyri roky stary rozhovor s predsedom Vyboru NR SR... Aktualny?

® Pan predseda Kalinak,
post ministra vnutra obsadil
po intenzivhom boji predstavi-
tel KDH, zhodou okolnosti do-
terajsi predseda brannobez-
pecnostného vyboru Viadimir
Palko. Na stolicku ministra
spravodlivosti si sadol takisto
zastupca KDH Daniel LipSic,
daju sa ocakavat aj tlaky koa-
licie na odstranenie general-
neho prokuratora Milana Han-
zela, ktory bol na kandidatke
SDL.

Co sa tyka oboch ministrov
za KDH, mam dost vyhrady k
tomu, €o proklamovali i robili a v
niektorych veciach naSe stano-
viskd nebudlu zhodné. Verim

,,PROKOP*

Na zaklade spoluprace
Strednej odbornej skoly Poli-
cajného zboru Kosice a Stred-
nej policajnej Skoly Minister-
stva vnutra v Brne sme sa po
ziskani skusenosti v zahranici
pokusili aplikovat projekt
PROKOP aj v podmienkach
SOS PZ Kosice.

PROKOP je preventivno —
komunikacné modelové cvi-
Cenie zamerané na zdoko-
nalovanie komunikaénych
schopnosti  zacinaju-
cich policajtov a zaro-
venl na primarnu pre-
venciu kriminality vo
vekovej skupine star-
Sieho 8kolského veku
s plnenim nasledujucich
cielov v oblasti kognitiv-
nej, psychomotorickej a afek-
tivnej:

® prakticky nacvik a zdoko-
nalovanie komunikaénych zrug-
nosti policajtov

® demonéstracia fyzickej zdat-
nosti a odbornej pripravenosti
policajtov chranit zivot, zdravie a
majetok pravnickych a fyzickych
osbb

® prevencia v oblasti majet-
kovej kriminality

® vytvaranie pravneho vedo-
mia v otazkach trestnej zodpo-
vednosti oséb starSich ako 14
rokov

® prehibenie obgianskeho
postoja a pozitivneho vnimania
prace prislusnikov Policajného
zboru

Akciu sme pripravili 14. juna
2006 v areali a v Specialnych
uCebniach (inscenatné miest-
nosti) SOS PZ Kosice. Partne-
rom Studentov v uvedenom pro-
jekte bola skupina Ziakov star-
Sieho Skolského veku (9. ro¢nik

vSak, Ze najmd s panom Pal-
kom sa bude dat o nazorovych
rozdieloch kon&truktivne disku-
tovat.

® Co konkrétne mate na
mysli?

proti korupcii alebo uplatnenie
principu ,trikrat a dost“. Aj pan
LipSic eSte ako veduci Uradu ro-
bil napriklad z uplatnenia mode-
lu sudneho manaZzmentu akysi
v8eliek na bolesti nasho sudnic-

jem za velmi lacné, populistické
a nerealne.

o Co povazujete za kluéo-
vé vy? Predstavitefom opozi-
cie sa vzdy pohodinejsie Zije,
pretoze staci iba kritizovat.

Kalinakove predtuchy

Na predstavitefoch KDH mi
prekaza, Ze si z priebeZnych
prac na rekodifikacii trestného
prava vybrali uréité témy a na
nich chceli politicky profitovat.
Raz to bol boj proti prostitucii,
potom zasa proti homosexua-
lom, teraz je takym hitom boj

v Kosiciach

ZS Uzhorodska, Kosice). Veko-
vo ide o skupinu, ktora je vyraz-
né ohrozena kriminalitou, ¢o do-
kumentuju i policajné Statistiky.
Garantmi jednotlivych Casti —
Sportové zamestnanie; insceno-
vana dopravna nehoda; insce-
novana kradez vlamanim do by-
tu a prednaska z prava — boli od-
borni ucitelia prislusnych pred-

metovych skupin. Zaroven,

Efﬁ/“ Pohotovostny policajny at-

var OPP KR PZ Kosice za-
bezpedil ukazku zlano-
vania pod dohladom
odborného instruktora.
V zavere bol Ziakmi
spracovany  struény
hodnotiaci dotaznik a
odovzdané im boli certi-
fikaty o absolvovani pred-
metného cvi€enia. Celkovu or-
ganizaciu zabezpedil kpt. Mgr.
Daniel Cukalovsky, odborny ugi-
tel predmetovej skupiny Sluzob-
nej a telesnej pripravy.
Predpokladom kvalitnej poli-
cajnej prace je predovSetkym
schopnost komunikovat so so-
cialnym okolim. K ziskaniu
spravnych komunikaénych na-
vykov ale i hodnotovej orientacie
su vyuZivané rézne participacné
metddy. Uskuto€nenie uvedené-
ho projektu koreSponduje s mys$-
lienkou, Ze mimovyucovacia ¢in-
nost Studentov SOS PZ Kosice
je orientovana predovsetkym na
aktivity preventivneho charakte-
ru (frekventované prednasky na
ZS, spolutidast na dopravnej vy-
chove mladeze /mesto KoSice/,
spolupraca s Lie€ebno—vychov-
nym sanatériom v KosSiciach—
Barci).

npor. PaedDr. Lucia Vargova,
SOS PZ Kosice

Pocestny pride na salas a
vravi bacovi: ,Ked uhadnem,
kolko mas
oviec v kosiari,
das jednu?“Ba-
¢a spokojne prehliadne svoje
velké stado a pritaka. ,Mas ich
presne 434,“ tvrdi cudzinec.
Baca sa zamraci, ale stavka je
stavka. ,NuZ, vyber si,“ vravi.
Pocestny zajde do koSiara pl-
ného ovcich run, diho vybera a

TO JE FOR!

napokon si spokojne naloZi vy-
braty kus na ramena. Baca sa
figliarsky pous-
meje:  ,Dobry
muZ, a ked ja
uhadnem, ¢o si zad, vratis?“
Pocestny tieZ suhlasi so stav-
kou. , Ty musis byt policajt,“
vravi baca. ,A to si ako uha-
dol?“ ¢uduje sa cudzinec. ,Na,
v8ak si mi cuvaca zobrau!” vy-
svetluje baca.

tva, predovsSetkym na neuveri-
telnt zdihavost konani a prieta-
hy. Model vObec nie je vselie-
kom na tie statisice nevyrieSe-
nych sudnych sporov a nimi vy-
zdvihované témy nepovazujem
za klu€ové. Ani korupciu neod-
strani zriadenie Specialneho pro-
kuratora. Niektoré navrhy rieSeni
z ich dielne jednoducho povazu-

Aké recepty by ste presadzo-
vali vy v inej nez opozicnej
pozicii?

Pozornost si v prvom rade za-
sluzia nedobré vztahy medzi or-
ganmi ¢innymi v trestnom kona-
ni. Zo slabych vysledkov v kon-
covke boja proti kriminalite, teda
v pocte rychlo odsudenych pri-
padov vySetrovatelia vinia sud-

cov a ti zasa vySetrovatelov z
nekvality pripravného konania.
Pravda je pritom niekde upros-
tred a tento optimalny stred mu-
sime najst. Pan Palko sa uz vy-
jadril, Ze chce zlugit vySetrovac-
ku s policiou, aby sa vraj odstra-
nila duplicita Ukonov. To je ne-
bezpeény nezmysel, pretoZze
vaZne ohrozuje prava obvinené-
ho. Vztahy medzi zlozkami a
efektivnost pripravného konania
musi upravovat legislativa, nie
samoucelné organizané zme-
ny.

(Vyriatok z rozhovoru, ktory
poskytol novy predseda branno-
bezpecnostného vyboru NR SR
R. Kalinék tyZdenniku Suvislosti
v oktobri 2002)

UPOZORNENIE: Datum uzavierky nasledujiceho éisla mesaénika POLICIA, ako aj tyzdeii, v
ktorom je aktualne Cislo vytlacené a expedované, najdete v tirazi. Predchadzajice vydania PO-
LIiCIE si mozete (vzdy mesiac dozadu) preéitat na stranke www.ozpsr.sk. Vzhfadom na dovo-
lenky si vynimoéne mozete precitat na webovej stranke uz aj julové cislo.

Redakcia

OZP v SR

ministerstva vnutra SR

potrieb

potrieb ¢lenov

Len spolo¢éne sme silni!

Tvoja Sanca je v odboroch.

Stan sa ¢lenom Odborového zvizu policie v SR,

odbory Ti pom6Zzu.

® je nezavislym, samostatnym, dobrovolnym, slobodnym a demokratickym zdruzenim
zakladnych organizacii, ktorych €lenmi su prislusnici PZ a obcianski pracovnici

® vystupuje na ochranu tvojich prav a opravnenych zaujmov v zmysle zédkona o Statnej
sluzbe a zastupuje Tvoje zaujmy v socialnej oblasti
® prostrednictvom svojich organov presadzuje tvoje zaujmy a poziadavky - odborarov
a zamestnancov rezortu Ministerstva vnutra SR
® vedie kolektivne vyjednavanie na zlepSenie podmienok vykonu sluzby, zdravotnych, socialnych a kultdrnych

® pre zabezpecenie komplexnosti realizacie programu OZP v SR uzatvara dohody s vedenim MV SR

® je ¢lenom EuroCOP-u, medzinarodného zdruZenia policajnych odborovych organizacif

® pri rieSeni opravnenych zaujmov a potrieb svojich €lenov a ich ochrane vystupuje vo vztahu k zakonodarnym,
Statnym a sluZzobnym organom ako ich rovnocenny partner a ich obhajca

® za Teba sa podiefa na dodrziavani zasad spravodlivého odmeriovania v podmienkach MV SR

® je jedinym institutom, ktory ti poskytne pravnu ochranu

® vytvara priestor pre Siroku a slobodnt vymenu nazorov na vSetky otazky tykajuce sa opravnenych zaujmov a

® c¢len OZP poziva vyhody Podporného fondu

Déstojna zivotna uroven - nase pravo

Ni¢ nie je samozrejmé!
Bez odborov

nie je mozna kontrola nad dodrZiavanim pracovno-pravnych, mzdovych predpisov a bezpecnostou a ochranou

zdravia pri praci ® nie je mozné uzatvorit kolektivnu zmluvu, zamestnavatel sam rozhoduje o mzdovom zarade-

ni, pracovnom poriadku, skon¢eni pracovného pomeru, ® o rozvrhnuti pracovného ¢asu, ® o pruznom pracov-
nom ¢ase, ® o rozsahu a podmienkach prace nad¢as ® o plane dovoleniek, hromadnom €erpani dovolenky,

® 0 pracovnom poriadku

Ako sa stat ¢lenom odborov?

Staci sa obratit na ZO OZ na mieste pracoviska a podat prihlaSku. Ak potrebujete informéacie, staéi sa obratit na

centralu OZP v SR.

Tvojim advokatom su odbory

® Odbory poskytuju svojim ¢lenom

ochranu pri poruseni ich prav ochranu pred Sikanovanim @ bezplatné zastupovanie pred sidom @ pravne pora-
denstvo v pracovno-pravnych vztahoch ® podporu v pripade tazkej finanénej situacie a socialnej tiesni ® aktual-
ne informacie o vSetkych otazkach dotykajlcich sa postavenia a zaujmov odborarov a zamestnancov ® odbo-

rarske vzdelavanie

Dalsie informéacie na adrese: OZP v SR, Pribinova 2, 810 72 Bratislava alebo na intranetovej stranke pod nasou hlaviékou,
e-mail: ozpvsr@minv.sk, tel: 09610/51950, 58 fax: 09610/59096

® Vydava Odborovy zviaz policie v Slovenskej republike ako mesacénik. ® Zodpovedny zastupca vydavatela pplk. Mgr. Ma-
rian Magdosko @ Redakcia: Mgr. Peter Ondera ® Adresa redakcie pre poStovy styk: MV SR Pribinova ¢.2, 810 72 Bratisla-
va. Pre osobny kontakt: budova PZ Racianska 45, Bratislava, vchod zo Sibirskej ul., ll. poschodie, ® Telefon: 09610/51952.
Fax: 09610/59096. ® e-mail: policia@minv.sk, ozpvsr@minv.sk, magdosko@minv.sk ® www.ozpsr.sk ® Toto cislo bolo
vytlacené a redakciou expedované predplatitelom v 28. tyzdni ® Uzavierka nasledujiceho ¢isla: 15. 8. 2006 ® Neobjedna-
né prispevky redakcia nevracia. ® TlacCia Bratislavské tlaciarne a.s., Pristavna 1, 814 99 Bratislava.



