NOVINY ODBonovF:Ho ZVAZU POLICIE V SR

ROCNIK XVI

cisLo 9 *

SEPTEMBER 2006

* CENA 3 Sk

Rizika buducorocneho rozpoctu

Hoci definitivny navh rozpoétu MV SR pre rok 2007 za-
konite este nemézeme poznat, predchadzajici rozpocet
bol schvaleny vyhladovo aj pre roky 2007 a 2008. Pred-
seda OZP v SR MIROSLAV LITVA v riom vidi velké hroz-
by pre stabilitu financnej situacie rezortu v buducom ro-

ku:
P6vodny, dosial znamy navrh
rozpoc¢tu hodnotim ako rizikovy,

pretoZe je o 1,1 miliardu korun
nizsi ako rozpocet pre rok 2006.

K tomu si musime pripocitat po-
vinnost rezortu usporit 10 per-
cent. Rezort ma pritom uz chro-
nicky podhodnoteny rozpocet,
ktory aj v tomto roku nutil k regu-
l&cii poctu prijatych policajtov na
neobsadené systemizované
miesta. Vydavky, ktoré isli v tom-
to roku na prevadzkové naklady,

Prievidzki polica;&uysw';abbdovali na medzinarodnej sl]t’az“i v Kalocsi. Blizsie na s.4
i 5l AN 3

su pritom o 100 milibnov korun
niz8ie ako v roku 2005. Dost taz-
ko si viem predstavit dalSi po-
kles.

® Minister Kalinak vidi re-
zervy napriklad v dosial ¢asto
nehospodarnom verejnom ob-
staravani...

Nepochybne, zrejme sa eSte
len ukéze, kolko je v nich utope-
nych pefiazi — najma pri velkych
investi¢nych akciach, ako je na-
priklad zabezpecenie vychodnej
hranice. Myslim, Ze vSetky tieto
veci je potrebné zverejnit hned
ako to len bude moZné, aby nie-
ktori fudia nemali pocit, Ze vSet-
ko, ¢o urobili, sa obide bez tres-
tu. Vidim tu v8ak aj dalSie rizika,
resp. dovod, pre ktory sa prehl-
buje vnitorna zadiZenost rezor-
tu — a to su rézne megaakcie,
ktoré dominuju v naSich investi-
ciach na ukor napriklad zaklad-
nej udrzby a oprav objektov Ci
potrebnej modernizacie techniky
pre bezny vykon. Stovky milio-
nov korun sa investuju na etapy,
¢o spbsobuje — napriklad pri
spojovacich systémoch - Zze

(PokraCovanie na strane 2)

Novy Statny tajomnik Ministerstva vnitra SR Jozef Buéek pre mesaénik POLICIA:

,2Moje vymenovanie chapem ako vyzvu...”

Hasi¢sky a zachranny zbor,
Horska sluzba i Civilna ochrana
su v kompetencii nového Statne-
ho tajomnika MV SR Jozefa Bu-
C¢eka. Vzhladom na mnoZstvo
uloh, ktoré tieto zlozky vykona-
vaju v sucinnosti s Policajnym

zborom, redakcia POLICIA po-
Yiadala JOZEFA BUCEKA o
vstupny rozhovor. UskutoCnil sa
5. septembra 2006.

® Pan statny tajomnik, po6-
vodnym povolanim ste uéitel,
potom ste dlhé roky posobili v

hospodarskych manazér-
skych funkciach. Uplynulé vo-
lebné obdobie ste boli poslan-
com za SMER, posobili ste vo
viacerych vyboroch NR SR
brannobezpeénostného cha-
rakteru. V éom vam je zverena

problematika blizka, ako vni-
mate moznosti svojho aktiv-
neho prinosu?

Som fyzik a mam Sportového
ducha, mam manazérske sklse-
nosti, mdj pohlad a spdsob ria-

(Pokracovanie na strane 3)

Skandal okolo prieskumov ma jasnych vinnikov...
k ~»y | [ A v 4 | H W '
Taky imidz je nanic!
,,KVvOli neutichajiucemu zaujmu,“ ako 5. septembra uvie-
dol tlacovu besedu hovorca Erik Tomas, informoval mi-
nister vnutra Robert Kalinak o vysledkoch zisteni uradu
kontroly vo veci socio — psychologického prieskumu ve-
rejnej mienky moravskou firmou TAKT. Hoci objemovo
patri toto vyberové konanie z Palkovej éry medzi takmer

zanedbatelné, z hladiska poznania charakteru objedna-
vatelov ma velku vypovedaciu hodnotu...

O afére, padajucej na hlavy
Palkovho riadenia rezortu, pisa-
la POLICIA uZ v junovom G&isle.
ESte za ministra Martina Pada
sa prevalili niektoré okolnosti
tohto ¢udného kseftu a pan mi-
nister Pado (SDKU) nemal v tes-
ne predvolebnom obdobi inu
moznost, ako okamzite (8. juna)
poziadat Urad kontroly ministra o
preverenie indicii, nasved¢uju-
cich mrhanie prostriedkami re-
zortu. Hoci $éfovi tohto kontrol-
ného uradu ni¢ nebranilo konat
ani predtym... Alebo ano?

Zopakujme v skratke zéklad-
né fakty: zahadnym vyberovym

konanim dostala firma TAKT z
Frenstatu pod Radhostom este v
roku 2004 objednavku na usku-
to€nenie prieskumov, ktoré mali
zistovat vztah obyvatelov Slo-
venska k ministerstvu vnutra, k
jeho jednotlivym zlozkam — a po-
tom aj vztah k osobe ministra
Vladimira Palka (KDH). Repre-
zentativnych prieskumov malo
byt sedem — dovedna za takmer
sedem milibnov slovenskych ko-
rin. V skutoCnosti firma TAKT
pod vedenim konatela Eduarda
HilSera stadila do konca roka
2005 urobit iba pat prieskumov
Za kazdy jej ministerstvo vnutra

realne vyplatilo takmer milion
korun, dalSie dva prieskumy uz
Palko nestacil objednat, kedze
spolu s dalSimi reprezentantmi
KDH ostentativne odiSiel z Dzu-
rindovej vliady.
Cia zodpovednost?

Realizované objednavky v
zmysle zmluvy a jej piatich do-
datkov podpisovali vtedajsi riadi-
tel kancelarie ministra vnutra
Vladimir P&olinsky a $éf ekono-

Daniel Lipsic a Vladimir Palko: ich ega nocoval
sa stretli v tej istej Ceskej firme TAKT

mickej sekcie Martin Cebo. Kon-
taktnou osobou na zabezpece-
nie celého procesu s ceskou
stranou bol Vladimir Belohlavek
zo strany ekondémov a hovorca
ministra vnutra Boris AZaltovi€.
Ale do projektu mala ¢o hovorit
aj jeho dalSia stranicka kolegyna
z Krestanskodemokratickej mla-
deze Slovenska — riaditelka ko-
munika¢ného odboru kancelarie
ministra Monika Kuhajdova.
Pointa je v tom, ze
tento prieskum, zaplate-
ny nasimi obéanmi, sa vo
velkej miere zaoberal
imidZzom osoby ministra
Palka, skimanim jeho
ega vo vztahu k funkcii —
vratane odporucani firmy
pre ministra, ako ma po-
stupovat dalej, ked chce
byt oblibeny a Uspesny.
KedzZe prieskum vyhod-
napriklad  aj
(Pokracovanie na strane 3)
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Strach

Cital som tivahu akéhosi fi-
lozofa, ktory sa pokusal doka-
zat, Ze skutocnou motivaciou
vSetkého ludského konania je
strach. Strach pred niecim,
pred niekym, strach zo seba
samého. Filozof preto vnimal
tento pocit strachu ako uZitoc-
ny, oznacoval ho za jeden zo
zakladnych [udskych vnemov,
zhmotneny v obycajnom Zivo-
¢isnom pude sebazachovy... a
urobil zo strachu akéhosi vse-
hybatela vesmiru.

Nuz, tato teéria ma niec¢o do
seba. Ludsky strach je skutoc-
nym motivacnym faktorom vse-
licoho, ¢o v Zivote urobime ale-
bo neurobime. Najeme sa, pre-
toZe mame strach z hladu. Ne-
kradneme — casto nie z pre-
svedcCenia, ale zo strachu, Ze
nds prichytia. Bojime sa trestu
a hanby... Na pracovisku vseli-
¢o robime, ¢o sa nam aj ne-
chce, pretoZe sa bojime Séfa.
Bojime sa nezamestnanosti, Zi-
vota bez periazi, preto pracuje-
me, bojime sa choréb a preto
sa usilujeme Zit zdravo...

Ti, ¢o vbbec a z nicoho ne-
maju strach, Ziju pohodinejsSie,
mnohokrat vsak na Ukor ostat-
nych. Su taki, ¢o sa neboja
hanby, veselo kradnu a este sa
na nas usmievaju. Neboja sa
ani Boha, vravievali nasi pred-
Kovia...

TakZe strach dokaze — mé-
Ze byt aj uZitocny, lebo korigu-
je naSe sprdvanie, motivuje,
utvara ramce spolocenského
spravania sa. Nie je to vSak
vSeliek. Mnohokrat je strach
tym najhorsim, ¢o mbéZe byt,
pretoZe obera o aktivitu, zba-
vuje [udskej dbstojnosti, zvazu-
je ruky, demotivuje, vharia do
pasivity, nici medzifludské vzta-
hy, poskodzuje spolo¢nost.

V rezorte mame za sebou
préave takéto obdobie strachu.
Strach z najvysSich bol priam
hmatatelny a vsadepritomny.
Na chodbach, v kancelariach, v
Satniach, v domacnostiach za-
mestnancov.  VSadepritomny
strach je zhubny. Nici ludi, nuti
ich vyplavit zo seba najhorsie
vlastnosti. V zifalej snahe o
zéchranu seba samého su lu-
kolegov, znamych, priatelov.
Strach na pracovisku je Zivnou
pbdou udavacstva, zavisti, zlo-
by, nenavisti, egoizmu, podli-
zacCstva, zdkernictva, servility.
Clovek v atmosfére strachu je
netvorivy, boji sa ¢okolvek uro-
bit z vlastnej hlavy, aby si ho
ndhodou niekto nevsimol.

Su v3ak riadiace typy, ktoré
povaZuju strach za najucinnej-
Siu metédu riadenia. Bojme sa
takéhoto strachu! Ale nebojme
sa bojovat proti nemu!

Peter Ondera
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M. Magdosko: ,,Ministra Palka oklamali podriadeni, alebo...

13,2 - percentné navysenie platov? Iba prazdne sfuby!

Porovnanim Il. polroka
2006 a Il. polroka 2005 doslo
k zvySeniu priemerného platu
v skutocénosti len o 10, 77 per-
cent, ¢ize nebolo dosiahnu-
tych slubovanych 13,2 per-
centa — taky je zaver analyzy,
ktoru urobilo vedenie OZP v
SR na zaklade udajov poskyt-
nutych generalnym riaditefom
sekcie systemizacie a mzdo-
vej politiky JUDr. Dominikom
Okenicom. Zistenia komentu-

Rizika...

(PokraCovanie zo strany 1)

kym sa projekt dokon&i, systém
je moralne zastarany, ak nie ne-
- - funkeny. Pri-
tom priority
sa tu vefmi
¢asto menili.
Verim, Ze sa
tento tok pe-
| hazi v dal-
/ gom obdobi
j / podari na-

!. smerovat

tam, kde najviac chybaju — a to
su zakladné utvary.

® Nevidite teda dovod byt
optimistom?

Nie je to velmi popularne, ale
Cisla svedCia o prudkom, stale
sa zvacsujucom naskoku arma-
dy. Nehovorim len o prijmoch
policajtov a vojakov, ale o toku
pefiazi ako takom. Tato viada si
musi zvazif, o povaZzuju obca-
nia Slovenskej republiky za dé-
leZitejSie, v €om vidia prioritu
svojou optikou. Verim, Ze otaz-
ka vnutornej bezpecnosti je pre
ob&anov dblezitejSia. ()

je pre POLICIU podpredseda
OZP v SR MARIAN MAGDOS-
KO:

Ked odratame ploSnych 350
korun, ktoré pridal pan minister
Palko v podstate pod tlakom na-
Sich protestnych zhromazdeni,
tak by navySenie predstavovalo
len rovnych 9 percent. Spolu s
vy8Sie uvedenym priplatkom to
bolo 10,77% . Sved&i o tom aj
porovnanie udajov z tabulky,
ktorti poskytol mesaéniku POLI-
CIA generélny riaditel Sekcie
systemizacie a mzdovej politiky
MV SR Dominik Okenica. Navy-
$§e musim povedat, Ze v suvis-
losti s ploSnym zvySenim osobit-
nych priplatkov o 350 Sk iSlo o
Uplne nekvalifikované rozhodnu-

cajtov, ktoré nemohli byt obsa-
dené. Takze [udia pracovali viac
za menej pefazi, pretoze na-
sledne po zvySeni osobitnych
priplatkov doSlo k znizeniu fi-
nanénych

prostriedkov
na nadcaso-
v pracu. Ci-
Ze na jednej
W strane poli-
cajtom dal a
hned na dru-
hej strane im
vzal. Do ne-
ba volajuci

Ql M. Mag;dzékb :
populizmus. AZ jeho nastupca
minister Pado na Ziadost riadite-
[ov KR PZ a tlaku OZP v SR od-
blokoval cca 150 tabulkovych

rok, predstavovala 9 500 Sk.
Spytajte sa policajtov, kofko a
ktori z nich tolko penazi na od-
menach dostal. A tak je to so
vSetkymi priemermi. N&§ zaver
je teda taky: pan exminister Pal-
ko, jeho hovorca AzZaltovi¢ a ge-
neralny riaditel sekcie systemi-
zacie a mzdovej politiky surovo
klamali nielen policajtov, ale aj
Siroku verejnost, ked verejne vy-
hlasovali, Ze policajtom v II. pol-
roku 2006 narastu platy o
13,2%. Pritom cely spor stavali
asi tak — €o ti policajti chcu, ked
dostanu tolko, ¢o davno nedo-
stalil V tom vidime zavéadzanie,
dnes uz mame jasné dokazy, Ze
to nebola pravda. Napokon, bolo
by dobré opytat sa aj policajtov,

PREHLAD PRIEMERNEHO SLUZOBNEHO PLATU PRiSLUSNIKOV PZ
VYPLATENEHO ZA OBDOBIE 01/2005 — 07/2006

obdobie obdobie obdobie mesiac

01 - 06/2005 07 - 12/2005 01 - 06/2006 07/2006
priemerny sluZobny prijem (v Sk )
(vratane petiaznej ndhrady za sluzobnu 24 813 27235 27 526 25329
pohotovost))
priemerny sluzobny plat*
(§ 84 ods. 1 pism. a) az m) zakona 18 709 19 714 20 748 21 839
¢.73/1998 Z. z.)
pozn.: * bez zloziek sluzobného prijmu: priplatok za vykon Statnej sluzby nad zékladny ¢as sluzby v tyzdni, priplatok za
statnu sluzbu v noci, priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a v nedel’u, priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok, d’alsi sluzobny
plat, odmena, petiazna nahrada za sluzobnt pohotovost, zahrani¢ny plat, zahrani¢ny prispevok.

tie, nesystémové a neodborné
rieSenie vtedajSej situacie, pre-
toZze exminister Palko pouZil na
zvySenie osobitnych priplatkov
peniaze, ktoré nemal! To by ne-
urobil snad ani amatér. Jedno-
ducho zvysil osobitny priplatok
plosSne, aby sa ukazal, ako chce
policajtom pomdct, ale na ukor
toho viazal cca 800 miest poli-

Z otvoreného listu ministra V. Palka
(November 2005)

Vazené policajtky, vazeni
policajti,

dovolte, aby som Vas osob-
nym listom informoval o vyvoji v
oblasti Vasich platov, kedZe
som nadobudol dojem, Ze sa
Vam nedostali niektoré dbleZité
informacie.

V dost tazkych politickych
rokovaniach v oktobri o zosta-
veni statneho rozpoc¢tu som za-
bezpecil, Ze priemerny plat poli-
cajta vzrastie za 1 rok (konkrét-
ne v porovnani Il. polroka 2006
s II. polrokom 2005) o 13,2,%.
Takyto narast platov nebude
mat v roku 2006 Ziadna ina sku-
pina v Statnom sektore. O ta-
komto zvysSeni platov policajtov
rozhodla viadna koalicia uz nie-
kolko tyZdriov pred zhromaZde-

nim policajnych odborov v Bra-
tislave, na ktorom sa demon-
Strovalo za vySSie platy.

ZvySenie platov prebehne v
dvoch krokoch:

1) V prvom kroku N&arodna
rada SR schvali zvySenie hod-
nostnych priplatkov s ucinnos-
fou od 1.1.2006. Ja som v uply-
nulych drioch vydal nariadenie
o Uprave osobitnych priplatkov
policajtov. Tieto zmeny zname-
naju, Zze od 1 .1.2006 sa prie-
merny plat kaZdého policajta
zvysi minimdlne o 1000.— Sk
brutto (hodnostny priplatok sa
zvysi 0 650.— SK a rizikovy pri-
platok o 350.— Sk)

2) V druhom kroku déjde k
1. 7. 2006 k valorizacii platov o

kom, priatefom a znamym,

e

SPOMIENKA

So smutkom oznamujeme vSetkym byvalym spolupracovni-

Ze nas dna 4. jula 2006
vo veku 77 rokov

opustil nas milovany VILIAM BILIK,

ktory cely svoj produktivny zivot pracoval na
ministerstve vnutra ako vodi¢ autobusu.

Pohreb so zosnulym bol 7. jula 2006 v De-
vinskej Novej Vsi.

Venujte mu, prosime, tichi spomienku.

6%.

Smutiaca rodina

miest, pricom ostatné neobsa-
dené tabulkové miesta zostali
zablokované pre nedostatok fi-
nancénych prostriedkov len preto,
Ze exminister Palko chcel za
kazdu cenu obhgjit klamstva o
navyseni platov policajtov v roku
2006 0 13,2%.

® Myslite si, ze pan minis-
ter Palko a jeho hovorca Azal-
tovi¢ svojimi verejnymi vyhla-
seniami vedome zavadzali,
alebo ide len o hru disiel?

Kazdy, kto si pozrie spome-
nutu tabulku, zisti, Ze je do znag-
nej miery nezrozumitelna, za-
hmlievajica a radovy policajt sa
v nej tazko zorientuje. NavysSe
ide opat nesStastny priemer, o
ktorom uz vieme svoje. Napri-
klad priemerna odmena, vypla-
tena policajtovi za cely uplynuly

Nové Fabie

Do konca septembra dosta-
nu policajti 215 novych motoro-
vych vozidiel Skoda Fabia za
priblizne 77 miliénov korun.
Odovzdavanymi autami su bie-
le, ervené a modré Skody Fa-
bia combi. Pocet novych slu-
Zobnych vozidiel je 215. Brati-
slava dostane 28 kusov, Ban-
skéa Bystrica 33, KoSice 36, Nit-
ra 32, PreSov 32, Trenéin 17,
Trnava 18 a Zilina 19.

Auta su uréené pre poriad-
kovu, dopravnu, kriminalnu po-
liciu a pre dalSie zlozky. ,Pre
policajta je auto do ur€itej mie-
ry aj kanceléria, Cize budeme
musiet vozidla vybavovat dalsi-
mi a dal8imi prostriedkami. Tie
budu sluzit pri kontrole podozri-
vych os6b & pri dopravnych
priestupkoch,” povedal pri pri-
lezitosti odovzdavania prvych
76 vozidiel z tejto ,varky“ minis-
ter vnutra SR Robert Kalifnak.

(mv)

ved uz vedia, o kolko sa im v ro-
ku 2006 zvysili platy a Ziadne
dalSie zvySovanie platov, na kto-
rom by mal zasluhu exminister
Palko, uz nebude.

® Aké motivy mohli viest
pana ministra Palka?

Neviem, mohol by som len ti-
povat, ale spytajte sa pana ex-
ministra Palka . Nam je nesmier-
ne [Gto, Ze sa exminister Palko
obklopil — a je to jedno, ¢i vedo-
me alebo nevedome — neschop-
nymi fudmi, ktori ho zavadzali, a
to nielen v tomto pripade a v
tychto Cislach. Slepo im uveril a
svojim naslednym konanim ubli-
Zil mnohym fudom, ktori si to ne-
zasluzili len preto, Ze obhajovali
pravdu a ta bola ina ako pred-
stavy pana exministra. Ukazalo
sa, 7ze ta pravda bola a je na

strane odborarov. Bolo to z jeho
strany neetické, neodborné,
skor jesSitné a zakerné. Zneuzil
moc funkcie len preto, aby za-
strasil ostatnych policajtov. Mal
by sa v8etkym policajtom, nas-
mu odborovému zvézu i Sirokej
verejnosti  ospravedinif. Ak si
mysli o sebe, Ze je naozaj sprav-
ny chlap, ako sa pytal v priesku-
me, ktory si dal urobit, tak by mal
priznat svoj omyl a verejne sa
ospravedinit. (peo)

,Analytici“

Aby som neporusil copy-
right: vyraz, pouZity v titulku,
bolo uz pred rokmi pocut v
parlamente z ust Vojtecha
Tkaca, uznavaného odborni-
ka na socialnu politiku. Po-
jmom ,analytici“ oznacoval
dorastencov, ktori pod kura-
telou predchadzajucej garni-
tury testovali svoje diplomov-
kové tedrie na patmilionovom
slovenskom narode. ,,Analyti-
ci” z kohosi véle obsadili d6-
lezité posty na mnohych mi-
nisterstvach a takmer bez vy-
nimky aj vsetky banky. Isty
Cas ich hlas nebol az taky do6-
lezity. No po tohorocnych
volbach tymto mladoriom na-
rastli kridla. PIni skisenosti z
obdobia, straveného v dobre
platenych Statnych a mana-
Zérskych  funkciach, opat
»Skolia“ obcanov, ktori ne-
chceli rozumiet takej makroe-
konomike, Co par stovkam
obCanov dava a statisicom
berie. V kombin&cii s uZasny-
mi novotami o ,celebritkach“
uZ prakticky zaplnili medialny
priestor. Hrozi vari, Ze pocet
veriacich v nasej spolo¢nosti
bude znova rychlo rast? Ta-
kyto vyvoj sa neda vylucit.
Kto iny ochrani pozostatky
zdravého rozumu sloven-
skych obcanov, ak nie sam
Najvy3si? Ale... ak naozaj je,
ak existuje, ako sa na to mé-
Ze pozerat? (po)

Statny tajomnik MV SR

Mgr. JOZEF BUCEK

Datum narodenia: 6. maja
1960 v KosSiciach

Vzdelanie:

1984 — Pedagogicka fakulta
Univerzity P. J. Safarika v Pre-
Sove

Priebeh zamestnania:

1985 — 1992 — ugitel na ZS
Krosnianska v Kosiciach, od ro-
ku 1991 riaditel

1992 — 1994 — obchodny ria-
ditel UPRAKO, a. s. Kosice

1994 - 2002 — generalny ria-
ditel UNIKO, a. s. KoSice

Politicka ¢innost:

2002 - poslanec NR SR
/SMER/

2002 - 2006 — ¢len Vyboru
NR SR pre obranu a bezpe¢-
nost, Osobitného kontrolného
vyboru NR SR na kontrolu NBU,
Osobitného kontrolného vyboru
NR SR na kontrolu ¢innosti Vo-
jenského spravodajstva

L

Mgr. JOZEF BUCEK

2004 — 2006 — podpredseda
Osobitného kontrolného vyboru
NR SR na kontrolu ginnosti NBU

Do funkcie Statneho tajom-
nika Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky vlada SR
Jozefa Buceka vymenovala
diia 19. jula 2006.
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y,Moje vymenovanie chapem ako vyzvu...”

(Pokracovanie zo strany 1)

denia bude preto mozno iny ako
mojich predchodcov. Chcel by
som mat menej Uradnicky, viac
pragmaticky pristup k plneniu
zverenych uloh a budem sa
opierat o spolupracovnikov, kto-
rym musim utvorit dobré pod-
mienky na pracu. VSetky tieto
zlozky maju v naplni zachranu
toho najcennejSieho, ¢o mame —
[udskych Zivotov a materialnych
hodnét. Vo vSeobecnosti si mys-
lim, Ze nasi zachranari nemaju
utvorené adekvatne podmienky.
Materialne, ale ani v oblasti so-
cidlneho zabezpecdenia. Pred-
savzal som si, Ze je potrebné do-
stat aj tieto zlozky na uroven so-
cialneho zabezpecenia policaj-
tov. Je na to vela dévodov, hoci
vnimam, Ze tato oblast je uz dlho
predmetom neraz vasnivej dis-
kusie — trebars aj medzi policaj-
nymi odborarmi a reprezentan-
tmi zachrannych systémov.

® Ked ste dostali ponuku,
museli ste sa zrejme rychlo
rozhodnut, ¢i funkciu prijme-
te. Co vas pri tomto rozhodo-
vani motivovalo?

V politike je to tak — ak dosta-
nete ponuku, zvy€ajne sa neod-
mieta a kto to urobi, nembze sa
potom Cudovat, Ze iné ponuky
uz nepridu. Moje vymenovanie
chapem ako vyzvu, lebo z pbso-
benia v parlamente som velmi
dobre vedel, Ze rezort vnutra je
mimoriadne tazky. S Robertom
Kaliidkom v§ak mame dihodobo
velmi dobré pracovné vztahy. Je
pragmatik ako ja, jeho spdsob

myslenia je velmi blizky méjmu —
ma progres a silny tah na bran-
ku. Vedel som teda, Ze s nim
chcem robif. Dovolim si tvrdit, Ze
aj s kolegom panom Cecotom
modZeme utvorit dobry tim. Mam
predstavu o viac manaZérskom
ako Uradnickom Style riadenia.
Velmi si vazim svojich podriade-

nych a urobim v8etko preto, aby
ti, €o chcu podat plny pracovny
vykon, mali k tomu aj plnohod-
notné pracovné podmienky.

® Vela cestujete, spoznava-
te pracu v teréne, chodite me-
dzi hasiéov, dokonca ste uz
absolvovali vrcholovy vystup
s prislusnikmi Horskej sluzby.
V éom vidite najvacsie problé-
my, ktoré budete musiet rie-
Sit?

Najviac €asu a usilia bude
zrejme vyzadovat rieSenie otéa-
zok spojenych s integrovanym
zachrannym systémom. Je to
velmi zloZita problematika, dlho
sa rieSila, ale nevyriesila. V tom
vidim najvacsie Uskalie.

® Mate uz blizSiu predsta-
vu?

Navstivil som uZ viacero ko-
ordinaénych i operaénych stre-
disk, najma pocuvam [udi, aby
sme neopakovali chyby z minu-
losti. Musim si utvorit vlastny ob-
raz, v kratkom ¢ase mnou vybra-
ti analytici predlozia celkovy roz-
bor situacie s navrhmi na rieSe-
nie. Tych problémov je velmi ve-
la. UZ teraz je napriklad zrejmé,
Ze do budovania koordinaénych
centier bolo investovanych velmi

vela pefazi a efektivnost dalSich
investicii je otazna aj pre buduc-
nost. Myslim si, Ze tieto peniaze
sa daju vynaloZit aj ucCelnejSie
nez budovanim Struktdr, ktoré
vlastne uz jednotlivé zachranné
systémy majl. Vieme tiez, Ze sa
ocakava zruSenie krajskych ura-
dov, v ktorych mame strediska
umiestené. Otazka, ¢o dalej. Po-
tom je tu problém kompatibility
spojovacich systémov a systé-
mov na prenos dat medzi za-
chrannymi  systémami.  Ne-
chcem sa vSak hrat na vSevedu-
ceho, naozaj som este vo faze
spoznavania reality zblizka. V
kazdom pripade chcem navrh-
nut ministrovi, aby sa pozastavi-
li prace na dalSom budovani
krajskych koordinanych stre-
disk az do vyjasnenia situacie.
Do mesiaca budeme mudrejsi.
® Zrejme predpokladate, ze
niektoré tieto problémy bude
musiet rieSit priamo viada —
napriklad vztah k systémom
rychlej lekarskej pomoci?
Samozrejme, je to aj o vel-
kych objemoch finanénych pros-
triedkov, ktoré bude potrebné
vynalozit o najefektivnejSie.
Dnesny systém, ked maju ope-
racné strediskd komunikovat s
desiatkami majitefov  sukrom-
nych sanitiek, je doslova absurd-
ny a stoji tento Stat vela penazi.
Myslim si, Ze dominantné posta-
venie v celom integrovanom
systéme by mali zohrat hasici.
Systém zatial v pravom slova
zmysle nie je integrovany. Je v
fom privela [udi na riadenie,

menej na vykon. To treba zme-
nif. Predpokladam, Ze jednou zo
zasadnych otazok bude aj celko-
vé rieSenie Uzemnospravneho
¢lenenia republiky, pretoze kaz-
dy systém ma iny pocet Uzem-
nych zloziek. Aj preto je spolu-
praca velmi  komplikovana.
Osobne sa nazdavam, Ze aj v
tomto systéme riadenia z Urovne
krajov by pokojne postacoval
model ,tri plus jeden”.

® Pan sStatny tajomnik,
uprimne: bolo tu uz pred vami
dost riadiacich pracovnikov,
¢o chceli. Narazali vSak na ba-
riéru inych, ktori tvrdili: to nej-
de, neda sa...

Uprimne poviem: ked som
mal vari trinast rokov, otcovi som
len raz povedal, Ze to nejde, to
sa neda. Facku, ktord som do-
stal, si pamatam doteraz. Ako
som uz spomenul, dlho som p6-
sobil v manazérskych poziciach,
v tom prostredi st podobné pri-
stupy nezname, to sa uz takpo-
vediac nenosi. Mam rad [ludi,
ktori pridu a povedia: mame ta-
kyto problém, navrhujeme ho
rieSit tak a tak. A ak sa s rieSe-
nim stotoznim, potom je mojou
povinnostou utvorit im podmien-
ky na splnenie ulohy. Nechcem,
aby to zavanalo populizmom,
ale praca fudi v zachrannych
systémoch je mimoriadne naroc-
na, prave preto budem pri utva-
rani podmienok vyvijat maximal-
ne Usilie a potom od nich budem
moct pozadovat maximalne vy-
kony.

Zhovaral sa Peter Ondera

Taky imidz je nanic!

(PokraCovanie zo strany 1)

vztah verejnosti k politikom, mi-
nisterstvo takyto prieskum ne-
malo ¢o objednavat. Dévod je
jednoduchy — ministerstvo vnut-
ra ma dlhodobt zmluvu s Usta-
vom pre vyskum verejnej mienky
pri Statistickom Urade, ktory robi
pre rezort prieskumy takpove-
diac na mieru — a za nepomerne
mensie peniaze. Tak preco tento
luxus?

Aby v tom vSak Palko nebol
sam, obdobné dva prieskumy si
objednal aj jeho stranicky kolega
vo farbach ministerstva spravod-
livosti Daniel LipSic (KDH). Zho-
dou okolnosti aj v jeho rezorte
vyberové konanie vyhrala ta ista
firma TAKT... (pozri rubriku Z
tlace)

Zahada?

To vSak nie je vSetko. Vysled-
ky prieskumu, teda tovar, resp.
majetok, za ktory si ministerstvo
riadne zaplatilo, kdesi zmizol.
Hoci mal byt na komunikaénom
odbore, ktorého vedenie po od-
chode garnitury KDMS prevzala
Silvia Mihalikova, v protokole
posty jednoducho nebol — ani fy-
zicky, ani formalne. Ni¢ o fiom
nevedela ani byvala riaditelka
odboru Monika Kuhajdova. Aj v
rozhovore pre redakciu POLICIA
vSak potvrdila, Ze by ho mal mat
Boris Azaltovi€. K takémuto za-
veru dospela aj rezortna kontro-
la, podla ktorej bol podpisany
pod preberacimi protokolmi. Po
AZaltovicovi sa vSak zlahla zem,

po odchode z rezortu s novinar-
mi nekomunikuje — tak ako jeho
stranicki, uZz menovani spoluput-
nici. Takéto veci vSak uz nie st o
politickych ,hratkach®, ale o eko-
nomike, o peniazoch nas vset-
kych, o moralnej, hmotnej i tres-
tnopravnej zodpovednosti kon-
krétnych os6b!

Podla ministra Kalinaka,
resp. zaverov rezortnej kontroly
boli prostried-
ky zo Statnej
kasy v tomto
pripade vyna-
lozené nee-
fektivne, ne-
hospodarne
a v rozpore
so zakonom.
Urad kontroly
ministra  po-
dal  trestné
oznamenie
na nezname-
ho pachatela, kedZe ,vybrata“
firma nespifiala zakladné pod-
mienky. Vznikla napriklad len pol
roka predtym, ako dostala ob-
jednavku, hoci mala podfa regu-
Ii pbsobit na trhu aspon tri roky.
Nikto si to nev§imol? Na tlacovej
besede Robert Kalifidk zdo6raz-
nil, ze takéto kroky robili Tudia,
ktori mali plné Usta slusnosti. ,Za
takyto prieskum by som sa Cer-
venal,“ dodal.

Ministerstvo napokon zverej-
nilo prieskumy od firmy TAKT na
svojej webovej stranke hned po-
tom, ako — konec¢ne — ziskala ko-

prieskumom?

Boris AZaltovi¢ a Monika Kuhaj-
dova: aky je ich podiel na afére s

pie nezvestného origindlu pria-
mo od dodavatela. Nech si ve-
rejnost sama utvori nazor, o om
tie prieskumy boli. Co v8ak da-
lej?
Plejada ,,krestanov“

Exminister Vladimir Palko
oznacil tvrdenia o nezékonnosti
za trapne. Tak ako v pripade
inych tendrov, ani v kauze prie-
skumu o vlastnej osobe nevidi
na svojich
najblizSich
spolupracov-
nikoch nijaku
vinu a uz vo-
bec nemieni
niest zodpo-
vednost  za
pokuty, ktoré
v pripade ten-
drov rezort uz
dostal alebo
— podfa Kali-
naka — este
len dostane. Je to jeho osobny —
prinajmensom moralny — prob-
Iém. Teraz uz budeme len zve-
davi, ¢o s podanym trestnym
oznamenim ,na neznameho pa-
chatela“ urobia organy &inné v
trestnom konani. Ak celd kauza
neskondi u nejakého nestastné-
ho ,skrateného“ vySetrovatela
kdesi v Hornom Dolnom, do veci
budd méct hovorit viaceri aktéri.
Pomdzme kompetentnym s vy-
berom.

V prvom rade je to Boris Azal-
tovi¢, mladik, ktory pre nelspes-
nost predchadzajucich pokusov

Studuje uz na tretej pravnickej
fakulte, ale ako stredoskolak bez
praxe figuroval v rezortnych ko-
misiach, rozhodujucich o stami-
libnoch. Taka velka bola Palko-
va dbévera v tohto byvalého pod-
predsedu KDMS! Aby sa urobilo
zadost zakonu, v komisiach bol
oznaceny ako ,odbornik, pracu-
juci pre ministra“. Podla toho bol
potom aj odmeriovany. OdiSiel z
rezortu v ten isty den ako minis-
ter Palko.

Vela sa uz popisalo aj o §éfo-
vi ekonomickej sekcie Cebovi,
ktory ziskal moc nad miliardami
rezortného rozpoc¢tu ako 24 —
ro¢ny Cerstvy doStudovanec. Do
funkcie generélneho riaditela
mohol byt vymenovany len na
zaklade vynimky, pretoZze nemal
Ziadnu prax. Zato sa celkom da-
rilo jeho sukromnym rodinnym
firmam, ziskali dokonca dve Stat-
ne zakazky bez verejnej sutaze
— nie v8ak od ministerstva vnut-
ra. V jeho pripade je dost kuri6z-
ne, Ze pévodne sa hlasil k De-
mokratickej strane, neskor pre-
sko€il ku KDH. Oznacuje sa za
finanéného analytika, kratko pra-
coval vo firme GraTex Interna-
tional. Z ministerstva odiSiel —
vraj pod tlakom médii — este
pred Palkom v decembri 2006.

Trefou v partii s neodSkriepi-
telnou zodpovednostou je riadi-
telka komunikacného odboru
kancelarie ministra a hovorkyna
Monika Kuhajdova. Zistili sme,
Ze je v blizkom rodinnom vztahu

so stranickou kolegyriou, ktora
zasa mala velmi blizko k minis-
trovi Danielovi LipSicovi. Tieto
dve damy maju spolo¢ného pri-
buzného podnikatefla pana K. To
by mohlo vysvetlit spolo¢ny vy-
ber tej istej firmy Takt pre oba
.kadehacke" rezorty.
Dalsie indicie
KedZe signatdrom zmluvy s
TAKT—-om bol aj generalny riadi-
tel kancelarie ministra, na zo-
zname by nemal chybat ani dal-
8i mladeznik z liahne KDH Vladi-
mir P&olinsky. Napokon, isté in-
dicie, ako hovoril minister Pit-
tner, m6zu organy ¢€inné v trest-
nom konani vnimat aj pri preve-
rovani dalSieho podozrivého
tendra — personalneho auditu,
ktory minister Palko objednal u
Ceskej firmy Arthur D. Little, dcé-
ry renomovanej konzultantskej
nadnarodnej spolo¢nosti. Je na-
hoda, Ze ,dcéram tejto dcéry“
$éfuje na Slovensku uz spome-
nuty Kuhajdovej pribuzny pan
K.? Podfa zisteni Najvy$sieho
kontrolného dradu bol personal-
ny audit neprimerane drahy a re-
zort vnutra vybral firmu bez ve-
rejnej sutaze. Ta ista spolo¢nost
Arthur D. Little robila audit aj pre
rezort obrany — av8ak podfa zis-
teni Pravdy nie za 31 mili6nov,
ale o 23 miliénov lacnejSie. Pod-
fa hovorcu Erika Toméasa vsak
ministerska kontrola eSte neu-
koncila preverovanie tohto kon-
traktu.
Peter Ondera



Rad by som vyvolal polemiku
o vhodnosti, alebo az o neucel-
nosti kupenych automobilov s
vybavou za aku - taku cenu
(nadcenu) pre policajnu sluzbu.
Posled-

nym wiii- AK@ auta vyberame do sluzby? podmien-

kom je

FIAT SCUDO, kde nie je (opa-
tovne ako doteraz, neprestajne
a tvrdoSijne) zmluvne podloZené
montovanie telekomunikagnej
techniky. V tomto pripade je vel-
mi problémové namontovanie
radiostanice a ovladacej skrinky
z dovodu bezpecénosti posadky
za jazdy!

Pre neinformovanych — mam
na mysli tzv. radiostanicu a ma-
jak, odborne VRZ. Okrem toho v
tomto vozidle 21. storocia su v
zime minusové teploty, v letnej
hortc¢ave trpi s osadkou aj tech-
nika — elektronika. Pytam sa: ¢o
z dodavok Sirokej palety vozidiel
pre totozné sluzby PZ v posled-
nych rokoch bolo skuto¢ne do-
myslené pre potreby policajnej
sluzby Aky Cas trvalo odborom
telekomunikécii a informatiky
KR PZ stanovit podmienky a

presadit moznost montazi tele-
komunikac¢nej technoldgie do
sluzobnych  vozidiel (OPEL,
MERCEDES, a pod.) a tym ich
zaradit do vykonu? Kedy a kde
sa niekto opytal na potreby
hliadkovej sluzby, na zabezpe-
Cenie zakladnych hygienickych

potrieb a

ky pouzi-
vania elektroniky? Co keby si v
takychto autach odsluzil nejaky
ten mesiac sam obstaravatel?
Azda si niekto povie, Ze sa
ozval jeden, ¢o do toho velmi vi-
di, ale vela kri¢i, dajme ho radSe;j
na obvod... Bol som tam osem
rokov a nebojim sa, poznam
podmienky sluzby — na rozdiel
od niektorych inych ,odbornikov*
na pracu PZ. Ale mam prianie:
pani obstaravatelia, zobudte sa
a obstaravajte veci UcCelné, nie
inolcelné ! Ved to bije do odi !

P.S. Vazena redakcia! Nakol-
ko si myslim, Ze zdielam nazor
vela prislusnikov PZ, ale zo sku-
senosti a z obav, Ze som nie¢o
zasa nepochopil, neuverejriujte
moju identitu. NapiSte radSej, Ze
som radovy policajt, i ked to (za-
tial) nie je pravda.
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V drioch 16. az 20. augusta
2006 sa Styria ¢lenovia Uzemnej
uradovne IPA Prievidza na za-
klade oficidlneho pozvania uz
tretikrat zucastnili medzinarod-

OZP v SR

ministerstva vnutra SR

potrieb

potrieb ¢lenov

Len spolocne sme silni!

Tvoja Sanca je v odboroch.

Stan sa ¢lenom Odborového zvézu policie v SR,

odbory Ti pomozu.

® je nezavislym, samostatnym, dobrovolnym, slobodnym a demokratickym zdruzenim
zakladnych organizacii, ktorych lenmi su prislusnici PZ a obcianski pracovnici

® vystupuje na ochranu tvojich prav a opravnenych zaujmov v zmysle zakona o Statnej
sluzbe a zastupuje Tvoje zaujmy v socialnej oblasti
® prostrednictvom svojich organov presadzuje tvoje zaujmy a poziadavky - odborarov
a zamestnancov rezortu Ministerstva vnutra SR
® vedie kolektivne vyjednavanie na zlepSenie podmienok vykonu sluzby, zdravotnych, socialnych a kultdrnych

® pre zabezpecenie komplexnosti realizacie programu OZP v SR uzatvara dohody s vedenim MV SR

® je ¢lenom EuroCOP-u, medzinarodného zdruzenia policajnych odborovych organizacii

® pri rieSeni opravnenych zaujmov a potrieb svojich ¢lenov a ich ochrane vystupuje vo vztahu k zakonodarnym,
Statnym a sluzobnym organom ako ich rovnocenny partner a ich obhajca

® za Teba sa podiefa na dodrziavani zasad spravodlivého odmefiovania v podmienkach MV SR

® je jedinym institatom, ktory ti poskytne pravnu ochranu

® vytvara priestor pre Siroku a slobodni vymenu nazorov na vSetky otazky tykajluce sa opravnenych zaujmov a

® ¢len OZP poziva vyhody Podporného fondu

Déstojna zivotna uroven - nase pravo

Ni¢ nie je samozrejmé!
Bez odborov
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Sutaz v tlaceni nesmrtelného auta zn. Tfabant...f

Prievidzki ,,IPAci“ opit vo svete

T T T T O L [T

nych branno — streleckych pre-
tekov v madarskom meste Ka-
locsa. Tento ro¢nik sa niesol v
duchu oslav desiateho vyrocia
zaloZenia Uzemnej uradovne
IPA Kalocsa. Pretek preverili
nielen streleckd, ale aj fyzicku
pripravenost 24 druZstiev z Ma-
darska, Polska, Nemecka,
Chorvatska, Rumunska, Ceska
a Slovenska. Na ,domacej p6-
de“ Startovalo 16 druZstiev z roz-
nych madarskych ozbrojenych
zloZiek.

Slovenské druzstvo sa ,ne-
stratilo” a vybojovalo celkové
retie miesto, ked prvé miesto
obsadili prislusnici madarskych
2teckych sil a druhé miesto si
vybojovali prislusnici madarskej

Pri tejto discipline sti doleZité miery...

B [T
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policie z mesta Kalocsa. Za
umiestnenie v naro¢nej sutazi si
»Slovaci vyslizili uznanie od su-
perov, ale aj od organizatorov —
a to nielen v podobe ,pohara‘,
ale aj Cestnej plakety pre najlep-
Sie umiestené druZstvo cudzie-
ho Statu. Uznanie bolo zasliuze-
né, ved Slovéaci zdolali okrem
inych aj druzstvo Sportovych
strelcov madarskej policie. Ok-
rem naro€nej sutaze PrievidZa-
nia reprezentovali Slovensku re-
publiku aj na slavnostnej recep-
cii u starostu mesta Kalocsa pri
prilezitosti madarského Statne-
ho sviatku.

npor. Karol Erney
snimky autor

Y

nie je mozna kontrola nad dodrZiavanim pracovno-pravnych, mzdovych predpisov a bezpe¢nostou a ochranou
zdravia pri praci ® nie je mozné uzatvorit kolektivnu zmluvu, zamestnavatel sam rozhoduje o mzdovom zarade-
ni, pracovnom poriadku, skon¢eni pracovného pomeru, ® o rozvrhnuti pracovného ¢asu, ® o pruznom pracov-
nom Case, ® o rozsahu a podmienkach prace nad¢as ® o plane dovoleniek, hromadnom cerpani dovolenky,
® 0 pracovnom poriadku

Ako sa stat clenom odborov?
Staci sa obratit na ZO OZ na mieste pracoviska a podat prihlasku. Ak potrebujete informéacie, staci sa obratit na
centralu OZP v SR.
Tvojim advokatom su odbory

® Odbory poskytuju svojim élenom

ochranu pri poruseni ich prav ochranu pred Sikanovanim ® bezplatné zastupovanie pred sidom ® pravne pora-
denstvo v pracovno-pravnych vztahoch ® podporu v pripade tazkej finan¢nej situacie a socialnej tiesni ® aktual-
ne informéacie o vSetkych otazkach dotykajucich sa postavenia a zaujmov odborarov a zamestnancov ® odbo-
rarske vzdelavanie

Dalsie informéacie na adrese: OZP v SR, Pribinova 2, 810 72 Bratislava alebo na intranetovej stranke pod nasou hlavickou,
e-mail: ozpvsr@minv.sk, tel: 09610/51950, 58 fax: 09610/59096

Na fotografii je nase druZstvo oble¢ené v tmavom (zlava dopra-
va): nprap. Rébert Pribik, pprap. Jaroslav Ourednik, /usporiadatel —
nepozname meno/, npor. Karol Erney, npor. Stefan Simon a vice-
prezident polskej sekcie IPA Zdislaw Mirecki ako prvy gratulant k
nasmu umiesteniu
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Dobry poéin ako vklad do buducnosti

Policajti obdaruvali deti z detského domova

Skolopovinnym detom z Detského domova v Istebnom
sa islo tentokrat do Skoly veselsie zasluhou policajtov.

Policajti na Orave zorganizo-
vali v priebehu leta pre ,domo-
vakov* finanénu zbierku. Za vy-
zbierané peniaze nakupili kva-
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Posledny prézdninovy deri odovzdal v domove darceky riaditel OR PZ v Dolnom

Vojvodovou domov navstivili a
Skolské pomdcky s dalSimi dar-
¢ekmi a cukrikmi odovzdali de-
tom — dbévodiac, Ze aj tieto deti

o T -

Kubine Lubomir Lehotsky a preventistka Anna Vojvodova.

litné Skolské tasky, pera a iné
Skolské pomécky. Riaditel OR
PZ v Dolnom Kubine plk. JUDr.
Lubomir Lehotsky s policajnou
preventistkou mjr. Mgr. Annou

sa teSia do skoly, im vSak rodi-
na na pomdcky neprispeje.
,Policia ma zaujem stretavat
sa aj s detmi z domova, vymie-
nat si nazory na Zivot, zvySovat

ich pravne vedomie a podielat
sa na formovani ich osobnosti,*
povedal Lubomir Lehotsky.
,Doteraz sme nemali Ziadny
signal o poruseni zakona detmi
z tohto domova.”

Detsky domov v Istebnom je
jedinym zariade-
nim tohto druhu
na Orave, v sU-
Casnosti sa stara
0 72 opustenych
deti. Z nich 40
navstevuje  za-
kladné Skoly, 28
stredné Skoly a
ucilistia, dvaja su
vysoko$kolaci.

V Istebnom sa
deti kazdorocne
teSia na besedy
s policajtmi, na
ukazky Cinnosti
policie,  zbrani,
vystroja, vyzbro-
. ja, drogovych
psov a psa na
vyhladavanie vy-
busnin.

Deti nenecha-
li odist dolnoku-
binskych policajtov len tak na-
prazdno, odmenili ich vlastno-
ruéne zhotovenymi darcekmi a
modernym tancom.

(av)

Strelivo 9 mm vz. 82 — ano Ci nie?

skej policie, potom pride a po-
zrie sa do oc&i Zene a detom po-
licajta, ktory bude povySeny mi-
moriadne

Je zarazajuce a smutné, Ze
ochrankari vo vykone, ktori do-
hliadaju nad bezpecnostou
chranenych oséb, su vyzbrojeni
aspon strelivom
9 mm Luger,
pretoZze chrania
Lchrbty tym, kto-
ri rozhoduju o zakonoch, uréuju-
cich vyzbroj pre nas ostatnych,
ktori sme vyslani do priameho
vykonu s piStolou CZ 82 a streli-
vom 9 mm vz. 82, ¢o sa da defi-
novat ako poloviéna samovraz-
da z na8ej strany.

Hned potom sa vynara otaz-
ka: pre€o aj ich nechra-
nia osoby s vyzbrojou,
ktora je ur€ena na ochra-
nu nas policajtov, ktori sa
kazdy deri ako prvi stre-
tavame so zlo€innostou
na uliciach, kde pachate-
lia trestnej ¢innosti pou-
Zivaju zbrane a strelivo,
ktorych  sila, kaliber,
presnost, pouzitelnost a
zastavovaci ucinok daleko pre-
sahuju €o i len pomyslenie na
porovnanie s nasou vyzbrojou?
Zeby si boli vedomi toho, Ze uz
niekofko desiatok rokov by ich
zbran s nabojom 9 mm vz. 82 ur-
¢ite neochranila...?

Ich najvacsi argument je, ze
nie sU peniaze na prezbrojenie,
ale ¢o je viac? Zivot &loveka d&i
nejaké peniaze? Ktory z nich, ¢o
rozhoduju o prezbrojeni sloven-

LN memoriam“ len
preto, Ze sa
nemal ¢im dos-
tato¢ne branit,
Ze jeho zbran a
strelivo nemali dostatoény za-
stavovaci uc¢inok, Ze sa mu za-
sekla zbran, lebo méa 23 rokov,
Ze mu zostala strela v hlavni, Ze
nemal dostatoénu kapacitu za-
sobnika, Ze aj zasiahol pachate-
fa, ale ten bol stale schopny
klast odpor, Ze...? Bude niekto-

llustradna snimka: Peter Zakovié

ry z nich mat odvahu vysvetlit to-
to niekomu s Cistym svedomim?
A nebude to Slovensku republi-
ku stat viac penazi, ked sa bude
musiet starat o nezaopatrené
deti a Zeny nebohych alebo zmr-
zacenych policajtov len preto, Ze

sa nemohli adekvatne branit?
pprap. Jozef PolakoviC, Stu-
dent APZ (vyriatok z diplomovej
prace o vhodnosti policajného
streliva)

Vazeni zamestnanci MV SR,

Na efektivhe hospodarenie s osobnymi €i rodinnymi financiami po-
nukame baliky sluzieb, ktoré poskytuju kvalitné sluzby za vyhodné ce-
Slovenska sporitelfia a.s. — najvacsia slovenska banka — je stcasfou sil-  NY:

nej medzinarodnej skupiny Erste Bank. Ponuka Sirokud Skalu bankovych slu-
Zieb retailovym a firemnym klientom, mestam, obciam i verejnému sektoru a
to aZz v 300 obchodnych miestach na celom Slovensku.

PretoZe Slovenska sporitelfia a.s. by rada poskytovala svoje sluzby aj ta-
kej organizéacii, akou je Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, vedenie
nasej banky sa rozhodlo urobit zvyhodnenu ponuku vybranych retailovych
produktov pre zamestnancov rezortu.

Zvyhodnenia pre zamestnancov MV SR:

® Povolené precerpanie bezného uctu — bez poplatku za poskytnutie,
spravu a zvySenie ramca povoleného precerpania

® Spotrebny uver, Americka hypotéka (beztcelovy
uver zabezpeleny nehnutelnostou) — znizenie poplatku
za poskytnutie Uveru az o 1 000 Sk

® UverPLUS na byvanie — zniZenie poplatku za pos-
kytnutie Uveru az o 2 000 Sk

©® SPOROvklady — zvyhodnené Urokové sadzby oproti Standardnym uro-
kovym sadzbam o 0,15 %.

® Debetné platobné karty MasterCard Mass a VISA Classic — bez po-
platku za vydanie karty (v prvom roku platnosti).

® SPOROfondy — podielové fondy Asset Managementu Slovenskej spo-
ritelne, a. s. — zniZenie vstupného poplatku az o 40 % (neplati pre korunovy
pefazny fond)

® Komplexné penzijné zabezpecenie

Ponukame vam vyhodné sporenie SPORObonus déchodok ako jeden z
produktov lll. piliera déchodkového zabezpecenia.

Vyhody:

W patri k daflovo zvyhodnenym produktom (moznost uplatnenia nezdani-
telnej Ciastky zakladu ro¢nej dane z prijmu az do vysky 12 000 Sk )

W vySSie UroCenie vasho vkladu uz po dvoch rokoch sporenia.

SLOVENSKAS
SPORITELNA

SLOVENSKAS
SPORITELNA

Jedinou podmienkou na poskytnutie vysSie spomenutych zvyhodneni je, aby zamestnancovi Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky bola pravidelne poukazovana jeho mzda na ucet v Slovenskej sporitelni, a.s.

Pozn.: Zvyhodnenia vybranych produktov mdze Slovenska sporitelfa jednostranne menit
napr. pri zmene podmienok trhu, obchodnych podmienok alebo obchodnej politiky banky.

Balik EXTRA

Je ur€eny pre tych, ktori chci mat svoje finanéné zaleZitosti pod kontro-
lou, Uhrady robia Casto prostrednictvom elektronického bankovnictva, pri-
padne o to poziadaju ob&as banku telefonicky. Pre tych , ktori platia v ob-
chodoch bezhotovostne platobnou kartou a na konci mesiaca chcu mat do-
konaly prehlad o vydavkoch na domacnost. Poplatok za vedenie: 49 Sk/me-
sacne.

Balik EXTRA PLUS

Je ur€eny pre tych, ktori bezne vyuzivaju sluzby elektronického bankov-
nictva a ocenia aj vyhody trvalych prikazov ¢i automatic-
kych inkas. Pre tych, ktori Casto cestuju do zahranicia a
na cestach zatial nevyuZzivaju vyhodné embosované kar-
ty a taktiez pre tych, ktori si planuju odkladat ¢ast svojich
prijmov na osobitny ucet.

Poplatok za vedenie: 89 Sk/mesacne.

Balik EXCLUSIVE

Je urCeny pre tych, ktori ocenia pohodlie vyuzivania komplexnych banko-
vych sluzieb za vyhodny poplatok, navySe s exkluzivnou platobnou kartou.
Tento balik sluzieb spini vSetky vaSe oCakavania rychleho a jednoduchého
finanéného servisu s ponukou kvalitnych sluzieb za vyhodnu cenu. Poplatok
za vedenie: 199 Sk/mesacne.

A naviac ku kazdému baliku ponikame vyhodnejSiu turokovu sadz-
bu pri veroch:

O Povolené precerpanie bezného Uctu

O Spotrebny uver (vratane Americkej hypotéky)

Q UverPLUS na byvanie

O SPOROhypo uver (hypotekarny uver)

Zaroven ponukame zvyhodnenu urokovu sadzbu pri v8etkych typoch uve-
rov, ktoré su predavané spolu s balikom sluzieb az 0 — 1%.

SLOVENSKAS
SPORITELNA
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Pomodze novy systém odmenovania odstranit nespravodlivost?

Anketa burcuje viastné myslenie

V augustovom éisle POLICIE sme zverejnili vyzvu vset-
kym odborarom ale i ostatnym zamestnancom PZ, aby
sa aj prostrednictvom ankety zapojili do verejnej disku-
sie o hladani optimalneho systému odmeriovania pri-
slusnikov PZ s cielom odstranit dosial existujice dis-
proporcie a nespravodlivosti. V tejto suvislosti sme po-
Ziadali o rozhovor podpredsedu OZP v SR STEFANA

DVORSKEHO.

® Co vas viedlo k takejto
forme zistovania nazorov?

Vratme sa trochu do historie,
k ¢asu nasho prvého protestné-
ho zhromazdenia. Bolo vysled-
kom mnohych signalov od rado-
vych policajtov, ktori prejavovali
nespokojnost s odmerovanim —
najma vo vztahu k odmeriovaniu
profesionalnych vojakov. To bol
vlastne spustaci mechanizmus.
Odstartovala sa peti¢na akcia, v
ktorej sme zdbéraznili, ze nezia-
dame okamzitu napravu, ale
chceme vidiet vysledky v urci-
tom ¢asovom horizonte. Ten ¢as
priSiel. Vysledok rokovani s
predchadzajucim vedenim re-
zortu bol taky, Ze rezort pripravi
novy systém odmeriovania v Uz-
kej nadvéznosti na vypracovanie
zasad kariérneho postupu v su-
¢innosti s Odborovym zvazom
policie v SR. Za OZP v SR je
gestorom tejto Ulohy predseda
pan Litva a ja. Aby sme sa moh-
li zhostit povinnosti, chceli sme
rov naSej Clenskej zakladne i
ostatnych. Preto sme utvorili
priestor pre verejnu diskusiu,

ktora by ndm pomohla pri tvorbe
nove;j filozofie systému odmerio-
vania.

® Aké su poznatky z prie-
bezného vyhodnotenia anke-
ty?

Rozdelil by som to na viac
skupin. Jedna nazorova vetva
ma za to, Ze su¢asny systém od-
mefovania v zmysle zakona €.
73 je vyhovujlci a netreba ho
menit. Dal$ia zastava nazor, e
je uplne prezity a vyzaduje za-
sadnu zmenu filozofie, priblizu-
juci sa k modelu odmeriovania
profesionalnych vojakov. Nuz a
tretia nazorova skupina osciluje
medzi tym, zastava nazor, Ze te-
rajSi systém by sa mal zachovat,
pretoZze ma raciondlne jadro —
ale mali by sa v filom odstranit
niektoré ¢asti s prvkami subjekti-
vizmu, zakladajuce nespravodli-
vost v odmeriovani.

® Co je podra vas najpaléi-
vejsie?

Zda sa, Ze najvacsie problé-

my su v praktickom pouZivani
osobného a osobitného priplat-
ku. Urcitej skupine prekaza na-
priklad osobny priplatok, ktory je
podfa nich rozdelovany subjek-
tivne, chybaju zavéazné pravidla
a ludia Casto pocituju krivdu. Ak
zoberieme do Uvahy, Ze osobny
priplatok mdze predstavovat az
sto percent zakladného platu,
tento mechanizmus méze utva-
rat skuto€ne velké rozdiely v od-
mefovani. Nazory na poslanie
osobného priplatku sa vSak réz-
nia, ukazala to aj nasa anketa.

® Mimochodom, anketa bo-
la sice anonymna, predsa
vSak mohla ¢o - to napovedat
o respondentoch, o ich zara-
deni...

Prirodzene, bolo vidiet aj sub-
jektivny pristup, spravidla boli za
zachovanie urcitého druhu pri-
platku ti, ¢o ho poberali — a na-
opak. V zasade sme vSak dos-
peli k zhode, Ze osobny priplatok
je doleZitym prostriedkom stimu-
lacie, ale v dnesnej podobe pb6-
sobi skér demotivacne. Su uva-
hy, aby o filom trebars nerozho-
doval jednotlivec, ale urcity ko-

lektiv — trebars vo forme nejakej
personalnej rady, alebo zmenit
jeho vysku. V tomto smere sa te-
da pohybuju aj naSe uvahy.

® Dal$im problémom je aj
na strankach POLICIE &asto
pretriasany osobitny pripla-
tok, ktory sa vnima ako riziko-
vy, v skutoénosti sa vSak jeho
praktické pouzivanie od tohto
ciela velmi vzdialilo.

Ano. Musime si uvedomit, Ze
od roku 1998 preSiel velkymi
zmenami. Z povodnych pattisic
korin sa jeho vySka vysSplhala
uz na patnasttisic, ¢o je viac, ako
najvysSia policajna platova trie-
da. Problém je v tom, Ze kazdy
ma inu predstavu o vysSke oso-
bitného priplatku, ktory by mohol
ovplyvnit vysku jeho prijmu. Vy-
chadzame z toho, Ze je naozaj
rozdiel, ak je policajt v teréne
dennodenne vystaveny nebez-
pecenstvu, alebo vykonava len
kancelarske prace. Tam musi
byt nejaka diferenciacia. V sku-

to¢nosti v8ak sluzobni funkcio-
nari pouzivaju priplatok najcas-
tejSie na zvySenie atraktivnosti
postov. V praxi tak vznikaju
mnohé rozdiely, ktoré deformuju
skuto¢né poslanie osobitného
priplatku a medzi fudmi vyvola-
vaju rozbroje a nevolu. Ukazala
to aj anketa.

® V com je teda chyba a
ako ju odstranit zo systému?

Pri¢ina je v tom, Ze tarifné
triedy sa dlho nemenili. ZvySo-
vali sa len cez valorizaciu — aj to
len minimalne. Zmena tarifnych
tried totiZ vyzaduje suhlas parla-
mentu cez novelu zakona a tato
cesta bola dlhodobo malo prie-
chodna. Tak vedenie rezortu iSlo
[ahSou cestou, problém nedos-
tato€ného odmerovania sa riesil
zvySovanim osobitného priplat-
ku. Tento sa zvySoval celoplos-
ne, ale len v minimalnom rozsa-
hu, avS8ak pre urcité vybrané
skupiny sa zvySoval podstatne
viac. V podstate zmenami oso-
bitného priplatku dochadzalo k
jeho sustavnej deformécii a tym i
k deformécii celého systému od-
mefovania.

® Bola rec¢ aj o odmenach?

Podiel objemu odmien k cel-
kovému objemu mzdovych pros-
triedkov roky klesal, az sa ocitol
niekde na dvoch percentach. Od
nasich ¢lenov mame signdly o
tom, ako zopar oblibencov ne-
jakého riaditela dostava vysoké
odmeny — dokonca viackrat do

llustragna snimka: Peter Zakovié

roka — vSetci ostatni sa im na to
takpovediac poskladaju. Pre
inych su len niekolkostokoruno-
vé odmeny, Co [udi dokaZe len
nahnevat. Zastavame néazor, Ze
odmeny by mali mat motivaény
charakter a udelovat by sa mali
len pri mimoriadne zasluznych
¢inoch, nie ako nejaky pausalny
priplatok k priemernému platu.

® Ako by ste zhrnuli dote-
rajSie vysledky ankety?

Jej cieflom bolo podnietit fudi
k zamysleniu. Prirodzene, neslo
nam len o to, aby kazdy urobil v
ankete kriziky. Je to prostriedok
k vyburcovaniu verejnej disku-
sie. Ak nie€o kritizujem, mal by
som mat aj vlastny pohfad na to,
ako odstranit to, ¢o sa mi nepa-
¢i. To je nas ciel. Preto sme
utvorili tento priestor, aby sme
podchytili ¢o najviac nazorov z
regiénov, pretoZe dokonca ani v
kazdom kraji nie je Uplne rovna-
kéa situacia v odmenovani, vstu-
puje do nej vefla subjektivnych

faktorov — niekedy pozitivnych,
inokedy zasa takych, ktoré hne-
vaju fudi.

® Takze ¢o bude dalej?
Zrodi sa novy systém odme-
novania a kedy? Vieme, Ze na-
posledy navrhovani novelu
osobitnych priplatkov minis-

I & t%Dvorsky

ter Kalinak zastavil, vSetko sa
prehodnocuje...

To je len jedna vec. Minister
Pado eSte v juni prijal ulohu na
svojej porade, aby sa vypracoval
novy model odmenovania poli-
cajtov v Uzkej nadvaznosti na
vypracovanie zasad kariérneho
postupu. Takyto navrh systému
mal byt hotovy uz v septembri. V
skuto€nosti zodpovedni nositelia
uloh na ministerstve nekonali a

pisomnou formou ziadali minis-
tra o odklad na plnenie tejto ulo-
hy. OZP v SR s tymto zasadne
nesuhlasilo a vysledkom toho
bolo prvé stretnutie 24. augusta
na pozvanie generalneho riadi-
tela pana Okenicu. Na tejto po-
rade sme boli opatovne pre-
svied€ani, ako je ta uloha v tom-
to Case nesplnitelna a ako je
potrebné odlozitf termin splat-
nosti do 31.3.2007. S tym sme
zasadne nesuhlasili. No i na-
priek tomu doslo k odkladu. Ke-
dy je v8ak novy termin, to zatial
netusime. Isté je, Ze septembro-
vy termin padol. Vysvetlili nam to
tym, Ze sa posuva aj termin vy-
pracovania zasad kariérneho
postupu. My sa nazdavame, Ze
to nie je dévod na odklad tejto
ulohy, hoci urcita spojitost tu je.
Pre objektivnost uvedme, Ze na
ministerstve uz aspon zacali s
vypoctami, prepoctami a analy-
zami percentualneho podielu
jednotlivych druhov priplatkov k
zakladu, resp. k tarifnym trie-
dam. Zial, v praxi ministerstva
sa teda v tomto pripade plne po-
tvrdila znama zasada — ked ne-
chcem nieco urobit, utvorim ko-
misiu...

Zhovaral sa Peter Ondera

Trinasty (Strnasty) plat:
ako dalej?

poslednom ¢ase koluju v

policii zvesti, ze minister-
stvo planuje odobrat policajtom
13 resp. 14 plat. Neviem, ¢o je
na tom pravdy, ale asi sa nie¢o
chysta, ked sa o tom piSe aj v
novinach / 24.7.2006 Hospodar-
ske noviny/.

Takze len €o nastalo chvilko-
vé akoby zlepSenie finan¢nej si-
tuacie policajtov, uz sa znova
planuje ako im nie€o zobrat. Je
to ako s tym pracovnym ¢asom,
ked doslo ako keby k zvySeniu
platov, av8ak v kone¢nom do-
sledku bola zniZzena hodinova
mzda a vyplata
bola v skuto¢-
nosti nizsia. To
sa udialo nieke-
dy v marci 2004, presne to ne-
vieme, ale ur€ite si na to vSetci
pamétate. Vtedy aj verejnost bo-
la informovana o zvySeni platov
policajtov, v skutoCnosti vSak
doslo k znizeniu.

Ako tvrdi ministerstvo finan-
cii: ,ZruSenie dalSieho platu by
nemalo vplyv na zniZenie prij-
mov zamestnancov. Tieto pe-
niaze sa pretransformuju do
inych zloZiek prijmu.“ Je to zauji-
mava myslienka, avSak treba
zistif, akym systémom sa pre-
transformuju. Pri SirSom sedeni
sme sa jednoznacne zhodli na
tom, Ze ak by sa kazdému poli-
cajtovi (myslim tym ,kaZdého*
pridalo mesacne 5 000.— Sk ale-
bo aj viac k vyplate, bolo by to
urcité rieSenie a Ciastoéne by sa
platy aj tymto spésobom mohli
trochu vyrovnavat. Pretoze ak
ma radovy policajt 15-18.000
Sk Cistého, tak aj 13. a 14. plat
ma v tejto vyske, av8ak iné zloz-
ky v policii maju platy 30—40 tisi-
cové, takze aj 13. a 14. plat ma-
ju v tejto vyske. CiZe roéne je ich

plat podstatne vysSi— a to nielen
o tych dvanast platov, ale aj o
13. a 14. plat. Ak by sa tieto po-
lozky zrusili, doSlo by k Ciastoc-
nému vyrovnaniu platov policaj-
tov — teda tych, o maju mesac-
ne 15 000 Sk, a tych, ¢o maju
napriklad 30 000 Sk. Tato alter-
nativa sa javi ako najlepSia. Sa-
mozrejme, vacsinou sa to tyka
policajtov na obvodnych oddele-
niach, ODI, na skratenom vySet-
rovani a podobne, teda tzv. ra-
dovych policajtov. Podla nasho
nazoru je vSak potrebné to pre-
pocitat a zistit, aké su celkové
néklady na 13.
a 14. plat a aké
by boli po zvy-
Seni 0 5 000 Sk
na kazdého policajta. Osobne si
myslime, ze by doslo k Setreniu
pri tejto alternative. Ak sa maju
tieto platy — teda 13. a14. pre-
rozdelovat znova systémom ,kto
je vyssie, nech ma via“, tak to by
k zlepSeniu situacie urcite ne-
viedlo, pretoze uz teraz su tie
rozdiely velké. Ak by sa podarilo
vyrovnat osobné a osobitné pri-
platky tak to uz by sa dalo na-
zvat aj uspeSnym krokom. Naj-
ma sa to tyka obvodnych odde-
leni, kde su osobné ako aj oso-
bitné priplatky velmi slabé, hoci
sU to najviac zataZované odde-
lenia. A to nehovorim o tom, Ze
kazdu chviflu maju do &inenia s
inSpekciou.

Tieto postrehy sme prehod-
nocovali v nasej ZO OZP, a
vzhladom na sU€asnu situaciu
sme sa rozhodli ich aj uverejnit.
Dufam ze sa najde viac zaklad-
nych organizacii, ktoré podporia
nasu alternativu.

Marian Prochazka,
predseda ZO OZP Velky Krtis
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Mobing je v sucasnosti coraz rozsirenejsi jav. MéZeme
ho nazvat aj Sikanovanie ¢i psychoteror na pracovisku.
Medzi jeho signifikantné znaky patria nespravodlivost,
ignorancia, krutost, zakernost, zastrasovanie, poniZova-
nie, otvorena aj skryta agresia, diskrimindacia vo vset-
kych podobach, dehonestacia ludskej déstojnosti, ume-
lé vytvaranie konfliktov... A to vSetko dlhodobo a inten-
zivne namierené proti jednotlivcovi. Je to spolocen-
sko—-socialny a pracovny problém v sikromnom, vo ve-
rejnom sektore, v Statnej sprave, ale i v silovych rezor-

toch.

Okrem do6vodov, ktoré sme
uviedli v augustovom vydani PO-
LICIE a mnohych dal$ich, priginy
vzniku mobingu treba hladat aj v
nastaveni podnikovej kultury
(etického kodexu) tej-ktorej orga-
nizacie a v postojoch zamestna-
vatefla a riadiacich pracovnikov
na vSetkych stuprioch riadenia.
Akokolvek kvalitne vypracovany
eticky kddex nie je postacujuci,
ak sa neuplatfiuju jeho zasady aj
v praxi. Je potrebné si uvedomit,
Ze vytvorenie dobrych pracov-
nych podmienok nespociva len v

| éfotoi Y

zabezpedeni materialnych po-
trieb (pracovné pomobcky, slu-
Zobné auto...), stravnych listkov,
vo v€asnom vyplacani miezd...,
ale aj vo vytvoreni zdravej atmo-
sféry v pracovnom kolektive, kto-
ra ovplyviuje nalady i pracovny
vykon jednotlivcov. Taktiez je
doblezité, aby na vSetkych urov-
niach vedenia boli také typy
osobnosti, ktoré nielenze su sp6-
sobilé po odbornej stranke, ale
maju aj schopnost pracovat s
fudmi v réznych, aj extrémne vy-
patych podmienkach, aby pdso-
bili stmelujuco, motivujuco, a nie
naopak.

Z TLACE

® S prichodom novych po-
litikov sa policajni Séfovia
vzdy menia — len vy ste stale
vo funkcii. Je to tym, Ze na po-
litikov ste ni¢ nehladali, ale
chranili ste ich?

MozZe to byt aj preto, ale ne-
myslim si, Ze to je hlavny dévod.
Cely Zivot som sa staral o robo-
tu a nie o obehavanie ludi, ktori
su v tom — ktorom &ase slavni. Z
Policajného zboru by sa nikto
nemal zaradit k Ziadnej garnitu-
re.

Ak toto nie je v sulade, vznika
rozpor, nadmerny tlak a vytvara-
ju sa podmienky pre vznik mo-
bingu... TakZze za vznikom mo-
bingu treba hfadat predovset-
kym fudsky faktor.

Praktiky mobingu mozno ba-
dat na horizontalnej drovni rov-
nocenného postavenia kolegov
(kolektiv verzus spolupracov-
nik), na vertikalnej drovni urcitej
subordinacie (nadriadeny ver-
zus podriadeny, v tejto polohe
sa mobing nazyva aj ako bos-
sing), ale aj opaéne smerom na-

hor (podriadeni vo&i nadriadené-
mu)...

Nasledky a dopady mobingu

Intenzivny a dlhodoby psy-
choteror na pracovisku méze
negativne ovplyvnit psychické i
fyzické zdravie dotknutej osoby.
Mgr. Jifi MICoch, policajny psy-
cholég z Trnavy, ktory riesil via-
cero pripadov v spojitosti s psy-
choterorom na pracovisku, po-
tvrdil: ,Podobne ako pri dlhodo-
bom pésobeni stresu, signal o
stave psychiky daju najskor re-
akcie tela. Dostavi sa nespa-
vost, pripadne problémy zaziva-

cieho traktu, podrazdenost,
chronické bolesti hlavy, trvala
Unava a depresivne stavy, so-
cialny rozvrat osobnosti. Vyni-
mocné nie sl ani srdcové slabo-
sti a ochorenia.”

Okrem toho sa m6zZu objavit
stavy Uzkosti a bezdévodného
strachu, CastejSie zmeny nalad,
zniZzena koncentracia, oslabenie
pracovného vykonu.

Mobing ma negativny dopad
na pracovné, ale aj na sukrom-
né, partnerské, rodinné vztahy,
vznika refazova reakcia... Pocit
frustracie narasta a méze vyustit
az do najkrajnejSieho rieSenia
vzniknutej situacie — do samo-
vrazdy.

Typy obeti a moberov

Ter€om uUtokov sa mdzu stat
najroznejSie typy osobnosti: in-
teligentni, sebavedomi a Uspes-
ni jedinci s vysokoS$kolskym
vzdelanim, ktori su tffilom v oku
menej Uspesnych kolegov, ale aj
ti, ktori nejakym sposobom vytr-

¢aju z radu (spésobom oblieka-
nia a spravania, farbou pleti,
inou narodnostou...), alebo ti,
ktori maju nizku sebaddveru, su
ustupdivi, nikdy neprotestuju, je-
dinci, ktori sa z existen¢nych do6-
vodov privelmi obavaju straty
zamestnania... Azda je vhodné
doplnit, Ze nie kazdy, koho pos-
tihna praktiky Sikanovania, im aj
podfahne.

Utoénikom  (moberom) sa
mbZe stat tiez ktokolvek. Ne-
zriedka su to [udia, ktori si ta-
kymto sposobom rieSia komplex
menejcennosti, pocity frustra-
cie... Agresorom sa mdze stat

riadiaci pracovnik aj zo strachu,
Ze ho podriadeny ,prerastie”...

Ako sa branit a kde hladat
pomoc

Uz pri prvych naznakoch mo-
bingu (bossingu) treba zretelne
stanovit hranice a dat najavo, ze
neprimerané poziadavky a spra-
vanie nie ste ochotni tolerovat.
Samozrejme, ani otvoreny roz-
hovor nemusi skoncit Uspesne a
utoky sa mozu este zintenzivnit.
AvSak ani mi€anie nie je dobrym
rieSenim. Preto sa treba pokusit
ziskat spojenca v kolektive, nie-
koho, kto vas podpori a v naj-
krajnejSom pripade bude ochot-
ny dosveddit praktiky Sikanova-
nia.

O pomoc pri rieSeni vzniknu-
tej situacie je mozné poziadat aj
nezainteresovanu osobu, napri-
klad personalneho poradcu, so-
cidlneho pracovnika alebo sa
obratit na prislusny odborovy
zvaz. Ak vSak nie je perspektiva
na docielenie napravy a Sikano-
vanie pokracuje, treba si zacho-
vat fudsku dostojnost a vyuzit
prava dané Ustavou SR a ostat-
nymi pravnymi i medzinarodny-
mi predpismi (Antidiskriminacny
zakon prijaty v juli roku 2004,
Zakonnik prace /obd&ianski pra-
covnici/, pre pracovnikov v slu-
zobnom pomere zakon ¢&. 73,
Eticky kédex prislusSnika PZ atd.)
a dozadovat sa svojich prav i od-
8kodnenia sudnou cestou. Exis-
tuje moZnost obratit sa aj na nie-
ktoré nezavislé organizacie, kto-
ré uzZ maju skusenosti s rieSenim
podobnych pripadov a su na to
urené (Slovenské narodné
stredisko pre [udské prava, kan-
celaria ombudsmana) a dohod-
nut sa mimosudne.

Antidiskriminacny zakon i Za-
konnik prace su sice postavené
velmi liberalne a konkrétne po-
jem mobing (bossing) sa v nich
neuvadza, no v antidiskriminac-
nom zakone (vztahuje sa na ob-
¢ianskych zamestnancov) sa ok-
rem iného hovori ,0 uplatfiovani
zasady rovnakého zaobchadza-
nia a ustanovuje prostriedky
pravnej ochrany, ak dojde k po-
rueniu tejto zasady.“ TieZ sa v
fom spomina ,diskriminacia
priama i nepriama, obtazovanie
a neopravneny postih...“ ¢o da-
va Sance na uUspech. Da sa
opriet aj o Koncepciu Statnej po-
littky bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci (uznesenie ¢.
838 zo 7. augusta 2002), schva-
lenej v roku 2002 vladou SR:
,»,BOZP nie je chapana len ako
protitrazova prevencia, vytva-

Packa: Tato funkcia je sluSnym zaverom kariéry

® Nezaradili ste sa k tejto
vlade, ked ste prijali jej ponu-
ku byt policajnym preziden-
tom?

Myslim si, ze nie. V robote,
ktord som robil predtym, som
dosiahol vSetko, ¢o sa dalo.
Urad je na vysokej trovni. Prvé-
ho septembra budem mat odslu-
Zenych 30 rokov v Policajnom
zbore. Mam narok na déchodok
v plnej vyske a mbéZem kedykol-
vek odist. Dnes ma uz ni¢ netla-
Ci k muru. Kazdy dalsi rok stra-
cam.

) Vyssi
dochodok
ako teraz uz
mat nemoéze-
te.

Presne tak.
Ked si to pre-

> ' ratam na pe-
niaze, tak mézem povedat, ze
uz to robim ako konicka.

® Nedavno ste eSte hovori-
li, Ze ku koncu roku kondéite.
Preco ste sa rozhodli zostat?

Netajil som sa tym, Ze zrejme
skon¢im. Ako podmienku nastu-

pu do funkcie som si dal to, Ze
nikto nepohne zakonom o vyslu-
hovom zabezpeceni policajtov.
Funkcia policajného prezidenta
je slusny zaver kariéry.

® Boj s organizovanym zlo-
¢inom v policii dlho stelesio-
val Jaroslav SpiSiak. Ako ste
prijali jeho odchod?

Hovoril som s nim asi hodinu.
Prehovaral som ho, aby zostal.
My dvaja sme si mali o pove-
dat. Niektoré pripady v suvislosti
so Specialnym stidom a $pecial-
nou prokuraturou sme robili spo-

Vieme, ¢o je mobing? /il./

ranie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia, ale zahfha aj pod-
mienky pre uspokojivu pracu,
pohodu pri praci, socialnu
ochranu zamestnancov a
pravnu ochranu inych osob,
ktoré sa s vedomim zamestna-
vatelov zdrzuju na ich praco-
viskach. Je chapana ako
ochrana zamestnancov s
ohladom na vsSetky aspekty
suvisiace s pracou vratane ta-

Co je ciefom mobingu?

Jeho cielom je psychicky
zdeptat, zdiskreditovat a izo-
lovat spolupracovnika od ko-
lektivu, pripadne dosiahnut
zosadenie obete z funkcie,
preradenie na inu poziciu ale-
bo dosiahnut rozviazanie
pracovného pomeru, nehfa-
diac na skuto¢né profesional-
ne kvality.

kych faktorov ako je stres,
psychicky teror na pracovisku
(mobing), obtazovanie (haras-
sment) a rovnost prilezitosti
pre muzov a zeny na pracovi-
sku. Tuto filozofiu dotvara de-
finicia Svetovej zdravotnickej
organizacie (WHO) podra kto-
rej je zdravie nielen nepritom-
nost choroby, ale je to stav fy-
zickej, psychickej a socialnej
pohody.*

PhDr. Peter Guran z vySSie
spomenutého narodného stredi-
ska potvrdil, Ze sa zaoberali po-
dobnymi pripadmi a mnohé z
nich sa im podarilo vyrieSit
uspesne v prospech diskrimino-
vanej osoby — a dokonca s vy-
sledkom finanéného odskodne-
nia mimosudnou cestou.

Problém Sikanovania moZno
rieSit i vyhladanim odbornej po-
moci u psycholéga, ktory sa Spe-
cializuje na rieSenie socialnopra-
covnych problémov. Okrem toho
psycholég dokéaze velmi rychlo
odhalit aj skuto€né pri€iny vzni-
ku réznych zdravotnych problé-
mov (poruchy spanku, nekontro-
lovatelné vybuchy spravania
emocného charakteru, bolesti
Zaludka...).

Faktom v8ak ostava, Ze nie-
kedy skuto¢ne niet iného vycho-
diska ako odchod z pracovi-
ska... Aj napriek vysokej neza-
mestnanosti, je to vzdy lepSie
rieSenie ako skoncit na antidep-
resivach alebo s gulkou v hlave.

Eva. I. Balogova

(Pokracovanie: Mobing a Speci-
fika policajnej sluzby)

lu. Hovoril, Ze je rad, Zze som to
zobral, ale Ze on sa rozhodol.
® Minister mu vSak ponu-
kol uradnicku funkciu a nie
policajnu, hoci bol kriminalis-
ta. Nedal mu tym jasne najavo,
ze ho v policii nechce?
Skér si myslim, Ze keby chvi-
fu vydrzal, tak by sa to utriaslo a
Siel by na miesto, ktoré je zod-
povedajuce jeho profesii. Je to
principialny Clovek. SpiSiak ne-
povedal posledné slovo, v oblas-
ti boja proti zlo€inu bude este ro-
bit.
(Sme; s. 3; 21.08.2006;
Zemlova Monika)
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Pohotovostna motorizovana jednotka oslavuje 28. narodeniny

Denne medzi nami

Kazdodenne sa stretavame
v uliciach Bratislavy so
sluzobnymi cestnymi vo-
zidlami atvaru Pohotovost-
nej motorizovanej jednotky
Odboru poriadkovej policie
Krajského riaditelstva PZ v
Bratislave (dalej len PMJ).
Nie vSak kazdy policaijt vie,
Ze tento utvar bol zaloZzeny
v roku 1978 a zZe 1. septem-
bra 2006 oslavili 28.vyrocie
svojho zaloZenia.

Tito policajti nasadzuju den-
ne pocas sluzobnych zakrokov
vlastné Zivoty pri plneni si svo-
jich sluzobnych povinnosti. Do-
stavaju sa do nebezpecnych
konflikinych situacii pri styku s
réznymi pachatelmi trestnych
¢inov a priestupkov. To pred-

Harabin Ziada LipSica, aby

vratil 2 miliony

Minister spravodlivosti Stefan
Harabin obvinil svojho pred-
chodcu Daniela LipSica, ze si z
penazi ministerstva platil prie-
skum o svojom osobnom imidzi.
Harabin ho v liste Ziada, aby vra-
til 2, 39 milién kortin, ktoré mi-
nisterstvo v minulom volebnom
obdobi zaplatilo spolo¢nosti Takt
— poradenstvi a konzultace za
dva prieskumy.

Lispic tvrdi, Ze prieskumy boli
zamerané na zistovanie postoja
[udi k ministerstvu, sudnictvu a
Zboru vazenskej a justi¢nej stra-
ze. KluCové otazky podfa neho
suviseli s reformami. Jedna sa
sice tykala ministra, ale prie-
skum zistoval aj postoj ludi ku
generalnemu prokuratorovi i
predsedovi NajvysSieho sudu,
tvrdi. Harabin LipSica vyzyva,
aby sa ,neskryval za frazy“ a pri-
znal, Ze si dal ,,za peniaze dano-
vych poplatnikov urobit prie-
skum pre svoje stranicke a poli-
tické ciele. Ak peniaze nevrati
do 30 dni, ¢i aspof nenavrhne
splatkovy kalendar, chce minis-
terstvo podniknut dalSie pravne
kroky.

Prieskum Taktu zistoval ok-
rem iného aj LipSicovu oblube-
nost. Podla vysledkov sa opyta-
nym pozdaval LipSicov vzhlad,
vek &i vystupovanie. Medzi ne-
gativami sa objavila jeho udajna
namyslenost a arogancia. ,Moz-
no pan Harabin, ktory bol komu-
nistickym sudcom, na nazory
ob¢anov nedba. Ak chceme ro-
bif politiku dobre, nazory obca-
nov su doblezité,” povedal k tomu
Lipsic.

(Sme; 26.08.2006s. 2; Ctk,
tasr, r)

Doklady pre uniu. Fraska

pokracuje

Styrikrat vitazstvo v tom istom
tendri a stale bez lukrativnej za-
kazky za niekolko desiatok mi-
linov korun. Aj takto vyzera jed-
na z verejnych sutazi v rézii re-
zortu vnutra. Rakuska firma
Austria Card, ktora sa uchadza o

stavuje pre zakro€ujucich poli-
cajtov urcity zvySeny psychicky
napor, pricom musia spravne
reagovat, prekonat vzniknuté
prekazky, vediet sa vyrovnat s
pdsobenim stresu a riesit kazdu
konflikinu situaciu. Zvysené na-
patie spdsobuje aj samotné
spravanie pachatelov, ktori
Casto konaju bez moralnych a
psychickych zabran, objektom
ich verbalnych a fyzickych uto-
kov sa stavaju samotni policajti.
O tejto zatazi svedci aj velky
pocet sluzobnych zakrokov, na
ktoré boli prislusnici PMJ vysla-
ni — a mnoZstvo pachatelov,
predvedenych na utvary PZ.
Myslienka zaloZit tento utvar

vznikla na zaklade potreby
ucinne bojovat s trestnou ¢in-
nostou v lokalitach, kde je velka
anonymita potencialnych pa-
chatelov trestnej ¢innosti a kde
je velka aglomeracia obyvate-
fov. Jednotlivé zlozky Policaj-
ného zboru sa museli vysporia-
dat s novymi formami pachanej
trestnej Cinnosti, ako sprievod-
nym javom medzinarodného a
organizovaného zlo€inu, ¢o sa
prejavuje najma vo vedomi a
jednani pachatelov, pre ktorych
je hodnota ludského Zivota €as-
to nulova. Opodstatnenost
vzniku PMJ sa dokazuje plne-
nim sluZzobnych uloh. Tieto Ulo-
hy, napriek prekazkam, (nedos-

tato¢né materialno — technické
zabezpeclenie, kvalita a vyba-
venie sluzobnych cestnych vo-
zidiel, kvalita vyzbroje v porov-
nani s ,technickym vybavenim“
pachatelov trestnych cinov...)
plnia prislusnici PMJ velmi dob-
re. Pozitivne ohlasy pocujeme
nielen z médii, ale aj od bez-
nych fudi, ktorym v nudzi po-
mohli. Opodstatnenost vzniku
PMJ sa prejavila okrem iného
aj zaloZenim podobnych utva-
rov v inych vaésich mestach na
Slovensku.

Neoddelitelnou sucastou

prace policajtov PMJ je pomoc
fudom, ktori su v priamo ohroz-
eni a volaju na nudzovu linku

158. Prislu$nici PMJ su zarade-
ni do nepretrzittho vykonu
sluzby, a preto su na tieto mies-
ta konfliktu vysielani ako prvi —
niekedy s minimom vstupnych
informacii. Z toho dévodu by tu-
to pracu mali vykonavat ludia,
ktorym zaleZi na nezistnej po-
moci inym a v sluzbe su s pre-
svedCenim, Ze ich praca ma
zmysel pre radového obc¢ana i
pre celu spolo¢nost. Je doblezi-
té, aby si pracu prislusnika PZ
vybrali ako svoje celoZivotné
poslanie a nebrali ju len ako
sposledni moznost® rieSenia
problému nezamestnanosti.
Som presvedcena, Ze takych je
vefa. Tymto malym pripomenu-
tim ich vyro¢ia im chcem po-
priat vela uspechov!

npor. JUDr. Jana Galajdova

dodavku distopisov novych ob-
¢ianskych a vodi€skych preuka-
zov, dostala z ministerstva uz
niekolko oficialnych listov, Ze sa
stala vitazom sutaze. Tesne
pred definitivnym ,priklepnutim*
zakazky sa vSak vzdy nieco sta-
lo — a tender sa komplikuje da-
lej. Urad pre verejné obstarava-
nie opat zastavil sutaz a chysta
kontrolu. Nové obdgianske preu-
kazy formatu EU sa mali vydavat
uz od januara, ministerstvo ne-
stihlo ani julovy termin — neisty je
uz aj koniec roka.

»Znovu z vlastného podnetu
zaCiname kontrolu,” potvrdila
pre HN predstavitelka dradu Ma-
ria VermeSova. Nie je vylucené,
Ze ministerstvo vnutra dostane
aj pokutu, ktora méze dosiahnut
az pol miliona korun. ,Podmien-
ky uCasti su urCené tak, Ze ich
nespifia nikto z uchadzadov vra-
tane vitaza.“ Uradnici si bud sta-
vali vzdusné zamky, alebo urcili
prili§ tvrdé podmienky, hlada vy-
svetlenie Peter Kunder z mimo-
vladnej organizéacie Aliancia Fair
Play. ,Je vysoko neStandardné,
Ze tender, ktory je pre firmy vel-
mi zaujimavy, sa Styrikrat skoné&i
patovou situaciou.”

Urad zastavil a kontroloval
sutaz prvykrat uz pred vySe me-
siacom. Vtedy ministerstvu na-
riadil, aby ju znovu vyhodnotili s
upozornenim, Ze Ziadny z ucha-
dzacov nesplnil vSetky podmien-
ky. Podla VermeSovej nie je vy-
liéené, Ze tentoraz uUrad sutaz
zruSi a pojde sa Uplne odznovu.

Hladanie vinnikov

Novy minister Robert Kalifiak
kratko po nastupe do funkcie ne-
chal skontrolovat vSetky tendre v
jeho rezorte. Ak by analyza uka-
zala na chyby pri samotnej pri-
prave tohto tendra, vinnici sa bu-
du podla Tomasa hladat tazko.

TO JE FOR!

— Pan doktor, pomézte mi,
trpim hroznou sklerézou!

— A odkedy?

— Co odkedy?

»T1, ¢o podla nas zlyhali, uz pred
zodpovednostou utiekli.”

Byvaly minister Vladimir Pal-
ko (KDH) nevidi ziadny problém.
,Na tom, ze rezort aj Urad pre
verejné obstaravanie postupuju
opatrne, nie je ni€ zlé.“ Rakuska
firma Austria Card zatial o zasta-
veni sutaze ni¢ nevie. ,Ak by to
tak bolo, bol by som samozrej-
me sklamany. Zaujimalo by ma
vSak, ako to je pravne mozné,”
povedal pre HN veduci projektu
v Austria Card Markus Schma-
uss. Zdoraznil, Ze rezort vnutra
im potvrdil, Ze tender po Stvrty
raz vyhrali. Firma uZ v minulosti
dodavala Ccistopisy vodiCskych
preukazov.

Otaznik nad europasmi

Nové doklady sme sa zavia-
zali vydavat po vstupe do EU.
Su jednym z bezpec€nostnych
opatreni pred nasim vstupom do
schengenského priestoru. Zatial
¢o nové obdianske preukazy by
sme mali stihnit do konca roka,
europasy s biometrickymi prvka-
mi by mali byt uZ od septembra.
Ministerstvo je vSak opatrné. ,K
terminu sa definitivne vyjadrime
az po vyhodnoteni situacie,” avi-
zuje Toma$. Ak sa stanoveny
termin nestihne, skomplikuje sa
situacia nielen pre rezort vnutra,
ale aj pre diplomaciu. Klasické
europasy sa totiz nakupuju v
jednom baliku s diplomatickymi.
Sankcie zo strany EU by nam
hrozit nemali.

(Hospodarske noviny;

23.08.2006; s. 1, 2; D6meova

Annamaria)

Stat chysta bi¢ na byrokratov

Arogantni dradnici a zdihavé
administrativne zalezitosti by uz
¢oskoro mali patrit do minulosti.
Asponi tak si to predstavuje nova
vlada, ktora si ukoncenie byro-
kratickej Sikany dala priamo do
programového vyhlasenia. HN
zistili, Ze konkrétny zakon uz pri-
pravuje ministerstvo vnutra —ten
ma zamedzit ekonomickému a
¢asovému stresu obcanov pri
styku s verejnou spravou.

(Hospodarske noviny;
21.08.2006; s. 1; ama, red)

FOTOGLOSA

Nové priestory pre ,,ochrankarov*

Zverejnena fotografia vznikla 2. decembra lanského roka. Po dI-
horo€nych peripetiach sa lukrativny objekt na Romanovej ulici v bra-
tislavskej Petrzalke od 1. novembra opéat plnokrvne ocitol v rukach
ministerstva vnutra. Jej histéria by (od ¢asu vystavby staby nocla-
harne komunistickych kadrov Vysokej Skoly politickej cez roky bez-
uzdného drancovania najmu az po dnesny €as) vydala na knihu — aj
s ekonomickym pozadim, ktoré nikto nechce poznat. Potom uz v8ak
bolo v8etko jasné: v juli sa do ubytovne nastahovali ,ochrankari“ a
vtedajsi ich $éf Jan Packa sa v médiach opravnene tesil, Ze je to po
prvykrat v historii, €o ma tento drad vlastni budovu, v ktorej jeho
zverenci budu mat slusné podmienky na byvanie, pracu, na Sport a
na vycvik, kedZe budova ma vlastnu telocvichiu, posilfioviiu, kance-
larske i ubytovacie priestory. Stredisko slavnostne otvoril minister

vnutra Rébert Kalinak.

Pekné. Inymi slovami: budme radi, Ze to takto dopadlo. Druha
vec je — a to eSte nikto nepovedal — Ze po rokoch pfundrovania v
podmienkach nezodpovedného najmu bude areal potrebovat tazké
miliony len na zakladné opravy. Nehovoriac o nevyhnutnosti sta-
vebnych Uprav pre nové potreby. Bude celkom zaujimavé sledovat,
ako si pan general Packa v novej funkcii poradi s urcite velmi pot-
rebnou rekonstrukciou celého aredlu. PresnejSie, ako mu bude taz-
ko, ked sa pri rozdelovani malej kdpky penazi bude musiet rozho-
dovat medzi tolkymi prioritami... Nie len pre ochrankarov, ale pre
vSetkych policajtov a zamestnancov... A este: bude mat viastne

moznost takto rozhodovat?

(are)

UPOZORNENIE: Datum uzavierky nasledujiceho ¢isla mesacnika
POLICIA, ako aj tyzden, v ktorom je aktualne éislo vytlaéené a expe-
dované, najdete v tirazi. Ospravedinujeme sa za nespravny udaj o vy-
dani éisla 8, ktoré vyslo v 34. tyzdni. Predchadzajiice vydania POLI-

CIE si
www.ozpsr.sk.

mozete (vzdy mesiac dozadu) precitat na stranke
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