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Rada predsedov schvalila zmenu Stanov OZP v SR i rozpocet na rok 2007

Odbory oc¢akavaju konkrétne vystupy z rokovani

Koncoroc¢né zasadanie
Predsednictva a Rady predse-
dov ZO OZP v SR sa konalo
14. a 15. decembra 2006 v
Banskej Bystrici — Kremnicke.
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NajpodstatnejSim vysledkom
rokovania je zmena casti
dvoch ¢lankov Stanov OZP v
SR, ktoru zverejiiujeme na
strane 3.

Kriminalisticki technici sa opét Skolia. Viac na s. 8
L N |

Redakcia dostala niekolko listov od vysetrovatefov. Predseda M. Litva reaguije...

Uloha 0ZP v SR: stmelovat, nie rozbijat a rozdefovat!

Redakcia POLICIA dostala v
poslednom case viacero listov
od vysetrovatelov, pripadne aj
kolektivov z tohto prostredia.
Listy prisli z Humenného, z Po-
vaZskej Bystrice, zo Spisskej
Novej Vsi, z Ludenca i zo Ziliny
a mali velmi, aZ napadne po-
dobny obsah. VysSetrovatelia na-
mietaju proti niektorym vyrokom
policajného  prezidenta Jana
Packu, tvrdia, Ze znevaZuje ich
pracu. Citia sa dotknuti, lebo im
nebol zvyseny osobitny priplatok
o0 dvetisic kortn, ako to este
pred svojim odchodom sltbil mi-
nister Pado a Ze ich minister Ka-
lindk obisiel pri jednorazovej
péttisicovej odmene v decembri.
Co je vsak este vaznejsie, v lis-
toch su vycitky, Ze OZP v SR sa
vySetrovatelov nijako nezastal,
nezaujal stanovisko k tejto —
podla nich — pokracujucej diskri-
mindcii zo strany vedenia rezor-
tu. Reaguje predseda OZP v SR
Miroslav Litva.

® Z ¢oho podla vas vyply-
vaju takéto postoje?

Pravdupovediac, sam hla-
dam vysvetlenie, pretoZze nase
stanovisko k zvySeniu osobit-
nych priplatkov bolo v plnom
zneni zverejnené v julovom Cisle
POLICIE, obsiahlo sme o tychto
veciach diskutovali na Predsed-
nictve OZP, odtial iSli informécie

na krajské rady a celu problema-
tiku sme prediskutovali aj so
vSetkymi predsedami na Rade
predsedov vo VySnych Ruzba-
choch. Kto si naSe stanovisko
precital, dozvedel sa, z €oho
sme vychadzali a aké navrhy
sme predkladali. Myslim si, Ze
cela situacia v odmeriovani je o
Cosi zlozitejSia, ako ju vidia nie-
ktori nasi kolegovia. Problém od-
menovania predsa uZ rezonuje v
zbore dlhSie a vzdy ho kazdy po-
cituje cez svoju osobu alebo pri-
slusnu zloZzku. Teraz to tak poci-
tuju vySetrovatelia, citia sa ukriv-
deni, povazuju to za diskrimina-
ciu, ale nechcu vidiet, Ze navrh v
tej podobe, ako ho pan minister
Pado podpisal, bol trvalo diskri-
minaény zasa voCi inym zloz-
kam. Vnimajme vsSak veci hibSie.
My stale zdbraziiujeme, Ze zvy-
Sovanie osobitnych priplatkov
nie je systémové opatrenie a
vzdy sme boli proti jeho pouziva-
niu v takejto podobe, zakazdym
sme reagovali a nasi predsedo-
via zakladnych organizacii o tom
dobre vedia. Rovnako som v
POLICII vyjadril stanovisko k
pattisicovej jednorazovej odme-
ne. Hfadame vychodiska, na
kaZdom zasadani nasho pred-
sednictva o tom informujeme.
Kladiem si preto otazku aj sam
pre seba, Ci sa tieto informéacie

Rada predsedov sa za ucasti
52 predsedov zakladnych orga-
nizacii zaoberala viacerymi aktu-
alnymi problémami, suvisiacimi
s oCakavanymi vaznymi zmena-
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vzdy a v plnom rozsahu dosta-
vaju najmé& od predsedov ZO
dalej. VSetky listy som si pozor-
ne precital, mam z nich pocit, ze
ich pisatelia nie dost pozorne ¢i-
taji POLICIU a zrejme nedosta-
vaju dostatok informacii od funk-
cionarov OZP na niz8ich stup-
floch.

® Z toho podla vas vznikol
ich dojem, ze OZP v tejto veci
ni¢ nerobi?

Pravdepodobne, najvacsi
problém vidim v zrejme nedoko-
nalom presune informacii. Na
ostatnom predsednictve sme sa
touto situaciou zaoberali a dos-
peli sme k nazoru, ze bude pot-
rebné zlepsit informovanost tam,
kde tieto listy vznikaju. Cize listy
poputuju predsedom prislusnych
zakladnych organizacii a tam by
sa mali stat predmetom diskusie
a spresnenia informacii.

® Mate pocit, Zze general
Packa zacal ,,tichu“ vojnu pro-
ti vySetrovatelom s podporou
OZP, ako sa uvadza v listoch?

Vnimam takéto vyjadrenia
ako velmi vztahovaéné a nerad
by som iSiel touto cestou. Praca
vySetrovatelov je velmi naro€na
a je finalnym vystupom, doslova
vykladom prace celého Policaj-
ného zboru, nikto to nespochyb-
fuje. A tieZ sme nikdy netvrdili,
Ze sU dostato¢ne ohodnoteni.

mi vo vnutri Policajného zboru.
Predseda Miroslav Litva infor-
moval o priebehu pripomienko-
vého konania k navrhu kariérne-
ho postupu a k novému systému
odmeniovania. Intenzivne roko-
vania vedenia OZP v SR s vede-
nim rezortu su stale este v polo-
he vyhodnocovania stanovisk,
ale pod tlakom OZP sa podarilo
skratit termin, do ktorého musia
prislusné zlozky MV SR vypra-
covat a predlozit novy systém
odmerniovania uz ku koncu febru-
ara 2007.

Problém: Vystrojovanie

Rovnako mnozstvo zmien ¢a-
ka aj cely systém vystrojovania,
ktory minister vnatra SR Robert
Kalinak povazuje za velmi zly a
mieni ho rychlo napravit. Aj z
tychto dévodov su pozastavené
niektoré objednavky vystrojnych
sucdiastok a vyhodnocuju sa aj
navrhy na zmenu materialov,
ktoré predlozilo vedenie OZP v
SR. Vedenie odborov oficidlne
poziadalo MV SR, aby sa ¢leno-
via OZP stali ¢lenmi vyberovych
komisii na jednotlivé objednavky
vystrojnych suciastok. Predse-
dovia ZO OZP v SR dostali tiez

Opat pouzijem ako priklad POLI-
CIU — vbbec najdihsi rozhovor,
aky bol v uplynulom roku zverej-
neny, urobila redakcia uz v apri-
lovom Cisle s prvym namestni-
kom generélneho prokuratora
Ctiborom Kostalom o praci vy-
Setrovatelov. Pan namestnik to-
to vSetko konStatoval viac ako
jasne. M6zem len zopakovat —
cely systém odmeriovania pova-
Zujeme za zdeformovany a preto
sme navrhli jeho napravu. Na-
roénost prace je vyjadrena v pla-
tovej triede, ktori maju vysSetro-
vatelia vysSiu ako operativa. Na
druhej strane rozdiel medzi trie-
dami je taky nizky, Ze realne tie-
to rozdiely nevyjadruje. Stale tvr-
dim — potrebujeme na postoch
vySetrovatelov velmi kvalitnych
[udi a budu tam len vtedy, ked
budlu zodpovedajuco odmerio-
vani.

® Takze nemate pocit, ze
by OZP mal nieco proti vysSet-
rovatelom?

Samozrejme, Ze nie. Zasta-
vaf sa vSak a priori jednej zlozky
znamena okamzite  vyvolat
hnevlivé reakcie inych zloZiek.
To nie je parketa, na ktorej moZe
OZP posobit, nasim poslanim je
vyhnut sa subjektivizmu, branit
zaujmy vsSetkych policajtov, nie
niektorych zloziek na ukor inych,

(Pokracovanie na strane 2)

informéciu, Ze organizacné zme-
ny, avizované prezidentom PZ
Janom Packom, by sa na drovni
OR PZ a KR PZ mali uskuto¢nit
k 1. aprilu 2007.

Podpredseda OZP v SR Ste-
fan Dvorsky dalej predlozil Rade
predsedov navrh rozpoctu pre
rok 2007spolu so stanoviskom
Predsednictva OZP v SR. Pred-
sedovia navrh jednomyselne
odobrili.

(Pokracovanie na strane 3)

0 riaditelskej stolicke

® Pan predseda, v Poli-
cajnom zbore nastupili novi
riadiaci pracovnici. Co im
odporucate, ako by mali ozi-
vit, resp. ako skvalitnovat
manazovanie pracovnych
kolektivov?

Je tazké odpovedat na to
vo vSeobecnosti. To, ¢o vSak
moZem odporucat je, aby ho-
vorili o problémoch, ktoré ma-
ju dole, a ktoré je potrebné rie-
Sit hore, aby o nich nemlicali,
aby o nich hovorili s fudmi,
ktorych sa dotykaji. V minu-
losti, ked som sa zucasthoval
porad, predchadzajuci krajski
riaditelia mali na zagiatku tuto
tendenciu. Bola v nich vSak
doslova umléana vtedajSim
ministrom vnutra. A vedel by
som to dolozit aj konkrétnymi
vyjadreniami na niektoré pri-
pomienky, ktoré mali vtedajsi
krajski riaditelia k podmien-
kam ¢innosti svojich Utvarov.
Stali sa vlastne obetou toho,
ze ich v urc¢itom obdobi umi¢a-
li, Ze vlastne jedinou formou,
ako si udrzat svoju stolicku,
bolo mic¢at a vytvarat tlak iba
smerom nadol. No a to nie je
optimalny spdsob rieSenia
problémov, ktoré tu nesporne
boli a su. Lebo €ast problémov
naozaj treba riesit formou tla-
ku nadol, rozdavanim uloh a
kontrolou ich plnenia — a sa-
mozrejme aj vychovou podria-
denych pracovnikov. Ba aj vy-
menou tych, ktori nie su
schopni plnit Ulohy. Ale zvys-
nu CGast, teda tam, kde potre-
buju vytvarat podmienky pre
svoju ¢innost zhora, je potreb-
né problémy riesit verejnou
formou, vyslovenim svojich
poziadaviek. Je nutné stavat
svoju profesionalnu Gest vys-
Sie nez je cena stolicky riadite-
[a. Ak si dam na misku vah
svoju stoliCku riaditela a svoju
profesionalnu Cest, tak ma a
musi prevazit profesionalna
Cest.

(Z rozhovoru s Miroslavom
Litvom, predsedom OZP v SR
pre mesacnik Euroreportplus)
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Uloha OZP v SR: stmelovat, nie rozhijat a rozdefovat'

(Pokracovanie zo strany 1)

stmelovat, nie rozbijat — bez
pausalizacie a bez generalizo-
vania. Mozno by pisatelov listov
zaujal fakt, Ze niektori odborovi
funkcionari zasa tlmocili dojmy
[udi z poriadkovej policie, Ze sa
vySetrovatelov prili§ zastavam.
Tam je tazké si vybrat... Spra-
vodlivost v odmeriovani je nas
spolo¢ny zaujem — ale na utvo-
reni takéhoto systému musime
aj spolocne participovat, nikto
nesmie hraf pre seba samého.
Musim sa preto vratit k nasim
navrhom: pozadujeme véacSie
rozdiely medzi platovymi trieda-
mi, zmenu podielu osobitnych
priplatkov k vySke platovej trie-
dy. Predpokladal som, Ze o na-
Sich navrhoch budu aj pisatelia
listov lepSie informovani, lebo

Z dobrych public relations,
teda PR (po nasom ,piar‘ —
vztahy s verejnostou)),sa stal
fetis. Zasluhou PR m6Zu byt z
gaunerov svétci, zo zle riade-
ného rezortu reformny tahun,
z vody kokakola a zo zlodej-
skej firmy ma-
naZérsky za-
zrak. Hocako,
déraz na me-
dialnu politiku a ovplyvriovanie
verejnej mienky sa stali naozaj
dblezitymi aspektmi riadiacej
prace v sukromnom i Statnom
sektore!

Ostarime v Statnej sprave.
Rezort vnutra ma v tomto
smere samé nevyhody — na
rozdiel od inych vieCie za se-
bou taZobu minulosti, hlavny
problém je v3ak inde — ludi z
ministerstva vntra je velmi vi-
diet, pretoZe s nimi prichadza
do styku doslova kazdy jeden
obcan tejto republiky od koli-
sky aZ po hrob — ¢i uZ budeme
hovorit o verejnej sprave ale-
bo o tzv. bezpecnostnom Use-
ku. A takych rezortov nie je
vela!

TakZe budovanie pozitiv-
nych vztahov s verejnostou je
o to zloZitejSie. ManaZérom
Lpiar® nie je ¢o zavidiet, lebo
jedna zla osobna skusenost
radového obcana SR vyda za
desat celostranovych inzera-
tov v novinach a pét pozitiv-
nych Sotov v televizii.

Doteraz kaZdy minister
vnutra hovoril o potrebe zvy-
Senia nasej dbéveryhodnosti —
osobitne v policii — a kaZzdy mi-
nister svojim spésobom, pri-
padne aj svojsky riadil PR,
medialnu pracu, ,styk” s verej-
nostou. Nové vedenie rezortu
si takisto vyznam PR uvedo-
muje — dokonca sa zda, Ze mi-
nister Kaliriak sa v tejto oblas-
ti pohybuje dost vynaliezavym
spbsobom. St vSak veci, ktoré
ani medialne zdatny Séf rezor-
tu a jeho PR pracovnici pria-
mo neovplyvnia, ani keby re-
zort do tejto oblasti vrazil de-
siatky milionov kordn. To su
prave tie spomenuté osobné
skusenosti jednotlivcov, ktoré
v suhrne utvédraju obraz verej-
nej mienky. Videné a zazité
hovori jasnou recou: jeden
Lpruser” dokaZze zmarit poctivé

PRANIER

nie sme, nemame pre¢o byt v
spore.

® Listy su vSak predsa len
nejakym signalom...

Co ma trapi aj v stvislosti s
tymito  lis-
tami, je
pretrvava-
juci egoiz-
mus jed-
notlivych
zloziek,
sukromni-
¢enie, za-
hladenost
do seba a
mala solidarita s kolegami z
inych zloziek. Nepamatam si
napriklad, ze by boli vySetrova-
telia verejne vystupili a zastali
sa prislusnikov kriminalnej poli-
cie, ktorym v lete minister Pado
zvySenie osobitného priplatku

usilie nielen PR pracovnikov,
ale doslova tisicok radovych
pracovnikov rezortu — a na dlI-
hé obdobie. Ak je ,pruserov”
niekolko za sebou, z vody ko-
kakola nebude a ten, ¢o caka
od nasSich médii objektivnost,
je chory na
zhubnt naivi-
tu.

Univerzal-
ny liek na tuto chorobu neexis-
tuje, univerzalny navod na
prevenciu vSak ano: nerobit
sprusery”. A to uzZ je zavdzok i
najsvétejsia povinnost kazdé-
ho jedného zamestnanca —
osobitne tych, ktori st v bez-
prostrednom a kaZdodennom
styku s ob¢anom. Zacina sa to
zdanlivymi mali¢kostami, kto-
ré vsak radového dariového
poplatnika uvadzaju do zuri-
vosti. Cakanie v rade na aky-
kolvek preukaz ¢i tabulku s
ECV, sikanovanie, nevitidny
tén hlasu, povysenectvo, neo-
chota, lenivost, arogancia...

Maly priklad: isté cervené
auto nedavno zaparkovalo
pred budovou inSpekcie v Bra-
tislave tak ,Sikovne*, Ze zablo-
kovalo jazdu elektricky. Podla
ocitého svedka vodi¢ elektric-
ky kamsi volal, potom prisla
hliadka PZ, s kymsi cez vysie-
lacku komunikovala a odisla.
Potom z budovy vysiel muz,
povedal ,Prepacte!l” a odfrcal.
To celé trvalo14 minut. Medzi-
tym vsak kopa [udi mala Cas
v8imnut si, Ze dotyény mal za
sklom auta parkovaciu kartu s
&islom a oznadenim PZ (ECV
k dispozicii v redakcii). Ko-
mentare Cakajucich v elektric-
ke i okolo nej si vieme domys-
liet! Isté veci skratka nevysvet-
Ii ani ten najlepsi PR pracov-
nik... Objektivne Skodia obra-
zu rezortu a v takych pripa-
doch pomaha jediné — verejny
PRANIER, nasledne po slu-
Zobnej linii trest za poskode-
nie mena rezortu. Preto mame
v POLICII novid rubriku. Pri
troche sebareflexie dufam, Ze
0 prispevky nebude nudza
(hoci by som bol rad3ej, keby
neboli). Terapia je bolestiva,
ale hadam bude ucinna! Vsak-
zZe, pan vodi¢ cerveného au-
tal?

Peter Ondera

nenavrhol. Povazujem tieto javy
za velmi nebezpelné, pretoze
moZzu viest k nastrbeniu jednoty
a k vzajomnej nevrazivosti. Je
to nieco o troch pratoch a Sva-
toplukovi. Ak totiz vySetrovatelia
hovoria o prave a spravodlivos-
ti, musia vnimat spravodlivost a
pravo aj vo€i inym zlozkam, nie-
len pre seba. Hovorim teda aj o
urcitej schopnosti sebareflexie.

® Uz na Rade predsedov vo
Vysnych Ruzbachoch viaceri
diskutéri upozornili, ze toto
rozdelovanie zlozZiek na zakla-
de odmenovania je velmi ne-
bezpecné pre jednotny postup
OZP pri vyjednavani so za-
mestnavatelom. Aky liek na
tieto vnutorné neduhy?

Vidim jediny liek — fungujuci
kariérny postup prepojeny s od-
menovanim. Je to prirodzena
selekcia na schopnych, menej
schopnych, najschopnejSich —
tomu musi zodpovedat sluzob-
ny postup a vyska prijmu, aby
vySetrovatelia nemohli povedat,
Ze a priori zarabaju menej ako
ich kolegovia zaradeni v niZSich
platovych triedach. Z toho je
jasné, Ze najkvalitnejSich [udi
potrebujeme na vySetrovani. V
situacii, ked sa do Policajného
zboru chodi r6znymi dverami a
na réznych poschodiach, takyto
kariérny postup a odmeriovanie
nefunguje. Do kazdej budovy sa

Zlava: Frantiéqk Posluch, Juraj Bukus, Vladimir Sra
jel Brath, Jan Stark, Frantidek LeSko

Minister vnutra Robert Kali-
nak ustanovil do funkcii novych
riaditelov KR PZ. Svojich funkcii
sa ujali 1. januara 2007

KR PZ Bratislava: pplk. Mgr.
Pavel BRATH, nar. 5. 3. 1967. V
PZ pracuje od 1. 9. 1986. Napo-
sledy zastaval funkciu zastupcu
riaditefa KR PZ v Bratislave

KR PZ Trnava: mjr. Ing. Bys-
trik STANKO, nar. 20. 10. 1969.
V PZ pracuje od 1. 3. 1989. Na-
posledy zastaval funkciu riadite-
[a Okresného riaditelstva PZ v
Trnave

KR PZ Nitra: plk. JUDr. Jan
STARK, nar. 6. 2. 1957. V PZ
pracuje od 1. 9. 1987. Naposle-
dy zastaval funkciu riaditela Ok-
resného riaditelstva PZ v Ko-
marne

KR PZ Trenéin: plk. JUDr.
Vladimir SRAMKA, nar. 15. 3.

musi vstupovat na prizemi a tie
vysSie poschodia musia byt pri-
stupné pre vSetkych, ktori doka-
Zu vyjst po jasne definovanom
schodisku. Preco napriklad pi-
satelia listov nemaju vyhradu k
tomu, Ze skuseni policajti su
stale v tarifnej triede ¢ 4, preto-
Ze sa nemdZu dostat na dostoj-
nicku 8kolu? To im neprekaza?
Podobnych prikladov je vela.
Vcelku mam pocit, Ze v listoch
je viacero nazorov, ktoré vyply-
vaju z nedostato¢nej informova-
nosti a chybaju mi navrhy na
rieSenie.

® Ak si to zhrniem, vidim
najvacsi problém vo vzajom-
nej komunikacii. Mesacnik
POLICIA napr. zverejnil anke-
tu k odmenovaniu, jej ohlas
bol vSak velmi slaby. Zda sa
mi, Ze hlasno kricia kritici, ale
nepocut tych, ktori by chceli
niec¢o konstruktivne navrhnut
na zlepsenie.

Nebudem hodnotit podiel
tych, ktori vyuZzili svoje pravo vy-
jadrit sa. Z nazorov tych, ¢o sa
vyjadrili, vyplyva presvedcenie o
potrebe zachovat mechanizmus
— systém odmeriovania z roku
1998 podla zakona €. 73, ale od-
stranit deformacie, ktoré vznikli
neskor.

® Z listov zaznievaju staz-
nosti, Ze pisatelia napr. musia
chodit do hliadkovych sluzieb

1957. V PZ pracuje od 1.3.1976.
Naposledy zastaval funkciu 1.
zastupcu riaditela KR PZ v Nitre
a stiéasne riaditela Uradu justis-
nej a kriminalnej policie KR PZ v
Nitre

KR PZ Zilina: pplk. Ing. Fran-
tiSek POSLUCH, nar. 22. 8.
1967. V PZ pracuje od 1. 12.
1993. Naposledy zastaval funk-
ciu vySetrovatela Uradu boja
proti korupcii Prezidia PZ

KR PZ Banska Bystrica:
plk. JUDr. Marian SLOBODNIK,
nar. 8. 9. 1957. V PZ pracuje od
1. 12. 1990. Naposledy zastaval
funkciu 1. zastupcu riaditela KR

v ramci nadéasov, ktoré im v
rozpore so zakonom nie su
preplatené. Mate takéto signa-
ly?

Priznam sa, nemam takéto
poznatky. Ak by boli takéto staz-
nosti, budeme ich riesit na tych
pracoviskach, kde problémy
vznikaju. Staci, ak budeme mat
v rukach konkrétne podnety.

® Ako teda pokrocilo vase
usilie o utvorenie nového sys-
tému odmenovania v nadvéaz-
nosti na pravidla kariérneho
postupu? Poslednu relevant-
nu informaciu poskytol pod-
predseda OZP Stefan Dvorsky
v rozhovore pre oktobrové
gislo POLICIE.

Posledna informacia je taka,
Ze na operativnej porade minis-
tra vnutra dostala sekcia syste-
mizacie ako gestor ulohu pripra-
vit navrh nového systému odme-
fovania prislusnikov PZ do kon-
ca februara 2007. Takze je to v
hre, na ulohe participuje aj per-
sonalna, ekonomicka sekcia a
prezidium.

® Pokial viem, pévodne
sekcia dosiahla oddialenie pl-
nenia tejto ulohy az do konca
roka?

Ano, pod tlakom sa podarilo
dosiahnut skratenie terminu naj-
prv do marca, potom do febru-
ara. Nasu predstavu vedenie re-
zortu pozna. (on)

Novi krajski riaditelia PZ

'a, ‘Bystrilk Sta"nko, /*rién Slobodnilk,

PZ Banské& Bystrica a su€asne
riaditela Uradu justiénej a krimi-
nalnej policie KR PZ v Banskej
Bystrici

KR PZ Presov: mijr. PhDr.
Franti§ek LESKO, nar. 16. 2.
1967. V PZ pracuje od 1. 5.
1994. Naposledy zastaval funk-
ciu riaditela Krajského doprav-
ného inSpektoratu KR PZ v Pre-
Sove

KR PZ Kosice: plk. Juraj BU-
KUS, nar. 4. 12. 1956. V PZ pra-
cuje od 23. 8. 1979. Naposledy
zastaval funkciu riaditefa Okres-
ného riaditelstva PZ v KoSiciach
I.

UPOZORNENIE

Datum uzavierky nasledujliceho éisla mesaénika POLICIA, ako aj
tyzden, v ktorom je aktualne éislo vytlacené a expedované, najdete
vzdy v tirazi na poslednej strane. Predchadzajlice vydania POLICIE si
mozete precitat na stranke www.ozpsr.sk.

Redakcia
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Odbory ocakavaju konkrétne vystupy z rokovani

(PokraCovanie zo strany 1)

Problémy v Trnave
NajobsiahlejSou €astou roko-
vania bolo vyhodnotenie pred-
chadzajucich uzneseni Predsed-

PTG

nictva a Rady predsedov, doty-
kajucich sa situacie v trnavskej
Z0O OZP 8/31, ktorej predsedal
Jozef Lehocky. Predseda reviz-
nej komisie P. Mikolaj podrobne

informoval o svojom postupe pri
plneni uznesenia, ktorym bol za-
viazany vykonat reviznu kontrolu
v spomenutej zakladnej organi-
zacii. Z jeho informa-
cie vyplynulo, Ze na-
priek vSetké-
mu Usiliu sa
¢lenom komisie od 14.
11. 2006 nepodarilo tu-
to reviziu vykonaf —
" predovSetkym pre pos-
toj predsedu ZO Joze-
¢ fa Lehockého, ktory
napriek opakovanym
prisfubom kontrolu ne-
umoznil. Kedze si vy-
hradil pravo osobnej
Ucasti na kontrole, do-
hodnuty termin sa nie-
kofkokrat menil. Jozef
Lehocky to zdbvodrio-
val postojom zamest-

navatela, ktory mu
3 Udajne  neumoZfuje
~ venovat sa plneniu po-
7S vinnosti predsedu.

Predseda OZP v SR Miroslav
Litva v8ak pri kontakte s nadria-
denym predsedu spomenutej
Z0O OZP v SR zistil, Ze nadriade-
ny je ochotny uvolnit pana Le-

38 rokov tragicky zahynul

SPOMIENKA

S hlbokou [Utostou
oznamujeme, Ze.
6. decembra 2006 vo veku

npor. Vincent TOKESZKY

RozItcili sme sa s nim 8. gecembra 2006 v Zdobe.
Pracoval na OZPC PPZ — vychod.

Cest jeho pamiatke!

Desattisic korun putovalo na detsku onkolégiu
Cena zupana pre kosicku PMJ

Pri prilezitosti 25. vyrocCia za-
loZenia predseda KoSického sa-
mospravneho kraja JUDr. Zden-
ko Trebula kratko pred Vianoca-
mi udelii CENU PREDSEDU
KOSICKEHO SAMOSPRAVNE-
HO KRAJA Pohotovostnej mo-
torizovanej jednotke Krajského
riaditelstva PZ v Kogiciach. Zu-
pan tak ocenil ich vynikajuce vy-
sledky vo verejnoprospesnej,
kultirno—spoloenskej Cinnosti,
zabezpeCovanie $portovych a
kultdrnych podujati a vyznamny
podiel na ochrane Zivota, zdra-
via i majetku ob&anov v KoSic-
kom kraji. Na slavnostnom odo-
vzdavani v divadle Reduta v
Spisskej Novej Vsi cenu prevzal

vtedajsi riaditel KR PZ v Kosi-
ciach plk. Ing. Jdlius Torisky
spolu s kolektivom PMJ.
Sucastou tejto ceny je financ-
na odmena vo vyske 10.000 Sk,
ktord sa kolektiv Pohotovostnej
motorizovanej jednotky KR PZ v
KoSiciach pod vedenim mir.
JUDr. Richarda Snopka rozho-
dol venovat Oddeleniu detskej
onkologie Detskej fakultnej ne-
mocnice v KoSiciach na Tr. SNP
1. Prostrednictvom primarky od-
delenia detskej onkolégie MUDr.
Iriny Oravkinovej odmenu odo-
vzdal defom pod stroméek veli-
tel PMJ OPP KR PZ v Kosiciach
mjr. JUDr. Richard Snopko.
por. Jan Kuchta

e

hockého kedykolvek by o to po-
Ziadal. Napriek tomu ani v do-
hodnutych ¢asoch predseda Le-
hocky neumoznil predsedovi re-

Z KUCHYNE

viznej komisie kontrolu, kedze
mu nespristupnil potrebna doku-
mentaciu — s vynimkou evidenc-
nych kariet €lenov. Ostatné sku-
tonosti, dotykajuce sa hospo-
darenia a cCinnosti tejto ZO, sa
preto €lenom reviznej komisie
nepodarilo zistit.
List vSetkym ¢lenom

Problém s komunikaciou me-

dzi predsedom z&kladnej organi-

zacie 8/31 a organmi OZP sa fa-
ha uz velmi dlho, nardza na ne-
ochotu predsedu Jozefa Lehoc-
kého spolupracovat, plnit si po-
vinnosti predsedu i ¢le-
na OZP v SR. Na za-
klade uzneseni Pred-
sednictva i Rady pred-
sedov bol pan Lehocky viackrat
vyzvany, aby sa osobne zucast-
nil rokovani a aby zvolal spolo¢-
né rokovanie vyboru ZO 8/31 s
funkcionarmi OZP v SR. Tieto
vyzvy v8ak ignoroval.

Rada predsedov ZO OZP v
SR nésledne vyuzila svoje pra-
vomoci, schvdlila novelu Stanov
a na zéklade opakovaného nepl-
nenia povinnosti predseda OZP

v SR Miroslav Litva navrhol Ra-
de predsedov drfiom 15. 12.
2006 vylucit Jozefa Lehockého z
radov ¢lenov OZP v SR. Tento
navrh predsedovia v zmysle
Clanku 4.3.3 Stanov OZP v SR
schvalili 50 hlasmi, jeden Clen sa
hlasovania zdrzal. Rada predse-
dov zaroven uznesenim rozhod-
la pisomne upovedomit Jozefa
Lehockého o vylu€eni z radov
¢lenov. Obsiahlu informaciu o
tomto rozhodnuti dostanu pi-
somne vsetci ¢lenovia ZO 8/31.
Sucasny podpredseda ZO 8/31
Eduard Urbanek dostal ulohu
zvolat ¢lensku schodzu tejto za-
kladnej organizacie do 31. janu-
ara 2007. (po)

Vladimir Palko sa priznal k arogancii a mrzi ho to

Dennik SME uverejnil 8. ja-
nudra 2007 obsiahly rozhovor
redaktorky Moniky Zemlovej s
poslancom KDH, byvalym minis-
trom vnudtra SR Vladimirom Pal-
kom. Z neho vyberame:

® Ako na vas reaguju nizsie
Struktury strany?

,0d volieb som mal vefa
stretnuti. Bolo to velmi zaujima-
vé a dozvedel som sa aj veci,
ktoré ma prekvapili, aj ked som
ich trochu tusil. Neboli vSetky
prijemné.“

® Co to znamena?

»30m znamy tym, Ze pravdu
povazujem za délezitlu. Zacala
mi z tych stretnuti vychadzat aj
pravda o0 mne a musel som sa
fou zaoberaf. Zistil som, v ¢om
je koren veci a kedy mézem vo
svojej kandidature uspiet. V za-

sade kadehaci uznavaju moje
kvality, napriklad, ked je nejaky
problém, zavelim ho rieSif. Nie-
ktori vahali, ¢i sa predtym viem s
fudmi radit a pocuvat ich. Vni-
maju to ako akysi prejav moje;j
arogancie. Poviem to slovo skor
radSej ja, neZ by ste sa na to
spytali. Bolo to pre mna velmi
neprijemné zistenie.”

® To ste zistili az teraz? No-
vinari vam otazku o arogancii
kladli takmer v kazdom rozho-
vore.

,TroSku som to tusil. Radil
som sa 0 tom s mojimi spolupra-
covnikmi. Povedal som im —
priatelia, ale ujasnime si jednu
vec — ja nie som arogantny, ja
len tak vyzeram. Chyba nie je vo
vysielaci, ale v prijimaci. Vtedy
mi jeden z nich povedal — priate-

[u, na to zabudni. Mame fa radi,
si Cestny, spravodlivy, obetavy,
ale ty si
arogant-
ny. Tak
som zis-
til, zZe
ano, bol
som aro-
gantny.
Mrzi ma
to. Z toho
logicky vyplyva, Ze s tym musim
nie¢o urobit. Problém nie je v
obsahu, ale vo forme. Niezeby
niekedy tvrdost a arogancia ne-
boli na mieste. Niekedy idete do
sporu s fudmi, ktori niomu iné-
mu nerozumeju, len tvrdosti. Isté
recidivy preto nevylu€ujem ani
do buducnosti. No ako metoda
to nie je dobré.”

dzuZO OZP v SR.

......

Novela znenia Stanov OZP v SR

(schvdlend Radou predsedov 15. decembra 2006)
Uznesenim & 5/2006 Rady predsedov OZP v SR zo diia 15. 12. 2006 sa meni a doplita Clanok
4, bod 4.3.6. Stanov OZP v SR, ktory znie:
4.3.6. Clena OZP v SR je moZné vyliicit, ak porusil stanovy, alebo napriek pisomnej vyzve si ne-
splnil svoju platobnu povinnost alebo bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny ¢in.
Clenovi, ktory bol vyli¢eny z OZP v SR, &lenstvo zanika diiom rozhodnutia prisluiného or-
ganu OZP v SR. Organ OZP v SR, ktory rozhodol o vyliceni, je povinny ozndmenie o vy-
ligeni zaslat ¢lenovi v pisomnej forme. Clen, ktory bol vyliceny, nesmie vykonavat aké-
kolvek prava spojené s ¢lenstvom v OZP v SR a je povinny do dvoch dni odo diia doruce-
nia ozndmenia o vyliceni vratif doklad o ¢lenstve v OZP v SR a vSetky suvisiace doklady,
ktoré mu boli vydané OZP v SR.

Dalej sa meni a dopliia Clanok 8, bod 8.2 o pismeno ,.e%, ktoré znie:
e) md pravo v mimoriadnych a oddvodnenych pripadoch zvolaf mimoriadnu ¢lenskud scho-

......

Lo

Kto zakon porusit nesmie a kto musi?

Posledné roky sa stale viac
zamyslam nad pojmom pravny
Stat. V pravnom State platia za-
kony pre vSetkych rovnako, ¢o
sa neda povedat o policii. Kto
zakon porusit nesmie — vySetro-
vatel nesmie vypocuvat ani
umiestnit do cely podnapiti oso-
bu, €o je pre mna nepochopitel-
né, lebo potom pachatelom sta-
¢i pravidelne pozivat alkoholické
napoje a su nepostihnutelni.
Taktiez opera¢ny dostojnik ne-
smie umiestnit podnapiti osobu
do cely, nakolko mu to nedovo-
[uje nariadenie o celach. Tak o
sa stane so zadrzanym péachate-
fom trestného &inu?

Policajtovi obvodného odde-
lenia nariadi operacny dostojnik,
ze pachatela musi priputat a
strazit ho do vytriezvenia. Podo-
tykam, Ze osoba mo6ze byt pripu-

tana k oku na Cas potrebny na

ukonéenie procesnych ukonov a

nie za ucelom vytriezvenia.
Nepostaduje jeden pripad

umrtia takto priputanej osoby,
ktora bola pod vplyvom alkoho-
lu? Kto niesol nasledky umrtia?

Samozrejme policajti, ktori tuto
osobu tam priputali, ja som nie
raz takito osobu strazil, tak
viem, o ¢om piSem.

Pripitana osoba ma po Sies-
tich hodinach narok na stravu,
¢o policajt na obvodnom oddele-
ni nemdze zabezpecit, nakolko
na to nema vy€lenené finan¢né
prostriedky, taktiez jej nevie
umoznif sa prezliect, pokial je
znecistena. Nevie ni€ o jej zdra-

votnom stave, nakofko s podna-
pitou osobou je vacsinou tazké
komunikovat. Je tiez na zamys-
lenie, Ci takato osoba skor vy-
triezvie priputand na stolicke,
alebo v cele na posteli.

Ja viem, Ze v sucCasnej dobe
absentuju zachytky, ale tento
problém je nevyhnutné urychle-
ne rieSit. Alternativou rieSenia je,
podla mojho nazoru, osobu
predviest na lekarske vySetre-
nie, kde sa vyjadri lekar k jej
zdravotnému stavu a moZznosti
umiestnit osobu do cely. Pokial
jej momentalny zdravotny stav
neumozriuje osobu umiestnit do
cely, zabezpecime jej strazenie
v nemocnici pod lekarskym do-
zorom.

Miroslav Kubala,
Nové Zamky

-
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Plk. Jan Nociar v rozhovore pre POLICIU:

Psychotesty len v urcenych utvaroch

V POLICII sme uZ viackrat in-
formovali o planovanych zme-
nach v systéme psychologickej
starostlivosti o prislusnikov PZ,
po udalostiach v Polomke sa v
tomto duchu verejne vyjadril aj

g..
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Jan Nociar

minister vnutra SR Robert Kali-
nak. Na realizaciu zamerov sa
redakcia pytala plk. JUDr. Jana
NOCIARA, generalneho riadite-
[a Sekcie personalnych a socidl-
nych ¢innosti MV SR.

® Hovorilo sa o vydani no-

vého rozkazu v tom duchu, ze
kazdy prislusnik PZ bude mu-
sief prejst psychovySetrenim
raz za tri, resp. za pét rokov,
vznikol z toho trochu poplach
a urcité obavy...

Na zaklade pokynu ministra
vnutra nasa sekcia v spolupraci
s PPZ a OZP v SR pripravila na-
vrh rozkazu ministra vnutra o
skvalitneni personalneho zloze-
nia ur€enych utvarov PZ. Kon-
krétne sa rozkaz podla nasho

Rozkazy prezidenta PZ

DECEMBER 2006
105. o zriadeni pracovnej skupiny na dokumentovanie zavaznej
trestnej Cinnosti proti majetku pachanej organizovanou skupinou
106. o zruSeni Specializovaného timu

107. ktorym sa meni rozkaz prezidenta Policajného zboru &.
95/2004 o zriadeni Specializovaného timu v zneni neskorsich pred-

pisov

108. o kontrolnej €innosti Prezidia Policajného zboru na rok 2007

109. o zriadeni odbornej komisie Policajného zboru na vykonanie
opravnej skisky odbornej sposobilosti prislusnikov obecnej policie v

Bratislave

110. ktorym sa doplifia rozkaz prezidenta Policajného zboru &.
82/2006 o zriadeni pracovnej skupiny na zabezpecenie dokumento-
vania zavaznej ekonomickej organizovanej trestnej €innosti s me-

dzinarodnym prvkom

111. o zriadeni odbornej komisie Policajného zboru na vykonanie
skusky a opravnej skusky odbornej spbsobilosti prisluSnikov obec-

nej policie v KoSiciach

112. o zriadeni Specializovaného timu

113. ktorym sa meni rozkaz prezidenta Policajného zboru &.
5/2004 o zriadeni Specializovaného timu v zneni neskorsich predpi-

Sov
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13. ktorym sa upravuje pouZzivanie splnomocnenia pri plneni tloh
Policajného zboru zvlastnej povahy a poverenia na cezhranitné

sledovanie

14. o nardbani s tlaGivom Kontrola osoby

15. o postupe dopravnych in§pektoratov pri rozhodovani o vodic-
skom opravneni a evidovani priestupkov proti bezpe¢nosti a plynu-
losti cestnej premavky a o zmene nariadenia prezidenta Policajné-
ho zboru €. 9/2006 o postupe pri vydavani vodi¢skych preukazov,
medzinarodnych vodi¢skych preukazov, cestovnych pasov a ob-
Cianskych preukazov

navrhu dotyka Uradu inSpekénej
sluzby, vybratych pracovisk UO-
UC, uradov pre boj s korupciou
a organizovanou kriminalitou,
Utvaru osobitného urcéenia, vSet-
kych PPU a Narodnej jednotky
pre boj s ilegalnou migraciou.
Tento rozkaz uklada ulohy nad-
riadenym na vSetkym stupriov
riadenia pri prelozeni alebo pre-
vedeni policajta na tieto Utvary,
ako maju postupovat, najma
preStudovat si osobny spis i za-
znam o odmenach a trestoch.
Dalej nadriadenému uklada po-
vinnost vypracovat charakteristi-
ku policajta, vyjadrit sa musi aj
inSpekcia, a zaroven tento poli-
cajt musi byt podrobeny psycho-
testom a psychofyziologickému
vySetreniu na tzv. detektore IZi.
Po sustredeni a vyhodnoteni
vSetkych tychto Udajov nadria-
deny rozhodne, &i je policajt
vhodny na zaradenie do spome-
nutych uréenych utvarov.

® Tento rozkaz sa teda do-
tyka iba prislusnikov, ktori
prechadzaju na uréené utvary
z inych zloziek? P6vodne sa
hovorilo o tom, ze vsetci pri-
slusnici by takymito vySetre-
niami v uréitych periédach
mali prechadzat...

Rozkaz sa dotyka novopriji-
manych ludi a tych, ktori do ur-
¢enych zloziek prichadzaju z
inych zloziek. Predpokladame
vSak, ze postupne sa tento ok-
ruh bude rozSirovat, ale z kapa-
citnych dévodov to nie je mozné
urobit do mesiaca & do dvoch
ani v pripade psychotestov, to-
bz uz nie pri realnom pocte ab-
solvovanych vySetreni na tzv.
detektore.

® Redakcia POLICIA uz
davnejsie informovala o pi-
somnom materiali, ktory este
na zaklade pokynu ministra
Pada vypracovali rezortni
psychologovia. Obsahuje cely
rad navrh na skvalitnenie, roz-
Sirenie a najma prehibenie
psychologickej starostlivosti
o policajtov pocas celého vy-
konu sluzby. Aky je jeho
osud?

Cela oblast psychologickej
starostlivosti o prislusnikov PZ je
ovela zlozitejSi problém, ako sa
zda na prvy pohlad, musime es-
te doriesit cely rad personalnych
i materialnych otazok, nevylucu-
juc isté legislativne upravy. V tej-
to chvili vdm mbZem povedat len
tolko, Ze povaZujeme psycholo-
gicku sluzbu za velmi vaznu a
doblezita sucast komplexnej sta-
rostlivosti o prislusnikov PZ, ne-
pochybne dbjde k jej vSestran-
nému dobudovaniu, ciefom je
podstatné skvalitnenie. Hovorit
o presnom termine je v8ak pred-
Gasné, predpokladam, Ze by sa
tak malo stat eSte v tomto roku,
osobne pre to urobim vSetko.

® A navrh rozkazu, o kto-
rom sme hovorili?

Myslim si, ze kym vase novi-
ny vyjdu, rozkaz bude uz skutoc-
nosfou. Ale z dbvodov, ktoré
som spomenul, aj jeho realiza-
cia bude postupna.

Pozn. autora: Rozhovor vzni-
kol 9. januéra 2007. (on)
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Ciny, nie slova!

Na internete sa objavil na-
vrh zasad kariérneho po-
stupu policajtov, v novinach Po-
licia ¢lanok policajného prezi-
denta gen. Packu, v masmé-
diach sa objavuju €lanky o po-
chybeniach policajtov, ¢i dokon-
ca €lanky o trestnej €innosti poli-
cajtov /Polomka/, pripadne inter-
netové &lanky expolicajta Sate-
ka reagujuce na situaciu v Poli-
cajnom zbore.

V zasade kazdy rozhovor &i
vyjadrenie jednotlivcov v spomi-
nanych ¢lankoch prezentuju
svoj pohlad na vec, €i situaciu,
preto by som aj chcel prispiet
svojim  pohla-
dom na policaj-
nu pracu a takto
pombct pome-
novat a odstranit z nej niektoré
negativa.

So zasadami kariérneho po-
stupu policajtov, mozno suhlasit,
avSak, ak by sa v PZ dodrziava-
li zakladné moralne a ludské za-
sady, nebolo by potrebné naria-
denie, ako postupovat pri kariér-
nom postupe policajtov Sami
predstavitelia ministerstva vnut-
ra, Ci Prezidia PZ, tieto zasady
neraz poruSovali a nadalej poru-
Suju. Ako priklad uvediem novo-
prijatych policajtov na odbory
skrateného vySetrovania. Kvoli
naplneniu stavov, novoprijimani
policajti straZmajstri, boli a su
zaradovani do platovych tried 5,
pri¢om ak o uvedenu pracu mal
zaujem dlhsie sluZiaci policajt v
praporcickej hodnosti, tento tam
pracovat nemohol a neméze,
pretoze nema ddstojnicku Skolu.
Tiez nemozno nespomentut poli-
cajtov — praporcikov, vysoko-
Skolakov, konciacich akadémiu
PZ, ktori si menovani do hod-
nosti podporucik pri nastupe na
urady vySetrovania, oproti novo
prijimanym vysokoSkolakom —
vySetrovatelom z civilu, ktori su
menovani do hodnosti porucik.
Ci dalsie ,nespravodlivé® &lene-
nie na krim. policii na starSich re-
ferentov a referentov — ddstojni-
kov, ¢i absolventov dbstojnicke-
ho vzdelania, ktori st nuteni ro-
bif rovnaku pracu so starSimi re-
ferentmi za nizsi plat.

Podla novoprijatych zasad
kariérneho postupu policajta bu-
de eSte obtiaznejSie vybrat, Ci
ziskat novych policajtov, najma
policajtov. s  vysokoSkolskym
vzdelanim, s nastupnym platom
na zakladnych utvaroch okolo
10 000,— Sk v Cistom.

Z presvedcenia?

Z toho ¢o som u policie zaZzil,
mbZem povedat, Ze v su€asnej
dobe, vzhladom k ekonomickej
situécii v spolo¢nosti, ku policii
nenastupuje prevazna vacsina
policajtov z presvedCenia, Ze
chcu byt policajtmi, ale preto, ze
nemaju na vyber, nenajdu si inu
pracu a pod. A kvoli omu je v
policii  neobsadenych 800
miest? Urcite to suvisi aj s plato-
vym ohodnotenim policajtov vo
vSeobecnosti, nehovoriac o pla-
tovom ohodnoteni novo nastu-
pujucich policajtov na zakladné
utvary. Nechcem sa rozpisovat
o platoch policajtov, lebo je vSe-
obecne zname, Ze platy su niz-
ke, iba na dokreslenie uvediem,

Ze mam odsliZenych necelych
24 rokov, v suCasnej dobe som v
platovej triede 7 a moj plat zda-
leka nedosahuje priemerny plat
v policii prezentovany exminis-
trom Palkom. Kto neumerne
zvySuje prezentovany priemer
platu v policii? Dobre platené
miesta na MV, Prezidiu PZ,
krajskych riaditelstvach a ne-
prehladnom mnoZstve uz zria-
denych a novo zriadovanych vy-
soko $pecializovanych dradoch
boja proti réznym druhom krimi-
nality, korupcie, extrémizmu a

dals$im ,, ...izmom*, bez ohladu

Ci su potrebné a maju €o robit,
alebo nie.

Tiez by v

ramci Setrenia,
¢i spravodlivej-
Sieho prerozdelenia finanénych
prostriedkov MV bolo potrebné
prijat zasady, urcité stropy na
odmeriovanie, /napr. do vysky
jedného platu/ aby neboli také
priepastné rozdiely v odmerfio-
vani policajtov — spomeniem pri-
klad odmenovania funkcionarov
pri odchode ministra Palka, kde
rozdal funkcionarom a hovorcovi
odmeny od 80 000.— Sk do 130
000.— Sk, pricom priemer od-
mien na policajta na okresoch
bol okolo 800.— Sk, &i ni¢im ne-
odbévodnené a neimerne zvySe-
nie tzv. rizikového priplatku
funkcionarom Prezidia PZ za-
Ciatkom roka 2006.

Na margo avizovanych zmien
v suvislosti s vySetrovanim ako
aj nelichotivymi nazormi prezen-
tovanymi panom gen Packom v
novinach POLICIA ohladne ura-
dov vySetrovania a vySetrovate-
fov by som chcel podotknut, Ze
aj ja som mal v minulosti podob-
né nazory ako gen. Packa, tieto
v8ak vychadzali z nedostatku
SirSich skusenosti, €i neznalosti
naplne prace a poslania jednotli-
vych policajnych sluzieb.

Ak by mal aj gen. Packa tieto
skusenosti, €i znalosti o praci
jednotlivych sluzieb, vedel by,
Ze je sice zlozité ziskat informa-
cie o pachatelovi a skutku, av-
Sak omnoho zloZitejSie a tazsie
je, tieto informacie sprocesnit
tak, aby pachatel bol nielen ob-
vineny, neskor obzZalovany, ale
aj pravoplatne odsudeny.

Potesili ma Siriace sa spravy
o udeleni koncoro€nych odmien
vykonnym policajtom vo vySke
5000.— Sk, avS8ak ma zarmutila
sprava, ze vySetrovatefom tato
odmena nebude udelena. Z to-
ho vyplyvajuce dehonestovanie
a demotivovanie vySetrovatelov,
ur€ite neprospieva spolupraci a
dobrym kolegidlnym vztahom
medzi vykonnymi policajtmi z ra-
dov OO PZ, kriminalnej policie a
vySetrovatelmi — tiez vykonnymi
policajtmi.

Vzhladom k tomu, Ze som
presiel cez radového policajta
na OO0 PZ, pracou na kriminal-
nej policii a v sucasnej dobe
pracujem ako vySetrovatel,
mozem povedat, ze praca vy-
Setrovaterla je uréite najnaroc-
nejSia spomedzi vSetkych po-
licajnych  sluzieb, ktorymi
som presiel.

kpt. Mgr. Andrej Sedlak,
UJKP Spisska Nova Ves
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Ku kariérnemu postupu Osvedéena forma vjchovy

rochu oneskorene sa mi

dostalo ruk novembro-
vé cCislo Policie, v ktorom je
uvedeny c¢lanok ,Zasady ka-
riérneho postupu na verejnu
diskusiu.“ PotesSilo ma, Zze sa
takyto material prostrednic-
tvom mesaénika POLICIA do-
stal na vedomie Sirokej verej-
nosti a spolu s byvalymi poli-
cajtmi sme o nom zivo disku-
tovali.

Podstatné pripomienky sme k
navrhu zasad
nemali. Naj-
viac sa disku-
tovalo o 5. bo-
de zverejneného navrhu, kde
sme sa zhodli v tom, Ze Speciali-
zované policajné vzdelanie by
mohol policajt ziskat jednoduch-
Sie a najma s dérazom na samo-
statnu pripravu, pri ktorej by bol
nuteny uplatnif svoju tvorivost a
odborné vedomosti a schopnos-
ti. Koncipovat ho treba tak, aby
policajt v stélej Statnej sluzbe
absolvoval 2 — 4 tyzdfiovy kurz v
rezortnom vzdeldvacom zaria-
deni, pocas ktorého by dostal
zameranie k vykonaniu ,dostoj-
nickej skusky“ Po samostatnej
priprave v trvani 12 — 16 tyzdriov
by popri vykone sluzby absolvo-
val 2 — 4 tyzdriové sustredenie,
ktoré by bolo ukonéené zaverec-
nou skuskou pred komisiou. V
pripade, Ze by nebol na skuske
uspesny, mal by dostat moZnost
skusSku opakovat po samostat-
nej priprave v trvani miniméalne
12 tyzdnov.

Taktiez ma zaujal ¢lanok pod
nazvom ,Nie rampa, ale kated-
ra.“ Plne suhlasim s navrhom
prezidenta PZ generala Jana
Packu, aby sa vo vSetkych vzde-
lavacich zariadenia rezortu MV
daleko viac vyuZivali externi uci-
telia z radov odbornej verejnosti
a samozrejme aj byvali policajti.
Som presved¢eny, Ze maju ¢o
odovzdat byvalym kolegom.
Ved sU medzi nimi taki, ktori su
dnes advokati, asistenti, odborni
asistenti a docenti na vysokych

OHLAS NA CLANOK

Skolach, veduci pracovnici v
Statnej sprave i samosprave,
podnikovi  pravnici, majitelia
SBS &i skuseni manazéri.

V roku 1995 som absolvoval
na Akadémii FBI v Quanticu
kurz vySetrovania krizovych situ-
acii a zavaznych trestnych d¢i-
nov. V tom Case sa tam nacha-
dzalo celkom 1 600 posluchacov
v réznych forméach Studia a cel-
kom z 12 krajin sveta. Udivilo
ma, Ze na akadémii posobilo len
23 (slovom dvadsattri) stalych
vyucujucich. Hlavnu &ast vyuky
zabezpedovali externi vyucujuci,
prevazne z radov byvalych poli-
cajtov, Ci byvalych agentov FBI,
CIA, DEA a inych bezpec¢nost-
nych agentur USA, ale aj z Ka-
nady a Velkej Britanie.

Spolu s byvalymi kolegami
Ernestom Rakonczayom a Pav-
lom Kyptom pracujeme na pro-
jekte, v ramci ktorého by sme

chceli v spolupraci s Krajskym
Skolskym dradom v Banskej
Bystrici experimentalne zaviest
na niektorom gymnaziu vyucbu
nepovinného predmetu ,Zaklady
prava a bezpecnostné sluzby.”
Ciefom tohto projektu je, aby uz
stredoskolaci nadobudli zaklad-
né vedomosti z pravnych a bez-
pecnostnych disciplin, ¢o by im
pomohlo pri dalSom Studiu na
pravnickych fakultach a Akadé-
mii PZ, resp. tieto vedomosti by
mohli vyuzit po nastupe do slu-
zobného
pomeru kK
PZ, vojen-
skej poli-
cii, Zelezni¢nej policii, vazenskej
a justinej straze, colnym ura-
dom, ¢i v zamestnani u mestske;j
policie alebo SBS.

Jan Pales, Banska Bystrica
(Som byvaly prislusnik PZ.
Sluzil som na Horehroni, Orave
a v Banskej Bystrici. Mam odslu-
Zenych 25 rokov, pocas ktorych
som preSiel od hliadkového pri-
slusnika, cez zastupcu a nacel-
nika obvodného oddelenia, za-
stupcu a riaditela okresného ria-
ditelstva az po riaditela KR PZ v
Banskej Bystrici. Som predse-
dom obcianskeho zdruZenia
Klub priatelov policie Banska
Bystrica, ktory v sucasnosti
zdruzuje viac ako 200 byvalych
policajtov, vojakov vojsk MV a
obcianskych zamestnancov MV.
Pracujem ako préavnik na Utvare
hlavného kontroléra mesta Ban-
skéa Bystrica.)

Sucastou koncepcie rozvoja
dopravnych ihrisk vratane moz-
nosti ich aktivacie s ohfadom na
Narodny plan na zvySenie bez-
pecnosti cestnej premavky bol
vypracovany tematicky plan do-
pravnej vychovy Ziakov zaklad-
nych 8kdl na detskych doprav-
nych ihriskach Statnym pedago-
gickym Ustavom v Bratislave.

Stredna odborna Skola Poli-
cajného zboru KoSice realizova-
la v $tvrtom Stvrtroku 2006 prak-
ticky vycvik dopravnej vychovy.
pre 1 002 deti z 12 zakladnych
Skol mestskej casti KoSice — Juh
na detskom dopravnom ihrisku v

Sportovo — zabavnom aredli na
Alejovej 2 v KoSiciach.

Podla harmonogramu vybra-
ni Studenti zo skupiny prevencie
pre oblast dopravnej vychovy a
ureni pedagoégovia Skoly za-
bezpecuju nacvik jazdy zruénos-
ti pre jednotlivé triedy Ziakom pr-
vého az piateho ro¢nika zaklad-
nej Skoly.

Sucastou aktivit Studenta —

dopravného policajta, je prime-
ranou formou upeviovat ziska-
né informé&cie z problematiky su-
visiacej s premavkou na pozem-
nych komunikaciach a bezpec-
nosfou cestnej premavky a tak-
tiez prehlbovanie zru€nosti pri
jazde na bicykili.

Dopravna vychova sa tak sta-
va zaujimavou tym, Ze je realizo-
vana priamo na detskom do-
pravnom ihrisku, ktoré kopiruje
najbeznejSie dopravné situacie
a Ziaci sa stavaju ich priamymi
G€astnikmi. Su¢asne dava moz-
nost policajtom — Studentom
Skoly zdokonalovat sa v komuni-

kacii s detmi a zarovenf sa tu vy-
tvara pozitivny vztah medzi Ziak-
mi a policajtmi.

Dany projekt dopravnej vy-
chovy v programe situacnej pre-
vencie predstavuje spolupracu
Skoly, Mestskej Casti KoSice Juh
a zakladnych 8kél na uzemi
mesta KoSice.

pplk. Ing. Kitova Eva,
SOS PZ Kosice
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Zamery Strukturalnych a obsahovych
zmien vo vzdelavani prislusnikov PZ

Z hladiska poziadaviek Po-
licajného zboru na vzdelava-
nie jednotlivych skupin pri-
slusnikov PZ (dalej len ,,poli-
cajt“) sa navrhuje vykonat na-
sledovné Strukturalne a obsa-
hové zmeny:

1. Zakladné policajné vzde-

lanie

(§ 13 pism. a/ zakona ¢.
73/1998 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov)

Zakladné policajné vzdela-
nie ziska kazdy novoprijaty poli-
cajt pocas pripravnej Statnej
sluzby uspeSnym absolvovanim
zakladnej policajnej pripravy,
do ktorej nastupi v uréenych na-
stupnych terminoch bezpros-
tredne po prijati do sluzobného
pomeru bez ohladu na stupen
predchadzajuceho vzdelania
(okrem policajtov prijatych na
funkcie Uzko Specializovanych
odbornikov).

Prijatie do sluzobného pome-
ru bude viazané na nastupné
terminy do zakladnej policajnej
pripravy. Predpokladaju sa spra-
vidla dva nastupné terminy v ka-
lendarnom roku.

Zakladna policajna pripra-
va sa predpoklada organizovat
dennou formou v rozsahu cca
720 hodin, t.j. pat mesiacov. Pri-
prava bude rozloZena do 20 tyz-
dfov, z toho vyucba bude trvat
18 tyzdnov, jeden tyzden bude
vy€leneny na rezervu riaditela
Skoly (napr. Statne sviatky, dni
pracovného volna) a jeden tyz-
den na pripravu a vykonanie za-
vere€nej skusky.

Zakladna policajna priprava
sa bude koncipovat ako univer-
zalna priprava s dbérazom na
¢innost sluzby poriadkovej poli-
cie a sluzby dopravnej policie.

Vyucba sa bude uskutocrio-
vat podla nového profilu absol-
venta, nového uéebného planu a
novych ucebnych osnov. Profil
absolventa  novokoncipovanej
zakladnej policajnej pripravy
musi vychadzat z rozsahu &in-
nosti funkcii s planovanou pra-
por€ickou hodnostou na zaklad-
nych utvaroch PZ, do ktorych
budl absolventi ustanovovani
po ziskani zakladného policajné-
ho vzdelania.

Obsah pripravy (ucebny
plan, ucebné osnovy jednotli-
vych vyu€ovacich predmetov)
musi byt dany rozsahom a na-
ro¢nostou Cinnosti, ktoré budu
absolventi na zakladnych utva-
roch PZ vykonavatf. Do Uvodu
zakladnej pripravy bude nevy-
hnutné v ramci sluZzobnej pripra-
vy zaradit vstupny blok uciva
(modul) v rozsahu Styroch tyz-
dniov zamerany na ziskanie ve-
domosti, zruénosti a navykov z
oblasti sluzobnej discipliny, po-
radovej pripravy a zasad ovla-
dania sluzobnej zbrane, ktoré
uchadzaci v minulosti ziskavali v
ramci zékladnej vojenskej sluz-
by.

Zakladna policajna priprava
sa bude ukoncovat zavere¢nou
(praporcickou) skuSkou a po jej
uspesnom vykonani dostane po-

licajt certifikat (osvedcenie) o
ziskani zakladného policajného
vzdelania.

Absolventi zakladnej policaj-
nej pripravy budu ustanovovani
ako policajti — Cakatelia do funk-
cii v zakladnych utvaroch PZ vy-
konavajucich sluzbu poriadkovej
policie a dopravnej policie, resp.
sluzbu hrani¢nej policie a sluzbu
cudzineckej policie, a na utva-
roch uréenych internym predpi-
som. Na zakladnych utvaroch
PZ budu policajti — Cakatelia po-
¢as pripravnej Statnej sluzby po-
kraCovat v priprave na vykon
Statnej sluzby.

Kazdy policajt po absolvovani
zakladnej policajnej pripravy ma
moznost pokracovat v rozli¢nych
druhoch a formach dalSieho
vzdelavania.

2. Specializované policajné
vzdelanie

(§ 18 pism. b/ zakona ¢.
73/1998 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov)

Specializované  policajné
vzdelanie, ako kvalifikacni po-
Ziadavku pre ustanovenie do
funkcie s planovanou déstojnic-
kou hodnostou, musi policajt zis-
kat eSte pred ustanovenim do
funkcie uspeSnym absolvovanim
Specializovanej policajnej pri-
pravy.

Specializovana  policajna
priprava, ktora pripravuje na
funkcie s planovanou dostojnic-
kou hodnostou, sa bude organi-
zovat v prislusnej policajnej Sko-
le. M6Zu byt do nej zaradeni iba
policajti v stalej Statnej sluzbe,
ktori uz maju zakladné policajné
vzdelanie.

Specializovana policajna pri-
prava sa predpoklada organizo-
vat dennou formou v rozsahu
cca 440 hodin, t.j. tri mesiace.
Priprava bude rozloZzena do 12
tyzdnov, z toho vyucba bude tr-
vat 11 tyzdfiov a na pripravu a
vykonanie zaverec¢nej skusky
bude ur€eny jeden tyzden. Pred-
pokladaju sa tri nastupné termi-
ny v kalendarnom roku.

Priprava bude ¢&lenena na
odborné zamerania koncipova-
né podfa druhu policajnej sluz-
by (poriadkova policia, doprav-
na policia, hrani¢na a cudzinec-
ka policia, justi€na policia, krimi-
néalna policia, sluzby osobitného
urenia, ochrana objektov,
ochrana uréenych oséb). Vo vy-
branych zameraniach podfa po-
trieb PZ bude mozné pripravu
uzsie Specializovat (napr. v za-
merani poriadkova policia Spe-
cializacia policajny Specialista
pre pracu s komunitami, v za-
merani kriminalna policia Spe-
cializacia vSeobecnd kriminalita
a Specializacia ekonomicka kri-
minalita, v zamerani sluzby oso-
bitného urcenia Specializacia
sledovacia ¢innost a Specializa-
cia operativno—technicka ¢&in-
nost).

Specializovana policajna pri-
prava sa bude ukonéovat zave-
re¢nou (dostojnickou) skuSkou a
po jej uspesnom vykonani do-
stane policajt certifikat (osved-
¢enie) o ziskani Specializované-

(navrh)

ho policajného vzdelania a sp6-
sobilosti vykonavat c&innosti v
prislusnom druhu policajnej
sluzby (podfa odborného zame-
rania pripravy).

Specializovanu policajni pri-
pravu absolvuji aj uchadzadi
prijati do sluzobného pomeru
ako uzko Specializovani od-
bornici (dalej len ,Specialisti)
na funkcie s planovanou déstoj-
nickou hodnostou. Okruh poli-
cajtov — Specialistov uréi interny
predpis.

3. Dalsie vzdelavanie poli-
cajtov

Systém dalSieho vzdelavania
ma za ciel zabezpecit perma-
nentné odborné vzdelavanie a
pripravu policajtov po€as celého
obdobia Statnej sluzby. Mozno
ho realizovat a organizovat pod-
[a ciela a urCenia vyplyvajuceho
z funkéného zaradenia policajta
najma prostrednictvom rozmani-
tych druhov a foriem dalSieho
vzdelavania :

a) doplfiujuce kurzy zamera-
né na ziskanie novych vedomos-
ti a zru€nosti potrebnych pre vy-
kon funkcie, ktoré neboli obsa-
hom zakladnej alebo Speciali-
zacnej policajnej pripravy,

b) rozSirujuce kurzy zamera-
né na ziskanie novych vedomos-
ti a zru€nosti pri prechode do
iného druhu policajnej sluzby,

c) kurzy zamerané na ziska-
vanie Specialnej (osobitnej) od-
bornej sposobilosti,  ktorych
uspesSné absolvovanie je pod-
mienkou pre vykonavanie pri-
slusnej funkcie stanovenou oso-
bitnym predpisom, resp. v tabul-
kach zloZenia a poctov,

d) kurzy (zdokonalovacie,
inovacné), Skolenia, seminare,
vycvik, staZe, priprava policajta
Cakatela a iné druhy a formy dal-
Sieho vzdelavania zamerané na
prehlbovanie kvalifikacie policaj-
ta, ktorych ciefom je priebezné
udrziavanie, obnovovanie, zdo-
konalovanie a dopifianie si uz
ziskanych vedomosti, zruénosti
a navykov potrebnych pre vykon
Statnej sluzby v prisluSnom funk-
¢nom zaradeni,

e) kurzy a iné druhy a formy
dalSieho vzdelavania, ktorych
cielom je osobnostny rozvoj po-
licajta a podpora kvalitnejSieho
vykonu Statnej sluzby.

Doplnujuce kurzy zamerané
na ziskanie novych vedomosti a
zruénosti potrebnych pre vykon
funkcie, ktoré neboli obsahom
zakladnej alebo S$pecializaénej
policajnej pripravy. Jednym z
nich méze byt zakladny dopl-
nujuci kurz uréeny pre policaj-
tov, ktori uz maju zakladné poli-
cajné vzdelanie. Zakladny dopl-
Aujuci kurz umozni policajtom
doplnit si svoju kvalifikaciu o no-
vé vedomosti a zruénosti, ktoré
neboli obsahom zakladnej poli-
cajnej pripravy (napr. trestné
pravo — niektoré ukony z Trest-
ného poriadku, spravne pravo —
rozhodovanie ako prvostupriovy
organ v zmysle zakona ¢.
1711993 Z.z. a zakona ¢.
48/2002 Z.z). a ktoré su potreb-
né pre vykon vybranych funkcii s

planovanou praporéickou hod-
nostou (napr. starsi inSpektor v
utvaroch sluzby poriadkovej po-
licie a dopravnej policie, starsi
referent v Utvaroch sluzby hra-
niénej a cudzineckej policie, re-
ferent sluzby kriminalnej policie).
Rozsah doplriiujuceho zakladné-
ho kurzu bude zavisly od funk-
¢ného zaradenia policajta a dru-
hu policajnej sluzby a mbze byt
stanoveny v rozmedzi 80 az 160
hodin, t.j. dva az Styri tyzdne. Po
uspesnom ukonceni zakladného
doplfiujuceho kurzu dostane po-
licajt certifikat (osved&enie) o
sposobilosti vykonavat ¢innosti v
prislusnom druhu policajnej
sluzby.

RozSirujuce kurzy budu ur-
¢ené pre policajtov prechadzaju-
cich do iného druhu policajnej
sluZby a ich absolvovanie najne-
skor do jedného roka po zmene
sluzby bude podmienkou pre
prevedenie (resp. preloZenie)
policajta. Organizovat sa budu
podla druhu policajnej sluzby
ako zakladné rozSirujuce kur-
zy pre policajtov pdésobiacich vo
funkciach s planovanou prapor-
¢ickou hodnostou a ako Specia-
lizované rozsirujuce kurzy pre
policajtov pdsobiacich vo funk-
ciach s planovanou déstojnickou
hodnostou. Rozsah zakladného
rozSirujuceho kurzu zavisly od
druhu policajnej sluzby bude v
rozmedzi 80 az 200 hodin, t.j.
dva az pat tyZzdnov. Po uspes-
nom ukonéeni zakladného rozsi-
rujuceho kurzu dostane policajt
certifikat (osvedCenie) o spdso-
bilosti vykonavat c¢innosti vo
funkcii s planovanou prapordic-
kou hodnostou v prislu§nom dru-
hu policajnej sluzby. Rozsah
Specializovaného rozSirujuceho
kurzu zavisly od druhu policajnej
sluzby bude v rozmedzi 80 az
160 hodin, t.j. dva az Styri tyzd-
ne. Po uspesSnom ukonceni Spe-
cializovaného rozSirujuceho kur-
zu dostane policajt certifikat
(osvedCenie) o sposobilosti vy-
konavat €innosti vo funkcii s pla-
novanou praporcickou hodnos-
tou v prisluSnom druhu policaj-
nej sluzby.

Kurzy na ziskavanie Spe-
cialnej (osobitnej) odbornej
sposobilosti potrebnej na vyko-
navanie Statnej sluzby stanove-
nej osobitnym predpisom, ktoré
sU ukon¢ené ziskanim osvedce-
nia o Specialnej (osobitnej) od-
bornej spbdsobilosti (napr. pre vy-
konavanie funkcie pyrotechnika,
kriminalistického technika, pso-
voda, potapaca, ostrelovaca, in-
Struktora vycviku, skuSobného
komisara vykonavajuceho skus-
ky Ziadatelov o vodi¢ské oprav-
nenie, uditela policajnej Skoly).
Ziskanie Specialnej (osobitnej)
odbornej spbsobilosti vyzadovat
pred ustanovenim do funkcie
alebo do urcitého ¢asu po usta-
noveni do funkcie stanoveného
osobitnym  predpisom. Dizku,
rozsah a obsah kurzov, formu
ich ukoncenia a certifikat o zis-
kani Specialnej (osobitnej) od-
bornej spdsobilosti stanovi oso-
bitny predpis.

Kurzy (zdokonalovacie, ino-
vacné), Skolenia, seminare, vy-
cvik, stdZe, priprava policajta ¢a-
katela a iné druhy a formy dal-
Sieho vzdelavania zamerané na
prehlbovanie kvalifikacie poli-
cajta sa organizuju priebezne
poCas celého vykonu Statnej
sluzby policajta. Dizka, rozsah,
obsah a spbsob ukoncCovania
prislusného druhu a formy dal-
Sieho vzdelavania a vydavanie
certifikatov (osvedceni, potvrde-
ni o ucasti) budu odvodené od
ciela prislusného druhu a formy
dalieho vzdelavania. Ugast na
prehlbovani kvalifikacie je na za-
klade rozhodnutia nadriadeného
pre policajta povinna.

Kurzy zamerané na osob-
nostny rozvoj policajta (napr.
komunika¢né zru€nosti, organi-
zacné zruénosti, manazérske
zruénosti) a podporu kvalitnej-
Sieho vykonu sluzby (napr. ja-
zykové kurzy, kurzy pocitacovej
gramotnosti, kurzy informacnych
technolégii) su prehlbovanim
kvalifikacie a pre policajta su
spravidla dobrovolné. Povinné
budu len na zaklade rozhodnutia
nadriadeného alebo ak to stano-
vuju tabulky zloZenia a poctov
(napr. ovladanie cudzieho jazy-
ka). Di%ka, rozsah, obsah a spo-
sob ukonCovania prislu§ného
druhu a formy dalSieho vzdela-
vania a vydavanie certifikatov
(osvedCeni, potvrdeni o ugasti)
budiu odvodené od ciela prislus-
ného druhu a formy dalSieho
vzdelavania.

DalSie vzdelavanie policajtov
sa inStitucionalne bude zabez-
pecovat spravidla :

® pre policajtov zaradenych
na funkciach s kvalifikanym
predpokladom stredoskolského
vzdelania v terajSich strednych
odbornych Skolach PZ Bratisla-
va, Pezinok a KoSice na zaklade
poziadaviek odbornych utvarov
Prezidia PZ,

® pre policajtov zaradenych
na funkciach s kvalifikanym
predpokladom vysokoskolského
vzdelania v Akadémii PZ na za-
klade poziadaviek odbornych ut-
varov Prezidia PZ

® 3pecifické druhy a formy
dalSieho vzdelavania priamo
prostrednictvom vybranych od-
bornych Utvarov Prezidia PZ
(napr. odbor kynologie a hipol6-
gie, Urad justicnej a kriminalnej
policie, odbor vycviku, krimina-
listicko—expertizny Ustav),

® vybrané druhy a formy dal-
Sieho vzdelavania zamerané na
prehlbovanie kvalifikacie (Skole-
nie, vycvik, sluzobna priprava,
priprava policajta Cakatela) v za-
kladnych utvaroch PZ,

® osobitné druhy a formy dal-
Sieho vzdelavania v mimorezort-
nych vzdelavacich ustanoviz-
niach (napr. kurzy potapacov,
kurzy  pyrotechnikov, dalSie
vzdelavanie zdravotnickych pra-
covnikov), pripadne zahrani¢-
nych vzdelavacich ustanoviz-
niach (napr. SEPA, ILEA).

Sekcia personalnych
a socialnych ¢innosti MV SR
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Rozdel'ovniky poukazov na domacu rodinnti rekreaciu

Januar - jun

Jarna ll

Pre rok: 2007 mimosezona: Januar-Jin od: 06.01.2007  do: 30.06.2007 Pre rok: 2007 sezbna: Jarna I1 od: 24.02.2007  do: 03.03.2007
Por. . . Celkom Por. ) . Celkom
Eisl. Nazov dtvaru Pops:::ov PLS {KRE~AJKRE-B| BYS | SMR Sisl. Nazov utvaru pf::;ztov PLS |KRE-A|KRE-B| BYS | SMR
1. |Vedenie a kancelaria MV SR 3 0 1 1 1l 0 1. |Prezidium PZ 14 0 ! 3] 10y 0
2. [Kancelaria vediceho sluzobného Gradu, Osobny 1 0 0 1 0 0 2. |Sekcia personalnych a socialnych Einnosti MV SR 1 0 0 0 1 0
firad 3. | Urad kontroly MV SR 1 0 0 0 1] 0
3. |Prezidium PZ 83 0 11 21 201 0 4. |Urad inpekénej stuzby PZ 1 0 0 1 0 0
4. |Sekeia personalnych a socialnych &innosti MV SR 17 0 3 10 41 0 5. |Urad informatiky a telekomunik. MV SR ! 0 0 0 1, 0
5. |Urad kontroly MV SR 1 0 0 1 0 0 6. |Urad civilnej ochrany ] 0 0 0 1 0
6. | Urad inspekénej sluzby PZ 2 o] o] 1| 1] o 7._| Sekeia ekonomiky ! o o} oy 1] 0
7. | Urad krizového manazmentu ministerstva 3 0 1 i 1 0 8. |Migrainy tirad ! 0 0 0 ! 0
8. |Urad informatiky a telckomunik. MV SR 3 ol o[ 11 1] o 9. |Sekeia verejnej spravy MV SR 2 Lo o 1 30
9. |Bezpelnostny Grad MV SR ] 0 0 1 0 ] 10. | KR PZ Trendin 3 0 0 ] 2 0
10. [Orad duch. Ekum.cirkvi, Vikarit Ordinatu OSaOZ 1 o] o 1] o] o . JORPZTrenthh ¢ 2 A0
11. | Urad pre ochr. istavnych &initePov 2 DM 11 0 2 6 300 12. |OR 72 PO‘V ai,Ské Bystrica : 0 : 1 2y 0
12. {Urad civilnej ochrany 5 0 1 3 1 0 ; j g; };Zz%i;;::m*' = : (? 1] ; i g
i T e "
: 16. |OR PZ Cadca 3 0 0 1 2 0
15. |Sekcia legislativy a vonkajsich vztahov MV SR i 0 0 1 0 0 17. |OR PZ Dolny Kubin 3 0 0 1 2 0
16. |Sekcia systematizacie a mzdovej politiky MV SR 1 0 0 1 0 0 18. |OR PZ Liptovsky Mikulas 2 0 0 1 1 0
17. |Akadémia PZ 8 0 1y 5) 21 0 19. |OR PZ Martin 7 | o 1] 1] 2| o
18. |Sekcia verejnej spravy MV SR 10 0 2 5 3 0 20. |OR PZ Rusomberok 9 0 0 1 1 0
19. 1 KR PZ Bratislava 17 0 3 9 5 0 21. | KR PZ Banska Bystrica 6 0 1 2 3 0
20. |OR PZ Bratislava L. 8 0 2 4 2 0 22. |OR PZ Banska Bystrica 4 0 1 1 2 0
21. |OR PZ Bratislava II. 7 0 1 4 2 0 23. |OR PZ Brezno 2 0 0 1 1 0
22. |OR PZ Bratislava III. 5 0 1 3 1 0 24, |OR PZ Lugenec 4 0 0 ] 3 0
23. {OR PZ Bratislava TV. 5 0 1 3 1 0 25. |OR PZ Rimavské Sobota 4 0 0 1 3 0
24. [OR PZ Bratislava V. 6 0 1 3 2 0 26. |OR PZ Zvolen 4 0 1 1 2 0
25. | OR PZ Bratislava-okolie 6 0 ] 3 2 0 27. |OR PZ Ziar nad Hronom 3 0 0 1 2 0
26. | KR PZ Trnava 6 0 i 3 21 0 Spolu 89 0 9| 25, 55| 0O
27. |OR PZ Trnava 9 0 2 5 2 0
28. |OR PZDunajsk4 Streda 4 0 1 2 1 0
29. |OR PZ Galanta 3 0 1 1 1 0 ”
30. |OR PZSenica i [ ol 1l 2] 1 o Jarna III
31. | KR PZ Nitra 6 0 1 3 2 0
32. |OR PZNitra 7 0 1 4 2 0
33. |OR PZKomarno 4 0 1 2 1 0 Pre rok: 2007 sezéna: Jarna I od: 03.03.2007 do: 10.03.2007
34. |OR PZLevice 4 0 1 2 1 0 T
35. |OR PZNové Zamky 6 0 1 37 20 0 For- | Nazov étvaru podet | PLS |xmE-a|krE-B] BYS | SMR
36. |OR PZ Topol&any 3 0 1 1 1 0 Gist. poukazov,
37, | KR PZ Trengin 5 0 1 3 1 0 1. |Vedenie a kanceldria MV SR 1 0 0 0 1 0
38. |OR PZ Trendin 3 0 2 5 5 0 2. I'(anceléria veduceho sluzobného lradu, Osobny 1 0 0 0 1 0
39. |OR PZ Povazské Bystrica 4 0 1 2 1 0 3 ;:ii diom PZ 16 0 2 5 91 0
:(1) ?{ii)zngj:’;:za Z g ; ‘3" ? g 4. S,ekda personalnych a socidlnych €innosti MV SR 5 0 1 1 3 0
. 5. {Urad kontroly MV SR 1 0 0 1 0 0
j’é gi I;‘Z g;‘lz Z g : ‘; f g 6_[Drad ntpelcne sutby PZ___ T [ ol o] of 1| o
7. |Urad krizového manaZmentu ministerstva 1 0 0 0 1 0
44. |OR PZ Dolny Kubin 4 0 ! 20 1] 0 8. |Urad informatiky a telekomunik. MV SR 1 o] o o] 1| o
45. |OR PZ Liptovsky Mikulas 3 0 1 1] 1] o 9. |Bezpotnostny trad MV SR 1 ol o] o] 1] o
46. {OR PZ Martin 5 0 1 3 1 0 10. | Urad pre ochr. tistavnych &initePov a DM 4 0 0 1 3] 0
47. {OR PZ RuZomberok 3 0 0 2 1 0 11. | Urad civilnej ochrany 1 0 0 0 1 0
48. | KR PZ Banska Bystrica 8 0 1 5 2 0 12. |Sekcia ekonomiky 4 0 0 1 3 0
49. |OR PZ Banska Bystrica 5 0 ] 3l 1) o0 13. |Migratny irad ! 0 ! 0, 0 ¢
50. |OR PZ Brezno 3 0 1 1 1 0 14. {Sekcia legisiativy a vonkajsich vztahov MV SR 1 0 0 0 1| o
51. |OR PZ Luéenec 6 0 1 3 2 0 15. | Sekeia systematizicie a mzdovej politiky MV SR 1 0 0 0 1 0
52. |OR PZRimavskéa Sobota 6 0 1 3 2 0 16. |Akadémia PZ 3 0 0 1 2 0
53. |OR PZ Zvolen 5 0 ] 3 ] 0 17. |Sekeia verejnej spravy MV SR 2 0 0 1 1 0
54. |OR PZ Ziar nad Bronom 4 "o ] 2 1l o 18, |KR PZ Bratislava Lo 1 2y 40
55. | KR PZ Pretov 7 0 1 2 5 0 19. |OR PZ Bratislava 1. 3 0 0 1 2 0
56. |OR PZ Presov 5 o ] 4 5 0 20. |OR PZBratislava II. 3 0 0 1 2 0
57. |OR PZ Bardejov 3 0 ] ) ] 0 21. |OR PZ Bratislava Il 2 0 0 1 1 0
58. |OR PZ Humenné 2 0 1 5 ] 0 22. |OR PZ Bratislava IV. 2 0 0 1 1 0
59. |OR PZ Poprad 7 o " 7 > 5 23. {OR PZBratislava V. 2 0 0 1 1 0
60. | OR PZ Vranov nad Topfon 3 0 i 1 1 0 24. 10R PZ Bratislava-okolie 2 0 0 1 1 0
61. |OR PZ Svidnik 2 | o] o] 1] 1] o ig gxl:;zZTTr;:::a j g ‘1’ ; ; g
(65§ ?{22281?5;5: = ]é g 2 ; ; g 27. |OR PZ Dunajské Streda 2 0 0 1 1 0
28. {OR PZ Galanta 1 0 0 0 1 4}
64. |OR PZKogice L. 6 0 1 3 2 0 29 [OR PZ Senica 2 0 1 0 1 0
65. |OR PZ Kogice I. 7 0 1 4 2 0 30, | KR PZ Nitra 2 0 0 I 1 0
66. |OR PZKogice - okolie 5 0 1 3 1 0 31. |OR PZ Nitra 3 0 0 1 T o
67. |OR PZ Michalovee 5 0 1 3 1 0 32. |OR PZ Komarno 5 0 1 0 1 0
68. |OR PZRoZiava 3 0 1 1 1 0 33. |OR PZ Levice ) 0 1 0 1 0
69. |OR PZ Spi§ska Nova Ves 5 0 1 3 1 0 34. | OR PZ Nové Zamky 2 0 0 1 1 ©
70. |OR PZ Trebisov 5 0 1 3 1 0 35. |OR PZ TopolZany 1 0 0 0 1 0
Spolu 450 0 81 250 | 119 0 Spolu 89 0 9 25 55 0
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Kurz kriminalistickych technikov

valitna praca kriminalistic-

kého technika na mieste
kriminalisticky relevantnej uda-
. losti je jednym
)= 7 dolesitych
predpokladov
uspes-
nosti \Y
procese
objasno-
vania
trestnej
¢innosti. Je
zrejme, ze
prostrednictvom vyuZzivania mo-
dernych technickych prostried-
kov, postupov a odbornych zna-
losti kriminalistickych technikov
pri vyhladavani, dokumentovani
a zaisfovani stép na mieste &inu
je mozné poznat mnohé okol-
nosti a na zaklade nich tak zistit
objektivnu pravdu o udalosti.

® Myslienky, obsiahnuté v
programovych zameroch na
novy systém vzdelavania, ka-
riérneho postupu i odmenova-
nia vzbudili zaujem, maju tak-
povediac moralnu podporu v
rezorte. Otazka znie: kedy a
ako? Vela dobrych myslienok
z minulosti sa napokon v ru-
kach uradnikov premenilo na
prach...

Tieto zmeny si vyzaduju
spontannu zhodu — ked uZ nie
so vSetkymi, tak aspon s abso-
ldtnou vacsinou tych, ktorych sa
budu bytostne dotykat. Som pri-
praveny organizovat stretnutia
na akejkolvek drovni, budeme
debatovat, argumentovat, pre-
svied¢at. Potrebujeme dosiah-
nut, aby sa fudia s tymito navrh-
mi stotoZnili, aby boli ochotni

AT

Dria 6. novembra 2006 bol pr-
vykréat v histérii na SOS PZ v Ko-
Siciach zahajeny zakladny Spe-
cializaény kurz kriminalistickych
technikov. V zmysle personalne-
ho rozkazu generalneho riadite-
[a sekcie personalnych a social-
nych cinnosti MV SR ¢.
301/2006 do kurzu nastupilo 14
policajtov zaradenych na funkciu
starSieho referenta technika od-
delenia vyjazdov a kriminalistic-
kej techniky UJKP. Kurz trva 10
tyzdnov. Je organizovany den-
nou formou v dvojtyzdriovych
sustredeniach. Priama vyucba
pozostava z 358 vyucovacich
jednotiek rozvrhnutych do 38 vy-
uCovacich hodin tyzdenne. Kurz
koné&i zavere€nou skuskou.

Nosnymi predmetmi su krimi-
nalistika, informatika a vypocto-
va technika. Zakladom je vyucba

realizovand prevazne formou
praktickych cviceni, ktora je do-
plnend vykladmi o novych met6-
dach, prostriedkoch a poznat-
koch kriminalisticko—technickej
¢innosti, komentarmi a demon-
Straciami.

Po skonCeni kurzu budu
uspednym absolventom vydané
osvedcéenia o absolvovani Spe-
cializa¢ného kurzu kriminalistic-
kych technikov.

Okrem vzdelavania pocas
riadnej vyucby su vytvorené
podmienky k maximalne efektiv-
nej samostatnej priprave absol-
ventov kurzu prostrednictvom
najnovsej odborne;j literatury do-
stupne;j v Skolskej kniznici, ktora
bola zakupena pre tento ucel a
na internete. Multimedialne pre-
zentacie a pouzivané pravne
normy su nainstalované v note-

bookoch pre kazdého policajta
kurzu.

Uroveri vzdelania a praktic-
kych zru€nosti, ako aj vSeobec-
né kritéria pri ustanovovani na
funkciu kriminalisticky technik,
materialno—technické vybave-
nie, personalna stabilizacia, ako
aj rieSenie problematiky krimina-
listicko—technickych ¢&innosti v
Policajnom zbore si v su¢asnos-
ti vyzaduje potrebu systémo-
vého rieSenia. Stav v tejto ob-
lasti nie je na poZzadovanej urov-
ni a vedecko—-technicky pokrok
priniesol v poslednom obdobi aj
zdokonalenie  kriminalistickych
metod, ¢o ma vplyv aj na pracu
kriminalistickych technikov na
mieste &inu.

Tieto skuto¢nosti boli kon-
Statované na réznych forach,
avSak vsSetci zainteresovani

vieme, ze takéto systematické
vzdelavanie kriminalistickych
technikov absentovalo v Poli-
cajnom zbore dlhé roky.
Zaverom vyjadrujem pre-
svedcenie, Ze nové Strukturalne
a obsahové zmeny pripravované
v systéme vzdelavania prislusni-
kov Policajného zboru v roku
2006 nezastavia tento uz zacaty
planovany systém kurzov zame-
ranych na ziskanie S$pecialnej
odbornej spbdsobilosti, ktorého
uspesSné absolvovanie je pod-
mienkou pre vykonavanie pri-
sluSnej funkcie stanovenej oso-
bitnym predpisom, ktorého na-
Startovanie stalo nemdlo usilia.
Prajem tomuto projektu Uspech,
aby bol prinosom pre policajnu
prax.
mjr. JUDr. Milos Dankovic,
SOS PZ Kosice

Robert Kalinak: ,,Ministerstvo je servisna organizacia...“

spolupodielat sa. Len vtedy mo-
Zu byt realizacia uspe$na. Ne-
chcem preto hovorit, ¢i to bude o
mesiac alebo o dva, hovorme o
horizonte pol roka.

® Jeden z hlavnych problé-
mov je neuveritelna zataze-
nost policajtov vysSetrovanim
priestupkov a trestnych Cinov.
Kazdy policajt na skratenom
vysSetrovani i kazdy vysetrova-
tel to potvrdi. Situacia je neu-
nosna. Ako to chcete riesit?
To zrejme nie je len o poétoch
ludi, ale aj o legislative a ce-
lom systéme trestného kona-
nia u nas...

Uvedomme si, Ze situacia v
kazdom okrese, v kazdom regio-
ne je velmi rozdielna. Hovorim o
plavajucich organizacnych

Struktirach, systém v kaZzdom
regiéne musi byt nastaveny tak,

(Lovete NACD 1AM ¢ ,
MBI VodIESKY PREUKAR !
VARI NEMATE Sve 2!

P. Gossanyi

objazdu!
°

okolo sveta.”

meny si kupim puléver.”

TO JE FOR!

Nova dopravna znacka pre blondinky: Koniec kruhového

Traja policajti sa rozpravaju, ¢o urobia s viano¢nymi odmena-
mi. Prvy vravi: ,Pracujem pre policiu v Nemecku, z viano¢nych
odmien si kipim auto a za zvySok péjdem na dovolenku.”

Druhy: ,Pracujem pre policiu vo évajéiarsku, za viano¢né od-
meny si necham vybudovat bazén a za zvySok péjdem na cestu

Treti: ,Pracujem pre policiu na Slovensku a za viano¢né od-

Ostatni sa prekvapene pytaju: ,A ¢o zvySok?“
~ZvySok mi dolozia rodicia...”

aby bol funkény. Nemdze byt
predsa totoZny model v Bratisla-
ve i trebars vo Velkom Krtisi. A o
tom, kde najviac tladi topanka,
musia rozhodovat sami okresni
riaditelia, nie nejaky uradnik na
ministerstve. Druhou otazkou je,
Ze ani vySetrovatelov nezvesime
zo stromu, musime si ich vycho-
vat, pripravit, a to nie je otazka
mesiacov. Ide o obrovsky balik
problémov, ktoré su vzajomne
poprepajané. Hlavnym cielom
musi byt znizit po€et pripadov,
ktoré musia spractvat. Cize mo-
Zzeme hovorit o Usili znizit krimi-
nalitu a, samozrejme, vyuzivat
vSetky formy, ktoré zrychlia ko-

nanie, odbremenia vySetrovate-
fov a v kone¢nom dbsledku aj
sudy. Je zname, Ze k sucasnej
podobe novych trestnych kode-
X0V je mnozstvo pripomienok,
vela nedostatkov sa da ich no-
velizaciou odstranit.

® Predchadzajuce Styri ro-
ky ste boli historicky prvym
opoziénym predsedom Vybo-
ru NR SR pre obranu a bez-
pecnost, pri svojej praci ste
teda mali relativne dobri moz-
nost oboznamit sa s problé-
mami takpovediac vo vndutri
vnutra. Predsa vS§ak — vnimate
tieto problémy teraz inak z mi-
nisterskej stolicky?

Z pohfadu podmienok, v kto-
rych policajti pracuji, predCila
realita moje najCiernejsie o¢aka-
vania. Ak napriek tomu dokazu
prislusnici PZ plnit hlavné ulohy
a mnohokrat objasnit aj mimo-
riadne zavazné, komplikované
pripady — tak klobuk dolu! Pove-
dal by som, Ze v Policajnom zbo-
re je velmi kvalitny fudsky sub-
strat, naSou povinnostou je utvo-
rit mu také podmienky, aby mo-
hol svoj potencial vyuZit napino.

(Vynatky z rozhovoru s minis-
trom vnutra Robertom Kaliria-
kom v janudrovom vydani me-
sacnika EUROREPORTplus.)

Roc¢né predplatné 48 Sk
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_ ZAVAZNA OBJEDNAVKA
MESACNIKA POLICIA NA CELY ROK 2007

Z dévodu personalneho obsadenia redakcie nie je mozné vyhoviet individualnym objednavkam. Zia-
dame vas, aby ste objednavky na mesacnik Policia zasielali hromadne prostrednictvom zakladnych or-
ganizécii OZP na vasich pracoviskach na adresu:

Redakcia POLICIA, Ministerstvo vnutra SR, Pribinova 2, 812 72 Bratislava

NAZOV ZO OZP V SR .o e e

o [ (=TT PPN

podpis, peciatka organizacie.....

Predplatné uhrad’te v UniBanke, Bratislava, ¢. u¢tu 895/1200.

Pri objednavani mesacnika a rovnako pri oznamovani zmien je vo vaSom zaujme vhodné dodrzat
niekolko jednoduchych zsad:

B objednavku vypisujte Citatelne, rovnako aj oznamenie o zmenéach

| k objednavke pripojte fotokoépiu dokladu o zaplateni predplatného, (ako variabilny symbol uvedte &is-

B uvedte presnu adresu kam mame Casopis zasielat a pripadne aj osobu, ktora bude ¢asopis prebe-

B akékolvek zmeny — €i uz adresy, konkrétnej preberajtcej osoby alebo poctu objednanych vytlac-
kov €asopisu nam v€as oznamte
H najlepSie je, ak mozete uviest aj kontakt (tel. ¢islo, e-mail) na zodpovednu osobu, u ktorej je
mozné v pripade nejasnosti tdaje overit
B vCas nam poslite objednavku s fotoképiu dokladu o zaplateni predplatného
Dodrzanie tychto zasad zjednodusi a urychli distriblciu ¢asopisu, takZe sa k vam dostane
rychlejSie, bez zbyto€ného ,bludenia“ a v skutoéne objednanom mnozstve.
BlizSie informacie: pisomne: MV SR, Redakcia POLICIA, Pribinova &. 2, 810, 72 Bratislava.
Tel: 09610/51952 @ fax: 09610/59 096 ® e-mail: policia@ minv.sk, ozpvsr@minv.sk (oznacit

Redakcia

® Vydava Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike ako mesaénik. ® Zodpovedny zastupca vydavatela: pplk. Mgr. Ma-
rian Magdosko ® Redakcia: Mgr. Peter Ondera ® Adresa redakcie pre poStovy styk: MV SR Pribinova €.2, 812 72 Bratisla-
va. Pre osobny kontakt: budova PZ Racianska 45, Bratislava, vchod zo Sibirskej ul., Il. poschodie, ® Telefon: 09610/51952.
Fax: 09610/59096. ® e-mail: policia@minv.sk, ozpvsr@minv.sk, magdosko@minv.sk ® www.ozpsr.sk ® Toto éislo bolo
vytla€ené v 2. tyzdni a redakciou expedované predplatitefom v 3. tyzdni ® Uzavierka nasledujuceho Cisla: 7. 2. 2007 ® Ne-
objednané prispevky redakcia nevracia. ® Tladia Bratislavské tlaciarne a.s., Pristavna 1, 814 99 Bratislava.



