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Kolektivnu zmluvu pre policajtov i pre zamestnancov vo verejnom zaujme podpisali predseda OZP v SR Miroslav Litva a minister vnut-
ra SR Robert Kalinak 7. februara 2007. O osem dni neskér pribudli podpisy predsedu OZP v SR a vedtceho sluZobného dradu MV SR
Martina Catlosa aj na kolektivnej zmluve pre zamestnancov v Statnej sluZbe.

O ¢élenskych prispevkoch déchodcov, ale aj o gastrolistkoch

Z rokovania Predsednictva OZP v SR

Banska Bystrica (er) — Posledny januarovy den Predsed-
nictvo OZP v SR na svojom riadnom zasadani okrem Stan-
dardnych bodov rieSilo aj niekolko otvorenych otazok.

Takym bol napriklad navrh
predsedu martinskej zakladnej
organizacie, dotykajicej sa
Upravy Clenského prispevku do-
chodcov odborarov. Predseda
tejto ZO Adam Hronec zaslal na-
vrh na zjednotenie vysky pri-
spevku pre vSetky kategorie do-
chodcov so zdbévodnenim, Ze v
praxi je zlozité dokladovanie
vySky déchodku, z ktorého sa
prispevok rata. Diskusia vSak
odhalila viacero Uskali tohto na-

vrhu, a tak boli ¢lenovia Pred-
sednictva poziadani o predloze-
nie dalSich navrhov rieSenia do
nasledujuceho zasadania. Pred-
sednictvo malo prerokovat aj in-
formaciu o vysledkoch revizie v
trnavskej ZO. Pre nepritomnost
predsedu reviznej komisie Pred-
sednictvo tento bol odloZilo spo-
lu s prerokovanim reviznej spra-
vy hospodarenia OZP v SR za .
polrok 2006, konstatovalo vsak,
Ze vedenie trnavskej ZO 8/31

dosial neutvorilo podmienky na
uplnu reviziu €innosti tejto orga-
nizacie. Jej predsedu Jozefa Le-
hockého sice hlasovanie Rady
predsedov ZO OZP v SR 15. de-
cembra 2006 zbavilo Clenstva,
stale sa vSak povazuje za pred-
sedu. Konferencia delegatov tej-
to ZO, zvolana uplynuly mesiac,
musela byt pre poru$enie stanov
vyhlasena za neplatnd. Na
osvetlenie vzniknutej situacie
Predsednictvo OZP v SR roz-
hodlo zaslat list vSetkym ¢lenom
tejto ZO. Cely problém Trnavcéa-
nov by sa mal vyrieSit na konfe-
rencii delegatov 22. februara.

Vedenie OZP v SR poskytlo
ostatnym ¢lenom Predsednictva
priebeznd informaciu o stave
prac na novom systéme odme-
fovania policajtov, o priprave
novely zakona ¢&. 328/2002 i
moznych spbsoboch zabezpe-
Cenia stravovania zamestnan-
cov alternativne vo vlastnych
stravovacich zariadeniach alebo
nahradnou formou gastrolistkov.

Podla vyjadreni predsedov
krajskych rad ma clenska za-
kladia ZO OZP v SR mierny
rastdci trend, problémom ostava
nepravidelnd Uhrada mesac-
nych odvodov.

V Humennom sa stal veducim oddelenia ODI mlady lesnik bez praxe v doprave

Prva facka kariérnemu postupu

Humenné (on) — Niektoré ve-
ci vedia v pravy €as zodvihnut
adrenalin! Clenov OZP v Hu-
mennom na Cele s predsedom
Petrom Michalenkom nedavno
Lvytocila“ potichu Sirena informa-
cia, Ze post veduceho oddelenia
vykonu sluzby na ODI ma obsa-
dif Clovek, ktory podfa nazoru

odborarov nema na vykon tejto
funkcie potrebné predpoklady,
pretoZze ma vysokoskolské vzde-
lanie celkom iného zamerania, v
Policajnom zbore je len 2,5 roka
a uplne mu chyba prax v odbore
dopravy. Pritom na ODI aj v su-
Casnosti pracuje viacero skuse-
nych policajtov, ktori by podla

nazoru odborarov boli zarukou
kvalitného vykonu riadiacej funk-
cie! OkamZite sa preto objavila
verzia, Ze ustanovenie tohto
mladika do spomenutej funkcie
je dielom policajného lobingu,
kedZe jeho otec stal predtym na
Cele Krajského dopravného in-
Spektoratu v PreSove.

LA toto dokaze urobif nas ok-
resny riaditel akurat v Case, ked
sa tolko hovori o zasadach ka-
riérneho postupu, o nutnosti,
aby kazdy zacinal v zbore od pi-
ky?“ roz€uloval sa predseda ZO
OZP v Humennom. Odborari si
nesuhlasny nazor nenechali pre

(Pokracovanie na strane 3)
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Umenie dialogu

Tento cas ,perestrojky” orga-
nizacnych Struktdr na vsetkych
urovniach ma v sebe urcité pozi-
tivum. Prinajmensom preveruje
funkcnost odborovych organiza-
cif, ich schopnost byt na pulze
doby, vnimat realitu a chapat su-
vislosti. Aktivity odborarov pri ro-
kovaniach so sluZobnym vede-
nim zaroveri napomahaju odha-
lovat tych, Co pri préaci s pojmom
Jplavajuce Struktdry” skér preu-
kazuju svoje ,plavecké” umenie.

Na mnohych miestach sme
sa presvedcili, Ze dialég medzi
sluZzobnym vedenim a odborovy-
mi predakmi funguje. V tejto
chvili je vébec taZké predstavit si
riaditela, ktory by nepoznal svoj-
ho odborového partnera a nebol
s nim v ¢astom kontakte. Pacil
sa nam napriklad postup presov-
skej Krajskej rady OZP, ktora vy-
stupovala doslova ako ,tieriova“
vo¢i KR PZ. To znamend, Ze
predsedovia zékladnych organi-
zacii pri okresnych riaditelstvach
podrobne analyzovali navrhy ok-
resnych riaditefov na zmeny
Struktdr a doslova rozpitvali kaz-
du tabulku, navrhovali, odkial je
moZné posunut ludi do vykonu a
ostrazito sledovali pokusy riadi-
telov uchovat si niektoré nevy-
konné miestecka pre svojich
blizkych. Tieto poznatky a pripo-
mienky potom sustredili na urov-
ni krajskej rady a nasledne po-
sluzili ako velmi vecny podklad
pre rokovania predsedu krajskej
rady s krajskym riaditelom.

Istotne, kaZdy ma svoju hlavu
a nie vo vsetkom sa musia pred-
sedovia zakladnych organizacif
zhodndt s riadiacimi pracovnik-
mi. Predstavy sa mézu réznit aj
vtedy, ked obe strany vedie dob-
ra vola, pretoZe ju a priori niko-
mu neméZeme upriet. Mnohé
problémy st natolko zloZité, Ze
aZ Cas ukaZe, Ci sa prijaté rieSe-
nia osvedcia v praxi — a to aj v
pripadoch, ked sa na nich zhod-
nu obe strany. A to je druhé stra-
na mince. Ulohou odborov ani v
stic¢asnosti urcite nie je byt vZdy,
za kazdu cenu, vo vSetkom a za-
sadne PROTI. Naopak, je pot-
rebné venovat najviac Usilia hla-
daniu tych okruhov, v ktorych sa
déa dohodndt. Je to o umeni dia-
légu a vecnej argumentécie, pri-
com treba mat na paméti, Ze za
spolocne prijaté rozhodnutie rov-
nocenne nesu zodpovednost
obe strany.

Vébec to nie je jednoduché.
Takéto situdcie zakonite obna-
Zia, vyostria pohlady jednotlivych
sluZieb a ak niektora z nich ziska
pocit, Ze ich problémy st najdo-
leZitejsie, okamZite vyvolaju ne-
volu kolegov. A to je Zivna p6da
pre Sirenie klebiet, katastrofic-
kych ,zarucenych* sprav, nevra-
Zivost a podceriovanie druhej
strany. Idedlna cesta do pekla!

(Pokracovanie na strane 2)




Aj Bratislavcanov cakaju velké zmeny

Bratislava (er) — V Bratislav-
skom kraji stéle chyba okolo
dvesto policajtov. Ubytovria na
Dubravke znama ako
LSaratov”, sa konec-
ne docka rekonstruk-
cie. Velké organizac-

cajtov i v celom systéme odme-
fovania, Casto zlyhava zasobo-
vanie aj elementarnymi potreba-

né zmeny podstipi PMJ, do-
pravna policia i systém skrate-
ného vySetrovania. Poriadok tre-
ba nastolit vo vystrojovani poli-

mi, ako suU napriklad tonery do
tlaciarni. Spdsob preplacania
nékladov za Cistenie odevnych
sudiastok je nazornou ukazkou

Z KUCHYNE

byrokratického nezmyslu. Roz-
diely vo vysSke osobitného pri-
platku bratislavskych a ,vidiec-
kych“ policajtov v rdmci
bratislavského KR PZ
sa musia odstranit. Ne-
spokojnost je s cenami
za rezortné rekreacie a s kvali-
tou servisu rezortnych autoopra-
vovni...

To je len torzo problémov,
ktoré koncom januara otvorili
Clenovia bratislavskej Krajskej
rady OZP v SR na stretnuti s no-
vym krajskym riaditefom pplk.
Pavlom Brathom. Pre nepritom-
nost chorého predsedu zasada-
nie bratislavskej KR PZ viedol
podpredseda OZP v SR Stefan
Dvorsky. Odborari s velkym na-
patim oCakavaju, ako konkrétne
zasiahnu avizované zmeny jed-
notlivé policajné pracoviska v
kraji, ktory ma najvacsi pocet
prislusnikov PZ. Vitaju prisfuby
pozitivnych zmien, ni¢ konkrétne
v8ak eSte nie je zname, zhodli
sa. SuCasna neistota zakonite
vnasa do radov prislusnikov ner-
vozitu.

FEBRUAR 2007
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(Pokracovanie zo strany 1)

Samozrejme, kaZdy je teraz
netrpezlivy a plny obdv. Ludia
uz pridlho Cakali v nadeji na lep-
Sie Casy, konec¢ne by chceli mat
jasno vo veci. Aj preto je v od-
borarskej kuchyni, vo vrcholo-
vych organoch OZP velmi Zivo,
aZ hekticky. Mnohé odpovede
na intenzivne kladené otazky
jednoducho eSte nemame, chct
svoj Cas. Rozdiel je tieZ iba sa
pytat — alebo aj navrhovat real-
ne riesenia. Mnohi by preto radi
poznali najméa pohlady policaj-
ného prezidenta. Aj redakcia
POLICIA v mene svojich Gitate-
lov. Pokus sme urobili, pan pre-
zident Packa vSak povaZoval
rozhovor za predcasny. Odpo-
vede na nase naliehavé otazky
slubil poskytnut aZz do marcové-
ho ¢isla. Aj to o nieCom svedci.

Peter Ondera

lov policie!

Previnilca z inSpekcie riesili pohovorom

Ad: januarovy PRANIER

Isty vodic¢ ¢erveného osobného auta zaparkoval pred budovou
bratislavskej inSpekcie na Zahradnickej ulici tak prefikane, Ze za-
blokoval jazdu elektriciek. Celych 14 mindt museli cestujici ¢a-
kat, kym sa vodiCovi uraci vyjst z budovy a uvolnit jazdnu drahu

peciatkou Policajného zboru. To uZ len bola chufovka pre priate-

Pripad sme publikovali v rubrike PRANIER v janudrovom Cis-
le. O preverenie staZnosti obana redakcia poZiadala insSpekciu
ministra vndtra. Pan riaditel Ko¢an napokon v osobnom rozho-
vore s redaktorom POLICIE pripustil, Ze toto (z hladiska ECV)
Lutajené” vozidlo patri prave inSpekcii. Pod svie¢kou tma! Podla
jeho slov inspekcia vec vyrieSila pohovorom s previnilcom.

Je to sice pravomoc pana riaditela, ale mal by som iny névrh:
v ramci prevencie stréit tohto bezohladného vodi¢a do spomenu-
tej zablokovanej elektricky. Nech ho tam ,vyrieSia pohovorom*
dobre naladeni cestujuci! To by bola zabava!

pre MHD. Medzitym si dobre
nasr... Bratislavéania vsimli,
Ze za prednym sklom ma toto
auto parkovaci preukaz ¢. 14 s

Peter Ondera

Na céele Akadémie PZ je opat plk. doc. JUDr. Jozef Kuril, CSc.
Slavnostna inauguracia rektora

Dna 5. februara 2007 na Akadémii Policajného zboru v Bratisla-
ve uskutoCnilo sa slavnostné spolo¢né zasadnutie akademického
senatu a vedeckej rady akadémie, ktorého sa zu€astnili vzacni hos-
tia — podpredseda vlady a minister vnutra Slovenskej republiky Ro-
bert Kalinak, predseda ustavnopravneho vyboru NR SR Mojmir Ma-
mojka, §tatny tajomnik MV SR Vladimir Ce&ot, prvy viceprezident PZ
pplk. Mgr. Michal Kopc€ik, akademicka a Studentsk& obec Skoly a
dalsi hostia.

Predseda akademického senatu plk. JUDr. doc. Lubo$§ Waldl,
PhD. pritomnych oboznamil s vysledkami volieb kandidata na rekto-
ra Akadémie PZ, ktoré sa uskutocnili 17. oktobra 2006. Akademic-
kym senatom bol jednomyselne zvoleny plk. doc. JUDr. Jozef Kuril,
CSc. Na navrh podpredsedu vlady a ministra vnitra SR Roberta Ka-
linaka prezident Slovenskej republiky lvan GaSparovi¢ diia 22. janu-
ara 2007 vymenoval plk. doc. JUDr. Jozefa Kurila, CSc. za rektora
akadémie na dalSie Stvorrocné obdobie. Po tomto konstatovani
podpredseda vlady a minister vnitra SR Robert Kalifidk odovzdal
opatovne vymenovanému rektorovi rektorské insignie. Uvedenie do
funkcie na dalSie Stvorro€né obdobie bolo zaviSené slavnostnym
sfubom — poloZenim ruky na rektorské zezlo, vyslovenim SPON-
DEO AC POLLICEOR (slavnostne slubujem) a podanim ruky minis-
trovi. Pan minister zd6raznil, Zze v suvislosti so slavnostnym aktom
inauguracie rektora akadémie do jeho rik vklada zodpovednost za
realiziciu vzdelavania policajtov.

Hudba MV SR pod taktovkou jej riaditela plk. Mgr. Jana Nemce-
ka sprevadzala slavnostné chvile inauguracie a slavnostné zhro-
mazdenie ukondila Studentskou hymnou GAUDEAMUS IGITUR.

(hu)

UPOZORNENIE
Vsetky tri podpisané kolektivne zmluvy, ako aj nariadenie
ministra vnutra o zasadach kariérneho postupu najdete vo
vnutri éisla, v zvlastnej prilohe POLICIE na s. I. - VI.

Kolektivne zmluvy na rok 2007: dobry kompromis

Kolektivne vyjednavanie je jednym z nastrojov odbora-
rov pri ich ochrane pravnych a socialnych istét zamest-
nancov. V kolektivnej zmluve su bliZzsie a presnejsie ur-
¢ené vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami
najmé v oblastiach odmeniovania, socialnej a pracovno-
pravnej, ale aj vztahy medzi zamestnavatelom a prislus-

nym odborovym organom.

Na Slovensku — a vynimku
netvori ani nasSe ministerstvo — je
kolektiv-

ne vyjed-
navanie
vnimané
ako nie-
¢o, ¢o by
| malo byt,
ale nijaky
mimo-
riadny
vyznam to nema, pretoze za-
kladné finanéné ramce su
schvalené davno predtym ako
dbjde k samotnému kolektivne-
mu vyjednavaniu.

Je absurdné, ak zamestnava-
tel dokonca vnima kolektivne vy-
jednavanie ako snahu odborov
zasahovat mu do jeho pravomo-
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ci. Napriek tomu, Zze sme uz
&lenskou krajinou EU, v tejto ob-
lasti sme sa ani zdaleka nepribli-
Zili tandardu v krajinach EU,
kde kolektivne vyjednavanie
prebieha v Uplne inych podmien-
kach za vzajomnej akceptéacie
postavenia socialnych partne-
rov. Samozrejme, ani tam vzdy
nie je spokojnost najméa zo stra-
ny odborarov, ale to je uz o ob-
sahu, a nie o systéme, o pod-
mienkach, o vzajomnej Ucte a
reSpektovani socialnych partne-
rov. Moj osobny nazor je, Ze ma-
me pred sebou obdobie, kedy by
aj kolektivne vyjednavanie moh-
lo nadobudnut iné dimenzie, naj-
ma by sa mohlo i malo priblizit
tandardom v krajinach EU.
Kolektivne vyjednavanie na

rok 2007 méa tiez dve roviny. Pr-
va je o vzajomnej akceptacii so-
cialnych partnerov a druha, sa-
mozrejme, o obsahu.

V prvej oblasti sme o¢akavali
a aj pozadovali zasadny obrat,
pretoZe na poste ministra vnutra
extrémistu  Palka  vystriedal
pragmaticky Kalinak. Podla mnfa
tento obrat aj nastal, hoci, samo-
zrejme, eSte nenaplnil vSetky
naSe o¢akavania. Ale je to vyvoj
a som presvedceny, Ze v tejto
prvej oblasti sa blyska na lepSie
Casy aj v oblasti kolektivneho vy-
jednavania.

Druha oblast je vac¢si problém
ako sa zda na prvy pohlad. V mi-
nulom obdobi nebola absolutne
Ziadna ochota zo strany vedenia
rezortu vyjednavat o pripravova-
nom rozpocte pre ministerstvo
vnutra, a tak kolektivne vyjedna-
vania boli fazké, mimoriadne
komplikované, kde sme sa — [u-
dovo povedané — snazili vyzmy-
kat z minima maximum. Nie
vzdy k spokojnosti, ale kolektiv-
ne vyjednavanie je o kompromi-

se obidvoch stran. Slovko kom-  porady vedenia MV SR, vykona-

promis by som rad zdéraznil,
pretoze ni¢ nie je jednoduchsie,
ako zablokovat kolektivne vyjed-
navanie nevhodnym postupom.
V takych pripadoch musi poméct
niekto iny, treti — a naprava po-
kazeného stoji vela ¢asu, pritom
nepomaha obsahu.

Obsahovo je kolektivna zmlu-
va na rok 2007 velmi podobna
tej z roku 2005. V roku 2006 sme
pre ,maximalnu Ustretovost” vte-
dajSieho ministra Palka radsSej
ani nevyjednavali a platila zmlu-
va z roku 2005. Zaverecné usta-
novenia zmluvy to dovolovali a
bolo to menej komplikované ako
zacat kolektivne vyjednavanie.
Napriek podobnosti uvedenych
zmllv su v zmluve pre rok 2007
zasadné rozdiely. Po mnohych
rokoch doslo k zvySeniu tvorby
socialneho fondu — aj ked iba o
0,15 %, ale predsa. Zaviedlo sa
tretie hlavné jedlo na vSetkych
pracoviskach s 24— hod. pracov-
nou smenou, predseda OZP v
SR sa opét stal riadnym ¢lenom

va sa analyza foriem stravova-
nia... a mohol by som uvadzat
esSte dalSie odliSnosti. Ale odpo-
ri¢am vSetkym zamestnancom
precitat si ju, lebo je to hlavne
pre vas, zamestnancov.

Ako hlavny vyjednava¢ OZP
v SR urcite nie som spokojny,
pretoZze kto ma blizSie pozna,
vie, Ze pri svojej praci som maxi-
malista. Ale dosiahli sme velmi
dobry kompromis a dobry vycho-
diskovy stav pre rok 2008.

Co o&akavam od kolektivne-
ho vyjednavania v roku 20087?
Verim, Ze konecne zaneme vy-
jednavat uz teraz v marci, kedy
sa pripravuju podklady pre roz-
pocet MV SR na buduci rok. V
roku 2008 bude potrebné napra-
vit niektoré nedostatky v systé-
me kolektivneho vyjednavania,
lebo ich uz tlaéime pred sebou
niekolko rokov. Som presvedce-
ny, Ze svoje zamery sme schop-
ni naplnit.

Mgr. Marian Magdosko,
podpredseda OZP v SR
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(Pokracovanie zo strany 1)

seba, ostro protestovali u okres-
riaditela,

ného informovali aj

zodpovednost riadiacej funkcie.
Okresny riaditel ich vSak jedno-
ducho prehliadol. Tiez si nemys-
lia, ze by bol Ing. Dravecky

Rokovanie ¢lenov ZO OZP v Humennom v piatok 2. februara vie-
dol predseda Peter Michalenko (na snimke vlavo), sch6dze sa zu-
Castnil aj predseda Krajskej rady OZP v SR Peter Leder (vpravo).
Informacie o novotach v centre diania priniesol Humenéanom pod-
predseda OZP v SR Marian Magdosko.

predsedu Krajskej rady v PreSo-
ve Petra Ledera a néasledne sa
nemila zvest dostala do usi aj
vedeniu OZP.

Predseda humenskej zaklad-
nej organizacie Peter Michalen-
ko odpor odborarov zdbvodriuje
predovSetkym tym, Ze medzi do-
pravakmi pracuju dvaja policaijti
s bohatymi skusenostami, ktori
by boli ochotni prevziat na seba

vhodny na funkciu vediceho —
predovSetkym pre Uplny nedos-
tatok skusenosti a mizivu odbor-
nost v doprave.

»Pan riaditel chvali jeho vyko-
ny na skratenom vySetrovani, v
skuto€nosti eSte aj z toho mala
stravil vela ¢asu v dobstojnickej
Skole, takZe sa nemal ani kedy
naucit. Viem to, ved som po
nom dorabal viacero jeho spi-

sov,“ otvorene sa hneva Micha-
lenko.

Bez diskusie na tuto tému sa
preto nezaobiSlo ani rokovanie
Predsednictva OZP v SR s jed-
noznac¢nym nazorom: plk. JUDr.
Jozef Seman, riaditel OR PZ v
Humennom svojim personalnym
verdiktom Sliapol poriadne vedfa
a v akuratne nespravnom case.
Ale — stoji si za svojim rozhod-
nutim a timo¢il ho aj predsedovi
krajskej rady. Podfa odborarov
v8ak riaditel Seman dal prave v
tomto Case zly priklad aj dalSim
okresnym riaditefom, pretoZze
poskytol jasny dokaz, Ze sa vnu-
torne nestotoznil so z&sadami
kariérneho postupu, ktoré pre-
sadzuje vedenie rezortu.

Vznikla tak dilema. Na jednej
strane dostali okresni riaditelia
volnu ruku pri utvarani tzv. pla-
vajucich organizanych Struktur
— a, samozrejme, aj pri perso-
nalnych rozhodnutiach — ich ver-
dikty by vS§ak mali byt v sulade s
hlavnou liniou ,fahu“ rezortu.
Humensky riaditel OR PZ sa v
tomto pripade linie ocCividne ne-
drzal. Velmi ochotne sa vSak
stretol s redaktorom POLICIE a
poskytol rozhovor, ktory publiku-
jeme. (K tejto ,kauze” sa na
inom mieste vyjadruje aj riaditel
KR PZ v PreSove FrantiSek Le§-
ko.)

(on)

Na otazky redakcie odpoveda plk. JUDr. Jozef Seman, riaditel OR PZ v Humennom

»,1ake je moje rozhodnutie*

® Pan riaditel, ako vnimate
nazor odborarov, ze vase per-
sonalne rozhodnutie v pripa-
de vymenovania ppor. Dra-
veckého bolo nespravne?

Mojim personalnym rozka-
zom som ppor. Ing. Juraja Dra-
veckého dal do funkcie veduce-
ho oddelenie vykonu sluzby ODI
na naSom okresnom riaditelstve.

® Ma na to predpoklady?

V Policajnom zbore je od 1.
septembra 2004, do 31.maja
2006 pracoval na skratenom vy-
Setrovani, od tohto datumu po-
sobil ako starsi referent vnutor-
ného odboru na prevencii. Od 1.
februara 2007 je vo funkcii vedu-
ceho oddelenia na ODI.

® Aké ma vlastne vzdela-
nie? Vraj lesnicku vysoku
Skolu vo Zvolene?

Je inzinier, nechcel by som...
vo Zvolene, nejaku taku lesnic-
ku. Co sa tyka menovania, spi-
nal v8etky predpoklady, aby
som ho mohol ustanovit do funk-
cie. Pytate sa, aki ma Skolu —
povedzte sam, kolko ludi na mi-
nisterstve vnutra robi s kdejaky-
mi Skolami, mame chemické,
hutnicke... Skolu by som do toho
nemiesSal. Bolo to moje rozhod-
nutie, nikoho iného, lebo aj také
Sumy som zacul. Jasné, Ze pan
Dravecky je spajany s otcom,
ktory bol $éfom KDI. Tento mla-
dy muZ ochotne iSiel na skrate-
né vySetrovanie vtedy, ked tam
nechcel nikto ist, mozno som
mal na obvodnych oddeleniach
vari 22 doéstojnikov, ale radsSej
Sliapali ulice, ak to tak mam po-
vedat, v trojke a Stvorke triede,
ked som im nukal SKV, nikto ne-
Siel, lebo si kazdy spocital, ze s

priplatkami ma plat porovnatelny
a lepsi ako v patke triede. Viedy
nam vychadzalo na skratenom
vySetrovani po 22 spisov na hla-
vu!

plk. JUDr. Jozef Seman

@ Co teda ovplyvnilo vase
rozhodnutie?

Ppor. Ing. Juraj Dravecky do-
sahoval v Humennom velmi
dobré vysledky, bol v prvej polo-
vici ¢o sa tyka vyslednosti. Sa-
mozrejme, nie od zadiatku, dru-
hy rok mu to uz iSlo, potom pre-
Siel na skupinu prevencie, nero-
bil v8ak len prevenciu, ale pri-
pravoval pre mna podklady, vy-
hodnocoval tlohy do porad a do
Stabu, nebol s nim problém. Na-
opak, z vnutorného odboru na
kraji mi hovorili, Ze odkedy je tu,
tak v Humennom nemaju ziadne
problémy s terminmi. Ked pan
Vasilko iSiel za riaditela inSpek-
toratu na KR PZ, rozhodol som
sa, ze Juraja Draveckého dam
na funkciu. Mal som s nim poho-
vor, povedal som mu, Ze ako pri-
de, tak méze aj odist, bude pod

kontrolou. My v Humennom sa
pysime tym, Ze mame najlepSiu
objasnenost v kraji a ja sa za vy-
sledky zodpovedam krajskému
riaditefovi. Keby mi robota hap-
rovala na ODI, kde sme vlani
tiez mali velmi dobré vysledky,
tak verim, Ze ani v tomto roku to
nebude horsie.

® VasSe rozhodnutie sa bra-
lo ako nazorna ukazka poru-
Senia zasad kariérneho postu-
pu prave v ¢ase, ked ho mi-
nister vnutra podpisal. Ne-
mohli ste na toto miesto dat
niekoho iného, skusenejSie-
ho?

O tom by sa dalo polemizo-
vat, i by som mal alebo nemal.
Ja sa k tomu teraz vyjadrovat
nebudem. Moje rozhodnutie bo-
lo také, Ze som tam dal pana
Draveckého, ma vysledky.

® Takze ste lepSieho nevi-
deli, tak nejako?

Este raz hovorim, o tom sa te-
raz nebudem bavit, Ci lepSi Ci
aky. Ja som sa rozhodol tam ho
dat , mal vysledky a verim, Ze na
ODI budeme dosahovat mini-
malne také dobré vysledky ako v
roku 2006. A keby sa stalo, Ze
by nas posilnili a Ze by sme na-
miesto troch mohli dat na hliad-
kovu sluzbu Sest fudi, tak by
sme boli celkom frajeri. Znizili
sme nehodovost s ndasledkom
smrti a tak dalej, za svoje roz-
hodnutie som zobral pinu zod-
povednost a povedal som, ako
to pdjde do buducnosti. Vyhlasil
som rozkaz panovi Dravecké-
mu, on sa proti nemu neodvolal,
takZe od 1. februara je na funk-
cii.

Zhovéral sa Peter Ondera

'

Snimka Marcela Barusova

Dobra vbéla oboch stran zatial, zda sa, nechyba...

Vyznam kolektivhych zmluv

VyS&Sie kolektivne zmluvy pre vykon prac vo verejnom zaujme a
pre Statnu sluzbu na rok 2007 podpisali zastupcovia Statu a odborov
eSte 25. oktdbra 2006 na urade vlady. Na tlaGovej besede po podpi-
se zmllv povedala ministerka prace a socialnych veci Viera Toma-
nova, ze od zaciatku jula 2007 sa platové tarify Statnych zamest-
nancov zvysia o 4 %, zékladna stupnica platovych tarif vo verejnej
sluzbe stupne o 7 % a osobitné platové tarify vo verejnej sluzbe od
druhého polroka 2007 vzrastl o 5 %. Vlada sa okrem toho v memo-
rande zaviazala, Ze tarifné platy v Statnej a verejnej sluzbe sa v ro-
ku 2008 zvySia uz od 1. januara.

Pri tej istej prileZitosti viceprezident Konfederacie odborovych
zvazov (KOZ) SR pre nevyrobné odborové zvazy Jan GaSperan
. uviedol, Ze kolektivna zmluva v Statnej sluzbe na rok
2007 sa tyka priblizne 40 tis. zamestnancov a kolek-
tivna zmluva vo verejnej sluzbe sa dotkne asi 340 tis.
zamestnancov na celom Slovensku.

Kolektivnu zmluvu pre zamestnancov v Statnej
sluZbe podpisali 15. februara 2007 veduci sluzobné-
ho Gradu MV SR Martin Catlo$ (na snimke) a predse-
da OZP v SR Miroslav Litva.
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Ponuka ubytovania v Majaku

Dovolujem si predstavit
vam ponuku nasho zariadenia

riadenie ma k dispozicii roko-
vaciu miestnost pre cca 50 fudi
s moznostou pri-
pojenia sa na in-
ternet, flipchart,
meotar, datapro-
jektor. Taktiez je
k dispozicii sa-
mostatna jeda-
lerl s kapacitou
. cca 50 ludi. V
Wl areali nasho za-
I _ B riadenia je moz-
BiRR i T T nost $portového
vyuzitia /teniso-
# vy kurt, stolny
tenis, ako aj po-

v Senci RZ MV SR Majak —
Juh na vyuzivanie sluzobnych
ciest, porad, Skoleni, rokovani
a pod. NaSe zariadenie preslo
celkovou rekonstrukciou inte-
riéru, &im spifia podmienky ho-
telového Standardu /WC, spr-
cha na izbach a pod/. Nase za-

sedenie pri kozube s moZnos-
tou opekania si./ Taktiez pre
personal nie je problém poda-
vanie jedal podfa potreby na-
Sich hosti.

L. Pavuk, riaditel Rekreacného
zariadenia MV SR Majak — Juh
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Rozbeh preventivnych akcii projektu JAN

Prvé tohorotné februarové
popoludnie dvanasti preSovski
dopravni policajti v spolupraci s
kolegynami preventistkami a
hovorkyriou vykonali preventiv-
nu akciu JAN, pod vedenim ria-
ditela krajského dopravného in-
Spektoratu mijr. Ing. Miroslava
Vasilka. Cielom akcie bolo zvidi-
telnit v €o najSirSej moznej miere
preventivny projekt JAN, ale tiez
odhalovat vodi¢ov, ktori pred
jazdou pozili alkohol. Policajti

davali pokuty, ale policajti tento-
raz vodicov aj ich spolujazdcov
obdarovavali drobnymi predmet-
mi propagujucimi projekt JAN a
letacikmi obsahujucimi zakladné
informacie o tomto projekte. Ak-
cia prebiehala aj za ucasti novi-
narov, ktori si pochvalovali taky-
to druh spolupréce. | ked v tento
den bolo sychravo, pralo a sne-
Zilo, vSetci statoCne vydrzali s
policajtmi na ur€enych dvoch
stanovistiach. Najprv na vypa-

zastavili a skontrolovali 288 vo-
di¢ov a motorovych vozidiel.
Hoci policajné Statistiky jas-
nou re€ou hovoria o tom, Ze po-
Cet vodiCov jazdiacich pod vply-
vom alkoholu kaZzdym rokom na-
rasta, tentoraz sa policajti pote-
Sili. Ani jeden z kontrolovanych
vodi¢ov nejazdil pod vplyvom al-
koholu. A kedZe prvofebruarova
dopravna akcia bola rydzo pre-
ventivna, tak nielenze sa neroz-

dovke v smere na Poprad a ne-
skor na Petrovanskej ulici sme-
rom na KoSice. S uznanim sa
potom vyjadrili k vydrzi policaj-
tov, ktori musia byt takto v teré-
ne denne a samozrejme dlhsi
Cas ako pocas tejto akcie.

Hoci predtym o projekte JAN
nevedel nikto z opytanych vodi-
¢ov a véacsina z nich bola v pr-
vom momente prekvapenad, kaz-
dy z nich zaroven suhlasil s ta-

kymito preventivnymi akciami.
Po vysvetleni, o aky projekt ide,
kazdy suhlasil s jeho zékladnou
ideou, Ze alkohol a vedenie mo-
torového vozidla k sebe nepat-
ria.

Nasim cielom je vypestovat u
zacinajucich vodiCov navyk, aby
ak sa rozhodli ist na diskotéku
alebo inu spolo€ensku akciu
motorovym vozidlom, si zvolili
spomedzi seba jedného, ktory
alkoholické napoje na akcii kon-
zumovat nebude a bude riadit
auto. Realizaciou projektu v pra-
xi je aj vzbudzovat u mladych lu-
di zodpovednost nielen za seba,
ale aj za svojich spolujazdcov a
inych Ucastnikov cestnej pre-
mavky.

Projekt sa odstartoval akciou
v PreSove a kedZe su dofi zahr-
nuté aj okresné riaditelstva Poli-
cajného zboru v Poprade, Bar-
dejove, Svidniku a v Starej Lu-
bovni, tak policajti si skontroluju
vodicov trebars v baroch, na dis-
kotékach alebo inych zabavnych
podnikoch.

JAN v skratke znamena — Ja
Alkohol Nepijem a realizuje ho
Krajské riaditelstvo Policajného
zboru v PreSove v spolupraci s
Holandskou krafovskou policiou.
Heslom projektu je: ,Nehanbite
sa za svoju zodpovednost. Ze
ste vodi¢om, ukazte vSetkym!”

Magdaléna Fecova, KR PZ
Presov
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Tocna

Neviem, ako sa oficialne vola technické zariadenie na obrazku,
ale vacsina ludi ho zrejme pozna ako Zelezniciarsku ,tocriu”. Tuto
sme zvecnili v PreSove. SluZi na ,otocenie” lokomotiv alebo vago-
nov. Ked lokomotivy z tocne opét vyjdu, trochu sa im krdti hlava, le-
bo maju predok tam, kde mali predtym zadok.

Nika sa ponaska: ¢osi podobné zaZiva po volbach nasa policia.
Strojnik (Ci ako sa vola obsluha v budke) stlacil gombik a lokomoti-
ve zavelil Celom vzad!, aby sa mohla vydat na novi cestu pekne
popredku. Ten strojnik by v naSom pripade mohol byt Kaliriak a do
kabiny rusriovodica si dobrovolne sadol Packa. Nas novy ,masinfi-
rer” to ma zloZitejsie ako strojnik to¢ne. Vie sice, kde ma predok a
kde zadok, pozna aj cielovu stanicu. LenZe po ceste je mnoho vy-
hybiek. Vyhybkarov vSak eSte nepozna, ani prednostov a vypravcov
stanic. Co ked mu viak potichu a nendpadne nasmeruju niekde in-
de? Ma aj druhy problém: nepoznéa naklad. Nevie esSte presne, ¢o
vSetko ta jeho prezididlna masSinka vo vagénoch za sebou taha...

(on)

Len spolocne sme silni!

Tvoja Sanca je v odboroch.
Stan sa ¢lenom Odborového zvézu policie v SR,

odbory Ti pomo6zu.

Nova ,reality show*?

Docital som sa, Ze novy banskobystricky krajsky policajny ria-
ditel chce mat prehlad o tom, ¢o robia policajti vo volnom ¢Case.
V rdmci uchovania si zdravia a zdravého rozumu uz ¢osi vyse ro-
ka ignorujem politiku a spravy a dokonca som zacal so zdravou
zivotospravou, ale v momente, ked som doty&ny ¢lanok precital,
mi nebolo ako sa vravi ,charaso“. Nestaci, Ze policajt sa pomaly
stava akymsi fackovacim panakom spolocnosti a nadriadenych,
Ze je trestany za kazdu mali€kost a permanentne v strese z toho,
Ze kvoli najmenSiemu priestupku mu hrozi prepustenie zo sluzby
a pretriasanie v nasich ,nestrannych” médiach, ze je v sluzbe v
podstate aj v €ase sluzobného volna, Zze mu upreli moznost vy-
brat si lekara €i zdravotnu poistoviiu?

Nie, stale je toho malo. Vrchnost ho bude kontrolovat aj v ¢a-
se jeho volna. Rovno by
nam mali namontovat
kamery na telo, aby nas
mohli kontrolovat 24 ho-
din denne. MoZno by dokonca vznikla vo svete ojedinela reality
show — Sleduj svojho Zandara. Nuz, ak chce pan riaditel Slobod-
nik ¢osi podobné, mal by zacat od seba a nechat svojich podria-
denych, aby kontrolovali jeho pracu.

Napokon, ako nadriadeny by mal ist prikladom.

Velmi paradoxne vyznieva tato situacia v porovnani s nasou
armadou. Prislusnici ozbrojenych sil — a povedzme si to na rovi-
nu — su ovela lepSie plateni, vystrojeni, socialne zabezpedeni a
celkovo viac preferovani a menej buzerovani (s prepacenim za
vyraz) vladou SR, napriek tomu, Ze v ¢ase mieru su pre ob&anov
ovela menej potrebni ako policajti. To by si mali nasi ustavni &i-
nitelia ¢o najrychlejSie uvedomit a prestat podporovat podobné
choré fantazie nasich nadriadenych o kontrole policajta pocas je-
ho volna.

Policajt je tiez len €lovek, ktory méa pravo na oddych bez stre-
su z toho, Ze je neustale pod dohladom. Nie sme vazni ani otro-
ci! Ak chce niekto skutocne zlepsit pracu policajtov, mal by im v
prvom rade zabezpecit vhodné a dostojné podmienky, ktoré by
mu dovolovali pracovat efektivnejSie a nie ho zataZzovat nezmy-
selnymi vyplodmi znudenych, no v ramci vylepSovania si svojho
image u nadriadenych az prili§ aktivnych podlizovacov.

StrZzm. Radovan Hegyii,
SOS PZ Pezinok

OZP v SR

® je nezavislym, samostatnym, dobrovolnym, slobodnym a demokratickym zdruZenim
zakladnych organizacii, ktorych ¢lenmi su prislusnici PZ a obcianski pracovnici
ministerstva vnutra SR

® vystupuje na ochranu tvojich prav a opravnenych zaujmov v zmysle zakona o Statnej
sluzbe a zastupuje Tvoje zaujmy v socialnej oblasti

® prostrednictvom svojich organov presadzuje tvoje zaujmy a poziadavky - odborarov
a zamestnancov rezortu Ministerstva vnutra SR

® vedie kolektivne vyjednavanie na zlepSenie podmienok vykonu sluzby, zdravotnych, socialnych a kultdrnych
potrieb

® pre zabezpecenie komplexnosti realizacie programu OZP v SR uzatvara dohody s vedenim MV SR

® je clenom EuroCOP-u, medzinarodného zdruzenia policajnych odborovych organizacii

® pri rieSeni opravnenych zaujmov a potrieb svojich ¢lenov a ich ochrane vystupuje vo vziahu k zakonodarnym,
Statnym a sluzobnym organom ako ich rovnocenny partner a ich obhajca

® za Teba sa podiela na dodrzZiavani zasad spravodlivého odmenovania v podmienkach MV SR

® je jedinym inStitutom, ktory ti poskytne pravnu ochranu

® vytvara priestor pre Siroku a slobodnt vymenu nazorov na vSetky otazky tykajuce sa opravnenych zaujmov a
potrieb ¢lenov

® ¢len OZP poziva vyhody Podporného fondu

Déstojna zivotna uroven - nase pravo

Ni¢ nie je samozrejmé!
Bez odborov

nie je mozna kontrola nad dodrziavanim pracovno-pravnych, mzdovych predpisov a bezpeénostou a ochranou
zdravia pri praci ® nie je mozné uzatvorit kolektivnu zmluvu, zamestnavatel sam rozhoduje o mzdovom zarade-
ni, pracovnom poriadku, skonéeni pracovného pomeru, ® o rozvrhnuti pracovného ¢asu, ® o pruznom pracov-
nom Case, ® o rozsahu a podmienkach prace nadcas ® o plane dovoleniek, hromadnom ¢erpani dovolenky,
® 0 pracovnom poriadku

Ako sa stat ¢lenom odborov?
Stadi sa obratit na ZO OZ na mieste pracoviska a podat prihlasku. Ak potrebujete informécie, staci sa obratit na
centralu OZP v SR.
Tvojim advokatom su odbory

® Odbory poskytuju svojim ¢lenom

ochranu pri poruseni ich prav ochranu pred Sikanovanim @ bezplatné zastupovanie pred stidom ® pravne pora-
denstvo v pracovno-pravnych vztahoch ® podporu v pripade tazkej financnej situacie a socialnej tiesni ® aktual-
ne informéacie o vSetkych otazkach dotykajucich sa postavenia a zaujmov odborarov a zamestnancov ® odbo-
rarske vzdelavanie

DalSie informéacie na adrese: OZP v SR, Pribinova 2, 810 72 Bratislava alebo na intranetovej stranke pod nasou hlaviékou,
e-mail: ozpvsr@minv.sk, tel: 09610/51950, 58 fax: 09610/59096




FEBRUAR 2007

'

Zodpovednost za personalne rozhodnutia nesie okresny riaditel

PreSovsky krajsky riaditel PZ
mjr. PhDr. FrantiSek LESKO
povazuje moznost utvarania
splavajucich Struktur* okresnych

riaditelstiev za
jedine¢nu pri-

o lezitost, aby
b & najma okresni
S riaditelia uka-

zali, ¢o v nich
je. Redakcia
POLICIA sa s
relativne mladym krajskym riadi-
telom (nar. 16. 2. 1967) rozpra-
vala aj o tom, ako pretavit mys-
lienky do praxe.
® Boli ste riaditefom kraj-
ského dopravného inSpekto-
ratu. Vo funkcii riaditela KR
PZ ste — tak ako vSetci ostatni
krajski riaditelia — od 1. janu-
ara 2007. Co bolo prvé?
Obisiel som si vSetky okresy.
Prvykrat v historii dostali okres-
né riaditelstva moznost upravit
vlastnu organizacnu Strukturu na
vlastné podmienky. Mal som
velmi dobry pocit, ked som po-
Cuval okresnych riaditefov. Ne-
chal som im volné ruky, aby zoh-
ladnili svoje Specifika a dali tomu
podobu. Ako riaditel KR PZ mu-
sim strazit to hlavné — zmysel
zmien, to znamena dosiahnutie
ciela, aby sa €o najviac fudi do-
stalo do vykonu a aby boli Struk-
tury maximalne efektivne. Pria-
mo na poéde KR PZ som subez-
ne posudzoval, kolko fudi méze-
me uvolnit pre okresné riaditel-
stva, pre priamy vykon sluzby.
® Podobné personalne ze-
metrasenia maju zaujimavy fe-
nomén - vacsSina riadiacich

funkcionarov zmeny podporu-
je —ale len dovtedy, kym ide o
inych...

Tieto zmeny sa dotykaju kaz-
dého. Pokyn na personalne
chudnutie plati pre kazdého ria-
diaceho pracovnika na stupni

sonalnou injekciou z centra do
priameho vykonu sluzby pri su-
¢asnom zohladneni rozdielov a
$pecifik jednotlivych krajov.

® Zmeny ste konzultovali s
prezidiom?

Ano, zozbieral som predstavy

® Okresni riaditelia navrhy
konzultovali s odborovymi or-
ganizaciami...

Ano, prakticky kazda zaklad-
na organizacia mala k navrhova-
nym Struktdram pripomienky.
Mnohé podnetné, ktoré sa daju

Z teorie do praxe

kraj. Druha vec je, Ze som dostal
prileZitost porovnat situaciu Pre-
Sovského kraja so stavmi v inych
krajoch a porovnanie ukazalo,
kde zmeny nie si mozZné a kde
sU naopak nutné. Vnimam velké
rozdiely nielen medzi krajmi, ale
aj v ramci nasho kraja medzi jed-
notlivymi okresmi.

® PreSovsky kraj je naroc-
ny rozlohou, ¢lenitostou teré-
nu, pritomnostou hranic s
Ukrajinou...

Poétom obyvatelov aj rozlo-
hou sme najvaésim krajom Slo-
venska. Pre posilnenie okres-
nych riaditelstiev odchadza z KR
PZ na vykonné posty 7 policaj-
tov a pre vykonné utvary kraj-
ského riaditelstva odchadzaju z
nevykonnych postov 2 policajti,
t.j. celkom 9 policajnych miest.
Vychadzame z troch pilierov —
kladieme si za ciel dosiahnut
100% realizaciu napadu doprav-
nych nehdéd sluZzbou dopravnej
policie, posilnit priamy vykon
sluzby v sidle kraja v PreSove a
stavy obvodnych oddeleni v kra-
ji najma presunom ludi zo skra-
teného vysSetrovania. Systémo-
vo by sa v8ak praca policie
zefektivnila predovSetkym per-

okresnych riaditelstiev, pridal
som k nim navrhy krajského ria-
ditelstva a konzultoval som s od-
bornymi sluzbami prezidia, aby
som prediSiel chybam. Je to
dobry, myslim si, rozumny pos-
tup.

® Malo prezidium direktiv-
ne tendencie?

Nie, naozaj iSlo o konzultécie,
¢o bude dobré a ¢o nie. Nepoci-
tujem ziadne tlaky. Na spolocnej
porade krajskych riaditelov sme
si tiez vymenili navrhy, je to pri-
lezitost takpovediac zistit, ¢o pri-
padne robia kolegovia lepSie. Aj
na porade krajskych riaditelov s
prezidiom na Lesti bola vyslove-
ne pracovna atmosféra, vela sa
diskutovalo, kazdy si mohol po-
vedat, ako problém vidi. Ni¢ sa
nam nevnucovalo. To sa mi vel-
mi pacilo, Ze nas niekto vypocu-
je, Ze sme mali moZnost komuni-
kovat, argumentovat, bol na to
utvoreny priestor. Nie vZdy tomu
tak v policii bolo. Najva¢sim
umenim komunikacie je umenie
pocuvat aj v pripade, ak s nazo-
rom nie je suhlas. Koniec kon-
cov, na porade bol aj vas pred-
seda pan Litva, a tiez vstupoval
do debaty.

akceptovat. Nie vSak vSetky. Ce-
ly proces je dost rychly a stale sa
meni. Samozrejme, ide o [udi,
niekde to bude aj bolestné, ale
keby tieto zmeny nemali razan-
ciu, potom nemusia byt Ziadne.
Méame sa este aj na urovni kraj-
skych riaditelstiev stretnut do
konca februara, definitivne roz-
hodnutia predtym urcite nepad-
nu.

® Personalne rozhodova-
nie nechavate na okresnych
riaditefov?

Ano, jednoznaéne. Vyber fudi

— aj tych z civilu — musia robit ok-
resni riaditelia. SU ako tréneri,
ktori si vyberaju muZstvo a po-
tom v plnom rozsahu preberaju
zodpovednost za vysledky. Ne-
bolo by dobré, aby o ludoch na
okresnej urovni rozhodoval kraj-
sky riaditel &i nebodaj riaditelia
odborov na KR PZ.

® Odborova organizacia v
Humennom v jednom pripade
ostro vystupila proti personal-
nemu rozhodnutiu okresného
riaditela pana Semana...

Ano, viem o tom. Aj pred
predsedom naSej Krajskej rady
OZP v SR panom Lederom som
jasne povedal, ze je to kompe-

tencia okresného riaditelia, nie
je to moje rozhodnutie. Okresny
riaditel nesie zodpovednost, v
Ziadnom pripade by som si ne-
dovolil zasahovat do jeho perso-
nalnej pravomoci. Ak sa ukaze
jeho rozhodnutie nespravne, je
moznost zasiahnuf. Rozhodnu-
tie pana Semana vsak reSpektu-
jem a vzhladom k doterajSej vy-
slednosti sluZzobnej €innosti OR
PZ Humenné mu aj plne doveru-
jem.

® Stotoziiujete sa so
schvalenymi zasadami kariér-
neho postupu?

Ano. Paradoxne ja sdm som
nazornou ukazkou, ako by sa to
uz robit nemalo, pretoze ma
hned po nastupe do zboru zara-
dili na kriminalku a to nebolo
dobré, ved som si nevedel ani
pistol do Specialneho puzdra pri-
pnut. Ideélne je zacat na zaklad-
nom Utvare a dotknut sa jednot-
livych sluzobnych €innosti pria-
mo, nie iba v teoretickej rovine,
akademicky. Priama skusenost
je v zloZitostiach policajnej praxe
nenahraditelna.

® Spomenuli ste nedosta-
tok ludi. Ako ho riesit?

Jedno je otazka tabuliek, dru-
ha vec je zaujem o sluzbu v PZ.
Tu na vychode je vacsi, ale
problém nedostatku kvalitnych
fudi, kvalitnych sluZobnych funk-
cionarov uz nie je len problé-
mom Bratislavy. Zakladom je
novy systém odmenovania, od
neho sa musi odvijat aj rieSenie
vSetkych dalSich socialnych ota-
zok.

Zhovéral sa Peter Ondera

Na tému odevnych suéiastok sa uz narozpravalo dost. Ziada sa naprava!

Vystrojovanie: nazorna ukazka chaosu

ktualne obdobie je bo-

haté na stretnutia Cle-
nov OZP v SR so sluzobnym
vedenim na vsSetkych urov-
niach po celom Slovensku.
Vari niet takej schédze naSlo-
vensku, na ktorej by odborari
nemuseli hovorit o dlhodo-
bych problémoch s vystrojo-
vanim odevnymi suciastkami.
Akoby clovek hrach na stenu
hadzal! Kde su skuto¢né prici-
ny, kto v rezorte zodpoveda za
tento chaos, Sikanovanie poli-
cajtov a v koneénom désled-
ku aj za preukazané pripady
hrubého porusenia zakona o
Statnej sluzbe?

PIné zuby navstev v bratislav-
skej vydajni mal uz aj porudik
Marian Valent, zaradeny na PMJ
OPP bratislavského KR PZ. Ne-
vahal a na viacero miest (vrata-
ne kancelarie ministra) poslal
oficialnu a vydokladovanu staz-
nost. V nej konstatuje, Ze v prie-
behu roka 2006 mu nebolo
umoznené zakupit si jednotlivé
sucasti  sluzobnej rovnoSaty
podfla objednavok, a tak nemo-
hol vy&erpat alikvotni €ast ne-
penaznych prostriedkov z Uctu.
V marci mu preto hrozi kratenie
konta, hoci urobil vSetko, ¢o uro-
bit mal! ,V priebehu roka 2006
som vystrojny sklad na Racian-
skej ulici navstivil opakovane v
priemere cca 2 — 3 krat mesac-
ne, zakazdym ma veduca odbi-
la, ze veci mozno pridu neskor.”
LDfa 2. 1. 2007 som vystrojny

sklad navstivil opat, z objedna-
nych veci eSte v roku 2005 sa mi
nepodarilo kupit ani jednu.”

Jeho staznost teda bola kriti-
kou celého rezortného systému,
ktory policajtovi neumoZziuje vy-
Cerpat konto — a na vlastnu $ko-
du. V takomto postupe rezortu
vidi okrem hrubého poruSenia
zakona €. 73 aj porusenie tzv.
antidiskriminaéného zakona ¢&.
365/2004, pretoZze policajti, vy-
konavajuci Statnu sluzbu v civil-
nom odeve sa s podobnym
problémom nestretnd, nikto im
na ich peniaze nesiahne a ani
im nikto neznizi vySku poskyto-
vanej davky preto, ze neboli v
sluzbe riadne ustrojeni!

Poru¢ik Valent v staznosti
tiez nebol spokojny s pristupom
veducej vydajne, ktora mu do-
konca odmietla potvrdit aj to, Ze
veci v sklade nemaju. Podozrie-
va ju, Ze uprednostiiuje inych
LZakaznikov*.

Ciasto¢na kontrola

StaZnost sa zaliatkom janu-
ara ocitla na Odbore kontroly
PPZ a koncom mesiaca sme uz
mali na redakénom stole aj infor-
maciu o jej Ciasto€nom preSetre-
ni, podpisanud riaditefom pplk.
Ing. Jozefom Madaréaszom. Po-
zoruhodné citanie! Ked obsah
velmi zostru¢nime, z kontroly vy-
plynulo, Zze za sp6sobené priko-
ria neméze nikto z kontrolova-
nych. VSetci postupovali v sula-
de s pokynom generalneho ria-
ditela sekcie ekonomiky. PriCiny,

pre€o porucik Valent a mnohi
dalsi nembzu chodit riadne
ustrojeni, su bud v zruSenych
verejnych sufaziach, ktoré od-
dialili dodavky, najma vsak v
rozpore medzi objemom objed-
navok a vySkou uUcelovo viaza-
nych finanénych prostriedkov,
pridelenych zo Statneho rozpo-
¢tu. Konkrétne: V roku 2005 si
policajti objednali tovar za 169
milionov korun, rezort vsak
mal na tento Gcel vyélenenych
len 130 miliGnov korun.
,Vzhfadom na horeuvedené
skuto€nosti nie je mozné v pinej
miere pokryt cely objem objed-
nanych naturdlnych a vybero-
vych vystrojnych suciastok z do-
vodu nedostatku finanénych
prostriedkov uréenych zo Statne-
ho rozpodtu,” konstatuje sa v in-
formacii odboru kontroly.

KedzZe kontrolované pracov-
nicky ni¢ neporusili a policajtom
dali, ¢o mali, Odbor kontroly
PPZ v tomto bode vyhodnotil
staZnost porucika Valenta ako
NEOPODSTATNENU. V dal3ej
Casti musi postup sekcie ekono-
miky preverit Urad kontroly MV
SR a jeho ponosu na spravanie
sa vedlcej vydajne kontrola
uzatvorila s tym, Ze ide o tvrde-
nie proti tvrdeniu a ,predmet toh-
to bodu staznosti nemozno for-
mami a metédami vyuzivanych v
zmysle zakona ¢. 152/1998 o
staznostiach presetrit”.

Neustupit!
Takéto ,rieSenie” staznosti si-

ce neuspokoji, ale z pohladu za-
kona mu tazko mozno nieco vy-
tykat. Pes je zakopany inde! Mi-
nisterstvo vnutra programovo
poSkodzuje svojich zamestnan-
cov tym, Ze v podobnych pripa-
doch porusuje zakon, kedze na
odevné suciastky nevydava taky
objem finanénych prostriedkov,
aky by malo. A tym znevyhodriu-
je jednu &ast svojich zamestnan-
cov voCi inym. Zdbévodneni na
takyto postup méze mat minis-
terstvo aj tisic, realita je iba jed-
na. Neostava, iba odporudit,
aby sa kazdy policajt, postih-
nuty takouto ,pracou vydaj-
ne, dosledne branil podla za-
kona, t.j. dbal na presné pine-
nie si svojich povinnosti pri

vyplnam objednavky a ak su-
¢iastky v stanovenom termine
nedostane, musi si o tom vo
vydajni ziadat potvrdenie. Sa-
mozrejmostou by tiez mala
byt povinnost vydajne infor-
movat objednavatela, ze poza-
dované suciastky uz ma na
sklade. Do tretice: minister
vnutra Robert Kalinak je o ce-
lej situacii velmi dobre infor-
movany, o ¢om svedcia zve-
rejnené vyroky, ako i jeho vy-
stipenie na hodine otazok v
NR SR. Nesie teda zodpoved-
nost za to, ze zabezpe¢i rych-
lu napravu.

P.S. Staznost redakcia POLI-
CIA dosleduje aj cez Urad kon-
troly MV SR. Peter Ondera

Zdanliva trivialnost, ale...

hovu hodnotu 20-tisic korun...

plus, kratené)

Minister Kalinak na tato tému...

® Nedavno ste na hodine otazok v parlamente plamenne
hovorili prave o problémoch s vystrojovanim prislusnikov.

Vsetko so vSetkym suvisi. Vystrojovanie je nazornou ukazkou
chaosu, ktory v rezorte panoval. Je absurdné, aby si policajt musel
objednavat trebars nohavice ¢i ponozky jeden a pol roka dopredu!
To je hiboky socializmus! Preco rezort objednaval to, ¢o policajti
nechcu a naopak — preco si policajt ¢asto nema ¢o obliect? Ten
systém sa musi okamzite zmenit a nikto sa na om nebude naba-
fovat. Osobne som bol Sokovany, Ze sa s tym roky ni¢ nerobilo.
Chcem, aby kazdy policajt pochopil, Ze ministerstvo je tu na to, aby
mu utvaralo podmienky pre kvalitny vykon sluzby. Ministerstvo je
servisna organizéacia, ni¢ viac. Podobne treba urobit rychlu napra-
vu v celom rade sluzieb, napriklad v autoopravovniach. Situacia,
ked sa davalo ro€ne 200-tisic korun do opravy auta, ktoré malo tr-
to predsa nemoze byt!

(Prevzaté z januarového vydania mesacnika EUROREPORT
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Generalny prokurator D. Trnka o potrebe prevencie

® Pocas troch rokov vo
funkcii generalneho prokura-
tora ste ziskali velmi dobry
prehlad o stave trestnej Cin-
nosti v SR. Aky je z vasho po-
hladu jej stav u nas v porov-
nani s inymi krajinami EU naj-
ma preto, ze po novembri
1989 sme zaznamenali nové
druhy kriminality?

VSeobecne kriminalita
na Slovensku rastie. Ak
niekto hovori, Ze v niekto-
rych oblastiach kriminali-
ta u nas kleséa a je to vy-
sledok istej pozitivnej &in-
nosti, Zial, je to iba v nie-
ktorych trestnych &inoch.
Ale globéalne kriminalita
stlpa o pat aZ desat percent ro¢-
ne. Ked som minuly rok pripra-
voval Spravu o ¢innosti prokura-
tary Slovenskej republiky za rok
2004, narast bol az o dvadsattri
percent. Tento trend je tu uz od

roku 1993, teda od vzniku Slo-
venskej republiky a silne pochy-
bujem, Ze v najblizSich desiatich
rokoch by nastal pokles krimina-
lity. Vyplyva to aj z toho, €o ste
povedali, pretoZze musime roz-
delit Eurépu na klasické staré
Staty a nové, pristupové. Ani v
starych Statoch nema kriminalita
klesajuci charakter, ale ani taky
rapidny vzostup. PretoZe
tam su pravne mechaniz-
my niekolko rokov zabu-
dované a funguju. K po-
tlacaniu trestnej Cinnosti
smeruju aj novovytvorené
instituty ako Eurojust ale-
bo Europol. U nas vSak
napriek preberaniu tychto
instititov stale existuje ,dan z
demokracie“ a to eSte niekolko
rokov potrva, kym sa jej zbavi-
me. Teda porovnavat kriminalitu
s ostatnou Eurdpou je dost taz-
ké.

® Mo6ze vyska trestov ob-
medzit vyskyt trestnej ¢innos-
ti?

Pokial budeme brat represiu
ako prevenciu, mézeme dufat ze
to tak bude. Ale ja to tak nebe-
riem. Trest je kone¢né rozhod-
nutie za to, Ze niekto nieco spa-
chal. Kriminalistické ,zvodky“ v
médiach v8ak neovplyvnia krimi-
nalitu. My sme tu s oznacenim
prezitok socializmu zanedbali
prevenciu, postpenitarnu sta-
rostlivost, ktora moZze viest k po-
klesu kriminality. Zabudli sme
hovorit so Studentmi na Skolach,
robif prednasky pre verejnost,
chodit do relacii v médiach, pre-
toZe Ziadne nie su. Prevencia sa
celkom vytratila. Hoci prave to je
cesta k zniZovaniu kriminality.
Vyska trestu a jeho uloZenie je
represia.

S prevenciou treba zacat od
utleho veku a ja zafh musim po-

Praporéik Stofanak zachranil chlapca z plamefov

Ked préap. Franti§ek Stofaiak
z OO PZ Krompachy nastupoval
2. februara do obchddzkovej
sluzby, netusil, aky dramaticky
priebeh bude mat. Dvanast mi-
nut po 14-tej hodine vybuchol v
rodinnom dome na Ulici SNP v
Krompachoch zemny plyn. Na-

sledna destrukcia a poziar dom
takmer celkom zarovnali so ze-
mou. Tri mindty po vybuchu bol
na mieste aj prap. Frantisek Sto-
fafidk. Nezavahal..... Nemyslel
na seba..... S nasadenim vlast-
ného Zivota vyslobodil z trosiek
domu devéatroéného Jakuba

Ringo3a. Neciti sa ako hrdina...
ved v dome zahynula Jakubova
mama i patrocna sestricka Len-
ka.

Za hrdinsky vSak jeho &in po-
vazuju [udia, ktori boli ocitymi
svedkami udalosti. | Jakubov
otec. Jeho stato¢nost pri zachra-
ne ludského Zivota ocenili aj je-
ho nadriadeni a prap. FrantiSka
Stofaridka minister vnitra SR
Robert Kaliidk mimoriadne po-
vySil do hodnosti podporucika.
KedZe prap. Stofariak je tspes-
ny aj pri objasnovani trestnych
¢inov kradezi vlamanim a vyni-
kajuce vysledky dosahuje aj ako
Specialista pri praci s romskymi
komunitami, spolu s mimoriad-
nym povySenim mu minister
vnutra udelil aj peflazny dar.

mjr. Mgr. Jana Demjanovicova,
KR PZ Kosice

vazovat uz vek desat az dvanast
rokov. Musime diskutovat s det-
mi v Skolach, aby sa nestavalo,
ze Ziak pichne spoluziaka kru-
zidlom alebo noZom takmer so
smrtelnym nasledkom. Ked sme
odburali Sikanovanie v armade,
to sa prenieslo do 8kél, dokonca
zakladnych. Opétovne treba za-
¢at s vychovou mladeze, odlakat

ju od drog, vysvetlit jej jednotlivé
skutkové podstaty konania, kto-
rych sa mézu dopustit na oby-
Cajnej diskotéke, objasnit na-
sledky a dvihat varovny prst. Na
toto sme zabudli.

(Prevzaté z januarového vy-
dania mesacnika EURORE-
PORT plus, kratené)

Policajny prezident Packa o zacarovanom kruhu

hia

® Dovera verejnosti v policiu je velmi dolezita, no zda sa, ze

je na nizkej urovni a nie celkom bez pric¢iny. Ludia ¢asto roz-
myslaja, ¢i maju nahlasit majetkovu trestnu €innost, napriklad
kradez mobilného telefonu. Myslite si, ze to suvisi so skrate-

nym vysSetrovanim?

Nenazdavam sa, Ze obCania maju problém nahlasovat drobné
trestné veci, najma mobilné telefony. Tych mame dost a vac¢sinou
ide o olupenia, to je pouliéna trestna ¢innost, ktora sa momentalne
dost vyskytuje. Ale to su spojené nadoby. Ak vezmeme policajta z
ulice, samozrejme bude stupat pouli¢na trestna ¢innost. Tym je viac
trestnych Cinov, ktoré treba vySetrovat. Su¢asne je potrebné zvysit
pocet vySetrovatelov a uz vznika zacarovany kruh.

To, €o sa niekedy chcelo dosiahnut, zniZit zataZzenost vySetrova-
telov skratenim vySetrovania a bude to efektivne, spdsobilo opacny
ucinok. Zvysila sa trestna ¢innost a pocet trestnych ¢inov. Ide o de-
likvenciu, ktora vznika na ulici. Preto si myslim, Ze by sme mali rie-
Sit jej pri¢iny. Teda policajt by mal byt na ulici. Ak nebude pouli¢na
trestna ¢innost, nebude ¢o vysetrovat. Toto je moj systém, ktory je
postaveny Uplne na opacnych prioritach ako to bolo predtym. Trest-
nu &innost treba eliminovat a nie riesit jej nasledky. To je zasadna
zmena systému fungovania policie, ktora sa nam zatial vyplaca, le-
bo uz dévera ob&anov k policii stipla o 10 percent. Ak dosiahneme
nas ciel — mat policajtov v uliciach — spokojnost verejnosti este

vzrastie.

(Prevzaté z janudrového vydania mesaénika EUROREPORT

plus, kratené)

Elektricky paralyzator ako vhodny donucovaci prostriedok: ano ¢i nie?

Elektricky paralyzator, TA-
SER, elektroSok — tri nazvy pre
velmi u¢inny a bezpecny donu-
covaci prostriedok (dalej len
DP). Mnohi sme o fiom poculi,
pozname jeho vyhody, no Zial
nedokazeme si vysvetlit, z aké-
ho dévodu sa v PZ tato uzito¢na
pomaocka nepouziva. Snad je to
zo strachu z ,novej“ technolégie,
snad z nevedomosti kompetent-
nych ale najpravdepodobnejSie
pre nedostatkok financii v rezor-
te a neochotou zaoberat sa ¢im-
si novym. Ciefom tohto kratkeho
¢lanku by mala byt tak trochu
propagéacia tohto donucovacie-
ho prostriedku a mal by sluzit aj
ako podnet k diskusii ohfadom
zavedenia TASERu ako dalSie-
ho DP pre policajtov na uliciach.

O co ide

Elektricky paralyzator ( dalej
len TASER ) je nesmrtiaca — ne-
letalna zbran (v zédkone o PZ je
vymenovany ako jeden z DP)
ktord prostrednictvom elektric-
kého vyboja zneskodni — paraly-
zuje utoCnika. Silny elektricky
vyboj spbsobi stiahnutie svalo-
vého tkaniva bez ohladu na indi-
vidualny prah bolesti alebo fyzic-
ki a mentalnu odolnost zasiah-
nutej osoby. Efekt je bolestivy a
demoralizujuci aj na najagresiv-

nejSich uto€nikov. Existuju dva
druhy TASERov — kontaktny (je
potrebny bezprostredny kontakt
s uto¢nikom, ako napr. pri pouZzi-
ti obusku) a vystrelovaci (vystre-
lenim dvoch elektrovodivych
diéd si obranca udrZuje urcitd
vzdialenost od Uto¢nika).

Pre potreby policajnej prace a
z pohladu taktiky je samozrejme
vhodnejsi druhy variant. Diédy
su s telom TASERu spojené ten-
kym vysokonapatovym izolova-
nym drétom (v podstate vodi¢om
elektrického naboja) a su vystre-
lené pomocou stlateného CO,
alebo v poslednej dobe ucin-
nejSieho  zhusteného dusika.
Diédy su uloZzené vo vymenitel-
nej hlavici, ktora sa da po vystre-
leni diéd vymenit, cela €innost
netrva dlhsie ako prebitie zasob-
nika zbrane.

Vyhody a nevyhody

Za¢nem s vymenuvanim ne-
vyhod, ktorych je naozaj malo.
Jednym z najcastejSich argu-
mentov proti pouzitiu TASERu
sa stal uc¢inok na fudi s poruchou
srdca ¢i kardiostimulatorom.
Podla doterajSich lekarskych vy-
skumov i poznatkov z praxe v
krajinach, kde policajné zbory
TASER pouzivaju, je jeho pouZi-
tie proti takymto osobam bez-

pecné a nehrozi im Ziadna vaz-
na ujma na zdravi. Rovnaku tra-
umu ako z pouzitia TASERu mé-
Zu takéto osoby preZit pri pouZiti
obusku ¢i chvatov a hmatov se-
baobrany. Medzi dalSie nevyho-
dy niektori policajti zaraduju
kratky dostrel diéd (spravidla 5
az 10 metrov). Tu je vSak na
mieste argument, Ze pri pouZiti
obusku, obranného spreju €i pri
pouziti chvatov a hmatov sa po-
licajt musi dostat do bezpros-
tredného kontaktu s pachate-
fom.

Vyhod je hned niekolko. Pod-
[a americkych Studii ma TASER
97% uspesnost pri zneSkodneni
pachatefa. To je dokonca viac
ako strelna zbran! KedZze napri-
klad strelné zbrane ¢i obranné
spreje su ucinné len pri zasahu
urCitych Specifickych miest (v
pripade, Ze Uto€nika nehodlame
zabit — €o nie je prave najlepsi
variant zneSkodnenia ), pripad-
ne napr. pouzitie obusku je neu-
¢inné, ak ma clovek na sebe
hrubSiu vrstvu oblecenia. Tieto
starosti pouzitim TASERu odpa-
daju. TASER je ucinny bez ohla-
du na to, ktoru Cast tela zasiah-
ne, dokonca je schopny preniest
elektricky vyboj cez 5 cm hrubu
vrstvu obledenia. Dalou vyho-

dou je, Ze si obranca udrZiava
odstup od uUto¢nika a elektricky
vyboj je mozné opakovat dovte-
dy, kym sa pachatel nevzda ale-
bo kym nebude zneSkodneny
(napr. sputany ). V pripade, Ze
obranca uto¢nika nezasiahne, je
mozné pouzif vystrelovaci TA-
SER ako kontaktny. Paralyzujuci
efekt je rovnaky aj pre fudi pod
vplyvom omamnych latok ¢i al-
koholu, ¢o sa vonkoncom neda
povedat, ak sa na zakrok voci ta-

kejto osobe pouzije obuSok &i
obranny sprej. Pri pouziti TASE-
Ru nezostavaju na tele utocnika
takmer Ziadne zranenia ( ¢o sa
neda povedat pri pouziti obusku
) — okrem dvoch mensich modrin
¢i opuchov (vyzeraju ako po po-
Stipani hmyzom) z diéd, ktoré
véak po par difoch zmiznu. Dalej
sa obranca nemusi bat poveter-
nostnych vplyvov ako pri pouZiti
obranného spreju. Vzhladom na
to, ze TASER vyzera a pouziva

sa v podstate ako klasicka pis-
tol, nieje potrebné Ziadne Spe-
cialne Skolenie policajtov pri ich
pripadnom zavedeni do praxe.

Ako to funguje

TASER ako uginny DP pouzi-
va viac ako 5 400 policajnych a
bezpecnostnych zborov na ce-
lom svete. VSade tam, kde sa
pouziva si cenia jeho kvality,
bezpeCnu a ekonomicku pre-
vadzku, pohotovost a v prvom
rade ucinnost. Zavedenim TA-
SERu v PZ by sa predislo mno-
hym neprijemnym a nebezpec-
nym situaciam. Nevidim dévod,
preco by slovenski policajti ne-
mohli byt vyzbrojeni rovnako ako
ich kolegovia z Holandska, Vel-
kej Britanie ¢i USA. Zékon o PZ
nam dava moznost pouzivat
elektrické paralyzatory. Preco sa
vSak tak nedeje, neviem — to je
otazka pre ,tych na vysSich
miestach”. Azda sa konecne za-
¢ne blyskat na lepSie ¢asy a ok-
rem prezbrojenia znaéne moral-
ne zastaralych pistoli vz. 82 do-
jde aj k rozsireniu vyberu donu-
covacich prostriedkov o TASER.

StrZzm. Radovan Hegyi,
SOS PZ Pezinok
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Diskusia na tému psychologickych testov policajtov pokracuje...

Nepochybne, psychotesty
vedia identifikovat emo-
cionalne labilnejSich jednotliv-
cov, a taki — ako sa mozno dodi-
tat vo Vestniku 103/2005 — nie
WYEE TP su zaradeni
il do dalSieho
pokracova-
nia  prijima-
cieho postu-
pu. V tomto
.| smere psy-
iﬁ& chotesty zo-
= hravaju dole-
Zitd ,ochrannua rolu“ pred ne-
priaznivym pdsobenim dlhodo-
bej zataze na buduceho policaj-
ta — policajna praca zataz bezne
prinaSa a okrem toho ¢as od ¢a-
su i takd, ktord je mozné oznacit
za extrémnu.

Pouzime priklad: Nemyslim
si, ze stroj alebo nastroj —a to i
najvyssej kvality — bude spifiat
svoje funkcie bez patriénej udrz-
by a Cistenia po cely ¢as svojej
zivotnosti. Tomu sme ochotni
verif a tomu sa aj prispdsobit a
venovat Cisteniu i udrzbe potreb-
ny ¢as. Systém dokonca vie po-
licajtovi, ktory sa napr. ,stara o
auto®, poskytnut i priplatok...

Ako je to s ,Cistenim preziva-
nia“? Ved kazda naro¢na situa-
cia, kazdy utok na verejného Ci-
nitefa — § 323 — zanechava sto-
pu — odtlacok v psychike a v du-
chovnom svete policajta, v jeho
kognitivnych mapach (tie sa — ak
to zjednoduSime — stavaju moz-
nymi modelmi budiceho sprava-
nia a konania). Po va¢sinu aktiv-
nej prace (mozno i privatneho Zi-
vota) kontroluju vSetkych. Ked
odrazu stracaju kontrolu nad iny-
mi, eSte nevedia, Ze stracaju
kontrolu i nad sebou samotnym.
Ked si toto v plnej miere uvedo-
mia, schyluje sa k osobnym stra-
tam aj tragédiam.

Osobnost policajta dozrie-
va, meni sa v celom priebehu
sluzby a v tomto procese je
kazdy z ,,odtlackov“ dolezity.
Svoj zanechava ten riaditel, kto-
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ry s cigarou v ustach a nohami
na stole rozprava s policajtom
cez velky stol, ako aj ten, ktory
sa autenticky a s fudskym pristu-
pom snazi viest k dobrym vy-
sledkom. Velky stél nie je syno-
nymom naro¢nosti alebo odbor-
nosti a fudskost zasa nie je sy-
nonymom nenarocnosti. Ma pan
Ondera pravdu v tom, Ze ,Séfo-
vanie“ nie je vedenie podriade-
nych. No na druhej strane ani
dobry policajt nemusi mat dosta-
toéné predpoklady — tak mental-
ne ako aj osobnostné — k tomu,
aby Uspesne viedol a riadil. Mi-
mochodom, eSte som sa nestre-
tol s takym, ktory by povedal —
systém vzdelavania ma pripravil
na to, aby som uUspesne riadil.
Prave preto fandim priprave po-
licajta zo stupria na stupen, z

W sa sluzobna priprava stava

nutnym zlom,
W ¢innosti, ktoré maju suvis s
vykonavanou poziciou, maju

charakter neprijemného breme-
na,

B nastupuje taktika ,prezit
sluzbu“ s €o najmensim vydajom
energie,

W prejavuje nezaujem o vzde-
lavanie a osobny rast,

W zaujima necitlivy az cynicky
postoj voci obéanom,

... potom musime usudit, Ze
nastupuje syndrom vyhorenia.
Ten vypoveda o nedostatoénej
starostlivosti, o tom, Ze preZiva-
nie nebolo dlhodobo Cistené,
pretoZe najlepSim spoésobom
ako s ,vyhorenim“ (BQ syn-
drém) bojovat, je predchadzat
mu skor, ako k nemu déjde.

Nacéo znamkovat?

A ¢o s opakovanymi psy-
chologickymi vysSetreniami ?
Nerozumiem tomu, ¢o viedlo pa-
na byvalého ministra alebo nie-
koho kto mu to ,naSepkal“, aby
Casovy skok k nasledujucemu
vySetreniu odstuprioval podla
»Znamky“ zo vstupného vysetre-
nia. Podla mna to nema Ziadne
odborné opodstatnenie. Osob-
nost sa alebo pod tlakom stre-
sorov policajnej prace zmeni
alebo nezmeni — znamka to
neovplyvni, starostlivost ano.
Stupriovanie Skolskymi znamka-
mi nie je validné — alebo Ziadatel
nema ziadne kontraindikacie a
teda spifia kritéria alebo ma kon-
traindikacie a vtedy nespifia kri-
téria pre Statnu sluzbu v PZ, je to
velmi zrozumitelné. Tak to aj je

Clovek nie je stroj...

sfangu na rang“ (krimi, vySetro-
vatel, poriadkova, dopravna ...)
— tam sa pravdepodobne najde
aj priestor na ¢o — to z proble-
matiky vedenia a riadenia [udi,
nie iba na zakony a pravo.

Na mieste zodpovednych by
som istotne hladal buducich ria-
diacich pracovnikov i s vyuZitim
rekomendaéného vySetrenia na
manazérske predpoklady od
psycholéga.

Problém nevidim vo vy-
sledku ,,vstupného testu“, ale
v starostlivosti o personal na
zaklade poznania jeho poso-
benia a charakteru prace, a
kto toto vidi lepSie ako jeho
nadriadeny, ten ho hodnoti,
ten mu poskytuje pozitivhu
alebo negativnu odozvu.

Varovania
AK
B straca policajt zaujem o
zodpovedné plnenie pracovnych
povinnosti (su pre neho nudnym
stereotypom),

1. o zriadeni pracovnej skupiny na dokumentovanie obzvlast za-

vazného zlo€inu vrazdy
2. o Cerpani pohonnych hmét

3. ktorym sa meni a dopitia rozkaz prezidenta Policajného zboru
€. 15/2004 o zriadeni Specializovaného timu v zneni neskorsich

predpisov

4. 0 zabezpedeni sucinnosti zakladnych Utvarov Policajného zbo-
ru smerujucej k zlepSeniu vykonu sluzby

5. o ur€eni prislusnikov Policajného zboru na vykonavanie vyhla-
davania horlavych latok na poziarisku

6. o vykonani streleckej pripravy prislusnikov Policajného zboru
uradu boja proti organizovanej kriminalite Prezidia Policajného zbo-
ru a odboru ochrannych sluzieb Prezidia Policajného zboru

7. ktorym sa meni rozkaz prezidenta Policajného zboru ¢&.
126/2004 o zriadeni Specializovaného timu v zneni neskorsich pred-

pisov

8. ktorym sa meni rozkaz prezidenta Policajného zboru ¢&.
28/2004 o zriadeni Specializovaného timu v zneni neskorsich pred-

pisov

9. o vykonani streleckej pripravy novoprijatych prislusnikov Poli-
cajného zboru Utvarov Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

10. o vykonani streleckej pripravy prislusnikov Policajného zboru
Uradu boja proti organizovanej kriminalite Prezidia Policajného zbo-
ru vyzbrojenych sluzobnym revolverom

11. o obmene a doplfiovani automobilovej techniky pre urad
zvlastnych policajnych €innosti Prezidia Policajného zboru

12. o zriadeni odbornej komisie Policajného zboru na vykonanie
opravnej skisky odbornej spdsobilosti prislusnikov obecnej policie v

Bratislave

Vieme predsa, Ze policajti
patria do skupiny profesii, ktoré
su rizikové na stratu entuziaz-
mu. Takze ak policajtov nebu-
deme prislusSnym sposobom
udrziavat vo vysokej operabi-
lite systémom opatreni sta-
rostlivosti, po piatich rokoch
moézeme ocakavat u cca 30 %
personalu vo vykone nastup
prejavov syndromu vyhorenia
— to si nevymysla Micoch, to
predikuju vyskumy na medzi-
narodnej urovni. Prave preto
vSade okolo nas realizuju CISM
ako systém institucionalnej sta-
rostlivosti o personal, investuju
do vytvorenia systému a inves-
tuju do pripravy personalu pre
tento systém. Ziada sa mi pove-
dat, Ze nie ako do vSelieku na
problémy, ale ako sucasti systé-
mu riadenia a vedenia a zodpo-
vednosti nadriadenych o podria-
denych, ako sucasti starostlivos-
ti o personal (t&4 sa u nas preja-
vuje zvy€ajne odvolavanim z po-
stov).

Zilinsky krajsky policajny ria-
ditefl pplk. Ing. FrantiSek Posluch
navstivil v stredu 24. januara
2007 automobilku KIA Motors
Slovakia s.r.o. v Teplicke nad
Vahom. Policajnd navstevu pri-
vital viceprezident automobilky
KIA Soon Pil Kwoun, ktory po
kratkej Uvodnej prezentacii auto-
mobilky previedol a oboznamil
policajného riaditela s vyrobou
automobilov KIA Cee’d v jednot-
livych vyrobnych halach.

Po prehliadke si sam policaj-
ny riaditel mohol na testovacej
drahe v areali automobilky vy-
skuSat novy automobil KIA
Cee’d, vyrabany pre eur6psky
trh.

zakotvené vo Vestniku 103/2005
v prilohe 2, t&4 pozna zaver iba v
podobe ,je spdsobily“ — ,nie je
sposobily“. K takému zaveru
opraviuju kontraindikacie psy-
chickej sposobilosti na pracu v
PZ deklarované na inom mieste
toho istého predpisu.

Iba na dodato¢nu a vyslovnu
Ziadost personalneho odboru
MV sa len ako dopliiujici Udaj
pridava ohodnotenie znamkou —
snad aby sa uchovala tradicia
Nariadenia MV ¢&.: 50 /1998. Bo-
lo by zaujimavé vediet, kolko
personalistov a riaditefov s
personalnou pravomocou vy-
bera podla tejto znamky a kol-
ko z ich ma predstavu, ¢o sa
pod takymto odstuprfiovanim
znamkou ,skryva“. Je to cosi
pomyselné, od ¢oho ustupuje uz
i Skolsky systém.

Nie je pravdepodobne na-
hoda, Ze legislativna norma
MZ upravuje Casovu potrebu
opakovania psychologického
vysSetrenia pre vodi¢ov moto-

Pocas pracovného rokovania
sa obe strany dohodli na vza-
jomnej spolupraci, ktora bude zo
strany policie spocdivat najma v
oblasti zabezpeenia bezped-
nosti a verejného poriadku v
okoli automobilky a prifahlej ké-
rejskej dedine Krasfany. Pred-
stavitelia automobilky prislubili
zilinskej policii dat do testovacie-
ho uZivania jedno vozidlo Kia
Cee’d.

Slibené sa stalo skuto¢nos-
tou a 6. februara o 9. hodine vi-
ceprezident KIA Motors Slova-
kia za pritomnosti médii odo-
vzdal riaditefovi KR PZ v Ziline
nové ¢ervené vozidlo Kia Cee’d.
Vozidlo dostanu do testovacieho

rovych vozidiel na 5 rokov, ak
vykonavaiju taku alebo obdob-
nu pracu (Vyhl. MZ &. 164/1997
Z.z. v aktualnom zneni, §6).
Myslite Ze policajt zaziva po6-
sobenie mensieho mnozstva
stresorov ako profi vodi¢ ?

Investicie do ludi

Viem si predstavit vykonava-
nie skriningového vySetrenia,
ktoré by rozhodne nebolo v ta-
kom rozsahu ako vstupné (na-
priklad vySetrenie sledujuce BQ
vyvoj alebo GSE — veobecnu
sebaefektivitu, ¢i ina¢ orientova-
ny instrument a rozhovor) . No
bolo by cestou k identifikacii tak
slabsSieho ¢lanku retaze, ako aj
osobnostnych zmien ako dé-
sledku sluzby. Skrining nesmie
byt traumatizujucim inStrumen-
tom a niekoho ,pakou“. Na skri-
ningové zistenia by mali byt na-
pojené ponuky rozvojovych
programov na miestnej Urovni,
ale aj celoslovenskej. Iba tak je
to praktické, lebo nie je uc¢elom
zbavovat sa fudi. Viem si pred-
stavit i napojenie na systém pre-
ventivnych rehabilitacii, ale v or-
ganizovanej forme a institucio-
nalizovanej podobe. Napr. ako
denny stacionar pri ambulancii
krajského sluzobného lekara
(miestna arovern) alebo pri zaria-
deniach Arco alebo Smrekovec
pre republikovl Urover, mozno
aj USZV Lest.

Aj u policie musi fungovat
pragmatizmus — je predsa lac-
nejSie investovat do udrzania
vysokej pouzitelnosti (opera-
bility) policajta a vyuzivat
vSetky jeho nadobudnuté
zruénosti a skusenosti, ako
organizovat pripravu stale no-
vych a novych. VSetko to vi-
dim vo svetle filozofie ,,od po-
licajnej maturity k pragmatic-
kej odbornej priprave zo stup-
na na stupen®.

Jifi Micoch, psycholdg,
KR PZ Trnava

Korejcami

uzivania kriminalisticki technici
OR PZ v Ziline. Dufame, Ze no-
vé auto im pomdze skvalitnit vy-
kon ich ¢innosti a urychlit presun

na miesto ¢inu.
Jana Balogova, zastupca
hovorcu KR PZ v Ziline

Lotéria

67, 69, 57, 57, 67, 57, 67,
56. Ak si myslite, Ze ide o Cis-
la z nejakej lotérie, ste na
omyle. Ked si pred kazZdé
dvojcislie pridate este dvojcis-
lie 19, dostanete roky narode-
nia novych 6smich krajskych
riaditelov PZ. A Co je na tych
datumoch zviastne? NuZz, vari
len to, Ze nam vrcholovy ma-
naZment dost omladol —a to v
zdsade nie je zle. Vekovy
priemer 45 rokov je slusny.
Datum narodenia sice nikomu
nedava patent na rozum, ale
nuka nadej, Ze sa novi krajski
lidri azda nebudu tak skoro
hotovat do penzie. Pravda, ak
ich tam ,ktosi“ nepoSle pred-
&asne. Zial, na Slovensku aj v
tejto oblasti dosial platilo ,zvy-
kové pravo“. UZ by nemuselo.

(er)
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Kamerové monitorovacie systémy - poznatky z prieskumu

Kamerové monitorovacie
systémy (dalej KMS) predsta-
vuju dnes vyznamné technic-
ké prostriedky kontroly krimi-
nality v ramci situacnej pre-
vencie, bezpecia, ochrany Zzi-
vota, zdravia a majetku ob¢a-
nov v nasich mestach.

Diskusie o opravnenosti
(ochrana [udskych prav) a efek-
tivnosti (zaistenie bezpecia pre
obc¢anov) tychto systémov v za-
hrani¢i sa uz postupne upokajili,
ale nevyhli sa ani nas. Isté je, ze
KMS zaznamenali na Sloven-
sku, predovSetkym v mestach a
najma po roku 2003 znacny roz-
mach a to vdaka Statnej podpo-
re. Ochrancovia [udskych prav,
so znaénym prispenim médii, z
Casu na Cas kritizuju pouzivanie
kamier pre ich udajné zasahova-
nie do sukromnych zalezitosti
ob&anov. Takéto nazory sa vSak
uz dnes zasadne odmietaju.
KMS v zahraniéi potvrdili svoju
opravnenost — navySe su oSetre-
né zakonmi — a vo svete sa robi
vSetko preto, aby sa minimalizo-
vali moznosti ich zasahovania
do sukromia obcCanov. Sekreta-
riat Rady vlady SR pre preven-
ciu kriminality s ciefom prispiet k
ujasneniu si otdzok o zmyslupl-
nosti a efektivnosti KMS realizo-
val v roku 2006 anketu, ktora
zmapovala nazory na KMS v
tych mestach, kde za prispenia
vlady SR, Ministerstva vnutra
SR a Rady vlady SR pre preven-
ciu kriminality za€ali v nedavnej
minulosti budovat a dnes uz roz-
Siruju KMS. Celkom bolo oslove-
nych a formular ankety vyplnilo
52 miest (mestskych uradov,
resp. mestskych policii).

Trocha Statistiky

Zo Statistiky ziskanej anketou
vyplyva, Zze KMS sa dotykaju
celkom 2 234 226 obyvatelov Zi-
jucich v skimanych 52 mestach.
V mestach sluzia mestski poli-
cajti v pocte 1 642. Ukazuje sa,

Ze rozmach budovania KMS sa
datuje od roku 2003, kedy sa za
vydatnej pomoci viady zadalo s
vystavbou KMS. Vtedy sa az v
17 mestach na Slovensku zaca-
la vystavba KMS, hoci ojedinele
uz fungovali kamery v niektorych
mestach uz pred tymto obdobim.
Do konca roka 2005 dosiahol
celkovy pocet kamier 331. Ka-
merami bolo do tohto obdobia
zistenych 23 246 poruseni pred-
pisov, z toho 22 871 priestup-
kov, a 375 trestnych &inov (prav-
da, Statistika sa neviedla v 8
mestach). 696 zaznamov bolo
odovzdanych Policajnému zboru
na dalSie konanie.
Do6vody na zavedenie KMS

Mesta uvadzaju, Ze jednou zo
zakladnych podmienok realiza-
cie projektov Bezpe€né mesto v
minulosti bolo postupné zriade-
nie KMS, a to v sllade s najnov-
§imi trendmi v zahranic¢i. Pocho-
pitelne sa vychadzalo z neustale
sa zvySujuceho podétu priestup-
kov a trestnych ¢inov najma v
centralnych cCastiach miest. Pr-
voradym ciefom bola snaha o
zvySenie bezpecnosti obyvate-
[ov a skvalithenie ochrany ma-
jetku ob&anov miest. Mesta vy-
chadzali aj z toho, Ze existujuce
pocty prisluSnikov policie nedo-
kdzu pokryt vSetky Casti miest,
preto siahaju po technickom rie-
Seni. V KMS vidia aj vyznamny
prostriedok prevencie, kedze
moéZzu odradit potencialnych pa-
chatelov od pachania trestnej
¢innosti.

Da sa jednoznacne konstato-
vaf, Ze mestd samé nedokazu
zabezpecdit z vlastnych zdrojov
financovanie budovania KMS,
preto sa obracaju na Stat s po-
Ziadavkami na podporné dota-
cie. Z ankety vyplyva, Ze v tomto
Stadiu ide o spolufinancovanie
vystavby KMS mestom i Statom
(v 45 pripadoch) a iba v 2 pripa-
doch vystavbu financoval len

I6g s gynekolégom.

nervy. A u vas ako?"

TO JE FOR!

U vas ako?
Nemocnica ministerstva vnutra, na chodbe sa stretne neuro-

Gynekoldg: ,,Ahoj Feri, ako sa mas?“
Neurolég: ,Ani sa nepytaj, z tych policajtov som celkom na
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Stat. Skdsenosti so sukromnou
sférou celkovej nie su najpozitiv-
nejSie. V ojedinelych pripadoch
vSak sukromna sféra prejavuje —
naopak — velky zaujem, ak ,ide
véetkym o bezpednost* (Zilina,
Levoda, Ziar nad Hronom, Bre-
zova pod Bradlom, Piestany).

Znizenie trestnej ¢innosti

Trestna &innost sa po zave-
deni KMS jednoznaéne znizila (v
45 pripadoch). V 1 pripade sa
uvadza jej zvySenie (zhodou
okolnosti tam, kde doslo k umy-
selnému poSkodeniu a znefun-
kéneniu kamery neznamym pa-
chatelov — Zlaté Moravce). Tam,
kde pracuje len jedna kamera,
zostala nezmenena (Stara Tu-
ra). V jednom pripade pre krat-
kost obdobia fungovania KMS
nebolo moZné jednoznacne po-
sudit prinos, v dalSom zniZenie
trestnej Cinnosti v priestore p6-
sobenia kamier bolo spajané s
jej presunom do inej lokality, kde
kamery nie su.

Velkym prinosom KMS — ok-
rem strazcov‘ bezpelia a
ochrany majetku miest a ich ob-
¢anov — je ich vyuzivanie na mo-
nitorovanie dopravnej situacie
na uzlovych bodoch miest. Ked-
Ze sU KMS v prevaznej miere
umiestnené v centrach miest,
ktoré su profilované ako peSie

zo6ny, dohliadaju aj na porusova-
nie zdkazov vjazdu motorovych
vozidiel a na dodrziavanie par-
kovacej discipliny. Niektoré
mesta uvadzaju aj dobru spolu-
pracu s dopravnymi inSpektorat-
mi Policajného zboru.

Ohlasy ob&anov na KMS su
natolko pozitivne, Ze sa dozadu-
ju ich rozmiestnenia aj do inych
Casti (lokalit) miest mimo centier.

Napriek tomu, Ze su KMS pod
ochranou zakona, v niektorych
pripadoch doSlo k ich poskodzo-
vaniu zo strany vandalov (uva-
dza to 9 miest). Medializovany
bol najma pripad z mesta Sered,
kde v decembri 2004 doslo pred
uvedenim do prevadzky ku kra-
dezZi jednej kamery a v januari
2005 boli vystrelmi zo strelnej
zbrane dve kamery zni¢ené.

Zaverom

Anketa o vyzname a pOsobe-
ni KMS v situacnej prevencii jed-
noznacne potvrdila opodstatne-
nost tejto formy prevencie. Pri-
spievaju k zvySeniu bezpecnosti
obyvatelov naSich miest. Neza-
nedbatelna je aj ich dokumen-
tacna &innost, ale aj pomoc pri
rieSeni dopravnych situécii. Sta-
le novSie technolégie, ktoré su
sice finanéne narocné, umoznu-
ju dosahovanie parametrov, kto-
ré zatial mozno vytykat existuju-

cim technol6giam — a sice vysSiu
rozliSovaciu schopnost (rozpoz-
nanie obli¢aja, evidenéného Cis-
la motorového vozidla, schop-
nost ukladania velkého rozsahu
zaznamu, ich triedenia a opatov-
ného vyhladavania).

Detekcia kazdého protiprav-
neho a protispolo¢enského ko-
nania je v€asna prevencia. V
dnesnej dobe s narastom krimi-
nality a s neustalou hrozbou te-
rorizmu uz nestaci, aby KMS
poskytol kvalitny zaznam krade-
Ze a inych utokov. Dolezité je,
aby nas systém pred nastavaju-
cim rizikom varoval ¢o najskor a
pomohol tak zachranit ludské Zi-
voty a minimalizovat Skody na
majetku (dopravné nehody, kri-
minalita, Zivelné pohromy). Tuto
funkciu v€asnej prevencie moz-
no zabezpedit pre fubovolny po-
Cet kamier automatizovanymi
obrazovymi analyzami (detek-
ciami), ktoré nahradzuju obrov-
ské mnozstvo operatorov sledu-
jucich monitory:

Vizie do buducnosti pre KMS
boli prezentované na medzina-
rodnom sympdziu konanom v
roku 2006 v ramci medzinarod-
ného veltrhu SECURITY.

Mgr. Frantisek Sinka, CSc.,
riaditel sekretariatu Rady viady
SR pre prevenciu kriminality

Predplatitelia, pozor!

pozorfiujeme predplatitefov, aby vo viastnom zaujme ¢o najskor uhradili predplatné mesacni-
ka POLICIA na rok 2007. V poctoch objednanych vytlackov pre tento rok dochadza k posu-

nom, kym vSak nedostaneme potvrdenie o Uhrade predplatného, nie je v moznostiach redakcie aktu-
alizovat podet zasielanych vytlagkov. Mesaénik POLICIA zatial expedujeme aj zakladnym organiza-
ciam, ktori eSte tento rok nezaplatili — v poctoch podfa minuloroénej objednavky. Neplaticov je v tejto
chvili eSte poZzehnane. Tlaciarei nam v8ak posiela faktiru kazdy mesiac... Za porozumenie a urych-
lenu platbu dakuje REDAKCIA

_ ZAVAZNA OBJEDNAVKA
MESACNIKA POLICIA NA CELY ROK 2007

Z dévodu personalneho obsadenia redakcie nie je mozné vyhoviet individualnym objednavkam. Zia-
dame vas, aby ste objednavky na mesacnik Policia zasielali hromadne prostrednictvom zakladnych or-
ganizécii OZP na vaSich pracoviskach na adresu:

Redakcia POLICIA, Ministerstvo vnutra SR, Pribinova 2, 812 72 Bratislava

Roc¢né predplatné 48 Sk Pocet vytlackov...................

NAZOV ZO OZP V SR .o e

A B S .t e,

DRAa: oo podpis, peciatka Organizacie..........ccuereeeieeree i

Predplatné uhrad’te v UniBanke, Bratislava, ¢. u¢tu 895/1200.

Pri objednavani mesacnika a rovnako pri oznamovani zmien je vo vaSom zaujme vhodné dodrzat
niekolko jednoduchych zasad:

B objednavku vypisuijte Citatelne, rovnako aj oznamenie o zmendach

B k objednavke pripojte fotoképiu dokladu o zaplateni predplatného, (ako variabilny symbol uvedte &is-
lo svojej ZO)

B uvedte presnu adresu kam mame ¢asopis zasielat a pripadne aj osobu, ktora bude ¢asopis prebe-
raf

m akékolvek zmeny — &i uZ adresy, konkrétnej preberajlicej osoby alebo poctu objednanych vytlac-
kov Casopisu nam v€as oznamte

B najlepSie je, ak mozete uviest aj kontakt (tel. ¢islo, e-mail) na zodpovednu osobu, u ktorej je
mozné v pripade nejasnosti tdaje overit

m v¢as nam poslite objednavku s fotokdpiu dokladu o zaplateni predplatného
Dodrzanie tychto zasad zjednodusi a urychli distriblciu ¢asopisu, takZe sa k vam dostane
rychlejSie, bez zbyto¢ného ,blidenia“ a v skutoéne objednanom mnoZstve.
BlizSie informacie: pisomne: MV SR, Redakcia POLICIA, Pribinova €. 2, 810, 72 Bratislava.
Tel: 09610/51952 @ fax: 09610/59 096 ® e-mail: policia@ minv.sk, ozpvsr@minv.sk (oznadit
Jredakcia®) Redakcia

® Vydava Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike ako mesaénik. ® Zodpovedny zastupca vydavatela: pplk. Mgr. Ma-
rian Magdosko ® Redakcia: Mgr. Peter Ondera ® Adresa redakcie pre poStovy styk: MV SR Pribinova €.2, 812 72 Bratisla-
va. Pre osobny kontakt: budova PZ Racianska 45, Bratislava, vchod zo Sibirskej ul., Il. poschodie, ® Telefon: 09610/51952.
Fax: 09610/59096. ® e-mail: policia@minv.sk, ozpvsr@minv.sk, magdosko@minv.sk ® www.ozpsr.sk ® Toto éislo bolo
vytla€ené v 7. tyzdni a redakciou expedované predplatitefom v 8. tyzdni ® Uzavierka nasledujuceho Cisla: 8. 3. 2007 ® Ne-
objednané prispevky redakcia nevracia. ® Tladia Bratislavské tlaciarne a.s., Pristavna 1, 814 99 Bratislava.



KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE POLICAJTOV NA ROK 2007

vyhnutné materialno—technické zabezpecenie €innosti odborovych organov je
moZzné iba po dohode ministra vnitra s predsedom odborového zvazu.

Cl.6

SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Podmienky dohodnuté v tejto zmluve st podmienky miniméalne pre vy-
tvorenie, podpisanie kolektivnych zmliv na drovni jednotlivych rozpocétovych
organizacii a prispevkovych organizacii ministerstva a prislu§nej odborovej or-
ganizécii. Tieto podmienky mozno na zaklade kolektivneho vyjednavania roz-
Sirit a rozpracovat na vlastné podmienky podfa tejto kolektivnej zmluvy a za-
kona.

(2) Zmluvné strany m6zu pisomne predlozit navrhy na rieSenie sporov vy-
plyvajucich z plnenia tejto kolektivnej zmluvy a sporov pri uzatvarani kolektiv-
nych zmlav na urovni rozpocétovych organizacii a prispevkovych organizacii
ministerstva. Na tento G€el vytvori minister po dohode s odborovym zvazom do
15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy 6—¢lennu komisiu v parithom za-
stipeni oboch stran. Zavery prijaté na spolo¢nych rokovaniach su zavazné pre
obidve zmluvné strany.

(3) Ktorékolvek zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmenéach,
neplneni alebo doplneni tejto zmluvy. O navrhu st povinné zmluvné strany ro-
kovat do 15 dni od obdrZania navrhu.

(4) Ministerstvo sa zavazuje, Ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku mi-
nisterstva a na internetovej stranke ministerstva do 15 dni od jej podpisania,
ktora bude zavazna pre vSetky Utvary ministerstva a Policajného zboru.

(5) Kolektivna zmluva je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami a na-
dobuda ucinnost 30 dni odo dfia jej podpisania.

(6) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2007. Jej
platnost sa po uplynuti tohto obdobia prediZi na obdobie dalsieho kalendarne-
ho roka, ak pred ukonéenim doby platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran ne-
poda navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy, alebo neddjde k podpi-
saniu novej kolektivnej zmluvy. Tato kolektivha zmluva potom straca platnost
driom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Bratislave dna 6. 2. 2007
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, zastipené ministrom vnutra
SR Rébertom KALINAKOM na strane jednej
a
Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike, zasttipeny predsedom
Miroslavom LITVOM na strane druhej

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU
pre policajtov na rok 2007

ClL1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

() Podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor-
Sich predpisov, zakona €. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policaj-
ného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej stra-
%e SR a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
€.73/1998 Z.z.") a zakona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policaj-
tov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon €.328/2002 Z.z.“), uzatvara Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) na jednej strane a Odborovy
zvaz policie v Slovenskej republike (dalej len ,odborovy zvaz“) na strane dru-
hej (dalej len ,zmluvné strany®) tato Kolektivnu zmluvu pre policajtov na rok
2007 (dalej len ,kolektivna zmluva®).

(2) Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na Urovni podnikovej zmluvy a je
zavazna pre obidve zmluvné strany. Je tiez zavazna pre Prezidium Policajné-
ho zboru, Utvary ministerstva (okrem sekcie verejnej spravy ministerstva a pre-
zidia Hasi¢ského a zachranného zboru a organizécii a zariadeni v ich pésob-
nosti), rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie a zariadenia minis-
terstva, krajské riaditelstva Policajného zboru a okresné riaditelstva Policajné-
ho zboru (dalej len ,utvar ministerstva a Policajného zboru®) a organy odboro-
vého zvazu. Zmluva uréuje vSeobecné podmienky zavazné pre kolektivne
zmluvy uzavreté medzi zakladnymi organizaciami odborového zvazu a pri-
sluSnym nadriadenym, a to ako podmienky minimalne s vynimkou oblasti
mzdovych narokov.

(8) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vSetkych odborovych prav na
utvaroch ministerstva a Policajného zboru v sulade s platnymi pravnymi pred-
pismi a medzinarodnymi zmluvami so zameranim na naplnenie Rezolucie Ra-
dy Eurdpy €. 690/1979 Deklaracia o policii a Europskej socialnej charty.

(4) Odborovym partnerom ministra vnutra Slovenskej republiky (dalej len
,minister‘) je Rada predsedov zakladnych organizacii odborového zvézu, za-
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KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE POLICAJTOV NA ROK 2007

stlpena jej predsedom, pripadne podpredsedami. To rovnako plati pre roko-
vanie Statneho tajomnika ministerstva a prezidenta Policajného zboru. Part-
nerom pre rokovanie so Statutarom rozpoctovej organizacie je predseda Rady
odborového zvézu organizécie Utvarov ministerstva a Policajného zboru. Part-
nerom pre rokovanie s riaditelom krajského riaditefstva Policajného zboru je
predseda alebo povereny ¢len krajskej rady odborového zvazu. Partnerom pre
rokovanie s riaditefom okresného riaditelstva Policajného zboru je predseda
alebo povereny ¢len vyboru zakladnej organizacie odborového zvéazu. V
ostatnych rozpoctovych organizaciach a prispevkovych organizaciach minis-
terstva je partnerom Statutarnemu zastupcovi predseda zakladnej organizacie
odborového zvézu.

(5) Odborovy partner podla odseku 4 sa ztuc¢astiuje na zasadnuti vSetkych
poradnych organov ministerstva, ktorych je ¢lenom.

(6) Minister, Statny tajomnik ministerstva, generalni riaditelia a riaditelia ut-
varov ministerstva a prezident Policajného zboru maju pravo zuc€astriovat sa
zasadnuti organov odborového zvéazu. Toto rovnako plati aj pre nadriadenych
na nizSich stuprioch riadenia.

(7) Na utvaroch ministerstva a Policajného zboru, kde nie je zakladna or-
ganizéacia odborového zvéazu a ked vSeobecne zavazny pravny predpis alebo
interny predpis ministerstva vyZaduje prerokovanie alebo suhlas odborového
organu, plnenie tejto povinnosti je povinny nadriadeny uplatnit u prislusnej ra-
dy odborového zvazu.

(8) Prava a povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy sa vztahuji na vSetkych
prislusnikov Policajného zboru (dalej len ,policajt®).

Cl2
LEGISLATIVNA OBLAST

(1) Odborovy zvaz je riadnym Gc€astnikom vnutro rezortného pripomienko-
vého konania k navrhom vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a inter-
nych predpisov ministerstva s vynimkou vSeobecne platnych pravnych predpi-
sov, ktoré su predmetom $tatneho tajomstva.

(2) Navrhy vSeobecne zavéznych pravnych predpisov, ktoré budu zasiela-
né ministerstvu na pripomienkové konanie budu postipené prostrednictvom
uradu legislativy a pravnych sluzieb ministerstva na pripomienkové konanie
odborovému zvézu, pokial ich obsahom budu okruhy tykajuce sa pravnych,
ekonomickych, sociélnych istét a vzdelavania policajtov.

(3) K navrhom internych predpisov ministerstva, ktoré upravuju pravne, so-
cialne a ekonomickeé istoty policajtov, bezpecnost a ochranu zdravia pri vyko-
ne Statnej sluzby bude stanovisko odborového zvéazu st€astou navrhu.

€3
SLUZOBNE A ODBOROVE ORGANY VO VZTAHU K POLICAJTOM
(1) Zmluvné strany si budu vzajomne poskytovat potrebné informéacie tyka-
juce sa podmienok zabezpecovania vykonu Statnej sluzby policajtov, ich so-
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KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE POLICAJTOV NA ROK 2007

¢enych pre poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu podfa zékona o so-
cialnom fonde, podla prislusnych internych predpisov a podmienok dohodnu-
tych v kolektivnej zmluve. Rozhodnutie komisie je pre Statutarny organ orga-
nizacie zavazné. Riaditel organizécie ako Statutar mdze v odévodnenych pri-
padoch pozastavit rozhodnutie komisie, ak je v rozpore so v§eobecne zavaz-
nymi pravnymi predpismi.7)

(24) V socialnej komisii prislusnej rozpoctovej organizécie alebo prispev-
kovej organizacie bude zastupena kazda zakladna organizacia odborového
zvazu jednym ¢lenom. Zastupenie sluzobného uUradu je v kompetencii riadite-
[a prislusného sluzobného uradu, priom pocet zastupcov sluzobného Uradu
je rovnaky ako pocet zastupcov odborového zvazu. Predsedom socialnej ko-
misie je zastupca odborového zvazu, tajomnikom socialnej komisie je zastup-
ca sluzobného uradu.

(25) Z doévodov uspokojovania potrieb policajtov, po schvaleni socialnou
komisiou je moZné presuvat penazné prostriedky medzi jednotlivymi polozka-
mi odseku 15, ne¢erpanymi v planovanom rozsahu, podfa potrieb prislusnej
rozpoctovej organizécie alebo prispevkovej organizacie ministerstva.

(26) Ministerstvo podfa potreby zriadi centralnu rozhodcovskl komisiu zlo-
Zenu z dvoch zastupcov odborového zvazu a dvoch zastupcov ministerstva za
ucelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti social-
nych komisii o prideleni prostriedkov zo socialneho fondu na jednotlivé druhy
socialnych vypomoci.

(27) Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu sa uskutofiuje podia
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov.8)

(28) Zmluvné stany sa dohodli, Ze predsedovia zakladnych organizacii od-
borového zvazu, predsedovia krajskych rad odborového zvazu, alebo policaj-
ti, ktori boli zvoleni do funkcii v odborovych organoch budd mat na administra-
tivnu odborarsku pracu vycleneny jeden den sluzobného volna za mesiac v
zakladnej organizacii ktord ma do 100 ¢lenov, dva dni sluZzobného volna za
mesiac v zékladnej organizacii nad 100 ¢lenov s narokom na sluzobny plat.
Uvedené dni sa im v plnom rozsahu zapoditavaju do mesac¢ného fondu pra-
covného ¢asu.

Cl.5
MATERIALNO - TECHNICKE ZABEZPECENIE

Rozsah materialno—technického zabezpecenia €innosti odborovych orga-
nov bude realizovany podfa § 228, ods. zakona. Za nevyhnutné material-
no—technické zabezpecenie pre ¢innost centraly odborového zvézu sa pova-
Zuje bezplatné poskytnutie kancelarskych priestorov s vybavenim nabytkom,
vypoctovou technikou a telekomunikaénym spojenim. Formou vypoZi¢ky budu
odborovému zvéazu poskytnuté dve motorové vozidla, ktoré budd pouzivané
podla jeho potrieb. Zmluvu o vypoZi€ke uzatvori predseda odborového zvéazu
s generalnym riaditeflom sekcie ekonomiky ministerstva. Iné bezplatné a ne-
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KOLEKTIVNA ZMLUVA pre zamestnancov odmefiovanych
podla zakona €. 553/2003 Z.z.

24. Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom pri cestach do zahra-
ni¢ia v ramci druzobnych stykov medzi policajnymi zbormi pracovné volno s
nahradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu.

V. éast
Odmenovanie

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske

— 50 % z jeho posledného funkéného platu pri trvani pracovného pomeru
u zamestnavatela do 5 rokov,

— 100 % z jeho posledného funkéného platu pri trvani pracovného pomeru
u zamestnavatela nad 5 rokov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plat sa bude zamestnancom vyplacat naj-
neskor v 10. defi nasledujluceho kalendarneho mesiaca.

VI. ¢ast
Zaverecéné ustanovenia

1. Zmluvné strany m6zu navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. O navrhu je druhd strana povinné rokovat do 15 dni od doru€enia na-
vrhu.

2. Zmeny a dodatky tejto zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme.

3. Ministerstvo oboznami zamestnavatelov uvedenych v I. €asti, bod 3 ob-
vyklym spésobom s obsahom tejto zmluvy.

4. Odborovy zvaz oboznami so znenim zmluvy svoje zakladné organizacie.

5. Zmluva je platna a uc€inna driom jej podpisania. Je zavazna v dobe jej
platnosti aj pre pripadnych pravnych nastupcov zmluvnych stran.

6. Zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2007. Jej platnost sa predl-
Zuje na obdobie dalSieho roka, ak pred ukonéenim doby platnosti ktorakolvek
zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzavretie novej zmluvy. Tato zmluva
straca platnost diiom podpisania novej zmluvy.

V Bratislave 6. 2. 2007
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, zastdpené ministrom vnutra
SR Rébertom KALINAKOM na strane jednej
a
Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike, zastipeny predsedom
Miroslavom LITVOM na strane druhej

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU
pre zamestnancov odmenovanych podla
zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme
na rok 2007

I. ¢ast
Vseobecné ustanovenia

1. Tato Kolektivna zmluva (dalej len ,zmluva®) upravuje vzajomné vztahy
medzi Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) a
Odborovym zvazom policie v Slovenskej republike (dalej len ,odborovy zvaz®).
Upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran v rozsahu stanovenom vse-
obecne zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju na kolektivne vyjed-
navanie podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani (dalej len ,za-
kon €. 2/1991 Zb.“) a podla zadkonov upravujucich pracovnopravne vztahy: za-
kona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon €.
552/2003 Z.z."), zakona €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ( dalej len ,zakon ¢. 553/2003
Z.z.") a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zakonnik prace). Zmluva ur€uje rozsirené naroky zamestnancov v
pracovnom pomere pri vykone prac vo verejnom zaujme (dalej len ,zamest-
nanci) vyplyvajice aj z inych vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov.

2. Zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany. Je zavazna pre zamest-
nancov, vykonavajlcich prace v pracovnom pomere, ktori su odmeriovani
podfa zékona €. 553/2003 Z.z., bez ohladu na ich prislu§nost k odborovému
zvazu. Na byvalych zamestnancov — nepracujtcich déchodcov sa vztahuje v
rozsahu vymedzenom v jej jednotlivych ¢astiach. Nevztahuje sa na zamest-
nancov pracujucich na zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru a a dohody o brigadnickej praci Studentov.
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KOLEKTIVNA ZMLUVA pre zamestnancov odmefiovanych
podla zakona €. 553/2003 Z.z.

3. Zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Utvarov ministerstva, za-
riadeni ministerstva a organizacii ministerstva, rozpoc¢tovych a prispevkovych
organizacii ministerstval) (dalej len ,zamestnavatel“) okrem Prezidia hasic¢-
ského a zachranného zboru, sekciu verejnej spravy, Uradu civilnej ochrany a
organizacii zriadenych v ich pdsobnosti a na prispevkové organizacie, ktorych
objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
je vyssi ako prispevok z rozpoctu zriadovatefla.

4. Zmluvné strany sa zavazuju, ze budu viest jednotlivé utvary a odborové
organy ku kolektivnemu vyjednavaniu s ciefom uzavriet kolektivne zmluvy na
utvaroch podfa odseku 3 tejto zmluvy a budu spolu prerokovavat pripravova-
né opatrenia a zamery, ktoré sa budu dotykat spoloénych zaujmov v oblas-
tiach spoluprace.

5. Zmluvné strany budu spolupracovat a navzajom sa informovat o svojich
stanoviskach pri tvorbe pravnych predpisov a opatreni, ktoré maju vplyv na
pracovné, socialne a ekonomické podmienky zamestnancov. Zamestnavatel
bude predkladat navrhy pravnych predpisov a metodickych opatreni na zauja-
tie stanoviska odborovému zvazu.

6. Odborovy zvaz sa zavazuje neodkladne a objektivne signalizovat za-
mestnavatelom vznik socialneho napétia, jeho pri€iny a spolupdsobit pri ich
rieSeni

Il. Cast
Postavenie odborovych organizacii

1. Ministerstvo uznéava odborovy zvaz, jeho organy a zakladné organizacie
za opravnenych predstavitefov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani so
zamestnavatelmi.

2. Zamestnavatel bude v nevyhnutnom rozsahu bezplatne poskytovat od-
borovym organizaciam a organom priestory na pracoviskach, vratane ich vy-
bavenia na organiza¢nu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost a hradit naklady spo-
jené s ich udrzbou a technickou prevadzkou, vo vopred dohodnutom rozsahu.

3. Na vykonavanie odborarskych funkcii, i¢ast na odborarskych scho-
dzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne
zamestnavatel zamestnancom pracovné volno podfa § 240 Zakonnika prace.
Rovnako poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy na vykonavanie nevy-
hnutnych a technickych prac spojenych s vykonom funkcie v odborovom zva-
ze.

4. Zamestnavatel nebude diskriminovat funkcionarov odborového zvazu
zastupujucich zamestnancov za ich namety a kritické pripomienky, pricom bu-
de plne reSpektovat ich pravnu ochranu podla Zakonnika prace.

5. Po ukonéeni funkéného obdobia zamestnavatel ponukne uvolnenému
funkcionarovi odborového zvazu vhodné pracovné zaradenie v sulade so vie-
obecne zavaznymi pravnymi predpismi.

6. Zamestnavatel na zaklade Ziadosti prislusného odborového organu bez-
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KOLEKTIVNA ZMLUVA pre zamestnancov odmefovanych
podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.

huje vysku 3 Sk na jedno hlavné jedlo, sa suma tato upravi presunom z polo-
ziek uvedenych v bode 8 do vyska 3 Sk, a to rovnako pri vyuZzivani réznych fo-
riem stravovania.

16. Zamestnavatel méze poskytnut prispevok na stravovanie zo socialne-
ho fondu aj inym osobam, ktoré splinili podmienky naroku na starobny alebo in-
validny déchodok podfa osobitného predpisu2), a to podfa konkrétnych fi-
nanénych moznosti.

17. Za ucelom zabezpecovania doplnkovych (nadStandardnych) stravova-
cich sluzieb budu vytvarané podmienky na prenajom objektov ministerstva na
tento Uc€el subjektom, ktoré maju opravnenie na poskytovanie sluzieb tohto
druhu.

18. Odporuca sa, aby prispevok na regeneraciu pracovnych sil a prispevok
na dopravu na miesto vykonu prace a spat (autobusovu, zZelezniénd, MHD) bol
zamestnancom poskytnuty bez predlozenia dokladov vo forme pefiazného pl-
nenia polro€ne a to podfa celkového poctu zamestnancov a celkového obje-
mu finanénych prostriedkov socialneho fondu vytvoreného k dohodnutému
terminu.

19. Socialna nenavratna vypomoc zo socialneho fondu sa poskytne na za-
klade individualnych Ziadosti zamestnancov, podia stavu finanénych pros-
triedkov socialneho fondu a kritérii vypracovanych zamestnavatefom po do-
hode s odborovym zvazom (bod 8 pism. d).

20. Socialna navratna vypomoc sa poskytne zamestnancom v sulade s na-
riadenim ministra vnutra SR €. 88/2004 o poskytovani navratnej vypomoci zo
socialneho fondu. Sociélna navratna vypomoc nie je narokova (bod 8 pism. e).

21. Zamestnavatel zriaduje socialnu komisiu. V komisii bude zastupena
kazda zakladna organizacia odborového zvdzu jednym &lenom. Zastlpenie
zamestnavatela je v kompetencii $tatutarneho organu, pricom pocet zastup-
cov zamestnavatela je rovnaky ako pocet zastupcov odborového zvazu. Pred-
sedom socialnej komisie je zastupca odborového zvazu, tajomnikom komisie
je zastupca zamestnavatela. Socialna komisia rozhoduje o pouZiti prostried-
kov zo socialneho fondu v zmysle zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o0 zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsSich predpisov a za podmienok stano-
venych v zmluve. Rozhodnutie komisie je pre zamestnavatela zavazné. Sta-
tutarny organ méze v odévodnenych pripadoch pozastavit rozhodnutie komi-
sie, ak je v rozpore s platnymi pravnymi predpismi3).

22. Ministerstvo podla potreby zriadi centralnu rozhodcovski komisiu zlo-
Zenu z dvoch zastupcov ministerstva a dvoch zastupcov odborového zvazu za
ucelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti social-
nych komisii o prideleni prostriedkov zo socialneho fondu na jednotlivé druhy
socialnych vypomoci.

28. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prispievat svojim zamestnancom
na doplnkové déchodkové poistenie v roku 2007 vo vyske 2 % z objemu zu¢-
tovanych miezd zamestnancov.
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l. ¢ast
VSeobecné ustanovenia

1. Tato podnikova Kolektivna
zmluva (dalej len ,zmluva“) sa
uzatvara v sllade s § 2 ods. 3
pism. a/ zakona ¢&. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov. Zmluva je
zavazna pre vsSetkych Statnych
zamestnancov a vSetky sluZzobné
Urady v pbsobnosti Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky (dalej
len ,sluzobny urad“) podla zakona
€. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov (dalej len ,zakon o Statnej
sluzbe®), okrem Statnych zamest-
nancov a sluzobné urady v pb-
sobnosti Prezidia Hasi¢ského a
zachranného zboru uradu civilnej
ochrany, sekcie verejnej spravy a
organizacii zriadenych v ich pb-
sobnosti. Na byvalych S&tatnych
zamestnancov — dbchodcov sa
vztahuje v rozsahu vymedzenom
v prislusnych ¢lankoch tejto zmlu-
vy.

2. Cielom zmluvy je udrzat so-
cialny mier a upravit priaznivejSie
podmienky pre vykonavanie Stat-
nej sluzby v podmienkach minis-
terstva Statnymi zamestnancami
v roku 2007 a to bez ohladu na
ich prislusnost k odborom. Touto
zmluvou sa upravuju vzajomné
vztahy zmluvnych stran, Statno-
zamestnanecké pravne vztahy,
odmeriovanie S$tatnych zamest-
nancov, socialna oblast

Il. éast
Vzajomné vztahy zmluvnych
stran
1.Ministerstvo vnutra SR (da-
lej len ,ministerstvo®) uznava Od-
borovy zvéz policie v Slovenskej
republike (dalej len ,0ZP“), jeho
organy a zakladné organizacie
za opravnenych predstavitelov
Statnych zamestnancov pri kolek-
tivnom vyjednavani so zamestna-
vatelmi a uznava prava odborov
vyplyvajiuce z platnych pracov-
no—pravnych predpisov a tejto
zmluvy.

2. Sluzobny urad poskytne
Statnemu zamestnancovi sluZob-
né volno s nahradou mzdy v sume
funkéného platu na vykon funkcie
v odborovom organe a ucast na
odborarskom vzdelavani.

3. SluZobny urad poskytne v
nevyhnutnom rozsahu odboro-
vym organom a organizaciam
potrebné priestory na pracovis-
kach, vratane ich vybavenia pre
organizacnu, kultirnu a vzdela-
vaciu ¢innost a hradit naklady
spojené s ich udrzbou a technic-
kou prevadzkou.

4. Sluzobny urad na zaklade
ziadosti prislusného odborového
organu bezplatne zabezpedi vy-
ber ¢lenskych prispevkov ¢lenov
odborovych organizacii formou
zrazky zo mzdy a tieto v pravidel-
nych intervaloch odvedie na ucet
odborovej organizacie za pred-
pokladu, Ze odborova organiza-
cia poskytne sluZzobnému dradu
pisomny suhlas Statneho za-
mestnanca — ¢lena odborovej or-
ganizacie na takuto formu plate-
nia ¢lenskych prispevkov.

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky zastipené veducim

sluzobného uradu MV SR

Martinom CATLOSOM na strane jednej

a

Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike zastipeny predsedom
Miroslavom LITVOM na strane druhej

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov v statnej sluzbe na rok 2007

Ill. ¢ast
Statnozamestnanecké pravne
vztahy

1. Zmluvné strany sa dohodli,
Ze sluzobny ¢as Statneho za-
mestnanca je 37,5 hodin tyzden-
ne. Statny zamestnanec, ktory
ma sluZobny &as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykonava S§tatnu
sluZzbu striedavo v oboch zme-
nach v dvojzmennej prevadzke,
ma sluZobny €as 36 a L hodiny
tyZdenne a vo v8etkych zmenach
v trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke ma sluzobny ¢as ma-
ximalne 35 hodin tyZzdenne.

2. Pokial to prevadzkové dob-
vody umoznia a vac¢sina Statnych
zamestnancov na jednom praco-
visku o to prejavi zaujem, za-
mestnavatel bude suhlasit so za-
vedenim pruzného pracovného
Casu podla § 88 Zakonnika pra-
ce.

3. Zmluvné strany sa dohodli,
7e vymera dovolenky Statnych
zamestnancov sa zvySuje o 1
tyzden nad vymeru ustanovenu v
§ 71 ods. 1 zakona o $tatnej sluz-
be.

4. SluZobny Urad najmenej 60
dni pred uskuto€nenim organi-
zaénych zmien a Strukturalnych
zmien tieto prerokuje s odboro-
vym organom.

5. Sluzobny drad poskytne
Statnemu zamestnancovi pri jeho
prvom skonceni Statnej sluzby po
nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, pred&asny starobny
dbéchodok alebo invalidny décho-
dok dalSie odchodné nad rozsah
ustanoveny podla § 105a zakona
o Statnej sluzbe vo vyske posled-
ne priznaného funkéného platu
Statneho zamestnanca.

6. Zmluvné strany sa dohodli,
Ze platové tarify Statnych zamest-
nancov podla prilohy €. 2 zakona
o Statnej sluzbe sa od 1. jula
2007 zvySia 0 4 %, ¢im nie je
dotknuté zvySenie platovych tarif
na zaklade zaverov sluZobného
hodnotenia o 1 % aZ 3 % podla §
82 ods. 3 zakona o Statnej sluz-
be.

7. Vy8ka prispevku na dopln-
kové déchodkové poistenie alebo
doplnkové déchodkové sporenie
Stathemu zamestnancovi v zmlu-
vach uzatvorenych v roku 2007 je
najmenej 2 % z objemu zuctova-
nych platov Statnych zamestnan-
cov.

IV. éast
Odmenovanie statnych
zamestnancov

1. Sluzobny drad poskytne
Stathnemu zamestnancovi odme-
nu pri dosiahnuti 50 rokov veku
do vysky:

a) 50 % jeho posledného funk-
&ného platu pri dizke nepretrité-
ho trvania pracovného pomeru a
Statnozamestnaneckého pomeru
v rezorte ministerstva vnitra v tr-
vani do 5 rokov,

b) 100 % jeho posledného
funkéného platu pri dizke nepretr-
Zitého trvania pracovného pome-
ru a Statnozamestnaneckého po-
meru v rezorte ministerstva vnut-
ra v trvani nad 5 rokov,

2. Sluzobny urad poskytne
Statnemu zamestnancovi pri pr-

vom skongeni Statnej sluzby po
nadobudnuti naroku na predcas-
ny starobny déchodok a starobny
ddéchodok alebo invalidny décho-
dok odmenu

a) vo vySke posledne prizna-
ného jedného funkéného platu
Statneho zamestnanca,

b) vo vyske dvoch funkénych
platov $tatnemu zamestnancovi,
ktorého pracovny a §tatno—za-
mestnanecky pomer v rezorte mi-
nisterstva vnutra trval nepretrzite
viac ako desat rokov,

c) vo vyske troch funkénych
platov Statnemu zamestnancovi,
ktorého pracovny a Statno—za-
mestnanecky pomer v rezorte mi-
nisterstva vnutra trval nepretrzite
viac ako patnast rokov.

3. Zmluvné strany sa dohodli,
Ze plat Statnym zamestnancom
sa bude vyplacat najneskér v 10.
den nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

V.
Socialna oblast

1.V pésobnosti ministerstva je
od 1.1.2007 povinny pridel roz-
poctovych organizacii a prispev-
kovych organizéacii do socialneho
fondu 1,25 % zo suhrnu funk-
énych platov zuc¢tovanych Stat-
nym zamesthancom na vyplatu
na bezny rok.

2. Socialny fond je tvoreny
spoloéne za Statnych zamest-
nancov, za zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom zaujme
a za policajtov (dalej len ,za-
mestnanci).

3. Zmluvné strany sa dohodli,
Ze vytvoreny socialny fond bude
orientaéne rozdeleny nasledov-
ne:

a/ 30 % na stravovanie

b/ 10 % na regeneraciu pra-
covnych sil

¢/ 10 % na dopravu na miesto
vykonu §tatnej sluzby a spat

d/ 10 % na socialne nenavrat-
né vypomoci

e/ 40 % na navratné socialne
VypOmoci

4. Orientacne 30 % z vytvore-
ného socialneho fondu sa vy¢leni
na stravovanie $tatnych zamest-
nancov. Tam, kde vyclenené
prostriedky nedosahuju vysSku 3
Sk na jedno hlavné jedlo, sa chy-
bajuca suma dokryje presunom z
poloZiek uvedenych v odseku 3 a
to rovnako u vSetkych foriem
stravovania.

5. Odporuca sa, aby prispevok
na regeneraciu pracovnych sil a
prispevok na dopravu na miesto
vykonu Statnej sluzby a spat (au-
tobusovu, zelezniénu a MHD) bol
Statnym zamestnancom poskyt-
nuty bez predloZenia dokladov vo
forme pefazného plnenia pol-
roéne a to podla celkového podctu
zamestnancov a celkového obje-
mu finanénych prostriedkov so-
cialneho fondu vytvoreného k do-
hodnutému terminu.

6. Statnym zamestnancom,
ktori sa nezavinene dostali do fi-
nanénej tiesne najma zo zdravot-
nych dbévodov (dlhodoba prace-
neschopnost) je mozné poskytnut
nenavratnu socialnu vypomoc. O
priznani vypomoci a o jej vyske sa
rozhodne na zéklade posudenia

kazdého jednotlivého pripadu po
dohode zmluvnych stran.

7. Socialna navratna vypomoc
je urena na rieSenie skvalitnenia
bytovej situacie Statnych zamest-
nancov. Zdrojom financovania
socialnych navratnych vypomoci
je dohodnuté percentualne vyjad-
renie z tvorby socialneho fondu
bezného roka a splatky z uZ pos-
kytnutych socidlnych vypomoci
zo socialneho fondu. Nevycerpa-
né finanéné prostriedky vyclene-
né na tento Ucel prechadzaju do
dalSieho roka. Tieto zdroje budu
analyticky sledované.

8. Socialna navratna vypomoc
je nenarokova. Postup uplatfio-
vania, schvalovania a poskytova-
nia navratnych vypomoci zo so-
cialneho fondu upravuje nariade-
nie ministra vnutra Slovenskej re-
publiky €. 88/2004 o poskytovani
navratnej vypomoci zo socialne-
ho fondu.

9. Statutarny organ sluzobné-
ho dradu zriaduje socialnu komi-
siu, ktora je spolo¢na pre vset-
kych zamestnancov. Socialna
komisia rozhoduje o pouZiti pros-
triedkov socialneho fondu podla
Statltu, zasad jej Cinnosti a dal-
Sich kritérii ur€éenych pre poskyto-
vanie prispevkov zo socialneho
fondu. Rozhodnutie komisie je
pre Statutarny organ zavazné. vV
oddvodnenych pripadoch mdZe
Statutéarny organ rozhodnutie ko-
misie pozastavit, ak toto rozhod-
nutie je v rozpore so v8eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

10. Zamestnavatel podla pot-
reby zriadi centralnu rozhodcov-
sku komisiu zloZzenu z dvoch za-
stupcov OZP a dvoch zastupcov
zamestnavatela za uc¢elom rieSe-
nia pripadnych sporov vzniknu-
tych na zaklade rozhodnuti so-
cialnych komisii o prideleni pros-
triedkov zo socialneho fondu na
jednotlivé druhy socialnych vypo-
moci.

11. Zamestnavatel sa zavazu-
je, Ze bude poskytovat Statnym
zamestnancom a byvalym Stat-
nym zamestnancom — dbéchod-
com stravovanie vo vlastnych
stravovacich ~ zariadeniach v
zmysle nariadenia ministra vnut-
ra Slovenskej republiky €.
31/1998 o zabezpecfovani stravo-
vania v priebehu pracovnej zme-
ny. Ak dizka pracovnej zmeny sa-
mostatne, alebo s pohotovostou
na pracovisku, alebo s pracou
nad€as bude trvat dihSie ako 11
hodin, poskytne dve hlavné jedla.

12. Zmluvné strany sa dohodli
Ze do 31.3.2007 bude vykonana
analyza zamerana na formy stra-
vovania zamestnancov. V pripa-
de, Ze zostanu zachované sucas-
né formy stravovania cena strav-
ného listka podla ods.14 tejto KZ
upravi k 1.10.2007 na 85 Sk

13. Zamestnavatel sa zavazu-
je, ze poskytne vo vlastnych a
zmluvnych stravovacich zariade-
niach v zmysle platnych predpi-
sov stravu pre nepracujicich
Statnych zamestnancov — do-
chodcov, ktori odisli na déchodok
z rezortu Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky, za podmienok
ako pre zamestnancov.

14. Zmluvné strany sa dohod-

li, Ze pri sprostredkovatelskej for-
me stravovania (gastrolistky) bu-
de nominalna hodnota od
1.10.2007 vo vysSke 85 Sk. Pri
priamej zmluvnej forme stravova-
nia vo verejnych stravovacich za-
riadeniach (reStauracie) bude no-
minalna hodnota stravného listka
od 1.10.2007 vo vySke 85 Sk..

15. Zmluvné strany sa dohod-
li, Ze Statnym zamestnancom,
ktori maju na zéklade lekarskeho
odporucania Specialnu diétu bu-
de poskytnuté stravovanie spro-
stredkovatelskou formou (gastro-
listky).

16. Zamestnavatel umozni
Statnym zamestnancom a ich ro-
dinnym prislusnikom a byvalym
Statnym zamestnancom — dob-
chodcom a ich rodinnym prislus-
nikom rekreaciu v rekreaénych
zariadeniach ministerstva formou
rekreanych poukazov, pricom
cena rekreacného poukazu bude
stanovena na zaklade objektivne
vynaloZenych priamych nakladov
jednotlivych rekreaénych zaria-
deni pri zohladneni dane z prida-
nej hodnoty. Pre zabezpecenie
spolo€enskej kontroly tvorby cien
rekreanych poukazov zamest-
navatel zriadi pracovnu komisiu,
¢lenom ktorej bude aj ur€eny za-
stupca OZP.

VI. ¢ast
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany mdézu na-
vrhnut rokovanie o zmene, alebo
doplneni tejto zmluvy. O predlo-
zenom navrhu je druha strana
povinna rokovat najneskorsie do
15 dni od doru€enia pisomného
navrhu.

2. Ministerstvo oboznami vSet-
ky sluZzobné urady v pdsobnosti
ministerstva s obsahom tejto
zmluvy obvyklym spdsobom.

3. Zmluva nadobuda ucinnost
dfiom jej podpisania zmluvnymi
stranami a v dobe jej platnosti je
zavazna i pre pripadnych prav-
nych nastupcov zmluvnych stran.

4. Zmluva sa uzatvéra na ob-
dobie do 31. decembra 2007. Jej
platnost sa po uplynuti tohto ob-
dobia predlZuje na obdobie dal-
Sieho kalendarneho roka, ak pred
ukon&enim doby platnosti ktora-
kolvek zo zmluvnych stran ne-
poda navrh na uzatvorenie novej
zmluvy. Zmluva potom straca
platnost diiom podpisania novej
zmluvy

15 02 007

V Bratislave

Veduci Sluzobného Uradu MV SR

Martin CATLOS

Predseda
Odborového golicie VSR
Mirosla TVA



VI.

XX. Nariadenie ministra vniatra SR
o zasadach kariérneho postupu
prisluSnika Policajného zboru

Na zabezpedenie
jednotného kariérneho
postupu prislusnika Po-
licajného zboru podfa
osobitného zakona"

ustanovujem:

v

Cl. 1

Zasady kariérneho
postupu prislusnika Po-
licajného zboru sa vy-
davaju v prilohe tohto
nariadenia.

Cl. 2

Ukladam nadriade-
nym postupovat podfa
zasad kariérneho po-
stupu prislusnika Poli-
cajného zboru.

Gl 3
Toto nariadenie na-
dobuda ucinnost 1. jula
2007.

Robert Kalinak

Zasady kariérneho postupu
prislusSnika Policajného zboru

Clanok 1

Obsadzovanie volnych miest
prisluSnikov Policajného zboru
(dalej len ,policajt) sa vykonava
z neobmedzeného poétu ucha-
dzacov o prijatie do Policajného
zboru. Nadriadeny ur¢i na volné
miesta tych uchadzacov, ktori
boli v prijimacom konani najus-
pesnejsi.

Clanok 2

Uchadzadi sa prijimaju na za-
kladné utvary Policajného zboru,
ak dalej nie je ustanovené inak.

Clanok 3

Policajt bezprostredne po pri-
jati do sluzobného pomeru ab-
solvuje zakladné policajné vzde-
lanie v trvani Siestich mesiacov.

Clanok 4

Policajt zotrva na zakladnom
utvare Policajného zboru mini-
malne pocCas pripravnej Statnej
sluzby, pred skon€enim ktorej je
nadriadenym zabezpedené
spracovanie sluzobného hodno-
tenia so zaverom o jeho spdso-
bilosti, respektive nespdsobilosti
pre dalsi kariérny postup, na za-
radenie do stalej Statnej sluzby.

Clanok 5

Policajt v stalej statnej sluzbe
ma moznost pre dalSi kariérny

postup ziskat Specializované po-
licajné vzdelanie v trvani troch
mesiacov, ktoré je podmienkou
pre postup na funkciu s planova-
nou déstojnickou hodnostou.

Clanok 6

Policajt v stalej Statnej sluzbe
ma v ramci svojho kariérneho
postupu moznost v zavislosti na
potrebach utvaru Policajného
zboru byt prevedeny, resp. pre-
loZzeny na funkciu do inej sluzby
Policajného zboru, nez v akej
bol doposial zaradeny. Pod-
mienkou je absolvovanie odbor-
ného kurzu v ramci dalSieho
vzdelavania policajtov do jedné-
ho roka po jeho prevedeni, resp.
preloZeni na tato funkciu. Takyto
odborny kurz policajt absolvuje
pri kaZzdom prevedeni, resp. pre-
loZeni na funkciu do inej sluzby
Policajného zboru.

Clanok 7

U policajta, ktory absolvoval
zakladné policajné vzdelanie
alebo S$pecializované policajné
vzdelanie do 1. jula 2007, sa pri
zaradeni do prisluSnej sluzby
Policajného zboru nevyzaduje
absolvovanie odborného kurzu v
ramci dalSieho vzdelavania poli-
cajtov. Potrebu vyslania do od-
borného kurzu v takomto pripa-
de zvazi nadriadeny, priCom pri-
hliadne na predchadzajice slu-
Zzobné zaradenie policajta.

Clanok 8

Policajt najskor po piatich ro-
koch policajnej praxe ma moz-
nost pokracovat vo svojom ka-
riérnom postupe Studiom na

Akadémii Policajného zboru v
Bratislave. Podmienkou vyslania
na Studium je suhlas nadriade-
ného.

Clanok 9

V tabulkach zloZenia a po¢-
tov Utvarov sa na vykonavanie
konkrétnych policajnych funkcif
moézu stanovif minimalne pod-
mienky spodivajlce v dizke poli-
cajnej praxe a kvalifikaénych
predpokladoch na funkciu.

Clanok 10

Pri kazdom postupe na vys-
Siu funkciu sa uplatiiuje vyber
najvhodnejSieho kandidata pri-
sluSnym nadriadenym. Podkla-
dom pre takéto rozhodnutie je
zaver sluzobného hodnotenia.

Clanok 11

Podmienkou pre obsadenie
funkcie nadriadeného je mini-
malne desat rokov policajnej
praxe a spifianie pozadovanych
kvalifikaCnych predpokladov na
tuto funkciu. Pre riadiacu funkciu
na vykonnom Utvare je podmien-
kou tiez minimalne péat rokov
praxe na vykonnom Uutvare. Pre
riadiacu funkciu na funkénom ut-
vare je podmienkou tiez mini-
malne pét rokov praxe v prislus-
nom odbore.

Clanok 12

Pri ustanovovani do riadia-
cich funkcii sa zachova postup-
nost jednotlivych riadiacich stup-
fov.

Clanok 13

Vynimku zo z&sad kariérneho
postupu prislusnika Policajného
zboru tvoria Specialisti. Ich okruh
uri generalny riaditel sekcie
personalnych a socialnych ¢&in-
nosti Ministerstva vnutra Sloven-
skej republiky na navrh prezi-
denta Policajného zboru, gene-
ralnych riaditefov a riaditefov ut-
varov Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky, biskupského
vikdra  vikaridtu  Ordinariatu
ozbrojenych sil a ozbrojenych
zborov Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky” a rektora
Akadémie Policajného zboru v
Bratislave.

Clanok 14

Tymito zdsadami kariérneho
postupu prislusnika Policajného
zboru nie je dotknuté ustanove-
nie osobitného zakona.?

) Zékon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej
sluzbe prislusnikov Policajného zbo-
ru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vézenskej a justicnej straZe
Slovenskej republiky a Zelezniénej
policie v zneni neskorsich predpisov.

" Cl. 5 nariadenia Ministerstva
vnutra  Slovenskej  republiky  ¢.
27/2004 o organizacnom poriadku
Ministerstva vnutra Slovenskej re-
publiky v zneni neskorsich predpisov.

2 § 3 zakona ¢. 73/1998 Z. z. o
Statnej sluzbe prislusnikov Policajné-
ho zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vézenskej a justicnej
stréZe Slovenskej republiky a Zelez-
nicnej policie v zneni neskorsich
predpisov.

(Publikované vo Vestniku MV
SR 1. 2. 2007, &iastka 3, ro¢nik
2007)
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VII.

Neskratené znenie rozhovoru s predsedom OZP v SR Miroslavom Litvom

Odbory su dnes akceptované

EUROREPORT plus, mesacnik na prezentaciu Slovenska
v Eurdpskej unii, zverejnil v januarovom vydani rozhovor
s predsedom OZP v SR Miroslavom Litvom. PrinaSame
poévodny obsiahlejsi redakény zaznam rozhovoru, ktory

pripravil Dr. Ladislav Skrak.

® Patri sa, hoci s odstupom
jedného roka, spytat sa na vas
dnesny pohlad na vazne kontro-
verzie a neblahé osobné skuse-
nosti s exministrom panom Viadi-
mirom Palkom? Ako odborarsky
predak som sa ,nezobudil“, az ked
som to zazil na vlastnej kozi, ale kri-
tizovali sme tu spornt 35—ku, ods. 2,
teda odvolanie bez uvedenia dévo-
du uz v dobe jej vzniku. Poukazova-
li sme na to, aké nebezpecie vlastne
znamena pre policajny zbor a akym
spdsobom sa da vyuzivat, resp. v
niektorych pripadoch az zneuzivat.

® Pocitil niekdajsi pan minis-
ter, ze osobne urazil a Ze sa patri,
aby svoje stanovisko korigoval?

Nechcem sa dotykat vedenia,
alebo vysokého vedenia, aj ked na
zem spadlo, ale Ziadna korekcia v
tych nazoroch nie je. A to, ¢o ma za-
réZa, je, Zze si musi byt vedomy, Ze
nehovori pravdu. A to ako Clovek
hlasiaci sa ku krestanstvu. Je pre
mna prekvapenim, ak sa dokaze tak-
to tvrdohlavo drzat klamstiev. Klam-
stiev, ktoré nedokaze nijakym spo-
sobom obhajif.

® Pokracujme bilancovanim
minulého roku. Tam pravdepo-
dobne nastali zmeny z hladiska
povahy a kvality vztahov medzi
vedenim rezortu a odborarmi,
resp. vasim odborovym zvézom.
Naozaj teda nastali?

Jednoznaéne nastali. Odbory su
dnes v rezorte daleko viac akcepto-
vané. Sme prizyvani k prijimaniu nie-
ktorych rozhodnuti. Nie sme, samo-
zrejme, v polohe tych, €o rozhoduju,
ako si niekto mysli, ale vieme o ve-
ciach v Case pripravy, mame svoj
priestor na to, aby sme vyslovili svoj
nazor. Druha otazka je, v akom roz-
sahu je ten nazor reSpektovany pri
realizacii jednotlivych rozhodnuti.
Ale to chce svoj &as. Cas predovset-
kym, ved ani ja som necakal, Ze
zmenou vlady nastane nejaké Sibnu-
tie Carovného prutika a tento rezort
pbjde Uplne in&g, ako Siel doteraz. Aj
toto nové vedenie sa svojim spdso-
bom uéi viadnut. Pdsobi tu kvantum
naslovovzatych odbornikov, hoci
niekedy to naslovovzatych musim
dat do Uvodzoviek, ktori pripravuju
navrhy, rozhodnutia a vrcholové ve-
denie nemé& na uvod dbvod neverit
tymto odbornikom. TakZe opiera sa
o ich stanoviska a menej vnima sta-
noviska odborov. A Cas ukaze, Ci
sme v tych stanoviskach mali prav-
du. Otvorenou otdzkou teda zosta-
va, i sa to prejavi v tych dalSich roz-
hodovaniach vedenia.

® |de predovsetkym o podsta-
tu veci, alebo o autoritu samotnej
odborovej organizacie. Ako ste na
tom v tomto obdobi napriklad pri
uzatvarani kolektivnej zmluvy?

Ja by som zaSiel eSte pred uzat-
varanie kolektivnej zmluvy, a to uz k
obdobiu formulovania programové-
ho vyhlasenia vlady v oblasti vnutra
a policie. Da sa povedat, ze sme do-
stali priestor k vyjadreniu sa, a to uz
v Case pripravy, €o v minulosti neby-
valo pravidlom. Boli pri tom akcepto-
vané aj niektoré naSe myslienky, no
a teraz, na druhej strane, aj nés to
tlaci k tomu, aby sme dosledne trva-
li na naplneni tohto programu. A
osobne si myslim, Ze ak dojde k to-
muto naplneniu, tak Policajny zbor a

vnltro vobec pokrocia dopredu z
hladiska kvality prace, ako aj z hladi-
ska spokojnosti ob&anov s pracou
policie.

® Na ¢om ste trvali bezozbytku
pri formulovani vladneho progra-
mu? Jednoducho, ¢o ste povazo-
vali za urcujucu tendenciu ¢i
problém?

V podstate to, o nas uz dlho tra-
pilo a svojim spésobom sa premiet-
lo az do protestnych zhromazdeni:
vytvaranie podmienok pre skvalitfio-
vanie Cinnosti PZ. My tvrdime, Ze
kvalita je v taZisku postavena na fu-
doch. Musime preto zabezpecit jed-
nu vec, aby fudia do PZ boli vybera-
ni a nie naborovani. Zijeme v dobe, v
ktorej nikto neZije z priemeru, kazdy
Zije z peniazi, ktoré zarobi, takZe za-
se sme pri koreni veci — ide aj o
spravodlivé odmeniovanie v PZ. Do-
sial nie je. Tam vidime jednu z pri€in,
preco Policajny zbor nepracuje tak,
ako by mal. Druhé pri€ina spociva v
tom, Ze v PZ nebol uplatiovany ka-
riérmy postup, ako by to bolo potreb-
né. Nie odbory, ale predchadzajuci
zamestnavatelia vytvorili v PZ taky
priestor, Ze [udia, ktori prichadzali
funkciami, vstupovali do riadiacich
funkcii alebo rovno do funkcii, ktoré
sU naro¢né na skusenosti a znalosti
dotyéného policajta. KedZe ziadne
skusenosti a poznatky nemali, tak aj
kvalita prace zodpovedala urovni ich
schopnosti a ich poznania. No a vy-
sledny efekt bol, Ze s pracou Policaj-
ného zboru v mnohych pripadoch
nemohli byt spokojni ani ob&an, ani
verejnost.

@ DalSia otazka, a este nedav-
no aj vazny problém, to je uroven
kooperacie, priame rokovania,
resp. participacia na riadiacich
procesoch. Nastala badatelna
zmena aj z hladiska moznosti vy-
jadrovat sa k meritornym otazkam
rezortu?

Té zmena je poznatelna. Priestor
na vyjadrovanie tu je, no a samozrej-
me, Ze ho vyuzivame. To, s ¢im ale
odbory zatial nebudu asi spokojné
je, Ze sa nerealizuje na 100 percent
to, oho sa dozadujeme. Na druhej
strane vSak uzndvame zodpoved-
nost vedenia za riadenie rezortu. Po-
vazujeme za doleZité, aby si robili z
rozhodnuti aj patricné vystupy, Cize
ide o to nielen riadit, ale treba aj kon-
trolovat, a treba za rozhodnutia niest
aj zodpovednost. To je to, o treba v
praxi naplnit. Nemyslime tym gene-
rélnu zodpovednost, ale na zaciatok
staci aj v tom zmysle: ak som urobil
chybu, tak si ju prizndm, a najma Ze
ju napravim.

® A o riadiaci pracovnici? Ne-
jde o zanedbatelny problém, lebo
vela zavisi od Stylu, od komplex-
nejSej predstavy vedenia rezortu,
ale myslim si, ze isty sulad, alebo
spoluvladnutie, o ktoré by mohlo
a malo ist, znamena predovset-
kym otazku vyberu kvalitnych ria-
diacich pracovnikov, ktori obstali
predovSetkym v pracovnych ko-
lektivoch. Chcem sa spytat na aj
tento vas nazor, ¢i takyto sulad uz
nastal, alebo ¢i sa perspektivne
da dosiahnut.

Tak tu zatial tieZ nie sme v cieli.
Aj ked aj tu je ten vyvoj badatelny, to
ano, ale tak, ako to vidime my, je

vSeobecne zname, Ze schody sa za-
metajli zhora. Cize v PZ sme pristd-
pili k vymene krajskych riaditelov a
vytykali sa im chyby, ktoré v niekto-
rych pripadoch akosi neboli ich prici-
nou, resp. nemohli dianie ovplyvnit.
To, €o by som vy¢ital manaZzmentu v
tomto rezorte, je nedostatoéna sa-
mostatnost. Prili§né vyckavanie na
to, o povie minister, ¢o ten minister
nariadi, a mal by to povedat dokonca
velmi podrobne, aby som si to ja len
zapisal, ved ja som len v polohe vy-
konavaca. Tak toto vidim ako choré.
Su tu fudia v Spickovych funkciach,
ktori st velmi dobre plateni za to,
aby pracovali tvorivo, mali by chodit
s navrhmi ako ¢o zlepsit, ako ist do-
predu v ramci rezortu. KdeZto my sa
vzdy tak vlecieme, iba tak v pozadi.
V tomto smere hodnotim lepSie ar-
mé&du, ta je vzdy v popredi, ale zase
Castokrat aj vo vychytralej polohe,
kedZe sa snazi vyrazit zo svojho
postavenia v ramci NATO niekedy
az neprimerané vyhody vo vzfahu k
moZznostiam tohoto Statu.

® Co vsak stav, alebo aj prob-
Iémy v samotnom Policajnom
zbore? Chceme sa ich dotknut
konkrétnejSie? Lebo nejaké exce-
sy ...

Je tu nie€o, ¢o sa nas dotyka
kazdy den, a to kazdy hodnoti dove-
ryhodnost institdcii. Ten Policajny
zbor nikdy nebol niekde na Cele, no
a ak nas chce niekto porovnavat s
armadou, alebo s hasiémi, alebo s
nejakymi inymi zlozkami, tak by si
mal uvedomit, v éom je rozdiel medzi
pracou armady, pracou hasiéov a
préacou policajtov.

Ide napriklad o dosah alebo pre-
sah jurisdikcie. Zostalo to tak, Ze sa
policajti dostali pod tu vojensku, ale-
bo sa veci zmenili?

Policajti spadli pod vojensku ju-
risdikciu ...

® Proti tomu ste namietali...

Mali sme k tomu svoje namietky
a mame ich dodnes, skuto¢ne. Ako
to vidime aj v inych oblastiach, tak si
myslime, Ze meter na armadu a po-
liciu, Zial, nie je rovnaky. A to je to,
¢o nam prekaza. Ak sa na jednej
strane tvrdi, Ze policajt je taky isty
obCan ako kazdy iny, tak by mal
podliehat takej istej jurisdikcii ako
kazdy iny obcan. A ¢o sa tyka trest-
nych €inov policajtov, su presne de-
finované v trestnom zakone, v trest-
nom poriadku, takZe nevidim dévod,
preco tieto osobitné sudy. A ak uz
hovorime o nejakych osobitnych su-
doch, tak tu existuje Specialny sud,
Specialna prokuratura, nuz tak pod-
riadme aj tieto zlozky tymto institu-
ciam a problém je pre nas vybave-
ny. Proste, nevidim dovod, aby sme
podliehali vojenskej jurisdikcii. Ale je
tu aj to, k Comu by som sa chcel es-
te vratit a trochu nam to unika — ide
o ten rozdiel medzi pracou policaj-
tov, vojakov a hasi¢ov. Tak armada,
ta sa chysta a vzdy pracuje proti ne-
jakému fiktivnemu vonkajSiemu ne-
priatefovi, obhajuje nasu slobodu v
Iraku a inde.

® Je jeden dolezity faktor, hoci
z vasho pohladu ho isto budete
povazovat za neadekvatny, ide o
sentimentny rozmer. Napriklad
média doteraz ¢asto informovali,
a takmer sa tesili tomu, aké per-
cento policajtov vykopli z Policaj-
ného zboru. Ide o ten rozmer
uznania pracovnych aktivit, a ten
bol zneuznavany, jednoducho iSlo
o devalvujuci pristup pri vyhod-
nocovani stavu.

M®6j nazor je, Ze treba upevriovat

aj autoritu kazdého konkrétneho po-
licajta v rodinnom prostredi. Je to
naozaj narocnd praca a rizikova
préca, to viete sami najlepSie. Aby
to rodinné prostredie vytvaralo mi-
lieu absolutne reSpektujuce osob-
nostné kvality, doslova naro¢nost,
psychologicku narocnost a Specific-
kost takejto prace. Ale chcem pozia-
dat o vade stanovisko. Ci sa podari,
napriklad aj vo vztahu k médiam,
prekonat ten — nazvime to — zlomy-
selny pristup.

Viete, ako to je, tu mbéZeme v
podstate len dufat, verit a presvied-
¢at. My pero novinarom ani nedrZi-
me, a ani drzat nebudeme. A na dru-
hej strane sa mi zd4a nespravodlivé a
nekritické, ak trebars to, ¢o sa stalo
v Polomke, ak hodnotime tak, Ze by-
vali policajti a niektori novinari si uz
aj to slovi¢ko byvali odpustia pove-
dat. A tak ja hovorim jedno. VSetci
byvali policajti boli predtym aj vojak-
mi, aj ked len zakladnej vojenskej
sluzby, ale nikto to nehodnoti. Jeden
z tych byvalych policajtov bol pred-
tym ucitefom a nikto nehodnoti, Ze je
to byvaly ucitel, ktory sa dopustil ta-
kéhoto skutku. Ale kazdy vidi byva-
lych policajtov. CiZe posudzujme
tych, ktori su policajti, posudzujme
ich za skutky, ktoré konaju, a myslim
tym verejnost. Ale skisme ich sudit
primerane a nevyvolavajme kampa-
ne v tomto smere. Na jednej strane
kritika pomaha napravat chyby a ne-
chcel by som, aby sme sa stavali na
pozicie Policajného zboru nekriticky.
Ale na druhej strane, budme sudni.
Ato, na €o poukazuju aj odbory, kol-
ko dnes musi policia rieSit problé-
mov, a ona ich ma aj vo vlastnych ra-
doch, pricom obCas sa vyskytnu aj
tie excesy. Aj to je dbsledok chyb
spoloénosti, chyb politikov v pred-
chadzajucich obdobiach. Napriklad
tym, Ze pripustili, aby vstup do poli-
cie bol predmetom naboru, nie pred-
metom vyberu. Cize Zneme tu len to
¢o ini zasiali. To, ¢o by sme chceli
dosiahnut je, aby sa tento stav v ¢o
najkratSej dobe zmenil, aby sa zvysil
zaujem o vstup do policie, aby sme
mali za naSimi branami na kazdé
volné miesto aspon 20 takych ucha-
dzadov, ktori budu spifiat podmienky
na prijatie do PZ a z nich si bude po-
licia vyberat toho najlepSieho. Potom
je to uz, samozrejme, otazka objekti-
vity vyberu. Ale to je uzZ vnitorna za-
leZitost policie a to sa d& a musi vy-
rieSif cez manazment. Takze to je
potrebné velmi rychlo napravit. A
druhé, €o je potrebné napravit je, ze
bude fungovat kariérny postup, resp.
Ze smerom nahor, do riadiacich
funkcii, budd postupovat ti najlepsi z
najlepsich. A nie ti, ktori maju naj-
blizSie k nejakej politickej strane,
alebo k nejakému nadriadenému.
Toto musime z policie odstranit. Ne-
jde o novy problém, skér o jeho do-
znievanie.

® Zrejme je to nevyhnutné,
kedze to znamena Sirsi priestor.
Policia zrejme potrebuje koopero-
vat v externom prostredi. Da sa z
tohto hladiska hovorit o rozvijani
korektnych  vnutroeurépskych
kontaktov a vztahov?

To je parketa pre prezidenta EU-
ROcop —u pana Heinza Kiefera. Ja
vidim veci z pohladu zapojenia Od-
borového zvézu policie v SR do ¢in-
nosti EUROrocop — u, ¢o je vrcholo-
va organizécia z hladiska odborar-
skej prace v policii. Tam si myslim,
Ze vztahy su vynikajuce, spolupraca
je velmi dobra. Odborovy zvéz poli-
cie je plnohodnotnym ¢lenom EU-

ROcop — u, ktorého podporu pocitu-
jeme, €o sa markantne prejavilo aj
koncom roku 2005. Tie vztahy sa
buduju. Azda by to naSe postavenie
v ramci EUROcop — u mohlo byt vy-
raznejSie. Jazykovy handicap, ktory
tomu brani, budeme musiet v tych
dalSich dobach prekonat .

©® EUROREPORT plus je ¢aso-
pis, ktory sa zaobera suvislostami
vyvoja v ramci EU. Studoval som
si niektoré podklady, ktoré bilan-
covali postihovanie medzinarod-
nej kriminality. Odborarom nepri-
sliicha celkom bilancovat tieto ve-
ci, ale ako je to z tohto hladiska?

Budete prekvapeny, pri koliske
zrodu EUROPOL - u boli vlastne aj
odborari, bol tam predchodca EU-
ROcop — u UISP, ktory vznik EURO-
POL —u vyrazne podporoval. Etapy a
smerovania rozvoja ¢innosti EURO-
POL — u boli dokonca definované na
tych naSich sedeniach a myslim si,
Ze aj to je jedna z ciest, ako Eur6pu
spajat.

® Zvazme este, co povedat na
zaver. Nadej netreba vyslovovat,
lebo vy ste si nadej uz vydobyli.
Skor ide o to, ako doslova otcov-
sky radit, trebars tomu sucasné-
mu manazmentu, a aj riadiacim
pracovnikom. Dobre ste im uz po-
radili, aby iba necakali na to, ze
vSetko za nich vymysli minister.

To je jedno kolo. To druhé, ¢o
chyba v tomto rezorte je, Ze s kaz-
dou ulohou na centre kazdy hfada
iba nové pocty pracovnikov. A na
tych spodnych Gtvaroch Skrtame po-
tom tabulky a hfaddme zdroje sil.
Prehliadame vSak, Ze zakladné
funkcie policie plnia zakladné Utvary
PZ. Na to by sme nemali zabudat.
Pan minister to pekne povedal v pre-
jave pri néstupe do funkcie, ze tazi-
sko Cinnosti policie robia okresy a
zakladné Utvary PZ. Je skuto¢ne d6-
leZitou ulohou, aby sme to, Ze tam
spociva taZisko €innosti, zohladnili aj
pri priprave rozpoCtu, pri utvarani
podmienok, pri rieSeni personalnych
otazok, jednoducho aby sme na to
nezabudli.

...teda doslova organiza¢no-
pravne zvladnut to, ¢o je prokla-
mované?

Suhlasim s vami. A navyse to, ¢o
je dolezité pre riadiacich funkciona-
rov, kazdy by sa mohol zamysliet
nad svojou pracovnou naplfiou, po-
zriet si charakteristiku platove;j trie-
dy. V&csina z nich povaZuje za sa-
mozrejmé, Ze tam maju mat obsiah-
nutd aj samostatnu tvorivu Cinnost.
Mali by si urgit, v om by mala t& ich
tvoriva ¢innost asi spocivat. No a,
samozrejme, napifiat bezozbytku t
svoju pracovnu naplfi v kazdom pra-
covnom dni.

Mame ¢as zaciatku nového ro-
ka. Patri sa teda zazZelat nieco do
nového roka? To by mala byt aj ta
posledna otazka...

Kym EUROREPORT plus vyjde,
novy rok uz bude trochu dalej, ale
prial by som v8etkym optimizmus,
vydrz a doveru v to, Ze sa pomery
zZlepSia. To patri tym, ktori uz dlho
Cakaju a trpezlivost. Treba vidiet
vedfa seba aj svojich kolegov, aby
sme sa nesnazili dobehnut jedna
sluzba druhd, len aby sme mali o ti-
sicku viac ako oni. Rezortu a vede-
niu rezortu prajem, aby sa mu ko-
necne podarilo docielit spravodlivost
v odmenovani, Ze policajti budu dob-
re zaplateni, ze bude do PZ vyber a
nie nabor. Aj oni musia urobit pre to
svoje: obhajobou postavenia PZ i
uz vo vlade, ale aj v spoloénosti.
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Kurzy pre kurzy, alebo pre vykon?

Sluzobna kynolégia v Policajnom zbore je podla méjho
nazoru najviac vytazena kurzami. Nechcem polemizovat
o potrebe kurzov, ale o ich mnoZstve, o pocte policajtov
zaradenych do kurzov a dizke kurzov.

Zacnem zakladnymi kurzami,
ktorych mame osem zamera-
nych na vyhladavanie /drog, vy-
busnin, zbrani, tabakovych vy-
robkov, mrtvolnych pachov, ak-
celeratorov, zachranarske pra-

ce, a vSestranny/. Zakladny kurz
by mal dat psovodovi zaklad pre
pracu so sluzobnym psom a nie
Specializaciu. Z vlastnej skuse-
nosti viem, ze psovodom sa az
na malé vynimky stava policajt,
ktory nikdy eSte necvi€il psa /uz
pri vybere policajtov by bolo
vhodné sa zamerat aj na vztah
ku psom, potom by nebolo pot-
rebné nutit policajta, aby suhlasil
s pridelenim psa/ preto zékladny
kurz by mal byt zamerany na za-

klady kynoldgie a nie na Specia-
lizaciu. V zakladnom kurze by sa
psovod mal naucit povelovu
techniku, nie¢o o zdravotnom
stave psa, oSetrovani, centralnej
nervovej sustave, odmerfovani

—trestani psa, veterinarnych pot-
rebach, ustajneni, preprave, vy-
kone sluzby, zdkonnom pouZziti a
pod.

Z uvedeného je zrejmé, ze
nezalezi na Specializacii, ale na
ziskanych zakladoch a praxi,
kazdy sluzobny pes musi byt v
prvom rade ovladatelny a to za-
leZi od vedomosti a schopnosti
psovoda, ktoré sa musi naudit. V
suc¢asnej dobe aj psovod, ktory
uz absolvoval zakladny kurz,

musi na jednotlivé zameranie
/drog, vybusnin, zbrani, tabako-
vych vyrobkov, mftvolnych pa-
chov, akceleratorov, zachranar-
ske prace/ absolvovat zakladny
kurz, kazdy v trvani 14 tyzdrov!
Takymto spésobom potom pso-
vodi chybaju v priamom vykone,
nehovoriac o financiach, ktoré
sa zbytone odCerpavaju z roz-
poctu, nakolko za psovoda, kto-
ry je v kurze, pokryvaju sluzby
psovodi na utvare. Taktiez o fi-
nanciach, ktoré rezort vynalozi
na kurzy a financiach o ktoré pri-
chadza psovod pocas kurzov.
V8etci hovoria, Ze si zvySuje
kvalifikaciu, ¢o samozrejme nie
je pravda, je jedno kofko a akych
kurzov psovod absolvuje, taktiez
je jedno na akej Urovni ma vycvi-
¢eného psa, jeho plat je taky isty
ako u psovoda, ktory po¢as ob-
dobia sluzby absolvuje len jeden
kurz a psa ma vycvic¢eného len
na najjednoduchsiu kategériu.
Poukazujem na nespravodlivost
v odmeriovani psovodov, kde by
mala byt ohodnotena néro¢nost
skusky, ktoru psovod so psom
pri preskuSani obhajil /aj Specia-
lizaciu/. V sucasnej dobe je pso-
vod ucastou v kurze len trestany
a nie motivovany, nehovoriac o
psovodoch, ktori maju pridele-
nych dvoch sluzobnych psov, ti-
to sa kurzu musia zucastnit kaz-
dy rok!
Co je vela...

Vratim sa k po¢tom policajtov
zaradovanych do kurzov. Pokial
jeden instruktor ma v kurze zara-
denych 5 psovodov, je vytaZzeny

Velmi ma poteSilo, Zze ,nase”
noviny POLICIA zriadili rubriku
PRANIER. Verim, Ze o prispev-
ky nidzu nemate. No keby na-
hodou, nech sa paci, ponukam
tento méj — nas.

Musim priznat, Ze sa Uplne
stoZrujem s nazorom, Ze jeden
neuvazeny skutok jedného poli-
cajta dokaze uplne znicit povest
vSetkym poctivym policajtom a
celému zboru.

No rad by som poukazal aj
na druhu stranu mince. Od po-
licajtov kazdy oCakava, ze bu-
du vzorni, bezchybni, neunav-
ni... Niektori nasi spoluob¢ania
dokonca uznavaju, Ze je to na-
roéna, psychicky vycerpavajlica
praca, no nikoho nezaujima, aku
maju policajti moZnost uvolnit
sa, vyrovnat sa s nahromade-
nym stresom. Zial’, ani nasich
nadriadenych.

Tak napriklad v Ziline mame
krasnu telocviénu (ktoru stavali
takmer 10 rokov). Pravdepodob-
ne z obav, aby sa skoro neopot-
rebovala a dlho vydrzala, dnes
uZ byvaly riaditel KR PZ v Ziline
plk. PhDr. Miloslav Sulovec za-
viedol, ,prevadzkovy poriadok®.
Vdaka nemu mézeme telocvic-
fu vyuzivat v ramci povinného
vycviku a v ¢ase od 15.30 h do
17.15 h. Rodinnym prislusnikom
prisny zékaz vstupu ! Takze ak
pracujete do 18-tej, alebo do
19.30 h a chcete si s kolegom
zajst do telocvicne, tak mdzete,
ale nie do tej naSej na KR PZ.
Pravdepodobnost  po$kodenia
zariadenia, alebo Urazu je zrej-
me po 17.15 h natolko vysoka,
Ze si to nemo6Zeme dovolit.

Skutoénym dévodom, preco
som sa rozhodol napisat tento
prispevok, je pokyn riaditela OR
PZ v Ziline povereného vyko-
nom docasne neobsadenej ria-
diacej funkcie, pplk. Ing. Frantis-
ka éamaja, na zamedzenie vy-
skytu alkoholickych néapojov na
pracovisku. Tento diskriminujuci
a podla mna protizakonny pokyn
¢€.p.: ORP-1171-1/VO-2006 bol
vydany a je v platnosti od 30. no-

Koho na pranier?

vembra 2006. Napriek tomu, Ze
chapem obavy nadriadenych,
aby vSetci dosledne dodrZiavali
zékaz pozivania alkoholickych
napojov, opodstatnenost tohto
pokynu som nepochopil. Citu-
jembod 1.: ,Zakazujem v akych-
kolvek priestoroch utvarov (pra-
covisk) Okresného riaditelstva
PZ v Ziline prechovavat,
uskladnovat alebo hocijakym
inym spésobom drzat alkoholic-
ké napoje, okrem tych, ktoré su-
visia s trestnym alebo priestup-
kovym konanim realizovanych
veci.”

Chapem oba-
vy nadriadenych,
Ze ak pri kontrole
nasli v chladnic¢-

ke, ¢ mraziaku
ffaSu  alkoholu,
maju  dbvodnu

obavu, Ze by
mohlo dojst k po-
Zivaniu alkoholu
na  pracovisku,
no  nechapem,
pre¢o nam na za-
klade tejto logiky

napriklad neodnimu sluzobné
zbrane —ved existuje ddvodna
obava, Ze by sme mohli niekoho
postrelif ! A dovolim si tvrdit, Ze
dosledky strelného poranenia
byvaju ovela zavaznejsie.

Ak sa teda napr. rozhodnem
s manzelkou zéjst po sluzbe na
navstevu k znamym, alebo si len
tak cestou do prace nakupit na
vikend (zvykneme si ob&as kupit
ffasku dobrého vinka ¢i likéru),
nemdézem len preto, Ze
som policajt sluziaci na
OR PZ v Ziline. Ved keby
mi okrem obvyklej dychovej
skusky vykonali aj kontrolu v
chladni¢ke ¢i skrini, museli by
vo¢i mne prijat také opatrenia,
ktoré budui vystrahou pre ostat-
nych policajtov.

Mozno takto si nasi nadriade-
ni vysvetluju €l.10 etického ko-
dexu, ako vytvaranie priazni-
vej socialno—psychologickej
atmosféry pracovného pros-
tredia...

Radovy ¢len OZP
(meno v redakcii)

na maximum, v jeho silach urcite
nie je zvladnut 20 a viac kurzis-
tov, dokonca v dvoch sucasne
beziacich kurzoch /potom takéto
kurzy st o kondiénych pre-
chadzkach, alebo kvantite ale
nie kvalite/. Kondi¢né — doskolo-
vacie kurzy by mohla nahradzo-
vat povinnost psovoda zucastnit
sa rezortnej sutaze, kde by ob-
hajil, zvysil alebo stratil pridele-
nu kategériu. Specialnou ,odme-
nou“ pre psovoda su vybu$ni-
narske kurzy. Okrem 14 tyzdfiov
stravenych v zakladnom kurze
psovod musi absolvovat kurz v
trvani jeden mesiac /samozrej-
me bez sluZzobnych psov/ v za-
riadeni armady, kde v trvani jed-
ného mesiaca absolvuje ,tyz-
dnhovy“ kurz. Samozrejme, po-
¢as jedného mesiaca sa mu o
sluzobnych psov staraji psovo-
di, ktori zostali na utvaroch. Pre-
¢o tento kurz neabsolvuje pso-
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roku 1997 som absolvoval
4-tyzdnovy kondi¢ny kurz, v ro-
ku 2001 som absolvoval 14-tyz-
driovy zakladny zachranarsky
kurz...
Co mi kurzy dali a éo vzali?
V zakladnom kurze ma naudi-
li pracovat so sluzobnym psom,
spoznal som vela spravnych po-
licajtov, v sluzbe mam stale ved-
[a seba nepodplatitelného kole-
gu, ktory nikdy nezavaha a neu-
teCie zo zakroku , taktiez mi dali
kondiciu pocas nespocetnych
kondi¢nych prechadzok, ked in-
Struktor plnil iné sluzobné dlohy.
Vzali mi Cas, ktory som mohol
stravit so svojou rodinou a pri-
pravili moju rodinu o financie.
Kazdy psovod, ktory poctivo cvi-
¢i so sluzobnym psom, zvySuje
hodnotu sluzobného psa na ukor
svojej rodiny a platu, pre¢o pso-
vod ktory si vie pripravit sluzob-
ného psa na utvare, musi absol-
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vod vo vybusninarskom kurze,
kde ma so sebou aj sluzobnych
psov?

S kurzami mam svoje skuse-
nosti, v roku 1984 som absolvo-
val zakladny kurz v trvani 16—
tyzdnov, v roku 1986 som absol-
voval 4—tyzdriovy kondi¢ny kurz,
v roku 1989 som absolvoval
18-tyzdnovy Specidlny patraci
kurz, v roku 1990 som absolvo-
val 4—tyzdfiovy kondi¢ny kurz, v
roku 1995 som absolvoval
10-tyZdnovy doSkolovaci kurz, v

Foto archiv

vovat kurz a nestaéi sa mu so
sluzobnym psom zucastnit pre-
skuSania? Neusetrili by sa finan-
cie rezortu aj psovoda? Nebol by
to taktiez motivaény prvok pre
psovodov? Nemali by inStruktori
viac ¢asu sa venovat psovodovi
v zdkladnom kurze? Takychto
otazok je urcite viac, ale bez ko-
munikacie nebude moZzné po-
rovnat jednotlivé pre a proti.

Miroslav Kubala,
Nové Zamky

Je to normalne?

Je v radoch PZ v tejto krajine
povaZované za normalne -—
hlavne medzi jeho veducimi za-
mestnancami — ked' policajti so
sluZobnym vozidlom zastanu na
pesej zoéne v
Bratislave pred
SND za ucelom
rariajok v resta-
uracii Mc Donalds? Mal som tu
Cest pozorovat osadku policaj-
ného vozidla s ECV BA 985 GO
28. januara 2007 o 8:40 hod.
Traja péani obleceni v Ciernych
kuklagskych uniformach s napi-
som POLICIA nevyzerali, Ze by
mali naponahlo — rozumej, Ze by
boli v sluzbe. V kaZdej normal-
nej krajine existuju urcité pravid-
14, podla ktorych sa pracovnici
policajnych zloZiek spravaju v
sluZbe i mimo nej a na zaklade
toho poZivaju reSpekt zvysku
populacie, ktora sa im sklada na

platy. Pozorujuc spravanie spo-
menutych troch panov si neviem
predstavit, Ze by policia v SR a
ludia v nej pracujuci mohli poZi-
vat reSpekt u beznych ludi. Ve-
rim, Ze v policii
pracuju aj lu-
dia, ktorym nie
je [lahostajny
imidZ institucie a Ze tento mail
neskonci v odpadkovom kosi.

Martin Murcina, Bratislava

P.S. Postreh obcéana riesSi
kontrola KR PZ v Bratislave, na
jej vysledok si eSte musime po-
Ckat.

Nazory, publikované na tej-
to strane, sa nemusia zhodo-
vat s pohladmi vydavatela
mesadénika POLICIA




