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Druha facka kariérnemu postupu na OR PZ Humenné

Aj ked’ v minulom éisle novin POLICIA bolo uZ pisané o
facke kariérnemu postupu, je tu facka druha. Ale pekne

poporiadku.

OZP ma zaujem na tom, aby
koneéne v PZ fungoval kariérny
postup, ktory uz bol ministrom
vnutra podpisany. No aj napriek
tomu na OR PZ Humenné bol do

Vyuzitie eurofondov v ramci MV SR - sladkeé

funkcie veduceho |. oddelenia
ODI ustanoveny policajt s dvaa-
polroénou praxou v Policajnom
zbore.

ESte na ozrejmenie postupu

S prevenciou je potrebné zacat od utleho detstva. Viac na strane 7

Ako je to viastne s vyuzitim eurofondov v pésobnosti
nasho ministerstva vnutra? Nikaji programy EU dosta-
tok moznosti a vieme z nich vytazit maximum? Ide pred-
sa o stovky miliénov korun, ktoré doslova lezZia na zemi,
len ich treba kvalifikovanym spésobom zodvihnut, pou-
zit a vyuctovat — a prave v case, ked rezortu chybaju naj-

mé kapitalové prostriedky.

S tymito nametmi na rozho-
vor sme sa pred dvoma tyzdna-
mi obratili na prislusny minister-
sky utvar, ktorym je Urad zahra-
niénej pomoci, zacleneny do
sekcie legislativy. Tento urad pl-
ni ulohy koordina¢ného pracovi-
ska rezortu, mali by sa v fiom te-

da zbiehat informéacie zo vSet-
kych zloziek. Na €ele uradu stoji
Nadezda Patoprsta, ktora je za-
roven od 22. 2. 2006 riadiacim
programovym pracovnikom.
Urad pod jej vedenim méa cen-
tralne zhromazdovat informacie
o nastrojoch a aktualnych moz-

OZP voci takémuto kroku riadi-
tela OR PZ Humenné:

1/ Po zisteni informécie o na-
vrhu ustanovenia takéhoto poli-
cajta predsedom ZO OZP Hu-
menné, tento upozornil riaditela
OR PZ na nekorektnost takého-
to postupu vo vztahu ku kariér-
nemu postupu.

|

nostiach zahrani¢nej pomoci a
potrebach a projektovych zame-
roch Utvarov ministerstva, ma
metodicky a odborne usmerrio-
vat utvary pri priprave a imple-
mentécii projektov, ako aj pri ich
monitorovani a hodnoteni a do-
konca centralizovane planovat
vydavky na spolufinancovanie
projektov a projektovych navr-
hov. Zial, za cely ten &as si pani
riaditelka pre redakciu POLICIA
nenasdla ¢as — napriek pocetnym
telefonatom a urgenciam s pros-
bou o stretnutie. NavysSe, nikto
iny z tohto Uradu sa necitil dos-

2/ Vzhladom k tomu, Ze riadi-
tel OR PZ na tento argument od-
povedal slovami ,ja som rozho-
dol“, toto bolo signalizované
predsedovi KR OZP v PreSove.

3/ Predseda KR OZP na za-
klade tejto informéacie jednal s
riaditelom KR PZ PreSov, ktoré-
mu zdéraznil nevhodnost postu-
pu riaditefa OR PZ Humenné vo
vztahu k principom kariérneho
postupu. Riaditel KR PZ predse-
dovi KR OZP uviedol, Ze on plne
doveruje riaditelovi OR PZ Hu-
menné a do jeho pravomoci mu
on nebude zasahovat, pretoZe
tento si sam vie najlepsie vybrat,
s akymi pracovnikmi bude spolu-
pracovat.

4/ Vzhladom k tomu, Ze OZP
velmi zéleZi na implementovani
kariérneho postupu v beznej po-
licajnej praxi, a to vSetkymi poli-
cajtmi, tato otazka bola aj pred-
metom rokovania KR OZP v
PreSove s riaditefom KR PZ Pre-
Sov za spolutcasti podpredsedu
OZP v SR Mariana Magdoska.
Nevhodnost takéhoto postupu
riaditela OR PZ Humenné bola
riaditeflovi KR PZ prezentovana
vSetkymi predsedami ZO OZP v
PreSovskom kraji. No riaditel KR
PZ stanovisko nezmenil.

5/ O tejto otazke bolo diskuto-
vané aj na operativnej porade
riaditela KR PZ, kde predsedom

tato€ne kompetentny, aby nam
poskytol aspori zakladné infor-
macie o realnej Cinnosti tohto Gt-
varu.

Slabota...

Ostali sme tak odkazani na
internetové informacie, z ktorych
je zrejmé, Ze uz v uplynulych ro-
koch, v ramci predvstupovych a
prechodnych programov EU re-
zort vnutra nedokazal vyCerpat
ani polovicu prostriedkov, ktoré
boli k dispozicii, ba va&sina utva-
rov sa o tychto moZnostiach ani
nedozvedela. VSimlo si to aj ve-
denie rezortu a pomaliky zistu-

KR OZP Petrom Lederom bolo
uvedené, Ze zo strany OZP bu-
du vyuzité vSetky legitimne pros-
triedky, aby k takémuto stavu
nedochadzalo.

6/ Nasledne, vzhladom k to-
mu, Ze tato otazka v PreSov-
skom kraji zostala ako v zacaro-
vanom kruhu, uvedeny problém
bol naneseny predsedom OZP
SR Miroslavom Litvom na ope-
rativnej porade u prezidenta PZ.

7/ Dalej toto ignorovanie ka-
riérneho postupu policajta bolo
predsedom OZP SR prezento-
vané aj na porade u ministra
vnutra SR.

No a je tu druha facka kariér-
nemu postupu, zasa na OR PZ
Humenné, kde na pdvodné
miesto policajta, ktory bol usta-
noveny do funkcie veduceho I.
oddelenia ODI, t.j. na miesto
starsi referent skupiny prevencie
na vnutornom odbore OR PZ
Humenné bol prijaty a riadite-
fom OR PZ Humenné ustanove-
ny do funkcie zaujemca rovno z
civilu do 6 PT. Konkrétne sa jed-
na o Mgr. Annu Copakovu, ktora
je manzelkou Ladislava Copaka
—riaditela zachytného uteCenec-
kého tabora v Humennom a ses-
trou Juraja Dini¢a, riaditela per-
sonalneho odboru Sekcie perso-
nalnych a socialnych cinnosti

(PokraCovanie na strane 2)

driemoty?

je, ze existujuci systém riadenia
zahrani¢nej pomoci ma daleko
od efektivnosti, pretoze nejaky
utvar na sekcii legislativy nema
realne Sance poznat potreby
jednotlivych zloziek rezortu a uz
vébec nemdze rozumiet ich po-
Ziadavkam. Preto nemdze ani
pomdct. Aj v ramci nasho ,patra-
nia“ sme z mnohych stran pocu-
li kritiku, Ze rezortné zlozky — az
na par vynimiek — nepocituju
existenciu Uradu zahrani¢nej po-
moci ako branu, cez ktoru sa do-
stand k eurépskym miliéGnom,

(PokraCovanie na strane 2)

Na horuce témy s prezidentom PZ gen. Janom Packom

Kazda zmena vyzaduje svoj cas

Redakcia POLICIA sa dlhsie usilovala vyspovedat prezidenta Policajného zboru gen.
Jana Packu. Napokon sa nam to podarilo do tohto vydania na poslednu chvilu v Kosi-
ciach — ale pod podmienkou, Ze sa nebudeme rozpravat o organizacénych zmenach,
hoci v tomto ¢ase prave téma zmien v Strukturach zboru tvorila zaklad otazok, ktoré by
nasi Citatelia chceli policajnému prezidentovi polozZit. Argumenty prezidenta o pred-

Casnosti debaty na spomenuté témy vSak redakcia prijala.

® Pan prezident, ste takmer
neustale ,na pohybe“, vela
chodite do terénu. Aké su va-
Se dojmy z tychto castych
kontaktov ,,dole“? Ako by ste

sam charakterizovali ,,naladu
posadky“?

Vo vSeobecnosti — relativne
dobre, ale vSetkym chybaju pe-
niaze. Su tu dve sféry: je to otaz-

ka materialneho vybavenia Utva-
rov, a potom platova, resp. so-
cidlna. Aj ked penazi je malo,
viem, Ze policajti chcu robit a my
im k tomu chceme utvorit pod-

mienky. Pohli sme sa s autami a
s technickou vybavenostou. Po-
hneme sa dalej — minimélne tak,
aby na obvodoch a okresoch ma-
li zabezpe€enu mobilnost. Druha
oblast — ¢o s platmi. Najma ludia
na ulici s malo zaplateni, to je
v8eobecne zname, €i sa to nieko-
mu paci alebo nie. Viem, Ze
stredné a vy$Sie kadre budu na-
mietat, Ze treba zaplatit vSetkych,
ale nie je toho dost. Ked mame

zvysit, tak musime polozit déraz
na tych dole, aj keby sme tym ho-
re mali daf o nieCo menej. Ja
viem, ¢o povie napr. vySetrovac-
ka, ma na mna tazké srdce uz
davno, protestovat mézu aj iné
Utvary, ale tam, kde je zaklad Zi-
vota, tam musime pridat najskor.
Potrebujeme udrzat fudi na ulici,
pretoZe to je to, €o je dblezité vo
vztahu k ob&anom.

(Pokracovanie na strane 3)
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Slubili sme si...

Kariérny postup je schvale-
ny, ale sa nerespektuje. Ne-
viem Ci to je zamer alebo co je
v tom, Ze je vydany, ale pravo-
platny az od 1.7.2007? To do-
vtedy si kazdy méze robit ¢o
chce? Ved tym sa vlastne vy-
tvoril priestor na urychlené
personalne rozkazy. Tie roz-
kazy su uz vydavané, to ich
nikto nevidi alebo nechce vi-
diet? Ved celé nariadenie je
hned v zaciatku posliapané.
Preco jeho platnost nemohla
byt driom vydania — na to asi
neda odpoved nikto. Znova su
prijimani policajti z civilu do
vyssich platovych tried a poli-
cajt, ktory tam robi dlhé roky a
mohol by tam byt, je obcha-
dzany. Prijimame dalSich poli-
cajtov s  vysokoskolskym
vzdelanim (vychovavatel,
zdravotna sestra a podobne),
davame im 5. triedy a tvarime
sa, Ze je vSetko v poriadku. Ze
policajti s desatroc¢nou praxou
Cakaju na 5. triedu, asi nikoho
nezaujima.

K dalsej veci tieZ poviem
jeden nazor. Pokial teda nie
su peniaze na platy, treba zo-
brat do tvahy aj rieSenie o od-
chodnom. Teda navrhnut zru-
Senie odchodného a znova
navysit platy, pretoZe pokial
déjde k podstatnému navyse-
niu platov — tymto myslim uz
celkové navySenie o 5-7 tisic,
¢o sa zda realne, tak malokto
bude uvaZovat o odchode do
vysluhy. Samozrejme vysluha
by ostala. Je zrejmé, Ze by
znova doslo ku konfliktom naj-
ma so sluZobne najstarsimi
policajtmi, ale osobne si mys-
lim, Ze policajti do 20 rokov
praxe by zostali vsetci. Ked
chceme nieco zmenit, tak k ta-
kymto veciam jednoducho mu-
si prist a netreba sa ich bat.
TaktieZ je velmi dobry zamer
obmedzit vysluhové déchodky
do urcitej sumy, tam sa tieZ
daju usetrit nejaké prostriedky.

Osobne si myslim, Ze pe-
niaze v rezorte su — len nie
tam, kde su najpotrebnejsie a
uZ vonkoncom nie su racional-
ne vyuZivané. Znova nas
predbehli vojaci, u nich sa jed-
noducho ni¢ nehovori, tam sa
platy Smahom ruky zvysia o
niekolko tisic korun a robi sa
nabor. U policie je to naopak —
radSej znizime ndroky na
uchadzaca aby sme ich mali
dost. Ved kto uz nam péjde ro-
bit za Cistych 13 tisic (fto som
asi prehnal), ked" upratovacka
ma 10 000. A aby sme za-
mestnali nejakého vysokosko-
laka, tak mu pontkame vyssie
triedy, lebo ina¢ by do rezortu
nesiel — hoci aj na ukor slu-
Zobne ovela starsich policaj-
tov. Prispevok na byvanie tak-
tiez chyba, kedy a ako sa za-
¢ne riesit? Skusme ho dat as-
pori pre tych, ¢o naozaj platia
hypotvery — trebars len vo
vyske 1000.—Sk.

Jednoznacne: ak nedéjde k
rapidnemu zvySeniu platov,
tak sa treba zamysliet nad
tym, o nam bolo slubené a co
sa plnt.

M. Prochéazka,
predseda ZO OZP Velky Krtis
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Na vychode v novych priestoroch

re okresné riaditelstva
Policajného zboru v Po-
prade a v Bardejove bol prvy
marcovy def tohto roku nevse-
dnymi dfiom, pretoZe za ucasti
ministra vnutra Roberta Kalina-
ka a dalSich predstavitefov Stat-
nej spravy sa tu uskutocnilo
slavnostné otvorenie zrekon-
Struovanych vstupnych priesto-
rov tychto objektov.
Rekons&trukénymi pracami sa
v obidvoch budovach prestavali
vstupné priestory vestibulov na
spOsob prijimacich miestnosti
akymi su napriklad financné in-
Stitlcie. Vyraznym prvkom, ktory
pomdze zvySit spokojnost obca-
nov, je vytvorenie €akarni v no-
vych vestibuloch v spojitosti s
vyvolavacim systémom.
Stavebnymi Upravami sa su-
Casne upravil aj vonkajsi pristup
k objektom s moznostou vstupu i
pre imobilnych ob€anov a d&ias-
tone sa upravila aj vonkajsia fa-
sada budov. Celkové naklady na
tieto dve stavebné akcie boli vy-
Se 12 milibnov korun. Prace na
popradskej budove boli zadaté
29. septembra 2006 s terminom
ukonéenia 31. januara tohto ro-
ku a na bardejovskej budove sa

zacali 20. oktdbra 2006 a termin
ukongenia bol tiez 31. januara
tohto roku.

Druhého marca bola slav-
nostne otvorena celd zrekon-
Struovana budova Okresného

novembra 2005 a ukongila 15.
februara tohto roku, bolo nadsta-
vené jedno podlaZie.

Pocas realizacie rekostruké-
nych prac policia ziskala aj sa-
mostatny prizemny objekt v jej

Pritomnost ministra vnutra R. Kaliriaka vsade vyvolala Zivy zéu-
jem policajtov o osud avizovanych zmien...

riaditelstva Policajného zboru v
Humennom za Gc¢asti ministra
vnutra, Roberta Kalinaka, prezi-
denta Policajného zboru genera-
la Jana Packu a Statneho tajom-
nika ministerstva vnutra Jozefa
Bucéeka. V ramci komplexnej re-
konstrukcie policajnej budovy,
ktori zacGala vybrata firma 18.

areali, v ktorom v minulosti sidlil
regionalny urad verejného zdra-
votnictva. V tejto budove su te-
raz umiestnené pracoviska
spravnych sluzieb, kde sa budu
vybavovat cestovné pasy, ob-
Cianske aj vodi¢ské preukazy a
prihlasovat auta. V ¢akarni bude
Cakatelov tiez usmerfiovat vyvo-

lavaci systém. Upravil sa vonkaj-
§i pristup k objektu s moznostou
vstupu i pre imobilnych ob&anov
aj spevnené plochy a parkoviska
s tym, Ze sa navysil pocCet parko-
vacich miest.

Po obhliadke vynovenych a
rozSirenych priestorov policaj-
nych objektov sa konal na pode
Gymnéazia arm. gen. L. Svobodu
brifing, na ktorom novinarom,
ucitelom aj ziakom predstavitelia
ministerstva vnutra a Policajné-
ho zboru predstavili preventivny
dopravno—bezpecnostny projekt
»Vidiet a byt videny“. Po skonce-
ni brifingu minister s policajnym
prezidentom Ziakom rozdali ZIté
reflexné pasy a rbznofarebné
reflexné nalepky. Zaroven im
nazorne predviedli, ako sa maju
spravne pouzif. Cielom tohto
projektu je zviditelnit u¢astnikov
cestnej premavky, Aj podla slov
ministra Kalinaka: ,najvacsim
zlogincom v krajine je dopravna
nehodovost. Naj¢astejSou prici-
nou nehdéd, pri ktorych bol zra-
neny alebo usmrteny chodec je
fakt, Ze pocas vecernych ¢i no¢-
nych hodin, alebo za zniZenej vi-
ditefnosti nebol videny.*

M. Fecova, KR PZ Presov

Vyuzitie eurofondov v ramei MV SR - sladké driemoty?

(Pokracovanie zo strany 1)

ale skoér administrativnu prekaz-
ku.

Sam urad to zrejme citi: sved-
Cia o tom viaceré spristupnené
materidly, v ktorych sa konstatu-
je, Ze hlavnou pri¢inou nevyuzi-
tia, resp. neucasti ministerstva
na programoch bola personalna
poddimenzovanost Gtvarov, sla-
ba jazykova vybavenost a ab-
sencia skusenosti. Navrh kon-
cepcie riadenia zahrani¢nej po-
moci, ktord nedavno predloZzila
pani Patoprsta na vnutrorezort-
né pripomienkové konanie, ta-
kisto hovori o nedostatoénom
personalnom obsadeni a ,ab-
sencii motivaéného systému za-

mestnancov podielajucich sa na
zabezpefovani vyuzivania fi-
nanénych prostriedkov”. Jednym
z vystupov navrhu koncepcie je
preto poZiadavka na stanovenie
precizneho systému odmefiova-
nia tychto pracovnikov a poZia-
davka posilnit Gtvar o dvoch sta-
lych §tatnych zamestnancov.
Zaroven v8ak z dostupnych ma-
terialov vyplyva, Ze dosial nie je
jasné, ¢i je ministersky utvar za-
Cleneny v sekcii legislativy tym
pravym a najpovolanejSim, ale-
bo maju mat celt agendu na sta-
rosti jednotlivé zlozky rezortu,
ktoré najlepSie poznaju svoje
potreby!
A predsa to ide!
My sme sa pri stretnuti s pri-

sludni¢kou HaZZ pani Dagmar
Sebestovou presveddili, Ze sa to
da. V ramci Prezidia HaZZ ma v
kompetencii celd euroagendu, je
na tuto pracu sama a sedi v jed-
nej kancelarii hasi¢ského ,vy-
skumaku®, zariadenej nadbytkom
asi z roku 1970. Ked v$ak spus-
tila vyklad o vyuZzivani eurofon-
dov v podmienkach Hasi¢ského
a zachranného zboru, urobila
tak frekvenciou reci Sportového
komentatora a za hodinu a pol
plynulého odborného vykladu
nam objasnila, Ze hasi¢i nevyne-
chali ani jednu z moznosti, ktoré
EU v ramci fondov nika. Mnohé
z nich ani neboli priamo uréené
pre MV SR, hasiCi v8ak nasli
spbsoby, ako sa k tymto pros-

Druha facka kariérnemu postupu na OR PZ Humenné

(PokraCovanie zo strany 1)

MV SR. Teda je to spravny ro-
dokmeri na to, aby takyto ob¢an
ihned nastupil na vnutorny od-
bor — oddelenie analytiky a takto
pripravoval materialy pre riadite-
[a OR PZ. A ¢o na tom, Ze ka-
riérny postup bol uz v danej
chvili podpisany ministrom vnut-
ra? Ved tento dokument je zrej-
me fackovacim panakom na OR
PZ Humenné. Vyvstava tu teda
otézka — preco je tomu tak? Pre-
¢o k tomu dochadza?

Na tieto otazky OZP ocakava
odpoved od funkcionarov, ktori
spolu s OZP pripravovali kariérny
postup a od ministra vnutra, ktory
ho s vedomim jeho aplikacie v
policajnej praci podpisal ako naj-
vy$Si predstavitel MV SR. Je to
dolezité aj z toho dbévodu, aby
takto zodpovedni funkcionari MV
SR ukazali radovym policajtom,
ze kariérny postup policajta je do-
kument, ktory je zavaznym kro-
kom k tomu, aby v PZ platili ko-
necne urcité objektivne zasady a

principy, tykajlce sa vSetkych po-
licajtov.

OZP v SR nejde o osoby, o
kadrovanie, o osobovanie si per-
sonalnej politiky. OZP ide o dodr-
Ziavanie objektivnych pravidiel,
ktoré maju byt uplatiiované v kaz-
dodennej praci zamestnanca. Ide
tu o to, aby kariérny postup poli-
cajta bol transparentny, vyvazeny
k moznostiam a schopnostiam
policajta. Aby takto nedochadza-
lo k ,raketovym* kariéram policaj-
tov, na ukor kvality vykonavanych
kazdodennych €innosti.

Kariérmy postup policajta je
dokument, ktory v inych krajinach
v eurépskom priestore ma uz pri-
rodzenu vaznost a reSpekt vSet-
kych zamestnancov, ktori ho
spontanne dodrZiavaju a uplatfiu-
ju v kazdodennej praci. Sloven-
sko v rezorte MV SR, ako vidiet
na tychto prikladoch, ide cestou
tfovou, cestou odmietania, ces-
tou implementacie principu ja
som rozhodol“.

Je to spravna cesta?

(identita autora v redakcii)

Pozn. redakcie:

Telefonicky sme sa obratili na
riaditela personalneho odboru
SPSC MV SR pana Juraja Dini-
¢a s ciefom overit si hodnover-
nost informacie, ktorl redakcia
ziskala. Pan riaditel Dini¢ potvr-
dil, Ze v spomenutom pripade
naozaj ide o jeho sestru. Sam
pochadza zo Sniny a ma viac
surodencov, preto nevidel dob-
vod, aby sa jeho meno spéjalo s
pbsobenim jeho dospelej vyda-
tej sestry v Humennom. Podla
jeho slov sestra pbsobila v ob-
lasti socialnej starostlivosti, jej
manzel je dlhoro¢ny policajt.
Pan Dini¢ rezolltne poprel, Ze
by  akymkolvek  spdsobom
ovplyvhoval rozhodnutie riadite-
[a OR PZ v Humennom Jozefa
Semana o prijati jeho sestry do
sluzobného pomeru v PZ a jej
zaradeni na vnutorny odbor ok-
resného riaditelstva. Koniec
koncov, ani autor ¢lanku ni¢ také
netvrdil.

(red)

triedkom dostat aj cez iné, ges-
torské rezorty.

Nejde o fazulky, ale o velmi
konkrétne definovanu finanénu
pomoc prakticky pre vSetky &in-
nosti, ktoré HaZZ pokryva a kto-
ré sa na tomto priestore nedaju
detailnejSie popisat. Ale ak bu-
deme hovorit priblizne o 1,5 mi-
liarde korun, vyuzitelnych v ro-
koch 2007 — 2013, nebudeme
daleko od pravdy. DetailnejSie
sa budeme téme naSich schop-
nosti vyuzit eurofondy venovat v
najblizS8om Cisle. Dovtedy si uz
azda aj jedina kompetentna pani
Péatoprsta najde trochu casu,
aby nam vysvetlila, pre€o v jed-
nej zlozke dokaze urobit mlada
zanietena pracovnicka HazZZ
ovela viac, ako jej cely minister-
sky ,poddimenzovany“ odbor.

Peter Ondera

15. jubileum
kosickej SOS PZ

Kosice (on) — Naozaj dbstoj-
ne a s hrdostou si Stredna od-
borna Skola PZ v KoSiciach 15.
marca pripomenula 15. vyrocie
oficialneho  na-
Y stupu  prvych
n Studentov  do

) % novoutvore-
= nej rezort-
nej strednej
Skoly — pr-
vych devét
rokov v are-
ali hutnickeho
ucilista v Saci,
potom uZ vo vlast-

nom objekte byvalého SOU sta-
vebného na JuZnej triede 50 v
Kosiciach. Za pétnast rokov
opustilo brany skoly vyse 5,5 ti-
sica absolventov, ktori ziskali
zakladné policajné vzdelanie.

(Pokracovanie na strane 4)
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Kazda zmena vyzaduje svoj cas

(Pokracovanie zo strany 1)

® Ocakavané, resp. navr-
hované zmeny rozvirili hladi-
nu, niektori navrhy podporuju,
ini zatracuju — podla toho, kde
su zaradeni. Tak je to napri-
klad v Bratislave u doprava-
kov...

Niektoré sluzby — a doprava
je jedna z nich, su velmi rozha-
dzané, musime ich pospajat,
aby naozaj sluzili. Samozrejme,
niektori fudia pridu o funkcie,
stratia moznost teritoridlnych
vplyvov, ale inak ludi nedosta-
nem do terénu. Nemdzu vsetci
sediet v kancelariach. Chapem
ich namietky, ale nemdzem to
robit inak. Aj ja som nazorna
ukazka — vycitaji mi, Ze som
malo v kancelarii, Ze privela cho-
dim von...

® To je pravda,

sme...
... ale citim potrebu byt tam,
kde sa deju veci, preverovat, ¢o
a ako funguje. Viackrat som sa
uz presvedCil, Ze je to potrebné,
pretoze som v dobrej viere pod-
pisal niekolko nariadeni a potom
som bol Sokovany, ¢o sa z nich
cestou dole stalo, ako sa povod-
ne dobra myslienka dokazala pri
tom schadzani po stuprioch ria-
denia totalne zdeformovat. Az
som sa musel za to hanbit, ¢o
som podpisal. Chodim von pre-
to, aby som garantoval, Zze mi
ide o zmeny k lepSiemu, nie k
horSiemu.

® Vela obav zaznieva aj z
radov hrani¢nej a cudzineckej
policie v suvislosti so Schen-
genom...

Nech sa netrasu, budu skor
posilneni, teraz dostava pred-
nost vSetko, ¢o je spojené so
Schengenom. Dalsich fudi sa to
vSak nedotkne, diskutujeme, ¢o
bude dalej, ale aktualne je to az
na buduci rok. Opustime vonkaj-
Siu hranicu, o to viac prace bude
vo vnutri. Samozrejme, aj tato
zlozka si musi byt vedoma toho,
Ze musi pinit aj ulohy poriadko-
vej i dopravnej policie. Cize bu-
de tu posun aj do rezimu inych
policii. Nie je to ni¢ nové, takéto
zmeny sa uskutoénili v Cesku i v
Rakusku, tieto sluzby sa vonku
zlu€uju. Ako to bude v reali, to je
eSte otazne, ¢i pdjdeme liniovym

poculi

riadenim alebo budu pod kraj-
skymi riaditelstvami.

® Mimochodom, rata sa so
zachovanim krajskych riadi-
telstiev, ked de facto nebude-
me mat krajské urady?

Samozrejme rata, pretoZe za-
tial je to potrebné.

® Podme teda na vySetro-
vanie. Z tejto zlozky sme aj v
OZP zaregistrovali najviac
protestov, dokonca kolektiv-
nych, fudia st urazeni vasim
vyjadrenim, Ze im iné zlozky
robia sluhov. Najfrekventova-
nejSou témou je napokon
otazka postavenia tzv. skra-
tencov voéi vysSetrovaniu na
jednej strane a obvodnymi od-
deleniami na strane druhe;j...
Ako ste to mysleli s tymi slu-
hami?

Myslim si, Ze je to vSetko z
nepochopenia veci. VSetko €o
sa deje, nie je preto, aby sa to
pacilo Packovi, ale aby to po-
mohlo vySetrovaniu a skratené-
mu vySetrovaniu. VSetci sa sta-
Zuju na enormnu zatazenost, ale
ak by sme pokracovali v doteraj-
Sej praxi, tak sa to modze len
zhorSovat, pretoze nam zdola
narasta trestnd c¢innost. Toto
akoby nevedeli pochopit. Cely
problém nie je o tom, Ze policajti
robia sluhov vySetrovatelom, le-
bo to tak zrejme necitia, ale citia,
Ze nie su schopni fyzicky zvlad-
nut to mnozstvo spisov, ktoré sa
na nich vali. Zial, trestny poria-
dok je tak nastaveny, ze Cokol-
vek urobia iné zlozky, musia
sprocesnif, vSetko opakovai.
Tym sme zakopali policajtov pri
stoloch. CiZe je tu nevyhnutna
legislativna uprava.

® Legislativa byva na dihé
lakte...

Doteraz prebiehaju prace na
zmendch legislativy dobre, ma-
me podporu prokuratury a verim,
Ze ani stidna moc nebude proti
tymto zmenam, ktorych cielom
je zjednodusit cely proces pri-
pravhého konania a najma
umozZnit SirSiemu okruhu policaj-
tov, aby zabezpecovali proces-
né tkony. Cize chceme policaj-
tom legislativne rozviazat ruky.
Momentalne akutne potrebuje-
me takpovediac sa vyhadzat zo
spisov, pretoze tato legislativa
zapri€inuje stav aky je, ale nie-

len — ak je spisov privela, potom
uz aj nadriadeni zabudaju na
svoje povinnosti v oblasti kontro-
ly, previerok spisov a uspokoja
sa s tym, Ze ak sa na spise uro-
bi mesacne jeden ukon, tak sa
vlastne ni¢
nedeje. Ci-
Ze aj kon-
trola Z0
strany nad-
riadenych
mi absen-
tuje, ta ma
tiez  svoj
podiel viny.
Pre zmenu legislativy robime
maximum, verim, Ze aj v parla-
mente tieto navrhy najdu podpo-
ru. V takom pripade by sme
mohli hovorit o zmene k 1. janu-
aru 2008. Ak sa ni¢ nestane.

® Ked si pozrieme zataze-
nost vySetrovania, resp. SKV
v jednotlivych okresoch, su tu
velké, az priepastné rozdiely!

Preto hovorime o plavajtcich
Struktdrach. Riaditelia musia na-
stavit systém tak, aby im fungo-
val, pretoZe za to zodpovedaju.
Nemoéze byt kraj ako kraj, okres
ako okres. Ak mame okres, kde
je mesacne na jedného vySetro-
vatela 1, 2 spisu, tak to urcite nie
je v poriadku a musi ho urobit
krajsky riaditel.

® Cast ludi z tychto Gsekov
podporuje myslienku na za-
¢lenenie skrateného vysetro-
vania na OO PZ, druha je re-
zolutne proti a kazda strana
ma svoje argumenty...

Ano. Ti ludia, &o predtym ro-
bili na OO PZ a potom ich zobra-
lina SKV, tak ti nemaju problém,
lebo to poznaju, mnohi by do-
konca boli blizSie k domovom a
spoliehaju sa na pomoc kolekti-
vu. Druhu kategoriu tvoria fudia,
ktori sa nabrali z civilu do péatky
triedy, nevedia, o ¢om je sluzba
na OO PZ a citia sa urazeni, Ze
oni su predsa pani a nebudu ro-
bit nejakych s prepacenim bla-
toSlapov. To je pomylené, preto-
Ze takéto pohlady dehonestuju
pracu vSetkych ostatnych poli-
cajtov. Hocako, vnimam tu roz-
poltenost, UpIinu protichodnost
nazorov. Po mnohych disku-
siach s ludmi sme napokon po-
vedali, Ze pristupime ku kompro-
misom, ze urobime skuSobny

Vycistenie rovnosaty: nie je to

Policajti zaradeni vo vystrojnej norme R maju moznost
dat si preplatit vydavky vynalozené na udrzbu vystroj-
nych suciastok do vysky 400 Sk — jednoducho povedané
vydavky za cistenie rovnosaty. Aky je velky rozdiel me-
dzi oficialnym a skutoénym postupom, to by som chcel

priblizit tymto ¢lankom.
Oficialny postup

1. Policajt po vycisteni vy-
strojnych suciastok tvoriacich
sluZzobnu rovnoSatu predlozi v
odevnej vydajni doklad o zapla-
teni uvedenej sluzby.

2. Pracovnicka odevnej vy-
dajne spracuje vydajkovy doklad
v 3 vytlackoch, na ktorom bude
uvedena zaplatena suma, ktora
bude odpisana z konta nepefiaz-
ného plnenia policajta.

3. Prvy vytladok vydajkového
dokladu zostava vo vydajni, dru-
hy spolu s dokladom z registrac-

nej pokladne predloZi policajt do
pokladne rozpoctovej organiza-
cie a suma za vycistenie bude
uhradena policajtovi v hotovosti
z pokladne rozpoctovej organi-
zacie. Treti vytlacok zostava po-
licajtovi.

4. Odevna vydajiia zabezpe-
¢i, aby v ramci jedného roka ne-
bol prekroc¢eny limit preplatenia
400 Sk na jednu osobu.

A ako je to v skuto¢nosti?

Uvadzam konkrétne poznat-
ky z vydajne bratislavského KR
PZ.

1. Policajt po vycisteni vy-
strojnych suciastok, tvoriacich
sluZzobnu rovnoSatu, predlozi v
odevnej vydajni doklad o zapla-
teni uvedenej sluzby.

2. Pracovnicka odevnej vy-
dajne spracuje vydajkovy doklad
v 3 vytlatkoch, na ktorom bude
uvedena zaplatena suma, ktora
bude odpisana z konta nepenaz-
ného plnenia policajta.

3. Prvy vytlaéok vydajkového
dokladu zostava vo vydajni. Za-
tial je vSetko tak ako ma byt. Te-
raz vSak zacinaju problémy. S
druhym vytlac¢kom spolu s dokla-
dom z registra¢nej pokladne a s
pokynom na preplatenie sumy
za Cistenie ide policajt na KR PZ
Bratislava na épitélskej ulici na
podpis: vediucemu O MTZ, riadi-
telovi EO, na finan¢né oddelenie

model v PreSovskom a v KoSic-
kom kraji a uvidime, o nam to
urobi, kto ma vlastne pravdu.

Absolvovali ste porady s
novymi krajskymi riaditelmi.
Dojmy?

Vnimam predovSetkym ich
profesionalnu zataZenost, vlast-
ne na kazdom je vidiet, ¢o robil
predtym. Ak bol dopravak, tak
povaZzuje problémy v doprave za
najdblezitejSie, ak operativec,
tak v operative... Je to fudské, je
to uplne pochopitelné, ale ne-
moze to tak byt. A v mojej pozicii
musim vnimat problémy vSet-
kych zloziek. Ja sam som naj-
CastejSie prichadzal do styku s
poriadkarmi, dopravakmi a s kri-
minalkou, to ale neznamena, ze
nebudem vidiet problémy dal-
Sich zloziek — napriklad vySetro-
vacky.

® Ale tvrdia, ze ich nevni-
mate, zaznavate, lebo ste v
tom nerobili...

(Smiech) To st paradoxy. Kto
nevie, tak moja pévodna kvalifi-
kacia je vySetrovatel... Pravdou
vSak je, Ze momentalne je mojou
povinnostou byt najviac tam, kde
sU policajti najblizSie k ludom,
pretoZe toto je klu¢ové — obvody
a okresy. V dalSich fazach pridu
na rad aj dalSie zlozky. Neda sa
rieSit vSetko naraz, akokolvek by
som velmi chcel. Da sa vela ve-
ci vyrieSit rozkazom a hotovo.
Ale ak by akakolvek zmena ne-
mala podporu vacsiny, nebude
dobra, minie sa uc¢inkom. Preto
tak vela diskutujeme, davame si
nacas. Chodim, diskutujem, ¢i-
tam, po€uvam, korigujem aj svo-
je postoje, nech sa to vykrystali-
zuje. Samozrejme, diskutovat sa
neda donekonecna, ale len po
urcitu hranicu, pretoZze potom uz
za€ne suboj lobingov, istych sil,
ktoré chcu dokazat, Ze su silnej-
Sie. Vtedy to treba utaf. Niektori
sU napriklad za Uplné zlUCenie
operativy s vySetrovackou, ini
zasa za jej Uplné odclenenie.
Problém fungovania PZ je v tom,
ze musi fungovat ako celok.
Dnes je situacia taka, ze su-
drznost je dost mala, kazdy na-
hana Ciarky pre svoj usek, zabu-
da na kolegov. My chceme, aby
vSetci robili spolu, a vySetrovatel
aby bol uplne na vrchole, aby ro-
bil len to najddlezitejSie, pretoze

je vystupom z rezortu. Hlavnym
ciefom nie je predsa to, ¢i bude
niekto doleZitejSi ako iny, ale to,
aby ob&an nemusel byt k tej istej
veci trebars patkrat vypocuvany.

,,Chutovka“ na zaver. Co sa
da v tejto chvili povedat k pla-
tom?

Je to najvacsi problém, vSetci
to vieme. Ked sa za¢ne hovorit o
peniazoch, o platoch, zacina ko-
niec sveta. Novy platovy systém
moze ist najskdér od 1. januara
buduceho roka. Ja hovorim — ak
sa v priemere nemaju zdvihnut
platy policajtov aspori o 20 per-
cent v hrubom, tak do toho rad-
Sej nepdjdeme, nerozbijeme to,
¢o ako tak funguje. RadSej by
sme v takom pripade isli cestou
vylepSovania existujuceho sys-
tému. Za tym si stojim.

® Je vSeobecne zname, ze
navrhy na novy systém odme-
novania utvaraju tlak na vlad-
ny rozpocet, nejde o malé pe-
niaze, ktoré musi rezort pytat.
Sance na tGspech?

Ako vravim, péjdeme do toho,
ak budeme mat zaruku v penia-
zoch, inak to nema zmysel. Aby
sme nerozbili systém, ktory ako
tak funguje. Potom by sme rad-
Sej vylepSovali existujuci sys-
tém, hoci vieme, ze nie je dobry.

® Otazka odmenovania je
uzko spojena s uplatiovanim
kariérneho postupu. Je moz-
né robit jedno bez druhého?

Nemozno. Su to absoliine
spojené nadoby.

® Pravo posledného slo-
va... Citite potrebu povedat
nie¢o fTudom prostrednictvom
nasho mesacnika?

Velmi by som chcel poprosit,
aby boli kolegialni, aby vzdy vni-
mali, Ze policia je kolektivny or-
gan, ktory taha spolu. A aby eS-
te chvifoCku vydrzali, pretoZe
kazda zmena, ak ma byt dobra,
si vyZaduje svoj ¢as. A my chce-
me robit dobré zmeny. SkiSame
najst peniaze, aby sme mohli fu-
di naozaj dobre zaplatit a social-
ne zabezpedit. Prosim o trpezli-
vost. Diskutujeme o kazdej zme-
ne, nechceme robit rozkazom
veci, ktoré nebudu mat podporu
vacsiny, lebo len to je zaruka to-
ho, zZe bude fungovat.

Zhovaral sa Peter Ondera

az také jednoduché!

— tam mu doklad upravi pracov-
ni¢ka finanéného oddelenia — no
a ked ma policajt vSetko popod-
pisované, ide do pokladne KR
PZ Bratislava, kde mu sumu
uhradia v hotovosti. Treti vytla-
¢ok ostava policajtovi.

4. Odevna vydajiia zabezpe-
¢i, aby v ramci jedného roka ne-
bol prekrodeny limit preplatenia
400 Sk na jednu osobu.

A toto je idealny postup, po-
kial su vSetci na svojich praco-
viskach. Vybavit cely koloto¢
podpisovania a papierovania v
jeden den je pre policajta zara-
deného napr. v Senci, v Pezin-
ku, Malackach alebo kdekolvek
mimo Bratislavy nemozné. Ne-
bolo by lepSie, keby vSetky for-
mality vybavil na jednom mieste
a to v odevnej vydajni a cely

postup by trval len niekolko mi-
nut? Preco treba aj tie najjedno-
duchsie veci takto komplikovat?
Dalej by ma zaujimalo, pre¢o
tudenti SOS PZ nemajui moz-
nost nechat si preplatit Cistenie
rovnoSaty. Pre mnohych, ktori
nemaju moznost (alebo sa im
kvoli financiam neoplati cestovat
domov) a ziju takmer cely rok na
ubytovni, nie je mozné vyprat si
uniformu priamo na ubytovni ale-
bo v Skole. Samozrejme, Ze maju
moznost dat ju vycistit v Cistiarni,
ale vzhladom na finan¢né ohod-
notenie Studentov je to pre nich
dost vysoka polozka.
strzm. Radovan Hegyi
SOS PZ Pezinok
Pozn. redakcie: Tento ,bra-
daty“ problém redakcia opéatov-
ne da na stdl kompetentnym!



15. jubileum
kosickej SOS PZ
(Pokracovanie zo strany 2)

VAcsinu z nich tvorili prislusnici
PZ, sSkola vsak réznymi formami
pripravuje na vykon sluzby aj
prislusnikov Zeleznicnej policie,
colnikov, prislusnikov ZVJS,
mestskych i obecnych policaj-
tov. Tim pedagégov koSickej
SOS okrem toho pripravuje pre
policajtov cely rad odbornych
Kurzov, rozvija preventivne akti-
vity a v kazdodennej praci doka-
zuje, Ze aj v skromnych pod-
= mienkach mozno

| mladym policaj-
tom  poskytnut
kvalitné
vzdelanie dé-
slednym in-
tegrovanim
teoretickej a
praktickej pri-
pravy, ale aj Siro-

kym vyuZivanim multi-

medialnych pombcok, priprave-
nych viastnymi silami.

Riaditel Skoly plk. JUDr. Jo-
zef Cech tak pri tejto slavnost-
nej prileZitosti mohol plnym pra-
vom podakovat celému peda-
gogickému zboru a ocenit pracu
kolektivu skoly.

VéZnost oslav svojou pritom-
nostou podporil Statny tajomnik
MV SR Jozef Bucek, prezident
policajného zboru generéal Jan
Packa a cely rad dalSich vyso-
kych funkcionarov rezortu, hos-
tia zo zahranicnych partner-
skych $kél i predstavitelia miest-
nej samospravy.

Kysucania bilancovali

Dra 20. februara 2007 sa na
OR PZ v Cadci uskutoénila
zhodnocujuca konferencia vole-
nych delegatov ZO OZP Cadca,
ktorej sa zucastnilo 69 volenych
delegatov z celkového poctu
369 odborarov ZO OZP Cadca.

zhodnotil ¢innost vyboru ZO
0zP Cadca, predniesol spravu
o finanénom hospodareni orga-
nizacie v Cadci a vyzdvihol &in-
nost niektorych ¢lenov odborov
v prospech organizacie. Vystupil
aj predseda OZP v SR p. Litva a

Na kon- predse-
ferencii, z KUCHYN E da KR
ktoru OZP v
zvolal Ziline

predseda ZO OZP Cadca mir.
Mgr. Rastislav Kali¢ak, sa z po-
zvanych hosti zi€astnili predse-
da OZP v SR Ing. Miroslav Lit-
va, podpredseda OZP v SR
Stefan Dvorsky, predseda Kraj-
skej rady OZP Zilina Ing. Pavol
Michalik a R OR PZ Cadca plk.

JUDr. Miroslav Hodas. Pozvani
boli aj R KR PZ Zilina pplk. Ing.
FrantiSek Posluch a R R HCP
Banska Bystrica plk. Mgr. Vladi-
mir Datko, ktori sa v§ak zo slu-

zobnych ¢&i
ospravedinili. ;
Predseda ZO OZP Cadca

inych dévodov

Pavol Michalik, ale najvacsia vl-
na otazok na vedenie OZP v SR
sa zniesla az po ukonceni ofi-
cialnej Casti konferencie pocas
obcerstvenia, najma od policaj-
tov R HCP z okresu Cadca.
Predseda ZO OZP Cadca
dakuje pozvanym hostom za ich

UCast a vyslovuje podakovanie
tym &lenom ZO OZP Cadca, kto-
ri sa svojou aktivitou a entuziaz-
mom podielali na chode organi-
zécie v okrese Cadca.

mjr. Mgr. Rastislav Kalicak,
predseda ZO OZP Cadca
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Darujte OZP v SR 2% zo svojej dane

Pomébzete sebe

Vazené kolegyne, kolegovia,

je tu Cas, kedy mozete rozhodnlit o tom, komu poméZzete darovanim sumy 2%
zaplatenej dane z svojich prijmov zo zavislej ¢innosti za uplynuly rok.

Podfa § 50 zakona o dani z prijmov mdzete svojmu miestne prisluSnému
spravcovi dane v pripade, ak vam zamestnavatel vykonal roéné zdctovanie pred-
davkov na dar z prijmov zo zavislej €innosti odvadzanych za rok 2006, odovzdat
vyhlasenie, v ktorom uvediete, Ze suma do vysky 2% zaplatenej dane sa ma po-
ukazat vami uréenej pravnickej osobe, ktorou je aj Odborovy zvaz policie v SR.

Preco prave OZP v SR?

OZP v SR pouzije darované finanéné prostriedky na pomoc v oblasti social-
nych istot prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR. Tlto moZnost naozaj mate —
vyuZijete ju, ak darujete svoje 2% Odborovému zvézu policie v SR.

Odborovy zvaz policie v SR ako neziskova, samostatna, dobrovolna, neza-
visla organizacia zastupuje zaujmy a opravnené prava svojich &lenov, ale rovna-
ko aj ostatnych zamestnancov Ministerstva vnitra SR.

Odborovy zvaz v SR je uvedeny na zozname prijimatelov, ktorym sa mdze
podiel do vySky 2% zaplatenej dane poukazat a ktory vydava Notarska komora
SR do 15. janudra kazdého roka, v ktorom mozno prijimatelovi tito sumu pouka-
zat.

V pripade zaujmu tlaciva potrebné na poukazanie sumy do vysky 2% zo
svojich dani zo zavislej ¢innosti za rok 2006 najdete na webovej stranke
OZP v SR.

Postup krokov na poukézanie 2% pre zamestnancov, ktori poziadali svojho
zamestnavatela o vykonanie roéného zi¢tovania zaplatenych preddavkov na
dan z prijmov.

1. Postup plati, ak vam zamestnavatel vykonal ro¢né zli¢tovanie zaplatenych
preddavkov na dan. Zamestnavatel je povinny urobit zlictovanie do 15. 2. 2007.

2. PoZiadajte zamestnavatela, aby vam vystavil tla€ivo .

3. Z tohto Potvrdenia si viete zistit datum zaplatenia dane a vypocitat 2% z va-
Sej zaplatenej dane - to je maximalna suma, ktor(i moZete v prospech prijimate-
la poukazat. Tato suma vSak musf byt minimaine 20 Sk.

4. Precitajte si Pougenie na vyplnenie , ktoré sa nachadza na druhej strane

5. Udaje o vami vybratom prijimatelovi OZP v SR si uz uvedené v tlacive .
Zvysné Udaje spolu so sumou, ktord mu chcete poukazat, je potrebné doplnit. 6.
Obe tieto tlaciva, teda spolu s , doructe do 30.04.2007 na 7. Dariové Urady maju
90 dni od spinenia podmienok na to, aby previedli vaSe 2% v prospech vami vy-

braného prijimatela.
Poznamky:
— Do kolénky ROK sa piSe 2006

— Tento rok sa obe tieto tlaciva podavajli vyluéne na — Cisla Gétov prijimate-
fov nepotrebujete, ani ich nikde neuvéadzate, nakolko peniaze na Uéty prijimate-
fov prevadzaju dariové drady, nie vy. Vy platite celd dai dafiovému tradu.
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Medzinarodny veltrh obran-
nej a bezpelnostnej techniky
IDET sa za osem svojich dote-
rajSich ro€nikov stal jednou
z najvyznamnejSich svetovych
akcii v tomto odbore. Jeho de-
viaty ro€nik sa uskuto¢ni na vy-
stavisku v Brne v dfioch 2. az 4.
maja 2007. Na to, ¢o tento vel-
trh prinesie zaujimavého, sme
sa opytali jeho veduceho mana-
Zéra Karla
Torna.

® IDET
byva v ne-
parnych
rokoch
najvacsim
europ-
skym vel-
trhom, za-
meranym
na obranné technolégie suvi-
siace s pozemnym vojskom.
Bude to tak aj tohto roku?

Predpokladam, ze ano. Po-
kial porovname stav priprav na
tohtoro€ny roénik so stavom,
ktory bol k rovnakému datumu
pri minulom ro€niku, potom to-
mu vSetko nasvedCuje. Napri-
klad vystavna plocha narastla
na 106 percent. Z Ceskych fi-
riem obranného priemyslu su uz
dlho prihlasené vSetky kfucové
— menovat mézem napr. Tatru,

Omnipol, VOP 025 Novy Ji¢in,
VOP 026 Sternberk, SVOS Pre-
lou¢, E-COM Slavkov ¢i spolo¢-
nu expoziciu Czech NBC Tea-
mu. Pokial ide o zahrani¢né fir-
my, potom oCakavame vacsiu
narodnu oficialnu expoziciu o. i.
USA, Francluzska, Nemecka Ci
Slovenska. Navstevnici uvidia
napr. Patriu, Lockheed Martin,
Rafael, Saab Microwave Sys-
tems, Raytheon, Diehl, Rhein-
metall €i Iveco. Zabudnut ne-
smiem ani na tradi¢ne najvac-
Sich vystavovatelov — Minister-
stvo obrany CR a Armadu Ces-
kej republiky.

® |IDET byva pravidelne na-
vStevovany oficialnymi za-
hraniénymi delegaciami. Kto
pride tohto roku?

Navstevy oficialnych delega-
cii zo zahraniCia organizujeme
spolo¢ne s ministerstvom obra-
ny a Armadou CR. Pred dvoma
rokmi prisli tieto delegacie z 23
krajin. Tohto roku odiSla po-
zvanka ministerky obrany do 74
krajin celého sveta. Pozvani su
vzdy minister obrany danej kra-
jiny a dalej vzdy konkrétne oso-
by na pozicii nacelnika general-
neho 8tabu a narodného riadite-
[a pre vyzbrojovanie. Ako uz
tradi€ne do Brna prileti Special
z Bruselu, ktory privezie jednot-

livych narodnych zastupcov
akreditovanych v centrale
NATO.

® Spomenuli ste pravidel-
nu uéast Armady Ceskej re-
publiky. Ako bude vyzerat
tentoraz?

Ugast Armady CR zazname-
na oproti tej minulej urcité zme-
ny. Tentoraz bude armada
v najmodernejom pavilébne F
a na volnej ploche Z. Prezento-
vat sa tu budu tak ako na kaz-
dom veltrhu IDET vSetky dblezi-
té armadne zlozky. Nemeni sa
princip, ktory zaru€uje, Ze v ar-
madnom paviléne bude vysta-
vovatelom a zahrani¢nym dele-
gaciam k dispozicii prakticky
kazdy, kto v Armade CR rozho-
duje o akviziciach. Armada sa

taktiez bude podielat na odbor-
nom sprievodnom programe
vratane dynamickych ukéazok
techniky na terénnom polygéne.

® Dianie na terénnom po-
lygéne byva sucastou odbor-
ného sprievodného progra-
mu. Co dalSieho tento prog-
ram prinesie?

Na odbornom sprievodnom
programe sa okrem organizato-
rov veltrhu podielaju aj Asocia-
cia obranného priemyslu CR,
Univerzita obrany, AFCEA CR,

Armada CR a dalie indtitucie.
Pokial by som mal vyzdvihnut
nejaké akcie, potom by som sa
rad zmienil o konferencii CATE,
v ktorej ramci sa uskutoCni
napr. 8. medzinarodné sympé-
zium o zbranovych systémoch,
konferencia Vojenské technolé-
gie, konferencia  Simulacie
a diStan¢né vzdelavanie, konfe-
rencia BezpeCnost a ochrana
informacii, 9. odborny seminar
Materialy a technolégie vo vyro-
be Specialnej techniky, medzi-
. . narodna
' konferen-
cia Eko-
| nomika,
logistika,
. ekolégia
v ozbroje-
nych si-
lach ale-
bo konfe-
| rencia
Priprava
= profesio-
nalov
— v obran-
nych a bezpec€nostnych silach
z pohladu spolo€enskych vied
a jazykového vzdelavania.
Chcel by som zdéraznit, Ze na-
8a snaha sa uz zameriava i na
buduci IDET v roku 2009, ked
by sme mali hostit vrcholnu ak-
ciu Severoatlantickej aliancie —
NATO Industry Day.
® Co nového pontkne are-
al vystaviska, pripadne aké
nové sluzby c¢akaju vystavo-
vatelov a navstevnikov pocas
IDET?

Karel Torn: Aj tohto roku bude IDET eurépskou Spic¢kou

IDET sa kona po deviaty raz,
takze véacSina vystavovatelov
i navstevnikov uz naSe vystavi-
sko a jeho sluzby pozna. IDET
sa uskuto¢ni v tej najlepSej Cas-
ti arealu, v pavilonoch svetové-
ho vystavného Standardu, s po-
nukou vSetkych nevyhnutnych
sluZieb v najvyssej kvalite. Opéat
bude zaistend ostraha arealu
a vSetci navstevnici prejdu ne-
vyhnutnymi  bezpe&nostnymi
proceddrami. Je totiz nutné si
uvedomit, Ze ide o bezpec&nost
nas vsetkych. Pokial ide o sluz-
by pre vystavovatelov, stale
viac ich je moZné objednat elek-
tronicky, bez vyplhovania pa-
pierov a ich faxovania &i zasie-
lania postou. Myslim, Ze tato Us-
poru ¢asu a nakladov vystavo-
vatelia ocenia.

e Cim by ste chceli vysta-
vovatelov a navstevnikov vel-
trhu IDET 2007 pozvat na
ucast?

IDET je najlepSou prileZitos-
fou, ako sa prezentovat na trhu,
ktory zahrnuje znaénu Cast kra-
jin NATO, zvlast tych zo zatial
poslednych dvoch vin rozsire-
nia. Vystavovatelia tak nemusia
tieto Staty navstivit — naopak —
doleziti zastupcovia armady
a ministerstva obrany tychto
krajin pridu za nimi. Pre nav-
Stevnikov je potom veltrh jedi-
ne¢nou Sancou oboznamit sa
s novinkami a trendmi v odbore
na jednom mieste priamo u od-
bornikov a v prijemnych pod-
mienkach.

(Inz. 03/07)
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Stolni tenisti z rezortu vnutra v priprave na vrcholné podujatie

XI. ro¢nik PPP klope na dvere

Dria 20.aprila 2007 sa v stol-
notenisovej herni SSTZ v Brati-
slave — Krasrianoch uskutocni
uz Xl. ro¢nik stolnotenisového
turnaja jednotlivcov prislusnikov
PZ a pracovnikov rezortu Minis-
terstva vnutra SR. Turnaj pod
zastitou ministra vnutra Roberta
Kaliridka organizuju uz tradi¢ne
Odborovy zvédz policie v SR,
Stolnotenisovy oddiel SKP pri
Akadémii PZ v Bratislave a Unia
telovychovnych organizacii poli-
cie (UNITOP). Turnaj si za svo-
ju desatrocnu existenciu ziskal
velku popularitu medzi stolnymi
tenistami z rezortu vnutra a vSe-
tci sa nan s radostou opét vra-
caju.

Tradicne sa tohto turnaja zu-
Castriuje vyse 90 hracov z celé-
ho Slovenska, ale aj policajti z
Ceskej republiky a sporadicky aj
Z Rakuska. Vzhladom na velky
zaujem museli organizatori pri-
stupit k vypisaniu kvot pre jed-
notlivé kraje a kategorie. Preto
su uZ pravidelne po krajoch or-
ganizované turnaje, ktoré su za-
roveri kvalifikaciou na finalovy
turnaj o PPP.

Dobré podmienky

Za desat rokov svojej exis-
tencie sa stolnotenisovy turnaj
o Putovny Pohar Policie stal jed-
nym z najvyznamnejSich a naj-
oblubenejsich Sportovych podu-
jati organizovanych v rezorte
MV SR. A ¢o nas osobitne tesi,
aj jednym z najlepSie organizo-
vanych. Sved¢i o tom aj hodno-
tenie domdcich, ale aj zahranic-
nych Udcastnikov a taktieZ aj
hodnotenie vrcholnych funkcio-
narov SSTZ, ktori sa turnaja
pravidelne zuclastriuju. Zasluhu
na tom ma zapaleny tim organi-
zatorov, ktory je aZ na malé vy-
nimky od . ro¢nika rovnaky. Na
organizacii vsetkych ro¢nikov sa
podielali najmé Ladislav Gracik
a Jan Vaniak, v ktorého hlave sa
spolu s nebohym Ivanom Géli-
som, byvalym Séfredaktorom
novin POLICIA, tito myslienka
zrodila. A svoj podiel na uspes-
nosti turnaja maju aj funkcionari
Slovenského stolnotenisového
zvézu spolu s pracovnikmi sek-
retariatu, ktori vytvorili vyborné
podmienky pre turnaj v stolnote-
nisovej hale na Cernockého ul.
v Bratislave.

Ako ocenenie doterajsej an-
gaZovanosti pri organizovani
turnaja o PPP a rozvoj stolného
tenisu v rezorte MV SR Sloven-
sky stolnotenisovy zvaz pri prile-
Zitosti X. roc¢nika turnaja a 80.
vyrocia organizovaného stolné-
ho tenisu na Slovensku udelil
Cestné uznanie Odborovému
zvézu policie v SR, Unii telovy-
chovnych organizéacii policie v
SR, SKP pri A PZ Bratislava a
jednotlivecom Milanovi Gramanti-
kovi, Danke Fuchsovej, Ladisla-
vovi Gracikovi a Janovi Vania-
kovi, ktori stali pri zrode tohto
turnaja a podielali sa na organi-
zovani vSetkych jeho desiatich
roénikov.

Trvaly vzostup

Z hladiska sportovej Urovne
turnaja je mozné hovorit o jeho
neustalom vzostupe. Pocas do-
terajSich roénikov sa turnaja
pravidelne zucastriuju hraci, z
ktorych mnohi uspesne hravaju
pravidelné sutaZe organizované

SSTZ alebo regionalnymi zvéz-
mi od 1. ligy aZ po okresné su-
taze. A kaZzdym rokom pribudaju
novi. Osobitne chcem spomentut
hracov Urbana, Gramantika,
Repasského, Gadusa, Slabeja,
mladych hracov — Ujhelyho, Ku-
ruca, Schutza a cely rad dal-
Sich. Vyznamnou mierou k vyso-
kej drovni turnaja v minulych ro-
koch prispeli aj zahranicni
Ucastnici — vitazi jednotlivych
kategorii, ktori sa zuclastnili aj
Majstrovstiev Eurépy policaj-
nych zborov v Polsku a Fran-
clizsku — Pavel Stepanek z Ces-
kej republiky, Martin Doppler —
bronzovy medailista z Lille a Ti-
na Zimmerrmann, obaja z Raku-
ska.

Putovny Pohar Policie sa
stal vyznamnym impulzom aj z
hladiska rozhodnutia vyslat re-
prezentacné druZstvo nasej po-
licie na ME. Pri svojej prvej
ucasti v polskom Gdansku pred
8 rokmi sa druZstvo nasich poli-
cajtov v zloZeni Gramantik, Re-
pasky, Gadus a Slabej umies-
tnilo na 9. mieste a pred tromi
rokmi na ME vo Franctzskom
Lille, uz za podstatne silnejSej
konkurencie, druzstvo v zloZeni
Urban, Gramantik, Repasky,
Gadus sa umiestnilo na 8.
mieste, predovsetkym viastnou
vinou, ked vo velmi slubne ro-
zohranom stretnuti o vitazstvo v
skupine viedli na druZstvom
Belgicka 3:0, ale napokon ho
prehrali 4:3, ¢im sa pripravili o
historicky Uspech nasSich stol-
nych tenistov. Je len na Skodu,
Ze naSa najlepSia stolna tenist-
ka Danka Fuchsova, ktora vset-
kych deviét svojich ucasti pre-
menila na vitazstvo, nie je pri-
slusnickou PZ a preto sa ME
neméZe zucastnit.

Ako dalej?

Po hodnoteni doterajsich 10
rocnikov turnaja o PPP sa orga-
pekny turnaj v buducnosti dalej
zatraktivnit. V spolupraci s UNI-
TOP-om uvaZuju o jeho rozSire-
nie aj na turnaj druZstiev za
Ucasti policajtov zo susednych
krajin — CR, Raktska, Madar-
ska, Polska — a perspektivne aj
nad moZnostou zorganizovat
majstrovstva Eurdpy policajnych
zborov. Schopnych organizato-
rov, ale aj dobré zazemie medzi
funkcionarmi rezortu MV a
SSTZ mame a skusenosti s or-
ganizovanim velkych stolnoteni-
sovych podujati tieZ. Verime, Ze
tieto smelé plany sa nam podari
realizovat. VSetko stoji predo-
vSetkym na moZnosti zabezpe-
Cenia dostatku finan¢nych pros-
triedkov na takéto projekty.

Organizatorov turnaja tesi, Ze
na XI. ronik uZ maju prisfubent
ucast reprezentacného druZstva
Policie CR, pricom 19. aprila (v
predvecer turnaja) sa v telocvic-
ni na Akadémii PZ v Bratislave
uskutocni  priatelské stretnutie
druZstiev Policie CR a SR, ¢o
bude zaroveri aj pripravou a vi-
tanou konfrontaciou oboch druz-
stiev pred Majstrovstvami Euré-
py policajnych zborov, ktoré sa
v tomto roku uskutocni od 5. do
11. maja v Anglicku.

Jan Vaniak, hlavny rozhodca
a c¢len OV XI. ro¢nika PPP

'

XI. roénik turnaja v stolnom tenise jednotlivcov o

~PUTOVNY POHAR POLICIE*

ktory sa uskutocni
pod zastitou ministra vnutra SR

* * *

A. VSeobecné ustanovenia:

1. Organizator: Odborovy zvéz policie v SR, Unia telovychovnych organizacii policie SR a Sporto-
vy klub policie pri Akadémii PZ Bratislava, v spolupraci s odborom vycviku a Sportu P PZ.

2. Termin konania: 20. aprila 2007
3. Miesto konania: Stolnotenisova hala SSTZ v Bratislave — Krasfianoch, Cernockého ul.&. 6
Jozef HLINKA

4. Riaditel turnaja:

4a. Organizacny vybor turnaja

Predseda: Marian MAGDOSKO
Podpredseda: Jan KUKUCKA
Tajomnik: Ladislav GRACIK

Hlavny rozhodca: Jan VANIAK

5. Prihlasky: menovité prihlasky zasli zodpovedni pracovnici z OPAV krajskych riaditelstiev PZ za
cely kraj podla stanoveného klic¢a a kategérie v termine do 10. aprila 2007 na adresu Akadémia PZ,
SKP, odd. stolného tenisu, Sklabinska 1, Bratislava, e-mail : gracikl@minv.sk., fax 09610 59
105 prip. 09610 59 053, alebo na adresu Odborovy zvaz policie, MV SR, Pribinova €. 2, 812 72,
Bratislava, e-mail: magdosko @ozpsr.sk

V prihlaske je potrebné uviest: meno, priezvisko, rok narodenia, pracovisko s ozna¢enim &i ide pri-
sluSnika PZ alebo OP, &i je prihlaseny registrovany v SSTZ (ak ano, uviest i oddiel a sutaz v ktorej
hrd) a zaujem o ubytovanie.

6. Ubytovanie: zabezpeci usporiadatel na zéklade pisomnej prihlasky pre ucastnikov z Kosického,
PreSovského, Banskobystrického, Zilinského kraja a zahrani¢nych t€astnikov.

7. Uhrada nékladov : cestovné do miesta konania turnaja hradi vysielajlica organizacia, ob&erstve-
nie pocas turnaja zabezpedi organizator.

B. Technické a iné ustanovenia:

8. Predpis: hra sa podla Pravidiel stolného tenisu. Nepripustné su biele tricka.

9. Sutazné discipliny:
Dvojhra muzov a zien

Muzi: |. vekova kategoria 35 rokov a mladsi /ro¢. 1972 a ml./

Il. vekova kategéria nad 35 rokov / ro¢. 1971 a st./

Veterani: nad 50 rokov /ro¢. 1956 a starSi/ — len pre neregistrovanych v SSTZ
Zeny: bez vekovej kategérie

10. Systém sutaze: V 1. stupni sa hrd v skupinach podla vyZrebovania kazdy s kazdym. V Il. stup-
ni sa hra vylu€ovacim systémom. Do skupin budu U€astnici vyZrebovani na zaklade vysledkov do-
siahnutych v X. ro€niku turnaja. V8etky zapasy sa hraju na tri vitazné sety z piatich.

Vitazi kategorie do 35 rokov a nad 35 rokov zohrajui medzi sebou zapas o celkového vitaza —
PUTOVNY POHAR POLICIE. V pripade, Ze vitazom niektorej kategérie bude tGéastnik zo za-
hrani¢ia, na uvedeny zapas nastupi ucastnik z rezortu MV SR snajvysSim umiestnenim v pri-
slusnej kategorii. Najuspesnejsi zahrani€ni uc€astnici z obidvoch kategorii odohraju zapas o
Pohar venovany prezidentom UNITOP-u

11. Podmienky ucasti: Turnaja sa mozu zucastnit pretekari podfa stanoveného poctu pre jednotlivé
kraje — prislusnici PZ, obCianski zamestnanci rezortu MV SR, pripadne vysluhovi déchodcovia z re-
zortu MV SR. Turnaja sa zucastnia i pozvani pretekari — prislusnici PZ susednych krajin (CR, Raku-
sko).

12. Zrebovanie: uskutoéni sa diia 18.4.2007 o 18.00 h v $portovej hale SSTZ.

13. Casovy rozpis dia 20.4.2007

07.30-08.15h — prezentacia v stolnotenisovej hale SSTZ

08.30 h — pripadné korektury vo vyzrebovani sutazi na zaklade prezentacie
09.00 h — otvorenie turnaja

09.30 h — zadiatok sutazi

Bezprostredne po skon&eni vSetkych sutazi bude vykonané vyhlésenie vysledkov a odovzdanie cien.
Predpokladané ukoncenie turnaja je do 18.00 h.

14. Rozhodcovia: Zapasy v |. a ll. stupni si rozhoduju hrac¢i sami. Na semifindlové a findlové zapa-
sy rozhodcov k stolom ur¢i hlavny rozhodca.

15. Ceny: Prvi Styria sufaZiaci v kazdej discipline ziskaju pohare a diplomy.

Vitaz zapasu medzi najvyssie umiestnenym pretekarom z rezortu MV SR v . a Il. kategorii
ziska hlavni cenu - PUTOVNY POHAR POLICIE a titul Majstra police na r. 2007.
Vitaz zapasu medzi najvy$Sie umiestnenym zahraniénym pretekarom v I. a Il. kategorii ziska
cenu prezidenta UNITOP-u pre najlepSieho zahrani¢ného pretekara.
Dalsie informacie tykajlce sa pripravy a uskutoénenia turnaja je mozné ziskat na tel. linke PZ
Bratislava 09610 57 389 u p. Gracika, alebo na mobilnom t. ¢. 0905/593 773 — u p. Vaniaka.

Predseda Odborového zvazu Prezident UNITOP—u
policie v SR
Miroslav LITVA Jozef HLINKA
Predseda Sportového klubu policie
pri A PZ Bratislava

Jan KUKUCKA
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Ako je to s dochodkami byvalych policajtov?

V redakcnej posSte sa nam mnoZia ponosy, resp. otazky z
radov starsich vysluhovych déchodcov. Nepaci sa im
vyvoj, ktory zvyhodrnuje ,,mladsich“ déchodcov. Jeden z
nich zverejiiujeme a pripdjame stanovisko kompetent-

nych.

VaZena redakcia!

Ziadam redakciu POLICIA o
vysvetlenie, aky bude mat do-
pad zakon ¢. 310/2006 Z. z.,
ktorym sa meni a doplria zakon
461/2008 Z. z. o socidlnom za-
bezpeceni v zneni neskorSich
predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov na starobné
déchodky byvalych policajtov,
ktoré im boli vypocitané a pri-
znané podla zakona ¢. 100 o so-
ciglnom zabezpeceni v zneni
neskorsich predpisov a od ucin-
nosti zakona ¢&. 328/2002 Z. z. o
socialnom zabezpeceni policaj-
tov a vojakov a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov boli
preklasifikované na vysluhové
déchodky.

Podla § 125 zakona ¢.
328/2002 Z. z. ,Starobné db-
chodky policajtov, ak ich sluzob-
ny pomer trval najmenej 15 ro-
kov, na ktoré vznikol narok pod-
la doterajsich predpisov, a tento
narok trva ku driu ucinnosti toh-
to zakona, sa odo dna ucinnosti
tohto zakona povaZzuju za vyslu-
hové déchodky podla tohto za-
kona vo vyske, v akej patrili ku
driu ucinnosti tohto zakona, ak
su k tomuto driu vyplacané or-
ganom socidlneho zabezpece-
nia.“

Som toho nazoru, Ze vede-
nie SPSC MV SR ako i OZP v
SR by mali nad touto otazkou

uvaZovat a prikrocit k radikal-
nejSiemu zvySovaniu staro-
bnych déchodkov, ktoré boli
priznané podla zakona ¢. 100.
Vyska starobnych déchodkov
priznanych podla zakona C.
100 sa neda porovnat s vys-
kou vysluhovych déchodkov
priznanych podla zak. C.
328/2002 Z. z..

Tym, Ze sa starobné déchod-
Ky preklasifikovali na vysluhové
déchodky, nembZzeme si uplat-
riovat ani percenta zvysenia sta-
robného déchodku priznaného
podla zakona 100 /1988 Zb. (t.j.
zvySenie starobného déchodku
0 3% za rok ak déchodca pracu-
je a pobera aj starobny décho-
dok).

J. K., Bratislava

(PIné meno a adresa v redak-
cii)

Stanovisko MV SR

K listu p. J, K., ktory Vas
poziadal o vysvetlenie k nie-
ktorym otazkam suvisiacim s
dopadmi zakona ¢. 310/2006 Z.
z., ktorym sa meni a dopina
zakon ¢. 461/2003 Z. z. o so-
cialnom poisteni a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
na byvalé starobné déchodky
policajtov, vam zasielame toto
stanovisko:

VodicCi referenti

V poslednom &ase sa vozo-
vy park Ministerstva vnutra SR
skvalitiiuje a je dopifiany stale
novymi, a najma drah&imi auta-
mi. Vodidi referenti maju stale
vacsiu zodpovednost za drahé
vozidla, ktoré vyuzivaju na za-
bezpedenie vykonu sluzby. Pri
cenach havarijnych poistiek je
nemyslitelné, aby sluzobné
motorové vozidla boli havarijne
poistené, takze €ast zodpoved-
nosti za Skody znaSaju vodigi.

Povinnostou  pri  ziskani
opravnenia na vedenie sluzob-
ného motorového vozidla je
uzatvorenie poistky za Skody
spdsobené pri vykone povola-
nia. Pri kazdom preskoleni vo-
dicov referentov je prizvukova-
né inStruktormi, aby si vodiCi
prehodnotili svoje poistky a
upravili si ich na aktualny stav
svojich prijmov. Zodpovednost
za Skody je v sucCasnej dobe
podfa platnych  zakonnych
Uprav do vysky troch platov
hrubého prijmu. V pripravova-
nej novele Zakonnika prace je
navrhovana zodpovednost vo
vyske Styroch platov, ktoré by
mali platit pre obcCianskych za-
mestnancov. Je potrebné si
preratat, Ci aktualna poistka po-
kryje vysku troch platov pri sp6-
sobenej 8kode. Cim skér si po-
istné zmluvy upravime, tym bu-
du lacnejSie. Kazdym rokom sa
poistenie zdraZuje, takze ti, kto-
ri si upravia svoje poistky per-

neprehliadnite!

spektivne k narastu platov, mo-
Zu v buducnosti usetrit na pois-
teni. Je dblezité, aby si zaujem-
covia dobre precitali podmien-
ky, za ktorych niektoré poistov-
ne tieto poistky uzatvaraju.
Hlavne tie malé pismenka v
kazdej zmluve, €o sa tyka plne-
nia pri vzniknutej Skode.

Nakolko havarijné poistenie
nie je v rezorte realne, chceli by
sme kompetentnym pracovni-
kom dat jeden navrh. Minister-
stvo vnutra uzatvorilo na Styri
roky zmluvu o zadkonnom pois-
teni sluzobnych motorovych vo-
zidiel s poistoviiou Allianz.
Chceli by sme zistit, ¢i by nebo-
lo mozné v ramci tohto zmluv-
ného vztahu poZziadat Allianz o
vypracovanie zvyhodnenej po-
nuky pre policajtov a zamest-
nancov rezortu vnutra na uza-
tvorenie poistnych zmlldv za
Skody spodsobené pri vykone
povolania zamerané na vodi-
Cov referentov. V sucasnej do-
be sa sadzby poistiek pohybuju
v rozpati od osemsto do troch
tisic korun ro¢ne podla vySky
mesacného prijmu. Verime, ze
ak by bola ponuka vyhodna, ur-
Cite by vacSina vodicov refe-
rentov nevahala s uzatvorenim
novych poistiek aj s perspekti-
vou planovaného navySenia
platov do buducnosti.

Dusan Harvat,
¢len Predsednictva OZP v SR

Zmena systémového rieSenia
doéchodkového  zabezpedenia
prisluSnikov Policajného zboru a
prisluSnikov ostatnych bezpec-
nostnych zborov (dalej len ,poli-
cajt‘) vykonana zakonom ¢&.
328/2002 Z. z. o socialnom za-
bezpedgeni policajtov a vojakov a
0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zékon ¢.
328/2002 Z. z.) nebola samou-
¢elna. Ak by nedoSlo k takejto
zmene, ktorej vecna podstata
spociva v osobitnom déchodko-
vom zhodnoteni sluZzby v ozbro-
jenych bezpecénostnych zboroch
a v ozbrojenych silach, priemer-
nd uroven ich déchodkového za-
bezpedenia by zaostavala a bo-
la by zrejme nizSia ako priemer-
na uroven dochodkového za-
bezpecenia porovnatelnych ob-
¢anov v civilnom systéme dé-
chodkového poistenia. Bolo by
tomu tak z dévodu, Ze povolanie
policajta az na vynimky nemoze
byt vykonavané do veku fyzickej
staroby, musi sa ukonCovat
spravidla vo veku predchadzaju-
com v réznej miere veku fyzickej
staroby, s ¢im je v8ak spojena
strata pracovnej kvalifikacie a
stupniujuce sa vekové znevy-
hodnenie, dbésledkom ¢&oho je
mimoriadne nevyhodna pozicia
byvalého policajta na trhu prace,
zvySené riziko do¢asnej, pripad-
ne aj trvalej nezamestnanosti
alebo nutnosti vykonavat nekva-
lifikované a malo honorované
zamestnania. To by malo vo
vSeobecnom systéme déchod-
kového poistenia vyrazne nega-
tivne désledky na uroven dob-
chodkového zabezpecenia v
starobe (pri invalidite). Do oso-
bitného systému déchodkového
zabezpecenia policajtov a voja-
kov bolo treba previest aj dovte-
dajSie starobné a ostatné do-
chodky policajtov na ktoré uz
vznikol narok, ¢o vyplynie z dalej
uvedeného.

Byvali policajti, ktorym vznikol
narok na starobny déchodok, in-
validny déchodok alebo décho-
dok za vysluhu rokov podla vSe-
obecnych predpisov o social-
nom zabezpeceni pred ucinnos-
tou zakona ¢&. 328/2002 Z. z.
spravidla bez hibSich vedomosti
o problematike porovnavaju vys-
ku svojho sucasného dochodku
pripadne inych skor priznanych
doéchodkov vo svojom okoli s
niektorymi  novopriznavanymi
déchodkami policajtov a réznym
spbsobom hodnotia opatrenia,
ktoré za ucinnosti uvedeného
zakona od prijatia zakona boli
prijaté v ich prospech. V zaujme
objektivneho zhodnotenia prob-
lematiky a pohladu uvedenych
byvalych policajtov na proble-
matiku je potrebné konstatovat
niekolko skuto¢nosti:

Po prvé:

Novym rieSenim déchodkov
policajtov od 1. jula 2002 sa vy-
tvorila situacia, Ze priemerna
uroven dovtedy priznanych sta-
robnych a ostatnych déchodkov
byvalych policajtov zaostala za
priemernou Uroviiou novopriz-
navanych doéchodkov. Do § 68
zékona €. 328/2002 Z. z. bol pre-

to zapracovany mechanizmus
dvojakého zvySovania tychto
skoér priznanych déchodkov poli-
cajtov, ktory nema analogiu vo
vSeobecnom systéme socialne-
ho poistenia, a to kazdoro¢ne k
1. julu v ramci zvySovania vSet-
kych déchodkov a dalej osobit-
nym zakonom az do Casu, kedy
sa ich priemerna vyska vyrovna
priemernej vysSke rovnakych do-
chodkov priznavanych podfa
uvedeného zakona.

Po druhé:

Uvedené rieSenie bolo uplat-
nené v roku 2003, kedy sa reali-
zovali u skor priznanych do-
chodkov policajtov obidve zvy-
Senia podla § 68 zakona ¢&.
328/2002 Z. z. V roku 2004 vSak
vtedajSia vlada Slovenskej re-
publiky neschvalila a Narodnej
rade SR nepredlozila Minister-
stvom vnutra SR spracovany na-
vrh zakona o zvySeni déchodkov
zo socialneho zabezpecenia po-
licajtov a vojakov, ktorym sa ma-
lo realizovat uvedené druhé zvy-
Senie skor priznanych vysluho-
vych dbéchodkov. V roku 2005
bol takyto navrh zakona priamo
Narodnej rade SR predlozeny
ako poslanecky navrh su¢asnym
ministrom vnutra SR, Narodna
rada SR ho vSak neschvalila uz
v prvom c¢itani. Podklady k uve-
denému poslaneckému navrhu
zakona boli tieZ spracované Mi-
nisterstvom vnudtra SR.V roku
2004 a rovnako aj v roku 2005
boli preto skor priznané vysluho-
vé a invalidné vysluhové db-
chodky zvySované len jedenkrat
v ramci vSeobecného zvySova-
nia k 1. jalu. V roku 2006 v8ak uz
boli realizované obidve zvySenia
predpokladané § 68 zakona ¢.
328/2002 Z. z. Pritom je treba
zvyraznif, ze v ramci druhého
zvySenia k 1. decembru 2006 sa
uz nezvySovali skér priznané in-
validné vysluhové déchodky a
tiez vdovské vysluhové déchod-
ky, ktorych priemerna vyska uz
dosiahla priemernu vySku rovna-
kych novopriznavanych déchod-
kov.

Po tretie:

Pan K. sa vo svojom liste vy-
jadril v tom zmysle, Ze vedenie
SPSC MV SR i OZ PZ v SR by
mali nad problematikou uvazo-
vat a prikrocit k radikalnejSiemu
zvySovaniu starobnych déchod-
kov priznanych podfa zakona €.
100/1988 Zb. Zakonom predpo-
kladané druhé zvySovanie vy-
sluhovych déchodkov prizna-
nych pred ucinnostou zékona €.
328/2002 Z. z. v8ak musi byt
schvalené Narodnou radou SR
osobitnym zakonom. V rokoch
2004 a 2005, ako uz bolo uve-
dené, vSak k tomu nedoslo, ho-
ci SPSC MV SR potrebné pod-
klady spracovala. K tvrdeniu p.
K., Ze vyska starobnych db-
chodkov priznanych podla za-
kona €. 100/1988 Zb. sa neda
porovnat s vySkou vysluhovych
déchodkov priznanych podla
zakona ¢&. 328/2002 Z. z. uva-
dzame, Ze priemernd vyska vy-
sluhovych déchodkov policajtov
priznanych podla zakona ¢&.

328/2002 Z. z. dosiahla ku kon-
cu roka 2005 sumu 15 639 Sk a
priemerna vyska vysluhovych
déchodkov, priznanych pred
uc€innostou zakona €. 328/2002
Z.z.,t.|. byvalych dosiahla vys-
ku 12 974 Sk mesacne. Obidve
uvedené sumy su teda porov-
natelné, pricom v postupnom
vyrovnavani priemernych vysok
obidvoch uvedenych skupin do6-
chodkov by sa podla § 68 ods. 3
a 4 zakona €. 328/2002 Z. z.
malo pokradovat aj v tomto a
nasledujucich kalendarnych ro-
koch.

Po stvrté:

Miera konkrétneho zvySenia
déchodkov zo socialneho za-
bezpecenia policajtov a vojakov
v kazdom kalendarnom roku je
tiez zavisla na objeme disponi-
bilnych finanénych prostriedkov.
Pritom je nutné zohladfovat aj
relaciu priemernej vysky tychto
dochodkov k priemernej vyske
porovnatefnych déchodkov, t. j.
byvalych starobnych a invalid-
nych déchodkov z I. a ll. pracov-
nej kategérie vo vSeobecnom
systéme déchodkového poiste-
nia. K tomu poznamenavame,
Ze uz v sucasnej dobe priemer-
na vyska byvalych starobnych a
invalidnych doéchodkov policaj-
tov a vojakov znaéne prevySuje
dosahovanui priemernd vysku
uvedenych déchodkov zo vie-
obecného systému déchodkové-
ho poistenia.

Po piate:

Je pravdou, ze v osobitnom
systéme déchodkového zabez-
pecenia policajtov sa neuplatriu-
je zasada zvySovania priznané-
ho vysluhového dochodku, teda
aj byvalého starobného déchod-
ku, ak jeho poberatel pracuje.
Osobitny systém ddchodkového
zabezpedenia policajtov a voja-
kov ale na druhej strane umoz-
fuje a aj v minulosti umoZfoval
poberat vysluhovy dbchodok,
resp. vysluhovy prispevok (pri-
spevok za sluzbu) po skonéeni
sluzobného pomeru pred do-
siahnutim veku fyzickej staroby,
¢o vo vSeobecnom systéme do-
chodkového poistenia nema
analégiu. Ak by sa aj v osobit-
nom systéme doéchodkového za-
bezpedenia policajtov a vojakov
uplatfiovalo zvySovanie vysluho-
vého doéchodku dalSou pracou v
civilnom zamestnani po vzniku
naroku na starobny dbéchodok,
znamenalo by to popretie potre-
by uvedeného osobitného systé-
mu, pretoZe by iSlo o zvySovanie
ddchodku civilnou poistenou €in-
nostou. Toto zistenie bolo preto
aj jednym z dbvodov uz uvede-
ného uzakonenia dvojitého zvy-
Sovania v8etkych druhov vyslu-
hovych dochodkov, priznanych
pred uginnostou zakona ¢.
328/2002 Z. z.

Prosime, aby ste toto stanovi-
sko vzali na vedomie.

Zastupkyria generalneho
riaditela SPSC MV SR

a riaditelka odboru socidlneho
zabezpecenia a zdravotnictva
Mgr. Jana Molnarova
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Voblasti prevencie pra-
cujem uz Siesty rok. Ok-
resny riaditel v Dolnom Kubi-
ne mi dal pri nastupe mesiac
na spracovanie koncepcie
prevencie. Ked som mu pred-
lozila navrh, ako chcem na-
vstivit vSetky zakladné, stred-
né a Specialne Skoly, mater-
ské skoly, penziény, domovy
doéchodcov, obecné urady a
ponuknut preventivne aktivity
policie, dal mi zeleni a slu-
zobné auto k dispozicii.

Schmatla som za ruku krimi-
nalistu — mladeznika a obehali
sme vSetky Skoly, detsky domov
a spominané institucie. Predna-
8ali a besedovali sme o majetko-
vych, nasilnych trestnych ¢&i-
noch, Sikanovani, extrémizme,
dopravnej nehodovosti, drogach
a alkohole. Takto postupujeme
kazdy rok. RozSirili sme skupinu
prevencie o dalSich policajtov,
ktori su ochotni pracovat s det-
mi. V roku 2002 sme zacali rea-
lizovat projekt ,Spravaj sa nor-
malne“ v 6smich triedach Ziakov
piatych  ro¢nikov  zakladnych
8kol. Dnes ho realizuje dvadsat-
tri policajtov zo v8etkych utvarov
v tridsiatich Styroch triedach a
pridali sa k nam aj hraniéni a
mestski policajti.

Prevencia kriminality je tak
pod jednou strechou a nestava
sa nam, ze sa v jednej triede o
tom istom bavia traja policajti ne-
vediac o sebe. Rocne urobime
stoosemdesiat prednasok a be-

sied ku vSetkym druhom krimi-
nality — dokonca aj pre hlucho-
nemych obc&anov. Neobideme
ani dopravnu nehodovost, s kto-
rou mame stale problémy, uz aj
preto, Ze Orava je kraj, kde alko-
hol za volantom nie je Ziadnou
raritou.
Nepride hora...

Kazdy rok organizujeme slav-
nostné masové podujatia ku
Dfiu deti a Driu
policie pre tisicky
ob&anov (osobit-
ne v kazdom ok-
rese), kde pred-
vadzame ukazky
vystroje a vy-
zbroje policajného zboru a slu-
Zobnej kynoldgie. Samozrejme,
Ze vSetko funguje ruka v ruke so
Skolskymi spravami, hasié¢mi,
kultdrnymi in&titiciami aj nabo-
Zenskymi instituciami. Ved pred-
sa vSetci chceme obc&anovi po-
mahat a ziskat si jeho doveru.

Osobitnd  pozornost venuje-
me domacemu nasiliu, ktorého
je u nas vdaka alkoholu tieZ ne-
Urekom. Ked neprisli tyrané Ze-
ny k nam, vybrali sme sa za nimi
do obci na verejné hovory, do
Skél na rodicovské zdruzenia,
kde dvihame prst aj na moznych
nasilnikov. Sme pravidelnymi
navstevnikmi socialneho zaria-
denia pre tyrané zeny v Dolnom
Kubine. V roku 2003 sme si
spracovali viastné scenare na
témy domaceho nasilia, do-
pravnej nehodovosti, spreje-

Stretnutie psycholégov

Psycholégovia rezortu MV na
svojom odbornom zhromazdeni
v priestoroch KR PZ v Ziline ro-
kovali o realizacii rozkazu MV

SR 2/2007, konkrétne o Uprave
personalneho doplfiovania a po-
sudzovania prislusnikov urce-
nych Gtvarov. Ugastnik stretnu-
tia bol i riaditel odboru vzdelava-

nia a psycholégie SPSC MV SR
Vladimir Suchani¢, a viedla ho
veduca oddelenia psychologie
OVP SPSC Natasa Sirkova (na
obrazkuy).

Jednalo sa tiez o nie-
ktorych  navrhovanych
zmenach nariadenia
MV SR 103/2005, o pot-
rebe doplnit krajské pra-
coviska psycholégov o
nové testovacie techni-
& ky, 0 téme tohtoronej

. psychologickej pred-
/ nasky v sluzobnej pri-
prave, o potrebe odbor-
ného rastu psycholégov formou
stazi, i o nizkej mzdovej tarifnej
triede psycholégov v rezorte. Na
dalSom stretnuti by sa mali zu-
&astnit i velitelia PPU. (%)
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13. ktorym sa meni a dopifia rozkaz prezidenta Policajného zbo-
ru ¢. 21/2004 o zriadeni $pecializovaného timu v zneni neskorsich

predpisov

14. o vykonani streleckej pripravy prislusnikov Policajného zboru
utvarov Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

15. ktorym sa meni rozkaz prezidenta Policajného zboru &.
105/2006 o zriadeni pracovnej skupiny na dokumentovanie zavaz-
nej trestnej Cinnosti proti majetku pachanej organizovanou skupinou

16. o vydani Ro¢ného planu Prezidia Policajného zboru na rok

2007

17. o vykonani celoslovenskej Specialnej kontroly
18. o zriadeni odbornej komisie Policajného zboru na vykonanie
skusky odbornej spbsobilosti prislusnikov obecnej policie v Bratisla-

ve

NARIADENIE PREZIDENTA POLICAJNEHO ZBORU

4. o zruSeni niektorych internych predpisov v pdsobnosti Prezidia

Policajného zboru

Oznamenie riaditelky kancelarie prezidenta Policajného zboru o
vydani prehladu internych predpisov vydanych prezidentom Policaj-
ného zboru platnych k 26. februaru 2007

rov, k ochrane domov, bytov a
chat a k drogovej a alkoholo-
vej prevencii. Odvysielali sme
ich v niekolkych serialoch v
regionalnej televizii. Tieto
vlastné obrazové zaznamy
nam doposial sluzia pri pred-
naskach a besedach, pretoze
sa nam z policajnych zdrojov
nepodarilo ni¢ kvalitnejSie
ziskat. V roku 2006 sa nam po-

Prevencia nasa kazdodenna

alebo

Policajt denne medzi obéanmi ni

darilo znizit kriminalitu deti a
mladeze na polovicu v porovna-
ni s predchadzajicim rokom.

Zo vSetkych preventivnych
akcii, zameranych na predcha-
dzanie dopravnej nehodovosti,
na parkovanie pre telesne pos-
tihnutych, na drogovu prevenciu
s cviéenym psom, na zamedze-
nie podavania alkoholu mladezi
v no¢nych podnikoch a predava-
nia cigariet detom a i., poskytu-
jeme informacie vSetkym obca-
nom Oravy prostrednictvom re-
gionalnych tyzdennikov Orava,
Oravec, NaSa Orava, Oravsko a
InfoStidio v Dolnom Kubine.
Kazdy tyzden v nich zverejfiuje-
me spravy o tom, ¢o robi policia,
ako sa chranit pred kriminalitou,
¢o sa stalo s tymi, €o zakony po-
rusili a ako sme pomohli tym,
ktori naSu pomoc potrebovali.

Na kolene?

Toto je len mala &ast z pre-
ventivnych aktivit, ktoré robia
policajti v policajnom okrese
Dolny Kubin, a to aj vo svojom
volnom Case, pretoZe im to vela-
krat sluzba nedovoluje. Prob-
Iém je len v tom, Zze robime
prevenciu takpovediac na ko-
lene. Chybaju nam vhodne
spracované zvukové a obra-
zové zazna-
my ku vsSet-
kym druhom
trestnej ¢€in-
nosti, ktory-
by sme

mohli oboha-
tit prednasky a besedy pre
rézne kategorie obéanov. Ma-
me nedostatok propagacného
materialu, plagatov a letaci-
kov, ktoré by si kazdy obcéan
mohol zobrat so sebou na po-
licajnom oddeleni, na pred-
naske, alebo na masovej ak-
cii. No tiez si nepamatam ani
na jednu navstevu z oddelenia
prevencie kancelarie prezi-
denta PZ na nejakej preventiv-
nej akcii na Orave.

Myslim si, ze ked mame robit
prevenciu v PZ kvalitne a kom-
plexne, treba robit aj prevenciu
dovnutra. Na to vSak treba fun-
dovanych policajtov, a preto
sme v tomto roku predloZili na
Protidrogovy fond preventivny
projekt cyklického vzdelavania
policajtov  skupiny prevencie
,Krok za krokom“. Neviem si to-

tiz dobre predstavit, ako by zvla-
dol policajt bez odbornej pripra-
vy €o len pol hodiny prednasat
stredoSkolakom,  pedagégom,
rodicom, alebo skbélkarom bez
znalosti zakonov a bez policaj-
nej praxe. Bohuzial, ¢asto sa za-
raduju na miesta preventistov
policajti bez znalosti zasad ko-
munikacie, bez oduSevnenia pre
tato naro€nu pracu a priamo z ci-
vilu. Mali by to byt policajti, ktori
musia pred verejnostou vediet
»,rozumne* zddvodnit kazdy poli-
cajny ,kopanec” a ziskavat do-
veryhodnost v PZ. Osobne méam
15 rokov praxe v policii a 18 ro-
kov v Skolstve, a neraz sa pri ta-
kej ,rozumnej“ diskusii v teréne
zapotim.

Pravda je vSak taka, ze
mnohi preventisti robia vset-
ko mozné len nie prevenciu.
Sved¢i o tom aj prispevok z
predchadzajliceho C¢isla Policie
pod nazvom ,Také je moje roz-
hodnutie“, kde okresny riaditel
Uprimne priznava, Ze ,preventis-
ta vyhodnocoval ulohy do porad
a do $tabu”“. Som vSak presved-
¢ena, ze keby bola prevencia
sucastou hodnotenia prace poli-
cie, mozno by ziskala zelenu v
celom Policajnom zbore a gene-
ralny prokurator by nam nemu-
sel vycitaf, Ze malo dvihame
pravne vedomie ob&anov od ut-
leho veku.

Mjr. Mgr. Anna Vojvodova,
Dolny Kubin

Uspesni plavci zo SOS PZ v Pezinku

Dna 10. februara sa
ucitelia a  Studenti
Strednej Odbornej
Skoly PZ v Pezinku v
zloZeni npor. Cicak,
npor. Uhliar, por. Kuz-
necov a Studenti strzm.
Salmenova, Kozmel,
Baninec, Horvat, Hegyi
a Risko zucastnili 2.
ronika podujatia ,24
hodinova non — stop
plavecka Stafeta mesta
Pezinok”. Svoju dobru
fyzicku pripravu doka-
zali zuzZitkovat, a tak sa
stali celkovo najpro-

strzm. Klaudia Salmenova a npor. Marek Cicak

duktivnejSimi  plavca-
mi podujatia, ked v ¢a-
se od 02:00 do 04:00
hodiny zaplavali cel-
kovu vzdialenost
9 650 m, ¢im si vyslu-
Zili zapis v knihe slo-
venskych  rekordov.
Okrem toho strzm.
Salmenova spravila
najlepsi vysledok me-
dzi zenami s Casom
32,17 sekundy na 50
metrov.

strzm. R. Hegyi,
SOS PZ Pezinok

Banskobystricky riaditel ocenoval

Riaditel Krajského riaditel-
stva Policajného zboru v Ban-
skej Bystrici plk. JUDr. Marian
Slobodnik dfia 19. februara
2007 ocenil devat policajtov. Za
zasluzny &in bol mimoriadne po-
vySeny do hodnosti podprapor-
¢ika nstrzm. Miroslav Pasko,
starsi in§pektor OO PZ Banska
Bystrica — vychod. Dna 5. janu-
ara 2007 bol ako velitel hliadky
vyslany na mftve rameno rieky
Hron, kde doslo k prelomeniu la-
du pod dvoma chlapcami. S na-
sadenim vlastného Zivota vosiel
do vody a pomahal zachrana-
rom vytiahnut chlapca z vody.

Za kvalitné plnenie sluzob-
nych uloh boli odmeneni financ-
nou odmenou dvaja starsi in-
Spektori z OO PZ v Detve,
pprap. Jan Hukel a prap. Peter
Kosut. Diia 3. februara 2007 v
no¢nych hodinach, v obci Krivan
pri kontrole osobného motorové-
ho vozidla Skoda Superb, v ba-
toZinovom priestore nasli baliky
s marihuanou v celkovej hodno-
te takmer 280-tisic korun.

Za kvalitné plnenie sluzob-
nych uloh a za dosiahnutie vy-
bornych Studijnych vysledkov pri
ziskani Specializovaného poli-
cajného vzdelania a zakladného
policajného vzdelania boli od-
meneni  finanénou odmenou
Siesti policajti v posobnosti Kraj-
ského riaditelstva PZ v Banskej
Bystrici: pprap. Jan Vojtko,
nstrzm. Andrej Duri§, ppor. Ing.
Vojtech Bartok, prap. Marian Ja-

nosdedk, prap. Jan Sipos a
strzm. Martin Vrbicky.

Riaditel KR PZ plk. JUDr. Ma-
rian Slobodnik vyslovil svoju
spokojnost s konanim policajtov
a vSetkym ocenenym policajtom
podakoval za dosiahnuté vy-
sledky.

npor. PhDr. Maria Faltaniova,
hovorkyria KR PZ
v Banskej Bystrici
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Aké ceny za ubytovanie? Pripominam (nielen) riaditefom

| by som zopar otazok

pre kompetentnych zo

sekcie ekonomiky MV SR, ktoré
by bolo vhodné uverejnit v naj-
blizsom vydani novin POLICIA.
Ako si mam vysvetlit bod ¢. 12 ¢l.
4 kolektivnej zmluvy na rok 2007
pre policajtov? Aka je to suma
priamych nakladov? Plati to rov-

ked sa robi nabor mimo miesta
trvalého bydliska, tak sa v drvivej
vacsine poskytuje ubytovanie za-
darmo.

(Citatel)

O stanovisko sme poziadali

komunikaény odbor MV SR:
Nariadenie ministra vnutra
SR ¢&. 53/1994
17.8.1994

y n 1 4
(0} .0.
Opytali sme sa za vas el posky:

nako pre ubytovne MV SR aj KR
PZ ? Chodia famy, Ze ubytovanie
ma stat okolo 57,— Sk za deri. To
je neprijatelné. Treba si uvedo-
mit, Ze na ubytovniach su vacsi-
nou ludia odtrhnuti od rodin. Ked
to porovname s vojskom, tam su
v sucasnosti trhové ceny za by-
vanie na ubytovni, ale aké su
tam platy a hlavne, aj ti, o su na
ubytovniach, maju prispevky na
byvanie v sume daleko prevysu-
jucej cenu za ubytovanie. Pred-
tym mali vojaci ubytovne zadar-
mo. Aj v inych zamestnaniach,

r,\\ (’;‘\0\ Neé‘zﬁé/é

%‘(‘ﬁ'\ams%
5
Yese 7.

o

tovanie ubytova-
cich sluzieb v ubytovacich zaria-
deniach v rezorte Ministerstva
vnutra SR. Podla tohto nariade-
nia bol vydany pokyn riaditela
vSeobecnej sekcie MV SR ¢&.
22/1994 z 1.11.1994 o cenach
za poskytovanie ubytovacich
sluzieb v ubytovacich zariade-
niach v rezorte MV SR. Tieto
dva predpisy zostavaju i nadalej
v platnosti. NeuvaZuje sa v su-
Casnosti, ani v blizkej budicnos-
ti 0 zmene cien za 16zko a defi v
ubytovacich zariadeniach MV
SR.

*52/ R

Jozef lvanek

zkous$ek. Prvni je smutnej.

vyskloniovat slovo ,Pafiz".
— A co jsi napsal?
— Pafis, pafim, pafime...

TO SU FORY!
Ako dostat dovolenku...

Isty SIPS rozmyslal, ako prejst riaditelovi cez rozum a dostat
dovolenku. Zaumienil si, Ze zahra magora a pojde si oddychnut.
V kancelarii sa preto zavesil na strop. Ob¢ianskej pracovnitke
Anicke tym vyrazil dych, SIPS jej vSak vysvetlil, o o ide.

O chvilu vojde $éf a pyta sa, €o to ma znamenat.

~Ja som Ziarovka,“ vyhlasi SIPS, visiaci na strope.

,Ty si sa musel zblaznit! Chce$ ist na psychotesty? RadSej
chod domov, oddychni si a v pondelok sa mi hlas!“

SIPS radostne splni pokyn a $éfovi zamava. Ale zrazu sa za-
¢ne bali aj obcianska pracovni¢ka Anicka.

,Pre¢o odchadzate aj vy?“ Zasne riaditel.

,Potme predsa nembzem pracovat!“

Z policejni akademie
Bavi se spolu tfi frekventanti policejni akademie, jak dopadli u

— Pistalka za jedna, pendrek za jedna, ¢estina za pét. Dali mi

Kalinak chce vrtulniky
Slovensku chybaju vrtulniky.
Minister vnutra Robert Kalifidk
planuje kdpu novych. Dovolit si
v8ak mbézeme zrejme len dva.
sMinisterstvo potrebuje nahradu
za lahké vrtulniky Mi—2, mini-

malne dva kusy,” prezradila
nam Marcela Barusova z tlaco-
vého odboru ministerstva vnut-
ra. Momentalne su totiz plne
funkéné iba tri stroje rezortu.
Minister Robert Kalinak sa pre-
to rozhodol, ze zakupi nové, ne-
jde vSak o lacny Spas. ,Ich cena
je rézna. Pre pouzitie na ucely
policie sa pohybuje od 2,5 mi-
libna eur,” dodava Barusova. V
prepocte by tak jeden stal tak-
mer 86 milibnov korun. Zatial
nie je jasné, kolko vrtulnikov a
od koho nakoniec ministerstvo
zakupi, pravdepodobne pdjde o
dva kusy, hoci potrebnych by
bolo viac. Tieto stroje sa totiz
vyuZziju na patranie po nezvest-
nych osobach &i kriminalnikoch,
hasenie poziarov, no najma
strazenie vychodnej hranice.
Nevyhnutnost takejto vybavy
ukazala aj posledna tragédia v
Novakoch.

Plus jeden deni, 6.3.2007

Sudca NajvyssSieho sudu
SR Milan Lipovsky sa nedopus-
til trestného &inu korupcie. Hoci
sa v tomto pripade zacalo trest-
né stihanie vo veci, prokurator
Uradu $pecialne;j prokuratdry ho
v januari tohto roku zastavil, po-
tvrdila dnes agenture SITA ho-
vorkyfia generalneho prokurato-
ra Svetlana Husarova. Dodala,
ze vySetrovanie skutku, v kto-
rom nebol nikto obvineny ukaza-
lo, Ze sa skutok nestal.

SITA, 6.3.2007

Ad: Clovek nie je stroj, Policia ¢.2/07

Neda mi nereagovat na mnohé udalosti, pri ktorych je asisten-
cia policajta nevyhnutna, a z ktorych si kazdy nie€o odnasa. Mys-
lim tym tentoraz odn&Sanie si vyrazného ,zarezu® v psychike po
Ucasti policajta na akcii, pri ktorej sa stretol s nie kazdodennym za-
Zitkom.

Policajné hlasenia, ale i televizne spravy su plné drastickych
udalosti, s ktorymi sa policajt v prvom kontakte stretava. V tejto do-
be su vSetci tito policajti precviCovani, aby ovladali taktiku zakro-
kov fyzicky. Je to velmi dobry program. No na zakrokoch sa zu-
Castnujeme nielen fyzicky. Sme tam aj psychicky! Napriek naSmu
vlastnému presvedceniu, alebo presvedéeniu nasho nadriadené-
ho, Ze ked to zvladli ini, zvladne to kazdy, je tu moznost, a velmi
realna, Ze to kazdy nezvladne. Meni sa totiZ aj doba, a tak ¢asto
spominana hektickost a uponahlanost su faktory pésobiace vyraz-
ne proti psychickému zdraviu ¢loveka.

To, Ze niekto nie¢o dokazal vidiet, &i prezit, neznamena, Ze sa
s tym dokaze aj vysporiadat. A aj ak sa s tym dobre vysporiada v
den takéhoto zazitku, neznamena to, ze mu prave takyto konkrét-
ny z&zitok neprinesie zlyhanie psychiky v uplne inej situécii. O me-
siac, o pol roka, o dva roky...

NaSa psychika si pocka. AZ sa raz po okraj naplni. Na vyskyte
psychickych zruteni, ktoré nemusia, ale mézu koncit i stratou sluz-
byschopnosti, sa podiela tzv. posttraumaticky syndrém. Je regis-
trovany v zozname chordb. Ako nadriadeny by som nechcel niest
zodpovednost za to, Ze som nezabranil, aby kolegovi takéto ocho-
renie vzniklo. Ochorenie s moznymi trvalymi nasledkami, kazdo-
padne vSak ochorenie chronické.

Podrla Vestnika MV SR €. 36 z roku 2003 ma policajt narok byt
posttraumaticky oSetreny, a nadriadeny mu ma takéto oSetrenie
umoznit.

Kedy? Napr. po strelbe so zranenim &i usmrtenim, po usmrteni
kolegu, zachrafovani rukojemnikov, po samovrazdach a poku-
soch o ne, nebezpecnych prenasledovaniach, po zakrokoch proti
agresivnym skupinam, Zivelnych katastrofach, vaznych nehodach,
hromadnych usmrteniach, dokali¢enych obetiach, detskych obe-
tiach, znasilneniach &i sexe s detmi, a dalSich asistenciach, ktoré
mozno oznadit ako ,nie kazdodenné“.

Tejto problematike sa pozornost venuje. Teoreticka! V rokoch
2004 a 2005 boli prednasky krajskych psycholdégov v ramci slu-
Zobnej pripravy zamerané na tuto problematiku. Skisme teda, ru-
ka v ruke, v mene udrziavania psychického zdravia prislusnikov
policajného zboru, naSich kolegov, ale najméa ochrancov majetku,
zdravia a zivotov nas a nasich blizkych. Ved predsa existuje uve-
dené nariadenie ministra, ktoré nam v ¢lanku 10. hovori, Ze... N&j-
dite si ho!

Stefan Skrovanek
psycholég KR PZ v Nitre

ZAVAZNA OBJEDNAVKA
MESACNIKA POLICIA NA CELY ROK 2007

Z dévodu personalneho obsadenia redakcie nie je mozné vyhoviet individualnym objednavkam. Zia-
dame vas, aby ste objednavky na mesacnik Policia zasielali hromadne prostrednictvom zakladnych or-
ganizécii OZP na vaSich pracoviskach na adresu:

Redakcia POLICIA, Ministerstvo vnutra SR, Pribinova 2, 812 72 Bratislava

Roc¢né predplatné 48 Sk

NazovZO OZPVv SR ............

Adresa: .....ocooiiiiiiiii

DRa: oo

Pocet vytlackov...................

podpis, peciatka Organizacie..........cceereeeieerieieeene e

Predplatné uhrad’te v UniBanke, Bratislava, ¢. u¢tu 895/1200.

Pri objednavani mesacnika a rovnako pri oznamovani zmien je vo vaSom zaujme vhodné dodrzat

— A co ty? obraci se na druhého.

— Spatné — piStalka za jedna, pendrek za jedna, ¢eStina za pét.
Meél jsem sklonovat slovo ,zemékoule“, a tak jsem napsal — ,ze
meé koule, z tebe koule, z ného koule.“Tteti policajt se jen usmiva. lo svojej ZO)

— Tak to ja dopadl vyborné. Pistalka i pendrek na vybornou a B uvedte presnu adresu kam mame &asopis zasielat a pripadne aj osobu, ktora bude &asopis prebe-
rovnéz Cedtina za jedna. Ja vyfasoval slovo ,mésto.” rat

— A co jsi napsal? m akékolvek zmeny — &i uZ adresy, konkrétnej preberajlcej osoby alebo poctu objednanych vytlac-

— Mné sto, tobé sto, nacelnikovi pétikilo... kov ¢asopisu nam véas oznamte

(Redakcia sa ospravediriuje za pouZitie cudzieho jazyka, ale B najlepSie je, ak mozete uviest aj kontakt (tel. ¢islo, e-mail) na zodpovednu osobu, u ktorej je
niektoré féry su prosto nepreloZitelné... :—) mozné v pripade nejasnosti udaje overit

Opatrnost m v¢as nam poslite objednavku s fotokdpiu dokladu o zaplateni predplatného

,Cim ste sa predtym Zivili?“ pyta sa in&truktor nového policajta Dodrzanie tychto zasad zjednodusi a urychli distriblciu ¢asopisu, takZe sa k vam dostane
pri strelbach. rychlejsSie, bez zbytocneho »bludenia“ a v skutone objednanom mnoZstve.

Preco sa pytate, pan porucik?* Blizsie informacie: pisomne: MV SR, Redakcia POLICIA, Pribinova &. 2, 810, 72 Bratislava.

RN . ’ PR ) . Tel: 09610/51952 @ fax: 09610/59 096 ® e-mail: policia@minv.sk, ozpvsr@minv.sk (oznacit

,Nejde mi do hlavy, pre€o vzdy, ked vystrelite, tak pozorne po-

utierate véetky odtladky na pistolil* sredakeia’) Redakcia

niekolko jednoduchych zasad:
B objednavku vypisuijte Citatelne, rovnako aj oznamenie o zmendach
B k objednavke pripojte fotokoépiu dokladu o zaplateni predplatného, (ako variabilny symbol uvedte &is-
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