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Blizia sa chvile, ktoré budi mat pre cely Policajny zbor mimoriadny vyznam. Uz 29. januara 2008 sa zacina schodza NR SR, na ktorej by
sa poslanci mali zaoberat aj novelou zakona €. 73/98, predloZzenu ministrom vnutra SR Robertom Kalinakom. Navrh rozsiahlej zmeny systé- §
mu odmenovania prislusnikov PZ poslanci na decembrovej schodzi posunuli do 2. ¢itania, ked ju okrem celej koalicie podporila aj cast opo-
zicie. Podla rozhodnutia predsedu NR SR Pavla Pasku mali do 25. januara 2008 prerokovat navrh v 2. ¢itani Styri parlamentné vybory: ustav-
nopravny, vybor pre financie, rozpocet a menu, pre socialne veci a byvanie a gescény vybor pre obranu a bezpec¢nost. Stalo sa, reakcie
poslancov vo vyboroch st pozitivne. O dalSom osude zakona rozhodne plénum. Navrhu novely venujeme podstatnu ¢ast januarového Cis-

la nasho mesacnika.
e il

Policajny prezident gen. Jan Packa v rozhovore pr

.
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e mesaénik POLICIA:

,Teraz je prileZitost naplnit slova skutkami®

Policajny zbor, ba cely rezort vnutra ma za sebou rok,
vyrazne poznaceny usilim dosiahnut schengenské mé-
ty. O tom, ¢o bolo a ¢o bude, sa redakcia POLICIA roz-
pravala s policajnym prezidentom generalom Janom

PACKOM.

©® Rok 2007. Schengen bol
zrejme prioritou v dobromi v
zlom...

Ano. Schengenu sa podriadi-
lo prakticky vSetko, nebudem to
tajit. | za cenu, Ze sa niektoré
déleZité, najma organizaéné ulo-
hy dostali tak trochu do Uzadia a
stoja nam za dverami. Jedna
vec v8ak mala rovnaku prioritu:
pripravy na novy socialny a pla-
tovy systém pre policajtov. Cely
minuly rok sme robili na tom, aby
sme ho zasadne zmenili, aby
sme utvorili podmienky pre tato
podstatnud zmenu. Prijali sme ka-
riérny postup, nan nadvézovali
zmeny v Skolskom systéme a
treti systém je platovy. Bez prija-

tia tohto tretieho stupfia by sme
zbyto¢ne robili predchadzajuce
dva. To je podstata problému,
na tomto zaklade sme pripravili
navrh novely zédkona €. 73.

® Svojim rozsahom je na-
vrh absolitne revoluény, v
histérii Policajného zboru ne-
mozno najst obdobu.

Ano, v koneénom efekte ma
mat takyto doslova historicky
vyznam. To, ¢o sa v systéme
odmeniovania dialo uplynulé ro-
ky, boli prakticky len kozmetické
upravy. Vzdy sa vlastne upravo-
val predovSetkym osobitny pri-
platok, ktory vniesol do systému
mnohé deformacie a doslova
rozvratil systém platovych tried i

vnutorné prostredie policie, pre-
toZze komisia, ktorda ho urCovala

pre jednotlivé zlozky, nikdy ne-
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mohla dosiahnut konsenzus,
spolu s dalSimi réznymi priplat-
kami znicil princip spravodlivosti
a zasluhovosti v odmeriovani.
Otvorene som hovoril na mitin-

goch, Ze systém nabadal k
Spekulovaniu, k zvyhodrfiovaniu
jednej skupiny aj na Ukor ostat-
nych prislusnikov v tej istej sku-
pine, nehovoriac o zhorSeni
vztahov medzi jednotlivymi zloz-
kami. Skratka, Ziaden systém
odmefiovania neméZe stat na
takychto premenlivych velici-
nach. V kone¢nom dbésledku to
viedlo k tomu, Ze zakladny plat
policajta tvoril uz len menej ako
polovicu prijmu, ¢o malo —a nie
vSetci si to uvedomili — vazny do-
pad na celkovy prijem z hladi-
ska valorizacie, vypocet dochod-
kového zakladu a pre celkovu
kvalitu socidlneho zabezpecle-
nia.

® Vacsina priplatkov ma
byt zruSena, uz sa vSak ozy-
vaju hlasy, z teraz nebude mat
nikto zaujem robit trebars cez
vikend, ze navrh zle rieSi ne-
rovhomerné rozdelenie pra-
covnej doby...

Vela sme aj o tom diskutova-
li. Podstata je inde —tym, Ze sme
zliali 13. a 14. plat, Ze sme pre-
sunuli priplatky do zakladu, tak
triedy nam radovo narastli o de-
sattisic korun. VSetko ostatné je
rieSitelné nadCasmi, priplatkami
za hotovost, skutoénym riziko-
vym priplatkom.
® Bude teda systém dosta-
toéne motivacny, aby sa lu-
dom oplatilo pracovat?
Samozrejme, jeho hlavnym
cielom je utvorit prostredie, ktoré
by policajtov motivovalo podavat
¢o najvySSie vykony, pracovat
na sebe, mat zaujem o zotrva-
nie v policajnom povolani a na
kariérnom raste. Ak v predcha-
dzajucom systéme dostavali
podriadeni viac ako nadriadeni,
tito fudia nemali nijaky zaujem
ist dalej, niest vys$Siu zodpoved-
nost. Ked sme spravili A, musi-
me urobit aj B, &ize zvysit riadia-
(Pokracovanie na strane 6)



Minister vnutra SR Robert
Kalinak v decembri posky-
tol rozhovor mesacniku
Euroreport plus. Z textu
vyberame:

Po svojom prichode ste
rozbehli program velmi zasad-
nych zmien v Policajnom
zbore. Menite systém vzdela-
vania, zaviedli ste zasady ka-
riérneho postupu. Dari sa vam
rychlym tempom riesit staru
bolest nasej policie — dosta-
tok modernych vykonnych
vozidiel. Pokrok je ocividny a
vysoko pozitivhe vnimany. V
kratkom case sa tiez podarilo
odstranit vazne problémy s
vystrojovanim policajtov a ra-
dikalnym sp6sobom idete me-
nit systém odmenovania ces-
tou velkej novely zakona ¢.
73. Presiel uz prvym ¢éitanim v

NR SR. Co oéakavate od no-
vého systému odmenovania?

Predov8etkym stabilizaciu v
radoch policie. Novela zakona je
jednou zo sucasti

rozsiahlych
zmien, ktoré usku-
toCfiujeme.  Vy-

chadzame z toho,
Ze praca policajta
je velmi Specific-
ka, nemozZno ju
porovnavat s
charakterom pra-
ce akejkolvek inej
ozbrojenej zlozky.
Cielom je posilnit motivaciu pre-
dovsetkym [udi vo vykone, utvo-
rit podmienky pre prilev kvalit-
nych mladych ludi a stabilizovat
ich. Preto spustame aj projekt
vystavby velkého poctu sluzob-
nych bytov pre policajtov. Ked
hovorim o velkom podte, tak ho-

vorim o stovkach bytov. Kon-
krétne v Bratislave mame emi-
nentny zaujem velmi rychlo pos-
tavit aspon tristo bytov, pokraco-
vat budeme v dal-
Sich krajskych, ne-
skér  okresnych
mestach. Tieto by-
ty odovzdame do
uZivania  policaj-
tom a po patnas-
tich alebo dvadsia-
tich rokoch sluzby
| im umoZnime od-
kupit ich za sym-
bolicki cenu. Bu-
du to zvacsa dvojizbové byty so
sluSnou metrazou. Spustame
tiez kompletnd obnovu policaj-
nych stanic, spociatku najma in-
teriérov, dorieSime cely systém
materialneho zabezpedenia,
najma systém vystrojnej sluzby,
aby policajt mal moznost kupit si

Nostalgicka spomienka na Statnu hranicu v rieke Morava? Hranica ostala, dalsi osud prislusnikov
hranicnej policie sa prave riesi...
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Snimka Peter Ondera

Nové auta smerovali na vychod

Podpredseda viady a minister
vnutra SR Robert Kalifidk za
UCasti policajného prezidenta
generdla Jana Packu a vicepre-
zidenta plk. Stanislava Jankovi-
C¢a, ako aj primatora PreSova

JUDr.
vzdal vedeniu Krajského riaditel-
stva Policajného zboru v PreSo-

Pavla Hagyariho, odo-

ve vo Stvrtok, 13. decembra
2007, pred mestskou radnicou
na Hlavnej ulici v PreSove do
uzivania 65 sluzobnych automo-
bilov znacky KIA a 1 kus SEAT
LEON CUPRA na vykon policaj-
nej sluzby.

Kym v prvej skupine aut odo-
vzdanych v auguste, boli vozid-
la zn. Volkswagen Golf, teraz
dominovali autd znacky Kia a to
Kia Cee“d 1,6 CR Diesel (52 ku-
sov), KIA  SPORTAGE (13 ku-
sov) a jeden kus SEAT LEON
CUPRA

Riaditel KR PZ, pplk. Franti-

Sek LeSko, vo svojom prihovore
0.i. uviedol, Ze vSetky auta su v
policajnej verzii. Vybavené su
modro-Cervenym majakom a
zvukovou signalizaciou. Sucas-
tou ich vybavy je aj klimatizacia,
centralne uzamkynanie a elek-
trické ovladanie prednych okien.
Za prednymi sedadlami je delia-
ca mriezka, ktora ma zvysit bez-
pecnost hliadky pri eskortovani
zadrzanych o0s0b. Nespornou
vyhodou je aj nizka spotreba

tychto aut. Hodnota jedného vo-
zidla je priemerne 600 tisic Sk. V
tejto celkovej cene su vSak uz
zahrnuté aj v8etky Upravy vozid-
la. VSetky auta su pridelené na
zakladné vykonné utvary poli-
cie, teda obvodné oddelenia v
ramci celého kraja. ,Nie je to

daréek pod stroméek. V tomto
pripade je to nasa povinnost vy-
bavit policiu tak, aby si plnila
vSetky svoje ulohy a chranila
bezpecnost ob&anov,” uviedol
minister Kalinak.

V ramci Slovenska dostali po-
licajti v tomto roku priblizne 700
novych aut. Podla ministra Kali-
naka“ ...“je to stale iba jedna de-
satina celého vozového parku
ministerstva vnutra.
mjr. PaedDr. Magdaléna Fecova

Hovorkyria KR PZ PreSov

KIA aj do Kosic
Siesti policajni okresni riadite-
lia z KoSického kraja 28. 12.
2007 prevzali z ruk riaditela KR
PZ v Kosiciach plk. Juraja Bu-
kuSa 60 novych sluzobnych vo-
zidiel znacky Kia Cee’d a Kia
Sportage. Nové sluZzobné vozid-
la skvalitnia vykon sluzby na za-
kladnych utvaroch, ktoré su od-
deleniami prvého kontaktu s ob-
¢anmi. VSetky auta hned po
slavnostnom odovzdani putovali
na obvodné oddelenia policie v
kraji. V kratkom case ide uz o
druhud ,varku“ sluzobnych moto-
rovych vozidiel.
mjr. Mgr. Jana Demjanovicova,
hovorca KR PZ Kosice
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volne vsetko to, ¢o potrebuje a
zaneme aj s prezbrojovanim.

Vratme sa este k zakonu
€. 73. Viedli sa o nom dlhé
diskusie, pripravné prace tr-
vali prakticky rok. Diskusie aj
na poéde parlamentu sa vSak
stupnuju, okamzite sa ozvali
iné ozbrojené zlozky, Ze aj oni
chcu byt odmenované tak ako
policajti...

Ja si tiez myslim, Ze lepSie
ocenenie si zaslUzia napriklad aj
prislusnici ZVJS. Je to vSak vec
rezortov, ktoré tieto zlozky ria-
dia, aby im utvorili podmienky.
Praca policajta je naozaj velmi
Specifickd a my sme svoje ciele
dlhodobo formulovali, velmi tvr-
do sme zefektiviiovali celu &in-
nost, aby sme si na naplnenie
cielov utvorili aj podmienky. Od
nového roka sme dostali do nas-
ho socialneho systému naSich

hasi¢ov a horskych zachrana-
rov, robime vSetko pre to, aby
sme mohli mat kvalitnych, dobre
zaplatenych [udi a utvarali im
kvalitné pracovné podmienky,
pretoze vtedy od nich mbzeme
vyzadovat Spickové vykony. Je
na ostatnych rezortoch, aby po-
stupovali podobne. Co urobili
pre svojich ludi doteraz, pre€o
sa aZ teraz zobudili? Co sa tyka
zakona €. 73, je eSte priestor na
diskusiu aj vo vnutri Policajného
zboru, mienim eSte s policajtmi
¢o najviac diskutovat a radit sa,
aby vysledny tvar zakona ¢o naj-
lepsie zohladrioval Specifika po-
licajnej prace, odlisil pracu v
kancelarii a vo vykone. Skratka,
aby bol spravodlivy, motivaény
pre policajtov a aby utvaral pod-
mienky pre naplnenie tych uloh,
ktoré od policie oCakavame.
Snimka Peter Ondera

Z rokovania Rady predsedov ZO OZP v SR

Bratislava (on) — Zimné vr-
cholné stretnutie predsedov za-
kladnych organizacii sa tento
raz konalo 14. decembra 2007 v
Bratislave. NajrozsiahlejSia dis-
kusia sa, pochopitelne, viedla
na tému odmeriovania. Predse-
da OZPv SR Miroslav Litva pri-
tomnych podrobne informoval o
legislativnych zmenach i plano-
vanych dalSich Upravach systé-
mu odmenovania a socialneho
zabezpecenia prislusnikov PZ.
Rada sa tieZ zaoberala situaciou
obdianskych zamestnancov v
suvislosti s tlakom na zniZova-
nie poctov. Predseda tieZ infor-
moval o postupe vedenia OZP
pri obhajobe zaujmov obdian-
skych zamestnancov a obozna-
mil pritomnym s postupom v
dalSom obdobi.

Rada sa dalej zaoberala na-
vrhom predsedu Zzilinskej kraj-
skej rady Pavla Michalika na zni-
Zenie odvodov do centraly a
zmenu hlasovacieho systému.
Za navrh na zniZenie odvodov
hlasovalo 24 pritomnych, proti
bolo 38, zdrzalo sa 7. Navrh te-
da nepresiel, rovnako predsedo-
via neodsuhlasili ani navrh pana
Michalika na zmenu hlasovacie-
ho systému. Na navrh podpred-
sedu Mariana Magdoska rada
schvalila financovanie vydava-
nia novin z centralnych fondov.
Odobrila tiez navrh, aby mesac-
nik POLICIA od januara 2008
vychadzal plnofarebne. Napo-
kon rada s menSimi pripomien-
kami a akceptovanymi zmena-
mi schvalila rozpocet OZP v SR
na rok 2008.

Zachrancovia z DraZdiaku

UZ treti januarovy den Styria
bratislavski policajti zachranili Zi-
vot 49-roného muZa z Bratisla-
vy. Spolo¢nymi silami ho vytiah-
li z vody kratko po tom, ako sa
pod nim prelomil lad. Muz si
zrejme skracoval cestu cez jaze-
ro Velky Drazdiak v PetrZalke.
Asi 70 metrov od brehu sa pod
nim tenky lad prelomil a zacal
sa v ladovej vode topit. Policaj-
tov na miesto privolali prostred-
nictvom linky 158.

Ako prvi prisli autom na mies-
to policajti z oddelenia skrate-
ného vySetrovania Petrzalka-
stred prap. Peter Kyselica (30),
strzm. Milan Kozacik (30) a z
obvodného oddelenia PZ Petr-

zalka-stred pprap. Marcel Kova-
Cik (24) a pprap. Jozef Kecke$
(28). Muzi zakona nevahali ani
chvilu a isli topiacemu poméct.
Zobrali z auta lano a po tenkom
[ade, ktory pod ich nohami pras-
kal a hrozilo, Ze sa kazdu chvilu
prelomi aj pod nimi, sa dostali az
k muZovi. Vytiahli ho z vody a
dotiahli na breh, &im mu zachra-
nili Zivot. Skrehnutého, ale zZivé-
ho muza previezla privolana
rychla zdravotnicka sluzba do
nemocnice.

Za tento €in ich minister vnut-
ra Robert Kalinak ocenil mimo-
riadnym povySenim a finanénou
odmenou.

Snimka P. Ondera
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M. Litva: ,,Cely produkt je vysledok prace zamestnavatela s nasim prispenim*

Na prahu zasadnych zmien v odmenovani

Niekolko dni pred zaciatkom rokovania NR SR redakcia
POLICIA pozZiadala o rozhovor na tému novely zakona
€. 73/98 predsedu OZP v SR Miroslava LITVU.

® Caka nas, resp. dlfame v
zmenu, ktora nema v historii
PZ obdobu. Tato chvila ma
SVoju genézu...

Odborovy zvaz policie v SR
sa dlhodobo zaobera deforma-
ciami v systéme odmenovania.
Vratil by som sa az do roku
2003, ked uz zacali prvé vazne
diskusie. Neexistujuce iné Upra-
vy platov a zaostavanie policaj-
tov v Urovni odmeriovania malo
priamy dopad na stratu zaujmu o
vstup do PZ a zacali sa prejavo-
vat aj spory medzi jednotlivymi
sluzbami. Pri€ina bola v tom, Ze
jedina moznost upravy, ktoru
mal rezort k dispozicii, bol naj-
ma pohyb v ramci vySky osobit-
ného priplatku. Myslim si, ze
vSetky okolnosti fungovania na-
riadenia MV SR ¢&. 59/2003 so
vSetkymi tymi zmenami su v ce-
lej genéze dostatoéne zname.
Zacali vnutorné preteky najmé
medzi tzv. zaujimavymi sluzba-
mi vo vySke priplatku a viedlo to
k deformécii samotného vyz-
namu priplatku, ktory bol pbvod-
ne vnimany ako vyluéne riziko-
vy. Tento spor vyvrcholil v prie-
behu roka 2005 a pokracoval v
2006, ked sme videli snahu vy-
rieSit tymto istym mechanizmom
skupinu vySetrovatelov a tzv.
skratencov pausalnym zvySenim
o 2000 Sk.

® V POLICIl sme sa tejto
otazke venovali v rozhovore s
vtedajSim prezidentom PZ pa-
nom Kulichom. Jasne vysvet-
lil, Ze k tomuto rozhodnutiu
ho viedol zly stav na useku
vysetrovaniaa z tohto pohla-
du bol pochopitelny.

Ano, na druhej strane vyvolal
celd vinu negativnych reakcii
inych zloziek, viedol k zhorSe-
niu vztahov medzi nimi, k znize-
niu kvality spolupréce... V skrat-
ke: bol to spor medzi operativou
a vySetrovackou, kto si zasluzi
viac... Pridali sa dalSie zlozky,
vznikli spory medzi poriadkarmi
a skratenym  vySetrovanim...
Pritom vela tychto kritikov ani
len nemalo jasnu predstavu o
tom, €o robia jeho kolegovia v
inej zloZzke. Taka zavist dokaze
urobit vela zla v kazdom kolekti-
ve, nie eSte medzi zlozkami...
Cely problém sa retazil. Subez-
ne sme registrovali problémy s
tzv. osobnym priplatkom, ktory

bol celkom zavisly na subjekti-
vizme nadriadenych. Neodzr-
kadloval vlastne uz vbbec nig,
len individudlne posudzovanie
nadriadeného.

® Takto ale neméze fungo-
vat nijaky systém odmenova-
nia, pretoze prestava byt sys-
témom...

Z hladiska kvality prace poli-
cie tieto navrhy ni¢ neriesili, len
zhorSovali vztahy vo vnutri poli-
cie a vystupy smerom von.

® Toto bol hlavny motiv na
pokus o zasadnii zmenu sys-
tému odmenovania?

ny postup, aby kazdy policajt
mal aspofi minimalnu predstavu
o tom, Co robia kolegovia v
inych zlozkach a o ¢om je spo-
lupraca. NeiSlo nam teda o ni¢
iné, len o to, aby policajt podla
moznosti a pri zvazeni dalSich
okolnosti zac¢al od piky. Tym sa
vlastne zacalo.

® Hovorime teda o kariér-
nom postupe? Nemusime dI-
ho lovit v pamati, bol to napr.
znamy Batov systém postupu
v zamestnani, ktorym presli
dokonca jeho vlastni synovia,
hoci mali vysokoskolské
vzdelanie.

Samozrejme, ludia s takymto
intelektualnym  vybavenim a
vzdelanim by mali mat rychlejsi
postup ako maturant, za pod-
mienky, Ze svoje prednosti do-

Ano, spolu s celkovym zaos-
tavanim Urovne odmeriovania
prislusnikov PZ voci prisluni-
kom ozbrojenych sil. Bol o.i.
spbsobeny aj tym, Ze sa platy
nevalorizovali. To malo za dé-
sledok nenapifianie nasich sta-
vov, €o zasa tlacilo kompetent-
nych k znizovaniu narokov na
novoprijimanych  prislusnikov.
Bol tu cely rad anomalii. Napr. v
tom, Ze ludia, ktori vykonavali
rovnaku pracu, boli rozdielne od-
mefovani. Kriklavym prikladom
bolo skratené vySetrovanie, kde
boli fudia zaradeni do troch pla-
tovych tried, hoci robili to isté.
Takto to nembZze fungovat, preto
sme stéle hovorili o retazeni pri-
¢in a dosledkov. Objavilo sa to
nasledne vo vysledkoch prace
policie a potom je sporna aj do-
vera ob&anov k policii, resp. az
urCita skepsa. Ak su tieto javy
podporované istym druhom me-
dialnej politiky, mame vysledny
obraz, ktory volal po rieSeni. To
vSetko nas viedlo k presvedde-
niu, Ze cely systém odmenova-
nia je potrebné prehodnotit a
zasadne zmenit, a aj vratitv is-
tych oblastiach spéat. Aby napri-
klad zadal zasa fungovat kariér-

kazu uplatnit
v praci. To
vSetko sme si
uvedomovali.
Treti bod, kto-
ry sme chceli
kariérnym po-
stupom  do-
siahnut, bolo
zvySenie vnu-
tornej discipli-
ny. Volne po-
vedané — ak
niekomu na-
ozaj zaleZi na
tom, aby sa praca policajta stala
jeho dlhoroénym povolanim, le-
bo v flom vidi perspektivu, po-
tom ma mensi sklon k réznym
vylomeninam. Osvoji si sebadis-
ciplinu. To je zakladny predpo-
klad, aby sa vy$Sie dostavali [u-
dia svedomiti, gisti, s tuzbou po
vzdelani, usilovni, je to predpo-
klad pre zésadny narast kvality
prace Policajného zboru ako cel-
ku. Doteraj8i systém v podstate
umoziioval efektivne prezivat aj
[udom, ktori nemali nijaky z&u-
jem pracovat kvalitnejSie, nevi-
deli dévod sa vzdelavat a na-
predovat v kariére. S jednym
zakladnym, pripadne dostojnic-
kym vzdelanim vydrzali sluzit dl-
hé roky bez toho, aby sa pohli ¢o
len o milimeter dopredu. Nepo-
trebovali sa vzdelavat, ani ne-
chceli, pretoZe by si tym ohrozili
poziciu, ktora im z réznych do-
vodov vyhovovala.

® Celkom spontanne sme
presli k vzdelavaniu.

Ano, pretoZe podmienkou ka-
riérneho postupu je prave vzde-
lanie. Vo v3eobecnosti sa stéle
hovorilo o potrebe celozivotné-
ho vzdelavania policajtov, v
skuto€nosti fungovalo len v nie-

Novorocné prianie ministra vnutra

Chcem sa podakovat vsetkym dobrym a slusnym policaj-
tom za ich pracu v uplynulom roku a za dobré meno. Bu-
dem robit vsetko pre to, aby ini nedostali prilezitost kazit ho.
Nasou ulohou je utvorit policajtom dobré pracovné pod-
mienky. A potom mézeme viac vyzZadovat. Myslim si, ze
spolupraca s odborarmi je vyborna a tesim sa na tento rok.

Robert Kalinak

kolkych zlozkach — aj to bolo
otazne, s akou efektivitou. Dnes
hovorime o potrebe Uzko Spe-
cializovanych kurzov, zamera-
nych na prakticky vykon sluzby v
tom — ktorom odbore, resp. €in-
nosti. V tomto smere sme cel-
kom spokojni so smerovanim,
ktory rezort vnutra nabral. No a
tretim prvkom je odmenovanie,
pretoZze kazdy je Zivy z pefazi,
ktoré dostane za svoju pracu.
Systém odmefiovania musi byt
postaveny tak, aby fudi motivo-
val ist dalej a hore. To je ciel
v8etkych zmien, o ktorych sme
doteraz hovorili. Ak hovorime, ze
[udia maju zadinat dole, musime
mat utvoreny mechanizmus,
akysi rebrik, po ktorom sa ludia
budu dostavat hore. A musime
mat mechanizmus, ktory by ich
motivoval stupat, ak na to maju
predpoklady a ked budu naozaj
chciet. Malo by totiz prestat ob-
dobie, ked sme platili aj za ne-
chcenie. Ak sa toto podari - a
myslim si, Ze predpoklad na to je
- dosiahli sme ciel. Samozrejme,
moZu byt aj nespokojenci z ra-
dov tych ustrnutych, ktori budu
mat pocit, Ze nieo stracaju. V
skutoCnosti sa aj im otvara cesta
ist dopredu.

©® Mate na mysli policajtov,
ktori vlastne ¢akaju od novej
platovky len jediny vysledok —
ze budu za to isté dostavat
viac penazi?

Presne tak. Stretdvame sa s
tym pocas diskusii na sluzob-
nych aktivoch. Viac penazi: to je
cesta vpred a nahor, tieto pe-
niaze sa nedavaju za stagnaciu.

® Odborovy zvaz policie v
SR vstupil do povedomia ve-
rejnosti, ked prvykrat v histé-
rii v roku 2005 vysiel na brati-
slavské Namestie slobody,
aby poukazal na vazny prob-
lém odmenovania v policii.
Navrh novely €. 73 bol vlastne
logickym pokrac¢ovanim tohto
vystupenia. Lahkeé je totiz nie-
¢o kritizovat, celkom iné zasa
stvorif funkény navrh, ktory
problém riesi...

OZP v SR poukazoval na
konkrétne nedostatky uz v
predchadzajlicich  obdobiach,
neisli sme vSak cestou hlasného
kriCania. Protestné zhromazde-
nia boli aktom vycCerpania vSet-
kych ostatnych moznosti. Mame
jednu zasadu, ktord u¢ime vset-
kych: nekritizuj stav, ak nemas
navrh na rieSenie. OZP v SR ta-
kyto navrh mal, prichadzal s rie-
Seniami, ale nemali odozvu. Od
februara 2006 sme pracovali na
konkrétnom navrhu, ktory sa stal
urCitym vstupom do diskusie o
novom systéme odmenovania.
V tom vidime na$ prinos. Cely
produkt je vysledok prace za-
mestnavatela s naSim prispe-
nim. Navrh je dobry.

® Co je podra vas hlavnym
cielom nového navrhu?

ZjednoduSene povedané, v
kone¢nom dbésledku by mal zvy-
Sit zaujem o vstup do radov po-
licajtov a zvySeny zaujem by sa
mal - pri dodrzani dalSich pod-
mienok - odzrkadlif v zvySenej
kvalite prace policie. Jej dbsled-
kom by mala byt vySSia spokoj-

nost obéanov a zvySenie dbve-
ry vo&i policii. NaSou viziou je
kvalifikovany zodpovedny poli-
cajt, ktory si vazi svoje povola-
nie, vnima ho predovSetkym ako
sluzbu obc&anovi a je k tomu
dobre motivovany. Dnes tu ma-
me este policajtov, ktory na ten-
to hlavny princip zabudaju. Mys-
lia iba na seba, nie na [fudi, kto-
rym maju pomahat.

® Minister i policajny pre-
zident davaju do popredia
potrebu stabilizacie.

Samozrejme. My sme problé-
my stabilizacie rozoberali aj s
predchadzajucim ministrom, ale
mame inu filozofiu. Podla néas
stabilizacia je, ked policajt ma
zaujem a je rad, Ze mdze praco-
vat v Policajnom zbore. Pohlad
predchadzajuceho vedenia vie-
dol skoér k nasilnej metdde, ze
ho prindtime ostat. Podia nés je
pre policiu prinosom policajt,
ktory sam citi volu a predpoklady
pre tuto pracu. Ak je znechute-
ny, vyCerpany, ak stratil motiva-
ciu v praci, boji sa, tak uz nemoé-
Ze byt prinosom.

® V histoérii PZ uz boli roz-
ne pokusy o reformy, v sku-
tocnosti vSak mnohé zlyhali
na zauzivanom pristupe mi-
nisterskych uradnikov, ktori
zvyknu byt majstrami v zd6-
vodnovani, pre¢o sa to ¢i ono
neda zrealizovat. Zmenilo sa
nieco?

Poziadavka realneho prinosu
plati aj pre ministerskych dradni-
kov. Aj v tejto etape sme sa
stretli s Tudmi, ktori ani po upo-
zorneni nedokazali pochopit pot-
rebu zmeny. No a v takych pri-
padoch musia nasledovat perso-
nalne zmeny.

® S novym navrhom nove-
ly zakona €. 73 stojime doslo-
va pred branou parlamentu.
Ako by ste definovali kvalitu
spoluprace sluzobného vede-
nia a odborov na tomto pro-
dukte?

Kazda spolupraca je vyrazom
kompromisu. Cely navrh novej
sustavy odmeriovania sa robil v
urCitych mantineloch. Dokonaly
nie je, je limitovany finanénymi
moznostami. Navrh preto sme-
roval k odstraneniu najvacsich
pokriveni systému odmeriovania
a sledoval hlavny ciel pomdct
dam. V danych moznostiach sa
urobilo maximum. Je mozné, Ze
ti vy88ie nebudu az taki spokojni.
Ak by sa v8ak miera pozitivnej
motivacie mala prekopirovat rov-
nomerne do vSetkych tried, pot-
rebovali by sme niekolkonasob-
ne viac prostriedkov a vznikla
by aj otdzka ucelnosti. To vSetko
ukaZe az prax.

® Co by ste v tejto chvili
odkazali poslancom NR SR?

Ak panom poslancom leZi na
srdci bezpecénost ob&anov, ktoru
garantuje Policajny zbor, tak by
mali tento navrh podporit, preto-
Ze je jedinou moZnou cestou do-
predu. Tu nejde o zaujem poli-
cajtov, ale o zaujem spolo¢nos-
ti, ktora potrebuje kvalitnd poli-
ciu.

Zhovaral sa Peter Ondera
Snimka autor
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Policajti zachranuju zivoty inych...

Zachranili babicku

Deviateho novembra 2007
predpoludnim doSlo k vybuchu
rodinného domu na Zamocke;j
ulici v obci KlobusSice, v okrese
llava. V rodinnom dome sa v
Case vybuchu nachadzala jeho
78-roéna maijitelka. Starenke
pomohli zachranit Zivot policajt
OO PZ v llave spolu s hasi-
¢om, ked vytiahli poSkodenu d6-
chodkyriu z horiaceho domu.
Privolani zachranari starenku v
Soku a s drobnymi zraneniami
previezli do nemocnice. Skoda
na starSom dome bola odhadnu-
ta na 400-tisic korun. Podla
predbezného vyjadrenia znalcov
bol pri€inou poziaru zly technic-
ky stav plynovych spotrebicov.

Za prikladny policajny zakrok

Styroch policajtov  zarade-
nych na OR PZ v Dolnom Kubi-
ne minister vnutra SR Robert
Kalinak v stredu 9. januara mi-
moriadne povySil a odmenil.
Dovodom pre mimoriadne oce-
nenie ich prace bol rychly a po-
hotovy zakrok, ktorym policajti
zabranili hroziacej rodinnej tra-
gédii.

Npor. Slavomir Jandk a
pprap. Igor Durgik maliv sobotu
5. januara sluzbu na operaénom
stredisku OR PZ v Dolnom Ku-
bine. Vo vec€ernych hodinach
prijali na linke 158 telefonat. Na
druhej strane linky sa nikto ne-
hlasil. Zo zvukov a hlasov ozy-
vajucich sa v teleféne sluzbuko-
najuci policajti okamzite vydedu-
kovali, Ze na druhej strane linky
sa odohrava drama a niekto je v

ohrozeni Zivota. Policajti ihned
konali. Cez mobilného operatora
zistili, komu mobilné &islo patri a
lokalizovali miesto odkial telefo-
nat prichadza. Na tuto adresu
nasledne vyslali policajnu hliad-
ku z OO PZ Dolny Kubin v zlo-
Zeni nprap. Ladislav Holly a
pprap. Mgr. Peter Feranc. Hliad-
ka vyrazila do obce Dolna Leho-
ta, kde nasli rodinny dom, kde sa
mal incident odohravat. Policaijti
museli vykopnut dvere, aby sa

Z oceriovania Oravéanov

dostali dnu a zabranili tak naj-
horSiemu. Na mieste zakrogili
proti agresivnemu 40-roénému
muZzovi, ktori aj po prichode poli-
cajtov kuchynskym nozom stale
ohrozoval svoju na zemi leZiacu
a dobitd  29-roénu  druzku.
Rychlym zakrokom policajti mu-

Nie raz sa nasi cCitatelia v mailoch a v telefonatoch do
redakcie rozcéuluju, Ze si média vSimaju najméa vsSetky
chyby, omyly a posmyknutia prislusnikov PZ, menej
ich uz zaujimaju skutocné podmienky prace policajtov,
ktori pri vykone sluzby neraz nasadzuju vlastny Zivot.
Strucny vyber takychto skromnych prikladov kaZdo-
denného hrdinstva z ostatného obdobia pripravil ko-
munikacény odbor KMV a hovorcovia KR PZ.

za spacifikovali o odviedli na
policiu. Len vdaka rychlemu a
profesionalne zvladnutému za-

kroku policajtov sa podarilo
predist hroziacej tragédii.

Chlapca zachranili
Dria 02.02.2007 medzi 14.00
a 14.15 hod. v meste Krompa-
chy doSlo k vybuchu plynu v
rodinnom dome na ulici SNP,

kde nasledkom vybuchu doslo k
uplnej destrukcii rodinného do-
mu a naslednému poZiaru. Na-
sledkom vybuchu v do-
me zahynuli 34-ro€na
Monika RingoSova a jej
5-roéna dcérka Lenka.
Desatro¢ny syn Jakubko
bol tazko poraneny. Da-
lej bol taZzko zraneny 57-
roény Jan Lang. Ppor.
Frantiek Stofariak, za-
radeny na vykon $tatnej
sluzby ako starsi in§pek-
tor na OO PZ Krompa-
chy OPP OR PZ Spis-
ska Nova Ves spolu s
¢lenom Mestskej policie
Krompachy  Marekom
Horfidkom sa nachadza-
li v blizkosti vybuchu,
kde vykonavali ob-
chadzkovu sluzbu. Po
prichode na miesto vy-
buchu vyliezli na vedlaj-
Siu garaz, nasledne vos-
li do zburaniska a zhoreniska
poziaru, podielali sa na zachran-
nych pracach na mieste nestas-
tia, odkial z trosiek vyslobodili
popéaleného Jakubka. Tento sta-
to¢ny skutok policajtov v meste
Krompachy bol Cin roka 2007 v
okrese SpiSska Nova Ves. Jeho

stato€nost pri zachrane ludskeé-
ho zivota ocenili aj jeho nadria-
deni, prap. Frantiska Stofariaka
minister vnutra SR Robert Kali-
fnak mimoriadne povysil do hod-
nosti podporuéika.

Zahadny telefonat

Patracia akcia po maloletej.
Dria 29.09.2007 o 17,20 hod.
13-ro¢na Katarina U. zatelefono-
vala z mobilného telefébnu na
linku 158 a upenlivo Ziadala o
pomoc, nakolko sa stratila v le-
se na presne neuréenom mies-
te. Operatorka operaéného stre-
diska bola s maloletou v ne-
ustalom kontakte, pri¢om sa roz-
hovorom snazila zbavit ju stra-
chu a udrzat v nadeji, Ze ju €o-
skoro najdu. Zarover sa poku-
Sala zistit pravdepodobné mies-
to, kde sa nachadza. Do patra-
cej akcie boli okamzite vyslani
policajti a samotnu akciu riadil
riaditel KR PZ v KE plk. Buku$
so svojim |. zastupcom. Dievca
bolo najdené v lesnom poraste
v katastri obce Ruskov (okr. Ko-
Sice- okolie) a nasledne bolo
prevezené na oSetrenie do ne-
mocnice v KosSiciach. Bolo zis-
tené, Ze Katarina Urbanova spo-
loéne s dalSou maloletou Vikté-
riou (1992) a jej znamym On-
drejom K. odi$li popoludni na je-
ho motorovom vozidle zn. Maz-
da do obce Ruskov, kde pozili
alkohol. Ked muz nasledne za-
¢al Viktoériu sexualne obtazovat,
Katarina zo strachu usla do lesa,
kde sa stratila. Ondrej K. bol ob-
vineny zo zlo€inu sexualneho
zneuzivania.

Priania nasich odborarskych predakov do nového roka 2008

Co odakavate od roka
20082 Co od zamestnava-
tela a ¢o od Odborového
zvdzu policie v SR? Re-
dakcia POLICIA s tymito
otazkami oslovila predse-
dov krajskych rad OZP v
SR.

Stanislav CHAJDIAK, Brati-
slava:

V prvom rade prajem vSetko
najlepsie v novom roku, Stastie,
zdravie, tvorivé Uspechy.....atd.
Co sa tyka
oCakavania
¢lenov odboro-
vej organizacie
v novom roku,
tak musim po-
vedat, Ze je to
hlboko indivi-
duélne. Tazko povedat, &o oca-
kavaju a ¢o by chceli oakavat.
Na zaklade osobnych skisenos-
ti si v8ak myslim, ze kazdy by
chcel vyssie finanéné ohodnote-
nie, lepSie pracovné podmienky,
ur€ite aj menej prace a stresov
(najma vySetrovatelia a ,skrate-
nari“ v Bratislave , ked na kaz-
dého pripada 50 a viac trest-
nych spisov), viac ¢asu na pracu
a bez zasahu rb6znych ,mocnos-
t" do pripadu (spravodlivé po-
trestanie pachatelov), aby nebo-
li rovni a rovnejsi, vy$Sie pravo-
moci pri vykone sluzby, taktiez
rieSenie svojich bytovych ota-
zok. Neviem, moZno je aj taky,

ktory by chcel vacsiu lopatu /ale
to je neisté :-/ Ur€ite mnohi chcu
aj zlepSenie kvality riadiaceho
aparatu, odbornikov na riadia-
cich miestach, ale aj na vykon-
nych, menej nespravodlivosti v
odmeniovani a v zadavani uloh.
Je toho mnoho, €o by nielen
odborari chceli, ale toto su veci,
ktoré — myslim si - by sa dali gj
splnit. UrCite, kazdy sa chce mat
lepSie po kazdej stranke, ale ¢o
sa tyka oCakavania, mnohi oca-
kavaju, Ze odbory to za neho vy-
bavia... Praca odborového zva-
zu je podla mna na vysokej
urovni, vysledky su zjavné, aj
ked to gré stoji na skupinke je-
dincov (ale za podpory masy)
Odbory €asto nahradzaju - tym,
Ze poukazuju na nedostatky -
riadiacich pracovnikov, &i celé
pracoviska, ktori to maju vo
svojej naplni prace, nutia ich
kvalitnejSie pracovat, viac analy-
zovat situacie, dopady a pod.

Dusan HARVAT, Banska
Bystrica:

Jednoznaéne vsetci policajti
ocakavaju, ¢o
im  prinesie
nova platov-
ka. Obcianski
zamestnanci
| maja obavy,
| Coim prinesie
budici rok v
ramci 20 %
zniZzovania stavov.

Eduard URBANEK, Trnava:
Kazdy odborar oCakava v roku
2008 zlepse-
nie svojho fi-
nanéného
ohodnotenia a
{ tiez i lepSiu
perspektivu
svojho profe-
sionalneho
rastu aj v podobe kvalitného
materidlneho zézemia. Ci u? je
to obliansky zamestnanec ale-
bo policajt. A tu sa treba spytat,
¢o sa na tychto dvoch rovinach v
ramci celého PZ mdze oCakavat.
Pride uz kone¢ne k spravnemu
prerozdeleniu a navySeniu fi-
nanénych prostriedkov u ob-
¢ianskych zamestnancov, ¢i uz v
Statnej alebo verejnej sluzbe tak,
aby sa finanéné ohodnotenie ich
prace neodvijalo len v podobe
percent, ktoré su garantované
zakonom? Alebo opat, ako uz
viac rokov dozadu budu vsetci v
oéakavani, Ze pred koncom roka
pride hrozba nedostatoéného
pokrytia platovych nalezitosti?
Co si potom mysliet o ,zvys-
nych® financiach, ktoré sa obja-
vili zaverom roka 20077 Odborar
policajt o€akava prelom k datu-
mu 1.3.2008. Ma naStudované
tie mozZnosti, ktoré mu ponuka
zverejneny navrh novely zakona
a tykaju sa finan€ného ohodno-
tenia jeho prace. Kazdy chce ve-
rit tomu, Ze pride k urcitému
zlepSeniu, i ked zdaleka nie k

idedlnemu. MoZno tento datum
povazovat za zaliatok lepSieho
finanéného ohodnotenia sloven-
ského policajta v Eurdpskej
unii? Alebo opat, tak ako uz
viackrat pred tym, pride len k
vyumelkovanym presunom v
jednotlivych polozkach platu a
tie potom budu este ,vylepSené*“
réznymi internymi predpismi a
tieto vylepSenia a vynimky do-
stanu finanéné ohodnotenie spat
k tomu, ¢o vSetci dobre pozna-
me?

Maria MOLNAROVA, Kosgi-
ce: V KoSickom kraji sme sa
stretli na slu-
Zobnom aktive
S ministrom
vnutra SR Ro-
bertom Kalifa-
kom, s prezi-
dentom Pz
TR d gen. J. Pac-
kom, jeho obidvoma viceprezi-
dentmi i so zastupcami OZP v
SR, s predsedom M. Litvom a
podpredsedom M. MagdoSkom.
Ulohou sluzobného aktivu, ktory
sa konal 12.1.2008 v priesto-
roch auly lekarskej fakulty UPJS
v KoSiciach, bolo vysvetlit pri-
tomnym filozofiu navrhovaného
rieSenia odmeriovania prislusni-
kov PZ a ostatnych prisluSnikov
ozbrojenych zborov. Boli zdb-
vodnené navrhované zmeny,
poukazané na vyhody, vysvetle-
né odliSnosti navrhovaného rie-

Senia systému odmenovania po-
licajtov. Nepriaznivé dopady na-
vrhovaného systému odmerio-
vania by sa mali dotknut radovo
200 az 300 policajtov v ramci
celej republiky. Priebeh diskusie
ukazal, Ze policajtom nie je laho-
stajna citliva téma nového sys-
tému odmeriovania. Policajti si
uvedomuju, Ze zmena systému
odmeniovania ma vazne dopady
na bududcnost, finanéné a social-
ne istoty ich samych a ich rodin-
nych prislusnikov.

Sledovali sme ohlasy na
zmeny v systéme odmefovania
po sluzobnom aktive. Do dne$-
ného dna sme sa nestretli s od-
mietavymi nazormi policajtov na
navrhované rieSenie. Reakcie
policajtov su skor v rovine obav
z moznych zmien, ide v8ak o
zasadné zmeny rieSenia systé-
mu odmenovania policajtov od
roku 1998. U policajtov rezonu-
ju otazky konkrétneho rozdele-
nia platovych tried na jednotlivé
sluzby a utvary policajného
zboru a je badaf netrpezlivost.

Odpovede na otazky rozdele-
nia tabuliek a platovych tried
budd zndme az po schvaleni
predloZzeného navrhu novely za-
kona v NR SR. Verime, Ze pos-
lanci si osvoja filozofiu predloze-
ného navrhu a ich pripadné po-
zmenovacie navrhy neovplyvnia
vyvazenost navrhovaného sys-
tému odmenovania policajtov.

Snimky Peter Ondera



JANUAR 2008

. & heraz riskuju viastné

Retazenie
Dnes, kratko popoludni pri vy-
kone sluzby utrpel fazké zrane-
nia policajt z Liptovského Miku-
lasa. Hliadka policie merala
rychlost vozidiel na dialnici D1 v
katastri obce Zavazna Poruba.
Nakolko vodi¢ nemeckého BMW
prekro€il dovolenu rychlost jaz-
dy, bol policajnou hliadkou za-
stavovany. Na prisluSny pokyn,
vodi¢ vozidlo spomalil a zastavil
pri pravej krajnici. Za nemeckym
vozidlom i8li dalSie vozidla a to
Suzuki Vitara Grand a Skoda
Felicia. Policajt daval vodi¢om
znamenie na pokragovanie v
jazde. Vodi¢ka mikulaSskej Feli-
cie pravdepodobne nedodrzZala
bezpe€nu vzdialenost a zozadu
narazila do Suzuki, ktoré islo
pred fiou. Auto Suzuki bolo v do6-
sledku narazu odhodené ku kraj-
nici a nasledne narazilo do poli-
cajta. Prislusnik policie utrpel pri
dopravnej nehode tazké zrane-
nia a bol hospitalizovany v ne-
mocnici. PoZitie alkoholu u vodi-
Cov policia nezistila. Na miesto
nehody bol prizvany i znalec z
odboru dopravy. Pri€iny a okol-
nosti nehody policia dalej vySet-
ruje.
27.12.2007, Ingrid Janculo-
va, hovorkyria KR PZ v Ziline

Dramaticka nahanacka

Minister vnuatra SR Robert
Kalifidk dnes navstivil v PreSove
zraneného policajta, podprapor-
dika Pavla Stofka. Ten svojim
zasahom a rychlou reakciou za-
branil v utorok pred polnocou
uniku mladika, ktory odmietol
zastavit policajnej hliadke.

Pachatefom bol 21-roény Ko-
SiCan jazdiaci bez vodi¢ského
preukazu, ktory svojou piratskou
jazdou zranil dvoch policajtov a
navySe je podozrivy z vykrada-
nia aut. Odvazny policajt Pavol
Stofko pri zasahu utrpel po-
mliazdenie lavého stehna. Mo-
mentalne je praceneschopny a
minister ho navstivil doma. K in-
cidentu doslo v utorok pred pol-

nocou na Rusinskej ceste v Pre-
Sove, kde policajna hliadka dala
znamenie na zastavenie vozidla
Skoda Superb s koSickym evi-
denénym &islom. Vodi€ jazdil ne-
primeranou rychlostou. KoSi¢an
najprv pribrzdil a vzapati sa pus-
til do centra mesta, kde chcel
hliadke uniknut. Policajti privola-
li druhd hliadku, ktora autu na
krizovatke ulic Hlavna a Metodo-
va skrizila cestu. KoSi¢an to ig-
noroval, narazil do policajného
auta a zranil dvoch policajtov.
Vdaka rychlemu z&sahu Pavla
Stofka sa mu nepodarilo z mies-
ta Cinu utiect. Mlady KoSi¢an
momentalne c&eli obvineniu z

e

ganizéacii bude v uliciach viac po-
licajtov. Kym bolo v Novom Mes-
te nad Vahom okresné riaditel-
stvo, pbsobilo tu na obvodnom
oddeleni viac nez Styridsat poli-
cajtov. Teraz ich je aj s velitefom
a jeho zastupcom ani nie dvad-
sat. Na Sestdesiattisicovy novo-
mestsky obvod, plny nedostup-
nych lazov a kopanic, je to na-
ozaj malo. Ledva pokryju sluzby.
Aka méze byt v takomto pripade
uroven vycviku v boji zblizka a
nacvik strelby v bojove;j situacii?
Nechcel by som tu byt v policaj-
tovej koZi. Muz v sluzbach zako-
na je na roztrhanie, na rozhodo-
vanie nema Cas a ked tvrdSie

trestného &inu Utoku na verejné-
ho &initela a ubliZzenia na zdravi.
VySetrovatel dal navrh na jeho
vzatie do vazby. V minulosti sa
mlady muz uZ viackrat dopustil
majetkovej trestnej ¢innosti.
(TASR, 10. janudra 2008)

V Cachticiach vrazdil magor

Cachtice vosli do dejin vraz-
diacou Bathoryckou. V posled-
nych drioch na jej smutny odkaz
v Cachticiach nadviazal 54-rog-
ny Ladislav S., ktory nozom za-
vrazdil jedného policajta, tazko
zranil druhého a pokusil sa zabit
aj policajtku.

Isty minister vnutra pred par
rokmi vyhlasil, Ze po jeho reor-

zakro€i alebo nebodaj vystreli,
musi pocitat s tym, Ze za parse-
kundové konanie ho ¢aka nie-
kolkomesaéné neprijemné vy-
etrovanie. Casto si berieme za
vzor Ameriku. Kym vSak tam na-
krdcaju o statoénych &inoch poli-
cajtov filmy, u nas naopak: My
radSej piSeme o tych, ¢o pochy-
bili. Ak sa nejaky stucasny alebo
aj byvaly policajt zapletie do nie-
¢oho nekalého, su toho pIné no-
viny. O rizikach, ktoré musia
kazdy den znasat ti bezmenni a
stato€ni, sa miéi. Po jednom z
nich ostala v Novom Meste nad
Vahom mladéa vdova.

(Peter Valo, Slovenka ¢.24)

Zivnostnik postrelil policajta

PredbeZznym  prerokovanim
obZaloby 38-ro€éného Zivnostni-
ka Roberta D. z Banskej Bystri-
ce z vrazdy sa dnes zaoberal
Okresny sud v Banskej Bystrici.
Prokurator mu kladie za vinu, ze
pred dvoma rokmi zastrelil 34-
roénd Miroslavu V., ktord za-
mestnaval ako ekondmku a pos-
trelil policajta.

Tragicky incident sa stal 31.
maja 2005, ked policajt v civile
doru€oval Robertovi D. predvo-
lanie na vysluch svedka. Obza-
lovany zivnostnik sa zdrZiaval v
byte ekondbmky v Banskej Bystri-
ci. Ked otvoril dvere, najmenej
trikrat vystrelil na policajta a za-
siahol ho do hlavy a hrudnika.
Zraneny policajt stacil ujst a pri-
volat posily. ObZalovany potom
viackrat vystrelil na Miroslavu V.,
ktora zraneniam na mieste pod-
[ahla. Rébert D. sa eSte v ten
dent prihlasil na policii. Utok pod-
[a znalcov spéachal v afekte.

(SITA,14. 3.2007)

Romovia vyéinali

Rozsiahly policajny zasah za
Ucasti Sestnastich ¢lenov poho-
tovostného utvaru a dalSich kri-
minalistov bol v€era rano na Ka-
sarenskej ulici v Novych Zam-
koch. V starSom obytnom dome
vstupili do tridsiatich bytov, pri-
¢om na policiu predviedli 32 mu-
zov. Viaceri zo zadrzanych klad-
li aktivny odpor. Na zasahuju-
cich tieZ nahuckali psa, ktorého
policajti museli zastrelit. Zakroku
predchadzala rusna noc. VSetko
sa zacalo po tom, ako Rémovia
v nedelu neskoro vecer pri spo-
minanom dome napadli policaj-
ta, ktory sa spolu s kamaratom
vracal domov. Obidvoch obstu-
pilo viac uto€nikov. Viedy iSiel
okolo prisludnik Zelezni¢nej poli-
cie s kamaratom, ktori okamzite
volali na 158 a snazili sa po-
moct. Ani Styria vSak nemali
Sancu voci agresivnej presile.
Preto zraneny policajt vytiahol

sluZzobnu zbraf a viackrat vy-
strelil do vzduchu. Vzapati na
miesto dorazili dve policajné
hliadky i hliadka mestskej poli-
cie.

(Plus 1 deri 20.2.2008)

Kuriézny pripad

Kurioézny pripad pokusu o sa-
movrazdu sa odohral 22. 7. vo
Zvolene. Kratko po jedenastej
hodine vecer niekto policii ozna-
mil, Ze na krizovatke ulic Ko-
menského a Krasku si neznamy
muz podrezal zily. Ako nas infor-
moval hovorca Okresného riadi-
telstva Policajného zboru Zvolen
kpt. Lubo$ Podlesny, ked hliad-
ka chcela muza odviezt na oSet-
renie, dal sa na utek. Jeden z
policajtov, ktory mu chcel zabra-
nift v dokonani samovrazdy, ho
dobehol, no muz ho chytil ruka-
mi za nohu, zvalil ho na zem a
krical, Ze v samovrazde mu aj
tak nezabrani a ked nebude mat
oble¢enu uniformu, niekde si na
neho pocka. Tridsafpatrocny
muZz zo Zvolena sa chcel rozlugit
so zivotom Udajne pre nestastnu
lasku. Policajta sice nezranil, no
krvou na rukach mu uniformu
sfarbil do¢ervena. Obvodné od-
delenie PZ Zvolen muza obvinilo
z trestného &inu utoku na verej-
ného Cinitela. Stihany je na slo-

bode.
(Zvolenské noviny)

Kopacka do kolena

Policajti preverovali v nedelu
12.11. kratko po polnoci ozna-
menie ob&ana Saroviec, Ze mu
niekto porozbijal okna na dome.
V blizkosti domu sa pohyboval
19-ro€ny mladik, preto chceli po-
licajti skontrolovat jeho totoZ-
nost. Na vyzvu policajtov na pre-
ukazanie totoZnosti najskér rea-
goval krikom a nadavkami. Na-
koniec sa policajtom vyhrazal
zabitim. Ked 26-ro¢ného policaj-
ta udrel do krku a nereSpektoval
vyzvy policie, policajti pouzili do-

nucovacie prostriedky.
(Pohronie)

Aké su pohlady verejnosti
na problém platov policajtov
vo vykone? Oslovili sme nie-
kolkych respondentov s otaz-
kou, Ci su za to, aby najmé po-
licajti v nizSich platovych
triedach, teda ti vo vykone,
boli lepsie odmernovani. Ak
ano, preco? Ak nie, preco? Tu
su ich odpovede.

Jan COMAJ, spisovatel:

»Myslim si, Ze ano, lebo neraz
davaju vSanc aj svoj zivot, je ich
malo a pokial ne-
bude toto remeslo
aj platovo dostatoc-
ne prifazlivé, tazko
mozeme ocakavat,
Ze bezpeénost ob-
¢anov bude mat vySSiu uroven,
Ze jej prisludnici budu mat vhod-
nejie spravanie a najma Ze bu-
du dostato€ne dostojni, pretoze
to zvySuje ich prirodzenu autori-
tu.”

Tomas SVEC, Ustredny ta-
jomnik Slovenského zvazu proti-
faSistickych bojovnikov:

V kazdom pripade, tymto po-
licajtom by malo byt pridané na

plate minimalne tak, aby sa vy-
rovnali priemernej mzde na Slo-
7] vensku, pretoZe
| su to profesionalni
fudia, ktori riskuju
zivoty a zdravie,

pracuju v nehos-
tinnom prostredi a
aby mal tuto pracu kto robit, mu-
sia byt patri¢éne oceneni. Nemé-
Ze to byt tak, Ze budu prijimani
[udia takmer bez vyberu, preto-
Ze tym sa zhorSuje kvalita.

Stanislav DANCIAK, herec:

»,M0j otec bol policajt, najprv
robil pochddzkara, potom vy$et-
rovatela. Viem, aka je to tazka
praca. Aj nas doma vySetroval
hned ako sme pri-
§li domov. Kde
sme boli, ¢o sme
robili, ako sa vola-
me. AZ ked nas
vypocul,  dostali
sme obed... Ale vazne. Myslim
si, Zze policajti su taka enklava
ako herci, zanedbana. Prave

tymto policajtom dole by mali
zvysit platy, lebo je ich velmi ma-
lo, vela z nich odi$lo do Stupavy
a Sliapu nieo iné... (smiech),
Urcite si myslim, ze ano, ze im
treba zvysit platy, lebo robia naj-
vaznejSiu sluzbu...”

Boris BURGER, operator ria-
diacich systémov:

,Nechcelo sa mi ani verit, Ze
zacinajuci policajti na ulici maju
také nizke platy.
Ked je to tak, som
samozrejme za
zvySenie platov
pre policajtov na

iZ8i stup-
foch, pretoZze také platy pre
ochrancov zakona su ponizuju-
ce. A vzdy plati, Ze syty policajt
tam hore tomu hladnému dole
neuveri...”

Ctibor KOSTAL, namestnik
generalneho prokuratora SR:

-Myslim si, Ze by si zaslizili
vysSSi plat. Najma si myslim, Ze

by si zasluzili vySSi plat a vySSie
spolo€enské ocenenie vySetro-
vatelia. Ich praca je velmi dbleZi-
ta, zavazna, mali by byt plateni
na urovni prokuratorov a sud-
cov. Co sa tyka policajtov v te-
réne, urcite treba,
aby boli dobre za-
plateni.  Neviem
.| presne povedat,

| &o je to dobre, ale
urcite by mali mat
viac ako maju teraz zapisovatel-
ky na stde a podobne. Cize by
mali mat aspon raz tolko, ako je
teraz zaklad. Dufajme, Ze vam to
v parlamente vyjde.“

lvan MELICHERCIK, publi-
cista:

-Myslim si, Ze ano. Situacia
—— na uliciach je ta-
ka, ze pdsobit v
| teréne je Coraz
vacSia  zodpo-

B vednost a uvital
- by som, aby bolo
policajtov viac ako doteraz.”

Peter GUTTMAN, dopravny
inZinier:
.Na takto postavenu otazku

nemdZzem odpovedat inac, len
tak, Ze som za zvyS$enie ich pla-
tov. Samozrejme, ostava otaz-
ka, aka je ich skutoéna hruba
mzda so vSetkymi priplatkami,
hodnostnym a €o ja viem eSte s
¢im? Mzda nie je len hodnota
uvedend v tabulke pri jednotli-
vych triedach. Na druhej strane
som proti zvyhodneniu vojakov a
policajtov pri odchode do dé-
chodku v mladSom veku oproti
ostatnym ob&anom. Podporuje-
me tak komunistov, nakolko vo-
jacia policajti pred 1989 boli sa-
mi komunisti. Zverejnite aj tento
nazor. UrCite sa nebude pacit
va$im Citatelom, ale to si myslia
vSetci ludia, s ktorymi sa roz-
pravam.”

Michal SYKORA, predseda

ZdruZenia miest a

obci Slovenska:
Ano, treba im

zvysit plat, roz-
hodne by bolo
potrebné  vykon

¢innostiv teréne za r6zneho po-
¢asia finanéne ohodnotit.
(on)

Snimky archiv
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,Teraz je prileZitost naplnit slova skutkami

(PokraCovanie zo strany 1)

ce priplatky, aby sa ludom opla-
tilo postupovat vySSie. Naro¢-
nost a kvalifikovanost prace
v8ak musi byt zabudovana pria-
mo v platovych triedach, nie v
priplatkoch a v nahanani nad-
Casovych hodin. Systém, samo-
zrejme, zohladfiuje aj odpraco-
vané roky, aby sa nam nestava-
lo, Ze &lovek z civilu mal hned
od zaciatku vy$Si plat ako chlap,
ktory stravil na funkcii desat ro-
kov. Tento systém generuje pe-
niaze aj do budicna, to nech si
kazdy policajt uvedomi. Utvara
aj podmienky, aby zohladfioval
vSetky Specifika jednotlivych slu-
Zieb i trebars rozdielnost pod-
mienok vo velkych mestach, kde
citime vyrazny nedostatok poli-
cajtov. Prispevok na byvanie ma
mat takyto UCel a cely systém
smeruje k stabilizacii.

® Presadenie nového sys-
tému odmenovania a social-
neho zabezpecenia povazuje-
te za osobnu zalezitost?

Nepochybne. Kazdy ma neja-
ky svoj milnik, alebo, ak chcete,
tak pomnik. Ja mam roky odslu-
zené, ale chcem, aby po mne
ostalo nie€o trvacnejSie, vo ve-
deni mame taku delbu priorit.
Pre mna je takym milnikom nova
platovka, ktorej sme spolu s
predsedom OZP panom Litvom
duchovnymi otcami. Pre vice-
prezidenta Jankovi¢a je to nepo-
chybne zakon o premavke na
pozemnych komunikaciach a
pre l. viceprezidenta presadenie
novych trestnych kddexov.

® Aj v POLICIl sme uz in-
formovali o usili vedenia
inych ozbrojenych zloziek
vtesnat sa do novely tohto
zakona. A takéto usilie pre
nas skryva mnohé rizika...

Ked tento parlament chce
mat v zaujme svojich ob&anov
profesionalnu, kvalitnu a stabili-
zovanu policiu, tak nepoznam
inu cestu, len zédkon schvalit v
takej podobe, v akej ho predkla-
dame. Nemam problém s inymi
ozbrojenymi zlozkami, prajem
im vyS$Sie prijmy. My sme rok
Setrili a velmi zloZito si utvarali
podmienky na prijatie zakona.
Je na vedeni prisludnych rezor-
tov, aby v zaujme svojich zlo-
ziek urobili to isté.

® Pocuvate aj kuvicie hla-
sy?
Neprijatie zakona by som vni-
mal nielen ako osobnu prehru,
ale ako dbkaz, Ze parlamentu
nezalezi na bezpecnosti obca-
nov. Kazdy tu hovori, ako mu za-
leZi na kvalitnej policii, teraz je
prileZitost naplnit slova skutka-
mi. Nech sa poslanci ukazu.

® Vyskakuje nam viacero
problémov, napriklad: ako do-
stat do zboru kvalifikovanych
Specialistov z civilu? Momen-
talne ich nevieme zaplatit...

Mame dve cesty. U radovych
noch by nova platovka mala za-
braf, ved ajv podmienkach Bra-
tislavy €i Trnavy by uz nastup za
nejakych 20-tisic korun nemal
byt nezaujimavy. Co sa tyka
Specialistov, tak tam ten nastup-
ny plat naozaj nie je Ziadna sla-
va, ale bude sa dat rieSit osob-

nymi priplatkami a dalSimi for-
mami odmenovania.

® Nazorny priklad je KEU.
Dostante tam trebars dobrého
chemika za ten plat...

O $pecialistoch pre KEU
sme aj vo vedeni vela diskutova-
li, dvakrat nam predkladali kon-
cepciu dalSieho fungovania.
Podstatu ich €innosti tvoria od-
borné vyjadrenia a znalecké po-
sudky. Len za externé znale¢né
zaplatime ro¢ne okolo 200 mili6-
nov korun, ¢o je neunosné a
ked uz — precCo tie peniaze ne-
nechat rad8ej v rezorte, preco
nedat zarobit nasim fludom? Dal
som im rozpracovaf taku dost
kacirsku mySlienku — utvorit pod-
mienky, aby Specialisti mohli ro-
bit aj za zmluvnu cenu pre re-
zort. Maju vypracovat navrh, ako
by sa to dalo o$etrit legislativne i
ekonomicky.

® Ako tomu rozumiet?

Externy znalec U¢tuje mnoho-
nasobok toho, o nés stoji posu-
dok vypracovany v KEU. Viem
si predstavift mechanizmus, aby
e ) -

llustracné foto

si nasi Specialisti mohli na zna-
le€nom zarobit viac a pritom si
zachovali v8etky vyhody prislus-
nosti k PZ.

® Podme na problémy vo
vzdelavani...

Zacali sme Schengenom. Po-
vedal som, Ze sme mu podriadili
vela, takmer vSetko. Z najhor-
Sich sme sa stali najlepSimi. Tym
sa v8ak pribrzdili iné zamery, na-
priklad organizaéné zmeny. Ne-
podarilo sa ndm reorganizovat
zbor tak, ako sme si terminovo
zaumienili. V 8kolstve vSak vi-
dim velky pokrok, nasi pedago-
govia pochopili, Ze Sestmesacna
zakladna Skola je postacujuca a
Ze dobstojnicke vzdelanie trva tri
mesiace. Chapem, Ze to bolo
pre nich —a este aj bude — vel-
mi naro¢né, su to rozsiahle zme-
ny, ale systém sa rozbieha,
uvolnili sme si tak kapacity na
Specializované kurzy, ktoré bu-
deme v najblizSom obdobi vel-
mi potrebovat. Pedagogovia bu-
du musiet spoijit svoje sily so si-
lami praktikov, skusenych od-
bornikov z vykonu. To je o
strednych odbornych Skolach.

® Ako plni o¢akavania Aka-
démia PZ?

Na zasadnych veciach sme
sa s panom rektorom dohodli,
nasi [udia vela Studuju na exter-
nych 8kolach a to sa mi dost ne-
padi. Akadémia musi radikalne
zvySit pocet Studentov popri za-
mestnani, pretoze pre starSich
policajtov je denné Studium ¢a-
sovo i ekonomicky neunosné,

mlad$i zasa narazia na patro¢nu
podmienku praxe. Tak preto vi-
dim Stddium popri zamestnani
obojstranne vyhodnejSie. Aka-
démia uZ vlani zodvihla pocet
dialkovo Studujucich o 100 per-
cent, mala ich byt stovka, v sku-
to¢nosti to bolo nejakych 90 po-
sluchacov. Myslim si, Ze je v si-
lach akadémie ist na 150 dialko-
vo Studujucich z radov policaj-
tova tiez si myslim, Zze by sa pre
potreby nasej praxe dali viac vy-
uzit civilni absolventi akadémie.
Uz podpisujem vynimky, najma
do radov vySetrovatelov to méze
byt vitana pomoc, predsa len je
asi rozdiel medzi civilnym absol-
ventom naSej akadémie a Clo-
vekom, ktory vyStudoval trebars
biolégiu &i bohoslovecku fakultu
a chce robif vySetrovatela.

® Dost neprijemny rok ma-
ju za sebou prislusnici hranic-
nej a cudzineckej policie.
Poctovo ide o masu [ludi,
okolo 3 600 prislusnikov.
Vsetko usilie smerovalo k
Schengenu, zaroven vsak hra-
niciari trpeli neistotou, ¢o bu-
de s nimi dale;j.

Ked sa hrani¢na a cudzinec-
ka policia v zaujme Schengenu
od¢lenila od prezidia, slubil som,
Ze do konca roka na tuto tému
neotvorim usta. UZ mame nové-
ho, resp. staronového riaditela
UHCP, nastupil pan Mako a pri-
Siel ¢as na reorganizaciu, preto-
Ze pod kuratelou hraniciarov pri-
du prakticky len letisk&, vychod-
na hranica a cudzinecka proble-
matika. Ostatna agenda, mam
na mysli kontrolu pohybu a po-
bytu cudzincov, ilegalni migranti,
paSovanie — to vSetko su veci,
ktoré mozu robit vSetci policajti
inych zloZiek. CiZe ak tuto prob-
lematiku robilo 3 600 fudi, po-
kojne to dnes mbze byt 12-tisic
[udi. Zamer je mat schengensku
centrélu, Sobrance, k tomu li-
niové riadenie 6smich krajov,
ponechat narodnu jednotku na
boj s ilegalnou migraciou a
vlastnych vySetrovatelov. Jed-
notka by mala svoje tykadla cez
mobilné jednotky na kazdom
kraji. Z toho nam vychadza, ze
do inych zloziek v pdsobnosti
PZ by malo prejst okolo 1 600
pbévodnych prislusnikov HCP.
Momentalne sa uz pracuje na
personalnom rozloZzeni. Mame
eminentny zujem, aby drviva
vacsina prislusnikov ostala pra-
covat tam, kde poOsobili dosial, v
danom regiéne, pretoZze maju
vybornd miestnu znalost. Zaro-
ven bol vydany pokyn, aby HCP
bezodkladne vyhovelo kaZdej
Ziadosti policajta o prechod z
HCP na ind zlozku. O to lahsi
bude presun ostatnych [udi.

® Momentalne je vSak dost
nejasnosti okolo Uzemnej a

vecnhej prislusnosti hranic-
nych oddeleni, si nejasné
kompetencie, vztahy s 0O

PZ...

Ano. Tieto veci musime riesit
stbeZne. Cast prislusnikov poj-
de na dosial poddimenzovanu
poriadkovu policiu, zhruba tristo
prelozime na rovnako poddi-
menzovanu dopravnu policiu,
okolo dvoch stovak na kriminal-
ku a nejaku stovku si nechame
ako rezervu na rieSenie problé-

mov. Cely tento proces si vyZia-
da zriadenie viacerych Speciali-
zovanych kratkodobych kurzov,
aby sa naucili agendy, s ktorymi
doteraz nerobili. Samozrejme,
najviac sa naucia na obvodnych
oddeleniach, kde sa zasa pri-
slusnici OO PZ budu od nich ugit
cudzinecku agendu. Typizacia,
personalne zlozenie takto posil-
fnovanych zloziek nas este len
¢aka, pomoze nam to vSak splinit
zamer, aby kazdé obvodné od-
delenie nemalo menej ako 20 [u-
di, inak totiz ani nema vyznam.
Hlavnym zamerom je dostat do
ulic €o najviac policajtov a toto
je vhodna prilezitost.

® Povedal by som, Ze uz te-
raz starostovia najmad v po-
hraniénych oblastiach pocitu-
ju zvySeny pohyb hliadok, je
ich viac vidiet. Na druhej stra-
ne, vznikom Schengenu neza-
nikol fenomén ilegalnej migra-
cie — ked uz trebars nie cez
ukrajinsku hranicu, ale — po-
vedzme — cez velmi dlhu pol-
ska schengensku hranicu...

Odpoviem diplomaticky — vni-
mame tieto rizika a budu sa rie-
8it cez Brusel.

® Mame schvaleny rozpo-
éet. Co nam umozni v mate-
rialnej oblasti?

Potrebujeme vybavit policiou
modernou technikou. To vo v8e-
obecnosti. S vozidlami sme to,
myslim si, rozbehli dobre, déraz
sa kladie na poriadkovi a do-
pravnu policiu, teraz prichadzaju
na rad iné zlozky vratane Spe-
cializovanych — vybavenie krimi-
nalistickych technikov, kynol6-
gov, kuklacov, kriminalku... Zagi-
name s prezbrojovanim, zatial
sU novymi kratkymi zbrafiami vy-
bavené zasahové jednotky, ciel
pre tento rok je vybavit tieto jed-
notky dlhymi zbrariami a vSetky
ostatné zlozky novymi kratkymi
pistolami. Dalej potrebujeme
velmi vyrazne zlepSit informac-
né systémy, pretoze trpia nesu-
rodosfou, slabou prenosovou
schopnostou a celkovou zasta-
ranostou. Ratame s vyuzitim
naSich, predovSetkym vSak za-
hraniénych zdrojov.

® Mate na mysli eurofon-
dy?

Samozrejme. Ved z tych
zhruba desiatich miliard na bez-
pecnostné systémy su priblizne
Styri ur€ené prave na informag-
né systémy, je to jedine¢na prile-
Zitost dostat sa v tejto oblasti na
takd droveni, akd sme nikdy do-
sial nemali.

® Osobitne informatika je
naroéna na Specialistov a o
tomto probléme sme uz hovo-
rili...

Pan redaktor, keby sme na-
tlagili do techniky akokolvek vel-
ké peniaze, tak by to boli vyho-
dené peniaze, ked k nej nebu-
dem mat kvalitnych fudi. To je
zaklad. A kvalitnych [udi bude-
me mat vtedy, ak ziskame moz-
nost dobre ich zaplatit. To je jed-
noznacna, kardinalna podmien-
ka, v opacnom pripade by iSlo o
bohapusté mifianie penazi na-
Sich danovych poplatnikov.

® Uz dost dlho rezonuje v
rezorte, ale aj v ,okolitych”
zlozkach vazne tvrdenie — naj-
slabsim ¢lankom pri objasno-

vani trestnej ¢innosti je mies-
to ¢inu...

Suhlasim. Je to dosledok ab-
sencie timovej prace, neschop-
nosti nasich zloziek vidiet dalej
za svoju pdsobnost. Toto sa mu-
si zasadne zmenit. Ako som uz
spomenul, kriminalisticki techni-
ci dostanu na kazdy okres pot-
rebné vybavenie vratane Spe-
cialnych vozidiel. Hovorme o
pocte 50.

®?

Ano, na kazdy okres! Dosta-
nu techniku, dostani metodiku
aj systém liniového riadenia. DI-
hé roky sa zanedbavalo vzdela-
vanie kriminalistickych techni-
kov, kone€ne vlani uz boli prvé
kurzy cez SOS Kosice a velmi
to vitam, budeme pokracovat.
Hadam je uz po bojoch medzi
KEU a UJKP, je nagase spolu-
pracovat, vratif sa k osvedcené-
mu systému vyjazdovych sku-
pin, ktora bude mat na mieste ¢i-
nu nielen vSetkych potrebnych
[udi, ale aj potrebnu techniku.

® Dobre sa to pocuva...

Bude na okresoch, aby si
ujasnili, 8o a ako. UJKP na pre-
zidiu bude od 1. februara zreor-
ganizované, nova Struktura re-
flektuje nové druhy trestnej €in-
nosti. V ramci prezidia na UJKP
zriadujeme napr. oddelenie boja
proti falSovaniu meny a pocita-
¢ovej kriminality, oddelenie pat-
rania a cielového patrania, da-
lej posilfiujeme boj s autickar-
skymi mafiami, kde sme uz vlani
mali vela dobrych zasahov, vag-
§i zastoj bude mat boj s envi-
ronmentélnou kriminalitou. Pre-
zidium ma mat v pdsobnosti le-
gislativu, metodiku a kontrolu,
toto nam nefungovalo, nenapl-
fali sa moje predstavy o timovej
praci zloZiek, poéntic UBOK-om,
koné&iac vySetrovate/mi. Policia
musi fungovat ako celok, nikto
sa tu nesmie hrat na vlastnom
piesocku. Kto to nepochopil, ide
alebo péjde pre¢. TakZe robime
organizacné aj personalne zme-
ny. Takato reorganizacia €aka
postupne vSetky ostatné zlozky
v termine do 1. aprila. Riesili
sme napriklad otézky terorizmu
a extrémizmu, kde sme dospeli
k nazoru, Ze tieto dve dinnosti
nemusia byt organiza¢ne spoje-
né, pretoZze sa nam to neosved-
¢ilo.

® Extrémizmus je najma
pre média vdacna téma...

No, niekedy az privelmi...
Faktom je, Ze je to citliva proble-
matika, preto sme sa dohodli s
vlddnou splnomocnenkynou pre
menSiny a utvorili sme systém
spoluprace. Fungovat ma az do
takej miery, Ze pracovnici tohto
Uradu budu trebars tiez asistovat
pri deloZaciach, aby nevznikali
rdzne interpretacie. My mame k
dispozicii 118 ludi, vySkolenych
na tato problematiku, na pracu s
menginami. Uzka spolupraca —
to je pre nas cesta. A ked uz ste
spomenuli média: mame zamer,
aby novinari, ktorych vedie
Uprimny zaujem, mali viac prile-
zZitosti spoznat nasu pracu ovela
zblizSia — trebars aj tak, ze p6jdu
vo vozidlach hliadok do noénych
sluzieb, nech vidia, o ¢om je
praca policajta v teréne...

Zhovaral sa Peter Ondera
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Akény plan EuroCOP-u na roky 2008 - 2011

(Dokoncenie z minulého cisla)

Transparentnost

Pri mnohych opatreniach pri-
jatych Radou EU zostava nejas-
né &i, kedy a ako budu imple-
mentované do narodného prava.
Mechanizmy na zabezpedlenie
v€asnej implementacie dohod-
nutych opatreni neexistuju. Me-
dzi politickou dohodou v Rade
ministrov pre spravodlivost a
vnutorné zalezitosti o aproxima-
cii opatreni trestného prava vzta-
hujucich sa na terorizmus a ich
implementaciou vo vSetkych
¢lenskych &tatoch EU preslo 5
rokov. Tato aproximacia je vSak
mimoriadne dbleZita pre spolu-
pracu bezpeénostnych zloZiek v
boji proti terorizmu.

Clenské $taty Schengenu sa
dohodli na spolo¢nych Standar-
doch pre kontrolu ich vonkajSich
hranic. Dodrziavanie tychto
Standardov vSak nie je monitoro-
vané Ziadnou inétituciou EU ani
narodnym organom nezavislym
od vlady. Kontrola je tak vyluéne
v rukach vlad.

Volanie po vacSej transpa-
rentnosti je ¢asto odmietané s
odvolavanim sa na bezpecénost-
né rizikd. Demokratické Staty
maju v8ak vyvinuté nastroje na
narodnej drovni, ktoré dovoluju
urcity stupen kontroly aktivit vy-
konnej moci bez ohrozenia legi-
timnych zaujmov o zachovanie
tajomstva. Neexistuje dovod,
pre¢o by sa podobné opatrenia
nemohli aplikovat tiez na imple-
mentéciu eurépskych zmllv.

Prili§ vela opatreni dohodnu-
tych na eurdpskej Urovni nema
efekt na prakticku uroven. Pri-
ruéka EU pre policajnti pracu pri
velkych medzinarodnych uda-
lostiach po svojom vypracovani
pracovnou skupinou Rady v ro-
ku 2001 si nikdy nenaSla svoju
cestu dole na prakticku uroven,
kde mohla byt velmi napomoc-
na.

EuroCOP preto pozaduje vy-
voj rozhodovacich Struktar a
zhodnotenie mechanizmov pre
spolupracu v bezpeénostnych
zlozkach v EU za téelom identi-
fikacie deficitov s reSpektom
pre dodrZiavanie dohodnutych
Standardov  a implementaciu
opatreni prijatych na europskej
arovni.

Kontinuita a udrzatelnost

Politika EU v oblasti policaj-
nej spoluprace je ¢asto pohana-
n& osobnou agendou aktualneho
predsednictva EU spojenou s
opatreniami  reagujucimi  na
ohromné udalosti. Iniciativy pred-
sednictva Rady na zlepSenie pri-
stupu k telekomunikaénym uda-
jom v roku 2005, ako aj na zlep-
Senie cezhrani¢ného pristupu k
bezpe¢nostnym datam v roku
2006 branili Rade sustredit sa na
ulohu  v€asného  rozSirenia
Schengenského priestoru. Vy-
sledkom bolo zme&kanie terminu
na zabezpecenie plnej participa-
cie desiatich novych ¢lenskych
statov EU do zagiatku roka 2007.

Ob&ania v EU si zasliZia
kontinualny, spofahlivy rozvoj,
ktory je orientovany v sulade s
potrebami policajnej praxe. Su-
Castou konceptu vnutornej bez-
peénosti EU musi byt posun od

reakénych opatreni k proaktiv-
nym stratégiam, Strukturam a
aktivitam uréenym na obmedze-
nie prilezitosti pre rozvinutie kriz.
Tak ako v minulosti Euro-
COP zostane nadalej advoka-
tom kontinuity a udrzatelnosti a
bude pozadovat, aby opatrenia
prijaté &lenskymi tatmi EU sku-
togne poskytli pridand hodnotu
pre denno-denné poZiadavky
bezpeénostnych zloZiek.
Zaklad: Vizia profesionalnej
policie v sluzbe obéanom v
Eurépe
Implementacia akéhokolvek
konceptu vnutornej bezpeénosti
v Euro6pe je spojena so zadrhel-
mi, ak nie je postavena na rov-
nako profesionalnej policajnej
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dov pre policiu a podporuje svo-
je Clenské organizacie v ich pra-
ci na zlepSeni Zivotnych a pra-
covnych podmienok policajtov.
Verejna bezpecnost je tlohou
verejnych institacii

V celej Europe je mozné po-
zorovat tendenciu uprednostnit
rozpoc¢tové obmedzenia pri roz-
hodnutiach o policii. Toto viedlo
jednotlivych politikov k vyvola-
niu otazky exkluzivnej ulohy po-
licie ako poskytovatela verejnej
bezpeénosti.
Obmedzenia pre privatizaciu

EuroCOP  potvrdzuje, Zze
ochrana prav ob¢anov na verej-
nosti je primarnou zodpoved-
nostou policie a silne namieta
proti akejkolvek tendencii k pri-
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Z konferencie EuroCOP-u v Bratislave

sluzbe, ktorej dbveruju obcCania
v kazdom ¢&lenskom S&tate. Eu-
répa preto nutne potrebuje spo-
loénu viziu profesionalnej poli-
cajnej sluzby k sluzbam obca-
nom.

Kédex policajnej etiky pre EU

EuroCOP je advokatom roz-
voja Kodexu policajnej etiky EU
zalozeného na  Odporucani
10/2002 Rady Europy, ktoré jas-
ne definuje rolu policajnej sluzby
v spoloénosti, jej zodpovednost
voCi ob&anom, ako aj status jed-
notlivych policajtov v sluzbe a
ur€uje zakladné profesionalne
Standardy.

Atraktivne pracovné
prostredie

Uzko prepojené so spolo&ny-
mi Standardmi su socidlne a
ekonomické zabezpedenie poli-
cajtov. Bez nich nemozno do-
siahnut ani udrzat vysoké profe-
sionalne Standardy a vysoku
uroven integrity.

Profesionalna,  motivovana
policia, ktorej ob&ania doveruju,
je tiez vysledkom:

® vycviku a vzdelania, ktoré
berd do uvahy vysoky stupen
zodpovednosti, ktord policajti
nesu,

® koreSpondujlce urovne za-
robku, ktoré robia atraktivnym
vstupenie do a zotrvanie v poli-
cii pre schopnych [udi

® socialneho zabezpedenia,
ktoré berie do uvahy Specifické
rizika, ktorym su policajti vysta-
veni vo svojej kazdodennej praci,

® ramca pre ucast zamest-
nancov, ktord umozni policajtom
vniest svoje skusenosti a obavy
do procesov prijimania rozhod-
nuti v policii,

® vnutorné predpisy, ktoré
chrania policajtov pre arbitrazny-
mi rozhodnutiami ich nadriade-
nych a ktoré umoZznia kariérny
postup zaloZeny vyluéne na pro-
fesionalnych zasluhach.

EuroCOP podporuje a presa-
dzuje zaradenie tychto aspektov
do definicie eurépskych Standar-

vatizovaniu policajnej prace v
Eurépe.

EuroCOP sa ujme dalSieho
rozvoja pracovného dokumentu
o Policii a sukromnych bezpe¢-
nostnych sluzbach, ktory bol pri-
jaty 3. novembra 2005. EuroCOP
bude nadalej poZzadovat integra-
ciu principov stanovenych v
tomto pracovnom dokumente do
eurdpskej ramcovej direktivy pre
regulaciu  aktivit  sukromnych
bezpeénostnych sluzieb.

V tomto kontexte EuroCOP
aktivne podporuje pracu Eurdp-
skej konfederacie odborovych
zvazov, ktora je zamerana na
ochranu verejnych policajnych
sluZieb pred komercializaciou.

Bezpecnost nie je tovarom
uréenym na obchodovanie

Bezpecénost (bezpedie) nie je
tovarom uréenym na obchodo-
vanie; je to zakladné pravo kaz-
dej ludskej bytosti. Bez bezpecia
vela dalSich prav, ako je pravo
na majetok alebo Zivot, nema
Ziadnu prakticki hodnotu pre
obc¢anov ktoréhokolvek Statu.

EuroCOP pozaduje, aby po-
kial aktivity sukromnych bezpec-
nostnych sluZieb spadaju pod
ramec predpisov vnutorného tr-
hu EU, ich regulovanie nesmelo
byt zaloZené vyluéne na ekono-
mickych faktoroch. Namiesto to-
ho, v akychkolvek predpisoch,
ktoré maju vplyv na aktivity suk-
romnych bezpeénostnych slu-
zieb, musia mat prioritu faktory
verejného poriadku.

Nie pre militarizaciu
policajnej prace

V demokratickych  spolo¢-
nostiach su ochrana verejnej
bezpecnosti ako aj boj a pre-
vencia proti kriminalite Ulohami
policie. Pole aktivity policie a ar-
mady sa diametralne liSia.

Vojaci nie su policaijti

Vojaci st vysoko kvalifikovani
na plnenie vojenskych uloh. Ich
vycvik sa diametralne liSi od vy-
cviku policajtov. Preto nemdézu
pinit ulohy policie.

EuroCOP sa hlasi k jasnému
oddeleniu uloh medzi policiou a
armadou.

Policaijti nie su vojaci

Policia pIni svoje povinnosti
uprostred kazdodenného civil-
ného zivota demokratickych
spolo¢nosti. Toto musi byt odzr-
kadlené v organizaénom nasta-
veni policie.

EuroCOP je preto zasadne
proti akejkolvek organizaénej
alebo disciplinarnej alokécii zlo-
Ziek k armade, ak ich hlavnym
zamestnanim su policajné po-
vinnosti.

Bezpecdie pre policiu —
bezpecie pre obcanov
Eurépy

Policajti poskytuju bezpedie
pre ob&anov v Eurdpe. Pocas
plnenia svojich povinnosti ¢asto
riskuju svoje zdravie alebo do-
konca svoj Zivot. Policajti beru
na seba rizika, ktoré by ini pra-
cujuci neakceptovali.

Toto v8ak nezbavuje spoloc-
nost povinnosti ochranovat tych,
ktori chrania prava inych. Tato
povinnost siaha od poskytovania
bezpeénych pracovnych pod-
mienok k ochrane proti nasiliu
od tretich stran.

PIny pristup policajtov k

Ramcovej direktive EU o

zdravi a bezpecnosti na

pracovisku

S vytvorenim Ramcovej di-
rektivy o zdravi a bezpelnosti
na pracovisku EU vytvorila kom-
plexnu sustavu pravidiel, ktorych
cielom je predchadzat rizikdm
ohrozujucim zdravie a Zivoty
pracujucich a minimalizovat ¢o
najvacsej miere rizika, ktoré ne-
moéZzu byt odstranené.

Napriek  medzniku, ktory
predstavuje rozhodnutie Eurdp-
skeho sudneho dvora z 12. ja-
nuara 2005, kde sud jasne sta-
novil, Ze policajti spadaju pod ra-
mec tejto direktivy, pre mnohych
policajtov v EU toto nie je reali-
tou. Implementécia v €lenskych
Statoch je charakterizovana ob-
rovskymi rozdielmi.

EuroCOP bude podporovat,
aby minimalne S$tandardy pre
bezpecénost a ochranu zdravia
pri praci polozené v eurépskom
prave boli aplikované na policaj-
tov v celej EU.

Ako vychodiskovy bod Euro-
COP sa zasadi za a bude pod-
porovat vykonanie zistenia su-
¢asnej Urovne implementacie
Ramcovej direktivy o zdravi a
bezpecnosti vo vztahu k policaj-
tom v ramci celej EU.

Dalej EuroCOP bude praco-
vat na vytvoreni pravidelného f6-
ra pre vymenu najlep8ich skuse-
nosti v oblasti ochrany zdravia a
bezpec€nosti v policii na eurdp-
skej urovni.

Zakaz nasilia proti policii

Nasilie nie je pracovnym rizi-
kom, ktoré policajti musia akcep-
tovat. Nasilie proti policii je umy-
selnym Utokom na osobnu integ-
ritu fudskej bytosti a naviac je to
utok na klti€ového predstavitela
spolo¢nosti.

Zavery dosiahnuté v projekte
na tému nasilia proti policii od ro-
ku 2003 zostavaju vychodiskom
pre aktivity EuroCOP-u zamera-
né na podporu vysokych Stan-

dardov v ochrane policajtov
proti nasiliu.

EuroCOP nadalej poZaduje
jasny zavazok na vSetkych urov-
niach spolo¢nosti zakazat nasi-
lie proti policajtom.

Solidarita a vytvaranie sieti —
spolupraca vo vnutri
EuroCOP-u

EuroCOP sa spolieha na ak-
tivny prispevok k a ucast svo-
jich €lenov na praci v ramci or-
ganizacie. Primarnym cielom
EuroCOP-u je podporovat vza-
jomnu vymenu informacii a sku-
senostia spojenie ¢lenskych or-
ganizécii do siete.

EuroCORP je k dispozicii svo-
jim ¢lenom ako platforma pre
vzgjomnu vymenu informacii a
skusenosti vo v8etkych otaz-
kach, ktoré ovplyvriuju blaho po-
licajtov.

Najlepsia prax

EuroCOP podporuje svoje
¢lenské organizéacie v ich usili pri
vzajomnej vymene skusenosti.
Téato vymena je organizovana na
flexibilnej baze podla poziada-
viek €lenskych organizacii.

Zdravie a bezpecnost

Pretoze zaleZitosti spojené s
ochranou zdravia a bezpe&nos-
ti v policii st principialne délezi-
té, EuroCOP vytvori siet [udi
zodpovednych za oblast ochra-
ny zdravia a bezpetnosti z
&lenskych organizécii, ktori budu
podporovat EuroCOP v jeho
praci v tejto oblasti na eurdp-
skej Urovni.

Rovnost pohlavi

Stavajuc na skusenostiach
ziskanych v Konferencii Zien,
ciefom EuroCOP-u je zintenziv-
nit v ramci existujucich moznos-
ti pracu v oblasti rovnosti pohla-
vi za uCelom podporit délezitost
otazok rovnosti pohlavi v poli-
cajnych zlozkach v Eurdpe.

V ramci tohto kontextu Euro-
COP sa usiluje o silnejSie prepo-
jenie s prebiehajucimi projektmi
EU a pracou v ETUC v ramci
zalezitosti rovnosti pohlavi.

Mladi policajti

Buducnost policajnej spolu-
prace lezi na policajtoch, ktori
len zacinaju svoju kariéru alebo
prave ukongili svoje vzdelanie.

Pre prichadzajuce generacie
cezhrani¢na spolupraca bude
samozrejmou sucastou kazdo-
dennej prace, v ovela vacsej
miere nez je to teraz.

EuroCOP podporuje Usilie
spajat mladych policajtov na eu-
répskej urovni, aby zvysil pove-
domie o cezhraniCnej dimenzii
ich prace.

V tomto kontexte EuroCOP
bude Specialne podporovat cez-
hraniénd vymenu mladych kole-
gov, ktori su uz aktivni v ramci
policajnych odborov a zamest-
naneckych organizacii v policii.

EuroCOP a ETUC

Po uznani EuroCOP-u ako
odvetvovej federacie pre policiu
v Eurépskej konfederacii odbo-
rovych zvazov ETUC, sa Euro-
CORP tesi na blizku spolupracu.

EuroCOP bude prispievat k
aktivitam ETUC pridavanim per-
spektivy a uhlu pohladu policaj-
tov do diskusii v ramci eur6p-
skeho hnutia pracovnej sily.

(Schvalené na Il. riadnom
kongrese EuroCOP-u v Bruseli)
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Socioldg L. Faltan: ,,Policajti v prvej linii napravaju alebo kazia obraz celého zboru“

ky je obraz policajta vo

verejnosti? Ako ho lu-
dia vnimaju? Preco zrejme nie
je celkom taky, aky by sme ho
chceli mat? A éo treba urobit,
aby sa zlepsil? Kadial vedu
cesty? S tymito otazkami sa
redakcia POLICIA obrétila na
renomovaného socioléga Lu-
bomira Faltana, vedeckého
sekretara Slovenskej akadé-
mie vied.

Predstava je jasna. Policajt
ma byt sludny, dctivy, velmi do-
sledny a moralne pevny, ma bu-
dit reSpekt a dbéveru. Toto nam
Gasto chyba, ludia policajta ne-
zriedka vnimaju len ako Cloveka
v rovnoSate, ktory rozdava po-
kuty. A toto formuje verejnu
mienku. Na jednej strane repre-
sia, na druhej strane €asto vidi-
telny nezaujem o plnenie si s

c

L. Faltan

zakladnych povinnosti. Ak vidi-
me policajta, ktory sa rad$ej po-
zera do vykladu, nez by sledoval
dianie na ,ulici“, si vS§imol trebéars
vekslakov &i iné Zivly, tak ten
imidZ je ohrozeny. A ak ob&an
vidi, Ze sa policajt s tymito vek-
sldkmi na verejnosti priam brat-
rickuje, o dbévere a reSpekte uz
vObec nemozno hovorit. Je zlé,
ked kazdodenna skusenost vy-
tvara dojem, Ze represivnost je
selektivna, na niekoho sa vzta-
huje a na niekoho nie. Ludia
velmi nevnimaju pracu policaj-
nych 8pecialistov, nech su ako-
kolvek dobri, pretoZe ich pracu

priamo nevidia a nepoznaju. Ob-
raz si utvaraju podfa toho, aké
maju osobné skusenosti a pos-

jemcov k prihlaseniu sa do sluz-
by v PZ.V tomto smere je vys-
ka ponukanej mzdy uréite za-

ri - ale aj ti, o ich riadia, pretoze
kvalita pochb6dzkarov a ich ob-
raz vo verejnosti je zaroven naj-

Nie hrozba, ale autorita

trehy. Policajt ma byt v kazdom
pripade videny a prave tito poli-
cajti v prvej linii napravaju, ale-
bo kazia obraz celého zboru.
Bez represie sa ich praca neza-
obide, u ob¢ana vSak skor za-
bera, ak policajta vidi sluZit, po-
mahat, radit, chranif. U ob¢ana
policajt boduje, ak nie je hroz-
bou, ale autoritou, ¢lovekom v
rovnoSate, ktory je vzdy pripra-
veny profesionalne poméct. Je
totiz zlé, ak vidime vefa policaj-
tov iba pokutovat, alebo su iba
tam, kde sa nie€o stalo.

® To st javy. Zial, dost zna-
me a negativne, ale javy. Vy,
pouzijuc ista parafrazu, hovo-
rite o policajtovi s ludskou
tvarou. Vsetko so vsetkym tu
suvisi. Kde su vsak pri¢iny? A
ako ich odstranit?

V8etko je zrejme skryté v
kvalite ludského potencialu, kto-
ry ma Policajny zbor k dispozi-
cii. Vznika potom dalSia otazka:
ako tento potencial zlepsit pri vy-
bere? A aka je nasledna kvalita
prace s vybratymi uchadzaémi?
Aka je kontrola vykonu sluzby?
To asi nie je len o tom, Ze pri-
dem, vybert ma, navle¢u do rov-
noSaty a poslu do ulice... Ktosi
je za nimi.

® Policajny zbor pracuje s
fudmi, akych ma. Kvalita vy-
beru je podmienena zaujmom
o sluzbu v iom. A ten je za-
sa podmieneny celkovou situ-
aciou na trhu prace. V tomto
smere je aj policia takpove-
diac malo konkurencieschop-
na. Mali by byt vyssie, aby sa
zvyraznila atraktivita tohto po-
volania?

Moézeme hovorift o motivag-
nych stimuloch, ktoré vedu zau-

vazny aspekt. Ak pride zaujem-
ca z Uradu préace len preto, Ze
nema ind ponuku a ani ina mo-
tivaciu, je to zIé. Nesmie sa vSak
zabudat na ostatné faktory, kto-
ré som spominal. Hovorim aj o
charaktere zaujemcov, o ich
moralnych a vélovych vlastnos-
tiach. PretoZe peniaze nemusia
byt vSetko. Je to silny motivacny
stimul, to urcite, ale ak nejde o
charakterného ¢loveka, aj 50 —
tisic korun mesa¢ne mu mobze
byt malo a skizne.

® Fakticky diktuje trh pra-
ce...
Ano, ale je tu napriklad aj
otazka imidzu, prestize. Policia
je mélokde v Eurdpe na prijmo-
vom strope, ale ak ma imidz,
vaznost, je to aj pre mladych [u-
di magnet, ktory pritahuje. VSet-
ky spominané segmenty totiz
tvoria institut policie: ako sa pri-
sludnik vybera, kto ho vybera,
ako sa pripravuje a s akou
efektivnostou, aké su kontrolné
mechanizmy a ako je toto vSet-
ko podporované materialne a fi-
nancéne....

® Velmi dobre vieme, aké-
ho policajta chceme mat na
ulici. My sa vsak toc¢ime v
kruhu. Imidz policie sa vyraz-
nejSie nezlepsi, kym nebudu
na ulici kvalitnejsi policajti.
Co je skor? Vajce alebo sliep-
ka?

Zdorazfiujem, finanény as-
pekt je velmi ddlezity, nie vSak
jediny. Ide o retaz suvztaznosti
a aj v nich su chyby. Hocako,
zaklad je v kvalite vyberu, tam
je pociatok. Praca v Policajnom
zbore si vyZaduje kvalitnych ludi
na vSetkych stuprioch. Imidz si-
ce robia v prvej linii pochddzka-

Do pozornosti vSetkym

Rada predsedov zakladnych
organizacii OZP v SR sa na
svojom decembrovom zasada-
ni uzniesla, e mesaénik POLI-
CIA bude v roku 2008 vycha-
dzat plnofarebne na Gsmich
stranach a zaroven rozhodla o
zruSeni predplatného. VSetky
naklady spojené s vyrobou
mesacénika budd hradené z
centralnych fondov OZP v SR.

Rozkazy prezidenta

DECEMBER 2007

ROZKAZY PREZIDENTA PZ

109. o zriadeni $pecializova-
ného timu

110. o zriadeni odbornej ko-
misie Policajného zboru na vy-
konanie opravnej skusky odbor-
nej spodsobilosti  prisludnikov
obecnej policie v Bratislave

To znamena, ze v roku 2008
kazda zakladna organizacia
dostane ,bezplatne“ tolko
vytlakov mesaénika POLI-
CIA, kolko ma ¢élenov (plus 5
kusov na ,,prezentaciu‘).
Tym zakladnym organiza-
ciam, ktoré celoroéné predplat-
né medzi¢asom uhradili, vrati-
me prislu§nd sumu na ucet. Po-
Cet zasielanych vytlackov pre

111. o kontrolnej &innosti Pre-
zidia Policajného zboru na rok
2008

112. ktorym sa meni a dopifia
rozkaz prezidenta Policajného
zboru €. 72/2003 o sustredovani
informacii o ¢innosti Utvarov
sluzby poriadkovej policie Poli-
cajného zboru v zneni neskor-
Sich predpisov

113. ktorym sa meni rozkaz

kazdid ZO budeme priebezne
korigovat podla aktualizacie va-
Sich hlaseni o stave clenskej
zékladne. Dal$ie objednavky na
mesadnik POLICIA preto uZ ne-
musite posielat, ale za adresné
informacie o kontaktnej osobe,
ktorej ma byt zasielka adreso-
vana, budeme nadalej povdac-
ni.

REDAKCIA

prezidenta Policajného zboru &.
94/2004 o vydani zoznamu
funkcii, pri vykone ktorych sa
moZu opravnené osoby oboz-
namovat s utajovanymi skutoc-
nostami v zneni neskorsich
predpisov

114. o ochrane pred poZiarmi
v objekte Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky na Ragian-
skej ulici €. 45

viditelnejSim obrazom kvality
prace ich riadiacich pracovnikov.

® A ¢o média? Ich vplyv na
imidz policajtov?

Informéacia su v dneSnej do-
be jednou zo zakladnych zloZiek
fungovania spolo¢nosti. Infor-
macia ma reflektovat to, ¢o sa v
spolo¢nosti — v jej jednotlivych
segmentoch — deje. Je indikato-
rom pozitivnych i negativnych
procesov v spolo¢nosti a preto
su informacie velmi dblezité, le-
bo davaju moznost kontroly. In-
formacia v suCasnosti je vSak
Casto i dobre predavatelnym to-
varom. LahsSie sa ,predava“ to
¢o ma nadych Skandalu, senza-

cie. Faktom je, Ze akakolvek ne-
gativna kauza, ktora sa dostane
do medialneho obehu moze pre-
kryt pozitivne aktivity mnohych
inych poctivych policajtov. Na
druhej strane s médiami treba
pracovat aby sa na verejnost do-
stavali informacie o podobach a
narocnosti prace v policajpom
zbore. Nie kampariovito, ale
sustavne. Aj to pomaha utvarat
obraz takého policajta, ktory sice
postihuje poruSitefov zakona,
ma vSak velmi zodpovednu, na-
mahavi pracu. Medializacia je
velmi dblezita, nemoZno sa
uzatvarat do seba. Medializacia
je jeden z vaznych pilierov, kto-
ry poméaha utvarat imidz. Nie je,
samozrejme, vSemocny. Ak totiz
¢o len jeden zo spomenutych pi-
lierov zlyha, vznika negativny
domino efekt, rica sa vSetko.
Zhovaral sa Peter Ondera
Snimka Peter Zahradnik

Darujte OZP v SR 2% zo svojej dane!
Pomadzete kolegom a blizkym!

Vazené kolegyne, kolegovia,
Je tu Cas, kedy mozete rozhodnut o tom, komu pomdZete darovanim sumy
2 % zaplatenej dane zo svojich prijmov zo zavislej €innosti za uplynuly rok 2007.
Podla § 50 zakona o dani z prijmov moZete svojmu miestne prisluSnému

spravcovi dane v pripade, ak Vam zamestnavatel vykonal roné zuétovanie
preddavkov na dar z prijmov zo zavislej €innosti  odvadzanych za rok 2007,
odovzdat vyhlasenie, v ktorom uvediete, Ze suma do vySky 2% zaplatenej dane
sa ma poukazat Vami ur€enej pravnickej osobe, ktorou je aj Odborovy zvaz poli-

ciev SR. |
Preco prave OZP v SR?

OZP v SR pouZije darované finanéné prostriedky na pomoc v oblasti social-
nych istot byvalych prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR, pripadne ich pozos-
talycha sir6t. Tlto moZnost naozaj méate — vyuZijete ju, ak darujete svoje 2% Od-
borovému zvazu policie v SR.

Odborovy zvaz policie v SR ako neziskova, samostatna, dobrovolna, neza-
visla organizacia zastupuje zaujmy a opravnené prava svojich clenov, ale rovna-
ko aj ostatnych zamestnancov Ministerstva vnutra SR. N&$ socialny systém ne-
rieSi a ani nemoze riesit v3etky problémy, ktoré postihli nasich kolegov-a bliz-
kych. Preto aj touto formou chceme byt - aj vdaka Vam — napomocni pri aspon
Ciastoénom zmierneni ich socialnych tazkosti.

Odborovy zvaz v SR je uvedeny na zozname prijimatelov, ktorym sa moze
podiel do vySky 2% zaplatenej dane poukazat a ktory vydava Notarska komora
Slovenskej republiky do 15. januara kazdého roka, v ktorom mozno prijimatefovi
tdto sumu poukazat.

V' pripade zaujmu tlaciva potrebné na poukazanie sumy do vysky 2% zo svo-
jich dani zo zavislej ¢innosti za rok 2007 najdete aj na webovej stranke Odboro-
vého zvézu policie v SR. Je to Potvrdenie o zaplateni dane a Vyhlasenie o po-
ukazani sumy.

Postup krokov na poukazanie 2% pre zamestnancov, ktori poziadali
svojho zamestnavatela o vykonanie rocného ziictovania zaplatenych pred-
davkov na dari z prijmov:

1. Postup plati, ak Vam zamestnavatel vykonal roéné zlictovanie zaplatenych
preddavkov na dar. Zamestnavatel je povinny urobit zlctovanie do 15. 2. 2008.

2. PoZiadajte zamestnavatela, aby Vam vystavil tlaCivo Potvrdenie o zapla-
teni dane

3. Z tohto Potvrdenia si viete zistit datum zaplatenia dane a vypocitat 2% z
Vasej zaplatenej dane - to je maximalna suma, ktor( moZete v prospech prijima-
tela poukazat. Tato suma vSak musi byt minimalne 20 Sk.

4. Precitajte si Poucenie na vyplnenie Vyhlasenia, ktoré sa nachadza na dru-
hej strane Vyhlasenia.

5. Udaje o Vami vybratom prijimatelovi OZP v SR sli uz uvedené v tlagive
Vlyhlasenie. Zvy$né tdaje spolu so sumou, ktort mu chcete poukazat, je potreb-
né doplnit.

6. Obe tieto tlaCiva, teda Vyhlasenie spolu s Potvrdenim, doruéte do
30.04.2008 na dariovy drad podla Vasho bydliska.

7. Danové Urady majti 90 dni od splnenia podmienok na to, aby previedli Va-
Se 2% v prospech Vami vybraného prijimatela.

Poznamky:

@ Do kolonky ROK sa piSe 2007

@ Tento rok sa obe tieto tlaciva podavaju vyluéne na dafovy Urad podia Vas-
ho bydliska.

o Cisla Uctov prijimatelov nepotrebuiete, ani ich nikde neuvadzate, nakolko
peniaze na Ucty prijimatelov prevadzaju dariové Urady, nie Vy. Vy platite celd
dan dafiovému tradu.
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