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Stav varovnej tabule na hranici s Moravou
to sice nedokazuje velmi reprezentativne, ale §

faktom je, Ze Schengen nasu §tatnu hranicu =
" nezrusil. Zrusila sa iba ochrana $tatnej hrani-
ce. Co bude dalej s tymi, ktori ju aZ do lan- a4
skych Vianoc strazili? Dozviete sa to na strane -
4 v dvojrozhovore s viceprezidentom PZ Sta- -l“.“

nislavom Jankoviéom a riaditelom UHCP Tibo- ';::1
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V cisle:

® OZP v Stokholme  s.2
® Presovsky dialég  s.3
® Psychoserial s.5
® Putovny pohar s.6
® Rozkazy s.7
® Prevencia s.8

Vyriesi zadrzanie vodicskeho preukazu neochotu previnilcov platif na mieste?

Pokuty ako policajny problém

Pokuty inkasované od vodi-
¢ov za dopravné priestupky su
sice nepopularnym, ale dolezi-
tym prijmom S$tatneho rozpoctu.
Spomerite v8ak na hociktorom
KR PZ slovo pokuty a kazdy sa
chyti za hlavu. Dévod? Len ma-
ly podiel vodi¢ov zaplati blokovu
pokutu na mieste a ich dodato¢-
né vymahanie je obrovskym
problémom, ktory zamestnava
neunosne vela [udi (navyse, sto-
ja rezort vela penazi na mzdach
a inych nakladoch) a efekt tejto
¢innosti je prabiedny. Stav zagi-
na byt neldnosny a neudrzatelny
aj pre ekonomiku rezortul!

Tieto vazne tvrdenia jedno-
znaCne dokumentuju poznatky
vnutorného auditu, zameraného
na preverenie spdsobu vymaha-
nia pohladavok v Styroch roz-
poctovych organizaciach — na
krajskych riaditelstvach PZ v
Bratislave, Nitre, v PreSove a v
Kosiciach. Audit zahffia obdobie
do 30.11.2007 a zistenia su sku-

to€ne otrasné. Vnutorna auditor-
ka MV SR Ing. Helena HruSov-
ska konstatuje, Ze len na tychto
Styroch KR PZ predstavuju po-
hladavky z pokut a sudne trovy
objem okolo 414 miliénov korun
a vymahané pokuty predstavuju
v priemere 75 percent z celkové-
ho objemu vymahanych pohla-
davok. ,Vymahanie tychto po-
hladavok je v podmienkach MV
SR velmi zlozité, pracne a nee-
fektivne,” konstatuje auditorka,
ktora v analyze detailne pouka-
zuje na jednotlivé pri€iny neute-
Seného stavu.
Zufaly stav

Aby sme si mohli utvorit ob-
raz o vaznosti problému, staci
uviest, Ze iba KR PZ v Bratislave
od leta 2000 do nadobudnutia
ucinnosti Obdianskeho sudneho
poriadku, do konca augusta
2005 postupila na sud priblizne
110-tisic navrhov na nariadenie
vykonu rozhodnutia, ktoré bolo

(Pokracovanie na strane 2)

Dlalogu med2| rladltelom KR PZ a odborovym predakom v Presovskom kraji dominovali peniaze...

Za dosledné dodrziavanie kolektivnej zmluvy

V sérii dialogov medzi krajskymi riaditelmi PZ a ich od-
borovymi partnermi prisiel rad na Presov. UZ v case
priprav stretnutia sa presovsky krajsky riaditel' pplk.
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mi dobrdu.
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tivu, iné prijatelné riesenia,*

FrantiSek LESKO
(vlavo) pre POLICIU vyjad-
ril, Ze spolupracu s OZP v
SR mézZe hodnotit ako vel-
»Pri
FJ problémovej oblasti poZa-
| dujem od odborov alterna-

kazdej

‘ uviedol. Jeho odborovy

protipdl, predseda krajskej rady OZP Peter LEDER rov-
nako hovori o dobrej spolupraci a ¢astej komunikacii s
krajskym riaditelom, preSovsky predseda KR OZP v SR
je vSak znamy déraznostou a déslednostou pri presa-
dzovani nazorov zamestnancov PZ. A tak ani pri stret-
nuti, ktorému nacuval redakcény magnetofon, riaditelovi

nic¢ neodpustil...

P. LEDER: Podpisanie kolek-
tivnej zmluvy u nas nebolo jed-
noduché, preZivali sme tento
proces dost emotivne. Ale do-
hodli sme sa. Pan krajsky riadi-
tel po podpise povedal, ze tato
zmluva je alfou a omegou nasej
spoluprace. Suhlasim. Ale pove-
dal by som, Ze niektori riaditelia
v ramci kraja to takto nevnimaju,
kolektivna zmluva bola v niekto-
rych pripadoch deformovana,
alebo dokonca poruSena, a
sankcie za jej poruSenie jednotli-
vymi riaditelmi boli minimalne.
Pritom kolektivna zmluva vySla
aj ako rozkaz, je to normativny
akt, ktory vydal a podpisal kraj-
sky riaditel, takZe... Pozitivne
hodnotim pristup krajského riadi-

tela, nie vZdy sa to vSak dotyka
jeho podriadenych riadiacich
pracovnikov. Mame niekolko vy-
hrad, dotykajucich sa odmerio-
vania a racionalneho vyuZzivania
mzdovych prostriedkov. Nedav-
no napriklad vznikol problém s
nedostatkom penazi pre ob&ian-
skych pracovnikov. Jeden z d6-
vodov vzniku tejto situacie sme
videli v tom, Ze u nas boli pre-
pustané upratovacky, ale hoci
sa o tomto zamere vedelo dlho
vopred, prislusny riaditel sa s ni-
mi nedohodol na vy€erpani do-
voleniek, a tak im museli dovo-
lenku preplatit, ¢im do$lo k navf-
Seniu  existujuceho  deficitu
mzdovych prostriedkov u ob-
Gianskych zamestnancov KR

PZ. My ako odborova organiza-
cia sme zasadne boli proti pre-
pusteniu, nevideli sme na to ra-
cionalny doévod. Zodpovednost
tu vidime u riaditela ekonomic-
kého odboru. Dalej: vyplacali sa
uréité odmeny na urovni KR PZ,
hoci pefiazi nebolo nazvys. Po-
tom, samozrejme, uz nebolo na
odmeny pre podriadené zlozky,
ba dokonca sa nenasli prostried-
ky ani na preplatenie nad¢asov
pre zamestnancov, ktori pri sta-
hovani odviedli kus prace. Kon-
krétne iSlo o dokonCenie novej
budovy v Humennom. Finanéné
prostriedky pre dvoch obgian-
skych zamestnancov KR PZ sa
v8ak nasli. Aj napriek tomu, Ze
ani pre jedného iného obcian-
skeho zamestnanca sa nenasli,
z dévodu nedostatku finanénych
prostriedkov v kateg6rii miezd.
My sme k odmenam dali vlastné
stanovisko, kde sme uviedli kon-
krétne dévody zvySenia uz exis-
tujuceho  deficitu  mzdovych
prostriedkov u obcianskych za-
mestnancov, zapri€inené riadite-
[om EO KR PZ, avSak tento bol
aj napriek svojim opakovanym
pochybeniam odmeneny a nase
stanovisko v podstate nebolo
akceptované.

F. LESKO: Ak nastan( neja-
ké problémy, stale sa ich snazi-
me rieSit s davkou zodpoved-
nosti. Kolektivna zmluva ma ur-
Cité rozpatie, urcité mantinely, v
ktorych sa pohybujeme. Predse-
da krajskej rady mal priestor vy-
jadrit sa k zasadnym veciam. To,

ze mal niekedy iny nazor, pova-
Zujem za prirodzené, dochadza-
me do kontaktu a viem, kto a aké
ocenenie si vdaka dosiahnutym
vysledkom zasluzi, Cize za svo-
jimi  rozhodnutiami si stojim.
PodgCiarkujem — nie sme bojuju-
ce strany. Mame spolo¢ny ciel,
je nim spokojnost nasich policaj-
tov i obc&ianskych pracovnikov.
Mzdy su v naSom rezorte ¢asto
problémom, Statny rozpocet je
mantinel, v ktorom fungujeme.
Osobne som pri odmenovani
radSej opatrny ako vefkorysy,
radSej som skupejsi nez rozha-
dzovacny, davam si pozor na
poruSenie zakona. Samozrejme,
niekedy vzniknu situacie, v kto-
rych nemdzem vSetko ustraZit
sam, za tieto pripady potom vy-
vodzujem zavery voci konkrét-
nym podriadenym. V podmien-
kach KR PZ Pre$ov sa nikdy ne-
vyplacaju odmeny inak ako su-
beZzne na urovni KR PZ a OR
PZ, a v pripade ich znizovania
sa znizuju v8ade, tak na KR PZ
ako aj na OR PZ pomerne. Do-
volenky upratovackam neboli
udelené zamerne, v kontexte
terminu |. etapy reorganizacie a
vyhlasenou verejnou sutazou na
upratovacie sluzby by jednodu-
cho v istom €ase nemal na uUtva-
roch kto upratovat. Nejednalo sa
pritom o prepustanie upratova-
ciek, ale o presystemizovanie ta-
bulkovych miest upratovaciek.
P. LEDER: Musim uznat, Ze
krajsky riaditel vyvinul maximum
usilia, aby ten deficit vyrovnal.

On sam...... ale k spokojnosti
zamestnancov, konkrétne ob-
¢ianskych zamestnancov zara-
denych vo verejnej sluzbe nedo-
Slo.

REDAKCIA: Pokial sme in-
formovani, bezi u vas na KR PZ
ministerskéa kontrola, zamerana
prave na ekonomiku.

F. LESKO: Ano, aZ budu
zname zavery, z toho odviniem
svoj dalSi postup. Zatial poviem
tolko, Ze v zavere lanského roka
sme naozaj mali problémy, o
ktorych hovoril pan predseda
Leder. Problém sa prelial aj do
tohto roka, pretoze v rozpocte sa
zakomponovalo 10—percentné
skratenie mzdovych prostried-
kov pre obcianskych pracovni-
kov. Prepustanie obcianskych
pracovnikov sa napokon nestalo
aktualnou témou, ale zniZenie
prostriedkov plati.

REDAKCIA: Ale napriklad tie
upratovacky museli odist...

F. LESKO: Ano, odbory boli
samozrejme principidlne proti,
napokon v8ak museli uznat, ze
tie uvolnené tabulky boli velmi
racionalne vyuZzité v prospech
obc¢anov tohto kraja — personal-
ne sme posilfiovali jednotné pra-
coviskd vydavania dokladov,
pretoZe dovtedajsi stav bol dlho-
dobo pravom kritizovany. Tazko
si vybudujeme déveryhodnost u
ob¢ana, ak tento bude stat v ne-
koneénom rade v nevetranych
chodbéach s pomalymi sluzbami.
Sfunkeénili sme informaény sys-

(Pokracovanie na strane 3)



Slovenska delegdcia 0ZP v SR sa 2i¢astnila zasadania EuroCOP-u v Stokholme

® Pan predseda Litva, v
marci sa v Stokholme konalo
riadne jarné zasadanie Euro-
COP-u, ktorého ste sa ztcast-
nili vy ako ¢len vykonného vy-
boru EuroCOP-u a podpred-
seda Marian Magdosko ako
zastupca OZP v SR. V ¢om bo-
lo toto zasadanie aj pre nas
zaujimavé?

Dobri policajti

Na chodbe OR PZ som vi-
del nastenku a na nej zopar
dakovnych listov. Pisali napri-
klad z TrebiSova. LyZiarsky
zajazd. Hned' ako prisli, zmiz-
lo im 14 parov lyZi. ESte v ten
vecer vsak policajti pachate-
lov zistili a vSetky lyZe vratili
majitelom. Vdaka! Istej pani
zasa nejaky dobrak prepichol
pneumatiky na aute. Vinnik
zisteny, Skoda bude nahrade-
na.... Pani dakuje.

Milé Eitanie. Zhodou okol-
nosti to bolo v Brezne, s ta-
kymi listami sa vSak Clovek
rad stretne kdekolvek. A urci-
te su vSade aj dévody na po-
dakovanie, ibaZe nie vZdy o
ne média javia taky zaujem,
aky by si hrdinovia vSednych
policajnych dni zasluZili. V de-
bate s breznianskym riadite-
fom OR PZ Marianom Miklos-
kom sme sa bavili aj o tychto
suvislostiach. Spomenul, Ze
ostatnym podriadenym dal za
vzor dvoch prislusnikov, o kto-
rych piSeme na inom mieste,
pretoZe nasli a majitelovi vra-
tili periaZenku s obrovskou
sumou periazi este skoér, ako
vObec zistil, Ze ju nema...
Riaditel vypocital, ¢o v ten
deri tito dvaja policajti stihli —
pri beZnej sluzbe odhalili
dvoch vodicov, ktori auta pou-
Zivali, hoci mali zéakaz. To je
marenie vykonu, dva trestné
ciny v statistike. K tomu nasli
uZ spomenutu periazenku, na
pokutach za priestupky v do-
prave vybrali 20—tisic korun a
este stihli par hodin preventiv-
ne hliadkovat v chatovej ob-
lasti, kde sa rozmohli vlamac-
ky. Slusny vykon! PoteSilo aj
to, Ze obvodné oddelenia do-
stali nové autd, armada deli-
mitovala Styri byty v prospech
policajtov, rozbieha sa pripra-
va vystavby novej budovy OR
PZ, ktora by mala utvorit lep-
Sie podmienky pre sluzby ob-
¢anom i lepSie pracovné pod-
mienky, referoval riaditel. Ale
Zeby vladla medzi radovymi
policajtmi spokojnost? Nie je
to tak. Miestami moZno aj
dost nepochopitelna panika
okolo platovych tried hiboko
nahlodala déveru v socidlne
istoty dokonca aj na obvod-
nych oddeleniach, potvrdil aj
nas predseda breznianskej
zdkladnej organizacie Marek
Holub.

Pokoj do radov ,radovych*
méZe vratit len ako — tak
uspokojivy pohlad na vyplat-
né pasky kazdého z nich v ap-
rili a v dalsich mesiacoch. Ni¢
iné. Ani dakovné listy.

Peter Ondera

Zasadanie EuroCOP-u sa
sustredilo najmé& na rozpracova-
nie jednotlivych bodov akéného
planu EuroCOP—-u na roky 2008
az 2011. A ten je zaujimavy pre
vSetky policie v Europe.

® Plan sme publikovali v
POLICII na dve pokraéovania.
Velmi inSpirativne Citanie naj-
ma preto, aby sme si uvedo-
mili nase miesto, presnejsie
poziciu v tejto europskej insti-
tucii.

Viaceré &lenské krajiny maju
problémy aj v oblastiach, ktoré
sme my uz davno prekonali. Aj
preto sa zasadanie venovalo
napr. dorieSeniu problémov v
Spanielskej Guardia Civil, kde sa
uz rieSil osud postihnutych jed-
notlivcov. Dalej sme prijali odbo-
rovy zvaz reprezentujuci vojen-
sky organizovanu ¢&ast portu-
galskej policie za pozorovatelov
a riesili sme aj problémy rumun-
skych kolegov. V tejto suvislosti
Rumuni na 12. aprila pripravuju
protestné zhromazdenie a doho-
varali sme formy medzinarodnej
podpory tejto akcii.

® V ¢om maju rumunski ko-
legovia problémy?

V skratke — vo vztahu exeku-
tivy k vyjednavacom odborové-
ho zvazu. S podobnymi problé-
mami zapasi vacsina policaj-
nych odborovych zvézov v po-
stkomunistickych krajinach. Ale
nielen v nich.

® Vidite nejaky posun v
¢innosti centraly EuroCOP-u
Vv porovnani trebars so situa-
ciou pred dvoma rokmi?

Cinnost smeruje k podstatne
intenzivnejSej, resp. uz8ej spolu-
praci s generalnym direktoria-
tom Eurdpskej komisie pre justi-
ciu, slobodu a vnutornu bezpec-
nost, ktorl vedie pan Frattini, ¢o
vnimame ako slubnl perspekti-
vu, bude to moZny partner pre
vyjednavanie EuroCOP—-u s eu-
ropskymi
Struktdrami v
oblasti  zauj-
mov policajtov
a dobry zjed-
nocujuci prvok
pri  zladovani
rozdielnosti
podmienok
prace policie v jednotlivych ¢len-
skych &tatoch. V Stokholme boli
zvolené tri subkomisie: pre rov-
nost pohlavi, pre informacné a
konzultaéné prava policie a sub-
komisia pre bezpe&nost a ochra-
nu zdravia policajtov. Subkomi-
sie by sa mali pozriet detailnej-
Sie na pracu policie v jednotli-
vych Statoch podla spomenu-
tych oblasti zaujmu. Ide o zjed-
notenie zakladne, kritérii a spo-
loéné smerovanie policajnych
odborov v krajinach EU.

® Centrala EuroCOP-u sa
angazovala aj vo veci zruSe-
nia vojenskej jurisdikcie pre
slovenskych policajtov. Ako
prijali spravu o uspechu nas-
ho snazenia?

Informacia z nasej strany pre-
behla, ocenili zmenu a ocenili
postoj vliady a slovenského par-
lamentu v tomto smere.

(on)

Pokuty ako policajny problém

(Dokoncenie zo strany 1)

podmienkou pre ,posun®agendy
exekutorom. Iba v roku 2006 to-
to KR PZ evidovalo az 45-tisic
uloZenych blokovych pokut, kto-
ré neboli zaplatené na mieste
alebo v spravnom konani. Také
mnozstva je prakticky nemozné
fyzicky zvladnut, nehovoriac o
nakladoch na postovné, sudne
trovy a Ciastky, ktoré si v pripade
neuspechu vymahaju exekutori
od zadavatela.

Podobné udaje prisli vlastne
zo v8etkych krajov. PreSov, na-
priklad, musel v sledovanom ob-
dobi vymahat cez vnutorny od-
bor pokuty za vySe 90 miliénov
korun. ,,Celkovo v roku 2007 bo-
lo v ramci KR PZ PreSov uloze-
nych 48 410 pokut v sume
89.095.798.— Sk.

Prostrednictvom sudnych
exekutorov bolo v roku 2007 od-
stipenych na exeku€né vyma-
hanie 7 732 pohladavok v sume
14.300.550.— Sk (patria tu vSak
aj pohladavky z roku 2006). Z
toho bolo exekutormi vymoze-
nych 3 006 pohladavok v celko-
vej sume 4.303189.-Sk, ¢o per-
centualne ¢ini vymoZitelnost
30,1 %., uvadza riaditel preSov-
ského KR PZ FrantiSek LeSko.

Hlada sa rieSenie

Stav je teda zrely na rieSenie
a ma dve polohy. Prvou otdzkou
je, ako &o najefektivnejSie vy-
moct uz uloZzené pokuty. Dru-
hym problémom je potom najst
mechanizmus, ktory by vodi€om
neumoznoval zneuzivat klu¢ky v
paragrafoch a neucinnost celé-

ho procesu vymahania. Vedenie
MV SR ma ulohu vyrieSit v prie-
behu tohto roka. Jednou z Gvah
je postupenie vSetkych pohlada-
vok Slovenskej konsolidacnej a.
s., sU v8ak rozpracované aj iné
varianty rieSenia.

A do buducnosti? Ak sa uz di-
ho uvazuje (ale len pateticky) o
najdeni spdsobu, aby policajti
na ceste vObec nedochadzali do
styku s hotovostou, v navrhova-
nej novele zdkona o premavke
na pozemnych komunikaciach
PPZ presadzuje, aby mohol po-
licajt na 14 dni zadrzat previnil-
covi vodi¢sky preukaz, ak prie-
stupca nezaplati blokovu pokutu
na mieste. Viceprezident PZ
Stanislav Jankovi¢ pre POLICIU
tento navrh obhajoval argumen-
tom, Ze v minulosti uz podobny
mechanizmus v nasej policajnej
praxi fungoval (znama ,stojed-
notka“) a pouzivaju ho aj iné eu-
ropske krajiny. Zadrzanie vodi¢-
ského preukazu pritom nemoz-
no povazovat za sankciu, kedze
policajt na mieste vystavi vodi-
Covi potvrdenie, ktoré ho oprav-
fuje riadit vozidlo dalSich 14 dni.

Toto napohlad Cisté rieSenie
ma vSak odporcov aj v radoch
policajtov, nehovoriac o burlivej
diskusii v Sirokej verejnosti. A
ako sa k nemu postavia poslan-
ci NR SR, je uz tobdz tazké
predvidat. Hocako, pre MV SR
su pokuty vaznym problémom, a
preto sa mu budeme detailnejSie
venovat v nasledujucom vydani.

Peter Ondera

MAREC 2008

Riaditel ODI v Brezne mijr. Ivan Piliar (vlavo) nam ochotne
sprostredkoval stretnutie s npor. Tom¢om i jeho mladym kolegom
pprép. Marekom Kosiciarom (na snimke vpravo), ktory priSiel na
pracovisko aj v ase osobného volna.

Ako neprist o chrbticu

Tak to tu este nebolo! V uply-
nulom &isle POLICIE sme publi-
kovali ,oficidlnu“ informéciu o
dvoch breznianskych policaj-
toch, ktori nasli a majitelovi vrati-
li pozoruhodne bohatu periaZen-
ku, stratenu po ceste. Nech sme
akokolvek hladali v paméti, taku
kuriéznu udalost nase policajné
analy neevidujui. A tak nam ne-
dalo, museli sme sa s s tymito
hrdinami vsednych policajnych
dni zoznamit osobne na brez-
nianskom dopravnom inSpekto-
rate. Séfuje mu mjr. Mgr. Ivan Pi-
liar. Kancelariu ma bohato ozdo-
benu policajnymi insigniami z
mnohych kutov Eurdpy, nechyba
v8ak ani zardmovany diplom,
osvedcujuci, Ze mjr. Piliar ziskal
na Skoleni v roku 2004 titul ,hu-
manny manaZzér”...

Ci ma v praxi moZnost nosi-
telstvo tohto titulu denne preuka-
zovat, to znamena Ci je ozaj aj
humanny $éf, to sme sa nedo-
zvedeli, ale na svojich ludi je oci-
vidne hrdy, trapi ho iba, Ze ich je
na taky rozsiahly regiéon malo a
prace neunosne vela — najmd v
spravnom konani... ale to uzZ je o
inom.

V policajnej praci uZ ostriela-
ny nadporucik Marian Tomco a
mlady pprap. Marek KoSiCiar sa
stretnutiu nebranili, akurat nema-
li pocit, Ze st nejakymi hrdinami.
To, o urobili, je podla nich nor-
malne, vébec neuvaZovali o nija-
kom inom postupe... Pritom vsak
netaja, Ze aj mnohi kolegovia,
nehovoriac 0 znamych v meste,
doteraz neveriaco krdtia hlava-
mi...

V ten deri, v nedelu 10. febru-
ara mali popoludni beznu sluZzbu

v horehronskej Casti regionu. V

ostrej zakrute pri Pohorelskej
Masi islo v protismere akési tma-
vosivé auto typu kombi a zdalo
sa im, Ze osadka z auta nieco vy-
hodila. ,lhned sme zastavili a s
prekvapenim sme Zzistili, Ze je to
hruba periaZzenka. Zrejme ju vo-
di¢ zabudol na streche auta po-
loZenu na nosici lyZi a v zakrute
vyletela,” spomina npor. Tomco,
inak aj ¢len OZP. V periaZenke
nasli mnoZstvo bankomatovych
a kreditnych kariet s menom ma-
jitela, firemné vizitky, fotografie,
vela periazi v hotovosti — ale Zia-
den preukaz totoZnosti, ani tech-
nicky preukaz vozidla. Nevedeli
teda ani typ a evidenéné Cislo
vozidla, nestacili ho zaregistro-
vat a napokon nemohli ani tusit,
¢i majitel' bol zaroveri aj vodic¢om.
Preto cez operacné stredisko

ihned vyzvali druhu hliadku, aby
zastavila sivé vozidlo, ktoré sme-
ruje do Brezna. Podarilo sa. Vy-
svitlo, Ze spolujazdec vo VW
Passat je skutocnym viastnikom
tejto periaZzenky. Netu$il, Ze nie-
Co stratil a rychla reakcia policaj-
tov mu doslova vyrazila dych.
Bodaj by nie, ved obsahovala
viac ako 37-tisic slovenskych
korun, 360 EUR a 8 kusov pla-
tobnych kariet s moZnostou vy-
beru 1,6 miliéna korun. Pri kar-
tach sa dokonca nachadzal aj
PIN-kéd!

Maijitel, bratislavsky solventny
podnikatel, nenachadzal dosta-
tok slov vdaky. Hliadka sa s nim
vrétila na miesto, kde periaZenka
vyletela, ale ani dbkladna ob-
hliadka nepomohla néjst strate-
né osobné doklady. | tak vSak
bol inZinier L. neskonale vdacny
a uZ na treti deni poslal okresné-
mu riaditelovi PZ v Brezne da-
kovny list — s kdpiou policajnému
prezidentovi. ,S obdivuhodnou
Cestnostou a rychlostou sa im
podarilo najst ma, vratit mi vset-
ky peniaze a bankové karty a po-
méct mi hladat doklady. Chcem
touto cestou vzdat poklonu ich
Cestnosti a esSte raz podakovat
za nezistnu pomoc. Myslim si, Ze
takychto muZov potrebuje policia
¢o najviac.”, piSe. ,A to sa nam
priznal, Ze dovtedy policajtov vo-
bec nemal v laske,” smeje sa
npor. Tomco. Majitel im totiZ
spominal, Ze mal s kolegami ne-
prijemné skusenosti, ale toto si
velmi vazi. Zaujimavé, Ze bol si-
ce rad nalezu financii, ale nado-
vSetko je vraj rad vzacnej foto-
grafii matky, ktord nosil v pena-
Zenke. A vsetkym trom neislo do
hlavy, ako je mozné, Ze na klu-
katej ceste od Hranovnice, kde
inZinier Startoval, sa periaZenka
dobrych 20 km udrZala na stre-
che autal

Na otazku, &i ani len na chvilu
nerozmyslali o dalSom osude
ndlezu, obaja rezolitne krutia
hlavami. Rozhodli sa rychlo a
jednoznacéne, pokuSenie si ani
len nepripustaju, islo im len o to,
aby vodica ¢o najskér zastavili.
Jednoducho by nic¢ iné nerisko-
vali, radSej pokojne spavaju a
nemaju problém s chrbticou...
Obidvaja maju rodiny a poteSila
ich aj odmena, ktort dostali od
krajského riaditela — aj ked' tvori-
la len nepatrny zlomok z najde-
nej sumy. NuZ, chlapci, vsetka
Cest, nech sa vam vsetko dari!

(on)

Snimka autor
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Za dosledné dodrziavanie kolektivnej zmluvy

(Dokoncenie zo strany 1)
tém, spbsob a priebeh vybavo-
vania dokladov je porovnatelny
so servisom bank v modernych,
v roku 2007 zrekonstruovanych
priestoroch OR PZ PreSov, Po-
prad, Humenné, Bardejov a Sta-
ra Lubovnia.

P. LEDER: Nesuhlasili sme,
ale vnimali sme potrebu skvalit-
nenia sluzieb pre ob&anov. S
tym preplatenim dovoleniek je to
vSak fakt. To bola chyba na ukor
nas vSetkych. Podobna situacia
bola s priplatkami za pohotovost
u policajtov, ked decembrové sa
vyplacali az vo februari. V su-
Casnosti sU zasa obmedzované
nadéasy rozpisom pre okresy.
Vyvstava tu otézka, preco k to-
mu doSlo, ked este nebol rozpo-
Cet na rok 2008 a uZ nemame na
vykrytie miezd u policajtov? To
su principialne kroky, ktoré za-
mestnanci velmi zle vnimaju.
Sme toho nazoru, Ze je potrebné
mzdové problémy nie iba pome-
novat, ked nastanu, ale hlavne
je potrebné im predchadzat.

F. LESKO: Este k tym odme-
nam v pripade rekonstrukcie bu-
dovy OR PZ Humenné. Po mo-
jom nastupe som bol informova-
ny, Ze dvaja pracovnici vo verej-
nej sluzbe z ekonomického od-
boru KR PZ by si za urychlené
ukong&enie vystavby zasluzili od-
meny. Suhlasil som s tym, robili
naozaj maximum. Potom som sa
dozvedel, Ze tych [udi, ktori by si
zasluzili odmeny, bolo viac aj z
Humenného, teda z okresu. Ako
hovorim, nem6zem ustrazit vset-
ko sam, vyvodil som v8ak do-
sledky. Co sa tyka prostriedkov
na pohotovost a nad¢asy, vznik-
la situacia koncom roka, Ze sku-
to&né Cerpanie bolo vysSie, mu-
seli sme to ¢asovo preklenut do
februara. Do 20. 12. 2007 pri-
slusni nadriadeni predpokladali
Cerpanie priplatkov, pohotovosti
a nadcasov do konca roka 2007.
Predpokladany objem sa navysil
z dovodu zvySeného poctu mi-
moriadnych akcii v problémo-
vych oblastiach vykonu sluzby.
Vysledky sluzobnej &innosti do-
siahnuté policajtmi PreSovského
kraja ma utvrdzuju v nazore, ze
mesacny posun vo vyplateni pri-
platkov, nad€asov a pohotovosti
je sekundarnou zalezitostou. Vy-
svetlil som tento fakt aj na aktive
policajtov s panom ministrom
vnutra Kalinakom. Chcem vSak
zdoraznit, Ze rozdelit mé6zem len
tolko, o mam, nikdy som neda-
val ani odmeny ani priplatky z
nekrytych zdrojov. A dbam na to,
aby moje rozhodovanie bolo ob-
jektivne. Viem, Ze v niektorych
pripadoch pan predseda so
mnou nesuhlasil, ale vykonzulto-
vali sme si to. Niekedy musim
zauijat principialne rozhodné sta-
novisko, zodpovedam sa minis-
trovi a policajnému prezidentovi.

P. LEDER: Prekaza mi, Ze na
jednej strane Skrtime nadcasy a
priplatky na odboroch KR PZ a
odboroch a oddeleniach OR PZ,
ale peniaze pre funkcionarov na
kraji a OR PZ sa vzdy najdu...
To je to, o ¢om som hovoril, Ze
takéto rozhodnutia zamestnanci
zle vnimaju. Pre€o by mali byt na
krajskom riaditelstve vySSie od-
meny ako na okresoch? Naroc-

nost prace je predsa vyjadrena v
platovej triede, ktoré su tieZ na
kraji vyssie.

F. LESKO: Zopakujem skor
povedané, v pripade nevyhnut-
nosti 8krtenia sa tieto pomerne
tykaju v8etkych drovni, tak kraj-
skej ako aj okresnej. Z principu
si myslim, Ze na krajskych riadi-
telstvach robia [udia velmi na-
roénu, spravidla kvalifikovanej-
Siu a zodpovednejSiu pracu, to-
mu musi zodpovedat aj odmerio-
vanie. Na zadiatku som prijal za-
sadné rozhodnutie, okresny ria-
ditel je absollitnym panom vo
svojom regione. Dostane balik
pefazi a o fom rozhoduje. Ale
urobil som rozdiely v okresoch
podla vykonnosti a zatazenosti.
Nova platovka by mala odstranit
disproporcie a nezrovnalosti,
ktoré boli v minulosti zaloZzené. S
tym plne suhlasim. Nie je predsa

vedel, aké bolo prijaté opatrenie
k tejto pracovni¢ke zo strany ria-
ditela.

F. LESKO: Opatrenie i$lo z
urovne odboru vo forme pisom-
ného upozornenia. Riaditel od-
boru ju potrestal, potom nastala
situacia, ked bola prilezitost ko-
neéne mierne zvySit priplatky,
tak sa zvysili. Uvedena pracov-
osobnych priplatkov, len 700.—
Sk, aj preto v zamere dat ¢love-
ku dalSiu Sancu nevidim ni¢ zlé.
Nechcem byt pritom alibista, ko-
ne¢nu zodpovednost by ale mal
niest priamy nadriadeny.

REDAKCIA: Podme trochu
do vykonu. Aké su nalady medzi
[udmi? Samozrejme, Ze kiicova
téma su nové platy, ale myslim
vo vSeobecnosti. Napriklad vo
vztahu k praci a k plneniu si svo-
jich povinnosti.

- g ' S 1
moZzné, aby napr. dobra polovica
policajtov na dialniénom oddele-
ni dostavala viac ako riaditel a
zastupca. V skutocnosti, ak po-
rovnavam situaciu s inymi kraj-
mi, u nas vychadza jeden z naj-
vysS8ich celoroénych priemerov
odmien na jedného policajta na
zakladnom utvare. Je to, myslim
si, zasadna vec a tieZ nalezity
protiargument.

REDAKCIA: TakZe ostavate
na svojich poziciach...

P. LEDER: Mame pravo ko-
munikacie a ja ho plne vyuzi-
vam. Vyuzivam tiez pravo na-
mietat, ale nemam pravo veta.
Tym je povedané v8etko. Vzna-
Same zasadné pripomienky a
nie su akceptované...

F. LESKO: Chlapsky povedz-
te, ze velakrat som vaSe argu-
menty uznal, zistil som skuto¢nu
situaciu a reagoval som, skori-
goval rozhodnutia svojich pod-
riadenych. A to aj v pripade eko-
nomického riaditela. Ale v nie-
ktorych veciach, kde som pre-
sved€eny, Ze moje rozhodnutie
je spravne, tak nepopustim.
Rozhodne vSak chcem zdbraz-
nif, Ze odborova organizacia je
aj pre moju riadiacu pracu dob-
rym kontrolnym mechanizmom,
signalizatorom, Ze nie€o nie je v
poriadku. Potom je na mne, aby
som sa na problém pozrel bliz-
Sie. Velakréat ide o konstruktivne
pripomienky a navrhy.

P. LEDER: Spomeniem este
jeden pripad. Poukazali sme na
jednu obdiansku pracovni¢ku,
ktora nafukala 0,36 promile.
Opatrenie Ziadne, naopak, po
pol roku jej bol zvySeny osobny
priplatok... Bola na to velmi ne-
gativna reakcia medzi zamest-
nancami, ktori si zodpovedne pl-
nia svoje pracovné povinnosti a
osobny priplatok im zvySeny ne-
bol. Naviac ani priamy veduci,
teda jej najblizsi nadriadeny ne-

F. LESKO:
Vnimam vyraz-
nu rozdielnost
zatazenosti
medzi okresmi.
Taky Poprad je
velmi  poddi-
menzovany,
netrpezlivo
oCakavam, ke-
_ dy to budem
& méct  napravit
el novymi ludmi,
ktori maju prist v druhej etape re-
organizacie. Vo vSeobecnosti
mdéZem konsStatovat, Ze [udia
pracuju, pracuju s chufou a chcu
si dobre zarobit. Myslim si, Ze at-
mosféra je neporovnatelna s
predchadzajlicim obdobim, ludia
su otvorenejsi, tak ako my mé-
Zeme otvorene diskutovat s na-
§imi najvy$8imi nadriadenymi,
tak je to aj smerom dolu. Aj mne
sa Casto stane, Ze sa dozviem
isté skuto€nosti na obvodnom
oddeleni, preverim ich a zistim,
Ze je to pravda. Myslim, Ze aj
systém riadenia je menej direk-
tivny, predtym existovala len
mlie¢na liga a ni¢ iné. Pomenili
sme dost ludi, je to o vztahoch, o
schopnosti riadiacich pracovni-
kov utvorit taku atmosféru, aby
bola chut do prace. Potom su aj
vysledky. Pritom objasnenost
nie je ciefom, ale prostriedkom
na dosiahnutie ciela, a tym je
celkové priazniva bezpec€nostna
situacia v kraji.

P. LEDER: MbéZem potvrdit,
nepanuje tu atmosféra strachu,
vedenie je pristupné kazdej in-
formacii, hladame konstruktivne
vychodiska, hoci sa nam to nie
vzdy podari. Ale k tej mlie€nej li-
ge: ona v skutoCnosti existuje,
ibaZe v ovela latentnejSej forme.
Riaditelia tlac¢ia do vysledkov.

F. LESKO: Poduli ste to nie-
kedy na mojej porade?

P. LEDER: Tu nie, ved sem
chodim. Ale okresnych riaditelov
sa cez tzv. konferu pytate, nie?
Je to v8ak skor filozoficky prob-
I[ém, ako hodnotit vysledky Usi-
lia.

F. LESKO: Samozrejme.
Hodnotenie vyslednosti je ale
komplexnejSia vec, vnimame
nielen Cisla, ale napriklad aj to,
ako sa policajti spravaju k lu-
dom, akym spbsobom pri rbz-
nych prileZitostiach komunikuja.
Cize ak hovorime o dalsom

skvalitiovani prace, tak nemu-
sim mat na mysli iba zvySovanie
objasnenosti, ale trebars tento
komunika¢no — vztahovy aspekt.
Spolupracujeme s Holandanmi
prave v tejto oblasti, robime Sko-
lenia pre policajtov prvého kon-
taktu. Aby trebars dopravny poli-
cajt neoslovil vodi¢a nespisovne
8aridtinou a aby napriklad nedé-
vodne nekrial na aj tak vystre-
sovaného Ucastnika dopravnej
nehody. SluSnost, vecnost, za-
konn& argumentacia, schopnost
empatie a uvedomenie si faktu,
Ze praca policajta je sluZzbou ob-
¢anovi. To su ciele a priority.

P. LEDER: Hovorime o néla-
dach — [udia chcu robit a chcu za
to dostat v€as zaplatené. Aby sa
napriklad neskrtili a neodsuvali
nadéasy. Momentadlne mame
povolené tusim len 1, 5 hodiny
na policajta, kde musime znizo-
vat tento objem finanénych pros-
triedkov na nad&asy, kvéli defici-
tu mzdovych prostriedkov, ktory
vznikol nekontrolovatefnym vy-
platenim odmien v zavere roka
2007. Aj tu vidime zodpovednost
prislu§ného riaditela odboru KR
PZ.

F. LESKO: Je to vec zodpo-
vednosti vychadzajucej z moz-
nosti rozpo€tu v oblasti mzdo-
vych prostriedkov. Do konca
Stvrtroka urcite pdjdeme na prie-
mer tri hodiny na policajta a me-
siac. S tym by sa uz dalo existo-
vat. Rad zdbéraznim, Ze nasade-
nie je fakt vysoké, aj vdaka tomu
mame za kraj jednu z najvysSich
objasnenosti a verim Ze v koneg-
nom dosledku aj doveryhodnos-
ti.

REDAKCIA: V dase, ked sa
rozpravame, eSte o novej platov-
ke nie je ni¢ definitivne zname,
preto ani nema zmysel otvarat
tuto tému. Pytam sa len na nala-
dy.

P. LEDER: Samozrejme,
kazdy prepocitava a ta vychodis-
kova uroven nie je celkom jasna,
su k dispozicii takpovediac len
pracovné verzie. Ale jedno by
som si rad ujasnil: st navrhy na
nové platové triedy tajné? Sig-
nalizovali mi z okresov, Ze riadi-
telia na nizSich stupfioch sa ne-
mali moZnost vyjadrit k tymto ta-
bulkam. Prave ti riaditelia by da-
li velmi racionalne a konkrétne
navrhy, smerujuce k zefektivne-
niu mzdového ohodnotenia, vo
vztahu k praxi z vykonu policaj-
nych &innosti. V tom je zasadny
rozdiel oproti ¢asu, ked sa rodili
organizacné Struktury. Vtedy ten
proces naozaj prebiehal zospo-
du hore. Teraz nie.

F. LESKO: Je to tak. Organi-
zacna Struktura sa v |. etape ro-
bila perfektne zospodu, skutoc-
ne vyborne. Toto je Uplne ina si-
tuacia, je to nesmierne zlozité
vSetko zosuladit, robit spravodli-
vy systém a pritom sa hybat vo
finanénom mantineli, je vlastne
nemozné robit to zospodu, pre-
toZe by sa taky navrh nikdy ne-
vmestil do finanéného ramca.
Ked ide o peniaze, kazdy ma
SVOj nazor a predstavu o svojej
doblezitosti. To by sme sa nikde
nedostali, balik prostriedkov je
dany. Ale predsa v najuz8ej pra-
covnej skupine k novym triedam
sedi od pociatku vas predseda

pan Litva a musim povedat, Ze
som bol prekvapeny, ako je do-
konale zorientovany v celej
problematike. Na drovni kraj-
skych riaditelov sme dostali
moznost pripomienkovat, ale
skoér k poétom, nez k sumam.
Mnohé na8e pripomienky boli aj
akceptované. Ja budem s novou
platovkou spokojny vtedy, ked
budd spokojni nasi ludia na za-
kladnych utvaroch. To je méj ab-
solutny ciel. Myslim, Ze je to his-
toricky jedine¢na prilezitost, ako
dat mnohé veci do poriadku. Je
to zékladny predpoklad na to,
aby sa sluzba v PZ zatraktivnila,
aby prichadzali novi, kvalitou
disponujuci mladi fudia. Samo-
zrejme, spokojnost vSetkych taz-
ko niekedy dosiahneme.

P. LEDER: VS3etko sa ukaze
12. aprila. UrCite sa eSte objavia
rézne disproporcie, verim, Ze
bude priestor na postupné ko-
rekcie. Pan riaditel, vratim sa e$-
te k problému upratovania, lebo
si myslim, Ze to nie je len prob-
Iém nasho kraja ¢i jedného ok-
resu. U nés konkrétne, ako sme
uz spomenuli, boli upratovacky
prepustené. Vyberovym kona-
nim zakazku ziskala jedna firma,
s upratovanim v8ak nie sme vo-
bec spokojni, pretoZe nie je kaz-
dodenné, ale len trikrat do tyz-
dna, ¢o vbbec nestaci. VSelico
sa okolo toho hovori.

F. LESKO: Signal o nespo-
kojnosti priSiel od vas, od poli-
cajtov z OR PZ PreSov, nasled-
ne sa pridalo aj vedenie okresu.
Vysledok bol, Ze som dal pokyn
na okamzité rozviazanie zmluvy.
Dal som tiez pokyn, aby sa do
buducnosti dokladnejSie preve-
rovali majitelia firiem, ktoré vstu-
puju do tendrov. Aby sme sa vy-
hli re¢iam, ktoré ste naznadili.

P. LEDER: Mal by byt v tych-
to komisiach aj na$§ zastupca,
nie?

F. LESKO: Dohodneme sa.
Nie je to problém. A poviem len
tolko — veci, ktoré spominate,
budi mat eSte dozvuky, mate
moje slovo.

REDAKCIA: Pristavme sa pri
tomto probléme. Otazku servis-
nych sluzieb pre policiu riesil
kazdy kraj v suvislosti s ulohou
znizit pocet pracovnikov o 20
percent. Robili sa ekonomické
prepocty, ktoré ukazovali, Ze fir-
ma nikdy nebude lacnejSia pri
takom istom objeme préac, na-
priek tomu sa zvolila tato cesta,
pretoZze prepustat sa nakoniec
nemuselo, ale mzdové pros-
triedky aj tak ostali znizené o de-
saf percent. Realne: je toto dob-
ry postup, ked sa napokon minie
viac Statnych prostriedkov na
sluzby, akurat to ide z iného ba-
lika?

F. LESKO: U nés to vyslo pri
upratovani lacnejSie.

P. LEDER: Ano, moZno, ale
za cenu toho, Ze sa uz neupratu-
je kazdy den, ale len trikrat tyz-
denne, ¢o je kvalitativne nepo-
stacujuce, hlavne pre utvary,
ktoré prichadzaju kazdy den so
strankami. TakZe ta ekonomika
je relativna, na ukor kvality a
spokojnosti zamestnancov.

Spracoval: Peter Ondera
Snimky autor
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Jankovié a Mako: Co bude dalej s hranié¢iarmi nasimi?

Schengen je vyzva pre kvalitu

Redakcia: Organizacné a
personalne rieSenie prislusni-
kov HCP patri podla nazoru
mnohych odbornikov rezortu
k najzlozitejSim udloham su-
¢asného vedenia ministerstva
i Prezidia PZ. Vela ludi bude
musiet prejst pracovat k inym
zlozkam... Mnohi sa rozhodu-
ja, €i ano alebo nie...

S. Jankovi¢: V poslednom
obdobi vznikla atmosféra, kedy
sa velmi radi-
kalne zacali
od seba od-
Cleriovat jed-
notlivé sluzby
PZ. Policajny
zbor ako ce-
lok sa zacal
N&zorovo roz-
bijat na neja-
ké malé Casti.
Ja  hovorim,
Ze Policajny zbor mame jeden,
kazdy prisludnik je v prvom rade
policajt bez ohladu na Speciali-
Z4ciu a zameranie, vZdy je to po-
licajt. A ako taky ma urc€ité ulohy.
V ramci PZ nemdzeme vnimat
rozdiely. Istotne, Specifika vni-
mame, nemdze byt kazdy poli-
cajt Specialista Uplne na vsetko,
preto Specializacia existuje. Ale
to Clenenie a tzv. progndzy, Ze
hraniciari budu oby&ajni poriad-
kari, alebo naopak, Ze hraniciari
su obycajni peciatkari... to je to
najhorsie, €o moZze v Policajnom
zbore existovat. Tak hovoria lu-
dia, o ni¢ nevedia o praci inych
sluzieb. Kazda sluzba ma svoje,
preto su Specialisti.

T. Mako: S tym musi suhlasit
kazdy sudny €lovek, nehovoriac
o zakone,
ktory si
kazdy poli-
cajt musi
ctit a vazit.
Bol by som
ale zly ria-
ditel  sluz-
by,  keby
som hned
na zaciatku
nepovedal,
ze som
spociatku
mal iné
predstavy o fungovani sluzby
HCP po vstupe do Schengenu.
P6vodne sme mali v umysle na-
Simi policajtmi posilnit najmé od-
delenia cudzineckej policie. Mal
som v Umysle ist na kompenzag-
né opatrenia, ale dostal som naj-
vy88ie garancie, Ze tieto kom-
penzaéné opatrenia budud plinit
nielen nasSe odborné utvary, ale
vSetky utvary PZ. Ostatné ukaze
prax, nemdzem teraz prejudiko-
vat. Je to politické rozhodnutie,
dostali sme jasnu ulohu od pana
ministra a tu musim dat bodku.
Ulohu rieSime podfa nasho naj-
lepSieho vedomia a svedomia.
Do Schengenu predsa nevstupi-
la hrani€éna a cudzinecka policia,
ale Slovenskéa republika. Dané
ciele chceme splnit €o najlepsie
aj v tom zmysle, aby ti policajti,
ktori sluzili na vnatornych hrani-
ciach, mali moznost vyuzit svoju
kvalifikaciu, pretoZze sme do ich
pripravy investovali nemalo asu
a prostriedkov a najméa oni mu-

Policaijti, patriaci pod Urad hraniénej a cudzineckej po-
licie, tvoria takmer péatinu celkového poctu prislusnikov
PZ. Co bude s nimi po zruseni kontroly na nasich $tat-
nych hraniciach v decembri lanského roka? Cas bezi, o
nervozitu, pochybnosti, sebaobranné reflexy a najma o
famy nie je nudza. V janudrovom éisle POLICIE sa aj k
tejto téme vyjadroval prezident PZ gen. Jan Packa. Aku-
rat na Jozefa (19. marca 2008) redakcné pozvanie prija-
li viceprezident PZ Stanislav JANKOVIC a ,Staronovy*
riaditel Uradu hraniénej a cudzineckej policie MV SR Ti-
bor MAKO. Na uvod sme obom dali precitat list (zrejme)
dvoch prislusnikov HCP, ktori vyjadrili vaZne obavy ,,z
nejasnej buducnosti hraniciarov a cudzinarov* a dalsi
vyvoj videli dost skepticky. ,,To, co sa buduje vo vy-
spelych élenskych statoch EU, sa v Slovenskej republi-

ke ruca,“ konstatovali.

seli sami na sebe tvrdo praco-
vat. Poviem trividlny pripad: ak
dnes dopravny policajt, ktorého
pracu si hlboko vazim, zastavi
vozidlo s cudzincom, fazko zisti
z pasu doblezité okolnosti. Ak s
nim bude v hliadke napriklad nas
kolega, okamzite bude vediet
zistit vSetky relevantné skutoc-
nosti dolezité pre legalnost po-
bytu. To je asi predstava.

S. Jankovié: Vidim v tom po-
zitivum, Ze sa kolegovia budu
vzajomne ucit v odbornostiach, v
ktorych dovtedy tak velmi nepra-
covali. Ze sa budu ugit vzajom-
ne. Napriklad rozoznavat v ces-
tovnom doklade délezité skutog-
nosti. Prenos skusenosti tu bude
bezprostredny. Na druhej stra-
ne, nikto nerusi odborné zame-
ranie tejto zlozky, ani 8kolu, teda
SOS PZ v Kogiciach, ktora bude
nadalej vychovavat odbornikov
v oblasti HCP nielen pre Sobran-
ce, ale aj pre policajtov vo vnut-
rozemi. Momentalne je v legisla-
tivnom §tadiu nové nariadenie
pre €innost zakladnych utvarov,
ktoré do seba subsumuje aj ulo-
hy HCP. CiZe to bude robit kaz-
dy policajt — aj ¢innosti, ktoré do-
teraz robila len HCP. A dalSia
doblezita vec: utvary cudzineckej
policie zostavaju v tej podobe
ako sU, su to Specializované pra-
coviska prave pre pomoc a od-
bornd podporu ostatnym zloz-
kam.

Redakcia: Vznikol problém
koordinacie ¢innosti a spolu-
prace hraniénych a obvod-
nych oddeleni. V pohranic-
nych oblastiach tieto utvary
casto sidlia nedaleko seba,
ale kazdy iSiel po svojom...
Obecny pocit — dlho to trva,
tieto nejasnosti. Ako to bude
dalej?

S. Jankovié: Neviem, do
akej miery informacie prenikli
dole, lebo sa davali. Jasne sa
povedalo, Ze pripravujeme zlU-
Eenie tychto utvarov, na jednom
uzemi nemdze byt viac Utvarov,
ktoré zodpovedaju trebars za
verejny poriadok. Uzemny velite!
musi zodpovedat za celok. Co
sa tyka spoluprace — zrejme to
zélezi na fudoch. Niekde je vel-
mi dobrd, funguju ako jedno od-
delenie, inde st mozno vztaho-
vé problémy. Zakladny utvar bu-
de plnit ulohy komplexne, nemé-
Ze sa staf, aby si niekto povedal,
Ze taky Ci onaky problém na da-
nom Uzemi sa jeho nedotyka.

Preto sa aj na oddeleniach I. ty-
pu utvara funkcia zastupcu, kto-
ry bude mat za ulohu koordina-
ciu smerom k hrani€nej policii,
na krajskych riaditelstvach takis-
to budu fudia zamerani na koor-
dindciu.

Redakcia: Ako je tato uloha
terminovana?

S. Jankovic:
2008.

Redakcia: Takto naSiroko?
Hovorilo sa nieco k 1. 4. 2008?

Nehovorme o presnych termi-
noch, uvedomme si, Ze je to vSe-
stranne velmi zlozZity zasah —
nielen administrativny a perso-

Prvy polrok

Schengenom bude viac ako ich
bolo predtym, to im pripominam.

T. Mako: Z naSich [udi posil-
fujeme vonkajSiu hranicu, leti-
skd, oddelenia cudzineckej poli-
cie najma v krajskych mestach a
mobilné jednotky.

Redakcia: Menili sa nejako
uz zname pocty ludi, urce-
nych pre jednotlivé zlozky?
Kolko fudi ostane priamo pod
UHCP?

T. Mako: Z 3 600 p6jdeme o
1 300 dole. Cize 2 300.

S. Jankovi¢: Doobeda som
sedel nad tabulkami, mame
spracované kazdé jedno oddele-
nie, ideme do Uplnych detailov.
Buduci tyZzdet budem vediet
presne povedat kazdému riadi-
telovi presné pocty. Ten proces
prechodov vlastne uz zacal.

Redakcia: Aké su poznatky
z tychto procesov? Nikdy to
nebyva jednoduché, hoci tak-
povediac ideovy zamer, resp
linia je dobra, jasna, logicka...
Ale realita?

S. Jankovié: Povedal by
som, Ze dost [udi eSte vyckava,
neddveruje. V tomto obdobi to
vcelku chapem. Chcel by som
vSak tychto policajtov opatovne
vyzvat, aby nevahali a sami si
aktivne hladali miesta. Je to lep-
Sie ako ked to budeme musiet
robit my.

nalny, ale aj legislativny. Ne-
chceme to Sit horucou ihlou,

chceli by sme minimalizovat
problémy, pretoZze naraz a na-
rychlo tazko urobit dobra vec
bez toho, aby sme niektorym ko-
legom neublizili.

T. Mako: Snaha je t4, aby [u-
dia ostali sluzit v regione, v kto-
rom pracovali doposial.

S. Jankovi¢: Hladame v8et-
ky mozné rieSenia, taku Struktu-
ru, ktord sa €o najviac bude pri-
blizovat potrebam vykonu sluz-
by, ale zarover bude vyhovovat
aj policajtom. Vitame pritom, ked
si policajti sami najdu miesto,
ktoré im vyhovuje. Aby necCakali
na posledny moment, ked bude-
me musiet o ich umiesteni roz-
hodnut my. Treba ist za okres-
nym ¢&i krajskym riaditeflom a
prejavit zaujem. Len ¢o budu ta-
burky, dohoda aj s UHCP je ta-
ka, aby sa nerobili Ziadne ob-
Strukcie, aby tie presuny fungo-
vali bez prietahov.

Redakcia: Krajski riaditelia
sa tesia na nové posily...

S. Jankovié: Ale nech si uve-
domia, Ze im aj pribudnu povin-
nosti a zodpovednost za tychto
fudi. Povinnosti spojenych so

Redakcia: Mozno sa mnohi
obavaju, nevedia, do c¢oho
pojdu...

S. Jankovic: Preco nie? Ve-
dia presne, do €oho idu, platové
podmienky su prakticky rovna-
ké, nemaju o stratit.

T. Mako: VsSetci sa zrejme
presvedCia az 12. aprila. Keby
som mal pocuvat vSetky tie Su-
my a tzv. zaru€ené informacie,
tak sa zblaznim. A na to neméam
¢as.

Redakcia: Je jasné, ze ludia
z hranic, ktori prejdd na nové
miesta, budu potrebovat pre-
Skolenie. A aj opac¢ne. V akom
stave su pripravy?

T. Mako: Ako som spomenul
na zaciatku, Schengen nie je ve-
cou UHCP, ale celého $tatu. Or-
ganizujeme cely rad Skoleni z
naSej problematiky pre ostat-
nych policajtov.

S. Jankovi¢: Skratenim za-
kladného policajného vzdelava-
nia sa utvoril kapacitny a asovy
priestor pre vzdelavanie formou
kratkodobych kurzov pre jednot-
livé sluzby a Specializacie. Nie-
ktori hovoria, Ze ta priprava trva
dlho, ale uvedomme si, Ze nam
musia dobehnut kurzy, ktoré es$-

te bezali v roénych kurzoch, dés-
tojnicke Skoly.... vieme presne
dopredu, kedy a ¢o budeme mat
volné, pripravy su v plnom prude
a budeme schopni v kratkom ¢a-
se preskolit velké mnoZstvo poli-
cajtov z hranic v najréznejSich
problematikach, s ktorymi sa
stretnu na novom pdsobisku. Ide
hlavne o problematiku, s ktorou
sa denne stretavaju poriadkari —
po¢nlc pracou na mieste ¢inu.
Ale uvedomme si, Ze v letnych
mesiacoch nas Caka zasadna
zmena v oblasti nového zakona
o premavke na pozemnych ko-
munikaciach, o sa vonkoncom
nedotyka len dopravakov... Pri-
de Uplne novy zakon. A je tu aj
cely rad Specializacii, ktoré sa
dlhodobo zanedbali — trebars
kriminalisticki technici a ini. Dal-
Sie vzdelavanie u nas skratka dI-
ho nefungovalo, tu policajt skon-
Gil zakladné, maximalne si urobil
dostojnicku Skolu a mal cely zi-
vot pokoj. Takto to uz neméze
byt, priebeZzné vzdelavanie musi
byt samozrejmosfou. K tomu
sme museli utvorit cely rad pod-
mienok a naopak, odstranit cely
rad aj legislativnych prekazok,
ktoré napriklad znevyhodrovali
Studujucich policajtov. Ale nech
nikto neCaka, Ze sa takyto objem
pripravnych prac da urobit za
mesiac. Velmi intenzivne na tom
pracujeme.

Redakcia: Ak si to zhrnie-
me, vela zmien je este v pri-
prave, v behu. Z tohto pohla-
du su nervozita a obavy poli-
cajtov HCP vcelku pochopitel-
né.

T. Mako: Bol by som predo-
vSetkym rad, keby si policajti ne-
vSimali rézne famy, aby sa poze-
rali na veci realne. Je prirodze-
né, Ze Clovek sa novému brani,
ale vyvoj aj v Policajnom zbore
ide dalej. A Schengen je velmi
velkd zmena, mozno si to vSetci
eSte neuvedomili. Hranicu nikto
nezru$il, zruSila sa hraniéna
kontrola a to je velky rozdiel.
Uvedomme si, Ze sa za istych
okolnosti sa rata aj s obnovenim
kontroly, a to by urcite nezvladli
len prislusnici HCP. Postavme
sa k problémom tak, Ze su na
rieSenie a nehladajme sposob,
ako ich neriesit.

S. Jankovi¢: Ak by taka situ-
acia vznikla, rieSilo by ju pred-
tym 3 600 prislusnikov HCP. Te-
raz ju bude riesit trebars 21-tisic
policajtov. A to netreba komen-
tovat. Ulohy vyplyvajlice zo
Schengenu naozaj nie su zalezi-
tostou jednej zlozky, jedného
uradu. Nastala nova situacia a
bol by som rad, keby si to aj kaz-
dy policajt sam uvedomil, aby si
hladal miesto, ktoré mu vyhovu-
je a pochopil nevyhnutnost
zmien. Mézem len ubezpedit, ze
robime maximum pre to, aby tie-
to zmeny boli vyhovujlce a sme-
rovali k lepSiemu. Samozrejme,
Ze vSetkym nemozno vyhoviet,
problémy budud zrejme najma s
riadiacimi pracovnikmi, pretoZze
tolko riadiacich miest nemame,
ale mame nedostatok odborni-
kov. Nikto by sa nemal stratit.

Spracoval Peter Ondera
Snimky autor
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Pocas terénnej prace sa policajti casto dostavaju do
emocne vypdétych situacii. Su pri tazkych autohava-
riach, nasilnostiach, pri ktorych nielen vnimaju kon-
krétne utrpenia ludi, ale tym, Ze zasahuju a pomahaiju,
dostavaju sa do priameho deja tychto udalosti. Kym
bezZny clovek sa s takymito scénami zo Zivota stretava
len vo filmoch, policajti tento realny svet prezivaju na
vlastnej kozi, dusi. Ako sa s tym vysporiadaju?

rokmi silna vichricu v le-
se, kde na jeho najlepSieho pria-
tela spadol strom. Od toho ¢asu
do lesa nechodi, pretoZze sa mu
vracaju zZivé spomienky na to,

Karol zazil pred 10-timi
7)

sa mbzete dostat velmi lahko
ale aj Casto. Jednoducho sa im
vyhnut nemézete, lebo je to va-
Sa praca. Zavisi len od vas, od
va8ej Struktury osobnosti a od
rbznych situaénych premen-

Pre pokoj policajtovej duse (lI.)

ako priatela nemohol zachranit.

“

Karol trpi posttraumatickou
stresovou poruchou. To zname-
na, Zze v minulosti prezil traumu,
ktora negativne ovplyviiuje jeho
Zivot v su€asnosti. Preto sa vy-
hyba situaciam, ktoré by mu tito
udalost pripominali, ale aj na-
priek tomu na to stale mysli. Ne-
ustale sa obvifiuje, Ze mohol
spravit pre priatela viac a vycita
si, Ze sam situaciu preZil a pria-
tel zomrel. Nevie si pomdct, aby
na to neustale nemyslel. Kedze
jeho mysef je pIna tychto nega-
tivnych a velmi neprijemnych
myslienok, nie je v nej uz miesto
pre iné dblezité psychické funk-
cie ako je napr. koncentracia po-
zornosti. Méze preto pdOsobit
rozharane, dekoncentrovane.
Karol sa preto vSemozne snazi
neprijemné myslienky potlagit,
lebo si mysli, Ze potlaenim a
zabudnutim sa vSetko napravi a
desivy blud a sen ho uz prena-
sledovat nebudu. Potla¢anie ho
stoji velmi vela sil, preto sa sta-
va ¢oraz viac unavenym. Je sta-
le viac smutnejsi az depresivny,
lebo nevie, Ze vytesfiovanim ne-
gativnych mysSlienok potlaca aj
vSetky ostatné, teda aj svoje po-
zitivne myslienky a emécie. Pre-
to sa nevie ani tesit ani radovat.
Je aj Coraz viac nervézny, lebo
ani potlacit ani zabudnut na ne-
prijemné a nechcené myslienky
sa mu akosi nedari. Zabudnut sa
neda.
Neprijemné myslienky

Cim viac nechcené spomien-
ky odsuivame a vyhybame sa im,
o to viac sa nam automaticky do
mysle vnucuju. Na$ sileny chce-
ny boj proti vtierajucim sa mys-
lienkam je preto dopredu pre-
hraty. N&§ organizmus je totiz
taky mudry, Ze si tu nechcenu
mySlienku bude dovtedy pytat,
kym my mu ju nedame. Az ked
mu ju dame, a on sa s fiou vy-
rovna a zmieri, prestane nas
prenasledovat. Dovtedy sa bude
nechcena myslienka vtierat do
nasej mysle, kym ju neprijmeme
ako sucast nasho Zivota. Po pri-
jati bude pdsobit ako stara, ale
zahojend jazva na dusi, o ktorej
sice vieme, ale dalej uz nekrva-
ca.

Dusevné riziko

Aj vy, na8i policajti sa mnoho-
krat poCas sluzby dostavate do
stresovych, emocne vypatych
situacii. ,Vichricu v lese“ zazi-
vate nespocCetne krat. To zna-
mena, Ze do stresovych situacii

nych, ako je napr. va$§ sucasny
zdravotny stav, rodinné a man-
Zelské vztahy, a pod., ako stre-
sovu situaciu zvladnete, zvlada-
te alebo nezvladnete. Posledny
pripad — nezvladnutie — spbso-
buje prave vznik posttraumatic-
kej stresovej poruchy. To zna-
mena, Ze ked zazitkovu streso-
vl situaciu nezvladnete, nevy-
rovnate sa s rou, bude vas pre-
nasledovat dni, tyZdne, mesia-
ce, roky. NajbezpeclnejSie je,
ked extrémne zatazové stresu-
juce situacie zvladnete, a tak
mdzete plnohodnotne zif slo-
bodny myslienkovy svet aj na-
priek tomu, Ze vykonavate du-
Sevne narocnu terénnu, zasaho-
vU pracu policajta.
Hovorit je prva pomoc

K tomu, aby vaSa mysel bola
slobodna a volna, nezatazena
neprijemnymi spomienkami z
minulosti, je potrebné nieco uro-
bif. Po kazdej situacii, ktora vo
vas vyvola neprijemny pocit,
stres, treba o nej hovorit, hovo-
rit, hovorit. Hovorit o tom, o ste
preZili, ako to na vas posobilo,
€o sa vas najviac dotklo, proste
v8etko, €o vas v suvislosti so si-
tuaciou napadne. Je to nutné
urobit bezprostredne po zakro-
ku, ale najneskdr do 24 hodin.
Ak to neurobite, zacne sa vam
neprijemny zazitok v mysli ukla-
dat ako nevyrieSena trauma a
neskdr po mesiaci vynarat a
vnucovat do mysle az dovtedy,
kym ju nespracuje a neprijmete.
Vyrozpravat sa mézete hociko-
mu, kto je ochotny vas pocuvat.
Vieme, Ze muZi policajti povazu-
ju citovu zranitelnost za slabost,
a preto by najradS$ej mi¢ali. Je to
teda vyzva hlavne pre nich, aby
vedeli, Ze tadial cesta nevedie.

Zaver tohto prispevku venuje-
me hlavne tym, ktori chcu pocu-
vaf — pomahat. Méze to byt kole-
ga, priatel, manzelka, velitel.
Pritom to nemusi byt Ziadny od-
bornik z oblasti psychologie. Je
ale dobré, ked bude vediet, Ze :

® K Cloveku pristupujte bez
predsudkov. Aj keby sa vam
zdalo, Ze o vasSu pomoc nestoji,
dajte mu trochu istoty, Ze mate o
neho zaujem. Aj poranené zvie-
ra, ked mu chceme poméct, mo-
Ze pohryznut.

® Nevrhajte sa na Cloveka.
Vieme, Ze chcete prelomit po-
Ciatocné bariéry, aby Clovek v
krize chcel s vami o nej hovorit.
To ale neznamen4, Ze sa na ne-
ho ,vrhnete“. Tym pomé&zete len

sebe samému prekonavat ba-
riéry a toho druhého len naplasi-
te. Inak neexistuje ziadne pra-
vidlo, ako sa k €loveku priblizit.

® MobzZete si dovolit nevediet.
Nech vas vobec netrapi, Ze citite
neistotu, ¢i budete vediet druhé-
mu poméct. Samozrejme, ze
¢im ste si istejSi, tym vacsiu isto-
tu davate aj tomu druhému. To
nech vas ale vdbec netrapi.

® Zistite, ¢o sa naozaj deje.
Je dolezité, aby obe strany ve-
deli, o sa stalo, o ¢o ide. Nie je
potreba zatial ani interpretovat
ani vysvetlovat.

® Nebojte sa prejavovanych
pocitov. Clovek v krize moze
plakat, vzlykat a prejavovat aj
inak svoj pocitovy, emocionalny
neklud. Nesnazte sa ho si-
lou—mocou ukludriovat. Tym, Ze
pocas rozhovoru nechate plynut
jeho emécie, mozno mu umozni-
te prezit, precitit znovu predcha-
dzajucu situaciu. Tym pominu
jeho obavy, strachy (emoécie) a
otvori sa volna cesta (bez emo-
cii) pre rozumové hladanie rie-
Senia jeho krizy.

® Neponahlajte sa s rieSe-
nim. Ten, kto s vami hovori, by
rad poznal rieSenie hned po pr-
vej vete. AvSak zvyCajne to ne-
byva spravne rieSenie. Je este
pIné negativnych emacii, a tie ni-
kdy nepodnecuju pozitivne rie-
Senia, konania, rozhodovania.
Tu ide o zvladnutie akdtneho
stavu, ktory je pre &loveka ne-
znesitelny a moéZe byt aj Zivotu
nebezpecny. Rychle zorientova-
nie sa v situacii — to je to, o mo-
Zete poskytnut — to je ta prva po-
moc. Tak ako pri prvej pomoci
po fyzickom uraze, ani po du-
Sevnom Uraze sa eSte nejedna o
Jie€bu zranenia“. V prvom stup-
ni rieSime krizovu situaciu a az v
druhom, ak je potrebné, rieSime
problém, ktory je pri¢inou krizy.
Druhy stupen by mal prebehnut
uz za ucasti psycholéga.

® Ak treba, ponuknite a pos-
kytnite aj konkrétnu pomoc. Ak
je potrebné, neposkytujte len ra-
du ale aj konkrétnu pomoc. Od-
voz autom domov a rbzne iné
druhy pomoci, ktoré Elovek mé-
Ze potrebovat.

A ¢o dalej?

Samozrejme, nie vzdy trau-
maticky zaZzitok prechadza do
poruchy. Ten isty podnet u nie-
koho moéZe vyvolat velmi silny
zazitok, u iného nemusi. Napri-
klad aj choroba, alebo dlhotrva-
juca vyc€erpanost, resp. rodinné
problémy vyznamne zniZuju
prah citlivosti na zatazové situa-
cie inak aj u velmi emocionalne
stabilného d&loveka. Preto, ked
mate obaja pocit, Ze prva pomoc
nestadi, je potrebné vyhladat od-
bornd pomoc, zvy€ajne psycho-
l6ga. V spolognosti psychologa
uz ide o druhy stupen starostli-
vosti, ktory je vhodny uskuto€nit
od 24 do 72 hodin po traumatic-
kom zazitku. Hovorime mu deb-
riefing. Pokial niekto nemal moz-
nost podelit sa o traumatické za-
zitky bezprostredne po traume,
moZe priniest debriefing vysled-
ky aj po mnohych rokoch.

Spracovala:
PhDr. Anna Smoleridkova,
psycholég KR PZ Bratislava

Riaditelka Domova social-

nych sluZieb na Zavodného ulici
v TopolGanoch prevzala z ruk
riaditela Krajského riaditelstva
PZ v Nitre plk. JUDr. Jana Star-
ka penazny dar. Sumu 10.000,—
Sk venovali zédkladné organiza-
cie OZP v SR v Nitrianskom kra-
ji @ spomedzi vSetkych detskych
domovov v kraji bol prave DSS v
Topol€anoch vyzZrebovany na
nultom plese policie v Nitre 15.
2. 2008. Za obdrzanu sumu do-

mov zakupi rehabilitaénd po-
mocku pre imobilné deti.
Riaditel KR PZ plk. JUDr. Jan
Stark odovzdal detom v DSS
Topol€any aj reflexny material,
ktory je su€astou preventivneho
projektu ,Vidiet a byt videny*“.
Reflexné pésky a nalepky po-
moéZzu detom na vychadzkach
zviditelnit sa a zabranit tak moz-
nému zraneniu.
Renéta Cuhakovd,
hovorkyria KR PZ Nitra

Podakovanie za obetavy zasah

V stredu 5. marca 2008 vo
vecernych hodinach) v Spis-
skom Podhradi v blizkosti Spis-
ského hradu v lokalite Ostra ho-
ra, SPR Drevenik v tesnej bliz-
kosti pod lesom niekto zapalil
suchu travu. Oheri som spozo-
roval v ¢ase kontroly lesnej Skol-
Ky, ktord mam asi 1 km od mies-
ta, kde horelo. Plamene sa vel-
mi rychlo zacali Sirit do blizkeho
lesa. OkamZite som zavolal mo-
bilnym telefénom na linku 158 a
150. Vo velmi kratkej dobe pri-
Sla terénnym autom na miesto
poZiaru dvoj¢lenna policajna
hliadka z okrsku SpiSské Pod-
hradia. PoZiar sa rozsiril na plo-
che cca 10 — 15 arov, fukal silny
vietor. Policajti zacali oheri hasit
vetvami z okolitych stromov. V
priebehu cca 10 minat mali
oheri pod kontrolou a napokon
ho celkom uhasili. Medzitym v
krétkej dobe prisli tieZ dve po-
Ziarnické auta, ale pre zloZitost
terénu bol problém rychlo sa do-
stat na miesto poZiaru. Len vda-
ka obetavosti a odvahe miest-
nych policajtov bol poZiar v pra-
vej chvili uhaseny. Nebyt ich za-

sahu, bol by sa poZiar rozsiril
dalej do lesa a horela by cela
prirodna rezervacia Drevenik.
Zachranené boli naozaj velmi
velké hodnoty.

Chcem sa touto cestou poda-
kovat policajtom, ktori boli pri
zasahu a rychle konali. Ich me-
na nepoznam, len z videnia
viem, Ze su sluZobne zaradeni
na okrsku v Sp. Podhradi. Tak-
tieZ dakujem celému Policajné-
mu zboru, Ze je vhodne perso-
nalne zabezpecCeny obetavymi
ludmi a vybaveny modernou
technikou. Navrhujem ich odme-
nit, povysit a najmé zo srdca im
podakovat.

Ing. Anton Bujriak,
odborny lesny hospodar,
Spisské Podhradie

POZN. RED.: Ako sme sa
dozvedeli od hovorkyne KR PZ
v PreSove M. Fecovej, do ulohy
hasiov sa v tomto dramatickom
pripade vZzili pprap. Miroslav JA-
NOS a nstrzm. Tomas POKRIV-
CAK, obaja z OO PZ v Spis-
skom Podhradi. Hadam ani bez
ocenenia neostand...

Na MDZ do divadla

Vedenie preSovského Kraj-
ského riaditelstva PZ nezabuda,
Ze ma v svojich radoch aj Zeny.
Preto im za pracu v prospech

policie pri prilezitosti Medzina-
rodného dna zien podakovalo
pozvanim na divadelné predsta-
venie — hru Vojislava Savi€a
~Pocuje§, mama?“

V piatok 7. marca 2008 pred
trinastou hodinou sa naplnila sa-
la budovy Divadla Alexandra
Duchnovi¢a v PreSove slavnost-

ne oble€enymi Zenami pracuju-
cimi v radoch policie.

Kazda zo 180-tich pozva-
nych Zien dostala vo fojeri od
krajského riaditela pplk.
PhDr. FrantiSka LeSka Cer-
veny karafiat. Pred zaciat-
kom predstavenia Zeny
privital krajsky riaditel slo-
vami: ,Vedenie policie si
vazi poslanie zien, ktoré
svoje rodi¢ovské povin-
nosti dokazu uspesne zla-
dit s pracovnou zatazou. S
usmevom na tvari zvladaju
narotné zamestnanie a s
pochopenim rozdavaju pohodu
na svojich pracoviskach. Za to
Zenam patri vdaka a uznanie.”

Tato aktivita vedenia preSov-
skej policie vo vztahu k Zenam
ma uz niekolkoro€nu tradiciu.
Pozvané Zeny to chapu ako pre-
jav ucty a vdaky vog&i nim.

(mf)
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Odborovy zviz policie v Slovenskej republike, Unia telovychovnych organizécii policie v SR

Sportovy klub policie pri Akadémii PZ v Bratislave

PROPOZICIE

turnaja v stolnom tenise jednotlivcov

_PUTOVNY POHAR POLICIE*

*

*

XIl. rocnik

A. VSeobecné ustanovenia :

1. Organizator : Odborovy zvaz policie v SR, Unia telovychovnych organizacii po-
licie SR a Sportovy klub policie pri Akadémii PZ Bratislava, v spolupraci s odborom vy-
cviku a Sportu P PZ.

2. Termin konania : 18. aprila 2008

3. Miesto konania : Stolnotenisova hala SSTZ v Bratislave — Krasfianoch, Cer-
nockého ul.¢. 6
4. Riaditel turnaja : Jozef HLINKA

4a. Organizacny vybor turnaja

Predseda : Ladislav GRACIK
Podpredseda : Juraj FILAN
Tajomnik : Jan KUKUCKA
Hlavny rozhodca : Jan VANIAK

5. Prihlasky : menovité prihlasky za$lu zodpovedni pracovnici z OPAV krajskych
riaditelstiev PZ za cely kraj podla stanoveného klica a kategorie v termine do 10. ap-
rila 2008 na adresu Odborovy zvaz policie v SR, Pribinova 2, 812 72 Bratislava,
e—mail : gracikl@minv.sk. , fax. V prihlaske je potrebné uviest : meno, priezvisko,
rok narodenia, pracovisko s oznacenim &i ide prisluSnika PZ alebo OP, ¢i je prihlase-
ny registrovany v SSTZ (ak &ano, uviest i oddiel a sutaz v ktorej hrd) a zaujem o ubyto-
vanie.

6.Ubytovanie : zabezpeci usporiadatel na zaklade pisomnej prihlasky pre ucastni-
kov z KoSického, PreSovského, Banskobystrického, Zilinského kraja a zahrani¢nych
ucastnikov.

7.Uhrada nékladov : cestovné do miesta konania turnaja hradi vysielajtica organi-
zacia, obCerstvenie po€as turnaja zabezpedi organizator.

B. Technické a iné ustanovenia:
8. Predpis: hra sa podla Pravidiel stolného tenisu. Nepripustné su biele tricka.

9. Sutazné discipliny: Dvojhra muzov a Zien

Muzi : I. vekova kategéria 35 rokov a mladsi /ro¢. 1973 a ml./

Il. vekova kategéria nad 35 rokov / ro¢. 1972 a st./

Veterani: nad 50 rokov /ro¢. 1957 a starSi/ — len pre neregistrovanych v SSTZ
ieny : bez vekovej kategérie

10. Systém sutaZe: V 1. stupni sa hrd v skupinach podla vyZrebovania kazdy s
kazdym. V II. stupni sa hra vylu€ovacim systémom. Do skupin budu uéastnici vyZre-
bovani na zaklade vysledkov dosiahnutych v XI. ro€niku turnaja. V8etky zapasy sa hra-
ju na tri vitazné sety z piatich.

Vitazi kategorie do 35 rokov a nad 35 rokov zohraju medzi sebou zapas o cel-
kového vitaza - PUTOVNY POHAR POLICIE. V pripade, Ze vitazom niektorej ka-
tegorie bude ucastnik zo zahranicia, na uvedeny zapas nastupi ucastnik z re-
zortu MV SR s najvyssim umiestnenim v prislusnej kategorii..

Najuspesnejsi zahranic¢ni ucastnici z obidvoch kategorii odohraju zapas o
Pohar venovany prezidentom UNITOP—u

11. Podmienky ucasti: Turnaja sa mozu zucastnit pretekari podla stanoveného
poctu pre jednotlivé kraje — prislusnici PZ, ob&ianski zamestnanci rezortu MV SR, pri-
padne vysluhovi déchodcovia z rezortu MV SR.

Turnaja sa zG&astnia i pozvani pretekari — prislusnici PZ susednych krajin (CR, Ra-
kusko).

12. Zrebovanie : uskutoéni sa diia 16.4.2008 o 18.00 h v §portovej hale SSTZ.

13. Casovy rozpis dira 18.4.2008

07.30 — 08.15 h — prezentécia v stolnotenisovej hale SSTZ

08.30 h — pripadné korektury vo vyZrebovani sutazi na zaklade prezentacie

09.00 h — otvorenie turnaja

09.30 h — zaciatok sutazi

Bezprostredne po skonc€eni v8etkych sutazi bude vykonané vyhlasenie vysledkov
a odovzdanie cien.

Predpokladané ukoncenie turnaja je do 18.00 h.

14.Rozhodcovia : Zapasy v |. a ll. stupni si rozhoduju hragi sami. Na semifindlovée
a finalové zapasy rozhodcov k stolom ur&i hlavny rozhodca.

15. Ceny : Prvi Styria sufaziaci v kazdej discipline ziskaju pohare a diplomy .

ROZPIS UCASTNIKOV

Do35r. nad35r. nad 50 r. Zeny
(neregistrovani)

MV SR + P PZ 4 5 3 2-3
A PZ + SKP APZ 4 5 3 2-3
Bratislavsky kraj 4 4 2 1-2
Trnavsky kraj 3 3 2 1-2
Nitriansky kraj 3 3 2 1-2
Trenciansky kraj 3 4 1 1-2
Banskobystricky kraj 3 3 1 1-2
Zilinsky kraj 3 3 1 1-2
Kosicky kraj 3 3 1 1-2
PreSovsky kraj @ 3 1 1-2
Policia CR 2 2 1
Rakusko 2 2 1

(Vitazi IX. ro€nika su zaratani v poctoch krajov)

Pri stanoveni poctov pre jednotlivé kraje bola zohfadnena uc€ast pretekarov a do-
siahnuté vysledky v predchadzajicich. ro¢nikoch turnaja.

U Zien je mozné prihlasit lubovolny pocet sutaziacich z kraja. Doporucu-
jeme ucast 1 — 2 zien.

Pre vyber U¢astnikov na turnaj doporucujeme obdobne ako pri predchadzajicich
ro¢nikoch zorganizovat krajské kolo, pripadne vyberovy turnaj, z ktorého bude moz-
né vybrat u€astnikov. Krajské kola doporu€ujeme zorganizovat v sucinnosti s pra-
covnikmi OPAaV KR PZ a s oddielmi stolného tenisu SKP pésobiacimi v jednotli-
vych krajoch.

CASOVY ROZPIS

TERMIN : 18. aprila 2008

MIESTO : Stolnotenisova hala SSTZ , Cernockého ul. &. 6, Bratislava
PROGRAM: 07.30 hod. — 08.15 h — prezentacia

08.15 hod. — 08.45 h — korektury v Zrebovani

09.00 h — oficialne otvorenie turnaja

09.30 h — zadatie sutazi v skupinach

cca od 13.15 — II. stupen

cca od 16.30 h — finalové zapasy

cca 17.30 h — 18.00 h — vyhlasenie vysledkov a odovzdanie cien

Hra sa na 12 stoloch — cca 260— 280 zapasov

POZNAMKA: Obgerstvenie — bude zabezpe&ené v bufete v hale v priebehu ce-
Iého turnaja.

Vitaz zapasu medzi najvyssie umiestnenym pretekarom z rezortu MV SR v I.
a Il. kategorii ziska hlavnu cenu — PUTOVNY POHAR POLICIE.

Vitaz zapasu medzi najvyssie umiestnenym zahraniénym pretekaromv l. a ll.
kategérii ziska cenu prezidenta UNITOP—u pre najlepSieho zahrani¢ného prete-
kara.

Dalsie informacie tykajlice sa pripravy a uskutoénenia turnaja je mozné ziskat
na tel. linke PZ Bratislava 09610 51953 (mobil 0905/712 194),
e—mail: gracikl@minv.sk u p. Gracika, alebo na mob. t. €. 0905/593 773 pripadne
e—mail,, jmv@chello.sk — u p. Vaniaka.

Predseda Odborového zvézu Prezident UNITOP-u
policie v SR
Miroslav LITVA Jozef HLINKA
Predseda Sportového klubu policie
pri A PZ Bratislava
Jan KUKUCKA
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Rozsiahly prinos desatrocnej spoluprace s holandskou policiou

Konferencia potvrdila vyznam odbornych kontaktov

Spolupraca medzi Policajnym zborom a holandskou
policiou sa datuje od roku 1997. Oficialne bola speca-
tena podpisanim prvého historického dokumentu o
slovensko—-holandskej policajnej spolupraci pod na-

zvom MATRA.

Dfia 13. decembra 2007 sa
konala Medzinarodna konferen-
cia ,,Slovensko-holandska po-
licajna spolupraca — bezpecna
Eurépa“ pod zastitou preziden-
ta PZ, na ktoru prijali pozvanie
zastupcovia Ministerstva vnutra
Holandského kralovstva, velvys-
lanec Holandského kralovstva v
Slovenskej republike, zastupco-
via MV SR, Prezidia PZ, kraj-
skych a okresnych riaditelstiev
PZ a mimovladnych organizécii
v priestoroch aredlu Incheby Ex-
po Bratislava.

Vdaka za profesionalitu

V uvodnom vystupeni |. vice-
prezident Prezidia PZ pplk.
Mgr. Michal Kop¢€ik v zastupeni
prezidenta PZ hovoril o zrealizo-
vanych aktivitach — seminaroch,
vymennych pobytoch, Skole-
niach, kurzoch od roku 1998.
Prinosom bola skuto¢nost, Ze sa
ich prostrednictvom podarilo vy-
tvorit priestor na dialég a spolu-
pracu policie s mnohymi viadny-
mi i nevladnymi institdciami na
Slovensku i v zahraniéi, s regio-
nalnou samospravou, so Skola-
mi réznych stupriov, s vedeckou
a akademickou obcou. Toto
partnerstvo bolo pre UspesSnu
pracu policie klu¢ové. Ocenil
profesionalny prinos holandskej
policie do slovenskej policajnej
praxe. Vdaka nim sa v nej ,udo-

macnil“ nazor, Ze profesionalna
policia musi byt okrem svojej
represivnej povahy aj istou sluz-
bou verejnosti, Ze musi aktivne
pracovat na Useku prevencie, le-
bo t& vyznamnou mierou prispie-

R

llustracné foto internet

va k zniZzovaniu kriminality. Po-
dakoval holandskym kolegom
za profesionalitu a vynaloZzené
usilie po€as trvania medzinarod-
nej spoluprace, ktoré ¢asto pre-
sahovalo rdmec beZnych pra-
covnych povinnosti. Zaroven po-
ukazal, Ze bilateralna sloven-
sko—holandska policajna spolu-
praca touto konferenciou nekon-
¢i. Prave naopak, bude zaciat-

kom pripravy novych projektov,
ktoré vyznamnou mierou prispe-
ju k pocitu bezpec€nosti nasSich
ob&anov v zjednotenej Eurdpe.

Genéza

Spolupréaca s holandskou po-
liciou mala doteraz tri etapy:

| etapa: Program Matra |I.
1998-2001

Program obsahoval tieto pro-
jekty:

Projekty regionalnej spolu-
prace medzi KR PZv Trnave a v

PreSove zamerané na kradeze
motorovych vozidiel, prevenciu
kriminality.

Projekt ,,Adopcie SkéI* v KR
PZ v Trnave, PreSove a Bratisla-
ve. Ciefom bolo a doteraz aj je,
Ze uniformovany policajt vstupu-
je na pddu zakladnej Skoly, kde
sa venuje Ziakom prostrednic-
tvom desiatich tém ako napr:
pravidla cestnej premavky a do-

Rozkazy prezidenta PZ

FEBRUAR 2008

NARIADENIA PREZIDENTA PZ

5. zefektivnenie vyuzivania odbornych a zna-
leckych €innosti vo vybranych odvetviach krimi-
nalistiky v pripravnom konani

6. o zru8eni niektorych internych predpisov v
pbsobnosti Prezidia Policajného zboru I. -
Oznamenie riaditelky kancelarie prezidenta Poli-
cajného zboru o vydani prehladu internych pred-
pisov vydanych prezidentom Policajného zboru
platnych k 28. februaru 2008

7. ktorym sa meni nariadenie prezidenta Poli-
cajného zboru €. 11/2004, ktorym sa vydava or-
ganizacny poriadok Prezidia Policajného zboru v
zneni neskorsich predpisov

8. ktorym sa meni a dopifia nariadenie prezi-
denta Policajného zboru &. 1/2007 o postupe do-
pravného inSpektoratu pri evidovani vozidiel v
zneni nariadenia prezidenta Policajného zboru €.
11/2007

ROZKAZY PREZIDENTA PZ

8. ktorym sa meni a dopitia rozkaz prezidenta
Policajného zboru &. 72/2003 o sustredovani in-
forméacii o €innosti Utvarov sluzby poriadkovej po-
licie Policajného zboru v zneni neskorSich predpi-
sov

9. ktorym sa dopifia rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru €. 112/2006 o zriadeni Specializova-
ného timu v zneni neskorsich predpisov

10. o vykonani streleckej pripravy prislusnikov
Policajného zboru zasahovej skupiny uradu boja
proti organizovanej kriminalite Prezidia Policajné-

ho zboru a odboru ochrannych sluzieb Prezidia
Policajného zboru

11. ktorym sa meni rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru €. 28/2004 o zriadeni Specializované-
ho timu v zneni neskorSich predpisov

12. o vykonani streleckej pripravy prislusnikov
Policajného zboru uradu boja proti organizovanej
kriminalite Prezidia Policajného zboru vyzbroje-
nych sluzobnym revolverom

13. o vykonani streleckej pripravy novoprija-
tych prisluSnikov Policejného zboru utvarov Mi-
nisterstva vnitra Slovenskej republiky

14. o vykonani streleckej pripravy prisluSnikov
Policajného zboru Uutvarov Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky

15. ktorym sa meni a dopiiia rozkaz preziden-
ta Policajného zboru €. 40/2007 o zriadeni Spe-
cializovaného timu v zneni rozkazu prezidenta
Policajného zboru €. 78/2007

16. ktorym sa meni rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru €. 3/2008 o urceni funkcii, pri ktorych
vykone sa mbzZu opravnené osoby oboznamovat
s utajovanymi skuto¢nostami

17. ktorym sa meni rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru ¢. 102/2006 o zriadeni pracovnej sku-
piny na rozvoj informaéného systému Dennik vy-
Setrovacich spisov a zabezpecenie rutinnej pre-
vadzky

18. ktorym sa meni a dopiiia rozkaz preziden-
ta Policajného zboru &. 50/2006 o zriadeni sku-
Sobnych komisii na vykonanie zavere¢nych vy-
Setrovatelskych skuSok prislusnikov Policajného
zboru

19. ktorym sa meni a dopiiia rozkaz preziden-
ta Policajného zboru &. 7/2008 o vydani Ro¢ného
planu Prezidia Policajného zboru na rok 2008

pravna vychova, primarna pre-
vencia zavislosti—drogy, alkoho-
lizmus, hracie automaty, diskri-
mindacia a rasizmus, Sikanovanie
a vandalizmus, nebezpecenstvo
manipulécie s vybuSninami.

Projekt: vznik ZdruzZenia
prislusni¢ok PZ, zamerany na
rovnopravne postavenie muzov
a Zien v policii.

Projekt jazykovych kurzov
anglictiny pre stredny riadiaci
manazZment.

Il. etapa: Program Matra II.
2002-2004

Program obsahoval tieto pro-
jekty:

»ZlepsSenie vztahov poli-
cia—verejnost v Slovenskej re-
publike®,

Minority zamerany na pracu
policie vo vztahu k minoritam,
predov8etkym romskej. Projekt
realizovala Akadémia PZ v Brati-
slave.

Kriminalita mladistvych
smeroval na spolupracu policie s
dalSimi vladnymi organizaciami,
s regiondlnou samospravou a
nevladnymi institiciami. Projekt
sa realizoval na KR PZ v Nitre
pod gesciou oddelenia preven-
cie a styku s verejnostou Prezi-
dia PZ.

Monitoring déveryhodnosti
policie bol zamerany na zistenie
spatnej vazby, teda urcitych
oCakavani verejnosti od policie.
Realizoval sa na KR PZ v PreSo-
ve a Trnave.

Kvalita manaZmentu zame-
rany na vytvaranie kvalitnych or-
ganiza¢nych Struktur v ramci po-
licie a na pripravu kvalitného
stredného riadiaceho manaz-
mentu. Projekt realizovala kan-
celaria prezidenta PZ.

Zlepsenie kvality manaz-
mentu zamerany na nové pri-
stupy v priprave policajnych ma-
nazérov, ktoré su sucastou vy-
chovno-vzdelavacieho procesu.
Projekt realizovala Akadémia PZ
v Bratislave.

lll. etapa Memorandum o
porozumeni o policajnej spo-
lupraci medzi MV SR a Minis-
terstvom vnatra a kralov-
skych zalezitosti Holandské-
ho kralovstva.

Platnost spoluprace: 2003—
2007

V rdmci Memoranda sa reali-
zovalo devat policajnych projek-
tov. Ich ¢innost treba hodnotit
ako UspesSnu z hladiska zvySo-
vania odbornosti  policajtov
(mnozstvo vySkolenych policaj-
tov, zlepSenie pracovnych po-
stupov v duchu modernych eu-
ropskych metod atd.) a budova-
nia dobrej medzinarodnej odbor-
nej reputacie pracovnikov i celé-
ho rezortu MV SR.

Na medzinarodnej konferen-
cii Ing. FrantiSek Sinka, CSc., ta-
jomnik Rady vlady Slovenske;j
republiky pre prevenciu krimina-
lity informoval o Stratégii pre-
vencie kriminality v Sloven-
skej republike na roky
2007-2010, schvalenej vladou
SR.

Veduci katedry kriminologie
Akadémie Policajného zboru v
Bratislave plk. Doc. PaedDr. Sa-
muel Uhrin, CSc. hovoril o reali-

zacii  slovensko-holandskej
policajnej spolupraci v oblasti
romskej komunity v ramci kto-
rej sa pripravil a do Zivota uvie-
dol Pilotny projekt policajnych
Specialistov pre pracu s rom-
skymi komunitami.

O realizacii projektu ,,.Spravaj
sa normalne“ informovala pplk.
Ing. Maria P8enakova z oddele-
nia prevencie kancelarie prezi-
denta PZ. Program ,Vieme, ze
..., ktory je zamerany na proti-
drogovu vychovu, boj proti zlu,
nasiliu, zavislostiam, predsud-
kom, rasizmu a neproduktivne-
mu spdsobu Zivota priblizila
UCastnikom medzinarodnej kon-
ferencie mjr. PaedDr. Alena Pet-
rikovd z oddelenia prevencie
kancelarie prezidenta PZ.

V ramci lll. etapy Memoran-
da o porozumeni o policajnej
spolupraci medzi MV SR a Mi-
nisterstvom vnutra a kralov-
skych zalezitosti Holandské-
ho kralovstva priblizili konkrét-
ne vysledky projektov ich jednot-
livi lidri.

Mjr. Mgr. Anna Babincova z
Prezidia PZ podala informé&ciu o
realizacii projektu ,Obchodova-
nie s fudmi“. O projekte ,,Auto-
mobilova zlo¢innost* informo-
val plk. Ing. Ivan Batovsky z
UJKP PPZ. Kpt. JUDr. Milo$ Hr-
vol, styény dbstojnik narodnej
ustredne Interpol—u pribliZil pro-
jekt ,,Futbalové vytrznictvo“.
Projekt ,,Pocitacova kriminali-
ta“ predstavil kpt. RNDr. Kristian
Ujvary. Informéciu o intenzivnej
spolupraci v projekte ,,FalSova-
nie dokumentov“ podal kpt.
Mgr. Tibor Kovacs z UHCP. Ak-
tivity v projekte ,,Boj proti tero-
rizmu“ predstavii mjr. JUDr.
Franti8ek Schwarz z Prezidia
PZ. Mjr. Mgr. Stanislav informo-
val o projekte ,,Kriminalna ana-

lyza“.
Pri  prezentaciach jednotli-
vych projektov  prednasajici

predstavili konkrétne dosiahnuté
vysledky, problémy, s ktorymi sa
pri realizacii stretli a vyjadrili po-
dakovanie partnerom z holand-
skej strany za pomoc a spolu-
pracu.

V zavere medzinarodnej kon-
ferencie Gerard van Rienen z
Ministerstva vnutra a kralov-
skych zalezZitosti Holandského
kralovstva, Joop Siemers, koor-
dinator programov policajnych
mierovych misii a pplk. Mgr. Mi-
chal Kopcik, 1. viceprezident Po-
licajného zboru konstatovali pro-
spesnost bilateralnej sloven-
sko—holandskej policajnej spolu-
prace a vieru v jej dalSie pokra-
¢ovanie. Zaroven vyjadrili poda-
kovanie organizatorom medzi-
narodnej konferencie za jej
uspeSnu pripravu a dbéstojny
priebeh.

plk. JUDr. Milan Bodocky, vedtci
oddelenia prevencie K PPZ

UZAVIERKA

aprilového Cisla
POLICIE
je 11. 4. 2008
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Spolocne v prevencii

Okresné riaditelstvo Policaj-
ného zboru v Dolnom Kubine v
spolupraci s Okresnym kultur-
nym strediskom v Dolnom Kubi-
ne zorganizovali od 25. februara
do 3. marca Tyzdef drogovej
prevencie. Okrem celoStatnej
posutaznej vystavy s protidro-
govou tematikou ,Pre¢o som na
svete rad“ a tvorby prilohy stre-
doskolskych &asopisov ,Zdravy
Zivot® sa najvacSiemu zaujmu
teSil programovy blok ,LepSie
zit“. Bol to cely cyklus vzdelava-
cich podujati a videoprojekcii z
oblasti pravneho vedomia, uzi-
vania drog a naslednej trestnej
¢innosti. Kazdy def v doslova
nabitej kinoséale Studentmi a pe-
dagégmi  z dolnokubinskych
strednych 8kél zamfzali Usmevy
triednym zabavac¢om pri filme
Biele hroby. Potom uz celkom
vazne prijimali skutonosti, Ze aj
za prechovavanie jednej davky
drogy mézu byt trestne stihani a
kupa, predaj, vymena a zado-
vazenie drogy pre maloletu oso-
bu je uz zlo€in, za ktory si mézu
mladistvi vysluZit polovicu z pat-
nast az dvadsat rokov odnatia
slobody. Osobnymi skusenosta-
mi z pohovorov s mladymi vo
vykone trestu — aj s tymi, ¢o sa
lieCia z drogovych zavislosti v
resocializaénom-terapeutickom
centre v Bobrove — neSetrila
pplk. Mgr. Anna Vojvodova z
OR PZ. VS&etci potvrdili zavislost

BYWIUS BUYBASN]|

uz po prvej davke, po ktorej pri-
Sla dalSia a intervaly medzi
davkami sa rychlo skracovali, az
vznikla zavislost. Vysvetlila im

pojmy jedy, psychotropné
omamné latky a prekurzory.
Bez pozornosti neostala ani

metla ludstva — alkohol. Velky
reSpekt vzbudil psovod nprap.
Milan Pala so psom Baxom, kto-
ry predviedol, ako dokaze najst
marihuanu ukrytd v klaviri za
par minut. VSetky tieto aktivity
smerovali k tomu, aby sa mladi
[udia naudili poznavat svoje hra-
nice a dokazali povedat droge a
alkoholu NIE.

plk. JUDr. Lubomir Lehotsky

N

[ =

Dna 15. aprila uplynie 5 rokov,
kedy nas vo veku 46 rokov navzdy opustila

pplk. Ing. Blanka BARTOSOVA, :

_  riaditelka ekonomického odboru KR PZ v Trnave.
Dakujem vsSetkym, ktori si na Au spomenuli a nezabudaju.

Manzel s rodinou

kou nezi§tnou pomocou...

ZBIERKA

pre rodinu

kpt. Ing. Juliusa Czafika

Priatelia, kolegovia, dovolujem si Vas
oslovit s prosbou 0 pomoc v mene nasho zo-
snulého kamarata Jula Czafika, ktory nas
opustil po tazkej chorobe dria 27. 12. 2007
vo veku nedoZitych 47 rokov...

Julo méa dvoch synov, obaja su zdravotne
postihnuti a navstevuju internatnu $kolu pre
nevidiacich a slabozrakych v Levogi.

V mene Julovej manzelky a sestry dakujem kaZzdému, kto
podal pomocnu ruku a poskytol akukolvek podporu v tazkych
poslednych tyZdfioch, obe sa vyjadrili vtom zmysle, Ze je az ne-
uveritelné stretnut sa v dnesnej dobe s takym kolektivom a s ta-

Je naozaj pekné Ze sa dokazeme stretnut, najst si Cas pre
kolegu — priatefa, vd'aka za to Ze ste sa zachovali ako fudia so
srdcom a pomohli Julovi a jeho rodine.

Na preklenutie nefahkého obdobia po Julovom odchode je
mozné jeho detom a manzelke finan&ne vypomact, Cislo uctu je:
0281825294/0900, za Vasu pomoc srde¢na vdaka.

Verim, Ze aj ked sme sa s Julom na Silvestra rozlugili, neza-
budneme na neho a nezabudneme na jeho snahu a odkaz —
aby sme neboli len kolegami ale hlavhe fudmi a priatemi.

Kolektiv PPU OPP KR PZ Trnava

MAREC 2008

ciev SR.

Darujte OZP v SR 2% zo svojej dane!

Pomoézete kolegom a blizkym!
Vazené kolegyne, kolegovia,
Je tu ¢as, kedy mdZete rozhodndt o tom, komu poméZete darovanim sumy
2 % zaplatenej dane zo svojich prijmov zo zavislej €innosti za uplynuly rok 2007.
Podla § 50 zakona o dani z prijmov mdZete svojmu miestne prisluSnému
spravcovi dane v pripade, ak Vam zamestnavatel vykonal ro¢né zuétovanie
preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti odvadzanych za rok 2007,
odovzdat vyhlasenie, v ktorom uvediete, Ze suma do vySky 2% zaplatenej dane
sa ma poukazat Vami uréenej pravnickej osobe, ktorou je aj Odborovy zvaz poli-

Preco prave OZP v SR?

Vsetkym ¢lenom
aj ne¢lenom OZP
v SR

Letna rekreacia

Zakladna organizacia ¢.
919 — 1 vo Velkom KrtiSi po-
nuka zaujemcom letnu rodin-
nu rekreaciu vo svojom zaria-
deni na termalnom kupali-
sku Dolna Strehova, okr.
Velky Krtis, v sedem drio-
vych turnusoch s nastupnym
diiom sobota v doobednaj-
Sich hodinach.

Ubytovanie je v Stvorpos-
telovych unimobunkach, kto-
ré su vybavené kuchynskym
riadom, varicom a chladnic-
kou. V spolo¢nych priesto-
roch unimobuniek su FTV, a
taktiez dve socialne zariade-
nia /WC/ s te€ucou studenou
a teplou vodou.

V sezbéne od 28.06. do
29.08. je cena za ubytovanie
na jednej unimobunke na je-
den turnus vo vyske 3.000.—
Sk, mimo uvedenej sezény je
cena 2.500.— Sk. Vstupné do
arealu kupaliska si hradi kaz-
dy zaujemca spravcovi kupa-
liska osobitne.

Zavazné objednavky priji-
ma Zoltan Toéth, na tel.C.:
0907 422 559, alebo Gabrie-
la Varnayova na tel.¢.: 0961
691 111, po Uhrade poplatku
za ubytovanie na uget C.
0070528628/0900, Variabil-
ny symbol: rodné Cislo plati-
tela, bude zo strany ZO OZP
zaslané pisomné potvrdenie
objednavky. Poplatok je pot-
rebné uhradif najneskér do
konca maja 2008.

BlizSie informacie, ako aj
fotogalériu najdete na inter-
netovej stranke: http:/finfo-
web.minv.sk/~bobal/new/
strehova.html

Prosim oboznamte s touto

Marian Prochazka,
predseda ZO OZP
Velky Krtis

OZP v SR pouZije darované financné prostriedky na pomoc v oblasti social-
nych ist6t byvalych prislusnikov PZ a zamestnancov MV SR, pripadne ich pozos-
talych a sir6t. Tlto moZnost naozaj mate — vyuZijete ju, ak darujete svoje 2% Od-
borovému zvazu policie v SR.

Qdborovy zvaz policie v SR ako neziskova, samostatna, dobrovolna, neza-
visla organizacia zastupuje zaujmy a opravnené prava svojich élenov, ale rovna-
ko aj ostatnych zamestnancov Ministerstva vnitra SR. Na$ socialny systém ne-
rieSi a ani nemoze riesit v3etky problémy, ktoré postihli nasich kolegov a bliz-
kych. Preto aj touto formou chceme byt — aj vdaka Vam — napomocni pri aspori
Ciastoénom zmierneni ich socialnych tazkosti.

Odborovy zvaz v SR je uvedeny na zozname prijimatelov, ktorym sa moze
podiel do vySky 2% zaplatenej dane poukézat a ktory vydava Notarska komora
Slovenskej republiky do 15. januara kazdého roka, v ktorom mozno prijimatelovi
tdto sumu poukazat.

V' pripade zaujmu tlagiva potrebné na poukazanie sumy do vysky 2% zo svo-
jich dani zo zavislej €innosti za rok 2007 néjdete aj na webovej stranke Odboro-
vého zvazu policie v SR. Je to Potvrdenie o zaplateni dane a Vyhlasenie o po-
ukazani sumy.

davkov na dan z prijmov:

teni dane

hej strane Vyhlasenia.

né doplnit.

Poznamky:

@ Do kolonky ROK sa piSe 2007

ho bydliska.

dar dariovému Uradu.

Postup krokov na poukazanie 2% pre zamestnancov, ktori poziadali
svojho zamestnavatela o vykonanie rocného ziictovania zaplatenych pred-

1. Postup plati, ak Vam zamestnavatel vykonal roéné zli¢tovanie zaplatenych
preddavkov na dar. Zamestnavatel je povinny urobit zctovanie do 15. 2. 2008.
2. Poziadajte zamestnavatela, aby Vam vystavil tlaCivo Potvrdenie o zapla-

3. Z tohto Potvrdenia si viete zistit datum zaplatenia dane a vypocitat 2% z
VaSej zaplatenej dane - to je maximalna suma, ktord moZete v prospech prijima-
tela poukazat. Tato suma vSak musi byt minimalne 100 Sk.

4. Precitajte siPoucenie na vyplnenie Vyhlasenia, ktoré sa nachadza na dru-

5. Udaje o Vami vybratom prijimatefovi OZP v SR su uz uvedené v tlacive
Vyhlasenie. Zvy3né (daje spolu so sumou, ktord mu chcete poukazat, je potreb-

6. Obe tieto tlaciva, teda Vyhlasenie spolu s Potvrdenim, doructe do
30.04.2008 na dariovy Urad podfa Vasho bydliska.

7. Dariové Urady maju 90 dni od spinenia podmienok na to, aby previedli Va-
Se 2% v prospech Vami vybraného prijimatela.

® Tento rok sa obe tieto tlaciva podavajl vyluéne na danovy Urad podra Vas-

o Cisla Gctov prijimatelov nepotrebuiete, ani ich nikde neuvadzate, nakofko
peniaze na Ucty prijimatelov prevadzaju dafiové Urady, nie Vy. Vy platite cell

Ministerstvo vnutra predlo-
Zilo na rokovanie vlady
materidl, ktory navrhuje rozSirit
pocet vyjazdovych pracovisk ha-
si¢skych jednotiek. Malo by ist o
komplet-

Napriek tomu, Ze HaZZ ma
113 stanic a vyjazd hasi¢ov je do
1 minaty od ohlasenia udalosti,
Clenity terén Casto spdsobuje, Ze
do niektorych odlahlejSich oblas-

) . . ™ ti trva pri-
sa il Viada o akcieschopnosti hasicov [ lEs
Strukciu siCov ne-

uz zriadenych hasiéskych stanic
a vybranych zbrojnic, ktora by
umoznila nasadit do zésahu aj
obecné hasi¢ské zbory, ktoré su
vzhladom na sucasnu slabu
technicku vybavenost nasadzo-
vané len minimalne. Vyplyva to z
Plosného rozmiestnenia ha-
si¢skych stanic HaZZ a hasic-
skych zbrojnic obecnych ha-
siéskych zborov na uzemi SR.
Zlepsilo by sa tak pokrytie Gze-
mia SR, ¢o by umoznilo lepSie
zabezpedit pomoc obc¢anovi v
nudzi kdekolvek na Slovensku
najneskér do 15 minut. Vydisle-
nie nakladov a investicii, ktoré si
tento projekt vyZiada, bude obsa-
hovat koncepcia.

Umerne dlho — viac ako 20 minut,
v niektorych oblastiach aj 40 mi-
nut. Z analyz a Statistik tiez vy-
plynulo, Ze 8kody pri poziaroch v
zavislosti od ¢asu dojazdu stupa-
ju — najvyraznejSie zvySenie
8kdd je pri €ase dojazdu nad 7,
resp. nad 10 minut. Potreba vel-
mi rychleho zasahu je nevyhnut-
na najma pri poziaroch bytovych
domov a osobnych aut, rodin-
nych domov a pri dopravnych ne-
hodach s vyskytom zranenych
os6b. Podla Statistiky za rok
2006 sa najviac osdb podari za-
chranit do 5 minut dojazdu hasi-
cov.

Natalia Hattalova,KO KMV
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