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Piateho maja minister vnutra SR Robert Kaliniak a predseda OZP v SR Miroslav Litva podpisali kolektivhu zmlu-
vu pre policajtov na rok 2008. Jej uplny text ndjdete vo vnutri Cisla na s. 5 a 6. Prinasame tiez rozhovor s hlavnym
vyjednavacom tejto zmluvy, podpredsedom OZP v SR Marianom Magdoskom.

S policajnym prezidentom o prvych poznatkoch z nového systému odmenovania

J. Packa: ,Cast riadiacich pracovnikov spdsobila chyby*

Novy systém odmeriovania prislusnikov PZ vyvolal uz
v predstihu vinu emdcii a burliva diskusiu. ,,Platovka*“
preto bola aj hlavnou témou rozhovoru POLICIE s pre-
zidentom PZ gen. Janom PACKOM.

® Pan prezident, mate za
sebou etapu rusnych diskusii.
Telefony zrejme u vas zvonili
CastejSie ako zvycajne...

S davkou nadsadzky a irénie
niekedy hovorim, Ze ked sme ro-
bili novu platovku, zabudli sme,
Ze robime policajnd platovku.
Mali sme urobit takych péatnast
tried a do prvych piatich by sme
nedali nikoho, aby sa nikto neci-
til urazeny, Ze iSiel s triedou do-
le. A kazdy by bol potom spokoj-
ny. Vela ludi sa domnievalo, ze
ked idu o jednu ¢i dve triedy do-
le, musia klesnut aj s platom.
Dnes uZ vedia, Ze to nie je prav-
da. Faktom je, Ze mnohymi reak-
ciami som bol nemilo prekvape-
ny. Stretavali sme sa s prejavmi
averzie, apatie, hystérie... Prvé
vyplaty potvrdili, Ze je to vcelku v
poriadku. Ked sme sa netrafili
asi do dvesto ludi, ktori realne is-

li s platom dole, tak iSlo o poli-
cajtov, ktori mali predtym ne-
smierne vysoké osobné a oso-
bitné priplatky alebo ide o pripa-
dy pracovnikov, ktori nepreSli
klasickym kariérnym postupom,
prisli trebars z civilu priamo na
vySetrovacku &i skratené vyset-
rovanie a podobne. A to sme
tiez chceli napravit — tieto ano-
malie, ktoré neboli podlozené
kariérnym postupom, vedomos-
tami, skusenostami, vzdelanim.

® Cize ste sa do tychto pri-
padov vlastne chceli trafit...

Ano, do ktorych sme sa trafili.
Chodim po okresoch a nikto ne-
ma problém, Ze zarobi mene;j.

® Dalo by sa povedat, ze to-
to je v sulade s filozofiou no-
vého systému odmenovania.
Ale objektivne vzniklo aj via-
cero dost zavaznych problé-
mov, o ktorych sa POLICIA v

minulom G¢isle rozpravala s
predsedom OZP v SR. V skrat-
ke, akosi sa nam nahustili lu-
dia v triedach 5 az 7 a najma
sa dostali do rozporu katego-
rizacie tried s uréenou pracov-
nou napliou. A to su veci, kto-
ré naozaj prekroc€ili zakonny
ramec...

Ano, stali sa chyby. Rozsire-
nie okruhu poverenych policaj-
tov sme chceli rieSit novelou
trestnych kodexov, a tie eSte
stale nemame. Teraz je to o tom,
Ze mam tazké srdce na niekto-
rych riadiacich  pracovnikov.
Cast riadiacich pracovnikov ne-
komunikuje s podriadenymi a
vSetko odbvodnia podriadenym
tak, Ze to dostali zvrchu a oni len
plnia pokyny. Druh& skupina ria-
diacich pracovnikov sa sice sna-
Zi komunikovat s podriadenymi,
ale nestaci na ulohy po mana-
Zérskej stranke. A toto sa presne
stalo s charakteristikami tried.
Keby ludia dostali vysvetlené, ze
systém tried je teraz Uplne iny,
tak nemusi byt tolko problémov.

e Cize sa stali objektivne
chyby...

Dnes je systém nastaveny vo
vztahu k vzdelaniu tak, Zze 1. a 2.
trieda je praporcicka, triedy 3. a
4. su dostojnicke, 5. trieda je uz
bakalarska, hoci predtym bola
len dostojnicka, 6. trieda vyZa-
duje Uplné vysoko8kolské vzde-
lanie. Ked som sa rozpraval s
[udmi, polovica z nich to ani ne-
tuSila. TakZe chybala aj osveta.
A potom mbzem konstatovat, Ze
Cast riadiacich pracovnikov laj-
dacky odviedla robotu pri zara-
dovani fudi do tried a pri charak-
teristikach. My sme zvySovali
priplatky za riadenie, ale pove-
dal som jasne, Ze nie vSetci si to
zaslizZia. A ak som pristupil k vy-
mene niektorych pracovnikov,
tak to je désledok ich nekvalitnej
prace. V8ade, kde doslova od-
flakli zaradovanie pracovnych
miest, budem vyvodzovat discip-
linarne, niekde aj personalne
dosledky. Nastavili sme platovku
dobre, ale ktosi vymyslel tu do
neba volajucu hlupost, ktort na-
zyvame preklapanie tried, napri-
klad na skratenom vySetrovani,
pretoZze platova trieda nemdze

(Pokracovanie na strane 3)

O sudnosti

Pohlad breznianskych
~Skratencov” na viastné nové
odmeriovanie, ktory sme
zverejnili v aprilovom Cisle,
vyvolal Zivu reakciu. Zverej-
nenie bolo celkom cielené.
Reakciu sme ocakavali, pre-
toZe (Caro nechceného!) au-
tenticky prispevok nastavil
zrkadlo sp6sobu rozmyslania
niektorych nasich kolegov.
Srsalo z neho sebectvo, ne-
schopnost vnimat okolie, ne-
ochota uznat, Ze aj ini kole-
govia to méZu mat v sluzbe
tazké, moZno este taZsie ako
oni. Autor (nedajboh cely ko-
lektiv?!) sa prejavil ako Cisty
narcis. Pisatel méZe byt inak
fajn chlap, neviem, ale teraz
poriadne ,uletel” Jeho pohlad
je doslova nebezpecny a ve-
rim, Ze si to s tymto ,anony-
mom*“ kolegovia z inych zlo-
Ziek vydiskutovali po chlap-
sky a od plic. ZasluZil by si.
Preto zverejriujeme aj celé
stanovisko okresného riadi-
tela.

V ¢om je pohlad, ktory
autor prispevku prezentoval,
nebezpecny? V prvom rade
preto, Ze méZe roznietit vas-
ne a zhorsit vztahy medzi
zloZkami. Mysli si to aj nas
predseda Miroslav Litva, kto-
ry je zarytym nepriatelom
akejkolvek zavisti, povysova-
nia, znevaZovania Ci zlomy-
selnosti medzi prislusnikmi
jednotlivych sluZieb. Ved' kto
je v PZ najddlezitejsi? Kto je
dblezitejSi nez niekto iny z
Policajného zboru?

Nikto, lebo len vsetci spo-
loéne tvoria silu Policajného
zboru. Predsedov nazor je
Uplne spravny. IbaZe existen-
cii podobnych pohladov ne-
zabrani. NembZeme sa tvarit,
Ze nie su. Zial, objektivne
existuji a my s nimi musi-
me bojovat, vysvetlovat su-
vislosti, nabadat k sudnosti
a neustale prizvukovat, Ze
kaZdy policajt je v prvom ra-
de policajt a aZ potom je pri-
slusnik nejakej zloZky ¢i sluz-
by...

Samozrejme, nikto netvr-
di, Ze v odmeriovani prislus-
nikov na skratenom vysetro-
vani je vsetko v poriadku.
Nie je. Nie celkom. Aj v dal-
Sich sluzbéach je ¢o napravat.
Nova platovka chce svoj ¢as
a vzajomné pochopenie.
Ved, koniec koncov, keby
mali moZnost nahliadnut do
novych vyplatnych pasok
onej ,postihnutej“ skupinky
,Skratencov” trebars ,civilni“
chlapi, ¢o drt na Horehroni u
sukromnikov ako Zivnostnici
za desat Ci dvanast tisic ko-
run brutto, moZno by tieZ za-
cali porovnavat, i je ich pra-

(Pokracovanie na strane 2)
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IV . regionalne férum vnutornych ochrannych sluzieb strednej Eurépy v Castej — Papierniéke

Medzinarodna spolupraca bude nevyhnutnostou

InsSpekcna sluzba presla dlhym obdobim vyvoja az po
sucasny stav, pricom patri medzi najstarsie vnutorné
ochranné sluzby v Eurdpe (inSpekcia existovala uz v
byvalom Ceskoslovensku od roku 1969 do roku 1989).
Sucasna inSpekcna sluzba existuje od roku 1994. In-
Spekcna sluzba bola zriadena Specialne na operativne
odhalovanie niektorych foriem trestnej cinnosti pri-

slusnikov PZ.

Vyvoj v8ak ukazal, ze opera-
tivne zistenia neboli dostatocne
trestno—procesne zadokumento-
vané, nakolko zistenia inSpekc-
nej sluzby vySetrovali vySetrova-
telia na okresnej urovni, Cize
mnohokrat vySetrovali vlastnych
kolegov. Zmenou trestnoprav-
nych kédexov in§pekéna sluzba
ziskala pravomoci vySetrovat
menej zavazné trestné Ciny, ¢o
bol urcity kompromis, av8ak ¢as
opatovne ukazal, Ze nedostatoc-
ny. Trestné Ciny pachané pri-
sludnikmi PZ najma v sluzbe su
velmi zavazné delikty, kde opa-
tovne inSpekéna sluzba nemala
dosah a kompetencie na ucinny
boj s takymto fenoménom. Zlom
nastal az po dvanastich rokoch
vyvoja, ked indpekéna sluzba
ziskala suCasné postavenie a
komplexné pravomoci na postih-
ovanie trestnej €innosti prislusni-
kov PZ. Sucéasné postavenie
zabezpecuje inSpekénej sluz-
be plné kompetencie pri odha-
fovani latentnej formy trestnej
¢innosti prislusnikov PZ a aj
plnohodnotné pravomoci pri
vySetrovani trestnych €inov.

Medzinarodna spolupraca

Slovenska republika je Ele-
nom Europskej Uunie ako aj
Schengenského priestoru a
vzhladom na jej polohu v regi6-
ne sekcia kontroly a inSpekénej
sluzby Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky spolupracuje
so Statmi, ktoré su Elenmi Eurdp-
skej Unie a Schengenského prie-
storu, so Statmi, ktoré su ¢lenmi
Eur6pskej unie, av8ak zatial nie
su €lenmi Schengenského prie-
storu a so Statmi, ktoré zatial nie
su CElenskymi krajinami Eurdp-

skej unie ani Schengenského
priestoru. Tato rozmanitost pos-
tavenia jednotlivych Statov a ich
vnutornych ochrannych sluzieb
sa odraza aj v spolupraci.
Politické zmeny v usporiadani
Euro6py, ktorych sme svedkami v
poslednom desatro¢i, si vyzadu-
ju zmeny aj v &innosti vnutor-
nych ochrannych sluzieb. Od-

stranenim prekazok vo forme
hranic sa otvara priestor pre
trestnu &innost prislusnikov bez-
pecnostnych zborov s nadna-
rodnym charakterom, €o si vyza-
duje aj zmeny v ¢innosti vnutor-
nych ochrannych sluzieb. V
tomto prechodnom obdobi vy-
voja sa ukazuju nedostatky,
ktoré narodné organy dopo-
sial neregistrovali. Spolupra-
ca nebola taka casta ako v su-
casnosti a teraz sa ukazuje
problém rozmanitosti posta-
venia, pravomoci, pésobnosti
a opravneni jednotlivych vnu-
tornych ochrannych sluzieb.

,Daruj krv — zachran zivot!“

Text pod foto: Prikladom ostatnym banskobystrickym policajtom

S = -]

iSiel aj krajsky riaditel plk. Marian Slobodnik. A pri odbere neomdiel,

to len tak na poslanej fotografii vyzera... :=)

Krajské riaditelstvo Policaj-
ného zboru v Banskej Bystrici v
spolupraci s pojazdnou transfiuz-
nou stanicou Ustrednej vojen-
skej nemocnice v Ruzomberku
zorganizovalo akciu pod na-
zvom ,Daruj krv — zachran Zzi-
vot!“. Tato v poradi uz Stvrta
dobrovolnd akcia darovania krvi

(red)

sa konala v stredu 7. maja 2008
v sidle KR PZ. Dobrovolné daro-
vanie krvi na péde krajského ria-
ditel[stva ma uz z radov policaj-
tov a zamestnancov svojich
priaznivcov a aj v tento defi sa
akcie zucastnilo takmer 50 dob-
rovolnikov.

(mb)

Mnohokrat sa zistuje priamo pri
praci, Ze partnerska sluzba ne-
ma kompetencie, ktoré sa od nej
pozaduju na spolupracu, nemé-
Ze vykonavat urcité ukony tak,
ako to vyZaduje narodnd legisla-
tiva dozadujucej strany alebo
prave naopak, partnerska sluz-
ba ma ovela SirSie kompetencie
ako dozadujuci subjekt. V su-
¢asnom prechodnom obdobi su
tieto réznorodosti odstrafiované
medzistatnymi bilateralnymi
zmluvami. Prax a skusenosti
v8ak ukazuju, Ze je to iba pre-
chodna forma rieSenia sucasné-
ho stavu a s vyhladom do bu-
ducnosti ju nemozno povazovat
za konecné rieSenie.
Najst najlepSie

rieSenie si

preto vyZaduje Uzku spolupracu
pri tvorbe a definovani postave-
nia vnutornych ochrannych slu-
Zieb do buducnosti, zabezpece-
nia nezavislosti tak financnej
ako aj procesnej, vytvorenie pri-
blizne rovnakych pravomoci,
opravneni a najma posobnosti v
jednotlivych krajinach.

Z uvedenych dévodov sa dia
15.4. az 17.4.2008 sa v Castej —
Papierni¢ke konalo IV. regional-
ne férum vnuatornych ochran-
nych sluzieb strednej Eurdpy
pod zastitou ministra vnutra Slo-
venskej republiky. Zucastnilo sa
ho jedenast krajin strednej Euro-

py — Madarsko, Polsko, Bulhar-
sko, Rumunsko, Rakusko, Srb-
sko, Chorvatsko, Slovinsko,
Ceska republika, Ukrajina a hos-
tia zo Spolkovej republiky Ne-
mecko (Hamburg).
Dva ciele
Regionalne féorum malo dva

hlavné ciele. Prvym je, aby na-
rodné zlozky dozornych a kon-
trolnych organov bezpecnost-
nych zborov su¢asnych a budu-
cich ¢lenskych Statov Europske;j
unie mali v kratkej budicnosti

(Pokracovanie na strane 4)

Dals$i roénik SECURITY- pre zamestnancov
MV SR je vstup volny!

POZVANKA

Po dvoch rokoch sa od 3. do 6. juna 2008 na novom mieste v
priestoroch Zimného Stadiéna V. Dzurillu v bratislavskom RuZzino-
ve uskutoéni 17. medzinarodny veltrh zabezpefovacej techniky,
informacnej bezpecnosti a poziarnej ochrany SECURITY BRATI-
SLAVA 2008.

Na 17. ro¢niku veltrhu sa zucastnia desiatky vystavovatelov
nielen zo Slovenska, ale aj zo zahrani€ia. Veltrh je najprestiznejsi
aj preto, lebo vacésina vystavovatelov bude svoje produkty prezen-
tovat len na tejto vystave a nezucastni sa ziadnej inej s podobnym
zameranim. SECURITY BRATISLAVA 2008 je zaroven jedinou
vystavou v SR, kitord sa zaoberd otdzkami informacnej bezpec-
nosti ako najvyssim stupfiom ochrany informacii.

Sucastou vystavy SECURITY BRATISLAVA bude aj 10. me-
dzinarodné sympézium Akadémie PZ. Bude sa konat 4. 6. 2008
od 8,30 hod. do 12,00 hod. na Akadémii PZ na Sklabinskej ulici.
Ugast na sympoziu je potrebné potvrdit na e-maili: tallo@minv.sk

Odbornym sprievodnym programom SECURITY Bratislava
2008 je aj seminar Informacna bezpec€nost 2008, ktory sa bude ko-
nat 5. 6. 2008 od 10.30h do 16.00 hod. na Vysokej Skole prava na
TomaSikovej ulici v Bratislave, ktorého garantom je SASIB — Slo-
venska asociacia pre informaénu bezpecnost.

(mb, PPZ)

Podakovanie policajtom z Jaslovskych Bohunic

VaZeni priatelia,

prosime o zverejnenie nasho podakovania vo vasich novinach.
Toto podakovanie suvisi s vyuZitim moznosti darovat 2% zo za-
platenych dani zvolenému prijimatelovi. Niekolko pracovnikov t-
varu OO PZ Jaslovské Bohunice na podnet otca naSho malého
pacienta uz treti rok vyuzilo tato formu pomoci ZdruZeniu na po-
moc detskej onkolégii v Bratislave. Velmi si tito pomoc verejnosti
cenime, lebo bez nej by sme nedokazali vzdy a v€as zabezpecit
zivotne délezité lieky pre nasich detskych pacientov.

Zelame vam uspokojenie z préace, radost z osobnych tispechov!

MUDr. D. Sejnovd, predsednicka zdruZenia,
primdrka Detskej onkologickej kliniky DFNsP v Bratislave

Generali Po-
*¢_ lIstovria, a.s. a

< ‘r\\_“p’ % Policajny zbor
TABLRO A CITRGN Slovenskej re-

\.‘qj publiky sa spo-

V lo¢ne ~ podielajii

na organizacii uz 8.

ro¢nika dopravno-preventivnej

akcie pod nazvom Jablko — cit-
ron.

Hlavnym cielom akcie je
upozornit nielen vodic¢ov a deti,
ale aj Siroku verejnost na prob-
Iém nereSpektovania doprav-
nych predpisov, predovsetkym
na porusovanie maximalnej po-
volenej a obmedzenej rychlosti
jazdy vodiémi vozidiel.

Akcia prebehne na celom
Slovensku v drioch 19. — 29. 5.
2008. Dopravna policia bude
vykonavat kontrolu dodrZiava-
nia maximalnej, alebo obme-
dzenej rychlosti jazdy vozidiel a
deti Zakladnych $kél budu hod-
notit spravanie sa vodi¢ov za
volantom. Vodicov, ktori nepo-

NDgd
‘ﬂ

O sudnosti

i« e (Dokonéenie zo strany 1)
rusia véeobecne zavézné prav-

ne predpisy, dodrZia stanovenu
rychlost jazdy odmenia vese-
lym obrazkom, sladkym jabl-

ca aZ o tolko menej namaha-
va, narocna a zodpovedna,
ako je praca ,,skratencov“?! Ti-

kom a samozrejme podakova-
nim a usmevom. Tych vodicov,
ktori spachali priestupok proti
bezpecnosti a plynulosti cest-
nej premavky, prekrocia stano-
venu rychlost jazdy ,obdaruju”
kyslym citrébnom a poZiadaju
ich o ohladuplnejSie spravanie,
nakolko takouto jazdou ohrozu-
ju nielen svoj Zivot, ale aj Zivo-
ty ostatnych ucastnikov cestnej
premavky.

Poistovria Generali a Prezi-
dium PZ SR sa organizovanim
dopravno-preventivnej  akcie
Jablko — citrén snaZia pozitivne
vplyvat nielen na motoristov,
ale prostrednictvom praktickej
dopravnej vychovy aj na deti
ako ucastnikov cestnej pre-
mavky a budducich vodicov.

kpt. Ing. Viktor Plézel,
hovorca Prezidia PZ

to remeselnici st navyse radi,
Ze doma vébec nejaku pracu
maju, Ze nemusia za hranice
ako tisice inych. A ako by v
takom pripade dopadlo porov-
navanie vysky prijmov? Ne-
hanbili by sa potom nasSi
,ukrivdeni“?

TakZe pozor: podobné po-
kusy zavistlivo nazerat do ko-
legovej periaZenky a porov-
navat narocnost prace jednot-
livych sluzieb v PZ je vZdy
cestou do pekla, pretoZe vset-
ky sluzby su rovnako déleZité.
A ked sme predsa len takyto
pohlad zverejnili, tak preto,
aby sme vsetci videli, aby sme
si uvedomili, Ze Certi st aj me-
dzi nami. Lebo su. Otazka
znie: pochopia, Ze miesto pre
Certov je v pekle?

Peter Ondera
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J. Packa: ,Cast riadiacich pracovnikov spésobila chyby*

(Dokoncenie zo strany 1)

byt priamo zavisla na dosiahnu-
tom vzdelani, ale na praci. Kam
sme sa dostali? Potom sa nam
stane to, Ze si ludia takuto za-
vaznu skutoénost nevsimli, me-
chanicky prehodili na novu pla-
tovku staré kategorizécie tried a
tak sa stalo, Ze ajv 2. aj v 5. trie-
de [udia robia skratené vySetro-
vanie. Riadiaci pracovnici, ¢o
takto postupovali, nemaju na
svojich postoch ¢o hladat.

® Ako napravit tieto chy-
by?

Skratené vySetrovanie moZe
mat triedy 3. a 4., tam sa zacina
aj koné&i. Nechcem vidiet Ziadnu
patku na skratenom vysSetrovani
ani na nehodovke. Platova trie-
da 5. je prva, v ktorej musi mat
policajt v naplini aj riadiace prv-
ky, nie len rutinné i takpovediac
manualne ¢innosti. Ludia sa
opravnene stazovali. Stavalo sa
aj to, Ze riadiaci pracovnik v 5.
triede s pafpercentnym priplat-
kom za riadenie mal podstatne
menej ako policajt na skratenom
vySetrovani v 5. triede s priplat-
kom za nerovnomernost.

® Tak vznikala retaz javov,
ktoré ludia pocitovali ako kriv-
du.

Samozrejme. V novom plato-
vom systéme plati, Ze trieda je
nastavena na druh a charakter
prace. A ak chce mat niekto vys-
Siu triedu, musi si nadobudnut
vzdelanie a ist robit inu, kvalifi-
kovanejSiu pracu, nie tu istu, kto-
ru robil predtym.

® Prax, ako obist zakonné
mantinely v smere k proces-
nosti Ukonov sa méze vypom-
stit, je pravne napadnutelna...

V zésade ano. Ak to zhrniem
— Cast riadiacich pracovnikov

spOsobila chyby, je to ich hlu-
post, nemalo sa to stat. Neroz-
myslali, zmeny urobili mechanic-
ky. Tak sa potom ocitli v patke
[udia, ktorym prekazalo, Ze ne-
maju priplatok. Patria do Stvorky,
kde ten priplatok maju. Teraz to
musime rieSit pretarifikaciou,
inak vybudujeme novy systém
tych istych chyb, ktorych sme sa
chceli platovkou zbavit. Nie je to
vina podriadenych, ale ich $éfov.
A zle som znésal, ak dokonca
takito riadiaci pracovnici odmie-
tali kritiku zospodu, hoci bola ob-
jektivna, nediskutovali s ludmi a
nespravne rozhodovali. Niekedy
sa mi zastavoval rozum, ked
som videl, Ze riadiaci pracovnici
nastavuju triedy na osobu, teda
podla toho, o koho islo...

® Predsa len bolo cCistejsie
rieSenie rozsirit okruh povere-
nych policajtov novelou trest-
ného poriadku, ktory sme uz
davnejsie mali mat a stale nie
je...
BohuZial, stale je v nedohlad-
ne, ale nevzdavame sa, ideme
to rieSit novelou zakona o Poli-
cajnom zbore s viacerymi dopl-
neniami. A k tomu pride novela
trestného poriadku v § 10. Sys-
tém musi byt taky, aby policajti
mohli robif zakladné procesné
ukony a kvalifikovani policajti bu-
du robit to najpodstatnejSie. V
tomto zmysle su rozliSené aj trie-
dy.

® Hraniéiari? Co je nové?
Cas bezi, nervozity neubuda.
Ako prebieha proces ich zara-
dovania do inych sucasti?

Pravdupovediac, na moj vkus
ide tento proces pomalSie, ako
by som chcel. Ale zhodli sme sa
s panom riaditefom UHCP, Ze u?
je potrebné prestat s tapanim a

nec¢innostou, ku ktorej niekto-
rych riadiacich pracovnikov vied-
la aj tuZba udrzat si svoje miesto
a ni¢im nehybat. Plati, Ze zhruba

® Dalsia téma: hystéria zva-
na zakon ¢. 328...

No, doteraz mali fudia pInu
hlavu platovky, teraz sa vyrobil

1 600 [udi pdjde do inych zlo-
ziek, ako uz bolo povedané. Ne-
istota je zl4, to vieme a preto k 1.
8. musi byt proces kompletne
ukonéeny.

® Hovorilo sa o termine k

1.7.

Hovorim o kompletnom termi-
ne. K 1. junu ide 250 prazdnych
tabuliek na zakladné utvary, pre-
toZe je relativne vysoka naplne-
nost a vlastne by sme tych fudi
nemali kde dat. K 1. 8. by mal
byt problém Uplne vyrieSeny. ES-
te vyberame hrani¢né oddele-
nia, z ktorych by sa stali klasické
obvodné, niekde sa uvaZuje nad
dislokaciou, existujuce OO PZ
budeme posilfiovat.

pseudoproblém 328. Necha-
pem, kto toto Siri. Zakon o so-
cialnom zabezpedeni sa nebude
menit. Staci? Hlavny ciel vSet-
kych naSich opatreni je stabiliza-
cia, zatraktivnenie sluzby pre
mladych a udrzanie starSich.
Nebudeme predsa proti sebe.
Celkom radikdlne som proti
akejkolvek zmene socialneho
systému. Nova platovka sa robi-
la aj kvdli tomu, aby sa posilnil
socialny systém. Nie som si isty,
¢i si to vSetci nasi ludia dosta-
to€ne uvedomuju.

® Pan prezident, ako vni-
mate obsah novej kolektivnej
zmluvy pre policajtov?

Hned poviem, Ze takl racio-

nalnu spolupracu, aki mam s
predsedom odborov, sme este
nikdy nemali. Kolkokrat sa fakt
posekame, ale vzdy z toho vyjde
vecné, realistické rieSenie.

@ Uprimne, ste dost autori-
tativny typ, od prezidenta sa
to napokon aj ocakava, preto
by som mohol predpokladat,
Ze sa vam nebude pacit napri-
klad novy prvok v kolektivnej
zmluve — a to fakt, Ze k vynim-
kam z kariérneho postupu,
ktoré schvalujete, sa budu vy-
jadrovat odbory.

Uprimne poviem, Ze s tym ne-
mam problém. Vyhradil som si
pravo podpisovat vynimky z ka-
riérneho postupu len a len preto,
aby som eliminoval miestne
vplyvy. Ked uZ niekto chce vy-
nimku, musi mi to padne zd6-
vodnit, o riadiacich pracovnikov
nuti zvazovat navrhy. Davam to
posudit odborovému zvazu, mo-
Zeme sa pri jednotlivych oso-
bach pohadat, a velakrat sme sa
aj pohadali, ale zasa vzdy ide o
kompromis. Nikomu sa nepadi,
ked mu niekto ide do kapusty,
ale pri vSetkych zmenach sme v
tom dvaja, obe strany, usilujieme
sa o dohodu s odbormi. Ked sa
aj nedohodneme, tak poviem —
dajme toho ¢loveka na ten post,
dajme mu nejaky €as a ked sa
ukaze, ze nazor odborov bol
pravdivy, nemam problém toho
¢loveka stiahnut. TakZe ingeren-
cia odborov mi trochu vadi, ale je
to dobre, Ze je, ¢loveka to priva-
dza aj k inym pohladom a ndti
hibSie rozmyslat, brat do uvahy
pohlady a nazory inych.

Zhovaral sa Peter Ondera
snimka autor

Marian Magdosko: ,,Myslim si, ze sme podpisali vefmi dobru kolektivhu zmluvu.“

Sirsie moznosti vyuzitia socialneho fondu

Minister vnutra Robert Ka-
linak a predseda OZP v SR
Miroslav Litva dna 5. maja
podpisali kolektivnhu zmlu-
vu pre policajtov na rok
2008. Hlavhym odborovym
vyjednavacom pri tvorbe
tohto navrhu zmluvy bol
podpredseda OZP v SR
Marian Magdosko. Na prie-
beh vyjednavania a pod-
statné zmeny v obsahu sa
ho opytala redakcia POLI-
CIA.

® Ako by ste charakterizo-
vali priebeh vyjednavania?
Vlani bola zmluva pre policaj-
tov podpisana 6. februara, v
tomto roku o tri mesiace ne-
skér. Mal sklz nejaky dévod?

Zmluva sice bola podpisana
na prvy pohfad neskoro, ale v
porovnani s vlariajSkom sme bo-
li v nepomerne dramatickejSej
situacii. Mam tym na mysli pre-
dovsetkym pripravu velkej zme-
ny v odmerovani policajtov, kon-
krétnejSie velku novelu zakona
€. 78, kde v parlamente este ani
pri druhom ¢&itani nebolo celkom
jasné, €i novelu poslanci schva-
lia, pripadne v parlamente pod-

poru nenajde alebo bude pan
minister nuteny stiahnut novelu
z rokovania NR SR. Situaciu
komplikovali niektoré postoje

ZVJS a Zelezniénej policie, tak-
Ze po vzajomnej dohode medzi
socialnymi partnermi sa kolektiv-
na zmluva nechala otvorena az
do chvile, ked bude vsetko jas-
né, resp. ako najposlednejSie
ustupové rieSenie v pripade, ze
by novela v parlamente nebola
schvéalena alebo by bola stiah-
nuta. V takom pripade by sa vy-
uzitie vladou vyclenenych fi-
nanénych prostriedkov riesilo aj
prostrednictvom kolektivnej
zmluvy. Cize asovy skiz nebol

sposobeny neochotou niektorej
zo stran, ale iSlo o objektivne do-
hodnuty postup.

® Takze samo vyjednava-
nie nebolo komplikované?

Nie, naopak, chcel by som
ocenit Ustretovost socialneho
partnera. Myslim si, Ze sme pod-
pisali velmi dobrud kolektivnu
zmluvu. Socialny fond sa sice
percentualne znizil z 1,25 % na
1,1 %, ale v objeme prostriedkov
sme narastli o 10 miliénov, pre-
toZe sa menil zaklad na vypocet
odvodov do socialneho fondu a
narastli objemy aj vzhladom na
novy systém odmeriovania. Do-
hoda v tejto oblasti, teda na
zmene percentudlneho podielu,
bola bezproblémova. To bol
vlastne tiez jeden z dévodov &a-
sového posunu podpisu kolek-
tivnej zmluvy, pretoZze sme Caka-
li na prvé mzdy, vyplatené po
novom, aby sme redlnejSie po-
znali objemy. Samozrejme, ten
vypocet nikdy neméze byt Uplne
presny, ale d& sa urobit presny
napocet objemov potrebnych do
socialneho fondu pre rok 2008.

® Ked si polozime vedla se-
ba lansku a tohoroénu zmlu-
vu, aké podstatné rozdiely
najdeme?

NajmarkantnejSie zmeny su v
navySeni socialneho fondu, o
¢om som uz hovoril. KedZe méa-
me aj odmeny stanovené v per-
centach, takisto ide o vySSi ob-
jem prostriedkov. Zmena je tiez
v cene gastrolistkov, ked od 1.7.
bude ur€eny okruh zamestnan-
cov dostavat gastrolistky v hod-
note 90 Sk.

® Gastrolistky su tradicne
velmi frekventovanou témou
rozhovorov, meni sa este nie-
¢o v tomto smere? Hovorilo
sa o ploSnom zavedeni gas-
trolistkov, ¢o véacésina ludi vi-
ta, ale odborovy zvaz ma iny
nazor.

NaSe stanovisko je také, Ze
celoplo$né zavedenie gastrolist-
kov nepovaZzujeme za spravne
predovsSetkym vo vztahu k zasa-
dam zdravej vyzivy. Asi kazdy
vie, o ¢om hovorim. Myslime si,
Ze gastrolistky su velmi uzitoéné
tam, kde nie je mozné zabezpe-
¢it zamestnancom stravu riad-
nym spdsobom, to znamena v
kvalitnej vlastnej jedalni. Ak nie-
¢o kvalitne funguje, nevidime
doévod volit nahradné rieSenia.

® Vratme sa k zmenam v to-
horo¢nej kolektivnej zmluve
pre policajtov.

Za ddlezité povazujeme aj
stanovené pravidlo, Zze vynimky
z kariérneho postupu sa budu
udelovat len po predchadzaju-
com suhlase odborového zvazu.
Do kolektivnej zmluvy sa pocho-
pitelne implementovali aj zmeny
v moZnostiach vyuZitia socialne-
ho fondu, kde novela rozsirila
priestor pre vyuZzitie prostriedkov
vratane rozSirenia moznosti pri
cialnych vypomoci. Co je, mys-
Iim si, rovnako velmi pozitivny
kvalitativny posun v prospech
vSetkych zamestnancov.

Vo chvili nasho rozhovoru
tesne pred uzavierkou este
c¢akaju na podpis dalSie dve
kolektivne zmluvy pre verejnu
a statnu sluzbu...

Ano, dotahujeme este niekto-
ré ich detaily, napriklad kompen-
zaciu za riadenie motorového
vozidla, snazime sa niekde inde
posunut prispevok na déchodko-
vé pripoistenie a par dalSich
drobnosti, ktoré su este v rieSe-
ni. Rokovania teda eS$te prebie-
haju, ale su v zaverecnej faze a
sme optimisti.

Zhovaral sa Peter Ondera
snimka autor
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O novej ,,platovke” aj s generalnou riaditelkou SSaMP MV SR Ing. M. Simovou

,B0l0 to naozaj narocné obhdobie pre vsetkych...”

Generalna riaditelka Sekcie systemizacie a mzdovej po-
litiky MV SR Ing. Monika SIMOVA nie je v nasom rezor-
te dlho, spolu so svojim timom vsak mala to ,Stastie”
zazit na ministerstve aj z pohladu celej historie rezortu
mimoriadne hektické obdobie. O realizacii nového sys-
tému odmenovania prislusnikov PZ sa s pani general-
nou riaditelkou rozpravala redakcia POLICIE.

® Aj laik musi tusit, ze pri-
pravit tabulky a nové vyplaty
pre vyse 20-tisic policajtov
nebolo a stale nie je jednodu-
ché...

Najvaési problém bol v tom,
Ze tato rozsiahla praca naplno
odhalila slabiny vybavenia re-
zortu potrebnym pocitaovym
softvérom. Poviem to Uplne ot-
vorene: v tejto oblasti ma minis-
terstvo  mnohoro€ny moderni-
zacny dlh, a to je eSte velmi jem-
ne povedané. Vlastne v rezorte
neexistuje funkény ekonomicky
integrovany softvérovy systém.
Funguje tu asi pat mzdovych
softvérovych systémov, ktoré su
medzi sebou absolitne nekom-
patibilné a neposkytuju vystupy
na drovni poziadaviek dnesnej
doby. S takym trestuhodne za-
nedbanym programovym vyba-
venim to bolo naozaj velmi na-
roéné obdobie pre vSetkych, kto-
ri sa na spracovani novej platov-
ky podielali.

® Z tohto pohladu verim, ze
v danej situacii urobit nacas
uplne nové mzdy pre vSetkych
policajtov naozaj nie je malic-
kost, kedZe realne mohli pra-
ce na novych personalnych
rozkazoch zacat az po schva-
leni zakona a jeho vyjdeni v
zbierke zakonov 29. februara
2008 a zakon nadobudol Géin-
nost hned 1. marca 2008. Tak-

ze sa dalo ocakavat, ze na-
sledne budete mat stol zavale-
ny listami s otazkami, namiet-
kami, rozkladmi... Kolovalo
neuveritelné mnozstvo fam a
vymyslov — napriklad ze ta mi-
liardu si rozdelila na platy len
»verchuska“ a podobne.

To su, samozrejme, nezmys-
ly. Som hlboko presved€ena, ze
drvivd vacsSina policajtov tuto
zmenu vnima pozitivne na vlast-
nej vyplatnej paske — a to najma
v nizSich platovych triedach.
Treba v8ak uviest na pravu mie-
ru, Ze pridana do platov nebola
cela miliarda, pretoZe z nej mu-
sime odratat odvody do poist-
nych fondov, ¢ize do miezd iSlo
priblizne 756 milibnov korun a
tento ramec bol neprekrocitelny.
Reakcie policajtov sme, samo-
zrejme, predpokladali, priSli nam
stovky listov, ale po opadnuti pr-
vej viny emacii sa ukazuije, Ze si-
tuacia vobec nie je taka drama-
ticka, ako sa medzi fudmi pred
12. aprilom Sirilo.

® Zrejme ste c¢asto poculi
vyhradu, ze novu platovku ro-
bili ,ministerski Uradnici
vzdialeni od policajnej pra-
xe“...

Pocula, ale vdbec to nie je
pravda. VSetky zmeny, aj syste-
mizaéné, aj zaradovanie do pla-
tovych tried vo findlnych ver-
ziach, skratka vSetky pripomien-

ky z urovne okresnych a kraj-
skych riaditefov boli zapracova-
né. My na ministerstve predsa
od stola nembzeme posudit real-
nu situaciu trebars v PreSove
alebo v Humennom, reSpektova-
li sme realizovatelné pripomien-
ky vSetkych riaditelov. Pripus-
tam vSak, Zze z urovne krajov
mozno nebola vzdy komunikacia
smerom dole taka intenzivna,
ako si to situacia vyZadovala.
Zaroven treba upozornit, Ze bola
prijatd zésada, Ze dosiahnutie
vySSieho stupna vzdelania, prip.
ziskanie Specializovaného poli-
cajného vzdelania nezaklada
automaticky narok na zvysSenie
platovej triedy. Rozhodujucim
kritériom pre zaradenie do triedy
je spifianie kvalifikacie uréenej
pre danu funkciu v tabulkach
zloZenia a poctov.

® Aky charakter mali pi-
somné reakcie ludi?

Mali rézny charakter i formu v
zavislosti od Udrovne pravneho
vedomia pisatelov. Tvorili ich
rozklady, odvolania, osobné listy,
rbzne Ziadosti o preskiumanie
spravnosti personalnych rozka-
zov, ziadosti o vysvetlenie v pri-
pade réznych priplatkov. Viaceri
policajti podali rozklad proti PR
MV SR ¢&. 50/2008. Tento druh
personalneho rozkazu ministra
vnutra vS§ak nema charakter roz-
hodnutia o prave, pravom chra-
nenych zaujmoch alebo povin-
nostiach konkrétneho policajta.
Ide o rozhodnutie organizacnej
povahy upravujuce vnutornu
Struktiru Utvarov ministerstva a
Policajného zboru, na ktoré ne-
mozno aplikovat ustanovenia
dvandstej Casti zakona. Tieto
personalne rozkazy ministra
vnutra nie su rozhodnutiami v

zmysle § 241 zékona, a kedZze
neobsahuju poucenie o oprav-
nom prostriedku, nemozno proti
nim podat odvolanie alebo roz-
klad. V tomto pripade sa nejedna
o konanie vo veciach sluzobného
pomeru, a preto nemozno pouzit
ustanovenie § 244 zakona o roz-
klade. Samozrejme, odvolania
proti individualnym personalnym
rozkazom sa rieSia Standardnym
sluZzobnym postupom.

® Da sa povedat, aké per-
cento listov ma realne opod-
statnenie?

Je tazké takto to vycislit, kaz-
dy pripad je iny. Povedala by
som, Ze opodstatnenych je men-
Sina. Vela fudi — vratane Casti
riadiacich funkcionarov — sa ne-
dostato€ne oboznamilo s nove-
lou zakona €. 73/1998 a nasled-
ne s dvoma zakladnymi doku-
mentmi — tym je personalny roz-
kaz ministra vnutra €. 50/2008 a
nariadenie ministra vnutra ¢&.
17/2008. Keby si ich najma tito
dokladne prestudovali a viac ko-
munikovali so svojimi podriade-
nymi, nebolo by medzi policajtmi
tolko nejasnosti a pohladov, vy-
plyvajucich prave z nedostato¢-
nej informovanosti. 18lo najmé o
pripady nepriznanych priplatkov,
o ktorych sa rozhoduje na drovni
kraja a nemaju obligatérny cha-
rakter, teda policajtovi nari auto-
maticky nevznika zakonny na-
rok. Vela listov tiez malo skor
emocionalny charakter asi v tom
duchu, Ze pisatelia nenamietaju
objem svojej mzdy, ocenuju zvy-
Senie, ale nepaci sa im zarade-
nie do niZ$ej platovej triedy. Cize
je to Casto o takpovediac psy-
chologickom vnimani, nie o fak-
toch. Na kazdy list vS§ak osobne
odpovedam.

® Z ktorych zloziek prislo
najviac reakcii?

Najviac priSlo od vySetrovate-
[ov z okresnej a krajskej urovne,
z Uradu boja proti organizovanej
kriminalite a z dialniénych odde-
leni dopravnej policie.

® Hovorme o tych objektiv-
nych namietkach. Ako urobite
napravu?

Myslim, Ze o niektorych z nich
ste uz v POLICII pisali. Ide naj-
ma o pripady nespravneho zo-
suladenia charakteristik plato-
vych tried, kedy sa v popisoch
sluZzobnej Cinnosti policajta me-
chanicky, bez uvazenia a pot-
rebného prehodnotenia pouZili
staré charakteristiky. Je to vina
prislusnych  nadriadenych s
ustanovujucou pdsobnostou.
Pripravuju sa v8ak nové charak-
teristiky platovych tried prostred-
nictvom novely zakona, ktora
spresiuje ¢innosti vykonavané
prisluSnikmi Policajného zboru v
jednotlivych platovych triedach.

® To znamena dalSiu nove-
lu zakona €. 73/1998 v parla-
mente.

Ano. Poslanecky navrh je uz
v parlamente, ratame s U¢innos-
tou od 1. 8. 2008. Pripravujeme
tiez novelu nariadenia ministra
vnutra &. 17/2008, rovnako s cie-
fom €o najskor odstranit zistené
nedostatky.

® Aj preto sa domnievam,
ze o tychto novotach treba lu-
di podrobnejsie informovat.

Suhlasim s vami, chceme na
tento ciel vyuzit rezortni webo-
vU stranku a v zaujme zvySenia
informovanosti budeme radi
spolupracovat aj s redakciou
POLICIE.

Zhovaral sa Peter Ondera

Medzinarodna spolupraca bude nevyhnutnostou

(Pokradovanie zo strany 2)
jednotné pravidla a postupy v
boji proti trestnej Cinnosti prislus-
nikov bezpecnostnych zborov,
vytvorené minimalne organizag-
né Standardy, pravomoci, zasa-
dy a prax. Druhym cielom je
spoloény boj s korupciou v
zmysle Protikorupéného doho-
voru OSN z decembra 2003.
Korupcia a zneuZivanie pos-
tavenia v suvislosti s trestnymi
¢inmi nelegalnej migracie, paso-
vanie tovaru, paSovanie vojen-
ského materialu, kradeze moto-
rovych vozidiel a priechodnost
drogovych ciest su oblasti, v kto-
rych bude spolupraca v blizkej
buducnosti kazdodennou nevy-
hnutnosfou. Tieto oblasti tvoria v
sucasnosti nadpoloviénu vacsi-
nu zisku medzinarodného zloci-
nu. Nelegalna migracia nie je
iba ekonomické riziko pre Eu-
ropsku uniu ale v sucasnosti
to je bezpecnostné riziko —
najma v suvislosti s teroriz-
mom. Prave tu vidime najvacsi
vyznam regionalnej spoluprace
krajin Eurépskej Unie a sused-
nych Statov. Madarsko, Polsko a
Slovensko su v su¢asnom obdo-
bi zaroven aj vonkajSimi hranica-
mi  Schengenského priestoru.

Toto postavenie kladie aj velku
zodpovednost na prislusnikov
vnutornych ochrannych sluzieb
a otvara poziadavky na Uuzku
spolupracu s krajinami ako su
Ukrajina, Rumunsko, Bulharsko,
Srbsko a Chorvatsko. Praktickeé
skusenosti dokazuju, ze uve-
dené trestné ¢iny s medzina-
rodnym rozmerom na vonkaj-
Sich hraniciach Schengenské-
ho priestoru je skoro nemoz-
né pachat bez ucasti prislus-
nika ozbrojeného zboru, ¢i je
to policajt alebo prislusnik
colnej sluzby.

Na zaklade doterajSich sku-
senosti, vyplyvajlcich z praktic-
kej spoluprace a vymeny teore-
tickych poznatkov o ¢&innosti
partnerskych vnutornych
ochrannych sluzieb, spoloénym
strategickym ciefom by mohlo
byt zosuladenie a integracia na-
rodnych politik tychto sluzieb,
ktoré disponuju réznymi kompe-
tenciami a pravomocami v boji s
trestnou €innostou prisludnikov
bezpeénostnych organov. To
znamena spolo¢né iniciovanie a
presadzovanie  principialnych
postojov v otazkach integraénej
politiky, v tvorbe spolo¢nych in-
stitacii, Standardov a postupov

pre vnutorné ochranné sluzby
strednej Eurdpy pri reSpektovani
vnutornych zalezitosti prislusnej
krajiny.
Spolocéné standardy

Z dbévodu zlepSenia tejto situ-
acie v oblasti medzinarodnej
spoluprace je optimalnym rieSe-
nim vytvorenie spolo¢nych Stan-
dardov medzi ochrannymi sluz-
bami strednej Eurdépy. Zakladné
Standardy, ktoré je mozné dalej
rozsirit alebo prispdsobit sucas-
nym potrebam medzinarodnej
praxe, by boli orientované najma
na nezavislost a samostatnost
vnutornych ochrannych sluzieb.
Ide najma o tieto zakladné Stan-
dardy: ,InStitucionalne zaclene-
nie vnutornej ochrannej sluzby,
vlastny legislativny zakon o vnu-
tornej ochrannej sluzbe, neza-
vislé riadenie vnutornej ochran-
nej sluzby, kompetencie vnutor-
nej ochrannej sluzby, organizac-
na Struktira vnutornej ochrannej
sluzby a samostatny rozpocet
vnutornej ochrannej sluzby“. Ne-
vyhnutnostou bude vytvorenie
»Spoloénych koordinaénych cen-
tier vnutornych ochrannych slu-
zieb“, ako posledného, ale z
taktického hladiska priameho
vykonu inSpekénej sluzby (ope-

rativna ¢&innost a sledovanie)
velmi doblezitého spolo&ného
Standardu.

Z dbvodu moznosti dalSej
efektivnej spoluprace vnutor-
nych ochrannych sluzieb stred-
nej Eurdpy bola dria 17. 4. 2008
podpisana spolo¢na deklara-
cia zucastnenych krajin. Z de-
klaracie pre sekciu kontroly a in-
Spekénej sluzby Ministerstva
vnutra Slovenskej re-
publiky vyplynula tloha:
»Vytvorit expertnd sku-
pinu na pripravu vSe-
obecnych Standardov
kreovania, pdsobnosti a
pravomoci ochrannych
sluzieb. Gestorom pra-
covnej skupiny bude
Slovenska republika
(Sekcia kontroly a in-
Spekénej sluzby Minis-
terstva vnutra Sloven-
skej republiky). Partner-
ské sluzby navrhnu
svojich zéstupcov do
31. maja 2008. Vysled-
ky ¢&innosti expertnej
skupiny budu prezento- §
vané na V. regionalnom
fére vnatornych ochran-
nych sluzieb strednej
Eurépy v roku 2009.“

Zastupcovia  zudastnenych
stran sa dohodli, Ze do 30. juna
2008 oznamia Sekcii kontroly a
inSpekénej sluzby MV SR termin
a miesto konania nasledujiceho
regionalneho féra vnutornych
ochrannych sluZieb strednej Eu-
ropy.

plk. Ing. Stanislav Sigulak, PhD.,
Sekcia kontroly a inSpekcnej
sluzby MV SR
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¢l 6
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Podmienky dohodnuté v tejto zmluve su podmienky minimalne pre vy-
tvorenie, podpisanie kolektivnych zmldv na drovni jednotlivych rozpoctovych
organizacii a prispevkovych organizacii ministerstva a prislu§nej odborovej or-
ganizécii. Tieto podmienky mozno na zéklade kolektivneho vyjednavania roz-
§irit a rozpracovat na vlastné podmienky podla tejto kolektivnej zmluvy a za-
kona.

(2) Zmluvné strany m6Zu pisomne predlozit navrhy na rieSenie sporov vy-
plyvajucich z plnenia tejto kolektivnej zmluvy a sporov pri uzatvarani kolektiv-
nych zmlav na urovni rozpo€tovych organizacii a prispevkovych organizacif
ministerstva. Na tento Ucel vytvori minister po dohode s odborovym zvdzom do
15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy 6 €lennt komisiu v parithom za-
stupeni oboch stran. Zavery prijaté na spoloénych rokovaniach su zavazné pre
obidve zmluvné strany.

(3) Ktorakolvek zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmenach,
neplneni alebo doplneni tejto zmluvy. O navrhu st povinné zmluvné strany ro-
kovat do 15 dni od obdrZania navrhu.

(4) Ministerstvo sa zavéazuje, Ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku mi-
nisterstva a na internetovej stranke do 15 dni od jej podpisania, ktora bude za-
vazna pre vSetky utvary ministerstva a Policajného zboru.

(5) Kolektivna zmluva je platna driom podpisania zmluvnymi stranami a na-
dobuda uginnost 30 dni odo dnia jej podpisania.

(6) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2008. Jej
platnost sa po uplynuti tohto obdobia predizi na obdobie dalsieho kalendarne-
ho roka, ak pred ukon&enim doby platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran ne-
poda navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy, alebo nedbjde k podpi-
saniu novej kolektivnej zmluvy. Tato kolektivna zmluva potom straca platnost
driom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Bratislave dria 5. maja 2008
Robert KALINAK Miroslav LITVA

minister vnatra SR predseda OZP v SR
a podpredseda vlady SR

' § 84 ods. 2 zdkona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zbo-
ru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straze Slovenskej repub-
liky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov.

2 Zéakon ¢&. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

® Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

* Nariadenie ministra vnutra SR €. 88/2004 o socialnej navratnej vypomoci zo social-
neho fondu.

® Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

® Zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov.
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, zastipené ministrom vnutra
SR Rébertom KALINAKOM na strane jednej
a
Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike, zastipeny predsedom
Miroslavom LITVOM na strane druhej

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU
pre policajtov na rok 2008

Gl 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podla zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor-
Sich predpisov, zakona ¢. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policaj-
ného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej stra-
%e SR a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &.
73/1998 Z. z.*) a zakona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezped&eni policajtov
a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov (dalej len ,zakon €. 328/2002 Z. z.“), uzatvara Ministerstvo vnutra Slo-
venskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) na jednej strane a Odborovy zvaz
policie v Slovenskej republike (dalej len ,odborovy zvaz“) na strane druhej (da-
lej len ,zmluvné strany*) tito Kolektivnu zmluvu pre policajtov na rok 2008 (da-
lej len ,kolektivna zmluva®).

(2) Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na drovni podnikovej zmluvy a je
zavazna pre obidve zmluvné strany. Je tiez zavazna pre Prezidium Policajné-
ho zboru, Utvary ministerstva (okrem sekcie verejnej spravy ministerstva a pre-
zidia Hasi¢ského a zachranného zboru a organizacii a zariadeni v ich pdsob-
nosti), rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie a zariadenia minis-
terstva, krajské riaditelstva Policajného zboru a okresné riaditelstva Policajné-
ho zboru (dalej len ,utvar ministerstva a Policajného zboru“) a organy odboro-
vého zvazu. Zmluva uréuje vS8eobecné podmienky zavézné pre kolektivne
zmluvy uzavreté medzi zakladnymi organizaciami odborového zvéazu a pri-
sluSnym nadriadenym, a to ako podmienky minimalne s vynimkou oblasti
mzdovych narokov.

(3) Zmluvné strany zabezpedéia zachovanie vSetkych odborovych prav na
utvaroch ministerstva a Policajného zboru v stlade s platnymi pravnymi pred-
pismi a medzinarodnymi zmluvami so zameranim na naplnenie Rezolucie Ra-
dy Eurdpy €. 690/1979 Deklaracia o policii a Europskej socialnej charty.

(4) Odborovym partnerom ministra vnutra Slovenskej republiky (dalej len
Lminister”) je Rada predsedov zakladnych organizacii odborového zvézu, za-
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stipena jej predsedom, pripadne podpredsedami. To rovnako plati pre roko-
vanie Statneho tajomnika ministerstva a prezidenta Policajného zboru. Part-
nerom pre rokovanie so $tatutarom rozpodtovej organizécie Urad ministerstva
je predseda Rady odborového zvazu organizacie Utvarov ministerstva a Poli-
cajného zboru. Partnerom pre rokovanie s riaditefom krajského riaditelstva
Policajného zboru je predseda alebo povereny &len krajskej rady odborového
zvazu. Partnerom pre rokovanie s riaditefom okresného riaditelstva Policajné-
ho zboru je predseda alebo povereny €len vyboru zakladnej organizacie od-
borového zvazu. V ostatnych rozpoctovych organizéciach a prispevkovych or-
ganizaciach ministerstva je partnerom Statutarnemu zastupcovi predseda za-
kladnej organizacie odborového zvazu.

(5) Odborovy partner podla odseku 4 je ¢lenom vSetkych poradnych orga-
nov ministerstva.

(8) Minister, Statny tajomnik ministerstva, generalni riaditelia a riaditelia Gt-
varov ministerstva a prezident Policajného zboru maju pravo zucastriovat sa
zasadnuti organov odborového zvéazu. Toto rovnako plati aj pre nadriadenych
na nizSich stuprioch riadenia.

(7) Na atvaroch ministerstva a Policajného zboru, kde nie je zakladna or-
ganizéacia odborového zvazu a ked v8eobecne zavazny pravny predpis alebo
interny predpis ministerstva vyzaduje prerokovanie alebo stuhlas odborového
organu, plnenie tejto povinnosti je povinny nadriadeny uplatnit u prislusnej ra-
dy odborového zvazu.

(8) Prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy sa vztahuju na vSetkych
prislusnikov Policajného zboru (dalej len ,policajt®).

¢l 2
LEGISLATIVNA OBLAST

(1) Odborovy zvéaz je riadnym ucastnikom vnutrorezortného pripomienko-
vého konania k navrhom v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a inter-
nych predpisov ministerstva s vynimkou vSeobecne platnych pravnych predpi-
sov, ktoré su predmetom Statneho tajomstva.

(2) Navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré budu zasiela-
né ministerstvu na pripomienkové konanie, budu postipené prostrednictvom
sekcie legislativy a vonkajSich vztahov ministerstva na pripomienkové konanie
odborovému zvazu, pokial ich obsah budu okruhy tykajuce sa pravnych, eko-
nomickych, socialnych istét a vzdelavania policajtov.

(3) K navrhom internych predpisov ministerstva, ktoré upravuju pravne, so-
cialne a ekonomickeé istoty policajtov, bezpe€nost a ochranu zdravia pri vyko-
ne Statnej sluzby bude stanovisko odborového zvazu su€astou navrhu.

¢L3
SLUZOBNE A ODBOROVE ORGANY VO VZTAHU K POLICAJTOM

(1) Zmluvné strany si budu vzajomne poskytovat potrebné informacie tyka-
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KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE POLICAJTOV NA ROK 2007

cialnom fonde, podla prislusnych internych predpisov a podmienok dohodnu-
tych v kolektivnej zmluve. Rozhodnutie komisie je pre Statutarny organ orga-
nizacie zavazné. Riaditel organizacie ako Statutar méze v odévodnenych pri-
padoch pozastavit rozhodnutie komisie, ak je v rozpore so v§eobecne zavaz-
nymi pravnymi predpismi.

(24) V socialnej komisii prisluSnej rozpoctovej organizécie alebo prispev-
kovej organizacie bude zastupena kazda zakladna organizacia odborového
zvazu jednym &lenom. Zastupenie sluZobného Uradu je v kompetencii riadite-
[a prislusného sluzobného Uradu, pri€om pocet zastupcov sluzobného uradu
je rovnaky ako pocet zastupcov odborového zvazu. Predsedom socialnej ko-
misie je zastupca odborového zvazu, tajomnikom socialnej komisie je zastup-
ca sluzobného uradu.

(25) Z dévodov uspokojovania potrieb policajtov, po schvaleni socialnou
komisiou je moZné presuvat penazné prostriedky medzi jednotlivymi polozka-
mi odseku 15, ne¢erpanymi v planovanom rozsahu, podla potrieb prislusnej
rozpoctovej organizécie alebo prispevkovej organizacie ministerstva.

(26) Ministerstvo podla potreby zriadi centralnu rozhodcovsku komisiu zlo-
Zenu z dvoch zastupcov odborového zvazu a dvoch zastupcov ministerstva za
ucelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti social-
nych komisii o prideleni prostriedkov zo socialneho fondu na jednotlivé druhy
socialnych vypomoci.

(27) Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu sa uskuto€riuje podia
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov’.

(28) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia zakladnych organizacii od-
borového zvazu, predsedovia krajskych rad odborového zvazu, alebo policaj-
ti, ktori boli zvoleni do funkcii v odborovych organoch, budd mat na adminis-
trativnu odborarsku pracu vyéleneny jeden def sluZzobného volna za mesiac v
zakladnej organizacii, ktora ma do 100 ¢lenov, dva dni sluzobného volna za
mesiac v zékladnej organizacii nad 100 &lenov s narokom na sluzobny plat.
Uvedené dni sa im v plnom rozsahu zapocitavaju do mesaéného fondu pra-
covného &asu.

CL.5
MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE

Rozsah materialno—technického zabezpecenia &innosti odborovych orga-
nov bude realizovany podla § 228 zakona. Za nevyhnutné materialno—tech-
nické zabezpecenie pre €innost centraly odborového zvazu sa povaZuje bez-
platné poskytnutie kancelarskych priestorov s vybavenim nabytkom, vypoé&to-
vou technikou a telekomunikaénym spojenim. Formou vypoZzi¢ky budu odbo-
rovému zvazu poskytnuté dve motorové vozidla, ktoré budu pouzivané podfia
jeho potrieb. Zmluvu o vypozicke uzatvori predseda odborového zvazu s ge-
neralnym riaditefom sekcie ekonomiky ministerstva. Iné bezplatné a nevy-
hnutné materialno—technické zabezpecenie &innosti odborovych organov je
moZné iba po dohode ministra vnutra s predsedom odborového zvazu.
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MAJ 2008

V aprilovom cisle POLICIE sme pod nazvom ,,Skraten-
ci“ sa citia ukrivdeni... zverejnili pohlad anonymnych
breznianskych prislusnikov PZ na nové odmerniovanie,
hoci nereprezentoval nazor redakcie, tob6z nie orga-
nov OZP v SR. Cielom bolo ukazat objektivne existu-
juci spésob rozmyslania casti prislusnikov PZ a vyvo-
lat dalSiu diskusiu. Ako prvy pisomne reagoval riaditel
OR PZ v Brezne plk. JUDr. Marian MikloSko:

»,Novy systém odmeriovania
policajtov priniesol cely rad ohla-
sov. Chcem zdo6raznit, Ze drviva
vacsina prislusnikov PZ nasho
okresu prijala tento systém pozi-
tivne a je to motivaény prvok k
dosahovaniu €o najlepSich vy-
sledkov v praci. Nova platovka
v8ak priniesla i silné emocie — a
to i napriek tomu, Ze manaZzment
okresu ¢&i uZ na urovni zaklad-
nych utvarov PZ, odborov alebo
vedenia OR PZ venoval komuni-
kacii s policajtmi dostatocny
priestor a vysvetloval priority a
ciele, ktoré sa tym sleduju.

Zastavam nazor, Ze prva eta-
pa zavadzania nového odmerio-
vania policajtov bola Uspe$na.
Iba prax v nasledujucich mesia-
coch overi, ktoré miesta systé-
mu je potrebné este doladit, aby

spokojnost policajtov. No nie
som idealista, Ze i napriek tomu,
Ze tento systém bude i nadalej s

licie, dopravnej policie a dotkla
sa i manaZzmentu jednotlivych
utvarov PZ, aby nedochadzalo k
paradoxnym  situaciam, ked
podriadeni zarabali viac ako ich
nadriadeni. Ako velky Uspech ja
osobne vitam zabezpecenie so-
cialnych istét policajtov, ¢o by
malo mat uz v najblizSom obdo-
bi dopad na stabilizaciu policaj-
tov a ich motivaciu zotrvat v Po-
licajnpom zbore. (Mimochodom,
po zavedeni novej platovky som
nezaznamenal narast ziadosti

prvom Stvriroku 2008 bol 240, ¢o
je 0 983 trestnych veci menej ako
v prvom Stvriroku 2007, rovnako
v tomto obdobi sa zniZila rozpra-
covanost trestnych veci na 136,
¢o je o 14 menej ako v r. 2007,
¢im sme sa zaradili v rdmci KR
PZ medzi utvary PZ s najnizSou
rozpracovanostou. V ramci KR
PZ sa OSV UJaKP po jednotli-
vych sledovanych ukazovate-
[och €innosti trvale zaraduje me-
dzi popredné miesta, ¢im by
som i touto cestou chcel poda-

Jasné NIE anonymom

prihliadnutim k podnetom a pot-
rebam praxi eSte upravovany,
nie vSetci policajti budu aj potom
spokojni... Vacésina policajtov
nasho okresu v8ak uvitala zave-
denie novej platovky a pevne ve-
rim, Ze vyrazne prispeje k stabi-
lizacii v PZ a k motivacii policaj-
tov.

KaZzda organizacia ma svoj
vlastny systém odmefiovania a
stanovuje si priority, na ktorych
usekoch chce finanéne motivo-
vat pracovnikov. Je logické, Ze

nova platovka v maximalnej mie-
re zohladriovala priority PZ, na-
roénost a zatazenost policajtov
jednotlivych sluZieb PZ a zaro-
venl aby sme urobili vSetko pre
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aj v PZ sa ide tymto smerom.
Novou platovkou sa finanéne
motivovali najma novoprijati poli-
caijti, policajti v priamom vykone
sluZzby na Useku poriadkovej po-

na useky, kde sa podfa nazoru
niektorych policajtov ,,viac zara-
ba“...je to samozrejmé, na tych-
to Usekoch je najviac prace, je

najnaro€nejSia a najrizikovej-
Sia...)
Vysvetlenie

Ku konkrétnej veci: Anonym-
ny pisatel ¢lanku poukazuje na
skuto€nost, Ze policajtom na Od-
bore skrateného vySetrovania
UJaKP (dalej len ,0SV UJaKP¥)
nebol priznany priplatok za ne-
rovnomerny vykon sluzby. Riadi-
tel OSV UJaKP mi diia 28. 3.
2008 v zmysle § 97 zékona €.
73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zbo-
ru... a¢l. 9 N MV SR €. 17/2008
predlozil navrh na odnatie pri-
platku za nerovnomerny cas
sluzby policajtom, nakolko pomi-
nuli dévody, na zéklade ktorych
bol uvedeny priplatok priznany.

Tento navrh som posudil v
SirSom kontexte, prihliadal som
na zakonné dévody, dbleZity za-
ujem sluzby, planovanie vyjaz-
dovych sluzieb, napad trestnej
ginnosti ako i zataZenost poli-
cajtov. Napad trestnych veci v

kovat vSetkym policajtom tohto
utvaru PZ za dosahovanie velmi
dobrych vysledkov. Tieto sku-
to¢nosti nasledne logicky vyusti-

OHLAS NA CLANOK

li k zmene planu sluzieb a roz-
vrhnutiu zékladného ¢asu sluz-
by. Vzhladom k tymto skutog-
nostiam som navrh riaditela
OSV UJaKP akceptoval a per-
sonalnym rozkazom som driom
1. 4. 2008 odnial priplatok za ne-
rovnomernost ¢asu sluzby .

Pri vzniku skrateného vySet-
rovania ako samostatného od-
boru UJaKP OR PZ vypomahali
policajtom OSV UJaKP pri reali-
z4acii ndpadu neznamych pacha-
telov povereni prislusnici z radov
poriadkovej policie. V suasnej
dobe uz realizuju vSetky pre€iny
do troch rokov (zname aj nezna-
me) policajné organy OSV
UJaKP s tym, Ze aj vzhladom na
pokles napadu situaciu zvladaju.

Naviac, policajti OSV UJaKP
sU v minimalnom pocte zatazo-
vani sluzbami v ramci zvySené-
ho vykonu sluZby policajtov po-
riadkovej policie. Ved, povedz-
me si otvorene, pocetné stavy
policajtov poriadkovej policie su

nizke, v sicasnej dobe su v §ta-
diu rieSenia a ako chceme zvysit
bezpecénost ob&anov, ked ako
manaZzéri nevyvinieme maximal-
ne Usilie k tomu, aby sme mali
¢o najviac policajtov v teréne?
Prostriedky a ludské zdroje v PZ
predsa musia byt vyuzivané ¢o
najefektivnejSie, aby sme budo-
vali déveru ob&anov v PZ a z&-
roveni zvySovali ich pocit bez-
pecnosti.

Mozno konsStatovat, Ze me-
sacéne cely OSV UJaKP v prie-
mere vykonava 2-3 sluzby na
useku poriadkovej policie, kde
vypomaha vo zvy§enom vykone
sluzby. Zastdvam nazor, Ze je to
minimum &asu z fondu pracov-
nej doby, ktoré vykonavaju v
prospech poriadkovej sluzby a
sledujem tym i zvySovanie ich
odborného rastu a profesionali-
ty, ved na tomto uUtvare PZ pra-
cuju prevazne mladi policajti,
ktori potrebuju ziskavat miestnu
a osobnl znalost, rozoznavat
kriminalne Zivly a podsvetie, aby
sa im eSte efektivnejSie darilo
objasriovat trestnu Cinnost pa-
chatefov. Sluzba na OSV
UJaKP je taktie? naro&na a na-
mahava, o tuto pracu je maly za-
ujem a v buducnosti bude asi
potrebné rieSit nerovnomerny
vykon sluzby jednotne v ramci
celého PZ. Na tuto tému sme na
poradach riaditefa KR PZ veno-
vali v diskusiach dostato¢nu po-
zornost a iba samotna prax nam
ukaze, ¢i bude potrebné v dal-
Som obdobi prijimat eSte dalSie
opatrenia.

Osobne ma mrzi, Ze pisatel
sa skryva za anonymného pisa-
tela, nakolko v niektorych Cas-
tiach listu neeticky napada kvali-
tu plnenia dloh inych sluzieb PZ
a i tymto listom prispel k naruse-
niu dobrej pracovnej atmosféry v
kolektive OSV UJaKP a medzi
jednotlivymi sluzbami PZ.“

plk. JUDr. Marian MikloSko,
riaditel OR PZ Brezno

namy psychoanalytik Sig-

mund Freud bol presved-
¢eny, ze ked ludia nevedia pre-
javit svoju agresivitu, agresivne
impulzy sa za¢nu kumulovat a
bud c¢lovek ,vybuchne®, alebo
ochorie. Popri sexualnom pude
povazoval aj agresivny pud za
zakladny. Hnev je podla neho
tiez désledok neprejavenej agre-
sivity, a stava sa potom isti¢om,
ktory ,vypusti“ nahromadené na-
pétie a tym zabrani ,vybuchu*.

Pravdou je aj to, Ze ked sme
frustrovani, nastvani, dobre nam
urobi a ulavi sa nam, ked si za-
kri¢ime, buchneme do stola, ale-
bo zanadavame. Ale samotnu
agresivitu takto neodvedieme,
lebo ta je v nas stale. Naopak,
ked nejde o odreagovanie aktu-
alneho napétia alebo zlosti, ta-
kymto sp6sobom agresivitu Zivi-
me a mame chut na dalSiu agre-
siu. | tu plati zname ,;s jedlom pri-
chadza chut”.

Avsak vagsina ludi ma priro-
dzeny problém zamerne ubliZo-
vat inym fudom, ked nenajde
spOsob, aby svoju obet symbo-
licky zbavili [udskosti. Toto je
scesta“ napr. aj k policajnej bru-
talite. Agresia u zvierat zabez-
pecuje prezitie, zachovanie ro-
du. U cloveka je biologické
centrum agresivity ulozené v
Casti limbického systému moz-

gu. Jednym z ukazovatelov ag-
resivity je vySka hladiny testos-
terénu v krvi. Cim vy&sia je tato
hladina, tym je Clovek agresiv-
nejsi. Cim ma muz vyssiu hladi-
nu volného testosterénu v sére,
tym je aj dominantnejsi. KaZdo-
padne treba povedat, Ze agresia

vili charakteristiky policajtov,
ktori pri vykone svojho povolania
vykazovali neprimeranu agresiu
a zneuzivaju svoju moc. Vysled-
kom bolo pét typov policajtov, u
ktorych sa z réznych ddvodov
prejavovalo neprimerané mnoz-
stvo agresie:

né s vykonom sluzby vystavu-
ja riziku. Traumatické situacie
ako opravnena policajna strelba,
vedu niektorych policajtov k zne-
uzivaniu sily. Tito prislusnici nie
sU nesocializovani, egocentricki
alebo nasilnicki. Pri€inou ich
problémov je naakumulovany

Agresia u policajtov

patri do zakladnej vybavy ¢love-
ka. Hnev a zlost su prejavmi ag-
resie. Arabské prislovie hovori,
Ze ,kto sa hneva, nemdze mat

1. Policajti s osobnostnymi
poruchami. Tito policajti maju
trvalé znaky osobnosti, ktoré sa
prejavuju v antisocialnych, na-

Pre pokoj policajtovej duse (IV.)

pravdu®. Tieto prejavy agresivity
totiz skreslia skuto€nost.

Strach tieZ prispieva k zvySe-
nej agresii, lebo spdsobuje sto-
toZnenie sa s agresorom. Ked
sa dieta boji psa, zabreSe tiez a
strach opadne, lebo sa ,stava“
tym zlym psom. Strach kazdo-
padne vyvolava infantiiné spra-
vanie, ktorého sucastou je aj
podriadenost. Clovek sa pri ta-
komto type spravania primkne
ku agresorovi (vyrazné priklady:
tyrané Zeny, zneuzivané de-
ti,...).

Policajni psycholégovia v
USA, boli poZiadani, aby zosta-

rcistickych, paranoidnych alebo
zavislych tendenciach. Problé-
my v sluzbe vznikaju s tymito
typmi osobnosti najmé vtedy,
ked su vystaveni Utokom na ich
autoritu. Prejavuju sa nedostat-
kom empatie voci okoliu. U tych-
to policajtov mozno badat opa-
kujuce sa problémy s nezvlad-
nutim situacie, pri ktorych pri-
chadzaju do kontaktu s ob&an-
mi. V kone¢nom désledku sa
mobZu prejavovat ako zdroje
problémov na policajnych odde-
leniach.

2. Policajti, ktorych pred-
chadzajuce skusenosti spoje-

emocionalny tlak, spdsobeny
predchadzajucimi  udalostami.
Ich problémy mézu lahko unik-
nut pozornosti okolia, lebo maju
snahu ich skryvat. Tu psychol6-
govia poskytuju krizova inter-
venciu, ktora je najucinnejsia,
ked sa poskytne do 24, nana-
jvy$ do 72 hodin od traumatizu-
jucej udalosti.

3. Policaijti, ktori maju prob-
Iém v rannych Stadiach svojej
kariéry. Tretia skupina pozosta-
va z mladych a neskusenych po-

Co je normalne a ¢o si
uz vyzaduje pomoc

licajtov, Casto nazyvanych ako
»machovia.“. Mozno povedat, ze
su nezreli. V porovnani s pred-
chadzajucimi skupinami su jed-
notlivci v tejto skupine charakte-
rizovani vysokou mierou citlivos-
ti a impulzivity. Tito neskuseni

policajti potrebuju vysoko Struk-
turované tréningové pole a spo-
lupracu s kolegami, ktori déklad-
ne poznaju podmienky ulice a
vedia ich preto vhodne usmernit.

4. Policaijti, ktori prejavuju
neprimerany policajny $tyl ko-
munikacie. Tito jednotlivci su
velmi citlivi na vyzvy a provoka-
cie. Prejavuju silu, aby dokazali
mieru svojej zodpovednosti.
Domnievaju sa, Ze na druhych je
mozné vplyvat iba silou. Je dob-
ré, ked policajti s takouto ten-
denciou maju nad sebou kvalit-
nych nadriadenych, ktori ich do-
kazu primerane usmernit.

5. Policajti s osobnymi
problémami. Poslednu skupinu
tvoria policajti, ktori maju vazne
osobné problémy, ako je roz-
chod, rozvod, strata pracovnej
pozicie, umrtie v rodine. Maju
vysoky stupen uzkosti, ktory sa
im dari dobre maskovat. Pred-
tym ako sa uchylia k neprimera-
nému prejavu agresie je mozné
u nich sledovat nestale sprava-
nie, ktoré sa méze prejavit zne-
uzitim moci. NajlepSi spdsob in-
tervencie je v tomto pripade indi-
viduélne poradenstvo.

Urgity stupen agresivnych
prejavov je normalny, ba nevy-
hnutny, aby sme sa mohli v Zivo-
te presadit, ubranit, uzivit, pri-

(PokraCovanie na strane 8)
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26. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru €.
21/2008 o zriadeni komisie na
zabezpecenie oslav Dria Poli-
cajného zboru

27. o zriadeni odbornej
komisie Policajného zboru na
vykonanie opravnej skusky od-
bornej spdsobilosti prisluSnikov
obecnej policie v Ziline

28. o0 zriadeni odbornej
komisie Policajného zboru na
vykonanie opravnej skusky od-
bornej spdsobilosti prislusnikov
obecnej policie v Bratislave

29. o vykonani streleckej
pripravy prisluSnikov Policajné-
ho zboru zasahovej skupiny
uradu boja proti organizovanej
kriminalite Prezidia Policajného
zboru a odboru ochrannych slu-
Zieb Prezidia Policajného zboru

30. ktorym sa meni a dopi-

na rozkaz prezidenta Policajné-
ho zboru €. 7/2008 o vydani
Roc¢ného planu Prezidia Poli-
cajného zboru na rok 2008 v
zneni rozkazu prezidenta Poli-
cajného zboru ¢. 19/2008

31. ktorym sa meni a dopi-
fa rozkaz prezidenta Policajné-
ho zboru €. 50/2006 o zriadeni
skuSobnych komisii na vykona-
nie zaverec¢nych vySetrovatel-
skych skusok prislusnikov Poli-
cajného zboru v zneni rozkazu
prezidenta Policajného zboru €.
18/2008

32. o0 postupe nadriade-
nych s ustanovovacou pdsob-
nostou

33. o vykonani odborného
preskusania ostrelovacov v Po-
licajpom zbore

34. o vykonani previerok
telesnej zdatnosti prisluSnikov
Policajného zboru utvarov Mi-
nisterstva vnutra Slovenske;j re-
publiky

Ten Zabiak mal ale stastie!
Keby som neuhol, tak je pod
prednym kolesom!

To su foéry!

Zlozité

Na SOS—ke je hodina matematiky. Okuliarnaty profesor vysvet-

[uje novacikom: ,Pat minus sedem plus dva je nula!”

VSetci na neho pozeraju ako na zjavenie a nechapu, o ¢om to ho-
vori. ,Ja vam to vysvetlim na priklade, ved je to hrozne jednoduché,”
roz€uluje sa profesor. ,Do autobusu nastupi pat policajtov. Na dal-
Sej zastavke vystupia siedmi. A aby tam uZ ani jeden neostal, tak

musia eSte dvaja nastupit, no nie?!”

Prevencia

~JoZko, vCera som Cital o tom AIDS—e. To ti je strasné choroba,

nemyslis?“

~Je, Ferko, veru je,” suhlasi Jozo. ,Preto sa stale chranim. Pouzi-

vam konddm. Aj teraz ho mam nasadeny.”

»A kedy si ho davas dole?”

MAJ 2008

Agresia u policajtov

(Dokoncenie zo strany 7)

sposobit. Cim silnejia a zrelgia
je osobnost, tym viac dokaze
zvladat svoje agresivne tenden-
cie. V detstve, ale aj v dospelos-
ti sa venujeme Sportu. éport je
ritualizovana agresia. O zvla-
danie, zuSlachtovanie agresivi-
ty, ktort mame v sebe, ide aj
vtedy, ked bojujeme proti zlo€in-
nosti, za spravodlivost a pravdu,
kritizujeme neblahé skuto¢nosti.
Ked sa agresiu nepodari skroti,
spracovat, neutralizovat, moézu
sa objavit u takéhoto jedinca ne-
urotické priznaky (bolesti, napa-
tie, uzkost, zvySeny krvny
tlak,...). Ak& je rada, ked sa po-
licajt stretne s psychopatickym
ob&anom, ktory v policajtovi
vzbudzuje tendenciu k agresiv-
nej odpovedi? Treba si daného
¢loveka v duchu ,poludstit, t.j.
hladiet na neho ako na ¢loveka,
ktory sam trpi a ktory potrebuje
pomoc. Délezité je, aby policajt
neskizal do role poucovatela,
povySeného ¢&loveka, ktory ma
moc s ob&anom ,zatocit*. Musi

byt jasné, Ze si policajt vykonava
svoju pracu, aj ked to mozno nie
je prijemné, a Ze niekedy nema
ini moZnost, len napr. sankcio-
novat, alebo pouZit natlak pre
dobro veci. Komunikacia s ob¢a-
nom musi byt hlavne pri kontro-
lovani a sankcionovani jasna a
struénd, ale nie povySenecka
ani prili§ nevitdna.

Dal$ou technikou by mohla
byt technika svalového napétia
a uvolnenia — t.j. policajt v spo-
menutej situacii, kedy by najrad-
8ej pouzil voci ob&anovi hrubu
silu, zaCne silne zatinat (5 s) a
uplne uvolfovat sval, a to podla
moznosti taky, ktory bezne ne-
pouziva (nesmie ist o paste!).

Tym sa Ciasto¢ne odvedie napa-
tie a Cast pozornosti. Pri ventilo-
vani zlosti, hnevu, napatia a vag-
Sieho stresu sa osvedcili boxo-
vacie mechy.

V ramci duSevnej hygieny je
dolezité, aby sa policajt prili§ ne-
vZival ani v pozitivnom, ani v ne-
gativnom zmysle slova do rieSe-
nia problémov a doma si aj ritu-
alne oddelil svoje sukromie od
problémov v praci (napr. po pri-
chode domov sa osprchuje —
zmyje zo seba vSetko neprijem-
né a venuje sa rodine, relaxu).

Mgr. Miroslav Lakatos,
psycholég KR PZ Bratislava

Spomienka

Dria 17. 5. 2008 uplynul rok, ¢o nas po taZzkej
chorobe vo veku 33 rokov navzdy opustil dobry
manZel, prikladny kolega, verny priatel a starostlivy

. ' otec dvoch deti Peter Diosi,
t ‘ policajt 0O PZ v Novych Zamkoch.
Kto ste ho poznali, venujte mu, prosime, ticht spomienku.

Vybor ZO OZP Nové Zamky

,Len ked mo¢im alebo sulozim!“
(internet)

Redakéné cﬂm/f@/

,@('Jm nuto
. \oh2
upozornenie
Uzavierka junového Eis- 7
la POLICIE bude v piatok {
13. juna 2008.
(red)

Jozef lvanek

2. MAJSTROVSTVA SR MV SR V MARATONE A POLMARATONE

Dna 5. oktébra 2008 sa v Kosiciach uskutoéni 85. roénik Medzinarodného Maratonu Mieru.
Unia telovychovnych organizacii policie SR v spolupraci so SKP pri 80S PZ Kosice a Strednou
odbornou skolou PZ v Kosiciach pod zastitou MV SR organizuje v ramei MMM v Kosiciach 2. rocnik
M SR rezortu Ministerstva vnltra SR na tratiach polmaratén/ a maraton bez rozdielu vekovych

kategorii.

Prosime zaujemcov o toto podujatie;, aby zaslali oficialnu prihlaskuma Maratonsky klub Kosice
a v nej uviedli ze sa prihlasuju aj do vyhednotenia v ramei M SR MV SR — vedla podpisu na prihlaske
uviest skratku MV SR. Fotoképiu prihlasky a dokladu o uhradeni $tartovného ako aj prihlasku na
zabezpe€enie bezplatného ubytovania zo dna 4. na 5. oktobra zaslite najneskor do 15.9.2008 na

UNITOP SR V SPOLUPRACI SO

SPORTOVYM KLUBOM POLICIE PRI SOS PZ KOSICE
POD ZASTITOU MINISTERSTVA VNUTRA SR

ORGANIZUJE

/MUZIL, ZENY/

POZVANKA

adresu: SKP pri SOS PZ Kosice, Juzna Trieda 50, 040 01 Kosice.

Pri platbe do 30.6.2008 bude $tartujiicim uhradena plna suma za startovné — 600 Sk. V pripade
zaslania prihlasky medzi 1.7. - 15.9.2008 bude z celkovej zaplatenej sumy uhradena startujacim iba
suma 600 Sk. /pri predlozeni dokladu o thrade na zaverecnom vyhodnoteni/. Stufaziacim , ktori
svoju prihlasku zasli po 15.9.2008 nebude uhradené startovné a nebuda vyhodnoteni v rameci

jednotlivych kategorii MV SR.

Tesdime sa na Vasu ucast

Organizator:
Maratonsky klub Kosice

Pri jazdiarni 1,P.0.Box F-24, 043 04 Kesice
tel.: 055/622 00 10, fax: 055/622 41 58
E-mail: info@kosicemarathon. comy

www.kosicemarathon.com

Kontaktna osoba:
kpt. Mgr. Rastislav Migko
Tel. ¢.

Web stranka o tomto podujati je na adrese: http://www.skpsk.szm.com/2mvsr2008maraton.htm , na nej zanjemcovia
najdu aktudlne informécie , prihlisku . odkazy na MMM ako aj kontaktné informicie na realizaény team.

1 89/67274, 09619-67274.

prezident UNITOP SR
Ing. Jozef Hlinka

predseda vykonného viboru SKP
pri SOS PZ Koéice
por. Ing. Lubomir Sedlak
09619 67 287
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