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Namiesto kolektivnych zmltv sa napokon 10. 6. 2008 podpisovali len dodatky. Na snimke: vedci iradu MV SR Martin Catlo$ (vpra-
vo) podpisuje dodatok s predsedom OZP v SR Miroslavom Litvom. O pri¢inach sa viac dozviete na strane 3.

Snimka Peter Ondera

V cisle:
® Kolektivne zmluvy? s.3

® Rychlost konania s.4-5

Generalny prokurator Dobroslav Trnka nastavil Policajnému zboru nemilosrdné zrkadlo

Aby clovek nebol na konci nasho snazenia...

V polovici maja poslanci NR SR zobrali na vedomie bez-

mala 150-stranovu spravu
Dobroslava Trnku o ¢innosti

generalneho prokuratora
prokuratury za rok 2007. V

parlamente nevyvolala ziaden rozruch (s vynimkou
udajného prislubu flase konaku pre kaZdého vytrvalca

v ¢itani), no v radoch policie
rozmanity ohlas.

Aj podla slov riaditela UJKP
Jana Mihala totiz generalny pro-
kurator Dobroslav Trnka, ba ani
jeho predchodcovia eSte nikdy
verejne nevystupili tak kriticky
pri hodnoteni spoluprace s Poli-
cajnym zborom. Osobitne vzbu-
dili nevélu ,generalizujice” for-
mulacie typu: ,,Policajti su v
trestnych veciach spravidla
necinni z réznych subijektiv-
nych dévodov, ktoré nemozno
akceptovat, ignoruju viaceré
pokyny prokuratora a casto
reaguju az na signalizacie zo
strany prokuratiry, ktoré su
zasielané do ruk nadriadenym
organom policajta.“ Alebo:

mala nevidany, hoci velmi

,,Taktiez kvalita rozhodnuti zo
strany policajta je spravidla
na velmi nizkej urovni a ¢asto
rozhodnutia policajta nespi—
naju zakladné nalezitosti vy-
zadované Trestnym poriad-
kom a musia byt zo strany
prokuratury zrusené.“ A nie-
ktoré dalsie. (Casti spravy, doty-
kajtce sa ¢innosti PZ, publikuje-
me na inom mieste)
Novy bestseller

Inkriminovana sprava sa tak
stala medzi prisludnikmi policie
so0 zaujmom c¢itanym dokumen-
tom. Zakonite aj v radoch &lenov
OZP vyvolala velmi rbéznorodé
reakcie, diskutovalo sa o nej aj

na ostatnom zasadani predsed-
nictva. Odozvy v Clenskej za-
kladni boli urazené, poburené,
podrazdené, ale i celkom su-
hlasné. | medzi tymi suhlasnymi
vSak rezonovali vyhrady voci ne-

dostatku kritickej sebareflexie
generalneho prokuratora vo
vlastnej kuchyni, teda v radoch
prokuratorov.

Paradoxne, prave v ¢ase ras-
tuceho zaujmu Trnkovo dielo z
technickych &i inych pri¢in pre-
stalo byt dostupné na oficialnej
webovej stranke GP SR. Da sa k

nej v8ak dopracovat na web-
stranke NR SR. Sprava vyvolala
nevSedny zaujem aj v radoch
justicie, pretoZe pan generalny
prokurator na viacerych mies-
tach velmi negativne hodnotil aj
spolupracu s ministerstvom
spravodlivosti. Naopak, priam
idylicky posudil ostatné sucasti:
»Pokial ide o spolupracu s
inymi organmi (danové urady,
bankové institiicie, obecné
urady, mestska policia a
pod.), nie su zo strany okres-
nych prokuratur v obvode jed-
notlivych krajskych prokura-
tur signalizované ziadne prob-
lémy.“
Podnet na diskusiu
Bez ohladu na subjektivne
pohlady a ich réznorodost, spra-
va generalneho prokuratora ma-
la minimalne jeden pozitivny
efekt — vyvolala zaujem, disku-
siu a podnietila potrebu konat.
Presne tak zareagoval Urad jus-
ticnej a kriminalnej policie PPZ,
(Pokracovanie na strane 4)

® Rozkazy s.b
® Nase zdravie s.6
® Zaujimava ponuka s.7
® Psychoserial s.8
O schopnostiach

V Narodnej rade SR bo-
la na minulej schédzi prero-
kovana sprava generélne-
ho prokuratora za rok
2007. Okrem vysoko klad-
ného hodnotenia prace
prokuratorov obsahovala aj
hodnotenie spoluprace s
policiou a hodnotenie pra-
ce policajtov v pripravnom
konani. KonsStatovanie pa-
na generéalneho prokurato-
ra v televizii ma priviedlo k
oboznameniu sa s celou
spravou a k poloZeniu otaz-
ky: Ak je sprava pravdiva,
potom usek vySetrovania a
skrateného  vysetrovania
predstavuje v sucasnosti
najslabsie miesto v praci
Pz?

V kazdej firme takéto
poznanie znamena: ak
chcem zlepsit pracu a od-
stranit nedostatky, musim
na najslabsie miesta dostat
najlepsich Iudi. V naSich
podmienkach tak docha-
dza k prvej skuske sprav-
nosti nastavenia rebricka
kariérneho postupu - a tym
je overenie zaujmu policaj-
tov o pracu v profesiach
skrateného vysSetrovania a
vySetrovania. Pri rozhovore
s funkcionarmi tychto use-
kov, ako aj s radovymi poli-
cajtmi bol opakovane kon-
Statovany nezdaujem o pra-
cu na tychto usekoch. Do-
plfianie poétov prebieha v
danom pripade tym najhor-
Sim spésobom, aky existu-
je - priberanim ludr z civilu,
pracovnikov bez akychkol-
vek skusenosti z policajnej
praxe.

Ovocie z tejto trody po-
zname. Zhodli sme sa so
vSetkym diskutérmi, Ze tie-
to profesie nie su v Ziad-
nom pripade vhodné pre
zaciatocnikov v rovnosate.
Na to, aby sme stav zmeni-
li, musime prebudit zaujem
o tuto pracu u policajtov so
skusenostami. KedZe éra
oceriovania prace diploma-
mi uZ pominula, je potreb-
né vyuZit Standardné spé-
soby motivacie pohybu
kvalitnych ludi na naroc¢nej-
Sie pozicie a tym menej
skusenym treba umoZznit
pobsobenie v policii na use-
koch, ktoré su schopni
zvladnut. Okrem toho, Ze
takyto postup pomoéZe
skvalitnit pracu a vysledky
policie, niektorym nasim
kolegom zaroveri umozni
vyrieSit dilemu, ako dosiah-
nut droveri odmeriovania
zodpovedajucu ich vlast-
nym schopnostiam.

Miroslav Litva
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Diskusia o priplatkoch a platovych triedach policajtov je aj na odborarskej pode stale velmi ziva

Z majového zasadania Predsednictva OZP v SR

Banska Bystrica (on) - Roko-
vanie Predsednictva OZP v SR
sa konalo v Banskej Bystrici 23.
maja 2008. Obsiahlu diskusiu
viedli GU€astnici rokovania na té-
mu uzatvorenia kolektivnych
zmlav pre obé&ianskych zamest-
nancov na rok 2008 (blizSie v
rozhovore s podpredsedom
OZP v SR M. Magdoskom - po-
zn.red.). V rdmci diskusie zare-
zonoval pohlad obcianskych
pracovnikov, ktori upozoriuju,
Ze OZP v SR v nadchadzajucom
obdobi musi vyvinut vacsi tlak v
zaujme obcianskych zamest-
nancov rezortu, pretoze ich plat-
na pravidla odmefovania dosta-
vaju do nevyhodného postave-
nia voci policajtom.

Dal$ou rozsiahlou témou bolo
praktické uplatnenie réznych pri-
platkov pre policajtov podla no-
vého systému odmefiovania.
Ugastnici sa zhodli v nazore, ze
postup jednotlivych krajov nie je
jednotny, prax je rézna a nie su

celkom jasné pravidla, resp. vy-
klad zakona - napriklad v pripa-
de stanovisk regionalnych hy-
gienikov k réznym odbornostiam
v Policajnom zbore. Vedenie
ubezpecilo predsedov rad, Ze
otazky priplatkov su dalej pred-
metom intenzivnych rokovani so
zamestnavatelom. Vo vSeobec-
nosti sa viaceri predsedovia tiez
zhodli v nazore, ze nova platov-
ka nedostatocne rieSi najma trie-
dy 5. az 9 a v niektorych pripa-
doch méze pbsobit demotivaéne
vo vzfahu k filozofii kariérneho
postupu.

Témou diskusie bola aj spra-
va generélneho prokuratora za
rok 2007. (Sprave sa blizsie ve-
nujeme vo vnutri €isla.)

Predsednictvo sa v dalSom
bode programu dohodlo, Ze kraj-
ski predsedovia rad budu dosta-
vat bulletin, ktory vydava Euro-
COP. Zaujimavé ¢lanky z neho
budi v slovenskom preklade
publikované aj na strankach PO-

Vyhodnotenie celoslovenskej dopravno-preventivnej akcie

Rozdavali jablka a citrony

V dioch 19.5.2008 -
29.5.2008 sa konal 8. ro¢nik do-

pravno—preven-

q‘a""ﬂ' ., tivnej akcie pod
5 fd-) - nazvom  Jabl-
JABLRO A CITRAN kO—Citrén, ktoru

—r zorganizovalo
Prezidium  Poli-
cajného zboru a Ge-
nerali Poistovria, a.s.

Hlavnym cielom akcie bolo
upozornit nielen vodi¢ov a deti,
ale aj Siroku verejnost na prob-
Iém nereSpektovania doprav-
nych predpisov, predovSetkym
na poruSovanie maximalnej po-

volenej a obmedzenej rychlosti
jazdy vodiémi vozidiel.

Uvedena akcia sa uskuto¢ni-
la vo vSetkych krajskych a ok-
resnych mestach Slovenskej re-
publiky, celkom na 79-tich mies-
tach za ucasti prislusnikov KDI,
ODI, nechybali preventisti, pra-
covnici poistovne, pedagégovia
a Ziaci — dovedna vyse tisic ludi.
Kontrolou preslo 3 407 vodicov,
z nich 1 973 dostalo jablko a 1
434 citron.

kpt. Ing. Viktor Plézel
odbor komunikacie
a prevencie PPZ

PODAKOVANIE

Prvého juna mali deti svoj vel-
ky sviatok. Ziakom nasej ZS pri-
pravili vyucujici uz 30. 5. 2008
prekrasny deri plny zaZitkov. Na
zabezpeceni akcie sa podielalo
aj Oddelenie hrani¢nej policie PZ
KlokoCov v sucinnosti so pso-
vodmi Okresného riaditelstva PZ
Cadca. Policajti robili ukézky vy-
cviku sluZobnych psov, taktieZ
defom ukazali zbrane, strelbu,
nepriestrelné vesty a pod. V
ociach nejedného Ziaka bolo vi-
diet reSpekt. Niektori sa priznali,
Ze raz sa aj z nich stanu ochran-
covia zakona.

Akcia bola velmi efektna a
zaujimava. Za zabezpecenie ak-
cie patri podakovanie riaditelovi
Oddelenia hrani¢nej policie Klo-
koCov mjr. Mgr.Bohuslavovi
Krasulovi a riaditelovi okresné-
ho riaditelstva mjr. Ing. Viadimi-
rovi Nekorancovi. Celu akciu ko-
ordinovala podprap. Zuzana Ne-
vidzanovd, policajtka OHPPZ
Klokocov, ktora dlhodobo za-
bezpecluje na naSej Skole pro-
jekt Spréavaj sa normaine.

Mgr.Méria Pivkova,
riaditelka ZS Horny Kelcov

LIiCIE a spristupnené na webo-
vej stranke OZP v SR.
Predseda OZP v SR M. Litva
dalej informoval o situacii na
osobitnom uéte a o vplyve valo-

rizacii na jeho stabilitu. Aj tato
otazka bude este predmetom ro-
kovani s vedenim ministerstva.
V dalSom sa ¢lenovia pred-
sednictva oboznamili s informa-

ciou o prebiehajucej vyrobe no-
vych &lenskych preukazov a po-
drobne sa zaoberali vyhodnote-
nim jednotlivych kapitol rozpoc&tu
OZP v SR za uplynuly rok.

Vy3e tisic ludi sa angaZovalo v dopravnej akcii Jablko — citron.

Velké vitazstvo chlapcov z Banskej Bystrice

Dokladna previerka sil a schopnosti

Pod zastitou podpredsedu
vlady a ministra vnutra SR a pre-
zidenta Policajného zboru sa v
PreSovskom kraji v drioch 20. —
23. 5. 2008 konal 3. roénik otvo-
renych majstrovstiev Special-
nych policajnych jednotiek krajin
V- 4. Majstrovstva zorganizova-
lo Krajské riaditelstvo Policajné-
ho zboru v PreSove , odbor po-
riadkovej policie — pohotovostny
policajny Utvar v spolupraci so
Sportovym klubom policie v Pre-
Sove.

Preteky otvoril prezident Poli-
cajného zboru gen. Jan Packa,
ktory vo svojom prihovore okrem
iného vyzdvihol naro€nost prace
prave tychto $pecialnych policaj-
nych zloZiek a fyzicku a psychic-
ku pripravenost ich ¢lenov. Na-
koniec sutaziacim zazelal vela
Sportového Stastia a zdaru pri
sutazeni.

Na zdolavani naroénych dis-
ciplin sa zugastnilo celkovo 13
druzstiev, a to z Ciech (Ostra-
va), Polska (Rzeszow, Krakow),
Madarska (Miskolc) a Sloven-
ska (PPU zo siedmich krajov,
UOU Bratislava a VU 2790 Zili-
na). Policajti pre$ovského PPU
tento rok robili ,len“ rozhodcov.
Desat roznych disciplin prebie-
halo v lokalitach HanuSovce, Za-
mutov, Humenné, DomaSa a
Skrabské.

V prvy deni samotnych prete-
kov sutazili policajti na strelnici v
Zamutove a v HanuSovciach na
dvoch objektoch a na prekazko-
vej drahe, ktorej stcastou bolo
aj zlarovanie miestneho viaduk-
tu.

Na druhy den boli pre druz-
stva pripravené discipliny v ka-
menolome, v Humennom a na-
koniec duatlén na Domasi.

Pohéar pre vitazov si z ruk ria-
ditela KR PZ v PreSove pplk.
PhDr. FrantiSka LeSka nakoniec
odniesli policajti z PPU KR PZ
Bansk& Bystrica a rovnako aj v
sufazi jednotlivcov bol najlepsi
prislusnik PPU KR PZ Banska
Bystrica.

i

V sutazi druzstiev:

1. miesto PPU KR PZ Banska
Bystrica

2. miesto Zasahova jednotka z
Ostravy (CR)

3. miesto PPU KR PZ Trenéin

npor. Mgr. Daniel DZobanik,
KR PZ Presov
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Po podpise kolektivnej zmlu-
vy pre policajtov medzi zastup-
com zamestnavatela a zamest-
nancov zvyknu nasledovat pod-
pisy na dvoch dalSich dokumen-
toch — kolektivnych zmluvéach
pre zamestnancov, vykonavaju-
cich prace vo verejnom zaujme
a pre zamestnancov v $tatnej
sluzbe. Napriek tomu v junovom
Cisle zverejiiujeme len podpisa-
né dodatky k lanskym zmluvam.
Na priginy sa redakcia POLICIA
opytala podpredsedu OZP v SR
Mariana MAGDOSKA.

® Povodne sa s podpisom
zmluv ratalo, vyjednavanie
bolo intenzivne. Nebol napo-
kon dévod menit obsah zmlav
z vlanajska?

Dévod bol, my sme vypraco-

Pre¢o sme nepodpisali dve kolektivhe zmluvy?

K dohode so zamestnavatel'om zatial' nedoslo

A

vali navrh novych kolektivnych
zmlav a predlozili sme ich, ale
nedokazali sme sa so zamest-
navatelom dohodnut na jednej

B

i Dodatok €. 1
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE pre zamestnancov v Statnej sluzbe

principialnej zalezitosti. V minu-
losti mali obcianski zamestnanci
priplatky za vedenie motorového
vozidla. Uginnostou zékonov o
Statnej a verejnej sluzbe im boli
tieto priplatky odnaté. Zda sa
nam to vodi ob&ianskym zamest-
nancom diskriminujice, preto
sme takito poZiadavku v kolek-
tivnom vyjednavani vzniesli, aj
sme navrhli spdsob poberania,
ale so zamestnavatelom sme sa
nedohodli z dévodu nedostatku
finanénych prostriedkov. KedZe
v8ak bolo potrebné zjednotit
otazky spojené so stravovanim
pre policajtov i pre obc&ianskych
pracovnikov, predseda OZP a
zamestnavatelia podpisali napo-
kon len dodatky k zmluvam. Do-
datky rieSia iba vySku gastrolis-

tkov na sumu 90 korun a zmeni-
li sme prispevok zamestnavate-
[a na dochodkové pripoistenie
plosSne pre kazdého zamestnan-
ca v sume 420 korun. Su na to
rbzne nazory, vysledna suma je
vzajomnym kompromisom pri
kolektivnom vyjednavani. Podla
mojho nazoru je takto uréeny pri-
spevok urcite spravodlivejsi, so-
lidarnej8i, ako predchadzajice
rieSenie percentami z platu a ta-
kéto rieSenie je v sulade s kolek-
tivnou zmluvou.

® Mo6zeme ocakavat, ze ko-
lektivhe zmluvy pre rok 2008
budu podpisané?

Je mozné, Ze bude podpisa-
ny iba dalsi dodatok, pretoze v
suCasnosti sa zbieraju informa-
cie z krajov, &i budu schopné as-

i Dodatok €. 2
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE pre zamestnancov odmenovanych

pon nejaky prispevok za riade-
nie vozidla vyplatit. Je tu aj dalsi
problém: obgianski zamestnanci
sice nedostavaju ni¢ za riadenie
motorového vozidla, ale zaroveri
maju povinnost platit si poistku
na 8kodu spdsobenu zamestna-
vatelovi pri vykone povolania, ¢o
uz dnes predstavuje zhruba dve-
tisic kordn ro€ne. V tomto pripa-
de odborovy zvaz pripravuje
zvyhodnenu ponuku s poistov-
fou a zvySok chceme vykom-
penzovat priplatkom za riadenie
pre obcianskych zamestnancov,
pretoZe nevidime nijaky dovod,
aby boli ob¢ianski zamestnanci
v tomto smere znevyhodneni vo-
¢i policajtom.

Zhovaral sa Peter Ondera

podla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

L cast’
1. V &asti | bode 1 sa vypastaja slova ,.iradu civilnej ochrany™
I. Gast’
2. V &asti I1I bode 7 sa slova ,,v zmluvéch uzatvor v roku 2007 je najmenej 2% z objemu
zaétovanych platov tatnych zamestnancov® vypustaji a nahradzaj slovami . je 420,- Sk*. L.

(%]

11, cast’

platnost’ ditom jeho podpisania.

.V Casti V bode 14 sa suma 85— Sk* nahrddza sumou ,,90,— Sk*.

V Gasti IV bod 10 pism. a) a b) sa suma ,85,-8k™ nahrddza sumou ,,90,- Sk™.

2. 'V ¢asti IV bod 23 sa slovd ;v roku 2007 vo vySke 2% z objemu zGiétovanych miezd
zamestnancov'™ vypistaji a nahradzaii slovami ,, 420,- 8k*,

I.. Cast

. Tento Dodatok €.1 ku kolektivnej zmluve pre zamestnancov v Statnej sluzbe nadobida

1. Tento Dodatok & 2 ku kolektivnej zmluve pre zamestnancov odmenovanych podl'a zékona
. Tento Dodatok sa uzatvira na obdobie do 31. decembra 2008. s & 553/2003 Z.z. o odmenovani zamestnancov: pri vykone prac vo verejnom zaujme a

nadobtda platnost’ diom jeho podpisania.

2. Tento Dodatok sa uzatvara na obdobie do 31, 12. 2008,

’ misolaus X . ‘‘rary - X
V Bratislave dia 10, juna 2008 V Bratislave diia 10. jiina 2008

Sauer sluzobného tiradu MV SR Predseda OZP v SR

Martin Catlo$

Miroslav Litva

Minister vatitra SR
Robert Kalifiak

Predseda OZP v SR
Miroslav Litva

»Zbyto€ne zhustuje
atmosféru...“

Reagujem tymto na c¢lanok
starSich referentov OSV v Brez-
ne, ktory bol uverejneny v novi-
nach policia €. 4. Anonymny pi-
satel uvedeného &lanku — zjed-
noduSene povedané — nemal
svoj denf.

Tym nemam na mysli skutoc-
nost, i ktoré pisal ohlfadom pri-
platkov policajtov OSV, pretoZe
ako uz bolo neraz napisané, az
Cas ustali vSetky nedostatky, ne-
pravosti ohladom nového plato-
vého zakona a verim, Ze v bu-
ducnosti bude nastaveny tak, zZe
vSetky zlozZky policie s nim budu
spokojné.

Co ma v&ak v tom liste zara-
zilo a nemilo prekvapilo je drzost
pisatela ¢lanku, s akou deho-
nestuje pracu inych zloZiek poli-
cie, vyzdvihuje len pracu zlozky
policie v ktorej pracuje a lamen-
tuje nad tym, kolko ma on préace,
pretoZe ini ju asi nemaju. Zby-
toéne zhustuje atmosféru vzta-

hov OSV s inymi zloZzkami, ktora
je uz aj tak dost napéata. Zabuda
na to, Ze kazda zlozka policie je
ddlezita spolu tvori jeden celok a
jedna bez druhej neméZze fungo-
vat.

O to viac ma to mrzi z d6vo-
du, Ze pisatel je policajt, ktory dI-
hé roky pracoval aj na obvod-
nom oddeleni PZ, ktorého pracu
v liste napada, je jednym z naj-
starSich pracovnikov z Horehro-
nia na OSV a uraza tak svojich
kolegov.

Na zaver: platovy zakon a je-
ho nastavenie je jedna vec, ale
Ucta, priatelstvo a profesionalita
v8etkych policajtov, ich vzajom-
né spoluZzitie a spolupraca vec
druh& a ovela podstatnejSia.

Dufam, Ze po uverejneni toh-
to listu sa tento kolega prestane
skryvat za podradny anonymny
podpis pod ¢lankom a osprave-
dini sa svojim kolegom.

por. Marek Holub,
predseda ZO OZP v SR Brezno

ymto prispevkom chcem
poukazat na situaciu su-
€asnych kriminalistickych techni-
kov v oblasti materialno—technic-
kého zabezpelenia. Pri
sledovani roznych krimise-
rialov si mézeme len po-
vzdychnut, Ze takto to v skutoc-
nosti u nas nefunguje. Na strane
druhej, rézne techniky a zariade-
nia skutocne existuju a tvrdenie,
Ze ich pouzitie nie je mozné, je
len skryta neznalost, respektive
obhajoba nedostatku vybavenia.
Na zaklade odbornych znalos-

ti a informacii ziskanych z prezen-
taéno—diskusného féra uskutoc-
neného pre zlozky PZ SR v Ban-
skej Bystrici, Stredna odborna
Skola Policajného zboru KosSice
zorganizovala odborno-vzdelé-
vacie podujatie s nazvom ,VyuZi-
tie aktualnych prostriedkov foto-
grafickej dokumentacie v policaj-
nej praxi“. Odborno—vzdelavacie
podujatie sa uskutocnilo v diioch
5.,6.a7.maja 2008 v priestoroch
Strednej odbornej Skoly Policaj-
ného zboru KoSice za Géasti kri-
minalistickych technikov z KR PZ
Kosice, PreSov, riaditelstva Vo-

jenskej policie a HaZZ. Podujatie
bolo rozdelené do dvoch casti.
Prakticka ¢ast v ramci moZnosti
technického vybavenia SOS PZ

Viac techniky pre fudi

KoSice bola realizovana v snahe
priblizit vyuZitie modernej fotogra-
fickej techniky v konkrétnych kri-
minalistickych situaciach ako su
miesto vrazdy, vlamanie do ob-

jektu, pozmefovanie cestovnych
dokladov atd. Toto sa podarilo
dosiahnut roz€lenenim praktickej
Casti na jednotlivé pracoviska,
kde si vSetci Ucastnici podujatia
mohli sami overit svoje znalosti a
zruénost na réznych technickych
zariadeniach ako zableskové
svetla, stativy, externé Studiové
svetla, napajacie zdroje, plab, ter-
mosublimacna tladiaren, atra-
mentova tladiareri a mnohé dal-
Sie. Napriek tomu, Ze sa jednalo o
prvé takéto podujatie a jeho vy-
sledok nebol dopredu predvida-

telny, samotny priebeh a obsah
sa stretol s dostatoénym zauj-
mom. Ugastnici svoj nazor zazna-
menali v dotazniku, ktory bol na-
sledne spracovany a vy-
hodnoteny. Celkovy zau-
jem o predstavovanu tech-
niku tvoril viac ako 85 %. V otaz-
ke, ¢i sa doposial na zakladnych
utvaroch takato technika nacha-
dza, boli jej odpovede vacsinou
zaporné. RieSenim je zamysliet
sa spolo€ne a podniknut kroky na
eliminovanie tohto deficitu. Chcel
by som poukazat na skuto€nost,
Ze maximalna pozornost bola ve-
novana zariadeniu plab, ktoré slu-
Zi na tla¢ fotografii, pri¢om celé
zaradenie je zaroven aj organiza-
tor vSetkych vloZenych fotografii.
Zariadenie dalej zabezpecuje ar-
chivaciu vloZzenych snimok a v
oblasti bezpeénosti zamedzuje
nepovolent manipuldciu s archi-
vovanymi snimkami. Jeho vyhoda
spodiva v nadobudacej cene, kto-
ra sa pohybuje vo vySke 1/10 z
ceny v slcasnosti pouzivaného
minilabu.
npor. Ing. Martin Kendra,
odborny uéitel SOS PZ Kosice
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Aby ¢lovek nebol na konci nasho snazenia...

(Pokracovanie zo strany 1)
ktory sa uz po niekolkych drfioch
od zverejnenia zaoberal spravou
na porade vedenia a vysledkom
bolo prijatie navrhu opatreni.
,Povazovali sme si za povinnost
vazne sa zaoberat podstatou ve-
ci,“ povedal pre POLICIU riaditel
UJKP Jan Mihal. ,Z navrhu vy-
plynul pre nés cely rad konkrét-
nych uloh, zaroven sme vSak
poziadali pana ministra vnutra,
aby pisomne oslovil generalne-
ho prokuratora s poZziadavkou
na konkretizaciu niektorych tvr-
deni, aby sme mohli vyvodit kon-
krétne dosledky voci jednotliv-
com a zaroven aby sme neubli-
zili drvivej vacésine poctivych a
aktivnych policajtov,” uviedol.

V &ase uzavierky nasho juno-
vého vydania reakcia Dobrosla-
va Trku este nebola na UJKP
znama. Hocako, osobithe v
sprave uvadzané konkrétne Sta-
tistické &isla o diZke pripravného
konania v jednotlivych katego-
riach, podané takto ,po lopate®,
vyrazaju dych a najméa — su taz-
ko spochybnitelné. Jemne pove-
dané, su znepokojujuce, hoci
zainteresovanym suU  vlastne
chronicky, dlhoro¢ne zname.

Chronicka choroba

Problémov sa v tejto suvislos-
ti vynara viac, jeden je v8ak zrej-
me najpodstatnejsi — ani pri po-
hlfade na viacrony vyvojovy
trend, napriek r6znym zmenam
a snaham o zlepSenie stavu vy-
Setrovania, velmi nevidiet pozi-

tivny vyvoj. Pri troche optimizmu
mbzeme hovorit akurat tak o sta-
bilizacii nedobrého stavu, nie-
ktoré prvky poukazuju skér na
degresiu, pretoze rozpracova-
nost sa neznizuje. (BliZSie sa
niektorym aspektom venujeme v
rozhovore so zastupcom riadite-

teresovany prislusnik justi¢nej
policie (pozn. red.: komu v rezor-
te po rokoch uZivania zacal pre-
kazat pojem vysSetrovanie, vy-
Setrovatel a uUrad vySetrova-
nia???!) Podstatu tohto odhalo-
vania pri¢in v rozhovore vSak
velmi presne vystihol riaditel Mi-

Karikatura: internet

la UJKP PPZ Milanom Jani&-
kom.) A ¢&i sa to niekomu padi
alebo nie, generalny prokurator
len pomenoval javy. Nie je jeho
povinnosfou, aby patral po ich
pri€inach vo vnutri Policajného
zboru.

NuzZ teda, kdeZe su tie prici-
ny? Bolo by nosenim dreva do
lesa vymenuvat tie chronicky
najznamejsie, ich priorita napo-
kon vzdy zavisi na uhle pohladu,
teda na tom, z akej strany sa na
problém pozera konkrétny zain-

hal, ked pripomenul, Ze v tychto
diskusiach spravidla zabudame
na to najpodstatnejSie — totiz na
fakt, Ze za kazdym spisom, ktory
nie je ukonéeny v zakonnej leho-
te, je konkrétny ¢lovek, konkrét-
na obet zlo€inu, konkrétny po-
Skodeny, ktory od Statu Ziada
satisfakciu v podobe rychleho
potrestania vinnika a zamedze-
nia dalSich nezakonnosti zo
strany pachatela. Ob&an ma na
to pIné pravo a kazdy policajt za-
sa povinnost. Nie opacne.

Bolest legislativy

Je nad siInko jasnejSie, Ze ak
ma vySetrovatel trebars 80 spi-
sov, ako je tomu v niektorych ok-
resoch Bratislavy, sotva ich stih-
ne v zakonnej lehote vobec zo-
brat do ruky, nie eSte otvorif. A
dotyény bude rozmyslat, ako ¢o
najskdr zmiznut niekde inde. De-
je sa, novy systém odmeriovania
v tomto smere nijako nezabral.
Pocty vySetrovatelov sa pritom
roky prakticky nezmenili, akurat
sa podarilo vo vacsej miere na-
plnit tabulky. Priepastné, mno-
honasobné rozdiely v zataze-
nosti medzi jednotlivymi okresmi
uz dihé roky vyvolavaju udiv, na-
priek tomu su trvalym javom.

Legislativne problémy su ta-
kisto chronicky zname. Skratené
vySetrovanie spravidla nie je
skratené, superrychle vySetro-
vanie prakticky neexistuje a sku-
to€nu prietrz v aktualnej situécii
mbze zrejme urobit aZ hibkova
kontrola vSetkych spisov, ktoré
pridlho spocivaju — osobitne ne-
znamych. To je tloha pre UJKP
v najbliz8om obdobi. Minister-
stvo vnutra vyvinulo maximum
usilia o dosiahnutie legislativ-
nych zmien, ktoré by rozsirili po-
et  poverenych  policajtov,
opravnenych vykonavati asporf
niektoré procesné ukony a k no-
velam trestnych kodexov malo
90 pripomienok. Marne ¢akanie.
Co sa nam nedari cez trestny
poriadok, ktory zamrzol kdesi

medzi prokuratirou a minister-
stvom spravodlivosti, skusi sa
novelizaciou inych zakonov.
Ciel: zrychlenie pripravného ko-
nania. Ani tieto legislativne zme-
ny vS8ak netrvaju tyzden &i dva.
Viac sa konecne zacalo robit
pre vybavenost kriminalistickych
technikov, do kaZzdého okresu
pride technika pre vyjazdové
skupiny, rozbieha sa systém
Skoleni pre technikov i mladych
vySetrovatelov, utvaraju sa pod-
mienky, aby ich rady mohli rozSi-
rit aj skuseni ,skratenci“ s pred-
pisanym vzdelanim bez rocnej
Cakatelskej doby. Existuje tiez
navrh, aby ¢akatelstvo nemuseli
odtrpiet absolventi APZ a aby si
priamo na Skole mohli urobit vy-
Setrovatelské skusky. K tomu
vSak treba upravit osnovy atd.
V ocakavani zmien
Na UJKP postupne pricha-
dzaju posily z radov hrani¢nej a
cudzineckej policie. To vSetko je
vitanym prinosom k realiz&cii
projektu zefektivnenia a skvalit-
nenia &innosti UJKP PPZ, ktory
bol schvaleny na sklonku lan-
ského roka. Ale &i to vSetko bu-
de stacit na to, aby uz buduco-
ro€na sprava z pera generalne-
ho prokuratora vyznela pre poli-
ciu aspon trochu inak, je stale
otézne. Nejde totiz o to, aby ge-
neralny prokurator zmenil nazor,
ale aby sa zmenila su€asna situ-
acia.
Peter Ondera

Vynatky zo spravy generalneho prokuratora SR o Cinnosti prokurattry za rok 2007

2.3. Cinnost prokuratiry v
trestnej oblasti

Na zédklade poznatkov proku-
ratdry je nutné opéatovne konsta-
tovat, Ze konanie policajtov v
Stddiu pred zacatim trestného
konania je neustdle na nizkej
urovni. Ako povereni prislusnici
policie, tak aj vySetrovatelia vo
veciach trestnych ozndmeni ko-
naji pomaly a hoci si neustile
prokurdatormi upozoriiovani na
nevyhnutnost dodrZania 30 diio-
vej lehoty na pripadné doplnenie
ozndmenia a rozhodnutie vo ve-
ci, ¢iuz v zmysle §199 Tr. por.,
resp. v zmysle § 197 ods.1, ods.
2 Tr. por., tito lehotu nadalej v
mnohych pripadoch nedodrzuju.
Ich najcastej$Sim argumentom je
nedmernd zatazenost a mnoz-
stvo inej Cinnosti, ktord musia
vykondvat, ¢o vSak prokuritor
uz ziadnym sposobom nevie a
nedokéze ovplyvnif.

Pri dopliiani netdplnych trest-
nych ozndmeni existuji aj iné
vonkajsie aspekty, ktoré ovplyv-
fujd zachovanie 30 diiovej leho-
ty a jej nedodrZanie, na ktoré or-
gany policie a prokuratiry ne-
maju Ziadny vplyv. Ide spravidla
o potrebu predvolania a vypocu-
tia 0osOb oznamovatelov a vyzvy
na predloZenie potrebnych lis-
tinnych materidlov, ktoré nie su
tymito osobami na prvykrat res-
pektované resp. akceptované z
réznych ddvodov a preto tieto
treba aj viackrat opakovat.

Pri  vybavovani podanych
trestnych ozndment zo strany or-
ganov policie nadalej dochddza
aj k pochybeniam ¢i uz pri vyda-
vani samotnych rozhodnuti ale-
bo pri prdvnom postdeni veci.

Vo viacerych pripadoch tak boli
vydané rozhodnutia bez ndleZi-
tého zistenia skutkového stavu,
¢o malo za nasledok podanie op-
ravnych prostriedkov  alebo

Dizka konania v spoluprici s
organmi PZ
Od zacatia trestného stthania
do meritérneho ukoncenia poli-
cajtom, resp. predloZenia ndvr-
hu na meritérne rozhodnutie po-
licajtom :

do 1 mesiaca — 14 057
do 6 mesiacov— 75328
do 1 roka — 20427
do 5 rokov — 15327
do 10 rokov — 607
nad 10 rokov — 121
spolu: 125 867

z toho znami pachatelia:

do 1 mesiaca — 1 854
do 6 mesiacov— 25 660
do 1 roka — 14 062
do 5 rokov — 11205
do 10 rokov — 512
nad 10 rokov — 90
spolu: 53383

z toho neznami pachatelia:

do 1 mesiaca — 12203
do 6 mesiacov— 49 668
do 1 roka — 6365
do 5 rokov — 4122
do 10 rokov — 95
nad 10 rokov — 31
spolu: 72 484

inych podani zo strany dotknu-
tych osdb a nésledné prijatie
opatreni zo strany prisluSnych

prokuritorov na odstrdnenie ne-
zakonného stavu.

(s.58)

2.3.4. Spolupraca s organmi
Policajného zboru SR, spolu-
praca s inymi organmi

Ukazovatelom rychlosti

nosti z dovodu krétkej praxe.
Tieto skutoCnosti ovplyviiuji aj
Casté zmeny v osobdch policaj-
tov, realizujicich konkrétnu
trestnd vec. Z pohladu prokura-
tiry sd priefahy v pripravnom

Dalsim podstatnym a dlhodo-
bym problémom je nedostato¢na
znalost trestno—pravnych pred-
pisov zo strany policajtov, ¢o
taktieZ neimerne predlZuje pri-
pravné konanie. Prokuratori sd v

takychto pripadoch ntiteni

konania v pripravnom ko-
nani je dlzka od zacatia
trestného stihania do sa-
motného rozhodnutia v pri-
pravnom konani. Na zakla-
de zabezpecenych Statistic-
kych udajov je zrejmé, Ze v
porovnani s minulymi rok-
mi nedoSlo k zdsadnej
zmene v dlZzke od zacatia
trestného stthania po meri-
térne ukoncenie veci poli-
cajtom alebo predloZenie
spisu s ndvrthom na poda-
nie obZaloby alebo iné me-
ritérne rozhodnutie.
e 0 o

Pretrvavajici a dlhodo-
by problém, ktory tizko su-
visi aj s dlzkou pripravné-
ho konania, stvisi s tym, Ze
prave policajti sposobuji
svojim konanim znacné a
neopodstatnené prietahy.
Policajti st v trestnych ve-
ciach spravidla necinni z
roznych subjektivnych dovo-
dov, ktoré nemozno akceptovat,
ignoruju viaceré pokyny proku-
ratora a Casto reaguji aZ na sig-
nalizdcie zo strany prokuratiry,
ktoré su zasielané do ruk nadria-
denym organom policajta. Prie-
tahy z pohladu policajtov st za-
pri¢inené predovsetkym vyso-
kou zataZenosfou a rozpracova-
nosfou veci, pomerne velkou
fluktuéciou policajtov a tym aj
nedostatkom praktickych skise-

|
.

» 4
)

. J

D. Trnka

konani sposobené predovset-
kym nedodrZiavanim lehot sta-
novenych prokurdtormi, nedo-
slednym plnenim konkrétnych
pokynov prokurdtorov v jednot-
livych veciach, ako aj tym, Ze
policajti nevenuji dostato¢ni
pozornost prednostnému vyba-
vovaniu vizobnych veci, ked
prokurétori pri previerkach spi-
sov zistuju dlhodobejSiu necin-
nost policajtov vo vidzobnych
veciach a to aj opakovane.

o o

suplovat Cinnost policaj-
tov, musia davat policaj-
tom pokyny na opakova-
nie uz vykonanych neza-
konnych procesnych tiko-
nov a to aj v rozhodovace;j
¢innosti policajta, aby ne-
doslo k premlcaniu trest-
ného stihania. Taktiez
kvalita rozhodnuti zo stra-
ny policajta je spravidla
na velmi nizkej trovni a
Casto rozhodnutia policaj-
ta nespliaji zdkladné na-
leZitosti vyZadované
Trestnym poriadkom a
musia byt zo strany pro-
kuratdry zrusené. Aj taky-
to postup predlZzuje v ko-
ne¢nom dosledku priprav-
né konanie.

Pokial ide o spolupracu
s inymi orgdnmi (dafiové
urady, bankové institiicie,
obecné drady, mestskd
policia a pod.), nie st zo
strany okresnych prokuratir v
obvode jednotlivych krajskych
prokuratir signalizované Ziadne
problémy. Vzhladom na stav a
vyvoj kriminality v poslednom
obdobi je nadalej potrebné veno-
vat vi¢siu pozornost aj praci na
useku preventivno—vychovnom,
najma pokial ide o mladeZ (spo-
luprica so zdkladnymi Skolami,
uciliStami a strednymi Skolami).

(5.68,69)
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Najvacsim problémom vysetrovatelov je zatazenost, legislativa a malé skusenosti

Kritika do viastnych (policajnych) radov

O problémoch v skratenom i riadnom vysetrovani sa re-
dakcia POLICIA rozpravala so zastupcom riaditela
UJKP PPZ Milanom JANICKOM.

® DIhé roky bol najvacsim
problémom nedostatok vyset-
rovatelov...

Nedostatok vySetrovatelov je
dnes relativny pojem, pretoze z
pohladu naplnenosti tabuliek
v8etko vyzera v inom svetle. Z
planovaného poctu 1 083 vySet-
rovatelov je ku koncu maja ob-
sadenych 1 059 miest, z tohto
poctu je 101 Cakatelov, ¢ast ludi
mame v timoch, je ich 26. Ofi-
cialne sa nevylucuje, ze ludia v
timoch mo6Zu robit aj ind svoju
pracu, €o sa v praxi v niektorych
pripadoch deje.

® Tabulky su teda praktic-
ky naplnené, ¢o sa uz dlhé ro-
ky nepodarilo. Ale situacia ma
k spokojnosti daleko.

Najva&sim problémom je za-
taZenost. Nie sme spokojni ani
so vzdelanostnou Struktdrou.
Vysokoskolské vzdelanie v od-
bore pravo, bezpeénostné sluz-
by alebo v Studijnom programe
bezpeénostnopravna ochrana
os6b a majetku absolvovalo len
342 vySetrovatelov, iné vysoké
Skoly ma 715, Cize dve tretiny.
Druhym vaznym faktorom je diz-
ka praxe, prakticky polovica vy-
Setrovatelov ma menej ako 5 ro-
kov praxe v odbore. V praxi teda
dnes uz trojro¢ni vySetrovatelia
Skolia jednoro¢nych. Praca v
justi¢nej policii je stale malo at-
raktivna, aj mnohi z tych, ¢o tu

Zabudlivy pan poslanec

Zaujimavé, ako maju nie-
ktori politici kratku pamat! Len
¢o odidu z funkcie — napriklad
ministerskej — celkom zmenia
rétoriku. Nazornd  ukazku
predviedol exminister vnutra,
pan poslanec Vladimir Palko,
ktory pre dennik SME 11. 6.
2008 komentoval sucasny po-
kles niekto-
rych Statis-
tickych uka-
zovatelov
kriminality.
Podla neho
je zniZzova-
nie krimina-
lity iba my-
tom: ,ludia stratili chut ozna-
movat menej zavazné trestné
¢iny, ¢o plati najméa o korupcii.
Policajti si neprijimanim trest-
nych oznameni zlepSuju Sta-
tistiku,“ vysvetlil obéanom toh-
to statu.

Pritom to nie je ani tak dav-
no, ked ako minister v zavere
svojho posobenia zvolal tla-
Sovku a do kamier sebavedo-
me dokladoval, Ze prakticky
vo v8etkych Statistickych uka-
zovateloch isla kriminalita (sa-
mozrejme, pod jeho vedenim)
dole. Pre novinarov nechal do-
konca pripravit na CD pdsobi-
vu videoprezentaciu tychto vy-
sledkov.

NuZ, s tou svojou paméatou
by mal pan poslanec nieco ro-
bit. (on)

pracuju, nemaju realny hlboky
zaujem o tuto profesiu, o seba-
vzdelavanie, Casti chyba zanie-
tenost a poviem to otvorene —
niektorych viac zaujimaju ich pri-
platky za nad¢asy a iné formy fi-
nanéného ohodnotenia, menej
vysledky prace.

® Napriek naplnenosti ta-
buliek rozpracovanost skor
rastie ako klesa, zatazenost
na jedného vysetrovatela je
naozaj neunosna. Na druhej
strane, vidiet enormné, mno-
honasobné rozdiely v zataze-
nosti v jednotlivych okresoch.
Cisla, ktoré zverejnil general-
ny prokurator, su alarmujuce.
Ako sa prejavilo posobenie
odborov skrateného vysSetro-
vania? Od tohto kroku sa ¢a-
kal vyraznejsi posun!

Je pomerne tazké Statisticky
vyhodnotit podiel tzv. skraten-
cov, pretoze tri kraje su v tzv. pi-
lotnom programe, ludia na skra-
tenom vySetrovani robia aj iné
veci, takZe je problémom odse-
lektovat tuto pracu a pracu na
spisoch. Pozndme len vystupné
Cisla. Je len samozrejmé, Ze po-
kial na spisoch pracuje viacej [u-
di, je zatazenost nizSia.

® Sucasny stav kvality a
najma dizky vysetrovania ma
cely rad pricin, ktoré su vza-
jomne previazané, ide o retaz.

Ak hovorime o zdihavosti ako
o hlavnom probléme, potom je tu
naozaj viac pri¢in. Jednym je le-
gislativa, od ktorej sa Cakalo
spruznenie pripravného kona-
nia. U nas na Urade robia Caka-
telia zaverecné skusky, s Urov-
fnou vedomosti uchadzacov ne-
moZem vyslovit spokojnost. Na-
pokon, mnohym chybaju najméa
praktické skusenosti — poénuc

pracou na mieste €inu. V zasade
sa mdézem zhodnut s charakte-
ristikou stavu, ako ho definoval
pan generalny prokurator, tazko
v8ak mozno niektoré nedostatky
generalizovat. Zatial sa v o€aka-
vanej miere nepodarilo rozbeh-
nut ani niektoré uz prijaté legis-
lativne postupy, napriklad super-
rychle vySetrovanie.

® Pri zdovodnovani stavu

renie Uplne postacujuce. Pribrat
dnes znalca vo vacsine pripadov
znamena nedodrZzat zakonom
stanovenu lehotu.

® Situacia si ziada razan-
tnejsi postup k naprave. Ako?

Sme velmi nespokojni najma
s vysokym pocétom rozpracova-
nych spisov s neznamym pacha-
telom. PredovSetkym v tejto ob-
lasti vidime akutnu potrebu stav

narazame na dalSiu retaz — vy-
Setrovatelia vratane tzv. skra-
tencov sa ponosuji na zdiha-
vost dodavok znaleckych po-
sudkov, odborné vyjadrenie
vraj neakceptuju prokuratori,
ti zasa tvrdia, Zze na znalcoch
trvaju sudcovia...

Ano, pritom len za znale¢né
vyplacame ro€ne okolo 200 mi-
linov korun pokial ide o vySet-
rovanie a cca 112 miliénov v
skratenom vySetrovani. Navrho-
vali sme, aby znalcov platila pro-
kuratura v pripadoch, ked je da-
ny pokyn prokuratora, Ze do ko-
nania treba pribrat znalca, preto-
Ze nestaci odborné vyjadrenie,
no neuspeli sme. Nadalej sme
presvedceni, Ze v mnohych pri-
padoch by bolo odborné vyjad-

zmenit. Nie je predsa ciefom,
aby sa vySetrovatelia branili pre-
vzatiu dalSich spisov, lebo uz ich
aj tak maju velmi vela. Treba sa
blizSie pozriet, preco je tomu tak.
Rozbehneme sériu kontrol, ktoré
by nam mali odhalit pri€iny. Jed-
noznaéne to nieCo sveddi o
urovni riadiacej prace prislus-
nych funkcionarov.

® Rozbehli ste systém dal-
Sieho vzdelavania vysetrova-
telov i kriminalistickych tech-
nikov.

Ano, velmi im chybaju prak-
tické skusenosti a v pripade
technikov zasa vybavenie. Ca-
katelia prakticky nevedia, ako
vyzera miesto Cinu, pretoZe ich
tam nikto nevysle a ani od nich
nie je citit priliSnd iniciativu zu-

Castriovat sa prace na mieste Ci-
nu, aj ked v polohe len pasivne;j..
Zasa je to o praci riadiacich pra-
covnikov. Mame aj cely rad ma-
terialnych problémov, niet do ¢o-
ho balit napr. zaistené stopy, vy-
Setrovatelia i technici nevedia,
ako stopy zaistit tak, aby boli
upotrebitelné. Pri vyhladavani
sa pouzivaju staré formy a meto6-
dy prace. V tomto smere ma
KEU pravdu, ked poukazuje na
nepouZitefnost velkého poctu
zaistenych stbp. Treba si uvedo-
mit, Zze aj v tomto odvetvi sa ve-
da pohla dopredu.

® Generalny prokurator
presne vycislil pocet pripadov
po lehote. Zhodujete sa s ty-
mito ciframi?

Mozno ide &iasto¢ne aj o me-
todiku Statistiky, v zasade nam
vS8ak vychadza, Ze po zakonnej
lehote je ukon&enych 43 percent
spisov. Co sa tyka priamo vy3et-
rovacky, z 59 144 spisov, ktoré
napadli na uUsek vySetrovania,
sme skondili celkovo 39 545 spi-
sov, z toho v zakonnej lehote 22
796, ¢o je 57,65 %. S navrhom
na podanie obZaloby bolo ukon-
¢enych 11 447 spisov, v zakon-
nej lehote z toho 48,74 % pri zlo-
¢inoch a precinoch. Pri obzvl4st
zavaznych zloinoch s navrhom
na podanie obzaloby je to bez-
mala 70 %, pri vazobnych ve-
ciach 76,5 %. Co sa tyka kvality
vySetrovania, prokuratori vratili
vySetrovatelom priblizne 6 per-
cent veci. Vyhodnocujeme tiez
zakonnost vySetrovania, teda
pomer vydanych a zruSenych
rozhodnuti, tu mame 97,42 per-
centnu uspesnost. Pokial ide o
Ciselné vyjadrenie, vySetrovate-
lia vydali celkom 72 477 uznese-
ni a prokuratdrou ich bolo zru$e-
nych 1 872. Napriek tomu, cel-
kovo nemdbzeme byt s vysledka-
mi spokojni.

Zhovaral sa Peter Ondera

Rozkazy a nariadenia prezidenta PZ

MAJ 2008

NARIADENIA PREZIDENTA PZ

11. o znaku uradu boja proti
organizovanej kriminalite Prezi-
dia Policajného zboru

12. o analytickej a riadiacej
¢innosti  sluzby ochrany ob-
jektov Policajného zboru

13. o previerkach z telesnej
zdatnosti, zo sebaobrany a zo
streleckej pripravy prislusnikov
Policajného zboru

14. o znaku sluzby dopravnej
policie Policajného zboru

15. ktorym sa meni a dopifia
nariadenie prezidenta Policaj-
ného zboru €. 13/2008 o pre-
vierkach z telesnej zdatnosti, zo
sebaobrany a zo streleckej pri-
pravy prislusnikov Policajného
zboru

16. 0 organizaénom poriadku
Prezidia Policajného zboru

ROZKAZY PREZIDENTA PZ

35. o urceni funkcii, pri kto-
rych vykone sa m6Zu opravne-
né osoby oboznamovat s utajo-
vanymi skutoénostami

36. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru €.
126/2004 o zriadeni Specializo-
vaného timu v zneni neskor8ich
predpisov

37. o zriadeni pracovnej sku-
piny na zabezpelenie doku-
mentovania zavaznej ekono-
mickej trestnej ¢innosti s medzi-
narodnym prvkom

38. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru €.
112/2006 o zriadeni Specializo-
vaného timu v zneni neskorSich
predpisov

39. o zriadeni Specializova-
ného timu

40. o zriadeni odbornej komi-
sie Policajného zboru na vyko-

nanie skusky odbornej sposobi-
losti prisluSnikov obecnej policie
v KosSiciach

41. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru €.
40/2007 o zriadeni $pecializova-
ného timu v zneni neskorsich
predpisov

43. ktorym sa meni a dopifia
rozkaz prezidenta Policajného
zboru €. 73/2004 o zriadeni Spe-
cializovaného timu v zneni ne-
skorsich predpisov

44. zabezpecCenie plnenia
uloh pri priprave na krizové situ-
acie a pri ich rieSeni

45. o vykonani streleckej pri-
pravy prislusnikov Policajného
zboru Utvarov Ministerstva vnut-
ra Slovenskej republiky

46. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru &.
32/2005 o menovani ¢&lenov
osobitnej komisie na posudzo-
vanie spolahlivosti v oblasti suk-
romnych bezpecnostnych slu-

Zieb a v oblasti strelnych zbrani
a streliva v zneni rozkazu prezi-
denta Policajného zboru ¢&.
68/2006

47. o opatreniach v premav-
ke na pozemnych komunika-
ciach pocas letnej turistickej se-
zony

48. o zriadeni komisie na
spracovanie navrhu sluzobného
hodnotenia

49. ktorym sa meni a dopifia
rozkaz prezidenta Policajného
zboru €. 7/2008 o vydani Ro¢né-
ho planu Prezidia Policajného
zboru na rok 2008 v zneni ne-
skorsich predpisov

50. o vymenovani €lenov dis-
lokac¢nej komisie Prezidia Poli-
cajného zboru

51. ktorym sa meni a dopitia
rozkaz prezidenta Policajného
zboru €. 101/2006 o zriadeni
Specializovaného timu v zneni
rozkazu prezidenta Policajného
zboru &. 80/2007
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Spolocna zdravotna poistovna, a.s. oslavuje desiate vyrocCie zalozenia

»oluzby zdravotného poistenia nie sui tovar ako kazdy iny"

Spolo¢éna zdravotna poistovna, a.s. (SZP, a.s.) vznikia 1.
jula 1998 spojenim troch statnych poistovni: Poistovne
Ministerstva vnutra SR, Vojenskej zdravotnej poistovne
a poistovne GARANT, zabezpecujucej zdravotné poiste-
nie pre rezort Ministerstva dopravy, p6st a telekomuni-

kacii. V prvych

Siestich

rokoch pdsobila ako

verejno—pravna institucia, neskér sa zmenila na akciovu
spolocnost, ktorej akcionarmi su Ministerstvo vnutra SR,
Ministerstvo obrany SR a Ministerstvo dopravy, p6st a
telekomunikacii SR. Momentalne je Spolo¢éna zdravotna
poistovna tretou najsilnejsou zdravotnou poistovriou na
slovenskom trhu. Poistny kmeni tvori takmer 600 000 po-
istencov, o ktorych sa stara skoro 11 000 zmluvnych
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti. Pri prileZitosti
10. vyroéia vzniku redakcia POLICIA poZiadala o rozho-
vor generalneho riaditela SZP Ing. Jana SPACKA, ktory
je vo funkcii od aprila tohto roka.

® Ste skuseny manazér v
oblasti zdravotného poistenia,
ale novy v tejto funkcii... Ako
by ste hodnotili poziciu SZP
po desiatich rokoch jej poso-
benia?

. ¥
vl &
Ing. Jén Spacelt.

Teraz hovorime o stabilizacii,
pripravujeme prehlasenie verej-
nosti, Ze sme tu, sme velmi zZivo-
taschopni. Sme poistoviia rodin-
ného typu, ale s urcitymi Specifi-
kami. Dnes uz neexistuje povin-
né poistenie, ale tri rezorty nam
ostali verné a opravnene mdze-
me Sirit dobré spravy. Mame sta-
bilny poistny kmen a dlhoro¢né
skusenosti so zabezpe€ovanim
Specifickej zdravotnej starostli-
vosti pre nasich klientov.

® Ako ste na tom ekono-
micky?

Uplynuly rok som nepdsobil v
tejto funkcii, ale kon&tatovanie
nezavislého auditora pri vyhod-
noteni uplynulého roka je pozi-
tivne, postupujeme v sulade so
zékonom, kladny hospodarsky
vysledok bol 206 milibnov. Z to-
ho objemu musime naplnit re-
zervny fond vo vyske 10 percent
zakladného imania, teda do vy$§-
ky 90 miliénov a davame navrh
akcionarom, aby schvalili utvo-
renie fondu zdravotnej starostli-
vosti, z ktorého by sme vedeli fi-
nancovat preventivne a iné
programy. Pre tento rok sme op-
timisti a verime, Ze si utvarame
dobru Startovaciu liniu pre rok
2009.

® Co by ste chceli priniest
nové?

Ako novy riaditel sa budem
usilovat o hlbSie prepracovanie
zakladnej strategickej linie dal-
Sieho vyvoja poistovne aspori na
kov, ktory by mal zohladfiovat
vSetky nové prvky, ovplyvriujuce
nasu pracu — napriklad aj pri-
chod euro. A s touto naSou vi-

Nové kontaktné miesta
Martin

036 01 Martin
Strankové hodiny:

Nové Zamky
M.R.Stefénika 30,
940 01 Nové Zamky
Strankové hodiny:

Prievidza
Hviezdoslavova 3,
971 01 Prievidza
Strankové hodiny:

Radlinského 2751
Strankové hodiny:

17:00
Utorok: 8:00 — 12:00

Stvrtok: nestrankovy deft
Piatok: 8:00 — 12:00

P. Mudrofia 10 (pri Poliklinike I1.)

Utorok 8:00 — 12:00 13:00 — 15:30
Streda 8:00 — 12:00 13:00 — 15:30

Pondelok 8:00 — 12:00 12:30 — 15:00
§treda 8:00 — 12:00 12:30 — 15:00
Stvrtok 8:00 — 12:00 12:30 — 15:00

Pondelok 8:00 — 12:00 13:00 — 15:30
Streda 8:00 — 12:00 13:00 — 15:30
...a prichadzame aj do Malaciek!

Pondelok: 8:00 — 12:00 — 13:00 —

Streda: 8:00 — 12:00 — 13:00 — 15:00

oboznamit naSu verej-
nost, aby vedela, Ze sme
tu, mame takéto ciele a
mame predstavy, ako sa
k stanovenym cielom do-
pracovat. Je nam zaro-
ven jasné, Ze tieto vizie
su v podmienkach Statnej
poistovne vyrazne
ovplyviiované danou le-
gislativou, ktoru je nieke-
dy dopredu tazko prog-

nézovat.
® Zasahy statu do
¢innosti  sukromnych

zdravotnych poistovni
boli silné, ale vy ste
statna poistovia...

U nés sa tieto upravy
neprejavili, nevidim v
nich ni¢ negativne pre
nasu &innost. Hospodari-
me s verejnymi prostried-
kami, Cize utvoreny zisk
je priamo ur€eny na dal-
Sie pouZitie v zdravotnej
starostlivosti.

® Percento na vlast-
nu spravu?

Kedysi bolo 5 percent
pre vlastny rozbeh na pr-
vé dva roky, potom uzZ to
boli 4 percenta, teraz je
3,5 percenta. Musime

Setrit a zhodnocovat kazdu koru-
nu. Najvacsi priestor vidime v
zhodnocovani pohladavok. Po-
hybujem sa v tejto branzi dlho,
ale vyber poistného sa podarilo
dost vyrazne zlepSit, miera
uspednosti  vyberu je okolo
9899 percent, nevidime preto
situaciu dramaticky.

® Boli obavy, ze sukromné
poistovhe s mohutnou rekla-
mnou kamparnou a doslova
kupovanim dusiciek stiahnu k
sebe vela ludi aj zo SZP...

Skuto¢né ¢&isla sa dozvieme
az 30. 11. 2008, obavy z uplynu-
Iého roka sa v8ak jednoznacne
nenaplnili. Predpokladame skor
narast poctu klientov pre buduci
rok, ¢iZze nad hranicou 600 000.
Za vyrazné ocenenie nasej pra-
ce a prejav dévery v nasu stabi-
litu povaZujeme fakt, Ze sme do-
Casne prevzali klientov zaniknu-
tej sukromnej poistovne.

® Budete sa usilovat ziskat
aj tychto klientov?

ZruSenie zdravotnej poistov-
ne takymto spdsobom je na Slo-
vensku novinkou a preto nas &a-
ka vela priekopnickej prace. Po-

resp. hociktorej zdravotnej

poistovne z pohladu klienta?
Nechcem predbiehat, do istej

miery najmé z dévodu zaokruh-

[ovania platieb mdze mat pri-
") spoloénd
4 zdravotna

poisfovia,a.s.

Hher

chod eura urg€ity vplyv na ekono-
miku poistovne, ale v tejto chvili
je ho este tazké Specifikovat.
Napriklad sa neda vyltéit, Ze bu-
du tendencie zvySovat ceny vy-
konov a bude potom na State, Ci
do vyvoja zasiahne povedzme
cenovymi opatreniami do¢asné-
ho charakteru, pretoze prijmy
mame presne dané, ale vydavky
je tazké presne kvantifikovat.

® Niektoré poistovne z opa-
trnosti uz teraz zuzovali okruh
zdravotnickych =zariadeni, s
ktorymi uzatvaraju zmluvy. Aj

-

istenci Europskej zdravotnej po-
istovne sa po jej zruSeni ocitli v
neistej situacii. Urad dozoru nad
zdravotnou starostlivostou sa na
zaklade predpokladov zdravot-
nych poistovni rozhodol, Ze pra-
ve SZP, a.s. spifia v8etky pred-
poklady a dokaZze zabezpedit
plynulé pokragovanie v poskyto-
vani verejného zdravotného po-
istenia. SZP, a.s. v8ak nie je
stikromnou zdravotnou poistov-
nou, jej poslanim nie je vytvarat
zisk pre akcionarov, ale skutoc-
ne zabezpecovat zdravotnu sta-
rostlivost zo zdravotného poiste-
nia. Dufame, Ze sa klienti tejto
byvalej poistovne presved€ia o
kvalitdch naSich sluZieb a bude
na nich, ako sa slobodne roz-
hodnu. Nezl€asthujeme sa vSak
tendra ako takého, sluzby zdra-
votného poistenia nie su tovar
ako kazdy iny a my ako Statna
poistoviia sa musime vylu€ne
riadit platnou legislativou. Ne-
mbZeme si takpovediac klientov
kupovat.

® Spomenuli ste prichod
eura. Do akej miery moéze
ovplyvnit hospodarenie vasej,

medzi klientmi SZP preto
vznikli obavy, ¢i sa napr. ta
,ich“ nemocnica neocitne v
nemilosti.

V tomto smere nenastali Ziad-
ne zmeny, reSpektujeme potre-
by naSich klientov, siet ostava
na drovni minulého roka, teda
nerusime Ziadnu zmluvu s pos-
kytovatefmi zdravotnej starostli-
vosti. Skér ndm ide o dalSie pri-
blizenie naSich sluzieb, preto ot-
varame nové expozitury. V roku
2008 sme otvorili nové kontakt-
né miesta v Novych Zamkoch, v
Prievidzi a v Martine, v juni spus-
tame Malacky. Budeme sa usilo-
vat o dalSie rozSirovanie kon-
taktnych miest, aj pre mna osob-
ne je to jedna z priorit. Napriklad
v Bratislave povaZujem za pot-
rebné, aby sme mali aspon dve
¢i tri expozitury a aby naplno slu-
Zili nasim klientom. To znamena,
Ze musia byt ovela lepSie vyba-
vené pocitatovou technikou,
dobrym softvérom a poskytovat
sluzby pat dni v tyzdni v maxi-
malne moZnom c¢ase, aby si
mohli vSetko potrebné vybavit
rychlo a na jednom mieste. Pri-

blizili sme sa aj prostrednictvom
novej internetovej  stranky
www.szp.sk, kde poistencov in-
formujeme o aktualnych udalos-
tiach tykajucich sa verejného
zdravotného poistenia. Na stran-
ke je aj moznost overenia pois-
tenca alebo pristup k osobnému
uétu poistenca prostrednictvom
GRID karty. Zriadili sme pre na-
Sich poistencov Call centrum, na
ktoré mobzu adresovat svoje
otazky z celého Slovenska za
cenu miestneho hovoru. Bonu-
som pre nasich poistencov su aj
vyhody a rézne zlavy. Ako poda-
kovanie za darovanie krvi napri-
klad venujeme naSim poisten-
com vitaminové baliCky.

® Vasi poistenci z radov
policajtov, hasicov, vojakov ¢i
Zelezniciarov si vyzaduju zvy-
Senu zdravotnicku starostli-
vost, danu naro¢nostou ich
prace a ramcovanu zakonom.
Ako dokazete reflektovat tieto
Specifika?

Rad by som eSte zdbéraznil,
Ze SZP kladie maximalny déraz
na ochranu osobnych udajov na-
Sich klientov. Vzhladom na cha-

rakter povolani velkého poctu
nasich klientov je to kardinalna
poziadavka. Od roku 2004 ma
SZP certifikat na Systém mana-
Zérstva bezpecnosti informacii,
vo svete znamy ako Information
Security Management System.
Vlastnit certifikat bezpe€nosti in-
formacii inymi slovami znamena,
Ze citlivé informacie, vratane
osobnych udajov poistencov, su
v informaénom systéme poistov-
ne chranené na Urovni spifiaji-
cej naro¢né poziadavky medzi-
narodnych Standardov. Spolog¢-
na zdravotna poistoviia, a.s. na-
dalej ostava jedinou zdravotnou
poistoviiou v strednej Eurdpe,
ktord tento certifikdt vlastni.
SZP, a.s. ma od roku 2005 za-
vedeny aj Systém manaZérstva
kvality, vo svete znamy ako Qu-
ality Management System. Ten-
to certifikat je dékazom o schop-
nosti poistovne trvalo zlepSovat
poskytovanie verejného zdravot-
ného poistenia, ktoré spifia po-
Ziadavky poistencov i ustanove-
nia v8eobecne zavaznych prav-
nych predpisov.

Zhovaral sa Peter Ondera
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7 UniCredit Bank

Zvyhodnena ponuka pre prislusnikov Policajného zboru
a zamestnancov Ministerstva vnutra SR

Spotrebné avery: splnim si svoj sen

Uielovy spotrebny ver

® Uver az do vySky 80 % z ceny tovaru alebo sluzieb

m  poskytneme Vam az 500 000 Sk

m  Uver moZete spldcat 4 roky

m  ucelovy spotrebny (ver je mozné poskytnit na akykolvek
zdokladovany Gcel (napr. plastové okna, plazmovy alebo LCD televizor,
biela technika, develenka)

Bezuéelovy spotrebny Gver

®m uOver na o len cheete si u nas vybavite rychlo a diskrétne
® poskytneme Vam az 300 000 Sk
®m uver moZete splacat 4 roky

Speciélne pre Vas:
Znizenie rokovej sadzby’ o 3,1 % p.a. pre clenov Odborového zvazu Folicie

Znizenie urokovej sadzby o 2,0 % p.a. pre neclenov Odborového zvézu Policie

Priklad: v pripade, ze ste &len OZP bude Vasa sadzba = BRIBOR M +7 % - 3,1 % =443 % + 3,9 % = 8,33 % p.a.

Minimalna vyska prirazky banky je 3,9 % p.a. Hodnota BRIBOR 6M pouzitd v priklade je zo diia 27.5.2008.

Hypouavery: chcem byvat’ vo svojom

Preto financovat svoje byvanie s UniCredit Bank?

m vyberiem si z najvaése] ponuky Uverov na byvanie
m  rychly schvalovaci proces

m transparentné droéenie naviazané na BRIBOR

® dostanem Uver aZ do vysky 100 % z hodnoty nehnutefnosti
B mam moznost predéasného splatenia Uveru bez poplatku

Vyhody transparentnej Urckovej sadzby

Transparentna urokova sadzba je variabilnd, priamo naviazana na hodnotu referenénej sadzby 8 mesaény BRIBOR
(6M BRIBOR). Ak si zoberiete hypouver alebo spotrebny dver od UniCredit Bank, prehodnotime Vam Vadu drokova
sadzbu kazdych 6 mesiacov podla aktudlne] hodnoty 6 mesaéného BRIBOR-u. Zmena vysky VVasej sadzby tak nezavisi
od rozhodnutia banky, ale od realnej vyiky Urokovej sadzby na finanénom trhu. Nestane sa Vam tak, Ze Vasa variabilna
sadzba zostane nezmenena aj napriek tomu, ze trhova sadzba BRIBOR klesa.

$pecialne pre Vas:
Znizenie arokove] sadzby™ o 0,40 % p.a. pre dlenov Odborového zvazu Policie

Znizenie arokovej sadzby™ o 0,20 % p.a. pre nedlenov Odborového zvazu Folicie

Priklad: ste len OZP, zoberiete si Hypouver so sadzbou FLOAT a na zaklade skéringu dostanete prirazku 1.3 %.
Vasa vysledna sadzba sa vypotita ako BRIBOR 6M“ + 1,3 % -04 % =443%+13%-04%= 5,33 % p.a.

" arokova sadzba je stanovend na zaklade individudinej bonity klienta. Minimalna vy3ka prirdzky banky zavisi od aktuélne vyhldsenych
minimalnych priraZok pre jednotlivé druhy hypotverov. Hodnota BRIBOR 6M pouZita v priklade je zo diia 27.5.2008.

UniBalik Smart: presne, o potrebujem

Hadnota pre Vas zabalend v UniBaliku Smart za 59 Sk mesadéne:

bezhotovostné kreditné prevedy necbmedzene
bezhotovostné debetné prevody cez InternetBanking

W vypis zasielany postou 1-krat Stvrtrocne

® aktivacia a vedenie sluzby InternetBanking

m  aktivacia sluzby Call centrum UniTel 0800 180 130

m sprava trvalych prikazov a inkas cez InternetBanking .QUI'I'CI'eﬁt BEI‘I( =
®m bezhotovostné debetné prevody 3 x mesaéne .

. 'r

]

| |

debetna platobna karta Maestro

alebo MasterCard Standard s 50 % zlavou

m B xmasadne vybery hotovosti z hankomatov UniCredit Bank
a cfaldich 15 000 bankomatov UniCredit Group

v 16 krajinach v Eurdpe

Novinka!

KtraKarta: poteste svojich blizkych
dopinkovou debetnou kartou s mesatnym
limitom s 50 % zfavou s UniBalikom Smart

m zriadenie a vedenie povoleného precerpania na Ucte
Specialne pre Vas:
6 mesiacov bez poplatku? pre élenov Odborového zvazu Policie — usetrite 354 Sk na poplatkoch!

3 mesiace bez poplatku? pre neclenov Odborového zvézu Policie — uetrite 177 Sk na poplatkoch!

2 zlavu 6 alebo 3 mesiace bez mesacénych poplatkov méZe ziskat klient po podpise Dohody o individudlnych podmienkach
vedenia G&tu a vyuZivani sluZieb banky pocas doby najmenej 12 mesiacov.

@ UniCredit Bank

@) UniCredit Bank

@ UniCredit Bank

Spotrebné avery: splnim si svoj sen

Uver na osobné auto

®  mozete si kipit novy alebo maximalne 5-roény automobil
a prefinancovat 80 % z jeho ceny
B poskytneme Vam az 800 000 Sk
m Uver moZete splacat 4 roky, v pripade kipy nového auta az 5 rokov

X 4
Aid

V3eobecné podmienky na ziskanie uveru

mate 18 — 65 rokov

mate trvaly pobyt v SR

Vas pravidelny mesaény prijem je minimaine 10 000 Sk

v pripade potreby mézete za dver rudit niektorou z tychto foriem zabezpedenia:
ruéitel, poistenie Uveru alebo vkladovy produkt v nasej banke, ktory moze byt

zriadeny aj na ind osobu pripadne iné bankou akceptované zabezpeéenie
B pri Géelovom Uvere preukazete Gcel platobnym dokladom
Specidlne pre Vas:
Znizenie urokovej sadzby' 0 3,1 % p.a. pre &enov Odborového zvézu Policie
Znizenie arokovej sadzby' o 2,0 % p.a. pre nedlenov Odborového zvézu Policie
Priklad: v pripade, Ze ste ¢len OZP bude Vasa sadzba = BRIBOR6M"+ 7% -3,1% =443 %+ 39% = 8,33 % p.a.

Minimalna vyska prirazky banky je 3.9 % pa_ Hodnota BRIBOR BM pouitd v priklade je zo dita 27 5 2008

Kreditna karta: a m6zem ist' nakupovat’

Predo je vyhodné mat kreditnd kartu od UniCredit Bank?

® je prijlemné mat finanénl rezervu pre kazdy pripad

B bezaroény Uver aZ do 45 dni, kazdu platbu alebo vyber Vam
zaciname uro€it aZ od datumu splatnosti

m rok platite len zo skutoéne Cerpang] sumy a az od datumu splatnosti

®  moznost postupného splacania dverového limitu

m pri plateni kreditnou kartou nevznikaju Zziadne dodatotné poplatky

(Gctovné polozky)

B mate moznost uzavriet vyhodné cestovné poistenie pre Vas
aj Vasich rodinnych prislusnikov

Podmienky ziskania kreditnej karty
B minimalny &isty mesaény prijem 10 000 Sk
B potvrdenie o prijme zo zavislej cinnosti a funkénych poZitkov

B vypisy Z Uctu, na ktory je poukazovany prijem za posledné 3 mesiace (ak je vedeny v inej banke)

Speciélne pre Vas:
Kreditna karta VISA Electron bez poplatku, visa Classic s 50 % zfavou pre glenov 07P
Kreditna karta VISA Electron s 50 % zlavou, VISA Classic s 25 % zl'avou pre neclenov OZP'

T uvedena zlava sa tyka aktivacie kreditnej karty a poplatku za spravu kartového Gétu
Ostatné poplatky s (ictované podla aktuaine platného cennika bankowvych sluZieb pre Obcanov.

UniBalik Silver: efektivne riadim svoje financie

Pokial realizujete mesaéne viac transakeii, uréite ocenite obsah UniBalika Silver za 139 Sk mesacne:

vypis zasielany postou 1-krat mesacne

aktivacia a vedenie sluzby InternetBanking

aktivacia a vedenie sluzby GSM-Banking alebe EmailBanking
aktivacia sluzby Call centrum UniTel 0800 180 180

sprava trvalych prikazov a inkas cez InternetBanking
bezhotovostne debetné prevedy necbmedzene
bezhotovostné kreditné prevody neobmedzene
bezhotovostné debetné prevody cez InternetBanking

3 vybery a 3 vklady mesacne na Ucet na pobocke

debetnd platobna karta MasterCard Standard alebo Maestro
vybery hotovesti z bankomatov UniCredit Bank

a daldich 15 000 bankomatov UniCredit Group

v 16 krajinach v Europe

Novinkal

XtraKarta: poteste svojich blizkych
3 vybery hotovosti mesaéne z bankomatov inych bank v SR

B kreditna karta VISA Electron s 50 % zlavou

B zriadenie a vedenie povoleného preterpania na léte

dopinkovou debetnou kartou

s mesaénym limitorn s 50 % zlavou
s UniBalikom Silver

Specialne pre Vas:

6 mesiacov bez poplatku? pre élenov Odborového zvazu Policie — usetrite 834 Sk na poplatkoch!

3 mesiace bez poplatku? pre nedlenov Qdborového zvézu Policie — uSetrite 417 Sk na poplatkochl

(PokraCovanie v buducom ¢isle)
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Socialna fébia - viac ako hanblivost

Jano ma pocit hanby pred
dievéatami uz od dospievania.
Ma 32 rokov a citi sa bez part-
nerky velmi sam. Nevie ale,
ako by to mal prekonat. Robi
mu problém uzZ len dievéa
oslovit. Vacésinou ho napada:
,» Vyzeram ako hlupak, budem
trepat nezmysly, nebude sa
chciet so mnou bavit, a aj ke-
by, zosmiesnim sa...”“ Vzdy,
ked ma prehovorit pred kole-
gynami alebo obchodnymi
partnermi, ked musi vybavit
uradné zalezitosti s mladsSou
Zenou, preziva silnu uzkost az
hrézu. Preto sa tymto situa-
ciam vyhyba. (z knihy Socialni
fobie od J.Praska a kol.)

Nakupovanie vo velkych na-
kupnych centrach, platenie Se-
kov na poste, vybavovanie roz-
nych veci v banke, v Skole, v
praci, to v8etko su veci, ktoré
Casto robime a nerobia nam
Ziadne tazkosti. Mnoho ludi v§ak
prave pri vybavovani na Ura-
doch, &i vystupovani na verej-
nosti pocituje Uzkost az zahan-
benie. Ak tato uzkost je tak vel-
ka, Ze zasahuje do kazdodenné-
ho Zivota a do medziludskych
vztahov, je velmi pravdepodob-

né, ze takyto ¢lovek trpi social-
nou fobiou.

Co je to socialna fébia? Ide o
nadmerny a pretrvavajuci strach
zo sociélnych situacii, obava byt
v centre pozornosti, obava z
trapneho alebo zahanbujiceho
spravania. Je to neprimerany, az

situacii, v ktorych sa mézu obja-
vif rozpaky alebo ponizenie. Uz
samotné vyhybanie sa situa-
ciam, ktoré su potencionalnou
hrozbou pre daného &loveka, vy-
volava Uzkost. Strach z toho, Ze
sa na vas druhi divaju znemoz-
fuje prirodzené spravanie sa a

Pre pokoj policajtovej duse (V.)

chorobny strach z kontaktu s
ostatnymi ludmi. M6Ze sa jednat
len o Specifické situacie, napri-
klad pri telefonovani alebo vy-
stupovani na verejnosti, alebo
sa uzkost moze prejavovat vse-
obecne pri kontakte s ludmi. Uz
len pomyslenie, Ze sa ¢lovek do-
stane do fobickej situacie, vyvo-
lava uzkost. Je to iracionalny
strach zo situacie, v ktorej ini [u-
dia strach nemaju. Clovek trpiaci
socialnou fébiou si uvedomuije,
Ze je jeho obava prehnana, no
napriek tomu svoju Uzkost nedo-
kaze zvacsa ovladnut.

Ako ju spoznat?
Medzi najzakladnejSie rysy
socialnej fobie patri strach zo
skimavych pohladov, strach zo

navodzuje neprijemné telesné
prejavy, ako ¢&ervenanie sa,
triaSka, zovreté hrdlo, pocity na
vracanie, busenie srdca, pote-
nie, problémy s dychom, nutka-
nie na mocenie alebo stolicu.
Problematické su aj pohlady z
oci do o¢i. Socialna fobia je viac
ako hanbenie sa.

Nie je jasné ako socialna fo-
bia u konkrétneho Eloveka vzni-
ka. MéZe nastat po nejakej trau-
me, ako napriklad vysmech spo-
luziaka v Skole, ale mbéze nastat
aj po malych neuspechoch a na-
slednym vyhybanim sa danym
situaciam, ktoré uzkostné spra-
vanie len posilfiuju. Vacsinou
v8ak vznikd medzi 14.-20. ro-
kom Zivota a objavuje sa rovna-
ko u Zien ako u muzov.

Mnoho fudi so socialnou fo-
biou mé& Studijné problémy, av-
8ak nie preto, Ze by sa latku ne-
vedeli naucit, ale kvoli strachu
zo sku8ania a Casto ostavaju
bez partnera pre nedostatok od-
vahy pri zoznamovani.

V praci sa to mdze prejavit
ako vyhybanie sa neformalnym
kontaktom a aj napriek odbor-
nym znalostiam odmietaju povy-
Senie, aby sa vyhli CastejSim
kontaktom s druhymi. Toto nut-
ne vedie k izolacii fudi, ¢asto k
strate zamestnania, problémom
sa mdze stat konzumacia alko-
holu a drog, pretoze po nich do-

chadza k Ciasto€nému uvolne-
niu. Casté st depresivne nélady,
pokusy o samovrazdu a aj na-
priek tomu vela ludi vibec nevy-
hlada odbornt pomoc.

Socialna fébia je ¢asta, dobre
rozpoznatelna porucha a jej lie¢-
ba je velmi U€inna. Kedze prici-
nou je Uzkost, ta m6Ze byt znize-
na pomocou liekov alebo psy-
choterapiou, alebo kombinaciou
tychto dvoch metdd. Liecba liek-
mi nie je navykova a je velmi
ucinna.

PhDr. Zuzana Kujanova
psychologicka KR PZ BA

VRAJ NEJAKY EXPERIMENT S KARTAMI...

Viado Mach

Rekreaéné zariadenie MV SR MAJAK

dava v jedalni s kapacitou
40 miest. Aj spolo¢enska
miestnost s dennym barom,

Rekreacéné zariadenie MV SR MAJAK sa nachadza v in-
travilane Senec. Je situované v tichom prostredi vy-
chodného brehu Sinecnych jazier, obklopené prijemnou

"Séfe, nejakd chvil'u nechcite,
aby som vam nieco pripomenulal"

Mnohi do poslednej chvile
pochybovali, ale je to fakt: eu-
romena napokon dorazila aj na
slovensky rezort vnutra! Baliac
majové noviny v blizkosti ,devi-
zovej“ pokladne na Pribinovej
ulici v Bratislave, presvedcil
som sa o tom osobne. Poklad-
fu totiz nedavno zatvorili, Zeny
odtial vyhnali neznamo kam a
nabytok spolu s trezormi vysta-
hovali. Potom sa stalo eSte €o-
si horSie. Prisli silni chlapi v
montérkach a odniesli aj kres-
la, ktoré dovtedy zdobili chod-
bu na prizemi. To uz bol jasny
koniec dobrych ¢asov. S devi-
zami sa na tomto ministerstve
viac nerata!

V prachu po odnesenych
kreslach sa vSak cosi zalesklo.
Bola to minca. Jedno euro! Tak
predsa zije!? ESte sice nebolo

Euro v prachu

z kremnickej mincovne, ale ta-
lianske, no predsa potesilo.
Rad by som stotoznil po-
vodného majitela, ale nepoda-
rilo sa mi z mince zabezpecdit
daktyly ani DNA. Nevadi. U
nas by analyza stop aj tak trva-
la strasne dlho. Potom som
rozmyslal, Zze ked som euro
naSiel na pb6de ministerstva,
mal by som ho vlastne odniest
ministrovi. Nuz ale... Stal som
sa teda vlastnikom mince v
dobrej viere a mézem posluzit
ako zivy dokaz faktu, Ze na po-
de (presnejSie dlazke) sloven-
ského ministerstva vnutra sa
uz sem - tam nejaké to euro
povaluje. Sice v prachu, ale je!
P.S.: Za najdené euro ku-
pim jeden vytlacok Nota bene,
nech je z neho Uzitok... :-)

(on)

Okrem vySSie uvedenych
informacii zabezpedujeme
aj rdzne seminare, porady a
rodinné oslavy.

Rekreadné zariadenie ma
30 16Zok v 15 dvojlézkovych
izbach. Na poziadanie je

zelenou. Je predurcené pre letnu rodinnu rekreaciu.

moZné na kazdu izbu dopl-
nif dva pristelky, ¢im sa zvy-
Si celkova kapacina na 50
16Zok. Kazda z izieb ma TV-
prijimaé, chladniCku a spr-
chovaci kut a balkén.

Celodenna strava sa po-

biliardovym stolom a TV-pri-
jimacom je pre 40 hosti.

Tel./fax:
00421 - 2 - 459 151 92
http://www.rzmajak.sk

Veduci: L. Pavuk

AKOBY M JEDEN PROBLEM NESTAZIL!
PRED CHYIUOU SOM OBJAVIL KRTKA V ZAHRADE.)

)

——

Ospravedinenie

V minulom &isle POLICIE
sme zverejnili  Kolektivhu
zmluvu pre policajtov na rok
2008, v zahlavi kaZdej strany
zmluvy okrem strany 1 sa
vS8ak nedopatrenim objavil
rok 2007. Samozrejme, publi-
kovana je zmluva pre rok
2008. Za chybu sa osprave-
diflujeme.
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