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Prijmové noznice medzi ,,civilmi“ a prislusnikmi PZ sa roztvorili, désledkom je nespokojnost

Kedy pride rad na ob¢ianskych zamestnancov?

.

Zasadania Krajskej Rady OZP v PreSove sa zucastnili (zlava): prvy zastupca krajského riaditefa PZ Karol Korpas, riaditel ekonomic-
kého odboru Marek Blichar, rokovanie viedol krajsky predseda rady Peter Leder a nechybal ani predseda OZP v SR Miroslav Litva.

Medzi obcianskymi za -
mestnancami nasho re-
zortu panuje nespoko-
jnost. Dévodom je fakt,
Ze po upravach platov
prislusnikov PZ a réz-
nym dalsim, rozhodne
opodstatnenym prilep-
Seniam sa noZnice v
prijmovej trovni policaj-
tov a ,,civilov“ este viac
roztvorili. Jednym z
doésledkov je aj otvoreny
list nespokojnych ob -
Cianskych pracovnikov
z Presovského kraja,
ktori sa prostrednic-
tvom Krajskej rady OZP
v SR rozhodli takto upo-
zornit na svoju nepri-
aznivu situaciu. List,
podpisany presovskym
predsedom KR OZP v
SR Petrom Lederom,
publikujeme v plnom
zneni na s. 4.

Désledkom dlho zvaZzované-
ho kroku PreSov&anov bolo
zvolanie Krajskej rady OZP v
SR v PreSove na 12. novemb-

(Pokracovanie na strane 4)

KoSicky dialég medzi reprezentantmi zamestnancov a zamestnavatela v duchu ustretovosti

J. Bukus: ,Chcem, aby policia robila to, ¢o robit m4..."

Redakcny serial dialogov medzi krajskymi riaditelmi PZ
a ich socialnymi partnermi, predsedami krajskych rad
OZP v SR, uzatvarame v KoSiciach. Pravidla dialogu os-
tali tie isté. V metropole vychodu odpovedal riaditel KR
PZ Kosice Juraj BUKUS na otazky predsednicky KR
OZP v SR Marie MOLNAROVEJ.

M. MOLNAROVA: Nas$ kraj
stale Zivo vnima fakt, zZe spolu s
PreSovom a nasledne aj so Zili-
nou ideme v tzv. pilotnom pro-
jekte. Diskusia nema konca. V
¢om su podla vas vyhody pilot-
ného projekiu?

J. BUKUS: Od méjho usta-
novenia sa snazim posilnit pria-
my vykon sluzby a viac ho pri-
blizit obanom. Chcem, aby
policia robila to, ¢o robit ma a
aby to robila pre obcana. K
tomuto ciefu uz vlani smerovali
v8etky organizaéné a systémo-
vé zmeny. Preto sme spolu s
preSovskym KR PZ prijali tzv.
pilotny projekt, vratili sme skra-
tené vySetrovanie tam, kde bolo
aj predtym. Viedol nas jediny
ciel — priblizit sluZbu ob&anom,
aby trebars na vySetrovacie
Ukony nemuseli [udia chodit

napriklad z Bidoviec do Kosic,
chceli sme, aby bol ob&an vyba-
veny na najblizSom Utvare PZ.
Predtym som bol vySe sedem
rokov okresnym policajnym ria-
ditefom, preto viem, ¢o sa dialo
bezprostredne po zluceni krimi-
nalnej a justinej policie.
MysSlienka to bola dobra, ale v
praxi sme nevedeli docielit, aby
tito dvaja partneri, teda operati-
va a vySetrovacka, tvorili sku-
to¢ny tim. Dnes je stav, Ze kri-
minalka robi svoje a justi¢na
policia svoje, v skuto€nosti je
vSak spolupraca ovela lepsia.

M. MOLNAROVA: Cize sa
podla vas posilnilo postavenie
kriminalnej policie?

J. BUKUS: Skor by som to
definoval takto: ciel bol, aby
kaZdy robil, to ¢o robit ma, nie
postara, kuriéra, vodiGa... skrat-

Al
ka, aby robili to, €o maju v popi-
se sluzobnych &innosti. Stav na
obvodnych oddeleniach bol po
zmene v roku 2004 taky, ze
nemal kto robif administrativu,
museli to robit sami policajti.
Dnes mame na kazdom obvod-
nom oddeleni administrativnu
silu na spisy a policajtom sa
uvolnili ruky. Na oddeleniach I.
typu mame aj odborného refe-
renta.

M. MOLNAROVA: Mate uz
obsadené vSetky tabulkové
miesta na OO PZ?

J. BUKUS: Este nie. Problé-
mom je, Ze vela uchadzacov do
PZ nespifia poziadavky prijima-
cieho konania.

MOLNAROVA: Nepomohlo
ani uvolnenie fudi z hraniCnych
oddeleni?

J. BUKUS: V ramci organi-
zaénych zmien sme dostali 164

policajnych miest, z toho 20 iSlo
na novoutvorené OO PZ KoSice
Tahanovce. Priamo z hranic
bolo uvolnenych v naSom kraji
68 [udi, cudzinecka policia si
nechala 15, fyzicky k nam z
tohto poctu preslo 53 policajtov,
ale naSe potreby boli a su vac-
Sie.

Redakcia: Z prostredia HCP
na vas iSla pochvala, Ze ste
dokazali individualne rieSit kaz-
dého jedného policajta, ktory z
HCP odchadzal, vSetkym ste
ponukli miesta.

J. BUKUS: Ano, lebo som
mal ¢o ponuknut, mohli si
dokonca vybrat a v ramci moz-
nosti som kazdému vyhovel.
Pravda, su aj pripady, ze tymto
[udom nova praca nesadla,
mam asi pat Ziadosti do civilu ku
koncu roka, ide napospol o poli-
cajtov, ktori maju odsluzené
roky, nemam preto dévod ich
zdrziavat, chapem ich rozhod-
nutie. Ale potreboval by som
vSetkych. Osobne si vazim pri-
nos ludi, ktori priSli z hranice na
OO PZ, pretoze obvodnym
oddeleniam pribudla hrani¢na
problematika a takto sa [udia z

réznych zloziek ucdia medzi
sebou a je to v prospech vset-
kych.

Redakcia: Pre¢o sa podla
vas pilotny projekt nezaviedol
vo vSetkych krajoch? Aj medzi
krajskymi riaditelmi su nan dia-
metrélne rozdielne pohlady.

J. BUKUS: Zjednodugene by
som povedal, Ze aj krajskych
riaditelov v istej miere ovplyviu-
je to, v akej zlozke predtym sli-
zili. Ja hovorim, Ze projekt sa v
nasich podmienkach plne osve-
dcil a vbbec nelutujem, Ze sme
do neho isli. Sved¢ia o tom aj
nase vysledky. K doterajSim
trom krajom sa pridava Trnava,
asi tiez vedia, pre¢o. My mame
za dva roky o 3 500 trestnych
¢inov menej, pritom na uliciach
je nepomerne viac policajtov.
Mna tesi, ked na ulici kazdu
chvilu vidim nejaké policajné
auto.

M. MOLNAROVA: To je fakt,
aj mia zastavuju fudia a st milo
prekvapeni, ze nas policajtov je
viac vidiet.

J. BUKUS: To je naozaj
nespochybnitelny fakt. Mozno je

(Pokradovanie na strane 3)



Zo zjazdu Konfederacie odborovych zvazov SR
Hlava Statu aj o poslani odborov

Prezident SR Ivan Gasparo-
vi¢ navstivil VI. zjazd Konfede-
racie odborovych zvazov v
PieStanoch. Na podujati ho pri-
vitali prezident KOZ Miroslav
Gazdik a primator mesta
PieStany Remo Cicutto.

Hlava Statu vo svojom priho-
vore pred delegatmi zjazdu
uviedla, Ze po roku 1989 sa na
Slovensku sformoval moderny,
pluralitny a stabilny systém
reprezentacie zaujmov. ,Zauj-
mové skupiny, akou je i Konfe-
deréacia odborovych zvézov Slo-
venskej republiky, sa stali stabi-
lizujucim prvkom nasho politic-
kého systému a neoddelitelnym
spojencom demokracie,“ uvie-
dol v Uvode prezident.

Prezident Ivan GaSparovi¢
vyzdvihol fakt, Ze i napriek
tomu, Ze KOZ nema zakonodar-
nu iniciativu, podarilo sa jeho
predstavitelom presadit viacero
legislativnych zmien v prospech
zamestnancov. Na$ najvyssi
predstavitel podakoval odbora-
rom za podporu Paktu stability
a tym podporu plnenia maastri-
chtskych  kritérii.  Prezident
vyzdvihol aj skuto¢nost Ze ,spo-
loéne sme dokazali zabezpecit
socialny pokoj a zmier, aby sme
od januara 2009 mohli na Slo-
vensku platit eurom.”

Prezident SR poukazal aj na
potrebu rieSenia opatreni na
odstranenie a  eliminaciu
nasledkov globalnej finanénej
krizy, ktord méZe najviac ohrozit
zamestnanost. ,Preto stratégia
buducnosti trhu prace, likvidacie
a vytvarania novych pracovnych
miest, musi byt vzajomne pre-
pojena, a to tak na ekonomické

Ubytoviia Saratovska
do rekonstrukcie

Vlada schvalila Navrh na
zaCatie obstaravania stavby
,Bratislava, Saratovska 22,
rekonStrukcia objektu“. Ide o
ubytovacie zariadenie pre
policajtov a zamestnancov
rezortu. RekonsStrukcia objek-
tu je nevyhnutna vzhfadom na
jeho nevyhovujuci technicky
stav. Vnutorné inStalacie su
takmer v havarijnom stave,
obvodovy plast budovy ne-
spifia teplo—technické normy,
netesnia okna. Z hladiska sta-
tiky objekt nevykazuje Ziadne
deformécie ani poskodenia.
Vacsia havaria objektu by
mohla spo6sobit jeho Uplné
odstavenie a znefunkénenie.

V ramci rekonstrukcie sa
predpoklada napr. vymena
rozvodov vody, kanalizacie,
elektroinstalacie, podlah,
okien, dveri, streSnej krytiny a
zateplenie budovy. Rekon-
Strukcia si z rozpoctu MV SR
vyziada 215,3 milidbnov korun
s DPH. S ukon&enim prac sa
pocita v roku 2011, proces
obstaravania by sa mal zacat
este v tomto roku. Orienta¢ne
sa uvazuje s dodrZzanim kapa-
city cca 450 16z0ok.

RekonsStrukcia sa bude
realizovat poCas prevadzky
objektu.

(TO KMV, 2.10.2008)

potreby podnikov, na strategic-
ké zamery vlady, ako aj na
schopnosti a flexibilitu zamest-
nancov,“ uviedol lvan Ga$paro-
vi€. Pred odborarmi vSak pri-

zvukoval, Ze rieSenie tychto
problémov nemozno uskutocrio-
vat iba na Ukor zamestnancov,
prepustanim, ¢i znizovanim ich
socialneho statusu.

Hlava S&tatu vyzdvihla aj
snahu vlady otvorit verejnu
diskusiu na pripraveny projekt
vizie rozvoja slovenskej spoloc-
nosti.

Prezident v zavere prejavu
podakoval odborarom za ich
¢innost a vyjadril presvedcenie,
Ze aj nadalej zotrvaju verni
mysSlienke podporovat socialne
postavenie ob&anov a Sirenie
solidarity na Slovensku.

(TO KP SR, 13. november
2008)
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Historicky najvacsi protestny miting Spanielskych policajtov
V Madride to vrelo

VySe 20-tisic policajtov sa
18. oktodbra zuc€astnilo na pro-

testnom zhromaZzdenia v centre
Madridu. Najvacsia protestna
akcia policajtov v histérii Spa-
nielska bola
odpovedou
EURO@ policajnych
odborarov
na neocho-
tu ministra vnutra znova si
sadnut za rokovaci stol.
Namiesto rokovania Spanielsky
minister vnutra robi na policajné
zlozky natlak a aktivistov odbo-
rarov disciplinarne tresta.
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Na manifestacii v Madride sa podla oficidalnej informacie Euro-

COP-u zucastnilo vyse 20-tisic policajtov!

Otvorené dvere pre BECEP

V piatok 17—teho oktébra sa
uskutoénil na péde Ministerstva
dopravy, p6st a telekomunikacii
1. denr otvorenych dveri pre BE-
CEP, ktory bol sucastou Europ-
skeho tyzdia bezpecnosti cest-
nej premavky, ktory vyhlasila
Eurépska komisia na podporu a
zd6raznenie myslienky pozi-
tivneho pristupu k propagacii
BECEP a jej rozSirenie najma
medzi mladez.

Samozrejme sme tu nemohli
chybat a prezentovat aj nasu
pracu. Navstevnikov sme infor-
movali o aktivitach policie suvi-
siacich so zvySenim bezpec-
nosti cestnej pre-
mavky. Prezento-
vali sme vSetky
preventivne pro-
jekty suvisiace s |
dopravnou vycho- |&
vou. Nielen de-
fom, ale navstev-
nikom vSetkych
vekovych katego-
rii sme vysvetlili
ako sa maju spra-
vat na cestach,
pre zvysSenie ich

bezpecnosti sme rozdali velké
mnozstvo reflexnych materialov
a informacnych letakov. Tie du-
fame pomdzu zvysit ich vedo-
mosti o pravidlach cestnej pre-
mavky, reflexny material zase
zvySi ich viditelnost na cestach.
Velké podakovanie patri kole-
gom z KDI v Bratislave, por.
Mgr. Lubici Kubankovej a npor.
Magr. Bc. Petrovi Pélovi, ktori na
akcii svojim profesionalnym, no
fudskym pristupom pozitivne
zlepSili pohlad na pracu Poli-
cajného zboru.
kpt. Ing. Viktor Plézel,
hovorca Prezidia PZ

Z oktdbrového zasadania Predsednictva OZP v SR
Rozbehli sa pripravy na vrcholné snemovanie

Hrné&iarovce nad Parnou (on)
— Najmé pripravou buducoro¢-
ného zjazdu OZP v SR sa
zaoberalo oktobrové zasadanie
predsednictva (24.10.2008). S
ohladom na ocakavanych
zahrani¢nych hosti sa ¢lenovia
predsednictva zhodli na termine
konania zjazdu v dfioch 9. a 10.
oktoébra 2009. Miesto este nie je
oficialne navrhnuté.

Predsednictvo utvorilo dve
pripravné komisie, predsedovia
krajskych rad zarovern dostali
ulohu predlozit navrhy, akym
pocetnym klu€¢om sa budu volit

delegéti na zjazd, kedZe v tejto
otazke eSte nepanuje zhoda.
V8etci &lenovia predsednictva
maju tiez €o najskdr predlozit
navrhy na pripadné zmeny sta-
nov. Schvalené je aj zloZenie
komisie pre rozdelenie pro-
striedkov z 2-percentného
podielu dani. Na zasadani
odznela aj informacia o postupe
pripravnych prac na vyrobe
medaili a plakiet pre OZP v SR
a predsednictvo sa bude zaobe-
rat aj dal$imi navrhmi v suvi-
slosti s propagéaciou a priebe-
hom zjazdu.

Lillemor Melin Svingova a
Manuel Lopez

Manifestaciu, ktord tvorili
najma prislusnici Guardia Civil a
Policia National, podporila dele-
gacia EuroCOP-u, vedena
¢lenmi vykonného vyboru Lille-
mor Melin Svingovou a Manue-
lom Lopezom. Vo svojich vystu-
peniach sa zastupcovia Euro-
COP—u velmi ostro postavili
proti svojvdli reprezentantov
vlady, ktori snahe odborarov o
dialég cCelia donucovanim.
»,EUuroCOP velmi silno stoji na
vaSej strane,” zdoraznili.

(er)

Tajné sluzby a policia legaine odpocuvaju vyse tisic fudi

Tajné sluzby a policajné
zlozky ministerstva vnutra za
prvy polrok 2008 legalne
odpoduvali spolu 1145 fudi.

To znamena, Ze s ,napichnu-
tim“ ich telefonu suhlasil aj
sudca, ktori musi s touto aktivi-
tou podla zakona suhlasit.
Vyplyva to zo spravy o pouziti
informac¢no—technickych  pro-
striedkov (ITP), ktoru pripravili
tajné sluzby pre poslancov vybo-
ru pre obranu a bezpecnost.

Najviac ob&anov odpocuvaju
zlozky ministerstva vnutra, teda
policia a to 777 Iudi. Ziadosti
bolo spolu 800, s 23 pripadmi
vSak sudca nesuhlasil. ,Infor-
macie ziskané pouZitim ITP boli
vyuzité ako dbékaz v trestnom
konani v 40 pripadoch,” piSe sa
Vv sprave.

Slovenska informacna sluz-
ba (SIS) odpoduva 285 0s6b, aj
ked chceli odpocuvat eSte o
troch fudi viac.

Sudcovia suhlasili so vSetky-
mi navrhmi SIS na odpoduva-
nie. Tri dalSie osoby sa SIS

zatial totiz odpocuvat nedari,
zrejme telefonuju z kariet, ktoré
nemaju prihlasené na vlastné
meno.

SIS v sprave pise, Ze troch
pripadoch nebola mozna reali-
zéacia ITP z technickych pricin.
~Zakonom dosiahnuty ucel a
ciel bol dosiahnuty pri 157
pouzitiach ITP a nebol dosiah-
nuty v desiatich pripadoch. K
terminu predlozenia tejto spravy
nebolo eSte mozné vyhodnotit
zvySnych 118 realizovanych pri-
padov,” piSe SIS.

Vojenské obranné spravo-
dajstvo (VOS), ktoré minuly rok
priznalo za 2. polrok 2006
chaos v odpocuvani, tento krat
v sprave zdobraznilo, Ze ,ani v
jednom pripade nedoslo k neza-
konnému vyuZitiu ITP prostried-
kov*.

VOS odpocuvalo v prvom
polroku 2008 legalne 83 osbéb.
V piatich pripadoch sudca
odpocuvanie nepovolil.

(www.aktualne.sk)

Do USA bez viz od 17. novembra tohto roka

Slovensku republiku navsti-
vil 28. oktobra 2008 minister
pre vnutornu bezpeénost USA

metrického pasu a pred vyces-
tovanim musi taktiez vyplinit
bezplatny elektronicky formu-

Michael Chertoff, aby
oznamil termin zruSe-
nia vizovej povinnosti
medzi Slovenskom a
USA. Termin 17.
november 2008 ohla-
sil na spolo¢nej tlaco-
vej besede s minis-
trom vnutra Robertom |

Kalifidkom. Od tohto | ¥ -

datumu teda obcania Sloven-
skej republiky méZu cestovat
do Spojenych §tatov americ-
kych bez viz. Ob¢an SR, ktory
bude chciet cestovat do USA
bez viz, musi byt drzitefom bio-

lar. Vyplnenie tohto
formulara nie je
povinnostou len pre
Slovensko, ale pre
vSetky staré i nové
Clenské krajiny, ktoré
maju bezvizovy styk
s USA. Biometrické
pasy sa vydavaju od
~ = | 15. januara tohto
roku za nezmenené poplatky.
Cestovat do USA sa bude dat
aj na staré pasy s platnymi
vizami.

(TO KMV, 28.10.2008)
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J. Bukus: ,Chcem, aby policia robila to, ¢o robif ma..."

(Pokracovanie zo strany 1)

to aj v tom, Ze na tych ladach sa
policajti ani velmi nechceli uka-
zovaf, lebo sa bali, Ze sa im
auto pokazi priamo na krizovat-
ke. Nikto, ani ja osobne som
nepredpokladal, Zze t4 obmena
vozového parku bude taka rych-
la a vyraznd, je to dobre, vnies-
lo to do radov policajtov seba-
déveru a myslim si, Ze aj obCa-
nia sa uz uplne inak pozeraju
na upravenu osadku vozidla v
sluSnom aute. Dnes ma skoro
kazdy policajt v aute klimu —
dokonca aj pes!

Redakcia: Da sa povedat, Zze
policajtom sa zlepSili platové,
mnohym aj pracovné podmien-
ky. Ako sa to odzrkadli na ich
vykone? Mate pocit, Ze sa vaSim
[udom chce viac a najma kvalit-
nejSie robit? Citite ochotu, volu,
chut? Bol som v kraji, kde ludia
nechceli robit naviac, aj ked
bolo dost penazi na nad€asy.

J. BUKUS: Nemame pro-
blém s preplacanim nad¢asov,
peniaze su. Ale nemam pocit,
Ze by nasi fudia boli nevytazeni,
skér naopak, je strasne vela
akcii, ktoré vyrazne odCerpavaju
naSe sily. Skér mame opacny
problém — stihat vSetko, Co
stihat mame. S nadcéasmi je to
vSak celkom zaujimavé — my
momentalne nemame pre pod-
riadené zlozky Ziaden limit. V
minulosti si kazdy riaditel po
vyCerpani limitu pytal naviac.
Teraz z tej pomyselnej sumy
eSte uSetria. Zaujimavé, nie?
Fakt je, Ze nam za pohotovosti
v niektorych pripadoch vyskocili
neunosné sumy, to sme museli
korigovat.

M. MOLNAROVA: Pan riadi-
tel, ostaneme eSte pri penia-
zoch. Najma na kriminalke je
stale ziva téma o rovhomernom
a nerovnomernom rezime vyko-
nu sluzby. Aky je vas§ pohlad?

J. BUKUS: Operativa vidy
mala pracovnu dobu pondelok
az piatok a podfa potreby. VSet-

ko a vzdy je o peniazoch. Kazdy
by chcel mat tritisickorunovy pri-
platok, ale ked ide na lamanie
chleba, uz sa Spekuluje. Ja
hovorim, Ze Sikovny operativec
si tych tritisic korun polahky
zarobi aj v rovnomernom rezi-
me, ked preukaze, Ze je potreb-
né, aby robil mimo svoj pracov-
ny Cas. Ale ni¢ sa nemusi pre-
hanat. V skuto€nosti ¢ast krimi-
nalky cez vikend & v noci
naozaj nema ¢o robit. Myslim tu
na ekonomicku kriminalku, OTE
a pod. Poviem otvorene, pri
tejto téme sa dost Spekulovalo s
nerovnomernostou, s nadc¢asmi
aj na inych utvaroch. Dokonca
aj riadiaci pracovnici sa vehe-
mentne hlasili do sluZieb v noci
a cez vikend. PriSiel som v pra-
covnom Case na Utvar PZ a zis-
til som, Ze riaditel je po sluzbe
doma a zastupca ma volno za
sluzbu. Riadiaci pracovnik je v
prvom rade na to, aby riadil, a
nie aby vysedaval po nociach a
cez vikend v kancelarii. Potom
pocas pracovnych dni nema kto
riadif kolektiv, nema kto hovorit
s ob&anmi, predstavitelmi
samospravy a starostami, rieSit
ich kazdodenné problémy, nie
no¢né problémy. Snahy zarobit
iSli niekedy neunosne nad
ramec. Predtym mal napr. riadi-
tef OO PZ na Il. type 1 820
korun priplatok za riadenie,
dnes ma 10 510 Sk., tak nech
riadi. Hadam uz tieto diskusie
ustanu.

M. MOLNAROVA: Mam
informaciu, Ze konkrétne v okre-
se KoSice su niektoré obvodné
oddelenia v nerovnomernom
reZime a dalSie zasa v rovno-
mernom reZime vykonu sluzby.
Pre¢o?

J. BUKUS: To asi nie. My
zaradujeme do rovnomerného a
nerovhomerného &asu sluzby
useky cinnosti, kde to vyzaduje
vykon sluzby. Ale mame také
pripady: napriklad matky, ktoré
robia skratené vySetrovanie a

im lepSie vyhovuje rovnomerny
¢as sluzby. Tak v jednotlivych
pripadoch sme urobili vynimky a
myslim si, Ze je to spravne, ked
mbzeme vyhoviet, vyhovieme.
Ale nejde o ni¢ globalne. Napo-
kon, aj pre krajské riaditelstvo je
takéto rieSenie vyhodné.
Redakcia: Zda sa, ze vy
dvaja so vzajomnou komunika-
ciou nemate problém. Ako by
ste charakterizovali vztahy
vedenia KR PZ, teda zamestna-
vatela a KR OZP v SR ako
reprezentantky zamestnancov?
M. MOLNAROVA: Ked sme
zaCinali komunikovat s panom
riaditefom a vébec s novym

dalsi chronicky problém — stav
naSich budov. Konkrétne aj
objekt KR PZ, kde sedime. Je to
uz hanba, ako vyzera zvonka, o
vnutornom stave ani nehovo-
riac. A takych objektov mame v
kraji dost. Dlho sa o potrebe
zmeny hovori, ale kedy konkrét-
ne sa nieco zlepsi? Davno sme
sa mali stahovat do budovy
byvalého obvodného dradu,
pozname termin stahovania?

J. BUKUS: Situacia je

naozaj dost komplikovana, ale
postupujeme krok za krokom.
Budova obvodného uradu Kosi-
ce je uz de facto nasa, mame
prisflub a rozhodnutie dislokac-

vedenim KR PZ, bolo
to problematické, v
prvej chvili som si
pomyslela, Ze to
naozaj bude dost
tvrdy orieSok. Ale
postupne pri praci sa
naSe vztahy skorigo-
vali, myslim si, Ze
teraz si vychadzame v
Ustrety vzdy, ked je to
¢o len trochu mozné.

J. BUKUS: S pani Molnaro-
vou som sa poznal uz pred
mojim nastupom do funkcie
krajského riaditela. Sam nie
som odborar, podla mna je to aj
dobre, kazdy ma aspon jasnu
poziciu.  Prvopociatky  boli
naozaj hektické, tie vynutené
zmeny boli velmi rozsiahle a
urCite sa pri nich aj iskrilo, ale
po prvych sedeniach sme si
vyjasnili veci a dnes som pre-
svedCeny, Ze bez spoluprace s
odbormi by sme vébec nemohli
robit to, €o robit chceme. Ak
mame ich podporu, aj na prvy
pohlad nepopularne veci sa
daju dosiahnut — v zaujme vys-
Sieho ciela. Aj teraz prezivame
také obdobie, prichadzaju dal-
Sie organizatné zmeny, ale
myslim si, Ze aj s odbormi sme
v tomto smere dosiahli konsen-
zus, nikto nebude ukrateny.

M. MOLNAROVA: Nagnem

nej komisie. Mame hotové pro-
jekty, prednost pri rekonstrukcii
dostane  prestavba  dvoch
poschodi na odbor dokladov a
evidencii, tieto mame zatial
zapozi¢ané. Zrelé su aj dalSie
plany na rekonstrukciu terajSej
budovy KR PZ, strelnicu v
Pariovciach, budovy OO PZ
KosSice Juh a OO PZ Bidovce.
Vela veci je eSte rozohranych,
mame viacero zamerov, ale
nebudem o nich hovorit, aby
sme ni¢ nepokazili. Zatial
moézem konkrétne povedat
aspon tolko, Ze buduci rok
dostane budova nasho KR PZ
novu fasadu, vymenia sa okna
a objekt zateplime. Postupne
budeme rieSit aj inZinierske
siete.

M. MOLNAROVA: Stav niek-
torych OO PZ je tiez povazlivy,
hoci mnohé su uz zmodernizo-
vang, opravené. Co bude nasle-
dovat ?

RozSirené pravomoci Policajného zboru od 15. decembra

Policajtom sa od 15.
decembra tohto roka rozSiria
opravnenia. Vyplyva to z nove-
ly zéakona o Policajnom zbore,
ktord parlament schvalil na svo-
jej 28. schédzi. Novela dalej
prebera ramcové rozhodnutie
Rady o zjednodus$eni vymeny
informacii a spravodajskych
informéacii medzi organmi Statov
EU &innymi v trestnom konani.
Takisto spresfiuje podmienky
poskytovania info a osobnych
Udajov do Statov EU na ddely
odhalovania a vySetrovania
trestnej Cinnosti. Aplikuje niek-
toré ustanovenia platné v inych
pravnych Upravach /trestné
kédexy a pod./ a reaguje na
podnety z praxe.

K opravneniam policajta pri-
budne:

® v zaujme zakro€ovania
proti vytrznostiam a nasiliu na
Sportovych podujatiach a obno-
venia verejného poriadku pri
velkom pocte os6b, ktoré nie je
mozné usmernit inym spéso-
bom /vytrznosti pri futbale,
hadzanie nebezpednych pred-
metov z davu alebo ukrytu/

budu policajti opravneni pouzi-
vat zasahovu vybusku

® zaistenie osoby nachadza-
jucej sa na mieste trestného
¢inu bezprostredne po jeho spa-
chani a pri ktorej existuje suvi-
slost so spachanym trestnym
¢inom. V mnohych pripadoch sa
totiz neda okamzite zistit, Ci ide
o dalSieho pachatela, spolupa-
chatefa, pomocnika alebo len
nezuc¢astnenud osobu. Takato
osoba by mohla svojim konanim
marit prebiehajiuci zakrok poli-
cie. Tato novinka umoZni do
okamihu zistenia totoZnosti
osoby objasnit potrebné skutoc-
nosti tykajuce sa jej totoZznosti a
postavenia k danému pripadu.

® vykazanie osoby, ktora sa
dopusta doméaceho nasilia z
bytu a zakaz jej vstupu do tohto
bytu na 48 hodin. Tato novinka
umozni ucinnejSie bojovat proti
domacemu nasiliu a pombze
zabranit dalSiemu ohrozeniu
oso6b. Ochrana zdravia a zivota
ma prednost pred pravom na
ochranu obydlia. Ohrozené
osoby doteraz utekaju pred
nasilnikom z bytu. O vykona-

nom opravneni policajt vyhotovi
pre vykazanu aj ohrozenu
osobu potvrdenie a spiSe urad-
ny zaznam. Ak sU nasilim
dotknuté aj maloleté deti, kopia
zdznamu sa zasSle aj organu
socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately. Ohrozenu
osobu policajt pouci 0 moznosti
podat navrh na nariadenie pred-
bezného opatrenia na sud.
Ohrozenej osobe takisto poskyt-
ne kontakty na organizacie
poskytujuce pomoc obetiam
doméceho nasilia.

® pri patrani po nezvestnej
osobe bude policia opravnena
pisomne Ziadat od prevadzko-
vatelov elektronickych komuni-
kaénych sieti s predchadzaju-
cim suhlasom pribuzného o pre-
vadzkové a lokalizaéné udaje
tykajuce sa nezvestnej osoby.

® Pri patrani po odcudzenom
motorovom vozidle, ktorého
su€astou bolo komunikaéné
zariadenie alebo v ktorom sa v
¢ase odcudzenia nachadzal
mobilny telefén bude policia
opravnena na zaklade pisomnej
Ziadosti majitela, prevadzkova-

tefa alebo drzitefa mobilného
telefonu Ziadat od prevadzkova-
telov elektronickych komunikac-
nych sieti prevadzkové a lokali-
zacné udaje mobilného telefonu.
Pisomnej Ziadosti policie je
potrebné bezodkladne vyhoviet.

® Spresnuje sa zakaz poziva-
nia oznacenia ,Policajny zbor a
LPolicia“

— zékaz sa bude vztahovat na
Ustne vyhlasenie /t. j. ak ma
niekto tricko s napisom ,policia“
a zarovenl vyslovi slovo ,poli-
cia"/, odev, pisomny styk, nazov
domény web stranky a na vozid-
la

— zakazané bude aj pouziva-
nie sluZobnej rovnosaty a odevu,
ktory by mohol byt zamenitelny s
rovnoSatou

— vynimka zo zékazu bude
mozna len s povolenim Policaj-
ného zboru

— za porusenie zakazu bude
hrozit pokuta do vySky 5000
koruin

Novela zékona o Policajnom
zbore nadobudne ucinnost 15.
decembra 2008.

(TO KMV, 24.10.2008)

J. BUKUS: Pogas dvoch
rokov sa nam podarilo zrekon-
Struovat zariadenia na osobnu
hygienu ako aj priestory stalych
sluzieb a v tomto smere bude-
me aj pokracovat. Je to vSetko
najma o peniazoch.

M. MOLNAROVA: Z oblasti
ochrany zdravia a bezpe&nosti
prace by som sa rada opytala
na to, ako je to s o€kovanim, s
vakcinaciou policajtov a obcian-
skych zamestnancov , ktori pri
vykone sluzby prichadzaju do
styku s verejnostou. Nasi Spe-
cialisti na romsku problematiku
su vyborne vybaveni, ale ¢o
ostatni? Stazuju sa, Ze nemaju
ani len jednorazové rukavice a
dalSie pomdcky.

J. BUKUS: Celkovu situéciu
sme rieSili aj na porade s
naSou rezortnou lekarkou.
Vznikol problém s financova-
nim vakcinacie, poistovne mali
tendenciu preniest tuto financ-
nu tarchu na nas. Urobime v
tom prehlad a poriadok — aj v
oblasti ostatnych ochrannych
prostriedkov. Na to, ¢o ludom
treba, peniaze su. A nech nikto
nehovori, Ze nema rukavice &i
pasky na ohradenie priestoru,
je ich dostatok a musia byt v
kazdom vozidle. Ak nie su,
niekto si zanedbal svoju povin-
nost, staci mi to ohlasit.

Redakcia: Viedli sa ale
diskusie o tzv. hygienickom pri-
platku, bolo v tom dost nejasno,
vznikali rozdiely medzi krajmi...

J. BUKUS: U? je to centralne
vyrieené, problém je v tom, Ze
kazdé pracovisko musi mat
vypracované podmienky v
akom rozsahu dochadzaju [udia
do styku so zdraviu Skodlivymi
latkami alebo prostredim.

M. MOLNAROVA: Otazka
ubytovania prisluSnikov PZ a
ob&ianskych ~ zamestnancov.
NaSa ubytoviia na Popradskej
ulici uz dost pamata a vefa pre-
zila, je zrela na rekonStrukciu.
Urobime s tym nie¢o?

J. BUKUS: Je to pravda, ale
vSetko naraz sa neda zrekon-
Struovat. Najprv budovy pre
sluzbu a potom ubytoviia po-
stupne po jednotlivych bunkach.

Redakcia : Problém ubyto-
vania prislusnikov PZ a obcian-
skych zamestnancov v kazdom
velkom meste...

J. BUKUS: Aj my mame v
KoSiciach  tento  problém.
Nespodiva vSak v nedostatku,
lebo evidujeme ani nie desat
ziadosti o pridelenie bytu.
Mame dokonca Uuplne volnu
bytovku tridsat kilometrov od
KoSic — nikto tam nechce ist
byvat. Priamo v KoSiciach vSak
mame bytovku, v ktorej byva asi
15 policajnych rodin, st v najme
u nas, zvysné byty su v osob-
nom vlastnictve sukromnych
uzivatelov, ani pozemok nie je
nas. Vztahy medzi tymito
dvoma skupinami uzivatelov sa
z viacerych dévodov dost zhor-
Sili, musime to nejako vyrieSit.
Ja zastavam nazor, Ze policaj-
tom treba byty odpredat, zo
strany odborarov je iny pohlad.
Je to zatial otvoreny problém.

Zaznamenal Peter Ondera
Snimky autor
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Kedy pride rad na obéianskych zamestnancov?

(Pokradovanie zo strany 1)
ra. Zucastnil sa jej predseda
OZP v SR Miroslav Litva, na
zasadanie priSiel aj |. zastupca
riaditefa KR PZ v PreSove plk.
PhDr. Karol Korpa$ (kedze ria-
ditel KR PZ bol v tom ¢ase na
riadnej dovolenke) a riaditel
ekonomického odboru tohto KR
PZ kpt. JUDr. Marek Blichar.
Na drovni minima
Podstata problému, o ktorom

¢lenovia krajskej rady debatova-
li medzi sebou i s pozvanymi, je
vyjadrena v liste predsedu Petra
Ledera. V diskusii boli aktivnej-
Sie Zeny, velmi zivo argumento-
vali najmé tym, zZe v dneSnych
¢asoch je uZz neunosné, aby
pracovnici vo verejnej i Statnej
sluzbe robili servis pre ob&anov
a kolegov policajtov za platy v
tarifnych triedach na urovni 10—
tisic korun a realne neexistuje

motivacia, ktora by mohla ich
prijmy ovplyvnit, pretoze vySka
poskytnutych odmien a rozsah
osobnych priplatkov v praxi
vlastne neumoznuje diferencia-
ciu podla mnozstva a kvality
vykonanej prace. Jedinym real-
nym zdrojom navySenia platu su
vlastne odbormi tvrdo vybojova-
né valorizacie, ktoré tvoria pre
buduci rok vo verejnej sluzbe 7
percent, v Statnej 4 percenta

Z dbvodu dlhodobo nepriaz-
nivej financnej situacie obcian-
skych zamestnancov v rezorte
Ministerstva vnutra SR, pres-
nejSie obc¢ianskych zamestnan-
cov okresnych riaditelstiev PZ,
by sme chceli takouto formou
oslovit vedenie Odborového
zvazu policie v SR a ministra
vnutra SR Roberta Kalifaka,
aby uz konec€ne zacali rieSit aj
problémy, ktoré trapia vSetkych
obéianskych zamestnancov.
Pretoze na obcianskych za-
mestnancov sa stale akosi
zabuda.

Ako vSetci dobre vieme,
obcianski zamestnanci v rezor-
te MV SR su finanéne odmerio-
vani podla zakona o Statnej a
(skratene) verejnej sluzbe.
Ibaze tieto dva z&kony neboli
prave tie najStastnejSie rieSe-
nia, ¢o sa tyka finanénych
ohodnoteni zamestnancov. A to
preto, lebo sa rozdelili zamest-
nanci v jednom rezorte na dve
skupiny fudi s odliSnymi finan¢-
nymi kritériami a hodnoteniami,
a tie hodnotenia su celkovo
velmi nizke.

Vysvetlim, preco.

Otvoreny list ministrovi vnutra SR a vedeniu OZP v SR
Problémy, ktoré trapia ob¢ianskych zamestnancov

ale hodnotené su len jednym
smieSnym platom. Napriklad
referent Specialista automobilo-
vej sluzby na EO OR PZ vyko-
nava aj funkciu referenta Spe-
cialistu — hospodara, veduca
EO OR PZ je aj ekondmka,
mechanik je zaroven aj vodi¢ a
informatorke sa kumuluje funk-
cia so spojovatelkou. Platy u
niektorych zamestnancov, ktori
nemaju ziadne osobné ohodno-
tenie, resp. nizke ohodnotenie,
su dokonca nizSie ako minimal-
na mzda (8 900,-Sk).

Cize mozeme skonétatovat,
Ze za osem rokov sa obcianski
zamestnanci — hovorime o
Urovni okresného riaditelstva —
posunuli iba o 2 725,-Sk
dopredu, ¢o je v porovnani s
dnesSnou Zzivotnou Urovriou a
eurépskymi cenami zanedba-
telne nizka a smiesna polozka.
Z toho nam vychadza fakt, ze
zakony o Statnej a verejnej
sluzbe, od ktorych sme si
tolko slubovali, vobec nevy-
rieSili finanéné problémy
obcianskych zamestnancov
ale naopak, rieSenie spomali-
li.

Priklad: Verejna sluzba

Rok : 2008
Rok : 2000
Rozdiel :

tarifny plat
tarifny plat

11 430,—Sk (Referent Specialista, 7. PT)
8 705,-Sk (Referent Specialista, 7. PT)
+ 2725,-Sk

Mzdy (takmer) bez pohybu

Ak si v su¢asnosti porovna-
me tarifny plat obcianskeho
zamestnanca z roku 2000 a
tarifny plat zamestnanca z roku
2008 podfa sucasne platného
zadkona o verejnej sluzbe
(podotykame, Ze pri tej istej
platovej triede a tej istej funk-
cii), zistime, Ze rozdiel v tarifnej
mzde je 2 725,-Sk.

Mimochodom referent Spe-
cialista vo verejnej sluzbe v 7.
platovej triede, zaradeny na
vnutornom odbore OR PZ, ma
v naplni prace vedenie protoko-
lov, evidenciu a spracovanie
internych aktov riadenia, vSetky
beZzné kancelarske prace a
navy$e vykonava funkciu ,bez-
pecnostného zamestnanca“ na
Useku ochrany utajovanych
skuto€nosti. Za tato funkciu nie
je dostato¢ne finanéne ohodno-
teny. Pre porovnanie s krajsky-
mi riaditelstvami PZ uvadzame,
Ze tam len samotnu ,funkciu
bezpeénostného zamestnanca“
na useku utajovanych skutoc-
nosti vykonava policajt a za
spolicajny plat. Na okresnych
riaditelstvach PZ su aj dalSie
funkcie, ktoré su kumulované,

Osobné priplatky? Fraska

Co sa tyka osobnych priplat-
kov zamestnancov, tak na niek-
torych okresnych riaditelstvach
PZ nevidel Ziadny obciansky
zamestnanec zvySeny osobny
priplatok od roku 2006. Vacsina
zamestnancov, ktora odpraco-
vala v tomto rezorte viac ako
13 rokov, pohybuje sa na sume
okolo 2 000 Sk osobného pri-
platku.

Odmeny? Raz roc¢ne!

Odmeny pre obdianskych
zamestnancov sa vyplacaju iba
raz v kalendarnom roku. Ked
sa pytame, preco, odpoved je:
Budte radi, Ze vas neprepus -
taju! Ale to predsa nie je rieSe-
nie. Ved na OR PZ uz niet
koho prepustit, tu uz neexi-
stuje ani vzajomna zastupi-
telnost!

Aj ked sme detailnejSie
poukazali iba na obcianskych
zamestnancov  z  pohfadu
okresného riaditelstva, mame
za to, ze takeé isté problémy t.
j- neadekvatne mzdové ohod-
notenie sa tyka aj ostatnych
obc¢ianskych zamestnancov
na vSetkych urovniach v
ramci Policajného zboru.

Druhi v poradi?

Je velmi neprijemné vediet a
tolerovat to, Ze obdciansky
zamestnanec je stale len ten
~druhy v poradi“. Ale aj ten
Ldruhy“ je tiez len Clovek, ktory
ma doma svoju rodinu a potre-
buje ju zivit. Tak dokedy eSte
mame Cakat, kym si nas niekto
v8§imne? Naozaj su obcianski
zamestnanci taki nenapadni a v
rezorte nepotrebni? Su neod-
delitelna sucast rezortu. Len
tak mimochodom, pre policaj-
tov zabezpeCujeme kompletny
servis prac pocas celého roka.
Tak vazi si to niekto?

Vieme, Ze tu bol zavazok
MV SR o 20% znizeni poctov
obdianskych zamestnancov,
ako aj to, Ze k tomu vdaka OZP
SR a ministrovi vnitra nedoslo,
¢o si velmi vazime. AvSak na
druhej strane, skutocne finan¢-
na situacia obcdianskych za-
mestnancov je nezavidenia-
hodna. Posunutie ekonomic-
kych ist6t policajtov vnima-
me ako pozitivny fakt, ale
zaroven sa pytame, kedy
takéto posunutie ekonomic-
kych isté6t nastane aj u
obéianskych zamestnancov.
Kvantita prace sa stale zvySuje
s vysokymi narokmi na kvalitu,
ale takmer za ten isty plat, ako
bol v roku 2000.

Cakame riesenie

Stéale vnimame tato situéciu,
akoby obcianski zamestnanci
boli iba akymsi priveskom vo
finanénom ohodnoteni. Pan
minister vnutra sa nepyta na
platy obc¢ianskych zamestnan-
cov, tak ako policajtov, ked
navstivi jednotlivé OO PZ.
Preto sme sa rozhodli takto
oslovit pana ministra vnutra,
aby svoju pozornost upriamil aj
na obgianskych zamestnancov,
ktori si velmi vaZia svoju pracu,
s chufou a entuziazmom ju
vykonavaju, avSak finan¢né
ohodnotenie tomu nezodpove-
da.

Verime, Ze tento prispevok
nezostane nepovSimnuty a
minister vnutra sa s nezavide-
niahodnou situaciou v oblasti
platov ob&ianskych zamestnan-
cov bude zaoberat — a to nie
jednorazovo, ale tak, aby nas
plat bol skuto€ne platom zod-
povedajucim vykonavaniu
nasich ¢innosti.

V mene obcianskych za-
mestnancov

Mgr. Peter LEDER,
predseda Krajskej rady
OZP v SR Presov
(medzititulky a zvyraznenie
textu redakcia)

(plus 1-3 percenta podfa hod-
notenia, v praxi véak ma malok-
to viac ako 1 percento, pretoze
mzdové prostriedky chybaju...)
Pritom ide o Zeny, ktoré maju
odpracované na pbde policie
dlhé roky, su neraz aj Zivi-
teflkami rodin, ale ich platy ,v
Cistom” sa stale pohybuju na
urovni 10-tisic Sk. Odmeny
vidia raz ro€ne, pri¢om v nizSich
tarifnych triedach je v podstate
jedno, Ci je zamestnankyfa v
Statnej alebo verejnej sluzbe.
Vela z nich pritom pracuje v
priamom styku s ob&anmi v
spravnej sluzbe, tu prichadzaju
do styku s réznymi fudmi (...),
dalSia silna skupina Zien v 2. a
3. platovej triede pbsobi v pro-
stredi, kde musia aj stredo$ko-
latky ovladat problematiku

prebiehalo kolektivne vyjedna-
vanie a s akymi Uskaliami sa
odbory stretavali pri rokova-
niach s Ministerstvom prace a
socialnych veci SR €i s minis-
terstvom financii. S minister-
stvami sa zviedol boj este aj za
to, aby obcianski zamestnanci
dostavali priplatok za riadenie
sluzobného vozidla a za staro-
stlivost o, ¢o bol pbévodne aj
dévod nepodpisania kolektivnej
zmluvy. Od 1. 1. 2009 je realitou
vo vySke 400 a 600 korun
mesacne. Samozrejme, ze ide
len o kvapku v prijme jednotliv-
ca. Ale napriklad iba valorizacie
zhltnd zo Statneho rozpodtu na
buduci rok takmer 5,6 miliardy
korun. A tak vlastne tento
okruhly stél mal niekolko
vysledkov — v prvom rade zod-

Zivej diskusie na tému platov obéianskych pracovnikov sa
zucastnil vySe dve desiatky funkcionarov OZP z celého Presov-
ského kraja.

trestného prava atd, napriek
tomu zarobia priblizne o tisic
korun viac ako oby¢ajné uprato-
vacky. Ochotne nam poskytli aj
svoje vyplatné pasky.
Vela otaznikov

,Vo vSetkom sme na chvos-
te, to vari preto, Zze sme z
vychodu?“ pytala sa jedna z pri-
tomnych. Riaditel ekonomické-
ho odboru Marek Blichar spres-
nil, ze PreSovsky kraj je skutoc¢-
ne v priemernej mzde vo verej-
krajskych riaditelstiev PZ, v Stat-
nej sluzbe je v8ak na 2. priecke.

Zeny dali jasne najavo svoju
nespokojnost aj s tym, Ze v pri-
pade kumulécie funkcii sa tento
fakt nijako neukaze na prijmoch
tych, €o funkcie prevzali, pripad-
ne robia za dlhodobo chorych
kolegov... Padalo mnoZstvo
otazok — napriklad prec¢o niekto-
ré dalSie kraje dostali v sep-
tembri odmeny, ale v PreSov-
skom kraji eSte nie? A ¢i vébec
budd aspofi v decembrovej
vyplate? Pre€o prostriedky za
neobsadené miesta neostavaju
na pracovisku alebo aspon v
okrese, ale sa ,stratia“ v kraj-
skom rozpoc¢te? Na €o sa vlast-
ne robia ,pohovory“, ked na
osobné ohodnotenie niet viac
penazi?

Problém v zakonoch i v

rozpocte

Na niektoré otazky reagovali
priamo na mieste kompetentni
pracovnici KR PZ. Predseda
OZP v SR Miroslav Litva pod-
robne informoval pritomnych o
krokoch, ktoré v tomto smere
odbory podnikaju, popisal, ako

povedni funkcionari pozorne
pocuvali a zapisovali si mozné
podnety, ktoré by sa vari dali
vyrieSit na krajskej urovni. 1.
zastupca krajského riaditela plk.
Karol Korpa$ poddiarkol, ze s
riaditefom zacali systematicky
navstevovat vSetky okresy, aby
sa v bezprostrednych stretnu-
tiach priamo od fudi dozvedeli,
¢o ich trapi, v ¢om mdZu
pomdct. Predseda krajskej rady
Peter Leder prislubil, Ze zabez-
peci, aby sa na tychto stretnu-
tiach vo vacésich poctoch zucas-
tiovali aj obd&ianski pracovnici,
nielen policajti. Predseda OZP v
SR si zobral za Ulohu overit na
ministerstve niektoré podnety.
Napokon sa vSetci zhodli v tom,
Ze hlavny problém nespociva v
neochote funkcionarov na urov-
ni kraja, ale v nastaveni Statne-
ho rozpoCtu a vo fakte, ze exi-
stuji dva zakony, ktoré
rozdeluju fudi na ,Statnych“ a
»verejnych“. Odbory sa netaja
myslienkou, Ze povazuju exis-
tenciu tychto dvoch zakonov v
sucasnej forme za zbyto€nost,
U&elnejsi by bol jeden zéakon. Ci
bude? Zladit zaujmy vSetkych
skupin  zamestnancov  (od
ucitelov a lekarov az trebars po
miestnu  Statnu spravu....),a
najma najst na to Statne zdroje
v8ak nebude jednoduché. Bol
by realny samostatny zakon pre
skupinu obcianskych pracovni-
kov v rezorte MV? Len Uvaha...
K problematike odmerovania
obdianskych pracovnikov sa v
najblizS§om d&isle vratime.
Peter Ondera
Snimky autor
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Vol'né pracovné miesta KR PZ Bratislava

,L'JRAD JUSTICNEJ A KRIMI-
NALNEJ POLICIE

Oddelenie patrania, informacii
a analyz

Funkcia: starsi referent (taktic-
kych evidencii)

Charakter prace: 326

Platova trieda: 4

Kvalifikaé¢né
us/s

Planovana hodnost: nadpo-
rucik

Pocet volnych miest: 1

Iné poZiadavky: nemecky
jazyk

Opravnenie na oboznamova-
nie sa s utajovanymi skuto¢nosta-
mi: ,Déverné“

Bliz8ie informacie ziskate na
tel.: 26900

predpoklady:

KRAJSKY DOPRAVNY INS-
PEKTORAT

Odbor dopravného inZinierstva
Dopravno-riadiaca ustredna
Funkcia: starsi referent
Platova trieda 3
Planova hodnost: npor.
Pozadované vzdelanie: US/S
Pocet volnych miest: 1
Opravnenie na oboznamova-
nie sa s utajovanymi skuto¢nos-
tami stupfia utajenia ,,Vyhradené“.
BlizSie informacie ziskate na
tel.: 25700 Mgr. Hofferova

Okresné riaditelstvo Policaj-
ného zboru v Bratislave |

Sasinkova ul. . 23, 811 Brati-
slava

volné tabulkové miesta k 10.
11.2008

Tel.: 80/kl. v MVTEL, 09610/kl.
z VTS

IL'JRAD JUSTICNEJ A KRIMI-
NALNEJ POLICIE

Odbor kriminalnej policie

2. Oddelenie v8eobecnej krimi-
nality

Funkcia: starsi referent

Charakter prace: 201

Platova trieda: 4

Rizikovy priplatok: 1.000,—Sk

Prispevok na byvanie:
3.000,-Sk

Kvalifikaéné predpoklady:
us/is

Planovana hodnost: nadpo-
rucik

Pocet volnych miest: 1

Opravnenie na oboznamova-
nie sa s utajovanymi skuto¢nos-
tami: ,Déverné“

BlizSie informacie ziskate na
tel.: 31115,31110

Okresné riaditelstvo Policaj-
ného zboru v Bratislave Il

Osvetova ul. ¢. 4, 827 49 Bra-
tislava

volné tabulkové miesta k 10.
11.2008

Tel.: 80/kl. v MVTEL, 09610/kl.
z VTS

URAD JUSTICNEJ A KRIMI-
NALNEJ POLICIE

Odbor justi¢nej policie

Oddelenie vSeobecnej krimina-
lity

Funkcia: vySetrovatel

Charakter prace: 214

Platova trieda: 6

Prispevok na byvanie:
3.000,—Sk

Kvalifikacné predpoklady:
VIS

Planovana hodnost: major

Pocet volnych miest: 1

Opravnenie na oboznamova-
nie sa s utajovanymi skuto¢nos-
tami: ,Doverné“

BlizSie informacie ziskate na
tel.: 32115, 32116

Oddelenie ekonomickej krimi-

Slovo redakcie:

V' zaujme podpory kariérneho postupu prislusnikov PZ a maximalne
mozného spristupnenia informacii o volnych miestach bude POLICIA zve-
rejfiovat informacie z ,Eerstvych“ podkladov jednotlivych KR PZ. V pripade
KR PZ Bratislava vybrala ponuky z platovej triedy 3 a vysSich.

(on)

BlizSie informéacie ziskate na
tel.: 32115, 32116

OKRESNY DOPRAVNY INS-
PEKTORAT V BRATISLAVE II

Oddelenie bezpecnosti CP

nality
Funkcia: vySetrovatel
Charakter prace: 214
Platova trieda: 6

Prispevok na byvanie:
3.000,—Sk

Kvalifikaéné predpoklady:
VIS

Planovana hodnost: major

Pocet volnych miest: 1

Opravnenie na oboznamova-
nie sa s utajovanymi skuto€nosta-
mi: ,Déverné”

BlizSie informacie ziskate na
tel.: 32115, 32116

Odbor skrateného vySetrova-
nia

Oddelenie skrateného vysSetro-
vania Bratislava Ruzinov—zapad

Funkcia: starsi referent

Charakter prace: 257

Platova trieda: 4

Rizikovy priplatok: 1.000,—Sk

Prispevok na byvanie:
3.000,-Sk

Kvalifikaéné predpoklady:
us/s

Planovana hodnost: nadpo-
rucik

Pocet volnych miest: 1

Opravnenie na oboznamova-
nie sa s utajovanymi skuto¢nosta-
mi: ,Déverné”

BlizSie informacie ziskate na
tel.: 32115, 32116

Oddelenie skrateného vysSetro-
vania Bratislava Podunajské
Biskupice

Funkcia: starsi referent
Charakter prace: 257
Platova trieda: 4

Rizikovy priplatok: 1.000,—Sk

Prispevok na byvanie:
3.000,—-Sk

Kvalifikaéné predpoklady:
us/s

Planovana hodnost: nadpo-
rucik

Pocet volnych miest: 2

Opravnenie na oboznamova-
nie sa s utajovanymi skuto¢nos-
tami: ,Déverné“

BlizSie informacie ziskate na
tel.: 32115, 32116

Oddelenie skrateného vySetro-
vania Bratislava Slovnaft

Funkcia: starsi referent

Charakter prace: 257

Platova trieda: 4

Rizikovy priplatok: 1.000,—Sk

Prispevok na byvanie:
3.000,-Sk

Kvalifikaéné predpoklady:
us/s

Planovana hodnost: nadpo-
rucik

Pocet volnych miest: 1

Opravnenie na oboznamova-
nie sa s utajovanymi skutocnos -
tami: ,Doverné“

Funkcia: starsi referent
Charakter prace: 232
Platova trieda: 4

Rizikovy priplatok: 1.000,—Sk

Prispevok na byvanie:
3.000,-Sk

Kvalifikagné predpoklady:
us/s

Planovana hodnost: nadpo-
rucik

Pocet volnych miest: 1

Opravnenie na oboznamova-
nie sa s utajovanymi skuto¢nos-
tami: ,Vyhradené“

BlizSie informacie ziskate na
tel.: 32115, 32116

Okresné riaditelstvo Policaj-
ného zboru v Bratislave lll

Vajnorska ul. ¢. 25, 832 56
Bratislava

volné tabulkové miesta k 15.
11. 2008

Tel.: 80/kl. v MVTEL, 09610/kI.
z VTS

URAD JUSTICNEJ A KRIMI-
NALNEJ POLICIE

Odbor justi¢nej policie

Oddelenie ekonomickej krimi-
nality

Funkcia: vySetrovatel

Charakter prace: 214

Platova trieda: 6

Rizikovy priplatok: 0

Prispevok na byvanie: 3.000,—
Sk

Kvalifikac¢né
VIS

Planovana hodnost: major

Pocet volnych miest: 2

Opravnenie na oboznamova-
nie sa s utajovanymi skuto¢nos-
tami: ,Doverné”“

BlizSie informacie ziskate na
tel.: 80/ 33115

Odbor skrateného vySetrova-
nia

predpoklady:

Oddelenie skrateného vySetro-
vania Bratislava Nové Mesto —
vychod

Funkcia: starsi referent

Charakter prace: 257

Platova trieda: 4

Rizikovy priplatok: 1.000,— Sk

Prispevok na byvanie: 3.000,—
Sk

Kvalifikacné
us/s

Planovana hodnost: nadpo-
rucik

Pocet volnych miest: 1

Opravnenie na oboznamova-
nie sa s utajovanymi
skuto€nostami: ,Déverné, Vyhra-
dené”

BlizSie informécie ziskate na
tel.: 80/ 33115

predpoklady:

Oddelenie skrateného vysSetro-
vania Bratislava Nové Mesto —
zapad

Funkcia: starsi referent

Charakter prace: 257

Platova trieda: 4

Rizikovy priplatok: 1.000,— Sk

Prispevok na byvanie: 3.000,—
Sk

Kvalifikacné
us/s

Planovana hodnost: nadpo-
rucik

Pocet volnych miest: 2

Opravnenie na oboznamova-
nie sa s utajovanymi skuto¢nosta-
mi: ,Dbéverné, Vyhradené“

BlizSie informacie ziskate na
tel.: 80/ 33115

predpoklady:

Okresné riaditelstvo Policaj-
ného zboru v Bratislave IV

M. Sch. Trnavského 1, 844 22
Bratislava

volné tabulkové miesta k
15.11.2008

Tel.: 80/kl. v MVTEL, 09610/kl.
z VTS

,URAD JUSTICNEJ A KRIMI-
NALNEJ POLICIE

Odbor kriminalnej policie

Oddelenie ekonomickej krimi-
nality

Funkcia: starsi referent

Charakter prace: 204

Platova trieda: 3

Rizikovy priplatok: 2.000,— Sk

Prispevok na byvanie: 3.000,—
Sk

Kvalifikaéné
us/s

Planovana hodnost: npor.

Pocet volnych miest: 1

Opravnenie na oboznamova-
nie sa s utajovanymi skuto¢nos-
tami: ,VYHRADENE*

predpoklady:

Odbor skrateného vySetrova-
nia

Oddelenie skrateného vySetro-
vania Bratislava Dubravka

Funkcia: starsi referent

Charakter prace: 257

Platova trieda: 4

Rizikovy priplatok: 1.000,— Sk

Prispevok na byvanie: US/S

Planovana hodnost: npor.

Pocet volnych miest: 1

Opravnenie na oboznamova-
nie sa s utajovanymi skuto¢nos-
tami: ,VYHRADENE®

OKRESNY DOPRAVNY INS-
PEKTORAT V BRATISLAVE IV

Oddelenie bezpecnosti cestnej
premavky

Funkcia: starsi referent

Charakter prace: 232

Platova trieda: 4

Rizikovy priplatok: 1.000,— Sk

Prispevok na byvanie: 3.000,—
Sk

Kvalifikacné
us/s

Planovana hodnost: npor.

Pocet volnych miest: 1

Opravnenie na oboznamova-
nie sa s utajovanymi skuto¢nos-
tami: ,VYHRADENE*

BlizSie informacie Vam poskyt-

predpoklady:

neme na telefénnych ¢&islach
09610 34115, 09610 34116.

Okresné riaditel'stvo Policaj-
ného zboru v Bratislave V

nam. Hrani¢iarov 1/B, 852 42
Bratislava

volné tabulkové miesta k 10.
11.2008

Tel.: 80 35116. v MVTEL,
09610 35116 z VTS

Okresné riaditelstvo Policaj-
ného zboru v Bratislave —okolie

Senkvicka ul. ¢. 14, 902 01
Pezinok

volné tabulkové miesta k 15.
11. 2008

BlizSie informacie Vam poskyt-
ne p. Dudova.

Tel.: 85 23112 v MVTEL,
09615 23112 z VTS

,URAD JUSTICNEJ A KRIMI-
NALNEJ POLICIE

QOdbor justi¢nej policie

Oddelenie v8eobecnej krimina-
lity Pezinok

Funkcia: vySetrovatel

Charakter prace: 214

Platova trieda: 6

Kvalifikacné
VIS

Planovana hodnost: major

Pocet volnych miest: 1

predpoklady:

Oddelenie vSeobecnej krimina-
lity Malacky

Funkcia: vySetrovatel

Charakter prace: 214

Platova trieda: 6

Kvalifikaéné
VIS

Planovana hodnost: major

Pocet volnych miest: 3

predpoklady:

Oddelenie vSeobecnej krimina-
lity Senec

Funkcia: vySetrovatel

Charakter prace: 214

Platova trieda: 6

Kvalifikaéné
VIS

Planovana hodnost: major

Pocet volnych miest: 1

predpoklady:

Odbor skrateného vySetrova-
nia

Oddelenie skrateného vysSetro-
vania Pezinok

Funkcia: starsi referent

Charakter prace: 257

Platova trieda: 4

Rizikovy priplatok: 1.000,— Sk

Kvalifikacné predpoklady:
us/s

Planovana hodnost: nadpo-
rucik

Pocet volnych miest: 1

Oddelenie skrateného vysetro-
vania Malacky

Funkcia: starSi referent

Charakter prace: 257

Platova trieda: 4

Rizikovy priplatok: 1.000,— Sk

Kvalifikacné predpoklady:
us/s

Planovana hodnost: nadpo-
rucik

Pocet volnych miest: 1
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Obmedzovanie bezdomovectva by malo byt su¢astou systému prevencie kriminality

Vazny kriminologicky problem

Sociolégov, psycholégov,

socialnych pracovnikov,

lekarov i pracovnikov dalSich odborov by mal viac zau-
jimat problém bezdomovectva, ako je tomu doteraz.
Situacia sa vyvija dokonca do rozmerov, Ze uz ani krim-
inolégia neméze pred nim zatvarat oci, kedze ma tento
povodne socialny jav aj kriminologické désledky. No
treba hned’ na zaciatku jasne povedat — nie vSetci bez-
domovci pachaju trestnd cinnost. Striktné spajanie
oboch javov by nebolo spravne, ani pravdivé. Nas vSak
zaujima ta ¢ast bezdomovcov, ktora z réznych dévodov
pacha (citi sa byt ,,donutena“ pachat) trestnu ¢innost,
alebo ako obet stava sa ucastnikom trestného cinu.
KedZze hladame rieSenia, mali by nas zaujimat prave
priciny tohto druhu kriminality.

Treba tieZ konStatovat, Ze
oblast, ktora je predme-
tom nasSho prispevku, je
pomerne malo preskimana. S
problémom bezdomovectva sa
v8ak stretavame na uliciach
naSich miest, ktorym robi neZia-
duci ,kolorit svedCiaci o nasej
totalnej bezmocnosti. Vyka-
zanim bezdomovcov z centier
na perifériu miest sa problém
nerieSi. V prispevku siahame po
poznatkoch ¢&eskych vyskum-
nikov (M. Stéchova, M. Lup-
takova a B. Kopoldova, Institut
pro kriminologii a socialni pre-
venci. Praha), ktori — hoci tiez
oneskorene — ale predsa len
skoér ako my rozpoznali mozné
nebezpefenstvo vyplyvajice z
toho, Ze ponechame prerast ten-
to socialnopatologicky fenomén
do neziaducich, a postupom ¢a-
su Coraz tazSie ovladatelnych
rozmerov.

Vyskumnici vychadzali z
predpokladu, Ze sam fenomén
bezdomovectva je kriminologic-
kym podhubim, v ktorom je zrej-
me [lahSie stat sa pachatelom
alebo obetou trestnej ¢innosti a
predstavuje zaroven Specificku
subkultdru, do ktorej aktéri vstu-
puju so svojraznymi osobnost-
nymi a socialnymi charakteristi-
kami (rady zjavnych bezdomov-
cov, ktorych vidiet na ulici, m6zu
rozSirif i dalsi potencialni bezdo-
movci spomedzi nezamestna-
nych, chorych fudi, byvalych

Rozkazy a

OKTOBER 2008

NARIADENIE PREZIDENTA PZ

22, ktorym sa meni a do-
plia nariadenie prezidenta Poli-
cajného zboru €. 3/2006, ktorym
sa zavadza uradné poverenie
pre prisluSnikov Policajného
zboru zaradenych na odbore
ochrannych sluZieb Prezidia Poli-
cajného zboru

ROZKAZY PREZIDENTA PZ

78. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru €.
15/2004 o zriadeni Specializo-
vaného timu v zneni neskorSich
predpisov

79. o zriadeni odbornej
komisie Policajného zboru na
vykonanie skusky odbornej spo-
sobilosti prisluSnikov obecnej
policie v Bratislave

vazhov, obyvatelov detskych
domovov a pestunskych rodin,
[udi zavislych na alkohole alebo
drogach, obeti skrachovanych
manzelstiev a rozvratenych
rodin, alebo jedincov bez vzde-
lania a socialnych navykov, ale
aj migrantov a azylantov), kto-
rym Casto tento Statut dokonca
vyhovuje a preto ani nereflektu-
ju na pomoc zo strany oficial-
nych ¢i neoficidlnych subjektov
na ceste k navratu (z exkluzie)
do spolo¢nosti.

Eurépska federacia narod-
nych zdruzeni pracujucich s
bezdomovcami (FEANTSA)
uvadza medzinarodne uznavanu
definiciu bezdomovectva nasle-
dovne: ,Bezdomovectvo je
absencia vlastného, trvalého
a primeraného obydlia. Bez-
domovci su taki ludia, ktori
nie su schopni ziskat vlastné,
trvalé a primerané obydlie,
alebo nie su si schopni takéto
obydlie udrzat pre nedostatok
finanénych prostriedkov
alebo kvoli inym socialnym
bariéram®. Tento jav sa cha-
rakterizuje aj ako ,stav
extrémnej socialnej izolacie
bez moznosti alebo schop-
nosti €i ochoty jednotlivca
tento stav zmenit“ (Varga).

Samotny jav vyvolava aj
potrebu pravnej Upravy, a tak sa
zaznamenavaju pokusy bezdo-
movectvo riesit prostrednictvom
réznych sluzieb socialnej pre-

vencie (azylové domy, nizkopra-
hové zariadenia, noclaharne a
terénne programy, alebo niekto-
ré formy Statnej financnej
socialnej podpory). Isté je, ze
bezdomovectvo je zalezitostou
viacerych rezortov, organov a
organizacii na to Specializova-
nych, Statnej spravy a samo-
spravy, neziskovych organizacii,
cirkvi a pod. KedZe ide o celo-
eurépsky problém, nevyhnutna
je medzinarodna spolupraca pre
harmonizaciu postupov v oblas-
ti socialnej politiky a socialnych
sluZieb. Ved podia orientanych
odhadov je v Eurdépskej unii 2,6
— 3 milibny bezdomovcov.

Co na to verejna mienka ?

Odborni-
ci i mnohé
Studie uka-
zuju, ze
malokto sa
chce stat
bezdomov-
com dobro-
volne (pri-
tom bezdo-
movcom sa mobze  stat
ktokolvek). Bura sa takto aj isty
stereotyp dost hlboko zakorene-
ny medzi verejnostou, ktora
eSte zastava nazor, Ze bezdo-
movci sU na ulici z vlastného
rozhodnutia (podfa odhadov je
to vSak len 5 — 10 percent z
nich). Zaujimavy je aj tento
postoj verejnej mienky: hoci je
podla nej bezdomovectvo naj-
CastejSie spajané s kriminalitou,
alkoholizmom, tulactvom,
dusSevnymi a telesnymi choro-
bami a verejnost vidi v bezdo-
movcoch [udi, ktori potencialne
ohrozuju bezpecie a verejny
poriadok, jej vacSina predsa len
ma s nimi sucit.

Predpokladom uspe$ného
rieSenia problému bezdomo-
vectva je znalost faktorov a pri-
¢in, ktoré k nemu vedu. Ukazu-
je sa, ze sa vzajomne medzi
nimi ovplyviuju objektivne i
subjektivne faktory, spomedzi
ktorych sa naj¢astejSie uvadza-
ju: Strukturalne zmeny v spoloc-

nariadenia prezidenta PZ

80. o zriadeni poradnej
komisie  na  posudzovanie
odvolani proti rozhodnutiam ria-
ditelov krajskych riaditel'stiev
Policajného zboru o neposkytnuti
informacii v zmysle zakona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pris-
tupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
(zdkon o slobode informacii) v
zneni neskorsich predpisov

81. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru C.
112/2006 o zriadeni Specializo-
vaného timu v zneni neskorSich

predpisov
82. o ureni hlavného
inStruktora Policajného zboru
83. o0 zriadeni odbornej

komisie Policajného zboru na
vykonanie skusky odbornej spo-

sobilosti _prislusnikov obecnej
policie v Ziline
84. o spolotnom pisomnom

povereni na vykon kontroly
85. 0 vykonani streleckej

pripravy prislusSnikov Policajného
zboru odboru fyzickej ochrany
objektov Prezidia Policajného
zboru

86. o0 vykonani streleckej
pripravy prislusnikov Policajného
zboru zasahovej skupiny Uradu
boja proti organizovanej krimi-
nalite Prezidia Policajného zboru
a odboru ochrannych sluZieb
Prezidia Policajného zboru

87. o vykonani nocnych
strelieb prislusnikov Policajného
zboru urCenych Utvarov Minister-
stva vnltra Slovenskej republiky

88. ktorym sa doplia
rozkaz prezidenta Policajného
zboru €. 109/2007 o zriadeni $pe-
cializovaného timu v zneni
neskorsich predpisov

89. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru C.
35/2008 o urCeni funkcii, pri
ktorych vykone sa m6Zu oprav-
nené osoby oboznamovat' s uta-
jovanymi skutoCnostami

nosti, najma zmeny na trhu
prace, zmeny v Strukture rodin,
nedostato¢ne podporované
byvanie pre socialne slabych,
nezamestnanost a chudoba,
nizka Uroven vzdelania, rodinné
konflikty a rozvody, zavislost na
navykovych latkach, skusenosti
s pobytom vo véazeni, zdravotné
postihnutie, nekonvenény spo-
sob Zivota ako rieSenie samot-
ného problému. Je pozitivne, Ze
sa toto Siroké spektrum faktorov
aj oficialne uznava. Méze to byt
dobrym vychodiskom pre pre-
venciu. Predsa len za najcastej-
Siu priinu bezdomovectva sa
povazuje strata zamestnania,
nasledna strata sebalcty spoje-
na s pocitom nepotrebnosti,
konciaca rozpadom osobnosti.

Bezdomovci ako pachatelia
a obete

Vyskumnici upozorfiuju na to,
ze kriminalite a viktimizacii bez-
domovcov je doposial venovana
minimalna pozornost, hoci zloci-
nom su tito ludia pravdepodob-
ne ohrozeni viac nez ostatna
populacia — €i uz ako pachatelia
alebo obete. Medzi bezdomov-
cami sa totiz nachadza pomer-
ne vysoké percento byvalych
vaznov. Sondou bolo zistené,
Ze medzi obyvatelmi azylovych
domov malo trestnd €innost vo
svojej anamnéze 40 percent
jedincov.

| napriek nedostatku udajov o
viktimite bezdomovcov sa pred-
poklada, Ze sa stavaju obetami
trestnej Cinnosti tiez CastejSie
ako ostatna populacia. Informa-
cie ziskavané z radov bezdo-
movcov hovoria o tom, Ze Casté
konflikty vznikaju z toho, zZe
stoja oproti sebe znepriatelené
skupiny bezdomovcov, ktoré si
delia teritérium pre zabezpece-
nie si zakladnych Zzivotnych
potrieb (Zobranie, drobné krade-
Ze a pod.) a prekra¢ovanie ich
hranic ¢asto konéi aj smrtou.
Mnohi bezdomovci zostavaju
mimo kontaktu s organizaciami,
ktoré by vedeli poradit, ako sa
preventivne spravat, aby sa
nestali obetami trestnej Cinnosti.
Sondou bolo tiez zistené, Ze
takmer pétina z nich sa stala v
obdobi svojho bezdomovectva
obetou zlo€inu raz alebo aj opa-
kovane. O vztahu policie k bez-
domovcom pre nedostatok
domacich zdrojov ziskavali vy-
skumnici poznatky zo zahra-
nicia, kde sa konsStatovala nedo-
veru bezdomovcov k policajtom

pre ich ,tvrdy kontrolny §tyl“. Z
pohladu kriminolégie bol v8ak
zaujimavy nazor policajtov, Ze
.,bezdomovectvo sice zvySuje
pravdepodobnost  kriminality,
ale ide skoér o nezavaznu krimi-
nalitu, ktora nevychadza z anti-
socialnej motivacie”.

K moznostiam prevencie

Niektoré §taty uZz maja
zahrnuté preventivne opatrenia
vo svojich narodnych akénych
planoch. Prevencia bezdomo-
vectva evidentne u nich suvisi s
prevenciou kriminality i preven-
ciou viktimizacie. Su toho nazo-
ru, ze pre vytvorenie adekvat-
nych preventivnych programov
je nevyhnutné vychadzat z dobre
mapovanej a poznanej situacie
(monitoring). Programy predo-
v8etkym neziskovych organizacii
v okolitych krajinach (Rakusko,
Polsko, Madarsko) su zamerané
na to, aby sprostredkovali infor-
macie o volnych pracovnych
miestach, o moZnostiach ziska-
vania finanénej podpory &i ubyto-
vania, o psychologickej i inej
pomoci a vébec — 0 moZnostiach
navratu do normalneho Zivota. V
Ceskej republike zameriavaju
preventivne aktivity v oblasti
bezdomovectva dvoma zaklad-
nymi smermi: 1. obmedzovat
faktory veduce k bezdomovectvu
v ramci primarnej a sekundarnej
prevencie (v centre pozornosti
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sU neplati¢i najomného za byva-
nie, fudia opustajuci ustavné
zariadenia — detské domovy,
psychiatrické lieCebne, vaznice,
dlhodobo nezamestnani, chori,
tyrani a stari fudia) a 2. reinte-
graciou bezdomovcov spéat do
spolo¢nosti v ramci terciarnej
prevencie (na miestnej urovni
pomoc zo strany obci pri rieSeni
bytovej situacie, poskytovanie
okamZzitej ,prvej pomoci“ a pod.).
Aj v Slovenskej republike by
mala byt prevencia bezdomo-
vectva témou na ddkladné pre-
skumanie, ktoré by zahffialo
zmapovanie situacie i stavu uz
existujucej zakladne poskytova-
nia pomoci az po prijimanie efek-
tivnych opatreni pre jeho obme-
dzovanie. Bude k tomu potrebny
multirezortny pristup so zapo-
jenim verejnej spravy, obcian-
skej spolo¢nosti, s ciefom napo-
moct samotnej socialnej praci.

Mgr. Frantisek Sinka, CSc.,
riaditel sekretariatu Rady
vlady SR pre prevenciu
kriminality
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Vacésina pedagogov i praktikov sa zhodla v tom, Ze Sest mesiacov je malo, problém je vSak va¢si...

Z diskusie na seminari

Mjr. Mgr. Pavol Proks, riadi-
tel OO PZ KoSice—Juh sa vyja-
dril, Ze 6-mesaény kurz je
nepostacujuci, nakolko nepricha-
dzaji do praxe dostatoéne
vySkoleni a vycviceni prislusnici
PZ. Poukéazal nato, Ze chyba
prax, na ktord boli absolventi
vysielani, kde sa adaptovali na
podmienky zakladného utvaru.
Absolventi tam spoznali obvodné
oddelenie a mohli zvazit aj priori-
ty i pripadny odchod z PZ. Vyja-
dril sa, Ze absolventi nie su zle
pripraveni do praxe, len im chy-
baju niektoré zru€nosti z praxe.
Poukazal nato, Ze absolventom
chybaju poznatky z taktiky vyslu-
chov a prace s pachatelom, pri-
¢om nemaju dostato¢né vedo-
mosti z vedenia vysluchov a
metodiky, ¢o sa odzrkadli aj v
praxi. Zdéraznil, ze je potrebné
naucit Studentov rozliSovat pro-
cesné postavenie osdb, tiez sa
vyjadril k nedostatoCnej priprave
uchadzacov z dbvodu absencie
vojenskej pripravy. Negativne
hodnotil prijimanie velkého po&tu
Zien do policajného zboru. Zaro-
ven vyzdvihol, Ze absolventi po
ukonceni Studia maju kupény k
vedeniu motorového vozidla.

0 pobyte cudzincov a s tym suvi-
siaci rozkaz R cudzineckej poli-
cie 31/2008 a o informacie, ktoré
slvisia s dohodou medzi Slo-
venskou republikou a Ukrajinou,
ktora vstupila do platnost 27. 9.
2008.

mjr. JUDr. Marian Cupka,
riaditel’ OCP PZ Kosice vyjadril

Skola prz

PZ Bratislava Devinska Nova
Ves sa vyjadril ku skuto€nosti, ze
je podla neho vhodné vysielat do
Skoly poziadavky zo zakladnych
utvarov, ¢o by bolo potrebné
zlepsit a zabezpedit k vyucbe.
Tiez poskytnut policajnym Sko-
lam z praxe rézne videonahravky
zo sluzobnych zakrokov, ktoré by

by sa oboznamili, aké su klady aj
nedostatky policajnej prace.
Navrhuje prediZenie zakladného
policajného vzdelavania na mini-
malne 9 mesiacov a vzdelavanie
dostojnikov na 6 mesiacov. Na
zaver uviedol, Ze ,prax bez tetrie
je nema a tedria bez praxe je
hlucha".
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V drioch 11. a 12. novembra 2008 sa na Strednej odbornej Skole PZ v KoSiciach opét po

roku konal semindr Skola praxi -

prax skole, zamerany na vyhodnotenie uplynulého roka

spoluprace. Popri pedagégoch zo vsetkych kutov Slovenska sa na seminari zicastnili aj
ucitelia policajnych $kél z Madarska, Polska a Ceska, nechybalo ani mnoZstvo riadiacich
pracovnikov z vykonnych utvarov PZ, pricom podla slov riaditela skoly plk. JUDr. Jozefa
Cecha pozvanie dostali najmi praktici z Gtvarov, v ktorych sliZia absolventi uZ
ukoncenych Sestmesacnych turnusov zakladného vzdelavania novych prislusnikov PZ.
Po prednaskach zastupcov predmetovych skupin sa uz v prvy den seminara rozprudila
medzi ucastnikmi ziva diskusia. Poznatky zo semindra zhrnul v zavere mjr. JUDr.
Rastislav Hajko, PhD. zo sekcie riadenia ludskych zdrojov MV SR. PrinaSame zhutnené
vysledky seminara a vynatky zapisu z diskusie.

spokojnost s absolventmi SOS,
ich znalostami a zru¢nostami.
Vyjadril spokojnost s maturitnymi
skuskami, na ktorych sa zudast-
nil ako predseda. Pochvalne sa
vyjadril aj k vedomostiam absol-
ventov sluZobnej discipliny a
zdvorilosti Aj ked na druhej stra-
ne zdo6raznil, Ze v porovnani s

b4

Snimka (on)

Diskusiu pozorne sledovali (zlava v prvom rade) gen. Tibor
Gaplovsky, gen. riaditel’ ZP, riaditel’ SOS PZ KE Jozef Cech a Ras-

tislav Hajko z MV SR.

Poukdazal nato, Ze Studium by
malo smerovat v ramci objasfio-
vania trestnych ¢inov, pricom sa
moZe venovat mensSia pozornost
zaistovaniu stép, nakolko toto je
praca S$pecialne vySkolenych
technikov. Bolo by vhodné veno-
vat sa viac manipulacie so
zbrariou, nakolko vysledky pre-
vierok nasved¢€uju tomu, ze
manipulacia so zbrafiou nie je
prave najlepSia.

Mjr. Ing. Lubomir Lajos,
zastupca riaditefla cudzineckej
policie v Michalovciach sa vyja-
dril k rieSeniu migracnej politiky
na Slovensku, ktora sa dotyka
legalnej a nelegalnej migracie.
Zdoraznil, Ze z 2642 migrantov,
ktori poZiadali o azyl, len Styrom
z nich bol udeleny. Dalej pouka-
zal na nedostatocne znalost pro-
blematiky cudzincov, schengen-
ského priestoru, na slabu znalost
absolventov N MV 48/2002, malo
skusenosti s pracou s informac-
nymi evidenciami, ¢o je zaklad
na cudzineckej policii, pri¢om pre
niektorych si nezname. To su
absolventi, ktori absolvovali
12—-mesacné Studium, nakolko
absolventov 6—mesacného §tu-
dia na utvare nemaju. Vyjadril
sa, Ze by bolo dobré doplnit
ucebné osnovy o N MV 48/2002

12-mesacnym Stadiom existuje
rozdiely. Vyzdvihol vybavenie
Skoly polygénmi. Osobne poda-
koval pedagogickému zboru za
vynikajuce vysledky, ktoré poslu-
chadi Skoly maju . Taktiez uvie-
dol, ze mbze porovnat kvalitu
Studia v suCasnej dobe, nakolko
v minulosti bol sam Studentom
na tejto Skole.

pplk. Mgr. Vasko, odborny
ucitel predmetovej skupine
poriadkovej, hrani¢nej a cudzi-
neckej policie SOS sa vyjadril k
vykonaniu odbornej stdZze na OO
PZ Pohorela, OO PZ Liptovsky
Mikula$, OO PZ KoSice — okolie,
OO PZ Spisska Nova Ves, Pre-
Sov, Margecany, KoSice. Riadite-
lia OO PZ informovali, Ze sa
malo uéi taktika vysluchov, dble-
Zitych pre objasnenie trestnej
¢innosti, spracovavanie pisom-
nosti. Vyjadril sa, Ze by bolo
vhodné vytvorenie odbornej sku-
piny, ktora by ustanovila vzory
uvedenych tlaciv. S touto pozia-
davkou sa obratili aj na Prezi-
dium PZ. Zo zozbieranych sku-
senosti ucitelia tejto Psk. zistili,
Ze je potrebné rozsirit Studium na
tunajSej Skole aj o znalosti z
oblasti skrateného vySetrovania
a to minimalne na 9 mesiacov.

Plk. JUDr. Jan Stark, R SOS

pomohli pri vyucbe. Vyjadril sa aj
o posluchagoch, ktori su vysiela-
ni na dobstojnicke Skoly. Je
potrebné vysielat na Stidium len
zdatnych ludi. Zdéraznil potrebu
vysielat funkcionarov na kurzy
pre vysSich a niz8ich manazérov,
aby nadobudli skusenosti a
vedomosti pre pracu napr. so
Statistikami. Poukazal na alarmu-
juci stav prislusnikov v sebaobra-
ne. Mnohi z nich nevedia zvlad-
nut banalne situdcie a casto
dochadza k zraneniam, niekedy
az ku usmrteniu, nakolko sa
zakroky robia rutinne. Poukdzal
na to, aby Studenti v ramci Studia
chodili na reélne zakroky, a tym

Ing. Ludmila Vackova, VPS
a SPS MV v Prahe kritizovala
terajSi Cesky 6-mesacny vzor
pripravy, skrateny z 18 mesia-
cov, pricom ho skratili podfa slo-
venského vzoru z dévodu ekono-
mickych reforiem, priom sa jed-
nalo o politické rozhodnutie a
poukazovala na jeho nedostatky.
Posluchaci vyucbu nezvladaju,
su na nich kladené vysoké naro-
ky. U&ivo preberaju utrzkovite z
dévodu nedostatku casu. Pri
absolvovani 18 — mesacného
kurzu mohli byt absolventi zara-
dzovani aj do vysSich tarifnych
tried, ¢o pri 6-mesaénom kurze
nie je mozné. Verejnost Ceskej

republiky si Ziada viac policajtov
aj napriek tomu, Ze CR je krajina
s percentualne druhym najvac-
§im poctom policajtom v Eurdpe.
Svoje vystupenie ukoncila otaz-
kou: Kolko policajtov je vlastne
potrebnych?

Bagi Istvan, Miskolc Rendés-
zeti Szakkozépl-
skola — skrate- /5 ,f,
nie $tudia je'
prestvanie
zodpoved- _ :
nosti na
Studenta a
na jeho
nadriade-
ného, ktory
musi praco-
vat s nedosta-
to¢ne pripravenym pollcajtom
na prax. U¢enie by malo zostat
na Skole a praca na pracovis-
ku. Skola kvéli vycviku potre-
buje prax, je to sucast vyuco-
vacieho procesu, ale nie
praca.

Gen. JUDr. Tibor Gaplov-
sky, generalny riaditel Zeleznig-
nej policie sa priklonil k nazoru,
ze 6-mesacny kurz je kratky,
vyuc€ujuci nemaju dostatocny
Casovy priestor nato, aby odpre-
zentovali vSetko, o je potrebné.
Vyjadril sa, ze je dobré pocuvat
aj obCanov, aky je ich nazor na
policiu. Poukazal na to, Zze novi
uchadzadi nemaju osvojené
navyky k zodpovednosti a k slu-
zobnej discipline. Je vhodné
klast déraz na doékladny vyber
uchadzacov o pracu v PZ. Vyja-
dril pochvalu SOS PZ v Kosi-
ciach za organizéciu takychto
seminarov.

KONSTATOVANIA

1. Absencia odbornej praxe
poCas zakladnej policajnej pri-
pravy nedava zaruku priprave-
nosti absolventov SOS PZ pre
potreby a poziadavky policaj-
nej praxe.

2. Rezervy v aplikacii ziska-
nych teoretickych vedomosti a
manualnych zruénosti vzhla-
dom na dizku trvania (len
6-mesacnej) zakladnej policaj-
nej pripravy.

3. Zastupcovia vykonnych
Utvarov pozitivne hodnotia rea-
lizaciu zakladného kurzu pre
ziskanie povolenia na vedenie
sluZobného cestného vozidla.

4. Pozitivne hodnotenie zna-
losti absolventov SOS PZ KE z
oblasti metodiky a techniky
zaistovnania stop.

5. Absolventi SOS PZ KE
nemaju ustalené komunika¢né
zruénosti a zru€nosti v suvi-
slosti so spracovanim tlaciv.

6. Nedostatoéna znalost
vedenia taktiky a metodiky
vysluchu absolventmi Skoly.

7. Pozitivne ohlasy na vyba-
venie polygénov a uc¢ebni Skoly
didaktickou technikou.

8. Vyjadrenie podpory
stdasnej kooperacii SOS PZ
KoSice zastupcami vykonnych
utvarov v suvislosti s pripravou
a realizaciou praktickych za-
mestnani v policajnom vykone,
vo vysielani — Specialistov na
odborné vstupy ako aj pri reali-
zacii stazi odbornych ucitelov
na vykonnych Utvaroch.

9. Obsahova naplii policaj-
ného vzdelavania musi kore§-

pondovat s aktualnymi pozia-
davkami policajného vykonu.

10. Pozitivny ohlas na uro-
ven vychovno—-vzdelavacieho
procesu v zakladnej policajnej
priprave, v Specializovanej po-
licajnej priprave i na rozvoj dal-
Sich vzdelavacich aktivit rea-
lizovanych na SOS PZ Kosice.

11. Pozitivne hodnotenie
potreby organizovania pracov-
ného seminara ,Prax Skole —
Skola praxi‘.

PODNETY, PRIPOMIENKY

1. Vo vyulbe venovat zvy-
Senu pozornost problematike
manipulacie so zbranou s
dérazom na dodrZiavanie
»V8eobecnych zasad bezpec-
nej manipuléacie s pridelenymi
sluzobnymi zbrarfiami*.

2. Vzhladom na zruSenie
zakladnej povinnej sluzby
zvySit naroky na sluzobnu pri-
pravu $tudentov SOS PZ KE.

3. Policajti zaradeni na
vykonnych utvaroch hrani¢nej
a cudzineckej policie potrebuju
vo vykone sluzby komunikovat
v anglickom a v ruskom jazyku.

4. Venovat zvySenu pozor-
nost vyuébe problematike prie-
stupkového zakona.

5. Vyucba trestného pravo
hmotného i procesného nezod-
poveda sucasnym poziadav-
kam policajnej praxe.

6. Skvalitnit vyber ucha-
dzacov o policajnd pracu v
slilade so zéasadou ,Sluzba
policie — sluzba obc¢anovi*.

7. Venovat zvySenu pozor-
nost vyucbe sebaobrany poli-
cajta.

8. Poskytnut pripadové Stu-
die (v elektronickej, v pisomne;j
alebo v inej forme), ktoré
posluzia ako nazorné ucebné
pomécky vo vychovno—vzdela-
vacom procese.

9. V rdmci spatnej vazby ini-
ciovat vytvorenie pracovnej
skupiny na vyhodnotenie reor-
ganizécie rezortného Skolstva.

ZAVERY

1. PokraCovat vo zvySovani
urovne vychovno—vzdelavacie-
ho procesu SOS PZ Kosice v
sulade s aktualnymi poziadav-
kami policajnej praxe.

2. Po analyze efektivnosti
zakladnej policajnej pripravy
6-mesacného Studia iniciovat
rozSirenie vyucby o odbornu
prax.

3. ZvySenu pozornost veno-
vat vyu€be sluzobnej pripravy
a manipulécie so zbrarou.

4. Rozvijat dalSiu koopera-
ciu Skoly, vykonnych udtvarov i
policajnych Skél v zaujme zvy-
Sovania efektivnosti vyucby v
zakladnej, Specializovanej poli-
cajnej priprave i v dalSich
vzdelavacich aktivitdch organi-
zovanych SOS PZ Kosice.

5. V ramci vychovno—vzde-
lavacieho procesu nadalej
venovat zvySenu pozornost
vychovnému vplyvu Skoly
(dodrziavanie sluzobnej discip-
liny, sluzobnej zdvorilosti,
ustrojenost, dodrziavanie
zésad etického kodexu prislus-
nika PZ a dosahovanie poza-
dovanych Studijnych vysled-
kov).
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Dominik Dan: ,,Nechcem rozdavat ni¢, mozno iba triezvy a realny pohlfad na nasu pracu“

Z policajnych pribehov su bestsellery

Slovensky spisovatel, publikujuci pod pseudonymom
Dominik Dan, vzbudil svojimi kriminalnymi pribehmi
rozruch aj v policajnom prostredi. Sam autor totiz do
neho uz viac ako dve desiatky rokov patri. Z kazdého
riadku vzrusujuceho citania citit, Ze Dominik Dan (1955)
je doma v tom, o ¢om piSe. Popri svoje namahavej pra-
ci za sStyri roky dokazal neuveritelné: nielen napisat, ale
aj vydat osem knih — a vsetky sa stretli s nevSednym
zaujmom citatelov. V analoch slovenskej historie krimi-
nalnej spisby tazko hladat paralelu. Dostatok dévodov
na to, aby redakcia poLiciA poziadala Dominika Dana

o rozhovor.

® Podla istého média ste
najznamej$i Dan na Slovens-
ku, este k tomu vySetrovatel.
Nie ste ani jedno ani druhé,
ale: chceli by ste byt Danom?
A vysetrovatefom? Mimocho-
dom, mate nieco proti vyse-
trovatefom?

Proti vySetrovatelom nemam
vbbec ni€. Su to kolegovia a ich
pracu viem ocenit. V devat-
desiatych rokoch som pracoval
s mnohymi, ktori kvoli profesio-
nalnej cti neboli ochotni nechat
sa perzekvovat vtedajSim vede-
nim policie a politickymi Spicka-
mi a radSej odisli do civilu, nez
by sa ohli. Velmi si ich vazim,
robili sme spolu a viem, Ze to
boli spravni chlapi na spravnych
miestach. Tych, ¢o neodisli
sami, potom vyhodili, lebo
nemali vysoku S8kolu. Desat
rokov robili vySetrovatelov a
odrazu niekto na ministerstve
zistil, Ze nemaju titul a museli
odist. NesStastné kvalifikacné
predpoklady. Trochu ma mrzi,
Ze dnes mdze robit vySetrova-
tela ktokolvek, kto ma vysoku
8kolu, hoci aj polnohospo-
darsku, i teologicku alebo vete-
rinu a zlozi vySetrovatelské sku-
8ky. Kam sa podela odbornost?
Ja som este nevidel ani jedného
chirurga, ktory by mal fakultu
telovychovy a operoval by. Tiez
som nevidel ani jedného pilota
dopravného lietadla, ktory by
vyStudoval socialnu pracu a
pustili by ho za knipel. V8ade na
svete sa vyzaduje odbornost a
prax v odbore — iba v slovenskej
policii nie. Nesved¢i to o nie-
¢om? Nedudo, Ze sa obcas
citim ako v Dansku, a to ani nie
som vySetrovatel.

® Aj niektori kolegovia, ¢o
vas roky poznaju, mi tvrdili,
ze Dominik Dan v ziadnom
pripade nemoézete byt vy.
Kedy uverili, Ze ste to naozaj
vy a ze to s pisanim myslite
vazne? Reakcie blizkeho oko-
lia? Ziélivost, zavist, nepo-
chopenie?

Zatial som sa nikdy nestretol
s reakciou, Ze by mi niekto z
kolegov neveril, Ze som to ja.
Rozsirilo sa to akosi samo a
nikto ma ako spisovatela nespo-
chybriuje. V mojich romanoch
sa snazim priblizit pracu policie
laickej verejnosti a uz vela kole-
gov mi povedalo, Ze sa mi to

dari a je to dobry umysel. Stre-
tol som sa aj s nepochopenim a
zavistou, ale to su povacsinou
tici, o si nevidia dalej od nosa
a takych [udi netreba brat
vazne, lepSie je stranit sa ich.

® Dlhé roky robite profes-
ne to isté. Zatuzili ste niekedy
po zmene, lutovali ste, Ze ste
sa rozhodli pre povolanie
policajta? Mali ste niekedy
nutkanie podat si Ziadost do
civilu alebo aspon prejst k
inej zlozke?

Samozrejme, ze ano. Vzdy,
ked mi v noci alebo cez vikend
vola operaény doéstojnik, Ze
mame miftvolu a treba ist robit.
Ale pravdou je, Ze po chvili to
Cloveka prejde a pri najblizSom
telefonate z opera¢ného stredis-
ka si €lovek zase len zanadava,
ale ide to toho stale znova a
znova. Nikdy som sa nedostal
do takej vaZnej psychickej situa-
cie, Ze by som ju chcel rieSit
odchodom do civilu, alebo pre-
chodom na inu zlozku. Nikdy v
zivote som nelutoval, Ze som sa
dal na drahu policajta. V tom
¢ase som dostal trojizbovy Stat-
ny byt zadarmo, nemusel som
ist na dva roky na vojnu a méj
nastupny plat bol presne dvoj-
nasobok platu majstra na stav-
be. Neviem, &i je tomu aj dnes
tak, akosi sa o vyhodach prace
u policie prestalo nahlas rozpra-
vat. A ked sa nerozprava,
aspon pisem...

@ Vraj ste pisali uz do Skol-
ského éasopisu. Co vas pri-
viedlo k tomu, aby ste prezité
sprezuli“ a polozili na papier?
Kazdy, kto robi v tomto fachu,
z ¢asu na Cas aspon pri pive
povie, ze ked odide, tak zacne
pisat memoare, lebo je o com.
Vacésina z tychto [ludi, na -
Stastie, toto svoje predsavza-
tie nikdy nesplni. Vy ste na
rozdiel od vacsiny vasich
rovesnikov od policie neodis-
li, a predsa ste zacali pisat.
Dokonca velmi dobre. Je to
naucené, alebo vrodené? Ste
poeta natus alebo poeta
doctus?

Ani natus ani doctus, som
poeta nahodus. Ani netuSim,
kde sa to vzalo a priviedla ma k
tomu nahoda. O motivacii ne -
viem ni¢, iba sa musim ohradit
proti otazke jedného redaktora,
Ze Ci piSem preto, aby som si

vybavil Ucty a vyrieSil skryté pro-
blémy. Ni¢ nerieSim, Zziadne
skryté problémy nemam a uz
vobec si nechcem s nikym
vybavovat staré ucty. Odpoved
je prosta, bavi ma to. Bezny clo-
vek si ani neuvedomuje, kolko
Casu strati len tak, vysedavanim
pri televizore, ¢umenim na
monitor, polihovanim alebo este
nezmyselnejSie. Ja som sa roz-
hodol pre pisanie, ¢o je v pod-
state tiez iba €umenie na moni-
tor, ale trochu zmysluplnejsie.
Dnes je to uz droga a som
zavisly, neviem si bez pisania
predstavit ani jeden tyZderi.

® Nasadili ste v pisani
vysoké pracovné tempo.
Kedze vasa profesia je ¢aso-
vo a najma psychicky velmi
naroc¢na, ako ste si dokazali
utvorit céasovy (psychicky)
priestor na tvorbu, z ¢oho ste
ukrojili? Dal$i slovensky bra-
vurny autor, prokurator gene-
ralnej prokuratary Laco Han-
niker napriklad strieda rybac-
ku s pisanim systémom leto —
zima. Vy?

Odbural som zo svojho Zivo-
ta také to klasické poflakovanie
sa po byte, prepinanie televizo-

keby ste mi venovali tri strany z
vasho mesacnika, ani tak by
som sa na tuto odpoved nedal
nahovorit, lebo by stéle hrozilo
nebezpedie, Zze napokon na
mna poSlete lietaCku z pezin-
skej KPL. Takze charakteristiku
Dominika Dana si necham pre
seba, nieCo ako vnutorny safe,
do ktorého nema nikto pristup.

® Vase romany som doslo-
va hltal, ¢itaju sa takpovediac
na jeden dych, hoci su dost
zlozito Strukturované, aj z kri-
minalistického hladiska su
pribehy niekedy dost ,zauzlo-
vané®“. Tvorivé postupy a spo6-
sob konstruovania pribehov
sa daju naucif, odkopirovat,
kompilovat, alebo si ich vy -
ziada sam od seba proces
tvorby. Mali ste — mate autor-
sky vzor?

Nemam. To je to najhorSie,
6o moze Clovek v procese
volnej slobodnej tvorby spravit,
najst si vzor. Automaticky stra-
cate identitu a tento proces je
taky nenapadny a zhubny, Ze si
ho vela autorov ani neuvedomi.
Ja ziadne vzory nepotrebujem a
som zasadne proti tomu, aby
niekto robil vzor zo mna, lebo uz

aj o to sa pokusali.

® V recenziach a
¢lankoch o vasich
knihach sa casto
spomina  nejasha
hranica reality a fik-
cie. Stretavate sa
casto s tym, Ze vasi
Citatelia povazuju za
realitu aj to, €o je fik-
cia? A opacne? Kde
vy sam ako autor
mate hranicu moz-
ného a nemozného v
nasej spoloc¢nosti (v
kriminalite)?

Moji Citatelia sa
delia na dve skupiny.
Prva, to su policajti a
moji kolegovia. Ti s
touto hranicou problé-
my nemaju, vacsinu z

ra z jedného debilného seridlu
na ind vysokokvalitnu telenove-
lu, vzdychanie, Ze bdze, ako sa
nudim... to v8etko som vyskrtol,
sedim pri PC a piSem. Ak je
treba, odkrojim si zo spanku a
piSem skoro aZz do rana. Zvykol
som si, chce to iba tréning.
Rodina sa musi prispdsobit.
Raz som ¢ital, Ze kaZdy umelec
je v podstate egoista. Dnes to
uz chapem a mbézem to potvrdit.
Kazdé umenie si vyzaduje
obrovsku spotrebu ¢asu, o ktoru
ochudobriujeme nase rodiny,
takze bez podpory a porozume-
nia rodinnych prisluSnikov to
jednoducho nejde.

® Je ,Dominik Dan“ iny
¢lovek ako autor a iny ako
policajt na pracovisku?

Urcite je iny, ale podstata
tejto schizofrénie sa neda
vysvetlit v jednej odpovedi. A aj

mnou  opisovanych
pripadov poznaju. Druha, to je
laicka verejnost, a pre tych su
v8etky moje knihy akoby z
iného sveta, to mi uz potvrdili
viaceri. Nikdy sa nedam vypro-
vokovat k tomu, aby som
vysvetloval, ktoré strany v tom
¢i onom roméane su podla sku-
to€nosti, a ktoré som si vyfabu-
loval. Nech ludia veria, ¢omu
chcu. V otazkach viery sa odo
mna pomocnej ruky nedockaju.
Hranice mozného a nemozného
v podstate neexistuju a nech si
ich posuva kazdy sam kam
chce, kam mu to az fantazia
dovoli.

® Slovenska literatura je aj
v priereze posledného sto-
rocia na detektivky velmi chu-
dobna. Ktori nasi autori vas
dokazali oslovit?

Ani jeden, ¢o sa detektivky
tyka. Inak Boris Filan, mame

podobny humor a krvnu skupi-
nu.

® Myslite si, ze Cc¢itanie
vaSich kniziek méze byt pre
citatelov nejakym sposobom
uzitocné? Pri pohlade ,zvon-
ka“: daju im nieco alebo skor
zoberu? A vy osobne, ako to
vnimate? Co im (Gitatelom)
chcete dat a ¢o zobrat? Komu
adresujete svoje knizky, pre
koho pisete? Naplnili sa v
tomto smere vase ocakava-
nia, ,trafili“ ste sa do ,svojho*
Citatela, alebo vas realita pre-
kvapila?

Uz som to naznadil vysSie.
Ziadne vzory, Ziadne cielové
skupiny Citatelov. PiSem sam
pre seba tak, aby sa to pacilo a
vyhovovalo mne. A kto sa chyti,
v poriadku, kto nie, o jedného
priaznivca menej. NepiSem pre
nikoho, iba piSem. NaStastie,
chape to az prekvapivo vela
beznych fudi a zaujem o moje
knihy vzrasta, takze ma to iba
utvrdzuje v presvedceni, aby
som ni¢ na mojom Style neme-
nil. Tym dosahujem to, Ze ma
¢itaju mali chlapci, maturantky,
muzi v strednom veku, rovnako
ako starci a dbchodcovia.
Nechcem rozdavat ni¢, mozno
iba triezvy a realny pohlad na
nasu pracu, lebo to, ¢o sa deje
na filmovych platnach a televiz-
nych obrazovkach, je aZ infantil-
né. A vziat chcem vSetko —
najma iluzie, Zze Zijeme v spo-
lo€nosti, kde v prvom rade ide o
spravodlivost.

® Ked sa stretavate so
svojimi  CitateImi, mavate
casto pocit, Zze ste nieco
uplne inak mysleli, nez to
Citatelia z napisaného pocho-
pili? Aké z toho plynie pouce-
nie pre vas ako autora, pri-
padne odporucenie pre Cita-
telov?

Ja sa so svojimi Citatelmi
nestretavam, zatial som nemal
ani jednu autogramiadu ani
besedu, mozno az po odchode
do déchodku. S mojimi kolega-
mi sa o mojich knihach debatu-
je dost tazko, lebo poznaju pri-
behy, poznaju mna a moj nazor
a pohlad a najma, vedia Citat aj
medzi riadkami, kedZe poznaju
pozadie, takze sa iba na seba
usmejeme a vSetko je poveda-
né. Poucenie z toho plynie iba
jedno: viac sa smejte, ludia, a
zbyto€ne nedristajte.

® Mate uspech. TeSi vas
to? Co vam pisanie dalo a éo
zobralo? Coho je viac?

Prachov. Te$i ma to. Pisanie
mi nevzalo ni¢, nedal som si.
Mozno iba nudu a frustraciu z
nenaplnenych ambicii, ktorou
trpi vacsSina muzov stredného
veku. Uspech ma prili§ nezauiji-
ma, aj lkaros sa svojho €asu
vzna$al vo vysinach a dnes lezi
na are...

Zhovdéral sa Peter Ondera
Foto — autor
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