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Kolektivne zmluvy pre obcianskych zamestnancov podpisané

Na prahu nového roka hovorime s predsedom OZP v SR Miroslavom Litvom

Pokracéovat v trende stabilizacie

® Pan predseda, vstupuje-
me do nového roka 2009, kto-
ry je pre OZP v SR zaroven
rokom zjazdovym. Co to pre
vas osobne a pre odborovy
zvaz znamena?

Tento rok povazujem za
Standardny. Ma dve polohy.
Zjazdovy rok pre nas znamena,
Ze budeme vyhodnocovat plne-
nie Uloh, budeme sa pripravovat
na dalSie obdobie, ¢aka nas pri-
prava novely stanov, potrebuje-
me doplnit program na dalSie
obdobie, prehodnotit Statuty
podporného fondu a pravnej
ochrany. Ale to je t4 administra-
tivno—odborarska praca v oblas-
ti vytvarania podmienok pre dal-
Sie fungovanie. Druhou
oblastou je napifianie nasho
hlavného poslania v
nadchadzajucom obdobi, praca
v prospech nasich ¢lenov, dota-
hovanie rozpracovanych zame-
rov a otvorenie novych tém. V
minulosti sme chceli nastartovat
kariérny postup, odmeriovanie a
vzdelavanie. V kazdej z tychto
troch oblasti su eSte menej za-
vazné veci na dotiahnutie. Naj-
vacSie pole posobnosti vidim v
oblasti kariérneho postupu, pre-
toze jedna vec je polozit zasady
na papier, druha vec dostat ich
do Zivota a tretia — naudcit ludi,
aby sa podla tychto zasad aj
spravali. Cast ludi sa eéte stale
nezobudila, akoby nepotrebova-
li na sebe pracovat a netiuzili sa
dostat po rebricku vysSie.

Poslednym problémom, ktory
potrebujeme na tomto Useku
odstranit, je nedostatok S$kol-
skych kapacit na pripravu pra-
porcikov a dostojnikov. Vidim to
ako kamen Urazu, potrebujeme
to dat v tomto roku do poriadku,
aby kapacita pokryvala potreby.
Som informovany, Ze aj vedenie
ministerstva povazuje tuto tlohu
za prioritnu, figuruje v plane
hlavnych uloh pre rok 2009 a v
nazore na spdsob rieSenia sme
vcelku v zhode.

® Ako s obcianskymi za-
mestnancami?

Budeme sa dalej usilovat o
zlepSenie pracovnych podmie-
nok. Tato oblast je Uzko spoje-
nou s pojmom cena prace.
Vsetci vieme, Ze obcianski za-
mestnanci vo verejnej i Statnej
sluzbe su u nas platovo pod-
hodnoteni. LenZe jedna vec je
konStatovat fakt a druha
navrhnut postup, ako problém
rieSif. To bude najvacési pro-
blém, nie sme idealisti. Odboro-
vému zvazu policie je cudzi pa-
sivny postoj, nembézeme sfubo-
vat rieSenie veci a ni¢ pre to ne-
robit. Budeme hladat moznosti
dohody so zamestnavatelom na
spoloénom postupe.

® OZP bude bilancovat, ¢o
dosiahol. Aj v obdobi posled-
nych piatich rokov je to vlast-
ne histéria vyvoja vztahov
medzi zastupcom za -
mestnancov a zamestnavate -
fom. Hovorime o nepretrzitom

kompromise. Zo SirSieho
pohladu: kde je podla vas
parketa pre odborarov v na-
Sich podmienkach a ¢o moz -
no povazovat za jednoznacénu
parketu zamestnavatela? Py-
tam sa preto, lebo som sa
stretol aj s riadiacimi pra-
covnikmi, ktori mi ,off re -
cording“ povedali, ze Litva,
teda OZP pcha nos aj do veci,
do ktorych sa odbory nemaju
¢o starat...

Je to vlastne otazka prijatia
spoluzodpovednosti OZP za vy-
voj v policii, ktory tu je. Zo stra-
ny nasho odborového zvazu by
bolo velmi nezodpovedné, keby
sme zamestnavatelovi iba na-
nasali poziadavky a nepri-
chadzali zaroven aj s navrhom
na rieSenie konkrétneho problé-
mu, na ktorom sa zhodneme, Ze
si rieSenie vyZaduje. To je otaz-
ka kvality spoluprace. Nemoze-
me byt ti, ¢o diktuju a Ziadaju,
spolupraca je aj o vedomi spo-
luzodpovednosti za buducnost
Policajného zboru. Ma-
naZzmenty, teda vedenia rezortu
a policie sa ¢asom menia, ale
Policajny zbor tu ostava. A ak je
spravne nasmerovany, je to bu-
ducnost pre vSetkych za-
mestnancov. Potial je to nasa
parketa. Konkrétne personalne
rozhodnutia: tam si neosobuje-
me pravo rozhodovania, ale ak
mame poznatky o zlej kvalite
prace, tak citime zodpovednost

(Pokracovanie na strane 3)

Vedlici sluZobného ‘
dradu MV SR Martin
Catlos a predseda Odbo-
rového zvézu policie v SR
Miroslav Litva podpisali
12. januara 2009 kolektiv-
ne zmluvy pre zamest-
nancov v statnej sluzbe i
pre zamestnancov vo
verejnom zaujme.

Viac podrobnosti z
vyjednavania v rozhovore
s Marianom Mabdos”k :
PIné znenie oboch znﬁ/
ndjdete vo vntitri cisla.” A

|

Lesieprava, nig

Vedenie Odborového zvézu policie v SR sa 15. a 16. de-
cembra lanského roka zucastnilo velkej odborovej ma-
nifestacie v Strasburgu, ktorej spoluorganizatorom bol
aj EuroCOP. (EuroCOP v sucasnosti zastresuje 34 poli-
cajnych odborovych zvdzov z 26 krajin Eurépy a ma
okolo pol miliona c¢lenov.) Cielom odborarskeho pro-
testného zhromazdenia bolo dat najavo nesuhlas s pri-
pravenou smernicou Eurdpskej komisie, ktora mala
umoznit zamestnavatefom v élenskych statoch EU uréit
dizku pracovnej doby bez obmedzenia, ak s tym za-
mestnanec bude suhlasit, zavedenie pracovnej pohoto-
vosti na pracovisku bez finanénej nahrady a dodrzanie
48-hodinovej maximalnej tyZdriovej dizky pracovnej
doby v priemere nie za Stvrtrok, ale za 12 mesiacov. Eu-
ropska odborova centrala (ETUC) sa proti tejto smerni-
ci ostro postavila, kedze hrubo porusuje socialny cha-
rakter EU.

Prezident EuroCOP—-u Heinz
Kiefer v tejto suvislosti vyhlasil,
ze Eurdpsky parlament musi byt
strazcom socialnej Europy, nie
jej hrobarom. BlizSie uz pod-
predseda OZP v SR Marian
Magdos$ko:

Eurdpska komisia tuto smer-

nicu schvalila 4. novembra, 17.
decembra mal o nej rozhodovat
Eurdpsky parlament. Jej schva-
lenie parlamentom by &lenskym
Statom umoznilo menif narodnu
legislativu v neprospech za-
mestnancov. Preto sa termin

(PokraCovanie na strane 2)
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LepSie prava, nie dlhSi pracovny ¢as

EURO@

(Pokradovanie zo strany 1)

protestného odborového zhro-
mazdenia urcil na den tesne
pred hlasovanim poslancov. Na
manifestacii  sa  zucastnili
zastupcovia okolo 130 odboro-
vych organizacii z celej Eurdpy,
silné zastupenie mali aj delega-
cie EuroCOP-u. Pochod Stras-
burgom mal uréent dizku asi
pat kilometrov az k budove
Eurépskeho parlamentu. Niesli
sme heslo LepSie prava, nie
dihgi pracovny Cas. Bolo velmi
chladno, ale neprSalo. Pred par-
lamentom sa potom konalo mo-
hutné protestné zhromaZzdenie.
Malo zrejme svoj uéinok, preto-
Ze Eurdpsky parlament na dru-
hy def velkou vacsinou hlasov
smernicu zamietol. Boli sme hr-
di na to, Ze sme sa na mani-
festacii mohli zucastnit a do-
konca sa aj nam dostalo tej cti

O strngani...

,INo, takto pred dvadsiatimi
rokmi sme Strngali klucikmi na
namestiach, a teraz ideme
Strngat drobnymi vo vrecku,*
vzdychol si pri pive pan Miso,
dvorny filozof nasej partie, po-
volanim zamocnik. Mal ¢o po-
vedat, odStartovana vasniva
debata na tému euro nemala
konca. Prebralo sa vsetko
moZné, pocnuc spbésobom
nosenia mesteka s drobnymi
na krku Ci na opasku. (Cesky
variant: ,pytlik pfi pytliku®.) Na
rad dosli aj opodstatnené
tvahy o zbytoc¢nosti jedno— a
dvoj— centovych minci. Potom
sme prebrali slangovu termi-
nolégiu, lebo ,kilo“ uz asi ne-
bude ,kilo“, ved je to kopec
periazi. A s ,litrom“ sa vlastne
ani nestretneme, tak co. Jed-
nu pétstoeurovl bankovku
nechal kolovat majitel krémy,
aby sme si ju aspori ohmata-
li... Dalsi z partie mienil, Ze
euro je velmi dobré na diZo-
by, lebo inak znie, ked po-
vies, Ze niekomu dlhujes triti-
sic korun, a inak, ked len
stovku... Zo slangovych
nazvov novej meny sa nam
najviac pacili ,juros®, ,jurose”,
lebo sa to podoba na gros,
grose. Pacila sa aj odroda ,ju-
ras”, ,jurase’, lebo zasa pripo-
minaju Judasa. Filozof Miso
pridal, Ze tak nejako sa volal
ten kori v rozpravke Tri orie-
Sky pre Popolusku. Ludia to-
ho pri pive natrepd... Faktom
ale je, Ze so slovom ,euro” sa
aj triezvemu slovenskému ja-
zyku zle naraba...

No, ¢o uZ, zvykneme si.
Ked si zvykli miliény ne -
meckych babiciek, zviadneme
to aj my! NavySe sme zistili,
Ze dnes sa uz prehrabovat v
drobnych nie je Ziadna hanba,
ale nevyhnutnost aj pre boha-
tych. Drobné zrazu maju ce -
nu...

Takto pozitivne orientovani
sme veselo zastrngali drobny-
mi a dali si eSte jednu rundu.
Pivo tu v Senku stoji tak
¢udne 66 centov a pri run-
ddch kladie vysoké naroky na
znalost malej, niekedy i velkej
nasobilky. Zatial... (er)

niest Celny transparent, kedze
ho niesli zastupcovia vSetkych
zU¢astnenych krajin. Bolo to
velmi zaujimavé stretnutie s

© lan Velleman

reprezentantmi najrozmani-
tejSich profesii z mnohych krajin
Eurdpy, takze sme Unavnu ces-
tu na taku dialku vébec neluto-
vali. Skoda len, e organizatori
zvolali miting dost narychlo,
inak sa ho mohlo zuc€astnit viac
¢lenov OZP.

® Pred niekolkymi diami
predseda OZP podpisal s ve-
ducim sluzobného uradu MV
SR v zastupeni ministra ko-
lektivhe zmluvy pre Statnu a

verejnu sluzbu na rok 20009.
Ako prebiehalo kolektivne vy-
jednavanie optikou hlavného
vyjednavaca?

V priprave sa dodrzali zakon-
né lehoty. Zasadnu vyhradu
mame len jednu, Ze sa znova
nepodarilo vyhodnotit plnenie
kolektivnych zmliv za uplynuly
rok. Pre buducnost uz na tom
budeme striktne trvat, nateraz
sme nepochodili. Nehovorim, Ze
sa zmluvy nedodrZiavaju, vacsi-
na bodov bola exaktne naplne-
na, ale su niektoré problémové
okruhy, ktorym by sme sa chceli
venovat. V kazdom pripade uz v

Novy zakon o prevencii kriminality

1. januara 2009 nadobuda
ucinnost novy zakon o prevencii
kriminality, ktory vymedzuje
organizéciu a posobnost orga-
nov verejnej moci v oblasti pre-
vencie kriminality. P&sobenie
organov v ramci prevencie ne-
bolo doteraz legislativne upra-
vené a fungovalo na baze dob-
rovolnosti. Zakon prispeje k vy-
vazenejSiemu vztahu prevencie
a represie v ramci kontroly kri-
minality.

V ramci MV SR zac¢ne fungo-
vat Informacné centrum na boj
proti obchodovaniu s ludmi a
prevenciu kriminality, ktoré bu-
de spracuvat a poskytovat tda-
je o kriminalite od organov ve-
rejnej moci. Sustredovat sa bu-
de na Udaje suvisiace s roznymi
formami trestnej ¢innosti obcho-
dovania s fludmi.

Zakon zaroven stanovuje
pravidla na zabezpecenie racio-

nalneho financovania projektov.
Na preventivne projekty schva-
lené Radou vlady pre prevenciu
kriminality bude poskytovat do-
tacie obvodny urad v sidle kra-
ja, na projekty schvalené pri-
slusnym rezortom ju poskytne
rezort. Dotaciu bude mozné
poskytnut najviac do 80 percent
predpokladanych vydavkov pro-
jektu tomu, kto preukaze, ze ma
na financovanie projektu za-
bezpecenych aspon 20 percent
financii z iného zdroja ako zo
Statneho rozpoctu. Na projekt v
prislusnom rozpoc¢tovom roku
mozno poskytnut dotaciu len
raz

Dotacie nedostand napr.
Statne organizacie, Ziadatelia v
likvidacii, s nedoplatkami na
poistnom alebo poruSovatelia
zdkazu nelegalnej prace. Na
poskytnutie dotacie nie je prav-
ny narok.

OZNAM

Oznamujeme, Ze Obvodné
oddelenie Policajného zboru v
Bratislave | Staré Mesto stred
a Odbor skrateného vySetro-
vania Bratislava Staré Mesto
— stred sa prestahovalo z
Obchodnej ulice ¢. 52 v Bra-
tislave na Starovu ulicu &.15 v
Bratislave |. Telefonicky kon-
takt na stalu sluzbu OO PZ v
Bratislave | Staré Mesto —
stred je 09610 31706.

(KR PZ Bratislava)

Wiistenrot: Stale sa
mozno vyhodne poistif

Vzhladom na pocetné
otazky ¢lenov upozorfiujeme,
Ze moznost poistenia zodpo-
vednosti za Skodu spdsobenu
pri vykone povolania v
poistovni Wistenrot plati az
do odvolania. Navrhy zmlav a
poistné podmienky su dostup-
né na intranetovej stranke
OZP SR.

(red)
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tomto roku chceme detailne vy-
hodnocovat plnenie kolektivnej
zmluvy, bude to predmetom ro-
kovania nasich organov.

® Co je v kolektivnych
zmluvach nové?

V tomto roku sa KOZ podari-
lo dosiahnut vy$Siu valorizaciu a
vzrastla aj hodnota gastro-
listkov. Kone¢ne sa nam podari-
lo odstranit aj diskriminaciu
Casti zamestnancov, ked sme
dosiahli vyrovnanie vySky na-
hrady za do€asnu pracovnu
neschopnost v oboch druhoch
sluzieb. To osobne povazujem
za najpodstatnejSiu zmenu. Ko-

Zlodeji obrali deti o mikulasske darceky

Zdalo sa, Ze deti p,' !
jednej z nitrianskych |
materskych  Skol [
zostanu v tomto ro- |
ku bez mikulaSskej
nadielky. Pripravené
bali¢ky im v noci zo |
stredy 3. decembra |
na Stvrtok 4. de- |
cembra ukradol ne-
znamy zlodej. Ne-
zistenym predme-
tom vypacil okno na
budove materskej
Skoly a vlamal sa
dnu. Okrem radio-
magnetofénu a
rychlovarnej kanvice
ukradol zo 8kdlky
rézne kancelarske
pomécky, Cistiace
prostriedky a detské
hudobné nastroje. Z
objektu si odniesol
aj mikulaSske balic-
ky, ktoré boli pripra-

lektivne zmluvy zakotvuju aj
maximalnu vy$ku priplatku za
starostlivost a riadenie motoro-
vého vozidla od 1. jula. Zmenu
eSte musi odobrit novela zako-
na a konkrétny spbsob si do-
hodnu odbory priamo so za-
mestnavatelmi v jednotlivych
rozpocCtovych  organizaciach
podla disponibilnych zdrojov.
Ide o kompromis, kedZe ekono-
mické podmienky organizacii
nie su celkom rovnaké. Podarilo
sa nam tiez zvysit prispevok za-
mestnavatela na dochodkové
pripoistenie, takZze zamestnava-
tel bude prispievat sumou 600
Sk — v prepocte necelych 20
eur.

® Su nejaké poziadavky zo
strany odborov, ktoré sa ne-
podarilo vyrokovat? Ste spo-

kojni?
V niektorych pripadoch sme
nepochodili. Navrhovali sme

napriklad prerokdvanie osob-
nych priplatkov s odbormi, na-
pokon sme sa dohodli inak. Po-
dobne ako je to u policajtov, aj
pre Statnu a verejnu sluzbu bu-
de vydany predpis, kde sa tieto
veci vyrieSia. Na priprave pred-
pisov sa budeme podielat. Tak-
Ze spokojni nie sme nikdy, ale
opét sa nam podarilo posunut o
¢osi dalej. Vzdy ide o kompro-
mis dvoch stran a hladanie
moznych hranic. Koniec kon-
cov, kolektivne zmluvy sme mali
podpisovat uz vlani, ale prave
pre niektoré otvorené body sa
vyjednavanie prediZilo.

Zhovaral sa Peter Ondera

vené pre deti.

Sprave materskych Skol
vznikla Skoda vo vySke 5 000
Sk (165,97 eur), informovala
hovorkyrna Krajského riadi-
tefstva Policajného zboru v
Nitre BoZena Bruchterova. Poli-
cia zacGala vo€i neznamemu zlo-
dejovi trestné stihanie pre pre-
¢in kradeZe vlamanim. Za tento
¢in mu hrozi v pripade dokaza-
nia viny trest odfatia slobody
na dva roky.

Policajti v Nitre sa vSak roz-
hodli zastupit Mikulasa. Pre deti

materskej Skoly na Orechovom
dvore, ktord neznamy zlodej
vykradol, pripravili mikulaSske
balicky a popoludni im ich odo-
vzdali. ,Finanénymi prostriedka-
mi na zakupenie sladkosti pri-
spel Odborovy zvaz policie v
SR. Balicky pripravili policajtky
Oddelenia komunikacie a pre -
vencie Krajského riaditelstva
Policajného zboru,“ uviedla jeho
hovorkyna BoZena Bruchterova.

(TASR, 5. 12.2008)
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Nemocniéna akciova spoloénost ma za sebou prvé kroky, pozor na preslapy

Toto nie je spravny sposob

Z bratislavskej Nemocnice s poliklinikou MV SR vznik-
la akciova spolocnost. Akurat zacina, clovek neméze
Cakat zazraky. A vieme, ¢o budicu Nemocnicu sv. Mi-
chala caka... Isté len je, Ze pre chod celého rezortu (a
nielen) znamenaju zdravotnicke sluzby velmi vela, su

doslova Zivotne délezité.

Ak zrod ,akciovky” povedie k
dalSiemu skvalitneniu sluzieb
predovSetkym pre tych, pre kto-
rych bola zriadena, teda najma
pre policajtov, budeme mébct
zatlieskat. Naopak, kazda chy-
ba v postupe vrcholového ma-
nazmentu sa mdZzZe kruto vy-
pomstit nielen na za-
mestnancoch, ale najméa na pa-
cientoch, ktorym §tat garantuje
vysoku kvalitu zdravotnickych
sluzieb, pretoze od nich pri vy-
kone sluzby vela Ziada.

StraZzcom vyvoja ma byt v
kazdom pripade dozorna rada,
zloZzZena zo zastupcov za-
mestnavatela (zriadovatela) i
zamestnancov. Ak za-
mestnancom nemocnice zalezi
na kvalite sluzieb, ktoré posky-

tuje, malo by byt aj v zaujme
kazdého z nich, aby si svoje
prava a perspektivu dalSieho
profesionalneho uplatnenia
velmi dbsledne strazil. A nielen
to. V dozornej rade by mal byt
aspon jeden Clovek, ktory bude
strazit zaujmy pacientov z radov
prislusnikov PZ. Preto je dolezi-
té, aby dozorna rada mala kva-
litné zastupenie z oboch stran.
V tom je aj ingerencia OZP v
SR jasna.

Pred Vianocami tamojsSia od-
borova organizacia (nepatri do
OZP v SR, ale do SLOVES—u)
zorganizovala volby dvoch za-
mestnancov do dozornej rady.
Tento akt vSak spojila s viano¢-
nym stretnutim, ¢o z hladiska
predpokladanej UGcasti nebol

najhorsi spdsob, v praxi sa vSak
neosvedcil. Jedaleri na ul. Fra-
na Krala nie je priestorovo

nutra na uréenud hodinu ani ne-
dostalo. Druhou chybou bolo,
ze zamestnanci neboli vopred

V extrémnej tlacenici na chodbicke rezortnej nemocnice pano-
val pri vydavani volebnych listkov chaos. V takych podmienkach je
taZké dbat na regularnost volieb zastupcov zamestnancov do do-

zornej rady.

vhodna ani na podavanie obcer-
stvenia pre taky pocet osdb, nie
este pre volby. Vela [udi sa dov-

Pokracéovat v trende stabilizacie

(Pokracovanie zo strany 1)
otvorene, transparentne na to
upozornit. Principom je ne-
podporit darebactvo, nekvalitu
prace a klientelizmus akého-
kolvek druhu. Odborovy zvéaz
nemdze nahradif riadiacu Struk-
tdru, a ani nema taku ambiciu.
Ale na druhej strane to, ¢o sa
na pracovisku deje, je aj odra-
zom toho, ako riadiaca Struktura
presadzuje objektivne zaujmy a
naclva hlasu zamestnancov.
Zamestnavatel, ktory citi zodpo-
vednost, musi ocenit spatnu
vazbu, pretoZe na kvalitné ria-
denie potrebuje kazdy manazér
¢o najlepsie, najuplnejsie infor-
macie. Takto funguji vSetky
Uspedné podniky v Eurépe i
inde. Treba sa vzajomne podcu-
vat, reSpektovat a vybrat najlep-
Sie rieSenie. Zatial sme sa vzdy
dohodli. Samozrejme, Ze roz-
hodnutie je na zodpovednom
manazérovi. Nasledne je vSak
rovnako logickou poziadavkou
aj zodpovednost manazéra za
zlé rozhodnutie.

® Popri utvarani lepsich
podmienok pre pracu poli-
cajtov vedenie rezortu su -
bezne upozoriuje na to, ze
kazdy prehreSok policajta
ohrozuje doéveryhodnost celé-
ho Policajného zboru. Zazili
sme aj v uplynulom roku par
bezprecedentnych trestnych
€inov prislusnikov PZ. Takéto
excesy sa nedaju eliminovat
uplne, ale je potrebné o to ne-
ustale usilovat. Kde je miera
zodpovednosti  riadiaceho
pracovnika za vybocenie pod-
riadeného?

Podla méjho nazoru zlepse-
nie nastalo aj v tejto oblasti.
Druha vec vsak je, Ze prijatie
opatreni eSte neznamena oka-
mzité zlepSenie. Ale myslim si,
Ze opatrenia, ktoré su prijaté, su
postacujlce na to, aby sa z hla-
diska vybo&eni policajtov nesta-
vali nejaké vacsie chyby. Ide,

samozrejme, o chyby jednotliv-
cov. A budem rad, ked to tak
zostane. Pokial ide o ma-
nazment, dlhodobym cielom je,
aby pravomoci boli vyvazené
zodpovednostou a aby aj pre
manazment boli vytvorené zod-
povedajuce podmienky, to zna-
mena, aby mali priestor pre kva-
litné riadenie. A to je u nas té-
ma, ktora sa vyvija. Nemdzem
povedat, Ze dnes sme na konci
tej cesty, Zze uz je v8etko sto-
percentné. Ale mézem povedat,
Ze pomery sa menia. V minulo-
ro€nej kolektivnej zmluve sme
prijali zasadu, Ze pre zamestna-
vatela sU naSe stanoviska za-
vazné pri poskytovani vynimiek
z kariérneho postupu. Myslim si,
Ze to bol dobry krok. Vedie to k
zodpovednosti aj na$ odborovy
zvaz, a vedie to k zodpo-
vednosti aj policajtov, ktori tre-
bars nejavia zaujem o kariérny
postup a tym sme vlastne
uspesSne zavrsili diskusiu o
transparentnosti kariérneho po-
stupu v podmienkach Policajné-
ho zboru. CiZe tento trend treba
rozvijat. V minulosti sme mali
problémy aj z toho hladiska, Ze
nebol zaujem o vstup do Poli-
cajného zboru. Prave z dévodov
nedostatoéného odmerovania.
Nehovorim, Ze sme tento pro-
blém uz definitivne odstranili,
ale zasadna naprava nastala
uplatnenim nového systému
odmenovania. A to, ¢o potrebu-
jeme riesit v dalSej etape, je ak-
tivita policajtov z hladiska ka-
riérneho rastu. Aby [udia postu-
povali zdola na vy$Sie miesta,
ktoré su zodpovednejSie, na-
ro¢nejSie, to je podmienené nie
diplomami, ale peniazmi. Potre-
bujeme doladit dostatoénu moti-
vaciu medzi niektorymi stupna-
mi kariérneho rebricka. Na dru-
hej strane mali by sme zamedzit
vstup ludi do PZ, ktori by uz na
zaCiatku nastupovali na vySSie
priecky, a to bez sklsenosti a

poznania prace na tych nizsich
stupfioch prace.

® Rok 2009 vo vsSeobec -
nosti nezacal dobre. Myslim
si, ze téza ,udrzat a skvalitnit
socialne istoty zamest-
nancov‘ vobec nebude prazd-
na fraza, ale vazna uloha. Uz
sme zaregistrovali navrhy do-
konca z prostredia tradu vla-
dy, dotykajuce sa existencie
nasho osobitného uctu, ktoré
by v pripade realizacie plne-
nie tejto ulohy velmi vazne
ohrozili...

Co na to povedat? Jedna sa
o nepodlozend  mysSlienku
jedného poradcu, ni¢ nerieSiaci
nezmysel. Takéto Uvahy su
velmi nezodpovedné. Sme v
zhode so zamestnavatelom,
nas systém socidlneho za-
bezpedenia policajtov ma zdra-
vy zaklad a treba ho len vy-
lepSovat, urcite nie ohrozovat
nepodloZenymi predstavami.

® Mimochodom, zasa sa
koncom roka objavili ,zaruce-
né“ informacie o zvySenom
odchode policajtov do vyslu-
hového déchodku.

Vyvoj v Policajnom zbore je
Uplne normélny, vieme priblizne
0 660 ziadostiach ku konca ro-
ka, ¢o je dokonca menej ako
dlhodoby priemer odchodov za
jeden rok. Situacia je uplne nor-
malna.

@ Cize ak zhrnieme zamery
pre tento rok?

Verim, Ze sa kone¢ne podari
naplnit stavy policajtov a Ze bu-
de pokracovat trend stabilizacie.
Myslim si, Ze vlani sa utvorili
dobré podmienky pre policajtov
a budem rad, ak sa naplnia
dobrymi vysledkami prace, aby
déveryhodnost policie v ociach
obc¢anov trvalo rastla. To je ve-
cou uplne vSetkych prislusnikov
na tom — ktorom konkrétnom
poste. OZP v tom ur€ite bude
napomocny.

Zhovdral sa Peter Ondera

oboznameni s volebnym po-
riadkom, ktory mal — podla mnfa
— kazdy zamestnanec dostat v
primeranom predstihu v pi-
somnej forme. Predsednicka
ZO Kamila Tonkova ho vsak len
¢itala v hurhaji preplnenej je-
dalne. Vacsina [ludi nemala
Sancu pocut a pochopit, ¢o dita,
a mnohi z nich vlastne ani ne-

mali o volby zaujem, pretoze
,prisli na kapustnicu“. Zdalo sa,
Ze véacsina z pritomnych ani
vopred nevedela, kto vlastne
kandiduje, nemala c¢as po-
rozmy$&fat nad vhodnostou kan-
didatov. Nuz a vydavanie vo-
lebnych listkov sa zorganizovalo
pri stoliku na chodbicke oproti
vytahu, teda v podmienkach,
ktoré su pri takomto vaznom — a
pre zamestnancov nanajvy$ doé-
lezitom akte — uZ naozaj ne-
dbstojné.

Suhrn tychto pri¢in mozno
viedol k dbsledku, Ze sa volieb
nezucastnil nadpoloviény pocet
zamestnancov, volby boli ne-
platné. Z toho mozno sudit, Ze
¢ast zamestnancov nebola o
volbach dopredu informovana,
alebo jednoducho nepovaZovali
svoju UcCast na tomto akte za
nevyhnutnd. Jedno i druhé je
chyba, ktora sa mbZe vypomstit.
Ak sa totiz zamestnanec nezau-
jima o vyuzitie svojho ele-
mentarneho prava vybrat si
tych, ktori ho maju zastupovat v
kontakte so zamestnavatelom a
kontrolovat chod akciovej spo-
lo¢nosti, neméa neskér moralne
pravo €okolvek kritizovat.

(on)

Snimka autor

Dalsie vyhody pre poistencov SZP, a.s.

Poistenci SZP, a.s. nebudu v
Odbornom detskom lie¢ebnom
Ustave Travnica platit’ poplatok
vo vyske 50,- Sk/den pobytu za
sprievod poistencov poistovne
vo veku do 3 rokov, ani popla-
tok vo vyske 100,- Sk/den poby-
tu za sprievod poistencov pois-
t'ovne vo veku od 3 rokov.

Kupele Turcianske Teplice

Kazdy poistenec SZP, a.s.,
ktory je na kupelnej lieCbe v
kupeloch Turlianske Teplice,
obdrzi volnu vstupenku na 1
vstup na 3 hodiny zdarma do
areélu - SPAAQUAPARK.

Zl'avy na produkty
MedPharma

Poistenci SZP, a.s. maju po
predloZeni preukazu poistenca
narok na 15% zl'avu na vybrané
produkty spolo¢nosti MedPhar-
ma v lekarnach Dr. Max. Pro-
dukty, na ktoré sa zlava vzta-
huje ako aj adre-

~-8b.. sy lekarni najdete

fgeRova  na nadej interne-

hlemu palk tovej stranke
www.szp.sk.

10% zl'avu na vstup do von-
kajsich bazénov Thermal parku

BesSenova ziskate, ak sa pre-
ukazete preukazom poistenca
SZP, a.s. a identifikaCnym
dokladom.

Poistenci SZP,
a.s. maju 10%
zl'avu pri zakupe-
ni jednorazového
vstupu do
Rekreacného komplexu Vada$
Thermal.

RELAX CENTRUM /

Ked' sa preukazete preuka-
zom poistenca SZP, a.s. ziska-
vate 10% zl'avu pri vstupe do
relax centra Trencin.

REKREACNY KOMP!

ngl

B
A
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Flhironal ™"
$TUROVO), SLOVENSKO

A stale plati uz rozSirena
Gy ipesan sasnaat
wistenrot

Emma Crystal, s.r.o.

V optikdch Emma Crystal,
s.r.o. mézu poistenci SZP, a.s.
vyuZit' 10% zl'avu z ceny diop-
trickych a sinecnych okuliarov
po preukazani sa preukazom
poistenca SZP.
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Hovorime s podpredsedom viady a ministrom vnutra SR Robertom Kalinakom

,Gitim pozitivnu atmosféru a energiu Fudi, chut bojovat s problémami®

® Rok 2007 sa pre vas jed-
noznaéne niesol v znameni
Schengenu. Ako by ste ozna-
¢ili rok 2008?

Tych priorit bolo viac. Ak
za¢nem od vnutornych veci
nasho rezortu, tak to bol rok sta-
bilizacie Policajného zboru, rok
zmien v odmefovani a motivo-
vani policajtov do dalSej prace.
Ukéazalo sa, Ze po urcitych pro-
blémoch, ktoré vzdy sprevadza-
ju nové veci, sa napokon naro-
dilo krasne a zdravé dieta, ktoré
bude dlho robit radost poli-
cajtom v pocite, Ze su lepSie
ohodnoteni za svoju pracu. Po
odbornej stranke sa mdzeme
tesit z toho, Ze sa nam dari v
oblasti kriminality v takych
Cislach, ktoré su nespochybni-
tefné. Mali sme menej vrazd,
menej lUpeznych prepadnuti,
dosiahli sme velmi dobré vy-
sledky v zniZzeni poctu kradezi
motorovych vozidiel a v krade-
ziach vlamanim. Kriminalita je
na ustupe a policajti si naozaj
zasluzia pochvalu za mimo-
riadne kvalitny vykon, ktory
odviedli v uplynulom roku. Sa-
mozrejme, je tu aj mnoZstvo
problémov, aj v radoch poli-
cajtov sa najdu &ierne ovce a
kazdé takéto vyboclenie jedno-
tlivca spochybni déveru obc&a-
nov k celému Policajnému zbo-
ru. Pri poéte 21-tisic policajtov
sa neda podobnym excesom
celkom vyhnut, ale myslim si, Ze
podobné problémy maju z ¢asu
na Cas aj vyspelejSie krajiny,
Nemecko ¢i Francuzsko. Keby
sa takéto veci nestavali, nebola
by potrebna inSpekcia, pritom ju
ma kazdy eurdpsky policajny
zbor. Neostava, len bojovat pro-
ti takymto prejavom a som rad,
Ze sa nam vlastnymi silami po-
darilo rozmotat to klbko poli-
cajného gangu z uplynulych ro-
kov, bol to velmi Uspesny za-
krok. Teda aj z tohto pohladu
hodnotim uplynuly rok Uspesne.

® Ocenujem, ze v rezorte
neskryvate preslapy, informu-
jete o nich velmi otvorene a
najmé pohotovo.

Dokazujeme ostatnym kole-
gom, Ze na nepoctivcov v ra-
doch policie napokon vzdy
dojde, ze mame silu sa s taky-
mito javmi vysporiadat.

® Novy zakon o cestnej
premavke podla nazoru mno -
hych este viac otvara moz-
nosti pre korupciu policajtov
pri vybere pokut v hotovosti.
Zdielate tieto obavy?

Mame niekolko moznosti v
boji proti korupcii policajtov a
pripustam, Ze stéle su to veci do
diskusie. V minulosti, ked vodi¢
dostal pokutu a priSiel o vo-
di¢sky preukaz, hladal moznost,
ako policajta poplatit. Od 1.
februara ma moznost zaplatit
tuto vysoku Ciastku legalne a
mam pocit, Ze je to pre obe stra-
ny CistejSie.

® ESte za Cias ministra
Simka sa hovorilo o potrebe
zbavit policajtov na ulici moz -
nosti prist do styku s hoto -
vostou.

Ideme skér cestou transpa -
rentnosti priestupkového kona-

nia. Intenzivne pracujeme na
vybavenosti vozidiel Spi¢kovou
technikou, ktora umozni de-
tailne snimat prejednavanie
priestupkov na kameru so
zdaznamom, aby nemohli vznik-
nut nijaké pochybnosti. Toto by
mala byt definitivna bodka za
pokusmi o korupciu policajtov v
teréne. Pilotné projekty v tomto
smere sa zacnu spustat uz ten-
to rok, velka Cast policajnych
aut a policajtov by mala byt vy-
bavena elektronikou do roku
2010 a cely projekt tzv. inteli-
gentného policajta by sa mal

V ko-

ukondit o rok neskor.
neénom doésledku som vSak

presvedéeny, Ze najlepSou
zbranou proti korupcii prislusni-
kov PZ je utvorenie takych pra-
covnych a socialnych podmie-
nok, aby si policajt poriadne
rozmyslel, ¢i sa mu za par korun
Uplatku oplati riskovat stratu
stabilného zamestnania s mno-
hymi dlhodobymi socialnymi vy-
hodami. Myslim si, ze k tomu
spejeme.

® Aj uplynuly rok bol po -
znamenany masivnou obme-
nou policajného autoparku,
nebyvalo sa zlepSuje vybave-
nost jednotiek technikou, mo -
dernizuju sa obvodné oddele-
nia, rozbieha sa prestrojenie
do modernych, najma velmi
funkénych rovnosiat a
poslednym vaznym, tiez aj
drahym krokom je prezbroje-
nie. Uz dlho sa o nom rozpra-
va.

Ano, vybavenost prislugnikov
modernymi piStofami je ulohou
pre tento a dalsi rok. Citim to
ako nevyhnutnost, mam také
osobné predsavzatie, aby este
pred mojim odchodom z funkcie
boli vSade kvalitne oble¢eni po-
licajti na dobrych autach a s vy-
konnymi zbrafiami. Na piStole
pripravujeme verejnu sutaz.
Pracujeme aj na vyvoji novych
slavnostnych rovnosiat, ktoré by
tiez mali prispiet k tomu, aby re-
nomé policajtov na verejnosti
dalej rastlo a aby sami vy-
raznejSie citili hrdost na prislus-
nost k Policajnému zboru.

® Velkymi zmenami presla
v uplynulom roku hraniéna a
cudzinecka policia v su-
vislosti so Schengenom a
zruSenim hraniénych oddele -
ni. Bezmala dvetisic poli-
cajtov preslo k inym zlozkam.
Ako prebehol tento proces a
¢o priniesol?

Nanovo umiestit také podty
prislusnikov nebolo jednoduché,
ale vysledky sa ukazuju, poli -
cajtov v uliciach je viac a aj vda-
ka tomu v prihraniénych oblas-

tiach klesla kriminalita — do-
konca aj v Rakusku o 16 az 18
percent. Myslim si, Ze hrani¢na
policia na vychodnej hranici i vo
vnutrozemi odvadza dobru pra-
cu a ti, ¢o presli k inym zlozkam,
sU vyraznym posilnenim kapacit
policajtov tam, kde ich bolo naj-
viac treba, teda v dopravnej a
poriadkovej policii, ale trebars aj
na kriminalke. Hraniéna policia
aj v zmenenych podmienkach
podla méjho nazoru dobre pini
ulohy, vysoko pozitivne sa uka-
zala aj v medzinarodnom svetle
pri objasfovani vefkych krimi-
nalnych pripadov s medzina-
rodnym prvkom.

® Za vSetkym a vSade su
peniaze. Viackrat ste sa vy -
jadrili, ze ich mienite ziskavat
pre rezort v nemalych obje-
moch aj predajom nadby -
toéného a nepotrebného ma -
jetku ministerstva. Z takychto
prostriedkov chcete spolu s
ministerstvom obrany naprik-
lad vybudovat uplne novu ne-
mocnicu pre ozbrojené sily a
zachranarov, rozbiehate pro-
gram bytov pre policajtov. Od
1. januara je z nemocnice
Statna akciova spolocnost,
ide o prvy krok. Transforma-
ciu na akciovky ste vSak pri-
pravovali aj pre rezortné auto-
mobilové opravovne, tento
proces sa vSak zastavil?

Nova nemocnica je pre nas
mimoriadne doélezita, ma sa stat
dal§im vyraznym impulzom
skvalitnenia zabezpecenia nie-
len policajtov ale aj ostatnych
zachrannych zloziek a armady.
Je na nu potrebné naozaj vela
pefazi, ktoré musime ziskat
predovSetkym z vlastnych zdro-
jov — teda odpredajom majetku.
Urobime maximum, aby sme
tento nepotrebny majetok ¢o
najlepsie zurocili, aby to bol pro-
ces Uplne transparentny a aby
sme vybudovali komplex, ktory
znesie akékolvek europske kri-
téria a vdaka kvalitnym sluzbam
si ziska SpiCkové renomé. Je to
moj sen a som rad, Ze to rozbie-
hame. Co sa tyka nasich auto-
mobilovych opravovni, nepova-
Zujeme ich za najpodstatnejSie
v ramci nasich priorit, ale tiez
rdtame s transforméaciou na
akciovu spoloénost, musime do-
ladit niektoré detaily. Opravovne
maju Sancu preukdzat, Ze su
schopné poskytovat kvalitné
sluzby a v takom pripade ich bu-
deme radi prednostne vyuzivat.
Ale musia sa o to sami usilovat,
pretoze tych ponds na ich sluz-
by bolo viac ako pochval a sami
musia prist na to, ze sme zakaz-
nici ako ini, hoci sme vlastnikmi.
Zatial sa o spokojnosti hovorit
neda.

o Cize neratate s ich priva-
tizaciou?

Nie, rezort nema zaujem na
privatizacii automobilovych
opravovni.

® Ako chcete ziskat pro-
striedky na vystavbu, resp.
kupu bytov?

Plati to, ¢o som povedal aj v
pripade nemocnice, myslim si,
Ze najefektivnejsi spdsob ziska-
vania pefnazi aj na bytovy pro-

gram je vymena nepotrebného
¢i nadbytoéného majetku za by-
ty, pripadne vyhodny predaj
tohto majetku a nasledna kupa
bytov. Je to jedna z priorit. Ne-
viem, €o v8etko stihneme do
konca funkéného obdobia, ale
som presvedCeny, Ze policia
potrebuje aspon dvetisic bytov,
pretoZe je to velmi vyznamny
prvok stabilizacie prisluSnikov.

® Zrejme dalSim medzni-
kom v lanskej ¢innosti rezor -
tu bola praca na zruseni viz s
USA?

Z pohladu medzinarodného
pokracovalo naSe Usilie rozSirit
moznosti vycestovania nasich
ob&anov. Padli viza s Kanadou
a viac ako pol roka sme inten-
zivne pracovali na zru$eni vizo-
vej povinnosti so Spojenymi
Statmi americkymi. Bolo to
uspesné usilie. V historii Slo-
venska sa eSte zrejme nestalo,
aby nas v kratkom c&asovom
rozpati trikrat navstivil americky
minister vnutra. Vysledok svedci
aj o tom, Ze Slovensko si za dva
roky vybudovalo povest se-
ribzneho partnera a garanta
bezpecénosti nielen Slovenska,
ale aj ostatnych eurépskych
krajin.

® Bolo to vcelku milé pre-
kvapenie, clovek akoby do
poslednej chvile neveril. Ale
fajn, ze sa tak stalo. Z ¢oho
vas bude najviac boliet hlava
v roku 2009?

To eSte naozaj neviem, skor
sa teSim, pretoze citim pozitivnu
atmosféru a energiu fudi, chut
bojovat s problémami. Hlavnym
zamerom bude zrejme bezpec-
nost na cestach. Mame novy
zakon, dopravna a poriadkova
policia dostala nastroj. Bude na
nich ukazat, ako ho dokazu v
praxi vyuzivat tak, aby zakon pl-
nil hlavny ciel — tym je pokles
dopravnych nehdd, najméa pocet
mftvych a zranenych. Verim, Ze
sa nam to podari, aj ked narast
poctu vozidiel na naSich ces-
tach v poslednych rokoch je
naozaj enormny.

® Policia zabezpecuje pre
obéanov mnozstvo sluzieb
najma pri vydavani dokladov
a vSetkého, ¢o suvisi s uziva-
nim motorovych vozidiel. Uro -
ven tychto sluzieb je velmi
rozdielna a vo vSeobecnosti
nie dobra. Je tu aj cela oblast
verejnej spravy, napriklad
sluzby pre zivnostnikov atd.
Ako zlepsit kvalitu?

Budujeme spolo¢né kontakt-
né pracoviska, aby sa obcan
nabehal a nadakal ¢o najmene;j.
Systém, aky mame napriklad v
Humennom, v Poprade alebo v
Petrzalke, je velmi efektivny a
obc¢ania su spokojni. Tomuto sa
musime velmi zadsadne venovat,
opravnenej kritiky je stale vela.

Urcite sa musi zmenit situacia
najma na dopravnych inSpekto-
ratoch, ¢o je dlhodoba bolacka.
Napriklad v Bratislave chceme
urobif centralne pracovisko,
zrychlit a zjednodusit sluzby pre
nasich dafiovych poplatnikov,
zasadne sa zmeni situécia aj v
dalSich okresoch.

® Aké mate hlavné zamery
v legislative?

Policajna legislativa je vcelku
Uspesne a z vacsej Casti za na-
mi. Osobitne si cenim, Ze sa
nam konec¢ne podarilo novelou
dosiahnut, aby policajné ukony
boli procesné, ¢o by malo sme-
rovat k zrychleniu vySetrovania
a najma mensiemu zatazovaniu
ob&anov opakovanymi navste-
vami policie. Dalej sa tie? bude-
me venovat socialnym a pra-
covnym podmienkam nasich
hasiov zachranarov, ktori by
mali prejst takou zmenou plato-
vého systému ako policajti. Ro-
bi sa zasadna obmena techniky,
pracujeme na tom, aby to bol po
vSetkych strankach 3Spickovy
zbor.

® Vase hodnotenie spolu -
prace s prokuratirou a so
sudmi?

Myslim si, Ze spolupraca s
prokuratdrou je velmi dobra,
prokuratori su naro¢ni a je to
dobre, je to na$ kontrolny me-
chanizmus a ich kritika je ¢asto
opravnena. Spolu s policiou idu
po veciach aj velmi pal€ivych —
aj doslova historickych pripadov
— na ktoré treba velku odvahu.
Pevne verim, ze dbkazy obstoja
aj pred naroénymi sudcami. My
sa musime snazit, aby prokura-
tura mala ¢o najmenej dévodov
na kritiku prace policie.

® Restrikcia policajnych
Struktir v uplynulych rokoch
sposobila, ze zanikli aj mnohé
policajné okresy. Teraz sa ho-
vori o obnovovani poévodnych
uzemnych Struktar v systéme
tzv. sudnych okresov. V pod-
mienkach rezortu vnutra rata-
te s obnovenim zruSenych
okresnych riaditel'stiev?

Mame pripraveny zoznam,
okruh  obnovovanych riadi-
telstiev je v podstate uréeny, len
eSte nevieme presne povedat
¢as, kedy sa tak stane. Pra-
covne sa diskutuje o okresoch
Malacky, Piestany, Skalica, No-
vé Mesto nad Vahom, Parti-
zanske, Banovce nad Bebra-
vou, Namestovo, Revlca, Velky
Krti§, Kezmarok, Snina, Sala a
Banska Stiavnica. Je este moz-
né, Ze sa tento zoznam rozsiri o
niektoré dalSie. Zmeny by mali
nastat v prvych mesiacoch tohto
roka, pretoze pritomnost poli-
cajtov v danom regiéne vnima
verejnost velmi pozitivne.

(Prevzaté z mesacnika Euro-
report plus)

y - r 1y ”)
Nakupime nové vrtulniky?
Policajtom pribudne do vrtulnikového parku este tento rok Sest
novych viacugelovych strojov za 36 miliénov eur (1,1 miliardy Sk).
Spolu by tak mohla policia a hasi¢i na patranie, hasenie lesnych
poZziarov ¢i na zachranné prace pri Zivelnych pohromach pouzivat
desat funkénych vrtulnikov. Rezort vnutra rata s tym, Ze do suta-
Ze sa prihlasia s vrtulnikmi firmy Augusta, Eurocopter ¢i Sikorsky

(Pravda, 5. januara 2009)




KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE ZAMESTNANCOV
VO VEREJNOM ZAUJME NA ROK 2009

v ramci druzobnych stykov medzi policajnymi zbormi pracovné volno s nahradou
mzdy v nevyhnutnom rozsahu.

20. Zamestnavatel zriadi podfa potreby centralnu rozhodcovsku komisiu zlo-
Zenu z dvoch zastupcov ministerstva a dvoch zastupcov odborového zvézu za
ucelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zéklade rozhodnuti socialnych
komisii o prideleni prostriedkov zo socialneho fondu na jednotlivé druhy socialnych
Vypomoci.

21. Zamestnavatel zriaduje socialnu komisiu. V komisii bude zastipena kazda
zékladna organizacia odborového zvézu jednym ¢lenom. Zastlpenie zamestna-
vatela je v kompetencii Statutdrneho organu, pri¢om pocet zastupcov zamestna-
vatela je rovnaky ako pocet zastupcov odborového zvézu. Predsedom socialnej
komisie je zastupca odborového zvazu, tajomnikom komisie je zastupca zamest-
navatefa. Socidlna komisia rozhoduje o pouZiti prostriedkov zo socialneho fondu
v zmysle zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o social-
nom fonde a o zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov a za podmienok stanovenych v zmluve. Rozhodnutie
komisie je pre zamestnavatela zavazné. Statutarny organ mdze v odévodnenych
pripadoch pozastavit rozhodnutie komisie, ak je v rozpore s platnymi pravnymi
predpismi®.

VI. éast
Zavere€né ustanovenia

1. Zmluvné strany m6zu navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy, o navrhu je druhé strana povinna rokovat do 15 dni od doruce-
nia navrhu.

2. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme.

3. Ministerstvo oboznami zamestnavatelov uvedenych v I. €asti, bod 3 obvy-
klym spdsobom s obsahom tejto kolektivnej zmluvy.

4. Odborovy zvéz oboznami so znenim kolektivnej zmluvy svoje zakladné
organizacie.

5. Kolektivna zmluva je platnd a G¢inna dfiom jej podpisania. Je zavazna v
dobe jej platnosti aj pre pripadnych pravnych nastupcov zmluvnych stran.

6. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2009. Jej platnost sa
predlZuje na obdobie dalSieho roka, ak pred ukon€enim doby platnosti ktorakolvek
zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzavretie novej kolektivnej zmluvy. Tato
kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

" Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 57/2007 o organizacnom po-
riadku Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
2 Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.
9 Zakon €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov.

Bratislava 12. januara 2009

©-

Vedlchskiebaéhotradu MV SR Predseda Odborového zvézu policie v SR

Martin Catlo$ Miroslav Litva
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Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky, zastipené ministrom vnutra
SR Robertom KALINAKOM na strane jednej

a

Odborovy zviz policie v Slovenskej republike, zastipeny predsedom
Miroslavom LITVOM na strane druhej

uzatvaraju
podl‘a ustanoveni zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov odmenovanych podl'a zikona €. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2009

l. cast
VSeobecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva (dalej len ,kolektivna zmluva“) upravuje vzajomné
vztahy medzi Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®)
a Odborovym zvézom policie v Slovenskej republike (dalej len ,odborovy zvaz").
Upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran v rozsahu stanovenom vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahujui na kolektivne vyjednavanie
podla zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani (dalej len ,zékon €. 2/1991
Zb.”) a podfa zakonov upravujlcich pracovnopravne vztahy: zakona €. 552/2003
Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon ¢. 552/2003 Z. z.“),
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone
préace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon o odmefiovani“) a zdkona €. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®).
Zmluva uréuje rozsirené naroky zamestnancov v pracovnom pomere pri vykone
prac vo verejnom zaujme (dalej len ,zamestnanci“ ) vyplyvajlce aj z inych vSeo-
becne zavaznych pravnych predpisov, ktori odisli do déchodku z ttvarov MV SR,
na ktoré sa vztahuje tato kolektivna zmluva, platia jej ustanovenia v rozsahu
vymedzenom v prislusnych ¢lankoch.

2. Kolektivna zmluva je zavézna pre obidve zmluvné strany. Je zavazna pre
zamestnancov, vykonavajlcich prace v pracovnom pomere, ktori si odmeriova-
ni podfa zékona €. 553/2003 Z. z., bez ohladu na ich prisluSnost k odborovému
zvézu. Na byvalych zamestnancov — nepracujucich déchodcov sa vztahuje v roz-
sahu vymedzenom v jej jednotlivych Castiach. Nevztahuje sa na zamestnancov
pracujucich na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pome-
ru a dohody o brigadnickej praci Studentov.

3. Kolektivna zmluva sa vztahuje na v8etkych zamestnancov Utvarov minister-
stva, zariadeni ministerstva a organizacii ministerstva, rozpoctovych a prispevko-
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KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE ZAMESTNANCOV
VO VEREJNOM ZAUJME NA ROK 2009

vych organizacii ministerstva’ (dalej len ,zamestnavatel“) okrem Prezidia hasi¢-
ského a zachranného zboru, Vzdelavacieho a technického Ustavu krizového
manaZmentu a civilnej ochrany Slovenska Lupca, sekcie verejnej spravy a orga-
nizacii zriadenych v ich pdsobnosti a na prispevkové organizacie, ktorych objem
vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vyssi
ako prispevok z rozpoctu zriadovatela.

4. Zmluvné strany budu viest jednotlivé dtvary a odborové organy ku kolektiv-
nemu vyjednavaniu s ciefom uzavriet kolektivne zmluvy na Utvaroch podfa odse-
ku 3 tejto kolektivnej zmluvy a budu spolu prerokovavat pripravované opatrenia a
zamery, ktoré sa budu dotykat spoloénych zaujmov v oblastiach spoluprace.

5. Odborovy zvéz bude neodkladne a objektivne signalizovat zamest-
navatefom vznik socialneho napétia, jeho pri€iny a spolupdsobit pri ich rieSeni.

6. Zmluvné strany budu spolupracovat a navzajom sa informovat o svojich sta-
noviskach pri tvorbe pravnych predpisov a opatreni, ktoré maju vplyv na pracov-
né, socialne a ekonomické podmienky zamestnancov. Zamestnavatel bude pred-
kladat navrhy pravnych predpisov a metodickych opatreni na zaujatie stanoviska
odborovému zvazu.

Il. éast
Postavenie odborovych organizacii

1.Ministerstvo uznava odborovy zvéz, jeho organy a zakladné organizécie za
opravnenych predstavitefov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani so
zamestnavatelmi.

2.Zamestnavatel bude v nevyhnutnom rozsahu bezplatne poskytovat odboro-
vym organizgcidm a organom priestory na pracoviskach, vratane ich vybavenia na
organizaénu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost a hradit naklady spojené s ich
Udrzbou a technickou prevadzkou vo vopred dohodnutom rozsahu.

3.Na vykonavanie odborarskych funkcii, i¢ast na odborarskych schodzach,
konferenciach zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestna-
vatel zamestnancom pracovné volno podia § 240 Zakonnika prace. Rovnako
poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykonavanie nevyhnutnych a tech-
nickych prac spojenych s vykonom funkcie v odborovom zvéze.

4. Zamestnavatel nebude diskriminovat funkcionarov odborového zvézu zastu-
pujucich zamestnancov za ich namety a kritické pripomienky, priom bude plne
reSpektovat ich pravnu ochranu podfa Zakonnika prace.

5.Po ukonéeni funkéného obdobia zamestnavatel ponukne uvolnenému funk-
cionarovi odborového zvazu vhodné pracovné zaradenie v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

6. Zamestnavatel na zaklade Ziadosti prisluSného odborového organu bez-
platne zabezpedi vyber Elenskych prispevkov €lenov odborovych organizacii for-
mou zrazky zo mzdy a v pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet odborovej
organizacie za predpokladu, Ze odborova organizacia poskytne zamestnavatelovi
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KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE ZAMESTNANCOV
VO VEREJNOM ZAUJME NA ROK 2009

pecovaného priamou zmluvnou formou v stravovacich zariadeniach, ktoré poskyt-
nd miesto na sedenie bez ¢asnickej obsluhy pre vopred vymedzeny pocet strav-
nikov (jedalne v zavodoch, druZstvach, uradoch alebo inych vymedzenych prie-
storoch),

b) sprostredkovatelskej formy stravovania (gastrolistky) bude nominalna hod-
nota stravného listka od 1. 2. 2009 vo vySke 3,15 €.

9. Zamestnavatel mdze v zavislosti od finanénych podmienok poskytnut vo
vlastnych a zmluvnych stravovacich zariadeniach v zmysle platnych predpisov
stravu pre nepracujlcich dochodcov, ktori odisli na déchodok z rezortu Minister-
stva vnutra Slovenskej republiky, za podmienok ako pre zamestnancov.

10. Ak pracovna zmena zamestnanca bude trvat viac ako 11 hodin, zamest-
navatel mu zabezpedi dve hlavné jedla.

11. Zamestnancovi, ktory bude vykonavat pracu nad zékladny ¢as alebo pra-
covnl pohotovost na pracovisku v trvani minimalne $tyroch hodin, zabezped&i
zamestnavatel stravovanie podfa podmienok uvedenych v bode 9.

12. Zamestnancovi, ktory poZiada zamestnavatela o diétne stravovanie a svoju
Ziadost doloZi odpori¢anim odborného oSetrujuceho lekara, bude stravovanie
zabezpecované sprostredkovatelskou formou (bod 9 pism. by).

13. Orientacne 30 % z vytvoreného sociélneho fondu sa vy€leni na stravova-
nie v priebehu vykonu zmien. Tam, kde 30 % zo socialneho fondu nedosahuje
vysku 0,10 € na jedno hlavné jedlo, sa tato suma upravi presunom z poloziek uve-
denych v bode 8 do vysky 0,10 EUR rovnako pri vyuZivani réznych foriem stra-
vovania.

14. Zamestnavatel mdze poskytnut prispevok na stravovanie zo socidlneho
fondu aj inym osobam, ktoré splnili podmienky naroku na starobny alebo invalid-
ny déchodok podfa osobitného predpisu?, a to podia konkrétnych finanénych moz-
nosti.

15. Za Ucelom zabezpecovania doplnkovych (nadStandardnych) stravovacich
sluzieb budu vytvarané podmienky na prenajom objektov ministerstva na tento
Ucel subjektom, ktoré maju opravnenie na poskytovanie sluzieb tohto druhu.

16. Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a prispevok na dopravu na mies-
to vykonu prace a spat (autobusovu, Zelezni¢ni, MHD) bude zamestnancom
poskytnuty bez predloZenia dokladov vo forme pefiazného plnenia polro¢ne podfa
celkového poctu zamestnancov a celkového objemu finanénych prostriedkov
socialneho fondu vytvoreného k dohodnutému terminu.

17. Nenavratna socialna vypomoc zo socialneho fondu sa poskytne na zakla-
de individualnych Ziadosti zamestnancov, podia stavu finanénych prostriedkov
socialneho fondu a kritérii vypracovanych zamestnavatefom po dohode s odbo-
rovym zvézom (bod 8 pism. d).

18. Navratna socialna vypomoc sa poskytne zamestnancom v sulade s naria-
denim ministra vnutra SR ¢. 4/2008 o postupe, podmienkach schvalovania a rea-
lizacie navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu. Navratna socialna vypo-
moc nie je narokova (bod 8 pism. €/).

19. Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom pri cestach do zahranicia

-zaqez eluenoAes)s Apedud eu yeAoyejza apngau BS 0] "3GL‘C aSAA OA 60022 |
PO BYIS|| OY9UABIIS BIOUPOY BUJBUIWIOU 9pNd (NOYN|SQO NOMOJUSEY S BI0BINE)Sa))
yoeluaspelez yoloenoaelis yoAulalan oa eiuenoells Awloy feuanjwz feweud (e
;JueniznAn woxoipeld Ld “wouebio whroiogpo
wAusnisud s gnupoyop Aodueuisewez Aels Aujoneipz e Ajusiwpod sulssiw eu
wnnupelyud s npng elueaoAells Awioq ‘6661/2. 2 Agndas [eysuanols eanua
BJlSIUIW eluspeleu Jusuz A Auswz [sunooeid nysgeud A eluenoAel}s juenogaed
-Zagez 0 8661/LE 2 Aigndas [eysuanolS BiNuUA eilsiulw Bluspeleu e Aosidpaid
yohuneid yohuzeaez sudeqoasn ejpod yoruswz yaAyiasa on AnzAA fauneids wep
-esez 9on[epanodpoz slUBAOARIS WOdUBUISBWERZ 199dZagez |ojenBulsaweZ ‘g
"00wodAA nupeIoos nujelAeu BU 9% O (8
‘oowodAA nupeloos nujeineusu BuU % 0} (p
‘Jeds e aoeId NUOXAA O)selw BU — BlUBUISBWEZ Op NABIdOp BU % O (0
‘Is yoAunooeid nioelauabal eu <% 0} (q
‘alUBAOARIIS BU 9% 0 (B
:9UAOPO|SBU AUB|oPZ0l BUQBIUBLIO BpNq puo} Aujeloos “/
'niogz oyaufeoljod Aoyjusn|s
-1d ai1d e swlnez woulaien oa aoeid suoyAa 1d Aooueulsswez aid ‘elewod woy
-0duBUlSBWEZOUlR)S A Aodueulsawez aid Augojods af e Ajgan suneid—ounooeid
eu yogosez Aulswsud alnjsiz es yofiop z ‘Yoi Auzaqg ez nyeidAA eu yoAuenaolonz
(norerd) pzeiw yohgniy nuiyns oz o, Gg'| aSAA OA BIBAMAA BS puo} Aujeloos "9
"BAISISISIUIL AYILLOUONS B10YS BJolpel oyaulel
-ausb woukyod gusaaeidn e Aopepeu yoAweud swns A QUSAOUE}S Npng yoelusp
-BlBZ 0JYdAl A gaIZNn|s YojoeAolAgn annulAysod ez Aua) "BAlsIaiSIUIW YOBIUSpELBZ
UoJoeAOJAQN A 8luBAOMgN WodURUISBWEZ JenciAysod apng JeleAeuiSBWeZ G
'NZeAZ 0ysA0Ioqpo eodnisez
Auagin [e apnq laiop wous|Q ‘nisiwoy nuaodeid Ipeuz |areAgulsawez Aozeynod
yoAugeasyas usaid Agionl Ajosjuoy [exsusagojods alusgadzagez ey ‘Aloupoy fouep
-ud z suep Jusupejyoz ud Juspeuez yoAugeaiyal yoAaioupal ropepreu yohwend
yoAuazojeuAr sunpiBIqo SpE|¥EZ BU BUSAOUELS 9pNng nzeynod oygugeassal eusd
wogud ‘Aozeynod yoAugeasyal Nowlo} BAISI9ISIUIW YoeluSpelEeZ YoAudealyal
A nioeasyal woyusnisud wAuuIpos Yydl B WOOPOYOQp — WOOUBUISBWEZ WA|
-eAfq e woyugn|sud WAUUIPOI Yol B WOOUBUISBWEZ JUZOWN |9JBABUISBWEZ “{
"A0Jeyd| YoAugqozn|s 3souur elueAod
-oupoyAn oygxonsiiels No}SeNs NpNg Aoodueulsawez Aypeljyaid aysieya| SUAJUBA
-ald "enlslalsiuiw Aosidpaid yokuteur yohulerd ejpod Asperyaid exsiexs| suaj
-uanaid yoeluapenez yoAyolujoaeipz yoAupozal A j9edzeqez |ojeAeulsewez ‘¢
*AOpEBU YoAuezeynaid npeayn ez eysinodeid o}al} Bu NA
-eidop yjonod azow woueblo whroiogpo whusnisud s spoyop od |eyeAeuisewez
Aodueulsewez (0G wolpod wAurewiuiw s yoeysinodeld yoAusieipza eN ‘g
opaulsoid Auneidop Aupewoiy yznod guzow af aiu apy ‘yoeysinodeld yokjyejpo
yoA} eu jeds e oysinooeid eu naeidop nuyejdzaq j99dzagez |sleAeulsswez " |
ise|qo eujeldos
Ise "A

600¢ MOH VN JINCNYZ NONrIHIA OA
AOOJONVNLSINVZ 3Hd VANTNZ VYNAILMITOM



-zaqez eN °"Aljoupoy [euepud z auep jusupejyoz ud Jjuspeuez
yoAugeasyas yohaijoupal nopepieu ysAweud yosAuazojeuAn au
-Apjelqo epepjez eu 194N BS nzeynod oyougeassas euad woud
‘Aozeynod yoAugealyal NowIo) BAISISISIUIW yoelusapeuez YdAu
-geasyal A npeandl wodusnisud wAuulpol ydl B wodpoyoop
— wooueulsawez wAulels wAealq e oxe ‘wodusnisud wAu
-ulpoJ yd1 B wodueUlsawez wAulels Juzown pean Augqozn|sS'Gl
(€1 POQ) NOWIO} NOXS|SIBAOYPaIlIS
-0oids guenogadzaqez alueAoARIlS Bpng ‘eieyd| oyaonlniloso oy
-aulogpo wjuedniodpo Jzojop 1sopelZ N[OAS B SIUBAOARIIS BUlDIP
o peun Augozn|s epeizod AI0} ‘IAOOUBUISBWEZ NWAUIBRIS |
'3 GL'S 9SAA OA B00Z "2 | PO BYIS]| OUSUARIIS Bl
-Oupoy eujBUIWOU 9pNn(g (d10BINEISAI) YyoRlUSPEIEZ UYDJOBAOARIIS
yoAulaian on ejuenonedls awloy [suanjwz [eweud ud '3 GL‘e
OSAA OA 6002 "2 "L PO BXIS]| OUDUAEIIS BJIOUPOY BUBUILLOU ©pNQ
(Apsjjoaiseb) eluenonelis nwioy [aysjerenoypadisolds U4 €L
‘AoouURUISBWEZ YoAulels yoAulelso aid oye dousiwpod
yofjeunos ez ‘Aiigndal [6)SUSAOIS BIINUA BAISIS)ISIUI NUOZBI
Z 30OpoydQp BU [|SIPO LOP| ‘A0OpOYO0pP yodoninoeidau — Aodueu
-}sswez yoAulels yoAenAq aid naeuis nosidpaid yoAule|d ajsAwz
A ydoeluspelBZ UYOJOBAOARIIS YOAUAN|WZ B YDAUISE|A OA INuUlAysod
Mouaiwpod yoAugueuly po Nso|sinez A 8zow peln Auqozn|s el
‘Auswiz [aunooeud nyagaud A eluenoAells Juagadzaqez
0 8661/LE Q Aiigndal [93SUBAOIS BJINUA eJISIUIW BlUSPEEU
9|sAwz A yoeluspelEBZ UDJOBAOARIIS UDAUISBIA OA DIUBAOAEBIIS
wodueuUlsawez wAulels jenollysod epng pedn Auqozn|STLL
‘1o0wodAA
[ouleloos Aynup oalloupal Bu Npuoj oyau|BID0S 0OZ AOMPOLIIS
-o4d jua|opud O JISIWOY Y2AU|BID0S 1INUPOYZOoJ apepez eu yoAinu
-Mluza noisods yoAupedud eluassu woj@dn Bz npedn oysuqozn|s
A02dnisez YooAp B 4ZO A0odnisez YOOApP Z NUSZO|Z NISIWOY N
-SA0DPOYzZOoJ nujesuad Ipeuz Agasjod gjpod peun Auqozn|S Ol
'S00¢/62
9 Ajiigndal [@)SuaA0|S BIINUA BIISIUIW BlUSpEBLEN Jusuz A jwsid
-paid 1wAunead 1wAuzenez auoaqoasa 0s alodzoud A af annupoy
-Z0J 0101 e ‘}Aelsezod aisiwoy annupoyzosd uebio Auseiniels
azow yoopedud yoAuaupongpo A auzeaez uebio Aureiniels aid
ol aIsiwoy a)INUPOYZoY "NpUo} OYau|eloos 0z Aoxaadsid aluenol
-Asod ai1d yoAusgun juowiy yoigiep e nsouul fof pesez ‘niniels
B|pod npuoy} oyau|eloos Aoypauisold jjiznod o alnpoyzol eisiuoy]
BU|BIDOS °"AOduUBUISBWERZ YoAylasa aid eulojods af eiop ‘nis
-lwoy nujeoos elnpeuz npein oygugoznis ueblio Aureiniels 6
‘npuoy
oyauleloos 0z 100wodAA [aujeloos [aujeineu al1oeZIilEa) B BlU
-eAojenyos yoeyuaiwpod ‘ednisod o 800g/1 "2 Aiigndau [eysuana
-0|S BJIINUA EeJlSIUlW Bluspeleu alnaeidn Npuoy oyau|eloos oz 10
-owodAA [aujeloos [aujeineu BlUBAOIAYSOd B BIUBAOIBAYDS ‘BlUBA

6002 MOH VN 39ZN71S MANLY1S A
AOONVNLSINVYZ 34d VANTNZ VNAJLIITOM

Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky zasttipené Martinom Catlosom,
veducim sluzobného uradu

a

Odborovy zviz policie v Slovenskej republike, zastipeny predsedom
Miroslavom LITVOM na strane druhej

uzatvaraju

podl‘a ustanoveni zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV
V STATNEJ SLUZBE NA ROK 2009

Clanok I.
VSeobecné ustanovenia

1.Tato podnikova kolektivha zmluva (dalej len ,kolektivha
zmluva®) sa uzatvara v sulade s § 2 ods. 3 pism. a/ zakona ¢&.
2/19991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich pred-
pisov. Zmluva je zavazna pre vSetkych Statnych zamestnancov
a pre vSetky sluzobné urady v pdsobnosti Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky (dalej len ,sluzobny urad”) podla zakona €.
312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o §tat-
nej sluzbe®), zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”) okrem Stat-
nych zamestnancov a sluzobnych uUradov v pdsobnosti Prezidia
Hasi¢ského a zachranného zboru, Vzdelavacieho a technického
Ustavu krizového manazZzmentu a civilnej ochrany Slovenska
Lupc&a, sekcie verejnej spravy a organizacii zriadenych v ich
pdsobnosti. Na byvalych §tatnych zamestnancov — nepracuju-
cich déchodcov, ktori odisli do déchodku zo sluzobnych uradov
MV SR, na ktoré sa vztahuje tato kolektivna zmluva, platia jej
ustanovenia v rozsahu vymedzenom v prislusnych &lankoch.

2.Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier a upravit
priaznivejSie podmienky pre vykonavanie statnej sluzby v pod-
mienkach ministerstva Statnymi zamestnancami v roku 2009, a
to bez ohladu na ich prislusnost k odborom. Touto zmluvou sa
upravuju vzajomné vztahy zmluvnych stran, Statnozamestna-
necké pravne vztahy, odmenovanie Statnych zamestnancov a
socialna oblast.

Clanok II.
Vzajomné vztahy zmluvnych stran
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KOLEKTjVNA ZMLUVA PRE ZAMESTNANCOV
V STATNEJ SLUZBE NA ROK 2009

1.Ministerstvo vnutra SR (dalej len ,ministerstvo®) uznava
Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike (dalej len ,,0ZP*),
jeho organy a zakladné organizacie za opravnenych predstavi-
telov Statnych zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani so
sluzobnymi Uradmi a uznava prava odborov vyplyvajiuce z plat-
nych pracovno—pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2.Sluzobny uUrad poskytne Statnemu zamestnancovi sluzobné
volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast na odborarskom vzdelavani v rozsahu ustanovenom v §
240 Zakonnika prace.

3.Sluzobny urad na zaklade zZiadosti prisluSného odborového
organu bezplatne zabezpecdi vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov
odborovych organizacii formou zrazky zo mzdy a v pravidelnych
intervaloch ich odvedie na uc¢et odborovej organizacie za pred-
pokladu, Ze odborova organizacia poskytne sluzobnému uradu
pisomny suhlas statneho zamestnanca — ¢lena odborovej orga-
nizacie na takuto formu platenia ¢lenskych prispevkov.

3 Clanok IiI.
Statnozamestnanecké pravne vztahy

1.SluZobny Cas statneho zamestnanca je 37 a 0,5 hodiny tyz-
denne. Statny zamestnanec, ktory ma sluZzobny ¢as rozvrhnuty
tak, Zze pravidelne vykonava Statnu sluzbu striedavo v oboch
zmenach 1v dvojzmennej prevadzke, ma sluzobny ¢as 36 a
0,25 hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke, ma sluzobny ¢as 35 hodin tyz-
denne.

2.Pokial to prevadzkové dévody umoznia a vacsina statnych
zamestnancov na jednom pracovisku o to prejavi zaujem, slu-
Zobny uUrad bude suhlasit so zavedenim pruzného sluZobného
¢asu podla § 88 Zakonnika prace.

3.Vymera dovolenky S$tatnych zamestnancov sa zvysSuje o 1
tyzden nad vymeru ustanovenu v § 71 ods. 1 zakona o Statnej
sluzbe.

4.Sluzobny urad najmenej 60 dni pred uskuto&nenim organi-
zac¢nych zmien a Strukturalnych zmien, ktoré sa dotknu vacsie-
ho pocétu Statnych zamestnancov, tieto prerokuje s prisluSnym
odborovym organom. Lehota na prerokovanie sa mbéze po doho-
de zmluvnych stran skratit.

5.VysSka prispevku na doplnkové déchodkové sporenie Stat-
nemu zamestnancovi je 19,92 € mesacne na jedného Statneho
zamestnanca z objemu zuUdétovanych platov Statnych zamest-
nancov.

6.Denna vysSka nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti §tatneho zamestnanca je prvych sedem dni 70 %
jeho denného vymeriavacieho zakladu a od 6smeho do desia-
teho dna je 55 % jeho denného vymeriavacieho zakladu.
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TEORIA A PRAX — SKOLA A VYKON SLUZBY

Namety aj) zo zahran

Dria 26. novembra 2008 sa
na pdde Strednej odbornej Sko-
le PZ Pezinok uskutoc¢nil semi-
nar na tému TEORIA A PRAX —
SKOLA A VYKON SLUZBY.
Potreba uskutoCnenia seminara
s uvedenou problematikou
vznikla po schvaleni U&ebnych
dokumentov pre zakladnu poli-
cajnu pripravu, platnych od
1.7.2007, kedy sa skrétila dizka
Studia na Sest mesiacov a do
ucebného planu sa nedostal
predmet odborna prax. Skola
tym stratila spatnd vazbu o
uplatneni absolventov zakladnej
policajnej pripravy.

Semindra sa zucastnil riaditel
Centra vzdelavania sekcie ria-
denia fudskych zdrojov MV SR
mjr. JUDr. Rastislav HAJKO,
PhD., zastupcovia SOS PZ Pe-
zinok, Bratislava, KoSice, riadi-
telia a zastupcovia riaditelov
okresnych riaditelstiev PZ,
obvodnych oddeleni OR PZ a
zastupca P PZ. Pritomni zastup-
covia z Policajného prezidia
CR, z odboru personalnej prace
a vzdelavania, rozSirili svojimi
poznatkami rokovanie semina-
ra. Celkom sa seminara zucast-
nilo 61 ucastnikov.

Riaditel SOS PZ Pezinok plk.
Mgr. Ladislav DoviCovi¢ pri-
tomnych privital a zaroven v
kratkosti zhodnotil situaciu tyka-
jicu sa $tudia, jeho dizku trva-
nia, absenciu praxe, kde v pred-
chadzajucich formach Studia
posluchaéi chodievali na odde-
lenia vykonnych dtvarov, aby sa
oboznamili s ich buddcim povo-
lanim.

Riaditel centra vzdelavania
Rastislav HAJKO vo svojom
vystipeni vyzdvihol medzina-
rodny aspekt seminara. Infor-
moval o organiza¢nych a perso-
nalnych zmenach tykajucich sa
Centra vzdelavania sekcie ria-
denia fudskych zdrojov MV SR.
Informoval o Vynose MV SR &.
73/2008, ktory nadobudol ugin-
nost 1. 11. 2008, o novom Skol-
skom zakone €. 245/2008, kto-
rym sa upravili formy a otazky
tykajuce sa vzdelavacich pro-
gramov, nové podmienky na po-
maturitné Stadium, aby boli poli-
cajné S8koly na rovnocennej

Prokuratura v roku 2008 pracovala

Generalny prokurator Dobro-
slav Trnka hodnoti pracu celej
prokuratdry za rok 2008 ako
perfektnd. ,Pocas mdjho funké-
ného obdobia bol

rok 2008

najtazsim obdobim pre prokura-
taru, aké som zazil,“ povedal
Trnka v rozhovore pre agenturu
SITA. Ako dodal, prokurature sa
podarilo postavit pred sud vo
velmi vaznych kauzéch osoby,
ktoré su nebezpecné pre slo-
vensku komunitu. Ako priklad
uviedol pripady Cernék, Kuba-
Siak, Mogilsky, Hrbacek. V tom-
to smere vyzdvihol spolupracu s
policiou. Podla neho vdaka po-
licii sa prokurature podarilo
spracovat mnoZstvo zalbb.

urovni s ostatnymi strednymi
Skolami. Zdoraznil, Ze Skoly uvi-
taju informacie, i su policajti
dostato¢ne pripraveni do vyko-
nu, citujem ,budeme radi, ak
nam date rézne podnety, ¢o je
dobré pre vzdelavanie. Chce-
me, aby bolo vzdelavanie kva-
litnejSie a aby policajti pri-
chadzali na miesta vykonu kva-
litne pripraveni.”

Zastupca R SOS PZ Pezinok
plk. Ing. Sobek poukazal na

podnetu ministerstva vnutra
zriadené na policajnom prezidiu
Ceskej republiky pracovisko,
ktoré malo zaistovat kontakt v
oblasti vzdelavania policajtov. V
zacliatku bolo personalne slabo
zaistené, nasledne pribudli dalsi
pracovnici. Dal&i vyvoj bol
ovplyvneny organizaénymi zme-
nami, ktoré priniesli postupné
pribudanie problematik a pra-
covnikov. V su€asnej dobe vzni-
kol zo skupiny odbor vzdelava-

V diskusnych prispevkoch
zastupcov policajného vyko-
nu sa najcastejSie objavovali
nasledovné namety a postre-
hy:

— pri zachovani dizky $tudia
tedrie 6 mesiacov kombinovat
Studium s odbornou praxou na
vysielajlcich Utvaroch v dizke
od 2 do 4 mesiacov,

— nevyucovat cudzi jazyk vo-
bec alebo to robit nejakou inten-
zivnou formou,

ciele semindra, na ziskanie
spatnej vazby, na komplexnost
pripravy policajta. Posluchadci
musia zvladnut teo6riu a nasled-
ne ju aplikovat v praxi, musia
vediet vykonavat sluZzobny za-
krok po stranke motorickej, ko-
munikaénej a psychickej. Musi-
me pritom brat do Uvahy to, ¢o
je poslucha¢ ochotny prijat od
vyucujuceho, kvalitu poslucha-
Gov, ktori prichadzaju na nasu
Skolu a zhodnotit aj druht stran-
ku, pretoZe nie vSetci poslucha-
¢i su dostatocne sposobili alebo
ochotni Studovat.

Zahrani¢ni Ucastnici priblizili
systém riadenia policajného
vzdelavania v CR. Vo svojom
vystupeni uviedli, Zze koncom
devatdesiatych rokov bolo z

Trnka spomenul aj pripady, v
ktorych sa na slobodu dostali
osoby spaté s podsvetim. ,Bolo
dost fudi, kriminalne ¢innych
prepustenych z vazby, ale ani v
jednom pripade, ktoré som si
skontroloval, ani jeden pachatel
nesiel von na zaklade pochybe-
nia prokuratury,“ vyhlasil. Podla

nia, zaradeny pod Riaditelstvo
pre riadenie fudskych zdrojov
Policajného prezidia. Historicky
prvym veducim odboru vzdela-
vania je plk. JUDr. Cestmir Sa-
8ek. Pod jeho vedenim pracuje
5 obcianskych zamestnancov a
16 pracovnikov v sluzobnom
pomere prisludnika Policie CR.

Pre ilustraciu uvadzam mo-
del zakladného vzdelavania po-
licajtov CR:

— 1 mesiac — Skolské poli-
cajné stredisko na krajskom ria-
ditelstve — vstupna odborna
prax, tzv. prijimac

— 6 mesiacov VPS a SPS MV
— Skolska vyucovacia Cast

— 2 mesiace — Skolské poli-
cajné stredisko na krajskom ria-
ditelstve — odborna prax.

jeho slov ani policia, ani proku-
ratdra nepochybili. ,Kriminalnici
vychadzali z vazby dvoma spo-
sobmi. Procesnymi pochybenia-
mi okresnych sudov. Alebo na
zaklade vykladovych rozhodnuti
Ustavného stdu SR,“ upozornil
Trnka. Mysli si, e US SR sa
nechal zatiahnut do rozhodova-
nia o podstate veci. Narazal pri-
tom na kauzu udajného zlogi-
neckého gangu Réberta O., ked
sa pre procesné pochybenie su-
du dostal na slobodu, Rébert O.
a neskor aj jeho spolocnici Ro-
bert N. a Jozef L. ,Niektoré roz-
hodnutia sudu, ma vedia vytocit,
ale musim ich reSpektovat i ked
s nimi nesuhlasim,” povedal.
Generalny prokurator sa vy-
jadril, Ze pracu za ktoru su zod-
povedni, vykonali perfekine.
,VyrieS§enim niektorych kauz

— absolventi nevedia, aky je
rozdiel medzi priestupkom a
trestnym Cinom,

— chyba zodpovednost k vy-
konu sluzby, ¢asto nepoznaju
zakladné prava a povinnosti po-
licajta,

— vylepSit spracovavanie
zaznamov, chyba prax,

— policajt nevie riesit zaklad-
nu poriadkovu ulohu vo vykone
sluzby, pretoZe nema dobre po-
stavené zaklady,

— pri 12 mesaénom S§tudiu
mali posluchaci viac €asu na
absorbovanie vedomosti, ak sa
policajt u¢i pomal$im tempom,
viac si zapamata,

— pri vyucbe sa viac zameria-
vat na praktickl zloZku vyucby
(pozn. autora: v suc¢asnosti tvori

icCia

prakticka cast vyucby 55% z
celkového poctu 840 h).

Ugastnici seminara zodpove-
dali na otazky ankety. Z 36 res-
pondentov policajného vykonu,
odovzdalo anketové listky 27
ucastnikov seminara. Z ich
odpovedi vyplynulo nasledovné:

— az 19 respondentov ma
diZku praxe v PZ nad 15 rokov,
daldich 8 ma dizku praxe do 15
rokov,

— pokial ide o dizku Studia,
prevazna vacsina uviedla ako
optimalnu dizku 9 mesiacov, z
toho 2 mesiace odborna prax

— z celkového podtu az 19
respondentov sa stotoZnilo s
optimalnou vekovou hranicou
pre nastup do PZ 21 — 25 rokov,

— z porovnania odpovedi na
otazky tykajuce sa vedomosti,
schopnosti, zru¢nosti a navykov
absolventov 12 mesacného a 6
mesacného Studia vyplynulo
lepSie hodnotenie pre dlhsiu for-
mu Studia,

— az 20 respondentov uvied-
lo miernu nespokojnost s Urov-
flou pripravenosti absolventov,

Zavery vyplyvajice z roko-
vania seminara dna 26. 11.
2008

Vychovno—vzdelavaci proces
eSte viac priblizit poZiadavkam
vykonu sluzby.

Pripomienky a navrhy vyuzit
k dalSiemu skvalitneniu vyucby.

Analyzu ankety poskytnut
SRLZ za uéelom prehodnotenia
dizky pomaturitného  kvalifi-
kacného Studia.

Zaradit do Statneho a kol-
ského vzdelavacieho programu
resp. do u€ebnych dokumentov
zékladnej policajnej pripravy
odbornu prax.

Zo strany P PZ preformulovat
profil absolventa z ucebnych
dokumentov, viac ho priblizit po-
ziadavkam vykonnych utvarov —
vytvorit na jeho preformulovanie
pracovnu skupinu /MV — P PZ —
Skoly — z&kladné utvary/

Zo strany P PZ by bolo vhod-
né dodat cviéné verzie infor-
macnych systémov W Poldat,
CLK, aby 8kola mohla splnit po-
Ziadavku P PZ.

plk. Ing. FrantiSek Sobek,
SOS PZ Pezinok

perfektne, tvrdi Trnka

11US ?a(fné foto: J. Dubra&

sme pomohli aj podnikatelskej,
sukromnej sfére aj Statu.“ Roz-
pocétom, ktorym GP disponuje
na rok 2009 v objeme 1,6 mid.
Sk (58 110 270), chce preto
Trnka pokryt hlavne naklady a
platy prokuratorov. ,NaSou hlav-
nou ulohou je vytvorenie pra-

covnych podmienok pre proku -
ratorov,“ poznamenal.
(Webnoviny, 28. 12. 2008)

Pozn. redakcie:

Zhodujete sa s pohladom
pana generdlneho prokuratora?
Napiste nam!
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Platové zmeny pre hasicov a horskych zachranarov

Systém odmeriovania hasi-
¢ov a horskych zachranarov sa
zmeni — podobne, ako k tomu
doslo od 1. marca 2008 v ramci
Policajného zboru. Vlada 14. ja-
nuara schvalila novelu zakona o
Hasi¢skom a zachrannom zbo-
re, ktora nadobudne udinnost 1.
aprila. Snahou MV SR bolo
upravit systém tak, aby fi-
nanéne zohladnil fyzicku aj psy-
chicku naro€nost vykonu Statnej

sluzby a zaroven pdsobil ako
motivaény prvok. Drviva vacsi-
na hasicov a horskych zachra-
narov si tak platovo polepsi. No-
velou zakona dojde k:

zruSeniu priplatkov za Statnu
sluzbu cez vikendy, v noci a po-
Cas sviatkov;

hodnostné priplatky zachra-
narov sa dostanu na urover po-
licajtov — t. j. do vy8ky 2 az
65,50 eur za jednotlivé hodnos-
ti;

suma zodpovedajica zruSe-
nym priplatkom sa premietne do

vysky zostavajucich priplatkov,
aby boli adresné;

navysia sa takisto tarifné pla-
ty v jednotlivych platovych trie-
triedach p6jde o cca 70 percent,
vo vySSich triedach to bude cca
40 — 50 percentné zvySenie ta-
rifnych platov.

Zmyslom novely je znizenie
podielu priplatkov na slu-
zobnom prijme zachranara, ¢o
sa odrazi aj na pausal-
nom znizeni hodnost-
ného priplatku. Rezort
chce takisto dosiahnut
¢o najvysSie zvySenie
zékladu pre vypocet
socialnych davok a
platové posilnenie pre-
dov8etkym  zasaho-
vych hasi€ov a zachra-
narov. Navyse, tarifné
platy sa kazdoro¢ne
valorizuju. Zaroven sa
zvySia priplatky za
zmennost zo  sU-
¢asnych 1,7 — 141
percent na 20 az 50 percent,
priplatky za riadenie a upravia
sa aj pohotovostné priplatky.
Ministerstvo vnutra vykonalo
prepocet vo vSetkych platovych
triedach — ziadny zachranar ne-
bude mat po nadobudnuti Ggin-
nosti novely nizsi sluzobny pri-
jem ako v sugasnosti. Novela
zakona garantuje, Ze ak by k ta-
kej situacii po 1. aprili doSlo,
zachranar bude dostavat dopla-
tok dovtedy, kym sa rozdiel
neodstrani.

(TO,KMV, 15.01.2009)

Rok Schengenu: Rakusko je spokojné

Rok po zruSeni pohrani¢nych
kontrol Rakuska na jeho hrani-
ciach so susednymi vychodoeu-
répskymi Statmi, ktoré vstapili
do schengenského priestoru, sa
obavy Raku$anov z narastu zlo-
¢innosti ukazali ako nespravne.
Potvrdilo to rakluske minister-
stvo vnutra s tym, Ze zlo¢innost
v pohrani¢nych oblastiach do-
konca klesla. ,Problémy s ile-
galnym vstupom os6b a so za-
tykanim maju teraz naSe su-
sedné krajiny, predtym sme ich
museli rieSit my,“ povedala mi-

nisterka vnutra Maria Fektero -
va. ,V porovnani s minulym ro-
kom v niektorych prihrani€nych
oblastiach klesla kriminalita od
16 do 18 percent,” povedal slo-
vensky minister vnutra Robert
Kalinak. V prvom polroku 2007
zachytili v Rakusku 750 migran-
tov, ktori prisli zo Slovenska, v
porovnani s rovnakym obdobim
tohto roka ich bolo 20. Do
Schengenu sme vstupili 21. de-
cembra 2007.

(SME, 22. 12. 2008)

Rozkazy a nariadenia prezidenta PZ

DECEMBER 2008

NARIADENIA PREZIDENTA PZ

24. ktorym sa urCuje znak
odboru vycviku Prezidia Poli-
cajného zboru

25. o postupe utvarov Poli-
cajného zboru pri vyZadovani
prevadzkovych a lokalizacnych
udajov pri nezvestnosti osoby
alebo odcudzeni motorového
vozidla

26. o sledovani vybranych
ukazovatel'ov Cinnosti Gtvarov
Policajného zboru vo vySetro-
vani a skratenom vySetrovani

ROZKAZY PREZIDENTA PZ

93. o zriadeni Specializovaného
timu

94. zabezpecenie realizacie
opatreni na implementaciu od-
portcani zo spravy o Sloven-

skej republike v ramci 3. kola
vzajomnych hodnoteni vymeny
informacii a spracovanych in-
formacii medzi Europolom a
Clenskymi Statmi a medzi Clen-
skymi Statmi navzajom

95. ktorym sa upravuje postup
prislusnika Policajného zboru
pri vykazovani osoby zo spoloc-
ného obydlia

96. ktorym sa meni rozkaz pre-
zidenta Policajného zboru C.
25/2006 o zriadeni Specializo-
vaného timu v zneni neskorsich
predpisov

97. o zriadeni odbornej komisie
Policajného zboru na vykona-
nie opravnej skusky odbornej
sposobilosti prislusnikov obec-
nej policie v Bratislave

98. o zriadeni odbornej komisie
Policajného zboru na vykona-
nie opravnej skusky odbornej
spoOsobilosti prislusnikov obec-
nej policie v Ziline
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Rozdelovnik
poukazov na domécu rodinni rekredciu

Pre rok: 2009 sezdna: Jarnd IT od: 21.02.2009do: 28.02.2009

llustraéné foto: J. Skrovina

Celkom
Prezidium PZ 6 0 0 1 2] 1] 1] 1
Migraény Grad MV SR 1 0 0 0 i O0f of O
Urad hrankinej a cudz. policle MV SR 3 0 0 1 1 i 0] ©
Sekcla kontroly a infpekénej siutby MV 1 0 1 0 0f o 0| O
SR
Sekcia riadenia fudskych zdrojov MV SR 2] 0o 1] o] 1] o ol o
Sekdia krizového manaimentu a divil. 1 0 0 1] 1/ 0] 0 0O
ochrany MV SR
Sekcia Informatiky, telekom. a 1 0 0 0 i/ 0o 0| O
bezpeénosti MV SR
Sekcia ekonomlky MV SR 1] ol o o 1] o] of o
Prezidium Hasiského a zichranného 26 0 1 4| 12 2| 2
zboru
Sekcia verejnej sprivy MV SR 2] 0 1 o/ 1, 0of 0| ©
KR PZ Trenéin [ 6/ 0o 1 1] 2] 1| 1] o
OR PZ Trendin [ aa] 0] .1 2| 4] 2 1] 1
OR PZ Povalskd Bystrica s o o] 1| 2 1| o 1
OR PZ Prievidza 8| o 1 1 3] 1| 1] 1
KR PZ 2Hina 7. 0o o 1] 3] 1] 1] 1
{ORPZ 7] o o 1] 3] 1] 1] 1
OR P2 Cadca 5| o o 1] 1] 1] 1] 1
OR PZ Doiny Kubin 6 0 0 1 2 1] 1} 1
OR PZ Liptovsky Mikuld® 4| o o! 1| 2| 1 ol o
OR PZ Martin 6| 0 o 1 2] 1] 1] 1
OR PZ Rufomberok 3 0 0 1 1 1] 0] ©
KR PZ Bansich Bystrica 8| o o 1] 3] 2] 1l 1
OR PZ Banské Bystrica 6 0 0 1 2 1 1 1
OR PZ Brezno 3 0 0 1 1 1] 0/ ©
OR PZ Ludenec 8 0 1 1 3 1{ 1 1
Rozdelovnlk Rz Y VY
poukazov na domécu rodinni rekredéciu 02 P el P T T
Pre rok: 2009 sezéna: Jarné 1 od: 14.02.200%0: 21.02.2009
L ' ' Calkom | | Rozdelovnik
Nézov itvaru o polet | prs|KRE-A| KRE-H BYS| SMR MAJ| SIG! poukazov na domécu rodinni rekreéciu
Vedenle a kanceldria MV SR } 2 0 0 0 0], 1} © ! )
Kanceldria vediceho shudobného Gradu | 4| 0] 1] 0| 0] 0] 0] o  Prerck200 seztna: Jam I11 od: 26.02.200900: 07.03.2009
MV SR , " Celikom o
Prezidium PZ 15| o 1| 2| e 2| 2 2 Nézov dtvaru - - Petet | puskRe-A BYS| SMR| MA| SIGI
Grad hranitne] » cudz. policie MV SR 13| o 1| 2| s| 2] 2] 1 MigraEnj Grad MV SR 1] o o] 1 o of ol 0
Sekdla kontroly a inSpekinej sluby MV i 0 o 6/ 1 0 o0y O Urad hranitnej a cudz. policie MV SR 13 0] 1 2] 6/ 2| 2/ ©
SR Sekeia kontroly a ingpekéne] siudby MV 1| of of o of of 1{ o
Sekdia riadenia fudskych zdrojov MV SR 6| 0 O 1 2] 1] 1] 1 SR
Sekcia krizového manaZmentu a civil. 3 0 0 0 1 1 1] O Sekcia riadenia fudskych zdrojov MV SR 4 0 0 1} 2, 1} 0} ©
ochrany MV SR Urad pre ochr. dstavnych dnitefov a DM 1 ol 1 o/l of of ol o
Sekcia Informatiky, telekom. a 2| 6f 1| o 1] o] o o MV SR
bezpefnosti MV SR ' Sekcla ekonomiky MV SR 2, o 1 0 1. 0 0, 90
e prm— ity MVSR 1 0 0 o] o] o] 1| o :;:‘udium Hasiského a zéchrannéhe 20 0 1 3 100 4 2 ©
Vikaridt Ordingtu OS 2 OZ SR MV SR i 0 0} 1,0 0.0, 0 Horskd zichrannd siuiba Vysoké Tatry 2 o 0] o 1l 1] ol o
Urad pre ochr. Gstavrych &initefov a DM 7| o O 1 30t 1)1 Sekcia verelne] sprévy MV SR 21 ol o o 1 1 o o
MV SR KR PZ Prediov 7. 0 1| 1| 3 i 1l 0
Sekcla ekonomiky MV SR 5,0 o} 1 1 1 111 OR PZ Predov 71 o ol 1 3 2 1 o
MV SR i OR PZ Humenné 5 0 0 1{ 2) 1t 1. @
Odbor zahranitnej pomoci MV SR , 1 9 0 0;f 0} 0{ O 1 OR PZ Poprad 8 0 0 11 4! 21 1l o
Sekcla systematizécle a mzdove] politiky 1 0 0 of 0/ 0} 0 1 OR PZ Vranov nad Topfou 3] of ol 1] 1] 1} o] o
MV SR OR PZ Svidnik 3 Q 0 1 1 1{ 0} 0O
Akadémia PZ : 4 0 0 2 1} 0} © OR PZ Stard {uboviia 2 0 1 0] 1! 0f 0f o
Prezidium Hasilského a zéchranného : 15 0 1 3] 6] 2 2} 1 KR PZ Kofice ! 11 0 1 2] 5] 2] 1} o0
sbory OR PZ KoSice T a3 o 11 2| 6 2 2| 0
Sekcia verejnej sprévy MV SR 3/ 0, o 1 1 1] ol o OR PZ Kodice - okolle ‘ 5| 0 © 1, 2 14 1 0
KR PZ Bratisiava ) 12| o 1 2l s5{ 2| 1| 1 OR PZ Michalovce 6 0 0, 1] 3, 1 1) ¢©
OR PZ Bratisiava 1. 4 a4 o ol 1] 2/ 1] o © OR PZ Ralfiava L4, 0 0 1121 00
OR P2 Bratislava IL. 14 o ol 1| 2/ 1 ol o mgﬁxgmmws ’ : g g 12 110
OR PZ Bratislava 111, ' 3, 0 o o 1 1 o] 1 Y S T T S
OR PZ Bratislava IV. ) 2 0 0 0 1 06l o) 1
OR PZ Bratislava V. ) 4 0 0 1 2! 11 g1 0 oA . e A H H “
OR P2 Eratisave oholis o o 1 2 1 o o | Policia spinila sen 13-rocnemu Martinovi z Vrutok
KR PZ Trnava 5} 0 0 i} 2 1} 0 1 Velké vianodné Zelanie 13—roéného Michala z Vritok — previezt sa na poli-
OR PZ Trnava 6, 0 0 1] 2, 1 1, 1! | cajnom aute, dnes spinili martinski policajti. Ako agenttru SITA informovala Zi-
OR PZ Dunajskd Streda 2| 0 0O 0f 1} 8 1{ 0| | linsk& policajna hovorkyfa Jana Balogovéa, Migovi sa splnil sen vdaka sestre Zu-
OR PZ Galania 2| 0 0 0 1} 0 0{ 1! | zane, ktora jeho prianie zverejnila. V jej sprievode aj s otcom pridiel Michal na
OR PZ Senica 3,0 0 0, 1) 1 1] Ot | policajné okresné riaditelstvo v Martine, kde ho uz &akali policajti a spolu s nimi
KR PZ Nitra 4, 0 0 11 2] 1] 0 0/ | sapreviezol po martinskych uliciach na naozajstnom policajnom aute. Vysku3at
OR PZ Nitra S, 0 0 11 21 1l 0L 11 | simohol aj sirény. Nakoniec policaijti Michalovi predviedli &ast zo svojej vystro-
OR PZ Koméameo : 2 0] 0 0; 1/ 1) 0, 0 je a technického vybavenia. Aj pre policajtov bolo splnenie chlapcovho sna jed-
OR Pz NLivv:e - ! 3 0 1 0f 1, 1) 0, 0 nou z prijemnych chvil, popri ich naro€nej praci, dodala Balogova, podia ktorej
g:: :i Tw:mq : : g 0 1) 2, 1) 0] 0 z martinskej policie dnes odchadzal dojaty nielen Michal, ale aj jeho pribuzni.
il ¢ 9 L L 1 ( Webnoviny, 28. decembra 2008)
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