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Ao dalej s rekreacnou starostiivostou v ezorte witra?| | VaZne otazky

S ; . - (najma pre vedenie ministerstva vnutra)

Od 14. jula 2009 plati zmluva medzi MV SR a firmou ISS Fa-
cility Services, spol.s.r.o na predmet ,Sprava budov a suvisiace
¢innosti rozpoctovych a prispevkovych organizacii v sprave MV
SR a jeho zariadeni v ramci celej SR". Zmluva vychadza z ve-
rejného obstaravania a plati do 14. 7. 2012. V zamestnancoch
vyvolava najmé v dneSnych diioch otazky, na ktoré chceme vi-
diet odpovede na strankach nasledujiceho C¢isla naSich novin.
Otazky su nasledovné:

1/ Kolko pracovnych miest v ramci MV SR bude stat tato
zmluva?

2/ Aky je realny finan€ny efekt tejto zmluvy pre MV SR a kde
sa prejavi?

3/ Je tento postup v sulade so snahou vlady SR zachovat
poCty pracovnych miest pocCas krizy?

4/ Vyhodnotil niekto dopady predchadzajicej zmluvy o upra-
tovani na MV SR? Chceme poznat zavery a d&isla.

5/ V ¢om je zmluva ina oproti podobnej na ministerstve obra-
ny?

6/ Vedeli o priprave sutaze riadiaci pracovnici rozpoc¢tovych a
prispevkovych organizacii v celom naSom rezorte? Bol tento na-
vrh zmluvy predmetom pripomienkového konania?

7/ Z koho iniciativy obstaravanie vzniklo?

. .
Ttz | i o a% . L

Ministerstvo vnutra SR je zaujimavé aj tym, Ze si okrem prioritne ozdravnych, teda naj-
mé kupelno — rehabilitacnych a kupelno — liecebnych objektov (Arco Trencianske Te-
plice, Druzba Bardejov, Bystra Liptovsky Jan) ponechalo esSte relativne vela ,vlast-
nych“ rekreacnych zariadeni. Najvdésim zariadenim je kupelno-rehabilitacny ustav
Bystra v Liptovskom Jane, (200 16zok), v ktorom su realizované predovsetkym lieceb-
né a rehabilitaéné pobyty. Dalej mame zariadenia vo Vysokych Tatrach, (Kremenec v

Tatranskej Lomnici, 119 16zok), Smrekovec na Donovaloch (105 16zok), Platan v Like

Verim, ze v€as dostanem vSetky odpovede (do 6. 8. 2009) a
pripominam, Ze aj Ziadna odpoved je odpovedou. Ak sa niekto
opyta, preco volim takyto neobvykly spdsob kladenia otazok, tak
je to moja reakcia na doterajSi postup v obstaravani a snaha
dostat neskreslené, transparentné odpovede pre vSetkych, koho

nad Vahom (60 16zok) a Majak v Senci (48 16zok). Od 1. januara tohto roka pribudlo do
siete rekreacénych zariadeni este byvalé stredisko vzdelavania Signal v Piestanoch (76

1620k).

(Viac na strane 5)

sa zmluva dotkne.

Miroslav Litva, predseda Odborového zvédzu policie v SR

Zo spravy o cinnosti prokuratury za rok 2008

Generalny prokurator SR Dobroslav Trnka 24. 6. 2009
predlozil v parlamente tradicnu spravu o éinnosti pro-
kuratury za uplynuly rok. V niektorych éastiach sa ve-
noval aj spolupraci s policiou. Najpodstatnejsie uryv-

Ky prinasame.

,Pre posudenie a vyhodnote-
nie rychlosti pripravného kona-
nia je vyznamna dizka od zada-
tia trestného stihania do samot-
ného rozhodnutia v pripravhom
konani. Zo zabezpec€enych Sta-
tistickych udajov je zrejmé, ze
porovnanim s minulym rokom
nedoslo u vacsiny trestnych ve-
ci k podstatnej zmene v dizke
konania od zalatia trestného
stihania po meritérne ukon&enie
veci policajtom alebo predloze-
nie spisu s navrhom na podanie

obZaloby, pripadne iné meri-
térne rozhodnutie, s vynimkou
veci znamych pachatelov ukon-
¢enych do jedného mesiaca,
ktorych pocet sa prakticky stroj-
nasobil. VyraznejSie zmeny boli
zaevidované v ukonceni star-
Sich trestnych veci, ktoré maju
nizky podiel na celkovom pocte
ukonéenych veci. Kym pocet
veci neznamych pachatelov
ukoné&enych do 5 rokov priblizne
0 25% poklesol, pocet veci uko-
néenych do 10 rokov u zna-

mych pachatelov stipol pribliz-
ne o 60%, u neznamych pacha-
tefov sa takmer strojnasobil a
pri trestnych veciach nad 10 ro-
kov je pocet ukoncenych veci u
znamych aj neznamych péacha-
telov priblizne 2,5 krat vyssi.
Dizka konania v spolupraci s PZ

Od zadatia trestného stihania
do meritérneho ukon&enia veci
policajtom, pripadne do predlo-
Zenia navrhu na meritérne roz-
hodnutie prokuratorovi bolo v
roku 2008 ukoncenych:

do 1 mesiaca - 19984
do 6 mesiacov — 68 823
do 1 roka — 19 806
do 5 rokov - 17737
do 10 rokov — 1598
nad 10 rokov — 466
spolu: 128 414

z toho znami pachatelia:

do 1 mesiaca - 6178
do 6 mesiacov — 26 218
do 1 roka - 13204
do 5 rokov - 11825
do 10 rokov - 829
nad 10 rokov - 220
spolu: 58 474

z toho neznami pachatelia:

do 1 mesiaca — 13 806
do 6 mesiacov — 44 632
do 1 roka — 6029
do 5 rokov - 5125
do 10 rokov — 269
nad 10 rokov - 79
spolu: 69 940

Pretrvavajucim a dlhodobym
problémom, ktory ma vyrazny
vplyv aj na dlzku pripravného

konania, je skuto€nost, Ze poli-
cajti spdsobuju svojim postu-
pom prietahy. Policajti su v
trestnych veciach spravidla ne-
¢inni z réznych subjektivnych
ddévodov, ktoré nemozno akcep-
tovaf, nereSpektuju viaceré po-
kyny prokuratora a ¢asto reagu-
ju az na signalizacie zo strany
prokuratdry, ktoré su zasielané
do ruk nadriadenym organom
policajta.

Prietahy z pohladu policajtov
su zapri¢inené predovSetkym
vysokou zatazenostou a rozpra-
covanostou veci, poddimenzo-
vanym personalnym stavom vy-
Setrovatelov a poverenych pri-
slusnikov policajného zboru, po-
merne velkou fluktuaciou poli-

(PokraCovanie na strane 2)

Zaujem o prijatie do PZ neobycajne rastie. Je to dobre, alebo nie?

Proces prijimacieho konania nevystihuje kvalitu fudského potencialu

S cielom zistit aktudlny stav v prijimani novych pri-
slusnikov do sluzieb Policajného zboru, redakcia PO-
LICIA sa mailom obrétila na vsetkych krajskych riadi-
telov PZ s niekolkymi otazkami.

Zaujimali nas najma Sta-
tistické Udaje a vyslednost priji-
macieho konania, teda pomer
medzi poctom prihlaSok a
po¢tom prijatych uchadzacov i

pomer muzov a zien. Pytali sme
sa tiez na pocty byvalych poli-
cajtov, ktori sa chcu vratit do
zboru a boli sme zvedavi aj na
pripomienky, odporucania &i na-

zory riaditelov, ktoré by mohli
viest k skvalitneniu prijimacieho
konania.

Na zamyslenie
Do terminu uzavierky nam
prisli odpovede z piatich kraj-
skych riaditelstiev — z niektorych
odpovedal priamo riaditel, z
inych prila nepodpisana odpo-
ved. (Neozvala sa Bratislava,

Trnava a Nitra.) Co zaujimavé
sme sa dozvedeli?

Nas maly prieskum jednoz-
nacne potvrdil, Ze zaujem o pri-
jatie do PZ v roku 2009 vyrazne
vzrastol. ESte viac sa tak otva-
raju noZnice medzi poctom po-
danych Ziadosti a tych, ktori pre-
jda sitom prijimacieho konania.
Nateraz dany mechanizmus
prace so Ziadostami vSak po-

ukazuje aj na jav, ktory by si
zasluzil hibSiu analyzu: kedze
moznosti krajov prijimat fudi su
velmi obmedzené, s velkym
po¢tom Ziadosti sa personalisti
vébec nezaoberajl, lebo v da-
nej chvili tito fudia ,nie su pre
nich zaujimavi“ — hoci mozno
splnili vSetky zakladné predpo-
klady, aby boli pripusteni do pri-

(PokraCovanie na strane 2)
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Proces prijimacieho konania nevystihuje kvalitu fudského potencialu

(Pokracovanie zo strany 1)

jimacieho konania. Niet ich kam
zobrat... Za lansky rok bolo toto
Cislo zarazajuco velké, ked tak-
mer Styritisic prihlasenych (z
cca 10-tisic podanych ziadosti)
nebolo pripustenych k prijima-
ciemu konaniu. Tvorili tento po-
¢et vzdy naozaj len ti najmenej
perspektivni? Dovody, ktoré sa
zvyknu uvadzatf, nas velmi
nepresvied&aju, na vine je vSak
~Systém®.

»Vzhladom na velky zaujem
o prijatie do PZ a obmedzeny
pocet volnych tabulkovych
miest, ktoré mame k dispozicii,
nie je mozné rozpracovat kaz-
dého uchadzaca o prijatie do
PZ. Su vyberani len ti uchadza-
¢i, ktori podla zaslanych dokla-
dov najlepSie vyhovuju pod-
mienkam na prijatie do PZ,“ na-
pisali ndm z PreSova. KoSi¢ania
tvrdia, Ze ,informativny pohovor

je vykonavany s kazdym ucha-
dzacom o prijatie do sluzobné-
ho pomeru prislusnika PZ.“
Rovnako je tomu v Ziline. Ban-
ska Bystrica uvadza, ze za prvy
polrok 2009 evidovali 1 450 po-
danych Ziadosti, prijimacie ko-
nanie vSak absolvovalo ,len“
435 uchadzacov, prijali 105.
Prec¢o? ,S ostatnymi uchadzac-
mi nebolo vykonané prijimacie
konanie z réznych dévodov (ne-
dostatok vofnych miest, nezau-
jem uchadzacov o volné miesta,
nevyhovujice platobné pod-
mienky, dochadzanie do za-
mestnania na velké vzdiale-
nosti, nesplnenie podmienok
prijimacieho konania zistené po-
¢as informativneho pohovoru)“
vysvetluji. Podobne v Tren&ine
sa hlasilo za prvy polrok tohto
roka 818 uchadzacov, prijimacie
konanie vSak absolvovalo len
147 adeptov a prijati boli dvad-
siati: ,Z dévodu, ze obsadenost

utvarov KR PZ v Trencine je po-
merne stabilizovana, prijimacie
konanie sa vykonava s mensim
poctom uchadzacov,” vysvetlili.
Ako s navratilcami?
Zaujimavé su aj dalSie po-
skytnuté tdaje. Co motivuje kra-
je prijimat aj policajtov, ktori uz
raz (niekedy aj viackrat) slu-
Zobny pomer opustili? Kde su
vyhody a kde nevyhody? ,Vyho-
dou prijatia takéhoto uchadzaca
je uz ziskané policajné vzdela-
nie a prax, ¢o umoznuje v krat-
kej dobe plnohodnotne vykona-
vat Statnu sluzbu. Je vSak
potrebné individualne zvazit
kazdu ziadost o opatovné prija-
tie do PZ, nakolko niektori byva-
Ii prisludnici podavaju Ziadost zo
Spekulativnych dévodov, aby si
v novom platovom systéme vy-
lepsili davky vysluhového za-
bezpecenia,” piSu z Trendina.
Banska Bystrica uvadza: ,Vy-
hody: skusenosti z prace v

Breznania na namesti

Policajti z okresu Brezno vo
Stvrtok 11. 6. 2009 na namesti
v Brezne oslavovali Den policie.
Otvoril ho slavnostnym prihovo-
rom riaditel OR PZ plk. JUDr.
Marian Miklosko, kde okrem
iného uviedol, Ze Den policie v
okrese Brezno sa doposial sla-
vil po¢as Sportového dria. Ten-
to rok sme sa rozhodli pribliZit
pracu policie pre verejnost po
prvykrat na namesti mesta
Brezna. Svoju pracu prezento-
vali aj zloZky Integrovaného za-
chranného systému, a to Hasic-
sky a zachranny zbor a Cerve-
ny kriZz. Prezentacia prace Poli-
cajného zboru prilakala nielen
Skoldkov a Skbélkarov, ale aj
mnohych dospelych, ktorym
prialo pekné slneéné pocasie.
Siroké verejnost si  mohla
pozriet policajnd a hasic¢sku
techniku, porozpravat sa s pri-
slusnikmi Policajného zboru a
pracovnikmi zachrannych zlo-
Ziek o ich ulohach a &innosti pri

zdchrane Zivota, zdravia a ma-
jetku. Najmladsich ucastnikov
zaujali hlavne ukazky psovodov
ich Stvornohych pomocnikov pri
vyhladavani drog, zadrZani pa-
chatela, nézornej ukazke po-

sluSnosti sluZobného psa a
moZnost ziskat svoju fotografiu

s odtlackom palca. TieZ si mohli
vyskusat a posediet v zachra-
narskych vozidlach. Ti najsi-
kovnejsi z radov Skolakov, ktori
vedeli spravne zodpovedat na
otazky policajtom, boli odmene-
ni propagacnym materialom.

(vr)

ozbrojenych zloZzkach. Nevyho-
dy: CGasovo a administrativne
narocnejsi proces prijimacieho
konania (rozkaz o prijati podpi-
suje minister vnutra SR, potreb-
né stanovisko odborového zva-
zu a prezidenta PZ, stanovisko
z inSpekcie).”

»Vyhodu prijimania byvalych
prislusnikov PZ vidime v tom, Ze

trica navrhla zvySenie hranice
na 21 rokov s obmedzenim tre-
bars do 40 rokov. ,Pre skva-
litnenie vyberového konania
navrhujem, aby v pripade
naplnenia tabulkovych miest ne-
musel byt vykonavany informa-
tivny pohovor s kazdym ucha-
dzacom, taktiez s uchadzaémi,
ktori nevyhoveju na jednotlivych

Prijimacie konanie do PZ KRPZ | KRPZ KRPZ | KRPZ | KRPZ
Trenéin | B.Bystrica | Zilina | Kosice | Presov
Pocet podanych ziadosti za rok 2008 | 592 1208 1058 | 2051 | 1413
pocet ziadosti za 1. polrok 2009 818 1450 1451 | 1567 | 1495
pocet prijatych uchadzacov za 2008 | 60 165 79 124 105
pomer ziadosti (cca) Muzi: Zeny 3:1 4:1 4:1 3:2 5:2
pocet ziadosti o znovuprijatie 10 7 20 12 12
znovuprijatych v roku 2008 X 3 7 8 X

pozn. X - neuvedeny udaj

uz nie je potrebné ich vyslanie
na policajné vzdelanie a mézu
okamzite zacat plnit svoje slu-
Zzobné povinnosti. Maju z byva-
Iého pdsobenia v PZ dostatoéné
mnozstvo teoretickych a praktic-
kych vedomosti a zru€nosti
potrebnych k praci v PZ. Zjavné
nevyhody opéatovného prijatia
nevidime, v tychto pripadoch su
vyberani len uchadzaci, ktori
bez vyhrad splnia podmienky
prijatia do PZ,“ vysvetiuju Pre-
Sov€ania. Aj KoSi¢ania zastava-
ju nazor, ze ,ich prijatie je vy-
hodné v tom, Ze nemusia nastu-
povat len v nastupnych termi-
noch stanovenych pre prijatie
na zakladné utvary, maju poza-
dované policajné vzdelanie a
nastupia priamo do vykonu
sluzby.”
Co zmenit?

Naostatok sme sa riaditelov
pytali na odporucania pre skva-
litnenie vyberu prijimanych
uchadzacov. Tren€ania nabada-
ju zamysliet sa nad tym, Ci
nezvysit vekovu hranicu pre pri-
jatie: ,Mladi ludia vo veku 18 ro-
kov su Casto esSte lahkovazni a
nevyzreti.“ Takisto Banska Bys-

previerkach a podaju opatovné
Ziadosti o prijatie. Zaroven by
som chcel uviest, aby informa-
cie o volnych tabuflkovych mies-
tach prezentované v médiach
boli zo strany ministerstva vnut-
ra podavané tak, aby zaujemca
o sluzobny pomer si podal Zia-
dost priamo na tom utvare, kto-
ry ma podstav a nie na vSetky
KR PZ v SR,” napisal plk. Juraj
Buku$, riaditel KR PZ v Kosi-
ciach. Zilingania by boli za
sprisnenie ,parametrov” pre pri-
jatie. Ich poziadavky: vek prija-
tia nad 21 rokov do max. 35 ro-
kov, vySka Zien od 170 cm,
vy$ka muzov od 175 cm, do vy-
konu 100% zrak.

Tolko z nasho malého prie-
skumu. Nedal, pretoze nemohol
dat odpoved na najzakladnejSiu
otazku v podobe premisy: Ak sa
do zboru tohto roku prihlasi tre-
bars 15-tisic uchadzacov a pri-
jmeme povedzme tisic, dostava-
me sa k pomeru 1:15. Taky po-
mer by uz mal byt jednoznac-
nou zarukou kvality. Ak nie je,
potom si zle kladieme otazku
alebo je problém kdesi Uplne
inde... Peter Ondera

Zo spravy o ¢innosti prokuratury za rok 2008

(PokraCovanie zo strany 1)

cajtov a s tym spojenym aj ne-
dostatkom praktickych skuse-
nosti poCas kratkej vySetrova-
telskej praxe. Tieto skuto€nosti
ovplyviuju aj zmeny v osobach
policajtov realizujucich konkrét-
nu trestnd vec, nakolko do-
chadza k prerozdelovaniu vy-
Setrovacich spisov v neskonce-
nych trestnych veciach, ¢o si vy-
Zaduje dalSi ¢as na opatovné
nasStudovanie €asto rozsiahleho
vySetrovacieho materialu novym
vySetrovatelom. Samotné vy-
Setrovanie, ako aj vykon dozoru
prokuratora je tymto vyrazne
stazeny.

Z pohladu prokuratiry su
prietahy v pripravhom konani
spbsobené predovSetkym ne-
dodrziavanim leh6t stanovenych
prokuratormi, neddslednym
plnenim konkrétnych pokynov
prokuratorov v jednotlivych ve-
ciach, ako aj tym, Ze policajti
nevenuju dostatoénld pozornost

prednostnému vybavovaniu va-
zobnych veci, ked prokuratori
pri previerkach spisov zistuju
dlhodobejSiu  necinnost poli-
cajtov vo vazobnych veciach a
to aj opakovane.

Dal$im podstatnym a dlhodo-
bym aspektom, ktory negativne
ovplyviuje dizku pripravného
konania, je nedostato¢na zna-
lost trestno—pravnych predpisov
zo strany policajtov. Prokuratori
su v takychto pripadoch nuteni
suplovat ¢innost policajtov, mu-
sia davat policajtom pokyny na
opakovanie uz vykonanych ne-
zakonnych procesnych ukonov
a to aj v rozhodovacej €innosti
policajta, aby nedoSlo k pre-
mi¢aniu trestného stihania a
mnohokrat aj vratit vec na
doplnenie vySetrovania podfa §
230 odsek 2 pismeno d) Trest-
ného poriadku. Taktiez kvalita
rozhodnuti zo strany policajta je
spravidla na nizkej udrovni a
rozhodnutia policajta nespifiaju
zakladné nalezitosti vyzadova-

né Trestnym poriadkom a musia
byt zo strany prokuratury zruSe-
né. Aj takyto postup predlizuje v
kone¢nom désledku pripravné
konanie.

Plynulost a rychlost priprav-
ného konania je v mnohych pri-
padoch negativhe ovplyvnena
nevyhnutnostou znaleckého do-
kazovania, avSak vypracovava-
nie znalec-
kych po-
sudkov Kri-
mina -
listickym a
expertiznym
ustavom Po-
licajného
zboru takmer
v ro¢nych
terminoch,

D.Trnka
najma pokial ide o grafologické
skumanie, je z ¢asového hla-
diska neprijatelné. Medzi naj-
CastejSie sa opakujuce objektiv-
ne pri€iny neumernej dl'éky pri-
pravného konania patria aj ne-

vybavené dozZiadania sloven-
skych organov o pravnu pomoc
v cudzine. V neposlednom rade
dizku pripravného konania ne-
gativne ovplyviiuje nedisciplino-
vany pristup obvinenych, sved-
kov a poSkodenych k ucasti na
Ukonoch v trestnom konani, kto-
ri svoju neucast Casto aj opako-
vane ospravedIfiuju, nedspesné
predvadzanie obvinenych a
neuspesna realizacia vydanych
prikazov na zatknutie.
Zaznamenany bol aj problém
s komunikaciou s poverenymi
prislusnikmi okresnych doprav-
nych inSpektoratov okresnych
riaditelstiev Policajného zboru
SR, ktorych je takmer nemozné
zastihnut v kancelariach, na-
kofko s vynimkou niekolkych dni
v mesiaci uréenych rozvrhom
prace na vybavovanie agendy,
vykonavaju pracu v teréne.
Vyskytol sa aj pripad vefmi
neprofesionalneho a lahostajné-

ho pristupu prisluSnikov Pohoto-
vostnej motorizovanej jednotky
Krajského riaditelstva Policajné-
ho zboru SR Nitra a Obvodného
oddelenia Policajného zboru SR
Nitra v slvislosti s asistenciou
pri eskorte os6b obvinenych z
obzvlast zavazného zlo€inu na
konanie o véazbe sudkyni pre
pripravné konanie Okresného
sudu Nitra. Tito prisluSnici ne-
reSpektovali pokyn sudkyne pre
pripravné konanie na umiestne-
nie obvinenych do eskortnej
miestnosti Okresného sudu Nit-
ra, s obvinenymi sa zdrZiavali v
priestoroch chodby priamo pred
pojednavacou miestnostou,
obom obvinenym umoznili kon-
taktovat sa s réznymi civilnymi
osobami tam pritomnymi, ktoré
bude potrebné vypocut v pro-
cesnom postaveni svedka, ¢im
doslo zo strany prislusnikov Po-
licajného zboru SR k hrubému
poruseniu zakona a sluzobnych
povinnosti pri predvadzani obvi-
nenych os6b.”
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Stanovisko UJKP P PZ k sprave o Ginnosti prokuratiiry za rok 2008

Generalny prokurator Slovenskej republiky predniesol
na zasadani NR SR dna 24.6.2009 Spravu o cinnosti
prokuratury za rok 2008 (dalej len ,,sprava“).

Sprava v Casti pod ndzvom
~Spolupraca s organmi policajné-
ho zboru, spolupraca s inymi
organmi“, pri hodnoteni dizky
trestného konania poukazuje, Ze
porovnanim s minulym rokom ne-
dosSlo u vacSiny trestnych veci k
podstatnej zmene v dizke kona-
nia od zacatia trestného stihania
po meritérne ukoné&enie veci poli-
cajtom alebo predloZenie spisu s
navrhom na podanie obZaloby,
pripadne iné meritérne rozhodnu-
tie, a pozitivne hodnoti veci zna-
mych pachatelov ukon&enych do
jedného mesiaca, ktorych pocet
sa prakticky strojnasobil.

Za dalSie pozitivne konstato-
vanie v sprave mozno povazovat
ukoncenie starSich trestnych ve-
ci. Pocet veci neznamych pacha-
telov ukonéenych do 5 rokov stu-
pol priblizne o 25 %, pocet veci
ukonéenych do 10 rokov u zna-
mych péachatefov stupol priblizne
0 60 %, u neznamych pachatelov
sa takmer strojnasobil a pri trest-
nych veciach nad 10 rokov je po-
¢et ukon€enych veci u znamych
aj neznamych pachatelov pribliz-
ne 2,5 krat vyssi.

V spravach za r. 2007 — 2008
sa zhodne konStatuje, Ze pretrva-

vajucim a dlhodobym problé-
mom, ktory ma vyrazny vplyv aj
na dizku pripravného konania, je
skuto€nost, Ze policajti spdsobuju
svojim postupom priefahy, v
trestnych veciach su neéinni z
roznych subjektivnych dévodov,
ktoré nemoZzno zo strany proku-
ratdr akceptovat, nereSpektuju
viaceré pokyny prokuratora a
Casto reaguju az na signalizacie
zo strany prokuratury, ktoré su
zasielané do ruk nadriadenym.

| ked sa v spravach uvadza,
Ze prietahy z pohladu policajtov
su zapri¢inené predovSetkym vy-
sokou zataZenosfou a rozpraco-
vanostou veci, pomerne velkou
fluktuaciou policajtov, a tym aj
nedostatkom praktickych skuse-
nosti z dévodu kratkej vySetrova-
telskej praxe, ktoré skutoénosti
ovplyviiuju aj zmeny v osobach
policajtov realizujucich konkrétnu
trestnl vec, nakolko dochadza k
prerozdelovaniu vyS$etrovacich
spisov v neskoncenych trestnych
veciach, ¢o si vyzaduje dihsi ¢as
na opéatovné naStudovanie vy-
Setrovacieho spisu novym vy-
Setrovatefom, nie je mozné v
plnom rozsahu s tymto konstato-
vanim suhlasit.

Porovnanie dl'iky konania od zacatia trestného stihania
do meritérneho ukonéenia policajtom, resp. predlozenia na-
vrhu na meritorne rozhodnutie policajtom podla sprav za r.
2007 — 2008:
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Od roku 2004 do roku 2008
dochadza k néarastu poctu vy-
Setrovatelov, ich stabilizacii, zvy-
Sovaniu poctu vySetrovateflov,
ktori maju vacsiu prax vo vysetro-
vani a dostatok praktickych sku-
senosti, pri¢om priblizne 30% ma
ukonéené pravnické vzdelanie,
resp. Akadémiu Policajného zbo-
ru. Taktiez rastuci trend je i u vy-
Setrovatefov, ktori maju do-
siahnutl prax viac ako 10 rokov.

V spravach sa dalej uvadza,
Ze z pohladu prokuratury su prie-
tahy v pripravnom konani spdso-
bené najmé nedodrziavanim le-
h6t stanovenych prokuratormi,
nedbslednym plnenim konkrét-
nych pokynov prokuratorov, ne-
venovanie dostato€nej pozornosti
prednostnému vybavovaniu va-
zobnych veci, nedostato¢na zna-
lost trestno—pravnych predpisov,
nizka kvalita rozhodnuti policajta,
ktoré nespifiajl zakladné nalezi-
tosti vyzadované Trestnym po-
riadkom a nedodrziavanie zako-
nom stanovenej 30 driovej lehoty
na rozhodnutie po prijati trestné-
ho oznamenia.

Na zéklade obsahu spravy ge-
neradlneho  prokuratora  Slo-
venskej republiky o €innosti pro-
kuratiry za rok 2007, urad justi¢-
nej a kriminalnej policie Prezidia
Policajného zboru (dalej len
,UJKP P PZ¥), navrhol prijat opat-
renia na odstranenie tychto ne-
dostatkov. Tieto opatrenia smero-
vali hlavne na zlepSenie a skva-
litnenie pripravného konania v
posobnosti UJKP jednotlivych
krajov.

Cast tychto opatreni bola reali-
zovana pokynom 1. vicepreziden-
ta Policajného zboru ¢&.p.
PPZ—292/JKP-2008 zo dna
2.6.2008 a cast bola zapracova-
na do novely nariadenia ministra
vnutra Slovenskej republiky &.
17/2007.

Nedostatky, ktoré su kon&tato-
vané, UJKP P PZ, nezavisle na
tychto spravach, na ich odstrane-
nie uz v minulosti prijal, ako i
priebezne podla aktualnej situa-
cie vo vySetrovani a skratenom
vySetrovani prijima konkrétne
opatrenia. Opatrenia su zamera-
né najma na zniZenie rozpraco-
vanosti vo veciach, v ktorych pa-
chatel nie je znamy, na zintenziv-
nenie a zefektivnenie kontrolnej
¢innosti nadriadenych, a to hlav-
ne vo veciach, kde vySetrovanie
trva viac ako 5 rokov a vo vé-
zobnych veciach starSich ako
Sest mesiacov a na skratenie le-
hoty na skon&enie vySetrovania
vo veciach s neznamym pachate-
fom.

Na poradach riaditela UJKP P
PZ s riaditelmi UJKP KR PZ, ako
i na poradach riaditela OJP
UJKP P PZ s riaditelmi OJP
UJKP KR PZ je venovana naleZi-
td pozornost najmé rychlosti vy-
Setrovania s dbérazom na veci
nad 6 mesiacov, rozpracovanosti,
stavu vazobného vySetrovania s
dérazom na vazobné veci nad 6
mesiacov, podielu veci vratenych
na doplnenie vySetrovania a do-
Setrenie, podielu zrusenych meri-
térnych rozhodnuti, personalnej
obsadenosti vo vySetrovani a
spolupraci s prokuratirou. Na
tychto poradach sa hodnoti stav
vo vySetrovani v ramci jednotli-

vych krajov, analyzuju sa nedo-
statky a pri€iny ich vzniku a spo-
lo€ne sa hfadaju vychodiska na
ich odstranenie.

Za ucelom prijimania dalSich
opatreni na skvalitnenie a ze-
fektivnenie vySetrovania a skrate-
ného vySetrovania vySetrovatelia
OJP UJKP P PZ okrem planova-
nych tematickych kontrol vykona-
vaju i individualne kontroly vy-
Setrovacich spisov, za Uc€elom
zistenia skutkového stavu a pri-
padného odstranenia nedos-
tatkov, na ktoré upozornuju ria-
diacich pracovnikov, ako i proku-
ratorov. V roku 2008 boli vykona-
né 4 tematické kontroly, 108 oso-
bitnych kontrol a 1133 ostatnych
manipulécii s vySetrovacim spi-
som. V tejto suvislosti vySetrova-
telia vykonavaju taktiez meto-
dicku €innost.

Poznamka redakcie

Zaslané stanovisko UJKP P
PZ, ktoré zverejriujeme, obsahu-
je este dalsich sedem stran kon-
krétnych aktivit OJP UJKP P PZ
v rokoch 2008 — 2009, smeruju-
cich k zrychleniu a k skvalitneniu
vySetrovania. Z priestorovych doé-
vodov ich nie je mozZné zverejnit
v plnom zneni.

® Riaditel UJKP P PZ plk.
JUDr. Jan Mihal v8ak zhrnul svoj
pohlad do niekolkych poznamok.
Podla jeho vyjadrenia je obsah
sprav generalneho prokuratora
Slovenskej republiky Dobroslava
Trnku za roky 2007 — 2008 dost
podobny, avSak aj pozitivne kon-
Statovania v tejto Casti spravy su
formulované v negativnom du-
chu. Dokonca v sprave pri kon-
Statovani o poéte veci nezna-
mych péchatelov ukonéenych do
5 rokov je nespravne uvedeny
Udaj, Ze ich pocet priblizne o 25
% poklesol, v skutoénosti 0 25 %
stupol.

® Za pozitivum jednoznacne
mozno povazovat ukongenie vac-
Sieho poctu starSich trestnych ve-
ci a zrychlenie konania u trest-
nych veci do 1 mesiaca.

® 7 Casti spravy kde sa kon-
Statuje ,nizka kvalita rozhodnuti
policajta, ktoré nespifaju zaklad-
né naleZitosti vyZzadované Trest-
nym poriadkom“, mozno by bolo
potrebné uviest, bez Umyslu
zfahéovat tato situaciu, Ze na jed-
nom okresnom riaditelstve Poli-
cajného zboru v Slovenskej re-
publike je ro€ne vydanych v trest-
nom konani v priemere okolo 5
500 uzneseni a z toho je v prie-
mere okolo 100 uzneseni zruSe-
nych prokuratorom.

® Ako sa dalej vyjadril z infor-
mécii UJKP KR PZ a UJKP OR
PZ vyplyva, Ze spolupraca s pro-
kuratirou je dobra, vztahy su ko-
rektné, su vSak aj problémy, kto-
ré sa pripad od pripadu konkrét-
ne rieSia.

® Napriek tomu vSak vedenie
UJKP P PZ respektuje hodnote-
nie spoluprace prokuratiry s Po-
licajnym zborom, a tak ako v prie-
behu roka 2008 tak aj v roku
2009 bude pokracovat v aktivi-
tach na tomto Useku, za Gcelom
odstrariovania nedostatkov vo vy-
Setrovani s ciefom zrychlenia a
zefektivnenia trestného konania,
s dobrazom na uplathovanie

zakladnych prav a slob6d obca-
nov.

Vzhladom na stav a uroven
spoluprace Policajného zboru
s prokuraturou za rok 2007, na
arovni UJKP P PZ boli v roku
2008 prijaté a realizované na-
sledovné opatrenia:

1. V legislativnej oblasti

— posilnenie postavenia a pra-
vomoci nadriadeného, aby ucin-
nejSie mohol vykonavat kontrolu
vySetrovania,

— zrychlenie pripravného ko-
nania vyuZivanim in8tititov v
zmysle vyhlasky MV SR ¢.
648/2008 Z. z. o rozsahu vykona-
vania rozhodnutim, opatreni a
ukonov trestného konania vo vy-
Setrovani alebo skratenom vy-
Setrovani v zneni vyhlasky MV
SR ¢&. 169/2009 Z. z.,

2. Na uUseku vzdelavania:
vzdelavacie kurzy, Skolenia, in-
Struktdzno—metodické zamestna-
nia,

3. Na useku kontrolnej ¢innos-
ti: zvySenie kontrolnej €innosti zo
strany UJKP P PZ

4. V personalnej oblasti :

— zvySovanie tabulkovych
miest vySetrovatelov

- rychlejSie obsadzovanie
volnych tabulkovych miest vy-
Setrovatefov (novela zakona o
Statnej sluzbe)

5. Konkrétna prakticka pomoc:
rozkaz prezidenta Policajného
zboru &. 40/2009 o zriadeni pra-
covnej skupiny na plnenie opatre-
ni na zlepSenie stavu a Urovne
vySetrovania a skrateného vy-
Setrovania na Urade justiCnej a
kriminalnej policie Okresného ria-
ditelstva Policajného zboru v Bra-
tislave V.

6. Metodicka &innost — vyda-
nie nariadenia prezidenta PZ ¢.
23/2008 o vykonavani metodické-
ho riadenia na useku vySetrova-
nia, skrateného vySetrovania a v
¢innosti sluzby kriminalnej policie
uréenych utvarov Policajného
zboru

7. Vytvorenie Specializované-
ho odboru na lseku boja proti
extrémizmu

Dosiahnuty pokrok v roku
2008 v porovnani s rokom
2007:

1/ Zrychlenie pripravného ko-
nania v jednoduchych trestnych
veciach do 1 mesiaca.

2/ Zrychlenie ukonc€ovania
starych trestnych veci do 5 rokov,
10 rokov a nad 10 rokov.

3/ ZvySena kontrolna Cinnost
zo strany nadriadenych.

4/ Zintenzivnenie metodickej
¢innosti po Useku vySetrovania z
UJKP P PZ a KR PZ na nizsie
tvary.

5/ RychlejSie a jednoduchsie
obsadzovanie volnych tabufko-
vych miest vySetrovatelov

6/ U Styroch KR PZ v SR pre-
8lo skratené vysetrovanie z UJKP
na OO PZ, &m sa dosiahlo uzsie
spojenie policie s ob&anmi, vys-
Sia spokojnost ob&anov s poli-
ciou, vysSia bezpeénost ob¢anov.

7/ Uginnej$ia ochrana ob&ana,
na ktorom je pachané domace
nasilie a uc¢innejsie, rychlejsie vy-
patranie nezvestnej osoby.

8/ Uginnejsia ochrana spo-
lo¢nosti a ob&anov pred prejavmi
extrémizmu.
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Najméa na tému ¢lenskej zakladne hovorime s podpredsedom OZP v SR Ladislavom Gra¢ikom

Praca s mladymi bude patrit medzi najvaznejsie priority

V nadchadzajicom obdobi bude patrit medzi priority
prace OZP v SR zvySovanie clenskej zakladne a po-
stupné prebudovanie Struktury zakladnych organizacii
tak, aby ¢o najviac vyhovovali Specifikam pracovisk,
zaroven vSak utvarali podmienky pre kvalitnejsiu od-
borarsku pracu. V rozhovore pre POLICIU toto smero-
vanie potvrdil podpredseda OZP v SR Ladislav Gracik,
ktory zodpoveda za vnutrozvazovu ¢innost.

® Pan podpredseda, sme v
obdobi, kedy sa zamestnava-
telom a médiam v mnohych
odvetviach nasho hospo-
darstva vcelku dari eliminovat
vplyv odborarov a ich po-
c¢etnost. Konfederacia odbo-
rovych zvazov SR hodnoti si-
tuaciu ako vaznu. Nedavno
ste sa v ramci aktivit KOZ zu-
Castnili medzinarodného
workshopu, ktory si kladol za
ciel hladat sposoby, recepty
ako udrzat a nasledne zvysit
podiel odborarov na zivote
spolocnosti. Nasli ste inSpira-
cie?

Nas odborovy zvaz pbsobi v
Specifickych podmienkach a je
aj v odliSnej, ovela priaznivejsej
situacii. Dovolil som si preto
vystupit na tomto workshope a
podelit sa s ostatnymi ucastnik-
mi 0 nase pozitivne skusenosti,
pretoze si myslim, Ze v mnohom
majli univerzalny charakter. Cim
nechcem povedat, Zze by sme v
budovani nasej €lenskej zaklad-
ne a vnutrozvazovej Struktury
nemali nijaké problémy. Mame
a teraz pred V. zjazdom si mu-
sime jasne ozrejmit, o chceme
a najméa ako musime ist dalej.

® Napriklad?

Na workshope som okrem
iného hovoril o doélezitosti pro-
pagéacie odborovej organizacie.
Mame noviny Policia, usilujeme
sa €o najviac prezentovat ve-
rejne. Je velmi dbélezité, aby
Clenska zakladna bola dobre,
v8estranne informovana vo
vnutri zvazu a naopak — aby ve-
rejnost, teda neclenovia boli
dobre informovani o tom, ¢o ro-
bime. Nesmiernym pomocnikom
je v tomto internet, preto uz vo
velmi blizkom ¢ase zasadnym
spbsobom menime obsah i roz-
sah toho, ¢o ponuka nasa intra-

netova stranka. Zakladom kva-
litného informa¢ného toku vSak
musi byt vnutroodborova infor-
macéna sief, to znamena -
podéiarkujem — obojstranne
kvalitny prenos informacii z ve-
denia cez krajské az po zaklad-
né organizacie. A tu, teda v pre-
nose informacii, este vidime re-
zervy.

® KOZ SR konstatovala, ze
jej €lenska zakladna velmi
zostarla, chybaju miadi.

Je to pravda. NaSa situacia
je lepSia, priblizne tretinu &len-
skej zakladne OZP tvoria za-
mestnanci do 35 rokov. Napriek
tomu praca s mladymi bude
patrit medzi najvaznejSie priori-
ty. Aj spomenuty workshop totiz
poukazal na fakt, ze tato spo-
lo¢nost vobec mladych neinfor-
muje o tom, ¢o su odbory, aké
maju poslanie, pre€o vlastne
existuju vSade v Eurodpe. Vidime
to aj na naSich mladych poli-
cajtoch, ktori pridu na stredné
Skoly. O odboroch nevedia v6-
bec ni¢, nikde v osnovach na
zakladnom ani strednom stupni
vzdelania odbory nefiguruju.
Prave preto sme si povedali, ze
v tomto obdobi je velmi dolezité
chodit medzi mladych najmé na
naSe SOS PZ, vysvetlovat im
poslanie OZP a ziskavat ich pre
pracu. Z imidZu sa totiz neda v
odboroch Zit, tu ma efekt len
trpezliva praca s fudmi. Vysled-
ky sa uz ukazuju. Dolezité vSak
je, aby sa tychto mladych ¢le-
nov po prichode zo Skoly do
utvarov hned ujali predsedovia
a Clenovia vyborov, zapoaijili ich
do prace a nebali sa ponuknut
im aj funkcie vo vyboroch. Mla-
di maju tvorivé myslenie a
dostatok energie, chut, vélu pra-
covat, musia vSak mat pocit, ze
sa o nich niekto zaujima, ponu-

sledujuce riadky...

slobody od 7 do 15 rokov.

POBAVILO...

\/dennych zvodkéch, ktoré davaju na verejnost krajski ho-
vorcovia, najdu sa kdejaké zaujimavosti. A ked sa k nim
prida autorsky malo prezieravé &i neobratné zostylizovanie prie-
behu skutku, ¢itanie je este zaujimavejSie. Z tohto stidka su aj na-

Dvaja muzi prichyteni pri ¢ine

Bratislavsky vySetrovatel PZ obvinil tento tyZder v pondelok
dvoch muzov zo zlo€inu sexualneho nasilia formou spolupacha-
telstva. Tito dvaja muzi vo veku 27 a 24 rokov si v Bratislave na
Lubovnianskej ulici vybrali pod jednym z pristreSkov na kontaj-
ner nemilu zabavku. Obaja v tom ¢ase pod vplyvom alkoholu pri-
stupili k 52 — ro¢nej Zene a pod hrozbou pouzitia nasilia od nej
Fiadali oralny sex. Zena pod vyhraZzkami tychto muZov a v oba-
ve 0 svoj zivot a zdravie napokon polavila. Muzi dokonca
neupustili od svojho &inu ani po prichode policajtov. Kedze na
vyzvu policajtov reagovali negativne, museli sluzbukonajuci pri-
slusnici PZ pouzit donucovacie prostriedky a puta. Obvineni mu-
Zi su stihani na slobode a v tomto pripade im hrozi trest odiatia

(o)

ka im urcité vyhody, ale tie nie
sU zadarmo, je za nimi praca,
usilie.

® Na mladych striehne ve-
fa lakadiel. Ako ich presve-
dcit, ze byt ¢lenom a pracovat
v odboroch je uzitocné?

Prave na stretnutiach s mla-
dymi si overujeme, ¢o zabera,
¢o povazuju za dolezité. Ho-
vorme tomu kvalita servisu, slu-
zieb. Myslim si, Ze ich oslovuju
najmé garancie nasSej pravnej
ochrany, podporného fondu,
ponuka kvalitnych moznosti na
vyuzitie volného ¢asu, pripadne
rézne dalSie vyhody, napriklad
moznost vyhodného poistenia.
Dosial vSak aj na$ odborovy
zvaz dost trpel na to, ze €o od-

Starostlivost o pracovné
podmienky, bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci patri
do naplne prace odborovych
funkcionarov. Podpredseda
OZP v SR Ladislav Gracik sa
intenzivne zaujimal aj o pod-
mienky ubytovania Studentov v
SO8 PZ Pezinok, odkial po-
chadza nasa snimka.

bory vybojovali, mohli uzivat
v8etci. To by sa malo zmenit,
pretoZe sucasny stav posobil na
¢lenov dost demotivujico, ked
aj neclenovia vlastne mali pri-
stup k rovnakym vyhodam, ako
¢lenovia. Mohli si potom klast
otazku, v ¢om je vlastne vyhoda
byt &lenom, &im je clenstvo
atraktivne. Propagovat teda vy-

ROZKAZY PREZIDENTA PZ
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45. o zriadeni odbornej
komisie Policajného zboru na
vykonanie skisky odbornej
sposobilosti prislusnikov obec-
nej policie v Ziline

46. o zriadeni odbornej
komisie Policajného zboru na
vykonanie skusky odbornej
sposobilosti prislusnikov obec-
nej policie v Bratislave

47. ktorym sa upravuje vjazd
sluzobnych cestnych vozidiel
do objektu Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky v Bratisla-
ve, Racianska ul. 45 a ich par-
kovanie v iom

48. o opatreniach v cestnej

hody Clenstva a vysvetlovat, v
¢om su odbory potrebné, to je
uloha nielen pre vedenie OZP,
ale najma pre vSetkych predse-
dov krajskych rad a zakladnych
organizacii.

® Uloha predsedu zaklad-
nej organizacie je v tomto
smere zrejme nezastupi-
telna....

Ano, preto apelujem najma
na predsedov zékladnych orga-
nizacii, ktori musia dokonale
poznat potreby pracovnych ko-
lektivov. To, ¢o vybor pre svo-
jich €lenov pripravi, musi vyho-
vovat €o najvacSiemu podielu
Clenskej zakladne. Uvediem la-
pidarny priklad: ak mam v
zakladnej organizacii vela mla-
dych ludi, asi pre nich nezorga-
nizujem navstevu klasickej ope-
ry, ale najdem to, €o ich naozaj
zaujme, €o najviac vyhovuje ich
potrebam a zaujmom. Trebars
zozeniem listky na muzikal a
pre €lenov OZP aj so zlavou. To
si kazdy vSimne. V tejto oblasti,
vo zvySovani atraktivity a kvality
ponuky sluzieb pre ¢lenov je
Uloha predsedov a ¢lenov vybo-
ru nezastupitelna.

® Co vam este v nadcha-
dzajucom obdobi zaberie vela
casu?

Netajime sa tym, Zze v nad-
chadzajucom obdobi bude
potrebné venovat sa aj zmenam
vo vnutrozvazovej organizaénej
Strukture, pretoze sa vyvijaju aj
Struktary utvarané zamestnava-
tefom. Odborové organizacie
musia pruzne reagovat na zme-
ny, lebo inak sa lahko méze
stat, Ze v novych Struktdrach
odbory stratia vplyv. Vznikli
napriklad akciové spolo¢nosti v
rezortnom zdravotnictve, ale aj
v autoopravarenstve. Museli
sme velmi rychlo pripravit podu
pre socialny dialég, hoci je jas-
né, Ze vrcholovy manazment
tychto organizacii nejasal od ra-
dosti. Prislo k nam vySe 1 200
prisludnikov Zeleznicnej policie,
aj v tomto pripade povazujeme
za doleZité, aby zamestnanci
mali zastitu v nasej odborovej
organizacii. Su v8ak pracoviska,
kde je minimalne alebo vbébec
nijaké zastupenie odborarov.

preméavke pocas letnej turistic-
kej sezény

49. o vykonani zdokonal'ova-
cieho vycviku zo streleckej pri-
pravy prislusnikov Policajného
zboru Utvarov  Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky

50. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru C.
47/2006 o zriadeni modulu pso-
vodov a sluzobnych psov Poli-
cajného zboru pri poskytovani
pomoci v zahranici v zneni roz-
kazu prezidenta Policajného
zboru €. 34/2007

51. o vykonani previerok zo
sebaobrany prisluSnikov Poli-
cajného zboru utvarov Minister-
stva vnutra Slovenskej republi-
ky

52. ktorym sa meni rozkaz

Velmi malé organizacie nemaju
prakticky vyznam. Na druhej
strane mame aj obrie zakladné
organizécie, ktoré podla nés
tiez neplnia svoj ucel dosta-
to€ne efektivne. Je vSak najma
na &lenskej zakladni, aby po-
chopila potrebu optimalizacie,
pretoZze nutit ich k tomu nemo-
Zeme, najma vSak nechceme.
Jednoznacéne si vS8ak myslime,
ze optimalne utvorena zakladna
organizacia s agilnym vyborom
a zodpovednym predsedom je
tou najlepSou propagaciou
nasho odborového zvazu a
magnetom pre ostatnych za-
mestnancov.

® Skuste konkrétne.

Spomeniem aspon zopar pri-
kladov — v SOS Kosice Zivorila
desat€lenna organizacia. Dnes,
pod vedenim Dana Cukalovské-
ho plnokrvne Zije a jej vplyv ras-
tie. Podobne na Riaditelstve
hrani¢nej policie v Sobranciach.
Zacginali s 20 ¢lenmi, pani pred-
sednicka NataSa Bafasova
odviedla kus prace a dnes uz
maju vysSe 80 ¢lenov. Podarilo
sa nam zalozit aj zakladnu
organizaciu v ramci sekcie kri-
zového manazmentu a civilnej
ochrany. CiZe ten ludsky faktor
je velmi doélezity. Preto si mys-
lim, Ze zna¢né rozdiely v organi-
zovanosti medzi jednotlivymi
krajmi nemaju objektivny, ale
viac subjektivny zaklad a vela
sa da zmenit k lepSiemu. Ak
chceme nadalej byt dostojnym,
rovnocennym partnerom v so-
cialnom dialégu, nemdézeme
zastaf. Zoberme si situaciu v
okolitych krajinach. V Nemecku,
napriklad, je v odboroch az 75
percent policajtov. Nedavno boli
u nas Raku$ania, dokonca aj ti
maju z 29-tisic policajtov orga-
nizovanych 18-tisic. A vsetci
velmi dobre chapu potrebu &len-
stva. Podobné je to aj v dalSich
vyspelych eurépskych kraji-
nach. Nejde teda o nejaky relikt
socializmu, ale naopak — my sa
len uéime metédam modernej
odborovej prace od partnerov v
krajinach, kde maju odbory ove-
[a dIhSiu tradiciu ako je ta nasa.

Zhovaral sa Peter Ondera

Rozkazy a nariadenia prezidenta PZ

prezidenta Policajného zboru ¢.
109/2007 o zriadeni Specializo-
vaného timu v zneni neskorsich
predpisov

53. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
114/2005 o zriadeni komisie na
posudzovanie $kéd na zdravi
alebo majetku v zneni neskor-
Sich predpisov

NARIADENIE PREZIDENTA PZ

16. ktorym sa meni a dopiia
nariadenie prezidenta Policaj-
ného zboru €. 4/2009 o vyko-
navani skuSok z odbornej spb-
sobilosti, rozhodovani o vodic-
skom opravneni a evidovani
priestupkov spachanych v cest-
nej premavke
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Kuchyna na Racianskej ide do rekonstrukcie

V junovom &isle POLICIE sme v ¢&lanku Aj laska k rezortu ide
cez zaludok? poukazovali na nevyhovujuci stav nasej kuchyne na
Racianskej ulici v Bratislave. Od sekcie ekonomiky MV SR sme
Ziadali odpovede na niekolko otadzok. Teraz ich prindSame. Pi-
somne odpovedal Ing. lvan Go€a zo SE MV SR.

® Mame informacie, ze sa pripravuje rekonstrukcia kuchy-
ne na Racdianskej aj s vymenou jej zariadenia pre vyraznu
opotrebovanost a nefunkénost. Je to pravda?

Ciastoéne. Sugastou tejto etapy rekonstrukcie objektu na Ra-
Cianskej ulici je odstranenie najhavarijnejSich stavov objektu a to:

W |ezaté rozvody UK — odstranenie havarijného stavu

B rekonStrukcia jestvujucej trafostanice

W dodavka novej trafostanice — umiestnenej na dvore

B dodavka nového dieselagregatu ako zalozného zdroja pre ku-

chyriu a objekt na Sibirskej ul.

B nové VN rozvody pre objekty Sufiavcova, Sibirska s novymi
rozvadzacmi — odstranenie havarijného stavu tychto objektov
m rekonstrukcia kuchyne — predstavuje len ca 22% z predpokla-

daného nékladu investi¢nej akcie.

® Je uz vypisana verejna sutaz? Ak nie, kedy asi bude?
Poziadavka na obstaranie investi¢nej akcie bude odstupena na

OVO SE MV SR do 15. 7. 2009.

® Kedy ratate s realizaciou rekonstrukcie?
Okamczite po obstarani dodavatela a podpise zmluvy o dielo, na-
kolko hlavne rozvody elektra su uz dlhodobo v havarijnom stave.

(red)

NAPISALI STE NAM

Mozem prist do sluzby neoholeny?

Vazena redakcia,

chcel by som sa opytat, ako
je to s holenim prislusnikov Po-
licajného zboru. V poslednom
Case som mal totiZ na tato tému
diskusiu s mojim nadriadenym.
Vyzaduje, aby som bol pri kaz-
dom nastupe do sluzby hladko
oholeny. Hladal som tento po-
jem v prisluSnych predpisoch a
nariadeniach, avSak nikde som
ho nenasiel. PiSe sa, ze policajt
ma byt pred nastupom do sluz-
by riadne ,upraveny“ a ustroje-
ny. Sluzim v uniforme, tuto
mam ¢istd, vyZehlend, nosim
sluzobnu obuv, som ostrihany
atd, jedinou chybiCkou krasy je
to, Ze obCas nastupim do vyko-
nu sluzby s jedno— €i dvojdfio-
vym strniskom a toto méjmu
nadriadenému nesmierne pre-
kaza.

K pri¢inam ,neholenia sa“

1/ Tie su hlavne zdravotné.
Pri ¢astom holeni, ak mam 2-3
sluzby za sebou, dochadza v
mojom pripade pri kazdo-
dennom holeni k podrazdeniu a
sCervenaniu pokozky na krku,
¢o mne osobne velmi prekaza a
nevyzera to dobre ani esteticky

2/ V ziadnom nariadeni, po-
kyne, ani inom predpise upravu-
jucom danu oblast som nena-
Siel pojem hladko oholeny, do-
konca ani oholeny, spomina sa
iba ,upraveny”

3/ Co si v&imam prisludnikov
v inych krajoch, tak €asto ich je
vidiet na ulici s miernym strni-
skom a ak som sa niektorého
na to opytal, tak s tym nemaju
problém

4/ Aj sucasné modne trendy
idd smerom k miernemu za-
rasteniu u muzov, tak preco
nekracat s dobou?

Rad by som vedel, ¢i v tom-
to pripade poruSujem nejaky
predpis, alebo nariadenie a Ci
moj nadriadeny mi mdze prika-
zaf, aby som sa iSiel oholit (do-
konca kvoli tomu mi chcel zrusit
sluzbu a nariadif dovolenku).
Taktiez by ma zaujimalo, i sa
danym konanim dopustam neja-
kého disciplinarneho previne-
nia, za ktoré ma méze nadria-
deny potrestat. Verim, ze po-
dobny problém ma mnoho pri-
slusSnikov PZ a zaujimala by ich
odpoved.

(adresa pisatela v redakcii)

Co vy na to?

Nuz, ¢o vy na to? Tak ako v pripade tetovania, aj pri takej
obycajnej veci, ako je holenie, narazame v internych predpisoch
na fakt, Ze sa vyslovne nikde nespominaju. Preto su aj pohfady
nasich odbornikov pri vykladani vagnych ,gumovych“ pojmov
rozpacité. Vlastne sa zhoduju iba v nazore, Zze ak na tom pri-
sluSny nadriadeny trva, mal by ho podriadeny reSpektovat, pre-
toZe nesplnenie prikazu... Isto nie je vhodné, ked policajt v rov-
noSate vdaka neudrziavanému strnisku vyzera ako Cerstvo pre-
pusteny recidivista. A sporit sa s nadriadenym o tom, ¢i je vaSe
strnisko upravené, udrziavané alebo nie... to je naozaj tenky fad.
Nabudice sa mozno ozve policajt, kiory sa rozhodne farbit si
svoje riadne ostrihané vlasy na zeleno, aby mu ladili s rovnoSa-
tou... a budeme mat taky isty problém s vykladom ustanoveni,
pretoZe nijaky predpis neupravuje, Ze si policajt neméze farbit
vlasy na zeleno alebo fialovo. Co vy na to? Vyjadrite svoj nazor!

(red)

(PokraCovanie zo strany 1)

O opodstatnenosti existen-
cie, resp. prevadzky tychto za-
riadeni v ramci rezortu vnutra sa
uz dlho vedu diskusie. Ma, &i
nema — najma z ekonomického
hladiska -zmysel ich pre-
vadzkovanie v rezorte? Su
dostato¢ne vyuzité? A plnia vo6-
bec svoje poslanie z hladiska
rezortnej socialnej politiky?

Ako to funguje

»Organizacny odbor sekcie
riadenia fudskych zdrojov MV
SR zabezpeduje rekreaénu sta-
rostlivost vo forme rekreacnych
pobytov pre prislusnikov Poli-

ju vysoku obsadenost pre-
dov8etkym v obdobi hlavnej
zimnej a letnej sezoény, ako aj
po¢as jarnych prazdnin. V
tychto atraktivnych obdobiach
rezort obsadzuje pIna kapacitu
zariadeni za tzv. nakladovu ce-
nu stanovenu zriadovatelom.
HorSie je to uz v mimose-
zénnych obdobiach, kedy o po-
byty zo strany ,naSich“ rekrean-
tov nie je velky zaujem. Volna
mimosezoénna kapacita je k dis-
pozicii samotnému zariadeniu,
ktoré ju mbéze obsadzovat mi-
morezortnymi akciami. Je po-
chopitelné, Zze ak ministerstvo
obsadi hlavnu sezénu svojimi
zamestnancami za minimalne

cajného zboru, Prezidia Hasic-

ského a zachranného zboru,
Horskej a zachrannej sluzby,

Zelezniénej  policie,  za-
mestnancov, poberatefov dob-
chodku z vysluhového zabezpe-
¢enia, ich manzelkam (manze-
lom) a nezaopatrenym defom,”
spresnili ndm na sekcii riadenia
fudskych zdrojov. ,Domace
rekreatné pobyty vo forme ro-
dinnej rekreéacie, rekreacie pre
dospelych a rekreacie pre deti
sa realizuju v zariadeniach MV
SR. Rekrea¢né poukazy na po-
byty organizaény odbor SRLZ
MV SR distribuuje na zaklade
spracovaného rozdelovnika
vSetkym centralnym Udtvarom,
krajom a okresom podliehaju-
cim MV SR. Rozdefovniky na
prislusné obdobia — spravidla su
to: mimosezédna I. polrok, mimo-
sezobna ll. polrok, jarné prazdni-
ny, letné prazdniny, Vianoce a
Silvester su spracuvané na
zéklade planovanych tabufko-
vych stavov prislusnikov a za-
mestnancov na jednotlivych
utvaroch. PrisluS§né utvarové
rekreacné komisie na zaklade
nimi stanovenych kritérii rozho-
duju o prideleni, resp. nepridele-
ni rekreanych poukazov najne-
skor do 20 dni po ich obdrzani
od OO SRLZ MV SR. Poukazy,
o ktoré nemaju prislusnici a za-
mestnanci zaujem, vrati prislus-
na Utvarova rekreatna komisia
spat na OO SRLZ MV SR. Tieto
poukazy sU organizanym
odborom dalej pridefované na
zaklade pisomnych poZiadaviek
prisluSnikom a zamestnancom,
ktorym nebol poukaz prideleny
cestou ich utvarovej rekreacnej
komisie.”
PIno by bolo, ale...

Zo Statistickych prehfadov

vyplyva, Ze naSe zariadenia ma-

ceny a zariadeniam prenecha
na ich vlastnu podnikatelsku ak-
tivitu neatraktivne mimosezoénne
pobyty, musi sa to odrazit na
ekonomickom hospodareni. Za-
riadenia funguju ako prispevko-
vé organizacie, to znamena, Ze
systém predpoklada aj vlastné
prijmy, na vytvaranie ktorych
vSak zriadovatel nedava takmer
Ziadny priestor.

Cenu za l6zkoden uréuje
sekcia ekonomiky. Ide v podsta-
te o nakladovu cenu, &ize cenu
pokryvajucu len naklady zaria-
denia na prevadzku. Ako po-
znamenal generdlny riaditel
Sekcie riadenia fudskych zdro-
jov Ing. Ondrej Varacka, institut
prispevkovej organizacie nie je
najstastnejsi spdsob.

V tom sa napokon zhoduju
vSetci zainteresovani. Na jednej
strane totiz niti zariadenia, aby
sa spravali ekonomicky a vlast-
nymi obchodnymi aktivitami za-
bezpelovali rentabilitu pre-
vadzky. Na strane druhej vSak
zriadovatel, teda ministerstvo
vnutra uréuje takmer vSetky
ekonomické i personalne pra-
vidla hry, ktoré nemaju s pri-
ncipmi volného trhu ni¢ spo-
lo¢né.

Vznika tak ekonomicky ,mac-
kopes®, a v iom zariadeniam
prakticky neostavaju prostriedky
na rozsirenu reprodukciu. Z hla-
diska kvality sluzieb ponukaju —
aZz na malé vynimky — skor len
slabsi Standard. Financovanie
udrzby ¢i rekonstrukcii zariadeni
je odkazané na dotacie minis-
terstva. Ze ich je biedne malo, o
tom ani netreba hovorit. Niet tak
dost pefiazi ani na rozSirovanie
ponuky sluzieb, ktoré by mohli
do zariadeni pritiahnut rekrean-
tov najmad v mimosezénnych

LTWCTTTXCTVCTT Ako dale s rekreaénou starostivostou v rezore vnitra?

obdobiach. Chybaju plavarne,
wellness centra, kryté Sporto-
viska a vSeliCo iné, ¢o dnes uz
patri k modernému ubytovaniu.
Ponuknut postel, jedlo a zopar
spolo&enskych hier je uz dnes
velmi malo. ,V sucasnej ekono-
mickej situacii je vSak investo-
vanie statisicov eur na tieto
ciele zo zdrojov rezortu len fikci-
ou, tato oblast z hladiska fi-
nancii nema prioritu. Nasou ulo-
hou teda je najst taky model,
ktory zabezpeéi zachovanie
urcitej siete vlastnych zariadeni,
ktoré budi schopné nielen pre-
zivat, ale vytvarat si aj urcité fi-
nancné prostriedky na svoj dalsi
rozvoj,” podciarkol generalny
riaditel sekcie. Najméa preto te-
da vznika otazka, ¢o s nimi da-
lej.

Lacné? To je relativne!

Kazdorotne sa v naSich
objektoch odrekreuje takmer
osemtisic naSich sucasnych i
byvalych zamestnancov a ich
rodinnych prisluSnikov. Rezortu
hradia — v réznych kategériach
— prakticky len tretinu z realnej
ceny pobytu, dve tretiny teda
idd na vrub rezortného rozpoc-
tu, resp. osobitného Gctu. A ako
sme uz spomenuli, z dlhodo-
bejSieho hladiska tieto prijmy
zdaleka neumozniuji zariade-
niam redlny ekonomicky, teda
ani kvalitativny rozvoj. ,Mo-
mentalne sa prave zaoberame
celkovou ekonomickou analy-
zou, aby sme presne vedeli, ¢o
nas vlastne zariadenia stoja,
kedZe su financované z r6znych
zdrojov,” potvrdil generalny ria-
ditel sekcie. ,Jednou strankou
mince suU totiz naklady na pre-
vadzku, tou podstatnejSou su
vSak financie, ktoré by si v naj-
blizSich rokoch vyZiadali zaria-
denia na uZz spomenuté ne-
vyhnutné opravy, rekonstrukcie
a ,upgrade” sluzieb. Uz dnes
v8ak mb6Zzeme povedat, Ze bude
nasou snahou “naplnit, nase za-
riadenia aj v mimosez6nnom
obdobi. A nemusi ist len o
rekredcie. Rezort vynaklada ne-
malé finanéné prostriedky na
r6zne Skolenia, porady, semina-
re, ktoré sa konaju v privatnych
zariadeniach. Nasim ciefom bu-
de presmerovat ich podstatnu
Cast do vlastnych objektov a aj
takouto cestou zabezpecit zlep-
Senie ich ekonomickej situacie.”

V najblizS§ich mesiacoch by
sa tak na p6de ministerstva ma-
lo zrodit radikalne, definitivhe
rieSenie. Podla slov generalne-
ho riaditela, Uvah strategického
charakteru sa ¢rta viacero, je
vSak velmi pravdepodobné, Ze
si rezort ponecha vo svojej
sprave iba niekolko klti€ovych
rekreaCnych objektov, do kto-
rych sustredi na modernizaciu
pouzitelné investicie, aby obsta-
li aj vo volnej konkurencii na do-
macom trhu cestovného ruchu.
Ekonomika pri poskytovani so-
cialnych vyhod pre zamest-
nancov nie je na prvom mieste,
ale nemb6zZzeme sa tvarit, Ze nas
absolutne nezaujima. Zatial su
to vSetko len avahy.

Peter Ondera
Snimky autor
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Reminiscencie na élanky v POL.ICII od roku 2004

Tak isiel ¢as...

ktobri nas caka V. zjazd Odborového zvézu policie v SR.
Prichadza ¢as bilancovania, poohliadnutia sa za tym,
¢im zvéz Zil v uplynulych piatich rokoch, ¢o preZil, za ¢o bojo-
val, aké ocCakavania sa mu podarili naplnit, v akych su-
vislostiach iSiel vyvoj inak, neZ sme predpokladali. Navyse, pa-
mét ¢loveka je relativne kratka. Dokonca niektorych [udi mimo-
riadne kratka. Na inych sme zasa radi rychlo zabudli my. Hoci
by sa nemalo zabudat. V dobrom, a niekedy ani v zlom.
Z tychto dbévodov v redakcii skrsol napad pripomenut nasim
citatelom aj formou ,vystrizkov” zo starSich novin, aku cestu presiel
OZP v SR za relativne nedlhych, a predsa na udalosti velmi bohatych

pét rokov...

AKO SA ZVYSIA PLATY POLICAJTOV

Me televizng] stanici Markim, ¥
tebyizriveh movinach 5. 1. 2005
caiErudce

Moderdtorka KLEINOWA Danica:
"Pobicajli si tEnto ok finantne
palEpsia, Reorl vidbra pre nich
priprawi peyganie plelu o jednu
tisichu, Prizmemy plat policajiov a8
lsk budo pohybosat na Grovni tak-
e 22 000 korir. Pookn nasech 7is
tane weakE vedld w&i%ina policsiog
takign sumu na viplabne pases u
mvoie novidala @ ani v blizkej budoc
TRCeElE FLrai.

22 UEHD kw10 e shna suma, v
rey el e mahrmobé platy viesoheeh
policajnch Gradnikoy, Kion sedia v
kargeGindach a wwhandvajl Grad-
ol Ao, Mam s poddanin miskal
wiame pagky ohrdajmech pokcajioy,
RIOH NE[VEC MSKLJU SWOpRE 2raly &
FEe TORG Su plEty pochioclskarn
3 R R = T

M. LITVA, Odborovy zvar pofcie:
Cedosbrrrsioy priomer bod 11 503
L

b. KLEIMOWA: "Platy poticajiow 5
vyskoa  Ekolou,  HIor maja
poshirenych 14 & 25 robov nie 50 0
Pl st

B, APALTOVIE, howoeca M SHR: U
rds %8 rvfGia platy paolicajiov
priciine o 1 000 konin & maSenia
nodnoeEtridho o prline 200 aF 300
konin®

WL LITWAS “Poaty recodocseda) wa
i, hiond whmndeRl 3 neumoduii
policAiiarm ani Wi, polkia sa odna
@ POl s Pl miksdsich”

D MLEMOWE: W redrstaim noseu e o

whEH0 UpOFCrTarE samT polcajl, he
nemakl diant K minisierstg i
A, B shujem o prici u policks kiesa
8 B mexdtjde b posistaingm {!ﬂ"ll
rwnu h socidlnyeh L, sren

b ocokpwtmu kolapsei Poli
#bons! Ht
B AFALTONE: My o
wal palicajiov akby
Polcainom moom.”

SETED M-
astaval v

M. LT Ddehadzaio ndm aj poli
s, ko oSl pdd, Besd, sedern
ok, prefode novidia perspeldi”
D. BLEIMOWE: "% Palicainom shorn
sle chyba 1ebrmer b Iudi Noweh
mesia wherat 7 1ok male &0 S8
Tl

M. LITWA: “Fre & je svojim spo-
S0k Josl wisaka Iresind cinnos]
THHE PR TS, najmd medd iy
misdymi poiicajmi Tie vecd 50 spo-
FLA readang,”

b HLEIMNOWA: “Steretivy 0 ramsis
[P0 HOnJpGE re poliG & Irestrpch G
now PO OVDrS Sams T8 Seia,

alee moFno rarnacupl, e mdeeia
peicafton savis od visky ich platov a
odrken.”

priggevkom  sme pofiadall o
slamirisho Rosoncu rirhes e
pang A2ahmvida, kedas el vl ilise
et teema ] ekl telesenl fiac a
veali ha na vedemie ako prasdivd
honaraloyanie fakt, Polcajti vwEas
sudoingmi cestami Fadru podobind
informéch nedastal. Vopripada, b
an AFaloit wenainost resorEnne -
Termgwal, médtde oy v rodindch pod
CAfloy wewilal uetid rapdtie, kodha
beto Badl na makiede jeho rlonmd
nie oealcvat nim oerameans meds
P i,

B NowFcE MiNSIFEa yhdire s je
uride vedomy wEnamu prevdiadno
riforrenvania nislen policatoy, ake a)
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Utajovat, €i neutajovat? Ur€ite utajovat, ale s mierou a premyslene

Niekolko zamysleni nad novym navrhom zakona

Motto: ,,Dospievame k podozreniu, Ze prislo pri ich za-
drzani a predvadzani k uniku informacii...“ (Generalny
prokurator SR v denniku Pravda, dna 23. juna 2009 v
¢lanku pod nadpisom — ,,Kuklaci robili prostitutkam

pasakov*)

K Uniku informacii z nasho
prostredia dochadza. Som o tom
presvedCeny. A pomerne Casto.
Niekedy nevedome, inokedy (a
CastejSie) vedome. O priCine
tohto javu sa tu nechcem rozpi-
sovat. Zabralo by to vela miesta.
Aj k neopravnenym manipula-
ciam s utajovanymi skuto€nosta-
mi dochadza, &i si to prizname,
alebo nie. Niektori riaditelia z
obavy (o svoju osobu), aby sa
zistené nedostatky neobratili
proti nim, tieto ,nechcu vidiet",
ututlavaju ich, nepostupuju podfa
toho ako im kaze zakon, alebo
interny akt riadenia... Su aj na-
zory, Ze utajovanie je prezitok,
nac¢o zatazovat ludi previerkami,
investovat do ¢innosti, ktora nam
ni¢ neprinasa...

Je nieco ,choré” na dnesnej
dobe. Vzajomne si neverime, le-
bo sme &asto konfrontovani so
skutoénostou, Zze v naSom ko-
lektive sa deju veci nezakonné,
minimalne nepredpisové... Zazil
som rozdelenia do bezpeénost-
nych akcii, (napr. ,Vymetnice®),
kde sme kolegom zakazali nosit
a pouzivat mobilny telefén, po
rozdeleni sme ich uz nepustili do
kancelarii, povedali sme im iba
sumar najnutnejSich informacit...
Aj tak to mnohokrat nepomohlo,
akcia nepriniesla oakavané vy-
sledky...

Systém ochrany utajovanych
informacii (¢i skutoCnosti) je dav-
no vymysleny. Vyvija sa. (DIhSie
sliziaci policajti si spominaju, ze
sme museli vyberat pasky z pi-
sacich strojov, skryvat do trezo-
rov ,kopiraky“...). Dnes je pozZa-
dované dodrZiavat bezpeénost-
né Standardy pri praci na certifi-
kovanom technickom prostriedku
(PC), v miestnosti na to urce-
nej...A vyvoj ide mifovymi krokmi
dopredu. Aj na tomto Useku.

Sporné miesta

Tému ochrany utajovanych
informacii (skuto€nosti), /dalej
budem v &lanku pouzivat iba
,OUS/ — nepredkladdm v tomto
obdobi nahodne. V medzire-
zortnom pripomienkovom konani
je v suc¢asnosti navrh zakona ,O
ochrane utajovanych informacii
a ochrane kybernetického prie-
storu”, ktory predlozil Narodny
bezpec€nostny urad, (dalej len
,NBU“. Ma nahradit doposial
platny zakon ¢. 215/2004 Z. z. o
ochrane utajovanych skuto¢nosti
a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. (Dalej len ,zakon“) A
predlozeny navrh zakona ma
mnohé sporné miesta...

V minulych drioch sme sa zu-
gastnili na NBU rozporového ko-
nania, lebo za rezort vnutra bolo
predloZzenych k navrhu zakona
mnozstvo v8eobecnych, ale aj
konkrétnych zasadnych pripo-
mienok. Zatial sme sa nedohod-
li... Ved uznajte, ako mozno
suhlasit so zakonom, ktorého fi-
lozofia, vecna Struktura je

Lodtrhnuta od praxe, ale dekla-
ruje aj neimerné mnozstvo po-
vinnosti na jednej strane — (pre
opravnené osoby a veducich) a
na druhej strane — neumerné
kompetencie a postavenie pra-
covnikov NBU ?

Namety:

® zakon by mal rieSit tzv.
medzistupefl medzi neutajova-
nymi a utajovanymi informécia-
mi, (volakedy oznaovany ,Len
pre sluzobnu potrebu®), ¢o by
bolo tieZ v stlade s normami EU
a NATO. Neislo by podla nasho
nazoru o novy stupen utajenia,
ale bola by to nova kategéria. V
»Koncepcii ochrany utajovanych
skutoCnosti Slovenskej republi-
ky“ schvalenej viadou SR este v
roku 2007 sa piSe: ,V slovenske;j
legislative existuje nepokryty
priestor medzi utajovanymi a
neutajovanymi informaciami. Ide
o informacie, ktoré nie je nutné
ochrafiovat utajenim, existuju
vSak jasne definované ddvody,
pre ktoré su moznosti manipula-
cie obmedzené (napr. zakaz
zverejnenia, alebo poskytnutia
tretej strane). Ide najma o “citli-
vé, interné udaje (napr. zapisy
pracovnych porad), alebo po-
tencialne zneuZitelné informacie
(napr. pri teroristickom utoku).”
Kedy potom NBU chce tlito kate-
goriu riesit, ked nie formou zako-
na? Nas rezort navrhol, aby tzv.
,Citlivé” informacie nepatrili do
zoznamu utajovanych  sku-
to€nosti a taktiez nepodliehali
slobodnému pristupu k informa-
ciam podfa zak. ¢. 211/2000 Z.
Z.;

® pre veduceho (v nasom po-
nimani pre riaditela) ulozili po-
vinnost — do 15 dni odo dna
obsadenia funkcie bezpecnost-
ného zamestnanca pisomne
oznamit Uradu (NBU) meno,
priezvisko a rodné &islo opravne-
nej osoby vykonavajucej funkciu
bezpecnostného zamestnanca.
My sme pritom v rezorte v minu-
lom roku evidovali 423 bezpec-
nostnych zamestnancov. Pytam
sa, nado tieto tdaje NBU pre
svoju ¢&innost potrebuje, ked
kazdy bezpecnostny zamestna-
nec musi pred tym, ako za¢ne
uvedenu funkciu vykonavat,
absolvovat skigku BZ na NBU ?!

Otazka kompetencii

Z mnoZstva v8eobecnych pri-
pomienok nami vznesenych uve-
diem iba niektoré:

® odporucili sme im inak
upravit kompetencie prislugnikov
NBU; navrhli si v § 156 — oprav-
nenie pozadovat vysvetlenie
(znenie okopirovali zo zak. ¢.
171/1993 Z. z. o Policajnom zbo-
re...) Naco pri previerkovom pro-
cese, Ci objasnovani priestupku
na uUseku OUS potrebuju toto
opravnenie — nechapem;

® navrh zakona zasadnym
spdsobom obmedzuje kompe-
tencie vediceho Ustredného or-
ganu Statnej spravy (u nas — mi-

nistra); navrhovanou pravnou
Upravou nie su vymedzené niek-
toré prava a kompetencie vedu-
ceho na Useku ochrany utajova-
nych informacii, najmé na Useku
kybernetického priestoru a ky-
bernetickej obrany, dochadza
tym k mareniu vykonu uloh a po-
vinnosti vyplyvajucich z inych za-
konov  (ustavny zakon ¢&.
227/2002 Z. z. o bezpecnosti
Statu v Case vojny, vojnového
stavu, vynimo¢ného stavu a
nidzového stavu, zakon ¢.
171/1993 Z. z. o Policajnom zbo-
re, a inych, ako aj medzina-
rodnych zmludv, ktorymi je Slo-
venska republika viazand);

® veducim podfa navrhu za-
kona je v Statnom organe Statu-
tarny organ; ustanovenie sme
odporucili upravit takto: ,v Stat-
nom organe Statutarny organ
alebo nim v uréenom rozsahu
veduci organizaénej zlozky*“.
Uvedeny navrh ma logiku — v re-
zorte Ministerstva vnutra Statutar
na useku OUS zabezpecuje
velké mnoZstvo a objem uloh a
je potrebné dosiahnut zniZenie
zafazenosti Statutarneho organu
presmerovanim uloh aj na dal-
8ich veducich (veducich organi-
zacnych zlozZiek Statneho orga-
nu).

K paragrafovému zneniu za-
kona bolo pisomne vznesenych
120 pripomienok, z ¢oho bolo 25
zasadnych. KedZze viaceré le-
gislativci NBU v rozporovom ko-
nani neakceptovali, budu ich v 2.
kole riesit Statutari oboch Ustred-
nych organov $tatnej spravy.

Velavravné cisla

Na zaklade uznesenia vlady
SR v8etky ministerstva a ostatné
ustredné organy Statnej spravy v
SR vyhodnotili, kolko nas ,stala”
OUS. Teda kolko finanénych
prostriedkov bolo vynalozenych
do vSetkych podsystémov OUS
za roky 2002 — 2007. Zaroven sa
mal spracovat odhad financii az
do roku 2012. Aj ked sme opo-
novali, Ze vysledkom takto zada-
nej ulohy bude iba sumar
nepresnych ¢&isiel, ulohu sme v
termine splnili. NBU stanovil jed-
notnd metodiku, podla ktorej aj
nase Utvary spracovali podklady
a sumarna sprava bola zaslana
na NBU. MdZem povedat, Ze to
bola ,sizyfovska“ praca.

Ked sme sa oboznamili s
ucelenym materidlom (medzica-
som uz schvaleny vladou), boli
sme prekvapeni. Cim? Vysledny-
mi Cislami, ktoré jednotlivé re-
zorty vykazali. Pre vaSu informa-
ciu: za roky 2002 — 2007 — vySilo,
Ze do OUS v SR za hodnotené
obdobie bolo vynalozené 3.565
milibnov Sk. Najvacsi podiel na
tychto néakladoch mal rezort Mi-
nisterstva obrany — 2.203 mili6-
nov Sk, Ministerstvo zahra-
niénych veci — 384 milibnov Sk a
Ministerstvo vnutra — 378 mili6-
nov Sk. Ked sme podelili nakla-
dy vynaloZené na jednotlivé ob-
lasti OUS (podfa zadanej meto-
diky) vyslo, Ze sa pohybovali pri-
blizne u kazdej po 1/3. /1. infor-
macna bezpecénost, 2. fyzicka a
objektova bezpecnost a 3. ostat-
né naklady, t.j. ludské zdroje,
hnutefny, nehnutelny majetok,

prevadzkovy material/. Z celko-
vého poctu manipulovanych uta-
jovanych skutognosti (vytvore-
nych, prijatych) rezort MO — vy-
kazal 153 tisic kusov, MZV — 69
tisic kusov a nas rezort MV SR —
2.128 tisic kusov. Teda z celko-
vého poctu manipulovanych uta-
jovanych skuto€nosti v SR sa re-
zort vnutra podielal — 88 %! (MO
SR sa podielalo 6% a MZV SR
3%). Ked sme vyratali, kolko nas
,stala“ jedna utajovana sku-
toCnost, tak nam vysla Ciastka
177 Sk, MZV — 5 565 Sk a MO —
14 398 Sk. Tieto Udaje maju vy-
povedaciu hodnotu, nakolko su
podloZzené protokolmi utajova-
nych pisomnosti.

Treba ku tomu nie€o dodat?
Spominal som uz pocet bezpec-
nostnych zamestnancov (dalej
len ,BZ“), ktori v rezorte priamo
zabezpecuju OUS. V sucasnosti
je tento pocet esSte vyssi, na-
kolko od 1. 4. 2009 sa sucastou
ministerstva vnutra stala aj Ze-
lezni€na policia. (Prvé naSe po-
znatky nasvedCuju tomu, Ze je to
konsolidovany celok, ktory bol
po linii OUS dobre riadeny, maju
vypracovany vhodny systém,
ktory aj dodrziavaju.)

Aky pristup?

Na adresu BZ by som chcel
povedat niekolko mySlienok.

Treba si uvedomit, Ze ,pred-
stavuju vykonnu zloZku v systé-
me OUS. Preto je nevyhnutné
upeviiovat ich postavenie v
organizacnej Strukture, zvySovat
zodpovednost, odborni spbsobi-
lost a v koneé¢nom dbsledku,
vzhfadom na dblezitost a na-
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ro¢nost zverenych Uloh, za-
bezpedit finanéné zvyhodnenie,
¢o by malo vplyv aj na perso-
nalnu stabilizaciu®“. (Koncepcia
OUS v SR schvalena vliadou SR
dna 30. 5. 2007). Aka je vSak
realita? Niektori riaditelia (najméa
na OR PZ) pisomne poveruju vy-
konom tejto funkcie novoprijaté
pracovnicky, Gerstvé absolventky
strednych $kdl, ktoré vedia velmi
malo o Policajnom zbore, o re-
zorte, nepoznaju registratdrny
poriadok, tob6z problematika
OUS je pre nich ,Spanielska de-
dina“. Aka potom mdze byt auto-
rita bezpeénostného za-
mestnanca a kvalita jeho prace?
Inde je funkcia bezpe€nostného
zamestnanca kumulovana s via-
cerymi inymi funkciami a tato vy-
konava iba vtedy, ak su veci
urgentné. Potom nieto ¢asu na
systematicku, cielavedomu pra-
cu. Dalej je to neprimerané zara-
denie v platovej triede a zarade-
nie v organizacnej Strukture
utvaru...

Kedze obmena BZ je po-
merne vysoka, (na Skoleni ked
som sa pytal, kto je v tejto pozi-
cii novy a prvykrat sa zucastriuje
nasho Skolenia, zdvihla ruky asi

polovica pritomnych), je mimo-
riadne potrebné metodicky ich
usmerriovat a vzdelavat aj for-
mou Skoleni, inStruktazno — me-
todickych zamestnani. Tohto ro-
ku naSe pracovisko zorganizova-
lo tri cykly takychto zamestnani a
popri BZ sme pozvali aj riadite-
fov vnutornych odborov, ktori za
tito problematiku taktieZ zodpo-
vedaju. Vidime ako posun vpred,
Ze aj mnohi riadiaci funkcionari
(napr. riaditelia UJKP) prejavili
zaujem a zucastnili sa nasho za-
mestnania s jednoduchym zd6-
vodnenim — ked nie¢o riadim a
zodpovedam za to, mal by som
to aj ovladat! Celkom sme pre-
Skolili 300 ucastnikov. Dostali tu
podfa méjho nazoru uceleny su-
mar poznatkov zo vSetkych pod-
systémov, mali moznost jednotli-
vé prezentacie (prednasky) si
odniest nahrané na USB klugi,
prip. sme im ich elektronicky po-
slali. Oakavame, ze takto vy-
Skoleni BZ su schopni po navra-
te na svojich Utvaroch preskolit
svojich kolegov. Je pre mia ne-
pochopitelné, Ze niektori riadite-
lia na tieto IMZ—y svojich podria-
denych neposlali a pritom v mi-
nulosti sme u nich pri kontrole
zistili vazne nedostatky na Useku
ous...
Problémy

V praktickom vykone OUS
(ako v kaZdej inej Cinnosti) sa
vyskytuju nedostatky. Na niekto-
ré sme upozorfiovani aj NBU,
napr. neplnenie povinnosti podfa
§ 8 ods. 2 pism. k) zékona t. j.
opravnena osoba na oboznamo-
vanie sa s utajovanymi sku-
to€nostami nenahlasi zmenu
priezviska, rodinného stavu, tr-
valého pobytu, ako aj iné sku-
tonosti... Nedostatocne je urco-
vany rozsah opravnenia na
oboznamovanie sa s utajovany-
mi skuto€nostami, (su napisané
iba poradové Cisla zo zoznamu
utajovanych skutonosti v pb-
sobnosti MV SR bez uvedenia,
podla ktorého konkrétneho na-
riadenia boli ur€eni); niektori sta-
novuju prili§ Siroky rozsah na
oboznamovanie, (napr. OR PZ
PreSov stanovili policajtovi zara-
denému na kriminalke 80 pora-
dovych Cisiel z celkového poctu
108, ktory zoznam obsahuje (Co
nie je realne); viaceré chyby
zistujeme pri zapisovani udajov
do nasho informac¢ného systému
OUS, teda pri zaznamoch o ur-
¢eni, zanikoch na oboznamova-
nie sa s utajovanymi sku-
toénostami, hlaseniami osob-
nych zmien. Je evidentné, ze
mnohi si svoje povinnosti na
tomto Useku neplnia, alebo az s
oneskorenim. Nie su vynimo¢né
pripady, ked hlasenie osobnej
zmeny pride po pol roku, ba
vyskytol sa aj pripad, ked vy-
Setrovatel PZ z OR PZ Zvolen
hlasil zmenu trvalého pobytu po
4 rokoch a 5 mesiacoch! (Asi ¢a-
kal, az sa zabyva...)

JUDr. Peter TANCIBOK,
riaditel odboru ochrany utajo-
vanych skutocnosti SITB MV SR

(Medzititulky redakcia, pokra-
Covanie v nasledujucom cisle)



Uz aj na SOS PZ v Kosiciach je kaplnka

Den 4. jula 2009 sa na tr-
valo zapise do dejin
Strednej odbornej skoly
Policajného zboru Kosi-
ce. Bol to den, kedy vy-
vrcholilo spolocné usilie
vedenia Skoly a ordina-
riatu Ozbrojenych sil a
Ozbrojenych zborov SR
aktom slavnostného
otvorenia kaplnky. Jej
ulohou je dopoméct pri
realizacii policajnej du-
chovnej spravy na Sko-
le.

PoZehnanie kaplnky a slav-
nostnu svétu omsu celebroval J.
E. Mons. FrantiSek Rabek
—ordinar Ozbrojenych sil a
Ozbrojenych zborov SR a pri
om8i koncelebrovali: biskupsky
vikar Ordinariatu OS a OZ S
pplk. ThDr. FrantiSek Bartos,
PhD., mjr. PaedDr. ThDr. Martin
JuraSek, PhD. — policajny dekan
KoSice, mjr. PaedDr. ThDr. Ma-
rek StoroSka, PhD. a kpt. Mgr.
Marcel Gabor. O prijemnu at-
mosféru pri poZehnani kapinky
a slavnostnej svatej omsi sa po-
starala mladez zo Sniny. Po
skonceni obradu sa pritomnym
prihovoril riaditel SOS PZ Kosi-
ce JUDr. Jozef Cech, ktory
vydvihol délezitost zriadenia no-
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vozriadenej kaplnky. Tato sa
stava miestom, kde sa poskytu-
je pomocna ruka mladym fudom
, ktori sa na Skole pripravuju na
buduce povolanie v ramci poli-
cie a to najma pri formovani ich
eticko—moralnych hodnét.
Policajnd duchovnu spravu
pri SOS PZ v Kosiciach od
1.9.2008 realizuje policajny du-
chovny kpt. Mgr. Marcel Gabor.

8kol, ktora sa nachadza v Spo-
lete. Na otazku, v ¢om vidi pri-
nos zriadenia policajnej du-
chovnej spravy na SOS PZ Ko-
Sice odpovedal takto: ,, Kaplnka
sa stava srdcom duchovnej
spravy na Skole, vznika tak pre
zaujemcov moznost hibSie sa
krestansky rozvijat pomocou
odborného vykladu Sv. pisma a
modlitbovych stretnuti. Rovnako

JUL 2009

PODAKOVANIE

Dna 23. jula 2009 uplynul rok od chvile, kedy
nas po tragickych udalostiach navzdy opustil mi-
lovany syn, starostlivy otec dvoch deti, prikladny
kolega a verny priatel

Slavomir GERNAT, .
policajt z Hrani€ného oddelenia PZ Cir¢

Pre neho ni¢ nezvycajné — pri nicivych zapla-

vach v obci Cir€ v Upornej snahe o zachranu to-
piacej sa svojej sestry Andrei Gernatovej nezava-

V roku 1998 skondil teologické
vzdelanie na PapeZskom Late-
ranskom Institite v Assisi a
29.6.1998 bol ordinovany v ba-
zilike sv. Petra v Spolete (Ta-
liansko). Pred prichodom na
SOS PZ v Kosice vykonaval vy-
Se 8 rokov duchovnu sluzbu ako
policajny kaplan na jednej z naj-
vacsich talianskych policajnych

hal ani na chvilu. Nesmierna sila valiacej sa vody
vSak pripravila o Zivot oboch surodencov, po kto-
rych ostali Styri polosiroty.

Touto cestou chceme vyslovit Gprimné podakovanie minis-
trovi vnitra SR Robertovi Kalifakovi, vedeniu HCP PreSov,
vedeniu KR PZ Presov, vedeniu HO PZ Ciré (v tom &ase),
pracovnikom HaZZ, véetkym byvalym kolegom z HO PZ Cirg,
ako aj ostatnym priatelom a zndmym za ich nezistnu vSe-
stranni pomoc v €ase tragickych udalosti, pri priprave a prie-
behu déstojnej rozlicky na ich poslednej ceste, ako aj za psy-
chickt podporu a pomoc v zufalych ¢asoch beznadeje po
poslednej rozlicke.

Rodina Gernatova, Ciré &. 131, 248

dolezité je aj pravidelné slave-
nie sv. oms$i v novozriadenej
kaplnke. Verim, Ze Studenti ale
aj prislusnici staleho stavu a
obcCianski zamestnanci $koly
vyuziju v pripade potreby aj
mozZnost osobného rozhovoru s

policajnym duchovnym®.
npor. Ing. Lubomir Sedlak,
SOS PZ Kosice

T,

Smuto¢né oznamenie

&

‘f JAROSLAV KOVAZGC

US MV SR Topolgianky

Dria 6. 6. 2009 nas vo veku nedoZitych
56 rokov nahle opustil nas kolega a priatel

Cest jeho pamiatke! ZO OZP pri US MV SR v Topolgiankach

ace A K100 s nastrelom 112 000

Viac technickych informacii mozete
najst na nasej webovej stranke
www.grandpower.eu kde mdzete
tiez vidiet mozné vybavenie modelov
nami vyrabanymi doplnkami.
Nasim cielom je ponuknut spolahlivu
sluzobnu zbran s pruznym servisom
za vyhodnu cenu.

vystrelov

=

A MS IPSC 2008 Bah

A EHC 2007 Cheval Blanc,
Francizkeo

@ GRAND POWER 1.

EﬁUAKiA@

!

Bezna cena s DPH Cena pre pracovnikov MV
GRAND 499,00 € -70 € 429 €
POWER P1 15032,87 Sk | -2 108,82 Sk 12 921,48 Sk
K100/ 499,00 € -70€ 429 €
K100 Mk6 15032,87 Sk | -2 108,82 Sk 12 921,48 Sk
o(@Qgranapower.e ale@qgrandpower.e
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