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Pes je Zivy tvor. Podmienky pre Zivot mu vSak urcuje Clovek. To Clovek naucil psa pracovat’ —
dokonca tak, Ze pes z toho ma radost! Ako sa mu odvdacujeme na MV SR? Urobime verejnu sutaZz,
z ktorej vzide to, Ze rezort stoji krmivo pre psa viac a pes dostane do misky menej? Absurdné? Ako
sa to zoberie...

* CENA 0,23 €

Ministerstvo vnutra SR, kon-
krétne jeho sekcia ekonomiky
sa pred ¢asom rozhodla centra-
lizovat niektoré objemovo vag-
Sie nakupy tovarov a sluzieb
pod svoje kridla. Mnohé komo-
dity tak postupne prestavaju
nakupovat krajské riaditelstva
PZ. Je to aj pripad krmiva pre
psov. Vlani ministerstvo zverej-
nilo informaciu o vyhlaseni
verejnej sutaze na dodavku
krmiva pre psov v objeme 60
milionov kordn na Styri roky.
Z toho novindrom vyslo, Ze
kfmna davka policajného psa
na deri ma hodnotu 76 korun.
Hned sa ozvali na webe hlasy,
ze ved tie psiska sa maju lepSie
ako mnohi ddéchodcovia
a mladé rodiny...

Lenze sutaz bola este vlani
na sklonku roka zruSena
a znova ju odbor verejného
obstaravania MV SR vyhlasil na
jar tohto roka. Hodnota zakazky
mala predstavovat 1 991 635
eur. Verejné obstaravanie malo
v 80 bodoch zohladnit kvalitu

V Cisle:

® Rozhovor s L. Graéikom s.2

® Su ,skratenci“ pani?  s.3
® Reakcia S. Jankovi¢a s.3
® Piliere L. Hannikera s.4
® Beseda s mladymi  s.6
@ Utajovanie s.7

0 verejnom obstaravani, ktoré sa celkom minulo ucinkom

ponukanych produktov a len
v 20 bodoch cenu.

Napokon sutaz v juli skoncila
uspesne, ramcovu dohodu ,,len”
v hodnote 1 779 635 eur s nasSim
ministerstvom podpisala jedna
firma (hned po prvom neus-
peSnom kole sutaZze Cudesne
zlu€end), ktora obchoduje
s krmivom Eukanuba.

Teraz Eukanuba

Co tam po znagke, poviete si.
Hlavné, nech sa psiska poriadne
nazerq, nech su zdravé a vykon-
né! V Kosickom kraji, ktory ako
prvy musel zacat preberat
dodavky krmiva Eukanuba od
centralizovaného dodavatela, po
prvych skusenostiach neboli
vébec nadSeni. Niektori psovodi
dokonca signalizovali vyrazné
traviace tazkosti svojich zveren-
cov, najviac vSak mali hlavy
v smutku ekonémovia. Ako sme
sa dozvedeli na kosSickom odbo-
re krajskej sluzobnej kynologie,
kraj mal predtym podpisanu
zmluvu na dodavku krmiva

(Pokracovanie na strane 2)

Na uzatvorenie ramcovej dohody s ISS reaguje generalny riaditel sekcie ekonomiky MV SR R. Hanéak

Ad: Vazne otazky pre vedenie ministerstva vnutra

V jilovom &isle POLICIE na 1. strane poloZil predseda
OZP v SR niekolko otazok vedeniu ministerstva vniit-
ra. Ich cielom bolo ziskat bliZzsie informacie o vSetkych
okolnostiach a cieloch dohody, ktord MV SR nedavno
podpisalo s firmou ISS Facility Services, spol.s.r.o na
predmet ,,Sprava budov a suvisiace ¢innosti rozpocto-
vych a prispevkovych organizacii v sprave MV SR a je-
ho zariadeni v ramci celej SR“.

Dohodou sa spomenuta fir-
ma zavazuje, Ze za dohodnu-
tych podmienok bude pre objed-

navatela, teda pre MV SR ,vy-
konavat nasledovné ¢innosti,
sluzby a remesla pre vsSetky

objekty rozpocétovych a pri-
spevkovych organizacii v
sprave MV SR a jeho zariade-
ni v ramci celej Slovenskej re -
publiky. Jedna sa o pravidel-
né vykonavanie revizii, oprav
a udrzby vSetkymi remeslami
a ostatnymi Specifickymi ¢in-
nostami, ktoré sa vyskytuju
pri sprave, udrzbe budov a
objektov a suvisiace €innos-
ti,“ uvadza sa v zmluve.
Ramcovy rozsah tychto prac
bol uréeny na 19 500 000 eur

(bez pripadného predizenia).
Sucastou dohody je podrobny
rozpis vSetkych poskytovanych
¢innosti aj s cennikom, ktory v
mnohych  pripadoch  mbze
naozaj vyvolat rozne otazky a
obavy zamestnancov rezortu,
kedZe obsahuje aj cennik napr.
beZznych udrzbarskych prac,
upratovacich a straznych slu-
Zieb. Navyse ide o tu istu firmu,
s ktorou sa na upratovanie a
zimna adrzbu komunikacii nie
tak davno zmluvne zaviazalo aj

ministerstvo obrany. ,Vdaka“
tejto zmluve musel odist zo
svojho postu minister obrany
FrantiSek KaSicky. (Zmluvu na
upratovanie ma ISS aj s MV
SR.)

V nadvuznosti na podpis tejto
dohody (s platnostou od 24. 6.
2009) generalny riaditel Sekcie
ekonomiky MV SR Robert
Hancak poslal v8etkym
rozpoctovym a prispevkovym
organizaciam rezortu list, v kto-

(Pokracovanie na strane 2)

M. Litva: Obraz policie vo verejnosti je vecou nas vsetkych

Tesne pred vydanim novin sa konalo stretnutie vede-
nia OZP v SR s ministrom vnutra Robertom Kalina-
kom. Bezprostredne po jeho skonéeni sme boli zveda-

vi na obsabh...

® Pan predseda, s mi-
nistrom ste sa rozpravali vyse
hodiny. Ktoré hlavné témy ste
otvorili a z koho iniciativy?
Skor si len tipnem, ze niekde
v popredi mohol byt stav ve -
rejného obstaravania v naSom
rezorte...

Ano, aj, ale z uhla moznych
dopadov vo vnutri rezortu.

® Takze obavy pracovnikov
z prepustania sa nenaplnia?

Co sa tyka efektivnosti vyko-
navania prac vlastnymi pra -
covnikmi, to je vec Séfov roz-
poctoviek, aby si to ustraZili.
Efektivnost vSak musi byt priori-
tou a mat svoju logiku aj pri ve -

rejnom obstaravani. Neracio-
nalne obstaravanie v rezorte
nesmie mat priestor a bude vzdy
predmetom naSej pozornosti a
aj dévodom na verejnu kritiku.
Co sa tyka dalSich tém, hovorili
sme o problémoch spojenych s
opravarenskou ¢innostou, s fun-
govanim Spolo€nej zdravotnej
poistovne a nakoniec sme nad-
hodili aj otazku spravodlivosti pri
odmenovani. Vo v8etkych tychto
bodoch sme sa dokazali do -
hodnut na realnych vystupoch,
ktoré znamenaju pracu aj pre
odborovy zvaz, lebo ak nieco
kritizujeme, tak musime mat aj
urcitd predstavu o rieSeni a mu-

sime pre to rieSenie nie€o aj
urobif. Zhodli sme sa teda na
tom, Ze spolupraca medzi vede-
nim rezortu a OZP by mala a
mohla pokracovat pozitivne. Pri-
8li sme s predstavami, odisli
sme s Ulohami, ale tak to ma
byt, je to poloha, ktora je pre
nas prijatelna. To, ¢o ocerujem,
Ze pan minister pre takuto pred-
stavu utvoril priestor.

® Hovorili ste aj o spolo-
¢enskej klime vo vztahu ve -
rejnosti k policii? Udalosti
poslednych tyzdnov v tomto
smere skor budili rozpaky....

Nie, vzhlfadom na obsazZnost
predchadzajucich bodov sme sa
k tejto téme nedostali, hoci je
fakt, Ze je to problematika velmi
haklivd a musime robit vSetko
pre to, aby policia mala podporu
obc¢anov. PretoZe ked ju nema,
déveru dostava druha strana,

ktora nie vzdy ma Ccisté ruky a
Cisté umysly. V tejto oblasti si
suCasna situacia vo verejnej
mienke vyZaduje eSte vela Usi-
lia. Nie je to Uloha pre vedenie,
ale pre nas vSetkych, pretozZe
dovera sa utvara na kazdo-
dennom pristupe policajta k svo-
jej praci, aby sme sa nestavali
teréom opravnenej kritiky obca-
nov a na druhej strane aby sme
sa netvarili, Ze problémy nie su,
a teda Ze niet o riesit. Je dodle-
Zité o nich hovorit a konat, a nie
micat. Priestor na to je, lebo to,
o sa udialo v Sarigskych Mi-
chalanoch, v Krompachoch &i v
PreSove treba zanalyzovat. To,
¢o by sme si z toho mali odniest
ako ponaucenie, dotyka sa kaz-
dého z nas, ale aj celej spo-
lo¢nosti. Rovnako to, ¢o sme za-
Cali robit v oblasti bezpec€nosti
cestnej premavky: st tam nedo-

statky, bezhlavé rozdavanie po-
kut niektorymi kolegami nam na
doévere neprida. Obc&ania hovo-
ria — je dobre, ked sa ide po
nas, ale nech sa ide aj po lu-
doch, ktori bezohfadne jazdia na
Stvorkolkach, jazdia bez prilieb,
pretoZze ohrozuju bezpetnost
svoju aj inych a my sa k nim
spravame nevsimavo. To isté je
aj otazka premavky v Bratislave,
kde sme casto svedkami upcha-
tych krizovatiek, ale dopravaci
su oto€eni chrbtom a nieco
velmi dblezité medzi sebou
diskutuju, priCom si nevSimaju
dopravnu situaciu. To je to, €o
neraz zd6raznujem — neraz ako-
by sme zabudali, aké je nase
poslanie, za ¢o a kym sme pla -
teni. Nevsimat si problémy slus-
nych obd&anov je vrcholna
nesludnost.

(er)



Hovorime s podpredsedom OZP v SR Ladislavom Gra¢ikom

Ako pracovat s mladymi policajtmi?

® Pan podpredseda, v po-
slednom obdobi ste viackrat
navstivili nase stredné odbor-
né Skoly, éastym hostom ste
aj na Akadémii PZ, absolvo-
vali ste viacero stretnuti so
studentmi. Co bolo ciefom
tychto stretnuti?

Stretnutia su su¢astou nasho
dlhodobého zameru v ramci
integracie naSej Clenskej za-
kladne s cielom ziskavat
novych, najma mladych ludi do
nasich radov. Vacsina mladych
[udi nema ponatia o tom, ¢o su
odbory vo v8eobecnosti a
¢o konkrétne robi nas Odborovy
zvaz policie pre zamestnancov
MV. Vysoko chcem vyzdvihnut
pristup pedagogov a riaditelov
8kol, konkrétne pana Dovico-
viéa v Pezinku a pana Cecha v
Kosiciach, ktori nam s pochope-
nim umoznili zorganizovat také-
to stretnutia a pribliZit tak Stu-
dentom pracu odborového zva-
zu. S poteSenim konstatujem,
ze mladi [udia su tymto informa-
ciam pristupni, maju zaujem
dozvediet sa viac. V KoSiciach
som napriklad absolvoval stret-
nutie so 120 posluchaémi. Nas
ciel je jasny — ziskat novych Cle-
nov, rozSirit ¢lensku zakladriu
a byt tak eSte reprezentativnej-
§im zastupcom zamestnancov
v socialnom dialégu.

® Aky je efekt tychto stret-
nuti?

V prvom rade ten, Ze mladi

[udia ziska-
ju zakladné
informacie
a tie im
pomd&zu pri
rozhodova-
ni o vstupe
do OZP.
Musim
povedat,
ze efekt je velmi priaznivy, vac-
Sina $tudentov vnima pdsobenie
OZP pozitivne, zaujimaju sa
najma o rézne socialne vyhody,
a tak im jednym dychom hovori-
me aj o tom, Ze ¢lenstvo v OZP
je v prvom rade o aktivnej €in-
nosti kazdého z nich - a o soli-
darite. Studenti sa Zivo zaujima-
li napriklad aj o to, ¢i minister-
stvo rozbehne program vystav-
by, resp. ziskavania bytov pre
mladé rodiny, pytali sa, Ci je
mozné ziskat p6Zi¢ky na rekon-
Strukciu bytov, ako v praxi fun-
guje socialny fond ¢i pravna
ochrana a dalSie piliere Cinnosti
OZP. Vysledky su velmi dobré —
bezprostredny zaujem o vstup
prejavuje viac ako polovica Stu-
dentov. To nas priviedlo aj
k mysSlienke v kratkom Case pri-
pravit mald informaénu brozuru,
v ktorej mladym vysvetlime ciele
OZP a oboznamime ich s for-
mami nasej prace. Vela z nich
napriklad vobec nevie, €o to je
socialny dialog a kolektivna
zmluva, ako sa tvori a na ¢o
sluzi.

® V Skole pobudnu mliadi
policajti len kratky cas, po-
tom ich uz ¢aka sluzba v za-
kladnych utvaroch. Doélezité
zrejme je, aby sa ich hned po
prichode ujali funkcionari na-
Sich zakladnych organizacii
a umoznili im zapojit sa do
odborovej €¢innosti.

Ano, toto je zrejme najddlezi-
tejSi moment. Rozpraval som sa
s panom Sobekom, nasim funk-
cionarom v pezinskej Skole,
a tak som zistil, Zze zo strany
niektorych predsedov zaklad-
nych organizacii nie je zaujem
o tychto novych ¢&lenov. Je to
sice absurdné, ale je to fakt,
niektori predsedovia si jednodu-
cho nechcu pridavat pracu a tak
sa trebars tvaria, Ze nevedia
o prichode novych &lenov do
sféry ich p6sobnosti. Vedenie
odborového zvazu k tomu prija-
lo zaver, Ze vsSetci novoprijati
¢lenovia budu zverejneni na
nasej intranetovej stranke, aby
predsedovia naSich ZO hned
vedeli, kde tito novéacikovia zaci-
naju posobit. Aj touto cestou
upozorfiujem vsetkych predse-
dov, Ze zvySovanie Clenskej
zakladne je jednou z hlavnych
priorit OZP a je ich povinnostou
hned sa novacikov ujaf, posta-
rat sa o nich a zapojit ich do Cin-
nosti.

Zhovaral sa Peter Ondera
Snimka autor

Ad: Vazne otazky pre vedenie

(Pokracovanie zo strany 1)

romnariadil ,adrzbu bu-
dov, objektov, alebo ich casti
zabezpecovat prostrednic-
tvom Ciastkovych zmliv k
Ramcovej dohode ¢. SE-98/
OV0-2009 s firmou ISS. Zmlu -
vy a objednavky uzatvorené
pred tymto terminom je nutné
vypovedat podla podmienok
jednotlivych zmlav. V pripade
ekonomickej vyhodnosti uza-
vretych zmluv tieto docerpat
do konca ich platnosti,“ uva-
dza sa v liste, podpisanom gene-
ralnym riaditeflom R. Han¢akom.

Otazky Miroslava Litvu z mi-
nulého ¢&isla publikujeme znova
aj s prislusnou odpovedou ge-
neralneho riaditefa SE MV SR.
Odpovede generalneho riaditela
sa v niektorych pripadoch doty-
kaju viacerych otazok.

1/ Kolko pracovnych miest
v ramci MV SR bude stat tato
zmluva?

1. — 4.)Podpisanie zmluvy s
firmou ISS Facility Services,
spol s r.o., nebude mat vplyv na
existujuce pracovné miesta v
ramci MV SR. Sprava budov je
aj v sucasnej dobe zabezpeco-
vana dodavatelskym sp0Oso-
bom, bez vplyvu na existujuce
pracovné miesta. Ostava len na
zvazeni konkrétnych kompe-
tentnych os6b, ¢i v buducnosti
pbjdu cestou rozSirenia posky -
tovanych sluZieb externym do-
davatefom na uUkor konkrétnych
pracovnych miest.

2/ Aky je realny financny
efekt tejto zmluvy pre MV SR
a kde sa prejavi?

2. —4.)Len v ramci rozpocto-
vej organizacie MV SR do su-
Casnej doby pdsobilo 6 firiem s
rovnakym charakterom dodava-
nych sluzieb spravy budov, ne-
hovoriac uz o ostatnych rozpoc-
tovych a prispevkovych organi-
zacii MV SR. Administracia
tychto zmluv bola naro¢na a ce-
ny jednotlivych dodavatelov za
tie isté poskytované sluzby
velmi rozdielne. Zamerom sek-
cie ekonomiky bolo, aby tieto
sluzby pre cely rezort zabezpe-
Covala jedna firma, a tym zjed-
nodusit a sprehladnit celd admi-
nistrativnu a ekonomicku stran-
ku tychto dodavanych sluzieb,
nehovoriac o pozitivnom fi-
nanénom vplyve pre rezort. Ve-
rejnym obstaravanim sa docieli-
lo to, o o sme sa snazili, teda
ziskat  ekonomicky  najvy-
hodnejSie dodavanie sluZieb
spravy budov pre MV SR.
Napriklad m6Zeme uviest:

— upratovanie objektu Ra -
Cianska — 28003m¢ doterajSim
dodavatefom mesacna suma
predstavuje 7.560,81 — novym
dodavatelom 6.160,66 ¢&im do-
chadza mesacéne k Uspore
1.400,15

— upratovanie objektu Letisko
— 3327 m§ doterajSim dodava-
tefom mesacna suma predsta-
vuje 1.097,91 — novym dodava-
telom 731,94 ¢im dochadza me-
sacne k uspore 365,97 .

A to je len maly priklad
uspory a vyhodnosti obstarania
jednotného dodavatela tychto
sluZzieb pre rezort MV SR. Bi-
lancovanie celkovej uspory fi-
nancnych prostriedkov pre re-
zort, bude mozne aZ po pristu-
peni v8etkych utvarov MV SR,
rozpocétovych a prispevkovych
organizacii MV SR k tejto zmlu-
ve a stanoveni celkového rozsa-
hu poskytovanych sluzieb doda-
vatelom.

3/ Je tento postup v sulade
so snahou vlady SR zachovat
pocéty pracovnych miest po-
cas krizy?

4/ Vyhodnotil niekto dopa-
dy predchadzajiucej zmluvy o
upratovani na MV SR? Chce-
me poznat zavery a €isla.

5/ V ¢om je zmluva ina
oproti podobnej na minis-
terstve obrany?

5.)Nehodnotili sme a ani sme
sa nezaoberali tym, ¢im je naSa
zmluva ina oproti zmluve na mi-
nisterstve obrany, kedZze nema-
me tuto zmluvu k dispozicii.

6/ Vedeli o priprave sutaze
riadiaci pracovnici rozpocto-
vych a prispevkovych organi-
zacii v celom nasom rezorte?
Bol tento navrh zmluvy pred-
metom pripomienkového ko-
nania?

Ano vedeli, nie je to zalezi-
tost jedného roka. Jednotné za-
bezpeCovanie sluZzieb spravy
budov bolo planované uz dlho-
dobo. Nie, tento navrh zmluvy
nebol predmetom pripomienko-
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(Pokracovanie zo strany 1)

Royal Canin a bola s nim Uplna
spokojnost aj z cenového hladis-
ka aj z hladiska kvality. Pre mla-
dych psov kupovali 1 kg krmiva
(uz prepocitane na eurd) za 1,
82€, psy nad 12 mesiacov
dostavali kilogram granudl za 1,
86€. A k tomu eSte kazdy pes
dostaval ako ,bonus“ mesacne
Styri salamy a jednu konzervu.

Nové ceny Eukanuby su 2,7
€/kg pre mladych a 2,88 €/kg pre
dospelych psov. V oboch hlav-
nych kategoriach psov je teda
kilogramova cena krmiva pribliz-
ne o 1 euro drah8ia, ako pred-
tym. A vznikol problém, kedzZe
podfa doteraz platnej zbierky
pokynov gen. riaditela vSeobec-
nej sekcie MV SR z roku 2002 je
uréend kfmna davka v hodnote
58 korun. Vcelku jednoducha
matematika: v novych cenach
sa kfmenie psov nedostane do
stanoveného limitu, nehovoriac
o pridavkoch, o nakladoch na
kfmenie chorych psov tzv. vete-
rinarnou radou, ktora nebola
predmetom sutaze...

Chyba logika

Hovorili sme s dostatkom
skusenych kynolégov, aby sme
nemuseli spochybniovat ich
nazor: krmivo Eukanuba je
podla nich horSie a najma
0 jedno euro na psa a den drah-
Sie. Naco teda bola taka sutaz?
Co priniesla pre psov a &o pre
rezort?

HorSie je to s oficialnymi vyja-
dreniami. Akoby si to nikto
nechcel s ,ministerskymi“ Urad-

nikmi rozhadzat. Pocty vSak
nepustia, cenovy rozdiel je taky,
Ze stoji za pozornost. Opét rela-
tivne fahka matematika — skus-
me naratat ¢o len jedno euro
krat 550 psov v rezorte krat 365
dni krat 4 roky...

Cely ,manéver‘ nam pripomi-
na slavnu historku z Haskovho
Svejka. Ten spominal, ako ge-
nerali zbohatli tak, Ze dennu
davku hrachu skratili o 7 gramov
na jedného vojaka... Lenze tu
nikto nebohatne (?), iba psiska
stracaju...

Jasné vysvetlenie

Prirodzene, jasné vysvetlenie
sme Ziadali od odboru verejného
obstaravania MV SR. Pri nepri-
tomnosti riaditefa odboru sme od
podriadenych dostali odporuce-
nie obratit sa skor na odbor slu-
Zobnej kynolégie PPZ, pretoZe
,oni“ zadavali odborné kritéria
a parametre pozadovaného
krmiva... To &no. Ale neurcovali
cenu, za ktord budd musief také-
to ,obstarané“ krmivo nakupo-
vat. Odbor sluzobnej kynologie
tiez nema dosah na vySku sumy,
ktoru rezort ur€uje ako kfmnu
davku pre jedného psa na den
a nema paky na to, aby rozdiel
medzi nakupnou cenou a urce-
nym limitom odstranilo.

TakZe sa eSte raz verejne
pytame predstavitelov sekcie
ekonomiky MV SR: Aky vyznam
ma verejna sutaz, ktorej vysled-
kom je drahSie krmivo? Maju
azda psovodi ku koncu kazdého
mesiaca kupovat svojim psi-
skam zradlo za vlastné peniaze?

Peter Ondera

ministerstva vnutra

vého konania, zmluva je vysled-
kom S§tandardného postupu
obstaravania v zmysle zékona
€. 25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zéakonov.

7/ Z koho iniciativy obsta-
ravanie vzniklo?

Z iniciativy sekcie ekonomiky
MV SR. Dakujeme OZP v SR,
Ze ma zaujem aj o takéto infor-
macie, a Ze ich mdzeme touto
cestou publikovat. Verime, Ze aj

odborari ocenia na$ pristup k
rieSeniu hospodarskej krizy,
cestou Uspory vydavkov zo Stat-
neho rozpoctu za staleho udrza-
nia zamestnanosti v rezorte.

Pozn. redakcie: Podla pod-
kladov, ktoré mame k dispozicii,
MV SR malo k 15. 7. 2009 uzat-
vorenych dovedna 64 ramco-
vych dohdéd na dodavku tovaru
a sluzieb v 19 komoditnych sku-
pinach — niektoré s trvanim az
do roku 2013.

Podakovanie

Tymto sa chcem verejne podakovat vSetkym kolegyniam
a kolegom z OO PZ Banovce nad Bebravou, ktori mna (ale aj
inych kolegov) prijali na tomto oddeleni medzi seba, pomohli
nam zaclenit sa do kolektivu, ako aj to, Ze nam boli napomocni
pri oboznamovani sa s novou naplfiou prace na OO PZ. Moje
podakovanie patri aj zastupcovi riaditela tohto oddelenia mijr.
Mgr. MiloSovi KaSickovi, ale najma riaditelovi OO PZ v Banov-
ciach nad Bebravou mjr. Mgr. Miroslavovi Zatkovi, ktory mal
pocas mojho rocného podsobenia na tomto oddeleni velké
pochopenie pre moju dochadzku na pracovisko (80 km za jednu
sluzbu tam a spaf) a jeho z&sluhou som mohol sluzby vykona-
vat tak, ze bolo mozné tuto velku vzdialenost, ako aj ¢asovu
naro¢nost a moje ostatné rodinné povinnosti a zalezitosti vtes-
nat do unosnych medzi. Tiez mu dakujem, ako aj ostatnym kole-
gom a kolegyniam z tohto oddelenia, vedeniu OR PZ a KR PZ
Trencin, predsedovi OZP v SR Ing. Miroslavovi Litvovi a ostat-
nym za skuto¢nost, Ze mi bolo umoZnené po roku sa vratit
a zacat vykonavat Statnu sluzbu prisluSnika PZ v mieste méjho
trvalého pobytu. M6j obdiv patri tiez kvalite interpersonalnych
vztahov na OO PZ Banovce nad Bebravou, vzajomnej ucte
a reSpektu kolegov a kolegyn, ktori na tomto oddeleni pdsobia.

t.C. prislusnik PMJ OPP KR PZ Trencin

npor. Mgr. Milan Slavicek,
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Povereni prislusnici PZ: rovni a rovnejsi?

Som policajtom obvodného
oddelenia PZ Il. typu, zaradeny
ako referent s tzemnou a objek-
tovou zodpovednostou OO PZ.
Touto cestou sa chcem informo-
vat’ o situacii na inych obvod-
nych oddeleniach v suvislosti so
skratenym vySetrovanim a pride-
'ovanim spisov tzv. poverenym
prislusnikom. Na nasom OO PZ
je tabulkovy stav 19 policajtov,
skutoCny v sucasnosti 18. Ak
neratam riaditela so zastupcom,
ktory sa na priamom vykone
sluzby nepodielajy, tak je nas
16. Teda malo by byt. DalSi
traja $tuduju, Cize ostava nas 13
l'udi.

Neviem aka situacia je inde,
ale tu to funguje tak, ze dvaja
policajti, ktori su povereni na
skratené vySetrovanie, zaradeni
do 4. platovej triedy, nerobia nic
iné, iba spracuvaju im pridelené
spisy. Ked' vravim, Ze ni€ iné,
myslim to doslovne. Robi im pro-
blém aj zodvihnut' telefon, ked’
obaja odideme, t.j. stéla sluzba +
jeden Clen hliadky realizovat’ pri-
pad, vykonat’ sluzobny zakrok a
pod. Vraj mame zavolat’ na ope-
raCné stredisko, Ze tu nik nie je.
Nieto es$te vykonat' sluZobny
zakrok, alebo zabezpelit’ miesto
dopravnej nehody. Je on iny
policajt ako my?!

Ked' vidim, ako to fungje na
naSom oddeleni, som presved-
Ceny, Ze ano. Kazdy z nich ma

prideleny jeden pocita, ku kto-
rému sa my ostatni pocas ich
pracovnej doby, t.j. od 07.30 h
do 15.30 h nemame 8ancu
dostat’. To nehovorim o tom, Ze
Casto tu ostavajl, resp. ostava
jeden aZz do veCera. Na nés
ostatnych, v dvojke triede, done-
davna ostaval jediny, ktory je na
stalej sluzbe a sluzi na vSetko
ostatné. T.j. na vybavovanie

nepravideln pracovnu dobu, Ci
uz osem, alebo dvanasthodino-
vl, pocas ktorej mame na admi-
nistrativu urené tri hodiny cez
dvanastku, resp. dve hodiny cez
osmicku. Aj to, iba ak nie je Zia-
den napad, netreba ist' na slu-
zobny zakrok, dopravnu nehodu
a pod. To hovorim o dennych
sluzbach, nocné je, myslim si,
zbytoné vobec v slvislosti so

NAPiISALI STE NAM

stranok, prijimanie oznameni,

lustraciu, Wpoldat a pod.
Nedavno sa to zmenilo, uz
mame dva schopné pocitacCe, i
ked ratam s tym, Ze to niekto
napadne s od6vodnenim, Ze
pocitaC je takmer v kazdej kan-
celarii. No, treba si ich prist’
pozriet- tie vydobytky modernej
doby s disketovou mechanikou.
No a teraz sa dostavam k pro-
blému, ktory ma zaujima.

V poslednej dobe sa u nas
zaviedol trend vo velkom pride-
fovat’ aj zname trestné veci
nam, ktori sme referentmi s
UOZ v druhej platovej triede s
tym, Ze méme vykonavat’ vSetky
procesné ukony, t. j. vznaSanie
obvineni, konfrontacie atd’,
nakolko aj my sme poverenymi
prislusnikmi. Nech mi niekto
vysvetli, ako, kedy a kde to
mame vSetko robit?! Mame

skratenym vySetrovanim spomi-
nat. Povereni prislu$nici maju
urenl pravidelnt pracovnu
dobu, CiZze si vedia zariadit,
kedy si predvolaju pachatelov,
obvinenych, svedkov na vypoCu-
tie. Kedy si mame predvolat’
povedzme obvineného my?!
Dobre, priklad: Dvanasteho
budem mat’ dennu sluzbu, pred-
voldm si ho na 09.00 h. O 08.50
h prijmem oznéamenie o kradeZi
vlamanim. Nakolko sliZime
dvaja, niekedy aj po jednom,
chcem ¢i nechcem, pripad zrea-
lizovat’ ist musim. Pridem na
miesto, usudim, Ze potrebujem
psovoda, technika atd. Kym
pridu oni, kym sa vykonaju vSet-
ky potrebné ukony, je aj 12.00 h.
Mbj predvolany je uz davno ,,v
tahu", nakolko trpezlivost’ Clo-
veka ma svoje hranice. Keby
som si dovolil povedat’ kolegovi

,,Skratencovi", ktory je na odde-
leni, nech mi doty¢ného vypocCu-
je, hned by som mal prednasku
o tom, kolko mé& on roboty, spi-
sov, a nema Cas. Cize mbézem si
zasa hl'adat’ d'al$i termin vyslu-
chu a zariadit' sa podla planu
sluZieb, kedy budem mat’ d'alSiu
sluzbu a dohodnit’ to aj s obvi-
nenym, ¢i mu to vyhovuje a
mdbze sa na vysluch v tomto
Case dostavit. Zakonna lehota
zatial’ krasne uteka. Medzitym
mam pridelenych dalsich 5
neznamych trestnych veci, 6
priestupkov, doZiadani, obycCaj-
nych pisomnosti, predvedeni,
mam vykonat' besedu v Skole,
sluzbu v zasahovej skupine v
okresnom meste, sluzbu na
susednom obvodnom oddeleni
na meranie rychlosti a neviem
Co edte...

Tu sa mi natiska otazka, Ci ja
som hor$i a menej zatazeny
policajt ako skrateny, ked’ on si
sedi v kancelarii spokojny so
svojou ,,Stvorkou" triedou a ja v
,,dvojke" robim tisic d'al$ich Cin-
nosti v teréne a plus aj to, Co on.
Pritom on ked ma poZiada, aby
som mu odniesol predvolania,
ziadosti na urady, do $kdl, berie
to ako samozrejmost’, pricom ak
mu odpoviem, zZze nemdzem,
mam ind robotu, uz po mne
krivo pozera. Ked' na to upozor-
nim nadriadeného, dostanem
odpoved’, Ze maju vela spisov a

nestihaju a Co vlastne chcem,
ked' aj ja som povereny. K tej
ich zat'aZenosti...Neviem, (i
mame taky ,,obrovsky" napad
trestnych veci, aby to oni dvaja
nestihali?! Informoval som sa aj
u kolegu na inom oddeleni, ktory
mi s usmevom odpovedal, Ze
ma pridelenych 3 krat viac spi-
sov ako nasi, a v pohode vSetko
stiha. A ak su uz tak vel'mi vyta-
Zeni, je tu uz dihSiu dobu jedno
tabulkové miesto volné, na
ktoré by mohol prist’ d'al$i pove-
reny prislusnik so Stvrtou plato-
vou triedou. Nechcem, aby to
vyznelo tak, ze im vysSiu plato-
vU triedu zavidim, to vbbec nie.
Keby mi iSlo iba o to, nikto mi
nebrani tito pracu vykonavat.
Len chcem poukazat, na -
podla mna - nespravodlivost,
ktora je v ramci jedného oddele-
nia medzi policajtmi.

Nemam v umysle sa na niko-
ho st'aZovat, som policajt, mam
to v popise Cinnosti, len sa
chcem informovat’ na situaciu
na inych oddeleniach, ako to
funguje u nich, lebo z mne
dostupnych informacii viem, Ze
sme asi v tomto ,,jedinecni", ked’
si drzime cichsi ,,vyvolenych"
ako v bavinke...

(totoZnost' pisatela v redak-
cii)

Red.: BliZzsie k listu nasho
Citatela v rozhovore s viceprezi-
dentom S. Jankovicom

Viceprezident PZ Stanislav Jankovi¢: Mylia si pojmy s dojmami!

Pojem ,povereny policajt” je v praxi zrejme stale problémom

List nasho citatela z OO PZ,
ktory zverejfiujeme na s. 3, sme
dali precitat viceprezidentovi PZ
gen. Stanislavovi Jankovicovi.
Nad jeho obsahom krutil hlavou.
Odpovedal ndam na niekolko
otazok.

® Pan viceprezident, v
praxi zrejme naozaj nie je
mozné, aby policajt v 2. plato-
vej triede pri tej zalahe povin-
nosti robil vlastne vSetko to,
¢o je napliou chlapcov na
skratenom vysetrovani v 4.
triede...

Nie v8etci riadiaci pracovnici
pochopili veci tak, ako to
pochopit mali. Doslova si mylia
pojmy s dojmami. Pan prezi-
dent i ja vela chodime osobne
po obvodnych oddeleniach. Na
toto obvodné oddelenie, odkial
je pisatel, som sa zial este
nedostal. Vysvetlili by sme si
veci s panom riaditefom velmi
rychlo. Zacinam v8ak sériu
stretnuti s riaditelmi poriadko-
vych a dopravnych odborov az
po uroven okresov, kde si rozo-
berieme viacero veci, ktoré su
v praxi realizované inak, nez
sme ich mysleli — pravdepo-
dobne nepochopenim. Stéle
zistujeme, Ze ten prenos infor-
macii z prezidia dole este Skri-
pe, neraz sa na OO PZ dosta-
va v Uplne inej podobe. Stvor-
kar predsa musi mat rozsah
veci, teda napli prace daleko
vacsi ako policajt v 2. triede.
Otazka pojmu ,povereny“ poli-
cajt im stale este nie je zrejma.
Som rad, Ze aj v tomto pripade
nam pomdze spatna vazba, Ze

mame upozornenie takpove-
diac zdola. Zodpovednost
nesie konkrétny riaditel OO PZ.
Riaditel obvodného oddelenia
je najlepSie plateny c¢&lovek
v Policajnom zbore, tak je to
nastavené a tak je to spravne.
Obvodné oddelenia PZ su lia-
hriou naSich [udi. Ako sa
naucia pracovat na OO PZ, tak
potom pracuju vSade, kde su.
Ked nemame schopnych [udi
na postoch riaditelov, nemobze
to Sliapat. Ak sa ukazu takéto
problémy, nemam problém ich
vymenit, ked zistim, Zze mame
k dispozicii kvalitnejSieho &lo-
veka. Dnes uz nikto nema funk-
ciu do konca sluzobného
pomeru, nikde to nie je dané.
® Riaditelia OO0 PZ maju

naozaj zodpovednu funkciu,
velky zaber ¢innosti. Unisono
si vSak sfazuju na privelkeé
papierovanie, ktoré im zne-
moznuje robit to, ¢o robit

ROZKAZY PREZIDENTA PZ

JUL 2009

54. o spolotnom pisom-
nom povereni na kontrolu

55. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
28/2007 na zabezpecCenie pre-
pravy vyhoretého jadrového
paliva na Gzemi Slovenskej

maju. Je to uz obohrata pes-
nic¢ka, ale...

To je objektivny fakt. Usiluje-
me sa odburat nadbytok admini-
strativy, ja verim, Ze sa nam to
podari v buducom roku, ked
sfunkénime v8etky policajné
informacné systémy, lebo to nie
je len o lustraciach alebo o evi-
denciach, to je o systéme posu-
vania informacii. Na margo toho
by som chcel upozornit na
suCasny stav vyuZivania naSej
informacnej techniky. Nasi [udia
Casto netuSia, alebo nechcu
vyuzif, neviem, ¢o vSetko mame
k dispozicii. Zaujimaju sa o to
velmi povrchne a tak isto sa
tieto systémy aj vyuZivajiu. Na
druhej strane sa internet velmi
zneuziva.

® Vsak ste uz pristup na
internet vyrazne obmedazili,
nestretlo sa to s nadSenim...

Ano. Boli na to vazne ddvo-
dy. Mam tu vysledky jednej kon-
troly, takpovediac Uplne nahod-
nej Stichproby. Mame tu v zbore

Rozkazy a nariadenie prezidenta PZ

republiky v zneni rozkazu prezi-
denta Policajného zboru C.
52/2007

56. o kritériach hodnote-
nia prislusSnikov sluzby poriad-
kovej policie Policajného zboru
zaradenych vo funkcii referent
Specialista

57. o zriadeni odbornej
komisie Policajného zboru na
vykonanie opravnej skusky

fudi, ktori ndm dokazu trebars
z0 60 pracovnych dni pinych 46
dni byt na internete, podotykam,
nie na intranete. Za ¢o su ti
[udia plateni? Je to napriklad
vySetrovatel, dalSi pripad ¢lovek
zo skrateného vySetrovania, ba
dokonca aj zastupca riaditela
OO PZ... To su ludia, ktori boli
od 7.15 h nepretrzite pripojeni
na internete az do 15.15 h
naozaj bez prestavky, ale nie
tak, Ze si ho rano len pustil
a potom sa venoval inému, to
predsa vidiet z objemu stiahnu-
tych dat! To vSetko mame zado-
kumentované. Co vlastne robia,
za ¢o beru plat? Tak preto sme
museli obmedzit pristup do
internetu, lebo bol velmi zata-
Zeny — a najCastejSie zbytoCne.
Potom v sluZobnych veciach
cez MV NET cCakate na ohlas
z lustracie dve mindty. Tak to
nemoze byf.

Zhovaral sa Peter Ondera
Snimka autor

»

odbornej spdsobilosti prislusni-
kov obecnej policie v Bratislave

58. o zriadeni odbornej
komisie Policajného zboru na
vykonanie opravnej skusky
odbornej spdsobilosti prislusni-
kov obecnej policie v Bratislave

NARIADENIE PREZIDENTA PZ
17. o skusSobnych komisa-
roch
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S prokuratorom Ladislavom Hannikerom o troch pilieroch jeho zivota

V hibinach Fudskych dusi

S prokuratorom Ladislavom Hannikerom sa z novinar-
skej prace poznam od cias, kedy na sklonku socializmu
dozoroval celoslovensky ,,slavny“ pripad tzv. oravské-
ho krala Babinského. ,,Kral“ Babinsky, tento riaditelik
komunalneho formatu z Oravy vari najlepsie ukazal, ako
je uz socializmus v Ceskoslovensku deformovany a
vnutorne rozozraty - az po uplnu verchusku, pretoze
kazdodenna prax ,realneho socializmu* v tych rokoch
bola uz na hony vzdialena pévodnym idealom. Nastavit
tymto javom verejné zrkadlo — to si v tych ¢asoch aj od
prokuratora vyZadovalo velku davku osobnej odvahy.
Hanniker to dokazal. V tom je Babinského — a Hannike-
rova — nehynica zasluha na pade socializmu.

JUDr. Ladislav  Hanniker
(1952) ostal prokuratorskému
povolaniu verny, uz dihé roky pra-
cuje na trestnom odbore General-
nej prokuratury SR a postupom
rokov v sebe objavil dalSiu velku
vasen — lasku k rybarstvu. Odtiaf
uz bol len krécik k laske k prirode,
k poznaniu jej potrieb. Ochrana
Zivotného prostredia sa tak stala
druhym pilierom jeho Zivota. Je
spolutvorcom tzv. pytliackeho
zakona a generalny prokurator ho
nedavno vymenoval do funkcie
hlavného Specialistu GP pre
ochranu Zzivotného prostredia.
Tretou zivotnou laskou Ladislav
Hannikera je pr6za. Ako sam
vravi: v lete som na rybach, v
zime piSem. Jeho knizky mrazia i
hreju, v kazdom pripade elektrizu-
ju, fascinuju kazdou Stylisticky
dokonalou vetou. Pravdepodobne
prave jeho povolanie prokuratora
v flom vyvinulo schopnost neuve-
ritefne  hlbokého ponoru do
[udskej psychiky, do tych najtaj-
nejSich zakuti ludskej mysle. V
rozhovore s Ladislavom Hannike-
rom sa tak vlastne nedal obist ani
jeden z jeho troch Zivotnych pilie-
rov...

® Medzi prokuratormi, sud-
cami a policajtmi na Slovensku
nie je vela fudi, ktori v sebe
objavili potrebu sadnut si k
stolu a podelit sa s éitateImi o
svoje videnie sveta. V posled-
nych rokoch svojimi romanmi
silno zarezonoval ,,operativec*
Dominik Dan, vy ste v sloven-
skom literarnom svete tiez uz
dlho znamy a takpovediac
dobre zapisany. O dalSich v§ak
ani neviem...

Veru nie je nés vefa. Pisaniu
sa venoval napriklad sudca
Harald Stiffel, knizka tiez vySla
byvalému prokuratorovi a advoka-
tovi Janovi Javorcikovi a viem o
par dalSich, ale netspesnych spi-
sovatelskych pokusoch. V suhrne
— naozaj nas nie je vela...

® V roku 2007 ste vydali
svoj prvy roman Ostnaty raj z
véazenského prostredia. Chy-
state nieco dalSie?

Vydavatelstvo Forza pripravu-
je knizny vyber z mojej tvorby.
Budu tam poviedky z dosial vyda-
nych knih, ale aj dalSie, ktoré boli
v8elikde zverejnené a takpove-
diac stratené. Forza si dala za
ciel vybrat to najlepSie z mojej
tvorby, necham to na nich. Knizka
je uz vo vyrobnom procese, vola
sa priznacne O rybach a inych
vasnach.

® Co hovorite na tvorbu
policajta, ktory publikuje pod
pseudonymom Dominik Dan?

Cast z jeho veci som si so
zaujmom precital. Nositela tohto
pseudonymu poznam aj po mene,
ale to neprezradim. Dokonca jeho
knizka Bestia, teda pripad hro-
madného vraha Ondreja Riga z
rokov 1990-1992 je mi dbverne
znamy, pretoZze som dozoroval
vySetrovanie Styroch jeho vrazd a
jednej nedokazanej. Kolegyna
doktorka Gor¢ikova mala dalSich
pat vrazd, tak napokon cely Rigov
pripad prevzala. Dominik Déan je
aj pre mna znacka zaujimavého
¢itania, no kazdy z nds ma svoju
optiku. Myslim si, Ze robi zasluz-
nd pracu minimalne tym, Ze slo-
venskej verejnosti sugestivne pri-
blizuje pracu operativcov, oddé-
monizoval tito zloZku, detektivov
ukazal ako ludi z masa a kosti.
Na méj vkus vSak piSe vela, tro-
chu uZ mam obavy, ¢i sa vnutor-
ne nevycerpa.

® Vy ste nikdy nezatuzili
napisat trebars nejaky kriminal-
ny pribeh svojou vlastnou, teda
prokuratorskou optikou?

Do istej miery sa moja profesia
v tvorbe odraza, pretoZze z nej
Cerpam vlastne vSetko — pozna-
nie fudi, ich psychiky, ale aj Stat-
nych mechanizmov... No nejde mi
priamo o profesny pristup. Fasci-
novalo ma véazenské prostredie a
dovolim si povedat, Ze ho dost
dobre poznam. Keby som vSak
nebol prokuratorom, nemal by
som moznost spoznat ho do takej
hibky. A tak vznikla myslienka
napisat knizku z vézenského pro-
stredia. Ta téma ma zaujima, pre-
toZe tam 'vo vnutri” je uZ po vSet-
kom, vo vézeni uz nie je také
napatie, ako ked sa hlada pacha-
tel, ani to napétie ako na sude, Ci
sa podari pachatefa usved¢it a
aky trest za svoj ¢in dostane.
Tam, vo vykone trestu uz je pro-
sto po vS8etkom. A napriek tomu
toto prostredie obsahuje prinaj-
mensom rovnaké, ak nie vacSie
tajomstva, ktoré ¢asom vyjdu na
povrch. Nebyt prostredia véznice,
zostali by nepoznané, neodhale-
né. Filozofia je postavena na tom,
Ze kazdy z nas nosi v sebe neja-
ky hriech, nejaky vnutorny trestny
¢in, ktory by si zasluZil potresta-
nie. A najhorsie su tie hriechy, na
ktoré nam nikto nikdy nepride a
musime si s vlastnym svedomim
vyrieSit otazku, &i je to taky sku-
tok, za ktory by sme si sami vede-
li dat nejaky trest. NajhorSie tres-
ty su tie, ktoré sa vykonavaju na
slobode. Kazdy Clovek ma takéto
dilemy.

® Poznam kopec ludi, na
ktorych svedomie nenechava
nijaké stopy...

Ano, ale poznadm aj vela
takych, ktori to vedomie vnutornej
viny prezivaju velmi intenzivne a
radSej by prijali akykolvek trest,
lebo tak by sa odistili, odtrpeli by
si to, urobili by za svojim hrie-
chom hrubu &iaru. Je to lepSie
ako ked musia chodif po slobode
a dennodenne ich hryzie svedo-
mie. Hladaju moZznost vnatorného
oCistenia, rozhreSenia, aby si
sami mohli odpustit. To je naozaj
tazké, niekedy nemozné. Jeden z
mojich priatelov sa kvoli tomu
obesil. Toto ma zaujima, preto
nemodZem pisat Cisto prokurators-
kou optikou.

® Ste uz 35 rokov prokura-
torom, dihé roky ste sa na pri-
padoch stretavali aj s policaijt-
mi, aj so sudcami. Nepocitili
ste niekedy tuzbu zhodit talar v
prokuratorskej farbe a stat sa
trebars vySetrovatelom? Nema-
li ste niekedy pocit, ze vy by
ste pripad objasnili lepSie, nez
vas kolega vySetrovatel? Alebo

JUDr. Ladislav Hanniker

by ste obzalovaného odsudili
spravodlivejSie, ako vas kolega
sudca?

Neviem si predstavit ind pracu
nez tu, €o robim. Samozrejme, ze
niekedy som takéto pocity mal,
ale nikdy by som to nerobil. Na
prokurature, ked uz ni¢ iné, tak je
tu vnutornd sloboda, prokuratira
je zalozend na vnutornej discipli-
ne, policia viac na vonkajSej. Na
to by som si nezvykol, na tie tak-
povediac vojenské maniere, vele-
nie atd. Na prokuratire som
naSiel mantinely, ktoré mi aj pri
strikthom dodrZiavani zakona
davaju moznost slobodne sa roz-
hodovat, posudzovat veci vlast-
nou optikou a robit tak podfa svoj-
ho najlepSieho vedomia a svedo-
mia. PreZil som si na prokuratire
svoje — aj s réznymi nasledkami —
ale v Zivote by som nemenil. Pro-
kurattira mi umoznila vSetko, ako
som si predstavoval realizovat
spravodlivost v medziach, o kto-
rych si myslim, Ze su spravne a
spravodlivé. Napokon, mnohi
vySetrovatelia iste potvrdia, ze pri
rieSeni ,ich“ pripadov sme boli
takpovediac jedno telo. Mnohym
som pomohol k dobrym vysled-
kom. Som na to hrdy.

® Vraj ste uz na tresthom
odbore generalnej prokuratury
sluzobne najstarsi?

Z muZzov veru ano. Je tu este
kolegyna Eva Misikova. Vela ludi
odiSlo.

® Ste vasnivy rybar, dlhé
roky ste kazdu volnu chvilu z
bratislavského bytu hnali auto
k zakutiam gabcikovského vod-
ného diela. Nevahali ste opako-

vane merat dlhu cestu do Nors-
ka iba pre ten pocit vnimat
neskutocnost krasy fjordov a
mat na udici trebars 20-kilogra-
movu tresku. Tato vasen vas
napokon priviedla aj k zmene
bydliska, rozhodli ste sa kvoéli
rybam emigrovat, odist za hra-
nice!

(Smiech) Ano, s manzelkou
sme kupili dom v Madarsku hned
pri vode v Dunakiliti. Ja som na
prechodnom pobyte. TakZe uz to
mam k rybam Uplne najblizSie,
ako sa dalo. V8etky moje vasne
sa tu absolutne naplnili, dokonca
aj zahradkarska, pretoze mame
obrovsku zahradu. No a rybarsky
zakon je v Madarsku neporovna-
telne benevolentnejsi, sloven-
skym rybarom sa o takej volnosti
moZze len snivat...

® Viete madarsky?

Snazim sa ucif. Ale s madar-
skymi rybami a s tymito krasnymi
prirodnymi zakutiami si rozumiem
velmi dobre aj bez re¢i. V
Madarsku som tiez pochopil, ze
tzv. ,madarska karta“ je hra pre
politickych blbe€kov. Normalni
[udia medzi sebou nemaju ziadne
problémy, vyplyvajuce z hranice,
¢i rozdielnej reci. Mam skvelych
susedov.

® Tak sme sa vlastne dosta-
li do lona prirody. Zachytil som
niektoré vase ¢lanky, v ktorych
volate po dokonalej profesio-
nalizacii ochrany prirody, po
zriadeni akejsi prirodnej poli-
cie...

Na tomto zadmere naozaj inten-
zivne pracujeme. Z iniciativy
generalnej prokuratury vznikla
pracovna skupina, zlozena zo
zastupcov ministerstva poédohos-
podarstva, zivotného prostredia a
ministerstva vnutra, ktorej cielom
je predlozit parlamentu navrh
novely zakona o Policajnom
zbore a umoznit tak vznik profe-
sionalnej policajnej zlozky, Spe-
cializovanej na ochranu Zivotného
prostredia, alebo, ak chcete, na
boj proti ekokriminalite. Komisia
by koncom augusta mala ukongit
svoju ¢innost a verim, Ze koncom
tohto roka sa novela dostane na
rokovanie narodnej rady.

® Zriadit nieco Specializova-
né nebyva vzdy zarukou uspe-
chu... V policii mame aj skuse-
nosti, ze pre rozne druhy Spe-
cializacie potom nema kto
rieSit najtrividlnejSie trestné
¢iny a priestupky, trebars kra-
dez sliepok. Zlyhava zrejme aj
cely rad Statnych organov,
ktoré maju ochranu prirody v
naplni prace. Dokonca existuje
aj systém sankcii, ¢asto je vSak
takmer bezzuby a najmé neuve-
ritelne zdihavy...

Specializovani policajti by mali
robif to, ¢o doteraz patrilo do
pbsobnosti roznych dobrovolnych
inStitucii, ako je rybarska,
polovnicka a ina straz. Zloginy
proti Zivotnému prostrediu su
velakrat vysoko sofistikované,
maju  aj nadnarodné prvky,
nemozno proti nim bojovat ama-
térskymi, davno prezitymi meto-
dami z cias socializmu. Tuto
myslienku aj ministerstvo vnutra a
Prezidium PZ velmi privitalo.
Nasli sme Uplnd zhodu v tom, Ze

doterajSie formy boja proti ekokri-
minalite nemaju dostatoény efekt.
Najlepsie je to vidiet na vyvoji
postihu pytliactva, ked po prvom
boome v pocte odhalenych pripa-
dov, policia pytliactvo dost ignoru-
je. V roku 2003 sme evidovali
vySe 600 pripadov pytliactva,
teraz ich je volaco nad Styristo. |
to by nebolo zIé, keby tento pocet
realne odzrkadloval situaciu. Indi-
cie o velmi vysokej latencii su
v8ak ovela silnejSie. A nejde len o
pytliactvo, ale aj vSetky ostatné
velmi zavazné druhy trestnej Cin-
nosti, zakotvené v paragrafoch
300 az 310 trestného zakona.

® Zivotnému prostrediu sa
venuje aj jedna kapitola v spra-
ve o Cinnosti prokuratury za
uplynuly rok, ktoru predlozil
generalny prokurator do parla-
mentu. Su tam podobné upo-
zornenia...

Prizndvam, som autorom tej
Casti spravy. Pri€in, pre ktoré sa
nam velmi nedari v boji s ekokri-
minalitou je viac, hlavna je vSak v
dosial amatérskom pristupe zlo-
Ziek, ktoré by proti nej mali bojo-
vat. Rybarska ¢i polovnicka straz
nema dostatoné zakonné paky,
opravnenia ani pravomoci, ktoré
by jej umoznovali komplexne
riesit pripady pytliactva. Ich ¢leno-
via su sice verejni Cinitelia, ale je
to skor absurdny stav, kedze Cle-
nom straze, a teda aj verejnym
Cinitefom sa modzete stat po jed-
nodriovom Skoleni. Preto verim,
Ze profesionalna Specializovana
zlozka policie bude v boji s eko-
kriminalitou ovela efektivnejsia.
Prokuratdra im v tom bude maxi-
malne napomocnd, mame Struk-
tdru Specialistov od generdlnej
prokuratdry aZ po kazdu okresnu.
Podobnu liniova Struktaru utvori
podfa prisfubov aj Policajny zbor
— az po obvodné oddelenia. Dnes
sme v situdcii, Ze policajti nepoz-
naju zakonné normy, ktoré upra-
vuju napriklad rybolov, ¢ast z nich
nerozozna, obrazne povedané,
pstruha od kapra. Ako potom
modzu adekvatne dokumentovat
pripady trestnych €inov pytliact-
va? Mame si odkial zobrat priklad
— profesionalne tzv. prirodné poli-
cie ma vacsina vyspelych Statov
na svete. Spomeniem Co len
Kanadu — tamojsi policajti pre
Zivotné prostredie maju absolutne
neoddiskutovatelné pravomoci a
bezvyhradnu autoritu. Do takejto
polohy sa potrebujeme dostat aj
my, pretoZze ak uz teraz velmi
vazne upozorfiujeme na katastro-
falny stav ochrany prirody, stale
aj vela zodpovednych neberie
tieto upozornenia vazne a sucas-
ny mechanizmus — vratane roz-
nych organov Statnej spravy — je
prakticky nefunkény. Na jednej
strane sme vyhlasili nekompro-
misny boj s drogami, ale dovolim
si tvrdif, Ze poSkodzovanie Zivot-
ného prostredia je spoloéensky
ovela zavaznejSi problém ako
mladi fudia, holdujici marihuane.
Preto pre prijatie novely zakona o
Policajnom zbore s ciefom posilnit
ochranu zivotného prostredia uro-
bime maximum.

Zhovadral sa Peter Ondera
Snimky archiv L.H.
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To vSetko sa ocitlo na papieri...

JUDr. Ladislav Hanniker si od roku 1989 zapisoval do
zoSita kuridzne vypovede, vynatky zo zapisnic, urad-
nych zaznamov... skratka zo vsetkych uradnych papie-
rov organov cinnych v trestnom konani. Hruby zeleny
zosit je vdaka jeho systematickosti plny ludovych mu-
drosti. S laskavym zvolenim budeme tieto zozbierané
plody ducha uverejriovat v najblizsich ¢islach na po-
kracovanie pod spoloénym nazvom To vSetko sa ocit-

lo na papieri

Z podnetu odsudenej na SPZ

...poCas pachania trestnej
¢innosti som s J. S. nadviazala
priatelstvo, nakofko on ma bral
ako partnerku, o ¢om som ja
v tom Case vbbec netusila...

Z hodnotenia obvineného na
MNV Oslany

Svojim chovanim a vystupo-
vanim nespifia véetky podmien-
ky obgana socialistickej spolo¢-
nosti. Jeho vztah k praci nie je
dobry, k socialistickému zriade-
niu ma vztah primerany...

Vypoved obcana, obvineného
z utoku na verejného €initela

...prislusnici VB  potom
s Micianikom vysli pred krému,
ja som iSiel za nimi a povedal
som im, aby isli do pi.... Potom
sa prestali venovat Micianikovi
a zacali mlatit mia...

Z obhajoby
. tieto skuto€nosti by mi
mohli potvrdit dve nahodné sto-
parky, ktoré som beznym rozho-
vorom ziskal na suloz, avSak ich
mena neviem uviest, lebo som

si ani jednu
a nezapisal...

nezapamatal

Pripad lupeze

Pokial ide o Mariu, zvanu
Marenka, tak tato robi toaletar-
ku, d&ize zachodovl babu
v Zore. V dbsledku spoluzitia
s nou, ktoré trvalo 14 dni, som
utrpel zranenia na Cele a ostat-
nej tvari, z ktorych som sa liecil
18 dni...

Z vypovede obvineného
k osobnym pomerom
...po zdravotnej stranke mam
cirh6zu pelene, nakolko som
pozil alkoholické napoje, ktoré
inak pozivam s mierou....

Z vypovede maloletej

pohlavne zneuzitej dievéiny

ESte by som chcela uviest,
Ze od doby znasilnenia mojim
nevlastnym otcom som mala
pohlavny styk len s dvoma
chlapcami, a to péat tyzdnov
dozadu s Milanom Slezakom
a tri tyzdne dozadu s Jozefom
Tkacikom, s oboma odzadu...

Z trestného oznamenia
prokurature

Vzhladom na to, Ze som sa
dostal do velmi neprijemnej
situacie, obraciam sa na Vas
ako na poslednu intanciu, kto-
rej verim, ze Celi zakonom
a spravodlivosti...

Zo zapisnice o obhliadke
miesta ¢inu
Po lavej strane od dveri je
umyvadlo, v ktorom sa nachéa-
dza priborovy n6z, odtok
z vodovodu, Spinavy uterak
a iny rdzny bordel...

Z navrhu vysetrovatela na
podanie obzaloby
Obvineny Jan Stojka neuvie-
dol na svoju obranu ni¢ podstat-
né, uvadza len, Ze je nevinny...

Predvedenie
Dna 19. 2. 1990 o 19.15 h

bol predvedeny zo strechy

Uradu vlady Franti$ek D., nar.
1927, bytom trvale Domov
dochodcov, Hanulova 7, ktory
sa domahal rozhovoru s Vladi-
mirom Megiarom a Janom Car-
nogurskym. Po vypocuti bol
poslany domov.

Z podnetu odsudeného, ktory
dostal 7,5 rocny trest za
lupez s tazkym ublizenim na
zdravi

Vazeny pan prezident, znova
musim opakovat, Ze nie som
nasilnickej povahy a sam trest-
né Ciny lipeze v skutonosti
silno odsudzujem...

Z listu obvineného
vySetrovatelovi
. mam pocit, ze ked sa
stretneme tuna (rozumej vo
vazbe), tak Ti otrieskam o hlavu
pisaci stroj za tie intrigy, ktoré
pacha$ a nepomdze Ti ani to,
Ze si dvojmetrové hovado...
S dctou Tomas Lubomir

Z podnetu
Cestne prehlasujem, ze
spolu s obvinenym som v pre-
dajni U maésiara konzumoval
potraviny a dalSie skuto¢nosti.
Cestne prehlasujem, Ze na tejto
vypovedi trvam.

Z listu vazobne stihanej
obvinenej
...a bola by som velmi rada,
aby sa to vybavilo a aby som
bola informovana, lebo ked si to
moj zdravotny stav bude vyza-
dovat, tak sa obesim a basta...

Z vypovede
vysokokvalifikovaného
podvodnika

Zle som sa ucil, vychodil som
sedem tried, ale dvakrat som
prepadol z Cestiny a zo Skoly
som vysSiel z piatej triedy.

(zozbieral Ladislav Hanniker)

AVIS—u cely vikend!
Sutazna otazka:

sku?

Odkedy AVIS v zastupeni spolo¢nosti
SLOVAK RENT A CAR pésobi na Sloven -

AVIS ponuka, vy sa chytte Sance!

® Spolo¢nost AVIS ponuka vSetkym za-
mestnancom Ministerstva vnutra SR, Citatelom
POLICIE zaujimavu sttaZ uZ v augustovom vy-
dani naSho mesacnika. Ak spravne odpoviete
na zverejnenu otazku, budete zaradeni do Zre-
bovania a mézete zadarmo stravit s vozidlom od

® Na zaver dovolenkového obdobia AVIS po-
nuka aj dalSiu Sancu: Kto si na dovolenku v
tomto roku pozi€al vozidlo od firmy AVIS a po-
Sle nam do redakcie fotografie z dovolenky aj s
vozidlom od AVIS—u, rovnako bude méct stravit
vikend s pozi¢anym autom zadarmo.

(Zasielku od vas musi redakcia v oboch pri-
padoch najst v poste najneskér 20. septembra,
Stastlivcov zverejnime v oktébrovom cisle)

Unikdtna ponuka pre zamestnancov Ministerstva vnutra SR

Vychutnajte si jazdu s vozidlami od AVIS—u, vysoké zfavy, Specialne podmienky, komfort, flexibilita, jedine od autopoZiCovne AVIS

Kdekolvek a akokolvek cestujete, alebo prepravujete osoby alebo tovar, Ci oficialne alebo sukromne, AVIS permanentne
ponuka ceny a zlavy Specialne urCené pracovnikom Statnej spravy, policie a armady vo vSetkych pobocCkach AVIS.

AVIS v ramci celosvetovej
podpory ponuka pracovnikom
ministerstva vnutra a Policie
neStandardné podmienky pre-
najmu vozidiel.

AVIS  ako medzinarodna
poziCovna aut osobnych a do-
davkovych vozidiel na volny
¢as, pbsobiaca aj na uzemi
Slovenska, je lidrom vo svojom
odbore a ponuka svoje sluzby
vo viacerych mestéach ako Bra-
tislava, Malacky, Galanta, Par-
tizanske, Prievidza, Zilina, Pre-
Sov, Poprad a KoSice.

Ponukame trvalo Specialne
podmienky pre pracovnikov Mi-
nisterstva vnutra. VSetci pra-
covnici budd mat moznost
vyuZzivat Specialne podmienky,
ktoré ich budu opraviiovat k
prenajmu vozidiel a mézu ich
pouzit na

— dovolenky,
— stahovanie,
— zabavu i volny Cas.

Pre VaSu spokojnost odporué¢ame vykonat rezervacie vzdy 24 hodin vopred na web stranke www.avis.sk alebo na telefonnom &isle 0850 111 494.
AVIS Slovensko sa hrdo hlasi k odkazu vsetkych AVIS— ov vo svete, kde takato spolupraca uz dihé roky tuspesne pokracuje.

AVIS ponuka najvyhodnejSie ceny a vyhody

AVIS  tymto napifia odkaz
dohody celosvetovej znacky so
zloZkami ministerstva vnutra v
roznych krajinach, kde policia a
armada je partnerom spo-
loénosti AVIS.

Pre vas mame S$pecialne
podmienky:

W 50% zlava na pultové ceny

B nelimitované km

H nulové poplatky za dalSich
vodi¢ov

B nulové poplatky za poistenie

B nulové dialniéné poplatky

B vysoko konkurencné ceny a
vysoka pridana hodnota

B vaSa preferencia pred ostat-
nymi

Napriklad:

Bafnid cena na defi (s 15% DPH)

Cpel Corsa 1.2

Shoda Fabla 1.2

Shoda Ootavia 1.9

Opel Vivaro 1.8 5 miest
Peugeot Boxer 1.5 8 m?
Peugeot Boxer 1.5 15 m?

B2

ER2ES
REEIE
Y T

a mnoho inych dalSich kate-
gorii a typov vozidiel.

Pre VaSu pohodu a zjedno-
duSenie najmu mate moznost
platit vSetkymi znamymi kre-
ditnymi kartami, alebo hoto-
vostou, je vSak potrebné preu-
kazat sa vaSim platnym slu-
zobnym preukazom.

Cena pre pracownikow Ministersha wnlira

26,56 € (503,20 SEK)

{ 503,20 SKKp
{1 268,60 SKK)
{ 2439060 SKK)
{1434 SKK)

{1 282 SKE)

Verime ze kazdy jeden pracovnik ministerstva oceni tuto vyhodu!

|
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Studenti SOS PZ: tedria je naroéna, niet priestoru pre jej zvladnutie v praxi

Miadych laka do zboru dynamika prace v policii

Policajny zbor si nemézZe staZovat na nedostatok za-
ujemcov o sluzbu. Pocet prihlasenych mnohonasobne
prevysuje moznosti prijatia a v tomto roku sa rozdiel
medzi poctom prihlasenych a poctom prijatych aj
oproti lanskému roku eSte dalej vyrazne zvysi.

Na jednej strane je to jeden
zo zakladnych predpokladov,
aby sa Policajny zbor naozaj
stal zborom velmi schopnych,
kvalifikovanych a vykonnych po-
licajtov, ktori si budd svoje po-
volanie vazit a sluzba naplni ich
celozivotné ambicie, vysledok
v8ak ovplyvriuje vela faktorov.
Ako vnimaju svoje rozhodnutie
stat sa policajtom sami Stu-
denti? Na SOS PZ v Kosiciach
sme sa v spontannej besede
stretli s piatimi frekventantmi
Skoly z vychodného Slovenska.
Dvaja z nich: strz. Ing. Rébert
Buransky (36 r.) a strz. Bc.
Martin Vohralik (26 r.) maju za
sebou este len prvé dva tyzdne
Skoly, dalsi : strz. Mgr. Lucia
Gezunova (26 r), strzm. Zuza-
na Soltészova (23 r.) a strzm.
Lubomir Domaracky (28 r.) uz
uspesne presli prvym hodnote -
nim po troch mesiacoch vzdela-
vania.

Red.: Co vas viedlo k poda-
niu prihlasky na vstup do Po-
licajného zboru? Co rozhod-
lo?

L. Gezunova: Od detstva
som mala taky sen stat sa poli-
cajtkou. Studovala som na
strednej zdravotnickej Skole,
stadle som bola v kontakte s
fudmi. Potom som iSla Studovat
socialnu pracu, aj tam som sa
ucila pomahat ludom a to ma
priviedlo k rozhodnutiu stat sa
policajtkou. V rodine nemam
policajta, bolo to moje vlastné
rozhodnutie, rodi¢ia mi do toho
nezasahovali, som predsa
dospely Elovek.

R. Buransky: Ja som Uplne
opacny pripad. Pochadzam z
rodiny, kde je viac prisludnikov
policie aj vojakov. Otec bol vo-
jak, stal som sa nim aj ja, ale ta
praca ma neuspokojovala. Na-
pokon mi aj rodina navrhla, aby
som to skusil u policie a zatial
nelutujem.

M. Vohralik: Chcel som pra-
cu, v ktorej sa stale bude nie¢o
diat, to ma pritiahlo k policii.
Skusil som aj pracu v informati-
ke, ale nevedel som si predsta-
vit ,Zze by som stale iba sedel za
pocitatom. Absolvoval som prvy
stupen Studia na strojnickej fa-
kulte, pokracujem dalej. Daliu
predstavu es$te nemam, ale
viem, Ze pOjdem k poriadkovej
policii a potom sa uvidi.

L. Domaracky: Vzdy som
chcel byt policajtom, skuSal som
to hned po strednej Skole, ale
pre nedostatok miesta ma
neprijali. Tak som sa stal profe-
sionalnym vojakom, bol som aj
v zahrani¢nej misii, ale po 3,5
roku sluzby som odiSiel od ar-
mady preto, aby som sa pokusil
stat sa policajtom, tato praca
ma pritahuje. Mam brata policaj-
ta, ten ma ubezpecoval, Ze to
stoji eSte za jeden pokus. Mam
aj vela kamaratov policajtov, z
ich rozpravania poznam pome-

ry, taha ma to do sluzby, mam
rad adrenalin.

Z. Soltészova: Absolvovala
som obchodnu akadémiu, ale
nelakalo ma to. Brata mam poli-
cajta, chodil na tuto $kolu, do-
konca aj priatela som si na8la
policajta, tak ma to lakalo...

Red.: Mali ste dostatok
informacii, vedeli ste, do ¢oho
idete? Nebol pre vas vstup na
podu SOS PZ v Kosiciach $o-
kom?

R. Buransky: Pre mna urcite
nie, pretoZze som absolvoval
zakladnl vojensku sluzbu, tak-
Ze som nemal ziaden problém
zaradit sa. Niektori znami ma
straSili, ako dostanem zabraf,
ale vbébec sa nepotvrdilo. Je to
prisne a naro¢né, ale ni¢, ¢o by
ma mimoriadne prekvapilo. Za-
tial sme mali v prvom module
viac poradovej a telesnej kon-
di¢nej pripravy, je to fajn, rychlo
si zvykam.

L. Gezunova: Ja vnimam
Skolu po troch mesiacoch velmi
pozitivne, dozvedam sa vela no-

Teraz uz zacinaju aj praktické
cvienia na polygéne, to nam
velmi pom6ze, tak uvidime.

Ako ste sa vyrovnali s fak-
tom, Ze ste prislusnici Poli-
cajného zboru, verejni €inite-
lia? Verejnost vie dat najavo
nevolu, policajt sa u nas nete-
§i  najvysSej doveryhod-
nosti...

Z. Soltészova: Reakcie ludi
sU naozaj rozne. Nezvyknem sa
velmi chvdlit okoliu, Ze som u
policie, lebo je fakt, Ze dost [udi
nas provokuje pri stretnutiach,
maju urazlivé reci.

L. Domaracky: Som doma
na dedine, u nas to berd nor-
malne. Mam vela kamaratov po-
licajtov, vztahy su skér dobré.
Normalni, slusni fudia nase po-
volanie berd normalne. Boli
v8ak rozne reakcie, niektori do-
licajt ma istoty, pravidelny plat.
Aj my si uvedomujeme, Ze si
treba pracu vazit, ale ludia su
r6zni, rdzne to vnimaju.

Ak policajt urobi exces, ¢i
uz velky alebo maly, st toho
pIné média, malokedy sa pro-
fesie policajta zastanu. Ako
vnimate situacie, ked ve -
rejnost (média) ostro kritizuju
domnelé alebo faktické pre-
Slapy policajtov?
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Na snimke zlava: L. Gezunovd, R. Buransky, M. Vohralik.

vého, je to zaujimavé, nemam
konkrétne vyhrady. Uz aj pred-
tym som byvala na internate,
takze som nemala ziaden pro-
blém s adaptaciou.

L. Domaracky: Ako vojak
som uz nie€im preSiel, takze ma
ni¢ neprekvapilo, som spokojny
s ubytovanim a vébec s po-
mermi tu. Ale tych informacii je
stradne vela a ¢asu na ich osvo-
jenie zasa malo. Bude nam chy-
bat prax. Z vlastnych skusenosti
v armade viem, aké je dblezité
praktické zvladnutie tedrie, tu
na to nebude ¢asu. Myslim si,
Ze mali nechat tu ro¢nu Skolu.
Co sa mi nepédi, to je rezim vo
volnom Case, Ze je uz o desiatej
velierka, vlastne nikam nemo -
zeme ist posediet si. Pritom
sme dospeli fudia, asi polovica z
nas uz ma vlastné rodiny, tak sa
mi to velmi nezda. No zasa na
vikend chodime vSetci domov.

Z. Soltészova: StotoZriujem
sa s kolegom, Ze v rdmci Skoly
dostavame velmi vela informa-
cii, ktoré musime absorbovat.
Je to mnozstvo paragrafov,
mieSa sa mi to, tieto prvé tri me-
siace bola najma sama tedria.

Z. Soltészova: Aj policajt je
len Clovek, mdze urobit chybu.
Média to zneuzivaju, ked tre-
bars havaruje policajt, tak su to-
ho pIné stranky, ale ked havaru-
je lekar alebo udcitel, tak to
nespomenu. Aj my sme len [u-
dia.

L. Domaracky: Kazdy ma
pravo na omyl, poSmyknutie.
Ale ked policajt prejde na druhu
stranu zakona, tak to uz sa ne-
da...

Red.: Zhodou okolnosti
prave v Kosiciach sa na jed-
nom obvodnom oddeleni PZ
stal pripad znevazovania ma -
loletych a mladistvych R6 -
mov. Ako ste vnimali tuto
udalost?

Z. Soltészova: Ti mladi R6-
movia neboli na policii prvykrat.
A ked niekto €asto robi zle...
Urcite to ti policajti nemali uro-
bit, ale na druhej strane vsetci
vieme, ako to s mladymi Réma-
mi chodi. Casto zneuZivaju so-
cialny systém a rodicia ich este
aj navadzaju na trestnu ¢innost,
lebo vedia, Ze sa im ni€ nemo6-
Ze stat. Ked Rom niekoho na-
padne, to sa berie normalne.

Ale ked biely napadne Réma,
hned je z toho rasovo motivova-
ny utok.

(Pozn. red.) Téma Romov
zacinajucich policajtov chytila
za srdce, v diskusii odznelo via-
cero nazorov, ktoré sa vsak
priamo nedotykali nasej témy.
Diskutéri sa zhodli v nazore, Ze
romska otdzka sa zneuZiva aj
na politické ciele a policia je
medzi dvoma kamerimi. (vid
Sarigské Michalany). Ci policajti
zasiahnu alebo nie, aj tak sa na
nich vali kritika. Za ,policajny te-
ror alebo opacne, za necin-
nost.)

Red.: Zhodli ste sa v tom,
ze prijimacie konanie do slu-
zobného pomeru je narocné a
aj $tadium na SOS si podla
vas vyzaduje vela usilia. Mys-
lite si, ze by sa malo nejako
zmenit, aby sa do Policajného
zboru dostali naozaj ti najlep-
Si?

L. Domaracky: Prijimacie
konanie je naozaj dost prisne,
musime splnit mnozstvo kritérii.
V priprave by som polozil déraz
na vacsi podiel praxe, viem to z
vlastnych skusenosti.

(Pozn. red.:) Nadhodili sme i
otazku veku. V zaujme zostruc-
nenia len spomerime, Ze disku-
téri tuto vekovu hranicu jednoz-
nacne podporili. Podla nich v
18-rokoch je uchddzacC este
velmi nezrely, chlapcom velmi
chyba to, Ze neabsolvovali
zakladnu vojensku sluzbu, nie
su nauceni podriadit sa, praco-
vat v kolektive, maju zbytocné,
ni¢im nepodloZené sebavedo-
mie. Podla diskutérov je to chy-

M. Vohralik: Pripravujem sa
na sluzbu na OO PZ KoSice —
zapad. Nemam este Uplnu pred-
stavu, ale urcite by som si chcel
po dvoch rokoch zvySit poli-
cajné vzdelanie a potom sa uvi-
di.

L. Domaracky: Mna laka
praca na UJKP, skor v oblasti
vySetrovania, takZe tiez to asi
bude o dalSom vzdelavani.

Z. Soltészova: Urcite by ma
to bavilo v dopravnej policii,
som taky typ, Zze potrebujem
stalu akciu, aby sa stale nieco
dialo. Rozhodne nemienim cely
zivot Sliapat chodniky. V prvom
rade tu chcem Stastne zmaturo-
vat a potom vyuzit moznosti,
ktoré sa mi v ramci kariérneho
postupu ukazu.

Red.: Co si myslite o
vyzname existencie odborov
v policii?

L. Domaracky, Z. Soltészo-
va zhodne: My dvaja uz sme v
odboroch. Dozvedeli sme sa o
ich vyzname pri stretnuti s pod-
predsedom OZP v SR panom
Gracikom tu v Skole. VSetko
nam vysvetlil, aké su vyhody, ¢o
vlastne od odborov mézeme
oCakavaf. Odbory by sa mali
zastavat prav policajtov, a zauji-
maju nas aj nejaké vyhody, kto-
ré z Clenstva plynd.

L. Gezunova: Ja som vtedy
nestihla prist, takze prihlasku do
odborov eSte nemam, ale mam
zaujem.

Pozn. red: Diskusia ukazala,
Ze mladi policajti potrebuju mat
uZ v skole informacie o postave-
ni policajta po prichode do
zakladnych dtvarov. S mladymi

L. Domaracky, Z. Soltészova

ba vychovy v tejto modernej
spolo¢nosti, ked sa uprednos-
triuje individualizmus. Rodicia
nemaju ¢as na deti, Skola to ne-
dokaZe nahradit.

Red.: Aké mate ambicie v
Policajnom zbore? Ako si
predstavujete svoju kariéru?

L. Gezunova: Pripravujem
sa pre pracu v hraniénej a
cudzineckej policii, mala by som
nastipit v Sobranciach. Boli
sme sa tam pozriet, velmi sa mi
to péacilo, ¢as ukaze, ale je to
zaujimava perspektiva.

R. Buransky: Ja takisto
mam ist sluzit na hranice, velmi
sa na to teSim, ale konkrétne
eSte neviem, ¢o bude dalej.
Mam technické vzdelanie, rad
by som ho vyuZil.

ambiciéznymi prislusnikmi sme
dalej diskutovali o niektorych
problémoch Zivota v Skole —
napriklad aj o tom, preco Stu-
denti nemaju vo vybave puta a
na praxi si ich musia poZiciavat,
preco su v Skole prisne obme-
dzenia na pouZivanie internetu
— ba i to, Ze obe dieviata
nechcu v lete sluzit v sukni, ma-
ju rad3ej nohavice, vo vystroji
su vsak len zimné a v nich sa v
lete chodit nedd. Studenti tieZ
signalizovali dalSie menSie ne-
dostatky vo vystrojovani. Tieto
poznatky sme postupili riaditelo-
vi 8koly plk. JUDr. Jozefovi Ce-
chovi.
Diskusiu zaznamenal
Peter Ondera
Snimky autor
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Utajovat, ¢i neutajovat? Urcite utajovat, ale s mierou a premyslene

Niekol'ko zamysleni nad novym navrhom zakona

Na zabezpecenie jednotného postupu pri uplatnovani
zakona v pésobnosti Ministerstva vnutra SR minister
vnitra podpisal a nasledne bolo vydané Nariadenie
Ministerstva vnutra SR ¢. 85 z 28. novembra 2008. To-
to nariadenie ustanovuje podmienky o OUS v pésob-
nosti ministerstva, ulohy a opatrenia smerujtice k za-
medzeniu neopravnenej manipulacie a vztahuje sa na
utvary ministerstva, rozpoctové organizacie minister-

stva... krajské riaditelstva Policajného zboru...

V ¢lan-

ku 3 tohto nariadenia sui vymedzené pojmy, teda aj kto
je na ucely tohto nariadenia riaditelom. Teda volne po-
vedané, podla tohto nariadenia je v rezorte vniitra po-
vinny kazdy plnit si ulohy na useku OUS. Bez vynimky.
Respektuju ho vsetci, okrem KR PZ Bratislava.

(Pokralovanie z minulého

cisla)
Skutkovy stav

Kontrola nie je o tom niekoho
nachytat, dokazat mu, ze robi
chyby. Nasou snahou je pri kontro-
le najma nastavit zrkadlo realite,
zistit skutkovy stav a daf veci do
sUladu tak, aby sa robili zakonne,
podla internych aktov riadenia.
Mrzia nas pripady, ked napriklad
NBU zisti na niektorom na$om
Utvare nedostatky. Pocitujeme to aj
ako vlastnu nedostato€nu pracu.
Preto by som si Zelal, aby som
také zlé pocity mal ¢o najmene;...
Sympatické mi bolo vyjadrenie
okresného riaditela PZ na preroko-
vani protokolu po skoncenej tema-
tickej kontroly OUS na ich utvare.
Vyjadril sa asi v tom zmysle, Ze aZ
kontrola mu ,otvorila oci“, teraz
chape problematiku OUS uplne
inak, vidi, Ze je to uceleny systém,
ktory mé& svoje zakonitosti, ktoré
musia vSetci (vratane neho) res-
pektovat; Ze bude tejto problemati-
ke venovat vacésiu pozornost ako
jej venoval doposial a urobi vSetko
preto, aby sa nedostatky odstranili
a dalej nevyskytovali...

Velké pocty

Nas odbor, ako odborné praco-
visko ministerstva — plniaci ulohy
na useku OUS, vedie v informac-
nom systéme OUS celu agendu
sUvisiacu s bezpenostnymi pre-
vierkami; (22 153 os6b je v systé-
me, ktori poZiadali o vykonanie
bezpec€nostnej previerky na oboz-
namovanie sa s utajovanymi sku-
to€nostami na stupen utajenia
,DOverné“ a vyssie; z toho najviac
— 13 924 na stupen ,Ddverné,
7 171 na stupen ,Tajné“ a 1 057
na ,Prisne tajné“; pocty bezpec-
nostnych previerok na stupen
,Vyhradené“ neevidujeme, ani o
dalSich Ukonoch s nimi sdvisiacimi
nemame prehfad. Zatial.) Jedno-
ducho povedané, kazda osoba
z rezortu, ktora poziadala NBU
o vykonanie bezpecnostnej pre-
vierky, je u nas evidovana (s datu-
mom podania Ziadosti, kedy dosta-
la osvedéenie, rozhodnutie, aké
zmeny a kedy nahlasila, na aky
stupeni oboznamovania sa s utajo-
vanymi skutonostami je ur€ena...
Tento informacny systém (IS) je
vyvijany tak, aby sa postupne
odburala pisomna forma komuni-
kacie medzi Utvarmi a minister-
stvom (neskdr aZ po droveri NBU)
a mohli do tohto systému bezpeé-
nostni zamestnanci vkladat udaje
a robit v lom zmeny, podla indivi-
duélne pridelenych pristupovych
prav. Tak napr. ,okresny“ bezpec-
nostny zamestnanec iba v ramci

svojho okresu, ,krajsky“ bezpec-
nostny zamestnanec v ramci kraj-
ského riaditelstva a okresnych ria-
ditelstiev v pdsobnosti kraja atd.
Na naSom pracovisku budeme
kontrolovat vkladané udaje, sledo-
vat terminy a pod., teda budeme
mat pristup ku bezpec€nostnej evi-
dencii v ramci celého rezortu.
V sucasnosti, vdaka pochopeniu
vedenia Okresného riaditelstva PZ
v Bratislave Il, za¢iname so sku-
Sobnou prevadzkou tohto systému
v podmienkach vykonného Utvaru
PZ. Tato testovacia prevadzka je
naplanovand do 30. novembra
2009.
Kvalita a rychlost

KaZzdoroCne spraclivame
v zmysle zékona za rezort ,Spravu
o kontrole OUS". Niektoré Cisla za
rok 2008 su zaujimavé a modZu
vam posluzit na vytvorenie doko-
nalejSieho obrazu o tejto proble-
matike. Tak napr. v minulom roku
obdrZzalo osvedéenie o bezpec-
nostnej previerke NBU 2 608 Zia-
datefov (na stupeni ,DOverné“
a vySSie), 10 Ziadatelia bezpec-
nostnd previerku nedostali (ob-
drzali rozhodnutie) a dal$im 13
ziadatelom bola bezpe€nostna
previerka zastavend. Bolo vytvore-
nych 65 625 utajovanych pisom-
nosti stupna ,Vyhradené®, 199 stu-
piia ,Déverné”“. Doru¢enych nam
bolo 7 130 utajovanych pisomnos-
ti stupfia ,Vyhradené® a 323
pisomnosti stupfia ,Doverné“.
V ramci medzinarodnej spoluprace
v Registri zahrani€nych informécii
bolo evidovanych celkom 418 uta-
jovanych pisomnosti z toho pre-
vazna vacsina z EU, (z NATO iba
10 pisomnosti). Evidujeme 31
rokovacich miestnosti na prejedna-
vanie utajovanych skuto€nosti,
2 167 chranenych priestorov na
spracovavanie a ukladanie utajo-
vanych pisomnosti, z ¢oho vacsina
(1 886) je urena do stupna utaje-
nia ,Vyhradené“.

Délezité na rychlost a kvalitu
spracovania potrebnych podkladov
si vyZzaduje oslobodzovanie od
povinnosti mi¢anlivosti. Pripravuje-
me pre ministra navrhy rozhodnuti,
¢i Ziadanu osobu (ktorl Ziada oslo-
bodit &tatny organ, napr. Specialny
sud, alebo vySetrovatel PZ) dopo-
ruGujeme (alebo aj nedoporuduje-
me) oslobodit od povinnosti mi¢an-
livosti. Prevazuju oslobodzovania
od povinnosti mi¢anlivosti podfa §
80 zak. ¢. 171/1993 Z. z. o Policaj-
nom zbore. V minulom roku bolo
ministrom oslobodenych 215 0s6b
(2 pripady boli neoslobodzujtce),
v tomto roku (za 1. polrok) to bolo
102 oslobodenych osbb a taktiez 2

osoby minister neoslobodil od
povinnosti mi¢anlivosti. Tu chcem
zdbraznit, Ze kvalita a rychlost
tohto procesu je zavisla na spolu-
praci s utvarmi, kde su Ziadané
osoby od oslobodenia sluZzobne
zaradené.

Predtym, ako spracujeme roz-
hodnutie, Ziadame riaditela s per-
sonalnou pdsobnostou, kde je Zia-
dana osoba sluZobne zaradena,
pripadne kde sa oboznamila pri
plneni sluzobnych uloh Policajné-
ho zboru so skutocnostami, ktoré
si v zaujme pravnickych alebo
fyzickych os6b vyzaduju, aby zos-
tali utajené pred nepovolanou oso-
bou, o stanovisko. Ocakavame
nielen presné nacionalie, upresne-
nie sluzobného zaradenia, ale aj
stanovenie rozsahu, Gcelu oslobo-
denia a lehoty poCas ktorej ma byt
osoba oslobodend od povinnosti
mianlivosti. Zial, nie vZzdy takéto
stanoviska dostavame, ¢o si potom
vyzaduje nasledné telefonické
doplnenie, upresifiovanie... Ak je
pripad robeny vazobne, (lehota
vazby bezi), pripadne je vytyené
pojednavanie v blizkej dobe, zalezi
na urychlenom a preciznom spra-
covani pozadovanych podkladov
(stanoviska). V urgentnych pripa-
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doch (ked bola dobra sucinnost
v8etkych zainteresovanych) sme
dokazali v8etky administrativne
Ukony spojené s oslobodenim (od
Ziadosti, az po distribiciu rozhod-
nutia ministra) zrealizovat v priebe-
hu jediného dial
Koncepénost

Kazdy, kto nie€o robi, tvori, by
mal pracovat koncepéne. O to sa
snazime aj my. Koncepciu OUS
chapeme ako vyznamny systémo-
vy krok. Pri jej tvorbe sme oslovili
Utvary ministerstva a Policajného
zboru, aby zhodnotili existujuci
stav, zaroven dali podnety, poZia-
davky na jej zlepSenie, skvalitnenie
do budicna. Teda, aby nasa kon-
cepcia vo vSetkych podsystémoch
rieSila najaktualnejSie potreby
v kratkodobom horizonte rokov
2009 az 2012 s optimalnym financ-
nym zabezpecenim. Vo vSetkych
podsystémoch OUS nechceme ist
strnulo, ba naopak mame smelé,
revoluéné, ale splnitelné ciele. (O
niektorych zameroch som sa uz
zmienil — napr. informacny systém
OUS). Viaceré z koncepénych
zamerov sme zacali plnif. Rezort
vnutra pracuje prakticky v rezime
utajenia stupna ,Vyhradené” alebo
,DOverné“. Tejto skutoCnosti zod-
povedalo aj nasledné prehodnote-
nie funkcii, pri ktorych vykone sa
moZu opravnené osoby obozna-
movat s utajovanymi skuto¢-
nostami. Spominané znizenie stu-
priov utajenia méa pozitivny dopad
na mnoZstvo a stupne bezpeénost-
nych previerok, nasledne i finan¢-
né zataZenie na zabezpecenie uta-
jovanych skuto€nosti primeranymi
technickymi prostriedkami, vratane

technickych zabezpecovacich pro-
striedkov a mechanickych zabran-
nych prostriedkov.

Zo spravy o kontrole OUS
vyplyva, Ze v podmienkach rezortu
evidujeme zhruba 15 tisic opravne-
nych os6b na oboznamovanie sa
s utajovanymi skuto€nostami.
Z nasich poznatkov sa nam javi, ze
pocet opravnenych oséb nezodpo-
veda realnym potrebam Uutvarov,
preto bude potrebné v nasleduju-
com obdobi ich pocet optimalizovat
s tendenciou zniZzovania. (Neplati
tu podfa mfa umera — &im viac,
tym lepSie! Ba naopak, uz by sme
sa mali zamerat najma na kvalitu.)

Jasné pravidla

Na useku vymeny utajovanych
skutoénosti so zahraniénymi sub-
jektmi faZiskom prace bude zefek-
tivnenie existujuceho systému
zavedenim elektronickej vymeny
utajovanych informacii od pévodcu
po register ministerstva, ako aj
z registra po konkrétneho prijem-
cu. U pisomnosti je potrebné pre-
hodnotitf existujucu bilateralnu
a multilaterdlnu  medzirezortnu
a medzivladnu zmluvnu zakladriu
v oblasti upravujlicej vymenu uta-
jovanych informacii. Nemame slo-
vensky ekvivalent informécii LIMI-
TE EU, resp. NATO — UNCLASSI-
FIED, ktoré nie su utajovanymi
informaciami, na ktoré by sa
vztahovali bezpe¢nostné Standar-
dy NATO a EU platné pre utajova-
né skutocnosti. Tieto dokumenty
nie su vSeobecne zverejnitelné
a manipulovat s nimi mozno len pri
zachovani integrity (nemoZzno
menif ich obsah) a dostupnosti
(vzdy musi byt jasné, kto ich komu
poskytuje).

NajdoleZitejSie Ulohy nas ¢akaju
na Useku personalnej bezpecnosti
v suvislosti s vyberom, uréenim
a kontrolou os6b, ktoré sa maju,
resp. sa oboznamuji v uréenom
rozsahu s utajovanymi skuto¢-
nostami. Patria v systéme OUS
medzi najddlezitejSie a asovo naj-
naroc¢nejSie z hladiska vzdelavania
a vychovy. Na skvalitnenie proce-
su vzdelavania je potrebné vyuzi-
vat aj prostriedky z projektov EU.
Zo skusenosti vieme, Ze technika
zlyha ojedinele, ale najzranitelnejsi
je Tudsky faktor. Javi sa nam
potrebné vyuzivat existujuci sys-
tém  rezortného  vzdelavania
o vyucbu problematiky OUS ihned
po prijati do sluzobného pomeru
prislusnika Policajného zboru, vo
v§eobecnom rozsahu, ale aj Spe-
cializovaného pre potreby vzdela-
vania bezpe¢nostnych zamestnan-
cov a vybrané opravnené osoby.
Pripravili sme osnovu vyucby pro-
blematiky OUS pre stredné odbor-
né Skoly, odprednésali sme tato
problematiku pre Studentov Akadé-
mie Policajného zboru, boli zadané
témy pre Studentov s touto proble-
matikou pre zavere¢né, ¢i diplomo-
vé prace, na ktorych sa nasi Spe-
cialisti budu podielat vo forme opo-
nentskych posudkov, ¢€i veducich
tychto prac. Sme zapojeni do pro-
jektu pripravy fudskych zdrojov
NBU pod nazvom ,znalostna
OUS*, spolupracujeme na vzdela-
vacich aktivitach organizovanych
silovymi rezortmi, najma Minister-
stvom obrany SR.

Vzhladom na trendy v rozvoji

novych technologii, je potrebné na
Useku fyzickej bezpecnosti a bez-
pecnosti technickych prostriedkov
v praxi realizovat pripravu Specia-
listov z odboru OUS. Umoznit im
najmé absolvovanie Specializova-
nych koleni certifikovanych NBU,
spolupracovat s pripravovanymi
znalostnymi  centrami  NBU.
PokraGovat v osved¢enych postu-
poch formou budovania pracovisk
pre viaceré utvary dislokované
v objekte napr. formou projektu
REMUS (rezimové miestnosti pre
utajované skutoCnosti). Nezabudat
na to aj po organizatnych zme-
nach.

Nemenej dblezitym Usekom
z hladiska OUS je bezpeénost
technickych prostriedkov, kde je
potrebné klast déraz na Specifika-
ciu poziadaviek a potrieb bezpeg-
nosti utajovanych informécii, imple-
mentovat a plInit bezpe€nostné
opatrenia v kontexte akceptova-
telnej Urovne rizika, ako aj priebez-
ne monitorovat vykonnosti zavede-
nych opatreni a ich ucinnost
v ramci tohto systému.

Tak ako v inych odboroch, tak
je potrebné aj na Useku OUS, aby
boli do funkcii zodpovednych pra-
covnikov ustanovovani odbornici.
V tejto suvislosti je potrebné
zabezpecit ich neustale vzdelava-
nie, na ktoré musime viac ako
doposial vyuZivat aj prostriedky
z projektov EU.

Malickost...

Som si vedomy, Ze problemati-
ka OUS nie je v &innosti nasho
rezortu najdélezitejSia. Jednym
dychom v8ak dodavam — Ze ani
nie zanedbatea. Co sa v nasom
rezorte spracovava, rozpracovava
a realizuje — by nemalo byt pred-
metom beznych diskusii nezainte-
resovanych (nepovolanych) osob.
Kto zazil, Ze niekolkomesacna,
alebo aj niekolkoro¢na praca je
zmarend, vyjde ,navnivog“ ptihym
prezradenim,— ten vie o ¢om hovo-
rim. Ten mi d& za pravdu. Preto je
systétm OUS tak vymysleny
a nastaveny, aby k Unikom nedo-
chadzalo. Chce to len malickost —
treba ho dodrziavat.(Ze sa nie
vzdy dodrziava, nasvedCuju tieto
Udaje: za minuly rok sme mali
nahlasené 3 pripady neopravne-
nych manipuldcii s utajovanymi
skutoénostami, v tomto roku zatial
2 pripady,- OR PZ Nitra a Obvod-
ny Urad Kosice).

K napisaniu tychto riadkov ma
viedlo poznanie, ze OUS v tomto
mesacniku nebola dlhSie obdobie
rozobrana, pritom je to prierezova
problematika, dotykajuca sa vSet-
kych v naSom rezorte a preto by jej
mala byt venovana aj primerana
vaznost a pozornost.

O utajovani pisal aj nositel
Nobelovej ceny za literatiru (1982
Gabriel Garcia Marquez): ,Nikto si
ta nebude pamatat za tvoje utaje-
né mySlienky, preto pros Pana
o silu a mudrost, aby si ich mohol
vypovedat”. Preto sa snazim aj ja
dat na papier moje myslienky, aby
nezostali utajené a ak vas zaujali
a podnietili k zamysleniu, ¢ skut-
kom, splnili svoj ciel. Takze — uta-
jovat, ¢i neutajovat?

JUDr. Peter TANCIBOK,
riaditel odboru ochrany utajo-
vanych skutocnosti SITB MV SR
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Schopnost komunikacie je minimalne polovicou tispechu

Robi rezort vSetko, aby sa do
Policajného zboru dostali naozaj
ti najlepsi uchadzaci? Aka je
moznost ovplyvnit tento vyber
a aké su v tomto procese ulohy
rezortného Skolstva? Na tieto
témy sme sa rozpravali s plk.
JUDr. Jozefom CGechom, riadi-
tefom Strednej odbornej Skoly
PZ v Kosiciach.

® Pan riaditel, myslite si, ze
systém vyberu zaujemcov do
Policajného zboru je dobry?

Cenim si, Ze aj okresni riaditelia
sa zucastfiuju pohovorov a hned sa
oboznamuju, aké maju zaujemci
predpoklady, v ¢om su ich silné
stranky. Uz tu vznikd zakladna
agenda informacii, ktoré v pripade
prijatia pridu k nam do Skoly.
Vieme, aké mal Student vysledky
z psychologickych testov, znamky
na maturitnom vysvedceni, aké ma
zaujmy, aké jazyky ovlada - to
vSetko nam slizZi na to, aby sme
zvolili najlepsi spdsob pripravy. Ide
o to, dostat z kazdého Studenta
maximum z jeho pozitivnych schop-
nosti a eliminovat nedostatky.

® V prvej polovici augusta
zacal v Skole dalSi beh Studia,
»pokroéili“ maju za sebou prvé
Styri mesiace. Ako ste spokojny
s kvalitou prijatych?

Prvy modul je najma o zakladnej
priprave pre sluzbu v poriadkovej
a v hraniénej policii. Studenti sa

zoznamuju s pomermi na $kole
a utvarame na nich systematicky
tlak k dodrziavaniu discipliny, slu-
Zobnej zdvorilosti, poriadku. Skola
totiz nema len vzdelavacie posla-
nie, hovorime, Ze okrem neho ma
eSte aj socializanu a vychovnu
funkciu. Chceme, aby €o najskor
pochopili zmysel, vyznam faktu, ze
sa stali prisluSnikmi Policajného
zboru ako ozbrojenej zlozky a Ze su
verejni €initelia. Aby si naplno uve-
domili zodpovednost, ktora z toho
pre nich vyplyva. Napriklad povin-
nost zdokonalovat sa v komunika-
cii, ucit sa ustretovosti, vzajomnej
pomoci, sluSnému spravaniu sa,
tcty jedného k druhému. Co naj-
skér musia pochopit vyznam slu-
Zobnej discipliny, u€ime ich dbat
0 svoj zovhajSok a najmé — pestu-
jeme v nich pravne vedomie. Pri-
chadzaju sem Studenti, z ktorych
mnohi maju za sebou aj viaceré
Skoly. V minulom behu sme naprik-
lad mali 20 Studentov s plnym vyso-
koSkolskym vzdelanim a Siestich
bakalarov. Dbame teda aj o to, aby
boli v triedach rovnomerne zastupe-
ni, poméha to zvySovaniu Urovne
Studia. Aj v dlhodobejSom priemere
mavame okolo 30 percent poslu-
chacov, ktori pochadzaju z rodin
policajtov alebo vojakov. Povazu-
jem to skdér za vyhodu. Z toho
pohfadu som s vyberom spokojny,
nemame nijaké vaznejsie problémy.

Za doleZiti povaZujem spolupracu
s Radou Studentov.

® Casu na studium a celkovu
pripravu pre vykon sluzby je
vS§ak malo... Podla ¢oho spozna-
te buduceho dobrého policajta?

Nielen my, ale pedagdgovia zo
v8etkych policajnych $kél sa zho-
duju v nazore, ze Sest mesiacov
pripravy je malo. Mélo je priestoru
pre prakticklu pripravu. Robime
teda maximum v ramci danych
moznosti. V nedavno skonfenom
44. behu zo 133 Studentov 55 sko-
néilo s vyznamenanim, 73 prospe-
lo a piati neprospeli. My vS§ak uz po
ukonéeni prvych troch mesiacov
Stadia ich hodnotime a mame
o nich informécie, ¢o v ktorom Stu-
dentovi je, aké ma zakladné pred-
poklady pre vykon. Znamky su
dolezité, pretoZe su meradlom Stu-
dentovho Usilia a vole, no pre nas
sl rovnako ddleZité aj dalSie fakto-
ry — aka je jeho Uroven pravneho
vedomia, sluZobnej discipliny,
spravania sa, usilujeme sa posudit,
ako sa Student dokaze stotoZnit
s poslanim policajnej prace nielen
v Skolskom prostredi, ale aj mimo
neho vo svojom osobnom zivote.

® Vlani bol do zboru prijaty
iba jeden z desiatich ucha-
dzacov. To uz je zaruka vysokej
kvality?

Priblizne jedna tretina je skutog-
ne vyborna. Polovica je dobra,

u zvy8ku mame pochybnosti. Co
chyba vefla Studentom, to je schop-
nost komunikacie, pretoZe ta je
minimalne polovicou Uspechu pri
akejkolvek sluZobnej c&innosti.
Dalej mam vyhrady k niektorym
parametrom Casti prijatych — to je
vy$ka, hmotnost, intelekt, komuni-
kacia. Sam mam len 170 centime-
trov, ale dal by som ako predpok-
lad alebo podmienku pre prijatie
vy8ku najmenej 175 centimetrov.
Ked vidim telesné schranky niekto-
rych Studentov, najradSej by som
im zdvojnasobil stravné davky, aby
sa dali telesne do poriadku. Pritom
fyzické previerky zvladnu...

® Vela sa diskutuje aj o ve-
kovej hranici...

Urcite. Jednozna€ne som za to,
aby boli prijimani policajti od 21.
roku Zivota. To nie je Ziadna diskri-
minacia, pre kazdého uchadzaca je
to rovnakd podmienka. Viem si to
velmi dobre predstavit, pretoze aj
za tie dva — tri roky od ukonéenia
strednej Skoly naberd v zamestna-
niach nejaké skusenosti, naucia sa
psychickej odolnosti, praci v kolekti-
ve, zodpovednosti za svoje kona-
nie, ziskaju schopnost podriadif sa
a komunikovat. Ze chlapcom chyba
zakladna vojenska sluzba, to je uz
chronicky znamy fakt.

® Ako vnimate uvazované
zriadenie stalych poriadkovych
jednotiek?

Myslim si, Ze je to dobry krok,
okrem iného pomdZe vykonnym
Utvarom, nebude narudena organi-
zacia vykonu hlavne hliadkovej
sluzby, odbremeni ich to od mno-
hych povinnosti a mladym policaj-
tom umozni ziskat a upevnit si
praktické navyky. Ale je tam eSte
vela otaznikov. Mne sa velmi padci
¢esky model vzdelavania a pripra-
vy pre prakticky vykon sluzby. Cesi
maju krajské vycvikové strediska,
kde Studenti absolvuju zhruba
mesacnu zakladnu pripravu, potom
su v 8kole 6 mesiacov, a potom
maju znova prakticky vycvik. NaSa
pripravovana internd legislativa
znova ukladé povinnost mat aspor
dvojmesacénu prakticku pripravu,
velmi sa na to teSime.

® Aké dalSie navrhy by ste
mali na skvalithenie procesu
vyberu a pripravy mladych poli-
cajtov?

Vysku a vek som uz spomenul.
Sucastou prijimacieho konania by
malo byt aj skiimanie komunikac-
nych zruénosti uchadzaca, pretoze
to povaZzujem za velmi dolezité.
Student mdZe mat vyborné vysled-
ky z prijimacieho konania, ale
potom zistite, ze vobec nema pred-
poklady pre komunikaciu, alebo su
na velmi nizkej Urovni. Bez nej sa
tazko mdze stat dobrym policaj-
tom.

Zhovaral sa Peter Ondera

Pre slovenskych policajtov slovenské zhrane

Viac technickych informacii mézete

nolocno RAND PO R so sidlo Ba e| B 8 roko najst na nasej webovej stranke
nesne 4ba a predava pistole svoiei vla ei ko e P o www.grandpower.eu kde mbZete
RAND PO > 00 PR tiez vidiet mozné vybavenie modelov
cl O AdOD DIip cl cl O dlO . . LU .
S — nami vyrabanymi doplnkami.
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O I3 eslo d O a eta v Ba O a do sluzobnu zbran s pruznym servisom
eleno eta DOIUPra ame O O pDOd O ace A K100 s nastrelom 112 000 Za VyhOdnl:I cenu.
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Bezna cena s DPH Cena pre pracovnikov MV
GRAND 499,00 € -70€ 429 €
POWER P1 15032,87 Sk | -2 108,82 Sk 12 921,48 Sk
K100/ 499,00 € -70 € 429 €
K100 Mk6 15 032,87 Sk | -2 108,82 Sk 12 921,48 Sk
O(@QQ gdpower.e dle(@qgrandapower.e
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