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Prvykrat v histérii zavital medzi snemujucich odborarov premiér SR

Rokovali delegati V. riadneho zjazdu Odborového zvazu policie v SR

Bratislava (on) — Pod heslom Kvalitna praca policie, za-
ruka bezpecnosti obéanov sa 8. a 9. oktobra 2009 konal
v bratislavskom hoteli SUZA V. riadny zjazd Odboroveé-

ho zvézu policie v SR.

Slavnostny zadiatok bol na-
planovany vo Stvrtok na 18. ho-
dinu. Pozvanie prijal predseda
vlady SR Robert Fico, podpred-
seda vlady a minister vnutra
Robert Kalinak, podpredseda

Pozdravit snemujucich odbora-
rov priSla aj cela plejada vyso-
kych funkcionarov z Minister-
stva vnutra SR — po¢nuc vedu-
cim sluzobného dradu Martinom
Catlosom, &as si nasiel aj prezi-

OZP Marian Magdosko uznanli-
vo skonstatoval, Ze Robert Fico
sa od svojho vstupu do politiky
zUcastnil kazdého zjazdu a kaz-
dej medzinarodnej konferencie,
ktord OZP v SR organizoval.
Pan Fico je zaroven v historii
naSich policajnych odborov
prvym premiérom vlady, ktory
prijal pozvanie na zjazd. Tuto
informaciu ocenili delegati potle-
skom.

Pohlad na predsednicky st6l. Za recnickym pultom podpredseda OZP Marian Magdosko, dalsi v
poradi : Jan Packa, Robert Kalifidk, Robert Fico, Miroslav Litva, Heinz Kiefer, Miroslav Gazdik, Ladi-
slav Gracik

Vyboru NR SR pre obranu a
bezpecnost Jan Richter a prezi-
dent Konfederacie odborovych
zvazov SR Miroslav Gazdik.
Najvzacnej§im  hostom  zo
zahranigia bol prezident Eur6p-
skej federacie policajnych odbo-
rovych  zvazov (EuroCOP)
Heinz Kiefer z Nemecka, odkial
pricestoval aj jeho predchodca,
velky priatel slovenskych poli-
cajnych odborov Hermann Lutz.
Nechybali zastupcovia poli-
cajnych odborovych central z
Ceska, Polska a Rakuska.

Vystipenie

Vazeny pan minister vnut-
ra, podpredseda vlady SR,
vazeny pan predseda Odbo-
rového zvazu policie, vzacni
hostia, damy a pani!

Ani som nevedel, Ze mam ta-
ki dobru ucast na vasich roko-
vaniach, ale akosi to prichadza-
lo prirodzene, pretoZze mozno uz
aj moje profesionalne zaradenie
ako pravnika v oblasti trestného
prava ma vzdy tahalo k proble-
matike policie, a preto som bol
velmi rad, Ze aj dneSny program

dent Policajného zboru gen. Jan
Packa, rektor Akadémie PZ
gen. Jozef Kuril, viceprezident
PZ Stanislav Jankovic, riaditel
ministerskej indpekcie Stefan
Kocan, gen. riaditefka SSMP
Monika Simova, gen. riaditel
SRLZ Ondrej Varacka i byvaly
dlhoro¢ny podpredseda OZP v
SR Stefan Dvorsky, dnes riadi-
tel ministerského odboru.
Slova uznania

Hned na uvod vystupil pred
ucastnikmi zjazdu premiér viady
SR, ked predtym podpredseda

premiéra SR Roberta Fica na nasom

mi umoznil prist medzi vas. Ho-
ci, ako uZ bolo povedané,
odchadzame spolo¢ne s pod-
predsedom vlady a ministrom
vnutra ihned po naSich vystupe-
niach na vychodné Slovensko.
Dovolte mi, aby som na uvod
jednoznaéne skonstatoval, ze
takmer 20 rokov existencie
odborov v policii SR ukazalo, ze
odborové zdruzovanie prislusni-
kov Policajného zboru je pre
spolo¢nost mimoriadne potreb-
né. A preto vam aj dakujem za

Na zaver jeho vystipenia
podpredseda OZP v SR Marian
Magdosko premiéra eSte ve-
rejne poziadal, aby sa aspon
jednou vetou vyjadril k téme za-
chovania socialnych istét a za-
kona ¢&. 328. ,,Na sto percent
zachované, bez akychkolvek
zmien,”“ reagoval premiér, za
¢o si vysluzil dalSi potlesk.

Po predsedovi vlady vecne
vystupil minister vnatra Robert
Kalinak. V zavere prejavil Zela-
nie, aby sme v buducnosti spo-
minali na toto obdobie ako na

pozvanie na dneSné rokovanie,
ktoré som velmi rad prijal. Spe-
cifikd, pouzijem mozno zvlastny
vyraz, ale zamestnaneckého
vztahu k policii, ale najma kva-
litny vykon sluZby nie je mozné
vzdy vnimat iba individualisticky
v hierarchii akychsi mocenskych
prav a rozkazov. Poznanie na-
lad, potrieb a realneho zivota
policajtov je délezitym prvkom
spéatnej vazby pri fungovani mo-
cenského systému, akym je Po-
licajny zbor. Dvadsat rokov uka-

»dobré roky“. (Oba prejavy vlad-
nych predstavitelov, ako i vSet-
ky ostatné vystupenia hosti na
zjazde publikujeme)

Veduci kancelarie prezidenta
SR prof. Milan Ci& ospravedinil
neucast hlavy Statu lvana Gas-
parovi€a, ktorému iné povinnosti
nedovolili zucastnift sa nasho
snemovania. Pan profesor Ci¢
precital pozdravny list pana pre-
zidenta a pridal niekolko osob-
nych spomienok, kedZe bol pre-
miérom prvej vlady narodného
porozumenia, isty Cas riadil aj
ministerstvo vnutra a dlhé roky
spolupracoval najma s Akadé-
miou PZ. Pripomenul, Ze v prvo-
pociatkoch, po roku 1989 bolo v
rezorte vela funkcionarov, ktori s
mys$lienkou existencie odborov v
silovych zlozkach nesuhlasili.

Pritomnych 135 delegatov

Rokovanie snemu viedol
predsedajuci zjazdu Marian
Magdo8ko. Delegati zvolili man-
datovu a navrhovu komisiu, pra-
covné predsednictvo a Clenov
pracovnych komisii. Zapisovatel-
kou zjazdu sa stala vykonna ta-
jomni¢ka OZP v SR Erika Seca-
nyovd. Onedlho uz predseda
mandatovej komisie Ladislav
Grac¢ik oboznamil ucastnikov
zjazdu so spravou, z ktorej vy-
plynulo, Ze na zjazd bolo pozva-
nych 147 delegatov. Pritomnych
bolo 135, ¢o je 91,84 percenta. Z
uvedeného poctu je 114 muzov
a 21 zien, delegati zastupuju
vSetkych 76 zakladnych organi-
zacii. Zjazd je preto uznaSania-
schopny.

S kontrolou plnenia uznese-
nia IV. zjazdu oboznamil pritom-
nych Marian Magdosko. Z jeho
vystupenia vyplynulo, ze OZP
v8etky rozhodujuce ulohy v
predchadzajucom patro¢nom
obdobi splnil. Potom sa uz ujal
slova predseda OZP v SR Miro-
slav Litva, ktory predniesol
obsaznu spravu o realizacii Pro-
gramu OZP v SR.

S odpocétom ¢&innosti ¢lenov
reviznej komisie mal predstupit

zalo, Ze politici musia hlas poli-
cajnych odborov nielen pocuvat,
ale najma musia s nimi viest ko-
rektny a nepretrzity dialég. Zvy-
razfiujem dialdg, pretoze bavi-
me sa o odboroch, a nebavime
sa o vztahu nadriadeného a
podriadeného. Lebo ten je vtedy
spravny, dialog je vtedy sprav-
ny, ak jeho vyslednicou je po-
krok v celej spolo¢nosti, sku-
toény rozvoj demokracie a
ochrana slobody nasSich ob¢a-
nov. Teda nie servilnost k poli-

jej predseda Pavol Mikolaj, ten
vSak nahle ochorel. Z jeho po-
verenia spravu preto predniesol
¢len komisie Adam Hronec.
Ako celit krize

Po obednajsej prestavke do-
stali slovo hostia zjazdu. S tra-
diéne hibavym a a podnetnym
prejavom vystupil prezident
EuroCOP—-u Heinz Kiefer, pridal
sa jeho dlhoro¢ny odborovy su-
putnik Hermann Lutz i predse-
da Nezavislého odborového
zvazu Policie CR Milan St&pa-
nek. Zjazd pozdravil aj predak
rakuskych policajnych odborov
Hermann Greylinger a polsky
predseda Antoni Duda.

Prezident Konfederacie od-
borovych zvazov SR Miroslav
Gazdik vo svojom vystupeni o.i.
zdoraznil: ,My odborari sa ne-
mobézZzeme stotoznit s nazorom,
Ze kriza bude na konci az vtedy,
ked budu trezory bank, fi-
nanénych institucii a podnikate-
[ov opat pIné penazi, o ktoré pri-
8li vlastnym pri¢inenim a ha-
zardom. Tvrdime, Ze kriza pre
nas pominie az vtedy, ked zno-
va obsadime vSetky pracovné
miesta, o ktoré sme prisli poCas
tejto celosvetovej pandémie.”

Ako posledny z hosti oslovil
pritomnych s tradi€ne priamo-
Ciarym, bezprostrednym priho -
vorom prezident Policajného
zboru gen. Jan Packa.

Zavery zjazdu

Vzapati sa delegati znova ve-
novali vnutrozvazovej proble-
matike. Predseda navrhovej ko-
misie Pavol Mekifla skomento-
val priebeh pripomienkového
konania k navrhu novely stanov
OZP v SR. Delegat Miroslav
Lietava zo zakladnej organiza-
cie 8/4 predlozil pripomienky k
zneniu, Pavol Mekina vysvetlil
podstatu problému a komisia
odporuc€ila pripomienky ne-
schvalit. Plénum jej navrh hla-
sovanim (s vynimkou jedného
hlasu) akceptovalo. Napokon
zjazd navrh pozmenenych sta-

(PokraCovanie na strane 2)

shemovani

tickej moci, ale lcta k zakonom,
tcta k Ustave Slovenskej re-
publiky, Ucta k Zakladnej listine
prav a slobdd. To su kritéria pre
dialég medzi policajnymi odbor-
mi a politickou mocou. A budem
vSetko robit pre to, aby takuto
kvalitu tento dialég mal aj v
nasledujucich rokoch.

Policajna sluzba, to nie je len
akasi represia a vynucovanie
prava. Je to aj prevencia a vy-
chova obc¢anov. Takuto sluzbu

(PokraCovanie na strane 3)



OKTOBER 2009

Rokovali delegati V. riadneho zjazdu Odborového zvazu policie v SR

(PokraCovanie zo strany 1)

nov schvalil. (Ich znenie bude v
blizkom Case pristupné na nasej
intranetovej webovej stranke)

V ramci diskusie vystupil
Adam Hronec, ktory na margo
spravy o €innosti reviznej komi-
sie pripomenul potrebu vykona-
vat kontroly velmi transpa-
rentne a zodpovedne, pretoze
bez svedomite spracovanej re-
viznej spravy sa straca dévery-
hodnost vedenia zakladnej
organizacie. Delegat Igor Ro -
har z Rimavskej Soboty vyjadril
za svoju organizaciu podako-
vanie vedeniu OZP a predsed-

Delegati v zavere svojho
snemovania schvalili aj dalSie
dblezité dokumenty: Program
OZP v SR po V. zjazde, Uzne-
senie z V. riadneho zjazdu OZP
v SR a Vyhlasenie delegatov
zjazdu. V. riadny zjazd tak bol
vlastne historicky poslednym
zjazdom OZP v SR, pretoZe de-
legati schvalenim novely stanov
0. i. odobrili zamer stretavat sa
v buducnosti na kongresoch.

Po skon&eni snemovania sa
predseda OZP Miroslav Litva a
prezident EuroCOP—u Heinz
Kiefer zucastnili tlacovej bese-

z V. riadneho zjazdu OZP v SR, konaného v dnoch
8. a 9. oktébra 2009 v Bratislave.

V. riadny zjazd OZP v SR, po prerokovani vSetkych bodov programu a pripomienok, po vypocuti
si prihovorov a diskusnych prispevkov:

l. berie na vedomie
a) spravu mandatovej komisie o uznaSaniaschopnosti zjazdu a vysledkoch hlasovania,
b) spravu navrhovej komisie k uplatnenym pripomienkam a navrhom na zmeny k dokumentom
V. riadneho zjazdu OZP v SR,
c) spravu o realizacii Programu OZP v SR od IV. riadneho zjazdu OZP v SR,
d) spravu o €innosti a dosiahnutych vysledkoch OZP v SR od IV. riadneho zjazdu OZP v SR,
e) spravu Reviznej komisie OZP v SR o svojej €innosti od IV. riadneho zjazdu OZP v SR,
f) vystupenia hosti a diskusné prispevky.

Il. schvaluje
a) Program OZP v SR na obdobie po V. riadnom zjazde OZP v SR,
b) Stanovy OZP v SR,
c) pokra¢ovanie ¢innosti Reviznej komisie, a to do schvéalenia novych &lenov revizorov Uctov,
d) Vyhlasenie delegatov V. riadneho zjazdu OZP v SR.

lll. uklada

a) vyhodnotit pripomienky, navrhy a podnety, ktoré vyplynuli z rokovania a diskusie na V. riad-
nom zjazde OZP v SR a podla upotrebitelnosti, tieto uplatfiovat pri plneni Programu OZP v
SR po V. riadnom zjazde OZP v SR, ako aj vo svojej priebeznej ¢innosti,

Z: Rada predsedov OZP v SR T: do konca roka 2009, priebezne

b) realizovat Program OZP v SR po V. riadnom zjazde OZP v SR v ¢asovych obdobiach tak, aby
boli prispdsobené socidlnemu a ekonomickému vyvoju v spolo¢nosti

Z: Rada predsedov OZP v SR, T: do schvalenia nového programu

¢) zvolat zasadnutie Rady predsedov OZP v SR, na ktorom v zmysle Stanov OZP v SR vykonat
volbu predsedu a podpredsedov,

Z: predsednictvo, Rada predsedov OZP v SR T: do konca roka 2009

d) zabezpecdit, podla poziadaviek ZO OZP v SR, kniZzné spracovanie a tla¢ dokumentov schva-
lenych V. riadnym zjazdom OZP v SR pre ich potrebu,

Z: vedenie a predsednictvo OZP v SR T: ihned po sustredeni poZiadaviek

e) informovat vSetkych ¢lenov OZP v SR o priebehu a zaveroch rokovania V. riadneho zjazdu
OZP v SR,

Z: delegati V. riadneho zjazdu OZP v SR T: najblizSie ¢lenské schédze

f) priebeh zjazdu a zavery z jeho rokovania zverejnit v najblizSom ¢isle novin Policia

Z: vedenie OZP v SR T: oktober 2009

g) zodpovedne a désledne realizovat schvalené dokumenty V. riadneho zjazdu OZP v SR,

Z: ¢lenovia OZP v SR T: priebezne

h) spracovat analyzu €lenskej zakladne a navrhnut rieSenia so zameranim na je rast,

Z: predsednictvo OZP v SR T: 30. 06. 2010
i) vykonat volbu revizorov Uctov,
Z: Rada predsedov T: 30. 03. 2010

j) vykonat analyzu PO so zameranim na jej nakladovost a navrhnut opatrenia na jej zefektivne-
nie,

Z: predsednictvo OZP v SR T: 30. 06. 2010

k) zverejnit vyhlasenie delegatov 5. riadneho zjazdu OZP v SR v novinach POLICIA a predloZit
ho vedeniu MV SR,

Z: predsednictvo OZP v SR T: najblizSie vydanie novin
POLICIA a ihned

) zverejnit v najblizéom &isle novin POLICIA doslovné vystipenia predsedu viady SR, ministra
vnutra SR a list prezidenta SR.

Z: predsednictvo OZP v SR T: v texte

Predseda navrhovej komisie V. riadneho zjazdu OZP v SR: JUDr. Pavol Mekina

Overovatelia: JUDr. Ferdinand Marczy, JUDr. Juraj Kotz
Zapisovatel: Bc. Erika Secanyova
Bratislava 9. oktobra 2009
Predseda
OZP v SR
Ing. Miroslav Litva

nictvu za préacu, ktorti v uplynu-  dy s redaktormi spravodajskych
lych piatich rokoch odviedli. agentir TASR a SITA, ktori boli
,Chcel by som povedat jedno 0. i. obozndmeni so znenim
velké dakujem!“ zaznelo z Vyhlasenia, adresovaného via-

reproduktorov. de SR a ministrovi vnutra SR.

VYHLASENIE

Delegatov V. zjazdu Odborového zvézu policie v SR

My, delegati V. zjazdu Odborového zvézu policie
v SR s ciefom stabilizovat Policajny zbor

a skvalitiovat pracu policie ako sluzbu
obcianskej verejnosti:

1./  Ziadame vladu SR, aby pokraéovala
v doterajSej socialnej politike, ¢im da zaruku
zachovania socialnych ist6t zamestnancov
ministerstva vnutra.

2./ Ziadame ministra vnitra SR o pokracovanie
v nastipenom trende realizacie kariérneho
postupu zamestnancov a rieSeni bytovej
politiky zamestnancov ako délezitych prvkov
personalnej stabilizacie.

V Bratislave dnia 9.10.2009

Delegati V. zjazdu OZP v SR

Pozdravny list
prezidenta Slovenskej republiky
Ivana Gasparovica

VéaZeny pan predseda Odborového zvdzu policie v Slo -
venskej republike,

vaZeni delegati, cteni hostia,

dovolte mi, aby som Vas srdecne pozdravil pri prileZitosti V.
zjazdu Vasho odborového zvéazu. Dakujem za milé pozvanie a
je mi [dto, Ze mi moje pracovné povinnosti nedovolia byt medzi
Vami.

Rad by som ocenil Vasu pracu, ktorou sledujete pre -
dovsetkym presadzovanie opravnenych zaujmov zamestnancov
policie. Je to naroc¢nd uloha, pretoZe praca v policii ma mnohé
Specifika, ¢asto nemozno vylucit ani ohrozenie zdravia i do -
konca Zivota. Uloha odborov je preto v ochrane prav za-
mestnancov policie nezastupitelna a je nezastupitelna i pre dob-
ré fungovanie policajnych zloZiek v Slovenskej republike.

Verim, Ze tak ako v minulosti, odbory v policii budu presadzo-
vat svoje legitimne ciele a dbat na dodrZiavanie dobrych pra-
covnych podmienok, zdravotnej starostlivosti ¢i napriklad dohlia-
dat nad dalsim vzdeldvanim zamestnancov. Odbory v kaZzdom
odvetvi nasho hospodarstva zohravaju délezitu ulohu a u poli-
cie, kde su podmienky na pracu mimoriadne tazké a naro¢né, o
to viac. DrZzim Vam palce, aby ste nasli vnimavych partnerov na
socialny dialég a prava odborarov i ostatnych zamestnancov ne-
boli v nijakom pripade porusené.

Prajem Vam, vaZeni delegati, obsazné a zmysluplné rokova-
nie, vela zdravia, profesionalnych a osobnych tspechov.




OKTOBER 2009

Vystupenie premiéra SR Roberta Fica na naSom snemovani

(Pokracovanie zo strany 1)

mdzZe vykonavat len policajt,
ktory je vzdelany, je osobnostne
zrely a samozrejme telesne,
psychicky a duSevne zdatny.
Neustale zdokonalovanie a pri-
pravenost v oblasti vycviku poli-
cajtov je jednou z najdblezi-
tejSich uloh ministerstva vnutra
a Policajného zboru pri neusta-
lom hladani novych foriem a
metod v boji proti rozliénym for-
mam pachania zavaznych trest-
nych ¢inov, brutalite pachatelov
a organizovanému zlo¢inu. Svet
zlo€inu pouziva neustale sofisti-
kované a viac rafinované metoé-
dy, ktorym nemdze Celit Elovek
so znalostami na drovni 80. ro-
kov minulého storoCia. A to ne-
plati len pre Spicky PZ, ale pre
vSetkych jeho €lenov. Dovolte
mi teraz, hoci sme na stretnuti
odborarov, aby som ocenil vy-
sledky, ktoré ste dosiahli za
posledné roky. Chcem podako-
vat v8etkym policajtom, pretoze
sa spolo¢ne s ministrom vnutra
a podpredsedom vlady c¢asto
pozerame do réznych Statistik.
Ano, ja nie som velky priatefom
roznych Statistik, ale je pravda,
Ze sme svedkami poklesu krimi-
nality na Slovensku a nepo-
chybne sme svedkami vefmi po-
zitivnych sprav pokial ide o
dopravnu situaciu na Sloven-
sku, pokial ide o dopravné ne-
hody, pokial ide o zranenych a
usmrtenych. Bohuzial, dobré
spravy sa dnes prili§ v sloven-
skych médiach nenosia, ale
som presvedceny, Ze kedy-
kolvek sa postavite dnes tvarou
ku komukolvek, mate v rukach
mimoriadne silné argumenty,
aby ste povedali, Ze ste dosiahli
tam, na tom poli, na ktorom
realne pracujete, fantastické vy-
sledky. Za to vam je treba po-
dakovat a mozno by to mohla
byt aj jedna z takych diskusii
alebo tém pre diskusiu u vas,
na vasom zasadani odborového
zvazu, ze ako dostat tieto dob-
ré, pozitivne informacie o poli-
cajtoch medzi fudi. PretoZe ulo-
hou odborov je nielen chranit
postavenie policajta, v tom
zvlastnom Specifickom vztahu,
ktory ma vo vztahu k Statu, ale
urcite je ulohou odborov vytva-
rat aj dobry obraz o policajtoch
v spolo¢nosti a mat vyborné za-
zemie. Mate ¢o pouzif, pouva-
Zujte o tom, ako postupovat,
ako tieto informacie dostat
medzi [udi.

Povedal som, Ze neustale
zdokonalovanie a dalSia pripra-
va policajtov je urcite najpod-
statnejSia uUloha ministerstva
vnutra a tyka sa vSetkych Uplne
od hora az dole. Vyber poli -
cajtov, ich hodnotenie, ich ka-
riérny rast musi byt podriadeny
tomuto diktatu doby. K tomu
musia byf, pochopitelne, vytvo-
rené aj zodpovedajuce institu-
cionalne opatrenia, veduce k to-
mu, aby celoZivotné vzdelava-
nie policajtov nebolo iba akési
mentorovanie minulych poznat-
kov, ale aby sa najnovsie po -
znatky stali sucastou znalosti
policajtov.

V tomto smerovani ma ne -
zastupitelné miesto a povinnosti

Akadémia PZ. CelozZivotné
vzdelavanie v PZ nemdze byt
iba nejakou uzatvorenou Struk-
turou, k vzdelavaniu je potrebné
vyuzivat Spi¢kovych odbornikov
aj mimo ramec ministerstva
vnutra, ale aj zo zahranicia. Ja
viem, Ze pracujete takto, ale
opat, odborarske hnutie, dobré
vztahy s odbormi zo zahranicia
su dobrou prilezitostou na pozy-
vanie takychto expertov prave
do procesu celozivotného vzde-
lavania. S tymito vedomostami
musi drzat krok technické a me-
todické vybavenie PZ. Viem, Ze
by sme o tom mohli vela hovo-
rit, ale pred par driami doslova
sme sa stretli na Slovensku s
predstavitelmi hasi¢ov a zachra-
narov. A ja si dobre pamatam,
pretoze aj tato oblast spada pod
ministerstvo vnutra, nikto dnes
nepochybuje o tom, Ze taka ob-
nova vozového parku, pokial ide

investicia nie do zbrani, do aut,
ale do ludi, pretoZe tieto investi-
cie sa vZdy vracaju mnohona-
sobne naspéat. Jeho rast so-
cidlneho kapitalu nie je zavisly
len od odmeriovania a so-
cialnych istét. Su jeho kompo-
nentmi, ale nie jedinymi.
Vazené damy a pani, mili
priatelia, dovolim si aj toto oslo-
venie, som na stretnuti odbora-
rov, preto mi dovolte povedat aj
par slov takych, kioré sa dotyka-
ju klasického odborového hnutia
na Slovensku. Zijeme v ¢asoch,
kedy kriza finanénych trhov
najma v Spojenych Statoch pre-
rastla do bezprecedentnej hos-
podarskej krizy, socialnej krizy a
krizy vzajomnej dovery. Ukazalo
sa, Ze rozvoj fudskej spolo¢nosti
neméze byt zaloZeny len na
egoistickom individualizme, na
neovladanom trhu, v ktorom su
uspesni Spekulanti, podvodnici,

o Specialnu techniku pre hasi-
¢ov a zachranarov, aka bola
urobena za posledné tri roky,
nebola urobena od roku 1989 v
ramci ministerstva vnutra. Jed-
noducho je to pravda a ja si
myslim, Ze ked sa pozrieme
spatne a porovnavame tieto tri
roky v samotnom PZ a povieme
si, kde sme sa dostali, o sa
vSetko urobilo a ¢o vietko orga-
nizoval minister vnutra a pod-
predseda vlady, tak rovnako tak
ako sa vy mbZete vzhladom na
svoje vysledky pozerat do odi
komukolvek, myslim si, Ze aj mi-
nister vnutra sa vam moZe pria-
mo pozeratf do oéi, pretoZe pre
Policajny zbor sa v rdmci moz-
nosti urobilo vSetko, ¢o sa urobit
dalo.

Efektivne vyuZivanie novych
metéd a techniky su samo-
zrejme schopni iba [udia na
urovni svetového poznania. To
suvisi aj s vyraznym zlepSenim
jazykovych znalosti v celom PZ.
Pre otvorenost Slovenska voci
celému svetu a znaénu interna-
cionalizaciu zlo¢inu sa rast
aktivnych jazykovych znalosti u
prisluSnikov PZ stava jednou z
prvoradych uloh pri skvalitiova-
ni ich odborného potencialu.
Oc&akavam, Ze aj odborovy zvaz
si problematiku efektivneho a
moderného celoZivotného vzde-
lavania, rastu odborného poten-
cialu osvoji ako zaklad rastu so-
cialneho kapitalu. NajlepSia
investicia, vy to dobre viete, je

arogantni a mocni. Potvrdilo sa,
Ze trh sice vie efektivne vytvarat
zdroje, ale nevie ich spravodlivo

rozdelovat. Nerovnomerna a
deformovana spotreba, nelcta
k ddstojnej praci, naozaj bezhla-
va honba za ziskom je praprici-
nou sucasnej svetovej globalnej
krizy. V su€asnych krutych ¢a-
soch je svetu zretelné, do akej
kataklizmy doviedla vSetkych
silnych aj slabych na celej ze-
meguli stratégia kultdry volného
trhu bez akéhokolvek obmedzo-
vania a stratégia slabého Statu.

RieSenie problémov, ktoré su
spojené s krizou, nie je mozné
tymi nastrojmi, ktoré spolo¢nost
do krizy doviedli. Finanéna a
hospodarska kriza je zaroven aj
krizou dévery. Dovery medzi
fudmi, medzi jednotlivymi vrst-
vami spolo¢nosti. Postup vliady
SR chce odstranit semena ne-
dovery, sebeckosti, ktoré tu boli
implementované zvonka v pred-
chadzajucom obdobi a za pred-
chadzajucich garnitdr. Solidari-
ta, slovo, ktoré v nedavnom ob-
dobi bolo na vysmech, je kltuco-
vym slovom, ktoré charakterizu-
je cestu k rieSeniu dopadov kri-
zy. Nielen na Slovensku, ale na
celom svete. Solidarita je kltuco-
vé slovo aj pre odborarov. Bez
solidarity niet zdravého a udrza-
tefného rieSenia problémov, do
ktorého uvrhli svet skupiny Spe-
kulantov, egoistov a sebcov.
Nedopustime, a to je oficialne
prehlasenie vliady SR, aby rie-

Senie hospodarskych problé-
mov bolo na uUkor zamest-
nancov. Ano, sme svedkami v
niektorych krajinach Eurdpy, Ze
v boji proti krize sa pouZiva
okrem iného aj nastroj zniZzova-
nia socialneho Standardu ludi —
alebo pracovnopravneho Stan-
dardu, alebo zamestnaneckého
Standardu. Touto cestou sme
odmietli ist, a preto, ak ste si
v8imli posledné informacie, v ro-
ku 2010 chceme zagarantovat
kaZzdému obc¢anovi Slovenskej
republiky ten socialny Standard,
ktory bol nastaveny este v roku
2008. Experimenty s odvodmi
na socialne a zdravotné poiste-
nie nepatria do spolo¢nosti, kto-
rd uznava socialnu sudrznost.
Socialna sudrznost a spo-
lo¢nost, ktora uznava socialnu
sudrznost, si vazi vSetkych
ob&anov a nielen par vyvole-
nych. Odmietame robit hazard s
[udskymi osudmi len pre chlap-
Censké experimenty vSetkého
znalych ekonomickych analyti-
kov bez akejkolvek zodpo-
vednosti.

Pri tomto vSetkom sa celkom
prirodzene opierame aj o odbo-
ry. Tie predchadzajuca garnitu-
ra, ale aj samozvani ekonomicki
analytici eSte nedavno povazo-
vali, a mnohi este aj dnes pova-
Zuju za akysi anachronizmus
21. storoc¢ia. My sme v8ak pre-
svedCeni, vazeni priatelia, Ze pri
vytvarani dynamicky rozvijaju-
ceho sa socialneho $tatu, v spo-
lo€nosti, kde je solidarita vy-
sostnou vlastnostou fudi, maju
odborové organizacie absolutne
nezastupiteInd ulohu. Odbory
sa musia, samozrejme, mo-
dernizovat, musia reagovat na
zmenené vonkajSie podmienky,
ale nesmu zaniknut, nesmu sa
stat akymsi slepym prisluhova-
¢om podnikatelskej sféry. Odbo-
ry, to nie je nejaké vSeobecné
obcianske zdruzZenie, ako sa to
mnohi snazili a snazia na ve -
rejnosti prezentovat. Postavenie
odborovych organizécii totiz vy-
chadza priamo z Ustavnych
prav ob¢anov SR, ktoré su defi-
nované v ¢lanku 37, v piatom
oddieli Ustavy, ktory hovori o
hospodarskych, socialnych a
kultirnych pravach. Tieto prava
je potrebné nielen deklarovat,
ale ich aj v kazdodennom Zivote
napifiat.

Ja chcem podakovat, je tu aj
pan prezident KOZ, za mimo -
riadne kvalitny dial6g. Nie vo
vSetkom sa zhodneme, na mno-
hé veci mame rozdielny nazor,
napriklad teraz vedieme velmi
intenzivnu diskusiu na tému mi-
nimalna mzda, ale dosiahli sme
velmi vazne vysledky za tri roky.
Obnovili sme socialny dialog, a
dali sme mu taku kvalitu, aka tu
nikdy na Slovensku prakticky po
roku 1989 nebola. Zabezpedili
sme primeranu novelizaciu Za-
konnika prace, urobili sme vSet-
ky kroky, ktoré vedu k posilfo-
vaniu socialneho S§tatu a ja
chcem podakovat KOZ, ale sa-
mozrejme chcem podakovat aj
$pecialnym odborom, ak ich tak
mdbzem nazvat, v oblasti policie,
za tuto spolupracu a kedykolvek
sa ma na to bude niekto pytat,
tak poviem, Ze odbory vZdy pre-

sadzovali dbésledne zaujmy za-
mestnancov, vzdy tak robili a
budu tak robit napriek tomu, Ze
je tu vlada, ktora je pravam za-
mestnancov naklonena podstat-
ne priaznivejSie, ako to bolo v
minulosti.

Tieto zasady, o ktorych teraz
hovorim, sa stali principmi po-
C¢as celého nasho vladnutia.
Podla tychto principov sme
predlozili do NR SR aj rozpocet
na rok 2010 s vyhladom na ro-
ky 2011 a 2012. MéZe si rozpra-
vat kto chce €o chce, ja tvrdim,
Ze je to dobry rozpocet, pretoze,
prosim, pozrime sa na rozpocty
inych Statov, do akych schod-
kov, do akych deficitov idu iné
krajiny Eurépskej unie. Mozno
stadi jeden Udaj. Priemer defici-
tu v ramci EU na rok 2010 je
okolo 6, 5 percenta, my ideme s
deficitom na rok 2010 5, 5 per-
centa, teda eSte o jedno per-
cento menej ako EU.

Dalej chcem povedat, Ze
sme nesli cestou zniZovania
platov, nesli sme cestou znizo-
vania dochodkov a nesli sme
cestou zniZovania socialneho
Standardu, ale iSli sme cestou
ur€itych Skrtov vladnej spotreby,
ktoré su dnes nevyhnutné a kto-
ré sme my povazovali za dblezi-
té, aby sme zvladli rozpocet v
roku 2010. Je to rozpocet, ktory
chrani slabych a zaklada aj im-
pulzy pre rozvijanie zarodkov
dalSieho hospodarskeho rastu.
Ak sa potvrdia optimistické uva-
hy, ktoré sa dnes objavuju v
Medzinarodnom menovom fon-
de, ak sa potvrdia pozitivne
uvahy, ktoré sa objavuju na
urovni eurépskej centralnej ban-
ky alebo Narodnej banky Slo-
venska, v roku 2010 bude Slo-
vensko opét krajinou s hospo-
darskym rastom a budeme moct
pokracovat v tom, ¢o sme zacali
v roku 2006. Museli sme, sa-
mozrejme, pristapif k tvrdym
Uspornym opatreniam a obme-
dzeniam v niektorych rezortoch.
Je medzi nimi aj rezort minister-
stva vnltra, viem, Ze podpred-
seda vlady a minister vnutra ma
z toho smutnud hlavu, ale smut-
nu hlavu mé aj minister obrany,
aj minister dopravy, aj minister
pddohospodarstva, s vynimkou
troch ministerstiev sme v8ade
kratili viadnu spotrebu. Nekratili
sme vladnu spotrebu v Skolstve,
v zdravotnictve a v socialnych
veciach, lebo to zodpoveda po-
litike, ktoru tato vlada robi.

Ocakavam, a naozaj by som
to velmi privital, Ze aj ¢lenovia
OZP pochopia, Ze v danych
podmienkach, neovplyvnenych
nami, ani vladou, ani vami, ani
radovymi obéanmi SR, sa musi
prejavit v spolo¢nosti solidarita.
Totiz, nie je zlozité a kompliko-
vané byt solidarny v dobrych
¢asoch. Priatela a Cloveka, va-
Ziaceho si iného ¢loveka, spoz-
name v zlych ¢asoch. Verim, Ze
aj prisludnici PZ pochopia tuto
situaciu a prispeju k tomu, aby
aj Slovensko vySlo z krizy rych-
lo a ddstojne. Zelam vam Us-
pesSné rokovanie, dakujem za
vynikajucu spolupracu a verim,
ze aj dalsi premiér, ktory pride
po mne, bude chodif na vase
zjazdy, ako som to urobil aj ja.
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R. Kalinak: Az ked' som prisiel na ministerstvo, pochopil som skutocne rozmery, 6o odbory dokazu..

Vazeny pan predseda vla-
dy, vazeny pan predseda od-
borového zvazu policie, vzac-
ni hostia aj zo zahranicia, mi-
li kolegovia!

Moje skusenosti s odbormi
boli pred mojim vstupom do po-
litiky minimalne. Bol som sice
podnikatel a zamestnaval som
pomerne velky pocet fudi, ale
atmosféra vladla taka dobra, ze
som bol vzdy ¢estnym predse-
dom odborov ja. Az ked som
priSiel na ministerstvo, pochopil
som skuto€né rozmery, ¢o od-
bory dokazu a ¢o dokazete vy v
kazdodennej praci. Musim po-
vedaf, Zze policajné odbory boli
obdarené mimoriadne dobrym
vedenim, ktoré neprichadzalo
len s navrhmi, ale prichadzalo aj
s rieSeniami. Tak ako sa osve-
dcili pri komplikovanej novej
platovke, ako ste sa osvedgili vy
vSetci, pretoze ste ju museli za-
vadzat do zivota medzi vSet-
kych policajtov, to je nie€o, €o
nema podla mfa v Ziadnej
sukromnej sfére obdobu. Bol
som mimoriadne nad$eny s
tym, ako v zlozZitej a komplikova-
nej vysvetlovacej kampani, kto-
ra bola naozaj tazka, sa odbory
postavili prave na stranu svojej
prace, pretoZze nakoniec pla-
tovka bola vysledkom aj prace
odborov a dokazali sme zvlad-
nut ten stav do dnesného dria,
kedy si myslim, Ze sme vSetci
spokojni.

ESte predtym, nez skdsim vy-
menovat par drobnosti z uplynu-
lych troch rokov, chcem pove-
dat, ze ak sme dokazali nejaky
uspech mat, ak dokazal tento
rezort ziskat i zdroje alebo le-
gislativne upravy, nikdy by sa
tak nestalo bez podpory predse-
du vlady. Chcem sa podakovat
za vSetky dobré slova, ktoré po-
vedal na adresu nasho rezortu,
ale bez tej hlavnej podpory by
sme to nikdy nedokazali, a pre-
to sa mu chcem velmi pekne
podakovat.

Ked som priSiel ako minister
na ministerstvo, naSiel som pre-
dovSetkym nie velmi dobru na-
ladu, pomerne vela depresie a
predovSetkym vela neistoty. A
jediné, ¢o na ministerstve vnut-
ra bolo dobré, boli prave ludia,
ako sa hovori persondlny sub-
strat, bolo to to, s ¢im mbézZzem
pracovat. Bol som rad, Ze som
ziskal velmi kvalitnych spolupra-
covnikov prave vo forme odbo-
rarov a vedenia odborov a mohli
sme rozbehnut podla mdjho na-
zoru naozaj velmi velku pre-
stavbu nasho ministerstva. Mu-
seli sme zacat naozaj aj s tymi
najzakladnejSimi vecami, ako je
obleCenie policajtov, museli
sme zacat s technickym vyba-
venim, ktoré bolo naozaj mimo-
riadne Zalostné a museli sme
prejst aj k tomu, aby sme doka-
zali policajtov motivovat k ich
zakladnej praci. Z méjho pohla-
du sme dosiahli to, ¢o dnes ob-
¢an hodnoti ako vy$Sia bezpec-
nost. Naozaj mézeme predstavit
Statistik kolko chceme, mézeme
dokazat Cislami, Ze sme na tom
vyrazne lepSie, mnohé nase
Statistiky hovoria, Zze az o 20
percent sme sa za tri roky do-
stali k lepSiemu, ale najpodstat-

nejSi je samotny pocit obcana,
ktorého mame moznost stret-
nuf. Nikdy situacia nebude

idealna, ale policajt dnes poziva
Uplne ina autoritu a to je pre
mna to najpodstatnejSie.

A

znama akcia Brezina, ktora pre-
vazala 60 ton mimoriadne ne-
bezpeéného materialu z Novak
na Zahorie, ukazalo obrovsku
akcieschopnost celého Poli-
cajného zboru. Naozaj som bol

Robert Kaliriak sa ako prvy opozicny predseda nasho gescné-
ho parlamentného vyboru ,v tichosti“ zticastnil aj protestu 3.

decembra 2005

Do6kazom snahy odborarov je
aj to, Ze sa zakladné zmeny v
Policajnom zbore nedeju pred
volbami. Rozbehli sme tie na-
jambici6znejSie plany este v ro-
ku 2006 a postupne sme ich
realizovali v rokoch 2007, 2008,
a rok 2009 bol vlastne zaviSe-
nim procesu. Som naozaj rad,
Ze sme sa po spolocnej dohode
s vami odborarmi takto rozhodli,
pretoze keby sme sa rozhodli
robif veci pred volbami, tak na
zaklade krizy, ktora nas dostih-
la, vefmi dobre si uvedomuijete,

v tych chvilach hrdy na vSetkych
policajtov.

ESte pred tym, neZ poviem
par slov do buducnosti, by som
povedal k tomu, Ze na jednej
strane sa dasto staZzujem, Ze
dostavam neustéle tu istu otaz-
ku, otazku socialneho zabezpe-
Cenia policajtov. Neustale sa
nielen u nas, na nasej pbde, ale
aj na pode ostatnych ozbroje-
nych zloziek Siria famy o 55. ro-
ku, ktory bol zagiato€nym rokom
poberania vysluhového db-
chodku a vSetkych moznych

dnes ho povazujem za ukazko-
vy a keby som sa hral na mana-
Zéra sukromnej spolo€nosti, tak
poviem, Ze mimoriadne ziskovy.
Ak niekedy existovali Utoky na
tento socialny systém, tak exis-
tovali predovSetkym preto, Ze
bol v strate, Ze nanho neustale
ministerstvo financii muselo vy-
nakladat financie na dorovnava-
nie deficitu tzv. znameho oso-
bitného Uc¢tu socidlneho za-
bezpedenia policajtov. Ked som
preberal tento rezort, bol stav
Gétu minus 430 miliénov, po no-
vom niec¢o viac ako 14 miliénov
eur. Dnes je tento systém po
zmene, ktord sme urobili spo-
lone, v zisku okolo 750 mili6-
nov korun, to znamena okolo 25
miliénov euro. Preco by sa ten-
to systém mal potom rusit, ked
produkuje peniaze aj pre budu-
ce generacie policajtov? A moz-
no prave tato zasadna zmena,
ktord sme urobili viacerymi
opatreniami v novej platovke,
prave preto hovorim, podstat-
nejSie nebolo zvySenie platov,
ale zmena celého systému, kto-
ry zagarantoval, Ze socialny
systém je funkény, Uspesny a
hodny nasledovania pre mnohé
dalSie zlozky.

Z tych penazi, ktoré dnes
vlastne mame k dispozicii a kto-
ré sluzia prave do budicnosti
pre vSetkych policajtov pri
akomkolvek probléme, tak z vy-
nosov tychto penazi chceme ro-
bit nové a dalSie socialne pro-
gramy, ktoré budu este lepSie a
StedrejSie smerom k policajtom.

Ze by sme neuro-
bili vdbec nic.
TakZe aj ¢as hral
v nas prospech a
Stastné rozhodnu-
tie urobit zasadné
zmeny na za-
Ciatku nasej spo-
luprace sa ukazali
ako absolutne
spravne.

Myslim si, ze
sme velmi vela
urobili aj pre ob-
¢anov, a to pre-
dov8etkym napri-
klad obrovskym
nasadenim celej
policie, nielen
hrani¢nej, pre
zmenu postave-
nia Slovenska pri
vstupe do Schen-
genského priesto- [
ru. Uspesné zavi-
Senie tohto proce-
su povazujem za
jeden z najvac-
Sich uspechov PZ v poslednych
mozno aj dvadsiatich rokoch.
Rovnako tak sa nam podarilo v
sluzbe ob&anom urobit obrov-
sky krok v oblasti vydavania
dokladov a vSetkych sluzieb,
ktoré policia poskytuje obéanom
na dennej baze. Ked pridu pozi-
tivne ohlasy od ob&anov vo
forme mailov, su to prave pre-
kvapivé reakcie, ako rychlo sa
dostali ku vSetkym udajom, kto-
ré od policie kedy potrebovali.
Myslim si, Ze aj mnoho vyznam-
nych operacii, ktoré sme absol-
vovali pri zvySeni bezpecnosti
obc¢anov, ja za nich vymenujem
len dve, a to je prevoz eura a

| Akl E- = L
Predseda Miroslav Litva vo svojom prejave ocenil rychlost, s akou dokaZe

stcasny minister dohodntit’ znenie kolektivnych zmltiv. VSetky tohorocné boli pod-
pisané uZ v januari.

dalSich kombinacii tychto kata-
strofickych scenarov. Nerobili
sme novy platovy systém len
preto, aby sme zvysili platy. A
dokonca, ked sme ho predsta-
vovali s panom prezidentom PZ
a s panom predsedom odborov,
tvrdili sme, Ze nejde o samotné
zvySenie platov, ale o zvySenie
istoty policajtov a systému
odmeriovania. To, Ze popri tom
bol bonus, ze plat narastol, to
sme boli radi, Ze sme sa dohodli
s ministrom financii a s panom
predsedom vlady, ale podstatna
zmena bol systém. A ten sys-
tém natolko zmenil spdsob fun-
govania socialneho systému, zZe

e

A mozno prave preto sa stava
praca v PZ omnoho atraktivnej-
Sia a dnes je na jedno miesto
naozaj mimoriadne velky pocet
zaujemcov. O tom sved¢i mimo-
chodom aj mimoriadne nizke
Cislo neobsadenych tabuliek,
sne na urovni 750, ¢o z celko-
vého poctu — pri mojom nastupe
bolo 1400 — je naozaj Cisto fluk-
tua¢né percento pri odchodoch
do déchodku a naberania no-
vych policajtov.

Dostal som od mojich kole-
gov aj dalSie zaujimavé Cisla.
Ked sme nastupovali, bola mini-
malna mzda na urovni 9 600 ko-
ran, dnes minimum, ¢o moéze

policajt dostat, je 20-tisic korun,
a takisto priemerny plat na drov-
ni 26 — tisic, ¢o je zhruba 850
euro, dnesna priemerna mzda
policajta sa pohybuje na urovni
1 200 euro. Cize pre mia je
naozaj uspokojivé, ze sa pohy-
name dopredu. Samozrejme,
vzdy dostanem tu otazku, ze
mam aj ja taku mzdu? Rad by
som povedal, Ze vzdy sa rata
mzda vtedy, ked su tam aj dane
aj odvody, to, ¢o dostava poli-
cajt na ruku, je samozrejme su-
ma ina. Ale takisto o mnoho
zvySena. Chcem teda povedat,
Ze systém, ktory sme nastavili,
je mimoriadne Zivotaschopny a
plusovy, bolo by teda obrovskou
chybou, keby ho niekto chcel
menif. Akykolvek zasah by ho
mohol poskodit, a neviem si
predstavit akéhokolvek politika,
ktory by priSiel a chcel by tento
systém zmenit, aky dévod by si
naSiel. Neexistuje Ziadna slaba
schéma tohto systému. TakZe
dovolte mi, aby som po predse-
dovi vlady aj ja garantoval, ze
tento systém, ak zaznamena
nejaké zmeny, tak len k lepSie-
mu.

Do buducna si vy¢€itam niek-
toré drobnosti, ktoré sa nam ne-
podarili, a to je vySSia rozvinu-
tost bytovej politiky na mi-
nisterstve vnuatra. Spustame po-
maly projekt, o ktorom bohuzial
hovorim uz rok a jeho rozbeh-
nutie sa mi vidi trochu kompliko-
vanejSie, tento rok urcite na je-
sefl predstavime novy systém,
ktory chceme uplatnit pri bytovej
politike stabilizacie mladych po-
licajtov. To isté plati o velkej
snahe generalneho riaditela pa-
na Varacku aj pani riaditelky Si-
movej v suvislosti s dovolenka-
mi a s rekreaciami pre nasich
policajtov. Z technického vyba-
venia este stdle povaZujem za
najvacsi nedostatok nevymene-
nie zakladnych zbrani pre poli-
cajtov a takisto zvySenie nasej
technickej pripravenosti v oblas-
ti vzduSnej podpory nasho Poli-
cajného zboru.

Toto su veci, ktoré nas ¢aka-
ju aj do buducna. Neviem, €i sa
ich dozijem, ale Zelam vSet-
kym, ktori pridu po mne, aby sa
im to podarilo zabezpedif. Na
zaver sa chcem naozaj poda -
kovat za prikladnu spolupracu s
odborarmi a naozaj ma prekva-
pila predovSetkym v tom, zZe
neiSlo o predkladanie narokov
zo strany odborov, a len Zia-
dosti, ale nestalo sa raz, Zze by
odborari prisli do mojej kance-
larie a nedoniesli by zaroven aj
rieSenia, s ktorymi sa dalo
suhlasif. Samozrejme, pan
predseda odborov si bude pa-
matat, mali sme aj velké hadky,
mali sme aj vela sporov, ale
vzdy z nich nakoniec vziSlo rie-
Senie, ktoré bolo pre policajtov
tym najlepSim rieSenim. Chcem
sa vam, vSetkym odborarom,
velmi pekne podakovat za tieto
tri roky, boli pre mfa mimo-
riadne poucné a verim, Ze sme
spolo&ne urobili nieo, na ¢o sa
budeme mozno o dalSie dva tri
zjazdy pozerat na platne uz
mozno trochu starsi a s usme-
vom si spomenieme, Ze to boli
nasSe dobré roky.
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Dasledne v ochrane socialnych prav a istot zamestancov MV SR

Vazené delegatky, vazeni
delegati, mili hostia, damy a pa-
ni!

Vyvrcholenim ponovembro-
vého procesu formovania odbo-
rového hnutia v ZNB bola nasa
ustanovujuca konferencia. Ces-
ta, ktora viedla k vzniku odboro-
vého zvazu, nebola lahké, bola
spojena s velkym mnoZstvom
problémov, pochybnosti a spo -
chybniovania, ktoré musel zvaz
na ceste od svojho vzniku vo
velmi kratkom ¢ase prekonat. V
tom obdobi podmienkou prijatia
odborového zvéazu policie do
UISP (medzinarodnej policajnej
odborovej centraly) bolo splne-
nie kritérii existencie na demo-
kratickych principoch, vyjadre-
nych v stanovach a v programe,
ako zakladnych materialoch,
ktorymi sa riadi Cinnost OZP.
Prijatim do tejto centraly, boli tie
principy, ako i spravnost smero-
vania OZP potvrdené a pochy-
bovacgi by mali skumat svoj
vztah k demokracii a to, akym
spbsobom ho v praxi realizuju.

Nasledujuce obdobie po pri-
jati je moZné charakterizovat
ako obdobie hladania foriem
realizacie programu OZP, fo-
riem, v ktorych by bola naj-
schodnejSia cesta komunikacie
medzi odbormi a sluzobnym ve-
denim. OZP vo svojej Cinnosti
presadzoval zasadu konstruktiv-
nej spoluprace s vedenim s
cieflom realizacie programu v
realnych podmienkach rezortu
pri dodrziavani zasady: Nekriti-
zuj, ak nemas lepsie navrhy ako
tie, ktoré su predmetom zaujmu.
Vy, ktori sa zU€astfiujete naSich
zasadani viete, Ze tato zasada
sa u nas dodrziava dodnes.
Realizacia takéhoto pristupu je
mimoriadne naro¢na na pozna-
nie podmienok rezortu, na Stu-
dium predkladanych materialov,
spracuvanie vlastnych analyz,
navrhovanie zaverov a vycho-
disk. Pohlad OZP na problémy
je pohladom z iného uhla nez je
pohlad zamestnavatefa, umoz-
fuje vSak zamestnavatelovi pri
jeho poznani priestorové vide-
nie problémov, ktoré povazuje-
me za nevyhnutné pre kvalifiko-
vané riadenie. VyuZivanim iné-
ho uhla pohladu v ramci spolu-
prace a vytvorenim priestoru
pre kvalifikovanu diskusiu sa
zvySuje aj podiel zamestnancov
na riadeni a spoluzodpovednost
— minimalne moralna — za spo-
lo¢ne prijaté a realizované opat-
renia.

Je samozrejmé, Ze takato
forma spoluprace vyzaduje pri-
pravenost obidvoch stran, kvali-
fikované vedenie a zaujem o
skuto¢ne kvalitni a efektivnu
sluzbu obanom. To okridlené
konstatovanie, ktoré poCuvame
roky: Ja rozhodujem, ja pone-
siem zodpovednost sa bohuZial
dosial napifialo len v prvej polo-
vici vety, chyba naplnenie tej
druhej Casti. Tuto pripomienku
nie je mozné generalizovat, ale
z naSej spoluprace aj s panom
prezidentom vieme, Ze takito
funkcionari existuju aj dodnes a
da sa povedat, Ze sa s nimi

aktivne komunikuje, aby citili aj
zodpovednost za svoje rozhod-
nutia. CiZe to je td zmena, ktora
nastava. Ked by to takto nebo-
lo, potom by nemohla nastat na-
prava, rezort a zamestnanci by
trpeli za chybné rozhodnutia a
zodpovedni pracovnici by ne-
niesli a nepocitovali zodpo-
vednost — vid napr. chybné roz-
hodnutia v personalnej oblasti v
poslednom Case.
Traja ministri...

Verili sme, Ze obdobie po IV.
zjazde bude prelomovym, na-
kolko SR sa stala clenom
Eurdpskej Unie a v tej suvislosti
len pripominam, Ze OZP je uz
od roku 1992 ¢lenom odborovej
centraly policajnych odborov,
reprezentujucich krajiny, zdru-
Zené v EU, a preto aj vedenie

macii v personalnych otazkach
policajtov a nie vzdy s rovnakou
latkou pre vSetkych vyvazoval
razantnou obhajobou zachova-
nia socialneho zabezpedenia.
Ti, ktori si pamatate na jeho pr-
vé obdobie fungovania, tak to
takto bolo. V tlaku ministra fi-
nancii pana MikloSsa vSak
postupne stracal z razancie, pri-
pustil nerovnaky pristup k
odmenriovaniu a socialnemu za-
bezpeceniu policajtov a voja-
kov, ktory vyustil az do pripravy
novely zakona €. 328 z roku
2002, silne diskriminujtcej poli-
cajtov voci vojakom.

Po vy&erpani vSetkych moz-
nosti komunikacie s ministrom
OZP musel prijat dalSie opatre-
nia v oblasti ochrany socialnych
istét policajtov. Tie ste mali

rezortu musi na tejto ceste uva-
zovat s OZP ako s realnym a
silnym partnerom.

Realita v obdobi po V. zjaz-
de v8ak bola ina, bola poznace-
na rychlym striedanim ministrov
vnutra. Za naSe patrocné obdo-
bie medzi zjazdmi mame tretie-
ho ministra vnutra. Samozrej-
me, kazdy z nich mal odli§ny
pohlad na organizaénu Struktu-
ru, menili sa riadiaci funkcionari,
dopady boli na policajtov, aj na
pracu odborového zvézu poli-
cie.

Po volbach v roku 2002 re-
zort zacal riadit minister vnutra
pan Palko. Jeho prichod do re-
zortu bol spajany s velkymi o€a-
kavaniami vzhladom na jeho
skusenosti z Narodnej rady SR
a dobru znalost podmienok MV
SR. Vsetci sme boli svedkom,
ako sa mu tieto vyhody podarilo
vyuzit vo funkcii ministra vnutra,
a ukazal to aj zvySok jeho pdso-
benia v tejto funkcii. Tiene z pr-
vého jeho obdobia po nastupe,
prili§ rychle, prili§ tvrdé rozho -
dovanie bez chybajucich infor-

moznost vidiet aj na doku-
mentoch a zazit aj vo svojom
odborarskom Zivote. Po odcho-
de KDH z vlady nahradil minis -
tra vo funkcii pan Pado. Komu-
nikacia sa zlepSila, novy mi-
nister na poziadavku OZP zrusil
potrestanie kolegu Stryho za
nesenie transparentu a vratil
pana MagdoSka do dozornej ra-
dy Spoloc¢nej zdravotnej
poistovne, vratil zastlpenie
OZP v porade ministra a utvoril
priestor pre rieSenie nahroma-
denych problémov. Aby sme
boli objektivni, vzhladom k bliz-
kosti volieb vSak k realizacii za-
vaznych poziadaviek OZP ne-
doslo. Otvorenymi otazkami tak
ostali hriechy z minulosti, najma
odstranenie vnutorného zadlze-
nia v oblasti mzdovych pro-
striedkov policajtov, ktoré vznik-
lo v rokoch 2003az 2006. Roz-
bor, ktory bol predlozeny do po-
rady ministra Pada, preukazal
chybajuce mzdové prostriedky
pre osemsto policajtov, ktoré
boli rozdané tym, Ze sa ne-
dopifiali zdroje a rozdavali sa

vnutornymi presunmi prostried-
ky. Bol tam aj problém okolo
odmefovania policajtov, kde
sme ocakavali novy systém
odmenovania policajtov, ktory
by odstranil deformacie existu-
juceho systému odmefiovania
policajtov a reagoval aj na novy
systém odmerovania vojakov
Armady SR.

Dalej to bola otazka kariére-
ho postupu, otazka potrieb no-
vého systému vzdelavania poli-
cajtov a problém, ktory sme
pred sebou niesli roky a bol
predmetom mnohych diskusii, a
to je problém orezavania
vystrojnych nepenaznych kont
policajtov ako aj nedostatku a
nekvality vystrojnych suciastok.
To vSetko boli zdedené problé-
my, ktoré neboli rieSené.

Zasadna zmena

Nastupom nového ministra
po volbach od jula 2006 nastala
zasadna zmena v komunikacii,
vysledkom ktorej bolo prijatie
opatreni a nasledné postupné
vymazanie problému vystroj-
nych kont — roky nerieSitelného
predmetu sporov medzi MV a
OZP, kde sme dosli v predcha-
dzajucom obdobi az do fazy
sudnych sporov. Nakoniec ste v
praxi pocitili vysledok uz kon-
com roku 2006 a myslim si, Ze
dnes je stav skor opacny, Ze
dnes je suciastok dostatok, az
na niektoré komponenty, ktoré
obCas vypadnu, ale problém je
skor, Ze tych penazi na kontach
nie je dost. Ale myslim si, Ze je
to lepSie nez ked ich policajti
museli darovat Statu a takymto
sp6sobom prichadzali o penia-
ze, ktoré im patria.

Dalej to bola otazka zasad
kariérneho postupu, tie boli vy-
dané N MV SR ¢. 3z 1. 2. 2007
a ucinné od 1. 7. 2007. Ja viem,
Ze navrh nariadenia o tychto za-
sadach bol predmetom disku-

sie, mali sme kopu skeptikov
medzi sebou, Ze to ni¢ neriesi.
Nakoniec prax ukazala, Ze upla-
thovanie zasad uz v tomto roz-
sahu spdsobuje oblas Uzasné
problémy niektorym riadiacim
funkcionarom na tych niz8ich
stuprioch, a da sa povedat, Ze
vdaka tomu, Zze sme nasli spo-
lo¢nu re€ s vedenim PZ, tak sa
tie zasady dostavali postupne
do Zivota.

Dalej to bola otdzka nového
systému odmefiovania poli-
cajtov od 1. 3. 2008. Na prvy
pohlad sa zd4, trvalo to bol rok
a tristvrte, ale z pohladu nas, ¢o
sme sa priamo zUcCastfiovali v
tej praci, to bolo UZasné tempo,
lebo ak si predstavite, postave-
nie a schvalenie harmonogra-
mu, nasledne postavit a schvalit
zasady odmerovania, zabezpe-
Cit financéné krytie, pripravit na-
vrh a zabezpedit schvalenie no-
vely zakona, tak to vSetko bolo
ucinné vefmi rychlo. Bolo to
skomplikované este jednym, ze
zakon je o Statnej sluzbe poli-
cajtov, ale su tam prilepené dal-
Sie zlozky, a to najma ZVJS a
Zelezniéna policia, kde predsta-
vitelia tychto rezortov nevideli
ako prioritu z hladiska potrieb
rieSenia novy systém odmernio-
vania pre svojich fudi, funguju-
cich podla tohto zakona. Bolo to
predmetom sporov, ktoré pre-
diZzovalo vlastné rieSenie. A tak
dosSlo k druhému variantnému
rieSeniu, Ze pdjdeme po svojej
ceste, pripravime navrh, ktory
sa bude dotykat Policajného
zboru, preto boli tie rézne odse-
ky, s podmienkou jedinou: pri-
sne embargo na akékolvek
informécie. A tak sme sa hybali,
pretoze mame medzi sebou ka-
maratske vztahy, myslim dole v
teréne, mame medzi sebou ka-
maratov, ktori vedia aj to, ¢o ne-
poculi a ob&as povedia aj to, ¢o
povedané nebolo, takze museli
sme to drzat trochu v tichu a
preto sa vam ospravedIfiujem
za obmedzené informacie, ktoré
ste dostavali. Ja si myslim, Ze
tie dni pominuli a vdaka aj tymto
krizovym rozhodnutiam vtedy
7e sme sa dokazali dohodnuf,
pan prezident je svedkom tych
rokovani, pretoze sme robili
spolu, boli to rokovania obcas aj
mimoriadne hluéné, ale uhnali
sme termin, ktory sa aj vam ne-
pacil, pretoZze nebolo dost ¢asu
na pripomienkové konanie, ale
dnes si povedzme otvorene,
vdaka tomu, Ze sme to uhnali,
tak mame novy systém odme-
rovania, vdaka tomu, Ze sme to
uhnali, tak sme zaZzili aj 5—per-
centnu valorizaciu od 1. 1. pred-
chadzajuceho roka a ja som
realista. Hovorim jedno, ze keby
sme s takymto navrhom prisli
dnes, tak pri vSetkej podpore
vlady v obdobi krizy nemame
Sancu.

Potom to bola otazka odstra-
nenia vnutorného zadlZenia
mzdovych prostriedkov poli-
cajtov, ¢o nam bohuzial skom-
plikovalo pracu aj pri novom
systéme odmerovania, pretoze
(PokracCovanie na strane 6)
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(Pokracovanie z strany 5)

¢ast zohnanych pefazi musela
vlastne ist na sanovanie tohto
chybajuceho mnozstva. A toto
je taky posledny pozdrav, ktory
nam pan minister Palko zane-
chal v rezorte uz pri priprave no-
vého systému odmenovania, ze
sme trochu museli zredukovat
tie svoje predstavy, ale nasSiel
sa kompromis.

Je to prvy krok, nehovorim,
Ze systém je konecny, v8etko sa
vyvija, zasady su podfa mfa na-
stavené spravne, aj ked sme
nezozali potlesk mnohych [udi.
Poviem pre vas, pred ucin-
nostou tohto systému sme mali
v podmienkach PZ 453 [udi za-
radenych v platovej triede 9 a
dnesSny stav je 53. TakzZe si
viete predstavit, pre¢o sa to
nestretalo aj s podporou na-
vrchu, a samozrejme, bola aj
snaha rozhodit ten stav celkovo.

Kariérny postup

Ale to je za nami. Myslim si
jednu vec, ¢o ma este mrzi v
novom systéme, Ze sa vytvorili
zasady kariérneho postupu, do-
le sme nastavili urcité kritéria
odmenovania, ale nie je dosta-
toény zaujem fudi Sliapat nahor
po rebriCkoch kariérneho postu-
pu. Tym Skodia nielen sebe do
budicna, ale 8kodia aj PZ a tro-
chu si vyrabaju stresy, pretoze
potom ked niet tych, ktori na to
maju a isli by hore, tak idu ti,
ktori su ochotni ist hore a nie
vzdy to musia byt ti najschop-
nejsi. A to su veci, ktoré este
nejaku chvilu budeme riesit. Ale
ja si myslim, ze uz zhodnu filo-
zofiu rieSenia mame aj s vede-
nim PZ, teraz je eSte otazka
predychat krizu, zohnat penia-
ze, to je taziskova uloha pre pa-
na ministra a pridu aj tie dalSie
rieSenia. Potom je tam otazka
prijatia opatreni v oblasti stabili-
zéacie socialneho zabezpecenia,
to bolo realizované od 1. 1.
2008, to bolo to, o pan minister
zhodnotil vo vystipeni, ked
uviedol, ako je na tom dnes
osobitny ucet. Vysledok pozna-
te, my myslime trochu v dlhSom
obdobi dopredu a budeme robit
vSetko pre trvalu stabilizaciu.

V programe najdete aj otazku
stabilizacie systému socialneho
zabezpecenia v niektorych bo-
doch. Je to jedna veta, ale su
konkrétne predstavy, len to
chce vypocitat, dodychat a
postavit ten systém na také pev-
né nohy, aby tu bol navzdy, le-
bo aj ked kopa z vas je po-
merne mladych, ale myslim si,
Ze sa chcete dozit a chcete, aby
systém fungoval. A k tomu sa
robia kroky, a samozrejme budu
sa robif aj potom po rozdychani
krizy. TakZe su dalSie praktické
opatrenia v oblasti stabilizacie
policajtov s dopadom na stabili-
tu osobitného Uctu, a to sa pre-
mietlo do suhlasov na znovupri-
jimanie policajtov v zmysle plat-
nej kolektivnej zmluvy na rok
2009, kde bez suhlasu OZP nie
je moZné zobrat spat policajta.
Samozrejme, s panom mi-
nistrom sme hovorili o vynim-
kach, s panom ministrom je ob-
Cas tvrda diskusia, ale myslim
si, Ze vysoko seri6zna. Systém
funguje, vidiet to na tom filtri,
ktory bol nasadeny a mdzem

povedat jedno, ze cielovy stav
tohto systému je, aby sa PZ uz
nehybal v pozicii prestupnej sta-
nice, aby kazdy policajt iba raz
mohol byt policajtom a vo vyni-
mocnom pripade, pokial prici-
nou jeho odchodu boli konkrét-

ne a mimoriadne okolnosti, kto-
ré sa ukazali ¢asom ako opod-
statnené, myslim z hfadiska to-
ho d6vodu, Ze policajt odiSiel na
vlastnl Ziadost, tak iba takéto
pripady na vracanie. Dnes sa
stretavame aj s policajtmi, ktori
sa Stvrtykrat vracaju, do PZ, a
vracaju sa, pretoZze uz to zacalo
byt lukrativne. Teraz je otazka,

kych opatreni v oblasti verejnej
kontroly kariérneho postupu, to
su tie suhlasy OZP na vynimky
z kariérneho postupu v zmysle
KZ prvykrat v roku 2008,
potvrdené v roku 2009. Takisto
s tym zapasime, tam mame

mozrejme aj nas zaujem, preto-
Ze ak bude policia kvalitne robit,
bude mat vysoku dbvery-
hodnost, m6Zeme pre policajtov
Ziadat lepSie podmienky, lepSie
ocenenie prace a myslim si, Ze
aj vam sa bude lepSie robit v

s

skor problém niekedy s nasimi
fudmi, Ze nie je zaujem ani fudi
s titulmi doktorov prav, aby po-
stupovali na miesta vysoko$kol-
ské — s tym, Ze dole im je dobre.
No tak musime najst nejaky
spOsob motivacie, aby ich to za-
Calo zaujimat, lebo si myslim, Ze
na veducich poziciach by mali
byt najlepsi, vo vyS$sich plato-
vych triedach,
ti, ktori uz
nie¢o dokazali
v nizsich a po-
tom to bude aj
v prospech to -
ho motta, ktory
tu mame — kva-

lita prace poli-
cie.... A to je
ten podiel

odborov, ¢o
pre tu kvalitu
robime, preto-
ze si myslim,
e bez kva-
litného zostavu
nemoze existo-
vat kvalitna

Podpredseda OZP v SR, predseda navrhovej
komisie Pavol Mekiria v plnom nasadeni...

Ze nie sme na tom tak zle, aby
sme mali zaujem aj o takychto
fudi, ktori vedia mysliet na PZ
len vtedy, ked je v iom dobre.
Takze preto sme obcas tvrdi,
preto zle reagujeme aj na niek-
toré vasSe vstupy, nepacdi sa
nam vsetkym, ked su protekcie,
ale oblas aj niektory predseda
z nasho zvazu zodvihne telefon
a chce, aby postup bol odliSny
nez su zasady. Kto ma pozna,
viete, Ze som neprijemny ¢lo-
vek, nie som dostato€ne ludsky
a myslim si, Ze takouto formou
by sme pravidla mali dostavat
do Zivota, aj ked ob¢as bolia.
Ale podla poctu ubudajucich ta-
kychto intervencii vidim, Ze sa
za¢iname zzivat s takymto pos-
tupom.

Potom je tam otazka praktic-

praca policie.
Vedenia  pri-
chadzaju a
odchadzaju, ale zamestnanci tu
zostavaju stale a trpia na
nekvalitu niektorych rozhodnuti.
Cize to je na$ zaujem trvaly.
Takze k tejto otazke by som
na zaver vyslovil len rad pre-
svedcéenie, Ze ta velmi dobra
vzajomna komunikacia medzi
panom ministrom vnutra, poli -
cajnym prezidentom a OZP bu-
de pokracovat aj v nasleduju-
com volebnom obdobi a ze
v8etky dosiahnuté vysledky,
ktoré tu spominam, nie su krat-
kodobé a samoucelné a pomd-
zu nam plnit spominané motto.
Myslim si, Zze aj ciel, ktory je v
flom vyjadreny, a obCas disku-
tujeme o tom, ze ¢i mame spo-
loéné ciele, nemb6ze ani za-
mestnavatel zapriet, Ze toto je
aj jeho zaujem. A je to sa-

atmosfére dévery ob&anov nez
v polohe, ked napriek va$ej
poctivej a namahavej praci su
zneuzivané niektoré jednotlivé
kauzy a trpite vSetci.

V hodnotenom obdobi sme,
myslim si, v tychto otazkach
urobili kus prace a za to vam
vSetkym patri vdaka, pretoze je
to vysledok vaSej prace, vasho
pochopenia, vaSej podpory, a
myslim si, Ze sme aj v tych vza-
jomnych diskusiach s vedenim
dozreli. Konstatoval to tu aj pan
minister, Ze pokial s nie€im
vyjdu odbory, vzdy vedia ¢o
chcu a vedia, ako sa to da spra-
vit. Nie vzdy sa musime zhod-
nut, stretnut nazorovo, lebo ten
na$ pohlad je taky, ¢o by sme
chceli, zamestnavatel vie, ¢o
mbze, obCas ma nejaké rezervy
a my sa musime stretnut v tom,
¢o je moznym rieSenim. No a
postupne sa tladit do toho, ¢o
by sme chceli.

Dialég so zamestnavatelom

V hodnotenom obdobi do
dneSného dna vSetky Ulohy
patriace do kompetencie Rady
predsedov ZO OZP, ta to rieSila
na svojich zasadnutiach, ktoré
sa uskutocnili 21— krat. Medzi
zasadaniami Rady predsedov
ZO c¢innost odborového zvazu
riadilo predsednictvo, ktoré sa
ziSlo na 49 zasadaniach. Medzi
najdblezitejSie problémy, rieSe-
né v tomto obdobi, patrili otazky
spojené so zabezpecenim prav-
nych istdt policajtov, definova-
nych v zdkone o Statnej sluzbe
policajtov. Tento zdkon bol od
svojho prijatia do dnedného dia
26 — krat novelizovany, a najma
v tom predchadzajicom obdobi
to bolo vaésinou s cielom este
viac sprisnif podmienky pre poli-
cajtov a uvolnit ruky zamestna-
vatelovi. OZP sa tak dostaval
najmd v  obdobi  rokov
2004—2006 pod tlak zamestna-
vatela, ktory s podporou médii,
vyuzivajuc negativne informacie

o policajtoch, vytvaral negativnu
mienku voc€i Policajnému zboru
a policajtom. V tychto podmien-
kach a s nerovnakym priesto-
rom na ovplyviovanie verejnej
mienky, ale dodrziavajuc kulturu
jednania, sa OZP najma v ob-
dobi rokov 2004 az 2006 s po-
mocou gesc¢ného vyboru pre
obranu a bezpecénost snazil v
parlamente presadzovat zacho-
vanie pravnych istdt policajtov
vratane ziskavania vacsiny v
pléne. OZ vyuZzival aj zastupe-
nie v poradach ministra vnutra,
kde upozorfioval na nedostatky
predkladanych navrhov a pred-
kladal navrhy rieSenia problé-
mov rezortu. Tuto prilezitost a
moZnost mal od roku 1992, ked
sme podpisali dohodu s vte-
dajsim ministrom panom Tuchy-
fom aZ do jula 2004, ked mi-
nister pan Palko toto zastupenie
zru8il napriek tomu, Ze bolo v
podmienkach platnej kolektivnej
zmluvy zakotvené.

Takze aj ti, ktori ste poculi tu-
to dast, viete, Ze to nasSe zhor-
Sovanie vzfahov, to nebola
otazka, Zze sme vystupili prekva-
pujuco na ulici. Nie, naSe vystu-
penie na ulici bolo vysledkom
vyCerpania vSetkych moznosti
rokovania, ktoré sme mali aj v
tom zdzenom poli. Naprava sta-
vu nastala az po prichode pana
Pada do funkcie ministra, kde
vratil zastupenie odborov do po-
rady. V suCasnej dobe su tieto
moznosti CiastoCne limitované
intenzitou vykonavania porad
ministra vnutra, ale existuje ta
komunikacia mimo, aj ked ona
je obcCas zlozitejSia, pretoZe si
myslim, Ze je lepSie rokovanie,
ak sa stretnem s funkcionarmi
na jednom poli, argumenty jed-
na, druha strana, a potom to
rozhodovanie ide rychle. Ale,
myslim si, Ze to, ¢o sme hodno-
tili, je vysledkom toho, kde sme
sa dostali a keby som mal byt
hodnotitel, vzhladom na to, Ze
som stara Struktira v oblasti
odborov, tak poviem, ze v tomto
obdobi sme dosiahli veci, ktoré
sme nemali v plane teraz, ale uz
od rokov 1994, 1995, ked si
pozriete naSe programy pred-
chadzajuce, len nepodarili sa v
takomto rozsahu realizovat. Ani
pojem kariérneho postupu nebol
nam neznamy, my sme sa nim
zaoberali dlho, len, ako poveda-
la jedna nemenovanéa generalna
riaditelka svojho ¢asu, a nemys-
lim sucasna, hej, Ze kariérny
postup, lebo sme o fiom jednali
s panom ministrom Palkom v
porade ministra, viete, to by bo-
lo na prekazku takého pruzného
zaradovania do funkcii, pan mi-
nister, a komplikovalo by nam to
zivot. A pan minister sa rozho-
dol, Ze teda pruzny postup ma
prednost, a preto nebude ka-
riérny postup. Je to za nami a
myslim si, Ze zivot ukaze, ze je
to dobre.

Plnenie programu

Teraz by som presiel este
trochu do oblasti plnenia pro-
gramu odborového zvézu. Za-
kladnou liniou je ochrana prav-
nych zaujmov a socialnych istot
policajtov. V tejto oblasti sa
OZP snazil o dosiahnutie cielov
poukazovanim na pripady poru-
Sovania moralky, a pripady
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nespravodlivého odmenovania,
ako aj o vytvorenie administra-
tivnych podmienok pre spra-
vodlivé  odmeriovanie. Vid
napriklad ploSné odmeny a po-
dobne. Ja viem, Ze bol obcas
rev, vytvoril sa tam kiks s tym,
Ze uslo sa aj potrestanym, nie
sme zastancami toho, aby [udia
v treste dostavali mimoriadne
odmeny, na druhej strane sme
zastancami toho, aby tresty boli
primerané s cielom liecCit, a ne-
boli iba prejavom sily nadriade-
ného.

Takze toto v tejto oblasti. Co
sa tyka nasho dlhodobého zauj-
mu, tak presadzujeme partner-
sky vztah a vyZadujeme od6-
vodnenia k rozhodovaniu v ob-
lasti odmefovania. Aj s pre-
sadzovanim institutu kariérneho
postupu sa snazime o vytvara-
nie demokracie v PZ. Sme si
samozrejme vedomi, a dufam,
Ze je to kazdému z nés jasné,
Ze nie my sme ti, ktori riadime
PZ, riadia ho nadriadeni, ale
myslim si, Ze v demokracii exi-
stujuce systém verejnej kontroly
a nadriadeni musia vediet odd6-
vodnit svoje rozhodnutia. To je
trochu aj o moralke. A sa-
mozrejme, Ze tie rozhodnutia
ob¢as musia byt aj tvrdé, preto-
ze funkénost PZ je ne-
vyhnutnost. TakZze nevymysleli
sme si ni¢ nové, to je princip,
ktory funguje v PZ zapadnych
demokraciach roky, je to rov-
nost podmienok pre vSetkych
policajtov a hodnotenie poli-
cajtov a postup podfa plnenia
kritérii odbornosti a dosahova-
nych vysledkov v praci. Pri tom
svojom zdokonalovani vyuZziva-
me dlenstvo v EuroCOP-e,
moznosti konzultacie postupov
a poskytovania pomoci pri
rieSeni problémov, ktoré sa ob-
¢as vyskytuju v oblasti pre-
sadzovania principov demokra-
cie v PZ. Ak hodnotime vyvoj
nasho doterajSieho &lenstva v
UISP a v jeho doterajSom
pokracovatelovi EuroCOP-e,
moézeme konstatovat, Ze pocCas
tohto obdobia OZP ziskal pevné
postavenie v ramci zapojenia do
najdélezitejSieho medzina-
rodného policajného odborové-
ho hnutia bez akéhokolvek spo-
chybrfiovania demokratickych
principov, na ktorych je vybudo-
vany.

Teraz pripomeniem jednu
diskusiu tu pritomnému minulé-
mu predstavitelovi, lebo my
nezvykneme micat. Ohlasil som
sa svojho €asu s urcitymi svoji-
mi pripomienkami, to bolo po
11. novembri 2001, a vtedajsi
pan prezident Herman Lutz ma
upozornil, Ze ja som este prili§
mlady a prili§ kratko vo vybore
Eurocopu na to, aby som radil,
Ze eSte by som mal pocuvat.
Ale vlastny nazor som mal prie-
stor si povedat, aj ked nebol pri-
jemny. TakZe to je o Zivote.

Verime, Ze to nase Clenstvo
sa bude vyvijat aj nadalej pozi-
tivne, Ze nas EuroCOP, ktory
ma na to vazby, sily a prostried-
ky, dokaze podporit, ked to
potrebujeme. To dokazal v roku
2005 a myslim si, Ze o tom nie
je €o pochybovat. A dovolim si
tvrdit, Ze najma vdaka tejto po-
moci sa roztocil koloto€, ktory

sa roztoCil. A skoncilo to tak ako
to skoncilo. (Potlesk)

Teraz poviem vetu, ktora sa
mdze zle poduvat vedeniu, ale
vysvetlim ¢o. Verime, Ze sa po-
dari dopracovat aj to, Comu sa
predchadzajuce vedenie aj vda-
ka silnej podpore personalistov,
myslim tych, €o boli, branilo, a
to je ten skonkretizovany sys-
tém kariérneho postupu, ktory je
najvyraznejSou prekazkou roz-
nym politickym karieristom, a
vytvara realne podmienky pre
presadzovanie jedinych princi-
pov, ktoré maju miesto pri hod-
noteni policajta: a to je odbor-
nost a moralka. Tvrdime, Ze nie
je mozné, aby policia zabezpe-
Gila dodrziavanie zakonov, ak
sa porusuju zakony vo vztahu k
policajtom. Aj pan prezident, aj
pan rektor budu vediet, o ¢om
hovorim, trochu pritvrdzujeme v
oblasti vzdelavania, to bude bo-
liet vSetkych, pretoze na za-
Ciatku policajna akadémia ne-
mala dostato¢né kapacity, tak
sme brali, Ze dobre, len nech je
vysoka Skola. Teraz pri rozvoji
tych okresnych univerzit zistili
niektori nasi kolegovia, Ze doma
sa Studuje lahSie, nechcem to
radSej rozoberat podrobnejSie.
Ja si myslim, Ze do buducna k
riadeniu je treba vediet, treba
mat poznatky, treba Studovat,
treba na sebe robit, a na to mu-
sime utvarat podmienky. Mame
uz spolo¢ne dohodnuté rokova-
nie vedenie prezidia, vedenie A
PZ, sekcia riadenia fudskych

zdrojov a my v dalSom tyzdni,
na tému tohto spresfiovania.
Pre vasu informaciu: dost dlho
sme zapasili, ale vdaka akadé-
mii sme uz nasli rieSenie. Vytvo-
ri sa systém trojroéného ma-
gisterského Studia pre vysoko-
Skolsky vzdelanych v tych inych
oblastiach, to znamena napr.
hra na hoboj, samozrejme, da
sa urcité prechodné obdobie na
to, dokedy si to vzdelanie budu
musiet prislusni [udia sediaci na
vysokoskolskych tabulkach
doplnit, bude to dialkovou for-
mou, €ize myslim si pre kazdé-
ho vyhovujuce, a samozrejme,
zohladni sa aj vek, nepozenie-
me tam [udi s pali¢kou alebo lu-
di, ktori si uz paliCku chystaju, ti
uz doslizia, pretoze ich skuse-

nosti, ktoré medzitym v tej robo-
te nabrali, vyvaZuju vzdelanie a
to je podstatné.

Ja verim, Ze tento systém sa
nam v takejto spolupraci podarf
nastartovat, a poviem to na rovi-
nu, lebo som neprijemny, zZe to
odradi aj niektorych nasich kole-
gov, ktori rozmyslaju o tom, ze
ta okresna akadémia je predsa
len lepSia, lebo je blizSie, aj sa
nebojim cudzich [udi, aj nejaké
svoje vedomosti z miestneho
poznania uplatnim pri Stadiu, ¢i-
Ze zistia, Ze toto je malo a ze je
to strata ¢asu a Ze bude lepSie
sa vrhnut na policajnu akadé-
miu, najdu uplatnenie a myslim
si, Ze najdu svoje postavenie a
pri dobre fungujucom kariérnom
postupe aj celozivotné pdsobe-
nie v PZ.

Podporny fond

Presko¢im do dalSej oblasti.
V oblasti podporného fondu bo-
lo postupne v rokoch 2005 az
2009 v jednotlivych rokoch vy-
platené 330-tisic kortn, 315-ti-
sic, 270-tisic, 390—tisic, 270—ti-
sic korun vo forme konkrétnych
podpor v celkovej vySke 1 575
000 Sk. Boli pouZité na jednora-
zové rieSenie troch pripadov od-
chodu do invalidity a 49 pripa-
dov Uumrtia ¢lenov podporného
fondu. Ugel a $tatut podporného
fondu je naplfiovany v plnom
rozsahu, Cerpanie predstavuje v
porovnani s predchadzajucim
zjazdovym obdobim narast o
29, 6 percenta. Vzhlfadom na
narast nakladov, spojenych s

realizaciou pohrebov, ako aj
tento vyvoj zvazime v dalSom
obdobi predloZenie navrhu na
Upravu vyplaty cielovej sumy
ako aj Upravu poplatkov tak aby
systém bol vyvazeny.
Podiel na legislative
a normotvorbe

Ugast odborov pri priprave
zékonov a nariadeni MV je za-
bezpeCovana cez zastlpenie v
komisiach, pokial st zriadené, a
pripomienkové konanie. Ja hod-
notim celé medzizjazdové obdo-
bie, takze neurazajte sa, ak to
nie je vzdy pravda, ti, ktori ste tu
z vedenia, negativnymi rysmi to-
ho predchadzajuceho obdobia
boli najmd zasahy do navrhov,
ktoré sa diali mimo alebo aj po
skon&eni prace pripravnej komi-

sie. To je s€asti minulost, obCas
si eSte brnkame po kridlach, ale
myslim si, Ze nachadzame spo-
lo€né vychodiska, ale problé-
mom su najma velmi kratke ter-
miny na pripomienkovanie
navrhov, a pritom pri nedmerne
dlhom procese od za&atia ulohy
po schvalenie materialu. Pozi-
tivnou zmenou je to, Ze je tu
realna otvorena snaha akcepto-
vat pripomienky OZP zo strany
spracovatelov. Mozno Ze je to
pristupom vedenia, ale moZno
je to aj tym, Ze sa spracovatelia
poucili, Ze naSe pripomienky
vacésinou maju racio a pokial sa
akceptuju, tak nie su problémy v
nasledujucom obdobi pri reali-
zacii prislusného predpisu.
Bezpeénost a ochrana
zdravia
Délezitou oblastou z hladiska
vytvarania primeranych pra-
covnych podmienok je zabezpe-
Covanie kontroly bezpecnosti a
ochrany zdravia a pri praci na
pracoviskach zo strany OZP.
Oproti situacii do roku 1998
dnes mdzem konstatovat, Ze vo
vacsine pripadov Ulohy pinime a
pokrok sa dosiahol aj v urovni
odbornej pripravy inSpektorov
BOZP, za ¢o dakujeme najma
dobrej spolupraci s pracoviskom
inSpekcie prace MV. Situaciu sa
podarilo zvladnut aj lepSou
koordinaciou z centra, vyclene-
nim Specialistu na BOZP. Bez
vyélenenia zodpovedajucich fi-
nancénych  prostriedkov  na
mzdové néklady zo strany KOZ
; by sme to ale ne-
boli dokazali. Za to
jej takisto patri
vdaka.
| Co sa mi zagi-
na pacit, ze tie na-
Se kontroly uz nie
su také, akoze pri-
§li sme a vSetko je
absolutne v po-
riadku bez chyb,
ale Ze su to chyby
konkrétne a uz sa
bavime o tom, ako
budu odstrarnova-
né. Samozrejme,
sme realisti z hla-
diska finanénych
moznosti, ale kde
sme tvrdi, tak to je
tam, kde su chyby
zavinené iba ne-
chcenim, nezod-
povednostou, po-
hodInostou, a tam,
kde ide o zdravie.
A tam budeme tvr-

di a narocni.
Stabilizacia a rast

V oblasti upeviovania a roz-
voja vnutroodborovej ¢innosti je
nosnou ulohou stabilizacia a
rast Clenskej zakladne. Tuto
ulohu plnia vsetci funkcionari
OZP. Ak by som hodnotil stav
iba z hladiska ¢iselného po-
rovnania, tak napriek vinovke,
ktor& nam prebehla niekedy
okolo uginnosti nového systému
odmenovania, da sa konStato-
vat, Ze oproti stavu k 1. 7. 2004
nam vzrastla ¢lenska zakladna
o 3, 18 percenta k 31. 7. 2009.
Velmi dobrd pracu na tomto
Useku aj za to kratke obdobie,
ktoré u nas je, vykonal pan pod-
predseda Gracik, vie prist aj se-
demkrat na to isté miesto a vy,

ktori ho poznate z roboty, ked to
nespravite naraz, on je schopny
aj dvadsatkrat za sebou vam te-
lefonovat, az vas nakoniec
ustve k tomu, Ze zistite, Ze je
lepSie robit ako nerobit.

Z hladiska absolutneho pri-
rastku Clenskej zakladne nie je
mozné vyjadrit spokojnost s
tymto stavom a bude nosnou
ulohou podpredsedu pre vnu-
trozvézovu Cinnost, to je zasa
pan Gracik, aby analyzoval pri-
¢iny spomalenia rastu Clenskej
zakladne a predlozil navrh opat-
reni na dosiahnutie zmeny su-
¢asného stavu. A dufam, Ze ta
analyza bude taka, Ze vas niek-
torych bude boliet, myslim v po-
lohe &lenov vyborov, predsedov
a podobne, ak ste tu medzi de-
legatmi. Tych ostatnych popro-
sim, aby ste to pochopili, pre-
niesli domov poznanie a po-
mohli nam v tomto smere, pre-
toZe na$a sila, okrem toho, Ze je
podporena silou argumentov, je
obcas limitovana aj silou Clen-
skej zakladne. M6Zem povedat,
Ze napriek vynikajacim vzta-
hom, ktoré mame, tak v ¢asoch,
ked sme si vymienali nazory na
hranu, uz bola diskusia aj taka —
a to bola s panom ministrom —
ze a kolko percent zamest-
nancov vy reprezentujete? A to
je dnes pozicia velmi dobra, ja
si myslim, ze dokial bude vede-
nie takto, aj bude, Ze my vzdy k
sebe cestu najdeme, ale mozu
prist aj horSie €asy a na ne by
sme mali byt pripraveni. Cize
pracujme. Da sa povedat, Zze ak
by sme to porovnavali s celko-
vou situaciou v odborovom hnu-
ti v Slovenskej republike, a s vy-
vojom Clenskej zakladne, tak by
sme mohli konStatovat, Zze sme
jeden z mala odborovych zva-
zov, ktorym ¢&lenska zakladna
neklesla ale rastie, ak nie jedi-
ny. To by mohol potom povedat
pan prezident KOZ. Vo vse -
obecnosti vieme, kde sU nedo-
statky v tejto oblasti, a ja to bu-
dem adresovat do vlastnych ra-
dov, je to najma nedostatocna
osobna aktivita funkcionarov na
stuprioch zakladnych organiza-
cii, kde je organizovanost pria-
mo umerna namahe a iniciative
prislusnych vyborov ZO. Mno -
hokrat v praxi zistujeme, Ze
viazne prenos informacii, ze [u-
dia nie su dostatone informo-
vani o moznostiach, ktoré orga-
nizovanost v odboroch prinasa,
pravna ochrana, podporny fond,
a podobne, Ze sa na nas obra-
caju az v Case, ked maju pro-
blém a je neskoro, a Ze teda
mame trochu maslo na hlave,
Ze sme tych ludi v€as neupozor-
nili, v€as nedostali medzi seba,
aby sme im vedeli pomdct. Ze
nie st informovani o konkrét-
nych vysledkoch prace odborov,
ved na to sa stretavame na ra-
dach predsedov, na predsed-
nictvach, aby to neskonéilo u
predsedov alebo u ¢lenov rady
predsedov, ale aby sa to pre-
nieslo do c¢lenskej zakladne.
Akymi kanalmi, to je na vas, ale
[udia musia vediet, Ze tu sme,
Ze nie¢o robime, teda nie to, ¢o
sa deje, je vzdy samé od seba.
A na druhej strane, ak sa nie€o
neda, tak vzdy povieme preco,
(Pokracovanie na strane 8)
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(Pokraclovanie z strany 7)

v ¢om je pri¢ina, a myslim si, Ze
rozumni [udia, ked pocuju od6-
vodnené, opodstatnené argu-
menty, vedia ako to vyzera do
budicna, tak si myslim, ze ve-
dia pochopit a ako policajti
vieme predychat mnoho veci.
Ale musime vediet, Ze sa jedna
fér a Ze sa problémy rieSia. Na
druhej strane si treba povedat,
Ze v PZ a trochu aj u nas sa
rozvinul vysoky stupen profesio-
nalizacie, ze bez osobitnej plat-
by nie su niektori fudia ochotni
ani rozmyslat, nie to eSte praco-
vat v prospech inych.

Dalsi rast &lenskej zakladne
v nasledujucom obdobi je ne-
vyhnutnou sucastou rastu sily a
vahy postojov OZP v

tovali, ja si myslim, Ze rieSenie
aj tych problémov, o ktorych
sme véera hovorili, spolo¢ne
najdeme. Ako poznam pana
prezidenta, on neveri iba tomu,
¢o je napisané, najradSej si to
overi sam, a ked si overi prav-
du, tak jedna zo stran klamala a
budte si isti, Ze sa to dozviete aj
vy, ktora, &i vy alebo dotycni
funkcionari.

Na druhej strane si toto vyza-
duje, aby v PZ boli ludia, ktori
tam patria, aby sa do PZ vybe-
ralo, a nie naborovalo. Je tu
obdobie, a ja tvrdim, Ze to nie je
vdaka krize, aj ked nam kriza
trochu pomohla, je tu pretlak a
zaujem o vstup do PZ. Na dru-
hej strane, je tu aj urcita brzda,

de minimalizovand moznost
zvlastnych druhov sluZobnych
kariér, a samozrejme podstatne
sa obmedzi podet policajtov,
ktori budu cez Policajny zbor
prechadzat ako cez vratnicu.
Slabym miestom nasej prace
je aj nadalej schddzova &innost.
V ramci prace OZP ma schbdza
jediny uc€el — vzajomny prenos
informacii a poziadaviek ¢lenov
smerom k vyS$Sim organom od-
borového zvéazu. Ak to viete ro-
bit ina¢ a lepsie, robte to tak. Ak
nie, je potrebné zabezpedit pre-
nos informacii cestou schodzi
alebo prostrednictvom konfe-
rencii delegatov. Myslim si, ze
informéacie poskytované z cent-
ra su zodpovedajice a vcas, a

ohrozeniu funkénosti OZP. Na-
Se praktické skusenosti ukazu-
ju, Ze podstatne viac ¢asu v bu-
dicom obdobi budeme musiet
venovat hospodareniu  ZO.
Niektoré pripomienky ¢lenov ZO
poukazuju minimalne na urcitd
volnu tvorbu, resp. vyklad zasad
hospodarenia. Spresnili sme
pravidla hospodarenia, musime
zabezpecit SirSiu kontrolu a
ujednotit aj spésob odmeriova-
nia, ocerovania zasluhovosti
prace vyborov ZO. Vidim, Ze sa
budeme musiet vratit k navrhu,
ktory uz v minulosti raz rada
predsedov ZO OZP odmietla, a
to su jednotné a transparentné
motivac¢né pravidla v tejto oblas-
ti. K tomu v8ak podporujeme

SR. Je to Uloha nas
vSetkych, ktori sme svo-
ju €innost spajili s odbor-
mi. Je to predpoklad to-
ho, aby sme v plnom
rozsahu dokazal splnit
jeden z bodov programu
OZP, kde hovorime, Ze
OZP v SR je zaruka
sluzby policie ob&anom.
My sme to dokazali
vlastne daleko na za-
Giatku, ak ste tu vo filmo-
vom dokumente sledo-
vali, tak sme podpisali
este s prezidentom kon-
federacie panom Korbe-
lom zmluvu o spolupraci
v krizovych obdobiach.
Mézem vam povedat, ze
tato zmluva zo strany
vtedajSieho ministra pa-
na Pittnera, to bolo to je-
ho prvé obdobie, nebola
pochopena a skimal do-
konca, €i sme podpisom
takejto dohody nespa-
chali trestny &in. Na dru-
hej strane prakticky
vysledok takejto dohody
bol taky, Ze v Ziadnom z
vystulpeni odborov, pro-
testnych vystupeni, ne-
bola pouZitad a nebolo potrebné
pouzit policajnu silu. Dohodli
sme sa aj na rieSeni v pripa-
doch nejakych provokacii, ¢ize
boli to konkrétne opatrenia a PZ
s relativne malymi silami vedel
zabezpedit poriadok na takychto
akciach. Ked poviem, Ze organi-
zovalo sa protestné zhromazde-
nie KOZ v SR, a mézem vam
povedat, ze vyclenené policajné
sily na 30-tisicové zhromazde-
nie predstavovali 150 muzov, a
nebol jediny problém. To je
vysledok tych dohéd. Ja si mys-
lim, Ze konfederacia vie, kto
sme my, aké mame zaujmy,
mame priestor pre svoje Specifi-
ka z hladiska odborovej prace.
Podporuje nas v tom, my zasa
podporujeme princip solidarity a
to, aby tu bol pokoj, a aby tu bol
priestor pre ob&anov vyjadrovat
svoje nazory, samozrejme, kul-
tdrnym a slusnym spdsobom.
Doveryhodnost policie
OZP musi vyvijat usilie k
zlepseniu dbéveryhodnosti poli-
cie v oCiach ob¢anov a k zvySe-
niu bezpeénosti ob&anov. V tom
mame teraz vefmi dobré obdo-
bie, spolupraca s vedenim re -
zortu, s vedenim PZ je v po-
riadku, je to otazka argumentov,
nie vzdy mame zhodné nazory,
aj v€era sme si trochu podisku-
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aby sa vratili do PZ [fudia, ktori v
fom v minulosti pracovali, ale
ich ¢innost nebola vzdy kéSer a
neboli to super policajti. A to je
ten priestor, aby si ti, ktori tu su,

uvedomovali  svoju  zodpo-
vednost, uvedomovali si to, Ze
to ocenenie vo vztahu k tomu,
¢o je na Slovensku, je dobré,
nehovorim, Ze by nemohlo byt
lepSie, ale to bude aZ niekedy v
dalSom obdobi, a Ze za to treba
odvéadzat patriéna pracu. Ak bu-
deme mat PZ v zostave takej,
ako potrebuje, tak si myslim, Ze
aj PZ sa bude chovat a bude
pracovat v prospech obcana, a
ta vaznost pride. V porovnani s
tym zaciatoénym obdobim je
mozné konStatovat, Ze tuto
potrebu si uz dnes naplno uve-
domuje aj stredny a vysSSi ma-
nazment PZ,
vyhnutny predpoklad k skva-
litneniu prace Policajného zbo-
ru. OZP hodnotil do roku 2007
neexistujuci systém kariérneho
postupu ako vytvaranie priesto-
ru pre vnutornu korupciu v re-
zorte. Do buducnosti je potreb-
né systém dopracovat tak, ako
som to uz spominal v pre-
chadzajucej Casti. To, ¢o chcem
povedat, s rasticou silou odbo-
rov v tomto smere, a nechcite to
od zajtra, to pride postupne, bu-

Ze je to ne-

nie je jasné, preco sa potom na-
¢as nedostanu na radového cCle-
na. V€asnu informovanost Cle-
nov povazujeme za nevyhnutny
predpoklad stabilizacie a akcie-
schopnosti ¢lenskej zakladne.
Skusenosti v tomto obdobi
od IV. zjazdu ukazuju potrebu
zintenzivnenia prace v oblasti
hodnotenia situacie v Clenskej
zakladni a to, Ze sme zintenziv-
nili zasadania rady predsedov,
predsednictiev, by sa malo pre-
javit nasledne aj na tych zaklad-
nych organizdciach. Dufam, Ze
tymto smerom sa budeme ube-
rat v dalSom obdobi.
Hospodarenie
Prejdem na taku oblast, ktora
je vzdy predmetom urditych
diskusii, a to je oblast hospoda-
renia. V oblasti hospodarenia s
finan€nymi prostriedkami sme
absolvovali pomerne tvrdy vnu-
torny stret nazorov s cielom ako
efektivnejSie vyuzivat financie v
prospech ¢lenov OZP. Rozhod-
nutie, ktoré rada predsedov na-
koniec prijala, sa dotklo nako-
niec kazdého jedného Clena, a
Clenské prispevky sme od 1. 1.
2009 zniZili 0 20 percent. Zivot
ukazuje, Ze aj ked je to na
dneSné pomery neobvyklé roz-
hodnutie, je to naSa forma reak-
cie na krizu a nedo$lo vobec k

transparentnost, ale bez vas to
nedokazeme, potrebujeme vasu
pomoc, potrebujeme na to pod-
poru Clenskej zakladne, ktoru
reprezentujete.

V oblasti ¢lenstva v KOZ
uvediem len, Ze sme jeden zo
zakladajucich zvazov KOZ, kto-
ry si riadne plIni svoje clenské
povinnosti vo vztahu ku KOZ,
svoje Clenstvo povazujeme za
realizaciu principu solidarity a
sucast svojho programu. V
nasledujucom obdobi mienime
este zvysit svoju aktivnu zapoje-
nost do prace aj cez intenziv-
nejSie zapojenie nasho zastup-
cu v KOZ, doSlo u nas k neja-
kym organizaénym zmenam u
nas vnutornym a myslim si, Ze
pokial by sa pan prezident KOZ
pytal viceprezidenta pre nevy-
robné zvazy, tak neucast nasa
na zasadaniach je vynimoc¢na
udalost.

Medzinarodna spolupraca

V oblasti zapojenia OZP do
medzinarodnej odborovej spolu-
prace sme aktivnymi ucastnikmi
prace v EuroCOP-e. V sil-
Casnej dobe EuroCOP predsta-
vuje veducu odborovu centralu
pre policajtov v Eurépe. Poviem
tak aj pre nasSich vahajucich ko-
legov z Rakuska, lebo oni su
pozorovatelmi stale, ja viem, ze

maju tazSie podmienky ako my,
ale buducnost najma po prijati
Lisabonskej zmluvy najma pri
presadzovani zaujmov poli-
cajtov, kde postupne dbjde k ur-
¢itému ujednocovaniu v ramci
EU, ak chceme presadit aj to
svoje slovenské, tak musime
byt v EuroCop—e, nesmieme
tam driemat, musime prichadzat
s napadmi a potom bude Sanca,
Ze to bude dobre. A ti, ktori sa
spoliehaju, Ze to bude iba v ré-
Zii domacich vlad, si myslim, Ze
sa C¢asom sklamu. Ale viem, za
akych podmienok pracuju ra-
kuski kolegovia, &ize drzim pal-
ce. PomézZzeme ako budeme ve-
diet, aby dostali trochu viac sa-
mostatnosti zo svojej zastreSu-
jucej odborovej centraly v kraiji-
ne preto, aby sa stali nasimi
plnohodnotnymi &lenmi. Co sa
tyka spoluprace, udrziavame
kontakty aj s kolegami najma z
okolitych krajin, snazime sa po-
tiahnut ich so sebou, aj sa
poucit z problémov, ktoré maju
susedia, pretoze problémy su-
sedov suU aj naSimi problémami,
pretoze ak najde niekto nejaky
bi¢ na odbory, tak potom ten bi¢
sa da potom svojim spdsobom
modifikovat aj u nas, tak je lep-
Sie, ked pombZeme vyriesit pro-
blémy kolegov u nich, a k nam
sa ani nedostanu, nez keby
sme proti nim museli bojovat uz
v naSich podmienkach. Naprik-
lad vid to ¢o sa deje trebars v
podmienkach Policie Ceskej re-
publiky. Poviem tak, tie Starto-
vacie podmienky boli iné najma
z hladiska finanénych zdrojov a
podobne, vieme, kde sme zaci-
nali a kde boli oni. Dnes je to uz
trochu inak, zakon o S§tatnej
sluzbe, my sme ho prijali v roku
1998, a dovolim si povedat, Ze
dobry zakon, ale vdaka tomu
valcu, ¢o sme pouZili na HZDS
v parlamente, a keby som pred-
sedu NOSP Milana Stépanka
spovedal, tak asi v roku 2006
ste vy prijali va§ zakon. Dovolim
si tvrdit, Ze s niektorymi nevyho-
dami, tu by som vstupil aj jedné-
mu svojmu kolegovi do svedo-
mia, ked svojho Casu ten ich
navrh ocerioval, dnes nan pla-
€U, to je tych 150 hodin nadc¢a-
sovej prace zadarmo, pretoze
vtedy sa to bralo, aky dobry na-
pad. Nie je to dobry napad, pre-
toZze potom ti, ktori nerobia, sa
vezU a ti ktori robia, robia za
rovnakych podmienok, ako ti
druhi. Ale to ostatné prinesie
Cas, kazdy mame svoje pre a
proti a nakoniec sa v tej Eurépe
stretheme v jednom bode, ide o
to, aby ten bod bol pre poli-
cajtov ¢o najlepsi.

Nebudem vas zataZovat kon-
krétnymi stretnutiami. Stretava-
me sa, komunikujeme s kolega-
mi, najnovSie ideme teraz 29.
oktébra na rokovanie k ra-
kuskym kolegom, myslim si, Ze
ta intenzita sa rozbehne, spo -
lupraca je perfekina, a dozvie-
me sa konkrétne veci zo Zivota.
Aj dobré, aj tie horSie.

Pravna ochrana

Oblast pravnej ochrany. Jed-
nou z najvyznamnejSich oblasti
¢innosti a poslania OZP je
ochrana socialnych a pravnych
istdt policajtov a pracovnikov re-
zortu. Z programu OZP vyplyva,
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Sprava o realizacii programu OZP v SR po IV. zjazde, prednesenej Miroslavom Litvom

Ze medzi ochranou socialnych a
pravnych ist6t je naprosta jed-
nota, a v tejto polohe je treba
chapat aj pravnu ochranu cle-
nov OZP. Nebudem sa zaobe-
rat dalSimi vecami, presko¢im
do Statistiky, aby som vas prili$
neunavoval, pretoZe Statistika je
¢osi, ¢o nam hovori, ako dalej.
Z hladiska Statistiky poskytnu-
tych pravnych ochran v jednotli-
vych rokoch je stav nasledujuci.
V roku 2004 schvalenych 25
Uhrad nakladov pravnej ochrany
v celkovej sume 579 329 korun.
V roku 2005 39 uhrad v celkovej
sume 1 021 329 korun, v roku
2006 26 uhrad 615 381 korun, v
roku 2007 24 uhrad v celkove;j
sume 612 840 korun, v roku
2008 18 uhrad za 973 860 ko-
rin a do 30. 9. 2009 7 uhrad v
celkovej sume 164 117 korun.
Tento Udaj je zodpovedajlci to-
mu, Ze eSte nie je koniec roka
za nami, a na druhej strane
vSetky peniaze za prijmy uz su
tu z prispevkov. V roku 2008
sme zaroven ziskali nahradu
sudnych trov, ktoré sme vyma-
hali od tych, ktori nam spd&sobili
néklady, ¢ize bud to bolo vnut-
ro, alebo spravodlivost, alebo
dokonca aj narodna rada nam
platila 225 330 korun, v roku
2009 zatial 12 633 korun. Za ro-
ky 2004 az 2009 tvorili prijmy z
prispevkov na pravnu ochranu 2
608 499 korun, ¢o predstavuje
priemerny rocny prispevok vo
vy8ky 434 750 korun. Ak po-
rovhavam prijmy a vydavky za
pravnu ochranu za obdobie pia-
tich skoncenych rokov, strata
predstavuje 1 402 210 korun, ¢o
sme samozrejme kryli z uspor
predchadzajucich rokov, ale pre
porovnanie to znamena prie-
merny poplatok v sucasnej
vysSke za 3, 2 roka. Ak takéto
porovnanie urobim za Sest ro-
kov, strata predstavuje 1 120
000 korun, a percentualnym vy-
jadrenim priemerné rocné vy-
davky prekraduju prijmy o 42
percent. Zatial je ta strata kryta
z rezerv predchadzajicich ob-
dobi, ale rezervy nie su vecné,
¢ize vyvoj situacie za posled-
nych péat rokov si vyzaduje
vypracovanie dokladnej analyzy
a prijatie zodpovedajucich opat-
reni. To bude uloha, ktora nas
bude Cakat v nasledujicom ob-
dobi a nesmieme ju opomendut.

Kolektivne vyjednavanie

Prejdem do oblasti ko-
lektivneho vyjednavania. Ko-
lektivne vyjednavanie v pod-
mienkach ministerstva vnutra
prebieha v zmysle zakona o ko-
lektivnom vyjednavani a v Spe-
cifikach, ktoré su v ramci vnutra.
V hodnotenom obdobi boli kaz-
dy rok — s vynimkou roku 2006
— uzatvarané kolektivne zmluvy,
spolo¢nou charakteristikou toh-
to predchadzajuceho obdobia
bola vzdy zdihavost, poukazo-
vanie na narocnost zavazkov zo
strany odbornych S$pecialistov
zamestnavatela. Co sa tyka
spoloéného prvku, tak kolek-
tivne zmluvy neboli Uplne napl-
nené v oblasti stabilizacie poli-
cajtov, v oblasti rieSenia bytovej
otazky a v oblasti mimoriadneho
povysSovania, kde tento problém
pretrvava dodnes. Na tomto sta-
ve nesie vinu zamestnavatel,

ale aj my ako odbory. Odborovy
zvdz, si myslim, ze nemb6ze Ca-
kat az skonéi rok, ale mal by
priebezne ro¢ne kolektivne
zmluvy vyhodnocovat, Ziadat
vytvaranie spolo¢nych komisii
so zamestnavatelom a hladat
rieSenia na plnenie bodov, ktoré
sa neplnia. Teda tam sme aj my
trochu pohodini a budeme to
musiet do buduicna odstranit.
Co sa tyka navrhov ko-
lektivnych zmldv, vychadzame
vzdy z realnych moznosti rezor-
tu, aj ked ideme v tych na-
vrhoch bez vat a rezerv. Co sa
tyka dohodnutych kolektivnych
zmlliv z hfadiska zefektivnenia
¢innosti, aj ked si myslim, Ze uz
sa to sCasti realizuje, vybavit
poverenych vyjednavacov zod-
povedajucimi kompetenciami,
zrychlit proces vybavy ko-
lektivnych zmlav. Tak ako sme
mali v minulosti vo vyjednava-
¢och referentov, dnes tam ma-
me generalnych riaditefov, a
myslim si, Ze tie dohody su sice
tvrdo dosahované, ale realne,
racionalne, s argumentmi. Ak
prideme nepripraveni a dosta-
neme po nose, je to nasa vina.
Na druhej strane, pokial mame
dostatok argumentov, aj druha
strana vie cuvnut, ¢o ocefujem.
A mame za sebou eSte jeden

valec, zvany prezident, takze
dobre sa nam dnes vcelku robi.

Vdaka dobrej spolupraci s
vedenim rezortu sa podarilo v
tomto roku podpisat kolektivne
zmluvy v rekordnom cCase za
dejiny, v ktorych existujeme. Uz
12. januara 2009 sme podpisali
kolektivnu zmluvu pre Statnu a
verejnu sluzbu, a 30. januara
2009 pre policajtov. To tu eSte v
dejinach nebolo, lebo bezne
sme podpisovali tak od aprila,
maja, do juna. Bol uz aj rok
2007, kde sme sa nafahovali v
tom pociatoénom S&tadiu, ale to
bolo len v jednej zmluve o Stat-
nej sluzbe v suvislosti s novelou
zakona, kde sme napokon v ro-
ku 2007 v oktobri povedali, Ze
sme sa uz unavili dost, zmluvu
uz uzavierat nebudeme a vyuzi-
jeme sily a prostriedky pre

dobrd zmluvu na buduci rok. A
myslim si, Ze nie€o sme pohli.

Problém: ob¢ianski
zamestnanci

Co sa tyka tych problémov,
¢o nas stretali, tak osobitnu
oblast zaujmu OZP tvori Usek
obcianskych pracovnikov. Vyze-
ra to byt, Ze im nevenujeme po-
zornost, ale tie ich problémy sa
rieSia daleko fazSie, pretoze
obcianski pracovnici funguju
podla zakonov vo verejnej a
Statnej sluzbe, ktoré pokryvaju
straSne Siroky pocet zamest-
nancov, zmeny suU nie mozné v
gescii rezortu, Cize je to uplne
iny rezort, mimo nas, s inymi
pohfadmi, mnohokrat s inymi
pohladmi aj inych odborovych
zvazov, ktoré rovname potom
do nejakého kompromisu v kon-
federéacii. Trochu sa pochvalim,
v tomto roku sa nam konecne
podarilo prevalcovat aspon je-
den dlhodoby problém, a to je
ten priplatok za riadenie moto-
rovych vozidiel, budd ho mat aj
obcianski pracovnici, zakon bol
schvaleny 16. 9. v NR SR, pre-
zident KOZ moZe povedat, Ze to
valcoval iba OZP, ti ostatni neci-
tili nejak problém, ale nastastie
nerobili problém nam. My sme
nasli vynimo¢nu zhodu s re-

zortom a spoloénymi pripo-
mienkovymi konaniami sme mi-
nisterstvo prace a socialnych
veci ustvali. A je to tu aspon v
jednej oblasti. M6zZete povedat,
Ze je to malo, ale treba si uve-
domit, Ze sme zasiahli do zako-
na ploSného, nasli sme tu formu
a budeme hladat nejaké iné
Specifické metody, aj ked v tom-
to obdobi, a vy ktori chodite na
rady predsedov, viete, Ze nasou
prioritou bolo predovsetkym za-
chovat pracovné miesta. Asi no-
viny Citame vSetci, televiziu ta-
kisto, vidite, ze vlada je obvifio-
vana, Ze sa chova prili§ so-
cialne a malo hospodarne a rui-
nuje podnikatefov, a vy mate
pocit, Zze pre vas ni¢ nerobi. Tak
skusme hladat niekde ten stred
medzi chcenym a moznym a ja
verim, Ze do buducna to vycho-

disko najdeme a budeme mu-
siet najst aj v prospech obcian-
skych pracovnikov. RieSili sme
aj také drobnejsSie veci, dlho
sme sa natahovali cez sekciu
ekonomiky, ja nehovorim, Ze to
bolo zavinené fou, ale skor kla-
sikmi na ministerstve financii,
okolo rieSenia problémov, kde
poistky za zodpovednost za
Skody spbsobené pri vykone
povolania pri vodi¢och refe-
rentoch sa samozrejme po-
vinnost poistovania vztahuje aj
na obcianskych pracovnikov,
ktori za to ale nemaju Ziadne
peniaze na rozdiel od policajtov,
ale poistky si platit musia. A
poistky neumerne vysoko rastli.
Jediny, kto vlastne na plochu
fungoval bol Allianz, ti ostatni sa
viezli v tych istych sadzbach,
tak sme najprv tladili na to, aby
sme sa podielali spolo¢ne s re-
zortom, bolo to vyvazené tym,
7e dobre, ale nebudu Ziadne
priplatky za riadenie motoro-
vych vozidiel. Vstupili sme do
rokovania s poistoviiami, je tu
konkrétny vysledok, je dohoda s
poistoviiou Wistenrot, vysledok
dnes je asi taky, Ze 11. 7. 2008,
kedy sme podpisali zmluvu a
urobil sa ten osobitny poistny
program pre vnutro, dotyka sa
policajtov a ob¢anov, tak k

dnednému dfiu mame uzatvore-
nych 7 300 poistiek, ¢o si mys-
lim ze je uspech, pretoze tie
poistky dobiehaju postupne a je
to dobry produkt. Sdm na sebe
som to videl, pretoze ta poistka
moja predstavovala tretinovu
hodnotu vo¢i tomu, ¢o mi ponu-
kal Allianz. A to nehovorim, ze
som to robil pre seba poistku,
pretoZe ten rebricek je priamo
umerny a nikde tam nevyskaku-
je nikto iny. MéZem vam vsak
povedat, Ze nasi fudia su taki
nedoverdivi, vahavi, vzdy vo
vSetkom &akaju nejaku slabinu,
a prvy kto pochopil vyhodnost
tychto poistiek, boli riadiaci pra-
covnici, aj ked niektori na vy-
chode velmi zvla§tnym spbso-
bom, pretoze nezohladnili vysku
svojho platu, ale iba planovanu
vySku Skody, ktord mienia spo-

sobit zamestnavatelovi. Je to
tiez pristup, ale vSetci sa ucime.

Mame esSte jeden problém, s
ktorym zapasime roky, a kedze
su tu funkcionari, napriek tomu
ze ich uz unavujem, budem
znovu hovorit, a to je tym, Ze
pdsobia viaceré odborové zvazy
v rezorte, tak zapasime so SLO-
VES-om, zépasime aj s hasi¢mi
v tom zmysle, Ze oni spokojne
spia, pre nich zmluva dobra aj
ta spred patdesiatich rokov, ale
ak sa dostaneme do pozicie vy-
jednavania a blizime sa do fina-
le, zamestnavatefom sme tlace-
ni, Ze by sme mali uzatvorit spo-
loénd zmluvu, a potom nasi zo-
budeni bratia a sestry zadinaju
vymysfat podmienky, €o by
v8etko chceli a ako sa to neda
splnif. Tento rok sme sa mali do
polroku stretnut, Ze sa spolo¢ne
dohodneme na tom spolo¢nom
postupe v dalSom obdobi, OZP
sme boli pripraveni. Co myslite,
stretli sme sa dodnes? Nie, je
oktdber, je konecny termin, do-
kedy budeme predkladat zmlu-
vy. A teraz upozorfiujem za-
mestnavatela, aby vedel, €o
urobime. — zasa predloZime iba
svoje a zas budeme valcovat
iba tie. Budeme to musiet neja-
ko ujednotit. Prezident KOZ si je
vedomy, ze sme obcas riesili tie
svoje spory aj na pode vedenia
konfederacie. My nechceme
vzajomne bojovat, my chceme,
aby sa v rezorte odbory hybali,
aby robili v prospech [udi, aby
sa nespalo. A nechceme byt
konkurentmi pre SLOVES ani
pre hasiCov, a je to ale ich vec,
ako reprezentuju svojich fudi. A
ani pre Zelezniciarov.

Uprimny zaujem
na spolupraci

Vazené damy, vazeni pani, v
rozsahu tejto spravy nie je moz-
né podrobne vyhodnotit vSetky
problémy, ktoré sme rieSili od
obdobia V. zjazdu. Ciefom
spravy bolo iba definovat nosné
problémy a nacrtnut vychodiska
pre dalSie obdobie. Ak by som
mal v skratke zhrnt filozofiu pri-
stupu OZP, tak je nasledovna.
OZP v SR ma uprimny zaujem
na konstruktivnej spolupraci s
vedenim rezortu a s vedenim
PZ ako rovnocenny partner, kto-
ry vie pochopit realne moznosti
a je schopny hladat ustretové
vychodiska v rieSeni problémov
pri déslednom dodrziavani za-
konnosti. Zaujmom OZP je
utvorif optimalne podmienky pre
stabilizaciu policajtov v sluzbe,
pre ochranu pravnych a so-
cialnych ist6t policajtov v sluz-
be, nie samoucelné, ale efektiv-
ne fungovanie policie v pro-
spech ob&anov, ktori dodrzuju
zdkon bez ohfadu na ich poli-
ticka prislusnost. Nasim cielom
je dosiahnut stav, aby sa povo-
lanie policajta stalo celozi-
votnym poslanim a policajt sa
stal obéanom, poZzivajucim Uctu
a doéveru svojich spoluobéanov.
Dakujem vam za pozornost, du-
fam, Ze som vas neuspal, ja
som asi obCas neprijemny, po-
vedal som aj do vaSich radov,
dufam, Ze nezabudnete a bude-
te sa doma podla toho riadit.
Dakujem vam za pozornost.

(Medzititulky redakcia)
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General Packa: Ja potrebujem spatnu vazbu a moja spatna vazha ste vy...

Vazeni hostia, kolegyne a
kolegovia,

tento potlesk si cenim o to
viac, Ze som tu jedinym zastup-
com zamestnavatelov medzi
odborarmi. Bolo tu uZ dost po-
vedané o socialnej, platovej sfé-
re v PZ. O to viac si to cenim,
ze sme nasli spolo¢nu re€ s
odbormi, so $éfom odborov, na-
Sli sme modus vivendi na to,
akym spdsobom presadit plato-
vu sustavu. Utvorili sme stabilny
socialny systém, ktory sa vie za-
sobovat sam. To bola podstata
problému. Vzdy bol problém s
osobitnym uctom, vzdy, ked ne-
mohli iné, tak ndm vytkli: poli-
cajti, vy beriete viac, §tat na vas
doplaca. Dnes sme v opacnej
situacii. Ako ste vcera poculi,
mame osobitny ucet ziskovy
zhruba vo vySke 750 milionov
korun, dnes si mo6Zeme dovolit
davat z osobitného uctu so-
cialne pbzicky policajtom, bezu-
ro¢né, prave preto, Ze sa utvoril
cely systém opatreni, ktory bu-
de fungovat ako hodinky len
preto, Ze sa vystabilizoval Poli-
cajny zbor. Celé je to o tom. Ak
policajti budi postupne odcha-
dzat do doéchodku a novi ich bu-
du postupne nahradzat a ta
dizka sluzby bude od dvadsat
rokov vysSie, tak ten systém sa
dokaze sam uzivit a nikto ho ne-
mdbze spochybriovat. Stale su
tie isté argumenty, my sa spy -
tajme: pani, ¢o od nas chcete,
aby sme iSli do Standardného
socialneho systému, ktory je v
celej republike, ked nas je fun-
kény a je lepSi ako vas Stan-
dardny? To je cely argument
odborov a ja sa k nemu prikla-
fam ako zamestnavatel, preto-
Ze by malo byt mojim prvora-
dym zaujmom, aby som utvoril
podmienky pre zamestnancov
také, aby mohli kludne robit
svoju pracu. Trochu nadsadene
poviem, Ze ako vy budete pra-
covat, tak sa ja budem mat. Ak

vy pracovat nebudete a ja vdm
eSte pokazim podmienky, tak
skoncime vsetci.

My aj s vaSim predsedom
vzdy mame argument: pozrite
sa, dali ste do nas niekolko de-
siatok milibnov eur alebo
niekolko miliard korun, ale za to
Policajny zbor tie Styri roky, ale-
bo tri a pol, vam priniesol znize-
nu kriminalitu, zvySenu objasne-
nost, zlepSenie discipliny v cest-
nej premavke, znizeny pocet
mftvych a zranenych. Ked si to
premietnem spéatne, len v tomto
roku sme zniZili po€et mftvych
ku dnesnému driu oproti vla-

obzvlast zaujima, stiplo ich
vlastné sebavedomie. Stiplo
sebavedomie policajta tak, Ze
dnes uz nemusi tomu vaga-
bundovi dokazovat, ktory mu
predtym sedel v mercedese, Ze
on je policajt, on musi dokazat,
Ze ma pravo v rukach. Dnes je
policajt v takom postaveni, Ze
mobze velkodu$ne a s ismevom
hodnotit ob&ana a postihovat ho
podfa toho, &i je to ob¢an, ktoré-
mu sa stal priestupok prvykrat,
alebo je to vagabund, ktory mi
to robi neustale.

Ano, policia si dnes uz vybu-
dovala reSpekt a bude si ho mu-

funkcionari, hovorim s radovymi
policajtmi a takto si zistujem do-
pad svojich vlastnych nariadeni
na cely Policajny zbor a najma
ich realizaciu. V4§ pan predse-
da nacal, Ze neverim papieru.
Verim papieru, ale len tomu,
ktory si preverim. Ak vyjdem
von a preverim si skutoCnosti,
tak potom su pre funkcionara
len dve moznosti — bud ma
oklamal, a to je dost velky pro-
blém, alebo nepozna svoju pra-
cu a to je eSte vacsi problém. Aj
v jednom aj v druhom pripade
tam nema &o hladat. To je po-
tom o vyvodzovani désledkov,

fajsku pribliz-
ne o 127. To
je 127 Iludi,
ktori sa vratili
domov, 127
[udi, ktori ma-
ju svoje rodi-
ny, a to je
praca vas
vSetkych. To
je o tom, ze
sme nastavili
legislativu,
vybavili Poli-
cajny  zbor
technikou, a
zaroven sme
zlepsili  jeho
pracu. A praca Policajného zbo-
ru bude vZdy lepSia, ked mu za-
mestnavatel bude vytvarat pod-
mienky.

V ramci materialno — technic-
kého zabezpelenia sme zacali
uniformami, zakladnymi zlozka-
mi. Aby ten policajt mal na sebe
uniformu, v ktorej sa bude
dobre citif, v ktorej mbze robit.
V8etci si pamatame nase byva-
Ié oblekové uniformy, ked som
v nej sluzil, tak som nevedel, ¢o
mam skor chytat, ¢i Capicu ale-
bo vagabunda. Dnes mame
praktické pracovné uniformy,
ktoré slusne vypadaju, v ktorych
sa policajti dobre citia, su v slus-
nych vozidlach a najma, ¢o ma

Sprava o ¢innosti

V obdobi od IV. zjazdu OZP v SR boli uskutocriované
kontroly ¢lenmi reviznej komisie v rozsahu dohliadania
nad dodrziavanim vseobecne zavaznych pravnych
predpisov SR, stanov OZP v SR, uzneseni organov OZP
v SR a spésobu hospodarenia s finanénymi prostried-
kami a inymi hodnotami v dvoch urovniach.

Prvou je kontrola realizova-
nych ¢innosti ¢lenmi vedenia
OZP v SR v osobe predsedu,
podpredsedov, dalej vykonné-
ho tajomnika, predsednictva
OZP v SR a Rady predsedov
OZP v SR. Druhou je kontrola
plnenia povinnosti organizaény-
mi jednotkami, t.j. zakladnymi
organizaciami a jej organmi.

V kazdom kalendarnom roku
boli v zmysle ¢l. 10 odsek 10.5
vykonané minimalne dve za-
sadnutia ¢lenov Reviznej komi-
sie OZP v SR, prvé v prvom pol-
roku a druhé v druhom polroku.
Oproti predchadzajucemu obdo-
biu sa podarilo dosiahnut stav
vacsieho poctu Clenov reviznej
komisie OZP v SR, a to v pocte
13 az 15 ¢&lenov. Zaroven je

potrebné konstatovat, Ze do
konca kalendarneho roku 2007
nebolo zastupenie ¢lenov adek-
vatne regionalnemu zastipeniu
zékladnych organizacii. Tento
nedostatok sa podarilo odstranit
v roku 2008, kedy sa ¢lenmi re-
viznej komisie OZP v SR stali
dalSi dvaja ¢lenovia z vycho-
doslovenského regionu. V su -
Casnej dobe je zastupenie rov-
nomernejSie, konkrétne pri cel-
kovom pocte 13 €lenov su traja
z Bratislavského kraja, dvaja z
Nitrianskeho kraja, $tyria zo Zi-
linského kraja, traja z PreSov-
ského kraja, jeden z Bansko-
bystrického kraja.

V kalendarnom roku 2004
zasadala revizna komisia OZP v
SR dvakrat a na jej Cinnosti sa

siet budovat nadalej. Z hladiska
MTZ, ¢o sa nam nepodarilo, le-
bo priSla kriza, je eSte obmena
sluZzobnych zbrani. Ale ked ne-
mdZzeme dat policajtom nové
zbrane, tak sme sa postarali o
to, aby sme im legislativne
umoznili pouzivat ich sukromné
zbrane. Ti, ktori maju lepSie,
ktori su lepSie vybaveni, ti ktori
s nimi vedia. NeZ sa financne
spaméatame a neZ naozaj preve-
dieme zmenu zbrane, tak umoz-
nime policajtom pouzivat ich
vlastné zbrane.

Chodim medzi vas, poznate
ma z navstev oddeleni, sa-
mozrejme vzdy neohlasenych, z
¢oho maju stradne tazku hlavu

Reviznej

podielalo celkom 7 ¢lenov. Kon-
trolou hospodarenia a Cerpania
rozpoctu v uvedenom obdobi
neboli zistené nedostatky.

V ramci prvého zasadnutia
¢lenov Reviznej komisie OZP v
SR dna 10.2.2005 poziadal o
uvolnenie z funkcie predsedu
Reviznej komisie OZP v SR Mi -
lan Podhradsky, ktory tuto funk-
ciu zastaval uz od 21.2.1994. V
roku 2005 zasadala Revizna ko-
misia OZP V SR celkom trikrat a
na jej Cinnosti sa podielalo cel-
kom 14 ¢&lenov, ktori zvolili do
funkcie predsedu Reviznej ko-
misie OZP v SR jej dovtedajSie-
ho €lena Ing. Ladislava Tkéaca.
V prijatej zavere€nej sprave o
hospodareni za rok 2004 sa ne-
konstatuje zistenie nedostatkov.

Okrem uvedenych zasadnuti
bola vykonana i Ciastkova kon-
trola so zameranim na vyucto-
vanie cestovnych nahrad cle-
nom vyboru Jozefom Lehockym
v kalendarnom roku 2004, kto-
rou boli zistené nedostatky v
neuplnosti vypisovania jednotli-
vych poloziek cestovného
zUctovania, aktu schvalovania a

pretoZe naria-
denia, ktoré sa
robia na prezi-
diu a ktoré
podpisuje pre-
zident Poli-
cajného zboru,
maju sluzit
praci v praxi, a
nie opacne. A
pokial niektoré
nariadenie
nam nebude
sediet, Vviete
sami, ze si ho
vieme vydisku-
tovat, vieme si
sadnut s funk-
cionarmi a povedat, nie, nesedi
nam to, sme tu na to, aby sme
to zmenili. A zmenime to.

Co nam ale stale chyba, to je
praca s fludmi. Zatnem na naj-
nizSom ¢&lanku, po¢nuc obvod-
nym oddelenim cez $éfa okre-
su, kraja atd. To je to, ¢o v bu-
dicom obdobi budeme musiet
znacne zlepSit. TroSku nam k
tomu nahrava kriza, velmi nam
k tomu nahral na$ platovy a so-
cialny systém. Dnes uZ sme v
situacii, ked si mézeme vyberat
fudi, €o vytvara tlak na funkcio-
narov ale aj na policajtov rado-
vych, ktori nerobia preto, Ze ne-
vedia, alebo preto, Ze nechcu.
Zasa, jedno aj druhé je zle. Bud

nam ukazu, Ze robit vedia a
chcu, alebo, bohuzial, ich bude-
me musief vymenit. PretozZe
vzdy plati, Ze ked nam nerobi
§éf oddelenia, — a ja si jeho pra-
cu nepredstavujem pod tym, Ze
viete €o, tu mas sluzbu, toto mi
sprav, sa vrat, toto mi nariadili ti
blbci zhora, a ja s tym ni¢ ne-
mam, starajte sa — to nie je pra-
ca s fudmi. Na to je $éf oddele-
nia, Ze ma poznat celé svoje
muzZstvo a ja ked sa vratim
spatne do doby, ked som robil
Séfa oddelenia, tak som vedel,
kde maju aj svoje frajerky. A
dnes, ked sa pytam $éfa obvod-
ného oddelenia, ¢o je tento, ma
problém mi povedat, &i je Zena-
ty alebo slobodny. Co je toto za
robotu? Tuto su naSe rezervy,
toto budeme musiet napravat a
na vas, ako na odboroch
chcem, aby ste boli zrkadlom
funkcionarov, zrkadlom prace
vonku. O tom to je. Ja potrebu-
jem spatnu vazbu a moja spat-
na vazba ste vy, ktori hodnotite
tak pracu nadriadenych z hla -
diska plnenia pracovnych povin-
nosti, ale jednak aj z hladiska
plnenia pracovnych podmienok
pre vSetkych.

A to je o tom, pre¢o sme sa
zhodli s vasim predsedom, Ze
ideme v jednej linii. VZdy si vy-
tiahneme argumenty, a moze-
me sa pohadat akokolvek, ale
vzdy plati, ten kto ma lepsie ar-
gumenty, vyhrava. Cize znadi to
pozerat sa nie na to, kto hovori,
ale ¢o hovori. A to plati ku vSet-
kej praci policajtov, aj k praci
odborovych funkcionarov. Aby
som dlho nehovoril, chcel som
vam povedat len to, o nas pa-
li, ¢o chceme riesSit a zaroven
vam zazelaf, a nam spolocCne,
aby sme asporni tak dobre spolu-
pracovali ako doteraz, aby nam
ta praca iSla ako doteraz vrata-
ne zrkadla odborov kontra slu-
Zobnych funkcionarov. Dakujem
pekne.

komisie OZP v SR

dokladovania o vykonani ciest
motorovym vozidlom. Na zakla-
de vysledkov tejto kontroly boli
predsedom OZP v SR prijaté
opatrenia na zamedzenie vzni-
ku takychto nedostatkov.

Na druhom (oktéber) a tre-
fom (november) zasadnuti Re-
viznej komisie OZP v SR v roku
2005 bolo ¢lenmi Reviznej ko-
misie OZP v SR navrhované v
ramci prijatych opatreni, aby
predsednictvo OZP v SR s ohla-
dom na potrebu strikiného
dodrziavania v8eobecne za-
vaznych predpisov SR (zakon o
uctovnictve) zabezpedilo odbor-
nu sposobilost na vedenie
uctovnej evidencie, a to aj s
ohladom na skuto¢nost, Ze bu-
de nevyhnutné uctovat v systé-
me podvojného uétovnictva. Na
zasadnuti dria 15.1.2005 bol na
navrh ¢lenov Reviznej komisie
OZP v SR za jej predsedu jed-
nohlasne zvoleny Ing. Pavol Mi-
kolaj.

V kalendarnom roku 2006
boli realizované dve zasadnutia.
Vykonanou kontrolou za rok
2005 v rozsahu uctovnej evi-

dencie okrem administrativnych
omylov neboli zistené nedostat-
ky. V ramci Statistickej analyzy a
finan€nej kontroly boli zistené
neplnenia si povinnosti v Upl-
nosti Statistickych tdajov a Cias-
to¢ne i odvodov do fondu prav-
nej ochrany. Pri hodnoteni &in-
nosti OZP v SR tak na urovni
vrcholovych organov zvézu ako
i zaékladnych organizacii bolo
konstatované, Ze i napriek ziste-
niu drobnych nedostatkov pri
realizacii odvodovych povinnosti
a spravnosti Statistickych udajov
sa finan¢na disciplina zlepSila,
pricom nedostatky je potrebné
rieSit skdr s predsedami kraj-
skych rad.

V kalendarnom roku 2007
boli uskutoénené dve zasadnu-
tia v zmysle stanoveného planu
pre rok 2007. Na zaklade vyko-
nanych kontrol spésobu hospo-
darenia a Cerpania financnych
prostriedkov ako i dodrziavania
vSeobecne zavaznych predpi-
sov bolo v sprave za rok 2006
konStatované, Ze Uctovnictvo je
vedené prehladne a v sulade so

(Pokracovanie na strane 11)
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Prezident KOZ SR M. Gazdik: Svetova financna kriza vznikla na inom kontinente...

Vazeny pan predseda od-
borového zvazu, milé delegat-
ky, vazeni delegati, cteni hos-
tia, dovolte mi v Uvode mojho
vystupenia velfmi Uprimne poda-
kovat za pozvanie na také vy-
znamné podujatie, akym je vas
V. zjazd Odborového zvazu po-
licie v SR. Velmi si vazim ludi,
ktori bez rozdielu svojho pra-
covného zaradenia maju ochotu
rieSift problémy nielen svojho
okolia, ale hlavne obhajovat
opravnené poziadavky svojich
spolupracovnikov, kolegov a
¢lenov.

Mam velkd Uctu k Vam, ktori
popri svojich naronych pra-
covnych ulohach — a VaSim
poslanim je pomahat a ochraro-
vat ob€anov v naSej spolo¢nosti
— snazite sa vytvarat znesi-
tefnejSiu pracovnu a socialnu
klimu na pracoviskach, kde pra-
cuju Vasi ¢lenovia. Aj vzhladom
k povedanému, je mi velkou
ctou byt uCastnikom tohto vy-
znamného podujatia.

Zjazdové rokovania, predme-
tom ktorych byva spravidla kom-
plexné hodnotenie €innosti od-
borového zvazu pocas uplynu-
Iého funkéného obdobia, a ktoré
bolo bez pochyb aj v rezorte po-
licie velmi narocné, patria k vy-
znamnym medznikom historie
odborov.

DnesSny den k nim bez nad-
sadzky patri. A to uz aj z toho
dévodu, Ze rokovanie prebieha
v obdobi, kedy sa slovenska
ekonomika a naSa spolo¢nost
dostala do problémov a je
potrebné hladat rieSenia na
zmiernenie dopadov krizy na
zamestnancov a ob&anov SR.
Svetova finanéna kriza vznikla
na inom kontinente, je krizou
moralky, désledkom chamtivosti
po vagsom bohatstve, bezskru-
pulézne praktizovaného kasino-
vého finanéného kapitalizmu,
bezbrehej liberalizacie a ni¢im
neoddévodnenej deregulécie.

Spravao

(Pokracovanie zo strany 10)

zakonom o vedeni U&tovnictva.
Jednotlivé doklady su indexova-
né a uctované v chronologickej
¢asovej postupnosti. V oblasti
kontrol zakladnych organizacii
bola vykonana v roku scéasti v
roku 2006 a v roku 2007 kontro-
la v ZO Trnava, ktorej zaverom
bolo konStatovanie poruSenia
Stanov OZP v SR zo strany
predsedu vyboru tejto zakladnej
organizacie v rozsahu:

— nezvolania ¢lenskej scho-
dze, vyrocnej Clenskej schodze
¢l.14 bod 14.3., bod 14.4.)

— nevykonanie volieb po
uplynuti patro€ného obdobia

(¢l. 14 bod 14.30.)

— necinnost reviznej komisie
(€l.14 bod.14.39.)

— nevedenie dokladov v roz-
sahu cestovnych prikazov a
pouZitia motorového vozidla, te-
da objektivne neposuditelna
opodstatnenost nakupu PHM

(€l.14 ods.22 pism.cc)

— neschvalenie rozpocétu ZO
a hospodarenia ¢lenskou sché-
dzou

Zial, tato pandémia, ktoru
spdsobil niekto iny, neobisla ani
malé Slovensko, ktoré sa v
poslednych rokoch vstupom do
EU a do eurozény zadalo po
dlhom obdobi ekonomicky rozvi-
jat. Ako velky balvan na plecia
obCanov Slovenska popri fi-
nancnej krize zaciatkom tohto
roka subeZne dofahla aj plyno-
va kriza. Obe tieto skutoCnosti
sa drasticky prejavili na znizo-
vani poctu pracovnych prilezi-
tosti a zvySovani nezamestna-
nosti, ktora je dnes uz na urov-
ni 12 % a svetlo na konci tune-
la eSte nie je jasne vidiet. Tato
realita dennodenne kladie zvy-
Sené naroky aj na Vasu pracu.

Uvedomujem si, ze v tomto
obdobi mame velmi podobné
osudy a mnohokrat aj totozné
problémy v celej Eurépe. Rov-
nost a solidarita bola zakladom
pre vznik odborov, je zmyslom
nasej Cinnosti a pédou na nasu
vlastnu existenciu.

V tomto obdobi musime byt
viac nez kedykolvek doteraz
jednotni, solidarni a déslednejsi
pri obhajobe toho, ¢o sme v so-
cialnej a pracovnopravnej ob-
lasti dodnes dosiahli. Musime
byt nekompromisni v naSich so-
cialnych poziadavkach, aby
sme zabranili moralnemu pre-
padu a socialnym dopadom kri-
zy na [udi, ktorych zastupujeme,
tych fudi, ktori suU najzrani-
telnejsi, to sl zamestnanci, mla-
dé rodiny, déchodcovia.

Presvedcili sme sa mnoho-
krat, Ze pravica je hrozbou pre
Eurépu, ktora sa dnes ubera so-
cialnou cestou. Toto konStato-
vanie je skusenostou vsetkych
¢lenov Eurdpskej odborovej
konfederacie, ale aj Medzina-
rodnej odborovej konfederacie.
Aj na Slovensku niektori pravi-
covi politici a ¢ast podnikatefov
volaju po zmene Zakonnika pra-
ce, po flexibilizacii trhu prace.
My v8ak velmi dobre chapeme,

cinnosti

(€l.14 ods.7 pism.a)

Clenovia Reviznej komisie
konstatovali, Ze vedenie Uctov-
nej evidencie v ZO Trnava bolo
formou jednoduchého uctovnict-
va bez iného zistenia neoprav-
nenej manipulacie s finanénymi
prostriedkami. Zistenia dalej
smerovali k zisteniam o ne-
dostatkoch v Uplnosti Udajov na
evidovanych pokladniénych
dokladoch. Tieto zistenia spolu
s naslednym konanim JUDr. Jo-
zefa Lehockého viedli k legi-
timnemu vylu€eniu menované-
ho z OZP v SR.

V kalendarnom roku 2008
zasadala Revizna komisie OZP
v SR celkom dvakrat. Pri kontro-
le uzneseni a podkladov preu -
kazujucich hospodarenie s fi-
nanénymi  prostriedkami a
spravnosti ich Cerpania neboli
zistené nedostatky. V agende
pravnej kontroly boli drobné ne-
dostatky vyskytujlce sa v dokla-
dovej &asti konzultované pod-
predsedom zvdzu s navrhom na
ich odstranenie. V ramci prija-
tych opatreni boli k spravnosti
odvodovej povinnosti na Useku

ze flexibilita v takomto pripade
znamena pre zamestnancov
zvySovanie neistoty, znizovanie
socialnych Standardov celych
rodin, pravnej ochrany pracuju-
cich a oslabovanie ich pozicie.
Proti takymto snaham pravice je
nutné bojovat vSetkymi pro-
striedkami. Svetova kriza ne-
znamena, Ze podnikat sa da vy-
luéne iba v prostredi vystavuju-
com zamestnancov otrockym Zi-
votnym a pracovnym podmien-
kam.

Vychadzajuc zo zmyslu a
poslania odborov vobec, mo-
Zem konstatovat, Ze odborari na

zivotného prostredia a dostup-
nosti doéstojnych pracovnych pri-
leZitosti pre vSetkych. My odbo-
rari sa nembézeme stotoznit s
nazorom, Ze kriza bude na kon-
ci az vtedy, ked budu trezory
bank, finanénych institicii a
podnikatelov opat plné penazi,
o ktoré prisli vlastnym pricine-
nim a hazardom. Tvrdime, Ze
kriza pre nas pominie az vtedy,
ked znova obsadime vSetky
pracovné miesta, o ktoré sme
prisli poCas tejto celosvetovej
pandémie. Preto spolo€ne bo-
jujme proti tomu, aby z tejto ne-
[ahkej situacie niekto bohatol na

Prezident KOZ Miroslav Gazdik si s podpredsedom OZP Ladi-
slavom Gracikom mali o povedat...

celom svete vzdy boli tymi, kto-
rym boli mySlienky so socialnym
obsahom velmi blizke. Histéria
nam nuka dostatok faktov o ich
aktivitach zameranych na spine-
nie ich poziadaviek, cielov a tu-
Zob spojenych so spravodlivym
socialnym Statom. MéZem bez
obav povedat, Ze na tomto diani
mali a maju svoj podiel aj nasi
slovenski odborari, ktorych
neoddelitelnou sucasfou ste aj
Vy a mate dostatok bohatych
skusenosti.

Uloha odborov dnes spodiva
v presadzovani nazoru, zZe ces-
ta z krizy vedie cez podporova-
nie déstojnej prace v sulade s
dodrziavanim principov ochrany

Reviznej

pravnej ochrany vykonané Styri
kontroly v zakladnych organiza-
ciach (Dolny Kubin, KR PZ Bra-
tislava, OR PZ Cadca a OR PZ
Roznava), ktorymi boli potvrde-
né zistenia o nespravnosti vys-
ky odvodov. Sprava reviznej ko-
misie OZP v SR bola prijata bez
dalSich pripomienok. Okrem
uvedenych kontrol bola v zmys-
le planu kontrol dria 31.3.2008
zapocata kontrola v ZO OZP
SOS Kosice zo zamerom overe-
nia Uplnosti a formalnej sprav-
nosti dokladov vratane evi-
denénych podkladov a nasled-
nym vyhodnotenim stavu hos-
podarenia s finanénymi pro-
striedkami. Nakolko sa i napriek
maximalnemu Usiliu nepodarilo
pozadované doklady zabezpe-
¢it, bolo na mieste konstatova-
né, ze ZO OZP SOS Kosice je
nefunkénou zakladnou organi-
zaciou. Uvedeny stav nastal v
dbsledku osobnych problémov
predsedu tejto zakladnej organi-
zacie (ukon&enie sluzobného
pomeru a zanik ¢lenstva v OZP
v SR vylu¢enim) ako i malopo-
Cetnosti tejto z&kladnej organi-

Ukor poctivej vacsiny a celej
spolo¢nosti. Désledne chrafime
socialne prava zamestnancov,
pretoze ekonomika ma sluzit
vSetkym a nielen Spekulantom.
Podielajme sa na budovani so-
cialneho 8tatu, ktory ndm garan-
tuje spravodlivejSie prerozdefo-
vanie spolo¢enského bohatstva
vytvaraného vacsinou.

KOZ SR podporuje zachova-
nie zakladnych trendov v hos-
podarskej a socialnej politike
stuCasnej vlady, medzi ktoré
patri najma zachovanie charak-
teru socialneho Statu, pretoze
socialny Stat je, podobne ako
odbory, zalozeny na principe
solidarity. KOZ SR bude i v dal-

§om obdobi za pomoci Vas pri-
spievat k priebehu procesov
vytvarania moderného socialne-
ho Statu na Slovensku, ktorého
podstatou je déstojny Zivot &lo-
veka vo vSetkych jeho podo-
bach. Preto cielom odborov v
dalSom obdobi musi byt aj po-
silflovanie celospolo¢enského
postavenia odborov rastom
Clenskej zakladne a zvySovanim
ich akcieschopnosti.

Ciefom je, aby politika odbo-
rov v oblasti ochrany ekonomic-
kych a socialnych zaujmov cle-
nov odborov a zamestnancov
bola pre nich zrozumitelna, za-
sadova a aby aktivizovala
¢lensku zakladriu najmé v tomto
obdobi.

Milé kolegyne, vazeni kole-
govia,

verim, Ze va$ zjazd aj v
nasledujucich chvilach sa bude
uberat v pozitivnom duchu, v
duchu konStruktivnej diskusie,
ktora vyusti do zaverov pro-
spesnych pre fudi prace, pre lu-
di, ktorych zastupujeme. Naj-
blizSie obdobie, ktoré je pred
nami, nebude jednoduché, ale
som si isty, Ze na bliziace sa vy-
zvy, v dobrej spolupraci s Vami,
budeme zodpovedne pripraveni.
Pripraveni tak, aby sme zabra-
nili dal$im fazam krizy — so-
cialnej a ideologicke;j.

Rad by som z tohto miesta
podakoval vedeniu Vasho od-
borového zvazu a panovi pred-
sedovi Mirkovi Litvovi za velmi
dobru a korektnu spolupracu za
predchadzajuce obdobie. Mam
Zelanie také, Zze aby ta spo-
lupraca do budiceho obdobia
bola prinajmenSom taka dobra,
a aby vyustila do faktu, Zze na
Vas Siesty zjazd sa po dru-
hykrat zuCastni predseda vlady.
Do dalSieho funkéného obdobia
Vam Zelam vela sil, ispechov v
osobnom aj pracovnom Zivote.

Dakujem za pozornost.

komisie OZP v SR

zacie (sedem ¢&lenov). V su-
gasnej dobe je ZO SOS Kosice
plnohodnotnou zakladnou orga-
nizaciou s poctom 40 ¢&lenov.

V roku 2009 zasadala Re-
vizna komisia OZP v SR dfa
14. maja 2009. Doteraz boli v
tomto roku realizované dve kon-
troly v zakladnych organiza-
ciach za ucCelom overenia
spravnosti hospodarenia s fi-
nanénymi  prostriedkami a
nakladania s majetkom OZP v
SR. Prva kontrola bola vykona-
na v ZO Cadca na podklade
anonymného podnetu a druha
na zaklade vlastného vyberu v
Z0 pri KR PZ Bratislava. Ani v
jednom pripade neboli zistené
podstatné nedostatky. Zaroven
v8ak bolo nevyhnutné konstato-
vat, ze rozdielnost v pristupe ve-
denia  dokladovej agendy,
postupov Uctovania dokladov a
ostatnych suvisiacich cinnosti
majucich vplyv na transpa-
rentnost  vynalozenych  fi-
nancénych prostriedkov dava za
pravdu nazorom o potrebe zjed-
notenia zakladnych pravidiel a
zasad hospodarenia. V nadvaz-

nosti na poznatky a skusenosti
ziskané z praktickej ¢innosti Cle-
nov zakladnych organizacii bola
prijata uloha k spracovaniu na-
vrhu zasad hospodarenia pre
potreby zakladnych organizacii
OZP v SR s pripomienkovym
konanim.

Pozitivne moZzno hodnotit
skuto€nost, Zze kontroly vykona-
né clenmi Reviznej komisie
OZP v SR v obidvoch urovniach
mali podstatny vplyv na zlepSe-
nie Cinnosti v hospodareni s fi-
nanénymi prostriedkami ako i
kvality vedenia uctovnej agen-
dy.

Myslim si, Ze doteraz do-
siahnuté vysledky pri plneni
tloh ¢lenmi Reviznej komisie
OZP v SR su zavazkom do bu-
ducnosti a istotou pre vSetkych
¢lenov OZP v SR, Ze hospoda-
renie s finanénymi prostriedka -
mi sa deje zakonnym spdsobom
a transparentne, o ¢o sa bude-
me snazit i v dalSom obdobi.

Vdaka za pozornost a vela
uspechov v odborovej praci.



Hermann Greylinger, predseda rakuskych policajnych odborov

Milé kolegyne a kolegovia,
vazené damy a pani!

S radostou som prijal pozva-
nie odborov v SR prostrednic-
tvom Ing. M. Litvu. Spoznali
sme sa v ramci projektu ZU-
WINBAT — buducnost priestoru
Vieden—Niederdsterreich—Brati-
slava—Trnava a na naSom

prvom stretnuti v Bratislave 16.
06. 2009 sme prediskutovali
mnohé témy. Ako priklad chcem
uviest:

1. Porovnanie odborov Slo-
vensko — Rakusko:

Tu je potrebné pripomenut,
Ze rakuske odbory na rozdiel od
Slovenska stale nie su ¢lenom
EuroCOP—-u. Dévody lezia v
Strukture odborov v Rakusku a
v neposlednom rade aj v otazke
financii. Som v stalom kontakte
s prezidentom EuroCOP-u pa-
nom Kieferom s usilim priviest
rakuske odbory do EuroCOP—u.

Sucasné vyzvy, ako napr. Lisa-
bonska zmluva, rozsirenie spo-
lo€nej bezpeénostnej a obran-
nej politiky EU vyZaduje, aby
odbory  spolupracovali na
medzinarodnej Urovni.

2. — Pracovné podmienky a
socialne istoty v priamom po-
rovnani

— Prijatie do PZ, vzdelavanie,
dalSie vzdelavanie.

Tu chcem povedat, Ze tento
bod bude hlavnou témou
navstevy slovenskej delegacie
vo Viedni 29. 10. 2009. TeSim
sa uz na to.

Teraz k jadru veci, k tomu,
¢o je dolezité povedat. Nasi za-
mestnavatelia spolupracuju
spolu uz davnejSie na vysSej
urovni. Ako priklad chcem
uviest MEPA /Stredoeurépsku
policajnd  akadémiu/ Kazdo-
rocne suU organizované semina-
re, orientované stale najma na
vzdelavanie ,Expertov v riadia-
cich poziciach®. Ugastnici semi-
narov vypracuvaju metédy pre
vykonavanie Uloh, ktoré musia
byt plnené nasimi kolegami. Na-
Sou Ulohou je chranit a rozvijat
odborné, hospodarske, socialne
a zdravotné zaujmy naSich za-
mestnancov. Preto sa nam mu-
si podarit zabezpecit aj ucast
odbornikov z radov odborov na
uvedenych seminaroch.

V prenesenom vyzname, my
odborari musime reagovat na
dalSie suvisiace otazky, ako
napr. sektor prijmov /V Rakusku
sa napriklad hovori o zmrazeni
platov/, otazky persondlne a

taktiez otazky socidlnych ist6t.
Pre mna je velmi délezitou
oblasfou, otazka zdravia. So
znepokojenim musim konStato-
vat, Ze stale viac ludi trpi du-
Sevnymi a psychickymi poru-
chami, a preto abdikuje na svo-
je funkcie. V spolupraci s kom-
petentnym instititom sme vy-
pracovali a zverejnili tzv. BURN
OUT (vyhorenie — pozn.red)
Studiu. Adresovand bola aj za-
mestnavatelom, odpoved vSak
na seba nechava stale ¢akat.

ZhorSené pracovné pod-
mienky, viac prace pre menej
pracovnikov a zvySovanie do-
chodkového veku su aktualnymi
problémovymi témami. Kde zos-
tala dostacdujuca zdravotna sta-
rostlivost a ako zabezpecit, aby
si penzisti uzili penziu aspon s
poloviénym zdravim? Prax uka-
zuje, Ze aj podniky profituju z to-
ho, ked je menej fudi prace ne-
schopnych a ludia maju vysSiu
motivaciu. Musime sa usilovat,
aby sme neboli viac prepocuti.

Patri to jednoducho k hlav-
nym uloham v ramci zastupenia
odborov, aby sa podmienky a
Standardy pre kolegov udrzali a
a aby sa ich Zivotny Standard
zvySoval. Odbory vZzdy musia
stdt na strane primeranych
miezd, spravodlivosti a féro-
vosti. Motto musi zniet: Nemoz-
né brat ako vyzvu, moZzné do-
siahnut.

f)akujem za pozvanie a moz-
nost prehovorit, prajem UspesSny
priebeh vasho zjazdu. Vela
Stastia!

Hermann Lutz, byvaly prezident UISP a EuroCOP-u:

»Tuto cestu do Eurépy ste
zvladlil”

Vazené damy a pani, milé
kolegyne a kolegovia, ¢lenovia
odborov, policajti, mily Miroslav!

Velmi pekne dakujem za
pozvanie na vas zjazd. Ked
som bol pozvany, spomenul
som si na moje pdsobenie v
ramci EuroCOP—u v rokoch
1990-2003. Povedal som si, Ze
som stale ¢lenom odborov a aj
¢lenom vasich odborov, preto
sa mbézem zucastnit vasho zjaz-
du a velmi rad to urobim. Preto
mdzem dnes ,slobodne” rozpra-
vat a bavit sa s Vami o svojich
pocitoch a rad to aj urobim. Po
prvé, policajti, ktorych som videl
ja v ¢asoch mdjho pbsobenia,
nemali ziaden hlas. Povedali
sme si, ako sa v ramci politic-
kych zmien mézu uskuto¢nit aj
zmeny v ramci pristupu k poli-
cajtom, ktori by mohli diskutovat
v ramci politickych rozhovorov a
zucastnit sa nového dialégu na
spolurozhodovani. Toto vtedy
nebolo mozné.

Potom boli zaloZené tieto od-
bory. Ako sme videli vo filme,
uvedeny proces bol sprevadza-
ny r6znymi pohladmi a postojmi
zo strany politikov. Dnes vidim,
Ze sa podarilo dosiahnut ciele, o
ktorych sa nam vtedy len sniva-
lo. Po rozpade federacie davali
europske krajiny Slovensku len
malu Sancu ,na prezitie“. Po -
dobné hlasy a otazky som pocul
aj v Nemecku. ,Ako mdze toto
Slovensko prezit? Co mbze po-
nuknut tomuto svetu?“ Vtedy
boli uvedené otazky polozené a
ja mézem dnes srdecne zabla-

hoZelat vSetkym, tuto cestu do
Europy ste zvladli a boli ste prvi
z vychodného bloku, ktori ste sa
prihlasili k spolo€nej budicnosti,
k spolo¢nej praci v prospech
policajtov v ramci Eurépy a hla-
sanim poZiadavky slobody v
europskom priestore ste sa pri-
hlasili k spolupraci.

Chceme spolupracovat, nie-
len niekde byt. V suvislosti s
uvedenym myslim na to, ¢o ste
museli v8etko prezit aj v su-
vislosti s odvolanim Miroslava, v
sUvislosti s diskusiami a vela
dal8imi vecami. VaSa snaha pri-
niesla vysledok. Miroslav, velmi
si vazim prinos, ktory nie je len
emocionalny, ale je zaloZzeny na
analyze problémov, hladani rie-
Seni a ich preneseni do praxe. A
ked dnes vidim Miroslava a vi-
dim, v akej kvalite a s akou zna-
lostou odviedol svoju pracu, ked
vidim bilanciu jeho prace a
vasho snaZenia, musim pove-
daf, Ze tolko prace nebolo uro-
bené v krajinach, ktoré maju o
20-30 rokov dlhsie skusenosti z
prace policajnych odborov. M6-
Zem povedat len jedno. Odbory

nie su prebyto€né, ale su velmi
dblezité v ramci formulovania
spolo€nych, nie autonémnych
poziadaviek, v ramci poZia-
davky solidarity, v ramci spo-
lo€ného snazenia. VyraznejSie
je to prave v ¢ase dnesnej hos-
podarskej krizy. V Case, ked je
dostatok pefazi, tento hlas nie
je tak naliehavy ako dnes, ked
potrebujeme spolo¢ny postup a
spolo¢né usilie. Slovensko mo-
Ze sluzit ako priklad, kde bol
tento hlas nielen hlasom auto-
némnym, ale aj hlasom eurép-
skym. Teraz vdm mdZem len
blahopriat a popriat vo vaSom
dalSom usili, aby sa uZ nestalo,
Ze budeme otrokmi politickych
rozhodnuti. Toto nepatri do mo-
dernej Eurdpy, ale do Cias dav-
no minulych. ESte raz dakujem
za pozvanie a prajem vela
uspechov do prace. Mily Miro-
slav, chcem povedat, ked mi to
zdravie a okolnosti dovolia,
velmi rad pridem medzi vas
znovu, bolo pre mna velkou
ctou s vami spolupracovat.
Srde€ne dakujem.

Antoni Duda,

Vazeny pan predse-
da, vazené damy a pa-
ni,

Dakujem vam za
pozvanie na V. zjazd
OZP. Histéria vasho zva-
zu velmi pripomina histé-
riu policajného odborové-
ho zvézu v Polsku. Po-
Giatky boli, ako vidim,
velmi fazké, ale, ako sa
ukazuje, nie je to lahké
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Milan Stépanek, predseda Nezavislého odborového zvézu policie CR

Dovolte, aby som vas ¢o
najsrdecénejsSie pozdravil nie-
len menom svojim, ale aj me-
nom naSich ¢éeskych poli-
cajnych odborov. Som velmi
rad, Ze mozem navstivit tuto
krajinu, ku ktorej mam nielen
kladny vztah a kde mam vela
priatelov, a vidiet mesto, v kto-
rom som Studoval. To, o sme
tu pocduli, ma velmi potesilo.
Sam som ¢lenom odborového
zvazu od roku 1990, od zaloZe-
nia, ale vo vrcholnej funkcii som
len Ci uz Styri roky, takze nie
som taky pamatnik, ako su ko-
legovia vo vaSom zvaze.
Napriek tomu si dovolim po-
rovnavat. Myslim si, Ze bez
velkych reci je tu na mieste zlo-
zit velky kompliment vasmu
zvazu a predovSetkym jeho ve-
deniu za kvalifikovanu, konti-
nualnu pracu, ktord pre vas a
pre ostatnych policajtov vykona-
vaju.

My sme na tom trochu inak,
trochu ma mrzi rozdelenie a
prerusenie kontinuity nasho od-
borového zvazu, ale usilujeme
sa nedostatky napravit. Co sa

tyka odborov v policii, nielen Ze
si to myslim, ale som o tom pre-
svedéeny, Ze maju svoje mies-
to, ktoré nemdze byt nic¢im
nahradené. Odbory, ktoré su v
policii, musia byt nielen na vy-
sokej odbornej urovni, musia
byt Citatelné a musia sa drzat
urditych zasad. Su tu preto, aby
branili socialne istoty, pravne
naroky policajtov, aby branili
policiu pred osofovanim zo
strany médii a aby zamedzili
réznych politickym machina-
ciam. Dosiahnutie tohto cielu
nie je nijaky egoisticky zaujem,
je to absolutne objektivne, pre-
toZe su dané jasné vazby. Ak
budd mat policajti istotu, budu
kvalitne vykonavat sluzbu a to
bude znamenat bezpecnost
obcanov nielen v tom State, v
ktorom sluzia, ale samozrejme
aj vo vSetkych okolitych Statoch.
Ak sa niekto domnieva, Ze to
tak nie je, tak sa velmi hiboko,
naozaj hlboko myli.

Pokusim sa zhodnotit poziciu
u nas v Ceskej republike. Ako
som uz povedal, vo funkcii
predsedu pdsobim Styri roky a
za tuto dobu pamatam troch mi-
nistrov. Prvykrat som sa stretol
s panom ministrom Bublanom,
ktory mal spociatku k odborom
akosi zdrzanlivy postoj. Po ur¢i-

tom &ase, ked sme nadviazali
dobrd komunikéaciu, prisli volby
a nastupil novy minister. Spo-
lo€ne s pravicovou vladou pra-
vicovy minister, ktory mi eSte na
zacCiatku roka 2006 hovoril: Pan
predseda, poznate moj nazor,
odbory v bezpeénostnych zbo-
roch nemajl ¢o hladat. V prie-
behu troch rokoch sme sa do-
pracovali tak daleko, ze ma ve-
rejne nazyval mdj najmilsi pred-
seda, ¢im mi daval, ako sa u
nas v Cechach hovori ,polibky
smrti“. Aj za tejto pravicovej vla-
dy sme dosiahli to, ¢o nam
predtym chybalo — podpisali
sme historicky prvu kolektivnu
dohodu pre prislusnikov policie
v nasich dejinach, kde sme mali
velku podporu a radu od kole-
gov zo Slovenskej republiky.
Podarilo sa nam zlepsit spolo-
Censké vedomie o policajnych
odboroch, takze pdsobime v po-
radnych organoch, vo vybero-
vych komisiach, a mame daleko
vacsie moznosti zasahovat do
fungovania policie.

Po troch ministroch padla
vlada a ako isto viete, mame tu
vladu dradnicku, ktora mala byt
docdasnou, ale docasnost sa
prediZi, pretoZe politika u nas
funguije trodku inak. Teraz je ta-
ka zvlastna situacia, ze caka -
me, ¢o sa bude diat. Cakame
uspory v sluzobnych prijmoch
alebo v stavoch, hoci sU ne-
naplnené. Neistota posobi velmi
negativne.

Som rad, Ze mame blizko ta-
kého partnera, ako je vas odbo-
rovy zvaz, ktory nam pomaha a
nielen nam podava pomocnu
ruku, ale odovzdava nam velmi
dobré skusenosti. Chcel by som
verejne podakovat vaSmu pred-
sedovi, velmi si vazim jeho €in-
nost a vazim si to, ¢o odovzda-
va naSmu zvazu.

Kedze sme v Bratislave,
zmienim sa eSte o naSom stret-
nuti tu, ked som sa zucastnil
demonstracie, tusim to bolo 5.
decembra 2005. Stretol som sa
tu nielen s vasim vedenim, ale
aj s prezidentom EuroCOP-u
Heinzom Kieferom. Uz vtedy
sme zacdali hovorit o mozZnej
spolupréaci, ktora vyvrcholila
tym, Ze sme sa 2. oktdbra 2006
stali ¢lenmi EuroCOP—u a zaca-
li sme aj na medzinarodnom po-
li robit nieCo pozitivne. Euro-
COP vnimam ako naozaj za-
streSujucu organizaciu v Euro6-
pe, ktora pomaha vSetkym svo-
jim ¢lenskym organizaciam.
Myslim si, ze akakolvek roz-
trieStenost v ramci Europy, &i su
to Staty alebo organizacie, je
zla. Takze velké dakujem vede-
niu EuroCOP-u a jeho prezi-
dentovi za vSetko ¢o robi nielen
pre nés, ale i pre vas a pre vSet-
kych ostatnych.

predseda polskych policajnych odborov

ani teraz a zda sa, ze
nebude ani v bu-
ducnosti. Stale mame
problém s nizkymi
platmi a so socialny-
mi istotami — v po-
rovnani s tym, akému
nebezpedenstvo v
sluzbe denne celime.
Prajme vam vSetko
dobré v kazdodennej
praci vasho zvazu.
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Prezident EuroCOP-u H. Kiefer: Setrenie nesmie spasobit znizenie kvality Ginnosti poliie

Vazené damy a pani, milé
kolegyne a kolegovia, mily
pan prezident, mily Miro, bol
som pozvany na vas zjazd pri-
praveny organizaciou, ktora ma
vo vasej krajine najvysSiu vaz-
nost. To je dokumentované, ako
vidime, u€astou a podporou naj-
vys8ich predstavitelov vaSej
krajiny, k ¢omu ti srde€ne bla-
hozelam. Véacésina z vas vie, Ze
to nie je moja prva navsteva v
Bratislave. Bol som tu uz viac-
krat. VZzdy na to rad spominam,
aj ked to bolo niekedy tvrdé, no
aj tak sa rad vraciam.

Mojou ulohou, ako preziden-
ta EuroCOP-u, je odovzdat
vam pozdravy partnerskych
zahrani€nych organizcii. Prave
tak, ako vy tu rokujete o bu-
ducnosti a postaveni odborov v
ramci EU, prave tak rokuju aj
mnohé partnerské organizacie v
zahrani¢i. Pravda, kazdy rokuje
z inych dévodov. Iné dévody ve-
du k rokovaniu irov a iné vedu
Grékov. Na Islande su urcite iné
problémy, nez u vas na Sloven-
sku. Rozhodujuce vsak je, ze sa
stretavame ako policajti, Celiaci
urCitym vyzvam. Vyzvam, vyply-
vajucim z naSej sluzby spo-
lo€nosti. Tu sme si rovni a mé-
Zeme sa jeden od druhého ucit.
A prave o to ide v EuroCOP—e.
Ubezpecujem, Ze policajti v ce-
lej Eurépe hovoria jednym jazy-
kom, pretoZze maju spolocné
problémy. Ide o naSe peniaze,
ide o nasSe vzdelanie a vybave-
nie, ide o pochopenie zo strany
politickych Spiciek a ide aj o to,
¢o by som rad povedal v pri-
tomnosti ministra vnutra, ide o
vzajomny boj ,proti“ ministrovi fi-
nancii. Raz som vaSmu minis-
trovi vnutra povedal, Ze pri-
rodzenym nepriatefom ministra
vnutra nie su odbory, ale mi-
nister financif...

V sucasnosti Zijeme v otvore-
nej Eurépe bez hranic, sme
navzajom spojeni. To zazname-
navame aj my policajti. Kedze
sU hranice otvorené, vzajomna
spolupraca je nevyhnutna. Krat-
ko povedané, vyvoj kriminality v
jednotlivych krajinach (Cesko,
Polsko, Madarsko, Rakusko)
zohrava svoju ulohu aj pre slo-
venskych policajtov. K uloham
jednotlivych krajin sa pridava aj
nadnarodny, eurépsky ramec.
Eurépske pracovné pravo plati
aj pre policajtov. Velmi konkrét-
ne napr. otazky pracovného Ca-
su alebo otazky bezpeclnosti
prace nie je mozné rieSit jednot-
livo, v ramci jednotlivych krajin,
bez pohladu cez eurdpske pra-
vo. Preto sa musia aj policajti a
prislusnici odborov orientovat a
musia prijimat opatrenia spo-
loéne — nielen v ramci hranic
svojej krajiny. Su povinni vytva-
rat forum, na ktorom budu s
partnerskymi krajinami aktivne
vstupovat do utvarania europ-
skych pravidiel. Toto prekraco-
vanie hranic vidim ako po-
vinnost vSetkych naSich ¢lenov.

Nasou ulohou je zastupova -
nie zaujmov nasich ¢lenov. Ked
hovorime o bezpecénosti pri pra-
ci, o pracovnom Case, musim o
tychto problémoch hovorit skor,
prave v ¢ase, ked su konkrétne
opatrenia prijimané, a musime

do ich pripravy aktivne vstupo-
vat, v ramci pripravy zakonov v
Rade EU, EUROJUST-e, v
ramci prerokuavani na mi-
nisterstvach vnutra a spravodli-
vosti. EuroCOP je uZ niekolko
rokov ¢lenom eurépskeho odbo-
rového zvazu. V ramci zlozky
sme zastupcom policajtov v
ramci ITUC /International Trade
Union Confederation/, kde sa
vyjadrujeme k otazkam bezpec¢-
nosti v Eurépe a k otazkam so-
cialnej situacie zamestnancov.
Myslim si, ze je velmi dblezité,
ze tieto veci dokazeme ovply-
viiovat od zaciatku. Toto nam
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utvara Sancu, ktord musime
spoloCne vyuzit. KedZze mame
otvorené hranice a méZzeme sa
navzajom podporovat, méZzeme
vytvorit aj spolo€ny tlak. Tento
tlak nam umozni rieSit aj problé-
my na narodnej rovine spo-
lo¢ne, teda ucinnejSie, ako keby
sme sa o to pokuSali sa-
mostatne.

OZP je jedna z nasich ¢len-

skych organizacii, ktora tuto so-
lidaritu uz ma a prejavuje. V
premietanom dokumente sme
mohli vidiet, aka bola vlastne si-
tuacia v roku 2005, ked si vas
minister vnutra myslel, Ze moéze
odbory a ich predsedu discipli-
narne rieSit a editovat podla
svojej vole. Ked o uvedenej si-
tudcii informoval pan Litva svo-
jich kolegov na stretnuti v Lon-
dyne, musim konS$tatovat, Ze
vSetci jednohlasne povedali
»Takto to nepdjde”! Otvorene
sme vtedy povedali aj v ramci
eurdpskych institucii, Ze takéto
jednanie ministra vnutra spdso-
buje izolaciu. Otvorene musim
povedat, Ze som hrdy na aktivi-
ty, ktoré sa v tomto obdobi na
Slovensku udiali. Ale taktiez na
to, ked mali problémy Spanielski
policajti v ramci Guardia civil, aj

vtedy stali mnohi z vas pri nich.
Guardia civil v tomto obdobi
pracovala v podmienkach, ktoré
si v naSich ¢i vasSich podmien-
kach ani neviem predstavit. Ked
boli fudia zatvarani do vazenia
kvéli svojim nazorom. Musime
si predstavit rodiny, ktoré stratili
prijem.

Spolo¢na Eurdépa nam ponu-
ka priestor nielen na zlepSova-
nie veci, ale aj na spolo¢né ro-
kovania. EuroCOP zacal tuto
iniciativu vytvorenim jednotnej
charty policajtov pri rieSeni ich
problémov v ramci kolektivneho
prava, prava na informacie, pra-
va na konzultacie a prava na
spolurozhodovanie. Tato charta
postavila referenény bod, od
ktorého musime vyjst — vSetky
eurdpske krajiny — ked ide o na-
Se spolocné prava, o prava po-
licajtov. Na tomto mieste chcem
podakovat vasmu predsedovi,
vaSmu Miroslavovi, ktory pésobi
aj ako ¢len Vykonného vyboru
EuroCOP—-u. Toto angazman je
neobycajne délezité a viem, ¢o
to znamena aj pre kazdu &lens-
ki organizaciu. Situacia, ktorej
celil Miroslav na Slovensku, ale
aj napr. Jan Schonkeren v Bel-
gicku, situacia, ktorej Celim ja v
Nemecku — to v8etko je vyzvou
pre nas, pre naSe narodné
organizacie. A my sme streSnou
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organizaciou pre pol miliéna po-
licajtov, ktora sa aktivne podiefla
na diani v ramci celej EU.

Milé kolegyne a kolegovia!
Celime velkej vyzve. Na&i mi-
nistri vnutra a spravodlivosti ro-
kuju v Bruseli a v Stockholme o
tom, ako sa bude vyvijat poli-
cajna spolupraca v ramci Euré-
py dalSich péat rokov. Do tejto
diskusie sme aktivne zapojeni.
Mame program na najblizSie
Styri roky, zaoberajucim sa na-
gim fungovanim v ramci EU.
Aktivne participujeme na rieSeni
problémov pred Eurépskym par-
lamentom, spolo¢ne rieSime
otazky tykajice sa spoloCnej
bezpecnosti. V prvom rade kla-
dieme dbraz na to, €omu hovo-
rime spolo¢ny Standard poli-
cajtov v Eurépe. V ramci EU
mame rozdielne Standardy, ma-

me rozdielne formy a spdsoby
vzdelavania, rozliéné dizky stu-
dia /6 tyzdfiov — 3 roky/. SnaZi-
me sa o harmonizaciu uvede-
nych Standardov v ramci Euré-
py. ZdoOrazriujeme zlepSenie
medzinarodnej spoluprace,
aktivne sme sa zapojili do tzv.
Stokholmského programu v
ramci  rozvijania medzina-
rodnych aktivit. V sucéasnosti
existuje niekolko spésobov poli-

cajnej spoluprace. Su to napr.
INTERPOL, EUROPOL, spo-
lo€né pracoviska na byvalych
hraniciach, priama spolupraca
jednotlivych kriminalnych utva-

rov, priama spolupraca kolegov
na zaklade medzinarodnych
osobnych kontaktov. Rozvijanie
uvedenej oblasti — oblasti
medzinarodnej spoluprace — je
po okruhu Standardizacie pod-
mienok v ramci EU nasim spo-
loénym druhym ciefom.

Tretim cielom je, aby eticky
kodex policajta Rady Eurdpy bol
zakotveny v ramci pravnych na-
riadeni EU a povinny pre vset-
kych, pre nas policajtov, ale aj
pre politikov.

V sudasnosti vidim, Ze hos-
podarska kriza ma dopad aj na
policajné zlozky v jednotlivych
krajinach. S velkym obdivom a
nadSenim som vcera sledoval
prihovor vasho pana premiéra,
ktory bez akychkolvek okolkov,
priamo a jasne potvrdil, Ze ne-
pocita s akymikolvek Skrtmi v

ramci postavenia policajtov, po-
licajnych organizacii, s ohfadom
na sucasnu situaciu. V ramci
Eurdpy su krajiny, ktoré v ramci
tlaku sucasnej krizy hladaju
zdroje na Setrenie. A najlepSie
sa Setri prave tam, kde je naj-
mensia moznost odporu, a to v
ramci verejnej sluzby. To zna-
mena, Ze sa Setrenie dotkne po-
licajtov, justicie a verejnej spra-
vy. Organizovana kriminalita v

ramci Eurépy musi byt ale potla-
¢and v ramci celej Eurépy, ko-
rupcia musi byt potlac¢ana plos-
ne a preto rozdielne rieSenie kri-
zy v jednotlivych krajinach méze
priniest necakané problémy.
Ubezpecujem, Ze bezpecnost v
ramci Eurdpy je velmi dblezita a
nemoze zavisiet od toho, &i po-
licajti dostanu svoje platy, ¢i sa
dokazu postarat o svoje rodiny.
Tzv. kodanskeé kritéria urcili, aké
Standardy musia krajiny ucha-
dzajuce sa o ¢lenstvo v EU mat,
v otazke prava, demokracie,
vnutornej bezpecnosti, mimo
iné aj fungujucu justiciu a funke-
ny policajny zbor. Nie je mozné,
aby niektory z Clenskych Statov
bol vynimkou. Ak vynimkou je,
tieto pravidla uz neplatia. A pre-
to sa snazime v ramci Eurépy o
pakt stability pre policajtov a aj
justiénych organov. Musime sa
postarat o to, aby si policajti
mohli plnit svoje povinnosti.
EuroCOP je v suc€asnosti jedi -
nym takymto spoloénym hlasom
policajtov v ramci EU, ktory za-
bezpecuju bezpelnost viac ako
500 miliénov obyvatelov. Setre-
nie nesmie spoésobit zniZzenie
kvality ¢innosti policie a ziadny
Stat nesmie na svojich poli-
cajtoch Setrif. Zabezpecenie a
udrzanie uvedeného je naSou
Ulohou, dlohou odborarov.

Nedavno som bol v krajine,
ktora nie je &lenom EU, v Koso -
ve, krajine, ktora sa snazi posta-
vit na vlastné nohy. Otvorene
som povedal ministrovi vnutra,
Ze nesuhlasim s niektorymi ve-
cami, ktoré sa tu deju a to aj za
cenu, Ze mi bude zakazany
vstup na ich uzemie. EuroCOP
ako streSna organizacia a €len
vyznamnych EU intiticii sa
musi vyjadrovat k problémom v
jednotlivych krajinach.

Dakujem vam za vasu pod-
poru, za vasu angazovanost v
ramci naSej organizacie, prajem
vam dalSie Uspesné pokracova-
nie zjazdu a te$im sa na spo-
lupracu v dal$ej budicnosti. Da-
kujem pekne.
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Odborového zvizu policie v SR po V. Zjazde OZP v SR

I. Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike
(dalej len ,OZP v SR*) bude podporovat a pre-
sadzovat principy demokracie, moralky a socialnej
spravodlivosti v sulade s Listinou zakladnych prav
a slobdd.

Il. V spolupraci s European Confederation of
Police (dalej len ,EuroCOP*) presadzovat udrza-
nie opravnenych narokov a zdujmov prisluSnikov
Policajného zboru Slovenskej republiky (dalej len
,PZ SR") a pracovnikov rezortu Ministerstva vnut-
ra Slovenskej republiky (dalej len ,MV SR").

lll. OZP v SR bude chranit
pravne a socialne istoty pri-
sluSnikov PZ SR a pracovni-
kov rezortu MV SR najma
cestou rokovani so sluzobnym
vedenim.

IV. OZP v SR pri zabezpe-
&eni ochrany, prav a zaujmov ¥y
svojich ¢lenov bude svoju €in-
nost koordinovat so vSetkymi
odborovymi zvazmi zdruzeny-
mi v Konfederacii odborovych
zvazov Slovenskej republiky
(dalej len ,KOZ SR¥).

V. Pre naplnenie svojich
ciefov bude OZP v SR vyza-
dovat od NR SR, vlady SR,
vedenia MV SR, KOZ SR a
funkcionarov PZ na vSetkych
stupfioch realizaciu odboro- [
vych zaujmov v tychto oblas-
tiach:

1. Uplatfiovanie demokra-
cie a demokratickych prav pri-
sluSnikov PZ SR a pracovni-
kov rezortu MV SR.

2. Ochrana socialnych a pravnych ist6t prislus-
nikov PZ a pracovnikov rezortu MV SR.

3. Ochrana Zivotnych a pracovnych podmienok
prisluSnikov PZ SR a pracovnikov rezortu MV SR.

4. Realizacia systému celozZivotného vzdelava-
nia prislusnikov PZ SR a pracovnikov rezortu MV
SR.

5. Uplatfiovanie kariérneho postupu v PZ a MV
SR v plnom rozsahu.

6. Uplatiiovanie opatreni pre dlhodobu stabili-
zaciu systému socialneho zabezpeclenia poli-
cajtov.

VI. Pre naplnenie svojich ciefov bude OZP v
SR vyzadovat od Rady predsedov ZO OZP v SR
a funkcionarskeho aktivu zakladnych organizacii
OZP v SR realizaciu odborovych zaujmov v tychto
oblastiach:

1. Upevnovanie a rozvoj vnutroodborovej &in-
nosti OZP v SR.

2. Podiel na realizacii uloh v oblasti medzina-
rodnej spoluprace.

3. Hospodarska a finan¢na €innost OZP v SR.

4. Podetny rast Clenskej zakladne na utvaroch
PZ a MV SR.

VIl. Uplatiiovanie demokracie a demokratic -
kych prav prisluSnikov PZ SR a pracovnikov
rezortu MV SR.

V tejto oblasti bude OZP v SR najma:

1. Orientovanim svojej ¢innosti na rozvoj de-
mokratickej spoloCnosti budovanej na obcCian-
skych principoch. Nepripusti zneuzitie PZ SR
niektorou z politickych stran na ochranu jej zauj-
mov.

2. Zaujimat stanoviska a prijimat opatrenia s
cielom nepripustit pokles urovne ochrany, prav,

potrieb a opravnenych zaujmov prisluSnikov PZ
SR a pracovnikov rezortu MV SR v otazkach so-
cialneho, hospodarskeho a kultirneho rozvoja.

3. Cestou KOZ SR zastupovat individualne a
kolektivne zaujmy OZP v SR.

4. Spolupracovat s médiami v oblasti obhajoby
policajtov a pracovnikov, ako aj prezentacie prace
OZP v SR. Pre lepSiu informovanost zakladnych
organizacii OZP v SR neustale skvalitfiovat vlast-
nu tlac.

5. Dosledne presadzovat realizaciu zakona NR
SR €. 73/1998 Z. z. na vSetkych Urovniach orga-
nizacnej Struktary rezortu MV SR.

6. Pravidelne dvakrat ro¢ne vyhodnocovat ko-
lektivnu zmluvu medzi MV SR a OZP v SR a viest
kolektivne vyjednavanie, ktoré bude napomahat
realizacii Programu OZP v SR. Obdobne postupo-
vat i na urovni KR OZP.

VIIl. Ochrana socialnych a pravnych istot
prislusnikov PZ SR a pracovnikov rezortu MV
SR

Nepripustit pokles dosiahnutej Zivotnej Urovne v
dosledku zvySovania Zivotnych nakladov, hfadat a
aktivne presadzovat postupné kroky k realnemu
narastu v mzdovej oblasti, s ciefom postupného
priblizovania sa k priemernej urovni v EU v zavis-
losti na vyvoji HDP, presadzovat prijatie zodpove-
dajucich kompenzaénych opatreni v socialnej ob-
lasti.

V tejto oblasti dalej:

1. Zabezpetit dosledné uplatiovanie Stattu
pravnej ochrany ako prostriedku obhajoby €lenov
OZP v SR.

2. Realizovat Podporny fond Vyboru OZP v SR
podla Statutu Podporného fondu.

3. Zabezpedit ucast odborov pri priprave zako-
nov a internych pravnych predpisov MV SR doty-
kajucich sa socialnych a pravnych istét policajtov
ako i podmienok vykonu Statnej sluzby prislusni-
kov PZ SR a pracovnych podmienok pracovnikov
rezortu MV SR.

4. Presadzovat zaujmy prisluSnikov PZ a pra-
covnikov rezortu MV SR v rozvoji zdravotného
poistenia.

IX. Ochrana zivotnych a pracovnych pod-
mienok prislusnikov PZ SR a pracovnikov re -
zortu MV SR

V tejto oblasti:

1. Pozadovat dorieSenie systému komplexnej

zdravotnickej, kupelnej, rekreanej starostlivosti a
rehabilitacnych pobytov.

2. Prostrednictvom zakladnych organizécii OZP
v SR zabezpecit ndlezitu kontrolu rizikovych pra-
covisk a pracovného prostredia.

3. Zu&astnovat sa na tvorbe pravnych noriem a
predpisov pre zabezpecenie ochrany a zdravia pri
praci.

4. Dobudovat aktiv inSpektorov bezpecnosti
prace v ZO OZP v SR.

X. Upeviiovanie a rozvoj vnutroodborovej
¢innosti OZP v SR

V tejto oblasti:

1. Prostrednictvom funkcio -
narov OZP v SR na vSetkych
stupfioch zabezpecit stabiliza-
ciu a rast Clenskej zakladne
OZP v SR.

2. Pre skvalitnenie urovne
funkcionarov ZO OZP v SR
uskuto€niovat pre nich kratko-
dobé odborné kurzy.

3. Na zasadania Rady
predsedov OZP v SR prizyvat
predstavitelov MV SR a Prezi-
| dia PZ k prehibeniu vzajomnej
informovanosti o aktualnych
problémoch rezortu MV SR.

4. Na pravidelnych zasada-
| niach KR OZP okrem rieSenia
regionalnych odborovych uloh
zaradovat i hodnotenie stabili-
zacie a rastu Clenskej zaklad-
ne ZO OZP v SR v prisluSnom
kraiji.

5. Pre skvalitnenie Cinnosti
a informovanosti ¢lenskej
zékladne spravidelnit scho-
dzovu Cinnost v zmysle Sta-
nov OZP v SR.

6. Na zasadaniach Rady predsedov OZP v SR
pravidelne prerokuvat problematiku vnutroodboro-
vej Cinnosti v ZO OZP v SR.

XI. Podiel na realizacii tloh v medzinarodnej
¢innosti

V tejto oblasti:

1. Upevnovat postavenie OZP v SR v Euro-
COP—e, aktivne a zodpovedne zabezpecovat Ulo-
hy, vyplyvajuce z tohto Elenstva. Uchadzat sa o
usporiadanie zasadani EuroCOP—u v Slovenskej
republike.

2. Nadviazat kontakty s policajnymi odborovymi
centralami susednych Statov s ciefom ziskavat
skusenosti a poznatky z plnenia ich uloh.

Xll. Hospodarska a finanéna ¢innost OZP v
SR

V tejto oblasti:

1. Dodrziavat Zasady hospodarenia s finan¢ny-
mi prostriedkami v ZO OZP v SR a OZP v SR.

2. S finanénymi prostriedkami OZP v SR
sustredenymi na ucte OZP v SR uskutocriovat
aktivnu finanénu politiku s ciefom ich aktivneho
zhodnocovania a minimalizovania rizikovosti stra-

ty.

Program OZP v SR je otvoreny dokument, kto-
ry mdze byt dopifiany pogas volebného obdobia o
aktualne ulohy podfa ekonomického a socialneho
vyvoja v Slovenskej republike v zmysle Stanov
OZP v SR.

Program bol schvaleny V. Zjazdom OZP v
SR dna 9. oktébra 2009 v Bratislave.
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Z tlacovej besedy po skonceni V. zjazdu OZP v SR

Na tlacovej besede po zavere zjazdu sa zucastnili pred-
seda OZP v SR Miroslav Litva a prezident EuroCOP-u
Heinz Kiefer, pritomni boli zastupcovia agentur SITA a
TASR. PrinaSame zaznam z vyjadreni oboch odboro-

vych predakov:

Miroslav Litva: ,Zjazd bol
riadne planovany, naSe zjazdy
sa v zmysle platnych stanov ko-
naju v patroénych obdobiach.
Predmetom Zjazdu bolo
zhodnotit dosiahnuté vysledky v
¢innosti od predchadzajuceho
zjazdu, ktory sa konal 29.
oktdbra 2004, vyhodnotit pine-
nie prijatého programu, schvalit
navrh novely stanov OZP a
schvalit ndvrh programu na dal-
Sie obdobie. Schvalené v ramci
zjazdu boli vSetky navrhované
materialy, bolo schvalené aj
vyhlasenie delegatov zjazdu
OZP, ktoré vam dam k dispozi-
cii. Co sa tyka hodnotenia prie-
behu zjazdu, tak si myslim, Ze
zjazd splnil tie predpokladané
ciele, prijemne nas prekvapila
Ucast a vystlpenia nasich hosti,
¢i uz zahraniénych alebo doma-
cich. Zaver, ktory zjazd vlastne
urobil je, ze vSetky ulohy, ktoré
OZP pred sebou mal v tomto
obdobi boli splnené, podarilo sa
naplnit aj planovany program
odborového zvazu. Je za nami
pomerne rusné obdobie piatich
rokov, poCas ktorych sme zazili
troch ministrov vnutra a urcité
turbulencie, ale myslim si, ze
pravne a socialne istoty poli-
cajtov a zamestnancov minister-
stva vnutra sme obhdjili uspes-
ne. Z mojej strany na uvod
tolko. Neviem, ¢&i chce pan pre-
zident povedat nieco...”

Heinz Kiefer: ,Chcem. S po-
teSenim som prijal ucast na
tomto kongrese OZP, ktory po-
ziva velkd dctu na Slovensku,
¢oho prejavom bola aj tcast sa-
motného premiéra a si¢asného
ministra vnutra, jedného byvalé-
ho premiéra Slovenska a aj pre-
zentacia zahrani¢nych hosti.
OZP v SR je aktivnym ¢lenom
EuroCOP-u, teda zastreSujuce;j
medzinarodnej odborovej orga-
nizacie policie a aktivhe sa
zuCastnuje na praci tejto medzi-
narodnej organizacie — osobitne
v osobe tu pritomného pana
predsedu OZP pana Miroslava
Litvu, ktory je ¢lenom vykonné-
ho vyboru EuroCOP-u v tejto
celoeur6pskej organizacii. Zazil
som aj tazkosti, ktoré OZP mal
v minulosti zvlast za jedného z
byvalych ministrov vnutra a
myslim si, Ze tie istoty a prava
policajtov, ktoré sa podarilo
odborarom pocas poslednych
rokov vybojovat, su najma za-
sluhou tvrdoSijnosti a tvrdej pra-
ce tu pritomného pana predse-
du a jeho timu spolupracovni -
kov.“

Na otazku, ¢i odbory nema-
ju obavu o zachovanie so -
cialnych ist6t, paty a ich valo-
rizaciu, Miroslav Litva odpo-
vedal:

~Sme realisti. Vnimame, ¢o
sa deje v celom svete v su-
vislosti s ekonomickou krizou a
nembézeme mat predstavu, Ze
tato kriza nebude mat dopady
na rozpocty ministerstva vnutra.
Sami sme si postavili urcité pri-
ority z hfadiska dopadov rieSe-
nia krizy eSte koncom minulého
roka a tie naSe priority, ak by
som mal definovat, tak priorita
€. 1 zachovanie zamestnanosti
v rezorte, a tato priorita nevy-
chadza len z toho pohladu, ze
je potrebné zachovat kazdé jed-
no miesto, ale z toho pohladu,
Ze rezort vnutra za prechadza-
juce etapy zniZzovania poctov uz

ktorych sa nastupuje a myslim
si, Ze su dostato€ne lukrativne
aj v dnesnej dobe, takze tento
zaklad by to ohrozif nemalo. Po-
kial to bude trvat urcita pre-
chodnu dobu. V tomto som opti-
mista a verim, Ze kriza pominie.
Ze to nebude v roku 2010, je mi
takisto jasné.”

Predseda OZP v SR vzapa-
ti precital text Vyhlasenia,
ktoré schvalili delegati zjazdu.

Miroslav Litva: ,Teraz sa
mozem vratit k tomu, ¢o sme v
tych bodoch mysleli, v bode 1,
¢o neustéle otriasa Policajnym
zborom, to su vyhlasenia
niektorych poslancov, ktori sa
hybu v tejto oblasti a stale sa
pokusaju zasiahnut do systému
odmenovania a do systému so-
cialneho zabezpelenia v PZ.
Tym, Ze zasahuju do systému
socialneho zabezpecenia svoji-

udelenie vynimky z kariérneho
postupu, tak nie je. Co si mys-
lim, Ze je to velké nébvum u nas.
Ciel bol jediny. Aby [udia mali
moznost transparentného ka-
riérneho postupu, ¢o ich motivu-
je k praci, motivuje ich to k pra-
ci a z hfadiska toho aby nerobili
v praci nejaké by som povedal
vylomeniny, aby nemali vyboce-
nia, ktoré by ohrozovali ich ka-
riéru. Myslim si, Ze to ¢asom po-
vedie k vacsej zodpovednosti a
k uvaZovaniu nad tym, ¢o robia.
A to druhé — myslime si, Ze
vzhfadom na vyvoj, ktory je v
bytovej situacii, bohuzial, sme
odkazani na to, aby do centra
chodili najkvalitnejSi policajti z
celého Slovenska, hoci bydlisko
v Bratislave nie je zarukou kva-
lity, ale zasa aby sme tych [fudi
sem dostali, je potrebné vyriesit
ich bytovu otazku. Preto bol pri-
jaty urcity program, ktory je roz-

nema Ziadne rezervy, z ktorych
by mohol eSte uberat. Prioritou
Cislo 2 je zachovanie Urovne
miezd. Priorita Cislo tri bolo za-
chovanie dostato€nej Urovne
prevadzkovych nakladov, resp.
finan€nych prostriedkov na pre-
vadzkové naklady. Priorita €. 4
Udrzba budova nehnutelnosti,
priorita ¢. 5 vac¢Sie opravy a pri-
orita €. 6 rozvojové Ulohy.

Tak ako boli priority definova-
né, tak z hladiska dopadov na
rozpocCet by sa postupne doty-
kali tychto poloziek od tohto naj-
vysS8ieho Cisla smerom dole. Ale
priority Cislo 1 a 2 nie sme v
tejto dobe ochotni diskutovat a
tak ako to bolo definované, tie
priority budl dodrzané. Co sa
tyka ostatnych, spolo¢ne bude-
me musiet hladat spbsob, ako
udrzat funkénost rezortu za
tychto fazkych podmienok. A z
hladiska toho zaujmu o vstup
do PZ, myslim si, Ze opatrenia,

ktoré sa stihli v predchadzaju -

com obdobi, to je jednak zmen
systému odmenovania od 1. 3.
2008, kedy sa vyrieSil problém

mi vyhlaseniami o prechode na
univerzalny systém a podobne,
rozhybavaju nam hladinu obav
u tych policajtov, ktori maju
odsliZené roky, a to su prave ti
najcennejsi policajti v PZ, preto-
ze ti uz vedia robit, mo6zu udcit
mladych a ich profesionalna vy-
konnost je na zodpovedajucej
urovni. Preto chceme, aby bolo
zabezpecené zachovanie so-

cialnych ist6t ako priorita. Sa -

mozrejme, to ¢o sa urobilo v
mzdovej oblasti, aby bolo za-
chované, aby sa z toho necuva-
lo a to, Ze budeme chvilu
preslalovat na mieste, lebo je
navrh na jednopercentnu valori-
zaciu, lebo viete, Ze jedno per-

cento je skoro ni¢, ale je to sig -

nal pozitivny. Berieme to ako
signal, takto to hodnotime.

Z hladiska toho druhého, ¢im
sme dosiahli personalnu stabili-
zaciu, to je otazka kariérneho
postupu, podla dnes platnej ko-
lektivnej zmluvy ma OZP pravo
veta na udelovanie vynimiek z
kariérneho postupu, to zname-
na, ze ak OZP nedé suhlas na

behnuty, je jasné, Ze nejaké
prediZenie nastane, ale je dole-
Zité, aby sme z toho programu
neodisli. Takze to bolo myslené
tymto vyhlasenim. Ked sa vra-
tim ku kariérnemu postupu,
stretlo sa to s nejakymi pro-
testmi zo strany niektorych ria-
diacich funkcionarov, Ze zasa-
hujeme do ich kompetencie vy-
berat si, s kym oni mienia pra-
covat, a preto Ziadame, aby bol
tento postup zachovany, aby sa
nedalo na hlasy fudi, ktori UzZas-
ne trvaju na svojich kompe-
tenciach, ale ob¢as im chyba
schopnost prevziat zodpo-
vednost aj za chyby, ktoré uro-
bia aj v personalnej oblasti. Aj v
sucCasnosti takéto pochybenia
rieSime.”

Agentury sa dalej zaujimali
o problematiku byvania poli-
cajtov. Miroslav Litva spres-
nil:

~Bytova politika, to nie su iba
prispevky na byvanie, prispevky
boli schvalené v subehu s no-
vym systém odmenovania, Cize
pri tej novele zakona, ale vzhla-

dom na to, Ze neboli na to pe-
niaze, my sme v prvej etape po-
uzili tieto prostriedky len pre
Cast policajtov v Bratislave, kon-
krétne pre vykonné utvary v p6-
sobnosti KR PZ Bratislava, a
tym myslim az po posledné
oddelenie v pdvodnom rozsahu,
pretoZze predtym to mali ukryté v
tzv. rizikovom priplatku, ¢o mali,
a ten osobitny priplatok ne-
zohladnoval riziko v praci, ale
miesto pdsobenia. Takze teraz
to bolo dané do transparentnej
polohy, peniaze na rozvoj v tejto
oblasti nie su a vzhladom na vy-
voj situacie nepredpokladame
ani v roku 2010, Ze by sme tato
otazku riesSili hibSie. Ale bytovu
politiku rieSime, prva vec je, Ze
zo socialneho fondu poskytova-
nim navratnych finanénych vy-
tak aspori v nie€om pomahame
rieSit socialnu otazku policajtov
a ¢o by do budtcna mala byt ur-
¢ita vizia, Ze by sa znova obno-
vila forma sluZzobnych bytov.*

Otazka agentur: Takze rieSi
sa len problém byvania poli-
cajtov v Bratislave?

Miroslav Litva: ,Je to taka
metoda tecuceho piesku, my by
sme boli radi, keby to postupe
preslo i8lo dalej, ale pre-
dovSetkym to potrebujeme tam,
kde nam chybaju ludia a kde
potrebujeme Tfudi zo skuse-
nostami posuvat do tych lokalit,
alebo je to problém kde potre-
bujeme vykryt nejaky utvar a nie
je tam zaujem, nevieme tam
dostat [udi, nie je tam vyrieSena
bytova otazka, je tam bezpec-
nostny zaujem, tak v takychto
pripadoch mne sa to javi ako
prednostne Bratislava, pretoZze
tu bol problém s fudmi v oblasti
KR PZ, kde uz mame chvalabo-
hu to najhorSie za sebou. Dnes
sa zaujem podstatne zvysil a
ma to velmi podstatny vplyv aj
na kvalitu vyberu do PZ, ¢o si
myslim, Ze sa nam v buducnosti
vrati tak, ze budeme mat menej
disciplinarnych problémov s po-
licajtmi, ktori neboli optimalni,
ale boli vychodiskom z nudze. V
suc€asnosti dostavaju prispevok
na byvanie vSetci ti, ktori mali
predtym priznany osobitny pri-
spevok, tzv. rizikovy priplatok je
na urovni rovnakej profesie v
ramci celej republiky, Cize
zohladniuje riziko, ¢ize v novom
systéme nepribudol ani jeden
Clovek do tejto siete. M6Zem po-
vedat, Ze je to nerovnovazny
stav, pretoze na KR PZ prispe-
vok na byvanie maju, ale tre-
bars na prezidiu na UBOK a
UBPK ho nemaju, ¢o nam po-
tom robi rozdiel v triedach, a tro-
chu komplikuje nam to niektoré
veci v oblasti kariérneho postu-
pu, ale vnimame to ako stav do-
Casny a vieme, ¢o mame robit.
Nerobili sme si illzie, Ze napra-
va nastane zo dfia na den ale
chceli sme mat transparentny
systém, kde to funguje ako sta-
vebnica.” Spracoval: red
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Podfa prezidenta PZ je 19-rocny pripad stihania tragédiou vySetrovania

Clanky o pripade 19-rocéného trestného stihania, ktoré
sme publikovali v aprilovom a v septembrovom vydani
POLICIE, podnietili k reakcii aj prezidenta Policajného
zboru gen. Jana Packu. V rozhovore s nim vSak prislo

aj na dalSie otazky.

® Pan prezident, v pripade
19-roéného stihania ste na -
riadili vykonanie kontroly spi -
su, zavery uz pozname. Aky je
vas pohlad na tento, mozno i
dalSie podobné pripady?

Devétnastro¢ny pribeh —to je
tragédia vySetrovania. Kontrola
to preSla velmi podrobne a nie
je to vina len konkrétnych vy-
Setrovatelov, ale je to absolutne
zanedbanie kontrolnej ¢innosti.
Vrchol vSetkého bol, Ze nako-
niec ten spis nebol ani v ofi-
cidlnej Statistike, ale v nejakej
pomocnej evidencii, a rovnako
je iréniou to, Ze poslednym vy-
Setrovatefom tohto pripadu, kto-
ry pat rokov prakticky viac nevy-
Setroval ako vySetroval tento
pripad, bol isty pan major, ktory
sa sem chodil staZovat na pre-
taZzenost a na to, Ze mu nadria-
deni stradne ubliZuju, ked mu
chodia na kontroly. Pripad zava-
fa aZ hranicou trestnosti. Opat-
renia sme prijali aj v tom, Ze sa
zruSila pomocna evidencia, mu-
si existovat len jedna. VSetci
nadriadeni, ktorym nepresla
rona lehota odo dna zistenia,
¢ize kde nebol premiany prie-
stupok, budu disciplinarne po-
trestani, vratane vySetrovatela.
A mozno by sa mal vyspovedat
aj dnedny riaditel UJKP na KR
PZ v Bratislave, ktory tam bol v
tom Case. Mohol by sa pozriet
do zrkadla a opytat sa, preco
vyzera vysetrovanie v Bratislave
tak ako vyzera. Mézem sa zno-
va len vratit k podstate veci —
keby si vSetci funkcionari plnili
ulohy, ktoré im zo zakona vyply-
vaju a za €o beru peniaze, tak
sa nemdze staf, Ze mame 19—
roény pripad a je to pritom len
vrchol fadovca. Ked som od za-
Ciatku hovoril o potrebe zvySe-
nej kontroly prace vySetrovate-
fov, mali na nas tazké srdce, Ze
sU procesne samostatni a Ze
nikto nesmie kontrolovat vy-
Setrovatelov. Ale my sme neho-
vorili o kontrole procesnosti, ale
o kontrole nedinnosti, a to je
rozdiel. Nas zaujima, ¢i vySetro-
vatel kona, nie ako kona. A za
to su plateni ich nadriadeni, aby
nedovolili necinnost, nie aby
kontrolovali, Ci vySetrovatel pri-
de v€as do prace a Ci predCas-
ne neodide. To zvladne elektro-

nicky systém evidencie do-
chadzky a mame o jedného vy-
Setrovatela naviac. Musia kon-
trolovat, &i robia a ¢o robia. Per-
licka na zaver: je zname, Ze
sme robili kontrolu pouZzivania
internetu a sU tam zaujimavé
zistenia. Napriklad v tom, Ze tzv.
najviac zataZeni vySetrovatelia
polovicu pracovnej doby stravili
aktivnou ¢innosfou na internete
mimo sluzobného ramca. MoéZu
si byt isti, Ze budu patri¢ne oce-

neni. Dlho to tu nebolo, ale sme
uz v situacii, Ze si aj vySetrova-
telov m6zeme vyberat. Pribuda-
ju ndm zaujemcovia s pravnic-
kym vzdelanim. Kto nebude ro-
bif, m6Ze ist na iné pracovisko,
z ktorého pdjde po skonceni
pracovnej doby s Cistou hlavou
— ale za iné peniaze.

® Aktualne, ¢o je u vas
nové?

NajvacsSim problémom je
ekonomika. Nembzeme sa tva-
rif, Ze sa nas kriza nedotyka.
Pocitili to aj policajti na odmerio-
vani, nie na platovom systéme,
ale na odmenach. A sa-
mozrejme, mali sme vacsie za-
mery v oblasti materialno—tech-
nického zabezpeenia, my sme
chceli v tomto roku dotiahnut
informacné systémy, bohuzial.
Chceli sme dotiahnut prezbroje-
nie PZ, bola to vlastne hlavna
uvaha, peniaze nam to v su-
Casnosti nedovoluju. A chceli
sme eSte zrekonStruovat alebo
aspon opravit mnozstvo objek-
tov obvodnych oddeleni, podari-
lo sa nam urobit sotva tretinu.
To ma pali a mrzi, ku koncu ro-
ka skiSame este zohnat nejaké
peniaze, ale v oblasti informati-

Rozkazy prezidenta PZ

SEPTEMBER 2009
ROZKAZY PREZIDENTA PZ

66. ktorym sa ruSi rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
83/2007 o zriadeni Specializo-
vaného timu v zneni rozkazu
prezidenta Policajného zboru ¢.
90/2008

67. ktorym sa meni roz-
kaz prezidenta Policajného
zboru €. 15/2005 na zvy$enie

urovne odbornej pripravy pri-
slusSnikov Policajného zboru v
zneni neskorsich predpisov

68. ktorym sa doplia roz-
kaz prezidenta Policajného
zboru €. 7/2009 o vydani Roc-
ného planu Prezidia Policajné-
ho zboru na rok 2009 v zneni
neskorsich predpisov

69. ktorym sa meni roz-
kaz prezidenta Policajného
zboru €. 15/2004 o zriadeni
Specializovaného timu v zneni
neskorsich predpisov

ky a prezbrojenia sa v tomto ro-
ku zrejme uz nepohneme.

® Co je nové na postaveni
Zelezniénej policie po jej
za€leneni do Struktir MV SR?

Zelezniéna policia si pini tie
ulohy, ktoré si plnila aj predtym,
na cestach je vidiet prislusnikov
Mytnej policie, je vidiet spolo&né
hliadky a definitivne plati to, ¢o
sme hovorili od podciatku, Ze
Mytna policia je dopravna poli-
cia. Robime legislativne pod-
mienky na to, aby Mytna policia
presla pod dopravnu policiu ako
osobitna sucast.

©® Kedy?

Do niekolkych mesiacov, v
¢o najkratSom moznom case.
Na tomto rieSeni sme sa zhodli
aj s vedenim
Zelezniénej
policie, toto
len prospeje k
tomu, aby na
ceste bola
jedna koordi-
novana poli-
cia, ktora vie,
¢o ma robit a
ma najma
rovnaké vyba-
venie. Aj tech-
niku  Mytnej
policie  sme
usposobovali
na techniku
Policajného zboru. Systematic-
ky na tom robime, aby systémy
boli plne policajné — pocnuc
zovnajSkom vozidiel a konciac
postupnym prestrojenim tychto
prisluSnikov. Legislativne rieSi-
me aj prestupy zo Zelezniénej
policie do PZ a spat, pretoze
doteraz to nebolo mozné, mu-
seli najprv odist do civilu a robit
prijimacie konanie, o povaZzu-
jem za hlupost, preto robime
kroky, aby tieto prestupy boli
Uplne bezZnou zalezZitostou ako
je to medzi jednotlivymi zlozka-
mi PZ, ¢o povazujem za jedine
rozumné a praktické rieSenie.

® Vznikli vraj nejaké
diskrepancie medzi odmeno-
vanim dopravnych policajtov
a prislusnikov Zelezniénej,
resp. Mytnej policie...

Rozdiely boli, a robime na
tom, aby kaZdy policajt bol
odmeriovany podla nastavené-
ho systému tarifikacie. Podfa to-
ho, aké cd&innosti vykonava,
podla toho musi byt zaradeny
do triedy, ¢i sa to niekomu bude
pacit alebo nie. Kazdy, kto pri-
de, nemdze byt atyp systému,
ale musi do neho zapadnut.
Systém musi byt jeden kom-
plexny, nikto sa z neho nemoze
vymykat, ani Mytna policia.

® Skusobny prenos skrate-
ného vysetrovania na obvod-
né oddelenie stale ma svojich
priaznivcov i odporcov, jedna
i druha strana dokazuje vys-
Siu efektivnost. Nepriamo po-
tom vznikaju aj spory okolo
odmenovania trebars medzi
policajtmi na OO PZ a tzv.
skratencami. Treba to uz roz-
seknut?

Vratme skratené vysSetrova-
nie tam, kde patri, teda na
obvodné oddelenia. M6j nazor
je jednoznaény, systému sa mu-
si podriadit kazdy. Platit sa mu-
si kazdému za pracu. Mo-
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mentalne stale prebieha konku-
rencia, vysledky su paradoxne
dost vyrovnané, ale vSetko toto
smeruje k celkovému znizova-
niu poctu trestnych €inov a k
zvySeniu podielu objasnenosti
na celkovom pocte trestnych ci-
nov. Pre buducnost bude dble-
zité sledovat tento vyvoj, aby
systém hodnotenia policajtov
odzrkadloval redlny stav krimi-
nality v danom regioéne. Inymi
slovami povedané — ak region
dosiahne vysoku mieru bezpec-
nosti ob&anov, a teda bude mat
maly vyskyt kriminality, odme-
fovanie nemo6ze byt takpove-
diac zavesené na tom, kolko
trestnych &inov policajt spracu-
je. ESte inak — kone¢nym, tak-
povediac absolutnym cielom je
nulova kriminalita. Nem&Zeme

sa dostat do situacie, aby poli-
cajti takpovediac umelo vyrabali
trestné Ciny alebo priestupky len
preto, aby mali vysledky prace.
Tie predsa mézu byt prave v
tom, Ze v regione bude objektiv-
ne malo trestnych Cinov, malo
priestupkov. Nie z lenivosti pri-
slusnikov pri vyhladavani, ale
naopak — trebars vysokou
uspesnostou preventivnej €in-
nosti. Toto obdobie redlneho
rozliSenia vysledkov v jednotli-
vych regiénoch je eSte pred na-
mi. Zakladnym meradlom su-
Casnosti je teda zniZzovanie
poctov trestnych ¢&inov a su-
bezné zvySovanie poctu objas-
nenych trestnych ¢inov. Nie per-
centualne, podielovo, ale v real-
nych &islach. To je podstatné.
Zhovaral sa Peter Ondera

Vyzva na pomoc pre Kristinku

Zakladna organizacia OZP €. 8/1 v Galante Vas tymto Ziada
o pomoc pre mall Kristinku, ktora je dcérou nasho kolegu z
OKP OR PZ v Galante p. Miroslava Hlavatého, nakolko je velmi
tazko chora.

Kristinka sa narodila 18.12.2003 s
diagnézou Goldenharov syndrém: ma
postihnutd pravu stranu tvare — asy-
metria, chyba jej pravé uSko — nepocuje
nan a nema ani pravd o¢nu bulvu a ma
skoliozu chrbtice. Kristinka ma za sebou
13 narkoz. Jej stav je dost komplikovany,
vyZaduje Speciélnu starostlivost na maxi-

lofacialnej klinike FN Motol v Prahe, kde nam konecne poskytli
komplexné informacie ohfadom népravy jej stavu, ktoré sme
marne hfadali u nas na Slovensku. Zékroky v Prahe nam zatial
zdravotna poistoviia preplaca, aj tak je to vSak pomerne naroc-
né uhradzat pobyt v nemocnici, ako aj cestovné naklady. Absol-
vujeme aj Casté kontroly v Prahe a pred sebou mame este ,dlhu
put”, pretoZze bude potrebovat Specialny strojéek aj na zubky a
planované zakroky ohfadom chybajuce ocka aj uska su viaceta-
pové a je takmer isté, Ze z odborného hladiska bude pre fiu naj-
viac vyhovujluce poskytnutie zdravotnej starostlivosti v zahrani-

¢i.
Kristinkin najvacsi sen.
2616122566/1100

Dakujeme.

MoZno prave vasa pomoc nam poskytne vacsiu Sancu splnit

Kto mdZete pomdct, poslite finanéné prostriedky na €islo uctu

Mgr. Martin Mlynarik, predseda ZO OZP v Galante

51 rokov zomrel

v Bratislave.

Spomienka
Dria 13.11.2009 uplynie 5 rokov, kedy vo veku

komisar Ondrej Planeta, v.v,.
dlhorocny pracovnik krimindlnej policie

Za tichu spomienku dakuje manZelka s detmi.

0104671482/0900
Variabilny symbol: 12102009
Cest jeho pamiatke!

Smutoc¢né oznamenie

Oznamujeme vSetkym kolegom a znamym, Ze dha
12.10.2009 vo veku 31 rokov nas po zakernej a
taZkej chorobe nahle opustil nas kolega a priatel
Bc. Radovan Holub, ktory bol sluZzobne
zaradeny ako referent psovod Oddelenia
sluZobnej kynoldgie Odboru poriadkovej policie
Okresného riaditelstva PZ vo Svidniku.

Nakolko po nebohom ostala manzelka a malolety syn, ZO

OZP pri OR PZ vo Svidniku vyhlasuje internu zbierku na tcet

odborového zvazu v SLSP a.s., ¢islo uctu

Z0O OZP pri OR PZ vo Svidniku




