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Vykonny vybor EuroCOP—u po prvykrat rokoval v Bratislave

Slavnostné zasadanie Rady predsedov Z0 OZP v SR k 20, vyjrociu vzniku OZP

Stretnutie priatefov a kolegov, utuzené rokmi spoluprace v prospech vSetkych

Bratislava (on) — Na tom istom mieste, kde v oktobri ro-
kovali delegati V. zjazdu OZP v SR, konalo sa v piatok
22. januara 2010 v hoteli SUZA na Drotarskej ulici v Bra -
tislave slavnostné zasadanie Rady predsedov ZO OZP
v SR pri prilezitosti 20. vyrocia vzniku OZP v SR. Pa-
matnici, ale aj ti neskér narodeni si prisli pripomenut
chvile, ked’ sa v hektickych ¢asoch kratko po pade Ze-
leznej opony uz 12. januara 1990 uskutocnila zakladaju-
ca konferencia OZ prislusnikov ZNB v SR. Zacala sa pi-
sat historia odborového zvézu, ktory dnes EuroCOP oz-
nacuje za jeden z najuspesnejSich v celej Eurdpskej

unii.

V popoludnajSich hodinach
sa vo fojeri hotela zacali scha-
dzat ucastnici tohto vynimocné-
ho stretnutia — ¢lenovia OZP,
ale aj desiatky hosti z celého
Slovenska i zo zahranidia. Slav-
nostné zasadanie viedol pod-
predseda OZP v SR Marian
Magdosko, ktory na uvod privi-
tal vSetkych vzacnych hosti.
Velky potlesk zozZali podpredse-
da vlady SR, minister vnutra
Robert Kalindk a prezident
EuroCOP-u Heinz Kiefer. Rov-
nako srde¢ne publikum privitalo

Slavnostné zasadanie poctili svojou pritomnostou mnohi vzécni hostia

dalSich ¢lenov vykonného vybo-
ru EuroCOP—u: |. vicepreziden-
ta Jana Schonkerena, pani Lille-
mor Melin Sving, generalneho
sekretdra a hovorcu Euro-
COP-u Jana Vellemana, ako aj
pracovniCku centraly Katefinu
Rus. Clenom vykonného vyboru
EuroCOP-u je aj Miroslav Litva
ako jediny zastupca krajin vy-
chodnej Eurdpy. Aj preto sa ten-
to raz rokovanie vyboru konalo
v Bratislave a, samozrejme,
dalsi den hostia radi prijali
pozvanie na naSe slavnostné
zasadanie.
Na to sa nezabuda

Najma ti, ktori si pamataju pr-
vé roky existencie OZP, potle-
skom pozdravili Hermanna
Lutza, byvalého prezidenta
UISP (predchodca EuroCOP-u)
a Cestného ¢lena OZP v SR,
pretoZe nezabudli na pomoc,
ktord nam pan Lutz a jeho kole-
govia poskytli v prvych rokoch
budovania nasSej odborovej or-
ganizécie. Kedze pan Lutz ne-
chybal v Bratislave ani na V.
Zjazde, bolo jasné, ze jeho na-
klonnost k nam je uz naozaj
dihodoba.

Na slavnostné zasadanie pri-
8li aj zastupcovia polskych poli-
cajnych odborov (NSZZP) pod
vedenim |. viceprezidenta To-
masza Krzemienskeho, predse-
da Ceskej partnerskej organiza-
cie (NOSP) Milan Stépanek a
prezident KOZ SR Miroslav
Gazdik.

Vedenie ministerstva vnutra
SR reprezentovali: generalna
riaditelka sekcie systemizacie a
mzdovej politiky Monika Simo-

va, generalny riaditel sekcie
fudskych zdrojov Ondrej Va-
racka, $éf rezortnej kontroly a
inSpekcie Stefan Kodan, prorek-
tor Akadémie PZ Véclav Krajnik
a riaditel komunika¢ného odbo-
ru Erik Tomas. Odborarov opat
neobiSiel prezident PZ Jan
Packa a viceprezident Stanislav
Jankovi¢. Z byvalych ministrov
vnutra pozvanie prijali Ivan
Simko a Gustav Krajéi. V séle si
sadli vedla seba aj byvali prezi-
denti Policajného zboru Stefan
Lastovka, FrantiSek Kraj¢a, Jo-
zef Holdo§ a Peter Nemec.
Hned za nimi sedeli krajski ria-
ditelia PZ Pavol Brath (Bratisla-
va), Bystrik Stanko (Trnava),
DusSan Sile§ (Nitra), Vladimir
Sramka (Tren&in), Marian Slo-
bodnik (Banska Bystrica) a Ju-
raj Buku$ (KoSice) a predstavi-
tel partnerskej poistovne Wiis-
tenrot Erik Nikmon. Podpredse-
da OZP v SR Marian Magdosko
osobitne privital zakladajucich
funkcionarov OZP Ladislava
Polku a Stefana Vargu ako aj
byvalych podpredsedov Stefana
Dvorského a Jaroslava Soltysa.
Tvari, znamych z dlhoro¢nej
spoluprace, v8ak bolo v sale vi-
diet ovela viac. Vymenovat
uplne vSetkych neprichadzalo do
uvahy, pretoZe okrem prihovorov
a zhliadnutia obrazového doku-
mentu o 20—rocnej historii OZP v
SR mali ucastnici slavnostného
zasadania pred sebou este slav-
nostny akt odmenovania odbora-
rov, ktorych zakladné organiza-
cie Ci vyS8Sie organy navrhli na
rozne stupne oceneni OZP.
(PokraCovanie na strane 2)

Na tému 20. vyrocia hovorime s predsedom OZP v SR Miroslavom Litvom

Jubileum je pekna vec, ale nedava priestor na sebauspokojenie

Uz 12. januara 1990 sa
konala ustanovujuca konferen-
cia OZP ZNB v SR, ktora pred-
chadzala oktébrovému . riadne-
mu zjazdu novych policajnych
odborov. Pripominame si teda
20. vyroCie zaloZenia naSej
odborovej organizéacie. Prilezi-
tost na Siroku rekapitulaciu?
Isto. V skutocnosti vS8ak kazdo-
denny tlak reality velmi nedo-
voluje venovat sa dlho spomien-

UPOZORNENIE!

Vo vnutri Cisla najde-
te tri kolektivhe zmluvy
pre rok 2010

kam. Zijeme pritomnostou a
bezprostrednou buducnostou.
Méame za sebou obdobie viac
ako troch rokov plnych turbu-
lentnych zmien, z ktorych sa
mnohé ukazali ako velmi pozi-
tivne. Iné stale narazaju na
odpor, pripadne pretrvava ne-
spokojnost s aktualnym stavom.
Zarovent sme na prahu roka, v
ktorom parlamentné volby opéa-
tovne m6zu v mnohom ovplyvnit
dalSie dianie v naSom rezorte.
Vela tém na rozhovor. Predse-
dovi OZP v SR Miroslavovi Lit-
vovi pri tejto prileZitosti kladol
otdzky Peter Ondera.

® Pan predseda, kde sme a
kam kracame?

V prvom rade si uvedomme,
ze kriza eSte neskondila. Kriza
vzdy znamena, Ze finanénych

prostriedkov je pomenej ako v
Standardnom roku, Cize priorit-
nou ulohou je priebeZne monito-
rovat tohoro€ny vyvoj v rezorte
z hladiska rozpoétom danych
moznosti a dbat, aby sa ¢o naj-
menej dotkla policajtov a
obcianskych pracovnikov — ¢i uz
v oblasti ocenenia prace alebo
smerovania rezortu. Clovek
nemdze byt idealista. Ak vieme,
ze rozpocet MV SR je oproti
roku 2009 niz8i, tak sa to neja-
kym spdsobom musi objavit
predovSetkym v oblasti MTZ,
kedze zasahy do oblasti miezd
— na8tastie — neboli. Takze si
vSetci musime uvedomit, Ze to
nie je jednoduché a kazdy sa
musi podieflat na tom, aby rezort
aj v tychto staZzenych podmien-
kach plnil svoje hlavné ulohy a

aby sme z toho vySli so ctou.
Pevne verim, a som o tom pre-
svedceny, Ze nasi ludia citia
tato situaciu, a su natolko —
nazvime to uvedomelostou —
vnimavi, Ze v rezorte sa zmensi
priestor na plytvanie.

® Nasi ludia su, pouzijem
vas vyraz, uvedomeli, aspon
drviva vacsina... nebyt zopar
neunavnych jednotlivcov,
ktori okolo seba vytrvalo Siria
rézne zarucené spravy o zme-
nach v zakone 328. Ked uz
redukcie neprisli doteraz, tak
s istotou prepuknu hned po
parlamentnych volbach...

Skuto¢ne, tie famy su uz
Unavné, kuvici sa stale najdu.
Ak je ktokolvek v rezorte dosta-
to€ne vnimavy, tak sa pozrie na
situaciu trebars v susednych

Statoch a povie si: chvalabohu,
u nas sa ni¢ také nedeje, mame
garancie tejto vlady na Cele s jej
premiérom, Ze sa vo vztahu k
328-Cke ni¢ zlé neudeje. Roz-
myslat, ¢o bude po volbach...
Kto vie, nech povie. Ja neviem,
ale ani neSirim nepodloZzené
famy. Mna skor trapi, presnejsie
stale sa zaujimam o dalsi vyvoj
v oblasti hlavnych uloh, ktoré
sme si dali do vienka — to je tre-
bars druha etapa realizacie
nového systému odmernovania
atd. A je mi jasné, Ze v tomto
Case niet priestoru ani podmie-
nok na jej dotiahnutie. Ale su tu
dalSie témy, ktoré si ani nevy-
Zaduju dalSie finanéné pro-
striedky, a tam vidim priestor aj
v tzv. volebnom roku. Mam na

(Pokracovanie na strane 3)
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Sldvnostné zasadanie Rady predsedov 20 OZP v SR k 20, vyrociu vzniku 0ZP

(Pokracovanie zo strany 1)

V srdeénom ovzdusi

Slavnostné zasadanie sa
nieslo v priatef[skom, srde¢nom
ovzdusi, vystupenia recnikov
neraz prerusil Uprimny smiech a
potlesk. Predseda OZP v SR
Miroslav Litva vSak ostal verny
svojej povesti a — ako to na za-
ver skomentoval Marian Mag-
dosko — mal prihovor tradi¢ne
viac pracovny ako slavnostny,
hoci pisomne pripraveny dlhsi
prejav nepouzil. (Rozhovor s M.
Litvom prinaSame na inom

mieste). Predseda v Uvode po-
dakoval najma hostom, ktori
svojou pritomnostou  vzdali
odborom poctu a potvrdili, ze
praca odborového zvazu nebola
zbyto¢na, pretoze sa urobil kus
roboty. ,Na druhej strane”, po-
kradoval, ,mame eSte velku
cestu pred sebou, kym bude
urobené vsetko, €o je potrebné
pre to, aby policajt bol v praci
spokojny, aby policia bola stabi-
lizovana, doéveryhodna, ob&ania
aby ju plne podporovali, aby
sme nemali zbyto€né kauzy a
nezneisfovali sa vzajomne v

Odborovy zvéz policie v SR ocenil sticasného, niektorych byva-
lych ministrov vndtra i policajného prezidenta

Nasi odborari a hostia, oceneni pri
prilezitosti 20. vyroCia vzniku OZP v SR

Medaila I. stupna
Medera Jaroslav TN
Janesik Adam CA
Repel Jozef PP
Zitnik Kamil PB
Bagi DuSan PPZaMV
Spanik Ivan MT
Novak Miroslav AO
Tatar Anton ZA
Kubala Miroslav NZ
Siegl FrantiSek KN
Hronec Adam MT
Novakové Olga BA
Sury Lubos GA
Kali¢ak Rastislav CA
Harvéat Dusan B.B.
Leder Peter PO
Brenkus Henrich NO
Seféik Jan TS
Sobek FrantiSek PPZaMV
Michalc¢ik Karol PPZaMV
Kostal Stefan PPZaMV
Michalik Pavol ZA
Molnarova Maria KE
Didli¢ Stefan TV
Szbgediova Olga RO
Kostka Karol RO
Dvorsky Stefan BA

Medaila Il. stupna
Jelinek Ivo TN
Urbanovsky Jan TN
Pastor Lubomir TV
Lenart Anton KE
Toplansky Ivan RO
Mdudra Janka TV
Kotz JurajBA
Zec Peter PO
Klika Marian BA
Rossa DuSan RK
Herdics Zoltan DS
Kysikova Gabriela B.B.
Michalenko Peter HN
Kulanga Slavko SL
Sustekova Darina ZH

Medaila lll. stupna
Kraslan Roland PPZaMV
Antalova Elena TN
Kovacé Miroslav AO
Caslovsky Tomas LC
Stellmach Adrian LM
Karman Boris LM
Jacetko Stefan BJ
Hegedusova Jarmila BJ
Tomasko Jozef GE
Surak Miroslav SNV
Ihnacik Marek Ml
Hudak Pavol KE
Slovéak Juraj KE-okolie
Prochazka Marian VK

Plaketa:
Horsica Imrich BA

Oceneni domaci hostia
Medaila I. stupna

Fico Robert

Kalinak Robert

Packa Jan

Kraj¢i Gustav

. Pamatna plaketa
Simko Ivan
Carnogursky Jan

Oceneni zahrani¢ni hostia
Medaila I. stupna

Kiefer Heinz
Lutz Hermann

Medaila Il. stupna
Schonkeren Jan

Medaila Ill. stupna
Velleman Jan

Pamatna plaketa
Lillemor Melin Sving

praci.“ Zdoraznil, ze OZP v SR
sa ,,od svojho zadiatku drzal jed-
nej zasady: kritizoval iba vtedy,
ked mal iny navrh, o ktorom bol
presvedceny, Ze je lepSi, vzdy
bol pristupny diskusii, nikdy ne-
povazoval svoj navrh za konec-
ny, nekladol ultimata, vyjedna-
val.“ Ale ked bol tla¢eny do ku-
ta, vedel rovnako odpovedat. A
na margo byvalych funkciona-
rov poznamenal, ze sa s kaz -
dym pritomnym vzdy dali najst
spolo¢né vychodiska. ,M6zem
povedat, Ze kazdého z vas som
si vo vasej praci vazil. Pokial
doSlo k nejakym rozporom, tak
som to bral tak, Zze kazdy mame
pravo na svoj nazor a dufal
som, Ze dohoda, ktoru do-
siahneme, bude dobrym kom-
promisom pre obe strany.“

Medzi hlavné ulohy v najbliz-
§om obdobi oznadil Miroslav Lit-
va pokraCovanie na priprave
druhej etapy odmeriovania, len
¢o to ekonomické pomery v re-
zorte dovolia. Za ddlezZité pova-
Zuje aj dalSie vzdelavanie poli-
cajtov vo funkciach, prehibenie
systému celozivotného vzdela-
vania a kariérny postup, ktory
by mal byt nastaveny tak, aby
fudi motivoval postupovat vys-
Sie. Vyzval odborarov k dalSie-
mu skvalitiovaniu prace, preto-
ze rezort pre pracu utvoril
potrebné podmienky.

Podpredseda vlady SR a mi-
nister vnutra Robert Kalifnak, vo
svojom prihovore ocenil, ze
osobitny ucet produkuje dosta-
tok prostriedkov, ¢o dokazuje,
Ze bol dobre nastaveny. Za
tvorbu mechanizmu jeho fungo-
vania podakoval generalnym
riaditefom Monike Simovej i
Ondrejovi Varackovi, ale i odbo-
rom, ktoré odviedli velky kus
prace aj pri konstruovani nové-
ho systému odmefovania. ,Ja
mam skusenosti s odborarmi
velmi dobré,” zhrnul. Podla jeho
slov by rezort chcel v najbliz-
§om moznom cCase skvalitnit
starostlivost o zamestnancov
systémom bytovej politiky a p6-
Zi¢iek s vyhodnym Gverom.
Spomenul aj kauzy, za ktoré ho
prenasleduju média a pripustil,
ze z Casu na Cas sa pritrafia
individualne zlyhania. ,Vzdy bo-
li, st a bohuzial musim povedat,
Zze vzdy budu, pretoze je nas
23-tisic...” ,Som na vSetkych
policajtov mimoriadne hrdy a je
mi cfou, Ze mézem s nimi pra-
covat aj so vSetkymi chybami,”
zdoéraznil v zavere svojho ne-
formalneho prihovoru.

Uznanie z Luxemburgu

Na zasadani vzapati kratko
vystupil aj prezident Euro-
COP-u Heinz Kiefer. Podakoval
za ocenenie, ktoré jemu i kole-
gom z vedenia EuroCOP-u
udelil slovensky odborovy zvéaz.
~Je to pre mna velka Cest a ta-
kisto pre mojich kolegov, Ze
som dostal také vysoké ocene-
nie. A priptstam, Ze som velmi
hrdy na to, Ze je tu taka organi-
zacia, ktora piSe 20 rokov
Uspesnej histérie. Ked prezident
EuroCOP-u priSiel za Styri me-
siace dvakrat na Slovensko, do-
konca do tej istej saly, tak to tiez
o nie¢om hovori,“ povedal uz-
nanlivo. ,Vy ako odborari méze-

te byt hrdi na svoju pracu. Exis-
tuje v Eur6pe viacero odboro-
vych organizacii, ktoré so za-
vistou pozeraju na vaSu pracu.
Vazeny pan minister, mozete
byt hrdy na vaSich odborarov,
na vasich policajtov,” uzatvoril.

Rovnako veduci polskej

Na pédiu sa vzapati zacali
zoradovat skupiny odborarov,
ktori z ruk predsedu Miroslava
Litvu prevzali odborové ocene-
nia v podobe medaili a plakiet.
Po slavnostnom akte pozval
Marian Magdosko vSetkych pri-
tomnych na malé obcerstvenie

Pozvanie na sldvnostné zasadanie prijali (zlava) aj Lillemor
Melin Sving, Jan Velleman, Jan Schonkeren, Heinz Kiefer, (vSetci
EuroCOP), prorektor APZ Vaclav Krajnik a byvaly prezident UISP
Hermann Lutz

odborovej delegacie Tomasz
Krzemienski sa vyjadril o praci
OZP uznanlivo. Podakoval
najmd za pomoc, ktord nas
zvaz poskytol polskym odbora-
rom pri decembrovom proteste
vo VarSave a vyjadril presve-
ddenie, Ze tato spolupraca bude
pokradovat, pretoze ,mame
spolo¢né ciele“. Prvy viceprezi-
dent NSZZP obdaroval nasho
predsedu pamatnou plaketou a
bronzovou soskou a timodil sr-
de¢ny pozdrav od predsedu
Antoniho Dudu.

v priestoroch hotela, kde sa
UCastnici mohli do chuti vy-
rozpravat a zabavit, o mnohi aj
urobili, najma v8ak stravili hodi-
ny v rozhovoroch s byvalymi ko-
legami, s ktorymi sa neraz aj ce-
1é roky nevideli. A ¢o sa nam vi-
delo obzvlast sympatické, bez
ustaviéného pozerania sa na
hodinky pri stoloch dlho zotrvali
aj terajsi veduci pracovnici re-
zortu a policie v neformalnych
rozhovoroch so svojimi za-
mestnancami.

Snimky autor

V suvislosti s polutovania-
hodnym pripadom na poprad-
skom letisku je Odborovy zvaz
policie v Slovenskej republike
znepokojeny Utokmi na osobu
ministra vnutra Roberta Ka-
linaka. Stupriujuce sa utoky
navySe vedu k nepodloZené-
mu znevazovaniu prace celé-
ho Policajného zboru. OZP v
SR je presvedceny, Ze ury-
chlené dobkladné vysSetrenie
priebehu celej udalosti zisti
vSetky relevantné fakty a
mieru zodpovednosti jednotliv-
cov. OZP v SR zaroven
ministra vnitra dérazne Ziada,
aby po ukonéeni kontroly bez-
odkladne prijal potrebné per-
sonalne a organiza¢né opatre-
nia, ktoré by podobnému pri-
padu v buducnosti zabranili.

Odborovy zvaz policie v SR
v tejto suvislosti konstatuje, ze
kritici zabudli na podstatny
fakt: nevyhnutnou podmienkou
odsuhlasenia vstupu SR do
schengenského priestoru bolo
vyélenenie Uradu hraniénej a
cudzineckej policie (UHCP)
mimo Policajny zbor a sucas-
né paralelné zapojenie agen-
tury FRONTEX do riadenia a
kontroly &innosti hrani¢nej a
cudzineckej policie v podmien-
kach SR. Neznalym pripomi-

Vyhlasenie OZP v SR
K popradskému pripadu

name, Ze agentira FRONTEX
je zriadena Europskou komisi-
ou na kontrolu a riadenie
ochrany vonkajSej hranice EU,
ktorej sucastou su aj medzina-
rodné letiska. Napriek mnoz-
stvu vykonanych spolo€nych
cviceni zo strany agentury
FRONTEX dosial  neboli
vytknuté Ziadne nedostatky v
oblasti postupov prisluSnikov
UHCP pri kontrole osob a
batozin.

Odborovy zvéaz policie v SR
je presvedCeny, Ze Robert
Kalifidk nenesie osobnu zod-
povednost za kauzu a plne
podporuje jeho dalSie zotrva-
nie vo funkcii. Odborovy zvaz
policie v SR sa dlhodobo usi-
luje o stabilizaciu pomerov v
rezorte, ktoré prave CdCasté
vymeny ministrov v minulosti
vzdy negativne poznacdili.
Naviac, pan minister Robert
Kalinak sa do histérie PZ zapi-
Se ako minister, ktory sa
mimoriadnym spdsobom za-
sluzil o skvalitnenie pracov-
nych a socialnych podmienok
prislusnikov PZ.

v Bratislave 8. 1. 2010

Predsednictvo Odborového
zvézu policie v SR
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(Pokracovanie zo strany 1)

mysli na$ zavazok skvalitnit pra-
cu policie a zlepsit pripravenost
naSich fudi na sluzbu, ¢o je
zasa trebars otazka celozivot-
ného vzdelavania v PZ. To je
jedna z otvorenych tém, na kto-
rej sa da robit dale;.

® Odborovy zvéaz vyroko-
val so zamestnavatelom dve
dolezité pravomoci — vyjadru-
je sa k vSetkym ziadostiam o
spatprijatie do PZ a k zZiados-
tiam o vynimky z kariérneho
postupu. Stretavame sa s pri-
padmi, ze aj mladi fudia ne-
maju zaujem postupovat da -
lej, je im dobre tam, kde su,
teda na zakladnych poziciach
— a potom na vysSie pozicie
berieme na vynimku ludi z
civilu. V niecom je to mozno
odozva nedokoncenej refor-
my odmenovania, v nie€om
iba pohodinost?

Za lansky rok sme dostali
okolo 750 ziadosti o spatprijatie
do PZ. Je to ohromujuce dislo,
vela signalizuje. Ak k tomu zva-
Zime, Ze v tomto obdobi mb&ze-
me prijat uz iba kazdého pribliz-
ne péatnasteho nového ucha-
dzaca o PZ, je si z ¢oho vybe-
rat. Velkd vacésinu Ziadosti o
spafprijatie motivuje finanény
prospech a na$ nazor je znamy
— do Policajného zboru sa vstu-
puje len raz, akceptujeme velmi
vynimocné pripady po ich
ddékladnom preskimani. Co sa
vynimiek tyka, velka vacSina z
nich smerovala do skrateného
vySetrovania, kde je to
vzhladom na stav akceptova-
telné. Rovnako v pripadoch fudi,
ktori maju pravnické vzdelanie —
ale len vtedy, ak nebol o miesto
zaujem v stalom stave. Myslim
si, Ze tieto anomalie sa utrasu
po zavedeni druhej etapy refor-
my odmefiovania — vzrastie pri-
rodzeny zaujem o kariérny
postup a vynimky prestanu byt
frekventované. Ten personalny
pretlak by sa perspektivne mo-
hol pozitivne odzrkadlit na kvali-
te Struktury naSich ludi. Rozho-
dujuca v tomto smere bude kva-
lita riadiacej prace — uz od
zakladnych dtvarov.

® V rezorte sa vela disku-
tuje o zamere doplnit vzdela-
nie dialkovym Stidiom na A

PZ vSetkym riadiacim pracov-
nikom, ktori maju iné nez
pravnické vzdelanie a menej
ako 20 rokov praxe. Nazory
sa roznia. Podla ocakavania
najmé ,postihnuti“ netlieska-
ja, a vinia odbory, ktoré sa —
¢o nie je tajomstvo — v tomto
zamere angazovali.
Prirodzene, ratali sme s tym,
Ze tento zamer narazi na priro-
dzeny odpor voci vSetkému
novému najma u pohodinejSich
[udi, ktorym sa nechce pracovat
na sebe. Treba si vSak uvedo-

napravy? Skvalitnit pripravu fudi
alebo ich vymienat. Budu si
musiet vybrat. Vidme tento
trend — vratane celozivotného
vzdelavania — nie ako nutné zlo,
ale ako nevyhnutnd podmienku
pre kazdého, kto chce osob-
nostne napredovat v kariére.

® Nie je chybou minister-
stva, ze tento rezort v oblasti
vzdelavania policajtov dlhé
roky stagnoval, a teraz to
fudia vnimaju ako necakané
zlo?

Bolo to tak, urcite. Ale teraz

stacilo oddelenie, chceme zrazu
odbor, kde stacil odbor, chceme
Urad, potom sekciu... to je u nas
dlhodoby problém a zabranit
tymto trendom je velmi obtiaz-
ne, pan minister o tom tiez vie
svoje. Ale ¢o takéto clenenie v
skuto€nosti znamena, aky ma
efekt?

® Vsak aj nas rezort si uz
nechal urobit nejaké perso-
nalne ¢i iné audity, ktoré mali
urcit optimalnu Struktdru...

Audity stoja vela pefazi, ale
prestali sme pouzivat €osi, €o

Uéastnici sldvnostného zasadania spominali aj pri sledovani filmového dokumentu o histérii OZP,
ktory spracoval podpredseda Marian MagdoSko

mit, Ze pokrok spolo¢nosti je ne-
zastavitelny, ale jednotlivci mo-
Zu zaostat za jej vyvojom. Vzde-
lavanie naSich ludi bude mat
nesmierny vyznam — kazdym
rokom vagsi — vo vztahu k tomu,
ako sa budu zblizovat pomery v
jednotlivych Elenskych krajinach
Eur6pskej unie. Bolo by dobré,
keby sme si to uvedomili ¢o naj-
skor. Policiu a justiciu tento
trend neobide, naopak, tieto
zlozky by mali byt prvymi, v kto-
rych bude dosiahnutie aspon
eurépskeho priemerného Stan-
dardu zivotnou potrebou. Kto sa
chce v tychto podmienkach
uspokoijit, ze ma konzervato6-
rium alebo veterinu, no chce
pracovat vo vySetrovani? Nebo-
lo by spravne podporovat tento
pohlad. Aké mame moznosti

Chvile pred zaciatkom: dialégu R. Kalifidka a M. Litvu nacivaju
E. Tomas a J. Packa

uz tu moznosti su a zo strany
fudi mi chyba vacsi zaujem,
pochopenie tejto nutnosti. O¢a-
kaval som — aj zo strany vede-
nia rezortu — dynamickejsi pri-
stup v tejto veci.

) Pripad zabudnutej
vybusniny v batozine na
popradskom letisku napokon
otvoril cely rad otazok, zdanli-
vo len nepriamo spojenych s
touto kauzou. Odborovy zvaz
policie v SR sa otvorene, pro-
strednictvom verejného vy -
hlasenia zastal ministra Ka -
linaka. Na druhej strane na-
znacujete, ze kauza poodhali-
la uréité problémy v organi-
zaénej Strukture rezortu, v
systéme riadenia...

Ano, niektoré pripady, ktoré
sa v rezorte udiali, nas vedu k
uvaham, ¢&i je organizacna
Struktdra optimalna. Vo vSeo-
becnosti sa o potrebe dalSej
optimalizacie hovori — urcitym
signalom je Statisticky ukazova-
tel po¢tu obyvatelov na jedného
policajta u nas a v dalSich kraji-
nach Eurépy. Ci chceme, &i nie,
toto porovnavanie bude z roka
na rok intenzivnejSie, detailnej-
Sie a prindti nas konat, menit
Strukturu a prispésobovat ju
Standardu. Je to, samozrejme,
velmi 8irokéa téma. My uz dlho
hovorime, ze dalSie zvySovanie
poctu policajtov by nikam ne-
viedlo a treba povedat, Ze nas
hlas bol v tomto smere do istej
miery vyslySany, pretoze tlaky
jednotlivych zloziek na dalSie
zvySovanie poctov boli a su,
pretrvavaju. Neutichaju ani tlaky
na delenie zloZiek na mensie a
mensie celky, z ktorych kazdy
chce byt stradne dolezity. Kde

sa nazyva zdravy sedliacky
rozum. Akoby sme na prislus-
nych miestach prestali zamest-
navat ludi so znalostou veci a
schopnostou zdravo sedliacky
rozmyslat. PrileZitost napravit
stav vSak eSte stale je.

® Vratme sa k podmien-
kam pre nasich ludi. Mozno je
okruh pri¢in vacsi, ale zda sa,
ze kriza na trhu realit pribrzdi-
la rezortné zamery v oblasti
bytového programu, rekreac-
nych moznosti a zdravotnict-
va. Mylim sa?

Zial, realita je taka. Zdroje zo
Statneho rozpodtu objektivne
nie su, situacia zabrzdila dobry,
prospesny zamer ziskat pro-
striedky predajom nepotrebné-
ho majetku. V tejto chvili je
tazké povedat nie€o viac. VSet-
ko je zavislé na dalSom vyvoji
ekonomickej situacie. Sme radi,
Ze aspon napreduju prace na
vystavbe novej nemocnice v
centre Bratislavy.

® Za pochodu sa vlani for-
movali dve ,nase“, teda Stat-
ne akciovky. Okrem zdravot-
nictva vznikla jedna akciova
spolocénost z nasich automo-
bilovych opravovni, a Start
nebol najslavnejsi. Vy ste
napokon aj ¢lenom predsta-
venstva tejto akciovky ako
zastupca odborov. Aka je
situacia dnes?

V tejto novej automobilovej
opravovni je naozaj niekolko
prvkov, ktoré neviem pochopit,
resp. mi prekazaju. Rozhodnu-
tie zriadit jednu akciovu spoloc-
nost z naSich automobilovych
opravovni je potvrdené vladou,
teda je nezvratné, ale dnes mi
je jasné, ze v ramci priprav na

jej utvorenie niektoré ulohy
neboli spinené, a preto zapasi-
me s problémami. Nie som sto-
tozneny s niektorymi krokmi,
ktoré sa tu stali. Co mi chyba, to
je otazka prijatia zaverov z pro-
blémov, ktoré vznikli a chyba mi
aj jasna odpoved na otazku,
ktori som poloZil este rok pred
jej vznikom: v ¢om je prinos
tejto novej spolo¢nosti? Ak
chceme mat z tejto nasej akcio-
vej spoloCnosti ekonomicky
Uspesnu spolocnost, ¢aka nas
eSte dost dlha cesta. V tejto
chvili verejne nepoviem viac,
ale kto ma pozna, tak vie, ze na
prislusnych miestach neml¢im,
ked vidim problémy a najma sa
usilujem najst vychodiska.

® V poslednych dvoch
rokoch sa kolektivne vyjedna-
vanie podarilo dokoné¢it
neobyéajne rychlo. Bude tak
aj v roku 2010?

Kym vyjde tento rozhovor,
oCakavame, Ze uz budu podpi-
sané minimalne zmluvy pre
verejnu a Statnu sluzbu obdian-
skych pracovnikov. Mohol by
dokonca padnuf terminovy
rekord. Ani so zmluvou pre poli-
cajtov nie su problémy. Problém
je len s horskou zachrannou
sluzbou, kde chyba este 13 400
eur do socialneho fondu a na
gastro. Dufam, Ze aj tento pro-
blém €oskoro dorieSime.

® Odborovy zvaz policie v
SR si pripomina 20. vyroc€ie
zalozenia. Trpezlivostou a
huzevnatostou si vybojoval
poziciu, ktora mu umoznuje
ucinne vstupovat do diania v
rezorte vzdy a vSade tam, kde
je potrebné a mozné aspon o
kroéik napomoct zlepsSenie
pracovnych alebo socialnych
podmienok zamestnancov. Je
to pravo odborov zakotvené v
zakone, podlozené kazdoden-
nou pracou. Napadlo by vas
pred 20 rokmi, v akej pozicii
bude raz OZP v SR? Aky je to
pocit?

Za tych dvadsat rokov sme
dosiahli vela pozitivneho, ale
spat na vavrinoch sa neda.
Kazdy dalsi krocik je Coraz
taz8i, pretoze obe strany sa uz
naucili dobre ratat. Dozreli sme,
dospeli, a v takom veku si uz
musime uvedomit, Ze odbory
nie su len na to, aby stale nieco
pytali, ale Ze musia byt schop-
né, a Ze sU aj povinné niest
spoluzodpovednost za dalsi
vyvoj. Ked niekomu povieme:
Daj!, musime vediet povedat aj
to, odkial ma rezort zobrat
peniaze. Vidme do buducnosti.
Eurépa smeruje k zjednocova-
niu legislativnych a inych pravi-
diel zivota spolocnosti — a to
vonkoncom nehovorim len o
odboroch. Stretneme sa v urci-
tom bode a na toto stretnutie by
sme mali prist nalezite priprave-
ni. Nielen my ako rezort, ale aj
justicia ¢i prokuratura, pretoze
nikomu nebudeme méct vy-
svetlovat, Ze mame nejaky Spe-
cificky model, ktory nie je kom-
patibilny s ostatkom Eurépy.
Skusme teda vSetci pozerat tro-
chu viac za hranice dne$ka,
pretoZze tam vidim priestor pre
dalsi pohyb a vyvoj.

Zhovaral sa Peter Ondera
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Co sa vam vybavi, ked’ povieme: 20. vyrocie vzniku OZP v SR?

Ladislav Polka, spoluzakla-
datel OZP v SR:

Zakladal som uz vSelijaké
organizacie, ale najtvrdSie jadro
toho dobrého, ¢o sa tu zalozilo,
je odborovy zvaz policie. Bolo to
aj vdaka Hermannovi Lutzovi a
nemeckym kamaratom, ti nam
excelentne poradili a pomohli.
Pozeram sa s obdivom, pretoze
patrite medzi organizéacie, o kto-
rych sa vela nehovori, ale ktora
vela dokaze. Cest vam!

Stefan Varga, spoluzakla-
datel OZP v SR:

Bol som velmi dojaty, aj
hrdlo mi stiahlo, ked ma sem
pozvali. Bol som velmi rad, Ze si
na mia spomenuli, hoci som
bol aj na 10. vyro&i. Ked si spo-
meniem na zaciatok, ked sme
sa rozhodli zaloZit odbory...
nikto vtedy nevedel, ako sa veci
vyvind, ¢o z toho bude. Streta-
vali sme sa na 4. fakulte vtedaj-
Sej vysokej Skoly, radili sme sa,
¢o urobime, aku formu tomu
dame. V Novych Zamkoch, kde
som pésobil, sme posledny pra-
covny den pred vianoénymi
sviatkami v roku 1989 urobili
ustanovujiucu schédzu a my
Novozaméania sme ich potom
postavili pred hotovu vec, Ze to
bude odborovy zvédz policie.
Medzi sviatkami v roku 1989
sme v zaujme toho zorganizo-
vali aj vyzvu o zalozeni odbo-
rov, oboznamovali sme vSetky
zlozky. Zrazu mi volali z minis-
terstva vnutra, aby som sa
dostavil k istej vysokej Sarzi, k
jednému plukovnikovi. Prizndm
sa, po odsluzenych 12 rokoch
som mal mali dusSic¢ku...
Nastastie, zastrelit ma nechceli,
nejako sme sa dohodli. Musim
povedat, Ze tie zaliatky boli
neisté, my sme zili vlastne na
vidieku a Mira Litvu som osobne
velmi nepoznal. Priznam sa, Ze
sme mu vtedy velmi neverili,
lebo predsa len — bol v Bratisla-
ve, bol riadiacim pracovnikom v
ustrednych automobilovych
opravovniach a my sme sa bali,
¢i to nebude nejaka nastréena
figurka z ministerstva. Vedenie
ministerstva nas chcelo zrusit,
preto sme rozvinuli velkd akciu
medzi policajtmi a poslancami,

ktori sa zacali pytat vtedajSieho
ministra vnutra Meciara, Ze
preCo chce zruSit odbory. A
zabralo to, odbory nikto nezru-
Sil. Vidiet dnes pracu odborové-
ho zvazu na &ele s Mirom Lit-
vom, to je ako ked som sa
pozeral na svoje dcéry a sledo-
val, ako rastu. Je to pekné, som
velmi rad.

Jan Schonkeren, . vicepre-
zident EuroCP-u:

Poznam Slovensko, odboro-
vy zvdz a Mira Litvu uz dIhSi
Cas. Pokrok, ktory urobili pove-
dzme v ¢asovom rozpati po-
slednych desiatich rokov, €o ich
poznam, je uzasny. To, €o oni
dokazali, trvalo nam v Belgicku,
vo Francuzsku, v Holandsku Ci
hocikde inde tridsat rokov, aby
sme sa dostali tam, kde sa Slo-
vaci dostali za desat. Navstivil
som vacsinu krajin Eurépy, a
ked vidim organizaciu, ako je
va$a, ked vidim tuto slavnost,
aku ste urobili, kde vas prisli
pozdravit tolki policajni vysoki
riadiaci pracovnici, ked ste
minule na zjazde mali premiéra,
dokonca zastupcu hlavy Statu,
ked tu mate ministra a byvalych
ministrov, policajnych preziden-
tov — to je signal toho, ze mate
renomé a ste reSpektovani.
Myslim si, ze Miroslav ma s tym
vela spolo¢ného. Mate dobru
organizaciu, systém prace,
ciele, smerovanie. A Mirova
praca vo vykonnom vybore
EuroCOP—-u? Pozorne vSetci
pocuvaju, ked hovori. Teraz
mate organizéciu, ktora je plne
porovnatelna s hociktorou inou
v Eurépe, a to hovorim aj o
velmi starych policajnych odbo-
rovych organizaciach. Verte mi,
vSetko je to velmi pozitivne. Ja
som v naSom belgickom zvaze
tridsat rokov, a ked porovnam
situaciu v mojej organizacii so
situaciou v OZP, tak verte alebo
nie, sU na rovnakej urovni. Nie
sme lep&i, oni nie st horsi. Co
sa tyka krajin vychodnej Euré-
py, nedavno sme navstivili
LotySsko, su v ovela horSej
situacii, problémy tam, a myslim
si, Ze problémy v mnohych dal-
Sich vychodnych krajinach sig-
nalizuju, ze spolupraca v Euré-
pe je nevyhnutnda, potrebna pre
rozvoj demokracie, pretoze vidi-
me, Ze autority v tychto Statoch
maju vazne tazkosti akceptovat
odbory, a ich existencia je abso-
lutne nevyhnutnd pre rozvoj
demokracie. Ked sa pozriem na
situaciu v Madarsku, v Rumuns-
ku, v Bulharsku, kde autority
maju problém akceptovat taky
jednoduchy fakt, ako su kolek-
tivne prava... a vy ste za 20
rokov vybudovali velmi dobre

reSpektovani organizaciu a
nemate také problémy, aké som
spominal, tak je vidiet ten kus
cesty, ktory ste za to isté obdo-
bie presli. Vidiet, Ze vaSe odbo-
ry su tu akceptované v celej
spolo¢nosti, a to je pre dalsi
pokrok nesmierne dbleZité.
Miroslav je velmi inteligentny a
skuseny ¢lovek. Ked sa stal ¢le-
nom vykonného vyboru Euro-
COP—u, prvy rok neotvoril Usta,
len pocuval, pozoroval. Ale
teraz uz velmi dobre vie, o om
to je, a jeho prinos je velmi pozi-
tivny. Boli by sme, myslim tym
zapadné krajiny, urobili velmi
zle, keby sme sa uzatvorili do
seba. Pre vychodné krajiny,
ktoré som spominal, je jedina
cesta — dobre vybudovat svoje

Asi Styri roky to ako predse-
da mézem sledovat z bezpro-
strednej blizkosti, ¢o som vo
funkcii. Nielen toto vyrocie, ale
cela Cinnost OZP je pre mna
velkou motivaciou a velkym
vzorom. Neskryvam, Zze sme o
nie€o pozadu, hoci sme zacina-
li v tom istom roku. Vedenie
vasho zvazu na cele s Mirom
Litvom aj s podpredsedami zna-
mena pre mfa pomoc a vzor
toho, €o sa usilujeme robit.
Tym, Ze sme urcité roky stratili,
tak mame ¢o dohanat a stale sa
ucit, som vdacny za kazdy kon-
takt a s trochou [Utosti vidim,
vnimam, ¢o sa da dosiahnut,
ked odborovy zvaz funguje. Pre
mna su to nielen velmi prijemné
chvile, ale aj vzor.

NASA ANKETA

odborové organizacie, vybudo-
vat demokratické inStitucie a
ziskat si reSpekt u autorit. Len
tak moézete urobit nieCo dobré
pre svojich ¢lenov. A nikdy si
nemyslite, Ze my sme lepsi, pre-
toZe ked je Miroslav reSpekto-
vany v celej Eurdpe, je to vysle-
dok toho, Ze ste naozaj urobili
Uzasny pokrok, je to obdivuhod-
né.

Jozef Holdos, byvaly prezi-
dent PZ:

Vybavi sa mi, Zze odbory od
pociatku hdjili socialne zabez-
pecenie policie, tvrdo a intenziv-
ne bojovali za to, komunikovali
a konzultovali tieto veci, ¢i uz so
mnou, ked som bol policajnym
prezidentom, ale aj s dal§imi. V
mnohych veciach sme sa zhod-
li, v mnohych nie, ale je to orga-
nizacia, ktora si zasluzi snat klo-
buk pred nou, lebo dokazala za
tych 20 rokov vybojovat pre
policajtov také vymozenosti, ze
neviem o inej organizacii, ktora
by to dokazala. Opodstatnenost
odborov je namieste na Cele s
ich predsedom. Aj teraz, ako
civilnd osoba vnimam tu robotu,
ktorl robia, a robia to velmi
dobre.

Miroslav Stépanek, predse-
da ceského policajného od -
borového zvéazu (NOSP):

Ivan Simko, byvaly minis-
ter vnatra SR:

Vzdy musi existovat, a aj exi-
stuje urcité prirodzené napétie
medzi ministrom a odborovym
zvazom, alebo medzi vedicim
akejkolvek organizacie a odbo-
rovym zvazom. Ale myslim si,
ze je vzdy dobré, ked sa vedia

dohodnut. Mam pocit, Ze v
Case, ked som mal tu Cest sluzit
na ministerstve vnutra, tak toto
sa nam darilo. Myslim si, Ze tie
naSe diskusie o problémoch,
ktoré vtedy boli, boli chlapské,
ale vzdy sme nasli nejaké rieSe-
nie. Co si pamétam, boli to neja-
ké veci, ktoré sa dotykali statu-
su policajtov a potom to boli aj
niektoré problémy, najma s
alkoholom za volantom. Musel
som prijat opatrenia, bola to
nutnost. NieZeby som [udom
nedoprial, ja sdm si rad vecer
dam poharik, ale jednoducho ak
si ma sadnut za volant a este k
tomu je v sluZbe, tak to nejde, to
sa musi dodrziavat. Odborovy
zvéz sa vtedy velmi vyrazne
zasadil za tie opatrenia, spolu
sme hladali rieSenia.

Stefan Lastovka, byvaly
prezident PZ:

Policajné odbory za tych 20
rokov presli aj dobrym aj zlym.
Samozrejme, Casto si zaspomi-

name, ked sa stretnem s Mirom
Litvom, alebo teraz s panom
viceprezidentom, néazory sa
vyladovali. Zagiatky Policajného
zboru a odborov, to bolo krasne
obdobie, vSetci sme sa udili,
kazdy sme mali svoj nazor, ale
usilovali sme sa to vydiskutovat.
Som velmi rad, Ze dnes tak fun-
guje policia aj odbory, stale idu
dopredu a jeden druhého tladia.
Je potrebné vzdy si vysvetlit
veci a pokial sa budu odborars-
ki funkcionari policajtov zasta-
vat, tak to ma mat aj druhu stra-
nu, ktord Miro Litva spominal,
Ze je potrebné, aby si to poniek-
tori policajti uvedomili, Ze kolko
sa pre nich robi a ako sa za nich
bojuje, aby si to sami uvedomili
a sami sa posuvali dopredu,
aby mali zaujem.

Gustav  Krajéi,
minister vnutra SR:

byvaly

Dobre si spominam na tie
Casy, ked som prevzal funkciu
po svojom predchodcovi. Na
ministerstve bola predtym zasa-
da, Ze odborari nebudu prizyva-
ni na gremialne porady, ale boli
tam problémy, ktoré bolo treba
rieSit aj s odbormi, tak moje
prvé opatrenie bolo, Ze som
odbory pozval na porady a
zacali sme sa venovat problé-
mom. Doba to nebola lahk&, ale
z mojej strany beriem spolupra-
cu ako velmi dobry, ja som ich
pripomienky bral velmi vazne ,
snazili sme sa riesit veci. Nebo-
lo mozné rieSit vSetko, ale nasa
vlada vtedy, v roku 1998 priji-
mala zakon o Statnej sluzbe,
tam sme sa velmi dlho nataho-
vali, v podstate sme sa vSetci
dohodli na tom zakone, akurat
dva paragrafy tam ostali také
nedorieSené, to bola otazka
odchodného, kedy my sme pre-
sadzovali, aby odchodné dostal
policajt az po dovfSeni déchod-
kového veku, aby sme tak poli-
cajta stimulovali ostat az do
konca, a nie, aby odchadzali.
Tato uvaha sa z Casu na Cas
objavila aj potom, v podstate aj
predseda vo svojom prejave
zddraznil potrebu stabilizacie.
MoZno treba hladat moZznosti,
ako to riesit. Som velmi rad, ze
po dlhom ¢ase som sa tu stretol
s mnohymi fudmi, s ktorymi som
vtedy spolupracoval, a som rad,
Ze tito ludia sa uplatnili, pretoZe
je vidiet, Ze su to ludia schopni,
dokazali sa presadit a ide sa
dalej. Odborarski funkcionari su
vlastne stale ti isti, doSlo k
malym zmenam, to svedCi o
tom, Ze su to ludia spolahlivi,
maju svoj ciel a vytrvalo idu za
nim.

—red —



KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE POLICAJTOV NA ROK 2010

Cl.6
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Podmienky dohodnuté v tejto zmluve st podmienky minimalne pre vytvore-
nie, podpisanie kolektivnych zmliv na drovni jednotlivych rozpoctovych organizaci
a prispevkovych organizacii ministerstva a prislusnej odborovej organizacii. Tieto
podmienky mozno na zaklade kolektivneho vyjednévania rozsirit a rozpracovat na
vlastné podmienky podra tejto kolektivnej zmluvy a zakona.

(2) Zmluvné strany mézu pisomne predloZit navrhy na rieSenie sporov vyplyva-
jucich z plnenia tejto kolektivnej zmluvy a sporov pri uzatvarani kolektivnych zmluv
na urovni rozpo¢tovych organizacii a prispevkovych organizacii ministerstva. Na ten-
to ucel vytvori minister po dohode s odborovym zvézom do 15 dni od podpisania
tejto kolektivnej zmluvy 6 €lennu komisiu v paritnom zastupeni oboch stran. Zavery
prijaté na spoloénych rokovaniach st zavézné pre obidve zmluvné strany.

(3) Ktorakolvek zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmenéch,
neplneni alebo doplneni tejto zmluvy. O ndvrhu st povinné zmluvné strany rokovat
do 15 dni od obdfzania navrhu.

(4) Zmluvné strany sa zavézuju, Ze jeden krat za Stvrirok spoloéne vykonaju vy-
hodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy, o ktorom vyhotovia pisomny zapis.

(5) Ministerstvo sa zavazuje, Ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku minister-
stva a na internetovej stranke do 15 dni od jej podpisania, ktora bude zavazna pre
vSetky Utvary ministerstva a Policajného zboru.

(6) Kolektivna zmluva je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami.

(7) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2010. Jej plat-
nost vratane dodatkov sa po uplynuti tohto obdobia predi%i na obdobie dalgieho ka-
lendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran
nepoda navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy, alebo neddjde k podpisaniu
novej kolektivnej zmluvy. Tato kolektivna zmluva potom straca platnost diiom pod-
pisania novej kolektivnej zmluvy.
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Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky zastipené ministrom vnutra
Slovenskej republiky p. Robertom KALINAKOM
na jednej strane
a
Odborovy zvéz policie v Slovenskej republike zasttipeny
p. Miroslavom LITVOM
na druhej strane

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre policajtov
na rok 2010

Gl.1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podia zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov, zakona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informagnej sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze SR a Zelezniénej
policie v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon €. 73/1998 Z. z.“) a zakona ¢.
328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon ¢. 328/2002 Z.
z."), uzatvara Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) na
jednej strane a Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike (dalej len ,odborovy
zvaz") na strane druhej (dalej len ,zmluvné strany®) tuto Kolektivnu zmluvu pre poli-
cajtov na rok 2010 (dalej len ,kolektivna zmluva®).

(2) Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na urovni podnikovej zmluvy a je zavézna
pre obidve zmluvné strany. Je tiez zavazna pre Prezidium Policajného zboru, Utvary
ministerstva (okrem sekcie verejnej spravy ministerstva a prezidia Hasi¢ského a za-
chranného zboru a organizacii a zariadeni v ich pésobnosti), rozpoctové organizacie
a prispevkové organizécie a zariadenia ministerstva, krajské riaditelstva Policajného
zboru a okresné riaditelstva Policajného zboru (dalej len ,utvar ministerstva a Poli-
cajného zboru“) a organy odborového zvézu. Zmluva uréuje vSeobecné podmienky
zavazné pre kolektivne zmluvy uzavreté medzi zakladnymi organizéciami odborové-
ho zvazu a prislusnym nadriadenym, a to ako podmienky minimélne s vynimkou ob-
lasti mzdovych narokov.

(8) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vSetkych odborovych prav na dtvaroch
ministerstva a Policajného zboru v sllade s platnymi pravnymi predpismi a medzina-
rodnymi zmluvami so zameranim na naplnenie Rezollcie Rady Eurépy €. 690/1979
Deklarécia o policii a Europskej socialnej charty.

(4) Odborovym partnerom ministra vnitra Slovenskej republiky (dalej len ,mi-
nister) je Rada predsedov zakladnych organizécii odborového zvazu, zastipena jej
predsedom, pripadne podpredsedami. To rovnako plati pre rokovanie $tatneho ta-
jomnika ministerstva a prezidenta Policajného zboru. Partnerom pre rokovanie so ta-
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KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE POLICAJTOV NA ROK 2010

tutarom rozpoctovej organizacie Urad ministerstva je predseda Rady odborového zva-
zu organizacie Utvarov ministerstva a Policajného zboru. Partnerom pre rokovanie s
riaditefom krajského riaditelstva Policajného zboru je predseda alebo povereny ¢len
krajskej rady odborového zvézu. Partnerom pre rokovanie s riaditelom okresného ria-
ditelstva Policajného zboru je predseda alebo povereny €len vyboru zékladnej orga-
nizacie odborového zvézu. V ostatnych rozpoétovych organizéciach a prispevkovych
organizaciach ministerstva je partnerom Statutarnemu zastupcovi predseda zakladnej
organizacie odborového zvazu.

(5) Odborovy partner podfa odseku 4 je ¢lenom vSetkych poradnych organov mi-
nisterstva.

(6) Minister, tatny tajomnik ministerstva, generalni riaditelia a riaditelia Utvarov
ministerstva a prezident Policajného zboru maju pravo zdcastfiovat sa zasadnuti
organov odborového zvdzu. Toto rovnako plati aj pre nadriadenych na nizSich stu-
prioch riadenia.

(7) Na utvaroch ministerstva a Policajného zboru, kde nie je zékladna organizacia
odborového zvazu a ked vSeobecne z&vazny pravny predpis alebo interny predpis mi-
nisterstva vyZaduje prerokovanie alebo suhlas odborového organu, plnenie tejto po-
vinnosti je povinny nadriadeny uplatnit u prisluSnej rady odborového zvazu.

(8) Prava a povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy sa vztahuje na vSetkych prislus-
nikov Policajného zboru (dalej len ,policajt‘).

6l 2
LEGISLATIVNA OBLAST

(1) Odborovy zvaz je riadnym Gcastnikom vnutro rezortného pripomienkového ko-
nania k navrhom v§eobecne z&vaznych pravnych predpisov a internych predpisov mi-
nisterstva s vynimkou vSeobecne platnych pravnych predpisov, ktoré su predmetom
Statneho tajomstva.

(2) Navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré budu zasielané mi-
nisterstvu na pripomienkové konanie budu postupené prostrednictvom sekcie legisla-
tivy a vonkajsich vztahov ministerstva na pripomienkové konanie odborovému zvézu,
pokial ich obsah budu okruhy tykajuce sa pravnych, ekonomickych, socialnych ist6t a
vzdelavania policajtov.

(8) K navrhom internych predpisov ministerstva, ktoré upravuju pravne, socialne a
ekonomické istoty policajtov, bezpe¢nost a ochranu zdravia pri vykone Statnej sluzby
bude stanovisko odborového zvazu sucastou navrhu.

(4) Ministerstvo sa zavazuje zosuladit N MV SR ¢.17/2008 s § 91 ods. 4 zakona
¢. 73/1998 Z. z. v nadvaznosti na prerokovanie takéhoto zvySenia osobného priplat-
ku s odborovym zvézom.

6.3
SLUZOBNE A ODBOROVE ORGANY VO VZTAHU K POLICAJTOM

(1) Zmluvné strany si budu vzajomne poskytovat potrebné informécie tykajlice sa
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KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE POLICAJTOV NA ROK 2010

dalSich kritérii ur€enych pre poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu podfa za-
kona o socialnom fonde, podla prisluSnych internych predpisov a podmienok dohod-
nutych v kolektivnej zmluve. Rozhodnutie komisie je pre Statutarny organ organizacie
zavézné. Riaditel organizacie ako Statutar mozZe v odévodnenych pripadoch pozasta-
vit rozhodnutie komisie, ak je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpis-
mi.

(25) V socialnej komisii prislusnej rozpoCtovej organizacie alebo prispevkovej
organizécie bude zastlpena kazda zakladna organizacia odborového zvazu jednym
¢lenom. Zastupenie sluzobného Uradu je v kompetencii riaditela prislusného slu-
Zobného Uradu, priom pocet zastupcov sluzobného dradu je rovnaky ako pocet
zastupcov odborového zvéazu. Predsedom sociélnej komisie je zastupca odborového
zvazu, tajomnikom sociélnej komisie je zastupca sluZzobného dradu.

(26) Z dovodov uspokojovania potrieb policajtov, po schvaleni socialnou komisiou
je mozné presuvat pefiazné prostriedky medzi jednotlivymi polozkami odseku 16, ne-
Cerpanymi v planovanom rozsahu, podfa potrieb prisludnej rozpo€tovej organizacie
alebo prispevkovej organizacie ministerstva.

(27) Ministerstvo podfa potreby zriadi centralnu rozhodcovsku komisiu zloZzenu z
dvoch zastupcov odborového zvazu a dvoch zastupcov ministerstva za ucelom rieSe-
nia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti socialnych komisii o pride-
leni prostriedkov zo socialneho fondu na jednotlivé druhy socialnych vypomoci.

(28) Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu sa uskutocriuje podfa vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

(29) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia zakladnych organizacii odborové-
ho zvézu, predsedovia krajskych rad odborového zvézu, alebo policajti, ktori boli zvo-
leni do funkcii v odborovych organoch budi mat na administrativnu odborarsku pra-
cu vy€leneny jeden defi sluzobného volna za mesiac v zakladnej organizécii, ktora
ma do 100 €lenov, dva dni sluzobného volna za mesiac v zakladnej organizacii nad
100 €lenov s narokom na sluzobny plat. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu zapoci-
tavaju do mesa¢ného fondu pracovného €asu.

éL5
MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPEGENIE

Rozsah materialno-technického zabezpecenia Cinnosti odborovych organov bude
realizovany podia § 228 zékona. Za nevyhnutné materialno—technické zabezpecenie
pre €innost centraly odborového zvazu sa povaZuje bezplatné poskytnutie kance-
larskych priestorov s vybavenim nabytkom, vypoctovou technikou a telekomuni-
kacnym spojenim. Formou vypoZicky budu odborovému zvézu poskytnuté dve moto-
rové vozidla, ktoré budli pouzivané podrfa jeho potrieb. Zmluvu o vypoZzike uzatvori
predseda odborového zvdzu s generalnym riaditefom sekcie ekonomiky ministerstva.
Iné bezplatné a nevyhnutné materialno—technické zabezpecenie ¢innosti odborovych
organov je mozné iba po dohode ministra vnutra s predsedom odborového zvézu.

e jsouur [af pesez ‘ninjels ejpod npuoj oyaufeloos Aoypauisold mznod o alnpoyzol
oje] "aIsiwoy miels yenooesdAa euuinod of eiopy ‘nisiwoy nueloos slnpeuz ealsialsiu
-lw a1oeZIURBIO [onoyradsiid ogaje aioeziueblo feroipodzol uebio Auleinels ()
‘sidpaid Ausejul alnaeidn 1PowodAA yoAuyeIARU BIUBAOIANSOd B BIUEAO)
-eAyos ‘ejuenoulejdn dnisod ‘euenoyoseu af aju dowodAA eujeiAeu BULRIOOS (£2)
"gueAopals AxonAleue npnq afoipz o}a1] "eyol
oyaisiep op [oipz yoi oxe nlezpeydaid [99n ojus} eu duauUdRAA Aypauisoid guzeuad
aliznoda ‘1oowodAn yoAuieineu yoAujeroos yoAinuihysod z Axjeids e (npuoy oysuero
-0s op njapid z jseg enupoyop ‘[ 13) Y0 0Yguzaq npuo} oyauerdos Agon} z sluaipel
-An supenjuaaiad ginupoyop af joowodAn yoAuieineu yoAureroos eluenodueul wololpz
*00WOdAA NueIABU NUBIDOS BU HUBIQAA 8ZOW BS 4G 0Z 9% (Qf SuejuslQ (22)
'wozeAz wAnologpo s apoyop od eAjsislsiuiw 1w
-ejoeziueblo jwhroyradsud e lweroeziuehio 1wAr0}podzol yoAuenodeidAn jusiy yois
-[augoipod B npuo} oysujeloos Aoypauisold yoAugueul naels ejpod ‘AooueulssWEZ
J1sopeiz yoAujenpiAlpul ape|yez eu eueAclAysod spng J0wodAA BulelABUSU BUIRID0S
*00WOdAA NuIBIABUBU NUJBIDOS BU JUBIAA 9ZQW BS S 0Z % 0} dugeauQ (12)
‘WozeAz WAAOIOgPO B
NoISIWOY Noufeloos os 19eidnjods A ealsislsiuiW Iweloeziueblo yoAuenodeldAn juaply
yaisiep yoAupedid e nujwisl NWSAOSEY NWSINUPOYOP 3 NPUO) OYBU[BIO0S AOYPBLIS
-0Jd yoAugueuyy nwalqo ‘rodueuisawez e Aojfealjod nyood ejpod ‘(exoij0d oyaynip aiq
-0pqo ez e eyoJjod oyaad 81qopgo Bz) auol JelyeAp sujewiuiw ejusuld oysuzeusd
nowlo} Aueaoihysod apng yooyAepAA YoAuAoisad o Aopepjop eluazojpaid zaq (QHIN
e naeidop nugluzajaz ‘naeidop naosngolne) naeidop eu yonadsiid “jeds e Agzn|s feu
-1e1S NUOMAA O}salwl eu naeidop BU HUBIQAA BZQW BS 4S 0Z % 0} duQejusl (02)
‘nujwJig} nwanu
-poyop ¥ nNpuo} oysueloos Aoypaulsold yokugueul nwalgo e (loueulsawez e ifeol|
-0d“ ug| [erep) awlnez wouleson on adeid auoyAa ud Aodueuisewez e aqzn|s foulels
A Aodueulsawez ‘Aojfeodljod niod ejpod o} e ‘(ejodjod oyaynip 81qopgo ez e eyoljod
oyanid 81gopgo Bz) auol JeieAp aujew uiw elusuld oyguzeuad awio} OA AOPEHOP
eluazojpaid zaq aulhysod es yonadsud ojua| guspelsy wiu ejfedljod aIABIPZ O NOJSOA
-1iSoJels 0s 92BISIANS AuoynN duqgaall B ujonelpz "dsas Agzn|s ‘nunyny ‘Wods ‘naoyod
-fn0J8} ‘B101puOXal ‘Bl0B}IgRYS) ‘BIUSYSI| ‘Bl0BAIYS) QUIIUBIYEZ B 80BWOP BU Bwleu
0} e ‘lIs yoAunooeid nioeisusbal eu }Us|QAA 8ZQW S 4S 0Z % Q) dugealQ (61)
‘isouzow yohugueuy yokulenjuoy ejpod o} e ‘nsidpaid oygunqoso
e[pod yopoyogp Augoieis eu nyoseu Ajusiwpod [jiuids 0gsje ‘A0MjOI GG YOA 1]ISIAOP
uanoJez e 3opoyaop AroynisAa eu nyjoseu Ayusiwpod 1juids a10p ‘weqoso wAul fe np
-Uoj 0YsU[BIo0S 0Z SIUBAOABIS Bu yoaadsud nuikysod azow pein Augoznis (81)
"BIUBAOABIIS WSO} YoAuzol JuenznAa ud oxeunos o} B ‘310 Asha
op G| NYaspo A yaizojod z wounsaid jaeidn ewins oje} es ojpal suaely oupal Bu 310
nysAA alnyesopau 4S 0z % 0E apy ‘We] "udiwz NUOXAA nyagald A SIUBAOABIIS BU JU
-919AA ©S (,4S 0z ug| [a]ep) NPUO} OYBUIBIO0S OYBUBIOAMA Z %, OF BudealLQ (1)
*00WOdAA NUJBIABU NUJBIDOS BU %, Op(8
‘oowodAA nujelABUBU NUBIDOS BU % 0 (P
‘leds e Agznys [eurels nuoyAa ojssiw eu naeidop eu % Q1(0

0102 MOH VN AOLrv3I10d 34d VANTANZ VNAILLMITOM



KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH
PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. Z. NA ROK 2010

je v kompetencii Statutarneho organu, pri€om pocet zastupcov zamestnavatefa je rov-
naky ako pocet zastupcov odborového zvézu. Predsedom socialnej komisie je zastup-
ca odborového zvazu, tajomnikom komisie je zastupca zamestnavatela. Socialna ko-
misia rozhoduje o pouZiti prostriedkov zo socidlneho fondu v zmysle zédkona Narodnej
rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplne-
ni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov a za pod-
mienok stanovenych v zmluve. Rozhodnutie komisie je pre zamestnavatela zavazné.
Statutarny organ mdze v oddvodnenych pripadoch pozastavit rozhodnutie komisie, ak
je v rozpore s platnymi pravnymi predpismi®.

VI. ¢ast
Zavere€né ustanovenia

1. Zmluvné strany modzu navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto ko-
lektivnej zmluvy, o navrhu je druhd strana povinna rokovat do 15 dni od dorucenia na-
vrhu.

2. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme.

3. Ministerstvo oboznami zamestnavatelov uvedenych v I. ¢asti, bod 3 obvyklym
spdsobom s obsahom tejto kolektivnej zmluvy.

4. Odborovy zvaz oboznami so znenim kolektivnej zmluvy svoje zakladné organi-
zacie.

5. Kolektivna zmluva je platna a Gcinna driom jej podpisania. Je zavazna v dobe
jej platnosti aj pre pripadnych pravnych nastupcov zmluvnych stran.

6. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2010. Jej platnost sa pre-
dlZzuje na obdobie dalsieho roka, ak pred ukonéenim doby platnosti ktorakolvek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzavretie novej kolektivnej zmluvy. Tato kolektivna
zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.
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KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH
PODI'A ZAKONA €. 553/2003 Z. Z. NA ROK 2010

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2010
zmluvné strany
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky zasttiipené Robertom Kalinakom,
ministrom vnutra Slovenskej republiky
a
Odborovy zvéz policie v Slovenskej republike zastupeny
Miroslavom Litvom, predsedom
uzatvaraju
podra ustanoveni zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni n’eskorél'ch predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Pre zamestnancov odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme
NA ROK 2010

l. ¢ast
VSeobecné ustanovenia

1. Této kolektivna zmluva (dalej len ,kolektivna zmluva“) upravuje vzajomné vzta-
hy medzi Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) a Odbo-
rovym zvézom policie v Slovenskej republike (dalej len ,odborovy zvaz“). Upravuje
prava a povinnosti zmluvnych stran v rozsahu stanovenom vSeobecne z&vaznymi
pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju na kolektivne vyjednavanie podla zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani (dalej len ,zakon €. 2/1991 Zb.“) a podla zako-
nov upravujdcich pracovnopravne vztahy: zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon €. 552/2003 Z. z.“), zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej
len ,zakon o odmefiovani“) a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor-
Sich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®). Zmluva urCuje rozSirené naroky za-
mestnancov v pracovnom pomere pri vykone prac vo verejnom zaujme (dalej len ,za-
mestnanci“ ) vyplyvajuce aj z inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktori
odisli do dochodku z utvarov MV SR, na ktoré sa vztahuije tato kolektivna zmluva, pla-
tia jej ustanovenia v rozsahu vymedzenom v prisluSnych €lankoch.

2. Kolektivna zmluva je zavézna pre obidve zmluvné strany. Je zavazna pre za-
mestnancov, vykonavajucich prace v pracovnom pomere, ktori st odmeriovani podia
zakona €. 553/2003 Z. z., bez ohladu na ich prisluSnost k odborovému zvazu. Na by-
valych zamestnancov — nepracujucich déchodcov sa vztahuje v rozsahu vymedze-
nom v jej jednotlivych Castiach. Nevztahuje sa na zamestnancov pracujicich na
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KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH
PODEA ZAKONA C. 553/2003 Z. Z. NA ROK 2010

zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a dohody o bri-
gadnickej préci Studentov.

3. Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Utvarov ministerstva,
zariadeni ministerstva a organizécii ministerstva, rozpo€tovych a prispevkovych orga-
nizacii ministerstva’ (dalej len ,zamestnavatel“) okrem Prezidia hasi¢ského a za-
chranného zboru, Vzdelavacieho a technického Ustavu krizového manazmentu a ci-
vilnej ochrany Slovenska Lupca, sekcie verejnej spravy a organizacii zriadenych v ich
pdsobnosti a na prispevkové organizécie, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vy3si ako prispevok z rozpoctu zria-
dovatela.

4. Zmluvné strany budu viest jednotlivé dtvary a odborové organy ku kolektivne-
mu vyjednévaniu s ciefom uzavriet kolektivne zmluvy na utvaroch podfa odseku 3
tejto kolektivnej zmluvy a budu spolu prerokovavat pripravované opatrenia a zamery,
ktoré sa budu dotykat spoloénych zaujmov v oblastiach spoluprace.

5. Odborovy zvéz bude neodkladne a objektivne signalizovat zamestnavatefom
vznik socialneho napdtia, jeho priciny a spolupdsobit pri ich rieSeni.

6. Zmluvné strany budu spolupracovat a navzajom sa informovat o svojich stano-
viskéch pri tvorbe pravnych predpisov a opatreni, ktoré maju vplyv na pracovné, so-
cialne a ekonomické podmienky zamestnancov. Zamestnavatel bude predkladat na-
vrhy pravnych predpisov a metodickych opatreni na zaujatie stanoviska odborovému
zvazu.

II. éast
Postavenie odborovych organizacii

1.Ministerstvo uznava odborovy zvéz, jeho organy a zékladné organizécie za
opravnenych predstavitefov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani so zamestna-
vatelmi.

2.Zamestnavatel bude v nevyhnutnom rozsahu bezplatne poskytovat odborovym
organizaciam a organom priestory na pracoviskach, vratane ich vybavenia na organi-
zaénu, kultirmu a vzdelavaciu ¢innost a hradit naklady spojené s ich udrzbou a tech-
nickou prevadzkou vo vopred dohodnutom rozsahu.

3.Na vykonavanie odborarskych funkcii, i¢ast na odborarskych schédzach, kon-
ferenciach kongresoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnavatel
zamestnancom pracovné volno podfa § 240 Zakonnika prace. Rovnako poskytne pra-
covné volno s nahradou mzdy na vykonavanie nevyhnutnych a technickych prac spo-
jenych s vykonom funkcie v odborovom zvéze.

4. Zamestnavatel nebude diskriminovat funkcionarov odborového zvézu zastupu-
jucich zamestnancov za ich ndmety a kritické pripomienky, pri€om bude plne reSpek-
tovat ich pravnu ochranu podia Zakonnika prace.

5. Po ukon€eni funkéného obdobia zamestnavatel ponukne uvolnenému funkcio-
narovi odborového zvazu vhodné pracovné zaradenie v sulade so vSeobecne za-
vaznymi pravnymi predpismi.

6. Zamestnavatel na zaklade Ziadosti prisluSného odborového organu bezplatne
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KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH
PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. Z. NA ROK 2010

9. Zamestnavatel mdze v zavislosti od finanénych podmienok poskytnut vo vlast-
nych a zmluvnych stravovacich zariadeniach v zmysle platnych predpisov stravu pre
nepracujucich déchodcov, ktori odisli na déchodok z rezortu Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky, za podmienok ako pre zamestnancov.

10. Ak pracovna zmena zamestnanca bude trvat viac ako 11 hodin, zamestnava-
tel mu zabezpedi dve hlavné jedla.

11. Zamestnancovi, ktory bude vykonavat pracu nad zékladny ¢as alebo pracovnu
pohotovost na pracovisku v trvani minimélne Styroch hodin, zabezpeci zamestnavatel
stravovanie podla podmienok uvedenych v bode 9.

12. Zamestnancovi, ktory poZiada zamestnavatela o diétne stravovanie a svoju
Ziadost doloZi odpori¢anim odborného oSetrujuceho lekara, bude stravovanie za -
bezpecované sprostredkovatelskou formou (bod 8 pism. b/).

13. OrientaCne 30 % z vytvoreného socialneho fondu sa vy¢leni na stravovanie v
priebehu vykonu zmien. Tam, kde 30 % zo socialneho fondu nedosahuje vysku 0,10 €
na jedno hlavné jedlo, sa tato suma upravi presunom z poloZiek uvedenych v bode 7
do vysky 0,10 EUR rovnako pri vyuZivani roznych foriem stravovania.

14. Zamestnavatel moZe poskytnut prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu
aj inym osobam, ktoré splnili podmienky naroku na starobny alebo invalidny décho-
dok podfa osobitného predpisu?, a to podfa konkrétnych finanénych moznosti.

15. Za tcelom zabezpecovania doplnkovych (nadStandardnych) stravovacich slu-
Zieb budu vytvarané podmienky na prenajom objektov ministerstva na tento Ucel sub-
jektom, ktoré maju opravnenie na poskytovanie sluzieb tohto druhu.

16. Prispevok na regeneréciu pracovnych sil a prispevok na dopravu na miesto
vykonu prace a spat (autobusovu, Zelezniénu, MHD) bude zamestnancom poskytnu-
ty bez predloZenia dokladov vo forme pefiazného pinenia polroéne podfa celkového
poctu zamestnancov a celkového objemu finanénych prostriedkov socialneho fondu
vytvoreného k dohodnutému terminu.

17. Nenavratna socialna vypomoc zo socialneho fondu sa poskytne na zaklade
individualnych Ziadosti zamestnancov, podfa stavu finanénych prostriedkov socialne-
ho fondu a kritérii vypracovanych zamestnavatefom po dohode s odborovym zvézom
(bod 7 pism. d).

18. Navratna socialna vypomoc sa poskytne zamestnancom v sulade s nariade-
nim ministra vnatra SR ¢&. 4/2008 o postupe, podmienkach schvalovania a realizacie
navratnej socialnej vypomoci zo sociélneho fondu. Navratna socialna vypomoc nie je
narokova (bod 7 pism. e/).

19. Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom pri cestach do zahranicia v
ramci druzobnych stykov medzi policajnymi zbormi pracovné volno s ndhradou mzdy
v nevyhnutnom rozsahu.

20. Zamestnavatel zriadi podfa potreby centralnu rozhodcovsku komisiu zloZenu
z dvoch zastupcov ministerstva a dvoch zé&stupcov odborového zvazu za Gcelom rie-
Senia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti socialnych komisii o pri-
deleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy socialnych vypomoci.

21. Zamestnavatel zriaduje socialnu komisiu. V komisii bude zastipena kazda
zakladna organizécia odborového zvazu jednym ¢lenom. Zastlpenie zamestnavatela
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JANUAR 2010

V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania statnej sluzby Statnymi zamestnancami na rok 2010

zmluvné strany

Ministerstvo vnuitra Slovenskej republiky zastiipené Martinom CatloSom, vedicim sluzobného tradu

a

uzatvaraja

Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike zastipeny Miroslavom Litvom, predsedom

podla ustanoveni zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE NA ROK 2010

Clanok I.
VSeobecné ustanovenia

1. Tato podnikova kolektivna
zmluva (dalej len ,kolektivna zmlu-
va“) sa uzatvara v sulade s § 2
ods. 3 pism. a/ zédkona ¢&. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorsich predpisov. Ko-
lektivna zmluva je zavazna pre
vSetkych Statnych zamestnancov a
pre vSetky sluzobné drady v po-
sobnosti Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky (dalej len ,slu-
Zobny udrad“) podla zakona ¢&.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o Statnej sluz-
be“), zakona €. 311/2001 Z. z. Za-
konnik prace v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,Zakonnik pra-
ce“) okrem Statnych zamestnancov
a sluZzobnych dradov v pdsobnosti
Prezidia Hasi¢ského a zachranné-
ho zboru, Vzdelavacieho a tech-
nického Ustavu krizového ma-
nazmentu a civilnej ochrany Slo -
venska Lupca, sekcie verejnej
spravy Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky a organizacii
zriadenych v ich pdsobnosti. Na
byvalych §tatnych zamestnancov —
nepracujucich dochodcov, ktori
odisli do déchodku zo sluzobnych
uradov, na ktoré sa vztahuje tato
kolektivna zmluva, platia jej usta-
novenia v rozsahu vymedzenom v
prisluSnych ¢lankoch.

2. Ciefom kolektivnej zmluvy je
udrzat socialny zmier a upravit
priaznivejSie podmienky pre vyko-
navanie Statnej sluzby v podmien-
kach Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky (dalej len ,minis-
terstvo®) Statnymi zamestnancami
v roku 2010, a to bez ohladu na
ich prislusnost k odborom. Touto
zmluvou sa upravuju vzajomné
vztahy zmluvnych stran, Statnoza-
mestnanecké pravne vztahy, od-
menovanie Statnych zamestnan-
cov a socidlna oblast.

Clanok II.
Vzajomné vztahy zmluvnych
stran

1. Ministerstvo uznava Odboro-
vy zvaz policie v Slovenskej re-
publike (dalej len ,0ZP*), jeho or-
gany a zakladné organizacie za
opravnenych predstavitelov 3tat-
nych zamestnancov pri  ko-
lektivnom vyjednavani so slu -
Zobnymi Uradmi a uznava prava
odborov vyplyvajiuce z platnych
pracovno—pravnych predpisov a
tejto kolektivnej zmluvy.

2. Sluzobny urad poskytne Stat-
nemu zamestnancovi sluzobné
volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom orgéne a
Ucast na odborarskom vzdelavani
v rozsahu ustanovenom v § 240
Zakonnika prace.

3. Sluzobny urad na zaklade
Ziadosti prislusného odborového
organu bezplatne zabezpedi vyber
Clenskych prispevkov €lenov odbo -
rovych organizacii formou zrazky
zo mzdy a v pravidelnych interva -
loch ich odvedie na ucet odborovej
organizacie za predpokladu, Ze
odborovad organizacia poskytne
sluzobnému dradu pisomny suhlas
Statneho zamestnanca — ¢lena
odborovej organizacie na takuto
formu platenia ¢lenskych prispev-
kov.

5 Clanok Il
Statnozamestnanecké pravne
vztahy

1. SluZzobny &as S$tatneho za -
mestnanca je 37 a 2 hodiny tyz-
denne. Statny zamestnanec, ktory
ma sluzobny €as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykondva Statnu
sluZbu striedavo v oboch zmenach
1v dvojzmennej prevadzke, ma
sluZzobny €as 36 a %4 hodiny tyz-
denne a vo vSetkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrZitej
prevadzke, ma sluzobny &as 35
hodin tyzdenne.

2. Pokial to prevadzkové dévo-
dy umoZznia a vacsina $tatnych za-
mestnancov na jednom pracovisku
o to prejavi zaujem, sluzobny urad
bude suhlasit so zavedenim pruz-
ného sluzobného ¢asu podfia § 88
Zakonnika prace.

3. Vymera dovolenky Statnych
zamestnancov sa zvySuje o jeden
tyzden nad vymeru ustanovenu v §
67 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe.

4. SluZobny Urad najmenej 60
dni pred uskuto¢nenim organi-
zaénych zmien a S$trukturalnych
zmien, ktoré sa dotknu vacsieho
poCtu Statnych zamestnancov,
tieto prerokuje s prislusnym odbo-
rovym organom. Lehota na prero-
kovanie sa mdZe po dohode
zmluvnych stran skratit.

5. Vyska prispevku na doplinko-
vé dbéchodkové sporenie Statnemu
zamestnancovi je 19,92 eur me-
satne na jedného Statneho za -
mestnanca.

6. Denna vySka nahrady prijmu
pri doCasnej pracovnej neschop-
nosti §tatheho zamestnanca je pr-
vych sedem dni 70 % jeho denné-
ho vymeriavacieho zéakladu a od
6smeho do desiateho dna je 55 %
jeho denného vymeriavacieho za-
kladu.

7. Do vyberovej komisie na
volné miesto Statneho zamest-
nanca alebo predstaveného bude
nominovany aj zastupca odborové-
ho zvazu ako riadny &len vybero-
vej komisie.

Clanok IV.
Odmenovanie

1. Ministerstvo, utvary minister-
stva a Policajného zboru prerokuju
navrh rozpoctu a rozpis rozpoctu s
odborovym zvédzom a s prislusnou
odborovou organizaciou. V rozpise
rozpoctu predlozit informaciu o za-
vaznych ukazovateloch, t.j. sumu
kat. 610 — Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a OOV a pocty zamest-
nancov.

2. Ministerstvo predlozi odboro-
vému zvazu prehlad a potrebné
podklady o Cerpani mzdovych pro-
striedkov.

3. Platové tarify Statnych za-
mestnancov sa od 1.1.2010 zvySia
01 %.

4. Sluzobny uUrad poskytne Stat-
nemu zamestnancovi odmenu pri
dosiahnuti 50 rokov veku do vysky:

a) 50 % jeho funkéného platu
pri dizke nepretrzitého trvania pra -
covného pomeru a Statnoza-
mestnaneckého pomeru k minis-
terstvu menej ako pat rokov,

b) 100 % jeho funkéného platu
pri dizke nepretrzitého trvania pra -
covného pomeru a Statnozamest -
naneckého pomeru k ministerstvu
najmenej pat rokov.

5. Pri prvom skon&eni Statnej

sluzby po preukdzani naroku na
pred€asny starobny doéchodok, na
starobny ddchodok alebo invalidny
dochodok patri Statnemu za-
mestnancovi v Statnozamestna-
neckom pomere odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 54 odsek 1
zékona o Statnej sluzbe vo vyske
jeho funkéného platu.

6. SluZobny Urad poskytne Stat-
nemu zamestnancovi pri prvom
skonéeni Statnozamestnaneckého
pomeru po nadobudnuti naroku na
pred¢asny starobny déchodok, na
starobny déchodok alebo invalidny
déchodok odmenu vo vyske

a) jedného funkéného platu
Statneho zamestnanca, ktorého
pracovny pomer a $tatnozamest-
nanecky pomer k ministerstvu trval
nepretrzite menej ako desat rokov

b) dvoch funkénych platov Stat-
nemu zamestnancovi, ktorého pra-
covny a S§tatno—zamestnanecky
pomer k ministerstvu trval nepretr-
Zite najmenej desat rokov a menej
ako péatnast rokov

c) troch funkénych platov Stat-
nemu zamestnancovi, ktorého pra-
covny a S§tatno—zamestnanecky
pomer k ministerstvu trval nepretr-
Zite najmenej patnast rokov.

7. Plat sa bude Statnym za-
mestnancom vyplacat najneskor v
10. den nasledujuceho kalendar-
neho mesiaca.

Clanok V
Socialna oblast

1. V poésobnosti ministerstva
vnutra je od 1. 1. 2010 povinny pri-
spevok rozpodtovych organizécii a
prispevkovych organizacii do so-
cialneho fondu 1,25 % zo suhrnu
funkénych platov ztétovanych Stat-
nym zamestnancom na vyplatu na
bezny rok.

2. Sociélny fond sa vytvara spo-
lo€ne za zamestnancov v S§tatno-
zamestnaneckom pomere, za za -
mestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a za prislusnikov
Policajného zboru (dalej len ,za-
mestnanci®).

3. Zmluvné strany sa dohodli,
Ze vytvoreny socialny fond bude
orientacne rozdeleny nasledovne:

a) 30 % na stravovanie

b) 10 % na regeneréaciu pra-
covnych sil

c) 10 % na dopravu do miesta
vykonu Statnej sluzby a spat

d) 10 % na nenavratnu socialnu
vypomoc

e) 40 % na navratnu socialnu
vypomoc.

4. Orientatne 30 % z vytvore-
ného socialneho fondu sa vycleni
na stravovanie Statnych zamest-
nancov. Tam, kde vyclenené pro-
striedky nedosahuju vysku 0,10
EUR na jedno hlavné jedlo, sa
chybajuca suma dokryje presunom
z poloziek uvedenych v odseku 3
do vysky 0,10 eur rovnako vo vset-
kych forméach stravovania.

5. Prispevok na regeneraciu
pracovnych sil a prispevok na do-
pravu do miesta vykonu Statnej
sluzby a spat (autobusovu, Ze-
lezni€nu a mestsku hromadnu do-
pravu) bude S&tatnym zamest-
nancom poskytnuty bez predloze-
nia dokladov vo formu periazného
plnenia polro¢ne podfa celkového
poc¢tu zamestnancov a celkového
objemu finanénych prostriedkov
socialneho fondu vytvoreného k
dohodnutému terminu.

6. ététnym zamestnancom, kto-
ri sa nezavinene dostali do fi-
nanénej tiesne najma zo zdra-
votnych dévodov (dlhodoba prace-
neschopnost), mozno poskytnut
nenavratnu socialnu vypomoc. O
jej priznani a vyske rozhodne pri-
slusnéd komisia na realizaciu so-
cialnej politiky v oblasti socialneho
fondu na zaklade posudenia kaz-
dého jednotlivého pripadu .

7. Navratna sociadlna vypomoc
je uréena na rieSenie skvalitnenia
bytovej situacie Statnych za-
mestnancov. Zdrojom financovania
navratnej socialnej vypomoci je
dohodnuté percentualne vyjadre-
nie z tvorby socialneho fondu bez-
ného roka a splatky z uz poskytnu-
tej socialnej vypomoci zo socialne-
ho fondu. Nevy&erpané finanéné
prostriedky vyc€lenené na tento
UcCel prechadzaju do dalSieho ka-
lendarneho roka. Tieto zdroje budu
analyticky sledované obidvomi
zmluvnymi stranami.

8. Navratna socialna vypomoc
je nenarokova. Postup uplatfiova-
nia, schvalovania a poskytovania
navratnej socialnej vypomoci zo
socidlneho fondu upravuje naria-
denie ministra vnutra Slovenskej
republiky &. 4/2008 o postupe,
podmienkach schvalovania a reali-
zacie navratnej socialnej vypomoci
zo socialneho fondu v zneni naria-
denia ministra vnutra Slovenskej
republiky ¢. 98/2008.

9. Statutarny organ sluzobného
uradu zriaduje socialnu komisiu,
ktora je spolo¢na pre vSetkych za-
mestnancov. Socialna komisia roz-
hoduje o pouziti prostriedkov so-
cialneho fondu podfa Statutu, za-
sad jej Cinnosti a dalSich kritérii ur -
¢enych pre poskytovanie prispev-
kov zo socialneho fondu. Rozhod-
nutie komisie je pre Statutarny or-
gan zavazné. V odbvodnenych pri-
padoch méZze Statutdrny organ roz-
hodnutie komisie pozastavit, ak to-
to rozhodnutie je v rozpore so
vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

10. Statutarny organ sluZobné-
ho Uradu podla potreby zriadi cen-
tralnu rozhodcovsku komisiu zlo-
zenu z dvoch zastupcov OZP a
dvoch zastupcov sluzobného ura-
du za ucelom rieSenia pripadnych
sporov vzniknutych na zaklade
rozhodnuti socialnych komisii o pri-
deleni prostriedkov zo sociélneho
fondu na jednotlivé druhy socialnej
vypomoci.

11. SluZobny urad bude posky-
tovat Statnym zamestnancom stra-
vovanie vo vlastnych stravovacich
zariadeniach v zmysle nariadenia
ministra vnatra Slovenskej republi-
ky €. 31/1998 o zabezpedleni stra-
vovania v priebehu pracovnej zme-
ny.
12. Sluzobny urad mbze v za-
vislosti od finanénych podmienok
poskytnut vo vlastnych a zmluv-
nych stravovacich zariadeniach v
zmysle platnych predpisov stravu
pre byvalych Statnych zamest-
nancov — nepracujlicich déchod -
cov, ktori odisli na déchodok z mi-
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nisterstva za rovnakych podmie-
nok ako pre ostatnych Statnych za-
mestnancov.

13. Pri sprostredkovatelskej for-
mu stravovania (gastrolistky) bude
nominalna hodnota stravného list-
ka od 1. 1. 2010 vo vySke3,15 eur.
Pri priamej zmluvnej forme stravo-
vania vo verejnych stravovacich
zariadeniach (restauracie) bude
nominalna hodnota stravného list-
ka od 1. 1. 2010 najviac do vysky
3,15 eur. Konkrétnu nominalnu
hodnotu straveného listka si do-
hodnu socialni partneri v ko-
lektivnych zmluvéch na urovni roz-
poctovych organizacii a prispevko-
vych organizécii ministerstva.

14. Statnemu zamestnancovi,
ktory poZiada sluzobny drad o diét-
ne stravovanie a svoju ziadost dolo -
Zi odporucanim odborného oSetruju-
ceho lekara, bude stravovanie za-
bezpecované sprostredkovatelskou
formou stravovania (bod 13).

15. Ak pracovna zmena Statne-
ho zamestnanca bude trvat viac
ako 11 hodin, sluZobny drad mu
zabezpeci dve hlavné jedla.

16. Sluzobny urad umozni Stat-
nym zamestnancom a ich rodin-
nym prislusnikom, ako aj byvalym
Statnym zamestnancom - dob-
chodcom a ich rodinnym prislusni-
kom rekreaciu v rekreaénych za-
riadeniach ministerstva formou
rekreanych poukazov, pri¢om ce-
na rekreacného poukazu sa uréi
na zaklade objektivne vynaloZe-
nych priamych nékladov jednotli-
vych rekreaénych zariadeni pri
zohladneni dane z pridanej hodno-
ty. Na zabezpe&enie spolocenskej
kontroly tvorby cien rekreacnych
poukazov sluzobny urad, ktorym je
ministerstvo, zriadi pracovnu komi-
siu, ¢lenom ktorej bude aj uréeny
zastupca OZP.

Clanok VL.
Zaverec¢né ustanovenia

1. Zmluvné strany moZzZu
navrhnuf rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto kolektivnej zmluvy.
O predloZzenom navrhu je druha
strana povinna rokovat najneskor-
Sie do 15 dni od dorucenia pi-
somného navrhu.

2. Sluzobny urad, ktorym je mi-
nisterstvo oboznami vSetky slu-
zobné urady v jeho pdsobnosti s
obsahom tejto kolektivnej zmluvy
obvyklym spésobom.

3. Kolektivna zmluva nadobuda
ucinnost dfiom jej podpisania
zmluvnymi stranami a v dobe jej
platnosti je zavazna i pre pripad-
nych pravnych nastupcov zmluv-
nych stran.

4. Kolektivna zmluva sa uzatva-
ra na obdobie do 31. 12. 2010. Jej
platnost sa po uplynuti tohto obdo-
bia predlZzuje na obdobie dalSieho
kalendarneho roka, ak pred ukon-
¢enim doby platnosti ktorakolvek
zo zmluvnych stran nepodd navrh
na uzatvorenie novej kolektivnej
zmluvy. Kolektivha zmluva potom
straca platnost dfiom podpisania
novej kolektivnej zmluvy.
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Pohlad skuseného nemeckého policajného dostojnika na nase tzv. kauzy
Aj pri protestoch plati princip rovnovahy

Pan Hermann Lutz bol
dlhoroénym prezidentom
europskej federacie poli-
cajnych odborov UISP —
predchodcu  dnesného
EuroCOP-u. Pocas jeho
navstevy v Bratislave sa
zaujimal aj o kauzy, v kto-
rych sa policia stava obe-
tou politicky motivova-
nych utokov na vedenie
policie i rezortu. Re-
dakcia POLICIA ho poZzia-
dala o vyslovenie nazoru.

® Zaregistrovali ste aktivity
nasSich kamionistov, ktori na
protest proti zavedeniu elek -
tronického myta blokovali ve -
rejné komunikacie. Ste dlho -
rocnym policajnym déstojni-
kom: aku poziciu ma v tychto
pripadoch zaujat policia? Ako
rieSi policia podobné pripady
u vas doma v Nemecku?

Z ustavného ako i policajného
pohladu je vykonavanie zaklad-
nych [udskych prav majetkom
hodnym ochrarnovania a patri k
zakladnym
uloham po-
licie. Poni -
manie slo-
body nazo-
ru vo forme
demonstra -
cie je za-
sadne ochrafiované: cestné blo-
kady patria k pravu na de -
monstraciu. Obmedzenia su v
kazdej eurdpskej krajine riadené
vlastnymi zakonmi. Ak na Slo-
vensku, ako stredoeuropske;j
krajine, pride k blokade ve-
rejnych ciest, je to podla Ustavy
vykonavanie zakladného prava,
ktoré ale musi byt meratelné s
inymi zakladnymi fudskymi pra-
vami. V tomto Specialnom pripa-
de priSlo k obmedzeniu slobody
inych U€astnikov verejnej dopra-
vy. V tejto napétej situacii medzi
sebou konkurujucich fudskych
prav ma policia — nie minister

vnutra — zvazit vSetky Casové a
kvalitativne aspekty a prijat pri-
merané opatrenia. V zavere to
znamena: Ak dopravcovia do-
siahli vyznamnu pozornost ve-
rejnosti, mali by ostatné zaklad-
né prava, ako je pravo na slobo-
du a pravo na slobodny pohyb
ostatnych uUcastnikov cestnej
premavky, opéat vystupit do
popredia. Podfa zasady rovno-
vahy musi policia blokadu ve-
rejnych a sukromnych ciest uko-
néit prostriedkami ako odtiahnu-
tie a podobne. Uloha politiky
spocCiva v tom, aby na$la rieSe-
nia so zdruzeniami a odbormi
dopravcov. Minister vnutra urobi
dobre, ked prenecha rozhodnu-
tia o rieSeni na policii. Akonahle
by sa zamieSal do rozhodovania
policie, niesol by riziko, ze pri
nespravnom rozhodnuti by pri-
Siel o ruky. Nema totiz Ziadny
policajny vycvik.

® Medzinarodny Skandal sa
vyvinul z kuska vybusniny,
ktora sa nepozornostou pri-
sluSnika Hraniénej a cudzi-
neckej policie dostala na palu -
bu lietadla, smerujiceho do
Dublinu. Kto ma podla vas
niest zodpovednost?

Preprava vybusného materia-
lu zo slovenského letiska do
irska je vynimoény pripad a nie
je systémovy pri kontrolach na
Slovensku. Standardy kontrol st
v ramci Eurépy zadané a perso -
nal je primerane vySkoleny. Tak
isto je aj stanovené, kto mbze
tieto kontroly vykonavat. Zato by
minister mal — ak to nastane —
jasne vysvetlit tieto rozdiely a
oznadit toho, kto ma zodpo-
vednost. Lahkovazne obvinenia
v8ak nie su vecné a nevedu k
objasneniu skutkového stavu.
Politicky tlak na okamzité urce-
nie vinnika, bez dékladného vy-
Setrenia a zistenia vSetkych
okolnosti, m6ze viest k chybnym
zaverom a nespravnym nasled-
nym opatreniam. A prave toto
politické ovplyviiovanie je pre
pracu policie nebezpecné. (er)

List Jana Carnogurského predsedovi
OZP v SR Miroslavovi Litvovi

Odborovy zvéaz policie v SR pozval na slavnostné zasadanie
predsedov ZO OZP vsetkych predchadzajucich ministrov vnutra.
Niektori svoju neucast ospravedinili telefonicky, pripadne mai-
lom. Jan Carnogursky poslal predsedovi OZP v SR list, ktory (so
stuhlasom autora) publikujeme v plnom zneni.

Vazeny pan predseda,

dovolme mi pozdravit slavnostné zasadnutie Odborového
zvézu policie v Slovenskej republike pri prileZitosti jeho dvadsia-
teho vyrocia zaloZenia. Rad si spominam na spolupracu s odbo -
rovym zvdzom v ¢ase, ked som kratkodobo bol povereny riade-
nim rezortu Ministerstva vnutra v roku 1990 a opédtovne v roku
2001. Dvadsiate vyrocie zaloZenia OZP v SR nadvdzuje na
oslavy dvadsiateho vyroCia zasadnych spolocenskych zmien v
nasej krajine, ktoré zapocali v novembri 1989. Demokratizacia
pomerov v celom state umoZznila aj organizovanie sa vtedajsich
prislusnikov Policajného zboru do odborového zvézu. Odborovy
zvéz posilnil ,spétnt vdzbu“ od policajtov smerom hore aZ k ve-
deniu rezortu, a tym vytvoril podmienky pre posilnenie vnutornej
bezpecnosti Statu. ZaloZenie odborového zvdzu umoZriuje aj
lepSiu ochranu socialnych prav policajtov. Vasi kolegovia sa na-
chadzaju na hrote potierania porusovania zakona a s tym spo-
jenych rizik.

Chcem podakovat vsetkym prislusnikom policie v Slovenskej
republike za zodpovednu sluZbu, ktord vykonavaju driom aj no-
cou. Prajem Odborovému zvédzu policie v Slovenskej republike
Uspesné pdsobenie a tvorivu Ucast na zabezpecovani a zlepSo-
vani vnutornej bezpecnosti v nasej krajine.

S pozdravom

JUDr. Jan Carnogursky

Fotoobjektivom z oslav 20. vyrocia vzniku OZP v SR

Slavnostné zasadanie sa nieslo v priatelskej, srdecnej atmosfé-
re

Stéli pri zrode: S. Varga, M.
Litva, L. Polka. Podujatie mo-
deroval M. Magdosko

Gratuléaciu prijima Adam
Hronec, dusa odborového Zivo-
ta v Martine

»,S0 ,svojimi“ posedel aj ria-
ditel’ KR PZ v B. Bystrici M.H
Slobodnik

o -
Ministerstvo zastupovali
generalni  riaditelia  sekcii
(zlava) Ondrej Varacka, Moni-
ka Simova a $éf indpekcie Ste-
fan Kocan

Generidli J. Packa a S. Jan-
kovi¢ predviedli nové modely
paradnych rovnosiat...

Realizacny $tab: nasim podpredsedom OZP L. Gracikovi a P.
Mekiriovi poméhali Studentky, ale aj vykonna tajomnicka Erika
Secanyova a ekonémka Olga Novakova (vpravo)
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Vazena redakcia!

V novinach odborového zva-
zu POLICA & 11 z novembra
2008 bol ¢lanok venovany pro-
blémom  obclianskych  za -

mestnancov, kde bolo aj spo-
menuté, Ze k danej problemati-
ke sa v najblizSom cCase vratite.

Poziadali

venovat problematike odmerio-
vania Statnych zamestnan-
cov?”

Prijatie nového zakona o
Statnej sluZbe nam neprinieslo
Ziadne vyhody, prave naopak.
Bolo nam zrusené sluZobného
hodnotenie, ktoré jeden krat
rocne prinieslo k platu 3 %. Vy-
rovnavanim funkcénych platov v

rok tejto odbornej praxe nad 32
rokov je 1% z platovej tarify.”
Aky je vypocet zloZenia funkc-
ného platu, ak zamestnancom,
ktori boli prijati do Statnoza-
mestnaneckého pomeru v
zmysle zakona ¢. 312/2001 Z.
z. o Statnej sluzbe, a bola im
priznana cela prax, maju také
isté vyrovnanie ako ti za-

ste nas o stanovisko

KaZdy mesiac sme oclakavali
novy vytlacok novin, kde by
sme sa dozvedeli nieCo nové o
nasich problémoch. Co myslite
pan redaktor, kolko ich bolo?
Priniesli nejaku zmenu v nas
prospech? Priniesli...
Dnesného dria 3. 12. 2009
nam boli doruc¢ené nové Ozna-
menia o vyske a zloZeni funkc-
ného platu Statneho za-
mestnanca upraveného podla
ustanoveni zakona ¢. 400/2009
Z. z. o Statnej sluzbe a o zme-
ne a doplneni niektorych zéko-
nov s ucinnostou od 1. 11.
2009. Po prestudovani bolo
hned jasné, Ze kazdej z nam
funkény plat museli vyrovnat
podla § 133 ods. 1 citovaného
zakona (cca 20). Kladieme si
otazku: ,Nebolo potrebné sa

buducnosti prideme o aké-
kolvek finanéné ohodnotenie,
aZ do doby, kym sa platy nevy-
rovnaju do teraz stanovenej
vySky. Aka bude valorizacia
platov Statnych zamestnancov
v roku 20107

Pracujeme v rezorte Minis-
terstva vnutra SR uz 26, 19, 16
... rokov. V sucasnosti nam bo-
la k 31.10.2009 priznana slu-
Zobna prax vo vyske maxi-
malne 6 rokov. Z toho vyplyva,
Ze ked budeme mat fyzicky
vek 60 a viac, bude sa na nds
vztahovat Uprava zakona podla
§ 132 ods. 2: ,Ak odborna prax
Statneho zamestnanca podia
odseku 1 presiahla 32 rokov,
patri Statnemu zamestnancovi
mesacne rozdielovy priplatok v
sume, ktorou za kaZdy dalsi

mestnanci, ktorym nebola

uznana odborna prax?
Uvedme priklady.

Ak je do Policajného zboru
prijaty zamestnanec MV SR,
ktory odpracoval urcitu dobu
ako obciansky zamestnanec,
uznava sa mu 2/3 odbornej
praxe. Ak obcCiansky zamestna -
nec MV SR odpracoval urcitu
dobu a bol néasledne prijaty do
Statnozamestnaneckého pome-
ru, neuznaju mu ani jeden der
odbornej praxe, tak ako je to v
nasom pripade.

Zamestnanci vo verejnej
sluzbe maju priznanie odbornej
praxe, resp. zvySenie platu
oSetrené v zakone o verejnej
sluZzbe, priznanim platového

stupria k platovej tarife kazdé
tri roky. Zamestnanci v Statnej
sluZbe platové stupne nemaju.

Vécésina z néas pracuje na
oddeleni dokladov. V minulosti
to boli tri samostatné oddele-
nia, na ktorych sa vykonavala
¢innosti v agende obcianske
preukazy, cestovné pasy, vo-
di¢ské preukazy a evidencia
obyvatelov. Na tychto oddele-
niach pracovali aj policajti.
Tieto cinnosti su teraz vykona-
vané na jednom oddeleni stat-
nymi zamestnancami, t.j. kaZdy

zamestnanec musi ovladat pro -

blematiku kazZdej agendy velmi
podrobne. Pracovnych ¢innosti
pribuda a financné ohodnote-
nie klesa.

Prijatie nového zdkona o
Statnej sluzbe je pre nas
velkym sklamanim. Mame oba-
vu, o zachovanie naSich so-
cialnych istét. Domnievame sa,
Ze sa zabuda na Statnych za-

mestnancov, ktori svojou pra -

xou nadobudli profesiondlnu
vykonnost.

S pozdravom
statni zamestnanci

Okresného riaditelstva PZ
v Bardejove

Novy zakon o statnej sluzbe

Novy zakon €. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon o Statnej sluz-
be®), ktory nadobudol uginnost
1. novembra 2009, okrem novej
Upravy Statnozamestnaneckych
vztahov Statnych zamestnancov
priniesol aj zmeny v systéme
odmenovania Statnych zamest-
nancov.

Niektoré atributy pévodného
zakona o Statnej sluzbe, platné-
ho do 31. oktébra 2009, aj ked
v modifikovanej podobe, sa
opéat vratili do systému. Ide na-
priklad o zvySovanie platovej ta-
rify, ktoré je viazané na dizku
sluzobnej praxe Statneho za-
mestnanca.

SluZobnéa prax vSak na roz-
diel od zapocitanej praxe, ktora
bola si¢tom ¢asu odbornej pra-
xe a dalSieho ¢asu a v systéme
odmenovania Statnych zamest-
nancov sa uplatiiovala iba do
31. decembra 2003, sa pri za-
chovani pbvodne priznaného
naroku v podstate viaze len na
vykonavanie §tatnej sluzby
podla zakona &. 312/2001 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (da-
lej len ,zakon €. 312/2001 Z. z.
o Statnej sluzbe").

Zapocitavanie ¢asu vykona-
vania Statnej sluzby sa pre-
mietne do kaZdoro¢ného zvySe-
nia platovej tarify Statneho za-
mestnanca, a to za jeden rok
sluZobnej praxe o0 1%. ZvySenie
platove;j tarify patri najviac za 32
rokov sluzobnej praxe. Tymto
mechanizmom sa vo vztahu k
zédkonnému zvySovaniu plato -
vych tarif vytvorili porovnatelné
podmienky, ako su napriklad v
zdkone ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych za -
mestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, pri-
padne aj v osobitnych zakonoch
o Statnej sluzbe.

Spdsob zvySovania plato-
vych tarif za sluzobnu prax v
podstate predstavuje akoby
stupnicu platovych tarif. P6-
vodne upravené zvySovanie
platovych tarif, resp. postup do
vysSieho platového stupria v za-
vislosti od poctu rokov zapocita-
nej praxe bolo od 1. januara
2004 nahradené zvySovanim
platovej tarify Statneho za-
mestnanca na zaklade vysled-
kov sluzobného hodnotenia. Ta-
kéto zvySovanie platovej tarify
sa v rokoch 2004 az do 31. 10.
2009 v Slovenskej republike
uplatfiovalo vyluéne u Statnych
zamestnancov, u ktorych sa po-
stupovalo podfa zakona ¢.
312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe.
Vypustenie zvySovania platovej
tarify na zaklade vysledkov slu-
Zobného hodnotenia v zadkone o
Statnej sluzbe v8ak neznamena,
Ze by zakon o Statnej sluzbe ne-
upravoval hodnotenie kvality
plnenia sluZobnych uloh Statne-
ho zamestnanca. Podla ust. §
11 ods. 1 pism. b) zakona o
Statnej sluzbe veduci zamestna-
nec je aj nadalej opravneny
hodnotit svojich podriadenych
priebezne pocCas celého roka,
pricom im moéze za kvalitné
plnenie sluzobnych uloh priznat
finanéné ohodnotenie formou
poskytovania osobného priplat-
ku alebo poskytnutim odmeny.

Platové nalezitosti a niektoré
dalSie nalezitosti su upravené v
piatej Casti zakona o Statnej
sluzbe.

UrCenie platovej tarify sa aj
nadalej viaZze na narocnost &in-
nosti, ktoré Statny zamestnanec
podla svojho opisu Statnoza-
mestnaneckého miesta vykona-
va. Najnaro€nejSia ¢&innost z

opisu Statnozamestnaneckého
miesta je kritériom na zaradenie
do funkcie, ktorej v ust. § 29
ods. 1 zakona o Statnej sluzbe
je zaroven priradena aj platova
trieda. V sluZobnych udradoch,
ktorymi su organy Statnej spra-
vy, sa uplatiiuje jedenasttriedny
platovy systém.

ZvySené platové tarify podla
platovych tried v dalSich rokoch
na zaklade splnomocnenia v §
113 zékona o Statnej sluzbe vy-
da vlada nariadenim. Na rok
2010 boli zvySené platové tarify
Statnych zamestnancov ustano-
vené Nariadenim viady SR
€.550 z 19. 12. 2009. So zvyse-
nim platovej tarify sa v tarifnom
plate su¢asne zvySuje aj suma
zvySenia platovej tarify za slu-
Zobnu prax. Toto zvySenie sa
tyka vSetkych Statnych za-
mestnancov, pricom sumy
ostatnych zlozZiek funk&ného
platu (teda aj rozdielovy pripla-
tok a vyrovnanie) zostavaju za-
chované.

Tarifny plat Statneho za-
mestnanca podla ust. § 84 ods.
1 zakona o Statnej sluzbe tvori
sucet platovej tarify a zvySenia
platovej tarify za sluzobnu prax.

Odborna prax zapocitana
Statnemu zamestnancovi do 31.
decembra 2003 zostava zacho-
vana s tym, Ze Statna sluzba vy-
konavana podla zakona ¢.
312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe
sa k tejto praxi pripocita. Taktiez
sa zachovava narok Statneho
zamestnanca, ktory k 31. de-
cembru 2003 mal priznanych
viac ako 32 rokov odbornej pra-
xe. Takémuto Statnemu za-
mestnancovi patri rozdielovy
priplatok v sume, ktoru tvori 1%
jeho platovej tarify za kazdy
dalSi rok nad 32 rokov odbornej
praxe priznanej k 31. decembru
2003 a jeho Statnozamestna-
necky pomer trva. Cas vykona-

vania Statnej sluzby od 1. janua-
ra 2004 sa tymto Statnym za-
mestnancom do sluzobnej pra -
Xe uz nezapocitava.

Napr. Statny zamestnanec k
31. decembru 2003 mal zapodi-
tanych 38 rokov odbornej praxe.
Driom ué&innosti zakona, t. j. od
1. 11. 2009 mu patri

— zvySenie platovej tarify za
32 rokov sluzobnej praxe podfa
§ 84 ods. 2 a

— rozdielovy priplatok v su-
me, ktoru predstavuje 11% z je-
ho platovej tarify priznanej od 1.
januara 2009 (z toho 6 rokov
odbornej praxe priznanej k 31.
decembru 2003 a 5 rokov slu-
Zobnej praxe za obdobie od
1.1.2004 do 31.10.2009). Suma
rozdielového priplatku sa poc¢as
trvania Statnozamestnaneckého
pomeru nemeni.

Ustanovenie § 133 ods. 1 za-
ruCuje Statnemu zamestnancovi
zachovanie vySky funkéného
platu k driu ucinnosti zakona o
Statnej sluzbe. Ak jeho funkény
plat by bol podla nového zako-
na o Statnej sluzbe nizsi ako
funkeny plat, ktory mu bol pri-
znany k 31. 10. 2009, patri mu
vyrovnanie do sumy funkéného
platu priznaného k 31. 10. 2009
(vynimky su uvedené v ust. §
133 ods. 1). Rovnako ako suma
rozdielového priplatku sa po¢as
trvania Statnozamestnaneckého
pomeru nemeni ani suma vy-
rovnania.

Rozdielovy priplatok a vy-
rovnanie sa uplatnili len k dru
ucinnosti zakona o Statnej sluz-
be.

Mgr. Andrea Legatova,
riaditelka odboru riadenia
Statnozamestnaneckého

a pracovného pomeru Sekcie
riadenia [udskych zdrojov
MV SR
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Pomalost sudov tresta

najma Strasburg

Slovenskym sudom trvaju
niektoré pripady dihé roky. Plati
za to Stat, rotne nas to vyjde
vySe stotisic eur za prehraté
spory pred Europskym sudom
pre fudské prava (ESLP) v
étrasburgu.

Krajina pritom casto plati
dvakrat. Najskor odSkodnenie
ziskaju stazovatelia na naSom
Ustavnom stde, neskdr nové
odgkodné vyrubi este Stras-
burg. Ten argumentuje aj tym,
Ze sumy priznané u nas nie su
dostatoCne vysoké.

Chyba v8ak podla zastupky-
ne Slovenska v Strasburgu
Marice PiroSikovej nie je len na
strane Ustavnych sudcov. V po-
slednych dvoch rokoch dokon-
ca ustavni sudcovia podfa nej
priznavaju podstatne vysSie od-
8kodné ako v obdobi 2002 az
2006.

Rozhodnutia  eurépskeho
sudu navysSe podla PiroSikovej,
pokial ide o vySku priznavanej
nemajetkovej ujmy, nie su
dostatoéne oddvodnené. ,Po-
rovnavanim jednotlivych pripa -
dov je niekedy obtiazne zistit, Ci
sumu priznant Ustavnym su-
dom bude eur6psky sud pova-
zovat za dostatoénu, alebo
nie.“

Z rozhodnuti ESLP sa tiez
neda vopred urcit, kolko komu
prisudi. Zatial ¢o rodina pani
Horvathovej vysudila za péat-
ro¢né prietahy 4000 eur, pan
Ki§ za vySe Sest rokov dlhé ko-
nanie dostal od eurépskeho su-
du 800 eur. Ustavni sudcovia
ho odSkodnili v roku 2004 zhru-
ba 500 eurami.

PiroSikova hovori, Ze samot-
ny eurépsky sud uvaZuje o
zmene svojho pristupu. Je totiz
otazne, &i jeho rozsudky su
dostato€nym navodom pre vnu-
troStatne organy.

Pravnicka lveta Rajtakova
na zéaklade vlastnej praxe pri-
pusta, Ze priame pravidlo, ako
europsky sud odskodnuje, ne-
existuje. ,Neda sa vSak pove-
dat, Ze by rozhodovania eur6p-
skeho sudu boli také vagne, ze
by sa z nich nedala vycitat vSe-
obecna tendencia,”“ hovori Raj-
takova. Neda sa podla nej o¢a-
kavat uplne rovnaké odSkodro-
vanie obeti poruSenia prava na
doméacej aj medzinarodnej
urovni. Dévodov, pre€o to tak
je, je viac.

Konanie pred Ustavnym su-
dom napriklad trva niekolko
mesiacov, ale v Strasburgu aj
Sest rokov. Aj Rajtakova si vSak
mysli, Ze v poslednych dvoch
rokoch sa Ustavny sud svojimi
rozhodnutiami priblizuje roz-
hodnutiam eurépskeho sudu.

O zmenSovani rozdielov
medzi odSkodneniami Ustav-
nych sudcov a eur6pskych ho-
vori aj pravnik Radoslav Pro-
chazka. ,Nemyslim si ani, Ze by
rozhodovacia ¢innost Eurdps-
keho sudu pre fudské prava bo-
la vo veciach zadostucinenia
menej ustélena ako judikatura
Ustavného sddu. Obd&asné
ukroky do strany sa vS8ak priho-
dia na jednom i na druhom su-
de,“ hovori.

(Sme, 30. 12. 2009)
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Ludia bulharského Cattaniho vyhlasili vojnu nielen mafii

Mame sa este ¢o ucit, pove-
dal pre Pravdu Cvetan Cveta-
nov, bulharsky podpredseda vla-
dy a zaroven minister vnutra, po
navrate z prehliadky Casti schen-
genskej hranice oddelujucej Slo-
vensko od Ukrajiny.

Ak dnes nasinec hovori o Bul-
harsku, tak ho spaja s oddychom
pri mori alebo vrazdami za biele-
ho dnia, ako to bolo najnovsie v
pripade vrazdy novinara Borisa
Cankova.

Na spominany pripad sa tre -
ba pozerat v SirSom kontexte.
Napriklad aj cez prizmu minulosti
zavrazdeného novinara. Cankov
mal okrem iného za sebou dva-
nast sudnych procesov, ktoré
mu vyniesli rovnaky pocet tres-
tov. VZdy sa mu vSak podarilo
vyviaznut s podmienkou...

® Bulharsko lezi na strate-
gickej balkanskej drogovej
ceste. Ako sa dari celit preni -
kaniu nebezpec¢ného tovaru
novému kabinetu Boiko Bori -
sova, ktorého pre jeho ne -
kompromisny postoj proti
podsvetiu niektori volaju bul-
harsky Cattani, podla ta -
lianskeho komisara z krimi -
nalneho serialu Chobotnica?

V zaujme radikalnej pozitivnej
zmeny v spominanych oblas-
tiach sme prijali velmi tvrdé opat-
renia. A mame aj vysledky.
Napriklad za posledné dva roky
sme v Bulharsku zaznamenali
19 Unosov. VySetrovanie nepri-
nieslo nijaké vysledky. Pachate-
lia zostali neznami. A nam sa za
dva mesiace, do polovice de-
cembra 2009, podarilo dostat za
mreZe celu skupinu organizato-
rov unosov. NavySe, dokazali
sme ich usvedCit aj z dvoch
vrazd a objavit zavrazdené obe-
te zakopané v okoli Sofie. Po
prstoch sme poriadne dali aj
niekolkym bandam, ktoré sa ,Zi-
vili“ kradezami a vykradanim.
Zatkli sme zatial desaf [udi.
Uspedne sme si posvietili aj na
Zivly, ktoré sa sustredili na kra-
deZe aut. Mnohi z nich to nejaky
¢as urcite robit nebudu. Za pol
roka, ¢o sme pri moci, sa udialo
v minulosti ¢osi nemyslitelné.
Boli dni, ked sme v Sofii ne-
zaznamenali ani jedno odcudze-
nie vozidla.

® A ¢o uz spominané dro-
ay?

Za poslednych pat mesiacov
uviazlo v naSej pasci viac ako

Podakovanie

Okresné riaditelstvo Policajného zboru v Brezne dakuje vSet-
kym, ktori sa poCas desiatich dni zapoijili do patracej akcie po
nezvestnom Michalovi Katreniakovi (20) z Brezna. Okrem poli-
cajtov z Brezna za neziStnd pomoc dakuje letke Ministerstva
vnitra Slovenskej republiky, OZ Stvorkolky Brezno, zachrana-
rom Hasi¢ského a zachranného zboru v Brezne, zachranarom z
KCZS Gabcikova, zachranarom z Rescue systému Orava,
obganom a vSetkym, ktori sa do tejto rozsiahlej akcie zapajili.

plk. JUDr. Marian Miklosko, riaditel OR PZ Brezno

ROZKAZY PREZIDENTA PZ

81. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru €.
77/2009 o zriadeni odbornej
komisie Policajného zboru na
vykonanie skusky odbornej
sposobilosti prisluSnikov obec-
nej policie v Ziline

82. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
74/2008 o spracuvani a pred-
kladani prehladov o cinnosti
utvarov sluzby poriadkovej poli-
cie Policajného zboru a vyka-
zovani vyslednosti prace pri
objasfovani priestupkov organ-
mi Policajného zboru v zneni
rozkazu prezidenta Policajného
zboru €. 41/2009

83. 0 zriadeni pracovnej sku-
piny

84. o vymenovani Clenov
osobitnej komisie na posudzo-
vanie spolahlivosti v oblasti
sukromnej bezpecnosti

85. o zriadeni odbornej
komisie Policajného zboru na
vykonanie opravnej skusky

L. | Rozkazy a nariadenia prezidenta PZ | ]
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odbornej spdsobilosti prislusni-
kov obecnej policie v Bratislave

86. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
40/2009 o zriadeni pracovnej
skupiny na plnenie opatreni na
zlepSenie stavu a Urovne vySe-
trovania a skrateného vysetro-
vania na Urade justiCnej a kri-
minalnej policie Okresného ria-
ditel'stva Policajného zboru v
Bratislave V

87. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
73/2004 o zriadeni Specializo-
vaného timu v zneni neskorsich
predpisov

88. ktorym sa rusi rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
22/2007 o zriadeni Specializo-
vaného timu v zneni rozkazu
prezidenta Policajného zboru ¢.
77/2008

NARIADENIE PREZIDENTA PZ

22. ktorym sa meni a dopliiia
nariadenie prezidenta Policaj-
ného zboru €. 16/2008 o orga-
nizacnom poriadku Prezidia
Policajného zboru v zneni
neskorsich predpisov

250 kilogramov kvalitného heroi-
nu, ktory prevazali ilegalni distri-

butori z Blizkeho vychodu cez
Turecko a napokon mal skoncit

UCEBNICA POLICAJNEJ KYNOLOGIE

Bezpecnostné zbory a poli-
cajné zlozky na celom svete
pouzivaju sluzobnych psov v
boji so zlo¢innostou prakticky
od svojho vzniku. Vyuzivanie
fyziologickych, psychickych, fy-
zickych, geneticky podmiene-
nych vléh psa a jeho vykonnosti
ziskanej vycvikom, ma v poli-
cajnej praci bohatu histériu. Pes
vycvi¢eny pre pomoc policii do-
stal pomenovanie ,sluzobny
pes“ a problematika jeho pripra-
vy i pouzivania prijala nazov
»SluZzobna kynoldgia“.

Sluzobna kynol6gia na Slo-
vensku preSla v poslednom ob-
dobi velmi zlozitym vyvojom.
Nie vzdy je tento vyvoj priamo-
Giary, ale v kazdom ,nepriazni-
vom*“ obdobi nakoniec ,schop-
nosti sluzobného psa“ vzdy pre-
svedcCia kompetentnych o jeho
uzitoénosti, nenahraditelnosti a
nevyhnutnosti.

V histérii vyuzivania psa pre
sluzobné policajné potreby boli
zaznamenané dve krajnosti. V
prvej boli psom prisudzované
vlastnosti, ktoré pes nema —
predstavivost, schopnost Usud-
ku a takmer logické uvazovanie
— a naopak neboli vyuzivané ich
skuto€né schopnosti a pudy.

23. o rokovacom poriadku
osobitnej komisie na posudzo-
vanie spolahlivosti fyzickej
osoby alebo pravnickej osoby v
oblasti sukromnej bezpecnosti
a postupe pri posudzovani spo-
l'ahlivosti fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby v oblasti
stikromnej bezpecnosti ’

24. ktorym sa meni a doplia
nariadenie prezidenta Policaj-
ného zboru ¢. 17/2008 o Cin-
nosti zakladnych utvarov sluz-
by poriadkovej policie Policaj-
ného zboru v zneni neskorsSich
predpisov 5

25. ktorym sa meni a doplia
nariadenie prezidenta Policaj-
ného zboru ¢. 12/2008 o analy-
tickej a riadiacej Cinnosti sluzby
ochrany objektov Policajného
zboru

26. ktorym sa meni nariade-
nie prezidenta Policajného
zboru €. 19/2009 o podmien-
kach poskytovania sluzby tech-
nickej ochrany objektov inym
pravnickym osobam a fyzickym
osobam atvarmi Policajného
zboru za Uhradu

27. o realizacii Komunikac-
nej stratégie Policajného zboru

niekde u adresatov v zapadnej
Eurdpe.

® Ruka v ruke s organizo-
vanym zlo¢inom vsak ide aj
korupcia v mocenskych Struk-
tdrach, na vladnych miestach.
Ako sa vam dari bojovat proti
nej?

V zépase s korupciou sme sa

Druhou krajnostou, bola snaha
nahradit psa technickymi pro-
striedkami. Tieto obidva extré-
my vyplynuli z nedostatku ve-
deckych zakladov a neexistuju-
cej teorie. Vycvik psov sa usku-
to¢noval bez zodpovedajucej
techniky a metodiky vycviku a
uplatiovali sa rdézne ,vlastné
patenty“ ¢im sa priprava stala

nedokonalou a zvierata sa plne
nevyuzili v policajnej praxi.

Akadémia Policajného zboru
v Bratislave zaradila do svojich
Studijnych programov aj Stu-
dium policajnej kynologie. Roz-
voj tejto problematiky na vyso-
koSkolskej Urovni podmienil
vznik medzinarodného autor-
ského kolektivu, ktory pod od-
bornym vedenim prof. Ing. Vac-
lava Krajnika, CSc. pripravil pr-
vé ucelené dielo z danej oblasti
— vysokoskolsku uc€ebnicu poli-
cajnej kynolégie.

Predkladana ucebnica ma
svojim obsahom presvedgit
odbornu policajnu verejnost, ze
tato problematika uz prekonala
predvedecké obdobie a poli-
cajna kynologia uz ma pevné
miesto v systéme boja so zloci-
nom.

Ucebnica poskytuje zaklady
policajnej kynolégie vysokoskol-

POLICAJNA KYNOLOGIA

neohranicili iba naSim mi-
nisterstvom. Svoju pozornost
sme zamerali na celé dianie v
krajine. Za Uspech povazZujeme,
ze sa nam podarilo ziskat dosta-
tok ddkazov o korupcii a nasled-
ne dosiahnut zbavenie imunity
niekdajSich ministrov.

(Pravda, 18. janudra 2010)

skym Studentom policajnych
sluZieb, konkrétne metddy a ich
teoretické odévodnenie.

Na napisanie u€ebnice poli-
cajnej kynologie viedlo autorov
poznanie, Ze takato u€ebnica uz
davno chyba prislusnému okru-
hu pracovnikov a Studentov da-
ného vedného odboru. Ide pre-
dovsetkym o ujednotenie nazo-

POLICAJNA

rov, terminoldgie, systému ale
aj postupnu Specifikaciu pred-
metu skiimania.

Ponukané dielo je zaroven aj
odportcanou Studijnou literatu-
rou bakalarskeho Studia kynolo-
gie Univerzity veterinarskeho le-
karstva v KoSiciach.

Ucebnicu sme tvorili s vedo-
mim, ze oslovi sudcov, prokura-
torov, advokatov, ktori sa vo
svojej praci stretavaju s vysled-
kami, ktoré sa dosiahnu pomo-
cou sluzobnych psov. Ide pre-
dov8etkym o patranie, zadrza -
nie, pachové prace a najma o
Casto diskutované vysledky sku-
mania pachu osoby metodou
pachovych konzerv.

Uc&ebnica je ur€ena aj Sirokeé-
mu okruhu zaujemcov o vycvik,
vyZivu a oSetrovanie psov.

Prof. Ing. Véaclav Krajnik, CSc.
Veduci autorského kolektivu
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SPOMIENKA

Dria 14.1.2010 nas po dlhej tazkej chorobe opustil byvaly
kolega

JUDr. Dusan DRDAK,
narodeny 23.07.1950 v Malackach.

V Policajnom zbore pracoval od 21.12.1971 do
30.9.1999, z toho od roku 1991 do roku 1998
ako odborny ugitel v SOS PZ Pezinok a od decembra1999 do
februara 2006 ako uditel zamestnanec v SOS PZ Pezinok.
Rozlucka s DuSanom Drdakom sa uskutoc¢nila v Dome
smutku v Pezinku dria 19. januara 2010.

Cest jeho pamiatke!
FrantiSek Sobek, predseda ZO OZP ¢. 8/5
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