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Velky prejav uznania veducej osobnosti a vysledkom prace nasho zvazu

Krakow: Miroslav Litva sa stal |. viceprezidentom EuroCOP-u

A

Predseda OZP v SR Miroslav Litva

Krakow (er) v starobylom
polskom kralovskom meste Kra-
kow sa v diioch 10. a 11. méja
2010 konalo jarné zasadanie
delegatov EuroCOP-u pod ve-
denim jeho prezidenta Heinza
Kiefera. Jednym z bodov pro-
gramu zasadania bola aj volba
novych funkcionarov. Mimo-
riadnym Uspechom slovenskych
policajnych odborov a prejavom
velkého uznania naSmu dlho-
ro€nému predsedovi je zvolenie
doterajSieho ¢lena vykonného
vyboru Miroslava Litvu do funk-
cie 1. viceprezidenta Euro-
COP-u!

Je to vdbec po prvykrat v his-
térii medzinarodnej policajnej
odborovej federacie, ked takyto

vysoky post zaujal reprezentant
z krajiny vychodnej Eurépy. Mi-
roslav Litva vystriedal vo funkcii
Jana Schonkerena, s ktorym uz
mali mozZnost zoznamit sa aj ¢i-
tatelia POLICIE, je dobrym znal-
com slovenskych pomerov. Il.
viceprezidentom sa stala dalSia
doterajSia ¢lenka vykonného vy-
boru Lillemor Melin Sving (SP,
Svédsko,). Jan Schokeren (Bel-
gicko) zaujal vo vybore miesto
pokladnika. Delegati zvolili aj
dvoch novych ¢&lenov vykonné-
ho vyboru, Franka Richtera
(GdP Nemecko, takisto uz bol
na Slovensku) a Mauricia
Moyaa (Fespol, Spanielsko).

Plénum zvolilo aj nové zloze-
nie subkomisii.

cie v OZP.

Zivotopis Miroslava Litvu

Plk. Ing. Miroslav LITVA, nar. 6. 8. 1952 v Martine. Zvenaty,
dve deti. Absolvent Strojnickej fakulty SVST. Do sluZobného po-
meru bol prijaty v roku 1977, starsi referent 3. odd. ETO S ZNB
hl. mesta Bratislavy a Zsl. kraja. 1978: velitel roty 3 odd. ETO.
1980: nacelnik UAO MV SR. 1991: veddci skupiny OVTR MV
SR. 1992: vedici odd. VTR. 1995: riaditel OVTR PPZ. Od 26.
10. 2005 starsi referent oddelenia radiového spojenia OTI KR
PZ BA. Od 1. 1. 2006 zaradeny do cinnych zaloh na vykon funk-

Miroslav Litva je spoluzakladatelom OZP v SR. Slovenské
policajné odbory vedie od 12. januara 1990. Predsedom OZP v
SR je piate funkcné obdobie. 1. novembra 2007 bol zvoleny za
¢lena vykonného vyboru EuroCOP-u a 10. maja 2010 bol zvo-
leny za I. viceprezidenta EuroCOP—u.

Nas predseda vnima vymenovanie do vysokej funkcie v EuroCOP—e ako velky zavazok

,0dbory vzdy boli, st a budi takeé, aké si ich fudia urobia.*

® Pan predseda, volbou
ste sa stali I. viceprezidentom
EuroCOP-u. V histérii medzi-
narodnej policajnej odborovej
federacie je to prvy raz, ¢o ta-
kyto vysoky post zaujal repre-
zentant odborového zvazu z
vychodnej Eurépy. Co pre
vas tento post znamena?
Chapem ho ako velky zava-
zok. V suc€asnosti hfadame od-
povede na otdzky, akych part-
nerov a aké postavenie budu
mat odbory v policii v ramci
zjednotenej Eurépy. Uloha je v
podstate jasna: zjednocovat
podmienky na pracu, zjednoco-
vat cenu prace. VSetko naraz
nejde, ved nezijeme vo vzdu-
choprazdne, ale urcitu predsta-
vu mam. Vychadzam z pozna -
nia prace europskej odborovej
centraly za tych 18 rokov, €o je
OZP jej aktivnym ¢lenom.
® Tri roky ste posobili vo
funkcii élena vykonného vy -
boru EuroCOP-u, teraz mate
vysSiu funkciu, ale aj vacésiu

zodpovednost. V akej situacii
su podla vas eurépske poli -
cajné odbory?

Podmienky pre pracu odbo-
rov v jednotlivych krajinach su
stale rozdielne, rad by som vSak
zdoraznil zakladny fakt, ktory
plati vo v8etkych Statoch Euro-
py: byt policajtom je poslanie.
Policajti su tu pre obana, pre
jeho bezpecnost, pre dobru
spolo¢ensku klimu. A to chce od
kazdého viac, ako iba chodit do
zamestnania. Toto nas v Euré-
pe spaja a odbory su prave tou
inStituciou, ktora sa snaZi o
vytvaranie primeranych pra -
covnych podmienok pre pracu a
Zivot policajtov.

® Myslite si, ze vaSa volba
bola zo strany EuroCOP-u
signalom vaznosti, ktoru
centrala priklada novym ¢len-
skym organizaciam z vy -
chodnej Europy? Je to sym -
bolicky signal na zrychlenie
tempa pribliZovania?

Urcite zohralo svoju ulohu to,

Ze s medzinarodnou odborovou
centralou uz dihé roky spolupra-
cujeme a ze sme my ako OZP
cestu odborarov v tzv. postko-
munistickej krajine presli od sa-
mého pociatku. Tlak na priblizo-
vanie podmienok vychodu a za-
padu tu je. Existuju v8ak na to
rézne pohlady a panuje aj urci-
t4 nedockavost. M6Zeme chciet,
aby sme boli na takej urovni ako
je Nemecko ¢&i Skandinavske
krajiny. Ved praca je v8ade rov-
nako narocna... Ale nikto z nas
nepracuje mimo konkrétny Stat,
kazdy existuje v danych moz-
nostiach a v danych podmien-
kach, ktoré Stat utvara na ich
pracu a ocenenie ich prace. Tu
su dva zakladné prvky, ktoré je
potrebné v ramci zbliZzovania
zmenit. Tym prvym suU legisla-
tivne podmienky pre pracu poli-
cie, aby sa narodné legislativy
stretli na spolo¢nych zakladoch
v ramci EU. Tento proces je fi-
nan¢ne nenakladny, najddlezi-
tejSia je vOla. Druha je otazka

materialna, kde su tie rozdiely
medzi krajinami vyrazné a treba
ich zohladnit, pretoZe su zrkad-
lom vykonnosti ekonomiky.
Obrazom vykonnosti je hruby
domaci produkt na obyvatefla.
Ako sa bude tento ukazovatel v
jednotlivych krajinach priblizovat
v ramci Unie, ked sa budu vy-
rovnavat rozdiely, tak sa budu k
sebe priblizovat aj policajné
zbory svojim vybavenim a za-
bezpecenim.

e Cim je toto priblizovanie
este podmienené?

Napriklad organizacnou
Strukturou v policiach jednotli-
vych Statov. Tie sa tiez budu
musief k sebe priblizovat v ram-
ci EU. Stigasné vyrazné odchyl-
ky, vratane rezerv vo vykonnosti
policajnej prace, sa budu musiet
postupne odstrafiovat. Na tuto
tému v EuroCOP—e hovorime
uz dost diho. Odborové organi-
zacie Caka zvyraznenie vlast-
nych aktivit smerom k zamest-
navatefom, aby sami utvarali

tlak na vedenie rezortov vnutra
a policajnych zborov. Otazka je,
kedy sa dokazeme stretnut na
jednotnom zaklade a na po-
rovnatelnych cenach prace.
® Vykonny vybor Euro-
COP-u, to je vlastne iba zopar
fudi z r6znych krajin Eurépy a
zopar profesionalnych pra -
covnikov centraly. Kazdy z
¢lenov vyboru — vratane pre-
zidenta a viceprezidentov —
ma navysSe povinnosti vo svo-
jom narodnom zvéze. Nie je
toho privela, zvladate ulohy?
Delbu prace medzi prezi-
dentom a ostatnymi ¢lenmi vy-
konného vyboru si mame v
drioch 15. a 16. juna ujasnit na
nasom zasadani. Dal$im medz-
nikom by malo byt zasadanie
koncom augusta, kde by sme
mali hovorif o strategickych za -
meroch EuroCOP-u pre dalSie
obdobie. Samozrejme, Ze oca-
kavam narast objemu prace,
ktory budem mat v naplni — uz
(Pokracovanie na strane 3)
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Krakowské zasadanie EuroCOP-u optikou podpredsedu OZP v SR M. Magdoska

wPrijatim rezolucii ni¢ nekonci, praca iba zacina“

Oficialnym zastupcom Odborového zvézu policie v SR
aj na jarnom zasadani EuroCOP-u v drioch 10. a 11. ma-
ja 2010 bol podpredseda Marian Magdosko, ktory nam
priblizil priebeh krakowského rokovania:

Zasadanie v Krakowe prebie-
halo v trochu netypickom du-
chu. Polsky odborovy policajny
zvaz bol do EuroCOP-u prijaty
len nedavno. KedZe vSak prave
zavrSil 20 rokov svojej existen-

E y l.ul'l':

Marian Magdosko i
o v o e e |
cie, vofba miesta zasadania
padla na Krakow a rokovanie
bolo prispdsobené tymto osla-
vam vyrocia. Malo preto &iasto¢-
ne aj spolodensky charakter.
Hostia sa dokonca zuéastnili na
zadusnej omsi v Krakowskej ka-
tedrale, kedZe zasadanie Euro-
COP-u sa zhodou okolnosti ko-
nalo presne po mesiaci od
polskej leteckej tragédie v Smo-
lensku. Najvy8si funkcionari
polského ministerstva vnutra,
teda minister vnutra a policajny
riaditel z tychto dévodov mali
iné povinnosti. Krakowské zasa-
danie EuroCOP—u otvoril na-

mestnik polského policajného
riaditela Kazimierz Szwajcows-
ki. Hovoril o potrebe spoloéného
postupu v boji proti nadna-
rodnému zlo€inu, zvyraznil ne -
zastupitelnost Paktu stability pre
spoloény priestor slobody, bez-
pecnosti a spravodlivosti, pod-
porovany EuroCOP—om a zmie-
nil sa o ekonomickych problé-
moch mnohych krajin Eurépy. V
tejto suvislosti vyjadril obavu, Ze
ak S§taty unie nedodrZia spo-
loéné minimalne Standardy,
Stokholmsky program ostane
len ,budovou bez zakladov*.

® Co bolo nosnou témou
Krakowského stretnutia?

Jednoznaéne to boli dosled-
ky europskej finan€nej krizy na
pracu policie a bezpecnost
obCanov. Rokovanie v8ak pri-
nieslo aj personalne zmeny a
delegati prijali Styri rezolucie: k
Stokholmskému programu, k
smernici EU o pracovnom &ase,
k finan€nej krize a k zastaveniu
nasilia proti policajtom.

® Volba Miroslava Litvu do
funkcie |. viceprezidenta
EuroCOP-u je pre Odborovy
zvaz policie v SR velkou po-
ctou, mozno aj prekvape -
nim...

Myslim si, ze dnes si eSte
malokto uvedomi, ¢o sa vlastne
stalo, aky obrovsky vyznam ma

® Sluzobné maily sa za-
vratnou rychlostou pinia
,zaruéenou“ informaciou o
zasadnej zmene zakona
€.328 k 1. oktébru 2010. Pro-
gramovo sa cez maily Siri
panika.

Mailov je neurekom, upo-
zorfiuju ma na to zo vSetkych
stran. Stretol som sa zatial s
jedinym znenim mailu, ktory
niekto programovo S$iri a nabe-
ra to charakter viny. Je to upl-
ny nezmysel a hodnotim ho
ako zlomyselnost. Takyto ma-
terial neexistuje ani v pra-
covnej ani v nijakej inej verzii
a pre mfa osobne je nepocho-
pitelné, Ze nasi [udia tento
nezmysel Siria dalej svojim
skupinkam. Cloveku zostava
rozum stat. Ak by sa hned ne-
jaky taky navrh po vofbach
objavil, odbory by ho urdite
nepresli mi¢anim, podnikli by
patricné kroky uz v pripravnej
faze a ja osobne by som bol
zvedavy, kolki Siritelia tychto
fam by sa na nasSich protikro-
koch aktivne zucastnili a kofki
by zacali tvrdif, Ze nesmu prist
trebars na miting, lebo sa boja
0 svoje zamestnanie. Komu
prekaza normalna pracovna
atmosféra? Clovek si musi po-
loZitf otazku, €i su nasi fudia
naozaj taki nesudni, Ze nedo-

@mestnanci MV SR sluzobnym internetom Siria nepravdy

Co na to predseda OZP v SR?

kazu zhodnotif hodnovernost
toho mailu. Ak sa mi vidi po-
chybny, tak prvé, ¢o urobim,
Ze ho neposlem dalej — eSte k
tomu hromadne. Ale ak to na-
Si fudia robia, tak spochybnuju
sami seba aj vo funkciach,
ktoré teraz zastavaju, pretoze
je otazne, &i su schopni sa-
mostatne uvazovat a uvedo-
movat si dbsledky svojho ko-
nania. Podielaju sa na Sireni
paniky. Pre tych, o famam
podlahnu, a neskér sa zasa
spamataju, mam len jedinu
odpoved: odist z Policajného
zboru je mozné iba raz. Sirite-
[ov toho mailu by som sa rad
opytal: ¢o vedia, ¢o su schop-
ni a ochotni urobit, aby sa ta-
kyto katastroficky scenar ne-
stal realnym? Osobitné so-
cialne zabezpedenie pre pri-
sluSnikov ozbrojenych zloZiek
nie je slovenska Specialita.
Funguje vo velkej vacsine
eurépskych  krajin.  Jeho
ciefom je zabezpedit prislusni-
kom solidny socialny Standard
po skonéeni sluzby a poskyt-
nut zabezpeku ich rodinam v
pripade, Ze sa prisluSnikovi
nie¢o stane. Su tu vSak politic-
ké strany, ktorym je tento fakt
v nasich podmienkach tffiom v
oku. Zabranit ich chutkam
vSak mbze kazdy z nas.

tato udalost. Priamo pre Ucast-
nikov zasadania jeho vofba az
takym prekvapenim nebola,
kedZe v kuloaroch sa o nej po-
zitivne hovorilo uz na konfe-
rencii v Madride a predtym v Lu-
xemburgu. Faktom vsak je, ze
na navrh prezidenta plénum
nasho predsedu zvolilo jedno-
mysefne. Je doslova Uzasné, ze
takyto post zaujal reprezentant
malého Slovenska, krajiny, v
ktorej maju policajné odbory len
20 — ro¢nu tradiciu. PovaZujem
to za mimoriadne ocenenie pra-
ce predsedu Miroslava Litvu a
tym aj celého nasho zvéazu, pre-
toZe jedno od druhého je tazkeé

lia vo vSeobecnosti. Aj uplynulé
tyZzdne sme vo viacerych europ-
skych krajinach boli svedkami
brutalnych utokov voci prislusni-
kom policajnych sil. Najmar-
kantnejSie sa to prejavilo pri vy-
buchoch socialneho napétia v
Grécku, kde policajti Celili aj uto-
kom zapalnymi ffasami. Prezi-
dent Heinz Kiefer v tejto su-
vislosti povedal, ze mnohi poli-
cajti sa citia frustrovani, ked
musia Celif prejavom nenavisti,
nasilia a nedcte k ich praci. Ak
sa k tomu pridaju reStrikcie v
rozpoc¢toch — ako sa v mnohych
krajinach deje — vznika situacia,
kedy krajiny zapasia s ne-

Delegati na jarnom zasadani EuroCOP—-u v Krakowe jednomy-
selne zvolili M. Litvu za |. viceprezidenta

oddelit. Je to obrovsky Uspech a
myslim si, Ze az s odstupom ¢a-
su si uvedomime dosah tejto
udalosti. V novom zloZeni bude
vedenie EuroCOP-u fungovat
az do jesene 2011, kedy novych
funkcionarov zvolia delegati
kongresu ako najvysSieho orga-
nu EuroCOP-u.

® Co vas osobne najviac
zaujalo?

Na zasadani delegati privitali
aj zastupcu Medzinarodnej kon-
ferencie prace (MOP, ILO), kto-
ry predniesol navrhy na konkrét-
nu spolupracu EuroCOP—u a
MOP—-u. Z vystupenia vyplynul
poznatok, ktory bol pre nas no-
vy a pritom mimoriadne vy-
znamny: ak by doSlo k pripadu
poruSenia zakladnych prav a
slobéd nasho policajta, je moz-
né postupovat aj inym spdso-
bom, ako sa to robilo doteraz.
EuroCOP ako medzinarodna
institicia uZ ma moZznost podat
Zalobu v zaujme aj nasho poli-
cajta priamo na Eurépskom su-
de pre ludské prava. Tato novo-
ta mbéze mat v jednotlivych pri-
padoch velky vyznam, pretoZe
umozfiuje vyhnit sa zdihavému
stidnemu konaniu u nas.

® _Delegati schvalili Styri
rezollcie, prva z nich upozo-
riiuje na problematiku nasilia
vo€i policajtom...“

V nadvaznosti na aprilovu
konferenciu EuroCOP—u v Mad-
ride, ktora sa konala pod
heslom Chrarite tych, ktori chra-
nia vas, plénum schvalilo text
rezollcie, upozoriiujicej na roz-
mach nasilia vocéi policajtom a
narast celospolo€enského nasi-

dostatkom policajtov, s ich ne-
postadujucim  vycvikom a
neadekvatnym vzdelavanim. V
rezolucii EuroCOP odmieta defi-
novanie nasilia proti policii ako
»job riziko" a poZaduje opatrenia
na zlepSenie pracovnych pod-
mienok pre policajtov a zniZenie
nasilného spravania. Rezollcia
k Stokholmskému programu za-
definovala ramec pre krajiny EU
v oblasti policie, trestného prava
a migracie na najblizSie Styri ro-
ky.

® Vela sa v Eurépe hovori
o réznych pokusoch vlad a
najméa podnikatelskych kru -
hov zmak¢éit zakonnik prace
so zdovodnenim, ze kriza si
vynucuje pruzné rieSenie
otazky dizky pracovného éa-
su. Ako vnima tento problém
prijata rezolucia?

EU RD@

EuroCOP vzniesol k su-
gasnej smernici EU o dizke pra-
covného ¢&asu zavazné na-
mietky. Podla prezidenta Kiefe-
ra su pravidla tejto smernice
Rady Eurépy z roku 1993 zasta-
rané. Prijata rezollcia Ziada jej
prepracovanie a zdbrazfiuje, Ze
pre smernicu (v originali Work
Time Directive) musi byt priori-
tou bezpecnost a ochrana zdra-
via pri praci. ,Je tu priame pre-
pojenie medzi dlhym pracovnym
¢asom a problémami v oblasti
BOZP,“ zdoéraznil Kiefer na za-
sadani. Rezollcia konstatovala,
ze mnohé eurdpske krajiny pod
kepienkom protikrizovych opat-
reni prijali vela vynimiek, ktoré
im umoznuju obchadzat gene-
ralne pravidla. Otazka smernice
k pracovnému €asu bola znova
otvorena v marci tohto roku,
ked prostrednictvom ETUC-u,
¢o je eurdpska odborova cent-
rala, bol prizvany aj EuroCOP,
aby sa na ,prerobeni“ smernice
podielal, resp. vyjadril svoj na-
zor na hu. EuroCOP preto zme-
nil aj nazov jednej zo svojich
troch subkomisii, aby sa zvy-
raznil hlavny ,tah“ jej prace v
oblasti socialneho dialégu. Sa-
mozrejme, prijatim rezollcii ni¢
nekondi, praca iba zacina. Re-
zolucie vytycili smerovanie a
ciele.

Zhovaral sa Peter Ondera

nej uZ osem rokov...

Prezident PZ gen. J. Packa: ,Nijaké zmeny
v socialnom systéme nepripravujeme!”

® Pan prezident, na chodbach sa Siria tzv. zarué¢ené
informacie, zasa vraj uz mate podanu ziadost do civilu...

Poc¢uvam skoro denne, Ze som si dal Ziadost od civilu. Do-
konca mi nedavno tito akoZe zaru€enu informdciu priniesli pri-
slusnici mojej vlastnej rodiny. Nie, nijaku Ziadost do civilu som si
nedal a neplanujem odist — samozrejme, ak mi moji podriadeni
neurobia nejaky poriadny lapsus a nevyhodia ma za to z PZ. Do-
konca neplanujem ist ani na dovolenku. Ostatne, nebol som na

® Druha frekventovana téma: ako vzdy pred volbami, sta-
le ozivaju tzv. zaru¢ené informacie o pripravach zmien v so-
cialnom zabezpeceni policajtov.

Vyjadrovali sme sa uz nespocetnekrat, stale to nestaci. Tak-
Ze znova: platovy systém a systém socialneho zabezpecenia
sme konstruovali rok a pol, dlho sme prepocitavali, rozmyslali a
porovnavali — s cielom nastavit systémy tak, aby boli motivujice
pre policajtov a vyhodné pre Stat. Socialny systém sme spustili
a ukazalo sa, Ze funguje velmi dobre, dokéaze uZivit sdm seba aj
so sludnou rezervou. To bol ciel, aby nam nikto nemohol pove-
dat, Ze robi na naSe déchodky. Systém sa jednoznacne osvedcil
a len blazon by nic€il to, €o funguje. No v zdmeroch niektorych
kandidujucich politickych stran sa takéto uvahy objavili... My ni-
jaké zmeny nerobime, nikto z nasej garnitiry sa nepripravuje na
zmenu socialneho systému. A eSte raz: Nijaké zmeny v so-
cialnom systéme nepripravujeme!

(er)
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Litva: ,,0dbory vzdy boli, su a budu take, ake si ich [udia urobia.”

(Pokralovanie zo strany 1)

aj preto, ze poZiadavky sa neu-
stale mnozia zo vSetkych stran,
narodné zvazy maju mnozstvo
problémov, doZaduju sa podpo-
ry od centraly. My sa zamysla-
me nad tym, ako zvysit vy-
konnost EuroCOP-u, preto sa
musi zvySovat aj vykonnost na-
rodnych odborovych zvazov.
Dosial je ich vykonnost velmi
rozdielna, v centrale to jasne vi-
dime. Istotne, svoj vplyv na vy-
konnost maju podmienky, v kto-
rych narodné zvazy pracuju, ale
faktom je aj to, Ze najma nové
zvazy esSte neurobili vSetko, ¢o
by sa podfa nas urobit malo a
mohlo. EuroCOP zdruZuje r6z-
ne skusené zvazy, z ktorych
najstarSie maju uz vySe sto-
roénu tradiciu. Holandsky odbo-
rovy zvaz policie bol napriklad
zalozeny uz v roku 1887, kedy
sa v naSom Rakusko—Uhorsku
o0 po6sobeni odborov v policii
eSte ani nesnivalo. A jedna z
najmladSich narodnych c¢len-
skych organizacii EuroCOP—-u
existuje len 11 rokov, zhodou
okolnosti je to Litva a ma pro-
blémy, Umerné dizke pdsobe-
nia.

® Je to nahoda, ale prave s
Litovéanmi ste si dohodli pra-
covné stretnutie, pretoze ich
zaujimali nase skusenosti.

So zéastupcami litovskej
odborovej organizacie sme sa
stretli tesne po rokovani v Kra-
kove uz na Slovensku v Ha-
bovke. Podelili sme sa s nasimi
skusenostami, zistovali sme, v
ako Stadiu je ich Statna legislati-
va vo vztahu k policajtom a k
odborom a hladali sme spo-
lo¢né vychodiska pre ich dalsi
postup. Toto stretnutie sme si
dohodli eSte vlani, prejavili
zaujem o na8e skusenosti a my
sme im tuto moznost ponukli s
cielom posudit, v ¢om je naSa
cesta pouzitelna aj pre nich. Na-
8e poucenie: ukazuje sa, ze od-
bory v policii v tzv. postkomu-
nistickych krajinach si razia ces-
tu ovela tazsSie, ako by sa v de-
mokratickych rezimoch dalo
predpokladat. V skuto€nosti es-
te stale ovela vySSiu organizo-
vanost dosahuju zapadné kraji-
ny, kym policajti v krajinach vy-
chodnej Eurépy len postupne
zacinaju vnimat vyznam, zmysel
aktivnej ucasti v odborovej or -
ganizacii. Zaujimavé je, Ze vo
vychodnych krajinach zvitazili
demokratické rezimy, kazdy tu
ma demokracie plné Usta, v
skuto¢nosti vo vztahu k odbo-
rom v policii maju najradSej via-
du pevnej ruky. Tu nas Caka
este vela prace.

® Uz ako clen vykonného
vyboru EuroCOP-u ste nabra-
li mnozstvo skusenosti. Co
vas na existencii EuroCOP—u
oslovuje a ¢o vam prekaza? V
¢om ste pokrogili?

Mam také okridlené prislovie:
v mojej sukromnej firme by to
vyzeralo inak a netrvalo by to
tak diho. Menej by to bolo o vo-
lenych funkciach a viac o
vysledkoch prace. Odbory su
v8ak postavené na principe
volby zo zakladne a tomu zod-
poveda aj rychlost jednotlivych

zmien, pretoZze zmeny mdéZu
nastat az vtedy, ked je Clenska
zakladna o tejto zmene presve-
déena. V podmienkach Euro-
COP-u je tento postup stazeny
prave rdznorodostou podmie-
nok a pristupov narodnych zva-
zov, kde hfadame spolo¢né rie-
Senia na cestu vpred pri su-
¢asnom reSpektovani Specifik
narodnych zvéazov. Co sa nam
napriklad podarilo, to je oblast
zjednotenia v tom, aké by mali
byt informacné a konzultacné
prava odborov v policii. Je to
vysledok prace pracovnej skupi-
ny, na ktorej som sa Ciasto€ne
podiefal aj ja. Vysledkom je
Charta odborovych prav prislus-
nikov policie. Druhou etapou
bude uviest chartu do Zivota.
Mame jasné smerovanie, zhodli
sa na fom vSetky zvazy. Ob-
dobne sme postupili v oblasti
BOZP, kde sa pracuje na utva-
rani spoloé¢nych Standardov.
Tretia oblast je takpovediac
vecna, a tou je oblast rovnosti
prilezitosti. V tychto troch za-
kladnych oblastiach sme sa za
posledné tri roky pohli vy-
raznejSie dopredu. Klucovou
ulohou dal8ieho obdobia bude

Odkial idu také obavy?
(smiech). Nech sa nikto nete-
§i...

® Spomenuli ste, Ze odbo-
ry v policiach postsocia-
listickych krajin sa presadzu-
ju tazsie, ako by ste cakali.
Cim to je? Nie je to aj v tom,
ze odbory stratili za socia -
lizmu svoj poévodny kredit? Ze
je tu urcita nedoévera v odbo-
ry?

Budem velmi neprijemny.
Odbory vzdy boli, st a budu ta-
ké, aké si ich fudia urobia. Mno-
hokrat je to skoér dbévod za-
mestnancov, preco byt pasivny.
Pozname to aj u nés: fudia kriti-
zuju, €o vSetko odbory este
neurobili, ale ked sa ich opyta-
me, pre¢o sa do prace sami ne-
zapoja, tak povedia — a naco,
ved to vybavite aj pre nés, pre
vSetkych. Ja som nastupil do
odborovej &innosti vlastne uz v
novembri 1989. Mal som povest
rebela uz z predchadzajuceho
obdobia, ale v novych pome-
roch som celil obvineniam, Ze
som stara riadiaca, ergo komu-
nisticka Struktura, ktora sa chce
pretransformovat do odborove;j
polohy. Svedomie som mal Cis-

-

rom na tlacovej besede po V. zjazde OZP v SR

rozvinutie socialneho dialogu v
jeho plnej Sirke na eurdpskej
urovni.

® Europska unia so svoji-
mi ustrednymi organmi je ko-
los. M6ze byt relativne malic-
ky EuroCOP dostojnym part-
nerom v socialnom dialégu?

Samozrejme, Ze spolupracu-
jeme aj s EOK. Je to o hladani
ciest, spdsobov vyjednavania,
kompromisov. CiZe musime naj-
prv jasne vediet, o chceme.
Tato jednotu sme uz ziskali.
DIh§im obdobim bude pre-
sadzovanie nasich predstav. Co
sa mi na EuroCOP—e velmi pa-
¢i, Zze dokaZe s malym poctom

V suéasnosti hfadame
odpovede na otazky,
akych partnerov a aké
postavenie budu mat od-
bory v policii v ramci zjed-
notenej Eurépy.

(M. Litva)

fudi fungovat velmi aktivne a
efektivne. Je to vSak velka za-
taz a musime ju trochu rozlozit
medzi viac [udi. V tomto smere
bude potrebné upravit vnatorny
chod inStitucie.

® Nezanedbate svoju ma-
terski organizaciu? Budete
mat ¢éas na vnutrozvazovu
¢innost?

té, mozno distejSie, ako ti, ¢o sa
potom citili ako osvieteni. Zil
som v dobe, v akej sme Zili
v8etci. Povedal som si, Ze by
som nemal stat bokom, ale
nie€o pre ludi urobit — aspori na
rok, dva, kym sa ludia prestanu
bat. Som tu dvadsat rokov a
stale sa stretavam s [udmi, kto-
ri sa boja. Su to ludia, ktori by
mali uplatiiovat pravo na inych,
no nevedia ho uplatnif ani sami
na seba. To by sa malo, musi
sa to zmenit. Stale v8ak plati —
odbory budu také, aké si ich za-
mestnanci urobia. Kto nevstupi
do odborov, kto nema zaujem
aktivne sa zapojit, prispiet, tak
nema moralne pravo kritizovat
odbory, méze vSak vyuZzivat to,
¢o odbory vybojuju. Ciele su de-
finované jednotne v celej Eur6-
pe. Ale dika tejto cesty k vyty-
¢enym ciefom je rozdielna podfa
vykonnosti fudi, ktori odborovu
politiku realizuju. Odbory nie su
vyberova, ani elitna organizacia,
je to vec dobrovolnosti, zmyslu
pre solidaritu, schopnosti obeto-
vat nie€o v prospech kolektivu.
Je to schopnost mysliet aj na
inych, nie len na seba. A da sa
povedat, Ze percento organizo-
vanosti v odboroch je zrkadlom
celého policajného zboru, le-
gislativy, podmienok. Percento
organizovanosti hovori o tom,

aki su v zbore fudia. Ja hovorim,
ze kde su odbory slabé, tam ne-
moZze byt vnutorne silny ani po-
licajny zbor. A vysoka organizo-
vanost v odboroch je aj zrkad-
lom stupria demokracie v spo-
lo€nosti.

® Pripad Grécka otvoril aj
dalSie otazky — organizatormi
protestnych  demonstracii,
ktoré vyustili hromadného na-
silia, boli odbory...

Ano, pdsobenie odborov nie
je len o kompetenciach, ale aj o
spoluzodpovednosti. Ak si niek-
to dovoli vynechat odbory z
GcCasti na riadeni a kontrole spo-
lo€nosti &i firmy, tak potom sa

Nase poucenie: ukazuje
sa, ze odbory v policii v
tzv. postsocialistickych
krajinach si razia cestu
ovela tazsSie, ako by sa v
demokratickych rezimoch
dalo predpokladat.

(M. Litva)

nemdze Cudovat, Ze z tejto ne-
informovanosti vznikaju ukazy,
ktoré sa nedaju napravit. Prapri-
¢inou bol nedostatok informacii
o skuto€nom stave krajiny, teda
oby¢€ajni fudia v Grécku nepo -
znali ani pri€iny a nepoznaju rie-
Senia. A ked eSte videli, Ze
niektorych skupin obyvatelstva
sa kriza o€ividne vobec nedo-
tkla!? Prepukol spontanny hnev,
pridali sa extrémistické skupiny
a uZ bolo zle. My sme nebudo-
vali odborovy zvdz na takomto
principe. Vzdy sme hovorili, a
opakujem to vZdy znova: nekri-
tizuj druhého, ak nemas lepsi
navrh, ako ma on. Chceme ho-
vorit do rieSeni, hoci je nam jas-
né, Zze rozhodovanie je v rukach
a v kompetencii riadiacich pra-
covnikov. Na druhej strane, ta-
kyto postoj je aj o moralke. Ak
sa podiefam na nejakych roz-
hodnutiach, je moralne hlasit sa
k nim. Preto zdérazriujem potre-
bu informovanosti uz v ¢ase pri-
pravy rieSeni. Najva¢sou chy-
bou nasSej sucasnosti, velmi
aktualnou aj u nas, je neexistu-
juca zodpovednost zodpo-
vednych.

® Pristavme sa este pri
medzinarodnych aktivitach
OZP. Uz v minulosti sa doka-
zal prezentovat verejne ...

OZP v SR nebol pasivny
subjekt, ktory by len vyplakaval,
aj v minulosti sme sa aktivne
podielali na rieSeni hlavnych
problémov v rezorte i v spo-
lo€nosti, na ich odhalovani a po-
menuvani. Napriklad problém
korupcie. Vnimali sme ho jasne
uz v zaciatkoch od roku 1990. V
1995 sme zorganizovali medzi-
narodny seminar na tému Ko-
rupcia v spolo¢nosti. A v proble-
matike nasilia proti policajtom
sme boli organizatormi jednej z
cyklu medzinarodnych konfe-
rencii v roku 2003, ¢ize drzali
sme prst na pulze a ucili sme sa
od vyspelejSich organizacii s
tradiciou. Zaoberali sme sa tiez
etickym koédexom policajta na
podujatiach s medzinarodnou
U€astou. Policajt méze dodrzia-
vat eticky kodex v prostredi, kto-
ré je samo etické. A nam dosial
chyba eticky kddex policie.

Vsetky tieto prvky i pojmy, kto-
ré som spominal, su pritom vza-
jomne prepojené. Napriklad
nestastim pre uplatfiovanie etic-
kého kédexu je korupcia. A za-
sa jednou z foriem korupcie je
tzv. politicka korupcia. A jej su-
¢astou je potom vnutorna ko-
rupcia v policajnych zboroch...
Ak niekto nevie, ako sa to od ro-
ku 1990 prejavuje, tak napriklad
tym, ako su vyberani [udia do
funkcii. Je to jedna zo zasad-
nych veci, ktord chcu odbory
zmenit. Tym vlastne hovorim o
poruSovani kariérneho postupu
r6znymi vplyvmi a tlakmi. Liek je
pritom jednoduchy: transpa-
rentnost vyberovych konani a
kariérny postup. NajviditelnejSie
prejavy z predchadzajucich ro-
kov sa vari uz podarilo elimino-
vaf, alebo sa deju latentnejSie.
No stale nemdzem povedat, Ze
by som bol spokojny. Prvym
krokom, ¢o sa nam podaril, bo-
lo schvalenie kariérneho postu-
pu a fakt, Zze zacal fungovat
kontrolny mechanizmus zo stra-
ny odborov. To je priklad Gcasti
odborov na kontrole a riadeni.
Myslime si, Ze tou pravou, sku-
to€nou motivaciou pre osobny
kariérny rast by nemali byt len
peniaze. Skusenost vSak uci, Ze
tento druh motivacie zabera naj-
viac a budeme pracovat na tom,
aby mzdova sustava motivovala
kariérny postup vyraznejSie —
ale za podstatne sprisneného
mechanizmu vyberu.

® Pan predseda, stale mi
ubiehate z témy. Témou ste
vy ako l. viceprezident Euro -
COP-u...

Tento rozhovor by mal byt
najma o tom, kam kracaju nase
odbory a kam kraca EuroCOP.
Nie je to o mne, o osobe, preto-
7e kazda osoba je tu len na
chvilu.

® Tak dobre. Sme na prahu
volieb. Co pre Odborovy zviz
policie v SR volby znamena-
ja?

Ako odborovy zvdz mame
pred sebou mnoZstvo uloh, kto-
ré su v rozpracovani a musime
ich dokon¢it. Hoci vlastne ulohy
nikdy nekoncia, lebo neustéle
prichadzaju nové, vSetko sa vy-
vija. V uplynulom Stvorroénom
obdobi sme vyrazne pokrocili a
bol by som velmi rad, keby ta-
kato kvalitna spolupraca medzi
zamestnavatelom a odbormi po-
kraCovala aj po volbach.

® Ludi najviac zaujima po-
volebny osud 328—-cKky...

Chcem poziadat vSetkych
nasSich ¢lenov a ich rodinnych
prisluSnikov, aby si dbkladne
prestudovali volebné programy
kandidujucich stran a to, €o ich
presvedci, v ¢om vidia buduc-
nost, nech podporia svojimi
hlasmi vo volbach. Bolo by ne-
férové, keby tuto svoju moznost
nevyuZzili naplno, a potom by
chceli od odborov zazraky. Od-
bory budu fungovat aj dalej v
podmienkach, aké budu dané a
budu sa snazit urobit maximum.
Co v8ak nasi &lenovia mozu
urobit sami, to je zlcastnit sa na
volbach.

Zhovéral sa Peter Ondera
Snimky autor
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Diskutujeme o problemoch s prijimacim

Miadym policajtom najviac chybaju praktické navyky

V aprilovom éisle POLICIE sme sa venovali staZnosti
troch $tudentov SOS PZ v Devinskej Novej Vsi, ktori
museli odist z PZ pre nezvladnutie skusok uz po mesia-
ci Studia. Pripad vyvolal polemiku o tom, ¢i bol takyto
razantny krok Skoly spravny, alebo nie, zaroven vsak
otvoril cely rad problémov, spojenych so systémom vy-
beru a pripravy mladych policajtov. V redakénej besede
na tieto témy sa 6. maja stretli: Ing. Ondrej Varacka, ge-
neralny riaditel' sekcie riadenia ludskych zdrojov MV
SR, plk. JUDr. Jan Nociar, riaditel odboru riadenia slu-
Zobného pomeru tejto sekcie, mjr. JUDr. Rastislav Haj-
ko, PhD., riaditel Centra vzdelavania a psycholégie
SRLZ a plk. JUDr. Jan Stark, riaditel SOS PZ v De-
vinskej Novej Vsi. Odborovy zvéz policie v SR zastupo-
val jeho predseda Miroslav Litva, za redakciu POLICIA

besedu viedol Peter Ondera.

Redakcia: Vratme sa k pripa -
du troch prepustenych mladych
policajtov. Urobit takyto krok uz
po jednom mesiaci Studia sa mi
vidi velmi kruté, posluchaéi na-
vySe nedostali ¢asovy priestor
pripravif sa na opravné skusky.
Kritika teda nesmerovala k tomu,
¢o Skola urobila, ale najma k
forme, akou to urobila.

J. Stark: Neboli to opravné
skusky, v ramci riadnych skusok
sme im dali moZnost naviac.
Sest mesiacov na pripravu mila-
dych policajtov je velmi kratky
¢as, posluchadi preto pre-
chadzaju skuSkami vlastne Sty-
rikrat, prvykrat uz po mesiaci. S
celym mechanizmom boli Stu-
denti riadne oboznameni a potvr-
dili to vlastnoruénym podpisom.
Osnovy zakladnej policajnej pri-
pravy v roku 2007 schvalil poli-
cajny prezident a generalny ria-
ditel sekcie riadenia fudskych
zdrojov, vyhrady nemali ani od-
bory. V duchu tychto osnov sme
im teda dali dalSiu Sancu s tym,
Ze ked uspeju, nemusia pozia-
dat o opravnu skusku v v inten-
ciach vynosu 73/2008. Ti Styria
v8ak nezvladali ani zakladné ve-
ci, nevenovali sa dostatocne $tu-
diu, takych [udi je zbyto€né ne-
chavat v Policajnom zbore.
Posluchadi pri vykonavani prak-
tickych &innosti nepreukazali, ze
si osvojili a ziskali zakladné ve-
domosti, navyky, zru€nosti pri-
merané systematickej mesacnej
priprave na S8kole a taktiez
nepreukazali, Ze ich osobnostné
vlastnosti a predpoklady budu
prinosom pre sluzbu v PZ. Cel-
kovo bolo preskusanych 136 po-
licajtov, opakovaného preskisa-
nia sa zucastnilo 14 policajtov.
Stupriom vyhovel bolo hodnote-
nych 132 policajtov a stupfiom
nevyhovel $tyria vysSie uvedeni
policajti. Nevidim v tom ziadnu
dramu, je zbyto€né ponechavat
na Skole posluchacov, ktori zjav-
ne nemaju predpoklady.

R. Hajko: To podstatné uz
povedal pan riaditel Stark, jalen
dodam, Ze islo o predmet Zakla-
dy policajnej sluzby, ktory je
vstupnym vzdeldvacim modulom
a je v zmysle Statneho vzdelava-
cieho programu tzv. vybranym
predmetom. Jeho Uspe$né
absolvovanie je nevyhnutnou
podmienkou pre dalSie pokraco-
vanie v §tddiu. V ramci vybra -
nych vyu€ovacich predmetov sa
prospech posluchada hodnoti
stuprfiom ,vyhovel — nevyhovel“.

V spominanom pripade iSlo o
preverenie vedomosti poc¢as kla-
sifikaéného obdobia, teda poc¢as
prvého mesiaca. Kritéria boli pre
vS8etkych  rovnaké, uvedeni
posluchadi uréené kritéria nespl-
nili.

M. Litva: My nemame vyhra-

Fﬁ =
dy k narokom na Studentov po-
Cas pripravy. I8lo nam o vznik
8kod pre rezort z takéhoto postu-
pu. Myslim si, Ze sa mbzeme z
tohto pripadu poucit. Z jednej
strany kvitujeme tlak $koly na
prax, z druhej strany pripad otvo-
ril napriklad aj otazku, ¢i je vyber
zaujemcov o Studium, teda aj o
povolanie policajta, dostatoéne
narocny.

J. Stark: Za jeden z problé-
mov povazujem vekovu hranicu.
Ti mladi posluchaci napohlad vy-
zeraju ako chlapi, mentalne su to
vSak eSte deti. Velmi by som sa
prihovaral za zvySenie vekovej
hranice pre prijatie do PZ na 25
rokov. Je na to viacero dévodov,
mentélne by medzitym vyzreli,
predli by nejakymi zamestnania-
mi, ziskali pohlad na Zivot a
mohli by sa ovela zodpo-
vednejSie rozhodnut, &i si chcu
vybrat profesiu policajta ako ce-
loZivotné povolanie. Cast dnes-
nych posluchacov je mentalne
este pri mamicke.

Redakcia: Zaujem o vstup do
PZ je velmi vysoky. Dalo by sa
teda predpokladat, Ze policajtmi
sa stanu naozaj len ti najlepsi.

J. Nociar: Prijimacie konanie
v stcasnosti je problém. Hoci do
Policajného zboru sa napokon
dostane len trebars kazdy desia-
ty uchadzag, neznamena, Ze su
to ti najlepsi z mladej generéacie.
Musime sa blizSie pozriet, kto sa
nam hlasi. Keby ste videli niekto-
ré prijimacie konania, mnohokrat
je to Sok, ako je mozné, ze ma-
turitu ziskali mladi fudia, ktori nie
su schopni normalne sa vyjadro-
vaf, komunikovat. Citat ich slo-
hové préace... to je niekedy na

rovni tretej triedy zakladnej Sko-
ly, nehovoriac o pravopise. V
tomto je zakladny problém.
Nehladajme teda len sposob,
ako skvalitnit, trebars sprisnit pri-
jimacie konanie, ale hfadajme
spOsob, ako vzbudit zaujem
naozaj tych najlepsich a ked ich
prijmeme, hladajme spdsob, ako
z nich urobit kvalitnych poli-
cajtov. V sucasnosti vyberame z
toho, €o sa nam prihlasi. A to
Casto kvalita nie je.

O. Varacka: Myslim si, Ze je
to prave riaditel Skoly, ktory ma
zodpovednost za kvalitu poslu-
chacov, ktori Studium absolvuju.
Bolo by teda chybou spochybrio -
vat toto jeho pravo. Pan Stark je
Clovek z praxe, je riaditelom Sko-
ly, takze som presvedceny, Ze
dokaze posudit, ¢ sa dany Clo-
vek hodi na pracu policajta, ale-
bo nie. V Ziadnom pripade ne -
chcem spochybriovat rozhodnu-
tie Skoly o tom, ¢&i posluchacov
vylucit, alebo nie. Volame po
sprisneni kritérii pri vybere a pri-
prave mladych policajtov. Z tohto
pohlfadu som spokojny s tym, Ze
dostat sa do Skoly neznamena
automaticky stat sa policajtom.
Samozrejme, na druhej strane je
nasou Ulohou zabezpedit to, aby
sa do $kol dostavali len ti najlep-
§i z tych, ktori o pracu v Poli-
cajnom zbore prejavia zaujem.
Co asi momentalne nie celkom
plati...

Redakcia: Z pripravy mla-
dych policajtov je uz chronicky
problém. Skoly si staZuji na
nekvalitu prijatych uchadzacov,
Utvary zasa na to, Ze ich Skoly
nedokazu pripravit, Ze ti mladi
fudia vela nevedia... Tak sme
zasa $tudium prediZili na osem
mesiacov...

R. Hajko: Otazka pripravy no-
voprijatych policajtov ma viac ro-
vin. Jednou z nich je uz spome-
nutd otazka vyberu policajtov z
uchadzacov, ktori maju zaujem o
pracu v PZ. Cielom je vybrat
tych najlepsich. Skuto¢nost, Ze
niekto prejde uspesne vybero-
vym konanim v8ak eSte nezaru-
Cuje, Ze z neho bude dobry poli-
cajt. Zakladna vojenska sluzba
absentuje, niektori mladi chlapci
maju problém podriadit sa rozka-
zom nadriadenych, nemaju
vztah k uniforme, aZz na Skole
zistia, ¢o praca v PZ predstavu-
je, presnejsie, ¢o vSetko ich Ca-
ka. Dal$ou rovinou je dizka tu-
dia. My (centrum vzdelavania a
psychologie) sme povazovali za
problém skratenie pripravy poli-
cajtov z 12 na 6 mesiacov. V
nosnych predmetoch (poriadko-
va sluzba, dopravna sluzba, pra-
vo a pod.) napriklad zostal roz-
sah hodin zachovany, skratil sa
ale celkovy &as, za ktory sa mali
posluchaci — novoprijati policajti
pripravit na svoje naro¢né povo-
lanie. Nadobudnutie zru€nosti a
navykov z vykonavania zaklad-
nych policajnych ¢innosti sa ale
neda urychlit. Ak mate na pripra-
vu 12 mesiacov, ¢as sa s krati
na 6 mesiacov, musi sa to niek-
de zakonite odzrkadlit. Preto zo
Skoly vychadzali absolventi, ktori
teoreticky problematiku ovladali,
ale v niektorych praktickych

zru€nostiach mali vacsie ¢i men-
Sie problémy. V rdmci kontaktu s
vykonnymi Utvarmi, napr. na se-
minaroch Prax Skole — Skola pra-
xi, ktory Skoly pravidelne organi -
zuju, sa riaditelia z utvarov pyta-
li, pre€o sa pocas Studia nereali-
zuje odborna prax posluchacov.
Podfa nich im prax chyba. Aj to
bol jeden z dbvodov, pre ktory
sme do Statneho vzdelavacieho
programu navrhli Studium pred-
iZit o 2 mesiace odbornej praxe,
teda celkovo na 8 mesiacov.
Statny vzdelavaci program bol
schvaleny s platnostou od 1. 2.
2010. Posluchadi, ktori nastupili
na Stadium 12. 4. 2010, by uZ te-
da odbornl prax absolvovat ma-
li.

M. Litva: Dostavam vela po -
nds na neprijatie do PZ. Po po-
dani ziadosti sa dozvedia, Ze ne -
moézu byt prijati pre nedostatok
miesta, tym padom sa s nimi ani
nerobi prijimacie konanie, pritom
mozno v niektorom inom kraji by
boli potrebni. MoZno nam tak
unikaju aj kvalitni zaujemcovia.
Hovorim teda o systéme prijima-
nia. Zda sa, Ze je tu vela subjek-
tivizmu.

J. Nociar: Buduci tyzdeft ma -

me poradu s personalistami, ro-
zoberieme si tieto problémy. My
ako metodicky organ sa usiluje-
me o to, aby sa vstupné pohovo-
ry robili so vS8etkymi uchadzaémi,
ale zasa sa stretavame s opac-
nym problémom: pride ucha-
dzag, pohovoria s nim, potom
dostane oznamenie, Ze nebude
prijaty a pyta sa, naco ste ma
sem volali z druhého konca re-
publiky, ked aj tak beriete len [u-
di zblizka. Je to do istej miery
pravda, napriklad Bratislava uz
berie len [udi, ktori maju trvalé
bydlisko v tomto kraji. Cize
objektivne nam takto naozaj moé-
Zu uniknut aj kvalitni uchadzadi
len preto, Ze hned v prvom kole
nesplnia niektoré formalne hla-
diska a dalej sa s nimi uz nepra -
cuje. Prijimacie konanie sa v su -
Gasnosti robi na dvanastich, ale-
bo Strnastich miestach, my ich
len metodicky usmerfiujeme.

M. Litva: V zmysle platnej ko-
lektivnej zmluvy mame moznost
zblizka sa oboznamit so situa-
ciou pri posudzovani ziadosti o
vynimky z kariérneho postupu.
Mam véazne pochybnosti o opti-
malnosti vyberu do PZ. Pytam
sa, €i naozaj vieme ucinne odfil-
trovat rézne boéné vplyvy z pro-
stredia, v ktorom tito ludia ziju a
v ktorom pbsobi ten — ktory
utvar.

Redakcia: V tomto Cisle PO-
LICIE publikujeme nazor jedné-
ho Cloveka, ktory to vyjadril ove-

la lapidarnejSie. Nemusi s nim
¢lovek suhlasit, nemusi mat vo
v8etkom pravdu, len to ukazuje,
Ze takéto nazory a signaly su.

J. Stark: Ked som bol krajsky
riaditel, pri pohovoroch musel
byt okrem personalistu aj prislus-
ny riaditel sluzby, do ktorej mal
uchadzac ist. Pytali sme sa ho,
akl ma motivaciu, ¢o ho viedlo k
rozhodnutiu prihlasit sa. Mnohi
povedali otvorene — nemam inu
robotu, tak to skiSam. RieSia te -
da svoju ekonomicku situéciu.
Lenze policajna praca, to chce v
prvom rade srdiecko. Aj preto sa
prihovaram za vy$Siu vekovu
hranicu.

M. Litva: Vratme sa k tym
prvym krokom. Skoly st kritizo-
vané za to, ¢o z nich vychadza,
Skoly sa zasa brania, Ze musia
robit s tym, ¢o dostanu. Pritom
Cast prijimacieho konania absol-
vuju priamo na Skole — mam na
mysli slovenéinu a telesnu pri-
pravu.

R. Hajko: To je pravda, Cast
prijimacieho konania absolvuju
uchadzaci na Skolach, ale skoly
o kritériach na preverenie ovla-
dania Statneho jazyka a pre-
vierky fyzickej zdatnosti ucha-
dzacov o prijatie do sluzobného
pomeru nerozhoduju. Kvoli prie-
storovym a personalnym kapaci -
tdm su miestom, kde tato cast
prijimacieho konania prebieha.
Dal$im z dévodov je zobjektivi-
zovanie priebehu prijimacieho
konania, v minulosti sa robili pre-
vierky z telesnej pripravy a slo-
venského jazyka na utvaroch.
Bola poziadavka, aby sa robili
mimo miesta budiceho zarade -
nia uchadzaca.

Redakcia: Mame tieZ signaly
o rozdielnosti vysSky narokov,
ktoré sa kladu v jednotlivych re-
giénoch. Vo vSeobecnosti: nizka
urovenl znalosti slovenéiny a
Casto slaba fyzicka zdatnost.
Problém je aj s diev€atami, dost
sa 0 tom v poslednom ¢ase dis-
kutuje...

O. Varacka: Ked ¢lovek Cita
niektoré diktaty, alebo slohové
prace uchadzacov, niekedy fakt
zasne, ako dokazali tito fudia
urobit maturitu.. Ale to sa uz skér
bavime vSeobecne o uUrovni spo-
lo¢nosti a Skolstva ako takého..

M. Litva: Myslim si, ze je to
uloha pre naSe centrum vzdela-
vania vysielat tieto signaly sme-
rom k ministerstvu Skolstva, pre-
toZe sucasny stav dava nelicho-
tivy obraz o stave vzdelanosti,
resp. o kvalite nasSho Skolstva, o
stave spolo€nosti. Vo v8eobec-
nosti sa vyvoj uberd zlym sme-
rom, produkujeme viac vysoko-
Skolsky vzdelanych ako vyucen-
cov, kvalita je vo v8eobecnosti
nizka, pomaly mame univerzitu v
kazdom okresnom meste. Urobili
sme si to sami, lebo sme Skolam
utvorili finan€ny stimul, aby priji-
mali o najvacsi pocet Ziakov.
Potom sa cudujeme, aka je
Struktlra a aka kvalita. A eSte sa
tvarime, Ze je vSetko v poriadku.
Nie je.

R. Hajko: S nazorom o kvali-
te absolventov civilnych stred-
nych 8kol suhlasim, je to v pod-
state v&eobecne zname. Ulohou



MAJ 2010

konanim a nasim zakladnym skolstvom

centra vzdelavania a psycholé-
gie vSak nie je iniciovat zmeny v
systéme civilného Skolstva. Sig-
naly samozrejme davat moéze-
me. Je v8ak otazne, s akym
vysledkom. Ciefom prijimacieho
konania je predsa vybrat z ucha-
dzacov o prijatie do sluZzobného
pomeru [udi, akych potrebujeme
a ktori st najvhodnejsi z ucha-
dzacov. A v sucasnosti je z Eoho
vyberat, zaujem o pracu v PZ je
enormny. TakZe Usilie skor treba
smerovat k tomu, akych fudi si
vyberieme a ako ich na pracu v
PZ pripravime.

J. Nociar: Takisto vidim ako
vazny problém telesnu kondiciu
uchadzacov. Dosiahnutych 60
bodov som tuSim ani nevidel, z
kazdého behu mozno dvaja ma-
ju 50 bodov. Niektori maju vy-
konnost mojej chromej babky.
Vo vSeobecnosti — telesna pri-
pravenost naSej mladej genera-
cie klesa.

Redakcia: Diev€ata su na to
spravidla eSte horSie, ako chlap-
Ci...

M. Litva: To je dalSi problém,
s ktorym sa stretdvam aj v za -
hrani¢i. Hovorime o rovnosti pri-
leZitosti, ale na diev€ata kladie-
me niz8ie naroky, hoci plat maju
rovnaky. Je to spravne? Najvys-
&i podiel Zien v policii maju Své-
di, az 38 percent. Ked som sa to
dozvedel, bol som v Soku, ako to
mdze fungovat. LenZe tam Zia-
den rozdiel medzi muzmi a ze-
nami ani v policii nerobia. My Zi-
jeme v tradiciach. Zmenme to,
nerobi to dobrotu v utvaroch. Je
nasSou ulohou zvySovat podiel
Zien, ale malo by sa to diat za
rovnakych podmienok. Zeny s
aj v naSom zakone nadstandard-
ne oSetrené.

Redakcia: Viete, aku burku
tymito slovami vyvolate?

M. Litva: To je mozné, no
chcem len rovnocenny, spra-
vodlivy vztah v rovnosti prilezi-
tosti.

Redakcia: Podme znova k
zakladnej otazke: pomdze, ak
zvySime narocnost kritérii v priji-
macom konani?

J. Stark: Myslim si, Ze ucha-

dzadi ani nemaju problém s teod-
riou, ako s jej praktickym uplat-
nenim. Preto kladieme taky dé-
raz na prax, u¢ime teoriu cez
prax, €asovy priestor na Skole
vS8ak velmi nie je. Taktiez kla -
diem pri prijimani pedagégov na
naSu Skolu déraz na to, aby boli
z praxe a tak vedeli poslucha-
¢om profesionalne nielen teore-
ticky ale aj prakticky ukazat Cin-
nosti, s ktorymi v praxi budu
stretavat.

M. Litva: Sdhlasim, mladym
[udom chyba vojené&ina, chyby
vo vychove robia civilné skoly,
ale aj rodina. Posluchacéi musia
byt prakticky ovela lepSie pripra-
veni. Vychodisko vidim v zriade -

ni stalych poriadkovych jedno-
tiek, ako pokracovani pripravy
policajtov po absolvovani Skoly.
O jednotkach sa uz treti rok ho-
vori, ale nevidiet vysledok. Kosi-
ce uz maju aspon priestory, Bra-
tislava stale este nie. V tychto
jednotkach by mali policajti
dostat maximalnu zataz v ramci
skuSobnej doby. My ako odbory
sme presadzovali rezim blizky
rezimu na zakladnej vojenskej
sluzbe.

R. Hajko: Pokial viem, s

myslienkou stalej poriadkovej
jednotky (SPJ) priSlo Prezidium
PZ. Centrum vzdelavania a psy-
chologie mySlienku a filozofiu
SPJ podporuje a myslime si, Ze
pre vzdeldvanie a pripravu poli-
cajtov by bola prinosom. Najma,
ak budd v ramci pésobenia v
tejto jednotke policajti zaradeni
aj na zakladné utvary ako po-
silnenie priameho vykonu sluz-
by. Teda nie len nacvik po-
riadkovych jednotiek (resp.
zakrokov pod jednotnym vele-
nim) ale aj oboznamenie sa s
hliadkovou sluzbou, kontaktom s
ob&anom, sluZobnymi zakrokmi
atd... Privitali by to aj riaditelia
utvarov a verim, Ze i samotni po-
licajti. V ramci zaradenia v jed-
notke by sa pripravili aj na plne-
nie uloh zékladnych utvarov, te-
da na to, ¢o bude vacsina z nich
po absolvovani pobytu v jednot-
ke vykonavat.

Redakcia: V poriadku, skusi-
me sa opytat pana prezidenta.

J. Stark: Je to zloZitejSie aj z
pohladu zakona, ustavy, ale ked
sa chce, tak sa vSetko da riesit.
Je to predsa zaujem nas vset-
kych, aby sme mali kvalitne vy-
Skolenych a prakticky priprave-
nych prislusnikov PZ.

M. Litva: Ak to mbze fungo-
vat v inych krajinach Unie, pre¢o
by to nemalo fungovat u nas?

J. Nociar: Bolo by vhodné
zmenit zakon o Statnej sluzbe.
Mame cCiasto¢ny priestor skva-
litnit vyber do PZ, ale nie je
velky, pretoZe je obmedzeny
kvalitou toho, ¢o sa hlasi.
Neostava teda iné, len skvalitfio-
vat naSe Skolstvo.

R. Hajko: Otazka pripravy a
vzdelavania policajtov je oblast,
na ktori ma vplyv viacero fakto-
rov. Samozrejme, zlepSovat je
6o, nemdzeme sa tvarit, Ze sme
so v8etkym spokojni. Zo strany
zakladnych utvarov mame signé -
ly o konkrétnych nedostatkoch,
ktoré absolventi naSich $kdl ma-
ju. Spomeniem napriklad problé-
my pri vypisovani pokutovych
blokov, spracovani tlaciv, pi -
somnosti, Uradnych zaznamoyv,
pri realizacii vysluchov a pod.
Snazime sa vSak robit maximum
pre to, aby sme tieto nedostatky
eliminovali. Chcel by som vSak
povedat, Ze pre nas, teda pre
centrum vzdelavania i pre Skoly

je dolezité, aby boli nedostatky u
absolventov — alebo vo vzdela-
vani v8eobecne — pomenované.
Ak nevieme, ¢o je zIé, nemOZe-
me to zlepSovat. Preto sme
vdacni za kazdy nazor Ci kon-
Struktivnu kritiku od fudi, ktori s
Cerstvymi absolventmi naSich
8kél prichadzaju do kontaktu.
Mam na mysli najmé riaditelov a
zastupcov, pripadne inych funk-
cionarov zakladnych utvarov.

0. Varacka: Zakladny pro-
blém teda je, ako dosiahnut, aby
sa k nam hlasili kvalitnejSi mladi
[udia, pripadne, ako som uz spo-
minal, ¢i sa skutoCne dostavaju
do Skoly ti najlepsi z uchadza-
cov.

M. Litva: Casti mladych fudi
prekaza nie najlepSia povest Po-
licajného zboru. A to ich odra-
dza. Ale s menej kvalitnymi
[udmi neurobime kvalitny Poli-
cajny zbor. Je to zacarovany
kruh.

J. Nociar: Ak by sme velmi
sprisnili prijimacie kritéria, dosta-
neme sa do stavu, Ze ohrozime
naplnenost tabuliek.

M. Litva: Otvorili by sme Sir-
Siu otazku, kolko nam vlastne
treba policajtov. Ak to porovna-
me so zahrani€im, vyjdd nam
znepokojivé suvislosti. Ale to je
SirSi problém, radSej ho tu ani
neotvorim.

J. Stark: Opat vravim —
stustredme sa na nase $Skolstvo,
zacnime tam, kde je to najdo-
stupnejSie. Dlhodobo ho rezort
zanedbaval najmad po mate-
rialnej stranke, kde Skoly nemaju
také technické vybavenie, aké
sa pouziva v suéasnosti v praxi,
a teda nie je mozné dostatoCne
prakticky ukazat a pracovat s ty-
mito prostriedkami. Viem vsak,
Ze znacne tomu brani dana eko-
nomicka situacia.

J. Nociar: Vstupny modul v
Skole ma sluzit na to, aby ucha-
dzaCov vyselektoval. Aby sme
nerobili s neschopnymi, radSej
ich v€as poslime domov. Ni¢ nie
je horsie, ako posielat do utvarov
nekvalitu.

M. Litva: Mam pocit, Ze Skoly
sl v procese samoriadenia.
Medzi jednotlivymi Skolami su
dost vyrazné rozdiely. Mame tu
zastupcu rezortu, ktory riadi
stredné Skoly, nech sa vyjadri.
Uzatvorme to: odstrarime sub-
jektivizmus z vyberového kona-
nia, a to dokonca aj pri psycho-
testoch. Mohol by som uviest
konkrétne pripady, Ze to nie je
vzdy v poriadku. Druhy okruh:
psychotesty samy osebe vela
neukazu, mali sme dokonca pri-
pady, Ze uchadzacka u jedného
psychologa uspela, u druhého
nie. Preto som aj za moznost
kontrolnych psychotestov.

R. Hajko: Nemyslim si, Zze by
sa Skoly samoriadili. Do urcitej
miery vS8ak samostatne konaju,
sU samostatné pravne subjekty.
Rozdiely medzi Skolami budu do
urcitej miery vzdy, no my ich
nevnimame ako vyrazné. Do
8kol prichadzaju posluchadi roz-
nej kvality a drovne, preto roz-
diely v absolventoch, vy-
raznejSie, ¢i menej vyrazné, bu-
du vzdy. Zakonna Uprava je pre
v8etky Skoly rovnaka. Je tu vy-
nos €. 73/2008 o policajnych
strednych odbornych Skolach,
klasifikacny poriadok a mnoZstvo

ostatnych predpisov, ktoré jasne
uréuju pravidla. A my ako cent-
rum vzdelavania a psychologie
dodrziavanie tychto pravidiel
kontrolujeme. Pravidelne sa ro-
bia kontroly na Skolach, sleduje -
me a kontrolujeme vyucovaci
proces, priebeh maturitnych sku-
Sok a pod. V pripade odliSného
konania zo strany $koOl Skoly
usmerfiujeme, aby bol postup
jednotny. Ak vSak signdly o vy-
raznych rozdieloch predsa len
sU, budeme sa tym zaoberat a
prijmeme potrebné opatrenia. Co
sa tyka psychotestov, kontrolné
psychotesty sa realizuju v podo-
be opakovanych psychotestov
uchadzacov, ked nadriadeny aj
napriek tomu, Ze uchadzag na
psychotestoch neuspel, Ziada,
aby bol opakovane vySetreny.
Vtedy sa vyZiada prvotné vy-
Setrenie psychologa na Utvare a
kontrolné vySetrenie sa mbze
realizovat. Z kapacitnych moz -
nosti v8ak nemdzeme vykonavat
spomenuté kontrolné vySetrenia
vo vacsom pocte tak ako by to
bolo potrebné.

Redakcia: Riaditelia Skél uni-
sono hovoria, Ze mladi fudia ma -
ju velky problém komunikovat.
Tuto schopnost, predpoklad, by
mal overit uz vstupny pohovor,
psychotesty to neodhalia.

M. Litva: Budeme Skoly pod-
porovat v tom, aby boli na Ziakov
rovnako naro¢ni v priprave, a
aby ich do utvarov posielali pri-
blizne rovnako pripravenych.
Sme za to, aby sa minimalizoval
vstup nekvalitnych posluchaéov
do 8koly, pretoZze to spdsobuje
Skody rezortu.

R. Hajko: Stav civilnych
strednych $kol zacina byt naozaj
vypukly problém, my stojime
Casto pred dilemou, ako dostat
kvalitu z nekvality. NasSe Skoly
maju rovnako nastavené para-
metre. Ak je kvalita vystupu z
Pezinka a z Kosic rozdielna, po-
tom je to asi aj o kvalite vstupov.
Ulohou kol je dostat z poslu-
chaov maximum. Tu by som
chcel podakovat vedeniu nasich
8kol, ich pedagégom, i vSetkym,
ktori sa na vzdelavani a priprave
policajtov podielaju. VSetci vy-
nakladaju velké usilie, aby poli-
cajti, ktori zo $kél odidu, boli kva -
litne pripraveni. PoCas takej rela-
tivne kratkej doby pripravit z v
podstate ob&ana — laika, ktory
nevie o praci policie absolutne
ni¢, odborne a profesionalne pri-
praveného  policajta, ktory
niekolko dni po UspeSnom ukon-
¢eni Studia pini narocné ulohy
obvodného oddelenia PZ, je nie-
kedy doslova umenie. Kazdého,
kto kritizuje Uroven absolventov
kol alebo vzdelavanie na SOS
PZ vSeobecne, si dovolim pozvat
do niektorej z nasich 8kol. Ci uz
na priebeh prijimacieho konania,
kaZdodennu vyucébu, maturitné
skudky a pod.. Mb6Zeme sa stret-
nat s vedenim 8kol, s peda-
gégmi, i so samotnymi poslu -
chacmi.

M. Litva: Pozadujeme, aby
boli jednotné pravidla, jednotna
prax. Suhlasim s tym, ze pri-
chadza rézna kvalita, ale vy-
chadzat by mali ludia, ktori
spifaju urdity $tandard. Ostatni
by mali odpadnut.

Redakcia: Urobme teda za-
very.

M. Litva: V prvom rade cen-
tralizovat prijimacie konanie, aby
sa vyrovnali kritéria a skvalitnit
tak vstupy do $kol.

J. Nociar: Mal by sa centrali-
zovat aj obsah, aby v praxi ne-
boli rozdiely v hodnoteni spine-
nia jednotlivych kritérii.

O. Varacka: Suhlasim s cen-
tralizaciou prijimacieho konania.
Myslim si v8ak, Ze vSetci ucha-
dzaci by mali Sancu preukazat
svoje predpoklady, aby sa o nich
nerozhodovalo spoza stola.

J. Nociar: Vobec by to nebo -
lo jednoduché priestorovo, mate-
rialne, ani finanCne, je otazne,
kolko fudi naviac by sme na to
potrebovali. Preto sa prijimacie
konanie robi postupne. Kto
napriklad neurobi slovencinu, uz
nejde na psychotesty.

0. Varacka: To je pravda, ale

nie je naroc¢nejsie, zlozitejSie a v
kone¢nom désledku aj drahSie
prijimat do Policajného zboru fu-
di, ktori na to jednoducho nema-
ju? Stalo by za uvahu inak

nastavit  psychotesty?  Aby
naozaj SirSie otvorili moznosti
uchadzada prejavit sa? S kaz-
dym treba hovorit aspon vo
forme vstupného rozhovoru, az
potom ich pustit alebo nepustit
dalej. A zrejme uz tento vstupny
rozhovor by mal prebiehat podfa
urcitych vopred danych pravidiel
a principov, na vypracovani kto-
rych sa pokojne mézu podielat aj
psychologovia.

M. Litva: Prijimacie konanie
musi byt prvym filtrom, druhym
potom Skola. Na Skole v De-
vinskej Novej Vsi to zacalo fun-
govat, ale nefunguje to v3ade
rovnako.

R. Hajko: Filtre su nastavené
rovnako, rozdiely mozno su v
pocte posluchacov, ktori su tak-
povediac ,vyradeni“ po prvom
kole, teda po vstupnom vzdela-
vacom module. NaSou ulohou aj
do budicna bude, aby para-
metre, ktoré su nastavené, boli
aj rovnako prisne, ale sa-
mozrejme objektivne, dodrziava-
né. To, Ze v jednej Skole po
prvom mesiaci musi odist 10
posluchacov, eSte neznamena,
Ze presne tolko ich odide aj v
ostatnych Skolach.

M. Litva: Tretim filtrom by
mali byt stale poriadkové jednot-
ky. To, Ze nie su, pocitujem ako
chybajucu Cast vzdelavania.

J. Nociar: Velmi by sme pri-
vitali, keby sa tieto jednotky zria-
dili, pretoZze by to bol dalSi stu-
pen vzdelavania a vychovy mla-
dych policajtov, a tym by sa zvy-
Sila kvalita mladych policajtov,
prichadzajucich na zakladné
Utvary.

Besedu spracoval
Peter Ondera
Snimky autor
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Kedy budu fungovat stale poriadkoveée jednotky?

Problém bol s priestormi, teraz chybaju peniaze

Poziadavka na zriadenie stalych poriadkovych jedno-
tiek odznela v nasej redakcnej besede z ust minister-
skych uradnikov. Adresatom bolo Prezidium PZ. Preto
sa redakcia POLICIA obrétila priamo na prezidenta PZ
gen. Jana Packu a polozZila mu k problematike vzdela-

vania niekolko otazok.

® Ministerstvo vnutra riadi
rezortné Skolstvo, Policajny
zbor je ,odberatel“. Ale v pri -
pade zriadenia stalych po-
riadkovych jednotiek vraj ide
najma o ulohu Prezidia PZ.
Vas pohlad?

Som zéastancom néazoru, Ze
policajné Skolstvo by malo patrit
pod policiu. Vyplyva to z logiky.
Velmi radd ponesiem zodpo-
vednost, ved to robime pre poli-
cajtov. Pre buducnost by sa
urCite dal postavit vzdelavaci
systém tak, aby za zakladné i
dostojnicke policajné vzdelanie
vratane Specializacnych kurzov
zodpovedalo prezidium, nie mi-
nisterstvo, a aby sme podla
potrieb praxe utvarali aj systém
celozivotného vzdelavania poli-
cajtov. Donedavna to v podsta-
te fungovalo tak, Ze radovy poli-
cajt vydrzal vlastne cely Zivot so
zakladnym, resp. dostojnickym
vzdelanim, hoci prechadzal z

jednej zlozky do druhej, ale nija-
ké dalSie Specializované vzde-
lanie nepotreboval. UCil sa sam,
alebo ho ucili druhi, kazdy, kto
¢o vedel, alebo kto €o chcel. To
urCite nebolo dobre. Preto sme
zaviedli skratené zakladné
vzdelanie a potom Specializa¢-
né kurzy, aby bolo jasné, ze
ked niekto prejde trebars z po-
riadkovej na dopravnu policiu
alebo kriminalku, musi absolvo-
vat kurz. Tuto ¢ast mame v pod-
state za sebou, prax nam vsak
stale chyba priamo v zakladnej
priprave. Preto hovorime o
potrebe zriadenia stalych po-
riadkovych jednotiek.

® Vratme sa na zadiatok,
ku kvalite vyberového kona-
nia. VSeli¢o sa v nom menilo,
aj kritéria, raz sa sprisnovalo,
potom zasa latka naroénosti
klesala, hore — dole. Vysledok
stale nezodpoveda, hovoria
fudia z praxe.

Mate pravdu, Ze s vyberovym
konanim a s nasim Skolstvom je
tu problém dihé roky, hoci sa
systém uz mnohokrat menil.
Stale bolo a je pocut ponosy na
nekvalitu, ktora prechadza vy-
berovym konanim do $kél, a po-
tom sa na produkty Skél zasa
stazuju utvary. Ja to vidim ako
spojené nadoby. Ked vyberiem
aj neschopnych a poSlem ich
dalej, komu mam nadavat?
Skolam? A (tvary $kolam? Vy-
berat sa musi z toho, ¢o sa pri-
hlasi. Platové podmienky a
perspektiva trvalého zamestna-
nia policajnu profesiu vyrazne

zatraktivnila. Faktom vsak je, Ze
vacsinu uchadzacov o vstup do
PZ zatial viac motivuje hmotna
stranka veci a socialna istota,
profesia policajta sa vSak este
nestala spolo¢ensky jednoznac-
ne prestiznou zaleZitostou.
Otazka nastavenia kritérii pri vy-
berovom konani je tak dost zlo-
Zitd. Musim konStatovat, Ze
naozaj pri prijimacich konaniach
konstatujeme u Casti uchadza-
¢ov dost biednu urover, ¢o nam
signalizuje, ze klesa kvalita
vSeobecnej maturity ako takej.
Fakticky sa nam to ukazuje
hned pri testoch zo slovenciny —
a nielen na juhu, kde je to kol-
kokrat doslova katastrofa. Zial,
stretavame sa aj s viacro¢nymi
policajtmi, ktori stale neovladaju
slovenéinu a netusSim, ako sa
do PZ vbébec mohli dostat. Tak
neviem: mame zaviest prijima-
cie konanie v dvoch jazykoch?
Ale kto uz by nemal dobre ovla-
dat slovenginu ako $tatny, urad-
ny jazyk, ak nie reprezentant
Statnej spravy? Pozrite sa do
USA — zoberu tam za policajta
Cloveka, ktory vie dobre trebars
len Spanielsky, ale slovom a
pismom neovlada Statny jazyk,
teda anglictinu?

® Ste za centralizaciu priji -
macieho konania?

Ono sa d&iasto¢ne centralizo-
valo, ked sa sustredilo na kraje
a planujeme okresné riadi-
telstva eSte viac odbremenit od
servisnych c&innosti. Kraje na-
opak — mali by zabezpecovat
najma servis, logistiku a v plnej
miere aj prijimacie konanie.

® Vidiet, Ze na mieru cen-
tralizacie prijimacieho kona-
nia, ale aj na poslanie a fun-
kénost stalych poriadkovych
jednotiek existuju rozdielne
nazory. Ukazala to aj nasa be-
seda. Aka je teda vasa pred-

Premiér k situacii

Predseda vlady Robert Fico
povazuje sudne prietahy za naj-
vaznejSiu vyzvu nasho sudnict-
va. Odmietol v8ak spajanie
tohto problému s terajSou vla-
dou, ktora podfa neho urobila
najradikalnejSie kroky smeruju-
ce k naprave. Tato téma bude
aktualna aj v buducom vo-
lebnom obdobi. Premiér to po-
vedal na dneSnom stretnuti so
zastupcami sudov pri prilezZitosti
slavnostného odovzdania zre-
konstruovanej budovy Krajské-
ho sudu v PreSove.

! V4 V4

L.}z MEDII
Sudne prietahy nie s podfa
premiéra novou otazkou, rieSili

ich aj predchadzajuce vlady, ale
nelspesne. Su aktualnou té-

mou aj v inych krajinach.
Staznosti na sudne prietahy tvo-
ria na Ustavnom stde SR 83 %
agendy. Na Eurépskom sude
pre fudské prava je toto Cislo
podla premiéra pravdepodobne
eSte vySSie. Fico uviedol, ze
preto vita iniciativu predsednic-
ky Ustavného sudu SR Ivetty

Macejkovej v oblasti prietahov v
sudnom konani, ktoru predstavi-
la pred niekolkymi driami. Ide o
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nastavenie kontrolného mecha-
nizmu, ktory méa zabezpecit pre-
verovanie, ako sa sudy vyspo -

riadali s rozhodnutiami Ustavné-
ho sidu SR vo veci prietahov.
»,Na prvom mieste musi byt vzdy

ob¢an a operativne, pruzné rie-
Senie jeho sporov, podnetov a
staznosti,” uviedol premiér.

stava o poOsobnosti tychto
jednotiek?

V lvode tohto obdobia sme
si povedali, Ze Skolstvo skratime
a Specializujeme len na po-
riadkovu policiu, aby posluchaci
ziskali zaklady. A boli sme si ve-
domi toho, Ze im este viac bude
chybat prax. Tak vznikla
mysSlienka zaloZenia stélych po-
riadkovych jednotiek, kde budu
prichadzat policajti po absolvo-
vani zakladného policajného
vzdelania, aby uz v podmien-
kach jednotky boli schopni sluz-
by pod jednotnym velenim.
Sluzba v stélej jednotke by ma-
la trvat Sest, maximalne osem
mesiacov a jej hlavnym cielom
je dostat do policajtov praktické
navyky, sluzobnu disciplinu a
ostatné veci, ktoré sa predtym
chlapci ugili na vojencine. Tito
policajti v jednotke budu pouZi-
telni pri vSetkych hromadnych
podujatiach a budu k dispozicii
nepretrzite. NaSim zamerom je,
aby tu dostali najma prakticky
vycvik v plnej miere, pri velkej
zatazi. A kto vydrZi, je u neho
velky predpoklad, Ze v Utvare sa
stane od nastupu plnohodnot-
nym, nie poloviénym ¢i dvojtreti-
novym policajtom, ako je tomu
momentalne. Takémuto policaj-
tovi sa v teréne bude lepSie za-
¢inat.

® Vsetci sa zhoduju, ze ta-
to myslienka je dobra, potreb-
na. Otazka — kedy a ako? Uz
sa o tom dlho hovori. Kde je
problém?

Tych problémov bolo viacero.
Zakladny bol v priestoroch, kto-
ré splnia vSetky poziadavky.
Potrebujeme ubytovanie, stra-
vovaciu a vycvikovu zakladnu,
priestory na tazku techniku...
Vytipovali sme si vojensky ob-
jekt v Bratislave — Vajnoroch a
dohodovali sme sa s minis-

terstvom obrany. Zial, trvalo to
dva roky, detaily nebudem spo-
minat. Napokon sme sa dohod-
li, Ze Cast areélu budeme uzivat
my, Cast armada, nadstavbovu
vybavenost budeme uZivat spo-
loéne. Lenze priestory, ktoré
mame mat my, su viac ako zre-
Ié na rekonstrukciu, v terajSom
stave su nepouzitelné. A to je
zasa o peniazoch, ktoré musi -
me ziskat.

® A vojensky letecky areal
v Kosiciach?

V KoSiciach je situacia ovela
lepSia, aredl byvalej vysokej le-
teckej Skoly je na tom dobre, ce-
Ié Krajské riaditelstvo PZ v Ko-
Siciach si pomdze v mnohych
priestorovych problémoch, ktoré
doteraz mali. A je tu aj dostatok
miesta pre stalu poriadkovu jed-
notku. Stojime teda pred ulohou
utvorit podmienky v tychto
dvoch arealoch. Rozhodujucou
Ulohou budu peniaze a potreb-
né je vcelku jednoducha legisla-
tivna dprava, aby jednotky mali
oporu priamo v zakone. Sa-
mozrejme, je to Uvaha uz pre
buduce volebné obdobie. Nikdy
som nemal velké oci, ale Uprim-
ne poviem, velmi som sa nade-
jal, ze prvy beh poriadkovej jed-
notky spustime uz na tuto jesen.
Uz je jasné, Ze nie, hovorime o
budidcom roku, ak budid penia-
ze. Keby bolo velmi zle, mam
taku kacirsku myslienku: spusti-
me najprv jednotku v KoSiciach
s celoslovenskou pdsobnostou.
P&sobnost neexistujucej bra-
tislavskej jednotky by v takom
pripade do istej miery musel
prebrat staly stav v podobe ne-
jakej dispoziCnej zalohy. Len ¢o
budu hotové vajnorské priesto-
ry, budeme mat dve stale po -
riadkové jednotky.

Zhovaral sa Peter Ondera
Snimka autor

v sudnictve

Premiér je presvedceny, ze
jeho vlada urobila podstatné
kroky na zefektivnenie sudnict-
va. V prvej etape rieSili otazky
trojdelenia sudnej moci — kreo-
vala sa sudna rada a prijal za-
kon o sudoch. ,Som priazniv-
com prenasania dalSich pravo-
moci z ministerstva spravodli-
vosti na sudnu radu. Obavam
sa v8ak, Ze suc¢asna atmosféra,
ktora je v spolo¢nosti doslova
vybi€ovana, nie je prili§ naklo-
nena takymto rozhodnutiam.
Ale budeme to musiet urobit,”
vyhlasil premiér. Za dblezité
rozhodnutie povaZuje zmenu
Stvorro¢ného vymenovania sud-
cov na vykonavanie ich sudcov-
skej Cinnosti na dozivotné me-
novanie.

V druhej etape zlepsili efek-
tivnost prace na sudoch prvého
a druhého stupfia. Doplnila sa
vypoctova technika a Specialne
softvéry pre sudy. Vlada prijala
reformu sudnictva a obnovila
devat okresnych sudov, veno -
vala pozornost aj vzdelavacim
aktivitam sudcov. Vdaka reor-
ganizacii sudneho konania sa
zjednodusilo dedi¢ské konanie,

znizili sa niektoré sudne poplat-
ky, umoznilo sa elektronické po-
danie navrhov na sudy. To vset-
ko viedlo k lepsim vysledkom,
¢o sa prejavuje na znizovani
sudnych prietahov.

Na Krajskom sude v PreSove
pracuje 40 sudcov, priamo vo
vykone je momentalne 38, dva-
ja su na stazach. Podla Statisti-
ky v roku 2008 doSlo na pre-
Sovsky Krajsky sud 6 640 veci,
v priemere na jedného sudcu
pripadlo 179 pripadov. V sledo-
vanom roku vybalili 6 555 pripa-
dov agendy, na jedného sudcu
pripadlo 177 vybavenych pripa-
dov pri vtedajSom pocte 37 sud-
cov. V PreSovskom kraji je
osem okresnych sudov, na kto-
rych pracuje 99 sudcov. Prie-
mer doSlych veci a priemer vy-
bavenej agendy je na jedného
sudcu najvyssi z okresnych su-
dov na Slovensku a na Kraj-
skom sude v PreSove je priemer
doSlych veci a priemer vybave-
nych pripadov na jedného sud-
cu najvy8si zo vsetkych kraj-
skych sudov v republike.

(SITA, WEBNOVINY,
6. madja)
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K lanku o prepustentStyroch posluchaCov z0 S5 PZ v Devinke Novej i

Clanok o prepusteni $tyroch posluchaéov SOS PZ v
Devinskej Novej Vsi vyvolal Zivu diskusiu o stave na-
Sho zakladného Skolstva. Rozhodli sme sa publikovat
jeden z prispevkov na tiuto tému, aj ked, Zial, pisatel
utajil svoju identitu. Jeho nazory vsak patria medzi
velmi frekventované a reagujeme na ne v redakcnej be-

sede.

»Skisme si naliat Cistého vi-
na, ako to vlastne na SOS PZ
chodi. SOS PZ nestanovuje
podmienky prijimacieho kona-
nia. Iba ich vykonava po stran-
ke Statneho jazyka a telesnej
zdatnosti. Ale iba na zaklade
kritérii, ktoré stanovi MV SR.
To, Ze policajt spIni podmienky
snaro¢ného prijimacieho kona-
nia“ nie je vSetko. Praca policaj-
ta je poslanie, a nie zamestna-
nie. Co na to poviete, ak psy-
chologovi KR PZ niekto vySsi
zavola, ,XY musi spravit psy-
chotesty!* A XY psychotesty
spravi. Minule v Krimi—novinach
televizie JOJ prezident PZ tvrdil
na margo pravopisu policajtov,
Ze prechadzaju naro€nym priji-
macim konanim zo Statneho ja-
zyka. Diktat pre ziakov cca
5.—6. ro€nikov zakladnej Skoly
sa vam zda naroénym? Na
vlastné o€i som videl a vidim aj
teraz, aki policajti tymto kona-
nim prechadzaji. Ak vam poli-
cajt napiSe nejaky uradny za-
znam a vy mu ho musite vratit s
20-timi chybami, alebo mu za-
pisnicu o vysluchu doskrta uci-
telka slovenciny, ktora ju ako
poskodena odmietne podpisat,
je to v poriadku?

Musite si vSak uvedomit, Zze v
PZ ,by mala byt nejaka slu-
zobna disciplina“. V dnesnej do-
be podla méjho odhadu 90%
nastupujucich policajtov nema
zakladnu vojensku sluzbu, pre-
toze tato bola zruSena v roku
2005 vznikom profesionalnej ar-
mady. Ak c¢lovek absolvoval
zakladnu vojensku sluzbu, iste
vie, ¢o hovori slovi¢ko ,priji-
mac*, a ¢im vSetkym tam Clovek
schlapec” presiel. ,Chlapec” sa
tam naucil inému Zivotnému §ty-
lu, musel sa nieComu podriadit,
a ako sa hovorilo, ,vojna z
chlapca spravila chlapa“. A te-
raz? Prave za ten mesiac sa ma
18—rocny chlapec, dievéa vo vy-
vinovom &tadiu adolescenta

Nasli ukradnuté
policajné auto

s ospravedinenim

KUALA LUMPUR - Pri-
slusnikom malajskej policie
sa podarilo na parkovisku na
predmesti metropoly Kuala
Lumpur néjst ukradnuté auto
policajného Séfa Statu Se-
lango. Na palubnej doske
objavili rukou napisany od-
kaz: ,Prepacte policajti,
nespravny ciel”. Podla vy -
jadrenia policajného déstojni-
ka Arjunaidiho Mohameda
bola na automobile znacky
Proton Perdana poskodena
iba zamka na dverach. Auto,
ktoré nebolo oznacené poli -
cajnym logom, ukradli vo
Stvrtok spred restaurécie, do
ktorej sa Sofér policajného
Séfa isiel narariajkovat.

(internet)

nauCif sluzobnej discipline,
zdvorilosti vo&i svojim kolegom,
nadriadenym, tak ako to upra-
vuje NMV ¢&. 86/1997 o slu-
Zobnej zdvorilosti? Tak to po-
tom vo vykone sluzby vyzera.
KaZdy nadava na SOS—ky PZ a
nik nepozera na doévody, preco
je to tak. Kazdy chce, aby
SOS—ky PZ produkovali kva-
litnych policajtov, aby vedeli
v8etko, ¢o ma policajt vediet,
aby ho mohol riaditel zakladné-
ho dtvaru OO PZ postavit ihned
po vyradeni z SOS PZ do sluz-

Musime si uvedomif, Ze
S0S—ka nie je ta indtittcia, kto-
ra prijima policajtov do slu-
zobného pomeru. Skuste sa za-
¢at zaoberat aj tym, akym sp6-
sobom sa zmenili a zmiernili kri-
téria prijimacieho konania.
Napriklad v roku 1990, sa 1Q
policajtov vyZzadovalo min. 120.
A teraz? Chut prijatych policaj-
tov v roku 1990 sa na SOS-
kach ucit a teraz? Dnes policajti
po prijati do sluzobného pomeru
nasttipia na SOS—ku PZ a zagi-
naju sa pripravovat za 6 mesia-
cov na mozno celoZivotnu pracu
policajta. (napr. kaderni¢ka sa
uéi 3 roky) Nastupia sa Skolu,
povolanie si vyberl bez natlaku
PZ a este sa aj nechcu ucit? Za
Statne peniaze sa nechcu ucit?
Nemaju zaujem? Hundrd, nada-
vaju, Ze nacdo sa také zby-
to¢nosti ucia a podobne. Nieke-
dy prave tento vstupny modul
mal byt branou do dalSieho
zotrvania v PZ, motivaciou do
dalSieho vzdelavania policajta.
Boli a su to iba recicky. Poslu-
chaci to velmi dobre vedia a ve-
dia, Ze sa im nemo6ze ni¢ stat.
Ich tvrdenie ,vydrzat‘ 18 mesia-
cov skuSobnu dobu, este pol ro-
ka do ustanovenia do stalej

Statnej sluzby a sme za vodou,
nikto nam ni¢ nemoéze, pokial
neurobime ,pruser”. (dnes za
pruser vyhodime kvalitného ria-
ditela, resp. nadriadeného
zakladného utvaru)

Taky je stav medzi mladymi
policajtmi. Mozno teraz, ked to
niekto skusil trosku tvrdSie, tak
z toho vznikne kritika a nepra-
vost? Uvedomte si, Ze prave ti
18 ro¢ni policajti po 6 mesacnej
Policajnej Skole maju chranit zi-
vot, zdravie, majetok ob&anov a
nas vSetkych. Prave tito policajti
maju budovat déveryhodnost v
PZ. Podla niekoho na MV SR
su to asi zanedbatelné hodno-
ty?

Videl som pristup mladych
posluchacov k poradovej pripra-
ve vo vstupnom module. Vysle-
dok je katastrofa. Zbyto€ne stra-
veny ¢as a namaha ucitelov.
Jednoducho a priamo ,maju to
na haku“ a keby ste videli po-
chodovat ,dievcatka“, tak dosta-
nete zachvat smiechu... . Na
porovnanie, vstup do armady
zacina trojmesacnym vycvikom
(sluzobna disciplina, fyzicka
zdatnost atd.), kto vydrZi, osta-
va a postupuje dalej. Preco v
PZ neexistuju takéto vycvikové
strediskd, s podobnou na-
rocnostou? PrecCo je trvanie
zakladnej policajnej pripravy iba
6 mesiacov? (uz to nie je cel-
kom pravda — pozn. red.) Riadi-
telia OR PZ a KR PZ potrebuju
do vykonu sluzby ,kusy“ alebo
policajtov? Preco sa tymto niek-
to nezaobera? Chceme sa dozit
toho, aby Policajny zbor kfakol
na kolena? Pre€o sa nezvySia
naroky na obcana, ktoré ma
splnit po€as prijimacieho kona-
nia? (malokto by asi preSiell)
Pre€o su na funkciach [udia bez
pravnického vzdelania alebo re-
zortnej skoly (A PZ, kde je viac
civilov ako policajtov)? Nezda
sa vam, Ze ovplyvhovanie priji-
macieho konania je taktiez for-
ma korupcie? Skuste sa vy ako
odbory tymto zaoberat a ro-
zobrat si tento problém na drob-
né. Rad by som zverejnil svoje
meno, ale v dneSnej dobe v PZ
povedat svoj pravdivy nazor je
dost nebezpecné.”

S pozdravom Vas Citatel.

Podakovanie za celozivotnu pracu

Dna 30. 3. 2010 ukondil svo-

ju policajnu kariéru riaditel vnu-
torného odboru Okresného ria-
ditelstva Policajného zboru v
Brezne plk. Mgr. Jan Cernak,
ktory po 29 rokoch ¢&innej sluz-
by u Policajného zboru odiSiel
do zasluzeného vysluhového
déchodku. Aj touto cestou mu
riaditel Okresného riaditelstva
Policajného zboru v Brezne plk.

JUDr. Marian
Miklo8ko vyslovuje
v mene celého
okresného  riadi-
telstva podakova-
nie za svoj dlho-
roény prinos pre
Policajny zbor.

Plk. Mgr. Jan
Cernék nastupil 1.
9. 1981 do sluzieb
Zboru narodne;j
bezpelnosti  ako
strazmajster. Pocas svojej poli-
cajnej kariéry v Policajnom zbo-
re presSiel r6znymi funkciami na
roznych miestach a ukonéil ju
ako riaditel vnutorného odboru
Okresného riaditelstva Poli-
cajného zboru v Brezne.

Do dalSieho Zivota mu praje-
me vela zdravia, Uspechov a
dihé roky uzivania si pokojného
doéchodku.

minulosti bolo zakonom

€. 73/1998 Z. z. O stat-
nej sluzbe prislusnikov Poli-
cajného zboru v § 73 urené
Cerpanie dovolenky, kde bolo
dané, Ze jedna cast dovolenky
musela trvat najmenej tri tyzd-
ne. Do novely zakona v roku
2009 méj na- .
driadeny s |5
uréovanim do-
volenky nemal
problém a véacsSina policajtov
na naSom oddeleni si tri tyzdne
dovolenky vyCerpala pocas let-
nych prazdnin. Taktiez nebol
problém v &erpani zostavajucej
dovolenky a jej ur€ovani po€as
celého roka.

ods. 3 je uvedené, Ze nastup
dovolenky urCuje nadriadeny s
prihliadnutim na zaujmy Stat-
nej sluzby ako aj na opravne-
né poZiadavky policajta. A tu
nastava problém! Co su to
opravnené poziadavky policaj-
ta? Policajti oddelenia maju
iny nazor vo
vyklade
tychto pozia-
daviek  ako
ich nadriadeny, preto by som
rad vedel nazor odborového
zvéazu policie ako aj inych poli-
cajtov na tento problém.
Taktiez si myslime, Ze [u-
dia, ktori na novele zakona o
Statnej sluzbe prislusnikov Po-

Co su to opravnené
poziadavky policajta?

Tohto roku zacal uplatfiovat
nadriadeny novelu citovaného
zakona a zacal ur€ovat poli-
cajtom nastup a Cerpanie do-
volenky svojvolne, a to tak,
aby v kalendarnom mesiaci ro-
ka doslo k Gerpaniu nim dané-
ho poctu dni dovolenky vset-
kymi policajtmi oddelenia. V
praxi to znamena, Ze ak si po-
licajti oddelenia v nim urce-
nom pocte dni nepoziadali o
dovolenku, tak svojvolne na-
planoval niektorym policajtom
dovolenku tak, aby bol limit dni
v mesiaci splneny. Taktiez za-
¢al uplatfiovat zmenu zakona
tym, Ze v Case letnych prazd-
nin urcil Cerpanie dovolenky
jednym policajtom oddelenia v
trvani najviac 14 dni bez aké-
hokolvek kompromisu. Podfa
citovaného zakona ma na to
nadriadeny pravo, ale v § 73

licajného zboru pracovali, ne-
mali v imysle poskodit nejaké-
ho policajta, ale ¢ast zakona o
udelovani a ur€ovani dovolen-
ky sa mbze stat zlym nastro-
jom nadriadenych k nejakej
pomste alebo natlaku vodi
podriadenym.

MoZno sa to zda v dnesnej
dobe ako mali¢kost, ale troj-
tyZdnova dovolenka pocas le-
ta bola pre policajta doba, ke-
dy si oddychol, mohol sa neru-
Sene venovat svojej rodine, ¢o
nie je aZz také fahké pocas ro-
ka pri jeho préaci. Taktiez urce-
nim dovolenky niekym cudzim,
sa policajtovi musi prispdsobit
cela jeho rodina a okolie, ¢im
sa znehodnocuje jej kvalita a
nasledny prospech pre policaj-
ta.

S pozdravom nepochopeni

policajti

Opytali sme sa za vas|

Moéze ,,obcan“ dochodca vyuzit nase
rekreacné zariadenia so zlavou?

Na redakciu sa obratil dé-
chodca, ktory odpracoval v
nasom rezorte ako obciansky
pracovnik desiatky rokov. Py-
tal sa, ¢i méze vyuzit moz-
nosti zlavnenej rekreacie v
zariadeniach MV SR.

Z informécii, ziskanych na
Sekcii riadenia fudskych zdrojov
MV SR, vyplyva, ze takuto moz-
nost byvaly obdiansky pracov-
nik nasho rezortu nema, preto-
ze pobera déchodok podla za-
kona €. 100/1988 o socialnom
zabezpedeni, a nie podla zako-
na ¢. 328/2002. To znamen4,
Ze ministerstvo mdze rekrealny
preukaz pridelit len poberatelovi
déchodku z vysluhového za-
bezpecenia. Citujme zo stano-
viska: ,Rekreacnu starostlivost
mozno podfla § 69 ods. 3 zako-
na ¢. 328/2002 z. z. v zmysle
¢lanku 3 Nariadenia ministra
vnutra SR €. 23/1999 poskytnut
prislusnikom PZ, HaZZ, Horskej
zachrannej sluzby, za-
mestnancom ministerstva vnut-
ra SR a poberatefom déchodku
z vysluhového zabezpecenia a
ich rodinnym prislusnikom za
podmienok ustanovenych v za-
kone.”

Samozrejme, rekreaéné za-
riadenia MV SR mézu vyuzit aj

dochodcovia z radov obdcian-
skych pracovnikov za plInd
Uhradu.

Podla informacii z Informac-
ného spravodaja KOZ SR sa
v8ak dbéchodcovia mézu obratit
so Ziadostou na KOZ SR, ktora
aj tohto roku uzatvorila zmluvu
so spolo¢nostou SOREA. Vda-
ka ucelovej Statnej dotacii na
vyberovu rekredciu SOREA po-
nika aj poberatelom plného
starobného déchodku moznost
(kazdy len raz v roku) vyuzit
Statnu dotaciu, ktora predstavu-
je 70 euro na jeden pobyt vo
vSetkych hotelovych zariade-
niach spolo¢nosti SOREA a v
zmluvnych zariadeniach Penzi-
6n Oravska horaren v lokalite
Zabava pri Hrustine a v hoteli
Gladius v Topolnikoch. Ziadosti
o pridelenie rekredacie s vyuZzitim
UCelovej S§tatnej dotacie je
potrebné adresovat priamo na
Predajné stredisko SOREA,
Odborarske nam. 3, 815 70
Bratislava. BliZzSie informacie o
moznostiach vyberovej rekrea-
cie so Statnou ucelovou dota-
ciou najdete aj na web — stran-
kach  www.kozsr.sk alebo
www.sorea.sk

(on)



Vlani obvinili 140 policajtov,
ich pocet stale klesa

Vlani celilo 140 policajtov
obvineniam zo spachania 171
trestnych ¢inov. Jeden z poli-
cajtov dokonca figuruje v pripa-
de pokusu vraZzdy. Zohnal si
zbrari a prostrednictvom dalSich
0s6b planoval vrazdu. Vzhla-
dom k tomu, Ze v pripade pre-
bieha vySetrovanie, motiv zatial
nezverejnili. Pri dopravnych ne-
hodach policajtov doslo aj k Sty-
rom trestnym ¢inom usmrtenia,
z toho v dvoch pripadoch pri vy-
kone sluzby. Medzi zavaznejSie
trestné Ciny policajtov v minu-
lom roku patrilo aj umyselné
ublizenie na zdravi (8). V Sty-
roch pripadoch boli spachané
pri vykone sluzobnej &innosti
(vysluch, predvadzanie) a v Sty-
roch pripadoch mimo sluzby v
stbehu s vytrznictvom.

V porovnani s rokom 2008
klesol pocet obvinenych poli-
cajtov o 18, o 38 je niZsi aj po-
Cet trestnych c&inov. Najviac
obvinenych muzov zakona bolo
v KoSickom (39) a Bratislav-
skom kraji (27), naopak najme-
nej v Trendianskom (7) a Pre-
Sovskom kraji (8). Pri pocte 21
826 policajtov (obsadenost k
31. decembru 2009) tvori podiel
obvinenych 0,64 percenta. Ako
vyplyva zo spravy o trestnej ¢in-
nosti prislusnikov Policajného
zboru za rok 2009, mozno ho-
vorit o klesajucom trende. Treba
vSak dodat, Ze odhalovanie
tejto trestnej Cinnosti je tazké,
nakolko ide o pachatelov, ktori
poznaju kriminalistické a vy-
Setrovacie metddy. Napriek cel-
kovému poklesu obvinenych po-
licajtov narast trestnej Cinnosti
zaznamenali v poriadkovej poli-
cii. V roku 2008 obvinili 67 jej
prislusnikov, vlani 83. K tomuto
Cislu prispel velkou mierou aj
medializovany pripad z KoSic.
Policajti po predvedeni na stani-
cu nutili mladych Rémov, aby
sa navzajom fyzicky napadali. V
tejto kauze postupne obvinili az
10 policajtov. NajcastejSim
preSlapom policajtov bolo zneu-
Zivanie pravomoci verejného ¢i-
nitefa (61), ¢asto pachany v su-
behu s inymi trestnymi Cinmi
ako napriklad prijimanie Uplatku,
ublizenie na zdravi, marenie
spravodlivosti a neopravnené
nakladanie s osobnymi udajmi.
Zneuzivania pravomoci verejné-
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27. o vykonani odborného
presklsania ostrel'ovacov

28. o vykonani streleckej pri-
pravy prisluSnikov Policajného
zboru Uradu boja proti organi-
zovanej kriminalite Prezidia
Policajného zboru a odboru
kynolégie a hipolégie Prezidia
Policajného zboru vyzbroje-
nych sluzobnym revolverom

ho Cinitefa sa najviac dopustali
policajti poriadkovej a dopravnej
policie.

In8pekcia ministerstva vnutra
vlani rieSila celkom 2 163 poda-
ni. Medzi nimi vSak bolo vela ta-
kych, ktorych ciefom bola po-
msta, pripadne zakryvanie
vlastnej trestnej Cinnosti. Z cel-
kového poctu podani vySe 60
percent odmietli alebo zastavili,
pretoZze sa nepreukazala ich
opodstatnenost. Za poslednych
pat rokov najviac obvinenych
policajtov zaevidovali v roku
2005 — az 195, na svedomi mali
207 trestnych c¢inov. O rok

neskor obvinili 163 policajtov,

Z TLACE

zo spachania 216 trestnych ci-
nov, v roku 2007 bolo obvine-
nych 178 muzov zakona, pocet
trestnych Cinov sa vtedy vy$pl-
hal na 247. Trestnu &innost po-
licajtov mdzu obcania nahlasit
aj prostrednictvom formulara na
webovej stranke rezortu minis-
terstva vnutra. Vlani tymto spé-
sobom dostali 116 oznameni,
tykali sa hlavne podozrenia z
korupcie a poruSenia pravomoci
verejného c&initela.

(SITA, 9.5.2010)

Grécko — fazko skusana
krajina

Skuto&nym gréckym problé-
mom nie su Statne vydaje, ale
prijmy. TaZko by ste v gréckych
danovych Statistikach hradali lu-
di s vyrazne nadpriemernymi
prijmami, oficialne neexistuju.
Bohati Gréci jednoducho dane

neplatia a hotovo. UmoZfiuje im
to skorumpovany systém po-
doprety politickymi klikami.

Z tohto hladiska je hnev Gré-
kov, ktory dnes vidno na uli-
ciach, pochopitelny a opravne-

ny. Ani jeden predstavitel
medzinarodného spoloéenstva
sa nezmienil o probléme gréc-
kych elit a ich zdafovania. Na-
miesto toho je krajine nanuco-
vana pomoc s podmienkami,
ktoré postihnu bezného obgana.

Eurdpa dnes musi toto spolo-
Censtvo zachranit. V tejto chvili
sa, bohuzial, zachrariuju iba po-
zicie bank, ktoré vlastnia grécke
dihopisy.

Nepodanie pomocnej ruky by
bol zly napad. Ohrozili by sa
tym nielen spominané banky,
ale aj pozicia spolo¢nej meny —
aj ked nie tak dramaticky, ako
sa to v médiach podava. Na
druhej strane pomoc s tvrdymi
podmienkami je tiez zla cesta.
Povedie k vnutornej destabiliza-
cii pomerov krajiny. Strajky bu-
du urcCite pokraCovat. Treba si
tiez uvedomit, Ze krajina ma po-
merne silnu zakladniiu skupin,
ktoré vo svojom politickom radi-
kalizme ochotne siahaju k nasi-
liu. Hoci sa do svetovych médii
dostavaju iba tie najokatejSie
pripady — ako raketovy utok na
americké velvyslanectvo v roku
2007 — granatové utoky alebo
strelba na policajné stanice sa v

krajine stavaju kazdych par me-
siacov. Historické tradicie a po-
pulacia zovreta v tesnom prie-
store hlavného mesta tvoria

explozivny mix.
(web SME, Juraj Draxler,
6.5.2010)

nariadenia prezidenta PZ

29. o vykonani streleckej pri-
pravy zamestnancov Minister-
stva vnutra Slovenskej republi-
ky oddelenia fyzickej ochrany

objektov a kuriérnej sluzby
odboru ochrany objektov Prezi-
dia Policajného zboru

30. o vykonani previerok
telesnej zdatnosti prislusnikov
Policajného  zboru dtvarov
Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky

31. o vykonani represivno-
bezpecnostnej akcie zameranej
na plnenie opatreni na zame-

dzenie zavaZzného protipravne-
ho konania os6b

NARIADENIA PREZIDENTA PZ

4. ktorym sa meni a dopifia
nariadenie prezidenta Policaj-
ného zboru €. 3/2001 o vydani
osvedcenia z odbornej spésobi-
losti pre indtruktorov a ucitel'ov
v zneni neskorsSich predpisov

5. o spravovej povinnosti a
hlasnej povinnosti v trestnych
veciach

MAJ 2010

Odborny zdokonalovaci kurz pre vySetrovatelov

V drioch 19. az 28. aprila 2010
sa na Akadémii Policajného zbo-
ru v Bratislave konal odborny
zdokonalovaci kurz vySetrovate -
fov Policajného zboru, ktorého sa
zuCastnili vySetrovatelia s praxou
na useku vySetrovania do troch
rokov, pdsobiaci na UJKP v ram-
ci celej SR v pocte 34 ucastnikov.

Obsahom tohtoroéného kurzu
bola problematika vySetrovania
environmentalnej trestnej ¢innos-
ti, extrémizmu a financovania te-
rorizmu, obchodovania s [udmi,
obchodovania so zbrafiami a do-
méceho nasilia.

Odborne zdokonalovaci kurz
otvorila doc. JUDr. Mgr. Jana Vik-
toryova, PhD., veduca katedry vy-
Setrovania spolo¢ne s riaditelom
odboru justiénej policie UJKP P
PZ Ing. Jaroslavom lhelkom,
PhD. Prednasky realizovali najma
lektori z UJKP PPZ a z katedry
vySetrovania A PZ v Bratislave.
Praktické procesné postupy pri
vySetrovani  environmentalnej
trestnej Cinnosti priblizil uc¢astni-
kom kurzu pplk. Ing. Mario Kern,
spbsoby pachania v nadvaznosti
na pociatocné a nasledné ukony
pri vySetrovani extrémizmu s do-
razom na Specializaciu vySetrova-
tefov PZ a poverenych prislusni-
kov PZ na boj s extrémizmom
sprostredkoval  frekventantom
mjr. JUDr. Rébert Krajco, jeho
vystupenie bolo dopinené o in-
Struktazne video, ktoré napomoh-
lo k usvedCeniu pachatelov tejto
zavaznej trestnej Cinnosti. Proble-
matiku obchodovania s fudmi
podloZenu praktickymi znalostami
predndsal pplk. Mgr. Ignac Bres-
tovansky. Fenomén domaceho
nasilia a osobitosti jeho vySetro-
vania s profesionalnym prehla-
dom sprostredkoval Uéastnikom
kurzu pplk. JUDr. Ladislav Vajzer.
Z katedry vySetrovania sa poduja-
tia aktivne zugastnili JUDr. Jan
Palarec s témami venovanymi vy-
Setrovaniu financovania terorizmu
a postupom pri obchodovani so
zbranami, doc. JUDr. Dezider

Bango, CSc. obohatil svojim vkla-
dom postupy pri vySetrovani ext-
rémizmu a doc. JUDr. Mgr. Jana
Viktoryova, PhD. moderatorsky
previedla frekventantov celym
kurzom. V ramci medzipredmeto-
vej spoluprace prijal pozvanie aj
PhDr. Martin Gronsky, PhD. z ka-
tedry kriminalistiky a forenznych
disciplin, aby sa zhostil témy za-
meranej na metdédu psychologic-
kého profilovania. Spolo¢ne so
svojimi hostami doc. MUDr. Mir-
kom Megom, CSc., zastupcom
riaditefa Ustavu stdneho le-
karstva LF UK v Bratislave MUDr.
Daliborom Hojsikom, PhD. a ria-
ditefom odboru Uradu vykonava-
juceho dohfad nad zdravotnou
starostlivostou MUDr. Tiborom
Bokorom analyzovali konkrétne
kazuistiky a vyvodzovali pozitivne
a negativne stranky €innosti vy-
Setrovatelov PZ.

Na zaklade dohody katedry
vySetrovania A PZ v Bratislave a
Uradu justiénej a kriminalnej poli-
cie PPZ sa na kurze podielali aj
lektori z Generalnej prokuratlry
SR doc. JUDr. Jozef Centés,
PhD. a z Uradu $pecialnej proku-
ratiry JUDr. Jan Zanovit, PhD. Z
obclianskeho zdruZenia Pomoc
ohrozenym detom — Centrum Na-
dej sa podujatia zucastnila Mgr.
Adriana HavaSova, z IOM — Me-
dzinarodnej organizacie pre mig-
raciu Mgr. Jana Hrivnakova, z
Uradu medzinarodnej policajne;j
spoluprace Prezidia Policajného
zboru plk. JUDr. Viadimir Kotuli¢
a z UBOK P PZ pplk. Mgr. Anna
Babincova.

Kurz bol ukon€eny panelovou
diskusiou a jeho ucastnikom, po
UspeSnom zvladnuti zavere€ného
overovacieho testu boli odovzda-
né osvedCenia a zbornik odbor-
nych prac, ktory obsahuje nosné
vystlpenia lektorov v kompletnej
podobe.

pplk. Ing. J. Ihelka, PhD.,

pplk. JUDr. L. Vajzer, UJKP P PZ
pplk. doc. JUDr. Mgr. J. Viktoryovd,
PhD., A PZ

Podakovanie

drahého kpt.
z KR PZ v Banskej Bystrici na je-
ho poslednej ceste.

Touto cestou chceme podako-
vat vSetkym spolupracovnikom a
znamym, ktori odprevadili nasho

Jana Kozicku

rodina Kozi¢kova, Brezno

Utichlo srdce, utichol hlas,

manzel a otec

S laskou spominaju

SPOMIENKA

miloval zZivot a vSetkych nas.

Dria 28.5.2010 si pripominame 5. vyroCie, ked
nas nahle a neCakane navzdy opustil milovany
mjr. Dusan REMETA

manzelka Anna, dcéry Marcela a Martina, syn Emanuel
Ti, ktori ste ho poznali, venujte mu tichu spomienku.
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