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D. Lipsic: ,,Zaciname spustat najrozsiahlejSiu a najvyznamnejSiu reformu PZ v poslednych desatrociach”

Zakladnym cielom je zvysenie doveryhodnosti policie

Tlacova konferencia, ktoru organizovalo Prezidium PZ vo
Stvrtok 13. januara, vyvolala mimoriadny zaujem novina-
rov, hoci avizované témy sa zdali byt dost , pracovné“:
reorganizacia PZ, hodnotiaci systém a kariérny postup
policajtov. Hovorkyna PPZ Jana P6biSova na pode prezi-
dia privitala prezidenta PZ Jaroslava SpiSiaka, ministra
vnutra SR Daniela LipsSica a predsedu Odborového zvéizu

policie v SR Miroslava Litvu.

Uviedol, Ze na Slovensku nie je
doéveryhodnost policie vysoka, ,v
porovnani s krajinami na zapad
od nés je urdite nizSia, a to je
vazny problém, pretoZe ak obca-
nia neddveruju policii, tazko mo-
Zem oCakavat, Ze budu spolupra-
covat. Ak chcem odhalovat trest-
né Ciny, zabezpeovat bezpec-
nost, poriadok, tak ob&ania musia

Foto: I. Majers
i
15
=
|

. O T - - s "y

Slova sa ujal minister LipSic,
ktory oznamil, ze tlaova konfe-
rencia bude svojim spésobom vy-
nimo¢na, pretoze ,zaCiname
spustat najrozsiahlejSiu a najvyz-
namnejSiu  reformu PZ v
poslednych  desatroCiach” s
ciefom zvySit déveryhodnost poli-
cie v oCiach verejnosti.

Ministrov vstup vyrazne pod-

nietil zvedavost novinarov a hoci
tlatova beseda bola nezvycajne
dlha, v zasadacke bolo po cely
¢as pozoruhodné sustredené ti-
cho...

Zaklad je dovera
Minister vnatra SR Daniel Lip-
8ic sa v Uvode vystupenia sustre-
dil na problematiku zvySenia db-
veryhodnosti slovenskej policie.

dobre spolupracovat s policiou,”
zdoraznil. ,Ked som do rezortu
nastipil, jeden zo zakladnych
cielov bolo zvysit déveryhodnost
policie vo vztahu k ob&anom, pre-
toze policia je tu pre ob¢anov, a
nie naopak. M6Zeme mat v uli-
ciach najviac policajtov, mézeme
mat lepSie zbrane a nepriestrelné
vesty, ale pokial nebudeme mat

dbveru verejnosti, tak sa velmi
nepohneme smerom dopredu®.
Podfla ministra je problematika
otvorenia vztahu k verejnosti roz-
hodujuca, musi byt zakladnou fi-
lozofiou celej reorganizécie aj no-
vého systému hodnotenia.
Britsky model

Na margo nového systému
hodnotenia minister vnutra uvie-
dol: ,Ked sme o riom uvazovali, v
principe sme mali dve moZnosti —
bud vymyslime nie¢o Uplne nové,
¢o nikde nefunguje, ¢o nikde nie
je, €o bude unikatne, alebo sa
budeme inSpirovat modelom, mo-
delmi najma v $tatoch, kde je po-
licia mimoriadne doéveryhodna.
Jednou zo zékladnych inSpiracii
pre novy systém hodnotenia bol
britsky systém,” oznamil. ,Mozno
si mnohi z vas povedia, no my
nie sme Britania, ale pred
niekolkymi desiatkami rokov aj
britska policia bola malo dévery-
hodna. Potom sa rozhodli a za
par rokov sa podarilo mimoriadne
zvySit kredit, déveryhodnost a
myslim aj profesionalitu britskej
policie. Britsky bobik je dnes
symbol déveryhodného policajta,
ktory pomaha a chrani ob&anov.
Na naSe podmienky ma tato in-
Spiracia rovnaky ciel: aby o nie-
kolko rokov slovenska policia bo-
la rovnako déveryhodna, aby slo-
vensky policajt pomahal a chranil
nasich ob¢anov a aby bol aj ob-
¢anmi takto vnimany. Preto velmi
dblezitou sucastou bude hodno-
tenie verejnostou, obéanmi, ako
oni vnimaju priority policie, na ¢o
by sa podfa nich mala policia
sustredit, ako su spokojni s tym,

ako policia vybavi sluzobny ukon,
rieSenie priestupku a podobne.
Chceme s panom prezidentom
navstivit aj regiony na pozvanie
samospravnych organov, aby
sme s nimi diskutovali o tejto re-
forme, pol roka ju budeme ka-
librovat, ale chcem zdo6raznit,
podfa mojej mienky ide o histo-
rickl reformu, historické otvore-
nie Policajného zboru smerom k
verejnosti, najrozsiahlejSiu refor-
mu policie v poslednych de-
siatkach rokov a pokial sa poda-
ri, tak verim, Ze v priebehu
niekolkych rokov na$ Policajny
zbor bude moct byt tak dovery-
hodny ako su policie v inych kra-
jinach.”
Jedenast rokov...

Po dvodnom prihovore minis-
tra sa slova ujal prezident PZ Ja-
roslav SpiSiak. Podakoval novi -
narom za hojnu ucast na tla-
¢ovke, ,lebo ja som sa na fiu
pripravoval uz jedenast rokov.
Som nesmierne Stastny a hrdy na
to, Zze mbézem odprezentovat, o
¢om dnes budeme hovorit,“ vy-
hlasil prezident. Vratil sa do roku
2000, kedy bol riaditefom OR PZ
v Dunajskej Strede. ,Bol to okres
povazovany ako najnebezpec-
nejsi pre ob&anov,” spomenul. V
tom Case absolvoval trojtyZdnovy
kurz vo Velkej Britanii, kde ,som
sa dozvedel pre mfa zarazajlucu
skuto¢nost, Ze britsky policajt je
podfa prieskumu verejnej mienky
najvazenejSie povolanie. Potom
daleko daleko za nimi bol lekar,
politik bol na poslednom mieste
(smiech v zasadacke — pozn.

(Pokracovanie na strane 4)

Transparentnost v boji proti korupcii a klientelizmu

Aktualny rozhovor s predsedom Odborového zvéazu poli -
cie v SR a ¢lenom Vykonného vyboru EuroCOP Mirosla-
vom Litvom pripravil nas spolupracovnik Ladislav Skrak.

® V polovici minulého roka
doSlo k obmene subjektov,
ktoré riadia chod rezortu
vnitra. Co to znamena, aka je
uroven, resp. psycholdgia ria-
diacej prace v tomto obdobi?
Meradlom moéze byt stav pri-
prav kolektivnej zmluvy ...

Odborovy zvéz policie od roku
1990 zastupuje policajtov a za-
mestnancov PZ vo vzfahu k za -
mestnavatelovi. Tuto Ulohu stale
plnime, sme si vedomi, Ze vlady
sa menia podfa vysledkov volieb.
Odborovy zvaz je ten, ktory to
vSetko reSpektuje. Na druhej stra-
ne su tu zaujmy zamestnancov,
ktoré obhajujeme nezavisle od to-
ho, ¢i vlada vziSla sprava, zlava,

alebo ide o vladu politického stre-
du. Vyvijame &innost zaroven na
velmi realistickych zakladoch.
PoZadujeme veci, ktoré su realne
mozné, ale na druhej strane
vieme odhadnut realne ramce
mozZnosti Statu. Ak sa mame vy-
jadrit k su¢asnému obdobiu, uve-
domujeme si, Ze prebieha urcité

obdobie krizy, ktora eSte nepomi -

nula, a dotyka sa aj rezortu

vnutra a podmienok ¢innosti poli -

cie. To plati vo vSeobecnosti.
Sme v8ak mimoriadne citlivi a
dbame, aby to nebolo tak, ze my

sme vzdy pristupovali k veci ra -

cionalne a rozumne, ale boli tu
zlozky, ktoré sa viezli na naSich
chrbtoch a nas ukor. Dovolim si

tvrdit jedno, Ze v rezorte vzdy
sme sa spravali racionalne a od-
borovy zvaz posobil ako korektny
partner. Vzdy sme za zakladnu
metdédu svojej prace volili vy-
jednavanie, riadime sa tym do-
teraz, Cize prebieha kolektivne
vyjednavanie. Navrhy kolektiv-
nych zmlav sme uplatnili v zako-
nom stanovenej lehote, teda viac
ako 60 dni pred skoncenim roka,
v oblasti Horskej zachrannej sluz-
by, ktora je rovnako zastreSena
nasim odborovym zvazom, sme
uz uzavreli a podpisali kolektivnu
zmluvu na rok 2011. Tam vyjed-
naval zavazok S8tatny tajomnik
Maro$ Zilinka. Mozno potvrdit, e
vyjednavanie bolo korektné, real-
ne a raciondlne. Kolektivna zmlu-
va vyjadruje moznosti rezortu, a,
samozrejme aj zaujmy zamest-
nancov. Pokial ide o ostatné tri
kolektivne zmluvy, ,zasekli sme

sa"“, do urcitej miery je vyjednava-
nie kolektivnej zmluvy pre poli-
cajtov na rok 2011 komplikované.
Su urdité body, ktoré potrebuje-
me eSte uzavriet v rdmci zmlav
pre verejnu sluzbu a Statnu sluz-
bu na rok 2011. Aj tu vnimam pri-
stup vedenia rezortu k vyjednava-
niu ako korektny. Na druhej stra-
ne v8ak mozno pobadat, Ze Cast
uradnickeho stavu mieni ,vyrabat
problémy“ aj tam, kde by nemu-
seli byt. S tym sa konkrétne stre-
tame v sucasnom obdobi. Ide o
niektoré veci, ktoré si odborovy
zvéaz strazil v doterajSom obdobi
a dnes sa ukazuje, ze tato bde-
lost je problémom z hladiska za-
kona o ochrane osobnych udajov.
Myslim si, ze by sme sa k veci
mali postavit otvorene. A toto je
problém, ktory si nada spolo¢nost
uz dlhodobo vezie so sebou a len
postupne sa ho dari odburat. Bol

by som nerad, keby kolektivne
vyjednavanie na rok 2011 bolo
cuvnutim od stavu dosiahnutého
v predchadzajucich rokoch.

® V ¢om konkrétne?

NaSe poziadavky az dosial
zahffiali, aby bolo vopred zabez-
pecené preroklivanie navrhov na
mimoriadne povySenie policajtov.
V ramci vyjednavania sa vyskytu-
ju snahy o zruSenie takéhoto po-
stupu. My to vSak vidime ako su-
Cast transparentného postupu,
ktory v su€asnosti plati. Rovnako
transparentné by malo byt aj pos-
kytovanie mimoriadnych odmien
policajtom a to isté by malo platit
aj pri opatovnom prijimani do PZ.
Transparentné, a teda pod ve-
rejnou kontrolou by malo byt aj
poskytovanie vynimiek z ka-
riérneho postupu. To su tie trecie
plochy.

(Pokracovanie na strane 2)



Podpisali kolektivnu zmluvu pre Horsku zachrannu sluzbu

Statny tajomnik Ministerstva
vnitra Maro§ Zilinka v stredu 22.
decembra 2010 podpisal s pred-
sedom Odborového zvazu policie
v SR Miroslavom Litvom ko-
lektivnu zmluvu vySSieho stupfia
pre prislusnikov Horskej zachran-
nej sluzby na rok 2011. Ide o
prvu kolektivnu zmluvu v ramci
rezortu na rok 2011.

Z&kladna vymera dovolenky
prisluSnika HZS bola dohodnuta
na péat tyzdrov v kalendarnom ro-
ku. Prislusnikovi, ktory do konca
roka kalendarneho roka dovfSi

Opytali sme sa za vas »

aspon 15 rokov sluzobného ale-
bo pracovného pomeru, patri do-
volenka vo vymere Siestich
tyZdiiov. Statny tajomnik uviedol:
»Uzatvorenie kolektivnej dohody
v Gase Uspornych opatreni nie je
jednoduché, aj preto by som oce-
nil korektny pristup Odborového
zvéazu policie v Slovenskej re-
publike pri tomto kolektivhom vy-
jednavani. Socialny zmier pova-
Zujem za velmi dblezity a aj uzat-
vorenie tejto kolektivnej zmluvy je
prispevkom k jeho udrzaniu.”
(TO, KMV 22. 12. 2010)

Ako je to s priplatkami za riadenie na 00 PZ?

Riaditelia a zastupcovia riadi-
tefov OO PZ sa v uplynulych
dfioch dozvedeli o zmenach vo
vySke priplatku za riadenie,
vyplyvajucich z personalneho
rozkazu prezidenta PZ ¢.
536/2010. Cast riadiacich pra-
covnikov musela zmena potesit,
inych naopak nie. Co sa stalo?

Ako sme sa dozvedeli, zmeny
suvisia s presunom skrateného
vySetrovania na OO PZ aj v osta-
vajucich 8tyroch krajoch, ktoré
dosial mali skratené vySetrovanie
zaradené v ramci odborov krimi-
nalnej policie , teda v krajoch
Bratislava, Trencin, Nitra a Ban-
sk& Bystrica. Prezidium PZ -
vzhladom na potrebu Uspory fi-
nanénych prostriedkov —navrho-
valo ponechat u riaditelov a
zastupcov riaditeflov OO PZ ria-
diaci priplatok vo vySke 30, resp.
25 percent v pripade oddeleni .
typu a na obvodnych oddele-

niach PZ Il. typu vo vySke 20,
resp. 15 percent. Sekcia perso-
nalnych a socialnych €innosti MV
SR v8ak neodporucila systemizo-
vat v takto navrhovanej podobe.
.Kedze v ramci ostatnych kraj-
skych riaditelstiev PZ su pred-
metné riadiace funkcie systemi-
zované v |. type OO PZ s riadia-
cimi priplatkami vo vySke 34 a 30
percent a 30, resp. 25 percent pri
Il. type, po dohode s Prezidiom
PZ napokon vznikol navrh na
zjednotenie riadiacich priplatkov
na v8etkych OO PZ v ramci celej
SR. Z dbévodu Uspor sa tak prija-
lo rozhodnutie stanovit priplatok
za riadenie na oddeleniach |I. ty-
pu vo vyske 32, resp. 28 percent
a na obvodnych oddeleniach II.
typu 28 a 23 percent.”

Tuto zmenu vedenie rezortu a
policie s OZP v SR nekonzultova-
lo.

(red)
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Minister D. LipSic ocenoval policajtov za zachranu Zivota

Bratislava - Dvoch brati-
slavskych policajtov Lubo-
mira Bielika a Petra Petrov-
ského dnes ocenil minister
vnutra Daniel LipSic za za-
chranu Zivota.

Obaja policajti dostali medailu
za obetavost. Ziskali aj finanénu
odmenu 500 eur.

Minister LipSic pri tejto prilezi-
tosti povedal, Ze policia na Slo-
vensku je viac vnimana ako
represivny organ. Vnimat by ju
tak mali ale fudia, ktori poruuju
zakon. SluSnym fudom ma poli-
cia pomahat, zddraznil LipSic.
Obaja policajti su podla neho
dobrym prikladom a motivaciou
pre svojich kolegov. Policajti po-
mohli 11. decembra pocas sluzby
vodicovi, ktory narazil do lampy.
Muz upadol do bezvedomia a v
aute sa zacalo dymit. Vodi¢ mal
otras mozgu, trznu ranu na hlave
a zlomené holenné kosti. Muza z
auta vytiahol policajt Lubomir
Bielik, jeho kolega zabezpecoval
premavku. Zranenému muZzovi
poskytol prvd pomoc, kym nepris-

la zachranna sluzba. ,Myslim si,
Ze by to spravil kazdy iny ¢lovek,
ktory by bol na mojom mieste,”
povedal Bielik.

V ladovej vode

Podpraporcik Gabriel Hatala a
nadstrazmajster Matej Cuchta z
OO PZ PreSov—Sever pocas
sluzby koncom oktobra tohto ro-
ku zachranili Zivot zdravotne po-
stihnutej déchodkyni. Za zachra-
nu jej Zivota ich minister vnutra
Daniel LipSic ocenil medailou za
obetavost.

Dvojica mala 28. okt6bra tohto
roku sluzbu. Vyslali ich k hradzi
na Toryse nedaleko Sidliska Ill.
Do vody tam spadla starSia pani
a unasal ju prud. Hoci vonku bo-
lo len pat stupriov Celzia a nikto
z prizerajucich sa za riou neodva-
zil do vody, policajti nevahali. ,\Vi-
deli sme jej z vody nohy. Ani
nekri¢ala o pomoc,” povedali.

Do6chodkyriu Miroslavu B. vo
vode zachytili a pomohli jej na
breh. Vyzliekli jej mokré oblece-
nie, a aby sa nepodchladila, pri-
kryli ju svojimi rovnoSatami. Hata-

la zistoval, ako je na tom: ,Bola
pri vedomi, mala otvorené oci,
ale bola dezorientovana.“ Cuchta
jej eSte z vody vytiahol kabelku.
»Pri pade ale stratila francuzsku
barlu.”

V tom Case uz k miestu sme-
rovali nielen zachranari, ale aj
hasi¢i. Momentélne je Zena z ne-
mocnice uz doma a je v poriadku.
Dvojica ocenenych sa zhodla, ze
ich ocenenie prekvapilo. Hatalu,
ktory je policajtom piaty rok, za
jeho ¢in pochvalila manzelka.
Cuchtu, ktory je policajtom treti
rok, pochvalili rodi¢ia: ,Povedali,
Ze si robim dobre svoju pracu.”
Dodal, Ze Siel k policii kvoli svoj-
mu presvedceniu chranit fudi, za-
kon a poriadok.

,Mne hovorili, Ze mam na to
vysku,“ zasmial sa Hatala. ,Ale
policajtom som, lebo mam rad
poriadok,“ dodal. Prezradil, Ze
meria viac ako dva metre. Pri
fom, ale aj pri 195 centimetrov
vysokom Cuchtovi, sa pri ocefo-
vani citil utlo aj minister LipSic.

(SITA, 22. 12. 2010)

Nova koncepcia fungovania Integrovaného zachranného systému

organizacie, fungovania a rozvoja
operaéného riadenia zakladnych
zachrannych zloziek 1ZS. Overi
funkénost navrhovaného modelu
a smerovanie dalSieho postupu.

112

Ministerstvo vnutra vypra-
covalo novu Koncepciu or-
ganizacie, fungovania a roz-
voja integrovaného za-
chranného systému v SR na
roky 2011 — 2015, ktora nad-
védzuje na predchadzajucu
do roku 2010.

Nova koncepcia analyzuje su-
Casny stav 1ZS a navrhuje jeho
rieSenie. Vychadza pritom z pro-
gramového vyhlasenia vlady, kto-
ra sa zaviazala vybudovat lepSie
fungujdci integrovany zachranny
systém.

Koncepcia rieSi sucasné pro-
blémy, stanovuje principy organi-
zacie, fungovania a rozvoja IZS v
SR, vratane zavedenia tzv. su-
perSpecialneho modelu ope-
raéného riadenia. Zvysi sa tym
kvalita sluZieb pri poskytovani po-
moci v tiesni. Pocita sa tiez s
vytvorenim podmienok pre imple-
mentéciu harmonizovanych slu-
Zieb socialneho vyznamu 116 xxx
v SR, ¢im sa zniZi pocet volani na
jednotné Cislo 112 a narodné Cis-
la tiesfiového volania. V sulade s
koncepciou MV SR planuje pi-
lotny projekt na reStrukturalizaciu

Navrhova-
né rieSenia

— novy za-
kon o IZS -
upravi zasady
spoluprace a
koordinacie
zUcastnenych subjektov velitefom
zgsahu na taktickej urovni,
koordinaénym strediskom 1ZS na
operacnej urovni

— previazanost systému IZS so
systémom civilnej ochrany a sys-
témom krizového riadenia

— koordinac¢né stredisko ako
centralny zdroj informacii — za-
bezpedi sa tak aktualnost a kom-
plexnost toku informacii od mies-
ta neziaducej udalosti az po or-
gany krizového riadenia

Jednym z najddlezitejSich
opatreni je reStrukturalizacia 1ZS,
navrhnutda do troch ¢asovych
etap. Dotkne sa niekolkych ob -
lasti.

— koordina¢né strediska — veli-

505

tel zasahu bude koordinovat
¢innost zachrannych zloziek 1ZS
na mieste ich nasadenia a riadif
ich sucinnost /kto bude velitelom
sa podla druhu udalosti, ustanovi
v novom zakone o 1ZS/. Zabez-
pedi ju legislativne jasne popisa-
na komunikacia medzi velitelom
zasahu a veducimi jednotlivych
zUcastnenych zachrannych zlo-
Ziek.

Novym prvkom v IZS bude
centralne monitorovacie a riadia-
ce stredisko, ktoré zriadi MV SR.
Stredisko bude  monitorovat
funkénost komunikacnej a infor-
macnej technolégie 1ZS, Cinnosti
operatorov a informaéného toku
0 neziaducich udalostiach. Budu
v nom pdsobit zastupcovia Prezi-
dia PZ, HaZZ, opera¢ného stre-
diska zdravotnej zachrannej sluz-
by a MV SR. Stredisko bude za-
roven kontaktnym miestom pre
Monitorovacie a informacné cent-
rum EU, Euroatlantické centrum
pre koordinaciu pomoci pri katas-
trofach pri NATO, OSN a iné
medzinarodné organizacie.

(TO KMV, 19.1.2011)

Transparentnost v boji proti korupcii a klientelizmu

(Pokracovanie zo strany 1)

® Vdaka za tieto analytické

pohlady. Ved skuto¢ne ide o

to, ako garantovat pracu, a nie
natlakové praktiky.

Velmi podrobne sme si prestu -
dovali programové vyhlasenie
vlady a da sa povedat, Ze sme sa
s nim stotoZnili. To, ¢o na druhe;j
strane strazime, je, aby to progra -
mové vyhlasenie vlady bolo
naplnené a nebolo deformované.
Je to aj na$ zaujem, aj zaujem
spolo¢ensky. Mame vS$ak aj roz-
dielne pohlady na niektoré veci.
Cize ak sa stretavame pozitivne v
zasadnych krokoch, ktoré vlada
pripravila, a to je napriklad zacle-
nenie Zelezniénej policie do PZ,
¢o prinasa zefektivnenie nakla-

dov na fungovanie policie ako ga-
ranta bezpecnosti v podmienkach
SR, aj zaédlenenie Uradu hra-
niénej a cudzineckej policie, ¢o
odstrafiuje niektoré nedostatky z
prave
vyClenenim tejto zlozky z PZ. V

minulosti, ktoré vznikli

tomto sa absolutne zhodujeme.
Iné naSe pohlady sa netykaju

vyhlasenia vlady, ale realizacie, a
to v oblasti personalnej prace, a
aj tu by som to limitoval na oblast
personalnej prace v PZ, kde ma-
me konkrétne vyhrady a pripo-
mienky. A nepadi sa nam uplat -
flovanie toho ,slavneho” paragra-

fu 35, ods. 2 zdkona o Statnej

sluzbe v PZ, kde sa hovori, Ze v
ddlezitom zaujme vykonu sluzby
moze minister odvolat ktorého-

kolvek nadriadeného. Boli by
sme radi, keby sa tento paragraf
vylt€il zo zakona, pretoze je
zneuzivany. Zneuzivany vo velke;j
vacsine pripadov prave preto, Ze
nie je definovany pojem ,dblezity
zaujem vykonu sluzby*“.

® Co charakterizuje pésobe-
nie EuroCOPu v sui¢asnom ob-
dobi? Vy osobne v hom zasta-
vate vyznamnu poziciu.

EuroCOP pIni naro€né ulohy
suvisiace s tym, ako Lisabonska
zmluva uvaZzuje o ulohach centra
v niektorych oblastiach, mal by
plnit vyznamnu ulohu partnera
zastupujuceho zamestnancov vo
vztahu k riadiacemu centru Eu-
ropskej unie v oblasti policie, ako
aj v otazkach rozvoja policie na

dalSie roky. Po zmene pomerov u
nas, pri takpovediac ,vstupovani
do Eurépy“, na§ Odborovy zvaz
policie v SR vyrazne predbehol
vyvoj na Slovensku, kedze sme
sa stali ¢lenmi EuroCOP—u, resp.
jeho predchodcu, uz v roku 1992,
ked Slovenska republika o &len-
stve v Eurdpskej Unii a pod. este
ani nesnivala. A takto sa pozeral
na veci aj EuroCOP, ¢ize snazi
sa vytvarat aj v okolitych kraji-
nach adekvatnu Struktdru na spo-
lupracu policajnych zborov. Eu-
ropska unia je sice ohranicenda
svojimi hranicami, ale policia mu-
si pracovat pri potierani zlo€inu aj
za hranicami Europskej unie. To,
¢o potrebujeme na dobri spo-
lupracu, je demokraticky zaklad

fungovania policie. Preto potrebu-
jeme v policajnych zloZzkach v
tych krajinach, ktoré zatial s mi-
mo EU, prebudzat a rozvijat to,
¢o je vo vSeobecnosti potrebné
pre demokraticky charakter poso-
benia policajnych zloZiek.

® V ¢om vidite zaklad spolu-
prace vedenia rezortu a odbo-
rov?

Na to, aby sme dosiahli dobré
vysledky v préci, nestaci uzka
skupina veducich. Motivovany
musi byt cely kolektiv Policajného
zboru a musi tahat jednym sme-
rom. Pozerat na veci z hladiska
toho, Ze tam, kde sa delia odme-
ny, nech sa rozdeluje aj praca.

(Prevzaté, Euroreport plus ¢.1)
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Riaditel UKP PPZ: ,,Nové vedenie policie ukazalo odvahu a razantnost*

Z nazvu uradu vypadio iba jedno ,J - ale aké podstatné!

Novy rok prinasa mnohé zmeny. Tie najpodstatnejsSie sa
vyrazne dotykaju najméa prislusnikov odborov a oddeleni
justicnej a kriminalnej policie. O priblizenie tychto zmien
redakcia POLICIA poZiadala riaditela Uradu kriminalnej
policie PPZ plk. JUDr. Jana Mihala.

® Pojem ,justicna policia“
ma zmiznuf z nasho slovnika.
Zo skratky nazvu uradu, ktory
riadite, vypadlo iba ,J“, ale aké
podstatné!

Mate pravdu, mame za sebou
polro¢né obdobie, pIné priprav a
spresfiovania zamerov. Ale ak
dovolite, vratil by som sa este tro-
chu spat, pretoZze nase Uusilie o
zasadnejSie zmeny v zauZzivanej
praxi ma uz dlhSie trvanie a
nastartovali ich vlastne uz legisla-
tivne i organizaéné zmeny v roku
2008, ktoré smerovali k zvySeniu
vykonu najmé& na Useku vySetro-
vania a skrateného vySetrovania.
Vyro€né spravy generalneho pro-
kuratora o ¢innosti prokuratur to-
tiz odvtedy kazdoro€ne obsahuju
aj pasaz o vyslednosti prace poli-
cie v pripravnom konani a boli pre
nas urcitym zrkadlom. Pritom fak-
ty, ktoré pan generalny prokura-
tor v spravach predostieral, v
podstate vyplynuli aj z nasSich
analyz, takZze sme sa mali o ¢o
opriet a podnietili nas k mnohym
aktivitam. Pre Usporu miesta ich
tu teraz nebudem rozoberat, ved
ti, ktorych sa toto Usilie o zmenu
bezprostredne dotykalo, o zme-
nach velmi dobre vedia. Tieto
opatrenia viedli k urcitému zlep-
Seniu stavu a prvé vysledky sa
objavili uz v roku 2009.

® Aj Statistiky potvrdzuju, ze
vedenie PPZ, konkrétne vami
vedeny urad vyvijal velky tlak
najma na zniZovanie poctu tzv.
starych pripadov i k celkovému
zrychleniu pripravného kona -
nia. Nové vedenie PZ posunulo
ambiciu este viac...

Nové vedenie policie ukazalo
odvahu a razantnost pri Usili o
zmenu S8tylu prace. My sme v
predchadzajucich mesiacoch uro-
bili analyzu, aky je aktualny real-
ny stav vo vyslednosti prace na
useku kriminalnej policie a vy-
Setrovania na krajskych a ok-
resnych riaditelstvach PZ. Aj ked
sme si vedomi, Ze Statistika je len
jeden z aspektov a Ze krajské ria-
ditefstva plnili v uplynulych ro-
koch aj mnohé iné ulohy, predsa
len sa nam ukazali velavravné
Cisla. VySlo nam, Ze jeden pri-
sludnik kriminalnej policie na
krajskom riaditelstve PZ v priebe -
hu uplynulych péat rokov objasnil v
priemere 1,2 pripadu ro¢ne, na
Urovni okresu to bolo 12,6 pripa-
du ro¢ne. Vysetrovatel na KR PZ
ro€ne ukondil priblizne Sest spi -
sov, na okrese v priemere 51 spi-
sov. Opéat zddérazfiujem, Ze vni-
mame rozdiely v naro€nosti prace
na spisoch na urovni kraja a
okresu, predsa v8ak — tie rozdie-
ly su dost vyrazné. Analyza nam
tiez ukazala, resp. potvrdila pre -
trvavajluce velké regionalne roz -
diely v zatazenosti. Zistili sme
velké rozdiely aj na urovni KR PZ
— Co sa tyka rozloZenia sil vo

vztahu k napadu trestnej €innosti.
V krajoch Bratislava a Trnava vy-
chadza na jedného prislusnika
kriminalnej policie, teda na jedné-
ho operativca priblizne 100 ziste-
nych trestnych c¢inov rocne, v
ostatnych krajoch priblizne 83.
Co sa tyka Useku vySetrovania, v
Bratislavskom kraji bola rozpra-
covanost v priemere 42 spisov na
jedného vySetrovatefa, kym ce-
loslovensky priemer bol 16.

® Podme teda k zmenam,
ktoré avizoval prezident PZ uz
v septembri na jesennom zasa-
dani rady predsedov ZO OZP a
ktoré sa spustali k 1. januaru
2011, resp. sa pripravuju k 1.
marcu.

Boli stanovené hlavné zasady,
v prvom rade kritérium Uspor-
nosti. Druhym ciefom bolo znize-
nie poctu riadiacich pracovnikov,
tretim posilnenie priameho vyko-
nu sluzby a znizenie poctu trest-
nych spisov na jedného vySetro-
vatela. Ja vzdy dodavam, Ze ciel
vlastne nie je v tom, aby mal vy-
Setrovatel menej spisov, teda aby
sa zakonnym spdsobom plnili le-
hoty, ale aby obd&an v pozicii
poskodeného pocitil spravodli-
vost. PretoZe spravodlivost je
hlavnym cieflom, ktory sa ma do-
siahnut s vyuzitim vSetkych za-
konnych moZnosti a internych
predpisov.

©® Konkrétnejsie?

Z analyzy vyplynula potreba
presunut fudi z krajov na okresy —
s vynimkou Bratislavy a Kosic,
ktoré maju svoje Specifika z hfa -
diska napadu. V mestach sa roz-
diely medzi okresmi stieraju, pre -
toZe kriminalita nie je ohrani€ena
lesmi a lukami, ale ulicami, ktoré
tvoria hranice okresov.

® Vysledok rozhodnuti?

Uz pocCas pripravy organi -
zacénych zmien nam vyslo, Ze po -
Cet riadiacich pracovnikov sa na
nami riadenom Useku, teda v ob -
lasti operativy a vySetrovania mé-
ze znizit o 150 fudi. Na OR PZ
dalej preslo z krajov okolo 140
operativcov, okolo 120 vySetrova-

tefov a asi 50 obc&ianskych za-
mestnancov. K tomu si pripogi-
tajme 126 tabuliek operativcov zo
ZelezniCnej policie, kedze aj oni
mali svoju operativnu zlozku. Zru-
Senim riadiacich pozicii sa uSetrili
priplatky za riadenie. Musim v8ak
spomenut, Ze subeZne sme utvo-
rili na kazdom krajskom riadi-
telstve oddelenie pre boj s extré-
mizmom a divackym nasilim v po-
CGte tabuliek jedna plus Sest. Tieto
oddelenia su zaroven jediné pra-
coviskd s vykonom operativ-
no—péatracej ¢innosti, ktoré ostali
na krajskych riaditelstvach PZ.

® Skratené vySetrovanie?

Nie je to novota, aj zvys$né Sty-
ri krajské riaditelstva, teda Brati-

_— ¥ - R
raéné foto .

lust

slava, Trendin, Nitra a Banska
Bystrica uz presunuli skratené vy-
Setrovanie na OO PZ.

® AKy je prakticky dopad na
fudi? Ked sa hybe s tabulkami,
hybe sa so zivymi ludmi...

My sme v8etky zmeny realizo-
vali v uzkej sucinnosti s krajskymi
riaditelmi PZ, dalej to uz je ich
pbsobnost. Je povinnostou nad-
riadenych na drovni kraja toto za-
bezpedit, aby sa s ludmi hovorilo,
aby sa zohladnili nielen potreby
policie, ale velmi citlivo aj moz-
nosti fudi a ich predstavy, ved s
tu aj otazky ubytovania, cestov-
nych nakladov a podobne. To je
v8ak uz pdsobnost krajov. My
stale citime, Ze je velmi potrebné
[udom vela vysvetlovat, spolo¢ne
hladat rezervy. Je na nadriade-
nych, aby fudi vedeli motivovat a
povzbudit, lebo tu citime naj-
vacsSie rezervy.

® Policajti sa najviac bali, ze
ked — ludovo povedané — péj-
du z kraja na okres, tak padnu
aj platovo.

VySetrovatelia prechadzaju na
okresy v takej istej platovej triede,
v zasade aj operativci, problém je
v tom, Ze operativci su v niZSich
platovych triedach. Tieto problé-
my sa s nami vleCu uz dlhSie,
pretoZe platova reforma v tom ¢a-
se a v danych finanénych moz-
nostiach vSetky S$pecifikd ne-
obsiahla. My to ovplyvnit nevie-
me, isté je, Ze tento problém c&a-
kd na rieSenie v novej organi-
zacnej Struktdre. Na Useku ope-
rativcov sa dosial tieto problémy
zmierfiovali réznymi priplatkami,
ale v tomto kontexte bude pot-

rebné rieSit aj otazku Specializo-
vaného vzdelania pre [udi, ktori
ho potrebuju. Predpokladam, ze v
najblizS§ich mesiacoch sa tieto
problémy v praxi zadefinuju a bu-
deme hladat rieSenie, aby nikto
nemal pocit, Ze je nespravodlivo
odmeriovany. Len chcem velmi
poprosit o urcitu trpezlivost, vset-
ko chce svoj ¢as. Osobne verim,
Ze prave v kontexte s novym sys-
témom hodnotenia a kariérneho
postupu tu vznikne priestor na
lepSie odmeriovanie tych, ktori si
to zasluZia. Nova organizacna
Struktura dava fudom moZnost
prejavit svoje ambicie a schop-
nosti. V idealnom pripade by
vSetci prislusnici kriminalnej poli-
cie mohli po doplneni vzdelania
vykonavat vSetky procesné ukony
v pripravnom konani. Uprimne
v8ak poviem, Ze nie vSetci pri-
slusnici vyuzivali aj doterajSie
moznosti v zmysle trestného po-
riadku, pretoze je to pracnejSie,
narocnejSie a zodpovednejSie.
Samozrejme, ak hovorime o zrov-
nopravneni oboch sluzieb, je to
dlhodoby ciel. V kone¢nom dos-
ledku by vSak takéto rieSenie
mohlo odstranit mnoZstvo sporov,
ktoré doteraz medzi operativcami
a vySetrovatelmi robili problémy.
® Ciel je pekny, rozumny,
efektivny, ale cesta bude esSte
zrejme tfnista. V momentalnej
situacii bude zrejme prax vy-
chadzat z aktualnych moznosti
jednotlivych utvarov.
Samozrejme, vSetko bude o
delbe prace a moznostiach toho
— ktorého utvaru. Je na nadriade-
nom, aby rozhodol, kto a ¢o mo-
Ze robit, na ¢o ma kvalifikaciu a
predpoklady. Je to vzdy timova
praca. Otvaraju sa tu v8ak moz-
nosti, ktoré doteraz neboli. Pod-
statné je, aby vSetko smerovalo k
zvySeniu tempa a kvality priprav-
ného konania pri dodrziavani za-
konnych lehét. Je nam jasné, Ze
v nadchadzajucom obdobi bude
potrebné ludom vefa vysvetlovat,
vzdelavat ich, usmernovat, radit.

Onedlho budeme mat poradu so
vSetkymi riaditemi odborov krimi-
nalnej policie, kde dohodneme
dal8i postup aj v oblasti vzdela -
vania, kurzov, IMZ, Skoleni. Za
na$ drad mézem povedat, Ze na
tieto ulohy sme pripraveni. Fak-
tom ale je, Ze zodpovednost pria-
mych nadriadenych vzrastie.
Hlavné je presvedcit fudi, aby sa
nebali zmien. Samozrejme, vela
bude zalezat na tom, ¢i dokazu
utvorit policajtom podmienky na
podavanie vykonov, ktoré sa od
nich oCakavaju. Je to jedna zo
zakladnych povinnosti nadriade-
nych. Nejde len o miestnosti, sto-
licky, telefony a pocitace, lebo to
su zakladné predpoklady. Pod-
statné je presvedcit ludi, aby sa
nebali zmien a aby im v tomto ob-
dobi mal kto ponuknut pomocnu
ruku — najméa ¢o sa tyka odbor-
nych vedomosti. Z mojej dlho-
ro€nej skusenosti viem, Ze naj-
vacsie rezervy su vzdy v ludoch,
ktori, ked maju podmienky a
dobre nastaveny systém prace,
tak sa nemusia stresovat, ani si
brat pracu domov, len normaine,
zodpovedne pracovat osem ho-
din. V takom pripade dokazu po-
dat velmi slusny vykon. Je zod-
povednostou riadiacich pracovni-
kov, aby takyto stav dosiahli. V
tejto faze je rovnako doélezity pre-
nos informacii, aby sa neskreslo-
vali a aby sa dostali ,dole”“ v takej
podobe, v akej na centrale vznik-
li.

Zhovaral sa Peter Ondera

UPOZORNENIE!

Uzavierka nasleduju-
ceho c¢isla bude 11. feb-
ruara 2011

Redakcia

ne.

Posledna rozlucka

Hlboko zarmuteni oznamujeme vSetkym pri-
buznym, kolegom a znamym, ze zomrel nas milo-
vany syn, manzel, otec, brat, Svagor, krstny otec

Erik Gemzicky

Jeho srdce dotiklo 2. januara 2011. S nebohym

sme sa rozlugili 5. januara v Dome smutku v Brez-

Smutiaca rodina a ZO OZP Brezno

PZ Trendin

Smuto¢né oznamenie

S hlbokym Zialom oznamujeme, Ze dria 1. 1.
2011 nahle zomrel ¢len Odborového zvazu policie
v SR, na$ kolega z Oddelenia cudzineckej policie

nprap. Rébert ONDRACKA
y (nar. 19. 4. 1978, otec jedného dietata)

Cest jeho pamiatke!

KR OZP Trencin




JANUAR 2011

D. LipSic: ,,Zainame spustat najrozsiahlejSiu a najvyznamnejsiu reformu PZ v poslednych desafroéiach

Zakladnym ciel'om je zvysenie doveryhodnosti policie

(Pokracovanie zo strany 1)
red). ,Skumal som, ako sa k to-
muto stavu dopracovali, nazbieral
som informéacie a okamZite po
navrate som sa pokusal vo vy-
medzenom rozsahu prisposobit
ich vystup naSej legislative, na-
§im Struktiram. Mohol som zme-
nit len vykon a zdhadnym spdso-
bom sa nam to podarilo,” spomi-
nal prezident. Podla jeho slov
tieto vysledky sa stretli medzi
ob&anmi v Dunajskej Strede s
velkym uznanim, na druhej stra-
ne ale narazil na odpor policajtov,
ktori sa nechceli podriadif novym
pravidlam: ,Policajti na mna po-
davali staznosti, informovali mé-
dia, odborovy zvaz, ziadali napra-
vu, pretoZe tento spbsob riadenia
nuti policajtov konat, sluzit obca-
nom. Priamo je mozné vyvodzo-
vat individualnu zodpovednost
ktoréhokolvek policajta.”

Prezident PZ pripomenul, Ze
neskor, uz ako viceprezident PZ
sa pokusal tieto principy zaviest
do praxe aj v celoslovenskom
meradle, ale ,nanestastie mi to
nebolo umoznené, nasli sa Struk-
tary ¢ uz v PZ alebo na minis -
terstve, ktoré boli proti takémuto
systému. Nepodarilo sa mi to pre-
sadit, pretoZze som nemal patri¢-
né kompetencie, bol som len
zastupca. Podarilo sa mi to
Ciastocne len v tych Struktarach,
na ktoré som bol opravneny v
ramci boja proti organizovanému
zlo€inu, ktory bol podla mna v ro-
koch 2001 az 2006 tiez vyni-
moc¢ny na uzemi SR. Ked ma mi-
nister vnutra oslovil a ponukol mi
moznost byt policajnym prezi-
dentom, predlozil som mu svoju
predstavu a on okamzite povedal,

Ak chceme, aby ludia po-
liciu reSpektovali a ako po-
vedal pan predseda odboro-
vého zvazu, aby si [udia
svoju policiu aj chranili, tak
im musia najskér dovero-
vat. Teraz nehovorim o po-
dozrivych a stihanych, ale o
ostatnych fudoch, ktori mu-
sia mat pocit, ze policia je
tu pre nich, aby im pomaha-
la a chranila ich. Bez déve-
ry si fazko bude méct budo-
vat reSpekt. Jedno bez dru-
hého nemoéze existovat,“
zd6raznil Daniel LipSic.

Ze je to presne to, kvoli Comu sa
aj on stal ministrom vnutra a bu-
deme sa snazit spoloéne. Cize
len kvéli tomu som prijal, aby
som kone€ne vyuzil existujuce
moznosti a pokusit sa zmenit sys -
tém riadenia PZ.”

S trochou irénie prezident po-
znamenal, Ze policajti nie su uza-
vretd komunita, nemyslia si, ,ze
oni su ti hrdinovia, ktori nasadzu -
ju Zivot a bojuju so zlo€inom ako
nejaki filmovi hrdinovia, a ob&ania
sU nevyhnutné zlo, ktoré im ten
imidZ stale kazia, pretoZe sa sta-
Zuju, ni¢ sa im nepadi, obtazuju
ich svojimi pripomienkami. Poli -
cajti si myslia, Ze su ti, ktori ve -

dia, ¢o a ako maju robit, ale velmi
malokedy sa opytaju ob&anov, ¢o
by chceli ob&ania. Cize zmena v
chapani je v tom, Ze nie obc¢ania
maju pomahat policajtom v boji
proti zlo€inu, ale policajti maju
pomahat obcanom. Policia je
sluzba a servis, ktory ma poma-
hat ob&anom odstrafiovat nega-
tivne javy, ohrozujuce Zivot, zdra-

sluzieb jednotlivé okruhy €innosti
su tiez Specificky hodnotitelné,
pre kazdu poziciu sme vypraco-
vali prioritné kritérium, ktoré je
najdolezitejSie pre jeho poziciu,”
vysvetlil. ,Aj doposial boli hodno-
teni, napr. dopravaci, kofko udelili
pokut, kolko technickych preuka-
zov zadrzali, kolko réznych uko-
nov urobili, nemalo to dopad na

uspokojivy, uspokojivy, viac ako
uspokojivy, i to, Ze kazdé hodno-
tenie bude mat tri &asti — vy-
konnostnu, vedomostnu a osob-
nostnu. Hodnotenie bude zalozZe-
né na konkrétnych, kvantitativ-
nych Udajoch. Pripustil, Ze o jed-
notlivych kategoériach hodnotenia
je mozna diskusia, kedZe systém
sa bude pol roka ,kalibrovat”, od

vie a majetok ob¢anov. Kvdli to-
mu bolo nevyhnutné zmenit
Strukturu v PZ, najm& systém
hodnotenia ¢innosti PZ az na jed-
notlivca.”

Individualne hodnotenie

V dalSej Casti svojho vystipe-
nia prezident PZ priblizil novy
systém hodnotenia radovych poli-
cajtov, ale — podfa inych kritérii —
aj ich nadriadenych, v kazdom
pripade vSak individualne. Takéto
hodnotenie by podfa neho malo
mat vzdy dopad na sluZzobny po-
mer. Ak bude policajt vyhodnote-
ny ako vyborny, musi mat vyssi
plat ako ten, ktory je ohodnoteny,
Ze podava nizke vykony.“

Prezident pripomenul, Ze dote-
raz v PZ existovali tiez rozne dru-
hy hodnotenia, ,zo zakona bolo
ohodnotenie péatro¢né na jednom
formulari, kde nebolo definované
ni¢, len prazdna strana a nadria-
deny mal napisat hodnotenie
podfla svojho subjektivneho do-
jmu. Zvy€ajne tam bolo napisané,
ze policajt je v kolektive oblube-
ny, svedomity, iniciativny, vzdy
plni ulohy a postupuje podla z3 -
kona. To je v podstate pre ob¢a-
na a nikoho neidentifikovany spd -
sob hodnotenia. Teraz zavedie -
me taky systém hodnotenia, ktory
musi kazdého policajta motivovat
k tomu, Ze ak chce byt uspokoji -
vy, aby konal presne tie ¢innosti,
ktoré su prioritné pre funkciu, do
ktorej je zaradeny. Vypracovali
sme systém kritérii az na policaj-
ta diferencovane pre jednotlivé
druhy sluzby, &m zaroven utvara-
me moZznost kreovania profesie
policajta v jednotlivych poziciach,
podfa tych kritérii kazdy policajt
presne vie, ¢o ma robit, ak chce
byt pozitivne hodnoteny. V ramci

ich platy, len boli vyhodnoteni. V
sucasnosti hlavné kritérium pre
dopravéka, ktory hliadkuje na po-
zemnych komunikaciach, je krité-
rium, ¢i sa poc€as vykonu jeho
sluzby na zverenom Useku stala
dopravna nehoda.”
Tlak na prevenciu

Rovnako pre poriadkového po-
licajta by podla jeho slov mala byt
pri hodnoteni najdéleZitejSia pre-
vencia, teda to, & sa na zvere-
nom Useku, na ulici alebo inom
verejnom priestranstve, pocas je-
ho sluzby spacha nejaky trestny
¢in alebo priestupok, ¢i v takom
pripade dokaze odhalit pachatela
alebo sustredit také informacie,
ktoré umoznia inym zlozkam toh-
to pachatefa zadrzat a usvedcit.
,Cize policajt musi sluZit tak, aby
sa nepachala trestna c&innost,
musi byt bdely a ostrazity na
miestach, kde sa to mbéze stat,
kontrolovat vozidla, prepravovany
material Ci podozrivé osoby, aby
mal sumar informacii,“ zhrnul. ,Ak
sa vratim k dopravakovi, ak uvidi
kusok fadu na ceste, ak chce byt
pozitivny, tak sa musi pred ten
[ad postavit a upozorfovat vodi-
Cov,” povedal, pricom podla neho
nie je podstatné, kofko pokut
udeli a ¢o vSetko bude v ramci
sluzby robit, podstatné je, aby sa
nestala dopravna nehoda.

V suhrne — filozofiou nového
hodnotenia je konkrétna osobna
zodpovednost policajta v kazdom
druhu sluzby, k ¢omu musi byt
motivovany, aby sa nikto nemo-
hol skryt za kolegu, ale ani za
nadriadeného.

Tri stupne

Policajny prezident dalej pribli-
zil novinarom systém troch stup-
nov hodnotenia v kategérii ne-

Foto: I. Majersky

1. jula by mal ist ,naostro“. Hod-
notenie by sa malo vykonavat
mesacne, pricom zavery by
nadriadeny mal prijimat vzdy za
Stvrtrok. ,Ak sa policajt v Stvrt-
ro¢nom hodnoteni dostane do ka-
tegorie neuspokojivy, bude to mat
dopad na jeho plat. Nadriadeny
mu musi odnat osobny priplatok,
ak nejaky ma. Osobny priplatok
je bonus za jeho pozitivny vykon.
Ak ho nema, tak ho mbézeme vy-
hodnotit ako nespdsobilého na
vykon tej funkcie, v ktorej je hod-
noteny. Dostane Sancu eSte je-
den Stvrtrok s mesaénym cyk-
lom.“ Potom by ho nadriadeny
musel vyhodnotit ako nespdsobi-
Iého pre vykon sluzby, v ktorej je
zaradeny. ,Bude preradeny na
ind, menej vyznamnu funkciu ale-
bo na takud, ku ktorej ma predpo-
klady, Ze v nej bude Uspesny, le-
bo tie kritéria okrem tych nosnych
obsahuju aj orientac¢né, ktoré
uréuji jeho schopnost na iné
mozné pozicie v PZ. Cize zaro-
ven tento systém dokaze pomoct
policajtom najst si také zarade-
nie, ktoré je pre nich najvhod-
nejSie z pohladu ich osobnych
predpokladov, postojov, zru¢nos-
ti.

Systém hodnotenia ma podla
slov prezidenta viest k tomu, aby
si kazdy policajt uvedomil, Ze ma
vo vlastnych rukach zodpoved-
nost za svoju poziciu aj za to,
kolko bude mat na paske, preto-
Ze sU tu moznosti na osobné
priplatky i na odmeny, pri¢om
prostriedky na tuto motivaciu bu-
du prave od policajtov, vyhodno-
tenych ako neuspokojivych.

Znalosti

Popri kvantitativnom vyjadreni

budu policajti v ramci hodnotenia

podrobovani v pravidelnych inter-
valoch aj vedomostnym testom z
oblasti, ktoré potrebuju pre vykon
sluzby. Zdoraznil dbleZitost tretej
— osobnostnej — ¢asti hodnotenia,
kde sa ma zohfadnit poCet mrav-
nych, etickych preSlapov, podet
staznosti opodstatnenych aj
neopodstatnenych. Neskor by
mali v tejto Casti pribudnut aj pria-
me hlasy ob&anov, kedZe policaj-
ti dostani moznost davat obca -
nom pri kazdom ukone dotaznik,
v ktorom ob&an méZe vyhodnotit
policajta, teda to, Ci bol slusny a
¢i je spokojny s jeho sluzbou — a
to aj v pripade, ked trebars dosta-
ne pokutu za dopravny priestu-
pok. Minister i policajny prezident
polozili na tento aspekt kontroly
verejnostou velky déraz — najma
v pripade policajtov prvého kon-
taktu.

V diskusii s novinarmi sa mi-
nister zamyslel nad potrebou
ziskania vacSej dbvery obyva-
telstva k policii, pretoze je to
zakladny predpoklad na to, aby
policajt mal aj reSpekt: ,Su to
spojené nadoby. Ak chceme, aby
fudia policiu reSpektovali a ako
povedal pan predseda odborové-
ho zvazu, aby si ludia svoju poli-
ciu aj chranili, tak im musia naj-
skor doverovat. Teraz nehovorim
o podozrivych a stihanych, ale o
ostatnych [udoch, ktori musia mat
pocit, Ze policia je tu pre nich,
aby im pomahala a chranila ich.
Bez doévery si tazko bude moct
budovat re$pekt. Jedno bez dru-
hého nemé6zZe existovat,“ zdo-
raznil Daniel LipSic.

Efektivnost riadenia

Samostatnu Cast svojho vystu-
penia policajny prezident venoval
nadriadenym,  spdsobu ich
hodnotenia ,podla principov ma-
nazérskych zru¢nosti“ s dérazom
na efektivnost riadenia, aby ne-
suplovali ¢innost svojich podria-
denych, ale preukazali schopnos-
ti riadit, koordinovat a usmerrio-
vat. Polovicu hodnotenia nadria-
denych ma tvorit vykonnost pod-
riadenych. , Ak viac ako polovica
dopadne neuspokojivo, tak aj on,*
zhrnul. ,Ak bude kvalitne riadit,
viest podriadenych k tomu, aby
dosahovali ¢o najlepSie vysledky,
tak nepriamo dosiahne dobré vy-
sledky aj cely kolektiv. “Druhou
¢astou hodnotenia riadiacich pra-
covnikov ma byt plnenie skupino-
vych cielov, ktoré urli vedenie
policie. ,Najmenej jeden Stvrtrok
budeme hodnotit kalibraéne, aby
sme ukazali a nastavili systém, v
druhom Stvrtroku to bude prisnej-
Sie, uz sa im presne zadefinuje,
ako by dopadli, keby to uz bolo
zavazné. A v trefom Stvrfroku uz
to bude mat realny dopad na kaz-
dého policajta vratane mna, &ize
ked polovica mojich priamych
podriadenych viac ako polovica
bude hodnotena ako neuspokoji-
va alebo nesplnime ako cely PZ
ciele, ¢o teraz uréim na zaciatku
roka, tak podam demisiu a
odchadzam z PZ. To isté budem
oCakavat od svojich priamych
podriadenych, ked nedosiahnu
to, €o dosiahnut maju,“ uzatvoril.
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Zakladnym cielom je zvySenie doveryhodnosti policie

VysSetrovatelia a operativci za jeden povraz

Prezident PZ Jaroslav SpiSiak
informoval novinarov aj o organi-
zac¢nych zmenach v policii. Uvie-
dol, Ze doterajSi systém bol de-
formovany v prospech riadiacich
a nevykonnych funkcii. Nova
Struktira musi byt pozitivne ori-
entovana na vykon a druhym pri-
ncipom reorganizacie je zjedno-
tenie a zefektivnenie cinnosti
»najzavaznejsej Casti policie v bo-
ji proti zlo€inu, to jest kriminalnej
policie.“ ,Koneéne, po vela ro-
koch sme dospeli k tomu, Ze bu-
deme mat na Slovensku len kri-
minalnu policiu, ¢innost nebude
deformovana dvoma nesurodymi
suc¢astami, usekom vySetrovania
a kriminalnou policiou,” vysvetlil.
Doterajsi model oznacil za ,so-
cialisticky preZzitok, ktory neprina-
8al nikdy ni¢ dobré, len sustavny
boj o to, kto je hlavny, kto je pod-
radny, a vzajomny boj medzi ty-
mito sucastami. Obidve suU ne-
vyhnutné pre €innost policie, ale
musi to byt vykonavané jednotne

Prednost

V dalSej Casti tlaCovej besedy
policajny prezident pribliZil novi -
narom predstavu vedenia o sys-
téme kariérneho postupu, ktoru
gitatelom mesaénika POLICIA
priblizilo uz septembrové a de-
cembrové &islo. V stru€nosti sa
venoval aj novej organizacnej
Strukture. (Tuto Cast vystupenia
prezidenta PZ priblizujeme na
inom mieste).

Jaroslav SpiSiak zdoraznil, ze
systém kariérneho postupu ma
umoznit vybrat len tych najlep-
Sich prave na zaklade osobnych
hodnoteni, pri¢om postup bude
mozny vzdy iba o jeden stupen.

Na obsiahle vystupenie poli-
cajného prezidenta reagoval
predseda Odborového zvézu po-
licie v SR Miroslav Litva, ktory
podporil zamery zavedenia nové-
ho systému hodnotenia. ,Pevne
verim, Ze systém, ktory bude po-
zostavat z konkrétnych a mera-
tefnych hodnét, bude policajtov
motivovat v praci, ukaze, aky je
redlny stav v plneni uUloh. Pokial
budu hodnotiace kritéria dobre
doladené vo vztahu k tomu, ¢o sa
pozZaduije po PZ, tak si myslim, Ze
to bude velmi dobre vplyvat aj na
déveryhodnost v ociach verej-
nosti. Dal3ie, o velmi vitame je,
Ze sa odstrani subjektivizmus z
rozhodovania a utvori sa priestor
na realne uplatnenie pre najkvali-
fikovanejSich a najkvalitnejSich

jednym celkom,“ a pokracoval:
,0d 1. januara 2011 je teda sys-
temizovana v policii sluzba krimi-
nalnej policie a Utvary kriminalnej
policie, ktoré maju systemizova-
né funkcie vySetrovatelov aj refe-
rentov kriminalnej policie, CiZe
operativnych pracovnikov.”
Policajny prezident dalej hovo-
ril 0 zamysle mat v ramci krimi -
nalnej policie ,len vySetrovatelov,
Cize takych policajtov kriminalnej
policie, ako su vSade na svete,
ze ten policajt moéze odhalit zlo-
¢in, vySetrovat zlo€in, obvinit pa-
chatela a urobit vSetky ukony az
po navrh na podanie obzaloby.
Toto je velmi dblezité, o sme te-
raz zaviedli, zvySime pocet vy-
Setrovatelov, €o doteraz nikdy
nebolo mozné, lebo na to neboli
finanéné prostriedky. Kriminalita
rastla, mohli sme tu mat stotisic
policajtov, ale v8etka €innost kon-
¢ila vzdy u tych 1 100 vySetrova-
telov, ktori boli enormne zatazeni
a nevladali zakonne riesit proble-

matiku. Postupne sa ich pocet
bude zvySovat z tych opera-
tivcov, ktori zloZia vySetrova-
telské skusky a pocet trestnopro-
cesne €innych policajtov sa zvysSi
minimalne o sto percent.”

Posily pre vykon

Reorganizacia ma priniest vy-
raznu posilu vykonnych casti.
Podla slov Jaroslava SpiSiaka
,ZVySili sme pocet vykonnych po-
licajtov na useku poriadkovej,
dopravnej a kriminalnej policie o
1 708 policajtov z redlneho poctu
bez navySenia, ktorych sme pre-
sunuli z réznych funkcii na vykon-
né funkcie. Na Useku poriadkovej
o 1 167, na dopravnej 155, na
kriminalnej 386. Zrusili sme 205
riadiacich funkcii, ktoré sme pre-
transformovali na vykonné bez
navy$enia finanénych prostried-
kov pre PZ tak, Ze cely systém
prinesie minimalne 19,5 miliéna
eur uspory na mzdovych pro-
striedkoch.”

Ilen tym najlepsSim

[udi v ramci kariérneho postupu —
s tym, Ze ked nebude subjekti-
vizmus v rozhodovani, tak aj fu-
dia budu motivovani v praci, pre-
toZe kazdy, kto chce postupovat,
musi mat vysledky, nesmie mat
Jpriesvihy’ a bude to princip, kto-
ry pomdZze stabilizovat PZ.“

Predseda OZP veri, Ze novy
systém hodnotenia ,rozpohybuje
stojaté vody“: ,NemoZe byt utvar,
ktory by mal dobry priemer
osobného ohodnotenia, ale velmi
zlé vysledky v dlh§om ¢asovom
obdobi.”

Nabehnutie nového systému
hodnotenia si podla Miroslava
Litvu bude ziadat od ludi najma
zaujem kvalitne pracovat. Nadria-
deni zasa maju ulohu umoznit
policajtom doplnit si vedomostné
medzery, ktoré ukaze aplikacia
systému v praxi formou cieleneho
vzdelavania.

Predseda OZP odobril aj novy
model kariérneho postupu, kedze
jeho zadkladom by sa mal stat
prave novy systém hodnotenia
vysledkov v praci. Vyslovil sa za
to, aby subjektivne rozhodovanie
uz nemalo miesta a privital, Ze sa
zruSia vynimky ,z hladiska ka-
rierneho postupu, z hladiska
vstupov cez iné ako spodné
prieCky rebri¢ka do PZ.“ Upozor-
nil vSak, Ze presadzovanie nové-
ho systému hodnotenia do praxe
nemusi byt jednoduché. Nesmu

byt presadzované kritéria, ktoré
by bolo mozné vykladat sub-
jektivne alebo viaczmyselne.
Podla Litvu su tieto kroky velmi
doblezité pre obraz PZ v oCiach
verejnosti aj preto, Ze policajti
chrania ob¢anov a pri dovere by
obcania mali chranit policajtov,
aby sa nestavali teréom nasilia,
ako sa deje v inych krajinach.
Odmenovanie

Niektori novinari sa na tlacovej
besede pytali aj na to, odkial ve-
denie policie zoberie peniaze na
odmeriovanie policajtov podfa
nového systému. Miroslav Litva
zd6raznil, Ze hospodarenie rezor-
tu v roku 2011 bude komplikova-
né, pretoze ,rozpocet mzdovych
prostriedkov je v porovnani s ro-
kom 2009 krateny a fond odmien
je pre tento rok vynulovany“. Ne-
suhlasil s policajnym prezidentom
v tvrdeni, Ze spominané opatre-
nia vedenia policie prinesu Uspo-
ru 19, 5 milibna eur. Podla Litvu
nejde v tomto pripade o Usporu,
ale o ,nutné Setrenie z titulu kri-
zy.“ Pri dobrom hospodareni by
vSak malo byt v policii dostatok
prostriedkov na to, aby fudia boli
odmeriovani naozaj podla vy-
sledkov prace, ,a nie podla toho,
ako je kto oblubeny“. ,V tom je
prinos tohto systému odmerova-
nia, previazaného na konkrétny
hodnotiaci systém s meratelnymi
kritériami,“ zdéraznil.

Konkrétne pripady bude potrebné riesit

Na nase otazky odpovedal
Pavol Michalik, predseda KR
OZP Zilina.

® Ako prebiehali avizované
organizaéné meny v pésob -
nosti Zilinského kraja ?

Hekticky. Dalo by sa to pove-
dat aj tymto jednym slovom. Rea-
lizacia pomerne zavaznej zmeny
v organizacnej Strukture KR PZ
Zilina situovana do poslednych
troch dni roka 2010 (jeden z nich
bol samozrejme ,na Silvestra®)
sama osebe ma ur€itd vypo-
vednu hodnotu. Realizacia orga -

nizaénych zmien na KR PZ Zilina
bola jednoducho ,narychlo®. Jej
¢asové umiestnenie v samotnom
zavere roka — to sa bez drob-
nejSich nedostatkov neobislo.

@ Co na to hovoria ludia ?

Rdzne. Podla toho, ako sa ich
organizacné zmeny dotkli. Ak po -
zitivne, tak organizatné zmeny,
ako aj ich realizaciu hodnotia
kladne. Ti, ktorych sa organi -
za€né zmeny dotkli negativne ich
hodnotia zaporne, a maju — treba
priznat, Ze objektivne — vyhrady
aj k ich realizacii. Niektorym [u -

dom sa urcite ukrivdilo, ale urobi-
me maximum, aby sme skrivodli-
vosti odstranili. Dost nepriaznivo
pre OZP vyznieva predstava ludi,
Ze na organizaénych (perso-
nalnych) zmenach sa podieflali
,odborari“. Tato ich predstava
vyplyva z toho, Ze zastupcovia
odborov boli prizvani ku pohovo-
rom s jednotlivymi policajtmi.
Pravda je pritom taka, Ze prave
az pri tychto pohovoroch sa vo
vacsine pripadov zastupca odbo-
rov dozvedel, kam ma byt pri-
slusny policajt zaradeny. (r

Pri vstupe do nového roka si
davame méty, ktoré chceme
dosiahnut. Pre rok 2010 to bolo
Zelanie zachovat status v oblas-
ti zamestnanosti a ich mzdové-
ho zabezpecenia. SnaZili sme
sa udrZat

poznacené bliZiacim sa zave-
rom roka, no hlavne neskorou
informovanostou o konkrétnych
pracovnych poziciach. Policajti
sa vypytovali, aké zmeny to pri-
nesie, kde konkrétne budu za-
radeni? Presné odpovede na
ich otazky sme nemali. Napétie,
neistota boli vystupriované bli-

Ziacimi sa

aj wvoj v Obdobie plné zmien vianoeny -

oblasti

MTZ. Od zaciatku roka vsak vy-
voj v oblasti finan¢ného za-
bezpecenia naznacoval, Ze to
nebude lahké. Obdobie od sep-
tembra do decembra bolo po-
riadne napdté, no ustalo sa to.
Napriek tomu v oktobri prisli
informacie o nevyhnutnosti zni-
Zit pocty obcianskych zamest-
nancov. Udialo sa to v d6sledku
zoSkrtania mzdového zabezpe-
Cenia pre tuto kategoriu za-
mestnancov. Rec Ccisel bola
hrozna. SnaZili sme sa ustrieh-
nut, aby prepustanie neza-
siahlo zamestnancov, ktorych
mzda je jedinym zdrojom za-
bezpecenia rodiny. Na vychode
republiky je nedostatok pra-
covnych prileZitosti, preto kazda
strata zamestnania je po-
tencialnou moZnostou mnohych
rodinnych tragédii a tym sme
chceli zabranit.

Planované organizacné zme-
ny v zavere roka zasiahli aj po-
licajtov. ISlo predovsetkym o
zaclenenie prislusnikov Ze-
leznicnej policie do Struktur Po-
licajného zboru. Zmeny sa dotk-
li tieZ policajtov zaradenych v
sluzbach UJaKP. Obdobie bolo

mi sviatka-
mi. Samotné pohovory v
poslednych drioch roka priniesli
mnohym policajtom novych ko-
legov. Na okresnom riaditelstve
PZ Kosice sa k tomu pridalo aj
fyzické stahovanie odboru do
novych priestorov. Pre mno-
hych policajtov v kraji to v ko-
ne¢nom dbésledku boli zmeny
miesta vykonu prdce a nové
pracovné pozicie. Nie kazdy po-
licajt, ktorého sa zmeny dotkli
bol s vysledkom spokojny. Pre-
to sme s vedenim Krajského
riaditelstva riesili niektoré pripa-
dy nespokojnych policajtov.
Mnohé pripady sa v buddcnosti
eSte dorieSia. Do nasledujuce-
ho obdobia je potrebné, aby
sme na pracoviskach boli k se-
be tolerantni. Tolerantni musi-
me byt hlavne k tym kolegom,
ktorych sa zmeny dotkli. Zelam
vSetkym kolegom na novych
postoch, aby nasli spbsob a
priestor pre splnenie uloZenych
cielovych uloh na novych utva-
roch a novych pracovnych pozi-
ciach.

Maria Molnarova,
KR OZP Kosice

Reorganizacia z iného pohfadu

Na tému reorganizacia v PZ
sa hovori od nastupu p. SpiSia-
ka do funkcie Prezidenta PZ v
médiach, po chodbach, piSe sa
v novinach, avSak reorganiza-
cia prebehla rychlo a kratko.
Aby som svoje slova upresnil
dia 24.9.2010 na zasadnuti
Rady predsedov OZP v SR som
upozornil a zaroven som sa
opytal, s akym ¢asovym predsti-
hom sa policajti a ob&ianski za-
mestnanci dozvedia kde budu
od 1.1.2011 pracovat. Odpove-
dal mi pan prezident, Ze fudia
budu v€as informovani, aby sa
vedeli pripravit na zmeny.
Napriek tomu si myslim, Ze po-
hovory robené s fudmi (¢i uz
policajti alebo obc&ianski pracov-
nici) v diioch 29. 12. 2010 az
31. 12. 2010 je nedostojné a
neludské. Aby sa dnia 31. 12.
2010 dozvedel niekto, Ze dalej
sa s nim uZ na obdobnej funkcii
nepocita a mdze ist na niZsie
funkcie, popripade je zaradeny
na okresné riaditelstvo vzdiale-
né 40 km od doterajSieho pdso-
biska, je dost neseri6zne. Podla
mna bol zneuzity odsek 5 ¢1.3
Kolektivnej zmluvy ,Ministerstvo
najmenej 60 dni pred usku-
tonenim organizaénych a
Strukturalnych zmien tieto pre-
rokuje s odborovym zvazom. Ak
je zastupca odborového zvézu
¢lenom komisie pripravujucej
organizacné alebo Strukturalne
zmeny, nemusi byt tato ¢asova
lehota dodrzand.“, kde umoznili
byt ¢lenom komisie pripravuju-
cej organiza¢né zmeny a defini-

tivna podoba zmien bola zasla-
na na krajské riaditelstva dna
28. 12. 2010. Upozorrioval som
na to aj kvéli tomu, Ze takto isto
prebehla reorganizécia v roku
2003. Je pravda, Ze ukrivdeni
sa citili viaceri, ¢o je dariou kaz-
dej reorganizacie, ale fudia nie
su len kusy a pocty a zasluzia
si, aby boli v€as informovani o
ich zaradeni. Darmo sme mali
informacie o presunoch a ruSe-
ni urcitych funkcii, konkrétnych
policajtov a zamestnancov sme
nevedeli informovat, Ze kde
skoncia 1. 1. 2011.

V roku 2003 sme tiez spajali
do jedného Utvaru operativnych
pracovnikov a vySetrovatelov,
ale zamer spojit tieto pracovné
naplne do jednej osoby sa mi
zda prisilny. Odbévodnenie, ze
vySetrovatelia budu menej zata-
Zeni neobstoji, pretoze vysSetro-
vatel bude robit len procesnu
stranku a nie operativne Ukony.
Aj hodnotiace kritéria su ta-
kymto spbsobom nastavené,
ani jeden vySetrovatel nema
moznost zvySit si ,kredit krimi-
nalnou informaciou. Naco by to
teda robil? Ani hodnotenie ope-
rativcov v &asti A — sluZzobna
¢innost nie je Uplne kéSer, pre-
toze podnety na zacatie trestné-
ho stihania nie su vSetky rovna-
ko naro€ne vypracovavané. Do-
teraz tu bola moznost z Casti
subjektivneho hodnotenia nad-
riadeného, pretoze len priamy
nadriadeny vedel rozlisit, &i zlo-
¢in bol objasneny naro¢nejSou

(PokraCovanie na strane 6)
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Darujte OZP v SR 2% zo svojej dane!
Pomoézete kolegom a blizkym!

Vazené kolegyne,
kolegovia,

Je tu cas, kedy modzete
rozhodnut o tom, komu pomé-
Zete darovanim sumy 2 %
zaplatenej dane zo svojich prij-
mov zo zavislej Cinnosti za up-
lynuly rok 2010.

Podla § 50 zakona o dani
z prijmov mdzete svojmu miestne
prisluSsnému spravcovi dane
v pripade, ak Vam zamestnavatel
vykonal rocné zlctovanie pred-
davkov na daf z prijmov zo
zavislej Cinnosti odvadzanych za
rok 2010, odovzdat’ vyhlasenie,
v ktorom uvediete, Ze suma do
vySKy 2% zaplatenej dane sa ma
poukazat’ Vami urCenej pravnic-
kej osobe, ktorou je aj Odborovy
zvaz policie v SR.

Preco prave OZP v SR?

OZP v SR pouzije darované
finan¢né prostriedky na pomoc
v oblasti'socialnych ist6t byvalych
prisluSnikov PZ a zamestnancov
MV SR, pripadne ich pozostalych
a sirét. Tuto moZnost naozaj
mate — vyuzijete ju, ak darujete
svoje 2% Odborovému zvazu

policie v SR.
Odborovy zvaz policie v SR
ako neziskova, samostatna,

dobrovol'na, nezavisla organiza-
cia zastupuje zaujmy a op-
ravnené prava svojich Clenov, ale
rovnako aj ostatnych zamestnan-
cov Ministerstva vnutra SR. Nas
socialny systém nerieSi a ani
nemoZe riesit’ vSetky problémy,
ktoré postihli naSich kolegov
a blizkych. Preto aj touto formou
chceme byt — aj vdaka Vam —
napomocni pri aspon Ciastotnom

zmierneni ich socidlnych taz-
kosti.

Odborovy zvéz v SR je uve-
deny na zozname prijimatelov,
ktorym sa moZe podiel do vysky
2% zaplatenej dane poukazat' a
ktory vydava Notarska komora
Slovenskej republiky do 15. ja -
nuara kazdého roka, v ktorom
mozno prijimatelovi tito sumu
poukazat'.

V pripade zaujmu tlaciva
potrebné na poukazanie sumy do
vy8ky 2% zo svojich dani zo
zavislej Cinnosti za rok 2010 naj-
dete aj na webovej stranke Od-
borového zvazu policie v SR. Je
to Potvrdenie o zaplateni dane a
Vyhlasenie o poukazani sumy.

Postup krokov na pouka-
zanie 2% pre zamestnancov,
ktori poziadali svojho zamest-
navatel'a o vykonanie ro¢ného
zlctovania zaplatenych pred-
davkov na dan z prijmov:

1. Postup plati, ak Vam za-
mestnavatel’ vykonal ro¢né zuc -
tovanie zaplatenych preddavkov
na dan. Zamestnavatel je po -
vinny urobit’ ztctovanie do 15. 2.
2011.

2. Poziadajte zamestnavatela,
aby Vam vystavil tlacivo Potvrde-
nie o zaplateni dane

3. Z tohto Potvrdenia si viete
zistit' datum zaplatenia dane a
vypocitat' 2% z VaSej zaplatenej
dane — to je maximalna suma,
ktord mézete v prospech priji-
matela poukazat. Tato suma
v8ak musi byt’ minimalne 20 Sk.

(Pokracovanie zo strany 5)
pracou (pripadne dlhodobym
pouZitim viacerych aj technic-
kych prostriedkov), alebo jedno-
duchou nahodou. Pokial chce-
me byt Uplne objektivni, aj tieto
skuto¢nosti by sa mali odzrkad-
lit v hodnotiacich kritériach.
Kedze som nacrel do hodnotia-
cich kritérii. pri policajtoch OO
PZ mi chybaju hodnotenia

roznych ukonov (napr. doruco-
vanie pisomnosti, predvedenie
na ziadost iného organu atd.),
¢o zabera nemalu Cast sluzby
tychto policajtov. Ukony, ktoré
nie su hodnotené, nebudu vyko-
navat poctivo, odpiSu ich od sto-

Podla predsedu bratislav -
skej Krajskej rady OZP Stani -
slava Chajdiaka odborari zo
zakladnych organizacii vnimaju
vela chaosu, ktory sprevadzal
posledné dni uplynulého roka.
Ludia sa podfla jeho slov boja
razantnych zmien, z ktorych sa
niektoré zdaju nepremyslené a
prirychle. Podla jeho slov panu-
je v radoch policajtov neistota,
vyplyvajuca z rozhodnuti, nad
ktorymi nemali kedy ani pre-
myslat, lebo boli postaveni

Reorganizacia z iného pohlfadu

la (nepodarilo sa, nebol doma
atd.).

Nie som odporcom nastave-
nia urcitych hodnotiacich kritérii,
ani nechcem len kritizovat a bu-
dem rad, ked aj radovi policajti
sa budu moct vyjadrit, o doplnit
do hodnotiacich kritérii, lebo
mozno nie kazdy nadriadeny si
v8imne kazdy ukon, ktory poli-
cajti musia vykonat na do-
siahnutie stanoveného ciela.
Drzim palce panovi prezidentovi
PZ, aby mu jeho zamer vysSiel
tak ako to prezentuje na ve-
rejnosti.

Viktor Kiss,
predseda KR OPZ Nitra

pred hotovu vec. Ludia v8ak
veria, ze ,Cas to utrasie“. Pre -
sun skrateného vySetrovania
na OO PZ v8ak opytani [udia
vitaju.

Predseda KR OZP v Ban-
skej Bystrici DuSan Harvat
oslovil mailom vsetkych pred-
sedov zakladnych organizacii.
Podla mnoZstva reakcii vSak
predpoklada, Ze zmeny nevy -
volali vyraznejSie negativne
reakcie, skor este ludom chyba
dostatok informacii, ¢o a ako
bude dale;.

4. Precitajte si Poucenie na
vyplnenie Vyhlasenia, ktoré sa
nachadza na druhej strane Vyh-
lasenia.

5. Udaje o Vami vybratom
prijimatelovi OZP v SR su uz
uvedené v tlacive Vyhlasenie.
ZvySné udaje spolu so sumou,
ktord ‘mu chcete poukazat, je
potrebné doplnit'.

6. Obe tieto tlaciva, teda Vyh-
lasenie spolu s Potvrdenim, do-
rute do 30.04.2011 na danovy
Urad podla Vasho bydliska.

7. Darové Urady maju 90 dni
od splnenia podmienok na to,
aby previedli Vase 2% v pros-
pech Vami vybraného prijimatela.

Poznamky:

® Do kolonky ROK sa piSe
2010

® Tento rok sa obe tieto
tlacivd podavaju vyluéne na da -
Aovy urad podla Vasho bydliska.

® C(Cisla uctov prijimatel'ov
nepotrebujete, ani ich nikde ne-
uvadzate, nakolko peniaze na
ucty prijimatelov prevadzaju da-
nové drady, nie Vy. Vy platite
celt dan dafiovému dradu.

Humenc¢ania vo vynovenom

Od véerajSka najdu Humenca-
nia obvodnych policajtov v budo-

ve na rohu SladkoviCovej a
Hviezdoslavovej ulice. Byvala
materska Skola, v ktorej doteraz
obvodné oddelenie policie sidlilo,
zmenila svoju vizaz nielen zvon-
ku, ale aj zvnutra.

Budovu obvodného oddelenia
policie (OOPZ) uz poznacil zub
dasu a nespifala potreby nielen
samotnych policajtov, ale ani
obc&anov, ktori v nej nieco vyba-
vovali. Ministerstvo vnutra v roku
2003 zaradilo jej rekonS$trukciu
do svojho planu investi¢nej vy -
stavby. Podla preSovského kraj-
ského policajného riaditela Joze-
fa Semana bolo sice na stavbu
vydané stavebné povolenie v ro-
ku 2005, no kvéli nedostatku pe-
fazi v rezorte vnutra stavbu pre-

sunuli aZ na rok 2009. V jeho za-
vere bol uz jasny vifaz tendra na
dodavatela stavby, ktorym sa stal
Topstav Snina. Stavbari si stave-
nisko prebrali koncom januara
tohto roku. Pocas rekonstrukcie
sa im podarilo do terminu do-
koncenia stavby stihnit aj doda-
toénu poZiadavku policie, ktorou
bola komplexna rekonstrukcia
strechy. ,Celkové néaklady na
investiénu akciu, vratane pro-
jektovych prac, predstavuju sumu
1 354 560 eur,” povedal Seman.
Budovu véera slavnostne odo-
vzdal do uZzivania minister vnutra
Daniel LipSic (KDH). Verejnost
bude méct vyuzit novovytvorené
parkovacie miesta, ale aj bezba-
riérovy vstup z Hviezdoslavovej

ulice.
(Korzar, 17. 12. 2010)

Rozkazy a nariadenia prezidenta PZ

DECEMBER 2010
ROZKAZY PREZIDENTA PZ

84. ktorym sa meni a dopiiia
rozkaz prezidenta Policajného
zboru €. 63/2010 o Uspornych
opatreniach na zniZzenie vydav-
kov utvarov Policajného zboru

85. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru C.
59/2009, ktorym sa zriad'uje
komisia na posudzovanie Zia-
dosti o poskytnutie rekreacného
pobytu v zneni rozkazu preziden-
ta Policajného zboru €. 20/2010

86. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru C.
73/2004 o zriadeni Specializova-
ného timu v zneni neskorSich
predpisov

87. ktorym sa rusi rozkaz pre-
zidenta Policajného zboru C.
45/2010 o zriadeni pracovnej
skupiny na zniZenie rozpracova-
nosti trestnych veci vo vysetro-
vani a skratenom vySetrovani na
odbore justicnej a kriminalnej
policie Okresného riaditel'stva
Policajného zboru v Pezinku

88. 0 zriadeni odbornej komi-
sie Policajného zboru na vykona-
nie opravnej skusky odbornej
spoOsobilosti prislusnikov obecnej
policie v Bratislave

89. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru C.
40/2009 o zriadeni pracovnej
skupiny na plnenie opatreni na
zlepSenie stavu a Urovne vySe-
trovania a skrateného vySetrova-
nia na Urade justicnej a kriminal-

nej policie Okresného riaditel-
stva Policajného zboru v Brati-
slave V v zneni neskorsich pred-
pisov

90. o kontrolnej Cinnosti Prezi-
dia Policajného zboru na rok
2011

91. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru €.
28/2006 o opatreniach na zabez-
pecenie spoluprace utvarov Poli-
cajného zboru s bankovymi sub-
jektami pri eliminacii nasilnej
trestnej Cinnosti a o zmene roz-
kazu prezidenta Policajného
zboru €. 5/2008 o opatreniach na
eliminaciu lupezi v objektoch
bankovych Ustavov

92. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru €.
36/2009 o urceni funkcii, pri kto-
rych vykone sa mézu opravnené
osoby oboznamovat' s utajova-
nymi skutoCnostami v zneni
neskorsich predpisov

NARIADENIA PREZIDENTA PZ

15. ktorym sa meni a dopifia
nariadenie prezidenta Policajné-
ho zboru €. 7/2002 o objasiova-
ni priestupkov a prejednavani
priestupkov v Policajnpom zbore v
zneni neskorsich predpisov

16. ktorym sa meni a doplia
nariadenie prezidenta policajné-
ho zboru ¢. 10/2009 o Cinnosti
pohotovostnych policajnych ut-
varov odborov poriadkovej poli-
cie krajskych riaditel'stiev Poli-
cajného zboru 5

17. ktorym sa meni a doplna
nariadenie prezidenta Policajné-

ho zboru ¢. 17/2008 o cinnosti
zakladnych utvarov sluzby po-
riadkovej policie Policajného
zboru v zneni neskorsSich predpi-
sov

18. o vykonavani skuSok z
odbornej spoésobilosti, rozhodo-
vani o vodi¢skom opravneni a
evidovani skutkov spachanych v
sUvislosti s vedenim motorového
vozidla

19. o strankovych dnioch a
strankovych hodinach

20. ktorym sa meni nariadenie
prezidenta Policajného zboru C.
12/2009 o vykonavani dohl’adu
nad bezpecnostou a plynulos-
tou cestnej premavky, konani o
dopravnych nehodach a doprav-
no-inzinierskej Cinnosti v zneni
nariadenia prezidenta Policajné-
ho zboru €. 2/2010

21. o postupe utvarov Policaj-
ného zboru pri vybranych trest-
nych ¢inoch kradezi

22. o postupe prisluSnikov
Policajného zboru proti trestnej
Cinnosti na Useku kradeZi vozi-
diel ’

23. ktorym sa meni a doplia
nariadenie prezidenta Policajné-
ho zboru ¢. 5/2010 o spravovej
povinnosti a hlasnej povinnosti v
trestnych veciach a o zmene a
doplneni niektorych internych
aktov riadenia

24. o Cinnosti Utvarov sluzby
Zeleznicnej policie Policajného
zboru

25. 0 postupe pri vyhotovova-
ni, spracovavani a uchovavani
digitalnych obrazovych zazna-
mov na Ucely trestného konania



JANUAR 2011

Presporacke detektivne pribehy ocami sucasnika

Spisovatel Lubos Jurik patri medzi nasich najplodnejSich
autorov. Nemala cast jeho produkcie je zamerana na ob-
last kriminality, piSe napinavé detektivne pribehy pod na-
zvom Kriminalne pribehy reportéra AZ. A prave tie tvoria

obsah rozhovoru, ktory poskytol mesaéniku POLICIA.

® Vas literarny hrdina, novi-
nar sudnickar Zaruba je vy -
myslena postava, nemohla
vSak vzniknut bez dokladnej
znalosti prostredia a pomerov
Bratislavy z obdobia prvej re-
publiky. Sam ste rodeny Bra-
tislavéan, ale ,roénik nesedi“.
Vela ste museli Studovat? Skér
dedukujem, Ze najvdacnejsi
zdroj je prave predvojnova,
najma bratislavska tlac?

Kriminalne pribehy reportéra
AZ sa odohravaju v tridsiatych ro-
koch 20. storocia, posledné diely
vSak tesne po skonceni vojny.
Pravdaze nemohol som tie ¢asy
zazit, ale eSte si dobre pamatam
staré bratislavské Stvrte, ktorych
sa ¢as nedotkol a ktoré boli v ¢a-
se mojho detstva presne také isté
ako pred vojnou, aké boli eSte
pocas prvej republiky. Domy boli
sice oSarpané, ale ulicky, na-
mestia i fudové krémy a viechy
mali svoj pévab. Dokazal som si
zivo predstavit, aky bol v tom &a-
se v PreSporku Zivot, aki ludia
chodili po tychto uli¢kach a vyse-
davali v krémach ¢i pod viechami,
domyslal som si, aké mali osudy,
¢i boli Stastni, pripadne aké mohli
mat pohnutky k zlo€inu. Bratisla-
va bola v tom ¢ase multinacio-
nalne a tolerantné mesto, Zili tu
Slovéci, Cesi, Madari, Nemci, Zi-
dia, Chorvati, Cigani... vSetci
spolu dobre vychadzali, bolo to
proste mesto, kde sa dalo zif. A k
tomu majestatny Dunaj, Podhra-
die — mate kulisu ako vysita. V
tomto prostredi a v tejto atmosfé-
re sa odohravaju kriminalne pri-
pady, ktoré vdobec nemaju cha-
rakter sucasnych akénych pripa-
dov. MoZno si tie ¢asy trochu /ale
naozaj len trochu!/ idealizujem,
no aj pre galérku, pre vtedajsie
podsvetie platili nepisané pra-
vidla, policajti mali k zlo€incom
[udsky pristup a medzi zlo&incami
boli gentlemani. KedZe — ako vra-
vim — som tie Casy nezazil a
mesto som nepoznal, tak som si
musel nastudovat vtedajSie rea-
lie, aby vymyslené pribehy vyzne-
li vierohodne. To znamena, ze
som ¢ital kroniky, knihy z toho
obdobia alebo o tom obdobi, vela
som cCerpal z dennikov a ¢asopi-
sov. Vela ¢asu som stravil v Uni-
verzitnej kniznici a archivoch. Tak
sa mi darilo skladat obraz o Bra -
tislave a fudoch, ktori v nej Zili.

® Tvrdite, ze pripady si vy -
myslate, nie su teda repro kon-
krétnych udalosti. Alebo niek-
toré? Ste cely zivot novinar a
spisovatel, ako sa vzivate do
sposobu myslenia trebars kri -
minalistu? Vo vasom podani je
Zaruba vlastne takisto de -
tektiv?

V8etky Krimi pripady reportéra
AZ /dosial vySlo Sestnast dielov,
dalSie dve pripravujem/ su uplne
vymyslené. Nie su to opisané
konkrétne udalosti. Ani obsahovy
pbdorys, zapletka Ci pointa sa
neopieraju o realitu. Jednym slo-

vom — fikcia. Vymysleny je aj re-
portér Bratislavskych novin AZ
Anton Zaruba, ktory piSe pre svo-
je noviny sudnicky a tak sa neraz
dostava do samotného centra
udalosti a zlo€inu. Pravda, on ne-

je k rieSeniu. Vztahy medzi nimi
su korekiné, aj ked obas napa-
té. Cinnost novinara, ktory piSe
sudnicky, ma tak trochu povahu
detektiva, ale najm&d ma zvlastne
vyhody: nemusi dodrziavat slu-
zobny postup, nemusi dokonca
ani dodrziavat predpisy a obcas
sa pohybuje na hrane zékona.
Dozvie sa a zisti aj to, €o sa poli-
cajnému radcovi i sukromnému
detektivovi zistit nepodari, preto-
Ze reportér ma od vySetrovania

O autorovi

LUBOS JURIK (nar. 1947) spisovatel a publicista, autor viac
ako dvoch desiatok knih, televiznych scendrov a divadelnych hier

Debutoval zbierkou poviedok Na Polnej ulici (1973) z prostredia
bratislavskej periférie. Druha kniha poviedok DIha namahava ces-
ta (1976) je tematickym rozsirenim o prostredie z bratislavskej pe-
riférie, okolia Ondrejského cintorina a Medickej zahrady. LUBOS
JURIK zostal verny bratislavskej téme aj v zbierkach poviedok UZ
o tom nehovorme (1986) a Ked sa raz nahnevam (1991). Roma-
novy debut LUBOSA JURIKA Emigranti (1977) je pokusom zobra-
zit osudy emigrantov po roku 1968. Tento roman bol preloZeny do
viacerych eurdpskych jazykov, Citatelsky uspech vsak autor dosia-
hol aZ romanom Novinari (1984) v ktorom odkryva motivy pésobe-
nia moci a poukazuje na jej slabosti. Aj tento roman vysiel v mno-
hych krajinach Eurépy. Podla romanu bol nakruteny rovnako
uspesny dvojdielny televizny film. V romane Spravodlivi (1989) opi-
sal prostredie justicie v poslednych rokoch totalitného systému.
Dalsi romén Véetci sme potomkovia Kainovi vysiel aZ v roku 2010.
Obsiahlu &ast literdrnej Sinnosti LUBOSA JURIKA tvoria knihy roz-
hovorov s poprednymi slovenskymi, ¢eskymi, eurépskymi a ame-
rickymi spisovatelmi.

V knihe politologickych eseji Eurochaos (1997) autor uvaZuje o
0 novej podoby Eurépy v tretom tisicroéi. DalSou knihou literattiry
faktu LUBOSA JURIKA je kniha Poku$enie moci (2002), v ktorej
opisal svoje skusenosti zo Sestroéného pbsobenia v parlamente
SR. Za tito knihu dostal LUBOS JURIK prestiznu medzinarodnu
cenu Egona E. Kischa.

Za knihu Slovensky bigbit ziskal v roku 2009 cenu Kristalové
kridlo a v tom istom uZ druhy krét cenu E.E. Kischa. Je tieZ drzZi-
tefom vyroCnej ceny Samuela Zocha, ktoru udeluje Bratislavsky
samospravny kraj za rok 2009 osobnostiam Bratislavského kraja a
v tom istom roku dostal Narodnu cenu Vojtecha Zamarovského za
trvaly prinos v oblasti literatury faktu.

LUBOS JURIK dlhodobo spolupracuje so svetovym fotografom
Tiborom Huszarom, ktorému napisal textovu Cast ku vSetkym jeho
kniham.

LUBOS JURIK sa venuje aj detektivnemu Z4nru z prostredia
starej Bratislavy z rokov tridsiatych. Napisal aZ pét obsiahlych psy-
cho — kriminalnych dielov, pricom kazda kniha obsahuje pét noviel.
LUBOS JURIK napisal scendr k televiznemu filmu Smrf ministra
(2009) o poslednej noci popraveného V. Clementisa, ako aj k
dalsim televiznym inscenaciam a filmom.

vysSetruje, nerieSi pripady, ale sle-
duje ich vyvoj, aby mohol o nich
pisat. Policajny radca Zérer, ko-
misar Galbavy a stary sukromny
detektiv Gabura /byvaly policajt/
su predstavitelmi zakona. To oni
rieSia pripady, reportér im obcas
pom0ze, pletie sa im pod nohami,
niekedy sa s policajnym radcom
pohada, ba niekedy aj on prispe-

urcity odstup. Pravdaze, musim
sa vzivat aj do myslenia muzov
zakona, no nielen do myslenia,
ale Ciasto€ne aj do vySetrovacich
metdd. KedZe pribehy sa odohra-
vaju v minulosti, metédy vySetro-
vania boli celkom iné ako dnes,
menej sa vyuzivala technika, viac
dedukcia. Treba mat vSak na pa-
mati, ze Krimi pripady reportéra

AZ su predovSetkym literatarou a
tam je dovolené viac, ako v
realnom Zivote. Preto ¢erpam ins-
piraciu aj z inych detektivnych pri-
behov velkych autorov tohto zan-
ru a ich pomocou sa pokusam
vniknut do myslenia kriminalistov.

e Co vas viedlo k rozhodnu-
tiu zalozit takuto sériu krimipri-
behov? Znamy spisovatel Ladi-
slav Hanniker je prokurator,
Dominik Dan je — bol operati-
vec, obaja viac ¢i menej Cerpa-
ju zo svojho celozivotného po-
volania, vy ste profesijne iny
pripad... Navyse sa serial ako-
si rozrastol, treba obdivovat
vas tvorivy potencial, Sestnast
dielov je ductyhodna pro -
dukcia...

Genéza Krimi pripadov repor-
téra AZ je dost zvlastna. Este
koncom roku 1988 som vydal
obsiahly roman s nazvom Spra-
vodlivi, ktory je z justi€ného
prostredia. Pisanie ma dost una-
vilo. Chcel som si trochu od-
dychnut od narocnej témy, ako je
spravodlivost v justicii a tak som
si povedal, Zze sa pokusim o lahSi
Zaner, a to je detektivka. Vybral
som si staru Bratislavu, vymyslel
som si Antona Zarubu — reporté-
ra AZ — ako hlavného hrdinu a
napisal som tri pribehy. Kniha vy-
Sla v roku 1992 /vtedy to bolo
este vydavatelstvo Smena, edicia
Labyrint/ vo velmi velkom nakla-
de a mna uspech prekvapil,
priam vydesil. Ale zaroven aj po-
vzbudil. A okrem toho, pisanie
tychto pribehov sa mi zapacilo,
tak som pokracoval. Ani som ne-
vedel ako, ndhle sa mi v duchu
odvijali osudy [udi, ale aj dejiny
spolo¢nosti od roku 1933 praktic-
ky aZ do povojnovych &ias. Akosi
som sa nevedel zastavit a hoci
som medzi¢asom vydal viacero

volaju po sfilmovani — niec¢o na
sposob Hfisni lidé mésta praz -
ského. Boli nejaké pokusy?
Musim sa priznat, Ze serial
HFisni lidé mésta prazského mam
mimoriadne rad a Ze aj on ma
inSpiroval k podobnému cyklu z
tohto istého obdobia. Takze by
mohli vzniknut povedzme HrieSni
[udia mesta preSporackého. Zais-
te som aj ja myslel na to, Ze by
sa mohol nakrutit podobny serial.
UZ po vyjdeni prvej trojice pripa-
dov ma oslovil rezisér Martin Ka-
kos, ktory chcel Krimi pripady re-
portéra AZ sfilmovat. Dokonca
vznikli aj scenare a zdalo sa, Ze
sa krimi zrealizuju. Ale potom
som odiSiel pracovat do parla-
mentu, Martin mal iné projekty a
tak vSetko odiSlo do stratena.
Ked vs$ak pribudali dalSie a
dalSie pripady, mySlienka o reali-
zacii v TV opat ozila. Nakrutit kri-
mi pripady v historickych realiach
/kulisa starej Bratislavy uz prak-
ticky nejestvuje/ je velmi naklad-
né a dobre vieme, v akych fi-
nanénych fazkostiach je naSa te-
levizia. Dalsi problém spodiva v
tom, Ze literarna predioha je Cosi
celkom iné ako televizny scenar a
televizny seridl! Kym literatura si
moze dovolit rdzne odbocky, uva-
hy, monolégy, opisy prirody a
pod., scenar ma prisne pravidla a
neuprosnu logiku. Teraz je situa-
cia taka, Ze je spracovanych
niekolko scendrov a ak to dobre
pbjde, zanu sa realizovat prvé tri
pribehy. Ked budi mat Uspech a
divacky ohlas, mbéZeme uvaZovat
0 pokracovani. Rezisér aj produ-
cent musia najst vhodnych her-
cov, déveryhodné prostredie, do-
bovl hudbu, kostymy... Nebude
to jednoduché, viem si vSak pred-
stavit serial v Style retro, hudbu v
rytme swingu a slovenského tan-

- Siéte, podozrivy s stile zapiera!

knih /napriklad Slovensky bigbit,
VSetci sme potomkovia Kainovi a
i./ a dokonca som napisal aj fil-
movy scenar o poprave Vladimira
Clementisa /Smrt ministra, v hlav-
nej ulohe s Janom Kronerom a v
rézii Mira KoS8ického/ predsa len
pisanie krimi pribehov ma natolko
vtiahlo, Ze stale pokracujem a
stadle mam nové napady. Okrem
toho krimi pripady sa aj dobre
predavaju, takZze sa nemam na
¢o stazovat...

® VasSe krimipribehy priam

ga, staré bratislavské krémy a
viechy ¢i bary, trochu nostalgie,
trochu smutku za starymi ¢asmi,
ale aj humor a pravdaze lasku —
no a neodmyslitelny zlo€in, ktory
bude tak ¢&i tak potrestany. A to-
mu vSetkému nesmie chybat na-
patie. Aj ked sa na vSetko poze-
ram realisticky, predsa len dufam,
ze divaci si budu méct niektoré z
pribehov pozriet aj na televiznych

obrazovkach.
Zhovéral sa Peter Ondera
Snimka Tomas Singer
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Je originalne mysliacim vedcom, ktorého nazory niekto-
rych politikov i novinarov irituju, ini im vSak aplauduju, le-
bo vystiZzne pomendvaju to, ¢o ostatni iba tusSia. Predseda
vedeckej rady Ekonomického ustavu Slovenskej akadé-
mie vied, profesor Peter Stanék.

® Pred piatimi rokmi ste v
profilovom rozhovore pre nas
Casopis povedali, ze Zapad o
par rokov ¢aka ekonomicky ko-
laps. Vtedy sa touto moznos-
tou nikto nezaoberal, ale o tri
roky svet zachvatila kriza, o
akej sa mnohym nositefom No -
belovych cien za ekonomiku
ani nesnivalo. Ako hodnotite
situaciu dnes?

Bohuzial, musim povedat na
rovinu, Zze sme nevyriesili nijaku
zo skuto¢nych pri€in krizy. Jej za-
kladnou pri¢inou je virtualizacia fi-
nané¢ného sektora, ktory sa
odtrhol od realnej ekonomiky. Ni¢
sa s tym nerobi, napriek regulacii
hedgeovych fondov, napriek sna-
ham o regulaciu bankového sek-
tora a podobnym opatreniam. Ne-
rieSime zasadny problém, ktory
moZeme nazvat prijmovou polari-
zaciou bohatstva vo svete. Uve-
diem to na priklade: Za posled-
nych 30 rokov sa objem bo-
hatstva Spojenych Statov americ-
kych zvacsil o jeden trilion dola-
rov. Ale 95 percent z toho bo-
hatstva ziskalo 5 percent domac-
nosti a 5 percent bohatstva ziska-
lo 95 percent domacnosti.

® Velka polarizacia bo -
hatstva znamena, ze na jednej
strane si histka superbohacov
zije ako v rozpravke a na dru-
hej strane 95 percent domac-
nosti zije na dih. Co z toho
vyplyva?

Tato spolo¢nost, kedZe je za-
loZzena na spotrebe, aby mohla
spotrebuvat, musi brat Gvery na
vSetko mozZné — lvery spotrebné,
hypotekarne, tvery na dovolenky,
na Stadium deti atd. atd. AZ sa
jedného dna ludia dostanu do
stavu, ze uz nedokazu splacat
uvery. Ked sa to prejavi plosne,
teda ked [udia ziju nad pomery,
Stat zije nad pomery, aj firmy, kto-
ré financovali svoju expanziu
emitovanim podnikovych dlhopi-
sov a nesplacaju ich — je jasné,
ze musi nasledovat kriza.

® Svetova hospodarska kri -
za sa zacala v Spojenych Sta-
toch. Aky podiel viny ma na
tomto vyvoji Eurépa? A ako
dlho si eSte budeme musief
utahovat opasky?

Za poslednych S8est rokov
eurépske podniky emitovali 3,6
bilibna eur podnikovych dlhopi -
sov, ktorych ro¢na dlhova sluzba
predstavuje 800 miliard. Podniky
ju nesplacaju a my sa tvarime, ze
tento problém neexistuje. Preto
musim suhlasit s malou skupin-
kou odbornikov tvrdiacich, ze kri -
za potrva este roky — mozno pét,
mozno sedem a mozno aj desat
rokov.

® Domnievate sa, Ze svet po
krize bude iny ako pred krizou,
najma pokial ide o ekonomické
postavenie Zapadu?

Kriza je katalyzatorom glo -

balnych zmien, to znamena, ze
skuto€né ekonomické mocenské
centra sa presuvaju z euroatlan-
tického priestoru na vychod do
Ciny a Indie a na juh do Brazilie
a Argentiny. Zasadny posun mo-
ci sa prejavuje v tom, Ze kym za-
padné krajiny maju virtualne akti-
va, napisané na papieri bez real-
nej hodnoty, tak Cina, India, Bra-
zilia a Rusko disponuju realnymi
kapitalovymi zdrojmi, realnymi
kapitalovymi rezervami. To je pr-
va zasadna rovina. Druha rovina:
Ak je tato spolo€nost zalozena
len na masovej spotrebe za
kazdu cenu, ak nereSpektuje pri-

Z TLACE

rodné zdroje, ak zapri€ifiuje ob-
rovsku devastaciu prirody, tak na-
§im problémom nie je globalne
oteplovanie viazané na emisie
CO2, ale nasSim problémom je
celkové ohrozenie zivota na ze-
mi. Mozno len suhlasit so scien-
tistom Jamesom Lovelockom a

Peter Stanék: Cena prezitia

velmi pesimistické? Ved v
Eurépe, najma v Nemecku sa v
poslednom ¢ase hovori o ozi -
veni ekonomiky...

Ked hovorite o oZiveni, uve-
diem mall ukazku tohto oZivenia.
Nemecko zaZiva boom, zvySuje
export, expanduje, pricom vacsi-
nu svojej produkcie vyvaza do Ci-
ny — to je super. Cinska vlada
podporuje domacu spotrebu tym,
e poskytuje tzv. Srotovné na
techniku — napriklad si kupite
chladni¢ku a ¢&inska vlada vam
uhradi 15 percent, klpite si auto
a uhradi vam 20 percent z ceny.
Preco to robia? Preto, aby udrzali
vlastni zamestnanost. Doteraz
Cinska vlada nepozadovala, aby
sa na vyrobe finalnych produktov
podielali &inski subkontraktori.
Lenze od roku 2011 pozaduju,
aby 20 percent subkontraktov bo-
lo ¢inskej proveniencie a dalsi
rok mozno poziadavka stupne na
50 percent. Myslite si, Ze nas sa
to netyka? Avizovany novy pod -
nik Volkswagenu v Martine, kde
sa maju vyrabat komponenty do
aut, bude produkovat 90 percent
vyrobkov na export a z toho ex-
portu 90 percent pdjde do Ciny.
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jeho Gaia tedriou, Ze nasa plané-
ta ma ohrozené podmienky na
udrZanie Zivota. Z tohto pohladu,
ak sa Staty v Kodani dohodli na
tom, Ze ro€né naklady na znize-
nie emisii by mali byt okolo 330
miliard dolarov — je to len nepatr-
na suma, pretoZe ak sa mame
adaptovat na zmenu Zivotnych
podmienok, budeme ro¢ne potre-
bovat dva a pol az tri biliény do-
larov na adaptacné procesy. A
kedZe vsetky krajiny hovoria o
nedostatku pefiazi — v Eurépe
mame popularne terminy ,roz-
poctova zodpovednost a ,krea -
tivne uctovnictvo za Grécko a
irsko“ — mam velké obavy o nasu
buducnost.

® Nie su vase uvahy pri -

Ak budu platit ¢inske podmienky
na vyvoz Volkswagenu, Ze sa
musi na vyrobe podiefat 20, 30,
40 percent ¢inskych subkontrak-
torov — hadajte, ¢o sa stane s na-
Simi vyrobcami.

® Vela sa hovorilo o nalieva-
ni financii do bankového sekto-
ra a o ¢iernej ekonomike...Ak
sa priznava, Ze na sanaciu fi-
nancéného, bankového sektora sa
v celosvetovom meradle muselo
pouzit zhruba 4,7 bilibna dolarov,
nikoho nedesi skuto¢nost, Ze vy-
Se 600 miliard bolo z Ciernej, dro-
govej a inej kriminalnej ekonomi-
ky? To je priznanie vysokého
predstavitela OSN pre boj proti
drogam. ESte stale sme presved-
Ceni, Ze staci smernica proti pra-

niu 8pinavych penazi? Napriklad,
ak prinesiete do banky 12-tisic
eur v hotovosti, staci predlozit do-
klad, odkial ich mate? Je naivné
mysliet si, Ze sa tym problém vy-
riesi.

Na Slovensku sa ko -
rupcia odhaduje na 40 az 50
miliard ro€ne. Zoberte si len
interview s odchadzajicim
britskym ambasadorom,
ktory hovori, ze v Slo-
venskej republike je miera
korupéného predrazenia ve-
rejnych objednavok a inych
veci 20 az 30 percent. Pri
roénom finanénom objeme
obstaravani za sto miliard
teda predstavuje korupcia
20 az 30 miliard.

® Je tu este jeden problém —
uspesné firmy odchadzaju do
danovych rajov. Nepocitime aj
my tento nezanedbatelny odlev
penazi?

V Ceskej republike premiestni-
lo svoju domiciu do dafiovych ra-
jov 11-tisic kfu€ovych firiem a
Stat ma tak ro¢ny vypadok dario-
vych prijmov vo vyske 80 miliard.
Zo Slovenska odislo asi 2 700 fi-
riem. Podobna situacia je v Ne-
mecku a dalSich Statoch. V akej
pozicii sa teda nachadza narodny
Stat, v akej pozicii st nadnarodné
zoskupenia ako Eurdpska unia
pri rieSeni tychto problémov a kde
vidiet ochotu rozumne spolupra-
covat, kedze to vSetko uz davno
nie je rieSitelné na narodnej urov-
ni?

® Sucasna vlada nedostatok
finanénych zdrojov riesi zvySo-
vanim dani, ¢o je pre ministra
financii ten najmenej namaha -
vy sposob okamzitého ziskava-
nia penazi od ludi. Tak to robi-
li aj stredoveki panovnici, teda
ni¢ nového pod sinkom. Je ten-
to spoésob vymahania penazi
efektivny a perspektivny?

Samozrejme, Ze nie. Je na to
jednoducha odpoved: DPH zvysi-
te o jedno percento, ale energeti-
ci nebudu zvySovat ceny o jedno
percento, ale o Styri, sedem ale-
bo o desat percent. Okamzite,
ako stupnu ceny energii, zane
stupat aj vaha kltu¢ovych podmie-
nok na prezitie v rodinnom
rozpocte. A v rodinnom rozpocte
sa zvySia naklady na energie, te-
lekomunikacie, vodu a zakladné
potraviny priblizne o 30 percent.
Podla prieskumov, ktoré robil mi-
nuly rok profesor Jan Buncak,
prevazna vacSina domacnosti
prejde na tzv. zachovny spdsob
Zivota, t. j. rodinny rozpocet pbjde
na zakladné potraviny a naklady
spojené s byvanim a tym sa
spotreba vacsiny rodin konéi. V
tejto rovine to bude znamenat, ze
akakolvek podpora Zivnostnikom
a podnikatelom bude irelevantna,
pretoze nebudu mat spotrebu
vlastnej produkcie.

® Recept na zmiernenie
dosledkov krizy hladaju vSade
vo svete. Existuje nejaky na -
stroj na to, ako vymazat z
nasho kazdodenného slovnika
slovo kriza?

Existuje jednoduchy nastroj —
odstranenie korupcie. Keby bola
v Grécku korupcia na takej urov-
ni, aka je vo Finsku, deficit
gréckeho rozpoCtu by nebol 9
percent, ale len dve percenta,
Gréci by plnili maastrichtské krité-
rid a nemali by problémy. Ale ty-
ka sa to aj inych krajin vratane
Nemecka a Francuzska.

® Aky je rozmer korupcie na
Slovensku? Da sa to nejako vy-
Cislit?

Na Slovensku sa korupcia od-
haduje na 40 az 50 miliard roCne.
Zoberte si len interview s odcha-
dzajucim britskym ambasadorom,
ktory hovori, Zze v Slovenskej re-
publike je miera korup&ného
predraZzenia verejnych objedna-
vok a inych veci 20 az 30
percent. Pri roénom finanénom
objeme obstaravani za sto miliard
teda predstavuje korupcia 20 az
30 miliard. Keby mal Stat takuto
sumu k dispozicii v hotovosti,
okamzite mdze sanovat zdra-
votnictvo a penzijné systémy. Ak
sa nesiahne na korupciu, rozkra-
danie a neefektivnost na vysokej
politickej urovni a eSte viac na
municipalnej drovni, nikdy nebu-
de dost zdrojov, ktoré sa ziskaju
zmenou dariovych systémov. Je
to, akoby ste liali vodu do sita,
ktoré ma stale vacsie a vacsie
diery. Zial, politici o tom nechcu
hovorit.

® Nie je korupcia, ktora je
vS§ade okolo nas, sui¢astou ce-
Iého systému?

Ak je sucastou systému, po-
tom si musime ozrejmit, ¢o chce-
me od systému. Ci chceme riesit
také veci ako socialnu solidaritu,
alebo si Zelame, aby slusny do6-
chodca zomrel okamZzite po vzni-
ku naroku na déchodok, &im zvy-
8i zamestnanost v pohrebnictve a
energeticku spotrebu pre krema-
térium. Alebo zvolme polynézsky
spOsob rieSenia penzijnej sché-
my. Poznate ho?

® Nie, taky zatial Miklo$ s
Mihalom nezaviedli...

Je to velmi efektivny spdsob.
Najsilnejsi muzi sa postavia pod
palmu, na palmu vylezie dé-
chodca, muzi palmou kyvaju zbo-
ka nabok, a ked déchodca spad-
ne, déchodok uz nepotrebuje.
Ked nespadne, udrzi sa, je
schopny a tiez nepotrebuje dob-
chodok...

® Da sa povedat, Ze v naj-
blizSich rokoch schudobnie -
me?

Ano, cely svet schudobnie
dost zasadnym spdsobom. Po-
tvrdzuje to fakt, Ze stale intenziv-
nejSie pokracuje proces destruk-
cie strednej triedy.

(www.udrzatelne.sk, kratené)
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