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OZP v SR privital delegaciu bulharskych policajnych odborarov

Otvorena diskusia na spoloénych zakladoch

Bratislava (on) — V dfioch 9. az 13. februara 2011 na pozva-
nie Odborového zvédzu policie v SR navstivila Slovensko
delegacia bulharského policajného odborového zvidzu
(NPS) na cele s jeho predsedom Emilom Rasevom. Jede-
nastcélennu skupinu bulharskych odborarov tvorilo vede-
nie a predsedovia odborovych rad zo vsetkych oblasti

Bulharska.

Ako pre POLICIU povedal
predseda Emil RaSev, hlavnym
cielom navstevy bolo blizSie sa

oboznamit s podmienkami, v
akych pésobi OZP v SR a zbierat
skisenosti. Organizatori pripravili

nasim hostom bohaty program, v
ktorom dominovali prednasky a
dihé hodiny diskusii o vSetkych
oblastiach odborovej prace v
podmienkach MV SR, pri¢om
hostia mali utvoreny dostatocny
Casovy priestor na otazky a bez-
prostrednu vymenu nazorov.
Pod strechou akadémie
Slovenskych a bulharskych
odborarov prichylila pod svoju
strechu Akadémia PZ. Hned na

.

(Na snimke zlava M. Klimek, M. Litva a D. Lipsic)

zaCiatku rokovania priSiel hosti
privitat novy rektor A PZ profesor
Vaclav Krajnik. Vyznal zo svojho
vztahu k OZP, s ktorym ma dlho-
dobé pracovné vztahy. ,Ostatne,
dokazom toho je aj fakt, Ze ste tu,
na naSej pdde,“ poznamenal rek-
tor. ,Odborarska problematika je
velmi doélezita, pretoze sluzobné
organy, zakony a nariadenia nie
su vzdy spravodlivé. Aj u nas sa
viedli diskusie, ¢i v ozbrojenych

zlozkach maju pésobit odbo-
rarske diskusie, ale zdravy rozum
zvitazil.”

Novy rektor Akadémie PZ po-
tom bliZSie oboznamil delegatov s
profilom Skoly, Struktdrou poslu-
chacov a s jej dalSim smerova-
nim. Predseda OZP Miroslav Lit-
va zasa priblizil hostom motiva-
ciu, ktora vedie OZP k Uzkej spo-
lupraci s nasimi vzdelavacimi
institiciami a osobitne s Akadé-
miou PZ.

V priebehu dvoch dni predna-
Sali bulharskym kolegom postup-
ne vSetci podpredsedovia OZP.
Marian Magdo8ko formou pre-
zentacie priblizil cell legislativu,
najma zakon ¢&. 73 o Statnej sluz-
be, principy kolektivneho vy-
jednavania a vyuZivanie socialne-
ho fondu. Ladislav Gracik hovoril
0 vnutrozvazovej odborovej €in-
nosti, financovani ¢&innosti a o
systéme prace v Strukture orga-
nov OZP. Pavol Mekifa sa
sustredil na problematiku so-
cialneho zabezpecenia prislusni-
kov PZ, formy socialnej vypomoci
a fungovanie podporného fondu.
Po kazdej prednaske — podla ofi-
cialneho programu — nasledovala
volna diskusia, v skuto&nosti sa
v8ak ukazalo velmi uzitoéné, ked
hostia bezprostredne vstupovali
do prednaSok svojimi otazkami
priamo k momentom, ktoré ich
zaujali, a tak sa priestor na volnu
diskusiu podstatne rozSiril.

Navsteva na KOZ

V prvy den navstevy popoludni
prijali bulharskych odborarov pre-
zident KOZ SR Miroslav Gazdik a
viceprezident Vladimir Moj$. Zho-
dou okolnosti prave vo $tvrtok 10.

(Pokracovanie na strane 2)

OZP v SR vyzyva na Siroku verejnu diskusiu o hodnotiacich kritériach

M. Litva: Stale plati: dvakrat meraj, raz rez!

Organizacné zmeny a navrh hodnotiacich kritérii pre kaz-
dého policajta poriadne rozhybali nalady v Policajnom
zbore. Predsedovi OZP v SR Miroslavovi Litvovi kadla

otazky redakcia POLICIA.

® Pan predseda, mame za
sebou prvy mesiac rozsiahlych
zmien v Struktdrach Policajné -
ho zboru. Bolo to velmi hektic -
ké obdobie, pretoze koncom
minulého roka prakticky nepre -
Siel den, aby sa neobjavil neja -
ky novy vestnik s viacerymi na -
riadeniami a rozkazmi. Bolo
tazké orientovat sa v tom a lu -
dia sa v mnohych pripadoch az
v posledny den roka dozvedali,
kde a ¢o budu robit od 1. ja -
nuara 2011. Nuz a hotovu

burku medzi policajtmi vyvolal
systém hodnotiacich kritérii,
ktoré zverejnil prezident PZ na
tlacovej besede 13. januara
2011...

Toto obdobie bolo naozaj hek -
tické. Dusnu atmosféru spdsobi-
lo, ze tych zmien bolo privela v
kratkom, resp. nijakom ¢asovom
predstihu. Treba asi niekedy me-
nej nadsenia a viac prace. Dru -
hou podmienkou je schopnost
odhadnut narognost vyty€enych
uloh, zvolit prave primerany ¢aso-

vy predstih a pamétat, Ze na kon-
ci su fudia, s ktorymi treba hovo-
rit a presveddit ich o ucelnosti,
efektivnosti a prinose navrhova-
nych zmien.

,Chcem zdoéraznit, Zze
osobna zaangazovanost ¢o
najvacsSieho poctu najma
nasich ¢lenov je v tomto ob-
dobi velmi délezita a garan-
tujeme kazdému déslednu
anonymitu.”

® Takéto razantné zmeny
sprevadza spravidla vela ne -
jasnosti a pochybnosti. Aj na

intranete bolo tazké zoriento-
vat sa, kde ten ¢éi onen rozkaz
alebo nariadenie voébec najst,
mnohé veci na webe vobec ne-
boli, alebo neboli véas...

Tiez pravda, na tuto tému sme
uz diskutovali so sekciou informa-
tiky. Ukazalo sa, Ze situacia vo
zverejiiovani vestnikov je dost
komplikovana, pretoze v ramci
zniZzovania stavov sme sa dostali
do situacie, Ze nema kto na utva-
roch spracovat komplexné texty
predpisov v zneni zmien a
doplnkov. V terajSom systéme
zverejiiovania internych aktov
riadenia je naozaj nejasno, tazko
sa v tom orientuje podla disiel
rozkazov, eSte tazSie podla
Ciastok. Zasa je to vraj otazka pe-

nazi, zda sa vSak, ze v tejto situa-
cii uz obcas ani gestori pri-
slusnych predpisov nevedia, ¢o
vlastne plati.

® Priame dosledky — bolo
toho privera ...

Zda sa, ze tvorcovia idei nie
dost dobre odhadli rozsah prac,
ktoré si zmeny vyZiadaju a potom
sa robilo v Casovej tiesni. Najprv
sa zamery postupne stale rozsi-
rovali, potom zasa zuzovali, ked
uz tvorcovia zistili, Ze nestihnu
pripravit vSetko potrebné a mno-
hé veci su zloZitejSie, ako sa im
na prvy pohlad zdalo. Ved p6-
vodne mala prejst reformou aj
hrani¢na a cudzinecka policia uz
od 1. januara, ale museli termin

(Pokracovanie na strane 2)



Problémy korupcie

S problémom korupcie sa
odborovy zvéz stretava praktic-
ky od svojho vzniku. Naj-
slabsim c¢lankom v retazi zava-
zujucich podmienok pre vznik
korupcie je a bol vZdy CZlovek
S0 svojou neistotou a strachom
zo sily inych. Z pohladu odbo-
rov delime korupciu na ko-
rupciu vonkajsiu a vnutornd —
podla toho odkial vznika, a
podia prostriedkov, ktorymi sa
pbsobi, na politicku a financnd.

Ak by som mal hodnotit ne-
bezpeclenstvo korupcie, nase
skusenosti su, Ze najnebez-
pecnejsia je korupcia vnutornd
a podla prostriedkov korupcia
politicka. Tieto dva druhy zaro-
veri utvaraju podmienky aj pre
rozsirovanie vonkajsej a finan-
Cnej korupcie.

Ak by som mal kratko defi-
novat — vnutornd korupcia je
korupcia, pri ktorej nadriadeny
korumpuje podriadeného zneu-
Zivanim prostriedkov, ktoré ma
k dispozicii pre motivovanie
podriadenych. Vndtorna fungu-
je aj zdola nahor — poskytova-
nim réznych sluZieb s cielom
ziskat vyhody v inych oblas-
tiach od nadriadeného.

Politicku korupciu je mozZné
definovat ako vyuZivanie pro-
striedkov politickej moci na
ovplyvriovanie personalnej poli-
tiky v oblasti obsadzovania od-
bornych funkcii. Ako spétna
védzba sa potom prejavuje zvy-
hodriovanie prislusnikov politic-
kého subjektu, ktory ovplyvnil
menovanie do funkcie. Je to
korupcia formou poskytovania
vyhodnych riadiacich miest s
oCakavanim protisluZieb.

Ako prostriedky boja proti
korupcii vyrazne pdésobia Cisté
transparentné metddy vyberu
do funkcii, désledné dodrziava-
nie zasad kariérneho postupu,
odstréanenie politického ovplyv-
riovania vyberu na riadiace
funkcie, obmedzenie subjektiv-
neho rozhodovania o perso-
nalnych otazkach, verejna kon-
trola odmeriovania zo strany
zamestnancov, zabezpecenie
rovnakého metra pre vsetkych
a tvrda represia za zistené po-
rusenia sluZobnych povinnosti,
zakonov a nariadeni. Ako za-
sadny prinos v tomto smere
méZeme hodnotit vznik a fun-
govanie zakona o Statnej sluz-
be policajtov, ktory zabezpecu-
je policajtom pravne a socialne
istoty.

Na naplnenie zakona je
v8ak vZdy nevyhnutna aj real-
na a zodpovedna kontrola do-
drZiavania zékona v praxi zo
strany zastupcov zamestnan -
cov, tj. odborov. Este aj dnes
sa najdu funkcionari, ktori sa
takejto kontrole brania. Dévod
je jednoduchy, transparentné
prostredie im nevyhovuje a
otdazka uz je len, preco a doke -
dy tu budu.

Miroslav Litva

Pozn. redakcie: Aktualne,
vSakZze!? Tento prispevok pred-
sedu OZP v SR vsak odznel na
medzinarodnom seminari A PZ
v roku 2001...
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Otvorena diskusia na spoloénych zakladoch

(Pokracovanie zo strany 1)
februara dopoludnia sa na pode
KOZ uskuto€nilo rokovanie vset-
kych predsedov odborovych zva-
zov k problematike Zakonnika
prace, ktorého sa zuc€astnil aj mi-
nister prace a socialnych veci Jo-
zef Mihal. Nasledne zavitala
medzi odborarov aj pani pre-
miérka Iveta RadiCovéa, nec€udo,
Ze prezident KOZ i predseda
OZP boli pIni dojmov a informacii.
Obaja predaci tak mohli priblizit
bulharskym hostom aktualnu rea-
litu odborovej prace v podmien-
kach vlady pravice. Miroslav
Gazdik velmi otvorene, ako
medzi blizkymi fudmi, hovoril
hostom o sucasne;j situacii odbo-
rového hnutia na Slovensku, o
pri¢inach poklesu c&lenskej za-
kladne, o tazivej socialnej situacii
vacsiny obyvatelstva v podmien-
kach krizy a o rizikach, ktoré
vyplyvaju z usilia vlady a za-
mestnavatelov o zmenu zakonni-
ka prace. Informoval o aktivitach,
ktoré proti tymto snaham organi-
zuje KOZ a jednotlivé odborové
zvazy. ,Je tu snaha predstavite-
lov vlady a zamestnavatelov
odvalit podnikatelské riziko na
zamestnanca, znizit svoje nakla-

dy na pracovnu silu a zniZit prava
odborov, a tym aj ochranu za-
mestnancov,“ konstatoval.
Predseda NPS Emil Rasev za-
sa prezidenta KOZ podrobnejsie
informoval o sucasnej ekono-
mickej a socialnej situacii v Bul-
harsku, ako aj o podmienkach
odborovej prace v policajnom

tor prof. Vaclav Krajnik.
p——

V rokovacej miestnosti vedeckej rady na pbde
L+ Akadémie PZ bulharskych kolegov privital jej rek-

zvaz a jedna odborova centrala.
(pozn.red — blizSie v rozhovore s
Emilom Rasevom na inom mies-
te). Prezident KOZ ocenil, ze
OZP tvori stabilny ,monolit, ktory
sa vie vysporiadaf aj s tazkymi si-
tuaciami pri vymene vlad.“ Tiez
poznamenal, Ze v suc¢asnosti —
uz po urcitej koncentracii — fungu-

zbore. Hovoril tiezZ o probléme
roztrieStenosti spolo¢enského a
politického Zivota v Bulharsku a
ocenil, Ze na Slovensku existuje
len jeden policajny odborovy

je na Slovensku |
17 vyrobnych a
11 nevyrobnych
odborovych zva-
zov, zastreSenych

SR Miroslav Gazdik. Na snimke zlava M. Lit-
va, M. Magdosko, E. Rasev, M. Gazdik

KOZ, pricom za optimalne pova-
Zuje pévodnych 17 zvazov.

Na dals$i den prijal bulharsku
delegéaciu aj Statny tajomnik MV
SR Maro$ Zilinka a potom hostia
pokraCovali v intenzivnom spoz-
navani prace OZP. Dobre im po-
tom padol volny program i pre-
hliadka Bratislavy, s ktorou sa
rozlU¢ili v nedelu rano. Vedenie
OZP sa tymto chce podakovat
najma vedeniu A PZ za utvorenie
dobrych podmienok pre rokova-
nia, vedeniu MV SR za prijatie a
osobitné podakovanie si zasluzi
timo¢niCka Dagmar Kusendova,
ktora po cely ¢as navstevy nema-
la ani chvilu oddychu a podala
naozaj profesionalny vykon.

M. Litva: Stale plati: dvakrat meraj, raz rez!

(Pokracovanie zo strany 1)
posunut, nestihli to. Zacalo sa to
zaclenenim Zelezni¢nej policie,
priSla do toho vnutorna reorgani-
zacia okresov a krajov, utvorila
sa Casova tiesen, fudia sa dozve-
dali o zmenach na hrane mozné-
ho. Nehovoriac o tom, Ze veci,
ktoré mali zmenam predchadzat,
sa rieSili vlastne aZ nasledne.
Stale plati — dvakrat meraj, raz
rez. Tu stale rezeme, Sijeme a
potom znova rezeme. V naSom
rezorte to nie je ni€ nové, zazili
sme to uz viackrat aj v minulosti.
Konecne by sme sa mohli poucit
a nerobit zbyto€né chyby.

® Podme teda k systému
hodnotiacich kritérii jednotliv-
cov. Ked si to fudia v teréne ro -
zobrali na drobné, zaé¢ina mo-
hutna kuloarova diskusia a re -
gistrujeme vela odmietavych
nazorov. Odborovy zvaz policie
verejne vasimi ustami systém
kritérii podporil na tlacovej be-
sede, pada to teraz na vasSu
hlavu...

K systému hodnotiacich kritérii
bola porada krajskych riaditefov
PZ iba den pred tlaovou bese-
dou, nebol teda ¢as detailnejSie
posudzovat efektivnost jednotli -
vych kritérii. Potrebu hodnotenia
pracovnych vysledkov jedno-
znac¢ne podporujeme, ak pozos -
tava z konkrétnych meratelnych
kritérii. Kto sa stavia proti tomu,
aby kritéria boli konkrétne, mera -
telné a objektivne, tak je proti to -
mu, aby bola hodnoteny jeho pri-
stup k praci.

® Tvorcovia na besede po -
uzivali termin , kalibracné ob -
dobie“, teda Sest mesiacov ma
byt skisobnych.

My sme sa vyslovili podporne,
pretoze to nie su kritéria, ktoré
maju platit od 1. januara a budu
mat hned dopady na jednotlivcov

vo forme zmien v odmenovani.
Kritéria maju eliminovat rézne
subjektivne vplyvy funkcionarov,
zohladfovanie pribuzenskych a
inych vztahov — ¢omu rozhodne
tlieskame, najma ak sa tieto pri-
ncipy prenesu do praxe. To, ako
budu kritéria kvalitné, zalezi na
nas vSetkych. Diskusiu nielen vi-
tame, ale vSestranne ju v tomto
obdobi budeme podporovat a po-
nukame pddu odborov na up-
latiovanie tychto pripomienok.
PoZadujeme, aby pripomienky z
terénu boli vecné, chceme, aby
® Uz ale registrujeme nala-
dy, ze z navrhovanych kritérii
sa hned urobila nemenna dog-
ma. Kto je proti nim, je proti ve-
deniu Policajného zboru...
ESte to asi potrva isty Cas,
kym si navykneme rieSit veci na
zaklade principov demokracie.
Ked niekto nie¢o povie, tak sa to
hned vnima ako utok. Preto po-
nukame pddu odborov, vSetky
pripomienky si rozhodne nene-
chame pre seba, budeme ich pre-
hodnocovat. Chcem zdoéraznit, Ze
osobna zaangazovanost o naj-
vacsieho poctu najma nasich Cle-
nov je v tomto obdobi velmi déle-
zitd a garantujeme kazdému
doslednd anonymitu. Nesmieme
teraz mi¢at a zacat hovorit az po
tom, ked kritéria budu platit, ked
[udia budud podla nich hodnoteni.
Pevne verim, Ze sa nedostaneme
do stavu, ked nebudu ziadne kri-
téria, pretoZze to by bolo vSetko
po starom, Ze sa vratime k praxi
systému kamarat — nekamarat.
Dnes mame v zbore 35 percent
[udi, ktori slizia dlhsie ako 15 ro-
kov a Cudujem sa, kolko mame
eSte stale ziadosti o vynimky z
kariérneho postupu. My stale tr-
vame na tom, Ze desaf rokov
sluzby a péat rokov v prisluSnom

odbore je zakladna, minimalna
podmienka pre postup hore. ESte
stale sa v zbore vela fudi vybera
do funkcii na zaklade vztahov, a
nie podfa preukazanych vysled-
kov a schopnosti.

e Cize ste presvedéeny, ze
systém hodnotiacich kritérii by
sa mohol stat zakladom pre
skvalitnenie systému kariérne-
ho postupu?

Jednoznac¢ne. Musime vS8ak ¢o
najviac diskutovat, musime spo-
lo¢ne hladat najoptimalnejsiu for-
mu. Rozhodne nebudeme suhla-
sit s tym, aby kritéria boli stano-
vené len na niektoré funkcie, Ze
budeme hovorit 0 moralke len na
nizsich stupfioch a za¢nu sa tvo-
rit nové skupiny fudi, ktori by sa
individualnemu hodnoteniu mali
pod vselijakymi zamienkami vy-
hnut. Ak sa podari objektivne na-
kalibrovany systém hodnotiacich
kritérii dostat do praxe, budeme
tomu tlieskat, zasa sa pohneme o
kusok dopredu. Ale chceme, aby
systém platil nielen pre podriade-
nych, ale aj pre nadriadenych.
Povedali sme si, ¢o od nas obca-
nia oCakavaju, vieme, Ze inak ich
doéveru neziskame. Len sa musi-
me ubranif tomu permanentnému
pohybu od mantinelu k mantine-
lu. Ak niekto hovori o potrebe
zvySit déveryhodnost policajtov v
ociach ob&anov a subezne hovo-
ri, Ze taki dopravni policajti viast-
ne ani nie su plnohodnotni poli-
cajti, tak si protire¢ime, pretoze
dopravaci su prave ta sluzba, na
ktorej stoji najvacsia tarcha budo-
vania dbveryhodnosti v o€iach
obc¢anov. Ak tymto vSetkym chce-
me najma zniZit dopravnli neho-
dovost a chceme, aby mal poli-
cajt na ulici reSpekt, tak ho
nadriadeny nesmie pred ve-
rejnosfou zhadzovat.

® Opat sa objavuju hlasy, ze

¢o sa do toho odbory mieSa-
ja...
Odbory tu uz su nejaku chvilu.
Mame so sluzobnym vedenim
spolo€né ciele, a to je dbvery-
hodny zbor. Chceme, aby si slus-
ny ob&an policiu vazil a kazdy,
kto poruSuje zakon, sa jej bal. To
su ciele, ktoré méZzeme dosiahnut
len s podporou ob&anov. Preto
kritéria nesmu byt nastavené sa-
moucelne, ale cielene k tomu, ¢o
obc&an od policie potrebuje. Taku-
to pracu moZe robit len konsoli-
dovany, stabilny Policajny zbor, v
ktorom sa nemenia funkcionari
po kazdych volbach a a v ktorom
sa nijaky funkcionar nebude tva-
rit, Ze prave sprivatizoval policiu.
Odbory nie su tie, ktoré riadia Po-
licajny zbor, ale odbory su zas-
tupcovia zamestnancov, ktoré by
mali vyjadrovat nazory zamest-
nancov a zamestnavatel by mal
mat snahu o suzvuk a usilovat sa
presvedCif zamestnancov o
spravnosti cielov.

® Na zaver...

Aby som tdto tému uzatvoril:
nastavenie hodnotiacich kritérii je
v sulade s dlhodobymi cielmi
OZP, takze kalibrujme, naladuj-
me, nenutme [udi, aby prijali to, s
¢im nie su vnutorne stotozneni. A
az potom strihajme, bojujme aj
takto proti vnutornej korupcii a
klientelizmu. Ak to niekto chce ro-
bit prili§ rychlo, z dobrej myslien-
ky méze urobit velky problém ale-
bo mbze myslienku utopit v sna-
he ziskat vlastnu slavu. Praca z
donutenia nie je dobra praca. Bol
by som rad, kedy sme sa ko-
nec¢ne dostali z bludného kruhu
volebnych vysledkov a presadili
kariérny postup ako jediny as-
pekt, ktory moze hybat s ludmi.

Zhovaral sa Peter Ondera
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O vyjednavani kolektivhych zmluv hovorime s podpredsedom OZP v SR

M. Magdosko: ,Stojime za zamestnancami, ideme po hranici toho, Co je mozné.’

Hlavnym vyjednavacom kolektivnych zmliv za OZP v SR
na rok 2011 bol opét podpredseda OZP Marian Magdosko.
Redakcia POLICIA ho poziadala o priblizenie priebehu vy-

jednavania a jeho vysledkov.

® V uplynulych rokoch bolo
tempo vyjednavania dost rych-
le. Priprava zmluv pre rok 2011
tiez mala solidne tempo, v
kratkom ¢asovom rozpéati boli
podpisané vsetky Styri. ESte
pred Vianocami, 22. decembra
2010 statny tajomnik MV SR
Maro$ Zilinka podpisal ko -
lektivhu zmluvu pre prislusni-
kov Horskej zachrannej sluzby
a 1. februara 2011 nasledovali
kfacové dokumenty pre ve -
rejnu i Statnu sluzbu, signova-
né veducim sluzobného uradu
MV SR Marcelom Klimekom.
Pre prislusnikov PZ podpisal
vysSiu kolektivhu zmluvu mi -
nister vnutra SR Daniel LipSic.
Za Odborovy zvaz policie v SR
vSetky zmluvy signoval jeho
predseda Miroslav Litva. Obja-
vili sa vo vyjednavani nejaké
sporné body?

M. -Magdos”ko

Vo v8eobecnosti mdZzem pove-
dat, Ze podpisanie kolektivnych
zmlav aj pre rok 2011 je mimo-
riadne pozitivnym javom. Vidiet,
ze v poslednych rokoch predsta-
vitelia rezortu beru kolektivne
zmluvy vazne a ni¢ na tom ne-
zmenili ani lanské parlamentné
volby a fakt, Ze mame Uplne no-
vé vedenie rezortu. K vyjednava-
niu pristupuju obe strany velmi
seribzne, konStruktivne a institat
vyjednavania ma prislusnu vahu.
Kolektivne vyjednavanie prebie-
halo tvrdo, ale korekine, bez ne -
jakych podpasovych uderov a
bez snahy oddalovat rozhodnutie
a definitivny vysledok. Ale k isté -
mu zdrzZaniu predsa len prislo.

® BlizSie?

KedZe kolektivne zmluvy su
dokumenty, v ktorych sa dohadu -
je dalSie mnoZstvo tém nad ra -
mec prislusSnych zakonov, je jas -
né, ze najidealnejsi stav je, ak sa
podari zmluvy podpisat eSte v
starom roku, aby uz vSetky zmiu -
vy, dohodnuté pre rok 2011,
mohli fungovat od 1. januara. Nie
vzdy je to vS§ak mozné. Aj v roku
2011 sme mali odliSné pozia-
davky alebo nazory na rieSenie

niektorych problémov. No o tom
je kolektivne vyjednavanie — o
kompromise.

® Obijavili sa aj velmi kritic-
ké hlasy k vysledku rokovani,
najmad od obcianskych za -
mestnancov...

Aj ja som si uZz vypocul
niekofko velmi nelichotivych slov.
My ako odborovy zvaz sa vzdy
usilujeme o realny pohfad na sku-
to€nosti, ktoré chod rezortu
ovplyvriuju. Nemdzeme tvrdohla-
vo Ziadat a trvat na nieCom, €o
druha strana nie je schopna splnit
alebo to nevie splinit. Istotne, vy-
jednavanie mdZeme teoreticky
zablokovat a nedohodnut sa, pre-
toze to je to najjednoduchsie, ¢o
sa da vo vyjednavani urobit, ale
ten doésledok by bol omnoho hor-
8i pre zamestnancov ako je teraz.
Hladali sme najracionalnejSie
rieSenia, a ked Slovenska repu-
blika stoji na tom finanéne tak
ako stoji, boli sme prinuteni sa
dohodnut, €o je sice zaujimava
formulacia, ale vystihuje realitu.

® Hovorime o umeni mozné-
ho?

Neradi, ale prinuteni ekono-
mickou situaciou v celom State a
nasledne aj v naSom rezorte sme
prijali fakt, Ze kolektivna zmluva
oproti minulému roku zniZuje
tvorbu socialneho fondu z 1, 25
na 1, 05 percenta. Je to pokles,
ur¢ite ho nevnimame pozitivne,
ale v podstate nam utvara este
stale dobry zaklad na to, aby sme
vaznejSie neohrozili socialnu poli-
tiku, ktoru prostrednictvom so-
cialneho fondu robime pre za-
mestnancov. Toto je najpodstat-
nejSie, pretoze socialny fond, je-
ho vySka, zasahuje vSetky skupi-
ny zamestnancov v nasom re-
zorte.

® Kritika vSak bola za iné...

To, ¢o sa dotklo naSich ob-
¢ianskych zamestnancov, je pre-
diZzenie tyzdenného pracovného
Casu, CiZze navrat k pdvodnej
dizke 42,5 hodiny tyZdenne vrata-
ne prestavky na stravu, ktora sa
zapocitava do pracovného Casu.
NeteSi nés, Zze sme museli urobit
takyto kompromis, ale v kolek-
tivnej zmluve su dalSie institaty,
benefity nad rdmec zakonov, na
ktorych nam velmi zéaleZalo, aby
ostali zachované, to je napriklad
odstupné, odchodné, predizena
dovolenka, finanéna nahrada po-
Cas praceneschopnosti, odmeny,
prispevok na dbéchodkové za-
bezpecenie ¢i hodnota gastro -
listkov. To vSetko sa nam podari -
lo uchranif. Dospeli sme k nazo -
ru, ze asi najmenej bolestivé bu-
de pre nasich zamestnancov ta
polhodina denne, pretoze si mys-
lime, Ze vadsina zamestnancov v
naSom rezorte tak &i tak robi viac.
Myslim si, Ze je to dobry kompro -

mis. Nie je idealny, spokojni nie
sme, ale je to vysledok v ramci
mozného. Deje sa to aj v inych
rezortoch. Stojime za za-
mestnancami, ideme po hranici
toho, €o je mozné. Ale buchat do
steny pri neobhajitelnych veciach
sa neda. Znizovali sa stavy za-
mestnancov, mohli sme trvat na
neprediZeni pracovného &asu,
ale ukazovalo by to, ze za-
mestnancov je esSte stale privela
a bola by to voda na mlyn za-
mestnavatefov. Velmi sme zva-
zovali vSetky aspekty, bolo nam
jasné, Ze niec¢o budeme musiet
obetovat a dizka pracovného &a-
su nam vysla ako najmenej bo-
lestna. Podstatné bolo zachovat
dovolenku a finanéné kompenza-
cie pre tych, ktori to najviac potre-
buju.

My ako odborovy zvaz sa
vzdy usilujeme o realny
pohlad na skuto¢nosti, kto-
ré chod rezortu ovplyvnuju.
Nemoézeme tvrdohlavo zia-
dat a trvat na nieGom, ¢o
druha strana nie je schopna
splnit alebo to nevie splinit.
Istotne, vyjednavanie moze-
me teoreticky zablokovat a
nedohodnut sa, pretoze to
je to najjednoduchsie, ¢o sa
da vo vyjednavani urobit,
ale ten dosledok by bol om-
noho horsi pre zamestnan-
cov ako je teraz. Hradali
sme najracionalnejsSie riese-
nia, a ked Slovenska repu-
blika stoji na tom financ¢ne
tak ako stoji, boli sme pri-
nuteni sa dohodnut, co je
sice zaujimava formulacia,
ale vystihuje realitu.

® Bude to stav trvaly?

Toto su zmluvy na rok 2011.
Pre rok 2012 bude vyjednavanie
zasa 0 nieCom inom. Mame
predstavy — a bol som ¢lenom vy-
jednavacieho timu aj pre ko-
lektivne zmluvy vy88ieho stupia
— tak sme dohodli, Zze k 1. 7, ked
uz budud zname ekonomické uka-
zovatele a bude vidiet, ako sa vy-
vija ekonomika, tak podfa toho
budu pokraCovat vyjednavania
smerom k valorizacii, ktora je v
podpisanych KZ vysSieho stupna
pre rok 2011 0%. Nam je jasné,
Ze najvacsi problém obcianskych
zamestnancov v naSom rezorte
sU nizke mzdy — a to bude hlav-
na otazka. Bol by som v8ak rad,
keby sa nasi ¢lenovia eSte aktiv-
nejSie zapajali do pripravy ko-
lektivnych zmlav uz v etape pred-
kladania pripomienok, pretoze
ked uz sa nie¢o dohodne, je
tazké to menit. Ale vzdy je vina
kritiky, podla toho, kto aké priori-
ty vidi, a my v tom ostadvame po-
tom sami v priprave vSetkych ma-
terialov.

® Zdoraznujete to kazdy
rok...

Ano, kazdy rok maju zakladné
organizacie priestor a termin, do-

kedy mdzu naniest pripomienky k
navrhom. Teraz mame februar, a
uz teraz vyzyvam ¢lenov, aby za-
Cali pracovat, pretoZze niekedy

Je to oblast opravneni OZP
vyjadrovat sa k pripadom mimo-
riadneho povySovania, vynimiek z
kariérneho postupu, opatovného
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Na zasadani rady predsedov OZP v SR sa minister vnutra SR Da-
niel LipSic zucastnil prvykrat v septembri 2010. Priprava kolektivnych
zmluv sa rozbehla. Na snimke zlava M. Litva, D. LipSic, M. Magdosko
a L. Gracik

koncom jula, resp. zaciatkom
septembra zaéneme sustredovat
pripomienky.

® Mali ste eSte jeden pro -
blém, ktory ste nespomenuli...

Zasekli sme sa pri prerokuvani
réznych navrhov, ktoré doteraz
boli bez problémov predkladané
na stanovisko odborového zvazu.
Pri vyjednavani zacali zastupco-
via zamestnavatela spochybrio-
vat naSe opravnenia vyjadrovat
sa k niektorym veciam z hladiska
ochrany osobnych udajov, €o nas
tro8ku zaskocilo.

® O ¢o konkrétne iSlo?

Vo vSeobecnosti iSlo o to, ze
zamestnavatel tvrdil, Ze OZP v
SR je cudzou pravnickou osobou,
ktora nema pravo na oboznamo-
vanie sa s osobnymi udajmi za-
mestnancov a policajtov. Nam to
prichodilo velmi ¢udné, jemne po-
vedané Usmevné, pretoze Cast
tychto zamestnancov tvori ¢len-
sku zékladriu nasho odborového
zvazu. A ¢o sa tyka neclenov, tak
odborovy zvdz v zmysle Zékona
€. 73 podla hlavy 11 ma pIné
opravnenie vyjednavat za vset-
kych zamestnancov, nie len za
Clenov OZP. Paragrafy 225 az
228 o tom jasne hovoria. Ak mam
povedat pravdu, osobne som mal
pocit, Zze je to umelo nafuknuté,
pretoZe v nijakom pripade nedo-
chadza k poruSeniu zakona o
ochrane osobnych udajov. Dali
sme si dokonca urobit pravnu
analyzu tohto pseudoproblému.
Aj analyza nam jasne potvrdila to,
o ¢om sme boli tak ¢i tak
presvedCeni. Zamestnanci vyjed-
navaju so zamestnavatelom pro-
strednictvom odborového zvézu.
Mame jasny mandat, ale v tomto
pohlade sme sa jednoducho
nezhodli a aj kvoli tomuto problé-
mu, ktory nepovaZujeme za pro-
blém, sa prediZilo kolektivne vy-
jednavanie. Zamestnavatelovi
evidentne prekaza, Ze mame pra-
vo vyjadrovat sa k veciam, ktoré
su potencialnym zdrojom preja-
vov klientelizmu a vnutornej ko-
rupcie.

® Ktoré su to?

prijatia do Policajného zboru a
zmien priplatkov. My netvrdime,
ze to tak je, ale hovorime, ze to-
to su prave oblasti, ktoré utvaraju
najvacsi priestor pre klientelizmus
a vnutornu korupciu, teda pre ne-
gativne javy, ktoré tu stale fungu-
ju a nielen v naSom rezorte, ale v
celej spolo¢nosti. Odborovy zvaz
policie povazuje boj proti tymto
negativnym javom za jednu z
vaznych priorit uz dihé roky — a je
to stale problém aktuélny. Ak ho-
vorime aj o zdokonaleni systému
kariérneho postupu, aby vSetko
bolo transparentné, Cisté, bez po-
chybnosti, tak musime mat v ru-
kach kontrolné mechanizmy. To
je to, o odbory mézu a dokonca
musia robit, aby nedochadzalo k
neprimeranému subjektivizmu,
svojvoli a réznym zakulisnym ta-
hom.

® V tomto roku vraj policajti
moézu na slovo odmeny za-
budnut...

Co sa tyka policajtov, akcepto-
vali sme, Ze fond odmien v tomto
roku nebude. Ale dohoda je aj o
tom, ze po 1. juli — v pripade
priaznivejSej ekonomickej situacii
— je v kolektivnej zmluve bod, ze
budeme rokovat o spbsobe, ako
odmeny rozdelovat — ak na ne
bude.

® Zda sa, ze vysledok ko-
lektivneho vyjednavania je tak
trochu rozporuplny.

Nie je rozporuplny, ale je to
kompromis a je dany ekonomic-
kou situaciou, v ktorej sme vSetci,
teda aj nas rezort. Z tohto pohla-
du bolo rokovanie mimoriadne
naro¢né, pretoze je tazké pytat
nieCo, €o objektivne neexistuje.
Opat je to o peniazoch. Ak by
som mal hodnotit vysledok ko-
lektivneho vyjednavania na rok
2011 z hladiska vysledku, tak by
som tomu dal — ako v $kole —
znamku dva minus. Na jednotku
sme tohto roku realne nemali, ale
je to stale vysledok, ktory nijak
vazne nenaruSa socialne istoty
zamestnancov.

Zhovaral sa Peter Ondera
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Emil RasSev: ,,Odborovy zvaz policie v SR je jednym z najlepsSich...“

Bulharski kolegovia cheu vyuzit aj pomoc EuroCOP-u

Na cele jedenastc¢lennej delegacie bulharského policajné-
ho odborového zvézu (NPS), ktora bola v drioch 9. az 13.
2. 2011 hostom OZP v SR, stoji Emil Rasev. Redakcia PO-
LICIA ho v prestiavke medzi rokovaniami poziadala o roz-

hovor.

® Pan predseda, za¢iatkom
novembra lanského roka bola
delegacia OZP na navsteve u
vas v Sofii, teraz ste prisli do
Bratislavy. Co je hlavnym cie-
lom vaSej navstevy?

PriSli sme sem zbierat skuse-
nosti, pretoze Odborovy zvaz po-
licie v SR je jeden z najlepSich
policajnych odborovych zvazov v
Eurdpe. Velmi na nas vplyvali vy-
sledky prace OZP. M6Zem smelo
povedat, Zze vas odborovy zvaz
dosiahol také vysledky, aké ne-
maju mnohé iné, najma vychodné
krajiny Eurdépy. Za velmi délezité
povazujem, Ze dosahujete Us-
pech pri kolektivnom vyjednava-
nim kaZzdoroénym podpisom ko -

bulharského
' NPS Emil Rasev

Predseda

lektivnej zmluvy a Ze zamestna-
vatel dodrziava to, ¢o podpisal.
Toto je cesta na realnu obranu

socialnych prav svojich &lenov i
vSetkych zamestnancov. Co ma
najviac tesi, a o velmi ocenujem,

® Aka je situacia v bulhar -

skych policajnych odboroch?
Vznikli sme uz v roku 1990,

to je fakt, Ze v8etko mate zakot -
vené v zakone. To je zaruka na-
plnenia zavazkov, pretoze takyto
mechanizmus nie je zavisly od
vOle ministra.

Dna 17. januara 2011 prezi-
dent Slovenskej republiky
Ivan Gasparovi¢é vymenoval
profesora Ing. Vaclava Krajni-
ka, CSc. za rektora Akadémie
Policajného zboru v Bratisla-
ve.

Prof. Ing. Vaclav Krajnik,
CSc., pracuje na Akadémii Poli-
cajného zboru v Bratislave tak-
mer od jej vzniku, od roku 1992
a je s riou spojeny doslova te-
lom i duSou. Je velmi skuseny
pedagdg, odbornik na policajné
vedy a expert na kriminalistiku.
Postupne a cielavedome ziska-
val pedagogické majstrovstvo a
uspedne zastaval takmer vsetky
pedagogické a vedecké funkcie
od odborného asistenta, docen-
ta, profesora, vediceho katedry
aZ po prorektora pre vedu a
zahrani¢né vztahy.

Sucasne vykonaval viaceré
zodpovedné funkcie: predsedu
komisie pre obhajoby dizertac-
nych prac v studijnom odbore
ochrana osbb a majetku, pod-
predsedu Vedeckej rady Akadé -
mie PZ, predsedu Vedeckej ra -
dy KEU PZ, &lena Vedeckej ra -
dy PA CR, predsedu redakénej
rady Casopisu Policajna tedria a
prax, predsedu edicnej rady
Akadémie PZ a zastava rad
dalsich vyznamnych funkcii na
Slovensku i v zahrani¢i. Ma
velku zasluhu na tom, Ze Aka -

Novy rektor A PZ: Prof. Ing. Vaclav Krajnik, CSc.

démia Policajného zboru ziskala
grant na vybudovanie Centra
excelentnosti bezpecnostného
vyskumu.

Problematiku akadémie po-
zna ako malokto a ma vsetky
predpoklady, aby narocnu a
zodpovednu funkciu rektora
Akadémie Policajného zboru v
Bratislave uspesne zvladol.

Na Akadémii Policajného
zboru v Bratislave sa 7. februa-
ra 2011 konala slavnostna inau-
gurécia nového rektora, nespor-
ne najvyznamnejSia akademicka
slavnost, ktora sa spravidla ko-
na raz za Styri roky. Vyz-
namnost a vaznost tohto slav-
nostného aktu umocnila pri-
tomnost ministra vnutra Daniela
LipSica a dalsich vyznamnych
hosti: Statneho tajomnika MV
SR Maroda Zilinku, predsedu
Vyboru NR SR pre obranu a
bezpecnost Martina Fedora, rek-
tora Akadémie ozbrojenych sil
brigadneho generala doc. Ing.
Miroslava Kelemena, PhD.,
riaditela Narodného bezpec-
nostného uradu Frantiska Bla-
ndrika, namestnika riaditela Slo-
venskej informacnej sluzby plk.
Ing. Milana Pudelku a dekana
Fakulty prava Janka Jesenské-
ho v Sladkovi¢ove, poslanca NR
SR prof. JUDr. Mojmira Ma-
mojku, CSc.

Slavnostny akt inauguracie
vykonal pan minister vnutra Da -
niel LipSic pred zrakmi vyznam-
nych osobnosti rezortu MV,
Statnej a verejnej spravy, ¢lenov
Vedeckej rady a akademickej
obce Akadémie PZ v Bratislave,
zamestnancov a vsetkych pria-
telov nasSej vysokej Skoly. Mi -
nister vnutra odovzdal profeso-
rovi Vaclavovi Krajnikovi rek -
torsku retaz, ktora symbolizuje
rektorove prava a povinnosti,
rektorovu zviazanost so Skolou,
jeho povinnost chranit akadé -
miu, chranit jej meno, jej tradi -
cie, akademické slobody a sym -
bolizuje povinnost rektora pod-

riadit vSetky svoje kroky a cely
svoj Zivot prospechu akadémie
a jej akademickej obce.

Dekrét, ktory rektorovi odo-
vzdal prezident Slovenskej re-
publiky, symbolizuje pravo rek-
tora viest skolu, vystupovat v jej
mene, predsedat vedeckej rade
a dalsim grémiam, ako aj pravo
a povinnost rektora integrovat
katedry a dalSie pracoviska do
harmonického celku.

Pan rektor vo svojom inaugu-
racnom prejave podakoval
v8etkym, ktori sa pricinili o jeho
odborny i fudsky rast a prispeli
tak k dosiahnutiu jeho osobného
uspechu — zvoleniu do vyznam-
nej funkcie rektora vysokej Sko-
ly. Pan rektor predostrel pred
pritomnymi svoju predstavu o
zamerani 3pecialistov a mana-
Zérov jednotlivych bezpecnost-
nych sluzieb. Studium bude mat
bezpecénostno—pravny charak-
ter. Na uspesSnom napredovani
Skoly sa budu vo véacsej miere
podielat jednotlivé katedry a Stu-
denti svojou aktivitou pri rieSeni
vedecko—vyskumnych dloh.

Minister vnutra Daniel LipSic
vo svojom prihovore zablahoZe-
lal panovi rektorovi, ocenil jeho
zamery a pripomenul, Ze rezort
MV SR oclakdva ich realizaciu
tak, aby sa Skola profilovala ako
vedecko—pedagogicka bezpec-
nostna institucia.

Predseda akademického se-
natu doc. JUDr. Lubos Waldl,
PhD., poprial nastupujucemu
rektorovi Akadémie Policajného
zboru v Bratislave pevné zdra-
vie, dobrych spolupracovnikov,
vela indpirujucich myslienok a
mudrych rozhodnuti. ZaZelal mu
aj mnoho Stastia z pocitu vyda-
reného spolo¢ného diela.

Slavnostnu inauguréciu ukon-
Cili fanfary hudby Ministerstva
vnutra a Gaudeamus igitur —
Studentska hymna oslavy Skoly.

Ing. Eva Kunovska,
Akadémia PZ v Bratislave

Za milé prijatie sa Emil Rasev odvdacil rektorovi
Akadémie PZ medailou odborového zvéazu
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ale asi desat rokov trvalo, kym sa
ustalili debaty, Ci su vébec odbo-
ry v policii potrebné. Dnes uz si
naSa organizacia naSla svoje
miesto a nikto nepolemizuje o
opodstatnenosti jej existencie.
Ale naSe pravomoci su stale
velmi obmedzené, preto nemdze-
me v plnej miere obhajovat prava
svojich ¢lenov. Musim tieZ uviest,
Ze u néas posobia tri policajné od-

Zivé diskusia bulharskych i slovenskych policajnych odborarov
s prezidentom KOZ SR M. Gazdikom a viceprezidentom V. Moj- |
Som trvala takmer dve hodiny. Nasa timoc¢nicka Dagmar Kusendo- |
va (na snimke v strede) si veru neoddychla...

lo zdvihne Standard v krajine. Bo-
huzial, zasiahla svetova ekono-
micka kriza. Teraz mame pred
prezidentskymi volbami a uvidi-
me, ako to dopadne, lebo u nas
je to tak, ako asi aj u vas, Ze pred
volbami kazdy len sfubuje a po-
tom rychlo na svoje sfuby zabu-
da.

® Zda sa, ze velky problé-
mom je vasa roztrieStenost...

V Bulharsku je taky Standard,
Ze ¢oho je vefa, to je dobré, pre-
to mame vela odborovych zvazov
a central, vela stran, ba dokonca
aj v cirkvach existuju dve vede -
nia. Preto na nas urobilo velky
dojem, Ze na Slovensku mate je-
den policajny odborovy zvaz a
jednu odboroviu konfederaciu.
Kladne hodnotime aj to, ze poli-
cajti mézu vyuzivat vSetky prava
zamestnancov. NasSou najddlezi-
tejSou ulohou v najblizSom obdo-
bi je preto podpis kolektivnej
zmluvy. Sme tiez &lenmi Euro-
COP—u a dufame, ze aj vdaka
medzinarodnej pomoci dosiahne-
me uroven, ktora je inde uz Stan-
dardom. Len keby uz t& kriza
skoncila! Sme velmi vyCerpani a
vynervovani, lebo je to len &as
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borové zvazy, €o tiez komplikuje
situdciu, hoci terajSia vlada je
velmi naklonena naSim pozia-
davkam — urcCite aj preto, Ze nas
minister vnutra, dokonca aj pred-
seda vlady, su byvali policajti,
chapu nase potreby, poznaju pro-

V bezprostrednej atmosfé-
re stretnutia s vedenim KOZ
nebola nudza o témy

blémy. Bulharsko vSak dost zaos-
tava oproti vyvoju na Slovensku.
V roku 2007 sme sa stali ¢lenmi
EU, na8i obyvatelia odakavali
vstup s nadejami, ale aj s obava-
mi. Verili sme tomu, Ze pomocou
eur6pskych fondov sa velmi rych-

Cakania na lepSie ¢asy a na pod-
statné zmeny aj v policii. Na§ mi-
nister hovori, a zrejme ma prav-
du, Ze reformy sa konaju vtedy,
ked mame na ne peniaze. Opozi-
cia zasa tvrdi, Ze reformy sa mu-
sia robit preto, Ze nemame penia-
ze. Ako odborovy zvaz sa v tejto
situacii usilujeme zachovat aspor
to, ¢o sme vybojovali. Takze tu,
od slovenskych kolegov, sa usilu-
jeme €o najviac naucit.

® Nie je zrejme nahoda, ze
Bulharsko sa v marci po prvy-
krat v historii stane miestom
zasadania vykonného vyboru
EuroCOP-u, v ktorom zastava
nas predseda Miroslav Litva
funkciu 1. viceprezidenta. Co
od tohto zasadania ocakavate?

ESte pred marcovym zasada-
nim uskuto¢nime stretnutia s na-
8imi veducimi politikmi a budeme
sa ich snazit presvedcit, aby pri-
jali pomoc zo zahraniéia a aby sa
aj s pomocou EuroCOP-u usku-
toCnila reforma ministerstva vnut-
ra podobnym spdsobom, ako sa
to v uplynulych rokoch podarilo
na Slovensku.

Zhovaral sa Peter Ondera



KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
pre prislusnikov Policajného zboru na rok 2011

du pouzivané podla jeho potrieb. Zmluvu o vypozi¢ke uzatvori predseda odborového
zvéazu s generalnym riaditefom sekcie ekonomiky ministerstva. Iné bezplatné a ne-
vyhnutné materiélno—technické zabezpelenie €innosti odborovych organov je mozné
iba po dohode ministra s predsedom odborového zvazu.

Cl.6
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Podmienky v tejto kolektivnej zmluve si dohodnuté ako podmienky minimalne pre
uzatvorenie kolektivnych zmliv na drovni jednotlivych rozpoctovych organizacii a pri-
spevkovych organizacii ministerstva a prislusnej odborovej organizécie. Tieto podmien-
ky moZno na zéaklade kolektivneho vyjednavania rozpracovat na vlastné podmienky
podla tejto kolektivnej zmluvy a zakona.

(2) Zmluvné strany mdzu pisomne predloZit navrhy na rieSenie sporov vyplyvajucich
z plnenia tejto kolektivnej zmluvy a sporov pri uzatvarani kolektivnych zmldv na Grovni
rozpoc¢tovych organizacii a prispevkovych organizacii ministerstva. Na tento tcel vytvo-
ri minister po dohode s odborovym zvdzom do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej
zmluvy 6 €lennd komisiu v paritnom zastUpeni oboch stran. Zavery prijaté na spo-
lo€nych rokovaniach su zavézné pre obidve zmluvné strany.

(3) Ktorakolvek zo zmluvnych stran méZe navrhnut rokovanie o zmenach, neplneni
alebo doplneni tejto zmluvy. O navrhu su povinné zmluvné strany rokovat do 15 dni od
obdrZania navrhu.

(4) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze jedenkrat za Stvrfrok spolo€ne vykonaju vyhodno-
tenie plnenia kolektivnej zmluvy, o ktorom vyhotovia pisomny zapis.

(5) Ministerstvo sa zavazuje, Ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku ministerstva
a na internetovej stranke do 15 dni od jej podpisania.

(6) Kolektivna zmluva je platna driom podpisania zmluvnymi stranami.

(7) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2011.
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KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
pre prislusnikov Policajného zboru na rok 2011

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky zastipené ministrom vnutra
Slovenskej republiky Danielom LIPSICOM
na jednej strane
a
Odborovy zvéaz policie v Slovenskej republike zastipeny
Miroslavom LITVOM
na druhej strane
uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA

pre prislusnikov Policajného zboru na rok 2011

Cl.1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podra zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpi-
sov, zakona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej
informagnej sluzby, Zboru vazenskej a justi€nej straze SR a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zékon &. 73/1998 Z. z.“) a zakona ¢. 328/2002 Z. z. o
socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 328/2002 Z. z.“), uzatvara Minister-
stvo vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo“) na jednej strane a Odborovy
zvéz policie v Slovenskej republike (dalej len ,odborovy zvaz®) na strane druhej (dalej
len ,zmluvné strany“) tito Kolektivhu zmluvu vy$Sieho stupria pre prisludnikov Policajné-
ho zboru (dalej len ,policajt’) na rok 2011 (dalej len ,kolektivha zmluva®).

(2) Tato kolektivna zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany. Kolektivna zmlu-
va ur€uje vSeobecné podmienky zavézné pre uzatvorenie kolektivnych zmliv na drovni
jednotlivych rozpoctovych organizacii a prispevkovych organizacii ministerstva a pri-
sludnej odborovej organizacie, a to ako podmienky minimélne s vynimkou v oblasti
mzdovych narokov.

(3) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vSetkych odborovych prav na Utvaroch
ministerstva a Policajného zboru v stlade s platnymi pravnymi predpismi a medzina-
rodnymi zmluvami so zameranim na naplnenie Rezollcie Rady Eurépy €. 690/1979
Deklaracia o policii a Eurépskej socialnej charty.

(4) Odborovym partnerom

(a) ministra vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,minister”), Statneho tajomnika a
prezidenta Policajného zboru je predseda odborového zvazu,

(b) ministra alebo nim splnomocnenej osoby v ramci rozpo&tovej organizacie Urad
ministerstva je predseda Rady Utvarov ministerstva a prezidia Policajného zboru,

(c) riaditela krajského riaditelstva Policajného zboru je predseda krajskej rady odbo-
rového zvéazu,

(d) riaditela okresného riaditelstva Policajného zboru je predseda zékladnej organi-
zacie odborového zvazu,
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KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
pre prislusnikov Policajného zboru na rok 2011

(e) Statutarneho zastupcu ostatnych rozpoctovych organizacii a prispevkovych orga-
nizacii ministerstva je predseda zakladnej organizacie odborového zvézu pdsobiacej v
tejto organizacii.

(5) Odborovy partner je ¢lenom v8etkych poradnych organov subjektov uvedenych v
odseku 4.

(6) Minister, Statny tajomnik, prezident Policajného zboru, generalni riaditelia a riadi-
telia Utvarov ministerstva a Policajného zboru maju pravo zucastriovat sa zasadnuti
organov odborového zvazu. Toto rovnako plati aj pre nadriadenych na nizSich stupfioch
riadenia.

(7) Ak v8eobecne zavazny pravny predpis alebo interny akt riadenia vyZaduje prero-
kovanie alebo suhlas odborového orgéanu, plnenie tejto povinnosti uplatiiuje nadriadeny
Utvaru, kde nie je zakladna organizécia odborového zvazu, u prislusnej rady odborové-
ho zvézu.

(8) Prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy sa vztahuju na vSetkych
policajtov.

Cl. 2
LEGISLATIVNA OBLAST

(1) Odborovy zvaz je riadnym tcastnikom vnutrorezortného pripomienkového kona-
nia k navrhom v8eobecne zavéznych pravnych predpisov a internych aktov riadenia.
Pritom je potrebné dbat, aby sa tymto postupom nespristupnila utajovana skuto¢nost.

(2) Navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, zasielané ministerstvu na pri-
pomienkové konanie, sa prostrednictvom sekcie legislativy a vonkajSich vztahov minis-
terstva postupuju na pripomienkové konanie odborovému zvazu, pokial ich obsahom su
okruhy tykajuce sa pravnych, ekonomickych, socialnych istét a vzdelavania policajtov.

(3) Sucastou navrhu interného aktu riadenia ministerstva, ktory upravuje pravne, so-
cialne a ekonomickeé istoty policajtov a bezpe€nost a ochranu zdravia pri vykone Statnej
sluzby, je stanovisko odborového zvazu.

(4) Ministerstvo sa zavazuje zosuladit nariadenie ministra ¢. 17/2008 s § 91 ods. 4
zakona €. 73/1998 Z. z. v nadvéznosti na prerokovanie zvySenia osobného priplatku s
odborovym zvazom. Prerokovanie zvySenia osobného priplatku musi byt v sulade s
ustanoveniami zédkona €. 428/2002 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich
predpisov.

(5) Ministerstvo sa zavézuje, Ze ak sa preukaZe rozpor ustanovenia § 192 ods. 2
zdkona €. 73/1998 Z. z. s legislativou EU, navrhne pri najblizSej novele zékona €.
73/1998 Z. z. jeho vypustenie.

¢l 3
SLUZOBNE A ODBOROVE ORGANY VO VZTAHU K POLICAJTOM

(1) Zmluvné strany si budu vzajomne poskytovat potrebné informacie tykajuce sa
podmienok zabezpe€ovania vykonu Statnej sluzby policajtov, ich socidlnych a ekono-
mickych podmienok a v sucinnosti pdsobit na odstrafiovanie nedostatkov.

(2) Minister, prezident PZ alebo generalny riaditel sekcie kontroly a inSpekénej sluz-
by ministerstva sa zavazuju na poZziadanie odborového zvazu zriadit komisiu na
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KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
pre prislusnikov Policajného zboru na rok 2011

(23) Socialna navratna vypomoc je nenarokova. Postup jej uplatfiovania, schvalova-
nia a poskytovania upravuje interny predpis.”

(24) Statutarny organ rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie minis-
terstva zriaduje socialnu komisiu ako svoj poradny organ. Jej opravnenia a povinnosti
urdi v Statite. Komisia odportéa pouzitie prostriedkov socialneho fondu podla Statutu,
zasad jej Cinnosti a dalSich kritérii uréenych pre poskytovanie prispevkov zo socialneho
fondu podla zékona o socialnom fonde, prislusnych internych aktov riadenia a podmie-
nok dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(25) V socialnej komisii prisluSnej rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej orga-
nizacie bude zastipena kazda zakladna organizacia odborového zvézu jednym ¢lenom.
Zastupenie sluzobného Uradu je v kompetencii riaditela, pricom pocet zastupcov slu-
Zobného Uradu je rovnaky ako pocet zastupcov odborového zvdzu. Predsedom so -
cialnej komisie je zastupca odborového zvazu, tajomnikom socialnej komisie je zastup-
ca sluzobného Uradu.

(26) Z dévodov uspokojovania potrieb policajtov, po schvaleni socialnou komisiou je
mozné presuvat finanéné prostriedky medzi jednotlivymi polozkami uvedenymi v odse-
ku 16 kolektivnej zmluvy, ne€erpanymi v planovanom rozsahu, podla potrieb prislusnej
rozpoCtovej organizacie alebo prispevkovej organizacie ministerstva.

(27) Ministerstvo podia potreby zriadi centralnu rozhodcovsku komisiu zloZzenu z
dvoch zastupcov odborového zvazu a dvoch zastupcov ministerstva za Gcelom rieSenia
pripadnych sporov vzniknutych na zéklade rozhodnuti socialnych komisii o prideleni pro-
striedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy socidlnych vypomoci.

(28) Zdariovanie prispevkov zo socidlneho fondu a zrazka preddavku na verejné
zdravotné poistenie z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonavaju podia osobitnych
predpisov.?

(29) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia zakladnych organizacii odborového
zvazu, predsedovia krajskych rad odborového zvézu, alebo policajti, ktori boli zvoleni do
funkcii v odborovych organoch budi mat na administrativnu odborarsku pracu vyélene-
ny jeden defi sluzobného volna za mesiac v zékladnej organizacii, ktord ma do 100 ¢le-
nov, dva dni sluZzobného volna za mesiac v zékladnej organizacii nad 100 &lenov s na-
rokom na sluzobny plat. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu zapocitavaju do mesacné-
ho fondu ¢asu sluzby.

CL5
MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE
Rozsah materidlno—technického zabezpecenia Cinnosti odborovych organov bude
realizovany podla § 228 zakona. Za nevyhnutné materialno—technické zabezpecenie
pre Cinnost odborového zvézu sa povazuje bezplatné poskytnutie kancelarskych prie-
storov s vybavenim nabytkom, vypoctovou technikou a telekomunikaénym spojenim.
Formou vypozi¢ky budi odborovému zvazu poskytnuté dve motorové vozidla, ktoré bu-

9 Nariadenie ministra vnitra SR C. 4/2008 o postupe, podmienkach schvalovania a realizacie
ndvratnej sociélnej vypomoci zo socidlneho fondu v zneni nariadenia ministra vnitra SR ¢. 98/2008.

9 Zakon C. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 580/2004 Z.
z. 0 zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene
a doplneni niektorych zéakonov v zneni neskorsich predpisov.
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KOLEKTIVNA ZMLUVA
Pre zamestnancov odmenovanych podla zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

a o0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor-
Sich predpisov a za podmienok stanovenych v zmluve. Rozhodnutie komisie je pre
zamestnavatela zavazné. Statutarny orgdn mdze v oddvodnenych pripadoch po-
zastavit rozhodnutie komisie, ak je v rozpore s platnymi pravnymi predpismi®.

VI. ¢ast
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany mézu navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto ko-
lektivnej zmluvy, o navrhu je druha strana povinna rokovat do 15 dni od doruc¢enia
navrhu.

2. Statutarny organ rozpodtove] organizacie a prispevkovej organizacie a pri-
sludny zastupca odborového zvéazu sa splnomocriuju, aby si formou dodatku k tejto
zmluve upravili Specifické podmienky vztahujuce sa na pracovnopravne vztahy
upravené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi uvedenymi v |. ¢asti bod 1
tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme.

4. Ministerstvo oboznami zamestnavatelov uvedenych v I. ¢asti, bod 3 obvyklym
spdsobom s obsahom tejto kolektivnej zmluvy.

5. Odborovy zvaz oboznami so znenim kolektivnej zmluvy svoje zakladné orga-
nizacie.

6. Kolektivna zmluva je platnd a Uc¢inna driom jej podpisania. Je zavazna v do-
be jej platnosti aj pre pripadnych pravnych nastupcov zmluvnych stran.

7. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2011. Jej platnost sa
predlZzuje na obdobie dalSieho roka, ak pred ukonenim doby platnosti ktorakolvek
zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzavretie novej kolektivnej zmluvy. Tato ko-
lektivna zmluva straca platnost driom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

Brabkidavi

Visdusi iobneha radu W GR

Prodesda Ddooiovehs Feiisy policp v 5
Alitcn! Ehrigs

Mroada Litvi

4 Zakon C. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o zmene a dopineni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon C. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niekto-
rych zékonov.
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VANTNZ YNALLMFTOM

KOLEKTiIVNA ZMLUVA
Pre zamestnancov odmenovanych podla zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
zamestnavania zamestnancov na rok 2011
zmluvné strany
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky zastipené
Marcelom Klimekom, veducim sluzobného uradu
a
Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike zastipeny
Miroslavom LITVOM, predsedom
uzatvaraju
podla ustanoveni zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Pre zamestnancov odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme
NA ROK 2011

l. ast
VSeobecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva (dalej len ,kolektivna zmluva“) upravuje vzéjomné
vztahy medzi Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) a
Odborovym zvézom policie v Slovenskej republike (dalej len ,odborovy zvaz").
Upravuije prava a povinnosti zmluvnych stran v rozsahu stanovenom vSeobecne za-
vaznymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju na kolektivne vyjednavanie podla
zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani (dalej len ,zakon €. 2/1991 Zb.%)
a podla zakonov upravujucich pracovnopravne vztahy: zakona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon €. 552/2003 Z. z."), zakona €.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmerfiovani®) a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Za-
konnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace“). Zmluva ur-
Cuje rozSirené naroky zamestnancov v pracovnom pomere pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme (dalej len ,zamestnanci“) vyplyvajluce aj z inych vSeobecne z4 -
vaznych pravnych predpisov, ktori odisli do déchodku z utvarov ministerstva, na
ktoré sa vztahuje tato kolektivna zmluva, platia jej ustanovenia v rozsahu vymedze-
nom v prislusnych astiach.

2. Kolektivna zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany. Je zavazna pre za-
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KOLEKTIVNA ZMLUVA
Pre zamestnancov odmenovanych podla zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

mestnancov, vykondavajucich prace v pracovnhom pomere, ktori su odmenovani
podla zakona €. 553/2003 Z. z., bez ohladu na ich prisluSnost k odborovému zvéa-
zu. Na byvalych zamestnancov — nepracujucich déchodcov sa vztahuje v rozsahu
vymedzenom v jej jednotlivych Eastiach. Nevztahuje sa na zamestnancov pracuju-
cich na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a do-
hody o brigadnickej praci Studentov.

3. Kolektivha zmluva sa vztahuje na v8etkych zamestnancov Utvarov minister-
stva, zariadeni ministerstva a organizacii ministerstva, rozpoctovych a prispevko-
vych organizacii ministerstva® (dalej len ,zamestnavatel) okrem prezidia Hasi¢ské-
ho a zachranného zboru, sekcie verejnej spravy a organizacii zriadenych v ich p6-
sobnosti a okrem prispevkovych organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, pla-
ty, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vy$si ako prispevok z rozpo&tu
zriadovatela.

4. Odborovy zvaz bude neodkladne a objektivne signalizovat zamestnavatelom
vznik socialneho napatia, jeho pri¢iny a spolupdsobit pri ich rieSeni.

5. Zmluvné strany budu spolupracovat a navzajom sa informovat o svojich sta-
noviskach pri tvorbe pravnych predpisov a opatreni, ktoré maju vplyv na pracovné,
socialne a ekonomické podmienky zamestnancov. Zamestnavatel bude predkladat
navrhy pravnych predpisov a metodickych opatreni na zaujatie stanoviska odboro-
vému zvazu.

Il. cast
Postavenie odborovych organizacii

1. Ministerstvo uznava odborovy zvdz, jeho organy a zakladné organizacie za
opravnenych predstavitelov zamestnancov pri kolektivnom vyjednévani so za-
mestnavatelmi.

2. Zamestnavatel bude v nevyhnutnom rozsahu bezplatne poskytovat odboro-
vym organizaciam a organom priestory na pracoviskach, vratane ich vybavenia na
organizaénu, kultirnu a vzdelavaciu €innost a hradit naklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou vo vopred dohodnutom rozsahu.

3. Na vykonavanie odborarskych funkcii, u€ast na odborarskych schédzach, kon-
ferenciach, kongresoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnava-
tel zamestnancom pracovné volno podla § 240 Zakonnika prace. Rovnako poskyt-
ne pracovné volno s nahradou mzdy na vykonavanie nevyhnutnych a technickych
prac spojenych s vykonom funkcie v odborovom zvéaze.

4. Zamestnavatel nebude diskriminovat funkcionarov odborového zvazu zastu-
pujucich zamestnancov za ich namety a kritické pripomienky, pri¢om bude plne res-
pektovat ich pravnu ochranu podla Zakonnika prace.

5. Po ukonéeni funkéného obdobia zamestnavatel ponukne uvolnenému funkcio-
narovi odborového zvazu vhodné pracovné zaradenie v sulade so vSeobecne za-
vaznymi pravnymi predpismi.

6. Zamestnavatel na zaklade ziadosti prislusSného odborového organu bezplatne
zabezpedi vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovych organizacii formou zraz-

" Nariadenie Ministerstva vntitra Slovenskej republiky ¢. 57/2007 o organizacnom poriadku Minis-
terstva vnutra Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov
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VANTNZ YNAILMTTOM

KOLEKTiIVNA ZMLUVA
Pre zamestnancov odmenovanych podla zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

0,10 eur na jedno hlavné jedlo, sa tato suma upravi presunom z poloZiek uvede-
nych v bode 7 do vy$ky 0,10 eur rovnako pri vyuzivani r6znych foriem stravovania.
14. Zamestnavatel mbZze poskytnut prispevok na stravovanie zo socialneho fon-
du aj inym osobam, ktoré splnili podmienky naroku na starobny alebo invalidny d6-
chodok podla osobitného predpisu?, a to podla konkrétnych finanénych moznosti.

15. Za uc€elom zabezpeovania doplnkovych (nadStandardnych) stravovacich
sluzieb budu vytvarané podmienky na prenajom objektov ministerstva na tento ucel
subjektom, ktoré maju opravnenie na poskytovanie sluzieb tohto druhu.

16. Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a prispevok na dopravu do miesta
vykonu prace a spat (dalej len ,prispevok®) sa poskytne bez predloZenia dokladov
vo forme pefiazného pinenia raz za rok zamestnancom, ktorym pracovny pomer k
30. novembru prislusného kalendarneho roka trva. Vyska prispevku sa uréi podia
celkového podtu zamestnancov a celkového objemu finanénych prostriedkov so-
cialneho fondu vytvoreného na uvedeny ucel v prislusnom kalendarnom roku. Pri-
spevok sa neposkytne zamestnancom, ktorym vznikne pracovny pomer k 1. oktéb-
ru prislusného kalendarneho roka a neskér, a zamestnancom, ktori budd k 30. no -
vembru na materskej dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke. Pri subehu pra-
covnych pomerov alebo pracovného pomeru a Statnozamestnaneckého pomeru sa
prispevok poskytne len raz. Rozpoc&tové organizacie a prispevkové organizacie mi-
nisterstva v spolupraci so socialnou komisiou a odborovym zvdzom si mézu do-
hodnut dalSie kritéria na poskytnutie prispevku.

17. Nenavratna socialna vypomoc zo socialneho fondu sa poskytne na zaklade
individualnych Ziadosti zamestnancov, podla stavu finanénych prostriedkov so-
cialneho fondu a kritérii vypracovanych zamestnavatelom po dohode s odborovym
zvézom (bod 7 pism. d).

18. Navratna socialna vypomoc sa poskytne zamestnancom v sulade s nariade-
nim ministra vnatra SR €. 4/2008 o postupe, podmienkach schvalovania a realiza-
cie navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu v zneni nariadenia ministra
vnutra SR €. 98/2008. Navratna socialna vypomoc nie je narokova (bod 7 pism. €/).

19. Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom pri cestach do zahranicia
ramci druzobnych stykov medzi policajnymi zbormi pracovné volno s nahradou
mzdy v nevyhnutnom rozsahu.

20. Zamestnavatel zriadi podla potreby centralnu rozhodcovsku komisiu zloZzenu
z dvoch zastupcov ministerstva a dvoch zastupcov odborového zvazu za ucelom
rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti socialnych komisii o
prideleni prostriedkov zo socialneho fondu na jednotlivé druhy socialnych vypomo-
ci.

21. Zamestnavatel zriaduje socialnu komisiu. V komisii bude zastipena kazda
zakladna organizacia odborového zvazu jednym ¢lenom. Zastipenie zamestnava-
tela je v kompetencii Statutarneho organu, pricom pocet zastupcov zamestnavate-
la je rovnaky ako pocet zastupcov odborového zvazu. Predsedom socialnej komi-
sie je zastupca odborového zvazu, tajomnikom komisie je zastupca zamestnavate-
[a. Socialna komisia rozhoduje o pouziti prostriedkov zo socialneho fondu v zmys-
le zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

9 Zakon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.
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FEBRUAR 2011

V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania Statnej sluzby Statnymi zamestnancami na rok 2011
zmluvné strany
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky zastipené Marcelom Klimekom, veducim sluzobného uradu, krajské riaditelstva Policajného zboru zasttpené veducimi
sluzobnych uradov krajskych riaditelstiev Policajného zboru

Odborovy zviz policie v Slovenskej republike zastipeny Miroslavom Litvom, predsedom, krajskeé riaditelstva Policajného zboru zastupené predsedami krajskych rad
odborového zvéazu
uzatvaraju podla ustanoveni zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANGOV V STATNEJ SLUZBE NA ROK 2011

Clanok I.
Vseobecné ustanovenia

1. Tato podnikova kolektivna zmluva (dalej
len ,kolektivna zmluva“) sa uzatvara v sulade s
§ 2 ods. 3 pism. a/ zakona €. 2/1991 Zb. o ko-
lektivnom vyjednavani v zneni neskorsich pred-
pisov. Kolektivna zmluva je zavazna pre vset-
kych Statnych zamestnancov rozpoctovych
organizacii ,Urad ministerstva, Krajské riadi-
telstvo Policajného zboru Bratislava, Krajské
riaditelstvo Policajného zboru Trnava, Krajské
riaditelstvo Policajného zboru Nitra, Krajské ria-
ditelstvo Policajného zboru Trencin, Krajske ria-
ditelstvo Policajného zboru Zilina, Krajské riadi-
telstvo Policajného zboru Banska Bystrica, Kraj-
ské riaditelstvo Policajného zboru Kosice, Kraj-
ské riaditelstvo Policajného zboru Presov, (dalej
len ,sluzobny urad“) podla zakona ¢. 400/2009
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe®), zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni ne-
skorSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®)
okrem Statnych zamestnancov a sluZobnych
Uradov v pdsobnosti prezidia Hasi¢ského a za-
chranného zboru, sekcie verejnej spravy Minis-
terstva vnutra Slovenskej republiky a organiza-
cii zriadenych v ich pdsobnosti. Na byvalych
Statnych zamestnancov — nepracujucich do6-
chodcov, ktori odisli do déchodku zo sluzobnych
uradov, na ktoré sa vztahuje tato kolektivna
zmluva, platia jej ustanovenia v rozsahu vy-
medzenom v prisluSnych &lankoch.

2 .Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat so-
cialny zmier a upravit priaznivejSie podmienky
pre vykonavanie Statnej sluzby v podmienkach
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (dalej
len ,ministerstvo®) Statnymi zamestnancami a to
bez ohladu na ich prislusnost k odborom. Touto
zmluvou sa upravuju vzajomné vztahy zmluv-
nych stran, Statnozamestnanecké pravne vzta-
hy, odmeriovanie Statnych zamestnancov a so -
cialna oblast.

Clanok II.
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

1. Ministerstvo uznava Odborovy zvaz poli-
cie v Slovenskej republike (dalej len ,odborovy
zvaz“), jeho organy a zakladné organizacie za
opravnenych predstavitefov Statnych za-
mestnancov pri kolektivnom vyjednavani so slu-
zobnymi Uradmi a uznava prava odborov vyply-
vajlce z platnych pracovno—pravnych predpisov
a tejto kolektivnej zmluvy.

2. SluZzobny urad poskytne Statnemu za-
mestnancovi sluzobné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v odborovom organe a ucast
na odborarskom vzdeldvani v rozsahu ustano-
venom v § 240 Zakonnika prace.

3. Sluzobny Urad na zaklade Ziadosti prislus-
ného odborového organu bezplatne zabezpedi
vyber €lenskych prispevkov €lenov odborovych
organizacii formou zrazky zo mzdy a v pravidel -
nych intervaloch ich odvedie na ucet odborovej
organizacie za predpokladu, Ze odborova orga-
nizacia poskytne sluzobnému uradu pisomny
suhlas Statneho zamestnanca — ¢lena odborove;j
organizacie na takuto formu platenia ¢lenskych
prispevkov.

; Clanok Il
Statnozamestnanecké pravne vztahy

1. Sluzobny &as $tatneho zamestnanca je 40
hodin tyZdenne. Statny zamestnanec, ktory ma
sluzobny &€as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vy -
konava Statnu sluzbu striedavo v oboch zme -
nach v dvojzmennej prevadzke, ma sluzobny
¢as 37 a 1/2 hodiny tyZdenne a vo vSetkych
zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej pre -
vadzke, ma sluzobny &as 36 hodin tyZzdenne.

2. Ustanoveny denny sluzobny ¢as v slu -
z0bnom drade je od 7,30 h do 16,00 h. V tom -
to ¢ase je zahrnuta aj prestavka na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut.

3.Pokial to prevadzkové dévody umoznia a
vacsina Statnych zamestnancov na jednom pra -
covisku o to prejavi zaujem, sluzobny urad bu -
de suhlasit so zavedenim pruzného sluzobného
Casu podla § 88 Zakonnika prace.

4. Vymera dovolenky Statnych zamestnan-
cov sa zvySuje o jeden tyzden nad vymeru usta-
novenu v § 67 ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe.

5. Sluzobny drad najmenej 60 dni pred usku-
to¢nenim organizaénych zmien a Strukturalnych
zmien, ktoré sa dotknu vacsieho poctu Statnych
zamestnancov, tieto prerokuje s prislusnym od-
borovym organom. Lehota na prerokovanie sa
moZe po dohode zmluvnych stran skratit.

6. Vyska prispevku na dopinkové déchodko-
vé sporenie S§tatnemu zamestnancovi je
19,92 eur mesacne na jedného Statneho za-
mestnanca. Sluzobny urad k 1.7.2011 zabezpe-
¢i prepocet uvedenej sumy za ucelom zosulade-
nia s minimalnym percentualnym narokom pod-
[a kolektivnej zmluvy vyssSieho stupria.

7. Denna vyska nahrady prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca
je prvych sedem dni 70 % jeho denného vyme-
riavacieho zakladu a od 6ésmeho do desiateho
dnia je 55 % jeho denného vymeriavacieho za-
kladu.

8. Do vyberovej komisie na volné miesto
Statneho zamestnanca alebo predstaveného bu-
de nominovany aj zastupca odborového zvazu
ako riadny &len vyberovej komisie.

Clanok IV.
Odmenovanie

1. Ministerstvo, Utvary ministerstva a Poli-
cajného zboru prerokuju navrh rozpoctu a rozpis
rozpoctu s odborovym zvazom a s prislusnou
odborovou organizaciou.

2. Ministerstvo predlozi odborovému zvazu
prehlad a potrebné podklady o ¢erpani mzdo-
vych prostriedkov.

3. Sluzobny urad poskytne Statnemu za-
mestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov
veku, ak za poslednych dvanast mesiacov ne-
porusil sluzobnu disciplinu vo vyske: .

a) 50 % jeho funkéného platu pri dizke
nepretrzitého trvania pracovného pomeru a $tat-
nozamestnaneckého pomeru k ministerstvu me-
nej ako pat rokov, )

b) 100 % jeho funkéného platu pri dizke
nepretrzitého trvania pracovného pomeru a $tat-
nozamestnaneckého pomeru k ministerstvu
najmenej pat rokov.

4. Pri prvom skonceni Statnej sluzby po preu-
kazani naroku na pred¢asny starobny décho-
dok, na starobny déchodok alebo invalidny dé-
chodok patri $tathemu zamestnancovi v $tatno-
zamestnaneckom pomere odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 54 odsek 1 zdkona o Statnej
sluzbe a vysSej kolektivnej zmluvy vo vyske je-
ho funkéného platu.

5. Sluzobny urad poskytne Statnemu za-
mestnancovi pri prvom skonéeni S$tatnoza-
mestnaneckého pomeru po nadobudnuti naroku
na predcasny starobny ddchodok, na starobny
dbéchodok alebo invalidny déchodok odmenu ak
za poslednych dvanast mesiacov neporusil slu-
zobnu disciplinu vo vyske

a) jedného funkéného platu Statneho za-
mestnanca, ktorého pracovny pomer a Statno-
zamestnanecky pomer k ministerstvu trval
nepretrzite menej ako desat rokov,

b) dvoch funkénych platov Statnemu za-
mestnancovi, ktorého pracovny a Statnozamest-
nanecky pomer k ministerstvu trval nepretrzite
najmenej desat rokov a menej ako patnast ro-
kov,

c) troch funkénych platov Statnemu zamest -
nancovi, ktorého pracovny a Statnozamestna -
necky pomer k ministerstvu trval nepretrzite naj-
menej patnast rokov.

6. Sluzobny urad Statnemu zamestnancovi
pri skon€eni Statnozamestnaneckého pomeru z
dévodov, ktoré stanovuje zakon a na zaklade
ktorych vznikd narok na odstupné poskytne
dalSie odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53
zékona o Statnej sluzbe vo vyske jeho jedného
funkéného platu.

7. Plat sa bude S$tatnym zamestnancom
vyplacat najneskér v 10. den nasledujiceho ka-
lendarneho mesiaca.

Clanok V.
Socialna oblast

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba so -

ciadlneho fondu podfa osobitného predpisu’ je
od 1.1.2011 vo vySke 1,05% zo suhrnu hrubych
miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Socialny fond sa
tvori spolo¢ne za zamestnancov v $tatnoza-
mestnaneckom pomere, za zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a za prislus-
nikov Policajného zboru.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vytvoreny
socialny fond bude rozdeleny orientaéne nasle-
dovne:

a) 30 % na stravovanie,

b) 10 % na regeneraciu pracovnych sil,

¢) 10 % na dopravu do miesta vykonu Statnej
sluzby a spat,

d) 10 % na nenavratnu socialnu vypomoc,

e) 40 % na navratnu socialnu vypomoc.

3. Najmenej 30 % z vytvoreného socialneho
fondu sa vycleni na stravovanie Statnych za-
mestnancov. Tam, kde vyclenené prostriedky
nedosahuju vysku 0,10 eur na jedno hlavné jed-
lo, sa chybajuca suma dokryje presunom z po-
loZiek uvedenych v odseku 2 do vysky 0,10 eur
rovnako vo v8etkych formach stravovania.

4. Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a
prispevok na dopravu do miesta vykonu Statnej
sluzby a spat (dalej len ,prispevok”) sa poskyt-
ne bez predlozZenia dokladov vo forme pefazné-
ho plnenia raz za rok zamestnancom, ktorym
Statnozamestnanecky pomer k 30. novembru
prislusného kalendarneho roka trva. Vyska
prispevku sa uréi podla celkového poétu za-
mestnancov a celkového objemu finanénych
prostriedkov socialneho fondu vytvoreného na
uvedeny ucel v prislusnom kalendarnom roku.
Prispevok sa neposkytne Statnym zamest-
nancom, ktorym vznikne $tatnozamestnanecky
pomer k 1. oktébru prislusného kalendarneho
roka a neskor, a zamestnancom, ktori budu k
30. novembru na materskej dovolenke alebo ro-
dicovskej dovolenke. Pri subehu Statnozamest-
naneckého a pracovného pomeru sa prispevok
poskytne len raz. Rozpoctové organizacie a pri-
spevkové organizacie ministerstva v spolupraci
so socialnou komisiou a odborovym zvdzom si
mo6zu dohodnut dalSie kritéria na poskytnutie
prispevku.

5. Statnym zamestnancom, ktori sa nezavi-
nene dostali do finan¢nej tiesne najmé zo zdra-
votnych dévodov (dlhodoba praceneschopnost),
mozno poskytnut nenéavratnu socialnu vypomoc.
O jej priznani a vySke rozhodne prislusna komi-
sia na realizaciu socialnej politiky v oblasti so-
cialneho fondu na zaklade posudenia kazdého
jednotlivého pripadu.

6. Navratna socialna vypomoc je ur¢ena na
rieSenie skvalitnenia bytovej situacie Statnych
zamestnancov. Zdrojom financovania navratnej
socialnej vypomoci je dohodnuté percentualne
vyjadrenie z tvorby socialneho fondu bezného
roka a splatky z uz poskytnutej socialnej vypo-
moci zo socialneho fondu. Nevycerpané fi-
nanéné prostriedky vyélenené na tento Gcel pre -
chadzaju do dalSieho kalendarneho roka. Tieto
zdroje budil analyticky sledované obidvomi
zmluvnymi stranami.

7. Navratna socidlna vypomoc je nenaroko-
va. Postup uplatriovania, schvalovania a posky-
tovania navratnej socialnej vypomoci zo so-
cialneho fondu upravuje nariadenie ministra
vnutra Slovenskej republiky ¢. 4/2008 o postu-
pe, podmienkach schvalovania a realizacie
navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fon-
du v zneni nariadenia ministra vnutra Slo-
venskej republiky ¢. 98/2008.

8. Statutarny organ sluzobného uradu zria-
duje socialnu komisiu, ktora je spolocna pre
vSetkych zamestnancov. Socialna komisia roz-
hoduje o pouziti prostriedkov socialneho fondu
podla Statutu, zasad jej Cinnosti a dalSich krité -
rif uréenych pre poskytovanie prispevkov zo so-
cialneho fondu. Rozhodnutie komisie je pre Sta -
tutarny organ zavazné. V oddévodnenych pripa-
doch méze Statutarny organ rozhodnutie komi-
sie pozastavit, ak toto rozhodnutie je v rozpore
so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

9. Statutdrny organ sluzobného uradu podfa
potreby zriadi centralnu rozhodcovsku komisiu
zloZenu z dvoch zastupcov odborového zvazu a
dvoch zastupcov sluzobného Uradu za ucelom
rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na
zaklade rozhodnuti socialnych komisii o pridele-

ni prostriedkov zo sociédlneho fondu na jednotli-
vé druhy socialnej vypomoci.

10. SluZobny Urad bude poskytovat $tatnym
zamestnancom stravovanie vo vlastnych stravo-
vacich zariadeniach v zmysle nariadenia minis-
tra vnutra Slovenskej republiky €. 31/1998 o za-
bezpeceni stravovania v priebehu pracovnej
zmeny v zneni nariadenia ministra vnutra SR €.
72/1999.

11. Sluzobny uUrad méze v zavislosti od fi-
nanénych podmienok poskytnut vo vlastnych a
zmluvnych stravovacich zariadeniach v zmysle
platnych predpisov stravu pre byvalych statnych
zamestnancov — nepracujucich déchodcov, kto-
ri odi§li na doéchodok z ministerstva za rovna-
kych podmienok ako pre ostatnych Statnych za-
mestnancov.

12. Pri sprostredkovatelskej forme stravova-
nia (gastrolistky) bude nominalna hodnota strav-
ného listka od 1. 1. 2011 vo vySke 3,15 eur. Pri
priamej zmluvnej forme stravovania vo ve-
rejnych stravovacich zariadeniach (reStauracie)
bude nominalna hodnota stravného listka od 1.
1. 2011 najviac do vysky 3,15 eur. Konkrétnu
nominalnu hodnotu straveného listka si dohod-
ne zamestnavatel s prislusnym odborovym
organom.

13. Statnemu zamestnancovi, ktory poziada
sluzobny urad o diétne stravovanie a svoju
ziadost dolozi odporu€anim odborného oSetruju-
ceho lekara, bude stravovanie zabezpecované
sprostredkovatelskou formou stravovania (bod
12).

14. Ak pracovna zmena Statneho zamest-
nanca bude trvat viac ako 11 hodin, sluZzobny
urad mu zabezpeci dve hlavné jedla.

15. SluZzobny uUrad umozni Statnym zamest-
nancom a ich rodinnym prislusnikom, ako aj by-
valym &tatnym zamestnancom — déchodcom a
ich rodinnym prisluSnikom rekreaciu v rekreac-
nych zariadeniach ministerstva formou rekreac-
nych poukazov, pricom cena rekreaéného pou-
kazu sa urci na zaklade objektivne vynaloZe-
nych priamych nakladov jednotlivych rekreac-
nych zariadeni pri zohfadneni dane z pridanej
hodnoty. Na zabezpe&enie spolo¢enskej kontro-
ly tvorby cien rekreaénych poukazov sluzobny
urad, ktorym je ministerstvo, zriadi pracovnu ko-
misiu, ¢lenom ktorej bude aj uréeny zastupca
odborového zvazu.

Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany m6zu navrhnut rokovanie
0 zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy.
O predloZzenom navrhu je druha strana povinna
rokovat najneskorsie do 15 dni od dorucéenia pi-
somného navrhu.

2. Krajski riaditelia PZ a predsedovia kraj-
skych rad odborového zvazu sa splnomochuja,
aby si formou dodatku k tejto zmluve upravili
$pecifické podmienky vykonavania Statnej sluz-
by.
3. SluZobny drad, ktorym je ministerstvo
oboznami vsetky sluzobné urady v jeho p6-
sobnosti s obsahom tejto kolektivnej zmluvy ob-
vyklym spdsobom.

4. Kolektivna zmluva nadobuda u&innost
driom jej podpisania zmluvnymi stranami a v do-
be jej platnosti je zavazna i pre pripadnych prav-
nych nastupcov zmluvnych stran.

5. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie
do 31. 12. 2011. Jej platnost sa po uplynuti
tohto obdobia predlZuje na obdobie dalSieho ka-
lendarneho roka, ak pred ukonéenim doby plat-
nosti ktorakolvek zo zmluvnych strdn nepoda
navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy.
Kolektivna zmluva potom straca platnost driom
podpisania novej kolektivnej zmluvy.

" zakon NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov



FEBRUAR 2011

Dilema: povereny policajt verzus povereny prislusnik PZ

rady skrateného vySetrovania

Uv ramci novej reorganizécie
zanikli k 1. januaru 2011 na celom
Uzemi Slovenska. So zanikom Odde-
leni skrateného vySetrovania zanikli
funkéné zaradenia prislusnikov PZ,
ktori na tomto Useku pracovali. Pre-
chodom na obvodné oddelenia PZ sa
vSetko zmenilo a vyroky vedenia poli-
cie ostali nenapinenymi sfubmi. Pove-
renych prislusnikov Odborov skréate-

LLINAZOR

ného vySetrovania ustanovili do funk-
cii Poverenych policajtov. Niekto by
mohol povedat: ved v poriadku, napln
prace sa im zmenila iba CiastoCne,
budu robit skratené vySetrovanie da-
lej, ako doposial, ale pod obvodnym
oddelenim. Mohol, a aj povedal. Je tu
vSak jeden hacik. Zaradenim pove-
renych prislusnikov PZ do funkcii
povereného policajta prislo k
okliesteniu ukonov trestného ko -
nania, ktoré m6zu v procese doka-
zovania vykonat. Ze nemozné?

Pozrime sa na problém z pohladu
sucasnej, platnej legislativy. V popise
sluZobnej ¢innosti Povereného poli-
cajta je jednym z bodov vykonavanie
trestného konania v rozsahu ustano-
venom Trestnym poriadkom a inter-
nym aktom riadenia.

Pdjdem teda po poriadku, aby vo
veci nevznikol zbytogny chaos.

Podla ustanovenia § 10, ods. 8
Trestného poriadku, sa policajtom na
Ucely zakona rozumie:

a) vySetrovatel Policajného zboru,

b) vySetrovatel colnej spravy, ak
ide o trestné ¢giny spachané v su-
vislosti s porusenim colnych predpi-
sov alebo darovych predpisov v pd-
sobnosti colnej spravy,

c) povereny prislusnik Poli-
cajného zboru,

d) povereny prislusnik vojenskej
policie v konani o trestnych ¢inoch
prislusnikov ozbrojenych sil,

e) povereny prislusnik Zboru vé -
zenskej a justicnej straze v konani o
trestnych Cinoch prislusnikov Zboru
vazenskej a justiCnej straze a v
objektoch Zboru vazenskej a jus-
ticnej straze aj jeho zamestnancov a
o trestnych ¢inoch 0sdb vo vykone
trestu odnatia slobody alebo vo
vazbe,

f) povereny prislunik Zelezniénej
policie v konani o trestnych €inoch
spachanych v obvode Zelezni¢nych
drah,

g) poverené colné organy, ak ide
0 trestné Ciny spachané v suvislosti s
poruSenim colnych predpisov alebo
danovych predpisov v pdsobnosti
colnej spravy,

h) velitel namornej lode v konani o

trestnych €inoch spachanych na tejto
lodi, av8ak podla ustanovenia § 10,
ods. 10 Trestného poriadku sa poli-
cajtom na UCely zakona rozumie aj
prislusnik Policajného zboru, ktory
nie je vySetrovatelom Policajného
zboru alebo poverenym prislusnikom
Policajného zboru uvedenym v odse-
ku 8 pism. a) a c) v rozsahu uréenom
vSeobecne zavaznym pravnym pred-
pisom, ktory vyda Ministerstvo vnitra
Slovenskej republiky na vykonavanie
rozhodnuti, opatreni a ukonov trest-
ného konania vo vySetrovani alebo v
skratenom vySetrovani.

Odkazna pravna norma stanovila,
Ze Ministerstvo vnutra SR svojim
vSeobecne zavaznym predpisom
upravi ¢innost tychto prislusnikov /§
10, ods. 10 Trestného poriadku/ na
Useku vySetrovania alebo skrateného
vySetrovania. Ministerstvo vnutra SR
¢innost upravilo  Vyhlaskou €.
648/2008 Z. z. / v sucasnosti stale
platnou/ o rozsahu vykonavania roz-
hodnuti, opatreni a Ukonov trestného
konania vo vySetrovani alebo skrate-
nom vySetrovani.

Vyhla8ka ustanovuje, ktoré roz-
hodnutia, opatrenia a ukony trestné-
ho konania je opravneny vykonat pri-
sludnik PZ, ktory nie je vySetrovate-
fom alebo poverenym prislusni -
kom PZ vo vySetrovani alebo skréate-
nom vySetrovani. Logicky z uvedené-

Autor Kritiky sa mvyli!

Na uvod je potrebné pove-
daf, ze od 1. 1. 2011 preslo
skratené vySetrovanie pod
obvodné oddelenia Policajné-
ho zboru iba v Styroch krajoch
a to: Bratislava, Nitra, Trencin
a Banska Bystrica. Ostatné
kraje tento model poznaju a
funguje u nich uz niekolko ro-
kov.

VSeobecne nemozno konkrét-
ne problémy praxe vo vySetrova-
ni pripisat na vrub zlej legislativy,
z vacSej Casti sa ich vyskyt odvi-
ja od schopnosti nadriadenych
zakladnych utvarov. Je na nich,
aby zabezpedili zakonnost a
efektivitu fungovania vysSetrova -
nia (zahfia aj skratené vySetro-
vanie). Povazujeme za potrebné
uviest na pravu mieru niekolko pi-
satelom ¢lanku nespravne inter-
pretovanych ustanoveni Trestné-
ho poriadku a internych aktov ria-
denia. Zasadne nesuhlasime s
vyjadrenim, citujem: ,Zaradenim
poverenych prisluSnikov PZ do
funkcii povereného policajta pri-
Slo k oklieSteniu ukonov trestné-
ho konania, ktoré mdzu v proce-
se dokazovania vykonat.”

Podrla €l. 32 nariadenia prezi-
denta Policajného zboru ¢&.
17/2008 o cinnosti zakladnych
utvarov sluzby poriadkovej policie
Policajného zboru v zneni ne-
skorSich predpisov (dalej len ,N
P PZ &. 17/2008%) starsi referent
— povereny policajt, referent Spe -
cialista — povereny policajt a refe -
rent — povereny policajt vykonava
samostatne trestné konanie v
rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom, teda prisluSnymi
ustanoveniami Trestného po-
riadku upravujucimi skratené vy -
Setrovanie (tam nemozno zahrnut
vykladové ustanovenie § 10 tohto
zakona) a internym aktom riade -
nia, teda prisluSnymi ustanovenia

nariadenia ministra vnutra Slo-
venskej republiky €. 175/2010 o
vymedzeni prisluSnosti utvarov
Policajného zboru a utvarov Mi-
nisterstva vnutra Slovenskej re-
publiky pri odhalovani trestnych
¢inov, pri zistovani ich pachatefov
a o postupe v trestnom konani.
Okrem uvedeného organizuje
referent, starsi referent a referent

POLEMIKA

Specialista — povereny policajt
svoju ¢innost tak, aby bola v ¢o
najvacSej miere zabezpecena
Uplnost, rychlost a hospodarnost
trestného konania a zodpoveda
za stav, kvalitu a Urovern trestné-
ho konania u vlastnych vySetro-
vanych veci.

Z vy88ie uvedeného fakticky
vyplyva, Ze referent, starsi refe-
rent a referent Specialista — pove-
reny policajt vykonava skratené
vySetrovanie ako povereny pri-
slunik Policajného zboru.

Nie je nam zrejmé, ako pisatel
¢lanku dospel k zaveru, ze refe-
rent, starSi referent a referent
Specialista — povereny policajt
ako pojem ur€eny iba pre ucely
vys8ie citovaného N P PZ ¢.
17/2008 je vlastne policajtom v
zmysle § 10 ods. 10 Trestného
poriadku, ktory ma rozsah po -
sobnosti oproti vySetrovatelovi a
poverenému prisluSnikovi Poli -
cajného zboru zuzeny vyhlaskou
Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky €. 648/2008 Z. z.

Vyklad nadrtnuty pisatelom
¢lanku nema Zziadnu oporu v
platnej pravnej Uprave a je Cirou
Spekulaciou, ktord by bolo moz -
né, nadnesene, oznadit za ,Sire -
nie popladnej spravy“.

Okrem vy88ie uvedeného po-
vazujeme za potrebné pripome-

nut, Ze skratené vySetrovanie sa
od vySetrovania liSi. Samotné
oznacenie ,skratené vySetrova-
nie“ napoveda, Ze niektoré postu-
py, ktoré ma povereny prislusnik
Policajného zboru &i vySetrovatel
Policajného zboru k dispozicii,
su, resp. mali by byt jednoduch-
Sie v porovnani s vySetrovanim.

Pri skratenom vySetrovani sa
ma vysluch svedka vykonat iba
vtedy, ak ide o neopakovatelny
alebo neodkladny ukon, pripadne
ide o svedka, ktory bol osobne
pritomny pri pachani trestného ¢i-
nu, v ostatnych pripadoch pove-
reny prislusnik Policajného zboru
alebo vysSetrovatel Policajného
zboru vyZiada iba vysvetlenie, o
ktorom spiSe zaznam.

Hlavnou ulohou povereného
prislusnika Policajného zboru a
vySetrovatela Policajného zboru
v skratenom vysetrovani je vyhfa-
dat a zabezpecit dokazy, aby
mohli byt vykonané v dalSom ko-
nani, o ¢om urobi zaznam.

NemoZno opomenut ani fakt,
Ze povereny prislusnik Policajné-
ho zboru dokumentuje ,najmenej
zavazné“ trestné Ciny, resp. pre-
¢iny, za ktoré mozno ulozit trest
odnatia slobody s hornou hrani-
cou trestnej sadzby neprevysuju-
cou tri roky.

Napriek vySSie uvedenému
nemozno nesuhlasit s ndzorom
pisatela Clanku, Ze skratené vy-
Setrovanie vykonavané povere-
nymi prisluSnikmi Policajného
zboru je rovnako zodpovednou a
naro€nou pracou ako dokumen-
tovanie trestnych &inov vysSetro-
vatelmi Policajného zboru, a pre-
to by ju mali vykonavat kvalifiko-
vani prislusnici Policajného zbo-
ru, ktori maju pravo byt primera-
ne finan¢ne ohodnoteni.

UKP PPZ

ho vyplyva, Ze re¢ je o Poverenom
policajtovi PZ.

Rozhodnuti, opatreni a Ukonov,
ktoré mbze Povereny policajt vyko-
nat je mnozstvo, opisovat vSetky
obera Citatela o ¢as, spomenut je
vSak treba tie, ktoré vykonat neméze

1) vydat uznesenie o zacati trest-
ného stihania ak sam nevykonal
Ziadny neodkladny, neopakovatelny
alebo zaisfovaci ukon

2) zadrzat zésielku, vykonat z4 -

menu obsahu zasielok, otvorit za-
sielku

3) pribrat do konania znalca alebo
znalecku organizaciu

4) nariadit prehliadku a pitvu
mitvoly

5) vykonat vySetrovaci pokus, vy-
konat hlasovu skusku

6) vydat uznesenie o vzneseni
obvinenia, predvolat obvineného,
predviest obvineného, zadrzat obvi-
neného, vykonat akykolvek procesny
tkon s obvinenym a dalSie z ¢oho
vyplyva, Ze vykonanie tychto ostava
na vySetrovatelovi a poverenom
prislusnikovi PZ, ¢o je v kone¢nom
dosledku uvedené i v § 202 ods. 2
Trestného poriadku.

Vyjadrenia niektorych ,kompe-
tentnych” nadriadenych su priam za-
razajuce. Povazovat poruSovanie
Ustavy SR, zakona, vyhlasky a naria-
deni MV SR za ,banalitku“ svedéi o
ich pravnom povedomi. Tvaria, Ze ich
sa to netyka a zlah¢uju vzniknutu si-
tuéciu, miesto rieSenia prindSajuceho
odstranenie protipravneho stavu ne-
ustale hladaju a nachadzaju vyho-
vorky nemajlce oporu v platnej le-
gislative. Svoje tvrdenia opieraju o
nariadenia Ministra vnatra SR, z&-
merne v8ak z kontextu vyberaju usta-

novenia podporujuce tvrdenia, Ze
vSetko je v Uplnom poriadku a ni¢ ne-
zakonné sa nedeje. Na otazky, preco
su byvali povereni prislusnici usta-
novovani do funkcii poverenych
policajtov, argumentuju zanikom
funkcie povereného prislusnika po
zrudeni Uradov skrateného vysetro-
vania, ale opak je pravdou.

Samotné Nariadenie MV SR ¢€.
71/2010 sa o funkciu povereného
prislusnika opiera v ¢l. 4, ods. 2, v
podmienkach PZ teda tato funkcia
nezanikla. Je neznalost podzakon-
nych noriem zo strany nadriadenych
v poriadku?

Myslim, Ze poloZzené otdzky stoja
na zamyslenie. Ako mozny protiklad
druhej Casti otdzky uvedme Zakon
NR SR ¢. 171/1993 Z. z. o Policaj-
nom zbore, ktory definuje ulohy poli-
cajného zboru, kde jednou z vy-
medzenych Uloh policajného zboru je
vykonavanie vySetrovania trestnych
¢inov a skrateného vySetrovania
trestnych Cinov, pri¢om vykonavanie
vySetrovania a skrateného vySetrova-
nia sa odkazuje na Trestny poriadok,
kde, ako sme sa dozvedeli, vznikol
problém. Zakon o Policajnom zbore
spomina spdsob vykonavania vy-
Setrovania a skrateného vySetrovania
a rovnako sa odvolava na Trestny
poriadok a jeho ustanovenia. Kto sa
rozumie prisluSnikom policajného
zboru podfa ustanovenia § 10 ods.
10 Trestného poriadku, to uz istotne
viete a rovnako viete, Ze rozsah Uloh
bol poverenému policajtovi uréeny.
Internd legislativa, vydana vo vztahu
k Uloham povereného policajta, vSak
nepamata na ustanovenia Trestného
poriadku a taktiez si vzajomne proti-
re¢i. (adresa v redakcii)

Réd by som do rubriky Na-
zor prispel svojim pohla-
dom a zarover by som rad polo-
Zil par otdzok kompetentnym, ty-
kajucich sa prechodu skratené-

ho vySetrovania pod obvodné
oddelenia a najmé hodnotenia a
zaradovania prislusnikov PZ v
ramci vySetrovania do platovych
tried /PT/, nakolko nechapem,
kto a kedy urcil tento systém.
Nebolo by vhodnejsie keby celé
vySetrovanie patrilo pod jeden
urad vySetrovania? Chcem sa
spytat, aky je rozdiel v postupe v
trestnom konani pri vySetrovani
a skratenom vySetrovani, ked —
pri istom zjednoduseni a najma
pri nasSej aplikaCnej praxi — ten
isty policajt, obhajca, sudca, ob-
vineny, poskodeny ako aj iné
osoby v trestnom konani sa ria-
dia jednym a tym istym zako-
nom? Su iné prava stran v trest-
nom konani v procese skratené-
ho vySetrovania alebo vySetro-
vania? Myslim si, Ze sa neda vy-
Setrovanie povazovat za menej
cenné alebo menej narocné
tym, Ze horna hranica trestnej
sadzby u precinov pri skratenom
vySetrovani je 3 roky, nakolko v
konkrétnych pripadoch  to
poSkodeného, obvineného a ich
pravnych zastupcov vébec ne-
zaujima a snazia sa uplatnit svo-
je naroky a prava takym istym
sposobom, ako by to bolo v pri-
pade vySetrovania, kde horna

V ¢om je skratené vysetrovanie skratené?

hranica 3 roky prekracuje. Ako
je to mozné, ze u vySetrovatela
sa pozaduje vysokoSkolské
vzdelanie Il. stupna, je zaradeny
do 6 PT a skratené vySetrovanie

moZze vykonavat policajt zarade-
ny do 2 PT so zakladnym poli-
cajnym vzdelanim resp. v 4 PT?
Pracuje vySetrovatel s inymi
[udmi, podla inych zakonov, v
inom procese? Dozoruju snad
skratené vySetrovanie skrateni
prokuratori a obvinenych resp.
uz obZalovanych sudia skrateni
sudcovia, v inych niz8ich plato-
vych triedach? Nie, to iba na po-
licii niekto urcil hodnotu a hrani-
cu vySetrovania. Je vysme-
chom, Ze niekto stanovil, Zze na

skratené vysSetrovanie postacuju
tabulkové miesta v 2 PT, o ktoré
nema nik zaujem, nakofko ani v
zékladnom principe nie je do-
drzany kariérny postup. Nedo-
chadza tymto k diskrimindcii pri-
sludnikov PZ vykonavajucich
skratené vySetrovanie v tychto
platovych triedach? /vid priklad
sudcovia SR/ ?

Ak preberame skusenosti a
zvyklosti z inych krajin, treba
hradiet na to ako funguje cely
systém, a nie len Cast tohto sys-
tému, ktorym je hodnotenie.

(meno autora v redakcii)
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OZP v SR sa prestahoval o dve poschodia niZsie. Na navstevu
OZP sa dostanete tak ako predtym cez vchod zo Sibirskej ulice a
kriZom cez dvor do dveri, ktoré zdobi znak OZP. Hned za dverami
na prizemi vpravo nas urcite najdete.

Novy zakon o zbraniach a strelive
v marci znova do parlamentu

Podmienky na ziskanie zbroj-
ného preukazu by sa mali
sprisnit. Kazdy Ziadatel o zbrojny
preukaz sa bude musiet podrobit
vySetreniu klinickym psychol6-
gom. Tuto povinnost mali doteraz
iba mladistvi, ktori Ziadali o
zbrojny preukaz na Sportové Uce-
ly. VySetrenie bude povinné aj pri
vydani nového zbrojného preuka-
zu. Vyplyva to z novely zédkona o
zbraniach a strelive, ktorou sa
bude parlament opatovne zaobe-
rat v marci.

Platnost zbrojného preukazu
sa skrati z 10 na 5 rokov. VSetky
zbrojné preukazy vydané do 31.
decembra 2010 budu platit do
31. decembra 2015, ak doba
platnosti neuplynie skor. Ziadate-
lia o vydanie nového preukazu, v
pripade ktorych doSlo ku skrate-
niu doby platnosti, budu oslobo-
deni od spravneho poplatku.

Novela obmedzuje drzbu a
pouzivanie samocinnych a samo-

nabijacich palnych zbrani, ktoré
boli konstrukéne odvodené alebo
upravené zo samocinnej zbrane
/samopal/. Tieto zbrane sa nebu-
du moct drzat ani na zberatelské
Ucely. Novela zakona vSak neza-
siahne do uz nadobudnutych
vlastnickych prav drzitelov ta-
kychto zbrani a umozni ich drzbu
aj po uginnosti novely. Sportovi
strelci vS§ak budu povinni usklad-
nit takéto zbrane u drzitelov
zbrojnej licencie skupiny D alebo
E, ktori maju opravnenia na
uschovu takychto zbrani.

Navrh novely tiez precizuje
niektoré povinnosti drzitelov
zbrojného preukazu za ucelom
efektivnejSej kontroly na useku
zbrani a streliva. Explicitne sa
napriklad ustanovuje povinnost
umoznit vstup organov dozoru do
obydlia za u¢elom kontroly uloze-
nia zbrani.

(10.2.2011, TO KMV)

Obdobie organizacnych zmien — obdobie improvizacie?

A sl tu zase. UZ kolké organi-
zaéné zmeny v policii? Je
potrebné vSak uviest, Ze idea a
zakladny zmysel organizaénych
zmien odborovy zvaz policie hod-
noti ako zmenu, ktora vedie k
napifianiu a dokonca k este lep-
Siemu prepracovaniu kariérneho
postupu policajtov.

Je tu v8ak — ale. Ale spociva v
tom, Ze pociato¢ny optimizmus,
nadSenie a entuziazmus organi-
zac¢nych zmien vystriedalo roz¢a-
rovanie a skepsa. Podstata je v
tom, Ze v Case, ked piSem tieto
riadky, teda koncom januara,
kazdy pracuje tak ako doposial.
Zmenil sa iba nazov Uutvaru,
avS8ak samotné cinnosti zostali.
Je to obdobie improvizacie prace
policajtov. Chybaju totiz popisy
pracovnych &innosti nového utva-
ru, t.j. odboru kriminalnej policie,
ktoré by mali vychadzat z organi-
zacnych poriadkov. Organizacné
poriadky by mali zase odrazat
ideu a zamer novych ¢innosti po-
licajného zboru. Toto vSetko je
vSak postavené akosi naopak.
Najprv tu boli tabulky v Sibe-
niénych terminoch a az potom,
po biede, doslo k organizaénym
poriadkom, ktoré vSak neodraza-
ju ni¢ nové. Pracovnici byvalej
Jkriminalky“ a vySetrovatelia pra-
cuju tak ako do konca roku 2010.
Je pravdou, zZe na urovni ,kraj“ uz
nie su vySetrovatelia tak ako boli
doposial a aj pocty na ,krimi-
nalke“, boli znizené a ich ¢innost
sa uz ubera zatial ,iba“ domnie-
vajucim sa a improvizujucim
smerom. Policajt si vSak uz za tie
roky zvykol improvizovat vo svo-
jej profesionalnej Cinnosti, vzhla-
dom k svojej erudovanosti a
entuziazmu policajnej prace, ¢o

J. Centés o priefahoch

Organy ¢inné v trestnom kona-
ni (policajt a prokurator) su povin-
né konat tak, aby neporusili pra-
VO na prerokovanie veci bez zby-
tocnych prietahov, garantova-
né &lankom 48 ods. 2 Usta-
vy SR. Aj napriek tomu sa
stretdvame s pripadmi,
ked v dosledku necinnosti
alebo nespravnej &innosti
organov ¢innych v trest-
nom konani dochadza k
neprimeranej dizke vy-
Setrovania trestnej cin-
nosti.

Judikatira Ustavného su -
du zbyto¢né prietahy v
trestnom konani posudzu
je podla okolnosti kazdé -

ho jednotlivého pripadu, priL

¢om prihliada na zlozitost veci,
spravanie obvineného a
(ne)€innost organu konajuceho
vo veci. Osobitna rychlost sa mu -
si zabezpedit u 0s6b stihanych vo
vazbe a mladistvych.

Podla méjho nazoru zbyto¢né
prietahy v predsudnom konani
spOsobuje najma vysoka zataze-
nost policajtov a rozpracovanost
veci, nedostatok potrebnych sku-
senosti s novymi formami krimi -
nality, nedodrZiavanie leh6t na

skoncéenie vySetrovania (skrate-
ného vySetrovania), nereSpekto -
vanie zavaznych pokynov proku-
ratorov policajtmi, nedésledny do-
zor prokuratorov nad vysetro-
vanim (skratenym vySetro-
vanim), podstatné chyby v
procesnom postupe a pod.
NajcastejSimi  pri¢inami
zbyto€nych prietahov su
procesné pochybenia
spojené s formalnou ale-
bo nedostato¢nou kon-
trolou riadiaceho aparatu
organov ¢innych v trest-
nom konani pri plynulosti
trestného konania.
Obmedzeniu prietahov
pri vySetrovani trestnej ¢in -
nosti, ktoré odborna aj laic-
ka verejnost opravnene uz dlhsi
Cas kritizuje, sa venuje pozornost
zodpovednych subjektov, ale do-
terajSie aktivity nezaznamenava -
ju vyraznejSi obrat k lepSiemu.
Napriek tomu, Ze nie je mozné
odstranit absolutne prietahy v
trestnom konani, pri ich eliminacii
vidim tieto rieSenia. V aplikacnej
rovine kladiem déraz na CastejSie
vyuZzivanie niektorych trestnopro-
cesnych institutov.
V pripadoch zanedbatelnych

deliktov su rezervy pri vyuzivani
tzv. zjednoduSeného skrateného
vySetrovania (§ 204 Trestného
poriadku), ktoré  umoznuje
ukon&enie trestného stihania

obvineného v pripravhom konani
v lehote 48 hodin a jeho odo-

vzdanie spolu s obZalobou sudu.
Skusenosti z vyuZivania tohto
instittu v podmienkach Okresnej
prokuratury Bratislava Il, resp.
Bratislava V nasved¢uju tomu, Ze
predstavuje vyznamny prostrie-
dok na rieSenie problémov tzv.
pouli¢nej kriminality. Napriek po-
stupnému zvySovaniu vyuZivania
tohto institatu v poslednom &ase
nemozno s tym vyslovit spo-
kojnost.

Rezervy mozno konstatovat aj
v pripade tzv. odklonov (podmie-
necné zastavenie trestného stiha-
nia, zmier a dohodovacie kona-
nie), ktoré umoznuju vyrieSenie
veci mimo formalizovaného hlav-
ného pojednavania. Sucasné vy-
sledky v tejto oblasti, ked sa pri-
blizne Stvrtina trestnych veci v
pripravnhom konani konéi od-

sa neodrazilo na vysledkoch jeho
¢innosti vo vztahu k ob&anovi.
Vyvstava tu otdzka, pre€o je to
tak, pre¢o sa vSetko robi na
poslednu chvilu, ked na strane
druhej ¢innosti v suvislosti s
organizaénymi zmenami, su Sibe-
ni¢éne terminované z drovne mi-
nisterstva, resp. prezidia, sme-
rom ku krajskym riaditelstvam.
Krajské riaditelstva Sibenicné ter-
miny takych zavaznych organi-
zaénych zmien splnia a je to
obdobie — zvyrazfiujem — dvoch —
troch dni. AvSak potom nastane
Uplne ticho. Ticho pred burkou —
aj mesiac — z Urovne minister-
stva, resp. prezidia. Snazime sa
pochopit, Ze na ministerstve ana-
lyzuju a zosuladuju vSetky navr-
hy. No ked sa to uz vSetko tak
analyzovalo a zosuladovalo, pre-
€o pracovnici kriminalnej policie,
ktori uz maju vzdelanie druhého
stupnia, neboli hned zaradeni do
funkcie vySetrovatel Cakatel? Boli
zaradeni do trojky, resp. Stvorky
platovej triedy na novom odbore
kriminalnej policie a vykonavaju
taku istu ¢innost ako do konca ro-
ka 2010. Chyba tu akasi pruznost
a flexibilnost implementéacie, zd6-
razfiujem dobrej idey organi-
zacnych zmien do praxe. Poli-
cajtom neostava ni¢ iné, ako iba
improvizovat na teoreticku ideu,
bez vzorovych popisov pra-
covnych €innosti pracovnikov no-
vého odboru kriminalnej policie
na drovni kraj a okres. Myslim si,
Ze ak takyto — a zase zdérazfiu-
jem, dobry — zamer organizac-
nych zmien priSiel z ministerstva,
resp. prezidia, tak aj z tychto
utvarov by bolo vhodné, aby pri-
§li vzorové popisy pracovnych
¢innosti, ktoré by sa dali rozpra-
covat na urovni krajského riadi-
telstva a okresného riaditelstva.
Takto by boli unifikované, tieto
cinnosti na v8etkych krajskych

riaditelstvach a okresnych riadi-
telstvach a o to vlastne ide. No
zatial je to iba obdobie improviza-
cie ¢innosti kazdého utvaru na
vlastné podmienky. Som vsSak
optimista a verim, ze uz ¢oskoro
dbjde k skuto¢nému a redlnemu
naplneniu idei a zameru organi-
zaénych zmien.
Mgr. Peter Leder,
predseda Krajskej rady OZP
v PreSove

Glosa o solidarite

Miesto: obec na chu-
dobnom Horehroni, opravovria
obuvi. Na obsliZenie ¢akalo
len par ludi. Na rad prisiel
mlady, stihlo pbsobiaci chla-
pik. Vytiahol z igelitky kozeny
opasok a poprosil starsiu
usmievavu pani za pultom, Ci
by mu mohli urobit do opaska
dve pekné dierky, potrebuje
ho zuZzit, teda ,menej“. ,Jasné,
na pocCkanie,” ubezpecila ho
teta. ISla za plentu, bolo pocut
dve buchnutia kladivom, a uz
mu opasok poloZila na pult.
,Co som dlzny?“ pytal sa mla-
dy muZ. Pracovnicka vidieckej
opravovne s hrdym tsmevom
vyhlasila: ,U nas sa za utaho-
vanie opaskov neplatil”

(er)

UPOZORNENIE!

Uzavierka nasleduju-
ceho c¢isla bude 14. mar-
ca 2011

Redakcia

pri vysetrovani

klonmi, nemozno povaZovat za
dostato¢né. Moje skusenosti na-
svedcuju, Ze tam, kde sa odklony
vyuzivaju (obvody krajskych pro-
kuratur Zilina, Trendin a Trnava),
lepSie sa zabezpecluje pravo na
prerokovanie veci bez zby-
toénych prietahov. Vyuzivanie
odklonov prispieva aj k tomu, ze
prokuratori stravia krat$i ¢as na
hlavnych pojednavaniach a mozu
sa viac sustredit na vykon dozoru
v predsudnom konani.

V personalnej rovine treba
odformalizovat sucinnostné vzta-
hy medzi policiou a prokuraturou
a zabezpedit preciznejSiu riadiacu
a kontrolnu ¢innost veducich pra-
covnikov.

V ramci plynulosti konania ne-
mozno obist ani problém tzv.

brzdiacich praktik (obStrukcii)
obvineného (obhajcu), ktory moz-
no rieSit za ucCasti Slovenskej
advokatskej komory.

Sucastou prava na prerokova-
nie veci bez zbyto€nych prietahov
je pravna istota a v SirSom kon-
texte pravny Stat. Zasada spra-
vodlivého procesu vyzaduje
okrem iného, aby sa kazdému
dostalo pravnej ochrany zo strany
organov c&innych v trestnom ko-
nani a sudu. Tuto zasadu treba
vykladat nielen v prospech obvi-
neného, ale aj v prospech legi-
timneho zaujmu Statu a poskode-
nych.

Jozef Centés,
prokurator GP SR
(Pravda, 14. 2. 2011)

Posledna rozlucka

Dna 18. 01. 2011 v rannych hodinach nas
nahle, bez rozlicenia navzdy opustil nas

kolega a priatef

nadporuéik Peter KOTUCH
_(nar. 10. 03. 1964, otec Styroch deti )
Cest jeho pamiatke!

ORPZ OKP Svidnik
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Dve percenta z dane otvaraju velku moznost pomoct kolegom, ktori to najviac potrebuju

Ked' pamatas na l'udi v nudzi - to je solidarita

Blizi sa termin, kedy méze kazdy danovnik rozhodnut o
tom, ako sa pouziju 2 percenta z dane, ktoru odvadza.
Kazdorocne sa o pozornost danovnikov najmd z nasho
rezortu uchadza aj Odborovy zvéz policie v SR. Dévody,
pre ktoré tak robi, pribliZil redakcii POLICIA podpredseda

OZP v SR Ladislav GracCik:

Ked sme v OZP zacinali s
myslienkou pInSie vyuzit moznos-
ti dvojpercentnej adresnej dane,
motivovalo nas najma to, ze vela
chodime medzi ludi a vysvetluje-
me, preco je velmi dblezity so-
cialny aspekt prace odborového
zvazu. Medzi nami zije velmi ve-
[a Tudi, ktori sU v nidzi a nedoka-
Zu si pomdct vlastnymi silami, aj
keby sa akokolvek snazili. Vidim
to aj podla ziadosti, ktoré pri-
chadzaju zo zakladnych organi-
zacii. A prave tu je obrovsky prie-
stor na prejavenie odborarskej
solidarity. Mame priestor, mame
moznosti, len apelujem na uvedo-
menie si tejto stranky nasej pra-
ce, nasej zodpovednosti vodi
inym. Ty potrebuje§ pomdct
dnes, mozno zajtra budem potre-
bovat pomoc ja.

Vela ludi ani netusi, s akymi
problémami mnohi nasi ¢lenovia
alebo ich rodinni prisludnici zapa-

sia, kolko maju zdravotnych, fi-
nan¢nych problémov, aké ne-
Stastia dokazu postihnut celé ro-
diny a su odkazani sami na seba.

Tak by to nemalo byt, sme tu, je
naSou moralnou povinnostou po-
moct. A prave moznost venova-
nia dvoch percent zo svojich dani
je v sucasnosti najschodnejSia
cesta, pretoze ani nasho ¢lena
takato pomoc vlastne ni¢ nestoji,

dan odvadza tak &i tak. Je to len
o troche pozornosti, ktorl venuje
vyplneniu formularu. Keby kazdy
odborar z terajSieho aktualneho
stavu nasich prijmov odviedol dve
percenta na jeden ucet, v naSom
pripade na OZP v SR, sustredila
by sa suma, schopna pomdct
velkej skupine ludi v nudzi.
Velké moznosti
Nemame prehlad, kolko z na-
Sich ¢lenov — samozrejme, tuto
moznost maju aj ne€lenovia OZP,
zamestnanci MV SR — venuje
»Svoje“ dve percenta na nejaky
ucel a kolko z naSich €lenov tuto
moznost nevyuZije, necha dve
percenta k dispozicii Statu, aby sa
rozplynuli v nedohfadne. Myslim
si v8ak, Ze doteraz tuto moZnost
zdaleka nevyuzivame tak, ako by
sme mohli. Pritom po&ivam vela
volani o pomoc. Aj teraz mame
na stole tri vefmi bolavé Ziadosti
o pomoc trom defom, ktoré si ne-
moZu sami pomdct a aj ked ich
rodicia robia, ¢o mézu, nedokazu
sustredit také prostriedky, ktoré
by im mohli zasadnym sp&sobom
zlepsit kvalitu Zivota, pomdct im
Studovat, ulahcit im Zivot nevido-
mého. Su tu aj pripady, ked pria-
mo od poskytnutej lieCby zavisi
ich zivot ako taky. Len v januari

Darujte OZP v SR 2% zo svojej dane!
Pomoézete kolegom a blizkym!

Vazené kolegyne, kolegovia,

Je tu Cas, kedy mdzete roz-
hodnut o tom, komu pomé&zete
darovanim sumy 2 % zaplatenej
dane zo svojich prijmov zo za -
vislej &innosti za uplynuly rok
2010.

Podla § 50 zékona o dani z
prijmov m6Zete svojmu miestne
prislusnému spravcovi dane v pri-
pade, ak Vam zamestnavatel vy-
konal rocné zuctovanie pred-
davkov na dan z prijmov zo za-
vislej €innosti odvadzanych za
rok 2010, odovzdat vyhlasenie, v
ktorom uvediete, Ze suma do
vySky 2% zaplatenej dane sa ma
poukazat Vami urCenej pravnic-
kej osobe, ktorou je aj Odborovy
zvaz policie v SR.

Preco prave OZP v SR?

OZP v SR pouzije darované fi -
nan¢né prostriedky na pomoc v
oblasti socialnych istét byvalych
prisluSnikov PZ a zamestnancov
MV SR, pripadne ich pozostalych
a sirbt. Tuto moznost naozaj ma-
te — vyuzijete ju, ak darujete svo -
je 2% Odborovému zvéazu policie
v SR. Minimalna suma je 3.32
eura.

Odborovy zvaz policie v SR
ako neziskova, samostatna, dob-
rovolna, nezavisla organizacia
zastupuje zaujmy a opravnené
prava svojich ¢lenov, ale rovnako
aj ostatnych zamestnancov Mi-
nisterstva vnutra SR. N&§ so-

cialny systém neriesi a ani nemé-
ze riesit vSetky problémy, ktoré
postihli naSich kolegov a bliz-
kych. Preto aj touto formou chce-

me byt — aj vdaka Vam — napo -

mocni pri aspofl Ciasto€nom
zmierneni ich socialnych tazkosti.
Odborovy zvéaz v SR je uvede-
ny na zozname prijimatelov, kto-
rym sa mdze podiel do vySky 2%
zaplatenej dane poukazat a ktory
vydava Notarska komora Slo-
venskej republiky do 15. januara
kazdého roka, v ktorom mozno
prijimatelovi tuto sumu poukazat.
V pripade ' zaujmu tlaciva
potrebné na poukazanie sumy do
vySky 2% zo svojich dani zo za-
vislej €innosti za rok 2010 najde-
te aj na webovej stranke Odboro-
vého zvazu policie v. SR. Je to
Potvrdenie o zaplateni dane a
Vyhlasenie o poukazani sumy.
Postup krokov na poukaza-
nie 2% pre zamestnancov, kto-
ri poziadali svojho zamestna-
vatela o vykonanie roc¢ného
zucétovania zaplatenych pred-
davkov na dan z prijmov:

1. Postup plati, ak Vam za -
mestnavatel vykonal ro¢né zuéto -

vanie zaplatenych preddavkov na
dan. Zamestnavatel je povinny
urobit zuctovanie do 15. 2. 2011.

2. PoZiadajte zamestnavatela,

aby Vam vystavil tlacivo Potvrde -

nie o zaplateni dane
3. Z tohto Potvrdenia si viete

zistit datum zaplatenia dane a vy-
pocitat 2% z Vasej zaplatenej da-
ne — to je maximalna suma, ktoru
mobZete v prospech prijimatela
poukazat.

4. Preditajte si Poucenie na
vyplnenie Vyhlasenia, ktoré sa
nachadza na druhej strane
Vyhlasenia.

5. Udaje o Vami vybratom pri-
jimatelovi OZP v SR suU uZ uve -
dené v tlacive Vyhlasenie. Zvys-
né udaje spolu so sumou, ktord
mu chcete poukazat, je potrebné
doplnit.

6. Obe tieto tladiva, teda
Vyhlasenie spolu s Potvrdenim,
doructe do 30.04.2011 na dariovy
urad podfa Vasho bydliska.

7. Danoveé urady maji 90 dni
od splnenia podmienok na to,
aby previedli Vase 2% v pro-
spech Vami vybraného prijimate-
[a.

Poznamky:

® Do kolénky ROK sa pise
2010

® Tento rok sa obe tieto tlaci-
va podavaju vyluéne na dariovy
urad podfa Vasho bydliska.

e Cisla Ggtov prijimatelov ne-
potrebujete, ani ich nikde
neuvadzate, nakofko peniaze na
ucty prijimatefov prevadzaju da-
fové urady, nie Vy. Vy platite ce-
I0 dan danovému dradu.

tohto roka zomreli Styria policajti,
Zivitelia rodin. Mam tu uZ Ziadost
zakladnej organizécie z Trencina,
kde 1. januara zhasol Zivot 31-
ro¢ného policajta. Vdove s dieta-
fom ostali Uvery za Cerstvo zre-
konstruovany pribytok... Dalsia
ziadost tlmo¢i prosbu rodicov,
ktori sa usiluju ziskat peniaze na
zahrani¢nu lieCbu svojej rozkos-
nej dcérky Miriamky, trpiacej na
spinalnu muskularnu atrofiu...

Adresne a transparentne

Su to ludsky velmi vazne si-
tuacie a chceme im pomoéct, ma-
me na to moznosti. Kazdy, kto sa
rozhodne venovat dve percenta
naSmu odborovému zvazu, ma
istotu, Ze tieto peniaze sa vyuziju
velmi konkrétne, adresne, a
najma velmi transparentne, pre-
toze utvorenda komisia je ga-
ranciou, Ze kazdé jedno euro
najde adresata, ktory ho najviac
potrebuje. Myslim si, Ze ked idu
peniaze Statu, tak sa tie peniaze
jednoducho stratia, prijatim zako-
na o moznosti adresne venovat
Cast svojej dane sa vSak otvoril
obrovsky priestor pre prejavenie
osobného postoja, osobnej soli-
darity.

Je fakt, Ze su tu aj iné moz-
nosti, napriklad socialny fond,
zdroje z réznych zbierok, ktoré sa

organizuju miestne, trebars z ini-
ciativy naSich zakladnych organi-
zacii, alebo na drovni okresov a
krajov, ako tomu bolo vlani v pri-
pade povodni, ked sa zdroje spa-
jali pre tych, ktori boli v najvacsej
nudzi. Ale trebars vysledok lan-
skej povodriovej zbierky nas skla-
mal, ¢akali sme, Ze naSi ¢lenovia
prejavia voci kolegom, ktori boli
postihnuti Zivelnou pohromou,
ovela vacsSiu solidaritu. Znova
preto musim apelovat na vSet-
kych nasSich ¢lenov aj ostatnych
zamestnancov rezortu, aby po
podani danového priznania mys-
leli na tych, ktori potrebuju ich po-
moc, aby neostali [ahostajni a
netvarili sa, Ze ich sa ludské
nestastie kolegov nijako nedoty-
ka. Nech kazdy skusi porozmys-
[at, ako by sa citil, keby sa ne-
Stastie prihodilo jemu alebo niek-
torému z jeho drahych blizkych, a
zrazu by nadobudol pocit, Ze
ostal so svojim neStastim sam!
Vtedy by si mozno uvedomil, o
¢om je odborarska solidarita. Raz
ja tebe, raz ty mne. Nikto na sve-
te nevymyslel lepSi spdsob. Ked
mobze§ pomdct a nepomobzes, aj
ty nesie$ vinu!

Ladislav Gracik,
podpredseda OZP v SR

Rozkazy a nariadenia prezidenta PZ

JANUAR 2011
ROZKAZY PREZIDENTA PZ

1. o zriadeni komisie na hodno-
tenie poskytovania dotacif

2. ktorym sa rusi rozkaz prezi-
denta Policajného zboru €. 63/2010
0 Uspornych opatreniach na znize-
nie vydavkov utvarov Policajného
zboru v zneni rozkazu prezidenta
Policajného zboru €. 84/2010

3. 0 vydani Rocného planu hlav-
nych Uuloh Prezidia Policajného
zboru na rok 2011

4. ktorym sa meni rozkaz prezi-
denta Policajného zboru €. 59/2010
o zriadeni Specializovaného timu

5. 0 vykonani streleckej pripravy
prislusnikov Policajného zboru zésa-
hovej skupiny Uradu boja proti orga-
nizovanej kriminalite Prezidia poli-
cajného zboru a odboru ochrannych
sluZieb Prezidia Policajného zboru

6. 0 vykonani streleckej pripravy
novoprijatych prislusnikov Policajné-
ho zboru Utvarov Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky

7. o vykonani streleckej pripravy
prislusnikov Policajného zboru Utva-
rov Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky zaradenych do I. a Il
vycvikovej skupiny

8. ktorym sa meni rozkaz prezi-
denta Policajného zboru €. 74/2008
o spracdvani a predkladani prehla-
dov o Cinnosti Utvarov sluzby poriad-
kovej policie Policajného zboru a

vykazovani vyslednosti prace pri
objasrovani priestupkov organmi
Policajného zboru v zneni neskor-
Sich predpisov ’

9. ktorym sa meni a dopliia roz-
kaz prezidenta Policajného zboru C.
3/2011 o vydani Rocného planu
hlavnych Gloh Prezidia Policajného
zboru na rok 2011

10. o zriadeni skuSobnych komi-
sii na vykonanie zavereCnych vySe-
trovatel'skych skuSok prislusnikov
Policajného zboru

NARIADENIA PREZIDENTA PZ

1. ktorym sa meni a dopifia
nariadenie prezidenta Policajného
zboru €. 21/2009 o postupe na
Useku trestnej Cinnosti mladeze a
trestnej Cinnosti pachanej na mlade-
Zi

2. ktorym sa meni a dopifia
nariadenie prezidenta Policajného
zboru €. 11/2009 o eliminacii detske;
pornografie zverejfiovanej na Inter-
nete ,

3. ktorym sa meni a doplia
nariadenie prezidenta Policajného
zboru €. 16/2008 o organizacnom
poriadku Prezidia Policajného zboru
v zneni neskorSich predpisov

4. ktorym sa meni nariadenie
prezidenta Policajného zboru C.
1/2004 o cielovom patrani v zneni
nariadenia prezidenta Policajného
zboru €. 17/2005
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