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Z letného rokovania Rady predsedov ZO OZP v SR v Banskej Bystrici

Hodnotiace kritéria otvaraju cestu k vacsej spravodlivosti v odmenovani

—
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Letnému zasadaniu Rady predsedov ZO OZP v SR dominovali hodnotiace kritéria a pripravovana no-

vela zakona ¢. 328. Diskutuje Maria Molnarova, predsednicka Krajskej rady OZP Kosice.

Banské Bystrica (po) — Hodno-
tiace kritéria a buducnost zakona
€. 328 — to boli hlavné témy letné-
ho zasadania Rady predsedov
Z0O OZP v SR, ktoré sa konalo
17. juna v Banskej Bystrici —
Kremnicke.

V Gvode predseda OZP v SR
Miroslav Litva informoval predse-
dov o aktualnom stave financova-
nia rezortu, o problémoch kraj-
skych riaditelstiev s Cerpanim
niektorych poloZiek (blizSie v roz-
hovore s M. Litvom — pozn.red.) a
o situacii v Nemocnici svatého
Michala a. s..

Ziva téma

Ako velmi ziva sa ukazala té-
ma hodnotiacich kritérii, o ktorej
referoval podpredseda OZP Ma-
rian Magdosko. Pripomenul, Ze
nas odborovy zvdz sa uz na jar-
nej rade predsedov priamo zapo-
jil do kalibrovania po6vodného
znenia hodnotiacich kritérii, ked
do kazdej z prezidialnych komisii
na pripomienkovanie kritérii dele-
govala rada svojich ¢lenov. Hoci

spolo¢né diskusie pre neochotu
druhej strany (v komisii pre krimi-
nalnu policiu) neskoncili plnym
uspechom, situacia sa predsa len
pohla dopredu. (o vyvoji informo-
vala aprilova POLICIA v rozhovo-
re s M. MagdoSkom — pozn. red.).
Dnes uz k hodnotiacim kritériam
existuju navrhy nariadeni ministra
i policajného prezidenta, su vSak
este stale v pripomienkovom ko-
nani ,na etapy“. Podla slov pod-
predsedu sice prezidium stanovi-
lo na pripomienkovanie nariade-
nia neunosne kratku lehotu, ktora
je v rozpore s prisluSnym inter-
nym aktom riadenia, po namietke
OZP vs8ak policajny prezident le-
hotu predizil. Ako podgiarkol M.
Magdosko, vacésinu zasadnych
pripomienok OZP predkladatefl
napokon akceptoval. Podpredse-
da povaZzuje za najddlezitejSie, ze
sa podarilo precizovat postup v
pripadoch, ked policajt nie je spo-
kojny so svojim hodnotenim.
Staznosti bude rieSit komisia, kto-

(PokraCovanie na strane 2)

Predseda OZP v SR Miroslav Litva na margo Setrenia i buduceho socialneho zabezpecenia

,Systém musi byt trvalo udrzatefny, tjm aj politicky nenapadnutefnj*

V rezorte su uz citelné usporné opatrenia, ktoré postupne
postihuju jednotlivé zlozky policie. Chyba benzin, niet pe-
nazi na opravy vozidiel, Setri sa eSte aj papierom v kance-
lariach... Vnimate tieto problémy?

Na zéklade signalov, prezen-
tovanych na majovom zasadani
predsednictva o problémoch s
rozpo¢tom, ako aj na viacerych
stretnutiach s ¢lenmi naSich zak-
ladnych organizécii tieto problé-
my samozrejme vnimame v mno-
hych oblastiach, najviac v oblasti
tovarov a sluzieb.

® Zda sa to zvlastne, ale si-
tuacia nie je rovnaka vo
vSetkych krajoch. Tam pocituju
nedostatok benzinu, tam zasa
penazi na opravy...

Ano, registrujeme rozdiely.
Napriklad aj na schddzi naSej
zakladnej organizacie v bansko-
bystrickych Automobilovych opra-
vovniach fudia poukazovali na
nedostatok objednavok na opra-
vy zvnutra rezortu. Nepoznali pri-
¢inu tohto stavu, ked na druhej
strane vedeli aj o pokyne, aby sa
nase vozidla prednostne opravo-
vali v rezortnej opravovni. Zistili
sme, Ze KR PZ Banska Bystrica
malo uz za prvé Styri mesiace vy-
Cerpanych viac ako 46 percent z
roéného fondu oprav, a tak muse-
li priskrtit, prijat opatrenia, aby aj
v tejto polozke dozili do konca ro-

ka. To ale samo osebe stacit ne-
bude. Pritom podfa informacii zo
sekcie ekonomiky celoslovensky
je Cerpanie prostriedkov na opra-
vy vcelku v norme, umerné k
roénému podielu.

® V ¢om je teda chyba?

Pri¢iny mézu byt len dve: Bud
je v niektorych krajoch uplatneny
rozpis rozpoctu, ktory nezodpo-
veda potrebam vykonu, alebo ide
o chybu manazmentu. V naSom
pripade vidim skor tu prvu pri¢inu.
Podobne je to aj v dalSich chyba-
jucich polozkéach, pripadne v ne-
dostatku penazi na nakup potreb-
nych tovarov a sluzieb. Zda sa,
Ze rozpocet bude potrebné zdo-
konalovat, spresfiovat — trebars
aZ na jedného policajta — tak, aby
sa nestavalo, Ze niektoré subjek-
ty st zvyhodnené a iné zasa zne-
vyhodnené. Rozdiely velmi vidiet
aj medzi ministerskymi Utvarmi s
celoslovenskou pdsobnostou a
situaciou v jednotlivych krajoch i
okresoch. Niekde su tie rozdiely
naozaj markantné a zaslizZia si
hlbSiu pozornost kompetentnych.
Jedinym rieSenim je skutoCne
doésledné rozpoctovanie, to zna-

mena v prvom rade dékladné a
detailné poznanie realnych pot-
rieb jednotlivych utvarov. Bude-
me musiet ovela presnejSie podi-
tat, ¢o stoji — v uvodzovkach —
prevadzka jedného policajta v
jednotlivych regiéonoch — ale k to-
mu je potrebné porovnavat aj ich
vykony.

® Pan prezident SpisSiak
spominal na tlacovej besede,
ze takuato analyzu vykonnosti
prezidium robilo...

Mozné to je, ale potom sa
kompetentni v praxi neriadia tymi-
to analyzami. Stale sa nam zda,
Ze nakladovost je v porovnani s
vykonmi nerovnomerna, vidime tu
este rezervy.

® Dalsi problém je v otaz-
kach miezd, respektive odme-
novania. Kratenie nadcasov,
neochota preplacat ich, nijaké
odmeny... ludia frfld, ze vlast-
ne ida s platom dole trebars v
porovnani s rokom 2009.

V rozpocte na tento rok mame
na mzdy takmer o 20 milibnov
eur menej, €o je asi 6 percent.
Jednym z dbsledkov bolo, Zze v
kolektivnej zmluve pre tento rok
nie je zmienka o vycleneni pro-
striedkov na mimoriadne odme-
ny. Trva zakaz prijimania poli-
cajtov, volné tabulky ostavaju
volné, pretoZe by ich nebolo z ¢o-
ho zaplatit. To je dan za to, Ze
vedenie rezortu nesiaha na tarify

a priplatky. Taka je realita. Nam
ide o to, aby tieto Skrty citili vSet-
ci rovnomerne, aby sa nestalo, ze
niektorym budeme brat a vyvole-
nym pridavat. To musi platit od-
spodu az uplne hore, aby sme sa
mohli pozerat ludom do oéi. Du-
fam, Ze zodpovedni nadriadeni,
ktori Citaju tieto riadky, budu ich
mat na pamati, ked by chceli
predkladat nejaké navrhy na zvy-
Sovanie platovych tried alebo
priplatkov. Aj ked je jasné, Ze
svedomie maju niektori len vo
vztahu k skupine, ktoru riadia.
Rozpocet mzdovych prostriedkov
by mal mat tri ¢asti — narokovd,
premenlivd a nenarokovu. V tom-
to smere uz vedieme rokovania s
prislusnymi rezortnymi zlozkami.
Ak sa rozoberieme v kazdej z
tychto zloziek, umozni to zvysit
spravodlivost v rozdelovani, ne-
mali by niekde vznikat rezervy na

ukor neunosného kratenia niekde
inde.
® Setri sa naozaj na vset-
kom, pripomina to kampan.
Kazdy nadriadeny podciarkuje,
Ze sa to nedeje na ukor vyko-
nu, fudia ,dole” si ale myslia
opak.
Co sa tyka krateni v tovaroch
a sluzbach, opéat snahu o uspory
vnimam tak, Ze opatrenia sa mu-
sia premietnut po celej linii
odvrchu az dole. Ak sa budeme
stretavat s modelom, Ze mame
mat obaja menej o péat percent,
ale tebe zoberiem desat a sebe
ni¢, tak to opat fudia budu vidiet.
Oc&akavam, Ze po uplynuti polro-
ka bude efektivita Uspornych
opatreni vyhodnotena v porade
vedenia, a nasledne budu prijaté
opatrenia, aby sa podarilo udrzat
rozpocet az do konca roka, lebo
(Pokracovanie na strane 3)

Ministerstvo vnutra zaslalo
do Vestnika verejného obstara-
vania oznamenie o vyhlaseni
verejného obstaravania na na-
kup 26-tisic pistoli kalibru 9 mm
Luger troch velkosti. Rezort pla-
nuje nakupit 500 kusov Stan-
dardnej velkosti, 24 000 pistoli
vo velkosti kompakt a 1 500 ku-
sov vo velkosti subkompakt. Ich

MV SR vypisalo tender na nové pistole

predpokladana cena je takmer
8,5 miliéna eur bez DPH. Zame-
rom je, aby policajti dostali nové
zbrane este tento rok. Kritériom
na vyber Uspesného uchadzada
stvo vnutra s nim uzatvori ram-
covu zmluvu na 4 roky.

(KO MV SR, 3. 6. 2011)
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Hodnotiaci systém otvara cestu k vacsej spravodlivosti v odmenovani

(PokraCovanie zo strany 1)
rej ¢lenom bude aj zastupca pri-
slusného odborového organu.
Rokovania tiez viedli k tomu, zZe
systém sa sice spusta — uz v
SAP —e —od 1. jula, ale do konca
roka bude takpovediac v sku-
Sobnej prevadzke. Nembze sa te-
da stat, aby bol policajt v tomto
medziobdobi finan¢ne alebo per-
sonalne sankcionovany za to, ze
v systéme neziska dostatok per-
cent. V tejto suvislosti v§ak M.
Litva i M. MagdoSko apelovali na
vSetkych, aby toto Sestmesacné
medziobdobie nevnimali ako od-
klad, ale aby systém hodnotenia
brali s plnou vaznostou od prvé-
ho dna jeho fungovania. Predse-
da OZP zdoraznil, Zze ak sa po
aplikovani vSetkych opodstatne-
nych pripomienok podari systém
vycizelovat do podoby, aby ¢€o
najviac spifial poziadavku objek-
tivnosti, konkrétnosti a meratel-
nosti, méze napomoct spravodli-
vosti v odmerfiovani aj v ka-
riérnom postupe, €o je jeden zo
zakladnych ciefov odborového
zvazu. Preto je dblezité, aby hod-
notiace kritéria €o najpresnejSie
reflektovali mnozstvo i kvalitu
prace, odvedenej kazdym poli-
cajtom. ,Policajt dostava peniaze
za to, Ze vykonava policajné ¢&in-
nosti, nie za to, Ze je prislusnik
Policajného zboru,” podgiarkol M.
Litva. Systém hodnotiacich kritérii
je potrebné dalej zdokonalovat,
vedenie v tomto smere apelovalo
na predsedov, aby pravidelne
kazdy mesiac prendsSali z ¢len-
skej zakladne vsetky informacie,

ktoré by mohli napoméct jeho
skvalitnenie alebo odstranenie
chyb. Predseda opétovne zdb-
raznil, Ze hodnotiaceho systému
sa nemusi bat ten, kto poctivo

aj s tabulkami kritérii a ,manua-
lom*“ na ich vypifianie — odborovy
zvaz ich dostane este raz na pri-
pomienkovanie, ¢o otvara pries-
tor, aby sa k nim vyjadrili €lenovia

pracuje: ,Nech sa boja fudia, kto-
ri nevedia, nechcl, nemaju zau-
jem.”

Marian Magdosko dalej detaili-
zoval niektoré akceptované pripo-
mienky OZP k hodnotiacim krité-
riam — napriklad k vedomostnym
testom, k vahe jednotlivych krité-
rii i ku kategériam policajtov z
niektorych sluzieb, ktori nebudu
hodnoteni alebo budd hodnoteni
len vtedy, ak v danej sluzbe od-
pracuji mesacne aspon 40 ho-
din. Zdoéraznil vSak, Ze nariadenia
ministra i prezidenta su stale este
v pripomienkovom konani, nema-
ju teda definitivnu podobu. Len ¢o
bude hotovy Cistopis nariadeni —

predsednictva a aby najmé pred-
sedovia krajskych rad cez svoje

Struktary mali eSte moZnost
vzniest pripomienky v zavere
prvej etapy kalibracie.
Spor trva
V dalSej Casti zasadania rady
predsedov Miroslav Litva infor-
moval o pracach na novej podo-
be zékona €. 328 a o obsahu ro-
kovani zastupcov silovych re-
zortov s ministerstvom financif,
ked ministerstvo vnutra i sam
OZP s viacerymi navrhmi minis-
terstva financii vyslovil zasadny
nesuhlas. (BlizSie v rozhovore s
M. Litvom). Termin, kedy by sa
novela mohla stat U¢inna, este

stale nie je jasny, podla predsedu
je vSak malo pravdepodobné, Ze
by sa tak stalo uz od 1. januara
2012, ako to navrhlo ministerstvo
financii.

Vymena strazi...

Rada predsedov odsuhlasila
zanik dvoch zakladnych organi-
zacii. Po reorganizécii PZ stratila
opodstatnenie zakladna organi-
zacia Zelezninej policie 8/67,
ktora mala 90 ¢lenov. Je na pred-
sedoch prislusnych zakladnych

organizacii, aby prichadzajucich
¢lenov zo zruSenej organizacie
podchytili, upozornil podpredseda
Ladislav Gragik. Clenovia druhej,
jedenast€lennej zakladnej organi-
zacie, ktora doteraz pdsobila pri
Nemocnici svatého Michala v
Banskej Bystrice, preSla do ZO
pri KR PZ.

Rada predsedov sa dalej
rozludila so Stanislavom Chajdia-
kom, doterajSim predsedom bra-

tislavskej krajskej rady. Stanislav
Chajdiak odiSiel k 31. méaju do ci-
vilu, novym predsedom krajskej
rady sa stal doterajsi predseda
.2elezniCiarskej” zakladnej orga-
nizacie Roman Laco. Predseda
OZP v SR podakoval S. Chajdia-
kovi za dlhoro€nu aktivnu pracu a
vyslovil presvedCenie, Ze nadalej
ostane v radoch OZP.

V zaujme zlepSenia informova-
nosti ¢lenskej zakladne vedenie
OZP oznamilo na rade predse-
dov, Ze podnikne kroky k perio-
dickej aktualizacii intranetovej i
verejnej webovej stranky. Pred-
sednictvo dalej predlozilo rade
navrh smernice pre odmenovanie
Clenov predsednictva v suvislosti
s ich odchodom z funkcie na
vlastnu ziadost. Rada navrh
smernice schvalila.

Ocenenia

Rada odobrila aj navrhy na od-
borové ocenenia, ktoré predlozil
predseda komisie, podpredseda
OZP Pavol Mekina. Medailu 1.
stupna za dlhoro¢nu aktivnu pra-
cu Salianska z&kladna organiza-
cia navrhla udelit Jozefovi Pesko-
vi, ktory odchadza do dochodku.
Do Komarna poputuje medaila I.
stupfia pre dlhoro¢ného funkcio-
nara Zoltana Gériho a pamatnu
plaketu dostane FrantiSek Siegl.
V Martine dostane medailu |.
stupria zakladajuci ¢len a dlho-
roény funkcionar Vojtech Nagy a
martinska ZO sa za aktivnu spo-
lupracu rozhodla dakovnym
listom ocenit starostu Sucian Jo-
zefa Petrasa.

Text a snimky: Peter Ondera

,Systém musi byt trvalo udriatefny, tym aj politicky nenapadnutefnj*

(PokraCovanie zo strany 1)

je velmi nepravdepodobné jeho
dotovanie koncom roka z vonkaj-
8ich zdrojov. Opakujem, vieme o
rezervach, a vieme aj, ze niekde
su rozpodty realne neumerne
podhodnotené. To v8ak ni¢ ne-
meni na fakte, Ze rezortny rozpo-
et 2011 ako celok vidime ako
minimum v pomere k uloham,
ktoré ma rezort plnit. Takyto stav
moéze trvat len kratkodobo,
nesmie sa opakovat v roku budu-
com, hoci ministerstvo financii ta-
kyto trend zapracovalo do navrhu
vychodisk Statneho rozpodtu pre
roky 2012 az 2014 a tento navrh
schvalila vlada. Verim, ze dalSie
vyjednavania tento trend skorigu-
ju. Nechcem rozputavat vojnu re-
zortov, ale asi sa treba blizSie
pozriet, kolko sa dalo do niekto-
rych rezortov v uplynulych rokoch
a ako efektivne sa tieto peniaze
vyuzili. Dovolim si povedat, Ze v
nasom rezorte — pri vSetkych
vyhradach — sa hospodari efektiv-
ne a Setrime uz roky.

® Pan predseda, v aprilo-
vom cisle ste informovali o roz-
porovom konani medzi minis-
terstvami vnutra a financii kvo-
li budiicej podobe osobitného
uctu, resp. o obsahu buducej
novely zakona ¢. 328. Ako sa
medzi¢asom posunuli rokova-
nia?

Nadalej bezi rozporové kona-

nie. Nedavno, 8. juna malo byt na
tato tému aj vrcholové stretnutie
ministrov obrany, vnutra a spra-
vodlivosti s ministrom financii, o
preloZenie terminu vSak poziadal
pan minister obrany, ktory v urée-
ny termin nemohol byt pritomny.
Do dnesného dnia, t. j. do 14. ju-
na mi dalSi termin stretnutia nie je
znamy. Ale rokovania medzi
odbornikmi z naSej strany i z mi-
nisterstva financii pokracuju da-
lej, komisia zvazuje vSetky alter-
nativy. Bola vypracovana analyza
vyvoja stavu osobitného uctu az
do roku 2060, ktora ukazala, ze
aj pri realizacii nami navrhnutych
zmien by dany model financova-
nia uz po roku 2042 nepostacoval
pokryt potreby. Ako zastupca
odborov sa na tychto rokovaniach
zucastriujem, rokovania su velmi
vecné, konkrétne. Mame zaujem
vyjednat ¢o najlepSie podmienky
osobitného systému socialneho
zabezpecenia aj pre dalSie gene-
racie, pretoZe Specifika prace po-
licajta nie su dostato¢ne vykryté v
aktualnej vyske mzdy. CiZe ak
chceme policajta stabilizovat
dlhodobo v praci, musime mu za-
rucit realne podmienky socialne-
ho zabezpecenia odliSne od civi-
lu. Hladame alternativu, ako za-
chovat osobitny systém socialne-
ho zabezpedcenia a postavit ho na
takych principoch, aby bol trvalo
udrzatelny. Trvame na tom, Ze
praca policajta je Specificka a

musime realne posudit, ako dlho
je schopny ju vykonavat. Tuto
schopnost straca podstatne skor,
ako je civilny déchodkovy vek. Je
to policajtova nevyhoda. Vo svo-
jom pdévodnom povolani uz po
tych rokoch nie je konkuren-
cieschopny na trhu prace. A pra-
ve tento rozdiel musi vykryvat
osobitny systém socialneho za-
bezpecenia.

® Cast verejnosti vnima
osobitny systém ako neoprav-
nenu vyhodu policajtov. V
istych kruhoch stale rezonuju
navrhy ,zrovnopravnit“ doé-
chodkovy systém policajtov a
civilov. Vedu sa vasnivé odbor-
né, casto ale aj tzv. pivné
diskusie...

Na margo kritikov z radov ve-
rejnosti by som rad opéatovne pri-
pomenul, Ze policajt uz v su-
Casnosti plati o 25 percent vySSie
odvody na svoje vysluhové za-
bezpeCenie, ako civilny za-
mestnanec. Bez policie neexistu-
je vnutorna bezpecénost v nijakom
State, pod vplyvom prace casti
novinarov vSak aj verejnost ¢asto
prehliada dobru, kvalitnd pracu
policajtov. Na jednej strane teda
musime vidiet realne moznosti
Statu, z druhej strany fakty, ktoré
viedli k zavedeniu systému oso-
bitného G¢étu, nemdze nikto
prehliadat. S odstupom ¢€asu sa
ukaze, Ci bolo spravne, aby sys-
tém osobitného socialneho za-

bezpedenia nielenze zostal za-
chovany, ale aby sa rozvijal a
pruzne reagoval napr. na demo-
grafické viny. Ja som hlboko
presvedCeny o jeho opodstatne-
nosti. Musi byt nastaveny tak,
aby bol trvalo udrzZatelny, tym aj
politicky nenapadnutefny a musi
realne zohladriovat Specifika pra-
ce.

® NajdolezitejSie je zrejme
uz v sucasnosti zastabilizovat
stavy policajtov. Nemal by sa
opakovat rok minuly...

Pocty odchodov v minulom ro-
ku boli rekordom v histérii PZ a
mali by sme sa z toho poucit. Do-
volim si tvrdif, Ze podstatna Cast
odchodov bola motivovana velmi
zlou personalnou pracou v re-
zorte. Malo si vazime ludi, ktori
odsluzili mnoho rokov v PZ.

® To uz nie je o ekonomike,
ale o moralke...

Verbalne positvame latku na-
rokov na policajtov vy$Sie ako to
robila predchadzajica garnitura.
Ale potom nech plati jedno pra-
vidlo, Ze ta latka plati pre kazdé-
ho. Pre kamarata, pre nadriade-
ného, skratka pre kazdého. Jedi-
né kritérium je praca, plnenie
uloh, moralka. Ak dnes hovorime
o preslapoch, ak nie su tolerova-
né jednému, nesmu byt ani dru-
hému — bez ohladu, &i je — v uvo-
dzovkach — na$ alebo vas. Kto by
tieto pravidla porusil, moraine by
spochybnil svoju vlastnd exis-

tenciu v Policajnom zbore. KedZe
sa jedna o nadriadenych, tak mo-
je slova smeruju k nim. Ak ale
nie€o zhodnotim ako pochybny
postoj alebo postup, tak by som
ho mal hodnotit minimalne rovna-
ko aj vo vztahu k svojim priate-
[om, kamaratom a spriaznenym
osobam, ba este prisnejSie, ako k
osobam ostatnym. A najprisnejsi
by som mal byt na seba a svojich
blizkych. To som povedal preto,
aby si kazdy uvedomil svoju zod-
povednost na svojom mieste a
konal tak, aby, ked pride Cas
hodnotenia, mal Cisty §tit. Lebo to
je to najddlezitejSie, €o Clovek pre
zivot potrebuje. Nikto z nas by
nemal chodit, ani vracat sa do
Policajného zboru s ciefom vy-
rovnavat si osobné ucty. Nikto by
nemal prist s cieflom zvyhodfovat
fudi, ktori si mu nejakym spdso-
bom blizki alebo je im nejako za-
viazany. Kazdy by mal mat na
paméati, Ze Policajny zbor ma ulo-
hy voci spolo¢nosti a ak sa hovo-
ri o Cestnosti, moralke a dalSich
vlastnostiach policajta, tak by ma-
li platit pre kazdého. Mozno ma
niekto pocit, Ze preSlapy si na
Slovensku nikto nevsima, ale nie
je to pravda. Ludia to vnimaju, len
su zvyknuti ohybat chrbty. Kazdy
uhol ohnutia ma v8ak svoju ko-
ne¢nu polohu a ja len sledujem,
kolko eSte Slovaci vydrzia.

Zhovaral sa Peter Ondera
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Na otazky redakcie POLICIA odpoveda vediici sluzobného dradu MV SR Marcel Klimek: Ako sa vyvija ekonomika rezortu vnitra?

,Na socidlny systém sii¢asnych policajtov sa nesiaha a nebude siahat

Zijeme tazky rok. Zo slov ,kriza“, ,restrikcie“, , uspor-
nost“ sa stali univerzalne zaklinadla. O ich odkliatie sa re-
dakcia POLICIA pokusila v rozhovore s vedicim slu-
Zobného uradu MV SR Ing. Marcelom Klimekom.

® Stanovili ste si priority, ale
mate aj ramec, v ktorom sa ma-
ju realizovat.

Vedenie rezortu si na zaciatku
ustanovilo niekolko priorit, ktorymi
sa riadi pri kazdom svojom kroku.
Prioritou rezortu je vnatorna bez-
pecnost Statu, ktora musi ostat za-
chovana, a podla moznosti aj
skvalitnena napriek stazenym eko-
nomickym podmienkam, v ktorych
pbsobi aj ministerstvo vnuatra. Tu
by som rad vyjadril uznanie pri-
sluSnikom Policajného zboru za ich
rozhodujuci podiel na uspeSnom

plneni tejto ulohy. Priorita bez-
pecnostnych zloziek sa premieta aj
v tom, ze sme presadili neznizova-
nie stavov prislusnikov PZ a HazZzZ
a urobili sme v8etko pre to, aby
systém socialneho zabezpedenia
pre sluziacich policajtov ostal za-
chovany. To je nasa druha priorita.
Ako viete, tak v programovom
vyhlaseni sme garantovali zacho-
vanie systému a po dihSich disku-
sidch sme v rokovaniach s mi-
nisterstvom financii dosiahli po-
tvrdenie zakladnej programovej té-
zy, Ze na socialny systém su-
¢asnych policajtov sa nesiaha a
nebude siahat. Tretia nosna téza
je prezbrojenie policajtov, zvySenie
ochrany ich Zivotov a zdravia skva-
litnenim vyzbroje a balistickej
ochrany. Verejné obstaravania su
v pokroCilom $tadiu pripravy, aby
sme gro pistoli, samopalov a
nepriestrelnych viest mohli zaob-
starat eSte v tomto a v budicom
roku. V pripade viest budeme na-
priklad objednavat tri druhy. Terajsi
stav je uz neuspokojivy, vacsina
viest je na prahu Zivotnosti, nevy-
hovuju potrebdm praxe velkostne
ani druhovo.

® Podme k rozpoctu. Ako
sme na tom?

Co sa tyka vyvoja rozpodtu,
oproti minulému roku bol vo vSet-
kych podkapitolach znizeny. Z pb-
vodného velmi drastického navrhu,
ktory sme dostali v auguste, zloZi-
tymi rokovaniami sa nam podarilo
dosiahnut vyrazné zlepSenie stavu.
Samozrejme, vSetky kapitoly
Statneho rozpoctu v roku 2011 su
en bloc oproti roku 2010 niz8ie. Je
to situacia, ktora sa stala prvykrat
za cely ¢as samostatnej existencie
Slovenskej republiky. Rezorty sa s
tym musia vysporiadat, niektoré to
zvladaju, iné maju naozaj vazne

problémy, napriklad obrana. Nepo-
chybne to suvisi aj s tym, ako sa
uz vlani rezorty pripravovali na
tazky rok 2011, aké opatrenia priji-
mali v predstihu.

® Takze naSa pozicia?

Za prvé Styri mesiace tohto roka
je vyvoj stavu Cerpania rozpoctu
MV SR v globale uspokojivy. Nie je
euforicky, ale ani katastroficky,
Cerpanie je primerané tretine roka
v podmienkach, ktoré mame. Nase
domace ulohy, ked to tak poviem,
si plnime a predbezne sa zda, ze
si ich spoloénym usilim pInime
dobre. VSetkymi prostriedkami sa
tiez usilujeme zmierfovat dopady
kratenia beznych a kapitalovych
vydavkov na Policajny zbor.

® Ten tlak na uspory v kazdo-
dennych cinnostiach je vsak aj
tak velmi citit, chybaju najma
pohonné hmoty, policajti mies-
tami uz nemaju limity...

Ak sa drasticky nezmeni tlak z
externého prostredia, tak by som
skor predpokladal uspokojivejsi vy-
voj v najblizZSom obdobi. Za m4j
sme mali silny externy vplyv na
rozpocet rezortu, a to boli majstro-
vstva sveta v hokeji. Nevieme
presne odhadnut dalsi vyvoj infla-
cie, ktory je pre nas velmi délezity,
pretoze ma vplyv najma na ceny
PHM a energii, ktoré su pre nas re-
zort velmi ddlezité. Tempo rastu
cien PHM bolo doteraz vy$Sie ako
tempo rastu inflacie. Bezné vy-
davky pre cely rezort boli na tento
rok kratené o 5 percent a ak v su-
¢asnosti mame inflaciu v pohon-
nych hmotach viac ako pat per-
cent, znamena to, Ze sa nam utva-
ra vySe desatpercentny dopad na
tuto polozku. V poslednych tyzd-
foch sa situacia mierne zlepSuje,
ale nikto nema kristalovu gulu,
tazko predvidat dalsi vyvoj.

® Vaznou ranou pre rezort je
aj drastické kratenie kapitalo-
vych vydavkov. Veci, ktoré sa
neudeju, nie je vidiet, ale po ¢a-
se ich je velmi citit...

Mate pravdu, kapitalové vy-
davky maju vyhodu aj nevyhodu v
tom, Ze ich kratenie okamzite nie
je vidiet, ale to niekedy zvadza k
dlhodobému poddimenzovaniu us-
pokojovania potrieb, o ma potom
dlihodoby dopad na cely rezort ako
taky. Ako som uz spomenul, v ka-
pitalovych vydavkov tvori prioritu
prezbrojenie a balistickd ochrana.
Na tento ciel alokujeme podstatnu
Cast prostriedkov, ktoré moze
volne pouzit, pretoZze dalSia nie
mala Cast je viazana na akcie z
eurofondov, v ktorych musime pro-
jekty spolufinancovat. Aj tie su
nasmerované predovsetkym na
vnutornd bezpeénost Statu.

® Nasi civilni zamestnanci
maju pocit, ze su vzdy az piate
koleso u voza a na vSetky
usporné opatrenia vzdy najviac
doplatia. Je naozaj vela argu-
mentov, ktoré tomuto pohladu
davaju za pravdu. Aké Usporné a
racionalizacné opatrenia urobil

rezort, aby zmiernil dopady na
Tudi?

Netajime, Ze prioritou bolo za-
chovanie poctov policajtov a hasi-
¢ov, gro Uspornych opatreni sa
naozaj premietlo do oblasti ve-
rejnej a Statnej sluzby, ked muselo
odist 1 200 [udi. Kratenie miezd sa
dotklo civilnych zamestnancov for-
mou predl'ienia pracovnej doby o
30 minut, ale kolektivne zmluvy za-
chovali mnozstvo inych a nie za-
nedbatelnych bonusov. Ak méa ce-
ly nas rezort priblizne 36-tisic za-
mestnancov, z ktorych tvoria poli-
cajti a hasi¢i podstatnu Cast, je to
logické. Musime si uvedomit, Ze po
rozdeleni Zeleznic na tri podniky sa
z ministerstva vnutra stal najvacsi
zamestnavatel na Slovensku. Kaz-
d4, aj na pohlad mala polozka pre
jednotlivca si pri takych poctoch
prejavi vo velkom baliku penazi,
ktoré pytame zo Statneho rozpoc-
tu. Je to Zial tak, ale dali sme sta-
novisko aj odborom, Ze uz nijaké
dalSie hromadné prepustanie ci-
vilnych zamestnancov v dohlad-
nom Case nebude. V tejto su-
vislosti ocefiujem doterajSiu velmi
kons&truktivnu a vecnu spolupracu
s vedenim rezortnych odborovych
zvéazov. V Policajnom zbore sme
iSli cestou efektivizacie Cinnosti,
pod PZ sa zaclenila zelezni¢na po-
licia, ako aj hrani¢na a cudzinecka
policia, posilfioval sa vykon, dost
radikalne sa znizil podiel riadiacich
Struktar. Dalej sme prehodnocovali
zmluvy, ktoré mal rezort uz uzatvo-
rené alebo v priprave. Vysledok
tohto procesu bol, Ze sa v oblasti
informacnych technolégii reduk-
ciou objemu a dosiahnutim zliav zo
zmluvnych cien podarilo dosiahnut
Usporu viac ako 60 miliénov eur.
Samozrejme, to nie su prostriedky
okamzite pouzitelné v tohoro€nom
rozpocte, su to Uspory z dlhodo-
bejSich investicii. No a prijimali
sme aj cely rad nepopularnych
opatreni v podkapitole 630, ¢o su
tovary a sluzby. Tu sme museli tvr-
do regulovat napr. nakup interiéro-
vého vybavenia, kancelarskych
potrieb, doplnkového vybavenia
vozidiel, obmedzila sa investicna
vystavba a opravy, sprisnili sa pod-
mienky pre poskytovanie dotacii z
rozpo¢tu MV SR a znizila sa aj ich
celkova vyska. Cast takto do-
siahnutych Uspor sa priamo pre-
mieta do tohoroéného rozpoctu,
ale Cast z nich, Zial, znegovala inf-
lacia, ktorej vplyvy som uz spomi-
nal. Napriek tomu vSetkému by
som rad zdoraznil, Ze vyvoj roz-
poctu je pri tychto opatreniach
uspokojivy a uspory su rovno-
merne rozlozené, hoci pripustam,
Ze situacia v jednotlivych krajoch,
teda v rozpoétoch KR PZ nemusi
byt a nie je celkom totozna.

® Rozbiehaju sa pripravy
rozpoétov na rok 2012. Co nas
caka?

Najvacsi problém vidime v kapi-
talovych vydavkoch. Rezorty, ktoré
maju minimum vlastnych prijmov,
su v polohe prosebnika, pytaju od
Statu dalie a dalSie peniaze. Exi-
stuju tak dve polohy — na strane
jednej musime vediet, Ze tento Stat
ro¢ne vyzbiera do Statneho roz-
poctu priblizne 13 miliard eur, ale

prerozdeli 17 miliard. A to dlhodo-
bo nie je mozné. No a my v takejto
situacii Zziadame navySenie kapita-
lovych vydavkov, pretoZze tych 50
miliénov eur, ktoré mame teraz, je
absolutne nepostadujice. Tento
rezort obhospodaruje majetok Sta-
tu priblizne v hodnote 2, 5 miliardy
eur, su to nehnutelnosti, auta a
vSetko ostatné. TerajSie pros-
triedky nepostacuju ani na zaklad-
nu reprodukciu, preto ideme roko-
vat s ministerstvom financii s po-
Ziadavkou na z&sadné zvySenie
kapitalovych vydavkov pre nas re-
zort. Mame na to padne argumen-
ty a budeme tvrdo Ziadat, aby na-
Se potreby boli zohladnené. Sa-
mozrejme, to neznamena, ze pola-
vime v Usili maximalne vyuzif z
eurofondov, ¢o sa vyuzit da -
najmé v oblasti informatiky a bude-
me sa usilovat robit to tak, aby
sme mali o najmensi podiel pouZi-
tych prostriedkov na spolufinanco-
vanie.

@ Ministerstvo vnutra v uply-
nulom obdobi zalozZilo dve ak-
ciové spolocnosti so stoper-
centnou Ucastou statu, konkrét-
ne Automobilové opravovne
a.s., ktora vznikla zlaéenim vset-
kych opravovni do jedného cel-
ku a Nemocnicu svatého Micha-
la, a. s., ktora za svoj zrod vdaci
spojenim sil s ministerstvom ob-
rany. Od samého pociatku mali
obe akciovky problémy, ktoré
stali rezort nemalo prostriedkov.
Aktualny stav?

Zac¢nem tym jednoduch$im, na-
Simi opravoviiami. Po vymene ve-
denia spolo€nosti manazment pri-
jal viaceré opatrenia, podnikol kro-
ky k ozdraveniu, k stabilizacii hos-
podarenia, aby sme ako rezort ne-
museli prispievat na ich ¢innost.
Vela sa urobilo aj v smere k skva-
litneniu sluzieb. Cisto z ekonomic-
kého hladiska je spolo¢nost na
dobrej ceste, ale stale je tam este
¢o robit a zlepSovat najma v oblasti
ponuky a kvality. Osobne mam do-
jem, Ze su zatial na dobrej ceste.
My mozeme prispiet tym, ze tladi-
me subjekty k tomu, aby naSe
opravarenské kapacity vyuzili
vzdy, ked je to mozné a otvarame
moznosti, aby naSe opravovne v
SirSej miere mohli venovat po-
zornost aj vozidlam HaZZ.

® Okolo nasej nemocnice je
nejasno, rekonstrukcia objektu
na Cintorinskej ulici v centre
Bratislavy sa rozbehla, ale uz je
ticho...

Nemocnica svatého Michala je
spolo¢na akciovka s ministerstvom
obrany. Vedu sa zasadné diskusie,
pretoZe ani nasu nemocnicu ne-
mozu obist faktory, ktoré ovplyvriu-
ju dianie v celom zdravotnictve.
Pristup poistovni dostava do tlaku
aj nasu nemocnicu a v stcasnosti
sU pokusy o zasadné zmeny v le-
gislative celého zdravotnictva. Toto
vSetko vyraznym spdsobom ov-
plyviuje aj naSe uvahy, ¢o dalej. V
kazdom pripade trvame na tom, Ze
Specifika ozbrojenych sil su takého
charakteru, Ze vyzaduju aj Speci-
ficki zdravotnu starostlivost. Ide
vlastne o tri nemocnice na Sloven-
sku: vazensku nemocnicu v pb-
sobnosti ministerstva spravodli-

vosti a potom zariadenia rezortov
vnutra a obrany. V ramci legisla-
tivnych procesov z oblasti zdra-
votnictva sme v rozporovom kona-
ni a trvame na tom, aby koncova
siet zariadeni zostala zachovana
minimalne v pripade Statom vlast-
nenych nemocnic. Cela situacia je
momentalne nejasna a otvorena,
je tazké sa k comukolvek vyjadrit.
Je nemozné Cokolvek planovat,
ked nepozname parametre a pra-
vidla hry.

® V majovom ¢isle POLICIE
sme venovali pozornost nasim
rekreaénym zariadeniam vo Vy-
sokych Tatrach. Mnohé ¢akaju
na zasadné rozhodnutie vedenia
rezortu, je to najma pripad Ples-
nivca v rekonstrukcii. Ale aj
dalSie potrebuju peniaze na —
takpovediac — upgrade, niektoré
bude asi lepsSie predat v takom
stave, v akom su. Skratka, ¢o
dalej v oblasti rezortnych re-
kreacnych zariadeni?

Pripad zariadenia Plesnivec
sme zdedili ako spor medzi mi-
nisterstvom a stavitelom, ktory
vznikol z nie celkom pochopi-
telnych dévodov. Pred dvoma me-
siacmi sme poziadali stavitela, aby
nam predlozil novu cenovu ponuku
na dokondenie rekonstrukcie, malo
by sa tak stat v dohladnom ¢ase.
Pokial by bola jeho ponuka pre
nas prijatefnd, budeme hladat
moznosti na dokon&enie v tomto a
budicom roku. Ak nie, budeme
musiet hladat iné rieSenie, ¢o s
tymto objektom. V zasade chcem
povedat, Ze sme za zachovanie re-
zortnych rekreaénych zariadeni,
ale prirodzene za splnenia pod-
mienky efektivity. Samozrejme,
problém je s ich vybavenostou a
kvalitou udrzby, pretoZe viaceré z
nich boli na celkom solidnej trovni
pred desiatimi ¢i patnastimi rokmi,
zasadnejSie investicie potom uz do
tejto oblasti nesli. Rozvoj hote-
lierstva a kupelnictva vSak nabral
také tempo, ze dnes uz je naSou
jedinou konkuren¢énou vyhodou ce-
na, to vSak nestadi na to, aby sme
pritiahli k nam cudziu klientelu. A
tak si musime povedat, akym sme-
rom sa vybraf, kolko zariadeni
chceme mat, za akych podmienok
a pre koho. Zariadenia, ktoré ne-
budeme vediet efektivne vyuZit, vy-
radime zo siete.

® Problémom je najma mimo-
sezénna vytazenost. Aj v tejto
suvislosti viada SR nedavno pri-
jala uznesenie, ktorym zaviazala
rezorty, aby prednostne vyuziva-
li vlastné zariadenia. To je aj nas
problém.

Ano, je to spravna cesta. Na
druhej strane, teraz je situacia, ked
tla¢ime aj na zniZzovanie poctu roz-
nych seminarov, Skoleni a konfe-
rencii a najma preferujeme jedno-
driové akcie bez prenocovania,
ktoré sU podstatne menej naklad-
né. Na toto opatrenie paradoxne
doplatia obCas aj naSe zariadenia,
ale neda sa nic robit, je to spravne
opatrenie. Niekedy je lepSie, lac-
nejSie pripravit napriklad dve &i tri
Skolenia na r6znych miestach, aby
[udia nemifiali ¢as a peniaze dihy-
mi presunmi.

Zhovaéral sa Peter Ondera
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Nemocnica svatého Michala, a.s. dala vypoved Sestnastim zamestnancom

Ekonomika verzus spokojnost pacientov

Nemocnica svéidtého Michala, a. s. je akciova spoloc¢nost
so 100% majetkovou ucastou Statu, v mene Slovenskej
republiky kona Ministerstvo vnutra SR. Nemocnica zapa-
si s ekonomickymi problémami tak ako kazda ina — a so

vSetkymi negativnymi sprievodnymi javmi.

Predsta-

venstvo akciovky, na cele ktorého stoji predseda predsta-
venstva a generalny riaditel MUDr. Marian Krizko, PhD,
MPH, rozoslalo v polovici maja dovedna Sestnast vypove-
di lekarom, sestram, fyzioterapeutom, zubnym technikom
a laborantom v Bratislave, v Ziline, v Banskej Bystrici, v

Kosiciach a v Michalovciach.

V niektorych pripadoch islo len
o Ciastkové pracovné uvazky, pri-
padne dohody, niektori za-
mestnanci uz boli v déchodko-
vom veku. Cast z nich véak v ne-
mocnici pracovala dlhé roky a dé-
chodkovy vek im eSte ,nehrozi“.
Najma pre tychto zamestnancov
je vypoved zdrvujlicou spravou a
dévod na radost nemaju ani pa-
cienti, ani ich zamestnavatelia.

Dévodom vypovedi bolo roz-
hodnutie nemocnice o zniZenfi
stavu zamestnancov ,s ciefom
zvysit efektivnost prace” podia §
63, ods. 1, pismeno b Zakonnika
prace — s tym, Ze zamestnancom
neboli ponuknuté iné pracovné
pozicie, lebo vraj ziadne nie su k
dispozicii. Sok?!

Na vedomie...

Vypovedné lehoty zacali ply-
nut 1. juna 2011. Vedenie akcio-
vej spolo¢nosti 19. maja 2011 pi-
somne poziadalo zavodny vybor
Odborového zvazu SLOVES a
zavodny vybor Odborového zva-
zu zamestnancov Ministerstva
obrany SR, ktoré pbsobia v Ne-
mocnici svatého Michala, a.s. o
prerokovanie vypovedi. Obe od-
borové organizacie pod vedenim
Kamily Tonkovej a Lenky Barte-
kovej vypovede prerokovali a za-
pisni¢ne ich zobrali na vedomie.
Odborovy zvaz policie v SR oslo-
veny nebol, hoci v Banskej Bystri-
ci sU niektori zdravotnici jeho
¢lenmi. Na zvest o vypovedi aj
pre zubnu technic¢ku lvetu Se-
leckl z banskobystrického stre-
diska nemocnice zareagovala ZO
OZP v SR ¢&. 9251 pri KR PZ. O
probléme jej predseda DuSan
Harvat pisomne informoval vede-
nie OZP v SR.

V liste predseda DuSan Harvat
uvadza: ,Dna 10. 5. 2011 bola na
zasadnuti Vyboru zakladnej orga-
nizacie 925-1 pri Krajskom riadi-
telstve PZ v Banskej Bystrici po-
dana informéacia o planovanom
zruSeni zubného laboratéria na
pracovisku Nemocnice svatého
Michala, a.s. v Banskej Bystrici.
Planované zrusSenie zubného la-
boratéria sa stretlo s velmi nega-
tivnou odozvou policajtov a za-
mestnancov v Banskej Bystrici a
okoli. Na zaklade uvedeného vy-
bor zakladnej organizacie OZP
prijal na svojom rokovani nasle-
dovné stanovisko: So zruSenim
pracoviska zubného laboratéria
zasadne nesuhlasime. VSetky
pracoviska Nemocnice svatého
Michala, a.s. v Banskej Bystrici
sU vyraznym zlepSenim starostli-
vosti o policajtov a zamestnan-

cov. Existencia tychto pracovisk
je dlhodobo hodnotena zo strany
pacientov velmi kladne. Kazdym
zruSenim niektorého z tychto pra-
covisk je zniZovana uroven zdra-
votnej starostlivosti pre policajtov
a zamestnancov v Banskej By-
strici. Myslime si, Ze zabezpece-
nie zdravotnej starostlivosti pre
policajtov a zamestnancov je za-
kladnou ulohou rezortnej nemoc-
nice a nemala by vykonavat kro-
ky smerujice opaénym smerom.
Zastavame nazor, Ze zruSenie
zubného laboratéria v Banskej
Bystrici by bolo tymto krokom. Z
tychto dévodov Ziadame o pre-
hodnotenie planovanych opatreni
v Nemocnici svatého Michala,
a.s., aby opatrenia boli v pros-
pech fudi a nie v ich neprospech.”
Nesuhlasime!

Banskobystricka zakladna
organizacia zareagovala rychlo,
vlastne esSte pred rozoslanim vy-
povedi a redakcia POLICIA sa
vybrala na navstevu bansko-
bystrického zdravotného stre-
diska nasej nemocnice.

V stredisku, ktoré je stucastou
objektov OR PZ, pracuju dvaja
v8eobecni lekari, internista, je tu
rehabilitacia a sidli tu aj zubna le-
karka, ktora priamo susedi so
zubnou technikou, kde pracuje
zubna technicka Iveta Selecka.
Solidne udrziavané priestory, na
poschodia ide dokonca aj vytah
pre imobilnych pacientov. O vy-
hodach zdravotnickych pracovisk,
ktoré su zamestnancom takpove-
diac po ruke, nemusime azda ho-
vorif. Obzvlast délezité je to pra-
ve v pripade spoluprace medzi
zubnym lekarom a technikom —
Clovek aspor nemusi behat po
celej Bystrici s protézou vo vrec-
ku — a to aj opakovane, pretoze
kto to pozna, vie, Ze zubna na-
hrada malokedy ,sadne“ na prvy
pokus. Skratka, v zubnej ambu-
lancii vladlo sklamanie. Techni¢-
ka Iveta Selecka tu odpracovala
Sestnast rokov. Co teraz? Skla-
mana je aj jej najblizSia kolegyna,
zubna lekarka MUDr. Lucia Vido-
va a zruSenie zubného laboraté-
ria povazuje za nestastné rieSe-
nie aj veduca tohto zdravotného
strediska MUDr. Anna Bernatova.
~Je to jednoznaéné znevyhodne-
nie pre pacientov a aj pre za-
mestnavatela, pretoze pacienti
stratia cestami do mesta a spat
ovela viac z pracovného Casu,”
poznamenala.

Zaujimalo nas, Ci vypoved s
pani Seleckou niekto prerokoval.
Potvrdila nam, Ze s fiou telefonic-

ky rozpraval bratislavsky primar
MUDr. Pavol Panis. A potom do-
stala doporu¢ene vypoved, ktoru
prevzal od postarky jej syn.
Zahada straty

Z toho, €o sa obe zdravotnicky
dozvedeli, hlavnou pri¢inou vypo-
vede bola stratovost ,nakladové-
ho strediska“. V kolénkach, ktoré
vypracovalo vedenie nemocnice,
svieti v pripade laboratéria mi-
nuska. Velmi im to neslo do hla-
vy, pretoZze maju pocit, Ze uspo-
kojuju vSetkych pacientov a na-
dobudli presvedcenie, Zze hlavnou
priinou straty mohli byt naklady,
ktorymi bolo stredisko vlani zata-
zené, konkrétne najma malova-
nie priestorov celého zdravot-
nickeho arealu. Do pozornosti
tento fakt dava aj predseda ZO
DuSan Harvat. Celkova faktura
od dodavatela maliarskych prac
znela na 14, 5 tisica eur, pricom
ju ekondémovia nemocnice len

mechanicky rozdelili medzi jed-
notlivé ,nakladové strediska“ bez
ohladu na reélne vymalované
plochy. V pripade zubného labo-
ratéria su to tri miestnosti, ktorych
steny su do dvoch tretin kom-
pletne pokryté kachlickami. Nuz a
za tieto vymalované ,pl6sky“ bolo
stredisko zatazené nakladom vy-
Se 2 400 eur. Maluje sa pritom
len kaZzdy druhy rok. ZdravotniCky
uviedli aj niekolko dalSich dévo-
dov, ktoré podfla nich mohli sp6-
sobit stratu. Ponosovali sa na ne-
dostatok informacii o ekonomic-
kych aspektoch ich €innosti, mali
niektoré pripomienky k efektiv-
nosti ndkupu zubnych materialov
a chybal im vac¢si kontakt s vede-
nim nemocnice. Sku8ali aj po-
rovnavat ekonomiku s inymi stre-
diskami, ktoré tiez boli pre strato-
vost zruSené, resp. s ich pra-
covnikmi vedenie nemocnice roz-
viazalo pracovny pomer, ale bez

dostatku presnych vstupnych
informacii je naozaj tazké do-
patrat sa skuto¢nych pricin.

Akokolvek, z pravneho hla-
diska je tazké s vypovedami
nie¢o urobit. Nepochybne vSak
mozno suhlasit s postojom vybo-
ru ZO 9251, Ze zruSenie kazdej
ambulancie je z hladiska spo-
kojnosti zamestnancov MV SR
jasné minus. Ved preto mame
Lvlastni“ nemocnicu, vSakze...

Pre a proti

Co na to vedenie akciovej spo-
lo€nosti? Generalny riaditel ne-
mocnice Marian Krizko nam ve-
noval bezmala dve hodiny svojho
¢asu, aby osvetlil ekonomické
aspekty  svojich  rozhodnuti.
KedZe v8ak nesuhlasil s pouzitim
magnetofénu, je tazké presne
interpretovat jeho vyklad pricin.
Podstata: v su¢asnej velmi zlozi-
tej ekonomickej situacii musi ne-
mocnica prijimat aj nepopularne

opatrenia s ciefom zefektivnit pre-
vadzku nemocnice. Strediska,
ktoré dlhodobo vykazuju vysoku
stratu, nemocnica nembze dalej
zivit. Generalny riaditel upozornil
na fakt, Ze situacia by bola eSte
horSia, ak by véacsina lekarov
preSla z &innej zalohy do pra-
covného pomeru. Zatial je vacsi-
na lekarov v &innej zalohe, mzdy
teda hradi MV SR, inak by musel
byt rozsah prepustania este
vacsi. Podgiarkol, Ze ani jeden zo
Sestnastich uvézkov nebol su-
Castou Specifickej zdravotnej sta-
rostlivosti, ani pracovnej zdra-
votnej sluzby. Nemocnica len ru-
§i stratové cinnosti, ktoré podla
neho neobmedzia rozsah ani
kvalitu zdravotnej starostlivosti.
sVynosy z dotknutych stredisk vo
vacsine pripadov nepokryju ani
osobné naklady zamestnancov®,
zdoraznil.

Aj €lenky dozornej rady akcio-

vej spolo¢nosti PhDr. Lenka Bar-
tekova a Mgr. Maria IdeSicova
prizvukovali, ze ide o velmi bo-
lestné rozhodnutia, kedZe niekto-
ri prepusteni kolegovia a kolegy-
ne pracovali v nemocnici dlhé ro-
ky. Maria IdeSicova potvrdila, ze
sa na tému vypovede aj s pani
Seleckou dlhSie telefonicky roz-
pravala, nemali teda pocit, Ze by
sa s prepustenymi ,nikto nebavil®.
Primar MUDr. Pavol Panis z bra-
tislavskej centraly nemocnice ob-
hajoval efektivnost nakupu zub-
nych materialov a zdo6raznil, Zze
zubni lekari dostanu vzdy to, €o si
sami objednaji. Zdalo sa nam
v8ak, Ze na margo pripomienok z
praxe ho viac zaujimalo, kto tieto
pripomienky vzniesol, a nie vecna
stranka. Generalny riaditel zasa
obhajoval cenu za malovanie, do-
davatel prac bol podfa jeho slov
vybraty verejnou sufazou a cena
bola uplne v poriadku. ,Malovalo
sa celé zdravotné stredisko v
Banskej Bystrici, t. j. 2 480 m2,
pricom na &ast priestorov boli po-
uzité umyvatelné a olejové nate-
ry, ktoré su podstatne drahsie,”
vysvetlil a dodal, Ze zubna tech-
nika v Banskej Bystrici vykazova-
la stratu aj bez zapoditania nakla-
dov na malovanie. Problém stra-
ty je podla neho v tom, Ze jedna
ambulancia fazko mbze uzivit
jedno laboratérium. Pritom vSak v
KoSiciach pracuje zubny technik
pre dvoch zubnych lekarov — a aj
tak je v strate, dostal vypoved.
Zahada?
Sanca v najme?

Nuz, tazko robit arbitra. Pod-
statné je, Ci sa da n4jst vychodis-
ko z tejto ludsky velmi nepri-
jemnej, ale aj pre pacientov ne-
pochopitelnej situacie. Ta sa
ostatne nemusi pacit ani za-
mestnavatelom, pretoZze zruSenie
ambulancii predl'ii Casy, ktoré za-
mestnanci stravia cestovanim za
lekarmi v pracovnom ¢ase. Gene-
ralny riaditel v8ak namieta, ze
ambulancie ako také nikto nerusi.
Ponuka moznost vziat ,,opustené”
ambulancie a laboratéria do eko-
nomického prenajmu. Podla na-
Sich informacii o tom viaceri z
prepustenych naozaj uvazuju —
vratane pani Seleckej z Banske;j
Bystrice. Podla generalneho ria-
ditela vacsina zariadenia ambu-
lancii je uz vekovo po zenite, dali
by sa od nemocnice prenajat za
velmi prijatelnd cenu. V prospech
najmu hovori aj fakt, Ze ambu-
lancie sidlia zva¢sa v priestoroch,
patriacich prisluSnym KR PZ.
Doteraz uplatiiované najomné za
priestory pre zdravotnicke Ucely
bolo vefmi nizke. Nevyhoda:
zaujemci si budu musiet priestory
vysutazit.

Zaver: vSetkym zamestnan-
com, ktori dostali vypovede, ply-
nu od 1. juna vypovedné lehoty.
ESte je Cas zvazit, Ci je suCasné
rozhodnutie vedenia Nemocnice
svatého Michala, a.s. naozaj jedi-
né mozné, najefektivnejSie a v
prospech zamestnancov rezortu,
alebo sa daju najst aj iné, prija-
telnejSie rieSenia.

Peter Ondera



JUN 2011

Nebyvaly, skutone vyrazny
zaujem o zodpovedanie otazok
typu ,Co odbory takého robia v
stcasnej dobe?“? ,Naco byt v
odboroch?“ ,Naco sU nam odbo-
ry, ked vSetko ide tak ako politici
chcu*? — a inych podobnych ota-
zok zo strany kolegov policajtov
som zaznamenal v poslednom
obdobi. Nepovazujem sa za toho
najkompetentnejSieho na zodpo-
vedanie otazok s tak vyznamnym
obsahom, ale skisim aspon svoj
uhol pohladu na ne, a tomu zod-
povedajuce odpovede, ktoré su
obsahom zhodné s odpovedami
danymi mnou autorom otazok.
(Pozn. autormi otazok boli poli-
cajti — mladi i stari vekom i slu-
Zobne, radovi policajti i riadiaci
pracovnici, odborari i neorganizo-
vani.)

Nuz, nado byt v odboroch?
Podla mna najvyznamnejsi dévod
spoCiva v poznani, Ze obycajny
Clovek sam takmer ni¢ nezmdze,
je slaby a v ponimani silnych —
bezvyznamny. V sucasnosti je
organizovanie prostrednictvom
odborov jedinym moznym spdso-
bom ako spojenim viacerych
spezvyznamnych sil* zamest-
nancov mozno vytvorit silnd insti-
tuciu s legitimnym pravom haje-
nia opravnenych zaujmov jedno-
tlivcov. Zamerne neizolujem dob-
rovolné obcdianske zdruzovanie
len na ,policajné odbory“, ale na
organizovanie v odborovych or-
ganizaciach v ramci celej za-
mestnaneckej Struktury. RieSenie
socialnych zalezitosti nielen v na-
Som State, ale v celom vyspelom
svete, by malo istotne iny charak-
ter, keby absentovala existencia
odborovych zdruzeni. V stu€asnej
dobe vyznam c¢innosti odbo-
rarskych zdruZeni ma nemaly
rozmer prave u nas v naSom $ta-
te.

,Co odbory robia?“

Vratim sa véak k otazke ,Co
odbory takého robia v sicasnej

dobe?“ Tato otazka bola smerom
k OZP v SR. V ramci OZP je vy-
konavana prostrednictvom odbo-
rarskych zastupcov denne ¢€in-
nost v ramci pripomienkovych ko-
nani k navrhom zéakonov, alebo
internych predpisov. Tato moz-
nost je odborovym zastupcom
dana len vdaka uznanému part-
nerstvu OZP, ako legitimneho
partnera zamestnavatefa. Kon-
krétnymi pripadmi je pripo-
mienkovanie novely ,nasho“ za-
kona o socialnom zabezpeceni,
pripomienkovanie ,aktualneho®
hodnotiaceho systému. To su

keby v OZP bolo organizovanych
20 policajtov, nebola by mozna
ani pri organizovanosti 200 poli-
cajtov v ramci PZ v SR, a bola by
daleko taZSie realizovatelna a v
obmedzenom rozsahu, ak by bo-
lo organizovanych 2000 poli-
cajtov. Dnes, ked je v OZP orga-
nizovanych viac ako 9 000 poli-
cajtov, je pozicia OZP vyrazne
determinovana aj touto pomerne
vysokou organizovanostou. Jed-
noducho zastupcovia OZP zastu-
puju legitimne zaujmy viac ako 9
tisic policajtov, a tato skutocnost
sa neda len tak lahko prehliad-

Prec¢o odbory?

priklady z ,horucej* suasnosti. Z
minulosti spomeniem taku naj-
znamejSiu udalost z roku 2005,
ktorou bolo vystipenie odborarov
formou protestného zhromazde-
nia v Bratislave za zachovanie
socialnych nalezitosti policajtov.
Nema vyznam viac popisovat
¢innost odborového zvazu. Ten,
kto vie ocenif vyznam odbo-
rarskej Cinnosti na spomenutych
prikladoch, nepotrebuje deklaro-
vat Cinnost OZP v ramci medzi-
narodného policajného odborové-
ho zdruzenia EuroCOP, c¢innost
zéastupcov OZP v desiatkach roz-
nych odbornych komisii na vSet-
kych urovniach riadenia PZ alebo
¢innosti v ramci pravnej ochrany
policajtov.

»,Naco byt v odboroch?*

Ak by som mohol reagovat
podrazdene pri takej nie celkom
uvazenej otazke, tak by som
odpovedal, Zze v odboroch nie je
preco byt, Ze odbory nam netre-
ba. Okrem toho, Ze by som to vy-
jadrenie nemyslel vazne, vyrazne
by som negoval aj obsah odpove-
de na prvu zdbvodnovanu otaz-
ku. Takze pokusim sa zd6vodnit
prislusnost k OZP v SR seri6zny-
mi argumentmi. Cinnost &lenov
OZP, ktord som len v kratkosti
spomenul v odpovedi na prvd
otazku, by urcite nebola moZna,
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dieta vo veku 4-12 rokov 6,-€ /noc

nut. Je len prirodzené, Ze pri or-
ganizovanosti 70 alebo viac
percent z celkového poctu viac
ako 23 tisic policajtov by bola po-
zicia OZP zase na kvalitativne
vysSej urovni.

Nespoliehajme sa

Je zrejme najvySSi Cas prestat
sa spoliehat na to, Ze ,ak odbora-
ri nieCo vybavia, nevybavia to len
pre seba, ale pre vSetkych poli-
cajtov, a teda netreba vstupovat
do odborov“. Ak sa totiz s tymto
,solidarnym poznanim“ stotozZnia
aj suc¢asni odborari, vo velmi bliz-
kej buducnosti mdzeme zazit
dbsledky svojich postojov. Orga-
nizovanost v odboroch je skratka
potrebna, dokonca aj ked je len
pasivna. NajprospesSnejSia je
v8ak pri aktivnom zapajani sa do
odborarskej ¢innosti.

»,Naco su nam odbory, ked
vSetko ide tak ako politici chcu?”
Rozhodne nesuhlasim. A vbbec
nemam chut drazdit politikov tym,
Ze na potvrdenie méjho nesuhla-
su teraz vyzvem vsetkych odbo-
rarov, aby vystupili z odborovych
organizécii v naSom State, aby
sme na vlastnej kozi zistili, ¢o
vlastne ti politici chcid. Som
presvedceny, Ze politici viaceré
svoje chutky ,prehodnotia“ pred
vystavenim ich na hodnotenie
prave z obavy kritického postoja
zo strany odborarskych zdruzeni
a niektoré ich predstavy su zablo-
kované cinnostou odborov pri
snahe o ich realizaciu. Ano dnes-
ny svet je taky. Riadenie Statu
zverime prostrednictvom volieb
raz za Styri roky do ruk zastup-
com politickych stran a potom
oCakavame, Ze zacnu pracovat v
prospech vSetkych obCanov Sta-
tu. Kratko po volbach zacéiname
potom precitat z tejto naivnej
predstavy a dofahne na nas taZzi-
vé zistenie, Ze zamery politikov
opat nie su totozné so zamermi
vacsiny ludi, a Ze im bude treba
tento fakt poCas Styroch rokov
obcas pripomenut mierou umer-
nou vyznamu zameru, resp.
Umernou Skodlivosti jeho dopadu
na fudi. NajvyznamnejSiu Ulohu v
tom nekone¢nom zapase zohra-
vaju odborové organizacie. Prave
prostrednictvom nich mézu [udia
v medzivolebnom obdobi davat
politikom najavo, Ze ich predvo-
lebné sluby boli o inom, Ze na ten
¢i ony zamer im svoj hlas neda-
vali. A ¢o na to politici ? Nuz
rozne. Ked ,vyjde do ulic* 2000
ob&anov, tak skonstatuju, ze par
nespokojencov ,rusilo verejny po-
riadok"“. Ak ale vyjde do ulic pod-
statna Cast obCanov, tak aj ich

reakcie na takéto akcie — takmer
vyhradne organizované odbormi
— sU obozretnejSie. Nevzda-
vajme sa teda tak lahko moznos-
ti, Ze spojenim mnoZstva ,bezvy-
znamnych sil“ méze vzniknut jed-
na reSpektovana v odborarskom
tricku. Pamatate sa predsa —
Svatoplukove pruty.

Neviem, €i spravne odpove-

dam na polozené otazky. Boli
v8ak vyslovené a zasluhuju odpo-
vede. Na zaver si tak akosi mi-
movolne kladiem otazku: ,Preco
nebyt v organizovany v odbo-
roch“? Ziadny rozumny argument
ma nenapada. Vas ano?

Pavol Michalik, predseda
Krajskej rady OZP v SR, Zilina

Som v PZ viac ako 15 rokov
a vzdy som sa svoje zamestna-
nie snazil vykonavat ¢o naj-
lepSie ako viem, a to z velmi
prostého dévodu: svoje povola-
nie beriem ako celoZivotné
poslanie, pre ktoré mnohokrat
obetujem aj to najddleZitejSie,
svoju najblizSiu rodinu (mysliet
si, Ze deti a nebodaj manzelka
budu hrdé na to, Ze ich otec nie
je dva tyzdne doma, lebo objas-
fuje trestnu Cinnost, je asi naiv-
né). Ako sa mi to dari, to ne-
cham na posudenie svojich
nadriadenych, aj ked...

Najmé za posledné obdobie
z viacerych zdrojov som regis-
troval ako jednu z priorit Ulohu
stabilizovat najdolezitejsi faktor
v PZ, a to fudsky faktor, t. j. aby
skuseni policajti neodchadzali
do civilu, aby mal kto mladym
odovzdavat skusenosti (aj ked
kazdy je nahraditelny) Ako moz-
no policajta motivovat, aby sa
snazil dosiahnut ¢o najlepSie
vysledky, zda sa byt pre mno-
hych vysSie postavenych funk-
cionarov mozno jednoduché. Ja
uvediem svoju osobnu skuse-
nost z méja tohto roku. Najskor
nam zaciatkom mesiaca ozna-
mili, Ze z dévodu Setrenia finan-
¢énych prostriedkov mame na
jedno SCMV limit PHM 62 litrov
/toto mnoZstvo PHM postacuje
na riadne plnenie uloh najviac
na 10 az 14 dni/, pricom dodali,
ze ak referent, ktory ma pridele-
né SCMV tento limit prekrodi,
bude mu odnaty osobny pripla-
tok. Super. Ked neznamy pa-
chatel dria 16.05. vylupil poboc-
ku jednej komer€nej banky v
nasom okrese, zacali sme ako
OKP jeho dokumentovanie a
objasfovanie, pricom pocas
objasfiovania sme boli aj 40
hod nepretrzite v praci, lebo bo-
la z naSej strany snaha pripad
objasnit. Nasledne bolo este aj
niekofko 20—hodinovych zmien,
medzi ktorymi sme si len doma
vymenili spodnu bielizert a dali
pusu na Celo spiacim detom.
TaktieZ super. Ked sme za
osem dni zistili potencialneho
pachatela, zavladlo nadSenie,
nakolko bolo zrejmé, Ze po-
dozrivy vykonal viacero lupeZi.
Pachatel v8ak bol na strednom
Slovensku, asi 220 km od nés.
KedZe bol skoro koniec mesia-
ca, nastal problém s PHM. Po
tazSich argumentaciach sa na-
Siel funkcionar, ktory si zobral
na seba zodpovednost a rozho-
dol, Ze treba ist pre neho. Pa-
chatel sa nasiel, eskortoval, vy-
tazil, vypocul atd, az mu bolo
vznesené obvinenie za Styri oz-
brojené Iupeze pobociek ko-
mer&nych bank a dve ozbrojené

Motivovat a stabilizovat?

lupeze stavkovych kancelarii
spachanych na uUzemi kraja.
Slava prevelka, okamzite zvola-
na tlacovka, média, ved dobre
odvedenu robotu treba aj pa-
tricne predat. To, ze sme od
unavy pomaly odpadavali, ne-
vadilo nikomu, pachatel bol chy-
teni. Bolo nam timocené po-
chvalné uznanie s dodatkom,
Ze je obdobie striktného zakazu
odmefiovania /prva ildzia sa
rozplynula/. Neviem, ako Casto
sa stava, Ze sa zadrzi pachatel
Siestich ozbrojenych lupezi, v
mojich odiach je to povSimnutia
hodny vysledok kolektivnej pra-
ce nadej OKP. Dalia nasa ilu-
zia o preplateni vzniknutych
nad€asovych hodin aspon z
tohto pripadu/ nam nestihla ani
poriadne preblysnut mysfou a
uz sa taktiez rozplynula, na-
kolko eSte nemame preplatené
ani nadCasy z februarovej
objasnenej vrazdy. Tiez super.
RadSej ,dobrovolne“ berieme
nahradné volno, z ktorého sa
daju platit ucty, hypotéky, obe-
dy, da sa za ne zobrat ,nadSe-
nud“ rodinu na kratky vylet ako
satisfakciu za to, Ze sme si do-
ma desat dni len smradlavé po-
nozky menili. A teraz Styri dni
pred koncom mesiaca dalSia di-
lema: auta bez PHM, do konca
mesiaca eSte jeden dosah a
jedna planovana domovka. Ze
by som kvoli PHM nebodaj mal
prist o poctivo ,vydrety“ osobny
priplatok?

K tomuto priratam ,mali¢kos-
ti“ tlaciaren mame Styri mesiace
v oprave, na vSetky sluzobné
veci pouzivame vyluéne suk-
romné mobily. Z kancelarie sa
dovolam akurat tak do bufetu.
Neplatenie nad€asov, nutnost
pouzit svoje osobné auto poc¢as
sluZzobnej pohotovosti na cestu
do prace, lebo ved zamestna-
vatel nie je povinny vyjazdovu
skupinu dopravit do zamestna-
nia... Jednoznacne sa viac a
viac presvied€éam o prichode
Llepsich” ¢asov, kedy zamestna-
vatel koneCne zacal vytvarat
vhodné podmienky na vykon
sluZobnych povinnosti a o tom,
Ze by sme mali kone¢ne viac a
viac a este k tomu aj kvalitnejSie
pracovat, lebo moZno budeme
mat o desat litrov benzinu na
jedno sluzobné auto viac...

Po zverejneni tohto mojho
postrehu este oCakavam rad
zaujimavych navstev z odboru
kontroly a im podobnych su-
Casti. Mozno sa zabudnem za-
pisat do knihy prichodov a
odchodov a uz ho mame. Neva-
di, vSetko ma to len bude viac
uistovat, ze v PZ mam ostat
pracovat este vela rokov, ved je
to stale lepSie a lepSie!

npor. Tibor Matasovsky,
st. referent OKP Galanta
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Takmer tretina policajtov nebola viani na preventivnej prehliadke!

Zdravie je najcennejSim majetkom kazdého z nas

V aprilovom &isle POLICIE sme sa rozpravali s plk. MUDr.
Mariou Gvozdjakovou, MPH, riaditelkou odboru zdra-
votnictva Sekcie personalnych a socialnych ¢innosti MV
SR najméa o vakcinacii policajtov proti kliestovej encefali-
tide, virusovej hepatitide typu A a B a proti chripke, kedzZe
vakcinacia tvori délezitu sucast zdravotnej prevencie, po-
skytovanej zamestnancom rezortu. Prevencia je vsak Sir-
Si pojem, a preto v téme pokracujeme.

® Pani riaditelka, v minulom
rozhovore ste uviedli, Ze mate
,rozo¢kovanych“ okolo sedem-
sto policajtov, ktori boli ocko-
vani dvoma davkami vakciny
proti virusovej hepatitide typu
A a B, peniaze na tretiu davku
vakcin vSak VSeobecna zdra-
votna poistovina odmietla uhra-
dit. Podarilo sa vyriesit tento
problém?

Nastastie ano. Generalna ria-
ditelka SPSC MV SR plk. JUDr.
Anna Kralova vstupila do rokova-
nia s generalnym riaditefom V3e-
obecnej zdravotnej poistovne a
napokon sa podarilo dosiahnut
konsenzus, poistoviia uhradila
néklady na tretiu davku vakciny v
sume 40-tisic eur. Mohli sme si
vydychnut, pretoze inak by sme
museli tieto naklady hradit z roz-
poc¢tu MV SR. Dari sa nam roz-
biehat aj program vakcinacie uz
priamo v SOS PZ, kde za $est
mesiacov  Studia realizujeme
kompletnu ochranu policajta vak-
cinou proti hepatitide A a B a do
Statnej sluzby v teréne prichadza
policajt s potrebnou imunitou proti
tomuto ochoreniu.

® Vakcinacia je sucast zdra-
votnej prevencie, ktoru posky-
tuje rezort prisluSnikom PZ.
Prevencia je vSak ovela Sirsi
pojem. Ako sa dari napinat
ciele v podmienkach nasho mi-
nisterstva?

Zakladna problematika pre-
ventivnej zdravotnej starostlivosti
o policajtov je zakotvena pre-
dovSetkym v § 145a zakona ¢.
73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe pri-
slusnikov Policajného zboru, Slo-
venskej informacne;j sluzby, Zbo-
ru vazenskej a justi¢nej straze
Slovenskej republiky a Ze-
lezni¢nej policie. Zakladom je pe-
riodicka preventivna lekarska
prehliadka, ktora sa podla zako-
na vykonava vSetkym policajtom
raz ro¢ne. Paragraf 145a dalej
detailizuje jednotlivé druhy pre-
ventivnych prehliadok. Pre do-
hlad nad zdravim policajta ma
preventivna prehliadka rozhodu-
juci vyznam a policajt ma po-
vinnost sa jej zucastnit. Rovnako
nadriadeny je povinny vytvorit mu
podmienky, aby policajt mohol
prehliadku absolvovat. Pre nas je
to velmi doélezité, pretoze pre-
ventivna prehliadka umoziuje
v€as zachytit zmeny zdravotného
stavu a reagovat na ne. Pre-
vencia je v8ak SirSi pojem, okrem
oc¢kovania a preventivnych pre-
hliadok do nej v podmienkach
nasho rezortu zahffiame aj pre-
ventivne rehabilitacie a dalSie
opatrenia v ramci BOZP, na-
priklad pitny rezim, zabezpecenie
zakladnych osobnych ochran-
nych pomocok (napr. zdravotné

ruSka a rukavice), dohfad nad
pracovnym prostredim, mnoZstvo
¢innosti na Useku verejného zdra-
votnictva. Istou formou prevencie
je aj vytvaranie podmienok pre
regeneraciu  pracovnych  sil
prostrednictvom rekreacnej sta-
rostlivosti.

® Myslite si, Ze pracovna re-
habilitacia v takej forme, v akej
sa u nas uplatnuje, je efektivne
opatrenie? Mam na mysli poli-

Z. z.. Kapelnu lie¢bu vlani absol-
vovalo 1117 policajtov.

® Takze na preventivnu re-
habilitaciu formou lie€ebno
preventivnej starostlivosti sa
dostane len céast policajtov,
ktorych odporuéil sluzobny
alebo zmluvny lekar?

Zial, je to tak. Ti ostatni maju
moznost absolvovat preventivnu
rehabilitaciu formou vykonu pra-
ce. Neodmietam ju a priori, ale,
ako ste sam povedali, mava aj
sprievodné negativne javy v spo-
menutej vys$Sej urazovosti. Za
vhodnejSiu formu ako vykon pra-
ce povaZujem u policajtov formu
aktivneho odpo€inku — ¢o by
mohla byt ista forma rekondi¢né-
ho pobytu, zameraného na zlep-
Senie fyzickej kondicie, spolu s
absolvovanim psychorelaxaénych

Rok 2010
BA,NR TT, TN BB, ZA KE, FO Spolu
Evidované Ziadosti (navrhy) 840 632 613 880 2967
Pridelend preventivna 151 142 123 163 379
rehabiliticia

cajtov, ktori dva tyzdne hrdla-
¢ia na svojom dome ¢i chalupe
a potom plnia ¢akarne chirurgii
so zlomeninami kon¢atin, sek-
nutymi krizami a drazmi od ko-
sacdiek, cirkularov a vrtadiek.
Je to to pravé orechové?

Preventivna rehabilitacia podia
§ 146 zakona ¢&. 73/1998 Z. z. je
subor lie€ebno—preventivnych, te-
lovychovno—Sportovych a pracov-
nych opatreni a zakon umoznuje
vykonavanie v troch forméach: ak-
tivny odpocinok, lie¢ebno—pre-
ventivna starostlivost a vykon
prace. Lie¢ebno—preventivna sta-
rostlivost sa realizuje v naSich ku-
pelno-lie¢ebnych Ustavoch AR-
CO Trencianske Teplice, Druzba
Bardejovské kupele a v kupel-
no—rehabilitatnom Ustave Bystra
Liptovsky Jan. Na lieCebno — pre-
ventivne pobyty mame v tomto
roku vyc€lenenych 260-tisic eur.

® Staci to?

V navrhu rozpoctu na rok 2010
sme Ziadali 464 714 eur, dostali
sme 260 000 eur, za tuto sumu
sme zakupili lie€ebno preventivne
pobyty pre 579 policajtov. V tejto
suvislosti je nutné uviest, Ze cel-
kovy pocet policajtov, ktori splnili
v roku 2010 podmienky pre pride-
lenie preventivnej rehabilitacie
bol 10 937. Na rok 2011 sme Zia-
dali 531 000 eur, av8ak v rozpise
rozpocCtu sme dostali len 260 000
eur, za ¢o sme zakupili 560
poukazov. Musim vS8ak uviest, Ze
zdaleka sme nemohli vyhoviet
v8etkym navrhom, ktoré nam pri-
§li, vlani bolo predloZenych 2 967
navrhov na preventivnu rehabili-
taciu formou lieCebno pre-
ventivnej starostlivosti a kupelnu
lieCbu. Policajti, u ktorych na
zéklade navrhu od oSetrujuceho
vSeobecného lekara zistujeme
zavaznejSie zmeny zdravotného
stavu, su vysielani na kupelnu
lie€bu podla zakona €. 328/2002

cviCeni zameranych na eliminaciu
stresu. Tieto pobyty by sa mohli
uskuto€novat v rekreacnych za-
riadeniach rezortu. V sucasnosti
sa vSak tato forma preventivnej
rehabilitacie nevyuziva. Uz v roku
2000 naSe pracovisko predloZilo
vedeniu sekcie ekonomiky MV
SR navrh na realizaciu preven-
tivnej rehabilitacie formou aktiv-
neho odpocinku vysSie uvede-
nym spdsobom, av8ak navrh ne-
bol akceptovany. V ramci lie¢eb-
no preventivnej formy preven-
tivnej rehabilitacie by sme tiez ra-
di v spolupraci s rezortnymi psy-
choléogmi zvyraznili zlozku psy-
chorelaxacie, pretoze tieto pobyty
by mali byt akymsi balzamom
nielen pre telo, ale aj pre dusu.
® Ako su na tom vlastne na-
§i policajti so zdravim? Aky
.,material“ prichadza do PZ?
Vstupné lekarske prehliadky
su internym nariadenim presne
vySpecifikované, kritéria na zdra-
votny stav uchadzacov su nasta-
vené pomerne prisne. Sved¢i o
tom fakt, Ze v roku 2010 bolo z 1
493 lekarskych posudkov o zdra-
votnej spdsobilosti Ziadatela o
prijatie do Policajného zboru 70
0s0b postdenych ako zdravotne
nesposobilé pre vykon Statnej
sluzby v Policajnom zbore, ¢o je
4,6 percenta. V poslednych ro-
koch sa Policajny zbor dost omla-
dil, takze si dovolim povedat, Ze
je vo vcelku dobrom zdravotnom
stave, vaznejSie problémy sa za-
¢inaju objavovat vo veku od 40 —
45 rokov. Prichadzaju problémy s
pohybovym aparatom, traviacim
ustrojenstvom, zhor8uju sa vy-
sledky pecernovych testov, zvySu-
ju sa hodnoty krvného tlaku — pri-
¢inou je najma vyznamny vplyv
naroénych podmienok vykonu
Statnej sluzby so zbrariou na ve-
rejnosti, pdsobenie réznych stre-
sogénnych faktorov, praca na

zmeny, odlicenie od rodiny. Ne-
chcem nosit drevo do lesa, ale aj
pri tejto prilezitosti musim pripo-
menut, Ze hoci ministerstvo venu-
je prevencii velkd pozornost,
zékladom zdravia kazdého za-
mestnanca je jeho vlastny Zivotny
Styl, ten je absolutne urcujuci.
Zdravie je najcennejSim ma-
jetkom kazdého z nas, obvykle
vSak jeho cenu pochopime az
vtedy, ked ho stratime. V tejto su-
vislosti je velmi znepokojivé, ze
Cast policajtov ignoruje aj zaklad-
ny predpoklad, aby sa chorobné
priznaky v€as zachytili, a to je
absolvovanie preventivnej pre-
hliadky. Podla naSich zisteni ju
vlani neabsolvovala takmer treti-
na policajtov. Upozorfiujem vsak
na skutocnost, Ze podla § 48
0ds.3, pism. s) zakona €. 73/1998
Z. z. je policajt povinny podrobit
sa lekarskej prehliadke, prie-
skumnému konaniu alebo psy-
chologickému  vySetreniu na
zistenie zdravotnej a duSevnej
spoOsobilosti.

® To je Sokujuco vela! Co
robia nadriadeni? Nie je ich po-
vinnostou upozornovat a dbat
na to, aby kazdy podriadeny
policajt prehliadku absolvoval?

To sa opytajte nadriadenych,
ja hovorim fakty. Zalezi na tom,
ako nadriadeny dba na plnenie
tejto povinnosti. Preventivna
prehliadka ma prvorady ciel zistit,
¢i policajt je dalej schopny vyko-
navat Statnu sluzbu bez toho, aby
to bez prijatia prislusnych opatre-
ni, napr. v podobe lieCby zistené-
ho ochorenia, ohrozilo jeho zdra-
vie. V byvalej Zelezniénej policii
platil Uzus, Ze kto neabsolvoval
preventivnu prehliadku, nemohol
vstupit bez dozoru do kofajiska,
nemohol teda vykonavat Statnu
sluzbu. Paradoxne, iZ8i
Ucast policajtov na preventivnych
prehliadkach zaznamenavame
dlhodobo v Bratislavskom kraji,
kde je v podstate najlepSia dos-
tupnost sluzobnych lekarov —
najma z hfadiska vzdialenosti.
NajlepSia ucast policajtov na le-
karskych preventivnych prehliad-
kach v roku 2010 bola v Nitrian-
skom a v Trencianskom kraji.

@ Co s tym mienite robit?

PredovSetkym zainteresovat
do rieSenia problému vysokej ne-
Ucasti policajtov na preventivnych
prehliadkach vSetky zloZky systé-
mu: policajta, nadriadeného a
oSetrujuceho vSeobecného leka-
ra. Problémom je v stucasnej do-
be aj to, aby sme ziskali presnu
informaciu o tom, ktory vSeobec-
ny lekar zabezpecuje vSeobecnu
ambulantnu zdravotnu starostli-
vost o policajta.

® Ma predsa obmedzenu
slobodnu volbu lekara! Zoz-
nam sluzobnych lekarov je aj
na webe.

Nerada to priznavam, ale po
svojom nedavnom nastupe som
zistila, Ze ani v tomto nie je poria-
dok. Na$ kvalifikovany odhad je,
Ze cca 30 percent policajtov
navstevuje inych, nie uréenych
vS8eobecnych lekarov. Bude sa v
tom musiet zaviest poriadok, pre-

toze je to zakladny predpoklad
pre koncepcnu pracu v oblasti
zdravotnej starostlivosti. Oc¢aka-
vame, ze modul zdravotnickych
udajov v informaénom systéme
SAP, ktory postupne napiiame
potrebnymi informaciami, tento
problém odstrani.

® Ked si to zhrnieme: robi
ministerstvo v oblasti pre-
vencie dost alebo malo?

Osobne si myslim, Ze rezort
venuje tejto oblasti velku po-
zornost. Treba vSak apelovat na
sucinnost zdravotnikov, nadriade-
nych a treba zvysit aj zaujem po-
licajtov o zdravotnu prevenciu. Je
potrebné zmenit myslenie poli-
cajtov, aby ocenovali snahu re-
zortu o zabezpecCenie preven-
tivnych opatreni ako isty velmi vy-
znamny benefit zo strany za-
mestnavatela. VysSie spomenuta
moznost aktivneho odpodinku v
rekreacnych zariadeniach rezortu
je tiez jednou z moznosti zvySe-
nia prevencie v rezorte. V tomto
smere robi ovela viac rezort obra-
ny, ktory sa sice velmi ponosuje
na stav svojho rozpoctu, nedavna
analyza vSak ukazala, Ze v ro-
koch 2002 az 2010 — v prepocte
na skuto€ny pocetny stav prislus-
nikov daného rezortu — bola pre-
ventivna rehabilitacia formou
dvojtyzdnovej lieCebno—preven-
tivnej starostlivosti, ktora je v
oboch rezortoch porovnatelna,
poskytnuta policajtom v priemere
o polovicu menej.

® Zasa sme teda pri penia-
zoch. SU moznosti, ako ze-
fektivnit ich vynakladanie?

Uvazujeme o moZnych ces-
tach. My zdravotnici chceme tiez
na useku prevencie robit viac a
kvalitnejSie ako doteraz. Jednou
z moznosti je prave oblast pre-
ventivnych prehliadok policajtov.
Zda sa nam, Ze bude efektivnej-
Sie, ak zmenime doterajSi systém
realizacie preventivnych prehlia-
dok, ich frekvenciu a obsahovu
napli prispdsobime naro¢nosti
vykonu sluzby i vekovej kategorii
policajta. Viac sa chceme zame-
rat aj na identifikaciu konzumacie
r6znych navykovych latok poli-
cajtmi. UvaZujeme aj o zaradeni
drogového skriningu do komplexu
vySetreni ziadatelov v ramci priji-
macieho konania do Policajného
zboru. Tiez v zaujme zefektivne-
nia vynakladanych prostriedkov
hladame formy prevencie, ktoré
by sme mohli rozvijat v spolupra-
ci so VSeobecnou zdravotnou
poistovriou. Na zaver vSak treba
znova zdoéraznit, Ze bez zaujmu
policajta o ochranu vlastného
zdravia a zdravy Zivotny 8tyl, je
cela vySSie uvedena Ccinnost
neefektivna.

Zhovéral sa Peter Ondera

UPOZORNENIE!

Uzavierka nasleduju-
ceho éisla bude 11. jula
2011

Redakcia
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Zle zamerana anketa? Alebo...

Prezident PZ 19. aprila 2011
vydal rozkaz k efektivnemu
a hospodarnemu vyuzivaniu
rozpoctovych prostriedkov
utvarov PZ na rok 2011,
publikovany vo vestniku ¢.
37. Redakcia mailom popro-
sila riaditelov KR PZ o od-
povede na otazky, ako kon-
krétne sa realizacia opatreni
z tohto rozkazu dotkne den-
ného Zivota utvarov v ramci
jednotlivych KR PZ a v ¢om
im krateny rozpocet pésobi
najvacsie problémy. Struc-
né, azda aj jasné...

V porovnani s poZiadavkami,
ktoré obcas krajski riaditelia
dostavaju z prezidia, redakcia im
na odpovede poskytla vcelku
slusny casovy priestor. Predpo-
kladali sme, Ze poznatky a po-
strehy videné optikou Krajskych
riaditelstiev ndm pombézZu aj v
priprave ramcového redakéného
rozhovoru s veddcim sluZzobného
uradu MV SR. Interakcia, spatna
vézba je predsa zaklad!

Musime priznat, nedali som v
tom case na isté kuviCie hlasy z

nasho prostredia, ktoré skor
predpokladali, Ze redakcia z pa-
nov krajskych riaditelov ,oficial-
ne“ ni¢ ,pouZitelné“ nedostane.
Uvidime!

Maily sme dmyselne poslali na
oficidlne mailové adresy kraj-
skych riaditelov, zverejnené na
stranke www.minv.sk. Vysledok?
Dostali sme pét reakcii, z toho
len tri mali viac ako pét riadkov.
Hovorkyria riaditela KR PZ v
Trenc¢ine nas na otazku o dopa-
doch ubezpedila, Ze ,uspornymi
opatreniami nie je dotknuty pria-
my vykon sluzby na KR PZ a ani
na OR PZ"... a dostali sme
pozvanie na osobny rozhovor s
panom  krajskym  riaditefom.
Vdacne prijimame, termin dohod-
neme. Z Kosic zasa prisiel mai-
lom odkaz, Ze rozpracovanie
spomenutého rozkazu ¢&. 37 je v
podmienkach KR PZ KoSice
ucinné len od 1. 6. 2011, je teda
predcasné nieco hodnotit...

Obsiahlejsie odpovede sme
dostali od riaditela ekonomického
odboru KR PZ v Ziline Ing. Ras-
tislava Kretika, ktory nas podrob-
ne informoval o prijatych opatre-
niach — a su pre nas podnetom
ohlsit sa na navstevu Ziliny. Aj

KR PZ v Banskej Bystrici reago-
valo promptne, zvyraznilo problé-
my s financovanim oprav motoro-
vych vozidiel (spomina ich v roz-
hovore pre POLICIU aj predseda
OZP v SR) a ,kraj“ sa netajil ani
tym, Ze ,zniZenie poctu odcha-
dzajucich volani a zniZenie stup-
fiov opravneni na volania do pev-
nych a mobilnych sieti sp6sobuje
nizsiu dostupnost telefénneho
spojenia na sluzobnych telefo-
noch najméd v case silnej pre-
vadzky.” Nuz a KR PZ Bratislava
nam poctivo poslalo naozaj de-
tailny subor 34 prijatych opatreni
— vratane trebars bodu 15., ktory
znie: ,Pravitko, strihadlo, zoSi-
vacka a dierovaci strojcek vyda-
vat zasadne len na vymenu.” —
ale bez komentéara. Koniec kon-
cov, rozkaz je na to, aby sa pinil,
aj ked sa nam nepaci, no nie?
VSetkym, ktori sa undvali s
odpovedami, Uprimne dakujeme.
Akurat Ze tieto odpovede, resp.
zaslané informacie neodpovedali
na poloZené otézky. Zial, moji
kuvici mali pravdu. Tak neviem:
boli zle poloZené anketové otaz-
ky, alebo je problém v niecom
inom? Co poviete?
Peter Ondera

Majstrovstva SR v Specialnej kynologii vo vykone
policajnych psov 2011

V diioch 6. az 10. juna 2011 sa v stredisku kla-
sického vycviku sluzobnych psov odboru kynologie
a hipologie Prezidia Policajného zboru v Malych Le-
varoch a na vybranych pracoviskach uskutocnili
Majstrovstva Slovenskej republiky v Specialnej ky-
nolégii vo vykone policajnych psov 2011, zamerané
na vyhladavanie vybu$nin a drog, na ktorych sa zu-
Castnili dvojClenné druzstva reprezentujuce krajské
riaditelstva Policajného zboru v PreSove, Ziline,
Trencine, Bratislave, Trnave a Banskej Bystrici,
Riaditelstvo hrani¢nej a cudzineckej policie v Bra-
tislave a Riaditelstvo hraninej a cudzineckej policie
v PreSove. Odbor kynoldgie a hipolégie Prezidia
Policajného zboru v zaujme o nestranné posudenie
vykonu sluZobnych psov na tohtoro¢né majstro-
vstva opatovne pozval aj nezavislych rozhodcov.

Doro z Riaditelstva hraniCnej a cudzineckej policie
v PreSove.

v kategorii ,,vyhladavanie drog“, v sutazi jed-
notlivcov ziskal: 1. miesto a titul Majster Sloven-
ska vo vyhladavani drog na

S o

Specialne jednotky z krajin V4 sitazili

Prezidium Policajného zboru v
Bratislave tento rok zorganizova-
lo pre prisluSnikov Specialnych
policajnych jednotiek z krajin V4
medzinarodnu sufaz, ktorda sa
uskutocnila v drioch 15. a 16. ju-
na 2011. Tento rok sa strelba
ozyvala z priestorov Vojenského
vycvikového strediska Lest. V su-
tazi o titul najlepSieho Specialne-
ho timu si na narocnej trati zme-
ralo sily dvanast patélennych
druZstiev.

Minuloro¢né vitazstvo aj tento
rok obhéjil tim Utvaru osobitného
uréenia Prezidia Policajného zbo-
ru v Bratislave. Vitazny pohar s ti-
tulom druhého miesta si s
hrdostou odnieslo druZstvo na-
Sich Ceskych kolegov. Bronzovu
medailu ziskali policajti Pohoto-
vostného Policajného utvaru z
KoSic, ktori mali za sebou v tes-
nej blizkosti tim superov zostave-
ny z pétice ,kuklaGov” z Nitry.

rok 2011 kpt. Mgr. Kamil Po-
livéak so sluzobnym psom Dax z
Riaditelstva hrani¢nej a cudzi-
neckej policie v PreSove,

2. miesto nprap. Richard
Kosztdr so sluzobnym psom
Neck z Krajského riaditelstva Po-
licajného zboru v Banskej Bystri-
ci,

3. miesto npor. Pavol Slahor
so sluZzobnou suCkou Paya z
Krajského riaditelstva

Ako hlavny rozhodca tohtoro€nych majstrovstiev
policajnych kynologickych Specialistov bol vymeno-
vany inStruktor strediska Specializovaného vycviku
sluzobnych psov a sluzobnych koni OKH PPZ npor.
Mgr. Jan Léw. Rozhodcovsky tim po vyhodnoteni
bodovych ziskov jednotlivcov a sutaziacich
dvojélennych timov rozhodol o nasledovnom poradi:

v kategorii ,,vyhladavanie vybusnin“, v sutazi
jednotlivcov ziskal: 1. miesto a titul Majster Slo-
venska vo vyhladavani vybusnin na rok 2011
prap. Radoslav Sajmir so sluzobnou su¢kou Dasa z
Riaditelstva hrani¢nej a cudzineckej policie v Bra-
tislave,

2. miesto kpt. Jan Jablonsky so sluzobnym
psom Agbar z Krajského riaditelstva Policajného
zboru v Ziline,

3. miesto prap. Juraj Halko so sluzobnym psom

Policajného zboru v
Nitre.

v kategorii ,,su-
taz druzstiev“, re-
prezentujucich kraj-
ské riaditelstva Po-
licajného zboru a
riaditelstva hranic-
nej a cudzineckej
policie v Bratislave
a PreSove, ziskal: 1.
miesto a kolektivny
titul Majstri Slovens-
ka v Specialnej ky-
nolégii na rok 2011,
tim Riaditelstva hra-
nicnej a cudzineckej policie v
PreSove, v zloZeni: kpt. Mgr. Ka-
mil Polivéak so sluzobnym psom
Dax a prap. Juraj Halko so slu-
Zobnym psom Doro,2. miesto tim
Krajského riaditelstva Policaj-
ného zboru v Ziline, v zloZeni:
nprap. Milan Pala so sluZzobnym
psom Bax a kpt. Jan Jablonovsky
so sluzobnym psom Agbar, 3.
miesto tim Krajského riadi-
telstva Policajného zboru v
Banskej Bystrici, v zloZeni:
nprap. Richard Kosztur so slu-
zobnym psom Neck a nprap. Mi-
lan Cernek so sluzobnym psom
Haso.

5. MAJSTROVSTVA MV SR

ORGANIZATOR:

TERMIN:

UCASTNICIL: zbor MV SR

PRIHLASKA:

STARTOVNE:
SEvEOvANE: | 20510200
kategdrii
= fotokopiu

POKYNY:
v slavnosiné

mjr. PaedDf] Lucia Vargova

siaditelka

i SPORTOVY KLUB POLICIE POLICAJNA SKOLA KOSICE
1\ . - A ) -
“.#’ STREDNA ODBORNA SKOLA POLICAINEHO ZBORU KOSICE

(muzi, zeny)

Maraténsky klub Koice
Pri jazdiarni 1.
| 055/6220010, fax: 055/6224158
E-mail: infoi@kosicemarathon.com,
www.kosicemarathon.com

SKP Policajni $kola Kogice
W/ 89/67223. 09619/67223, 0911/262223
E-mail; martina

2. oktéber 2011

policajti, zamestnanci MV SR, Hasiésky a zachranarsky

zaslat’' na Maratonsky klub Kosice a uviest”:

= priblasyjem  sa  aj do
Majstrovstiev MV SR;

= vedla podpisu na prikldaske uviest’ ,MV SR*

kazdy zdujemca si hradi sam

(hez moZnosti preplatenia)

(SOS PZ Kogice, Juind trieda 50, Kosice)

= jrate polmaratonu a maraionu bez rozdielu vekovych

ubytovanie zaslal’ najneskdr do 16. 09, 2011:

skondeni pretekov na SOS PZ Kofice 0 15.00 h

V MARATONE A POLMARATONE

P. O. Box F 24, 043 04 Kosice

sidaiovai@minv.sk

whodnotenia v ramei

na 02. 10. 2011

priblasky  na  sutaz  apribldaske  na

(=1 SOS PZ Kofice
Juzna trieda 50
040 01 Kodice

vyhlasenie  visledkov  arecepeia  po

Peter Bonk
]

predséda VV/AKP
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V Bratislave sa konal XV. roénik stolnotenisovej stitaze o Putovny pohar POLICIE a titul Majster MV SR

Sportové zapolenie v profesionalnom duchu

Jo A2

= B >

Z dvanastich zucastnenych krasavic si napokon podelili
miesta na stuprioch vitazov Styri Bratislavéanky. Tretie miesto
obsadili (na snimke zlava) Miroslava Grausova (KR PZ Bratisla-
va) a Jana Drienovska (A PZ), absolutnou jednotkou sa stala
Lenka SpiSakova (A PZ Bratislava) a druha priecka sa usla Do-

minike Gabovicovej (APZ)

Hlavny organizator turnaja
za OZP v SR, podpredseda La-
dislav Gracik mal uZ s pripra-
vou sutaZe nemalo prace, ale
ani priamo v stolnotenisovom
centre nelenil a spolu s ,,vyma-
kanym*“ Nitranom Petrom Siro-
tom sa iniciativne pustili aj do
skladania taZkych stupriov vita-

Na tradi€nom mieste, v
bratislavskom areali Na-
rodného stolnotenisového
centra sa vdaka nadSeniu
organizatorov a pocho-
peniu zamestnavatelov
podarilo pripravit XV.
g rocnik celoslovenskej

d stolnotenisovej sutaze o
Putovny pohar POLICIE a
treti ro¢nik turnaja o titul
Majstra MV SR. Hoci v
niektorych predchadza-
jucich  ro€nikoch bola
ucast o Cosi vySSia, aj
tristvrte stovka sutazia-
cich vniesla do priestorov NSC
naozajstného Sportového ducha
a chut vydat zo seba maximum.
Standardne dobré podmienky
pomohol utvorit hostitelsky Slo-
vensky stolnotenisovy zvaz a

Unia telovychovnych organizacii
policie (UNITOP), ktorého prezi-
dent Juraj Filan spolu s podpred-
sedom OZP v SR Ladislavom
GraCikom odovzdavali aj ceny
vitazom. Samozrejme, zapolenie
by nebolo myslitelné bez nestora
turnaja Jana Vaniaka vo funkcii
hlavného rozhodcu. Vdaka boha-
tym skusenostiam a nasadeniu
organizatorov sutaz prebehla
uplne hladko a v rychlom tempe.
Komu nestacilo ani absolvovanie
vSetkych zapasov podfa rozpisu,
mohol sa este fyzicky ,dorazit aj
vo Stvorhre. Neostava, nez po-
dakovat organizatorom za velké
Usilie a ucastnikom za nadsSenie,
s akym sa stretli pri zelenych sto-
loch. Uz teraz sa teSime na
buddci XVI. ro€nik turnaja!

(er)

Posledna rozlucka

Dfia 18. 6. 2011 nas po tazkej chorobe vo ve-
ku 61 rokov opustil manzel, otec a dedko
plk. JUDr. Jan Janik
Naposledy bol sluZobne zaradeny vo funkcii
riaditefla odboru hrani¢nej a cudzineckej policie

OR PZ Dolny Kubin.
Kto ste ho poznali, venujte mu, prosime, tichu

spomienku.

Rodina Janikova
dcéra pplk. Mgr. Ivana Koutna

V kategdrii neregistrovanych
hrécov a hracov nad 60 rokov
napokon po urputnom suboji
plnom emdcii zvitazil Boris
Racko nad seniorom Vojtechom
MikiéSom (obaja z A PZ Bratisla-
va). Boris Racko tak ziskal Pu-
tovny pohar POLICIE v XV. ro&-
niku sutaZe o PPP.

Text a snimky:
Peter Ondera

Absoldtnym vitazom sttaZe a titul Majster MV SR pre rok 2011 v

tretom rocniku ziskal po velmi kvalitnom vykone novacik Martin Gaj-
do$ zo SOS PZ Pezinok. Na prezencke registrovanych hracov bol
sice uvedeny na poslednom 44. mieste, ale vo findlovom suboji po-
razil favorizovaného viacnasobného vitaza turnaja Miroslava Urba-
na. (SKIS MV SR). Tretiu prieCku obsadili (na snimke zlava) Slavo-
mir Kral (KR PZ Kosice) a Milan Gramantik (OR PZ Prievidza)

Rozkazy a nariadenia prezidenta PZ

MAJ 2011
ROZKAZY PREZIDENTA PZ

40. o vykonani streleckej pripravy
prislusnikov Policajného zboru za-
sahovej skupiny dradu boja proti
organizovanej kriminalite Prezidia
Policajného zboru a odboru och-
rannych sluzieb Prezidia Policaj-
ného zboru

41. o vykonani streleckej pripravy
prislusnikov Policajného zboru Uut-
varov Ministerstva vnitra Sloven-
skej republiky zaradenych do I. a Il
vycvikovej skupiny

42. ktorym sa meni a doplifia rozkaz
prezidenta Policajného zboru C.
37/2011 k efektivnemu a hospodar-
nemu vyuZivaniu rozpoctovych pro-
striedkov Utvarov Policajného zboru
na rok 2011

43. o vykonani streleckej pripravy
zamestnancov Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky oddelenia fy-
zickej ochrany objektov a kuriérnej
sluzby odboru ochrany objektov
Prezidia Policajného zboru

44. ktorym sa vyhlasuje policajna
akcia ,Beta“

45. o zriadeni odbornej komisie Po-
licajného zboru na vykonanie op-
ravnej skusky odbornej sposobilosti
prislusnikov  obecnej policie v
Kosiciach

46. o zriadeni komisie na zabezpe-
Cenie oslav Dna Policajného zboru
47. ktorym sa rusi rozkaz prezi-
denta Policajného zboru €. 75/2009
o zriadeni Specializovaného timu v
zneni neskorsich predpisov

48. o zriadeni bytovej komisie Pre-
zidia Policajného zboru

49. o zabezpecCeni 55. roCnika me-
dzinarodnych cyklistickych pretekov
OKOLO SLOVENSKA

50. ktorym sa meni rozkaz prezi-

denta Policajného zboru €. 46/2010
0 zriadeni pracovnej skupiny na
zniZenie rozpracovanosti trestnych
veci vo vySetrovani a skratenom vy-
Setrovani na odbore justiénej a kri-
minélnej policie Okresného riaditel-
stva Policajného zboru v Senci

51. o vykonani streleckej pripravy
prislusnikov Policajného zboru za-
sahovej skupiny dradu boja proti
organizovanej kriminalite Prezidia
Policajného zboru a odboru ochran-
nych sluzieb Prezidia Policajného
zboru

52. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru C.
59/2009, ktorym sa zriad'uje komi-
sia na posudzovanie Ziadosti o
poskytnutie rekreatného pobytu v
zneni neskorsich predpisov

53. o zriadeni odbornej komisie
Policajného zboru na vykonanie
skusky odbornej sposobilosti pri-
sluSnikov obecnej policie v Bratis-
lave

54. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru ¢.
74/2008 o spracuvani a predkladani
prehladov o Cinnosti Utvarov sluzby
poriadkovej policie  Policajného
zboru a vykazovani vyslednosti
prace pri objasfovani priestupkov
organmi Policajného zboru v zneni
neskorsich predpisov

NARIADENIA PREZIDENTA PZ

12. o Cinnosti porieCneho oddelenia
odboru poriadkovej policie prezidia
Policajného zboru ’

13. ktorym sa meni a doplia
nariadenie prezidenta Policajného
zboru €. 6/2011 o porade vedenia
Prezidia Policajného zboru, o zria-
deni porady vedenia Policajného
zboru a o zriadeni operativnej po-
rady prezidenta Policajného zboru
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