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Diskusné forum KOZ SR: Dar'lové reforma a a jej dopady na prijmy obéanov a stabilitu verejnych financii

O navrhu zakona a Pudskej dostojnosti...

Konfederacia odborovych zvéazov SR pripravila na utorok
11. oktobra 2011 v hoteli Regia v Bratislave velké diskus-
né forum na atraktivnu tému Dariova reforma a a jej dopa-
dy na prijmy ob¢anov a stabilitu verejnych financii. Inak
povedané: na tému superhrubej mzdy. Hodinu diskusie v

priamom prenose vysielala

TA 3, o ucast na fore bol

medzi odbornikmi velky zaujem.

Prave v utorok rano v8ak
vyhlasenim Ivety Radicovej o
spojeni ,eurovalového“ hlasova-
nia s hlasovanim o dbvere viade
vznikla Uplne ina situacia, ktora
mala negativny dopad v tom, Ze
na férum nepriSiel ten, koho
vSetci najviac €akali — predklada-
tel navrhu zakona o Uprave

Hlavné slovo na diskusnom fére mali Brario Ondrus, Martin Fassmann, Rastislav Machunka, Vladimir
Mojs a Lubos Pavelka

M. Litva: Prosim, aby si konecne vsetci otvorili o€i a

Slovensko zaziva politické zemetrasenie, ktoré ma, Ci
chceme alebo nie, dopad na celu spoloénost. Pravicova
viada svojimi zamermi vazne atakovala socialne istoty
pracujucich. Vlada sice padla, ale tak akosi po slovensky,
nebezpecenstva su mozno oddialené, ale nie zazehnané.
Hlavnym ,,straZcom“ v takychto situaciach maju byt od-
bory, no odborova péda na Slovensku je uz dlhsie rozko-

lisana.

Aj o tom sa redakcia POLICIA
rozpravala s predsedom Odboro-
vého zvézu policie v SR Mirosla -
vom Litvom.

® Pan predseda, OZP v SR
je jednym zo stabilizovanych
¢lenskych zvazov Konfedera -
cie odborovych zvazov SR. V
inych zvazoch je situacia ovela
dramatickejSia, ¢o otriasa pod -
statou existencie KOZ SR. V
KOZ su turbulencie, viaceré
odborové zvazy maju rbézne
predstavy o prioritach a vo
svojej praci volia na dosiahnu -
tie svojich cielov vlastné cesty.
Chyba skuto¢na jednota. Tieto
faktory viedli aj k zvolaniu mi -
moriadneho snemu KOZ SR,

ktory sa konal vo Stvrtok 20.
oktébra. Ako vnimate sucasnu
situaciu v odboroch zo Sirsie -
ho pohladu?

Situaciu v Konfederacii odbo -
rovych zvazov v SR sledujeme
velmi pozorne, kedzZe sa aktivne
zUcCastfiujeme na jeho Cinnosti.
Mnoho [udi kritizuje KOZ a teraz
vSetci vedia, ¢o by konfederacia
mala robit. PoloZme si vSak otaz-
ku — €o to vlastne je KOZ? Je to
dobrovolné zdruZenie odboro-
vych zvazov. KOZ nembdze byt
lepSia, nez su zvazy a naopak,
nemala by byt horSia ako st zva -
zy. TakZe KOZ odzrkadluje situa-
ciu v odboroch. Dianie vo zva -
zoch zasa odraza situaciu v ¢len -

skej zakladni kazdého z tychto
zvazov. Ked sa vratime k podsta-
te, normalne odbory funguju od-
spodu hore. KOZ teda musi reali-
zovat priania a predstavy vedenia
odborovych zvazov, ktoré zasa
musia reSpektovat nalady a
predstavy Clenskej zakladne. Tak
by to malo fungovat, pokial su v
poriadku prirodzené korekéné
mechanizmy. KOZ by mala ko-
ordinovat, zladovat Cinnost, zjed-
nocovat odbory pri presadzovani
zaujmov zamestnancov voci vla-
de a zamestnavatelom. Cely ten-
to mechanizmus vSak nefunguje
tak, ako by mal.

® Rocne teraz stracaju od -
bory na Slovensku okolo desat
percent ¢lenskej zakladne. To
je alarmujuce. Pri¢in je objek-
tivne viacero, ale podstata...

Namiesto prirodzeného samo-
Cistiaceho mechanizmu u nas
funguje typicky slovenska vlast-
nost — frflat, ale ni¢ neurobit,
ohnem chrbat a len pozeram, no
frflat neprestavam. Kto by vSak
mal obhajovat zaujmy zamest-
nancov? Existuje ina alternativa,

prijmu zo zavislej €innosti (SHM)
minister prace, socialnych veci a
rodiny Jozef Mihal. Celom k audi-
toriu sa tak posadili (zlava) posla-
nec NR SR za Smer Braino
Ondrus, Martin Fassmann z
Ceskomoravskej konfederacie
odborovych zvazov, Rastislav
Machunka z Asociacie zamest-
navatelskych zdruZeni SR, vice-
prezident KOZ SR Vladimir Mojs
a Lubos Pavelka z Ekonomicke;j
univerzity. V pléne vS8ak sedeli
mnohi dalsi odbornici, priSiel
Ernst Tucher z rakuskej odbo-
rovej centraly OGB, nechybala
byvald ministerka prace, poslan-
kyfia NR SR za Smer Viera To-
manova, prezident KOZ SR Mi -
roslav Gazdik, predseda OZ Ko-
vo Emil Machyna, poslanec NR
SR za KDH Anton Marcinéin i
Zuzana Mackova z Univerzity
Komenského. Diskusiu pocuvali
aj predseda OZP v SR Miroslav
Litva a podpredsedovia Ladislav
Gracik a Marian Magdosko. Mo-
deroval redaktor Ta 3 Peter Bie-
lik.
Bez konsenzu to nejde

Ako prvy dostal slovo Lubo$
Pavelka, ktory zdoraznil, Zze s de-
ficitom verejnych financii zapasia
mnohé krajiny, zalezi na tom, ako
pristupia ku konsolidacii. Podla
neho je doleZité, aby vlada zvoli-
la opatrenia, ktoré sa stretnli so

Sirokospektralnou zhodou v spo-
lo¢nosti, lebo ,pokial nebude a je
zamerana na urcité cielové skupi-
ny, priom vynechava Cast oby-
vatelstva s extrémne vysokymi
prijmami, tak potom nenajde ce-
lospoloCensky konsenzus, stretne
sa s apatiou a neprijatim.”“ Podla
Pavelku musi byt reforma prija-
tefna pre vsSetky vrstvy obyva-
telstva, ktoré maju zdanitelné pri-
jmy.

Viceprezident Vladimir Mojs
vyslovil polutovanie, Ze sa na f6-
re nezucastnil hlavny aktér mi-
nister Jozef Mihal a neposlal ani
nijakého iného predstavitefa mi-
nisterstva. Najviac to asi mrzelo
zastupcu zamestnavatelov Rasti-
slava Machunku, pretoze sa ako
priaznivec navrhu zakona o su-
perhrubej mzde ocitol viac—-menej
osamoteny zoCi—voci zastancom
socialneho Statu. Viceprezident
V. Moj$ pripomenul, Ze koalicia a
vlada cely projekt superhrubej
mzdy (SHM) pripravovala v ti-
chosti, dokonca aj vlada prvykrat
navrh zakona prerokovala bez
predchadzajuceho prerokovania
s odbormi. ,Ked sme to zistili, vy-
nutili sme si opakované rokova-
nie, pripravili sme alternativu, bo-
la prediskutovana na ministerstve
financii, bola zaslana v§etkym mi-
nistrom aj predsedom koali¢nych

(Pokracovanie na strane 2)

netvarili sa, ze sa ich to nedotyka

Superhruba mzda je nebezpecenstvom pre vaésinu obyvatel'stva

ako su odbory? Co ked nebudd,
¢o ked pri tomto tempe Ubytku
Clenskej zakladne zaniknu? Kto

bude obhajovat zaujmy zamest-
nancov? Zamestnavatelia? Vla-

(Pokracovanie na strane 4)

V Sobranciach

Riaditelstvo hrani¢nej policie
(RHP) Sobrance spolu so za-
kladnou organizaciou Odborové-

ho zvazu policie v SR zor-
ganizovalo dia 27. sep- |
tembra 2011 v poradi uz 8.
odber krvi v spolupraci s
Narodnou transfuznou sta-
nicou Kosice.

O tom, ze policajtom nie
je Tahostajna pomoc tym,
ktori ju potrebuju, sved&i aj po-
Cet darcov. Do Sobraniec ich
priSlo 76. Podakovanie patri nie-

76 darcov krvi!

len im, ale aj vedeniu RHP
Sobrance a riaditefom zaklad-
nych utvarov, ktori upravili sluz-
by tak, aby darcom umoznili
Cerpat volno. Aj takymto spdso-
bom napifiaju policajti zo sloven-
sko—ukrajinskej Statnej hranice
heslo ,Pomahat a chranit v pra-

Agnesa Kopernicka,
hovorkyria Riaditelstva
hranicnej policie Sobrance
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O navrhu zakona a Pudskej dostojnosti...

(Pokracovanie zo strany 1)
stran aj do jednotlivych poslanec-
kych klubov. Na$ navrh alternati-
vy je v tom, Ze ide Uplne inym
smerom. Chceme, aby sa podie-
fali ti bohatSi oproti chudobnym.
Vladny navrh zvyhodruje vysSie
prijmové skupiny, zadlZzuje ve-
rejné financie, nemézeme to pod-
porit,“ zdéraznil.

Dokladna priprava

Ku kritike postupu vlady v pri-
pravnom obdobi sa pridal aj Ras-
tislav Machunka, ktory takisto via-
de vytkol, Ze kabinet navrh prero-
koval bez predchadzajuceho po-
sudenia v tripartite. Zd6raznil, ze
novela je mimoriadne obsahovo
rozsiahla, zasahuje bezmala 120
dalSich zdkonov a vyZaduje si
spolo¢ensky aj politicky konsen-
zus, bolo by podfa neho zlé, keby
sa po par mesiacoch musel za-
kon znova prerabat, pretoZe za -
vedenie SHM predstavuje obrov-
ské naklady pre zamestnavatelov
i pre Stat. Stabilita podnikatelské-
ho prostredia je podla neho velmi
doélezita.

Poslanec Brafio Ondru$ pripo-
menul, kolko mytov a Izi je so
SHM spojenych, ministerstvo
nezddrazrfiuje, Zze kasa Socialnej
poistovne bude po zavedeni SHM
eSte prazdnejSia. ,Socialna pois-
toviia buduci rok pride o 1,4 mili-
ardy eur, dal8i rok o vySe 1,5 mi-
liardy eur. To je in8titucia, o kto-
rej hovoria, Ze ma vazne problé-
my a $tat ju musi zachrariovat...”
Model oznadil za Sialenstvo v so-
cialnej, ale i v zdravotnickej sfére,
kedZe rovnaky dopad bude mat
tzv. reforma na prijmy zdra-
votnych poistovni. ,Reforma je
postavena tak, Ze fudia budu pla-
tit vySSie dane, ich vyuzitie ale
nemo6Zu ovplyvnit, to sU peniaze,
ktoré odovzdavaju do ruk politi-
kom. Pritom poistenie, & uz zdra-
votné alebo déchodkové, je sluz-
ba, ktor( si obCan predplaca, ob-
¢an si ju kupuje.“ Zavedenie re-
formy podfa Ondrusa ,spOsobi
neudrzatelnost terajSich systé-
mov a povedie k dal§im opatre-
niam, ktoré negativne zasiahnu
fudi.”

Najvacsi obchod

Viera Tomanova v pripade
~chudoby“ Socialnej poistovne
rovnako plamenne argumentova-
la najma &islami. Pripomenula, Ze
takmer rovnaka vlada spustila re-
formu déchodkového systému v
roku 2004, ktora bola postavena
na ,totalnej zasluhovosti‘. Te-
rajSia reforma ma presne opacny
charakter: ,teraz ideme k totalnej
solidarite, bonus znamena ruse-
nie celého systému socialneho
zabezpecenia.“ Do konca roku
2003 v priemere [udia platili do
systému doéchodkového zabezpe-
¢enia 43,8 roka, muzi eSte viac,
Cize ludia si naskladali peniaze
na svoje déchodky. V roku 1998
Stat odovzdal déchodkovy systém
Socialnej poistovni s prebytkom,
ale reforma v roku 2004 uz zna -
menala vypadok 88,8 miliardy ko-
run ,v dosledku nedobre od-
hadnutych  krokov, nedosta-
to€nych analyz, ktoré boli vyko-
nané.“ Viera Tomanova zddrazni-
la, Ze najvacsi vypadok prijmov
zaznamenala Socialna poisfovia

L~vdaka“ zavedeniu 2. piliera, ke-
dy do neho i$la polovica, teda 9
percent z poistenia, ¢o predsta-
vovalo ro¢ne 25 miliard korun, te-
raz je to (v korunach) 30 miliard
korun.

~Peniaze z privatizacie SPP sa
minuli v januari 2010 a dnes tu
mame novu reformu, ktora hovori
o tom, Ze odtrhneme socialne
poistenie od miezd“. Podla nej te-
raz vlastne Stat dotuje Socialnu
poistoviiu preto, Ze polovicu
poistného prevadza ten isty Stat
do ruk sukromného kapitalu. ,Za-
vedenie 2. piliera povazujem za
najvacsi obchod tretieho tisicrocia
pre Sest spolo€nosti, pretoze od-
vod 9 percent znamena umftve-
nie 24-30 miliard korun rocne,
ktoré je potrebné kazdoro€ne do-
sypat zo Statneho rozpoctu. “ ,Za-
vadzame dalSiu sekeru do systé-
mu,” skon$tatovala a pripomenu-
la, Ze schvalenim navrhu by do-
8lo k hrubému poruseniu celého
radu medzinarodnych zmluv, kto-
ré sme podpisali aj vo vztahu k
EU. ,Neredpektujeme medzina-
rodné zmluvy! Co na to hovoria
predkladatelia?“

2. pilier strasi

Lubo$ Pavelka z Ekonomickej
univerzity dodal, Ze SR ma k julu
2011 celkovy verejny dlh 30 mi-

ti zo 100 euro, zarobenych popri
svojom malom plate, 38 percent
dan a odvody, v Cistom teda do-
stane iba 53 eur. Ale manazér s
platom 3-tisic eur zaplati len 19
percent.

Viceprezident KOZ V. Mojs
pripomenul, Ze in&titdt SHM pre-
stva cell zodpovednost za so-

tantom zamestnavatelov a ra-
kuskym odborarom E. Tucherom
rozvinula aj debata o dariovom a
odvodovom zataZeni podnikate-
fov. Nasi podnikatelia si neustale
staZzuju na vysoké darovo—odvo-
dové zatazenie, pricom vsSak aj

cidlne a zdravotné zabezpecenie
vyluéne na plecia obCanov za-
mestnancov a na ich penazenky.
Reforma zvyhodriuje vysSie pri-
jmové skupiny na ukor nizkych a
je mozné predpokladat, ze dbjde

L

Z pléna a

liard eur, priCom uroky za p6ziCky
koliSu a aj v eurozéne sa zvysuju
urokové sadzby. SR plati 4, 25
percentny urok, o sa nikde ne-
zverejiuje, to je ro¢ne 1,3 miliar-
dy eur len na uroky. Stat formou
wdiskrétnej dotécie“ vyrovnava
potreby Socialnej poistovne, pre-
toZze parametre 2. piliera boli zle
nastavené. Druhym faktorom su
EU. ,Sekera“ Socialnej poistovne
k septembru je 1, 1 miliardy eur.
Pavelka uviedol aj prepocet dihu
na jedného obyvatela. Priemerna
hruba mesac¢na mzda je 769 eur,
ale dve tretiny zardbaju menej
ako je priemer, nezarabaju ani
600 eur mesacne. Po zavedeni
SHM by deficit v socialnom pois-
teni predstavoval 13, 4 eura me-
saCne na jedného zamestnanca.
Tieto deficity maju podfa viadnej
predstavy zaplatat ,dohodari“ a
zivnostnici, pricom vsak ide o
nestabilné prijmy a pre tieto sku-
piny by boli zmeny velmi nevy-
hodné. Priklad: upratovacka so
400 eurami mesacne zaplati 19
percent dan a 19 percent odvody,
to znamena, Ze na dohodu zapla-
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wtovali aj (zlava) Miroslav Gazdik, prezident KOZ |
SR, byvala ministerka prace, poslankyria NR SR (Smer) Viera To-
manovéa a a_Zuzana Mackova z Univerzity Komenského ]

= =T

k zniZeniu dynamiky rastu miezd.
Podla tohto modelu ¢im viac za-
rabas, tym plati§ menSie odvody.
Nembze sa deficit Socialnej
poistovne vykryvat cez danovy
systém,” podcCiarkol a poslanec
Ondru$ lapidarne konstatoval:
LHovoria, Ze vypadky prijmov So-
cialnej poistovne budu sanované
zo Statneho rozpoctu. Naco to
potom vSetko robime? Socialna
poistoviia bude stale potrebovat
tie isté peniaze, bude potrebné
platat diery. Hovorime, aké je ne-
systémové platat diery, ale tie
diery zvacSujeme a ideme ich
este viac platat?”

Systémova nespravodlivost

V diskusii odznel cely rad
argumentov, ktoré presvedcivo
dokumentuju vazne dopady SHM
na zivotnu Uroven vacsiny obyva-
telstva. Lubo$ Pavelka: Na Slo-
vensku mame 23-tisic ludi z pri-
jmom nad 3 200 eur. K dobru bu-
du mat vdaka reforme 245 tisic
eur, ale 23-tisic fudom, ktori za-
rabaju 400 eur, pridame 4 600
euro. To je obrovsky nespravodli-
vy prepocet.

Na fére sa medzi reprezen-

ral som si rakisku mzdovu kalku-
lacku. Pri prijme 4-tisic eur me-
satne ostane naSmu obcanovi
3018 eur, RakusSanovi vSak len
2371 eur. Na jednom manaZzérovi
tak verejné financie u nas ziskaju
skoro o 700 eur menej ako v Ra-
kusku! Dokonca este aj pri prijme
5-tisic eur dostane Raku$an me-
nej ako Slovak so 4-tisicovym
hrubym prijmom.*

Zaujimavé pripomienky mal aj
rakusky odborar Ernst Tucher.
Nazdava sa, Ze problém, do akej
miery je §tat schopny naplnit svo-
je socialne funkcie, zavisi pre-
dovS8etkym od tvorby zdrojov a
odporucil, aby sme sa blizSie
pozreli na tento problém, ked si-
ce produktivita naSej prace rastie,
ale neodzrkadfuje sa to na
mzdach a mame vysoky podiel
prace s nizkou pridanou hodno-
tou. Lacnu pracovnu silu vSak
maju aj iné Staty, treba sa za-
mysliet nad tym, kde bude Slo-
vensko o pat &i desat rokov, ako
bude ,upgradovat”.

Nedal sa vSak ani zastupca
zamestnavatelov R. Machunka,
ked zopakoval, ze vysoké odvo-

dové a dariové zataZenie je hlav-
nou prekazkou zvySovania poctu
pracovnych miest, hoci uz teraz
mame takmer 14—percentnd ne-
zamestnanost. Zhodol sa vSak s
diskutérmi v tom, Ze potreba zni-
zit administrativnu naro€nost ce-
Iého systému ma Sance do-
siahnut celospolo¢ensky konsen-
zus. Terajsi systém je zlozity a
drahy pre zamestnavatelov, ale
aj pre Stat.
O ludskej dostojnosti
Zuzana Mackova akcentovala
najma fudsky, humanny pristup k
zamestnancom a k chudobe nie-
len u nas, ale v8ade vo svete. Vy-
8e pat miliard Tudi na svete Zivo-
ri, Eurdpa je zaplavena tovarom,
ktory vyrabaju aj desatrocné deti,
ide o socialny dumping, pripome-
nula. Z jej pohladu su¢asna kriza
nie je finanénou krizou, ale krizou
hodnét, pretoZe chudoba zniZuje
[udsku déstojnost. Ddsledne bra-
nila mysSlienkou poistenia, ktoré
zaviedol pre zamestnancov uZz
Bismark a vSade ho zavadzali za-
mestnavatelia, aby tak chranili
svojich zamestnancov, svoju pra-
covnu silu a aby timili socialne
napatie. Su podnikatelia, ktori ne-
potrebuju pre ochranu zamest-
nancov Zakonnik prace ani sta-
novenie vySky minimalnej mzdy,
pretoZze beru svojich zamest-
nancov ako partnerov. Pravo na-
stupuje vtedy, ked nefunguju do-
hody, pripomenula a vyslovila na-
zor, ze ked dnes zamestnavatelia
culvaju zo sociélneho dialégu, su
tak aj proti sebe, prenechavaju
priestor viade.
Dékladna priprava
Zaujimavy pohlad vniesol aj
poslanec za KDH Anton Mar-
cincin. Vyslovil presvedCenie, Ze
v potrebe znizit administrativnu
naroc¢nost dariovo—odvodového
systému sa zhodnu vSetci. Priho-
voril sa v8ak za to, aby vlada pri
priprave takej zlozitej zmeny, aka
tu nebola od roku 1993, postupo-
vala ovela zodpovednejsie. Mi-
nisterstvo financii sa priznalo, ze
zlepSenim vyberu dani by si mo-
hol rozpocet polepsit o 1, 5 mili-
ardy eur, navrh zakona vsSak
neprinaSa nijaké opatrenia, ako
(Pokracovanie na strane 6)

Ulohy z uznesenia mimo-
riadneho rokovania Snemu
KOZ SR (20.10.2011) — pripra-
vit vysvetlujucu kampan k dario-
vej a odvodovej reforme v su-
vislosti s nadchadzajucimi pred-
¢asnymi volbami do Narodnej
rady SR a takisto pripravit stra-
tégiu do budicnosti smerom k
buducoroénému VII. zjazdu
KOZ, boli vysledkom Sirokej a
polaritne vedenej diskusie dele-
gatov zastupujucich ¢&lensku
zéakladriu 28 odborovych zvazov
zdruZenych v Konfederacii.

Delegati sa na mimoriadnom
rokovani Snemu zaoberali do-
sledkami prijatej novely Za-
konnika prace na ¢innost odbo-
rov ako aj podanim staznosti ty-
kajucej sa obsahu novely na
Ustavny sid. Mimoriadnu po-
zornost venovali postojom Kon-
federacie k navrhovanej dario-

Zaostrené na stratégiu a VII. zjazd KOZ SR

vej a odvodovej reforme a po-
stupu odborov pri presadzovani
jej nazorov a navrhov v tejto su-
vislosti.

Na rokovani bol predlozeny
navrh na zvolanie VII. zjazdu
KOZ SR, ktory by sa mal usku-
tocnit v zavere buduceho roka.
Napokon sa delegati dohodli ro-
kovat o detailnej priprave a za-
bezpeceni odborového zjazdu
na zadiatku budiceho roka. V
zavere mimoriadneho rokovania
snemu volili pritomni delegati
nového viceprezidenta KOZ pre
odborovu politiku po tom, ¢o do-
terajSia viceprezidentka Daniela
Zuffova na tito funkciu abdiko-
vala. Novym viceprezidentom
KOZ SR pre odborovu politiku
bol zvoleny pan Jaroslav Kor-
dek (OZ KOVO), ktory nastupi
do funkcie 1. novembra t.r.

Otto Ewiak, hovorca KOZ SR
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O hodnotiacom systéme hovorime s podpredsedom OZP v SR Marianom Magdoskom

V pripade odmien sa stal presl'ap, musi prist k naprave

Podla informacii z jesenného zasadania rady predsedov
Z0 OZP v SR prezidium PZ avizovalo vydat zaciatkom
oktobra nové metodické pokyny k hodnotiacemu systé-
mu, ktoré by mali akceptovat aj mnoZstvo pripomienok,
sustredenych pracovnou skupinou odbornikov z OZP. Na
aktuélnu situaciu sa redakcia POLICIA opytala podpred-
sedu OZP v SR Mariana Magdoska, ktory vedie pracovnu
skupinu k hodnotiacemu systému a komunikuje v tejto
veci s prezidentom PZ Jaroslavom SpisSiakom.

® Hodnotiaci systém je stale
velmi vdacna téma na diskusiu
v policajnych radoch...

To veru je, velmi Casto sa
dostavam na tuto tému do deba-
ty s policajtmi na réznych urov-
niach. Musim konStatovat, zZe
hodnotiaci systém stéle rezonuje
medzi policajtmi ako nieCo zlé v
tom zmysle, ze pomaly je vinny aj
nas$ odborovy zvdz za vSetko, ¢o
sme doteraz s hodnotiacim systé-
mom preZili.

® Veru, pocuvame aj také
nazory, ze odbory sa spriahli s
vedenim prezidia, su to juda-
Si...

Poviem to takto. Odborovy
zvaz policie v SR vSetko, ¢o robi,
robi na ochranu policajtov a v
zaujme skvalitnenia ich pra-
covnych a socialnych podmienok.
Nikdy sme sa tymto programo-
vym cielom nespreneverili, niko-
ho sme nezradili. Bol by som rad,
keby si vSetci uvedomili, Ze OZP
v SR neriadi policiu ani minister-
stvo, nerozdava karty, musi hrat s
takymi, aké dostane. Reagujeme
na to, ¢o sa v PZ deje. Dookola
budem opakovat, ze hodnotiaci
systém ako taky nas odborovy
zvaz chce a bude ho — po splne-
ni podmienok, ktoré sme naniesli
na jesennej rade predsedov —
podporovat. To v8etko, €o je uz
za nami od zaciatku tohto roku, je
poznamenané mnozstvom chyb,
nedorobkov, nedorozumeni, ne-
dokonalosti... Je mi to velmi [tto,
ale nema zmyslu sa k tomu vra-
cat. No je predovSetkym zaslu-
hou OZP v SR, Ze sa hodnotiaci
systém postupne meni a nadobu-
da kontury, smerujtuce k ciefom,
ktoré od neho ofakavame. Pre
mia je podstatné, ze OZP vedel
svojim ¢lenom, a v kone¢nom
dosledku vSetkym policajtom, do-
konca aj neprajnikom garantovat,
Ze doteraz kvodli hodnotiacemu
systému nebol nikto postihnuty.
Nebyt OZP, situacia by vyzerala
Uplne inak, ovefa horSie. Som
zvedavy, o kom by r6zni mudrlan-
ti rozpravali, keby nebolo OZP.
Nas odborovy zvaz urobil kusisko
poctivej prace. Stale sme nepo-
vedali, ze systém je v Uplnom po-
riadku a nie je uz ¢o na flom ro-
bif. Hodnotiaci systém v podobe,
v akej si ho predstavujeme, je
praca na niekolko rokov a s tym
vedomim sme do toho S8li. Nové
metodické pokyny, zverejnené v
oktébri, v8ak vo velkej miere
zahffiaju pripomienky, ktoré sme
ako odborovy zvaz naniesli z na-
Sej pracovnej skupiny. Kazdy si
ich mdze pozriet na naSej webo -
vej stranke. Otvorené ostali tuSim
dve pripomienky, aj tie dorieSime.

® Plati, ze sa dalej budete

stretavat s prezidentom PZ
kazdy mesiac, aby ste systém
dalej ladili?

Stretnutia dalej platia, ale v
tejto chvili zastavame nazor, Ze
nebudeme otvarat pravidla kazdy
mesiac. Nechame systém nejaky
¢as pracovat, aby sa v tejto faze
vykryStalizoval. Od oktébra by
sme uz ni¢ nechceli menit na va-
hach a na individualnych koefi-
cientoch, pretoze systém nemdéze
fungovat tak, ze sa bude menit

v mnohych pripadoch dozveda -
me, to je aZ k neuvereniu. Je tu
nemala skupina policajtov, ktora
si eSte stale nedala ti namahu,
aby sa so systémom dokladnejSie
oboznamila. Napokon, je tu sku-
pina, ktora sice méze byt lepSie
informovana, ale je a priori a z
principu proti kazdému spdsobu
hodnotenia. Tejto skupine sa
tazko argumentuje Cokolvek.
Velmi dobre si pamatam, kolko
bolo kritiky na rbéznych férach
kvdli subjektivizmu hodnotenia za
uplynulé dihé roky, kofko placu
nad neobjektivnostou, subjektiv-
nostou pri rozdavani odmien, pri
priznavani osobnych priplatkov,
kolko kriku bolo kvoli poGetnym
pripadom rodinkarstva, kliente-
lizmu, politickym tlatenkam, ka-
maratSaftom... vSetci sa zhodo-
vali v tom, Ze s priznavanim ne-
narokovych zloZiek mzdy sa Safé-
ri neobjektivne. Ja vSak nepo-

konalosti ¢o najviac blizil. Myslim
si, Ze sa nam to krok po kroku
dari.

® Aku znamku by ste dali
systému v stcasnosti? Do akej
miery uz napifia oéakavania?

To, 6o sme Usilim OZP do-
siahli, povazujeme za uspech.
Momentalne vSak hodnotiaci sys-
tém eSte stéle nie je v stave, aby
bol uréujucim prvkom pre hodno-
tenie prace policajtov. Preto stéle
hovorime o kalibraénej faze. O to
viac mi je [ato, ze Styri krajské
riaditelstva rozdali odmeny v roz-
pore s tymto poznanim, teda
orientovali odmeny len na fudi v
zlozkach, ktoré uz podfa systému
funguju. To je hruba chyba, ne-
viem, &i vznikla nedorozumenim
medzi policajnym prezidentom a
Styrmi krajskymi riaditelmi, alebo
z akého dbévodu, faktom je, Ze
tento chybny krok nemdZeme
prejst bez povSimnutia. OZP za-

kazdy mesiac. Nechame
mu Cas, nech pracuje,
ako je nastaveny po
poslednych pripo-
mienkach. Mimoriadne
klu€ové je, Ze bol zme-
neny hlavny vzorec pre
individualne koeficienty,
uz sa nepocita priemer a
najlepsi — a z toho prie-
mer. Bol to dost nestast-
ny, velmi ambiciézny
vzorec, pretoZze zakladal
priepastné rozdiely v ko-
lektivoch. Takze po
dlhych rokovaniach na
prezidiu sa nam podarilo
presadif, Zze prezident
PZ suhlasil so zmenou
tohto vzorca na normal-
ny aritmeticky priemer. Bolo to
prezidentovo spravne rozhodnu-
tie.

® No, vSak sa hned cez
TASR pustila informacia, ako
sa policajti v hodnotiacom sys-

téme polepsili...
Z dobvodov, ktoré som uz
vysvetlil, povazujem podobné

zverejnenia za nestastné. Systém
este potrebuje zabeh, takéto mo-
mentalne vysledky nemaju vypo-
vedaciu hodnotu, skér mézZu za-
vadzat. Cas najlepsie odhali, &o
eSte treba skorigovat.

® Hocako, tvrdit v tejto chvi-
li, ze systém ma podporu
vacsiny policajtov, by bola mo -
mentalne este asi odvaha?

Z jednej strany je nepochopi-
telné, kofko nezmyslov, nepres-
nosti a dezinformacii v tomto
smere koluje medzi fudmi. Na-
vodzuje to vaznu otazku, ako fun -
guje informacny tok, ako riadiaci
pracovnici na jednotlivych stup-
foch prenasaju pokyny preziden -
ta. Co ma tieZ sklamalo, Ze je
malo fudi v PZ, ktori su schopni
vysvetlit, ako by mal hodnotiaci
systém fungovat. Opakuje sa to,
¢o pri 328—Cke, kde sme robili
v8etko mozné a nemozné, aby
sme [udom vysvetlili, o ¢o ide, ale
nase Usilie kolkokrat nemalo nija -
ky efekt. Niekedy mam pocit, Ze
presne toto sa z hladiska Ucin -
nosti nasej osvety deje aj v pripa-
de hodnotiaceho systému. Mame
velmi dobri spéatna vazbu a ¢o sa

stava nazor, ze bez ohladu
na fungovanie hodnotiace-
ho systému riaditel musi
odmenovat podfa do-
siahnutych vysledkov, kto-
ré bez pochyb mali aj [udia
v inych zlozkach policie.
OZP v SR urobi v8etko pre
to, aby sa spravodlivosti
urobilo zadost.

® Ako, ked odmeny uz
boli vyplatené?

Mame predstavu, ale
kym nedosiahneme v tom-
to smere dohodu s mi-
nistrom vnutra, bolo by
predCasné povedat viac.

® Ked sa Cclovek
zahibi do metodickych

znam iny spbsob, ako tieto nedu-
hy zlikvidovat — len hodnotit pod-
la vysledkov prace. Hodnotiaci
systém predsa nie je ciel, ale je
prostriedok pre spravodlivejSie
odmeriovanie a pre kariérny po-
stup, po ktorom uZ dlhé roky vo-
lame. Funguje to inde vo svete,
nechapem, pre¢o by nemohol aj
u nas. Musi byt nastaveny ¢o na-
jobjektivnejSie, musi byt jednotny
na celom Slovensku a musi sa
dotykat ¢o najvacsej Casti poli-
cajtov. Dnes je v iom zapojenych
okolo 11-tisic prislusnikov zo zlo-
Ziek, ktoré tvoria chrbticu PZ, je-
ho p6sobenie sa v8ak musi rozsi-
rovat. Od nového roka pribudne
medzi hodnotené zlozky hrani¢na
policia a perspektivne by mali byt
takto hodnoteni vSetci policajti, le-
bo len vtedy bude mat vahu. Pro-
sim, ak je niekto proti, nech sa
uspokoji s permanentnymi politic-
kymi Cistkami v policii po kazdych
volbach, nech prestane kritizovat
rodinkarstvo, klientelizmus a
vSetko to negativne, €oho sme tu
boli roky svedkami. Ale kto s tym
spokojny nie je, potom je aj v je-
ho zaujme, aby sa stotoznil s pro-
striedkami, ktoré umozni hodno-
tiaci systém naplnif. Potrebujeme
nastroj, ktory dokaze objektivne
zhodnotit pracu jednotlivca. Tento
systém nikdy nebude idealny, ni-
kdy nebude dokonaly, ale OZP si
v zaujme svojich ¢lenov zobral na
seba nelahku, aj nevdacnu uUlohu
prispiet k tomu, aby sa k tejto do-

pokynov pre jednotlivé
zlozky policie, vzbudi to v hiom
dalSiu obavu — pokyny zacina-
ju byt nebezpeéne detailné a
svojim rozsahom uz mozu
odpudzovat. To je dan za to, ze
tu boli tlaky na ¢o najpresnej-
Siu Specifikaciu a taxativne vy-
medzenie toho, za ¢o je policajt
hodnoteny a za ¢o nie je. VSet-

Nas odborovy zvaz urobil
kusisko poctivej prace. Sta-
le sme nepovedali, ze sys-
tém je v uplnom poriadku a
nie je uz ¢o na nom robit.
Hodnotiaci systém v podo-
be, v akej si ho predstavuje-
me, je praca na niekolko ro-
kov a s tym vedomim sme
do toho Sli.

ky nuansy policajnej prace
vSak nijaky systém nedokaze
postihnut na sto percent. S tro -
chou nadsadzky — kym v poky-
ne nebude jasne uvedené, ze
preloZzenie nohy cez nohu ne -
ma v hodnoteni ziadnu vahu,
tak budu policajti trvat na tom,
aby boli za prelozenie nohy cez
nohu hodnoteni. Vidite v tomto
smere isté rizika?

Mate pravdu, vznika tu riziko,
Ze sa pokyny stanu neprehladné
a tym v praxi aj administrativhe
velmi naroc¢né, ¢o mobzZze eSte
povzbudit nechut najma nizsich
riadiacich pracovnikov. Tieto dve

veci sa biju — na jednej strane sa
pokyny detailizujd, na druhej stra-
ne bude rast nespokojnost s
administrativnou naro¢nostou. Tu
kdesi treba najst kompromis, sys-
tém musi reflektovat to naj-
podstatnejSie v €innosti policajta,
to, ¢o smeruje k splneniu hlav-
nych cielov. Chcel by som eSte
upozornit na faktor, ktory si velmi
vela ludi eSte neuvedomuje —
hodnotiaci systém nam pers-
pektivne velmi presne odhali re-
zervy v silach a prostriedkoch,
ukaze nam stav manazovania po-
licie za uplynulé roky, zmapuje
rozdiely vo vykonnosti, ale aj
disproporcie trebars v rozmieste-
ni obvodnych oddeleni, v perso-
nalnej naplnenosti jednotlivych
regiénov a podobne.

® Zhodneme sa v tom, Ze na
uspesnosti efektu hodnotiace-
ho systému musia mat naj-
vacsSiu zasluhu riadiaci pracov-
nici, oni maju byt propagatormi
a vysvetlovatelmi pozitiv sys-
tému, ale aj odhalovatelmi ne-
dostatkov. V skutoénosti sys-
tém mnohokrat — najma v pr-
vom polroku — posluzil riadia-
cim pracovnikom ako bi¢ a
strasiak.

Mame také poznatky. V inter-
nych norméach je napisané, ze s
neuspokojivym  policajtom je
potrebné urobit pohovor kazdy
mesiac. Jasne sme sa dohodli s
policajnym prezidentom — a
predpokladam, Zze smerom dole
boli takéto pokyny aj dané — Ze
tieto pohovory maju viest prave k
osvete, maju byt zamerané na to,
aby sa policajtom vysvetlilo, naco
je hodnotiaci systém dobry a ako
ma fungovat. Ludom treba
vysvetlovat, odradzat ich od ka-
muflovania a podvadzania. Ale
dozvedeli sme sa, Ze na viace-
rych krajskych riaditelstvach sa
robia pohovory s policajtmi, ktori
vysli ako neuspokojivi v tom du-
chu, Ze ak nezacne$ robit, tak fa
budeme musiet prepustit. Toto je
absolutne pomylené, pretoze tito
riadiaci pracovnici velmi Skodia
zakladnej myslienke.

® Je vSak pravdou, Ze Clo-
vek — policajta nevynimajic —
ma danost hladat cesty
najlahSieho odporu. V tomto
dokazu byt nasi ludia velmi vy-
naliezavi...

Aj to je pravda. Niekedy sa az
rozum zastavuje. Stretli sme sa
napriklad s pripadmi technikov na
dopravnych inSpektoratoch, ktori
si pozorne nastudovali, za ¢o su
hodnoteni, a tak zacali trebars aj
svojich kamaratov a znamych
presvied¢at, Ze vozidlo v pripade
ukoné&enia lizingu nemusia prihla-
sit do 15 dni, ako kaze zakon, ale
ze staci prist na 16. den. Je to
nepatrny preslap, ale technici si
ho mohli vykazat, akoze odhalili
nedostatok ¢i poruSenie predpi-
sov pri prihlasovani vozidiel. Tak-
to si teda robili umelé Ciarky. To
uz je zvrhlost. Pritom prave z ra-
dov technikov sme dostali do pra-
covnej skupiny velmi mélo pouZzi-
telnych pripomienok, ako objekti-
vizovat hodnotenie ich prace.

Zhovdral sa Peter Ondera
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da? Asi sotva. Pritom vSetci citi-
me, ¢o sa deje, vnimame, ako
prudko rastie nerovnost medzi
fudmi. Vo svete, aj v krajinach
vyspelej Eurépy to vrie. Socialne
protesty prerastaju do nasilia, de-
je sa to aj v tzv. najvyspelejSich
demokraciach, nepokoje postihli
Berlin, Rim, Brusel, Kodan, Lon-
dyn... Ludia vinia nenasytny kapi-
talizmus, banky, velkokapital. U
nas je, zatial a nasfastie, rela-
tivny socialny pokoj, ¢o ale ne-
znamena, ze necitif vaznu nespo-
kojnost. Slovak si asi eSte potre-
buje uzit pocit nevolnika, dok-
ladne precitit to, Ze nebude mat
Ziadnu ochranu a bude robit len
to, €o mu povie zamestnavatel.
Co mdze urobit? Vydrzat, zmierit
sa s poziciou nevolnika — alebo
utiect. Potom sa mozno zobudi.
Slovensko je prikladom takpove-
diac vzorového extrarychleho
rozvoja socialnej nerovnosti.
Niektori ekonémovia uz davno
hovoria, Ze sa zuZuje SpiCka
extrémne bohatych [udi, pribuda
Sirokd baza velmi chudobnych.
Nehovorim o tych, ktori nepracu-
ju, lebo nechcu, ale o tych, ¢o
chcu, a nemaju prileZitost, alebo
pracuju za neprimerane nizku
mzdu.

® Velmi je u nas citit prepad
strednej vrstvy, ktora by mala v
kazdej vyspelej spoloénosti
tvorit chrbtovu kost. Ucitelia,
lekari, technicka inteligencia,
kvalifikovani odbornici r6znych
profesii, vedci... Ale tento jav
je viditelny aj inde, v zapad -
nych krajinach.

To, Ze sa to deje aj inde, este
neznamena, Ze je to spravne. Je
to nespravne. Su tu nasadené zlé
principy. Specifikum Slovenska je
v tom, Ze sa nespravnym sme-
rom ratime velmi rychlo, mame
doslova supertempo, a pritom
spOsob zbohatnutia jednotlivcov
je na Slovensku len husta dlho-
ro¢na hmla. Dozrel ¢as hovorit o
tychto javoch velmi otvorene.
Chytame kompoétovych zlodejov,
a velké ryby, ktoré vyciciavaju
tento $§tat, stavaju sa nasSimi
reprezentantmi, su to nasi tzv. zi-
vitelia, chlebodarco, celebrity,
zlata ozdoba Slovenska. Nor-
malny sluSny podnikatel nezbo-
hatne zo dria na der, vonku to
vacsinou trvalo generécie. Osob-
ne by som si prial, aby sme mali
takéto tempo v rozvoji demokra-
cie a socialneho charakteru Statu.
Trend je opacny.

o Co dalej s nasimi odbormi
v ramci KOZ SR?

Dobrym signalom je, Ze o pro-
blémoch sa na sneme otvorene
hovorilo. Otvorenou otazkou vSak
zostava, kedy sa prejde do etapy
zodpovedajucich krokov v napra -
ve stavu.

® V tieni politického ze -
metrasenia ostal aj osud zako -
na, ktory je pre buducnost Po -
licajného zboru zivotne délezi -
ty. Je to pripravovana novela
zakona ¢. 328. Ostalo ticho?

Ani nie. V utorok 18. oktdbra
sa skoncilo vnutrorezortné pripo -
mienkové konanie a po odstrane -
ni rozporov pdjde navrh novely
do medzirezortného pripomienko-

vého konania. Aj my, ako zastup-
covia Odborového zvazu policie v
SR, sme venovali pracam na na-
vrhu novely maximalnu pozor-
nost. Novela v zasade nie je po-
pularna, obsahuje sprisnené pod-
mienky na zotrvanie v Policajnom
zbore, ale ak si uvedomime eko-
nomické, rozpoctové mantinely
tejto spolocnosti, z hladiska
udrZatelnosti osobitného systému
socialneho zabezpedenia ju po-
vazujeme za nevyhnutnd. Pre
nas je zachovanie systému abso-
litnou prioritou pre budicnost po-
licie v SR.

® Myslite si, ze terajsi navrh
novely zakona ¢. 328 je dobre
nastaveny? Nehrozi, ze profe-
sia policajta strati atraktivnost,
nebudu sa zasa robitf nabory
namiesto vyberov?

Existencia PZ z hladiska so -
cialneho zabezpec€enia ma svoje
mantinely. Ked trvame na oso-
bitnom systéme sociadlneho za-
bezpedenia, prvym mantinelom
su ekonomické moznosti. V pod-

samo — akokolvek naro¢né pro-
stredie — ale pracovné vztahy a
neschopni riadiaci pracovnici,
ktori vlastni nespOsobilost mas-
kuju utvaranim stresovych situa-
cii, nekultdrou, krikom a vyhraz-
kami namiesto kvalifikovaného
riadenia. Teraz vS§ak musim spo-
menut aj dal$i vyznamny faktor,
akokolvek je v suCasnej atmosfé-
re hospodarskej krizy ne€asovy —
a to je potreba dotiahnut systém
odmeriovania policajtov v duchu
nacatej reformy, ktora pre ne-
dostatok penazi dosiahla maxi-
malne po platovld triedu 4. Ak
vSak forsirujeme kariérny postup,
potom bude dotiahnutie reformy
odmenovania nevyhnutnostou,
aby [udia mali zaujem na ka-
riérnom postupe — bez ohladu na
to, aké vlady pridu.

® Oblubena pesni¢ka — na
to teraz nie su peniaze, ved
kazdy pyta...

Stale si myslim, Ze sp0Osob,
akym sa u nas mifaju verejné fi-
nancie, ma daleko od hospodar-

state od roku 1998 presiel PZ, je-
ho systém socidlneho zabezpe-
¢enia do rezimu samofinancova-
nia, ktory je teraz opat ohrozeny,
osobitny ucet ide do minusu.
Mantinel je teda objem zdrojov,
ktory bude k dispozicii zo Statne-
ho rozpoctu. A potom je tu otaz-
ka vydrze policajtov v sluzbe. No -
vela sice mdze mechanicky
prediZit dobu zotrvania v zbore
po vznik naroku, k tomu je vSak
potrebné utvorit podmienky, aby
zaujemci do zboru vstupili, mali
motivaciu v iom zotrvat, aby to aj
fyzicky, aj psychicky zvladli. A
sme znova pri utvoreni funkéného
modelu kariérneho postupu, ktory
by mal zabezpecit kvalitnym poli-
cajtom celozivotnu perspektivu.
Ak nezacne fungovat kariérny po-
stup, ostaneme pri starej praxi
navratu fudi z civilu, naboru z
inych profesii — so vSetkymi sprie-
vodnymi negativnymi javmi. Preto
zdbraziiujem, ako je ddlezité, aby
[udia s dobrymi vysledkami mali v
policii perspektivu, aby policiu
riadili fudia, ktori rozumeju robote
a vedia fTudom poradit, dokazu
spravne rozhodovat, nie hulakat
a zneuzivat svoje pravomoci nad -
riadeného.

® Verite ale, ze 328-Ccka v
buducnosti nespoésobi znizenie
atraktivity policajnej profesie?

Tazké je odhadnut dalsi vyvoj,
najma otazku ,zivotnosti“ poli-
cajtov v dlhoro¢nej sluzbe. Do-
mnievam sa, Ze najdblezitejSie
bude sluzbu zbavit stresov. Z
velkej Casti ich totiz nespbsobuje
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volnt debatu s poslancom NR SR l('
|

Il,.u-"' ;

fi

nosti. Penazi je viac, ako si mys-
lime, len je potrebné prestat po-
uzivat faloSné hesla, kolko sa na-
leje trebars do zdravotnictva,
kolko do Skolstva, aké uslachtilé
ciele vladu vedu k tymto roz-
hodnutiam. FaloSnost je v tom, Ze
pod kepienkom tychto hesiel nam
utekaju peniaze, mnoZia sa ak-
ciové spolo¢nosti, pribidaju nam
papierovi odbornici, predsta-
venstva spolo€nosti, nominanti
bez schopnosti. Tam sa stracaju
peniaze, kazdy pride do koalicie
nie€o si odsklbnut. Bude to boliet,
ale raz to musi prestat, pretoze
tieto praktiky prerastli celd spo-
lo¢nost a stali sa normou, politic-
ké nominécie su uz vSade. Neho-
vorim o politickej korupcii vo vzta-
hu k politikom, ale k riadiacim
funkcionarom aj u nas, k funkcio-
narom, ktori si vyberaju [ludi
podfa vkusu svojich nadriade-
nych a Ziju v presvedceni, Ze po-
jem vyberové konanie znamena,
Ze si oni vybrali. V policii sa tomu
da zabranit jedinym spésobom —
kariérnym postupom na podklade
hodnotiaceho systému.

® Dotkli ste sa hodnotiace-
ho systému, ktorému sa blizSie
venujeme v rozhovore s pod-
predsedom Marianom Magdo-
Skom. Predsa vSak — na je-
sennej rade predsedov si pan
minister vypocul Sest poziada-
viek, ktorymi OZP v SR pod -
mienil svoju dalSiu spolutcast
na kalibrovani hodnotiaceho
systému. Aky je ich osud?

Pana ministra sme o prijati

tychto poZiadaviek bezprostredne
aj pisomne informovali. Pri osob-
nym stretnutiach s ministrom sme
boli opakovane ubezpeceni, ze
vedenie policie sa s nasimi pozia-
davkami stotoznilo. Rad by som
pri tejto prilezitosti pod&iarkol, Ze
my naozaj nie sme ti, ¢o riadia
Policajny zbor, sme na to, aby
sme branili zaujmy zamestnan-
cov a v pripade problémov sa usi-
lovali dosiahnut napravu. To je aj
pripad hodnotiaceho systému,
kde sme si dali podmienky. Moz-
no pri niektorych bude mat druha
strana iné predstavy, ale potom
znova musime dosiahnut napra-
vu. To je aj pripad odmien,
nespravne rozdelenych hned v
Styroch krajoch z 6smich.

® Blizi sa koniec roka a v
otazke rozpoctu aj pre nas re -
zort je jasné len to, Ze ni¢ jas-
né nie je.

Poznéame hrubé rysy, ako ich
predostrela koali€na Stvorka po
spolo¢nych rokovaniach. Z toho
vyplynulo, Ze rezort vnitra by mal
dostat oproti pévodnej predstave
ministerstva financii 0 43 milibnov
eur viac. Ale nie je to nijaka vy-
hra, pretoZe z tejto sumy zoZerie
takmer dve tretiny minuska na
osobitnom ucte, dalSie prostried-
ky su uréené na protipovodriové
opatrenia. TakZe vyhlad hodno-
tim skoér tak, Ze nas caka dalsi
skromny rok. Nas rezort pritom
rozporoval okolo 300 milibnov
eur. Chcem poziadat, aby sme sa
v8etci chovali s vedomim tejto
skutoCnosti. Podlfa niektorych
predkladanych navrhov si to vSet-
ci eSte neuvedomili, stale su tlaky
na narast poctu ludi, mzdové pro-
striedky, techniku... Nech sa tito
riadiaci pracovnici zamyslia, ako
by sa mal spravat zodpovedny
manazér v ¢ase krizy. Vzhladom
na politické zemetrasenie je tak Ci
tak otazka schvalenia rozpoctu v
tejto chvili len velkym otaznikom.

® V oktébrovom éisle POLI-
CIE venujeme velku pozornost
problému tzv. superhrubej
mzdy, pretoze malokto veri, ze
by sa koalicia tohto megapro-
jektu len tak lahko vzdala. Do -
sah myslienok a cielov, ktoré
obsahuje, je totiz stale velmi
nebezpecny.

Velmi ocenujem postoj pre-
miérky, ktora verejne oznamila,
Ze na presadzovani superhrubej
mzdy tato garnitira nebude dalej
pracovat a vysoko kvitujem aj do-
vody, ktoré uviedla.

® Mam pocit, ze rizika,
vyplyvajlice zo zavedenia su -
perhrubej mzdy (SHM), si mno -
ho nasich ludi plne neuvedo-
milo, hoci ucast na podpisovej
akcii bola povzbudzujuca.

Nemusim azda detailne opa-
kovat, ¢o by zavedenie SHM spb6-
sobilo. Prudky pokles zdrojov pre
socidlnu a zdravotné poistovne,
znizovanie dbéchodkov, tlak na
zdravotné pripoistenie, zdanenie
odvodov... V porovnani s nedo-
myslenou tzv. reformou, ktord
vldda presadzovala v roku 2004,
ide pritom o prudky obrat na soli-
darny systém, ktory by v tejto po-
dobe spdsobil len to, Ze aj pobe-
ratelia déchodkov by boli postup-
ne odkazani na davky v socialnej

nudzi a ti, o poctivo prispievali
do systému, by boli znevyhodne-
ni. My sme od zadiatku ostro
vystupili proti filozofii SHM, preto-
Ze sa bytostne dotyka nielen
vSetkych naSich zamestnancov,
ale drvivej vacsiny obyvatelov
tohto Statu. Ved aj prislusnici PZ
maju svoje rodiny, surodencov,
rodiCov, starych rodi¢ov. Dopad
na obcianskych zamestnancov by
bol eSte horSi. Navrh zakona v
sebe obsahoval nepochopitelné
kroky — ak hovorime o tom, Ze
systém socialneho zabezpecenia
trpi nedostatkom zdrojov, ako im
moZem este viac ako dalSiu pati-
nu prostriedkov zobrat? Obcania
by si mali naplno uvedomit, ¢o to
vlastne pan minister Mihal pripra-
voval, pre koho to robil. Stanovit
bohatym odvodovy strop je dalSia
nehoraznost, ktorou prenasal
podstatu bremena na tych so-
cialne najslabsich. Cely darovy
systém sa projektoval tak, aby
zvyhodnil bohatych. Maly priklad
z diskusného féra: ak by mal u
nas niekto vysoky plat 4-tisic eur
brutto, v ¢istom by mu podia mi-
nistra Mihala vySlo 3018 eur. V
Rakusku je to v8ak z rovnakej su-
my 2 371 eur. Vnimame ten roz-
diel? Hovorim o tom preto, Ze je
tu vazna obava: pokojne sa moéze
stat, Ze projekt SHM s nejakymi
kozmetickymi zmenami opatovne
dorazi do parlamentu, ak len ne-
narazi na ovela doéraznejsi koor-
dinovany odpor ob&anov, ako to-
mu bolo doteraz. Burcujem teda
aj naSich zamestnancov k ostra-
zitosti, prosim, aby si konecne
vSetci otvorili oéi a netvarili sa, Ze
sa ich to nedotyka. Dotyka sa
vSetkych.

® Pan predseda, naostatok
este jedna bolestna téma — od-
chody policajtov do civilu. Zda
sa, ze oproti dlhodobejSiemu
priemeru ich aj tohto roku — po
vlanajSom rekordnom — znova
odide viac. Je to velka Skoda
pre cely rezort.

Je. Na$ pohlad je vSak striktne
taky, Ze z Policajného zboru moz-
no na vlastnu Ziadost odist len
raz. Budeme dalej branit turistike
tohto druhu. Napriklad mam na
stole Ziadost Zeny, ktora odisla
od zboru dobrovolne ku koncu
februara a uz sa pyta spat. O
¢om to je? Mnohi udia akoby ne-
rozmysfali, ked si podavaju zia-
dosti. Urobili sme maximum, aby
sme tymto neuvazenostiam za-
branili, zial, naSe Usilie stale nie
je korunované efektom, aky by
sme Cakali. Isto, v Policajnom
zbore je stale mnozstvo neduhov,
ktoré aj sluSnym poctivym poli-
cajtom dokazu strpdit Zivot tak, ze
sa napokon rozhodnu odist. Pre-
¢o by vS8ak mali odchadzat oni?
Treba dosiahnut, aby odisli ti, ¢o
nevedia riadif a zneuzivaju aj pa-
ragraf 35, ods. 2, s ktorym sa ni-
kdy nezmierime. Myslim si, Ze za
velkou &astou neziaducich od-
chodov je prave nizka kultdra ria-
diacej prace. Z funkcii bolo odvo-
lanych dost fudi, ktori zodpo-
vedne vykonavali svoju pracu.
Tym, €o to robili, prajem iba jed-
no — aby to zazili na vlastnej ko-
Zi, aby vedeli, aké to je...

Zhovaral sa Peter Ondera
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Vydarené podujatie Tren¢anov pre deti zakladnych Skol i ostatnu verejnost

Patron policajtov Svaty Michal mal svoj sviatok

Dria 29. septembra 2011 sa otvorili brany letiska v Trenci-
ne pre deti zakladnych Skél Trencianskeho okresu, v prie-
storoch ktorého Krajské riaditelstvo Policajného zboru v
Trencéine zorganizovalo podujatie s nazvom ,,Svéty Michal
s policiou,” ¢im si pripomenulo patréna policajtov Sviité -

ho Michala.

Podujatie zacalo symbolicky
zoskokom paraS$utistov z vrtulni-
ka, medzi ktorymi bol aj riaditef
KR PZ plk. Mgr. Peter Mdiller. Po
zoskoku nasledoval prihovor, v
ktorom riaditel prirovnal policajtov

EURO PRE ONKOLOGIU

Projekt EURO PRE ONKOLOGIU pripravil rezort vnitra
pre vsetkych policajtov, hasicov, zachranarov

a civilnych zamestnancov, ktori'maju chut dobrovolne
pomoct sumou, 1T EURO zo svojho prijmu raz ro¢ne
ludom, ktori sa ocitli v zlozitej situacii a trpia chorobou
rakoviny. Ministerstvo vnutra chce vdaka kazdému
jednotlivcovi vinasom rezorte zastresit pomoc

pre detské onkologické oddeleniana Slovensku
dobrovolnou financnou sumou, ktora sa vyzbiera od

prispievatelov z rezortu.

k anjelovi Michalovi: ,Ako anjel
Michal musi zletiet z neba, aby
mohol konat dobro, aj policajti su
na to, aby pomahali a chranili, &i-
Ze konali dobro na zemi v svet-
skej podobe*.

Pre zvedavé detské ocka deti
z trencianskych zakladnych $kol
boli  pripravené  dynamické
ukazky zakroku proti nebezpec-
nému pachatelovi idicemu vo vo-
zidle, vycvik sluzobnych psov,
ukazky policajnej hipologie, na-
cvik poriadkovej jednotky a
ukazka zasahu ,kuklacov®, ktorou
sa cela akcia ukoncila.

Pogas programu prebiehali
statické ukazky policajnej, ha-
siCskej i zachranarskej techniky.
Vystavené motorky, auta, €lny si
mohli deti aj ,odskusat".

Okrem spomenutych ukazok si

deti pocas prestavok vyskusali
svoju Sikovnost v réznych suta-
ziach a vitazi si odniesli domov
pekné ceny.

Vydarenej akcie sa zuc€astnilo
vySe 1 200 deti zo zakladnych
8kol okresu Trencin. Ciel poduja-
tia — priblizit pracu policajtov de-
fom a zaroven vzbudit v nich
zaujem, ale aj reSpekt — bol
splneny a deti odchadzali z akcie
nadSené a — ako to okomentovali
— ,bolo to husté“.

O organizané zabezpecenie
celého podujatia sa postaral riadi-
tel OPP Rastislav Pelech, mate-
rialnu podporu akcie zabezpecilo
vedenie KR PZ, propagéciu a su-
taZe pripravili policajti OKAP, pri-
¢om na realizacii celého progra-
mu sa podielali mnohi policajti a
civilni zamestnanci, vdaka kto-
rych pomoci odchadzali z akcie
vSetci spokojni.

mjr. Mgr. Pavol Kudli¢ka,
hovorca KR PZ v Trencine

KOMU POPUTUJE POMOC

Pomoc bude rozdelena prioritne pre detské onkologicke
oddelenia v Bratislave, Banskej Bystrici a KoSiciach. Detské
onkologické kliniky si budu méct zakupit potrebny material
pre zlepsenie prostredia a stavu pacientov a ich blizkych.
Deti najtazsie znasaju choroby a odltiéenie od rodiny,

preto sa rezort rozhodol ponuknut tuto moznost pre
vsetkych, ktori chcu hoci aj symbolickou sumou pomact.
Pouzité financie klinika zverejni na svojej web stranke.

V informaénom materiali s fotodokumentaciou o tom bude

informovat internetova a intranétova stranka MV SR.

Nezabudame

Dria 31. oktdbra 2011 uplynie 13 rokov od tragickej smrti
nasho kolegu, manzela a otca
mijr. Jaliusa VAVAKA.

Kto Zije v srdciach tych,

ktorych opustil,

ten nezomrel.

Spominaju kolegovia zo SOS PZ Pezinok, manZelka a deti.

K
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. tak, Ze prip
‘(svoju vol rlsd.lus“;nom pripravenom
'dokumen

~ Ministerstvo vnutra
Sle_';izefnskej republiky
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anec moéze poukazat,
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ini vyplatnej pasky oznadi

Pripravil: Komuhikacny odbor KMV SR.
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Na zaciatku vsetkého bola chut zasportovat si, zmerat a

porovnat sily s kamaratmi

policajtmi a zasutazit si.

vojakmi ¢&i mestskymi

MozZno to bola inSpiracia vo-
jenskym Antropoidom, ktoru na
vlastnej koZi kedysi absolvoval a
ovplyvnila tak zrod myslienky u
velitefa Zilinskych "péemjeckarov"
npor. Mgr. Pavla Polacka pri-
pravit sutaz, v ktorej nepdjde o

zistenie, ktory utvar je lepS$i,
vytrvalostnej§i a taktickejsi, Ci
ktory sa vie lepSie orientovat v
teréne. Ale sutaz, ktorej mys-
lienkou bude predovSetkym spojit
prisluSnikov ozbrojenych a bez -
pec¢nostnych zborov ¢&i zach-
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rannych zloZiek v ich naro€nej
profesionalnej praci a vytvorit tak
pre spolupracu uzitoéné priatel-
ské vztahy.

A tak Pavol Polacek oslovil
tych spravnych nad$encov z
mestskej policie v Ziline, Gtvaru 5.
pluku osobitného urcenia J. Gab-
¢ika v Ziline i hasiov — za-
chranarov a sutaz zacala nado-
budat realne kontury. Najskor sa
vymyslali jednotlivé discipliny,
aby v sutazi boli zahrnuté tie
najcharakteristickejSie ¢rty z kaz-
dej profesie, boli zaujimavé a
najma zvladnutelné. Hned na
zaCiatku bolo jasné, ze druzstva
budu zmieSané. Ked sa nechal
Palo presvedgit, aby kapitanov
druzstiev vybrali z osobnosti
verejného Sportového Zivota, bolo
jasné, ze sutaz nemdze neuspiet.

Myslienku podporil a zastitu
nad celym podujatim prevzal
riaditel Krajského riaditelstva PZ
v Ziline plk. Ing. Peter Fizel. A tak
po niekolkotyZzdfiovych pripra-
vach sa sutazné druZstva stretli
vo Stvrtok 29. septembra 2011 v
areali Strednej poZziarnej Skoly v
Povazskom Chimci na historicky

prvom ro¢niku sufaze pod naz-
vom ZILINA 2011.

Sutazilo celkom Sest pat-
¢lennych zmieSanych druZstiev.
SutaZiaci museli absolvovat cel -
kom 13 stanovist, kde preukazali
svoje schopnosti v plaveni sa na
¢lne, v lezeni po lane, v behu so
zatazou a v plazeni so zatazou
(kazdy clen po 2 kanistre o obje-
me 25 | naplnenych vodou), zo
strelby za samopalu vz. 58 a
kratkej gulovej zbrane, presunom
po ur€enej trase (dvojkilometrovy
beh), prenosom zranenej osoby
na nosidlach s plynovymi mas-
kami zo zadymeného priestoru, v
slalome s vozidlom pomedzi pre-
kazky, v haseni na presnost a pre-
nos "zraneného" kapitana na no-
sidlach. Sutaznym druzstvam sa v
priebehu celej sutaze meral Cas.

Samotny tvorca myslienky a
velitel Zilinského PMJ Pavol Pola-
Cek si celu trat na zaver ako €len
nesutazného druzstva vyskuSal.
Vybornymi vysledkami prekvapili
sutaZiaci nielen seba, ale aj sa-
motnych organizatorov sutaze.
Najlepsie druZstvo skongilo v cieli
s ¢asom 42 minut 16 sekdnd.

i, e,
.E. o

jou bt
L]

WY
k i rl - F_—. - By | i

Na zaver ostava len vyjadrit
podakovanie tvorcom a orga-
nizatorom prvého ro¢nika sutaze
Zilina 2011 a to npor. Mgr.
Pavlovi Polackovi (PMJ KR PZ v
Ziline), mjr. Svetlane Tomanovej
(5. pluk Specialneho ur&enia J.
Gabgika Zilina), kpt. Milo$ovi
TomasScovi z Mestskej policie v
Ziline a npor. Mgr. Miroslavovi
Kop&anovi a npor. Jurajovi Dan-
kovi zo Zachrannej brigady HaZZ
Zilina.

Jana Balogova,
hovorkytia KR PZ v Ziline

O navrhu zakona a 'udskej dostojnosti...

(Pokracovanie zo strany 2)
to chce ministerstvo dosiahnut.
Pritom realizacia zakona o Upra-
ve prijmu zo zavislej ¢innosti
(SHM) bude mat negativny dopad
na Statny rozpocet a zvysSi nakla-
dy zamestnancov: ,V reforme je
zabudovana strata 60 az 80 mi-
libnov eur, len je to tazké v tom
materiali najst,“ konstatoval. Pri-
hovaral sa tak za to, aby sa pro-
blémy riesSili oddelene, je pot-
rebné v prvom kroku riesit admi-
nistrativnu naro¢nost, spoijit darno-
vé a colné urady, potom poistov-
ne, az potom by sme mali prikro-
¢it k dalSim opatreniam — najma
preto, Ze terajSia velmi neista
ekonomicka situacia nedava dob-
ré Sance: ,My sme predpokladali
4, 4 percentny narast HDP pre
rok 2012, potom sa to znizilo na
3, 4, percenta. Volal som ekono6-
mom bank, podrla nich su predpo-
vede, Ze ak bude rast HDP 2 per-
centd, tak je to dnes prili§ opti-
mistické. To je obrovsky vypa-
dok.”

Dobrovolné poistenie

Je zname, Ze superhrubu
mzdu zaviedla susedna Ceska
republika a uz ju aj zavrhla. Po-
tvrdil to Martin Fassmann, ktory
vSak auditoriu vysvetlil, Zze Ceska
superhruba mzda ma so sloven -
skou spolo¢ny len nazov. Podla
neho vSak pristupy pravicovych
vlad k problematike socialneho a
zdravotného poistenia su v oboch
krajinach dost podobné, ked sa
prejavuje dlhodoby tlak na Ustup
Statu z pozicii v tejto oblasti a
otvorenie sa sukromnému poiste-
niu, ¢o v koneénom ddsledku mé-
ze viest aj k tomu, Ze dospejeme
k americkému modelu, ked bude
poistné dobrovolné a Stat nebude
niest nijaku zodpovednost. Tento
proces ma podla Fassmanna via-
cero postupnych krokov, ,Sulikov
bonus ide tymto smerom“. Fas -
mann si mysli, Ze v dafiovom a

odvodovom systéme je aj v na-
Som pripade potrebné urobit
razny poriadok, urobit dékladny
audit, aby S$tat zistil, ¢i tu nie su
skupiny, ktoré sa z darnového
systému vymykaju, vyhodnotit
vSetky Ulavy a bonusy najma pre
pravnické osoby, a az potom zva-
zit percento dafiového a odvodo-
vého zatazenia. To v8etko by sa
vS8ak nemalo diat prudkymi zme-
nami, ktoré zneistuju podnika-

Zdanenie vysokoprijmovych
os6b vo svete

Svajéiarsko

(nad 50-tisic eur rone) 42,6 %
USA 35,0 %
Polsko 32,0 %
Cina 45,0 %
Nemecko 47,5 %
Rakusko (nad 60-tisic eur

roéne) 50,0 %

telské prostredie. ,Ekonomika by
mala zit svojim Zivotom. Ekono-
mika ktorejkolvek krajiny neznasa
nejaké velké premety a skoky, tie
patria do telocvine, a nie do eko-
némie.“ Varoval tiez pred mimo-
riadne zhubnym ua¢inkom ko-
rupcie na vsetky Struktdry Statu.
Naostatok trpko pobavil celé
auditorium, ked vytiahol vystrizok
Ceskych novin s titulkom Muka a
cestoviny potesili bratislavskych
chudobnych. ,Nikdy by ma nena-
padlo, Ze potravinovd pomoc bu-
de smerovat do oblasti nasho vo-
[akedy spoloéného Statu,” pozna-
menal sarkasticky.
Stovky pripomienok

Z prostredia parlamentu prinie -
sol zaujimavé detaily Brario
Ondru$. Pripomenul, Ze navrh
SHM novelizuje bezmala 120
dalSich zakonov. PreSiel sice re -
zortnym a potom aj medzire -
zortnym pripomienkovym kona-
nim, z ktorého vzislo velké mnoz-
stvo pripomienok, napriek tomu

sa na péde parlamentného vybo-
ru pre socialne veci objavilo
dalSich 132 pozmeriovacich na-
vrhov priamo z rezortov, ktoré uz
po skonéeni medzirezortného ko-
nania nemali inl0 moznost, a tak
ich preniesli formou pozmerova-
cich navrhov do NR SR prostred-
nictvom poslanca Brocku. ,Ako je
navrh pripraveny, ked minister-
stva eSte v Il. &itani davaju 132
pozmenriovacich navrhov? Za-
vadzame systém, ktory nikde ne-
funguje, neméame odkial zobrat
skusenosti. Pytal som sa vlad-
nych kolegov, pre€o to vlastne ro-
bia, povedali, Ze v nieCom treba
vyhoviet aj Sulikovi. Je to extrém-
ne nebezpedny experiment, mam
vazne obavy, Ze dopadne zle.
Prave pan Sulik pred rokom pri-
Siel s experimentom, navrhol iny
systém poslaneckych miezd, kto-
rymi mal Statny rozpocCet uSetrit.
Vysledok je, Ze buduci rok by
sme mali zardbat o 400 eur viac,
ako by sme zarabali podla nasho
navrhu na zmrazenie poslanec-
kych miezd. Takto vyzeraju poku-
sy pana Sulika...“ Ondrus tiez ob-
vinil ministra Mihala, Ze do navr-
hu zakona prepaSoval mnoho
ustanoveni, ktoré so superhrubou
mzdou vbbec nesuvisia.
Naostatok eSte niekolko mys-
lienok exministerky Tomanove;.
Znova pripomenula, Ze slovenski
podnikatelia placu nad vyskou
odvodov, pricom ich mame v po-
rovnani s inymi krajinami velmi
nizke: ,Za nami je uz len Mexiko:*“
Upozornila na celkovo biednu
uroven Slovenska, ked napriklad
skuto€ny hodinovy naklad za-
mestnavatela na jedného za-
mestnanca je na Slovensku 6, 06
eura, v Belgicku vySe 38 eur.
doéchodky, za nami su len Bulhar-
sko a Rumunsko. UZ teraz redu-
kujeme doéchodky, od roku 2016
je tu planovana redukcia az na 52

percent. Co je to za systém, ked
kazdym rokom budu odchadzat
fudia s niZ§im déchodkom, hoci
uz v sucasnosti 60 percent do-

chodcov ma niz8i ako priemerny
déchodok?

Spracoval Peter Ondera

Snimky O. Ewiak, J. Kovacik

V dnioch 7. az 9. septembra
2011 usporiadala Pohotovostna
motorizovana jednotka Policie
Ceskej republiky Spravy hlav -
ného mesta Prahy a Sportovy
klub policie FC 158 14. rocnik
futbalového turnaja ,Memorialu
ppor. Michala BraniSe“ pod za-
Stitou riaditela Krajského riadi-
telstva Policie CR hlavného
mesta Prahy plk. Mgr. Martina
Cervitka. Uskutoénil sa v Prahe
na umelom travniku Tréningo-
vého centra mladeze AC Sparty
Praha za ucasti muzstiev z Pra-
hy, Plzne, Ostravy, Brna, Brati-
slavy a Kosic.

Muzstvo Krajského riadi-

telstva PZ v KoSiciach pod ve-
denim ppor. Ing. Petra Selepku,
velitela 1. ¢aty PMJ OPP KR PZ
v KosSiciach vzorne reprezento-

{4, tocik futbalového tumaja, Memorialu ppor. Michala Branise'

pprap. Peter Krakovsky z Ok-
resného riaditelstva PZ v Trebi-
Sove.

,Memorial Michala BranisSe“
je déstojnym uctenim si pa-
miatky policajta PMJ, ktory za-
hynul pri vykone sluzby. Ma
hlboku myslienku v tom, Ze ta-
kyto Clovek neupada do za-
budnutia a Ze jeho obet nebola
marna. Nechava odkaz pre
dalSie generacie kolegov poli-
cajtov, ktori jeho hrdinstvo pre-
zentuju na medzinarodnej Urov-
ni prave cestou takéhoto Sporto-
vého zapolenia. ,Je pre nas
cfou, Ze sme kazdoro¢ne pozy-
vani organizatormi turnaja. Veri-
me, Ze v tejto tradicii budeme
pokracovat a vzorne repre-
zentovat krajské riaditelstvo aj
na jubilejnom 15. ro€niku®“ kon-

valo koSickych policajtov a
umiestnilo sa na 3. mieste. Hra-
¢i boli oceneni medailami a po-
harom turnaja. Za najlepSieho
hra¢a muzstva bol vyhlaseny

Statuju policajti koSickej pohoto-
vostnej motorizovanej jednotky.

npor. Mgr. Jana Mésarova,
hovorkyria KR PZ KoSice
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Policajti a hasi¢i na Jahnnacom Stite (2229 m)

V lone prirody si kazdy polozi otazku, ako vznikla takato nadhera...

Posledny septembrovy vikend sa uskutocnil v poradi 3.
rocénik policajného a hasicského vystupu vo Vysokych
Tatrach. Tentokrat bol ciel cesty Jahnaci Stit so svojim
vrcholom vo vyske 2229 m.n.m.

V piatok veder sa v re-
krea¢nom zariadeni MV SR Kre-
menec v Tatranskej Lomnici us-
kutoCnilo stretnutie s duchovnymi
uradu ekumenickej pastoraénej
sluzby MV SR, na ktorom za zu-
Castnil a pritomnych pozdravil aj
generalny duchovny Ustredia
ekumenickej pastoracnej sluzby v
OS a OZ SR pplk. Mgr. Miroslav
Taborsky. Riaditel tradu EPS MV
SR mjr. Mgr. Milan Petrula sa pri-
tomnym prihovoril na tému
hodnét v Zivote ¢loveka, kde po-
ukazal na dolezitost lasky nielen
[udskej, ale aj Bozej pre pokojny
a vyrovnany zivot, v ktorom sa
objavuju popri peknych chvifach
aj rozlicné starosti a problémy.

V sobotu rano o 6.15 zacina
na parkovisku Biele vody pre-
zentacia ucCastnikov a prevzatie
triCiek a pamatnych listov k vystu-
pu . Celkovo sa prihlasilo 224 po-
licajtov a hasiov s rodinnymi
prislusnikmi, &o je doposial
najvacsi pocet zo vSetkych rocni-
kov.

Kratko po pol 6smej odchadza
posledna skupinka smerom na
Chatu pri Zelenom Plese. Cestou
sa pred nami otvara krasna doli-
na Bielej vody s majestatnymi
Stitmi Tatier. PoCasie je rozprav-
kové. Modra obloha, slne¢né lu-
¢e, pokoj a malebna scenéria
tatranskej prirody nam dodavaju
radost a nadSenie zdolat vrchol
Jahnacieho Stitu. Pri chate robi-
me spolo¢nu fotku a pod sloven-
skou zastavou spievame nasu
narodnd hymnu: Mohutny spev
sa ozyva dolinou. O 10.00 hod sa
postupne v skupinkach vydava-
me k vrcholu. Cestou nas spre -
vadzaju kolegovia z Horskej
zachrannej sluzby. Cesta na vr-
chol je naro€na, retaze, stupania,
no tuzba byt hore a vychutnat si
ten nadherny pohlad je hnacim
motorom, ktory nam dava silu ist
vpred.

Zhora je nadherny pohlad.
Lomnicky §tit na jednej strane,
Ziarske vidly na druhej, cela pa-
norama Tatier zaliata sinkom.
Hovorim, vdaka Panu Bohu za
takyto krasny Cas, za moznost vi-
diet Cast Jeho stvorenia v tak
nadhernej atmosfére farieb a
svetla. Myslim si, Ze v lone priro -
dy si kazdy polozi otazku, ako
vznikla takato nadhera. Je to vo-
bec mozné, aby to bolo dielo na-
hody? Aj pohlad na krasu prirody
moze Eloveka priviest k tomu, Ze
na pociatku musel byt Stvoritel,
ten ktory to takto naplanoval a
spolu s majstrom Milanom Rufu -
som vyznavam:

Viem jedno hniezdo. Rad ho
mam.

V flom ako v BoZej sieti je
mnoho otcov, mnoho mam, mno -
ho, mnoho deti.

To hniezdo uvil Stvoritel. A
sam aj urcil, komu, koho tam po -
zve

prebyvat do &lovedieho domu.

Viem jedno hniezdo. Réad ho
mam.

Hreje ma driom i nocou,

vystlané mékkou vravou mam
a mozolmi otcov.

Méj dobry BoZe, zhliadni narji.
Straz nam ho neustale.

A aspori ty ho, Velky, chrar,
ked si ho stvoril malé.
Hoci malé je Slovensko, pred-

sa tofko kras je v flom. Zostupu-
jeme z vrcholu na chatu, kde nas
Caka tepla polievka a tekuté
osviezenie. Caka nas este dvoj-
hodinova cesta na parkovisko.
Sobotny vystup sme Uspesne
zakondili, pIni radosti a dobrého
pocitu a absolvovaného vystupu.
Nas program ale pokraduje. V
nedelu rano sa stretavame pri
BozZzom slove v evanjelickom
chrame v Tatranskej Lomnici. Do-
maci brat farar Pavol Kusnir nas
srde¢ne privital a porozpraval his-
tériu chramu, ktory oslavoval svo-
je 109 vyrocie postavenia. Téma
nedele hovori o vdacnosti. Pri-
hodna téma, lebo bolo za ¢o da-
kovat, nielen za krasny ¢as, ktory
nam bol dopriaty, ale aj za spolo-
¢enstvo [udi, ktoré sa ziSlo pri
vystupe, za spolo¢né rozhovory,
za to, ze sa nikomu pri vystupe
ni¢ zlé nestalo. NO nielen to,
chceli sme Panu Bohu podakovat
za dar jeho lasky, za Jeho slovo,

z ktorého moézeme Cerpat povz-
budenie a mudre rady pre nas zi-
vot. Podakovat sa patri, to u¢ime
naSe deti, bez rozdielu toho &i je
niekto veriaci alebo nie. Z pohla-
du veriaceho Cloveka je vdaka
prejavom uvedomenia si toho, ¢o
Boh urobil pre ¢loveka, za dar
lasky a zachrany v JeZiSovi Kris-
tovi.

Dakujem vedeniu HZS za po-
skytnutie sprievodu zachranarov
pre tento vystup. Dakujem vede-
niu sekcie personalnych a so-
cialnych &innosti a pracovnikom
rekreaného oddelenia za vy-
bornl spolupracu pri zabezpece-
ni ubytovania pocas vikendu, ako
aj personalu a riaditelovi zariade-
nia MV SR Kremenec za priebeh
ubytovania a starostlivost pocas
vikendu.

TeSiac sa na spolo¢né stretnu-
tia nielen o rok

Milan Petrula

Nech sa vam dari...

V piatok 30.10.2011 v spolo€nosti kolegyn a kolegov som sa zu-
Castnila prijemného rozlu¢kového posedenia pri prilezitosti odcho-
du zo sluzobného pomeru, na ktoré nas pozvali nasi traja ,uz db-
chodcovia“ — Pefo Koval, Petfo Urbanek spolu so Stefanom Kolcu-
nom — policajti OR PZ Dolny Kubin.

Viaceri kolegovia uz v predchadzajucom obdobi ukondili slu-
Zzobny pomer a odisli do vysluhového déchodku, viaceri na tento
post v najblizSej dobe este len €akaju. Tak ako aj moji piati kolego-
via z OO PZ TvrdoSin.

Touto cesto by som im v8etkym, ktori uz oficialne nie su, alebo
v najbliz§ej dobe nebudu policajtmi v aktivnej sluzbe, chcela za se-
ba ako i za ostatnych kolegov, ktori sa s tymito slovami stotoznia,
podakovat za spolo¢ne uzitone straveny €as pocas vykonu sluZ-
by ako i za pekné chvile, ktoré sme v kolektive zaZili v Case
osobného volna napr. formou pohodovych posedeni, Sportovych
aktivit a pod.

Nech sa vam v8etkym, chlapci, v dalSom sukromnom Zivote da-
ri najma s perspektivou pevného zdravia a rodinnej pohody.

Zuzana Zahradnikova,
vasa kolegyria z OR PZ Dolny Kubin

Vyzva

Odborovy zvéz policie v SR neustale usiluje v ramci svo-
jich moznosti pomahat aj hmotne tym, ktori sa stali socialne
odkazanymi, prisli o svojich blizkych, postihla ich Zivelna po-
hroma alebo sa musia dlhodobo starat o postihnutych rodin-
nych prislusnikov. Na tieto ucely OZP v SR pouziva pro-
striedky, ziskané predovsetkym z 2-percentnej dane, pri -
padne z inych zdrojov, ktoré sa potom prislu$§na komisia usi-
luje maximalne zodpovedne rozdelit medzi ludi, najviac potre-
bujucich pomoc. Nie je to lahka uloha, tobdz, ked zdrojov,
zial, byva poskromne. O to je dblezitejSie, aby OZP v SR mal
hodnoverné informacie zo vSetkych kutov Slovenska. Odbo-
rovy zvaz policie v SR preto vyzyva predsedov ZO OZP, ale aj
vSetkych clenov, aby €o najskér informovali centralu o lu-
doch zo svojho regionu, ktori naliehavo potrebuju pomoc.

Kontakt: Ladislav Gradik, podpredseda OZP v SR

mail: ladislav.gracik@minv.sk, tel.: 09610 519 50

Zasmejme sa

=
-

Zahoracka smerovka...




Pokutuju kazdy priestupok. Musia!

KORYTARKY. Clovek vzdy
spozornie, ked prechadza okolo
policajného auta. Mame to akosi
v sebe. Pocit, Ze poucia rovna sa
zakon, ani po rokoch nie je z nas
vymazany. No policajti v po-
slednych tyZzdfioch evidentne
zmenili svoju pracu. Takto to as-
poni pocituji v niektorych malych
obciach. Upozornili nas na to ich
obyvatelia. Nie, nekonaju protiza-
konne, napriek tomu nad ich ko-
nanim ludia zacinaju krutit hlava-
mi.

,Nemam pravo policajtom ho-
vorif, aby sem nechodili. No zda
sa mi az nezmyselné prenasledo-
vat starSich ludi. Ked ide niekto
na bicykli a nejavi znamky opi-
tosti, no oni mu daju fukat... Po
jednom pive nafukal, no ja si ne-
myslim, Ze su to [udia, ktori robia
verejné pohorSenie alebo inak
ohrozuju cestni premavku. Sa-
mozrejme chapem policajtov, Ze
si iba plnia svoje povinnosti,“ ho-
vori starosta Korytarok Lubomir
Straka. Malu obec navstivi poli-
cajna hliadka aj trikrat za defi a
pokutuje ludi za vSetko mozné. Aj
za odhodeny cigaretovy ohorok.
LVviem, Ze aj to je priestupok, no
fudi musime vychovavat trochu
inak a nie takto represivne,” do-
dava starosta.

Cigaretové ohorky & neporia-
dok na uliciach v Korytarkach nie
su problémom ¢islo jedna. A
mozno ani dva. ,Ked som pred
polrokom nahlasil, Ze sa u nas
pestuje marihuana, za pol roka

nevysetrili ni¢. Skongilo to tym, Ze
ju oni sami prisli zobrat,“ dodava
starosta. Kto ,mariSku” pestuje,
nezistili. ,Pripady, ked zistia €lo -
veka, ktory po miestnej ceste ide
pod vplyvom alkoholu na bicykli
alebo ju znecistil
odhodenym
ohorkom,  pri-
padne pokuto-
vat ludi na zastavke, ktori fajcia,
su velmi jednoduché,” dodava
starosta. Sestdesiattrirodny do-
chodca zaplatil pokutu aj za to,
Ze v obci mocil niekde do krikov.
O jedenastej vecer!

LPriority by podla starostu mali
byt inde. “Hovoril som aj s vede-
nim policie, ti mi povedali, ze aj
takéto priestupky musia vykazo-
vat.,

ZvySeny pohyb policajtov si
vSimli aj v Detvianskej Hute. Ne-
mam dojem, Ze by si velmi vSi-
mali malé priestupky ludi. Zame-
riavaju sa oby€ajne na kontrolu
pozitia alkoholu u vodi¢ov,“ hovo-
ri starostka Jana Hroncekova.

Podla krajskej policajnej ho-
vorkyne Petry VaSkovej je prav-
dou, Ze za posledné obdobie mo6-
Zu obcania vidiet v uliciach (a to
nie len v uliciach obci, ale aj v
mestach) viac policajtov, resp.
moéZu stretavat viac policajnych
hliadok. ,Je to dosledkom toho,
Ze policia celkovo posilnila vykon
sluzby. Su to sluzby, ktoré sluZia
v prvom rade ob¢anom. SnaZime
sa tak chranit Zivot a zdravie
ob¢anov a tiez tymto spésobom

Spomienka

Dria 04.11.2011 uplynie 5 rokov od tragickej smrti

ppor. Tibora Bolecha in memoriam

Cas plynie, Zivot ide v dial,
nam Zivym na Teba zostala
len spomienka a Zial.

S uctou spominaju manzelka a kolegovia z OO PZ Nové

Mesto nad Vahom
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NARIADENIA PREZIDENTA PZ

23. ktorym sa meni nariade-
nie prezidenta Policajného zboru
¢. 5/2011 o medzinarodnej poli-
cajnej spolupraci vykonavanej
prostrednictvom  spolocnych
kontaktnych pracovisk

ROZKAZY PREZIDENTA PZ

71. ktorym sa vyhlasuje poli-
cajna akcia ,Beta“

72. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru C.

L 1 Nariadenia a rozkazy prezidenta PZ

74/2008 o spracuvani a predkla-
dani prehladov o Cinnosti Utva-
rov sluzby poriadkovej policie
Policajného zboru a vykazovani
vyslednosti prace pri objasfova-
ni priestupkov organmi Policaj-
ného zboru v zneni neskorSich
predpisov

73. 0 zriadeni pracovnej sku-
piny

74. ktorym sa vyhlasuje poli-
cajna akcia ,Gama“

75. o vykonani streleckej pri-
pravy prisluSnikov Policajného
zboru zasahovej skupiny uradu
boja proti organizovanej krimina-
lite Prezidia Policajného zboru a
odboru ochrannych sluzieb Pre-
zidia Policajného zboru

OKTOBER 2011

zabranovat pachaniu trestnej Cin-
nosti,“ hovori Vaskova.

V pripade, Ze policajti pri vyko-
ne svojej sluzby zistia priestupky,
su povinni ich podla hovorkyne
rieSit. ,Vo velkej miere sa zame-
riavame aj na priestupky pachané
v cestnej premavke. Pre vSetkych
UcGastnikov, a te-
da aj pre cyklis-
tov platia pra-
vidla, o ktorych
hovori zakon o cestnej premavke,
a ktoré su povinni dodrziavat.”

(Zvolensko—Podpolianske no-
viny 11. 10. 2011)

Berlin desia utoky
na viaky

Pre turistov je Berlin magne -
tom. Len v auguste priSlo do ne-
meckého hlavného mesta viac
ako pol miliéna cudzincov a uro-
bili novy rekord. Eurdpski podni-
katelia si rovnako nevedia Berlin
vynachvalit a podla posledne;j
Studie ho dali na piate miesto na-
jatraktivnejSich eurdpskych miest.

Pre Berlin€anov to v triapolmili6-
novej metropole také bezstarost-
né nie je.

Najprv to boli prepady v metre,
potom 530 podpalenych aut a te-
raz Utoky na Zeleznici. Nemecky
minister vnutra Hans—Peter
Friedrich hovori 0 ,znepokojujuce;j
sérii nasilia“ a minister dopravy
Peter Ramsauer o ,teroristickych
utokoch, ktoré dosiahli novu di-
menziu a je jedno, Ci je to lavico-
vy, alebo pravicovy extrémiz-
mus®.

Takéto vyhlasenia straSia
Berlin€anov viac ako posilnené
hliadky na Zelezni¢nych stani-
ciach, helikoptéry vo vzduchu a
niekolkohodinové meskanie vla-
kov. Od pondelka nasli na roz-
nych miestach v Berline a okoli
vo vlakoch a na tratiach 15 trha-
vin, z toho dve explodovali. Nikto
nebol zraneny. VySetrovatelia
tvrdia, Ze ide zrejme o mald, ale
organizovanu skupinu, ktord sa
vyzna a vSetko robi tak, aby
vznikli len velké Skody. Takto
v8ak zacinala v 70. rokoch i oba-
vana Frakcia Cervenej armady
(RAF).

-Najprv to boli velké mate-
rialne Skody v boji proti Statu, ale
potom priSli na rad i nasilie a
vrazdy,“ hovori pre Suddeutsche
Zeitung expert na terorizmus
Butz Peters, ktory vSak nechce
Spekulovat, &i trhaviny do vlakov
davaju teroristi.

Zatial si s tym berlinska policia
nevie poradit a pripusta, Ze trha-
vin bude viac. Pachatelia, na kto-
rych vypisali odmenu 100-tisic
eur, vraj nastrazili bomby naraz a
policia ich len postupne na-
chadza. K utokom sa priznala
mala lavicova skupina, ktoru vSak
nikto nepozna.

Berlin zvlada turistov i podni-
katelov, ale kriminalita mu rastie.
Mesto so 64 miliardami eur dlhov
ma problém posilfiovat hliadky a
finanéne zvladat takéto mimo-
riadne situacie.

Berlin a nasilie:

® podpalaéstvo: od januara do
augusta podpalili 530 aut,

® prepady v metre — najne-
bezpecnejSia je stanica metra na
Alexanderplatzi, kde bolo minuly
rok 79 prepadnuti a 67 kradezi.

(Sme 14.10.2011)

OZP v SR

ministerstva vnutra SR

potrieb

potrieb ¢lenov

Tvoja Sanca je v odboroch.

Stan sa ¢lenom Odborového zvézu policie v SR,

odbory Ti pomozu.

@ je nezavislym, samostatnym, dobrovolnym, slobodnym a demokratickym zdruzenim
zakladnych organizacii, ktorych €lenmi su prislusnici PZ a obcianski pracovnici

® vystupuje na ochranu tvojich prav a opravnenych zaujmov v zmysle zakona o Statnej
sluzbe a zastupuje Tvoje zaujmy v socialnej oblasti
® prostrednictvom svojich organov presadzuje tvoje zaujmy a poZiadavky - odborarov
a zamestnancov rezortu Ministerstva vnutra SR
@ vedie kolektivne vyjednavanie na zlepSenie podmienok vykonu sluzby, zdravotnych, socialnych a kultdrnych

® Clen OZP poziva vyhody Podporného fondu

Ni¢ nie je samozrejmé!
Bez odborov

® 0 pracovnom poriadku

Ako sa stat ¢lenom odborov?

centralu OZP v SR.
Tvojim advokatom su odbory

©® Odbory poskytuju svojim ¢clenom

ochranu pri poruSeni ich prav ochranu pred Sikanovanim ® bezplatné zastupovanie pred sidom @ pravne po-

radenstvo v pracovno-pravnych vztahoch ® podporu v pripade tazkej financnej situacie a socialnej tiesni ® ak-
tualne informacie o vSetkych otazkach dotykajucich sa postavenia a zaujmov odborarov a zamestnancov ®

odborarske vzdelavanie

Len spolocne sme silni!

® pre zabezpecenie komplexnosti realizacie programu OZP v SR uzatvéra dohody s vedenim MV SR

® je ¢lenom EuroCOP-u, medzindrodného zdruzenia policajnych odborovych organizacit

@ pri rieSeni opravnenych zaujmov a potrieb svojich ¢lenov a ich ochrane vystupuje vo vztahu k zakonodarnym,
Statnym a sluzobnym orgdnom ako ich rovnocenny partner a ich obhajca

® za Teba sa podiela na dodrziavani zasad spravodlivého odmenovania v podmienkach MV SR

® je jedinym instititom, ktory ti poskytne pravnu ochranu

@ vytvara priestor pre Siroku a slobodni vymenu nazorov na vSetky otazky tykajuce sa opravnenych zaujmov a

Déstojna zivotna uroven - nase pravo

nie je mozna kontrola nad dodrZiavanim pracovno-pravnych, mzdovych predpisov a bezpec¢nostou a ochranou
zdravia pri praci ® nie je mozné uzatvorit kolektivnu zmluvu, zamestnavatel sam rozhoduje o mzdovom zaradeni,
pracovnom poriadku, skonéeni pracovného pomeru, ® o rozvrhnuti pracovného ¢asu, ® o pruznom pracovnom
Case, ® o rozsahu a podmienkach prace nad¢as @ o plane dovoleniek, hromadnom cerpani dovolenky,

Stadi sa obratit na ZO OZ na mieste pracoviska a podat prihlasku. Ak potrebujete informéacie, staci sa obratit na

Dalsie informécie na adrese: OZP v SR, Pribinova 2, 810 72 Bratislava alebo na intranetovej stranke pod nasou hlavickou,
e-mail: ozpvsr@minv.sk, tel: 09610/51950, 58 fax: 09610/59096
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