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Obcianski zamestnanci maju opat o polhodinu kratSi pracovny cas

Uspesné zaviSenie podpisov piatich kolektivnych zmitiv v rezorte MV SR

Kolektivne vyjednavanie pre
rok 2012 v rezorte MV SR sa
uspeSne skonéilo. Zmluva pre

Automobilové opravovne MV SR
bola podpisana 14. decembra
2011 (blizSie informacie sme pub-

likovali uz v decembrovom Cisle
POLICIE — pozn. red.). VysSiu
kolektivnu zmluvu pre Horsku

—

|

Kolektivnu zmluvu pre policajtov podpisali minister vnitra Daniel LipSic a predseda OZP v SR Miro-
slav Litva 12. janudra 2012. Slavnostného aktu sa zucastnil aj podpredseda OZP v SR M. Magdosko
(vlavo) a gen. riaditel sekcie personalnych a socialnych &innosti MV SR Jozef Hlinka (vpravo)

[

zachrannu sluzbu podpisali Stat-
ny tajomnik MV SR Maro$ Zilinka
a predseda OZP v SR Miroslav
Litva 19. decembra 2011. Statny
tajomnik MV SR v ten isty den
podpisal aj zmluvu so zastupcami
zamestnancov pre HaZZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze
sluzobny ¢€as prisluSnika Horskej
zachrannej sluzby a prislusnika
Hasi¢ského a zachranného zboru
bude 40 hodin tyzdenne. AvSak
zékladna vymera dovolenky pri-
slusnika oboch zborov bude 5
tyzdnov v kalendarnom roku. Pri-
slusnikovi, ktory do konca ka-
lendarneho roka dovrsi aspori 33
rokov, patri dovolenka vo vymere
Siestich tyzdhov. Zakladna vyme-
ra dovolenky sa prediZila o jeden
tyzderi nad minimalnu vymeru
ustanovenu zakonom.

Zmluvné strany sa dalej do-
hodli, Ze socialny fond sa bude
tvorit vo vyske 1,1 % zo suhrnu
hrubych prijmov zuétovanych pri-
sluSnikom na vyplatu za ka-
lendarny rok. U prisluSnikov Hor-

skej zachrannej sluzby sa dohod-
la sprostredkovatelska forma
stravovania a nominalna hodnota
stravnej poukazky vo vyske 3,15
eura.
Pozornost osobnym
priplatkom
Kolektivnu zmluvu vySSieho
stupfia pre prislusnikov PZ signo-
vali minister vniatra SR Daniel
LipSic a predseda OZP v SR Mi-
roslav Litva 12. januara 2012. Aj
v nej sa podarilo uchovat dote-
rajSie socialne istoty, tvorba so-
cialneho fondu je upravena na 1,
1 percenta. ,,Urobim vSetko preto,
aby socialne vyhody prisluSnikov
Policajného zboru ostali nezme-
nené,“ uviedol pri tejto prilezitosti
minister vnutra Daniel LipSic.
Dal$im vyjednanym pozitivom je
skuto¢nost, Ze na urovni rozpoc-
tovych organizacii ministerstva
budu pravidelne raz za pol rok
prehodnocované objemy osob-
nych priplatkov. ,Pridelovanie
tychto priplatkov bude prerokova-
(Pokralovanie na strane 2)

Hovorime s rektorom Akadémie PZ plk. prof. Ing. Vaclavom Krajnikom, CSc.

Akadémia PZ je renomovana skola, ale zapasi s problémami

Studuje na Akadémii Policajného zboru dostatok poli-
cajtov? PIni Skola spolocensku objednavku ministerstva
vniutra a policajnej praxe? S tymito i mnohymi dalSimi
otazkami sa redakcia POLICIA obrétila na rektora Akadé-

mie Policajného zboru plk.

CSc.

® Pan rektor, v tomto vyda-
ni samostatne publikujeme
zakladné fakty o Akadémii Poli-
cajného zboru v Bratislave (A
PZ). Pri pohlade na celkové po-
¢ty posluchacov sti na A PZ
Studujuci policajti v mensine a
tato vysoka skola — vo vztahu k
jej Specifickému zameraniu —
ma neunosne vysoky pocet
Studentiek. Pre¢o?

Otvorili ste viacero otazok. Pri-
jimanie policajtov sa velmi skom-
plikovalo poZziadavkou na mini-
malne pafroénu prax v policajnom
vykone. Potom sa to rieSilo tak,
Ze sa robili generalne vynimky z
toho, €o sme nariadili, ale vo vSe-
obecnosti sa sem policajtov do-
stavalo velmi méalo — az tak ka-
tastrofalne mélo, Ze sme uvazo-
vali o premenovani akadémie,
pretoZze ten pojem ,policajna“
akadémia bol takmer zbytocny.
Co sa tyka Zien, jeden vysoky
funkcionar, ked sem prvykrat pri-
Siel, trefne poznamenal: Vy tu ne-
robite prijimacky, ale casting! Ak
mam vazne hovorit, tak pozitivum
je v tom, ze dievCata su snazi-

prof. Ing. Vaclava Krajnika,

vejSie, ucenlivejSie, takpovediac
lepSie Studentky, to je fakt. Na
druhej strane tento faktor nedo-
kazeme ovplyvnit, mame tu za-
kon, ktory hovori o rovnosti prile-
zitosti, Co sa da tazko obist. Moj
osobny nazor je, ze sa naSe vy-
sokoSkolské Studium velmi femi-
nizuje.

® Ostanme na urovni vyso-
kého Skolstva.

Na druhej strane, naSa $kola
vzdelava fudi aj pre verejnu spra-
vu, kde su Zeny urcite akceptova-
nejSie. Necitim sa vSak byt zod-
povedny za to, Ze tu mame polo-
vicu, mozno uZ viac ako polovicu
zien. Nemdzeme oficialne prijat
proti tomu nejaké opatrenia,
uchadzadi su si pred zdkonom
rovni — aj vo vztahu k pohlaviu.

® Chapem zaujem dievcéat z
civilu, Akadémia PZ ma dlho-
dobo absolutne rekordny pocet
uchadzacov o Stadium v pome-
re k poétu prijatych. Ide nam
vSak o to, ako sem dostat na
stadium policajtov z praxe, ale-
bo priamo pripravovat viac
chlapcov na vykon policajnej

funkcie s vysokoSkolskym
vzdelanim. Poziadavka na pét-
ro¢nu prax vo vykone je z jed-
nej strany spravna, vznika vSak
problém, ktory vieme zadefino-
vat, ale nevieme, ¢o s nim, ako
ho odstranit. V praxi sa mnozia
tabulky s poziadavkou na vy-
sokoskolské vzdelanie, tym sa
nam rozmohol dalsi neduh, ze
policajti radsSej dialkovo Studu-
ju rézne iné vysoké skoly, kto-
ré nemaju s policajnou profe-
siou ni¢ spolo¢né. Zrejme je to
aj cesta lahSieho odporu, ved
vysoké Skoly mame uz pomaly
v kazdom okresnom meste. Ale
¢o s tym? Spoloéenska objed-
navka je ina!

To by sme sa rozpravali o tom,
ako sU u nas nastavené kvalifi-
kacné kritéria pre vykon tej — kto-
rej funkcie. Ak je tam zadefinova-
na len poZiadavka VS, tak je dost
logické, Ze mnoho policajtov zvoli
cestu fahSieho odporu. Nie je to
tak davno, ked jedina poziadavka
na profesora tu na akadémii bolo
vysokoSkolské vzdelanie. V ta-
bulke bolo len V8, neZiadalo sa
CSc., ani docentura, prosto kaz-
dy s vysokoskolskym vzdelanim
vlastne naplnil tato poZiadavku.
Hlavny problém pri vysielani poli-
cajtov na Skolu vidim v tom, zZe po
tych piatich rokoch praxe uz ma
vacsina mladych muzov rodiny,
deti, je pre nich tazké na taku

dlhd dobu sa odligit od rodin. To-
bdz, ked ako absolvent denného
Studia zleti do druhej platovej trie-
dy, €o je pre vacsSinu mladych fu-
di, zZivitelov rodiny, neunosné. Na
byvalej Vysokej Skole ZNB sem
prichadzali posluchadi s plnym
zabezpe€enim, mali sme tu 45—
roénych chlapov na dennom §tu-
diu a nebol problém. Neziadam
zmenu, len odpovedam na otaz-
ku, preco sa aj z radov policajtov
hlasi viac zien, policajtiek. Zrejme
maju viac moznosti z rodinného
zazemia, ktoré im to umozni.

® Lenze ani v externych for-
mach studia nie je situacia —
sudiac podla statistik — opti-
malna. A to je mozno este
Vvacsi problém.

Nie som obhajca externej for-
my zakladnej vysokoSkolskej pri-
pravy — myslim tym Bc. a Mgr.
stupen. Na kazdu Skolu ma prist
mlady Clovek, ktory tu dostane
teoretickl vysokoSkolsku pripra-
vu. Sme Skola ako kazda ina. Ani
na lekarsku fakultu nechodia Stu-
dovat lekari, tak ako na technické
univerzity nechodia Studovat inZi-
nieri. Pre€o na Akadémiu PZ ma-
ju ist Studovat policajti? Aj tak si
mozZem polozit otazku. Samo-
zrejme, viem, ze odborne, vedo-
mostne potrebujeme dvihat uro-
ven prisluSnikov PZ a suhlasim s
tym, Ze sem budu prichadzat po-
licajti na tie formy Studia, ktoré

rozSiruju ich odbornost. PokiSam
sa v8ak vysvetlit, preco je to tak.
V urcitych rokoch sme dostali z
prezidia miesta policajtov, po
absolvovani prvého roénika sme
tychto mladych chlapcov brali do
Policajného zboru. Mozno by to
stdlo za Uvahu realizovat tento
proces prijimania do PZ systema-
ticky. Viem, Ze som vam uplne
neodpovedal na vasu otazku, ale
€o sa tyka zastupenia Zien — aj v
externom Studiu je ,pri€ina“ rov-
naka ako v internej forme Stadia.

® Pripustme, ze v zbore uz
mame (?) dostatok vysokoskol-
sky vzdelanych ludi, ale nema-
ju absolvované vysoké Skoly
policajného smeru. Preto svoj-
ho ¢éasu vznikol navrh — a od-
bory ho velmi podporovali —
aby tito policajti boli nuteni
absolvovat na Akadémii PZ
postgradual, akysi upgrade vy-
sokej Skoly, ktory by posilnil
ich policajné vedomosti. Zda
sa, ze navrh zapadol.

Bol to velmi dobry napad,
velmi dobrd myslienka. Poznam
aj argumenty proti. Istotne, nikto
nemoze a priori tvrdit, Ze trebars
z duchovného neméZze byt dobry
vySetrovatel, alebo Ze absolvent
umeleckej Skoly neméze byt dob-
ry policajt. Mnohokrat sa aj fudia
z inych smerov vysokoskolského
vzdelania velmi dobre osvedCili aj

(PokraCovanie na strane 4)
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Zo zimného zasadania Rady predsedov ZO OZP v SR na Donovaloch

M. Litva: ,Caka nas tazké a turbulentné obdobie*

Donovaly — V piatok 16. de-
cembra 2011 sa na Donovaloch
konalo zimné zasadanie Rady
predsedov ZO OZP v SR, ktoré-
mu vo Stvrtok predchadzalo ob-
sazné zasadanie predsednictva.

Po niektorych proceduralnych
krokoch vedenie OZP informova-
lo predsedov o prebiehajlcich ko-
lektivnych vyjednavaniach, ked v
tomto roku OZP zastupovalo za-
mestnancov pri tvorbe piatich
zmlav — pre AO MV SR, HZS, pre
policajtov a pre zamestnancov v
Statnej a verejnej sluzbe. Predse-
da OZP v SR informoval o postu-
pe pri rozporovani hlavnych dloh
ministerstva pre rok 2012 a pripo-
mienkovani navrhov noviel zako-
nov €. 73 a 328. M. Litva informo-
val tieZ o ekonomickej situacii re-
zortu, o rieSeni nedostatkov v za-
sobovani vystrojnymi stciastkami
a o typizacii obvodnych oddeleni.
V tejto suvislosti uviedol, Ze tak
ako to uz byva, déjde aj k pohy-
bu ludi, niektori nové rieSenie uvi-
taju, inym sa pacit nebude, bude
potrebné najst o najmenej bo-
lestné rieSenia.

Odvody po starom

V daldej Casti programu sa ra-
da predsedov zaoberala navrhom
Igora Rohara, predsedu zakladnej
organizacie z Rimavskej Soboty,

ktory navrhol, aby zakladné orga-

nizacie v roku 2012 neodvadzali

do centraly 30, ale len 25 percent
z Elenského. Po kratSej diskusii je-

mil pritomnych s personalnymi
zmenami v Struktdrach OZP. Do-
terajSia vykonna tajomnicka Erika
Secanyova odisla na iné praco-

. Snimka P. Ondera

|| si ¢lenovia rady zvolili verejnym hla-
sovanim.

ho navrh pri hlasovani neuspel,
podporilo ho len Sest hlasov, traja
sa zdrzali hlasovania.

Nasledne podpredseda Ladi-
slav Gradik predstavil plénu na-
vrh rozpoctu pre rok 2012.

Vymena na poste
podpredsedu

Potom predseda OZP obozna-

Nenechajte svoje dve percenta z dani ministerstvu financii,
venujte ich konkrétnym fudom v nidzi!

MV SR a OZP v SR cheu adresne pomdct

Komu? V3etkym, ktori pomoc potrebuju a pracuju v re-
zorte MV SR. Zamestnancom (policajtom, civilnym pracovni-
kom v Statnej sluzbe a pracovnikom pracujlucim vo verejnom
zaujme) s dlhodobou praceneschopnostou v dosledku tazke;j
choroby, fudom, ktori v dbésledku zivelnej pohromy prisli o
strechu nad hlavou, alebo im bola spb6sobena velka Skoda
na majetku, pozostalym po zomretych pracovnikoch MV SR,
tym, o maju v désledku vlastnej choroby, alebo choroby ich
blizkych velké naklady na lieCenie — ako aj inym pomoc
potrebujucim zamestnancom MV SR.

Ako? Velmi jednoducho a nebude vas to staf ani cent.
Staci minimum vasho &asu. Iste ste uz poculi o moznosti
poukazat 2% z dane registrovanym opravnenym prijimate-
lom, ktori ich nasledne pouZiji na zakonom vymedzené
uslachtilé ciele. Ak to neurobite, vaSe dve percenta z odve-
denej dane sa stratia v anonymnom prepadlisku Statneho
rozpoCtu. Kolki z vas este tito moznost nevyuZili len pre
vlastnu lahostajnost?

Ak chcete v roku 2012 vystupit z radov fahostajnych a po-
méct inym /mozno aj sebe/, pri podpisovani roéného zucto-
vania zaplatenych preddavkov na dan za rok 2011 pozia-
dajte zamestnavatela o vystavenie tlaCiva Potvrdenie o
zaplateni dane. Z tohto potvrdenia vypoditate dve percenta
z vasSej zaplatenej dane. Tuto sumu mdzete poukazat v pro-
spech OZP v SR ako opravneného prijimatela tychto pena-
zi.

Vazeni spolupracovnici!

OZP v SR spolo¢ne s vedenim MV SR chcu efektivne
vyuzit vaSe dve percenta z dane s ciefom poméct tym, ktori
pomoc potrebuju najviac. OZP v SR preto vyzyva vSetkych
svojich ¢lenov, aby pomohli pri organizovani tejto akcie. OZP
v SR spolo¢ne s vedenim MV SR momentalne vypracuvaju
systém, ktory by vam administrativny proces venovania
dvoch percent z dane ¢o najviac zjednodusil. PodrobnejSie
sa o0 zjednoduSenom mechanizme poskytnutia svojich dvoch
percent dane dozviete v nasledujucom ¢isle novin Policia.

Pavol Michalik, podpredseda OZP v SR

visko, nahradila ju Alexandra
Mockova. Na iné pdsobisko mimo
kraj odiSiel aj doterajSi predseda
krajskej rady z Nitry Viktor Kiss.
Novym predsedom krajskej rady
a tym aj ¢lenom predsednictva sa
stal Pavol Cerfian, predseda ZO
z Topol€ian. Zo zdravotnych do-
vodov sa rozhodol odist do civilu
podpredseda OZP v SR Pavol
Mekinia. Vedenie mu podakovalo
za vykonanu pracu a poprialo mu
najmé vyzdravenie, ktoré mu
umozni dalej sa venovat odbo-
rarskej praci.

Predsednictvo navrhlo na post
podpredsedu OZP doterajSieho
predsedu krajskej rady v Ziline
Pavla Michalika. Plénum schvali-
lo volebny poriadok, iny navrh na
podpredsedu plénum nepredloZzi-
lo a navrh na zvolenie Pavla Mi-
chalika verejnym hlasovanim
podporilo 73 ¢lenov rady, jeden
sa zdrzal hlasovania.

Z oblasti zmien spomefime
esSte dojimavy prihovor Adama
Hronca, dlhoroéného predsedu
martinskej zékladnej organizacie,
ktory vo veku 61 rokov ( v policii
sluzil od roku 1972) odchadza do
penzie, a tak sa priSiel rozlucit s
kolektivom predsedov. Adam
Hronec v8ak s odborovou pracou
nekonéi, dalej bude pomahat v
zakladnej organizacii. Aj jemu
predseda OZP podakoval za ku-

Banskobystricky predseda
krajskej rady Dusan Harvat
patri medzi Castych diskuté- |
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sisko prace, ktoré odviedol za 16
rokov na &ele tejto dynamicky sa
rozvijajucej organizacie. Novym
predsedom ZO v Martine je Pavol
Dorica.
Ako dalej v kritériach

Casovo najrozsiahlej$ou &as-
tou rokovania rady bola téma
hodnotiacich kritérii. Po obsiahlej
diskusii rada dohodla dalSi po-
stup OZP v tejto otazke, ktory si
bude vyzadovat intenzivnejSie za-
pojenie vacsieho poctu odborni-
kov z radov odborarov.

sudrznost a zvySenie Clenskej
zékladne. Dolezitym prvkom
akcieschopnosti je dobra informo-
vanost v celej Struktlire zvazu.
Doterajsie skusenosti ukazuju, Ze
v tejto oblasti nie je vSetko v naj-
lepsom poriadku. Clenovia zvézu
potrebuju rychle a tGplné informo-
vanie o vSetkom, ¢o vedenie OZP
rieSi vo vztahu k zamestnavatelo-
vi alebo v legislativnej oblasti,
pretoze neinformovany ¢&len sa
stdva nespokojnym. Predseda

Rada tiez odhlaso-
vala vznik novej zak-
ladnej organizacie v
KeZzmarku, ktora sa
utvorila od€lenenim od
.materskej“ ZO v Pop-
rade.

Rokovanie rady
uzatvoril predseda
OZP v SR Miroslav Lit-
va rozsiahlejSim ko-
mentarom toho, c¢o
OZP absolvoval v roku
2011 a najma ¢o nas
Gaka v roku 2012.

.Caka nas tazké a |
turbulentné obdobie,”
poznamenal, ked pri-
pomenul problémy s
rozpoétom a ocCakava-
ny dopad recesie na
verejné financie nielen u nas, ale
v celej Eurépe. Sprievodnym ja-
vom je potom tlak na uspory,
Skrtanie socialnych vyhod pre za-
mestnancov — socialne zabezpe-
¢enie policajtov nevynimajuc. Aj
preto bude velmi dblezité, aby sa

navrhol, aby si najma vo vacsich
organizaciach ¢lenovia vyboru
rozdelili rajony a intenzivnejSie
komunikovali s [udmi. Ovela
vacsi vyznam v rychlosti informo-
vanosti bude zohravat aj na8a
webova stranka.

OZP v SR intenzivne usiloval o

(on)

Vsetko je na webe!

V zaujme Uspor pri vydavani novin vedenie OZP v SR rozhodlo,
Ze kolektivne zmluvy pre rok 2012 nebudu publikované vo forme
priloh mesaénika POLICIA, ako tomu bolo v minulosti. Najdete ich
na webovych strankach OZP v SR: na intranete pod hlavickou Od-
borového zvazu policie v SR (pravy stipec titulnej stranky), na von-

kajSom webe na znamej adrese www.ozpsr.sk.

(redakcia)

Uspesnd zavfeni podisovpaich Kolemyeh 2l v ezorte IV SR

(Pokracovanie zo strany 1)
né s odborovym partnerom,” za-
viazal sa zamestnavatel.

Tvrdé vyjednavanie

Napokon prisli na rad aj zmlu-
vy pre Statnu a verejnu sluzbu,
ktoru podpisali minister vnutra
Daniel LipSic a veduci sluzobné-
ho dUradu Marcel Klimek 18. ja-
nuara 2012. Po velkej kritike lan-
skych zmlav, ktoré ,zobrali“ ob-
Cianskym zamestnancom pred-
tym priznanu polhodinovu Ulavu z
pracovného ¢&asu, po intenziv-
nych rokovaniach zamestnavatel
tento bonus napokon znova pri-
znal. Zachované ostali aj vSetky
ostatné vyhody civilnych za-
mestnancov MV SR nad rdmec
zakonnika prace. Podla Mariana
MagdoSka, hlavného vyjednava-
¢a za zamestnancov, otvorena
ostava otazka hodnoty gastro-
listka, ktora je ponechana na lan-
skej drovni — s tym, Ze v polroku
sa obe zmluvné strany k cene
gastrolistka este vratia.

Minister vnatra i veduci Uradu

pri podpise ocenili konsStruktivny
pristup OZP v SR podas ko-
lektivneho vyjednavania a poda-
kovali za vecny charakter rokova-
ni. Rovnako S§tatny tajomnik M.
Zilinka pri podpise zmluv pre
HZS a HaZS podg¢iarkol: ,Uzatvo-
renie kolektivnej zmluvy v Case
dlhovej krizy a obmedzenych
moznosti Statneho rozpoctu nie
je jednoduché. Preto chcem oce-
nit korektny a [ludsky pristup
predstavitelov odborovych zva-
zov pri kolektivnom vyjednavani
aj v tejto hektickej dobe. Zaroven
by som tymto chcel podakovat
vSetkym prisluSnikom Horskej
zachrannej sluzby a prisluSnikom
Hasi¢ského a zachranného zbo-
ru, ktorych si obzvlast vazim kvoli
tomu, Ze dennodenne nasadzuju
svoje Zivoty pri zachrane Zivota a
zdravia [udi, majetku, Zivotného
prostredia aj v klimaticky nepriaz-
nivom horskom teréne alebo pri
poziaroch, zivelnych pohromach
a inych mimoriadnych udalos-
tiach.” (on, KO KMV)
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O stadium na Akadémii PZ je stale obrovsky zaujem. Co z toho ma ministerstvo vnutra?

Pozitiva, ale aj malo Studujicich policajtov, zafahu Zien, zatai rozpoctu MV SR...

Podla oficidlnej charakteristiky je Akadémia Policajného
zboru v Bratislave statna vysoka Skola univerzitného ty-
pu, zabezpecujuca vzdeldavanie a vychovu najmé prislus-
nikov Policajného zboru a dalSich bezpecnostnych slu-

Zieb.

Poslanim Akadémie PZ je pri-
pravovat vysokoSkolsky kvalifiko-
vanych a profesionalne zdatnych
odbornikov pre Utvary Policajné-
ho zboru, odborné pracoviska Mi-
nisterstva vnutra Slovenskej re-
publiky a dalSich S$tatnych a
nestatnych bezpeénostnych slu-
zieb; zabezpecCovat dalSie vzde-
lavanie, rozvijat vedecké pozna-
nie vo vednych a Studijnych
odboroch, uskutoériovat vedecku
vychovu formou doktorandského
Studia, rigor6zne, habilitaéné a
inaugura¢né konanie.

Neobycajny zaujem

Vo verejnosti sa A PZ tesi
neoby&ajnému zaujmu poslucha-
¢ov o Studium, v pomere poctu
podanych prihlaSok a prijatych
uchadzacov dlhodobo suverénne
vedie medzi vSetkymi vysokymi
Skolami na Slovensku. Na akade-
micky rok 2010/2011 Skola evi-
dovala 2 829 prihlasok ucha-
dzacov o Studium! Z toho 2 572
na bakalarske (prijimacich skisok
sa zUcastnilo 2 123 uchadzacov),
216 na magisterské a 41 na
doktorandské Studium. V jednej
prihlaske na denné bakalarske
Stidium uviedlo zaujem o S§tu-
dium v oboch Studijnych odbo-
roch v réznom poradi az 1 205
uchadzacov z radov obdéianskej
mladeze!

Momentalne akadémia nuka
moznost ziskat vysokoSkolské
vzdelanie stupria bakalar, ma-
gister a doktorand v Studijnom
odbore bezpe€nostnopravna och-
rana majetku a oséb a v odbore

bezpeénostnopravna ochrana vo
verejnej sprave vo forme denné-
ho alebo externého Studia.

Cisla prijimanych posluchagov
z roka na rok mierne koliSu. Na
zacCiatku akademického roka
2009/2010 bolo v jednotlivych

tovana v uvode ¢lanku, uz cel-
kom nezodpoveda realite a po-
dobne je to aj pri porovnani reali-
ty s oficialnym poslanim $koly.
Staci sa totiz blizSie pozriet na
Struktdru posluchacov a zistime,
ze v Skolskom roku 2010/2011 sa
na odbor bezpe&nostnopravna
ochrana oséb a majetku (denné
bakalarske S$tadium) prihlasilo
celkom 1 341 uchadzacov, z toho
bolo 1 314 zaujemcov z radov
obdianskej mladeze, ale iba 27
prislusnikov Policajného zbo-

mestnancov verejnej spravy. V
Skolskom roku 2010/2011 bolo na
dennom S$tudiu (Bc. a Mgr.) do-
vedna zapisanych 669 Studentov,
z toho iba 144 prislusnikov PZ.

Z vysledkov prijimacieho kona-
nia na Studijny rok 2010/2011
akadémia dospela k zaverom: ,Z
uvedenych uUdajov vyplyva vy-
razne zvySeny zaujem absol-
ventov strednych $kél z radov
obcianskej mladeze o denné Stu-
dium akreditovanych bakalar-
skych Studijnych programov v

ro€nikoch uskuto¢riova-
nych Studijnych progra-
mov zapisanych dovedna
1 379 Studentov. Priblizne
polovica absolvuje denné,
druha externé Studium.
Podla vyro€nej spravy v
externej forme Studia bo-
lo 779 Studentov, z toho
327 na bakalarskom, 361
na magisterskom a 91
Studentov na  dokto-
randskom Studiu.

V akademickom roku
2009/2010 vysokoSkolské
Studium Uspesne ukongilo

oboch Studijnych odbo-

roch. Opakovane
stagnuje zaujem o
denné bakalarske

stadium u prislusni-
kov PZ, ale aj zaujem
o externé bakalarske
Studium zamestnancov
inych bezpeénostnych
sluzieb v Studijnom od-
bore ochrana os6b a
majetku na akadémii.
Oproti uplynulému aka-
demickému roku vsak

Vstup do aredlu A PZ

doslo k vyraznému na-
rastu zaujmu prislusni-
kov PZ o externé baka-

dovedna 488 Studentov, z
toho 124 absolventov denného
bakalarskeho Studia, 99 absol-
ventov externého bakalarskeho
Studia, 70 absolventov denného
magisterského Studia a 188
absolventov externého magis-
terského Studia. Doktorandské
Stidium UspeSne ukongili 7
doktorandi. V akademickom roku
2009/2010 rigordézne konanie
uspedSne ukoncilo 63 absol-
ventov. (Vyro¢na sprava za rok
2011 esSte nebola zverejnena —
pozn. red.)
Malo policajtov

Tolko suhrnna Statistika o
aktualnom stave. Zda sa vsak, ze
oficialna charakteristika Skoly, ci-

ru. O externé bakalarske Stadium
sa uchadzalo celkom 233 ucha-
dzacov, z toho 200 prislusnikov
Policajného zboru a 33 prislus-
nikov dalSich bezpecnostnych
sluzieb.

O magisterské Stuadium sa
uchadzalo celkom 159 uchadza-
¢ov, z toho na denné Studium 52
uchadzalov z radov obdianskej
mladeze a na externé Studium
107 uchadzacov, z toho 96 pri-
slusnikov Policajného zboru a
11 prislusnikov dalSich bezpec-
nostnych sluzieb. Na dokto-
randské Stadium sa prihlasilo
celkom 41 uchadzacov, z toho
36 prislusnikov PZ a za-

larske Stddium v Studijnom
programe  bezpecnostnostno-
pravna ochrana os6b a majetku.
V predchadzajucom akademic-
kom roku 2009/2010 sa o S§tu-
dium uchadzalo 81 prislu$nikov
PZ. Na S$tudium v akademickom
roku 2010/2011 sa prihlasilo 200
prislusnikov PZ, medzi ktorymi
sU aj uchadzadi, ktori uz absolvo-
vali vysokoskolské Studium na
verejnych alebo sukromnych vy-
sokych Skolach.”
Vela dievéat...

Zda sa teda, Ze policajti maju
VvaCSi zaujem o externé formy Stu-
dia. Ale je tu eSte jeden podstat-
ny faktor: hoci vyroéna sprava ofi-

cialne nerozdeluje posluchacov
na zeny a muZov, staci sa prejst
po chodbach skoly a vysoky po-
diel slecien priamo udrie do o¢i.
Na denné bakalarske Studium
spolicajného” Studijného odboru
bezpeénostnopravna  ochrana
osbéb a majetku bolo v Skolskom
roku 2011/2012 z 80 prijatych
uchadzacov len 18 chlapcov
(podfa webovej stranky akadé-
mie). V Studijnom odbore bezpeg-
nostnopravne sluzby vo verejnej
sprave je prevaha Zien eSte mar-
kantnejSia nielen v dennom, ale
aj v externom Studiu. Pritom v
Policajnom zbore rastie tlak na
vysokoskolské vzdelanie poli-
cajtov. Prioritu by mali mat ti, kto-
ri ziskali vysokoSkolské vzdelanie
na policajnej vysokej Skole. Opak
je pravdou, st v menS8ine. Vznika
tak cely rad otazok a problémov,
ktoré si zasluhuju hlbSi pohlad.
Akadémia PZ ,zije“ z rozpodtu
MV SR, v roku 2010 predstavoval
jej rozpodet takmer 6, 9 milibna
eur, z ¢oho ‘okolo 4,9 milibna eur
tvoria mzdy zamestnancov a
poistné. V oblasti kapitalovych
vydavkov je Akadémia PZ diho-
dobo vyrazne podfinancovana.
PIni tato vzdelavacia inStitucia
spolo¢ensku objednavku z hfa-
diska skladby a smerovania pro-
dukovanych Studentov? Preco
maju policajti taky maly zaujem o
Studium na APZ? Nechcu ziskat
vzdelanie na akadémii, volia ces-
tu fah8ieho odporu, alebo rezort
nepotrebuje viac policajtov s poli-
cajnym vysokoSkolskym vzdela-
nim?

Odpovede (aj) na tieto otazky
sme hladali v rozhovore s rekto-
rom Akadémie PZ plk. prof. Ing.
Vaclavom Krajnikom, CSc.

Z podkladov A PZ spracoval
Peter Ondera

O priebehu a vysledkoch kolektivneho vyjednavania hovorime s podpredsedom OZP v SR M. MagdoSkom

Urobili sme dohody vSade tam, kde sa dohody urobit dali*

® Pan podpredseda, hlav-
nym vyjednavac¢om ste uz dlhé
roky, mozete porovnavat. Gim
bolo vyjednavanie pre rok 2012
charakteristické?

Kolektivne vyjednavanie v
tomto nefahkom &ase nembéze
byt lahké, pretoZe je malo pera-
zi. To je najcharakteristickejSia
¢rta tohoro¢ného vyjednavania.

Mimo vyjednanych benefitov
osobne povaZujem za najdélezi-

tejSie, Zze kone€ne sa nam poda-
rilo najst sizvuk so zamestnava-
telom aj v tom, Ze sme si vycistili
kompetentnost odborovych zva-
zov v podmienkach rezortu. Zna-
mena to pre nas velki zodpo-
vednost, Od Gc¢innosti vSetkych
kolektivnych zmladv, dotyka sa to
najma Statnej a verejnej sluzby,
plati len jedna kolektivna zmluva
pre vSetkych zamestnancov MV
SR. Ta, ktoru podpisal so za-
mestnavatelom Odborovy zvéz
policie v SR. To nie je len vyho-
da, ale predovSetkym to je pre
nas obrovsky zavazok.

® Zobrali ste na seba vacsiu
zodpovednost...

Ano. Na druhej strane vsak
o€akavam, Ze aj zamestnanci sa
kone¢ne rozhybu a zaénu roz-
mySlat o tom, kto a ako ich zastu-
puje v kolektivnom vyjednavani.
Je potesitelné, Ze aj zamestnava-
telska strana brala kolektivne vy-
jednavanie velmi, velmi vazne a
zodpovedne. Vyjednavalo sa ko-
rektne, odborne na urovni, urobili
sme dohody vSade tam, kde sa

dohody urobit dali. Srabili sme
zamestnancom, Ze budeme tvrd-
§i, ako sme boli v predchadzaju-
com roku. Myslim, Ze sme do-
drzali vSetko, ¢o sme slubili.
NielenZe sa nam podarilo udrzat
benefity, ktoré sme vyrokovali pre
rok 2011, ale pridali sme skrate-
nie pracovného ¢asu pre obcian-
skych zamestnancov, dosiahli
sme aj Upravy vo vySke podielu
do socialneho fondu. Povazuje-
me to za logické, mimoriadne po-
zitivne a ocenujem Ustretovost
druhej strany. Ale vela asu sme
venovali pri vyjednavani spresfio-
vaniu ustanoveni. Nechcem ge-
neralizovat, ale najdu sa medzi
riadiacimi pracovnikmi majstri
sveta vo vyklade ustanoveni ko-
lektivnej zmluvy. Nuz a kvéli nim
sa potom menili sloviCka, cizelo-
vali formulacie, aby nijako ne-
umoznovali dvojity vyklad. Ako
priklad uvediem udelovanie od-
mien v nadvaznosti na sluZzobny
plat policajtov, kde boli rézne
absurdné vyklady. Podarilo sa
nam spresnit vyklad tak, Ze uz te-

raz musi byt kazdému jasné, aku
odmenu a z akého platu mozno
udelif.

® Su veci, ktoré sa aj nepo-
darili?

Bohuzial, nepodarilo sa nam
napriklad odstranit problém vykla-
du zakonnika prace ohladom
no¢ného pracovného &asu, kde
sa biju dve ustanovenia. Je to za-
konna prekazka, ktora sa neda v
kolektivnej zmluve vyrie$it. Zial,
zatial to vychadza v neprospech
zamestnancov, ktorych sa to do-
tyka. Po parlamentnych volbach,
len ¢o to bude technicky mozné,
bude potrebnad novelizacia Za-
konnika prace. OZP urcite bude
tito zmenu iniciovat. Verejne slu-
bujem, Ze urobime pre to vSetko.
Je tu este jeden problém, a to je
otazka priplatku za riadenie mo-
torovych vozidiel, ktory sa v zako-
ne o verejnej sluzbe pretavil v
nespravnej formulacii, v dikcii
ustanovenia spojil riadenie a
drzbu vozidla, takze priplatok za
riadenie motorového vozidla mé-
Ze dostat len ten, kto Soféruje a

ma pridelené vozidlo. V Statnej
sluzbe je to v poriadku, ale vo ve-
rejnej z neznamych pri¢in parla-
ment schvalil nestastnd formula-
ciu. Toto su prekazky, ktoré sa
nedali v kolektivnom vyjednavani
odstranif a ktoré sa budeme usi-
lovat odstranit aZz novelizaciou le-
gislativnych noriem.

® Prianie pre budicnost?

Osobne si myslim, ze mame
este rezervy v tempe vyjednava-
nia. Navrhy sme predkladali kon-
com septembra, a tak verime, Ze
sa nam v budicnosti podari uzat-
vorit zmluvy vzdy tak, ako sa
patri, teda do konca roka, idealne
do Vianoc, aby nasi zamestnanci
dostali pod strom&ek aj takyto
darcek v podobe benefitov v pod-
pisanych kolektivnych zmluvach
pre nasledujuci rok. Posunuli sme
sa blizSie k tejto méte, ale nas
ciel je taky a verim, Zze u za-
mestnavatela najdeme v tomto

smere pochopenie. Socialny
zmier je velmi dblezity pre obidve
strany.

Zhovaral sa Peter Ondera
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Akadémia PZ je renomovana Skola, ale zapasi s problémami

(Pokracovanie zo strany 1)
v policajnych profesiach, dokonca
aj ako vySetrovatelia, ale nie je to
pravidlo. Osobne si myslim, Ze
len absolvent nasej Skoly sa mé-
e v bezpecénostno — policajnej
profesii citit ,,silny v kramflekoch®.
Ved inak by naSa Skola ani ne-
mala spolo¢enské opodstatnenie,
keby to tak nebolo. Kazdy sa
opyta — a ¢o absolvent pravnickej
fakulty? Ja hovorim, Ze nie, pre-
toze pravnicka fakulta mu neda
tie nevyhnutné atributy, aké mu
da naSa akadémia. Pravnicka fa-
kulta poskytne policajtovi pravny
zéklad — je to teda vzdelanie
vzhladom k profilu A PZ pribuzné
a s bakalarskym pravnickym
vzdelanim mozno pokradovat u
nas v magisterskom, alebo s ma-
gisterskym stupfiom pravnického
vzdelania mozno u nas pokraco-
vat stupriom doktorandskym — je
to teda ,,odbor pribuzny“ k naSmu
profilu. VySetrovanie nie je len o
prave, resp. o trestnom prave. A
ak uZ rozoberame funkciu vy-
Setrovatel, tak ten musi ovladat
metody dalSich vied — ktoré mi-
mochodom pravnické fakulty
neucia. A ako jeden priklad z via-
cerych uvediem kriminalistiku.
® Sme pri dalSom probléme
— aj z tych vySetrovatelov, kto-
rych ste odchovali, mnohi isli
robit nieco iné v ramci PZ.
Zial, mnohi odiéli po par ro-
koch aj z Policajného zboru, pre-
toze nenasli adekvatne funkéné
miesto. Mame mnoho pripadov,
ked chlapi s vysokou Skolou ro-
bia na poziciach, kde sa VS
vzdelanie nevyzZaduje. Narobilo
nam to mnoZstvo problémov,
pripravovali sme [udi akoby len
do zasoby. Rovnako je to aj v pri-
padoch postov, kde sa vyZaduje
dostojnicke vzdelanie. Ako je

mozné, Ze tito dostojnici nemaju
miesto?

® Stale definujeme stav, for-
mulujeme problémy. Tie vlast-
ne pozname, vieme, ¢o potre-
bujeme zmenit. Otazka znie,
ako.

Problémy, o ktorych sme ho-
vorili, teda prefeminizovanie, pre-
tlak absolventov z inych vysokych
8kol... treba s tym nieco robit, ale
zial, nejde to spatne. Je napriklad
fazké postihovat dal$im Stadiom
tych, ktori v dobrej viere splinili
kvalifikaéné predpoklady, dané
zdkonom a internymi normami.
Ale teraz by bolo naozaj potrebné
jasne zadefinovat kvalifikacné
predpoklady pre vykon urcitych
funkcii. Ved dnes uz aj mnohé
povodne stredoSkolské funkcie
su pretransformované na baka-
larske — vid. zdravotné sestry a
pod. Apropo — podfa mojich infor-
macii v Norsku sa vyZaduje mini-
malne bakalarsky stupef vyso-
koSkolskej pripravy u kazdého
policajta. U nas bol bakalarsky
stupefl donedavna povazovany
skoro za nadavku. Je potrebné
nastavit kvalifikatné podmienky a
nebat sa toho. ESte donedavna
sme v rezorte mali oddelenia ve-
deckotechnického rozvoja, kde
sa podla tabuliek nevyZzadovala
vedecka kvalifikacia — tak potom
ako? NaSa akadémia je Skola,
ktora spifia v8etky atriblty na vy-
soku Skolu. Je uznavanou $kolou
doma i v zahrani¢i a ma aj dobré
meno. A nehovorim to preto, ze
prave na A PZ som rektorom.
Mam dospievajicu dcéru a ak
bude mat zaujem, uréite jej toto
Stadium odporuéim a to je uz
myslim dostato¢ne silny a jasny
argument.

® Voébec nepochybujem o
renomé tejto Skoly, svedéi o

Velkom Rovnom, okr. Byt¢a
Ziline

sluzba Frydek—Mistek

MV

Nové Mesto nad Vahom

lina, viaceré pozicie

vySetrovania OR PZ Zilina
lity UJKP KR PZ Zilina

KR PZ Zilina

Zilina

Zivotopis podpredsedu OZP v
SR plk. Ing. Pavlia Michalika

Pavol Michalik sa narodil 16.05.1959 vo
1974-1978: Stredna ekonomicka Skola v =
1.9.1978 — 28.2.1979: Nahradna vojenska
1.3.1979 — 31.3.1980: Pohotovostny utvar
1.4.1980 — 30.09.1980: Dokon&enie ZVS
1.10.1980 — 31.08.1991: n. p. Drevoindustria Zilina, zavod 01 Zi-
1985 — 1990: Studium popri zamestnani na VSE v Bratislava —
Fakulta ekonomiky riadenia vyrobnych odvetvi
1989 —1991: predseda ZV OH a predseda Celopodnikoveého vy-
boru OH n. p. Drevoindustria Zilina
- 1.9.1991 — 1996: vySetrovatel oddelenia ekonomickej kriminality
Uradu vysSetrovania OR PZ Zilina )
1996 — 2000: veduci oddelenia ekonomickej kriminality Uradu
2000 — 2007: starsi vySetrovatel oddelenia ekonomickej krimina-

2007 — 2009: veduci oddelenia ekonomickej kriminality UJKP

2009 — 2010: zastupca riaditefa UJKP KR PZ Zilina
2011: vySetrovatel oddelenia vSeobecnej kriminality OKP OR PZ

1. 1. 2012: podpredseda OZP v SR .

Pavol Michalik je €lenom OZP v SR od roku 1998. Clen Pred-
sednictva a predseda krajskej rady od roku 2004, Clen vyboru ZO
OZP pri OR PZ Zilina od roku 2006. Je Zenaty, otcom troch dcér.

tom enormny zaujem uchadza-
€ov o stadium. Lenze tento fakt
este nemusi ni¢ hovorit o spo-
loéenskej opodstatnenosti toh-
to zaujmu, o miere plnenia spo-
loéenskej objednavky. Ste
schopni splnit poziadavky re-
zortu?

Samozrejme, i ked situacia u
nas tieZ nie je jednoducha, lebo
sme kapacitne i finanéne limito-
vani. A ked nieCo, zo Skoly sa
vzdy lahko berie. KEU napriklad
potrebuje rozsirit pracovisko,
umiestit nejaky svoj pristroj, tak

ti. Peniaze, investované do Aka-
démie PZ, su vSak stale velmi
dobrou investiciou.

® Otvorme dalSi problém —
vycita sa vam, ze zanedbavate
trestné pravo ako zakladny
chlebik policajta vo vykone.
Redukovali sa ludia, z trestné-
ho prava sa nerobia Statnice,
zlucovali sa katedry. Preco ta-
ké zmeny? V skratke poveda-
né, hovori sa, ze vediete skolu
kamsi inam, v rozpore s jej
zakladnym poslanim.

Som rad, Ze otvarate tuto

plk. prof. Ing. Vaclav Krajnik, CSc.

"

priestor zaberieme z akadémie a
nikto sa nas nepyta, ¢ mame
dostatok ucebni.... My sa snazi-
me redukovat pocet Studentov
prave preto, ze pozndme svoje
hranice. Zoberte si nedavne re-
dukcie zamestnancov, za rela-
tivne kratku dobu sme museli
prepustit 80 ludi — vratane ucite-
fov. To predsa nie je malic¢kost!
Na jednej katedre sa robi okolo
150 diplomovych prac. Co ma s
takym poctom robit veduci kated-
ry? Jeho ulohou je zabezpecit
oponenturu. Davame za opo-
nenturu zhruba 33 euro, a para-
doxne, ak o to poprosim svojho
kolegu — ten mi povie ,Ja ti dam
66 eur, len mi to nedavaj opono-
vat!“ Norma hovori, kolko Stu-
dentov, kolko uditelov mame mat.
Lenze ta norma hovori len o odu-
¢eni urcitého poctu hodin. Vyso-
koSkolsky ucitel ma vSak aj v za-
kone mnoZstvo inych povinnosti,
musi vykonavat vedecku, publi-
kaénu d&innost, atd., je to Uplne
neporovnatelné so stredo$kol-
skym vzdelavanim. Samo pred-
nasanie tvori asi len tretinu z po-
vinnosti vysokoSkolského ucitefa.
Uprimne poviem — €asy, ked boli
na akadémii atraktivne platové
podmienky, tie sa uz pominuli.
Zaujem o pracu u nas je ade-
kvatny sudasnym moZznostiam.
Ked to zlah¢im, tak v otazke pe-
nazi su naSi ucitelia policajtmi
vtedy, ked sa rozobera situacia
ucitefov na inych vysokych Sko-
lach. Ked sa za¢ne hovorit o pod-
mienkach policajtov, tak potom
sme zasa iba uditelia. Nevyjadru-
jem nespokojnost, len konstatu-
jem, Ze ziskat ucitela, ktory by sa
systematicky rozvijal, uplatnil
svoje skusenosti z policajnej Ci
bezpecnostnej praxe je velmi na-
ro¢né, lebo INDE ho daleko lep-
Sie zaplatia a méa aj menej staros-

otazku, rad vysvetlim, lebo prav-
da je, tak ako vZdy, uprostred. Su
to v8etko iba plané reéi so sna-
hou — nie celkom Uprimnou — ve-
ci rieSit. Pravne vedy pri vzdela-
vani policajtom mali silné posta-
venie vtedy, ked sa policajti vzde-
lavali v $tudijnom odbore PRA-
VO. V suc€asnosti vzdelavame
policajtov v S$tudijnom odbore
OCHRANA OSOB A MAJETKU.
Ta su v8ak uz iné priority a pravo
tu tvori ,len“ zaklad pre Stadium
tak ako napr. je pre technika
zakladom matematika a fyzika.
Zhodou okolnosti moje pdvodné
vzdelanie je technické. Nemam
pritom z matematiky a fyziky Stat-
nice. Nikdy by som si ani nedovo-
lil ist na Statnice z tychto odborov,
pretoZze nemam tento zaber a uz
vébec by som si nedovolil ist na
strednu Skolu ucit tieto predmety.
Pytam sa — ako my méZeme da-
vat Statnicu z trestného prava,
ked odu¢ime 48 hodin a stavalo
sa, ze v stredu bola skiuska a vo
Stvrtok Statnica? Na Statnicu sa
musi Student pripravovat syste-
maticky a dlhodobo. A ak by uz
ani tieto argumenty nestacili na
vysvetlenie, Ze nie som nepriatel
prava, tak uvediem argumenty
padnejsie. Ziadna $kola nemdze
robit Statne skusky bez profeso-
rov a docentov v danom odbore.
NaSa Skola v8ak nema opravne-
nie na habilitacie docentov a
inauguracie profesorov z odboru
pravo. Tak kde ich mam vziat?
Zabezpelovanie cestou pri-
buznosti odboru je nesystémové
a nie je na nom mozné postavit
vysokoskolsku pripravu dlhodo-
bo.

® Zostavu a napln uéebnych
programov predsa v nemalej
miere zostavuje vedenie Skoly.

Prirodzene, je tu tlak a objed-
navka na posilnenie policajného

charakteru vzdelavania. Odbory
dokonca prisli s poziadavkou, aby
sme prestali do zboru prijimat fu-
di z inych vysokych Skél. Sam
som velkym zastancom toho, ze
sme podla spoloCenskej objed-
navky Specifickou vysokou Sko-
lou, nemézeme vS8ak zotrvavat v
tradiciach VS ZNB, ktora mala
Studijny odbor pravo. My mame
Studijné programy bezpecnostné
sluzby. To teda nie je len pravo,
lebo pravo tu tvori ,mensinu”, ale
opakujem, je pre nas doleZité.

® Vygcitaju vam, ze chcete
do prijimacdiek na policajny
smer Studia zakomponovat aj
matematiku a fyziku.

To su nezmysly. Prijimacky u
nas su ako na kazdu inu vysoku
Skolu. Musime konat podla zako-
na a drzat sa systému a rozsahu
vzdelavania na strednych $ko-
lach. V8etky otazky su v rozsahu
uciva na strednej Skole s maturi-
tou. Nerobime Specifické priji-
macky pre policajtov. Ked policajt
pride na prijimacky, bude robit
prijimacky z rozsahu stredoSkol-
ského udiva. Takze to, €o hovori-
te, je klebeta. Ked uz sme vSak
pritom, myslim si, Ze aj matema-
tika a fyzika v ur€itom rozsahu
patri k v8eobecnému rozhfadu.
Ucit sa manazment, filozofiu, bez
poznania zakladov matematiky a
fyziky je podla mdéjho nazoru ne-
koncep&né. Myslim si preto, Ze
ani t& odmietana matematika Ci
fyzika by nikomu neuskodila —
prave naopak. Diskutovat moze-
me o rozsahu a spOsobe vyuco-
vania tychto predmetov. Ale aby
som upokojil uchadzacov a budu-
cich Studentov, zatial sa v naSich
Studijnych programoch nemusia
tychto predmetov obavat. Nejde-
me nad ramec stredoskolského
uciva, to je jednoznacné.

® Opytam sa priamo: chod
Akadémie PZ ukroji z nasho re-
zortného rozpoctu pri vsetkej
skromnosti — v korunach - vy-
Se 200 miliénov. Nebolo by tre-
bars rentabilnejSie pre rezort,
keby si ministerstvo davalo po-
licajtov Skolit inde? Inak pove-
dané —akadémia moze byt pre-
vedena do rezortu Skolstva
pod inym nazvom, a nas rezort
by zaplatil len za ludi, ktorych
potrebuje. Nemusel by platit
celu skolu, ked z vacsiny po-
sluchacov ni¢ nema, idu praco-
vat inde.

A viete, ze po revollcii boli aj
takéto uvahy? Vraj — Skolu zrusi-
me, ulohy prevezmu pravnické
fakulty. Rychlo sa ukézalo, o ¢om
to je a pravnické fakulty nemali
zaujem, ani neboli schopné plinit
Specifické poZiadavky na vzdela-
nie pre policajtov. Toto je Speci-
ficka vysoka Skola, nijaka ina ju
nenahradi. Tento méj nazor vy-
chadza aj z poznania situacie vo
vysokoskolskej priprave poli-
cajtov vo véacsSine eurdpskych
krajin. Vdaka vedeniu rezortu
mame podmienky na adekvatne
medzinarodné kontakty, ktoré je
potrebné a aj nevyhnutné udrzia-
vat a rozvijat. Cielom je do-
siahnut medzinarodné prepojenie
obsahu i Urovne vysokosSkolske;j

(Pokracovanie na strane 8)
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Ani obéianski pracovnici sa v obrane svojich prav nemoézu spoliehat na druhych

Uplvynuly rok nasimi ocami

Uplynuly rok bol oproti
ostatnym rokom vynimoc¢ny. Vyni-
mocny zrodenim hodnotiaceho
systému a stanovenim cielov. To
by bolo v poriadku. AvSak aplika-
cia tychto atributov do praxe sa
stala niekde noénou morou. Za-
sadny nedostatok vidim v tom, Ze
z Urovne prezidia PZ SR nebola
uréena skupina odbornikov, ktora
by dokonale ovladala hodnotiaci
systém a tito by takéto nemenné
informéacie rozsSirovali na kraj-
skych riaditefstvach. Takto by do-
8lo k jednotnému a relevantnému
vnimaniu hodnotiaceho systému.
Skuto€nost v8ak bola opaéna, t.j.,
kazdy si tento hodnotiaci systém
a k nemu vydané manualy vy-
svetloval po svojom. Dokonca v
zaliatkoch, uz byvaly riaditel
OKP PPZ, ktory sa zucastnil na
takejto ,porade®, kde bol pokus o
podanie jednotnej informacie
smerom k OKP, vysledok bol ta-
ky, Ze jednotlivi riaditelia po ,po-
rade“ mali kazdy iny nazor. Toto
vazne znehodnocovalo objektiv-
nost a realnost hodnotiacich krité-
ril.

Neustale menenie hodnét v
tomto systéme vzbudzovalo u po-
licajtov nie doveru, ale to, Ze ho
nechépali. Niekedy ani nechapali
samotni policajti, ako idu vykona-
vat sluzbu do ulic, ¢i ako hliadko-
vy policajt alebo ako obchédzko-
vy policajt. Ano je tu zodpo-
vednost aj na riadiacich funkcio-
naroch, ktorym nebol jasny vy-

klad sluzieb, ktoré maju hodnotit
a jednotlivé kritéria. Manualy boli
stale prepracivané, menené.
Chapem, Ze tak naroény systém
nie je mozné otvorit a ihned apli-
kovat v praxi, ako napisanu hoto-
vl knihu. Je potrebné, aby za-
mestnanci, to zd6razfiujem, vset-
ci, t.j. aj nefunkéné utvary, si ten-
to systém najprv sami vnutorne
zosobnili, zZili sa s nim a spon-
tanne ho aplikovali v praxi, pri vy-
kone sluzby a v kazdodennej
svojej Cinnosti. Iba vtedy tento

na konkrétnych teritériach, ako aj
opodstatnenost, resp. neopod-
statnenost policajtov v uréitych lo-
kalitach.

Tento hodnotiaci systém ma
zdravé, realne jadro, av8ak jeho
aplikacia v praxi je eSte iba na
zaciatku.

Dal$§im vyraznym a stabili-
zaénym prvkom pre policajtov v
minulom roku bol zakon ¢.
328/2002 Z. z. o socialnom za-
bezpeceni policajtov a vojakov.
Navrhy zmien tohto zakona z

Snimka P. Ondera

_

hodnotiaci systém prinesie objek-
tivne vysledky, ktoré bude mozné
aplikovat v jeho sekundarnych
podsystémoch a to hlavne v ka-
riérnom postupe a pri hodnoteni
individualnej prace policajtov, ale
aj pri rozlozeni a potrebnosti poc-
tu policajtov jednotlivych sluZieb,

Caka nas schengenské hodnotenie

Slovensko sa najblizSie dva
roky opéatovne podrobi schengen-
skému hodnoteniu. To sa zacne
vo februari buduceho roka. Hod-
notiaci komisari v predmetnom
obdobi navstivia aj ostatné kraji-
ny VySehradskej Stvorky, pricom
sa zameraju na niekolko oblasti
schengenskej spoluprace.

V tejto suvislosti pripravilo mi-
nisterstvo vnudtra novy Schen-
gensky akény plan SR, ktory
dnes vlada schvalila. Financie na
jednotlivé opatrenia, ktoré z neho
vyplyvaju, sa budu schvalovat
kazdoro€ne v ramci Statneho roz-
poctu.

V ramci zabezpedenia kontro-
ly vonkajSich hranic je potrebné
dobudovat systém technickej a
fyzickej ochrany vonkajSej hrani-
ce SR s Ukrajinou. Predmetom
schengenského hodnotenia bude
aj to, ako je Slovensko priprave-
né zvladat vykonavanie kontrol
na vonkajSich hraniciach pocas
krizovych situacii spbsobenych
prirodnou katastrofou, epidémiou
alebo migraénou vinou velkého
rozsahu. Nakolko v okt6bri tohto
roka vyprSala zmluva s externym
dodavatefom, ministerstvo vnutra
planuje na efektivnu a u&innu
kontrolu vonkajSej schengenskej
hranice a boj proti nedovolenému
pristahovalectvu a obchodu s
fudmi vybudovat vlastnu letecku
podporu. Pocita sa s nakupom
dvoch vrtulnikov s vybavou pre
denné a no¢né monitorovanie.

V priebehu nasledujucich ro-

kov by sa mal prebudovat su-
Casny priletovy terminal letiska
Poprad-Tatry na odletovy, ktory
oddeli schengenskych cestuju-
cich od ostatnych. Na letisku Ko-
Sice by malo do polovice buduce-
ho roka vzniknut Specializované
pracovisko na odhalovanie neza-
konného dovozu, vyvozu a tran-
zitu drog a iného nezakonne pre-
pravovaného tovaru.

V oblasti policajnej spoluprace
by sa v roku 2013 mala zadat
vyuzivat mobilna daktyloskopicka
identifikacia os6b. Okrem toho by
v prvom polroku 2013 mali vSetky
Clenské  Staty  prejst na
Schengensky informacny systém
druhej generacie. To spdsobi vy-
menu novych Udajov v ramci da-
ného priestoru a vymenu biome-
trickych Udajov. Zaznamy sa vo
vacsej miere prepoja.

Slovensko vstupilo do schen-
genského priestoru 21. de-
cembra 2007. O finan¢nej naroc-
nosti ¢lenstva v Schengene
sved¢&i aj mnozstvo financii vyna-
loZenych na opatrenia, ktoré z to-
ho vyplyvaju. Od vstupu SR do
Eurdpskej unie i8lo na dany ucel
okolo 100 miliénov eur. Na imple-
mentéciu opatreni potrebuje mi-
nisterstvo vnutra na roky 2013 a
2014 takmer 3,35 miliéna eur.
Urad na ochranu osobnych tda-
jov SR na buduci rok vyZaduje
146.786 eur a na dalSie dva
215.372 eur.

(TASR)

Peter Leder v diskusii na rade predsedov
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dielne ministra prace, socialnych
veci a rodiny, ako aj, navrhy z
dielne ministra financii vyrazne
ovplyvnili stabilizaciu policajtov.
Samotni policajti aj pod vplyvom
szaruéene 100%“ chodbovych
informacii sa rozhodli odist zo
sluzieb PZ. Musim zdb6raznit, zZe
sa jednalo o policajtov, ktori mali
odsluZzenych 17 a viac rokov.
Viackrat som sa spolu so za-
mestnavateflom osobne zuc€astnil
na stabilizaénych diskusiach s
policajtmi, ktori sa rozhodli dat si
ziadost o uvolnenie zo sluzobné-
ho pomeru. Ked som sa ich opy-
tal na dévody, ktoré ich viedli k
tomuto kroku, tak vSetci rovnako
zdbraznovali, Ze uz nikomu neve-
ria, neveria v stabilizaciu tohto
zakona, ktory je stale a perma-
nentne  napadany  réznymi
navrhmi, novelami, ktoré znizuju

jeho sugasny Standard. Uznali, ze
Odborovy zvéz policie v SR v
tomto smere vykonava maxi-
malne moZné kroky na udrZanie
jeho stabilizacie, avSak uviedli, Ze
ani toto podfa nich nebude posta-
¢ujuce, aby ho ,niekto” nezrusil,
resp. nepozmenil tak, aby prisli o
sUcasné nalezitosti vyplyvajice z
tohto zakona. Ostava nam teda
iba ldtost za tymito policajtmi,

ktori uz odi8li a ktori mohli eSte aj
nadalej uplathovat svoje dlhodo-
bé skisenosti pri ochrane Zivota,
zdravia a majetku ob&ana.
Nesmieme vSak zabudat ani
na obdianskych zamestnancov,
ktorych poznadil hlavne zagiatok
roka 2011, kedy na zaklade roz-
hodnutia vlady SR o znizeni
mzdovych prostriedkov, doSlo k
ich prepustaniu. V mesiacoch
jun—jul 2011 velmi silno rezono-
vala Analyza dlhodobej udrza-
tefnosti a navrh na zmenu do6-
chodkového systému SR a z tejto
Analyzy rodiace sa pravne normy
o tzv. superhrubej mzde, ktoré sa
v uvedenom obdobi dotykali
hlavne obdianskych zamestnan-
cov. Tam sa ukazala akcieschop-
nost odborového zvadzu v tom
zmysle, ze ako jedinda mimo-
vladna organizacia sme podali
Hromadnu pripomienku verejnosti
k Analyze dlhodobej udrzatelnosti
s navrhom na zmenu déchodko-
vého systému a Hromadnu pripo-
mienku verejnosti k navrhu zako-
na o uprave prijmu zo zavislej
¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Tu je pot-
rebné uviest, Ze rokovania na
zaklade tychto hromadnych pri-
pomienok sa okrem verejnosti, t.j.
zastupcov OZP SR zucastnili aj
zastupcovia vSetkych silovych re-
zortov. Na zaklade odbornych
argumentov OZP SR sa vSetci
zUcastneni zhodli v jednotnom

postupe vo vztahu k predkladate-
fom. Takto, spoloénymi silami
vSetkych zlc€astnenych, sme dali
velmi vyrazne najavo, Ze ne-
suhlasime s predkladanymi mate-
rialmi z dielni ministerstva prac
socialnych veci a rodiny a minis-
terstva financii.

Nasledne OZP v SR v spolu-
praci s Konfederaciou odboro-
vych zvézov SR organizoval pro-
testné zhromazdenie ob&anov
SR. Zamerne piSem ob&anov SR,
vzhladom k tomu, Ze tohto pro-
testného zhromazdenia sa mohli
zu&astnit v8etci obCania, pretoze
predkladané zakony sa tykali pre-
dovSetkym obcianskych zamest-
nancov a ob&anov SR. Pre mia
je nepochopitelné, ak nas ob-
Ciansky zamestnanec, ktorého sa
tieto zadkony velmi negativne do-
tykaju, ako dbévod neucasti na
protestnom zhromazdeni uviedla,
Ze je objednana k nechtovému di-
zajnérovi. Vtedy som doslova za-
lapal po dychu a nevedel som, ¢o
mam povedat. Je pre mfa az po-
burujuce, Ze osoby, ktorych sa
dotykaju negativne dopady pred-
kladanych zakonov, takymto spé-
sobom ignoruju svoju aktivitu, pre
dosiahnutie a zachovanie su-
¢asného dochodkového a mzdo-
vého stavu. Spoliehat sa na akti-
vitu inych... ,ved ONI ( kto?) to
vybavia, na¢o sa toho budem zu-
Castnovat aj ja — je postojom ali-
bistickym a pre mna doslova ne-
pochopitefnym. Neda mi nepo-
rovnat policajtov, ktori pri obhajo-
be svojich zakonov dokazu zmo-
bilizovat a prejavit svoj nesuhlas
vlastnou osobnou ugastou prave
tam, kde su potrebni.

Aj tymto prispevkom chcem
apelovat na zamestnancov MV
SR, aby v buducnosti prejavili
svoj zaujem aktivnou uc€asfou a
participaciou na otdzkach ich
mzdového, socidlneho a do-
chodkového zabezpecenia.”

Peter Leder, predseda Kraj-
skej Rady OZP v SR v Presove

Dakujeme za vyse 300 litrov krvi

Vazeni darcovia,

uz piaty rok sme sa zapojili v spolupraci s Narodnou transfiznou sluzbou Slovenskej republiky do te-
rénneho odberu krvi, ktory sa uskuto¢rfioval na Krajskom riaditelstve PZ v Bratislave pod zastitou riadi-

tela Krajského riaditelstva PZ v Bratislave.

Na darovani sa zud&astnilo:

v roku 2007: 9. maja 54 darcov, 26. novembra 33 darcov,

v roku 2008: 1. aprila 42 darcov, 15. jula 44 darcov, 27. novembra 48 darcov,

v roku 2009: 31. marca 70 darcov, 21. jula 54 darcov, 08. decembra 48 darcov,

v roku 2010: 26. aprila 48 darcov, 17. augusta 40 darcov, 26. novembra 56darcov,
v roku 2011: 05. aprila 30 darcov, 11. augusta 47 darcov, 19. decembra 56 darcov.

Spolu sa za obdobie pat rokov zicastnilo na odberoch 670 darcov.
Vdaka vam sme mobilnu transfiznu sluzbu obohatili o priblizne 301 500 ml krvi.

Touto cestou by som chcela velmi podakovat vSetkym zu€astnenym darcom, ako aj kolektivu pri
organizanom zabezpeceni. Zaroven by som rada pozvala darcov, ktori sa m6Zzu zapojit do dalSich
odberov v pribliznych terminoch 16.04., 15.08. a 17.12.2012 na Krajskom riaditefstve PZ v Bratislave.

npor. Bc. Dasa Cseriovd, KR PZ Bratislava
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Vyse 11-tisic byvalych policajtov dvakrat roéne koreSponduje s rezortom

Je zasmlame ,,potvrdema 0 2iti" Sikanovanim vysluhovych dochodcov?

Na nasu redakciu sa obratil ¢i-

tatel — vysluhovy déchodca (iden-
tita v redakcii) a Ziadal vysvetle-
nie, pre€o musia vysluhovi db-
chodcovia, poberajuci davku na
UcCet, dvakrat ro¢ne posielat nas-
mu odboru socidlneho zabezpe-
Cenia potvrdenie o tom, Ze Ziju,
ergo poberaju dochodok. Takyto
krok pisatel listu povazuje za Si-
kanovanie tisicok dbéchodcov,
vznika tak velmi rozsiahla, teda aj
draha administrativa, ktord pova-
Zuje za zbyto€nu, pretoze priamo
nas rezort ma vo svojej kompe-
tencii aj evidenciu obyvatelstva.
Pisatel polozil v liste mnozstvo
adresnych otazok, ktoré sme
sprostredkovali odboru socialne-
ho zabezpelenia Sekcie perso-
nalnych a sociélnych &innosti MV
SR. Prind8ame pIné znenie sta-
noviska riaditela tohto odboru:

Povinnost poberatefla do6-
chodku zo socialneho zabezpe-
Cenia policajtov preukazat na vy-
zvu Utvaru socialneho zabezpe-
Cenia Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky v uréenej leho-
te skutocCnosti rozhodujice na
trvanie naroku na davku socialne-
ho zabezpedenia, naroku na jej
vyplatu a jej sumu vyplyva z ust.
§ 113 ods. 2 pism. b) zakona ¢&.
328/2002 Z. z. o socialnom za-
bezpeceni policajtov a vojakov a
0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov.

Ide o opatrenie, ktoré ma za
ciel chranit prostriedky osobitné-
ho uétu Ministerstva vnuatra Slo-
venskej republiky, z ktorého sa
vyplacaju davky socidlneho za-
bezpecenia policajtov. K stanove-
niu povinnosti déchodcu preuka-
zovat (potvrdzovat) dvakrat ro¢ne
spravnost a v€asnost poukazova-
nia priznaného déchodku doSlo
na zaklade zistenia opakovanych
pripadov, Ze po Umrti opravnené-
ho poberatela déchodku pozosta-
Ii po lom toto Umrtie naSmu od-
boru neoznamili a déchodok bol
nadalej poukazovany na ucet, ur-
¢eny doéchodcom. V jednom pri-
pade sa takto déchodok vyplacal
bez pravneho titulu po dobu jed-
ného roka a v inom pripade do-
konca az do skoncenia dediCské-
ho konania, kedy bol u¢et zomre-
tého zruSeny a posledna vyplata
dbéchodku sa vratila z tohto dovo-
du. Dokonca este aj v roku 2011
doslo k dvom pripadom, kedy je-
den poberatel déchodku zomrel v
maji a druhy v juni uvedeného ro-
ka a na$ odbor tuto skuto¢nost
zistil az v decembri, kedy od pri-
sluSnych déchodcov neboli zasla-
né potvrdenia o spravnosti a
vCasnosti poberania doéchodkov.
K pripadom, kedy pozostali ne-
oznamuju v€as umrtie poberatela
déchodku a dochodky s nadalej
poukazované na Ucet prislusného
déchodcu aj po jeho umrti, do-
chadza v priemere péatkrat az
Sestkrat ro¢ne. V takychto pripa-
doch nasledne nastupuje vyma-
hanie preplatku od pozostalych

rdbznymi zakonnymi cestami, kto-
rych povaha zavisi od ochoty po-
zostalych preplatok vratit.

Odbor socialneho zabezpece-
nia samozrejme kontroluje zasla-
né hlasenia a uchovava ich do
dorucenia €asovo nasledujucich
hlaseni. Kontrola oznameni je su-
Castou pracovnej naplne za-
mestnancov, ktori spractvaju aj
ostatni dokumentéciu, tykajlicu
sa dochodcov.

Sme si plne vedomi sku-
to¢nosti, Ze zasielanie oznameni
0 spravnosti a vCasnosti pouka-
zovania dochodkov je zatazujuce
pre ich poberatefov a administra-
tivne este viac pre pracovnikov
nasho odboru, ktori musia doru-
¢ené oznamenia (v su€asnej do-

llustracné foto

be je ich priblizne uz 11 300)
skontrolovat. V su&asnosti je v
informaénom systéme SAP (su
nim spracovavané vyplaty davok
dochodkového zabezpedenia)
vytvorena nova funkcia, ktora
umozni porovnanie zakladnych
Udajov z nasho systému s re-
gistrom obyvatelstva, ¢o by

Milé stretnutie pod Tatrami

Vedenie OR P Poprad v spo-
lupraci so ZO OZP v Poprade
zorganizovali v decembri tradi¢-
né spolo¢né stretnutie policajtov
vo vysluzbe — déchodcov vo ve-
ku nad 63 rokov. Stretnutie sa
konalo v novych priestoroch
OKP na sidlisku Zapad v Popra-
de. Z 30 zaslanych prihlasok sa
akcie zucastnilo 27 déchodcov.

kami pri hodnoteni celkovej vy-
slednosti prace v Policajnom
zbore. Zaujimava bola aj nasled-
na diskusia.

Ugastnici stretnutia si minu-
tou ticha uctili pamiatku tych,
ktori sa stretnutia nedozili. Jubi-
lantom, ktori sa v roku 2011 do-
zili okrahlym vyroé&i, srdecne
zablahozelali a popriali im hod-

S prihovorom vystupil riaditel
OR PZ v Poprade pplk. Mgr. Pe-
ter Benko, ktory privital u¢astni-
kov stretnutia a predstavil no-
vych funkcionarov vo vedeni ok-
resného riaditelstva. Oboznamil
pritomnych s aktualnou situa-
ciou v policii, dosiahnutymi vy-
sledkami prace v okrese Poprad
a tiez s rozhodujucimi poziadav-

ne zdravia do dalSich rokov zi-
vota.

Podakovanie za zorganizova-
nie milej akcie patri riaditelovi
OR PZ pplk. Benkovi a novému
predsedovi ZO OZP v Poprade
Lubomirovi Faltinovi.

JUDr. Jan Rusnak, predseda
Klubu déchodcov

umoznovalo zistit poZzadované
udaje rozhodujuce pre trvanie na-
roku na vyplatu davok bez ozna-
movania potrebnych tdajov po-
beratefom davky alebo pozostaly-
mi po fiom. SkuSobné testy tejto

funkcie boli vykonané uz v r.
2011, ale vzhladom na neocaka-
vané technické problémy nie je
zatial mozné tuto funkciu vyuzi-
vat. Na odstraneni tohto nedo-
statku sa pracuje. Ocakavame,
Ze tato problematika bude vyrie-
Sena v priebehu roka 2012, ¢o by
znamenalo ukon&enie povinnosti
poberatelov davok déchodkové-
ho zabezpecenia pisomne preu-
kazovat spravnost a vc€asnost
poukazovania tychto davok na
ich Ucty.

plk. JUDr. Michal Bartko
riaditel odboru socialneho za-
bezpecenia, Sekcia perso-
nalnych a socidlnych ¢&innosti,
MV SR

Posledna rozlucka

Dna 18. 01. 2012 nas vo veku 39 rokov nahle,
bez rozlu¢ky navzdy opustil nas kolega, priatel
a ¢len ZO OZP v SR Ruzomberok

v

Kpt. Ing. Milan ZABEL
Nar. 29. 07. 1972, otec dvoch maloletych deti, napo-

sledy zaradeny vo funkcii zastupcu riaditefa OO PZ v Liptovske;j

Teplej.

Kto ste ho poznali, venujte mu tichi spomienku.

Kolektiv OR PZ RuZomberok

SPOMIENKA

39 rokov.

Spominame na nasho drahého zosnulého
Dusana KACHUTA,
ktory nas nahle opustil 27. januara 2011 vo veku

Naposledy pracoval na OO PZ v RuZzomberku.

S velkym zarmutkom, no zaroven aj s velkou vierou, Ze sa raz
znova stretneme, spomina cela rodina Kachutova z Rojkova

Nadporucik Slavomir Prada,
zaradeny na OPaV OKP OR PZ
Michalovce, reprezentoval v no-
vembri naSu republiku na
najprestiznejSej sutazi NATU-
RAL OLYMPIA RENO NEVADA
USA 2011 v naturalnej kulturisti-
ke a na tomto vrcholnom podu-
jati ziskal v kategoérii masters
(40-50 rokov) skvelé Stvrté
miesto:

Prada sa do Nevady prebojo-
val 22.10.2011 cez Grand Prix
Senec 2011 z prvého miesta v
kategérii masters (40-50 rokov)
a AMINOSTAR NATURAL CUP
2011 — Karlove Vary, ktory sa
konal 29.10.2011. Tu tiez ziskal
prvé miesto a tieto vitazstva mu
umoznili reprezentovat Slo-
venskl republiku pod hlavickou
SANK (Slovenska asociacia na-
turalnej kulturistiky).

Tymto chceme naSmu kole-
govi, ¢lenovi ZO OZP ¢. 10-27
pri OR PZ Michalovce uprimne
zablahoZelat a popriat mu aj v
novom roku vynikajuce Sportové
vysledky. Uz teraz sa pripravuje

V naturainej kulturistike je slovensky policajt (a ¢len OZP) na svetovej $picke

Skvely uspech Michalovéana v Nevade

a trénuje na vrcholové podujatie,
ktorym budu majstrovstva sveta
v Karlovych Varoch (30. 6.
2012)

Marek lhnacik, Michalovce
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JEDINECNA PONUKA WUSTENROTU PRE CLENOV
ODBOROVEHO ZVAZU!

Vazeni ¢lenovia Odborového zvazu policie v Slovenskej republike,

dovolte nam podakovat sa Vam za doposial prejavenu doveru a zazelat Vam Stastny novy rok 2012! Na jeho Givod mame pre Vas dob-
rd spravu - Wistenrot poistovia i Wistenrot stavebna sporiteltia maju pre Vas pripraventd mimoriadnu ponuku, vdaka ktorej ziskate
viaceré vyhody.

RODINNE STAVEBNE SPORENIE BEZ POPLATKU PRI PODPISE ZMLUVY

Iba s Wiistenrot stavebnou sporitelfiou ziskate tieto vyhody:

zmluva o stavebnom sporeni bez poplatku za uzatvorenie pri podpise zmluvy
extra urokovy bonus 2 %, 3 % alebo az 4 % na vklady uskutocnené v tomto roku
garantovany 2 % rocny urok

Statna prémia az do vysky 66,39 € pre kazdu osobu na zmluve

uspora na poplatku za vedenie rodinnej zmluvy

ochrana vasich uspor do vysky 100 000 €

po 6 rokoch mozZnost pouZit nasporend sumu na ¢okolvek

Navyse Specidlne len pre ¢lenov OZP:

e extra bonifikacia 0,5 % na vklady v roku 2012, ¢im mate mozZnost zhodnotit vase vklady aZ o0 16,5 % (2 % p.a. Standardné troce-
nie + 10 % $tatna prémia + 4 % extra urokovy bonus + 0,5 % bonus len pre ¢lenov OZP)

Najviac ziskate jedine vo Wiistenrot stavebnej sporitelni! Viac na www.wustenrot.sk, alebo na infolinke 0800 111 123

NAJLEPSIE INVESTICNE ZIVOTNE POISTENIE SPECIALNE PRE ODBORAROV

Iba s Wustenrot poistovriou ziskate tieto vyhody:

e ako darcek vyplatime na vas osobny bankovy tucet pocas Siestich rokov spolu 600 €
* najrozsiahlejSie poistné krytie - ponuka az 12 pripoisteni

¢ najednu zmluvu mozno poistit viacero oséb

e vsetky deti poisteného vo veku od 2 do 18 rokov poistené automaticky a zadarmo
e ponuka fondov, pri ktorych sa ocakavaju vysoké vynosy

e celorocné cestovné poistenie do celého sveta zdarma

Pre ziskanie blizSich informdcii a pre dojednanie poistenia nas prosim kontaktujte len na e-mail: izp600eur@wuestenrot.sk alebo tele-
fonicky na 0917 383 543.

PRODUKTY NEZIVOTNEHO POISTENIA S JEDINECNOU ZLAVOU 25 €

Wistenrot poistoviia Vam ponuka zlavu aj pre tieto produkty:

wistenrot

POISTOVNA

e Povinné zmluvné poistenie

e Havarijné poistenie

¢ Individudlne zdravotné a cestovné poistenie
e Poistenie byvania

Viac informdcii o nasich produktoch neZivotného poistenia na-
jdete na www.wuestenrot.sk

Zlava plati pre tych klientov, ktori uz maju vo Wistenrot pois-
tovni uzavretu ind poistnt zmluvu.

- ¥ zlata dlat
wistenrot  wistenrot

POIS.‘I'.OVNA ... €len vasej rodiny 2"11 2010

1. MIESTO 1. MIESTO

Stavebné sporenie
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Akadémia PZ je renomovana skola, ale zapasi s problémami

(Pokracovanie zo strany 4)
pripravy policajtov. To nie je len
naSe chcenie, to vyplyva z na-
8ich zavazkov v EU a jednym z
nich je aj budovat vysoké poli-
cajné Skolstvo. Ale mozno na va-
Su otazku o efektivite vyuzivania
finanénych prostriedkov odpove-
dat aj zo SirSieho pohladu. To, ¢o
hovorite, nie je zalezitostou len
nasho rezortu. Akadémiu Poli-
cajného zboru zriadil parlament,
a to znamen4, Ze vyjadruje potre-
by celej naSej spolo¢nosti. Mozno
to vyznie formalne, ale tu vznikla
spoloCenska potreba Skolit odbor-
nikov z danej oblasti a Ziadna ina
vysoka Skola — myslim tym $kola
Statna — by tdto ulohu nenaplnila.
A odpovedam vam priamo, Ze
fakt, Ze naSi absolventi idu do
inych rezortov, ni¢ zIé nezname-
na, su to platitelia dani tejto spo-
lo€nosti a sluzia jej aj v inych
oblastiach ako su policajné sluz-
by. A ak idd do zahranidia, tieZ na
to maju pravo — su Eurdpania. A
ti, ktori odidu mimo Europu,
vyuziju tiez len svoje pravo slo-
bodnych obcanov.

® Spoloéne hovorime o
potrebe posilnenia policajného
jadra vzdelavania. Nas rezort
nepochybne ma aj povinnost
vzdelavat [ludi pre verejnu
spravu, pretoze ich rovnako
potrebuje ako policajtov. Ale
hovorim o potrebe posilnenia
jadra, o ocisteni Skoly od su-
Casti, ktoré nie su — nepoviem,
ze organickou sucastou — toh-
to jadra, kedZe verejna sprava
patri do rezortu. Ale potom sa
moézeme rozpravat o formovani
akejsi rezortnej Skoly, nie o
Akadémii PZ. Pritom mi nejde o
nazov, ale o obsah. O tom je
nas rozhovor. Spoloéenskou
objednavkou A PZ by malo byt
vysokoskolské vzdelanie a ce-
loZivotné vzdelavanie pre po-
treby PZ — bez odéerpavania sil
a kapacit pre iné sucasti.

Akadémia Policajného zboru v
Bratislave nie je rezortnou $ko-
lou. Je to 8kola ako kazda ina vy-
soka Skola v SR, ktora sa riadi
vysokoSkolskym zakonom. Z hla-
diska svojho poslania nejde len o
vzdelavanie policajtov, ale aj o
vzdelavanie odbornikov pre iné

DECEMBER 2011

ROZKAZY PREZIDENTA PZ

90. ktorym sa meni a doplifia
rozkaz prezidenta Policajného
zboru €. 59/2009, ktorym sa zria-
d'uje komisia na posudzovanie
Ziadosti o poskytnutie rekreac-
ného pobytu v zneni neskorsich
predpisov

91. o prideleni normativnych
poctov sluzobnych cestnych
vozidiel

-1 Rozkazy a nariadenia prezidenta PZ

bezpec€nostné sluzby a verejnu
spravu. To, Ze jej suCasny nazov
obsahuje sekvenciu ,policajného”
je len otazkou tradicie, akejsi
ochrannej znamky dobrého me-
na, ktoré doposial ma. Zmena
nazvu je vSak napriek tomu
aktualna. Je tu niekolko dévodov
— od potrieb prezentacie $koly na
medzinarodnej uUrovni v anglic-
kom preklade, poZiadavkou akre-
ditacnej komisie, ale tieZ rozSire-
nim poctu Studijnych programov.
Vyznamna je aj poziadavka a
odporucéanie Eurépskej komisie,
pretoZe pojem ,akadémia“ je von-
ku vnimany skor ako forma stre-
doskolskej, ak nie zakladnej pri-
pravy policajtov. Nazov UNIVER-
ZITA sme nemohli prijat preto, le-
bo nemame denné doktorandské
Studium a neméame vycleneny
dostatok finanénych prostriedkov
na vedecky vyskum. Faktom v8ak
je, ze nazov Akadémia PZ nie je
koneény, lenZze nazov vysokej
Skoly musi schvalit parlament.

® Stale vidime hlavny pro-
blém v charaktere spolocen-
skej objednavky na zvysenie
podielu policajtov — najradsej
muzov, poviem uprimne — vo
vSetkych formach stadia na va-
Sej Skole. Chyba mi vystup, na-
vrhy na rieSenie. Samozrejme,
chapem, ze mnohé ako rektor
ovplyvnit nemozete, ste zavisli
na spoloc¢enskej objednavke a
potom na objektivnych moz-
nostiach jej naplnenia. Vstupu-
ju tu rézne faktory, vztahy
medzi ministerstvom, prezi-
diom a A PZ. Zrejme nie som
prvy, kto sa na to pyta. Kam
viastne bude A PZ smerovat v
najblizSich rokoch? Vasim
partnerom je ministerska sek-
cia personalnych a socialnych
cinnosti...

Aj ked je novy generalny riadi-
tel vo funkcii eSte len par dni
(rozhovor sa uskutocnil 11. ja-
nuara — pozn. red), absolvovali
sme uz prvé stretnutie s gene-
ralnym riaditefom plk. Ing. Joze-
fom Hlinkom a radili sme sa pres-
ne na tdto tému. Za Akadémiu PZ
hovorim, Ze rozhodne nemame
vycerpanu kapacitu pre potreby
policie, sme schopni produkovat
viac, musime sa viac vratit k pri-

92. o kontrolnej Cinnosti Pre-
zidia Policajného zboru na rok
2012

NARIADENIA PREZIDENTA PZ

28. o Cinnosti psovoda so slu-
zobnym psom pri vyhl'adavani
vybusnin a vybusnych

systémov na medzinarodnom
letisku

29. o urceni emblému Uradu
zvlastnych policajnych cinnosti
Prezidia Policajného zboru

prave odbornikov pre policajny
vykon, vzdelavat vySetrovatelov,
operativcov,  kriminalistickych
technikov, poriadkarov, doprava-
kov, hrani€iarov... viackrat som
pripomenul, e existencia KEU
PZ v naSom aredli nika nekonec-
né formy spoluprace, nika moz-
nost prepojenia vzdelavania, ex-
pertiznej prace a vyskumu. Dote-
raz sme vzdy navrhovali rieSenia,
zavislé len na ludskom faktore,
moznost tohto prepojenia by sa
uz bez finan¢énej dotacie nezao-
biSla, ale nebolo by to ni¢ hori-
bilné. Bolo by potrebné vybudo-
vat laboratéria, kedze tie tu boli
vlastne len na VS ZNB a vaésina
zariadenia vtedy odiSla do Prahy.
V tejto oblasti prepojenia a spolu-
prace s KEU PZ vidime obrovské
moznosti. KEU riadi prezidium,
nas ministerstvo, je to otazka ne-
zavislosti expertizneho konania —
a mozno aj namet na diskusiu.

® Co v najblizsich rokoch?

Zintenziviiujeme spolupracu s
PPZ, koordinujeme zamery, ma-
me viaceré pracoviska s celoslo-
venskou pésobnostou i v smere
von, kde vlastne reprezentujeme
P PZ, resp. cely rezort MV. Z
pohfladu nasho rezortu plnime po-
Ziadavky, zaroven musime v
istych ohfadoch akceptovat aj na-
zory ministerstva Skolstva. Takze
zopakujem, pravnikov prepustat
nebudeme, naopak, rozvijame
vedecku €innost v oblasti ochrany
osbb a majetku, pre ktoru je pra-
vo vednym zakladom, zriadujeme
nové Studijné programy, musime
posilnit problematiku bezpeénost-
nych sluzieb a policajnych vied.
Konstituujeme predmety vysoko-
Skolského vzdelavania. Tvorime
ich uz skoro 20 rokov. Pre tvorbu
predmetu to nie je az tak vefla.
Vytvarame nové Studijné progra-
my a budujeme nové ucebné
osnovy. Myslim si, Ze sme Uspes-
ni, a to nielen na narodnej, ale aj
medzinarodnej Urovni. To nie je
malo. Nech posudia Studenti, kto-
ri chodia na prednasky, Ci je to

obsazné, ¢i to ma hlavu a pétu, Ci
to akceptuje poziadavky praxe.
® V decembrovom rozhovo-
re pre POLIiCIU som sa poli-
cajného prezidenta opytal, ¢o
povazuje za najdélezitejSie v
najblizSom obdobi. Jednoznac-
ne hovoril o potrebe zmien v
nasom Skolstve, o nutnosti za-
merat sa na vychovu a na celo-
zivotné vzdelavanie policajtov.
Akadémia Policajného zboru v
Bratislave je vrcholnou vzdelava-
cou institiciou pre rezort MV. Nie
je to v8ak len tato institlcia, ktora
tvori rezortné Skolstvo a uz vobec
to nie je jedina institacia, ktoré re-
zortné Skolstvo ovplyvriuje. My
prizyvame odbornikov —zastup-
cov policajnej i bezpenostnej
praxe na spolupracu pri vzdela-
vani. Policajny prezident je Cle-
nom nasSej vedeckej rady a mno-
ho dalSich odbornikov s nami

Ministerstvo vnitra SR naku-
pilo v minulom roku najviac aut
pre policajtov za posledné
obdobie. V roku 2011 nakupil
rezort celkovo 561 vozidiel, pri-
¢om najviac, 190 kusov, bolo
znaCky Seat Leon 1,4. Nakupili
sme tieZ automobily Kia C'eed,
Skoda Fabia, Skoda Superb,
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ucinne spolupracuje. Ja mam
dobry pocit z toho, Ze tato vysoka
Skola je akceptovana aj samot-
nym ministrom vnutra, ¢o sa do-
posial vzdy prejavilo v konStruk-
tivnom dialégu pri rieSeni naSich
potrieb i problémov. Funkciu rek-
tora tejto Skoly chapem ako
poslanie. Mam len skromny ciel,
aby sme pri naSich rozhovoroch o
vysokoskolskom vzdelavani poli-
cajtov riesili uz len to, ako to robit
eSte dokonalejsie. Ja mam dlho-
roénl ucitelskd prax a viem aka
je tato praca narotnd, ale viem
aj, aka je pekna. Viem aj to, Ze
vzdelavanie je jedina ista investi-
cia, ktora nepodlieha zmene Uro-
kovej sadzby... a ma obrovsku
pridanu hodnotu.

® Pekné, akoby na zaver.
Dakujem za rozhovor.

Zhovaral sa Peter Ondera

Peugeot 308, Nissan Pathfin-
der, Defender, Rover Defender,
po dve vozidla znadiek Irisbus a
Audi ako aj jeden Volkswagen
Multivan.

V roku 2010 nakupilo minis-
terstvo vnutra 78 vozidiel a v ro-
ku 2009 291 vozidiel.

(KO KMV)

Policajti dostanu nové uniformy

Ministerstvo vnutra nakupi
policajtom nové uniformy.
Koncom decembra sme
podpisali ramcovu dohodu
na nakup novych bluz, no-
havic, sukni a naplecnikov
so spoloénostou Rutex Tra-
de s.r.o. Predchadzame tak
situaciam, na ktoré nas upo-
zornovali policajti, Ze v skla-
doch nemaju dostatocny
pocet uniforiem. Stara ram-
cova zmluva bola totiz plat-
na do roku 2008 a policajti
rovnoS$atu potrebuju.

Ramcova zmluva je platna na
Styri roky. V priebehu tohto obdo-
bia policajtom podfa potreby na-
kupime priblizne 12.000 striebris-
tych a 6.800 zlatistych bldz. Dalej

30. 000 nohavic a 44.000 letnych
nohavic. Policajtkdm v priebehu
Styroch rokov planujeme nakupit
4.000 sukni. V ramcovej zmluve
sme upravili aj dodanie 60.000
naplecnikov. Presné mnoZstva
nakupeného tovaru budu zavisiet
od kupnych zmluav alebo objedna-
vok.

V réamcovej zmluve sa nam
dodavatel zaviazal k najnizSej ce-
ne. Ide o jedno z opatreni, ktoré
zaviedol minister vnutra Daniel
LipSic na zvySenie transparent-
nosti verejného obstaravania a
Setrenia pefiazi. V zmluve nam
predavajuci garantuje, ze Ziadne-
mu inému kupujucemu neponuka
niz$iu cenu. Dal&im opatrenim je
zavedenie elektronickej aukcie,
tymto spdsobom prebehla aj su-
taz na dodavku uniforiem. Minis-

terstvo vnutra chce Setrit peniaze
dafiovych poplatnikov. Policajti
vSak nové uniformy potrebuju a
tak Setrime tam, kde sa da. Teda
na verejnych obstaravaniach pro-
strednictvom elektronickej auk-
cie. Pri vyhlasovani verejného
obstaravania na uniformy sme
predpokladali, Ze hodnota za-
kazky bude 6,5 miliéna . Podarilo
sa nam vSak vysutazit cenu 2,8
miliéna, teda o 57% nizSiu. Mi-
nister vnatra Daniel LipSic tiez
opakovane zdbéraznuje, Ze v pri-
pade, ze sa do sutaze prihlasi len
jeden uchadzag, verejné obstara-
vanie zrusi. Do tejto sutaze sa
v8ak prihlasili Styria uchadzadi.
Dvoch sme vylicili, a tak dvaja
sutazili v elektronickej aukcii.

(KO KMV 5. januara 2012)
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