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Odborovy zviaz policie v SR sa aktivne podielal na tvorbe téz KOZ SR pre programové vyhlasenie viady

Jednym z hlavnych ciel'ov je novela Zakonnika prace

Kratko po volbach novy predseda viady SR Robert Fico
vstupil do rokovania s odborarmi. Konfederacii odboro-
vych zvédzov SR pontukol ucast na tvorbe programového
vyhlasenia vilady, ¢o odbory uvitali:

W Snimka Oto Ewiak

-

»1erajSia spoluucast na kon-
Struovani obsahu programového
vyhlasenia vladneho kabinetu
nam dava Sancu realne do tohto
dokumentu zakomponovat nase

Snemovania predsedov KOZ SR sa zucastnil aj premiér SR Robert Fico, KOZ SR prijal ponuku po-
dielat sa na tvorbe téz pre programové vyhlasenie viady

Predseda OZP v SR M. Litva o vyhla

S

poziadavky a napravit to, ¢o
predchadzajuca vlada v pracov-
nopravnom koédexe i v mnohych
socialnych zakonoch zlikvidova-
la“, povedal pri tejto prilezitosti
prezident KOZ SR Miroslav Gaz-
dik. Pripomenul, Ze tézy, ktoré
budu chciet zastupcovia Konfe-
deracie zakomponovat do progra-
mového vyhlasenia, sa tykaju
viacerych oblasti, ¢i uZ hospo-
darskeho rozvoja alebo social-
nych tém. ,Kriza, ktora sa vracia
do Eurépy, najma jej dosledky, si
budu Ziadat aj rieSenia, ktoré bu-
da boliet. Vitame ponukanu San-
cu a verim, Ze ju vyuzijeme v
prospech zamestnancov a obca-
nov Slovenska“, uzatvoril prezi-
dent KOZ SR dna 27. 3. na roko-
vani snemu. KOZ SR, ktorého sa
zUCastnil aj premiér Robert Fico.
Zatial len tézy...

Na formulovani programovych
téz KOZ SR do Programového
vyhlasenia vlady SR pre roky
2012 az 2016 sa podielal aj Od-
borovy zvaz policie v SR, oso-
bitne v Castiach, ktoré sa bezpro-
stredne dotykaju aj pOsobnosti
MV SR. Medzi nase priority patria
zmeny v Zakonniku prace, pripra-
va navrhu jedného zékona o Stat-

nej a verejnej sluzbe, ako aj po-
Ziadavka zvy8ift ochranu za-
mestnanca v sluzobnom pomere
na uroven Standardnej eurdpskej
legislativy. Dal$ou poziadavkou
je pokracovat v modernizacii PZ,
ako aj HaZZ a ZVJS obmenou
techniky a vystroje a rekon-
Strukciou objektov s vyuzitim fon-
dov EU. Délezitou prioritou je aj
dobudovanie a plné sfunkénenie
Integrovaného zachranného sys-
tému.
Rada predsedov KOZ SR dra
4. 4. 2012 po rozsiahlej diskusii
schvalila navrh programovych téz
a prijala definitivne znenie doku-
mentu, ktory odovzdala vlade SR.
Hriechy v obstaravani
O vyhladoch v rezorte vnutra
hovorime na inom mieste POLI-
CIE s predsedom OZP v SR Mi-
roslavom Litvom. Odborovy zvaz
policie v SR povaZzuje urychlenu
novelizaciu zakona €. 328 za klu-
¢ovu otazku pre dlhodobu per-
spektivu osobitného uctu. A v ob-
lasti prevadzky? Tazko &akat
prevratné zmeny, penazi bude
zrejme menej a ako to uZ byva,
najvacsie Skrty pravdepodobne
postihni  kapitalové vydavky.
(PokraCovanie na strane 2)

doch pre nadchadzajuce obdobie

Co ¢aka ministerstvo vniitra? Pravdepodobne tazké ¢asy...

Prisiel ¢as, priam predurceny na vytycenie smerovania a
priorit pre nadchadzajice obdobie. Redakcia POLICIA s
touto prosbou oslovila predsedu OZP v SR Miroslava Lit-

vu.

® Pan predseda, nas rozho-
vor robime 19. aprila 2012. Ma -
me novu viadu, v naSom pripa-
de od 4. aprila aj staronového
ministra vnatra. Co odakavate

M. Litva

v nadchadzajucom obdobi op -
tikou odborového predaka?

V prvom rade je potrebné mat
informacie z obidvoch stran po
stretnuti so socialnym partnerom.
My sme sa do dnes$ného dnia ne-
videli, mdéZzem teda povedat nase
videnie, v akej situacii je rezort z
nadej optiky. Ekonomicka situacia
v State je zlozita. PredvCerom
som sa zucastnil ekonomickej
konferencie v nadeji, Zze sa doz -
viem aspon variantne o moznych
cestach, ako dalej v tomto State.
Ale po jej skon&eni som musel
skonstatovat, Ze prednasajici ma
obohatili skér davkou skepsy. Vy -
plynul z nej totiz zaver, Ze v eko-
nomike je velky problém, Ze kriza
tu realne je a ani blizke obdobie
nie je ruzové. Co ma sklamalo, to
bola slaba ucast odbornikov,
okrem prednasajucich. Ekoné -
mom som kladol otazky, ale
odpovedi som sa nedockal, ako -
by sa bali dospiet k jednoznac -
nym zaverom, ako rieSit krizu.
Panuje réznorodost pohladov, a
to pre nas nevesti ni¢ dobré.

® Rozpocet na tento rok po -
zname, mozno bude dalSia
cesta vo volbe priorit?

My mame svoju predstavu, ra-
di sa o fiu podelime s vedenim,
ak bude zaujem. Ulohou odborov
v tejto dobe je hladat rieSenia,
ktoré zabezpedia chod rezortu a
pritom budu prijatelné aj pre za-

mestnancov. V rezorte su problé-
my, ktoré nepominu samé od se-
ba. Zac¢inaju od zdrojov, ktoré
mame k dispozicii, od cenového
vyvoja, ktory tie =zdroje ne-
zohladnuju, €¢o ma vazny vplyv
na prevadzkové naklady. Zo vset-
kych faktorov je zrejme najza-
vaznejsi vyvoj cien pohonnych

hmét a sluZieb. Eurépska unia od
nas oCakava znizenie schodku
rozpoctu, toto kolo si vyZiada kro-
ky na strane prijmov aj vydavkov.
Uz dnes je vSak podla nas
zrejmé, ze urCitym Skrtom na
strane prijmov, ale aj vydavkov

(Pokracovanie na strane 3)

Dve percenta z dane: posledna prilezitost!

Dostal som studenu sprchu. Nebolo to na
Velkonoény pondelok, bolo to eSte skor. Spr-
chu som dostal od ¢lenov vyborov troch ZO
OZP z roznych krajskych rad, kde som sa zu-
castnil na ¢lenskych schodzach. Pri otvoreni
diskusie som sa pytal na éinnost okolo pouka-
zania 2 % dane z prijmu na pomoc nasim spo-
lupracovnikom, ktori ju potrebuju. Tito pomoc
chceme realizovat prostrednictvom 2 % dane z
prijmu, ktoré by sme poukazali na ucet OZP v
SR, kde je zriadeny fond na ich kumulaciu a
nasledné prerozdelenie pre nasich spolupra-
covnikov, ktori tito pomoc potrebuiju.

Napriek tomu, ze o tejto forme pomoci sme
pisali uz v predchadzajucich troch vydaniach
novin POLICIA, realizacia na tych ZO-&kach,
kde som bol, je biedna. Toto poznanie ma dost
zaraza. Ked sme totiz predsedov zakladnych
organizacii OZP vyzvali, aby nahlasili ludi, kto-
ri by z nejakého dévodu potrebovali akutnu fi-

nanc¢nu pomoc, nahlasili nam pomerne dost
fudi.

Tak teda ako? Financie pre tych ludi musi-
me odniekial ziskat. NajefektivnejSi sposob sa
nam javi prostrednictvom prave dvoch percent
z nasSich dani z prijmu. ESte raz pripominam:
vyuzite tato moznost v zaujme svojich kole-
gov! Myslite na to, Zze raz moze nestastie
postihnut aj vas! Na tito formu pomoci mame
¢as uz len do konca aprila. Do tohto terminu je
mozné na miestne prislusné danové urady
zaslat vyhlasenie o poukazani 2% dane z
prijmu na OZP v SR spolo¢ne s potvrdenim o
zaplateni dane z prijmu zo zavislej ¢innosti,
vSetky informacie mate na naSom intranete.
Skuste zmobilizovat sily! Uéel, na ktory budu
poukazané peniaze zaslané, stoji za to. Daku-
jeme za tych, ktorym vyzbierané peniaze
rozdelime na riesenie ich fazkej situacie.

Pavol Michalik, podpredseda OZP v SR
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Hovorime s podpredsedom OZP v SR M. Magdoskom o nasSich zahraniénych aktivitach

Cesk ol odhoir i na poplach,EuroGOP poukanienaveké iy v tandardochpol

Vedenie OZP v SR prijalo pozvanie na 7. zjazd Nezavislé-
ho odborového zvizu policie CR (NOS PCR), ktory sa ko-
nal v Prahe v drioch 22. a 23. marca. O niekolko dni ne-
skor (3. a 4. aprila) sa v Bruseli uskutocnilo jarné zasada-
nie EuroCOP-u. Na obidvoch podujatiach sa zucastnil
podpredseda OZP v SR Marian Magdosko. Redakcia PO-
LIiCIA ho poziadala o rozhovor.

® Nasi ceski susedia prezi-
vaju turbulentné vnutropoli-
tické obdobie, vlada slubuje
vyrazné Skrty v rozpoctoch re -
zortov, vnutro nevynimajuc.
Reakcia policajnych odbora -
rov?

M. Magdosko

Na avod podciarknem, ze Ces-

ky odborovy zvaz preSiel zlozitym
vyvojom, v poslednom obdobi sa
mu v8ak dari aktivizovat ¢innost a
poteSitelne rastie aj C&lenska
zakladna. Vidiet, Ze
vedenie zvazu od-
viedlo kus dobrej pra-
ce a su na dobrej
ceste. Situacia v ¢es-
kom zvéze nas, samozrejme, vel-
mi zaujima, mame spolo¢nu mi-
nulost i podobné problémy, rov-
nako su c¢lenmi EuroCOP—u.
Uprimne povedané, &eskym kole-
gom v sugasnosti niet €o zavidiet,
situacia v Ceskej policii je viac
ako kriticka, tvrdo na fu dopadli
reStrikéné opatrenia v uplynulych
dvoch rokoch, problémom su ne-
ustale personalne zmeny, zniZo-
vanie stavov a pesimisticky vy -
hlad, kedze vlada chce v ramci
rozpo¢tového ramca do roku

2014 velmi brutalne okresat roz-
pocet rezortu vnutra. Odbory, ale

il

- *—.u E

Jednym z hlavnych ciefov je novela Zakonnika pra’e

(PokraCovanie zo strany 1)
Ohrozené tym mézu byt najma
niektoré rozsiahle projekty rezor-
tu v oblasti informatiky, ¢asovy
skiz je evidentny z tempa realiza-
cie zamerov predchadzajluceho
vedenia, napriklad v oblasti elek-
tronizacie osobnych dokladov a
réznych sluzieb pre ob&anov v
Statnej sprave. Aj tu sU peniaze
len jednym z faktorov, druhym je
verejné obstaravanie... Zatial ¢o
autopark rezortu je vcelku v
uspokojivej situacii, alebo, ak
chceme, bol uz aj v horSom sta-
ve, markantne asi nepohneme v
oblasti modernizacie objektov
PZ, najma obvodnych oddeleni.
Vymena osobnych zbrani je uz
tiez obohrana pesnicka, ale nie je
to zrejme najpodstatnejsi pro-
blém.

Jesen ukaze...

Akokolvek to znie v tejto chvili
odtazito, znova musime upo-
zornit na problém s vystrojnymi
sUciastkami, o ktorom sme pisali

uz v predchadzajucich vydaniach
POLICIE. Ak sa aj nadejame, Ze
rozbehnuta vyroba v letnych me-
siacoch uspokoji hlad po rovno-
Satach vz. 98, v dalSich su-
Ciastkach stav verejného obsta-
ravania v naSom rezorte nedava
zaruku na rychle upokojenie si-
tuacie. Opatovne sme sa aj for-
mou ankety medzi policajtmi
presvedcili, Ze ,priemerne velky“
policajt ma vazny problém dostat
na seba nieco, v ¢om by nevyze -
ral ako strasiak, a problémy uz
maju aj novoprijati policajti. Mno-
Zia sa pripady, Ze si policajti ku -
puju sudiastky za svoje peniaze v
obchodoch, lebo ,v niecom mu-
sia sluzit. Jesen ukaze, ako sa
prazdne sklady premietnu v sta-
ve kont nepefiazného plnenia.
Zda sa teda, Ze nové vedenie re-
zortu sa aj v tejto oblasti opa-
tovne nevyhne raznym krokom.
Dufajme.

(er)

aj vedenie policie sa zhoduju v
tom, Ze avizované opatrenia by v
podstate znefunkenili policiu.

® Na zjazde teda zrejme bo-
lo horuco...

Ano, vystiipenia delegatov boli
velmi kritické. Pozvanie predsedu
NOS PCR M. St&panka prijal mi-
nister vnutra Jan Kubice i poli-
cajny prezident Petr Lessy. Kubi-
ceho predchodca Radek John si
uz po par mesiacoch od vymeno-
vania vysluzil peticiu za odvola-
nie, ktori organizoval NOS PCR
a hoci Kubice ako relativne novy
minister bol v minulosti poli-
cajtom, velmi
mu to nepo -
mohlo. Musel
si vypocut vela
ostrych  slov.
Rovnako sa
kritika zniesla
aj na postupy
policajného
prezidenta, hoci
on sam verejne
upozoriuje a protestuje, Ze prija-
tie dalSich rozpoctovych restrikcii
by znamenalo o. i. uzatvorenie
asi tretiny obvodnych oddeleni.
Na zjazde preto padali tvrdé slo-
va, lebo Ceska policia iSla dole
pocetne, ale aj s platmi a so-

J. Kubice

cialnymi nalezitostami. Vznika si-
tuacia, ked sa uz trestné Ciny len
eviduju, ale nevySetruju. Para-
doxne, podfla
prieskumov
policii rastu
preferencie
Vo verejnosti.
Mozno tak
verejnost
reaguje z [u-
tosti, ale ak
vedenie re-
zortu opero-
valo Statistickymi Uspechmi vo
vyvoji kriminality, tak sa na zjaz-
de stretli s hlasnym nesuhlasom,
delegati dali najavo, Ze Statistiky
nezodpovedaju skutognosti, lebo
vela fudi sa uz na policiu ani
neobrati, pretoZze to povazuju za
zbyto¢né. Dokonca namestnik
ministra priznal, ze ked mu vy-
kradli auto, ani to neohlasil.

® Slovenska a ¢eska policia
maju mnoho spoloéné. Poculi
ste na zjazde nieco inSpiruju-
ce?

Zaujali nas napriklad uvahy
Ceského policajného prezidenta o
situacii v rezortnom Skolstve. Pe-
tr Lessy sa zamyslal nad tym,
preco aj policajné Skoly robia stéa-
le maturity. Povazuje to za zby-

M. Stépdnek

r iy

o lenskjehsato EJ

to¢nost, kedZe vsSetci mladi [udia
uz pridu s maturitou do zboru.
Vela sa hovorilo o potrebe pod-
statného skvalitnenia policajného
vzdelavania. Tento problém je aj
nam velmi blizky.

® Zavery zjazdu?

KedZe situacia v Ceskej policii
— rovnako u hasiov ¢i justicnej
straZze — je azda najvaznejSia od
rozdelenia, delegati zjazdu prijali
vyhlasenie, adresované prislus-
nym &lenom vlady, v ktorom Zia-
daju zastavenie poklesu slu-
Zobnych prijmov bezpecnostnych
zborov a
znizova-
nie pocet-
nych sta-
vov, ked-
zZe uz su-
¢asna si-
tuacia je,
ako sa pi-
Se vo vy-
hlasent,
»Za hranicou Standardného vyko-
nu sluzby“. Vyhlasenie vyzyva
ministra vndtra a ministra spra-
vodlivosti, aby sa zasadili o fi-
nancénu stabilizaciu tychto re-
zortov.

P. Lessy

(Pokracovanie na strane 4)

Navth programovjeh téz KOZ SR do ,Programového vyhldsenia viady SR na roky 2012 a2 2016"

Preambula

KOZ SR povazuje za zaklad
pri prijimani zasadnych spolo-
¢enskych opatreni funkény a
konstruktivny socialny dialég
na urovni tripartity. Narastaju-
ca nerovnost v prijmoch za
poslednych dvadsat rokov ma
za nasledok znizenie integrac-
nej mobility spolo¢nosti. Bo-
hatstvo krajiny, Zivotnu uroven
a s nou suvisiacu kvalitu zivo-
ta jej obéanov nie je mozné
merat len rastom HDP, ale aj
mierou nerovnosti jeho pre-
rozdelovania. KOZ SR preto od
vlady ocakava, ze sa pri reali-
zacii dolezitych reforiem alebo
opatreni bude opierat o spolo-
¢ensko—politicky konsenzus
dosiahnuty prostrednictvom
funkéného a konstruktivneho
socialneho dialégu na baze tri-
partity.

KOZ SR spolu s ¢lenskymi od-
borovymi zvazmi pozaduje zahr-
nut do ,Programového vyhlase-
nia vlady SR na roky 2012 —
2016“ nasledovné programové
priority:

FINANCNA POLITIKA
A STABILITA VEREJNYCH
FINANCII

Nastavit mechanizmy pre za-
bezpecenie efektivneho vyberu
dani a minimalizovanie dariovych
Unikov, uplatnit princip progre-
sivneho zdanenia, ktoré je zakla-
dom eurépskej danovej politiky a
eurépskeho socidlneho systému.
Prijat legislativne a inStitucio-
nalne Upravy zamerané na
efektivny boj proti danovym
podvodom. Zlepsit efektivnost a
transparentnost  obstaravania
investicii, tovarov a sluzieb z ve-

rejnych zdrojov. Novelizovat za-
kon o dani z prijmu v suvislosti s
doplnkovym déchodkovym spore-
nim — znovuzavedenim odpocita-
telnej polozky dane z prijmu za-
mestnanca, zruSit odvody pri
vyplacani prispevkov zo socialne-
ho fondu zamestnancom. Zaviest
zdanenie dividend a podielov na
zisku vyplacanych FO.

Zaviest osobitnd  znizenu
sadzbu DPH na potraviny a lieky.

Postavit odvodovy systém na
zasade transparentnosti, efektivi-
ty vyberu, solidarity a socialnej
spravodlivosti tak, aby bolo za-
bezpecfené priblizenie spdsobu
vypoc¢tu vymeriavacieho zakladu
zamestnanca a SZCO. Systémo-
vo rieSit finanéné hospodarenie
tych subjektov verejnej spravy v
socialnej oblasti, ktoré dihodobo
vykazuju schodkové hospodare-
nie (oblast zdravotnictva, resp.
socialneho zabezpecenia).

PRACOVNO - PRAVNE
VZTAHY, KOLEKTIVNE
VYJEDNAVANIE A BOZP

Novelou ,ZP* zabezpecit zvy-
Senie ochrany zamestnancov v
pracovnopravnych vztahoch, vyt-
vorit vhodné legislativne pod-
mienky pre dbstojnu pracu a pre
zosUlladenia pracovného a rodin-
ného Zivota zamestnancov a pre
pbdsobenie zastupcov zamestnan-
cov.

Novelou zékona o kolektivnom
vyjednavani odstranit prekazku
pre ukladanie a rozSirovanie
KZVS na inych zamestnavatelov
a tym zvysit pokrytie zamestnan-
cov kolektivnymi zmluvami. No-
velou zékona o socialnom fonde
vytvorit vhodné legislativne a fi-
nan¢né podmienky na podporu a

kvalitu procesu kolektivneho vy-
jednavania.

Novelou zakona o BOZP za-
bezpedit a skvalitnit pracov-
no—bezpecnostné podmienky za-
mestnancov.

Legislativne upravit mechaniz-
mus valorizacie minimalnej mzdy,
ktory zabezpecéi zvySovanie po-
dielu minimalnej mzdy na prie-
mernej mzde v hospodarstve.

Vytvorit samostatny komplex-
ny systém urazového poistenia
zabezpecCovany verejnopravnou
neziskovou instituciou (na princi-
pe bipartitného riadenia), v riadia-
cich organoch ktorej budu zas-
tupcovia zamestnavatelov a za-
mestnancov. Hradit z jeho pro-
striedkov davky déchodkového,
resp. nemocenského poistenia
(vratane prevencie) sposobené
pracovnymi Urazmi a chorobami
z povolania.

STATNA A VEREJNA SPRAVA

Uskutocnit audit a na jeho
zéklade optimalizaciu Statnej a
verejnej spravy tak, aby optimali-
zacia neznamenala len znizova-
nie stavu zamestnancov verejne;j
spravy za uUcelom Setrenia ve-
rejnych financii.

Zvysit ochranu zamestnanca v
sluzobnom pomere na Urovni po-
rovnatelnej so Standardnou eu -
ropskou legislativou.

Pripravit navrh jedného zako-
na o verejnej a Statnej sluzbe.

PokraCovat v modernizacii Po-
licajného a Hasi¢ského a zach-
ranného zboru a Zboru vézenske;j
justi¢nej straze — v obmene tech-
niky a vystroje a v rekonstrukcii
objektov s vyuzitim fondov EU,
dobudovat funk&ny integrovany
zachranny systém.

(Vynratky redakcia)
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Co ¢aka ministerstvo vniitra? Pravdepodobne tazké ¢asy...

(Pokracovanie zo strany 1)
sa nevyhneme. Najst odpovede
na otazky, kde, kolko a kedy — na
to je potrebna komunikacia,
dial6g. Mame triezvy pohlad, ni-
kdy sme nebuchali do stola, ked
sme nemali v rukach dostatok
argumentov a kym sme nemali
navrh rieSenia, ako to spravit lep-
Sie ako navrh, predlozeny za-
mestnavatelom.

® Staronovy minister Robert
Kalinak sa pre média uz vy -
jadril k otazke socialneho za -
bezpecenia policajtov, vie o
probléme osobitného uctu, kto-
ry sa vyvija velmi negativne. Je
tiez zname, ze odbornici v re -
zorte intenzivne pracuju na no-
vele zakona €. 328.

Nas pohlad sa nijako nezme-
nil, stav osobitného Uctu povazu-
jeme za vazny a ¢im skor sa pri-
jme legislativna Uprava, tym
lepSie pre vSetkych. Vaznost na-
Sej ekonomickej situacie si vyza-
duje rieSenia vo viacerych liniach.
Dnesnéa situacia je oproti roku
2006 po vsetkych strankach zlo-

ZitejSia, narocnejSia aj na hlada-
nie rieSeni.

® Hovorili sme o prioritach,
ekonomika je zaklad. V rezorte
su rozbehnuté prace na viace-
rych zmenach, ktoré by chceli
byt systémové. Vase priority z
tohto pohladu?

K €¢omu by sme sa mali velmi
rychlo vratit, to su otvorené otaz-
ky okolo metodiky centralneho
vyberu do PZ. Velmi intenzivne
rezonuju aj zasadné otazky
dalSieho smerovania rezortného
vzdelavania s cielom skvalitnenia
pripravy policajtov pre vykon
sluzby. V tejto chvili aj nas rezort,
resp. PZ doplaca na deformacie
celého Skolstva v tomto State.
Preto povaZujeme za vaznu aj
problematiku prijimania do PZ vo
vztahu k charakteru doterajSieho
vzdelania uchadzacov a charak -
teru ich planovaného zaradenia
na funkciu. Uvahy o potrebe

UPOZORNENIE

Novy rozdelovnik
poukazov na doma -
cu rodinnu rekreaciu
pre obdobie od 16. 6.
do 2. 12. 2012 najde -
te na nasej intraneto -
vej stranke!

(red)

zmien v zakladnom, $pecializova-
nom i vysokoskolskom rezortnom
Studiu tu boli uz aj za pésobenia
pana prezidenta Packu. Jeho
predstavy o zmenach boli velmi
blizke nasim a je potrebné cely
tento systém zmenit, zefektivnit.
Kazdy rok, o ktory zaéneme
neskor, prehlbuje problémy.

® Zda sa byt az radhanim ho-
vorif v tejto chvili o mzdach,
ale tato otazka sa neda obist.
Napokon, aj pan minister Kali-
nak nepovazuje mzdy poli-
cajtov sa dostacujuce — v po -
rovnani s okolitymi statmi.

Co sa tyka mzdovych pros-
triedkov, rezort je v sucasnosti
podfinancovany. Musime sa vSak
pozerat optikou ekonomického
ramca, ktory je k dispozicii. Otaz-
ka dofinancovania na Uroven
potreby je otazka dotiahnutia
mzdovej reformy v druhej etape.
Hovorim o policajtoch. Opéatovne
zdorazrfiujem, Ze za vlanajSok no-
minalne mzdy policajtov klesli o
2,5 percenta, realne o 6,4 per-
centa. Keby nebolo kratenie obje-
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mu mzdovych prostriedkov kom-
penzované zablokovanim neob-
sadenych miest, tak by bol za
vlanajSok prepad nominalnych
miezd z pévodného, nie uprave-
ného rozpoctu o 9 percent. Ked
sa pozrieme na naSu priemernu
mzdu, tak to nevyzera zle, ale je
tu pomerne silna skupina — nazvi-
me ich — Specializovanych — poli-
cajtov, ktori su nadStandardne
plateni z prostriedkov vSetkych.
Preto radovych policajtov zmien-
ka o vySke nasho priemerného
prijmu velmi drazdi. Pravom.

® Co maju potom povedat
nasi obéianski zamestnanci?

To je eSte vaznejsi problém.
Je jasné, ze stat v tejto situacii to
nema [ahké. Po krokoch pred-
chadzajucej vlady sa tu utvaraju
nebezpecné precedensy, ze ak si
zdravotnici vyhadali zvySenie, ma
to byt navod pre ostatnych? Kri -
Cia ucitelia, zaénu kricat iné sku -
piny, ale to nie je cesta. Uloha
Statu je tu velmi dolezita. Plat za -
Cinajucej zdravotnej sestry je
dnes 640 eur. Pri vSetkej ucte k
tejto profesii mézeme konstato -
vat, Ze plat policajta po roku sluz -
by sa zblizil s platom zdravotnej
sestry a musime sa pytat, Ci je to
spravne a spravodlivé. Ale prie -
merny plat naSho obcianskeho
zamestnanca vo verejnej sluzbe
za rok 2011 je 590 eur. Zdo -
razfiujem, priemerny plat, a to
hovorime, Ze priemer je velmi
problematicka veli¢ina. Tak kto je

na tom horSie? Mame aj my kri-
¢at? My nepotrebujeme obcian-
skych zamestnancov? Skratka,
toto je vazna domaca uloha pre
Stat, nie pre rezort vnutra. My na
tento problém mobézeme len
poukazovat, pripadne hfadat este
rezervy v organizacii prace v
ramci celého rezortu, ale vacésinu
z nich sme uz vycCerpali, pretoze
sme sa ako rezort v porovnani s
inymi vzdy spravali velmi uvedo-
melo a teraz na to doplacame.
Samozrejme, zniZovanie ve-
rejnych vydavkov je potrebné, ale

stale by malo platit, Ze schody sa
zametaju zvrchu.

® EsSte sme napriklad -
nespomenuli otazku vystroj -
nych suciastok a problémy ve-
rejného obstaravania v nasom
rezorte...

Povazujem za velmi nebez-
pecné, Ze rastu Ciastky na nepe-
fnaznych kontach policajtov, ¢o je
odraz vazneho nedostatku tovaru
v skladoch. Vraciame sa do roku
2006 a zasa budu potrebné razne
rieSenia — av8ak teraz, v roku
2011 v este zlozZitejSej situacii,

aka bola vtedy. Zakon o ve-
rejnom obstaravani v dnesnej po-
dobe znemozriuje realne plnenie
uloh v zabezpeceni potrieb PZ.
Ale za stav, do ktorého sme sa
znova dostali, nie je vinny len za-
kon o verejnom obstaravani a je-
ho sucasna aplikacia. Chyby su v
konkrétnych fudoch — a to nielen
tych, ktori uz z rezortu odisli. Inak
by sme dnes nerieSili problém
rovnoSiat, ktory vznikol volakedy
pred rokmi. Verim, Ze novy tim
zacéne aj v tomto smere konat.
Zhovaral sa Peter Ondera

Novi funkcionari Ministerstva vnutra SR

Minister vnutra SR JUDr. Robert Kalinak

Datum narodenia: 11. 5.
1971
Miesto narodenia: Bratislava

Trvalé bydlisko: Bratislava

Stav: Zenaty, 1 dieta

Priebeh zamestnania

2006 — 2010 — podpredseda
vlady a minister vnatra SR

1999 — 2002 — advokat, Advo-
katska kancelaria MKKT

1995 — 1999 - Kkoncipient,
Advokatska kancelaria Majeriko-
va and Partners

1992 — 1995 — asistent, Ko-
meréno—pravna kancelaria

1991 — manazér, ACE Press
(vydavatelstvo pravnickej literatu-
ry)

Politicka ¢innost

2010 — 2012 — ¢&len Stalej de-
legacie NR SR do Parlamentné-
ho zhromazdenia NATO

2010 — 2012 — ¢len Vyboru
NR SR pre obranu a bezpec€nost

2010 — 2012 — predseda Oso-
bitného kontrolného vyboru na
kontrolu Cinnosti SIS

2010 - 2012 - poslanec
Mestského zastupitelstva Brati-
slava

2002 — 2006 — predseda Vy-
boru NR SR pre obranu a
bezpecénost

2002 — 2006 — predseda Oso-
bitného kontrolného vyboru NR
SR na kontrolu &innosti NBU

Do funkcie ministra vnutra
prezident SR Ivan GaSparovi¢ vy-
menoval JUDr. Roberta Kalifidka
4. aprila 2012.

Statni tajomnici MV SR
Ing. Marian Salon, PhD.

Datum narodenia: 9.6.1977
Miesto na-
rodenia: Stara
Lubovna
Rodinny
stav: Zenaty,
jedno dieta
Vzdelanie:
2007 -
2012 — Akadé-
mia Policajného zboru v Bratisla-
ve doktorandské Studium (PhD.),
odbor ochrana oséb a majetku
1996 — 2001 - Slovenska
polnohospodarska univerzita v
Nitre, Fakulta ekonomiky a ma-
nazmentu (Ing.) odbor: ekonomi-
ka a pravne sluzby
1991 — 1995 — Gymnazium

Datum narodenia: 6.5.1960
Miesto narodenia: KosSice

Rodinny
stav: Zenaty,
dve deti

Vzdela-
nie:1979 —
1984 — ukongil
| Studium na Pe-
b dagogickej fa-
kulte Univerzi-
ty Pavla Jozefa Safarika v Prego-
ve

Zamestnanie:

2010 — 2012 — poslanec Na-
rodnej rady SR za stranu SMER

2006 — 2010 — Statny tajomnik
na Ministerstve vnitra SR

Stara Lubovna,
Stara Lubovnia
Zamestnanie:
2010 — 2012 — poslanec Na-
rodnej rady Slovenskej republiky
za stranu SMER-SD predseda
Osobitného kontrolného vyboru
NR SR na kontrolu &innosti NBU
predseda Vyboru NR SR pre
obranu a bezpecnost &len Vybo-
ru NR SR pre kultdru a média
2006 — 2010 — Generalny ria-
ditel kancelarie ministra vnutra
SR
2004 — 2006 — Darové riadi-
telstvo PreSov, Dafovy urad Sta-
ra Lubovna (veduci oddelenia
spracovania dat a spravy daro-
vého informaéného systému a od

Mgr. Jozef Bucek

2002 — 2006 — poslanec Na-
rodnej rady SR za stranu SMER

1994 — 2002 — generalny riadi-
tel UNIKO a.s. Kosice

1992 — 1994 — obchodny riadi-
tel UPRAKO a.s. Kosice

1985 — 1992 — ugitel ZS, od
roku 1991 riaditel ZS

1984 — 1985 — zakladna vo-
jenska sluzba

Politicka ¢innost:

2010 — 2012 — poslanec Na-
rodnej rady SR za stranu
SMER-SD, ¢len Vyboru NR SR
pre obranu a bezpecnost &len
Osobitného kontrolného vyboru
pre kontrolu &innosti SIS

2002 — 2006 — poslanec Na-

17.novembra,

01.04.2005 — referent sluzieb pre
verejnost)

Politicka ¢innost:

2010 — 2012 — poslanec Na-
rodnej rady SR za stranu
SMER-SD predseda Osobitného
kontrolného vyboru NR SR na
kontrolu &innosti NBU &len Vybo-
ru NR SR pre obranu a bez-
pecnost ¢len Vyboru NR SR pre
kultdru a média

2006 — 2010 — Generalny ria-
ditel Kancelarie ministra vnutra
SR

Do funkcie Statneho tajomnika
Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky vlada SR Mariana Salo-
na vymenovala dia 11. aprila
2012.

rodnej rady Slovenskej republiky
za stranu SMER-SD ¢len Vyboru
NR SR pre obranu a bezpeénost
¢len Osobitného kontrolného vy-
boru pre kontrolu &innosti NBU
¢len Osobitného kontrolného vy-
boru pre kontrolu ¢innosti Vojen-
ského spravodajstva

2004 — 2006 — podpredseda
Osobitného kontrolného vyboru
pre kontrolu ginnosti NBU

Do funkcie Statneho tajomnika
Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky vlada SR Jozefa Buce-
ka vymenovala dna 11. aprila
2012.
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EuroCOP poukazuje na vefké rozdiely v standardoch policii élenskych statov EU

(Pokracovanie zo strany 2)

EU RD@

® S podobnymi, najma fi -
nanénymi problémami zapasia
bezpecnostné sily v mnohych
Statoch eurozony. Najvaznejsia
je situacia v niektorych kraji-
nach byvalého vychodného
bloku, najma v pobaltskych,
ale rizikové je aj Grécko, Spa-
nielsko, Portugalsko... Na za-
sadani EuroCOP-u ste otvorili
tento problém?

Prirodzene, ved v Eurépe sme
takmer denne svedkami so-
cialnych protestov, pri ktorych
musi policia zabezpecit verejny
poriadok. Kazda vlada by mala
mat na zreteli, Ze vnutorna bez-
pecnost krajiny je prioritou. Sme
svedkami nastupu extrémistic-
kych sil, socialne protesty zneuZzi-
vaju rézne Zivly na nasilné akcie,
mnoZzia sa rasovo Ci etnicky moti -
vované utoky. Tomu vSetkému
moZze Celit len dobre pripravena a
po vSetkych strankach, teda aj
socialne dobre zabezpeena poli-
cia. Napriek tomu niektoré Staty
siahaju aj ku Skrtom, ktoré zniZu-
ju uaroven bezpecnosti Dnes vSak
uz kazdy Stat nezodpoveda len
za svoju bezpecénost, ale aj suse-
dov. Najma o tom je Schengen.
Preto EuroCOP intenzivne po-
ukazuje na velmi zretelné rozdie-
ly v charaktere, kvalite i pocet-
nosti policajnych sil v jednotlivych
Statoch. Nemb6Ze nam to byt [a-
hostajné, lebo zodpovednost je
spolo¢na. Aj pri reSpektovani lisa-
bonskej, a vsetkych ostatnych
medzinarodnych zmluv ¢i dohdd
bude EuroCOP usilovat o postup-
né presadenie minimalneho Stan-
dardu, ktory stanovi, kolko musi
Clensky Stat vynalozit na policiu,
aby sa mohol efektivne podielat
na spolocnej bezpeénosti. Suve-
renita Statu je predsa priamo

Umerna schopnosti spolo¢ne ju
branit pre seba i pre suseda. Ci-
Ze navrhujeme urcit isty percen-
tualny podiel z HDP, podobne
ako je to v pripadoch ¢lenstva v
NATO. V tomto smere vyvinie
EuroCOP tlak na Eurépsku komi-
siu.

® Sam Brusel vsak tlaéi na
znizovanie schodkov, jednou z
ciest su prave Skrty vo verejnej
sprave...

To je prave dvojsecnost Skr -
tov. Razime heslo: Bezpetnost
nie je vSetko, ale bez nej nie je
ni¢. Ak vlady zodpovedaju za
bezpecénost obfanov, musia mat
plne funkénd policiu. Tato suv-
ztaZznost si niektoré Staty este
celkom neuvedomili. Skrty v ob-
lasti vnutornej bezpelnosti su
extrémne rizikové pre kazdy Stat
— aj pri vedomi moznych uspor.

® Tieto tézy sa vSak musia
podlozit aktualnou situaciou
napr. vyvoja zlo€innosti v tom
— ktorom State. Aj fudia z nasej
akadémie hovoria o probléme
komparacie trestnej ¢innosti.

Je to tak. Aj v EuroCOP-e
pracujeme s rdznymi eurdpskymi
Statistikami. Usilujeme sa po-
rovnavat, naraZzame vSak na pre-
trvavajice problémy v rozdielnej
metodike hodnotenia kriminality.
To, ¢o je v jednom State trestny
¢in, je v druhom iba priestupok ¢i
tzv. trestny delikt. Tak napriklad
Svédsko je zname nizkou krimi-
nalitou, ale ked by sme sa drzali
euroétatistiky, Svédsko ma nie-
kolkonasobne vyssi pocet trest-
nych ¢inov ako Slovensko. To je
prave v metodike. Aj tu vidime
priestor pre EuroCOP, aby tladil
na zjednotenie metodiky vykaz-
nictva, pretoze ucinné opatrenia
je mozné prijat az vtedy, ked bu-
deme porovnavat porovnatelné.
Z toho potom mozno optimalizo-
vat aj Standard podielu nakladov
na policiu percentom z HDP.

® Ste vlastne jediny sloven-
sky delegat v EuroCOP-e,

kedze nas predseda Miroslav
Litva je 2. viceprezident vykon-
ného vyboru. EuroCOP so sid-
lom v Luxemburgu zastresuje
35 policajnych zvazov a zdru-
Zeni z 27 eur6pskych krajin, re -
prezentuje vyse pol miliéna
¢lenov. Ako sa zije ,malym®
¢lenom v takom velkom a
silnom medzinarodnom spolo -
censtve?

Vsetko je dané pomerom sil,
ked pocet delegatov sa urCuje
kliGom podla pocetnosti ¢lenskej
zékladne v tom ktorom zvaze. V
niektorych krajinach je napriklad
viacero zdruzZeni, ktoré su zastu-
pené aj v EuroCOP-e. My Slova-
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jarnom zasadani EuroCOP-u
som predlozil ako zastupca OZP
v SR tri navrhy, dva z nich vacsi-
na podporila...

® O co iSlo?

O dve veci. Na zasadani sme
mali schvalit smernicu na spésob
Uhrady za cestovné a pobyt dele-
gatov na zasadaniach. Tieto na-
klady nam totiz preplaca centrala,
ktora hospodari s c¢lenskymi
prispevkami vSetkych Elenskych
krajin EuroCOP—u. Prispevky sa
platia raz ro¢ne, vzdy do konca
februara. Navrhol som, aby ten
zvaz, ktory v termine nezaplatil,
musel z vlastnych prostriedkov
hradit naklady za svojich delega-

Jarné zasadanie EuroCOP-u bolo prvé pre nové zloZenie vy-
konného vyboru (excom) (zlava): Han Busker (Holandsko), prezi-
dentka Anna Nellberg (Svédsko), Heinz Buttauer (Svajéiarsko),
Mauricio Moya (Spanielsko), Terry Spence (Severné lrsko), Il.vice-
prezident Miroslav Litva (Slovensko), I. viceprezident Frank Rich-
ter (Nemecko)

ci mame jedného delegata a jed-
notny nemecky zvaz GdP jede-
nastich. Celkovo mame 47 dele-
gatov, ale na zasadani ich chodi
len 36, konkrétne z najvacsieho
zvazu, z nemeckého GdP necho-
di jedenast delegatov, ale zvacsa
len Siesti. Aj teraz na jarné zasa-
danie prisli z uspornych dévodov
len Styria, dovedna v8ak maju
mandat na 11 hlasov. Napriek to-
mu tu panuje demokraticka atmo-
sféra, takze vSetko je o tom, Ci si
navrh osvoji vacsina delegatov.
Zhodou okolnosti prave teraz, na

tov. Smernica v8ak mala byt U&in-
nd aZz od 5. aprila. Dal som preto
aj druhy navrh, aby smernica na-
dobudla uéinnost uz 4. aprila, te-
da o den skor. Aj tento navrh zis-
kal v hlasovani podporu. Zdanlivo
nepatrny posun tak spdsobil, ze
zvazy, ktoré si do konca februara
neuhradili ¢lensky prispevok, ne-
dostanu preplatené naklady za
svojich delegatov na jarnom za-
sadani.

® Kolko plati zvaz za kazdé-
ho svojho élena?

Je to 1, 24 eura rocne, €o,

myslim si, nie je nijako horibilna
Ciastka. Napriek tomu maju niek-
toré zvazy problémy s platenim a
do konca februara svoj €lensky
prispevok neuhradili. No a vystu-
pil grécky delegat, Ze oni su v
tazkej financnej situacii, preto po-
Ziadal, aby sme schvalili znizenie
Clenského prispevku na jedného
Clena o 30 percent. Ja celkom
chapem problémy oby€ajnych
Grékov a a tiez si nemyslim, Ze
ekonomicku krizu Grécka spdso-
bili grécki policajti, ale myslim si,
Ze ak naozaj chce byt grécky od-
borovy zvaz funkénou a Ucinnou
organizaciou, prvym predpokla-
dom je zabezpedit si prostriedky
na ¢innost a z nich platit prispe-
vok do EuroCOP-u, aby tak zis-
kali medzinarodnu podporu.
Skratka, s tym navrhom na znize-
nie som nesuhlasil, Ziadal som o
ponechanie ¢lenského na po-
vodnej vySke, ale neuspel som,
vacsina hlasovala za zniZenie. Aj
tak v8ak ostava otazka ¢lenského
dalej diskutovanou otazkou, tak-
Ze sa najma kvdli nej zvolava na
jar mimoriadny kongres, pretoze
len kongres mdze rozhodnut. To-
to teda bola najdiskutovanejsia
téma, ale prerokovali sme cely
rad dalSich bodov, najmd sme
posudili vyuctovanie nasho lan-
ského rozpoctu, predloZzeny bol
rozpocet pre rok 2012 a diskusia
sa viedla aj o realnej uvahe
prestahovat sidlo vedenia Euro-
COP—-u z Luxemburgu do Bruse-
lu. Zaoberali sme sa tiez otazka-
mi stanovenia Standardov pre pri-
pravu policajtov do medzina-
rodnych mierovych misii. Su-
Casfou programu zasadania boli
aj prednasky predstavitelov ge-
neralneho sekretariatu EK pre
justiciu a vnutro. Pani Michael
Flynn a Hans Jirgen Pechtl nam
priblizili problematiku SIRENE a
schengenského informacnému
systému Il. generacie SIS II.

Zhovaral sa Peter Ondera

Niektori funkcionari maju ¢udné predstavy o kariérnom postupe

Nechapem, nerozumiem....

Som sluZobne najmladsi pod-
predseda OZP v SR. Do mojej
pracovnej naplne patri okrem iné-
ho aj vyhodnocovanie opodstat-
nenosti navrhovania vynimiek zo
zasad kariérneho postupu podla
¢l. 13 N MV SR ¢. 3/2007 o zasa-
dach kariérneho postupu prislus-
nika Policajného zboru, ktoré je
dohodnuté v ¢&l. 3, ods. 12 ko-
lektivnej zmluvy vySSieho stupria
pre prisluSnikov Policajného zbo-
ru na rok 2012. Som zaskoceny
tym, aké navrhy na uplatnenie vy-
nimky z uvedeného N MV SR ¢.
3/2007 som v mesiacoch januéar
2012 az marec 2012 musel po -
sudzovat.

Asi som naivny Clovek, ktory
ma problémy s chapanim niekto -
rych skuto¢nosti. Nejde mi totiz
nijako do hlavy, ako mdze niekto
navrhovat do funkcie s pracovnou
naplfiou ,vykonavanie analyz,
navrhy a posudzovanie inter -

nych noriem, metodicka ¢in -
nost, kontrolna c¢innost na
podriadenych utvaroch...” €lo -
veka z civilu s vysokoSkolskym
vzdelanim socialna praca, pripad-
ne ina podobna vysoka Skola,
zrejme vyprofilovana Specialne
pre vykonné policajné utvary v
ramci Prezidia PZ... Moje chapa -
nie mi sta¢i akurat na to, aby som
pochopil, Ze ten ¢lovek z civilu asi
nema zamestnanie a chce sa za-
mestnat v policii. Toho Cloveka
chapem. Nechapem vsak prislus-
nych riadiacich pracovnikov, ktori
tomu ambiciéznemu ¢loveku na -
vrhuju udelit vynimku z kariérne-
ho postupu na poziciu, kde ma
vykonavat ¢innosti, s ktorymi sa v
Zivote nestretol. Nemal by vySSie
spominané ¢&innosti vykonavat
Clovek, ktory €innosti, ktoré ma
analyzovat vykonaval sam? Po-
dobne ako €innosti, ktoré ma me-
todicky usmerniovat, kontrolovat,

alebo sa vyjadrovat k internym
normam, ktoré tieto innosti maju
vymedzovat? Miniméalne by tie
¢innosti mal poznat aspon spro-
stredkovane pri vykone svojej
¢innosti v ramci PZ. Logika je jas-
na. A realita? Spomenuty pripad
vbbec nie je ojedinely, skor rozsi-
reny.

Tato situacia ma podla mojho
postrehu este jednu nezZelanu
stranku. Pri Ziadosti policajta o
zaradenie na poziciu s takou pra-
covnou naplriou, kde chceme dat
Lcivila“, je mu ziadost zamietnuta.
Neoficialne stanovisko nadriade-
ného, ktory ziadost zamietol je,
ze ten Clovek je tahurom celého
oddelenia, je skratka nepostrada-
telny pre Utvar a bez neho by sa
utvar rozpadol... Mézem uviest aj
iny pripad benevolentného /alebo
iného?/ pristupu niektorych ria-
diacich pracovnikov k prijimaniu
do PZ. Byvaly policajt napiSe Zia-

dost o znovuprijatie do PZ, v kto-
rej uprimne zddvodni svoje roz-
hodnutie tym, Ze v roku, v ktorom
si on sam podal ziadost o rozvia-
zanie sluzobného pomeru, bola
situacia na teritériu kde sluzil dost
zlozita, ale ti, ktori zostali sluzit ju
uz zvladli. A on by sa chcel do
konsolidovaného prostredia vratit,
pontka preto svoje sluzby. Ano,
podla istého riadiaceho pracovni-
ka aj takéhoto policajta v PZ
potrebujeme. Som vSak zvedavy,
¢i by s nim chcel sluzit...
Nechapem a nerozumiem
postoju niektorych riadiacich pra-
covnikov v PZ. ZaZil som dobu,
ked sa do Policajného zboru robil
nabor a davali sa naborové pri-
spevky. Policajné remeslo bolo
neatraktivne a nezaujimavé pre
mladych ludi. Do ,uniformy“ sa
vtedy obliekali takmer vsetci Zia-
datelia, ktori ako — tak spifali po-
merne nenaroc¢né kritéria. Dnes

je v8ak situacia uUplne ina. Praca
v PZ sa povazuje za atraktivnu a
lukrativnu, zaujem o fiu prejavuje
daleko viac mladych [ludi, ako
mbze PZ absorbovat. Preto je
mozné a potrebné vyberat zo zia-
datelov o prijatie do sluzobného
pomeru tych najlepsich. S najlep-
8imi vzdelanostnymi predpoklad-
mi, fyzickymi predpokladmi a v
neposlednom rade a s moralnymi
predpokladmi. Nedodrzanie tych-
to /ale aj dalSich/ kritérii sa zvyk-
ne velmi rychlo prejavit v obdobi,
ked uz je mlady clovek v slu-
Zobnej rovnosate. Podla takychto
Jrychlokvasov® potom verejnost
posudzuje cely policajny zbor.
Budme teda zodpovedni pri vy-
bere novych prisludnikov PZ. Ta-
to institlcia, ale najméa nasi obca-
nia, ktorym slizi, to vyZaduju!

Pavol Michalik,
podpredseda OZP v SR
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Sme policajti vykonavajuci skratené vysetrovanie na obvodnom oddeleni a mame problém...

Rovnomerny alebo nerovhomerny ¢as sluzby?

2 JLIST CITATELA

Obraciame sa na Vas so Zia-
dostou o radu vo veci sluzieb pla-
novanych na obvodnych oddele-
niach v pripade poverenych pri-

slusnikov PZ, vykonavajucich
skratené vysSetrovanie. Vzhladom
k nejasnostiam tykajucich sa pla-
novania sluzieb by sme Vas pro-
sili 0 jasny vyklad k tejto proble-
matike.

Sme policajti vykonavajuci
skratené vySetrovanie na obvod-
nom oddeleni, priom mame rov-
nomerne rozvrhnuty zakladny ¢as
sluzby v tyzdni. V ramci tohto roz-
vrhnutia vykonavame §tatnu sluz-
bu pravidelne v ur€enych drioch v
tyzdni tak, ze na§ zakladny cas
sluzby v tomto tyzdni je splneny.
AvSak v ramci tohto zakladného
Casu sluzby v tyzdni mame aj
poobedné sluzby planové v Case
od 11.30 h do 19.30 h. Podotyka-
me, ze tieto sluzby tvoria nas
zakladny &as sluzby v tyzdni, te-
da je nim naplnena podmienka
pre rovnomerny ¢as sluzby, kedy
dizka zakladného &asu sluzby v
tyzdni je 40 hodin.

V prilohe €. 1 k ¢&.p.:
SRLZ-1-5/SP-2008 je uvedené,
Ze o rovnomernom rozvrhnuti za-
kladného casu sluzby v tyzdni
podia §65 ods. 2 zakona o Stat-
nej sluzbe rozhoduje minister,
ktory urci aj zaciatok a koniec Ca-
su sluzby v jednotlivych drioch.
Tato zakonna kompetencia sa
premietla do nariadenia ministra
vnutra SR €. 24/1998. V zmysle
¢l. 1 ods. 1 tohto nariadenia, kde
pre rovnomerny rezim je zaciatok

a koniec Casu sluzby policajtov
ur€eny na pondelok az piatok
od 07.30 h do 15.30 h. Patrime
tam teda aj my, ked mame sluz-
by planové v ¢ase od 11.30 h do
19.30 h, alebo na zaklade tohto
planovania uz nejde o rovno-
merny pracovny rezim?

OdchyInu Upravu takto uréené-
ho zaciatku a konca €asu sluzby
v jednotlivych drioch umoziiuje §
65 ods. 2 zakona. Podla tohto
ustanovenia, ak to vyzaduje dé-
lezity zaujem Statnej sluzby
mbze o zaliatku a konci Casu
jednotlivej sluzby rozhodnut pri-
slusny nadriadeny.

Tu vyvstava otazka, €o mozno
povazovat za dblezity zaujem
Statnej sluzby.

V zmysle uvedenej prilohy ¢.
1, ktord cituje zdkon o Statnej
sluzbe konkrétne § 68 ods. 1 je
dolezity zaujem Statnej sluzby do-
vodom, ked je policajt povinny
vykonavat Statnu sluzbu aj nad
zakladny €as sluzby v tyzdni, v
denl nepretrzitého odpocinku v
tyzdni alebo vo sviatok. Z toho
istého dévodu mozno tiez policaj-
tovi nariadit sluzobnu pohotovost,
taktiez patria policajtovi kompen-
zacie v zmysle zakona. Podrob-
nosti upravuje nariadenie ministra
vnutra SR €. 17/2008 o vybra-
nych platovych nalezitostiach pri-
sludnikov PZ, prikazovani sluzby
nad zakladny éas sluzby v
tyzdni a nariadovani sluzobnej
pohotovosti prislusnikom PZ.

Vzhladom k uvedenym sku-
to€nostiam sa pytame:

Je mozné planovat sluzby pri-
slusnikov PZ vykonavajucich
skratené vySetrovanie na OO PZ
aj v inom &ase ako od 07.30 do

15.30 h pokial jedna alebo viace-
ro sluzieb v tyZdni je naplanova-
na v ¢ase od 11.30 h do 19.30 h,
pri¢om takto naplanovana sluzba
tvori spolocne so sluzbami plano-
vanymi v ¢ase od 07.30 h do
15.30 h zakladny &as sluzby v
tyzdni? Teda nejde o sluzbu nad
zakladny cas sluzby v tyzdni.
Alebo musi byt zachovany cas,
ktory ur€il nadriadeny t.j. mi-
nister?

Rovnako tak stoji za zmienku
a zamyslenie aj znenie ¢l. 2 na-
riadenia ministra vnutra SR ¢.
24/1998, v ktorom je uvedené, ze
rozvrhnutie €asu sluzby uvedené
v ¢lanku 1 sa nevztahuje na po-
licajtov, ktori

a) su zaradeni na pracovis-
kach s nepretrzitym vykonom
sluzby

b) vzhladom na povahu sluzby
maju zakladny Cas sluzby v tyzd-
ni rozvrhnuty nerovnomerne.

My ako povereni prislu$nici,
vykonavajuci skratené vysetrova-
nie sme zaradeni na

OBVODNOM ODDELENI PZ,
ktoré je pracoviskom s nepretrzi-
tym vykonom sluzby, z ¢oho
vyplyva, Ze by nas pracovny Cas
sluzby v tyZdni mal byt rozvrhnu-
ty nerovnomerne, rovnako ako je
to v pripade nasich kolegov zara-
denych na funkcii referent s
Uzemnou a objektovou zodpo-
vednostou, alebo pracujeme na
inom pracovisku?

Dalsou skutognostou je fakt,
Ze policajt zaradeny na funkcii
referent s UOZ v 2. platovej
triede ma vacsi plat, nez poli-
cajt vykonavajuci skratené vy -
Setrovanie zaradeny v 4. plato-
vej triede (berieme do uvahy po-

licajtov, ktori maju rovnako odslu-
Zené roky vo funkcii referent s
UOZ a prechadzaju na funkciu
povereného prislusnika PZ), aj
ked na zaklade nasho prieskumu
na inych OO PZ, kde sa vykona-
va skratené vySetrovanie, nie je

Nemal by byt systém jednot-
ny?

Ved prec¢o potom skratené
vySetrovanie preslo pod
obvodné oddelenia?

Nemal by kariérny postup

Funkény plat

Rizikovy priplatok
Hodnostny priplatok
Priplatok vodi¢

Priplatok za nerovnomernost
Celkovy sluzobny plat

Pridavok za vysl. rokov 36,6 %

2. platova trieda (policajt s 15timi odpracovanymi rokmi)
funkcia Referent s UOZ

604,00 €
221,50 €
66,50 €
32,00 €
13,50 €
100,00 €
1.037,50 €

Funkény plat

Rizikovy priplatok
Hodnostny priplatok
Priplatok vodi¢

Priplatok za nerovnomernost
Celkovy sluzobny plat

Pridavok za vysl. Rokov 36,6 %

4. platova trieda (policajt s 15timi odpracovanymi rokmi)
funkcia Povereny prislusnik PZ

685,50 €
251,00 €
33,50 €
32,00 €
13,50 €
0,00 €
1.015,50 €

problém s tym, aby policajti vyko-
navali skratené vySetrovanie tak,
Ze ich pracovny &as sluzby v
tyZzdni je rozvrhnuty nerovno-
merne, takze maju aj narok na
priplatok za nerovnomernost vo
vyske 100,— eur, ¢im je v ich pri-
pade ako kariérny tak aj platovy
rast zachovany.

Pytame sa, pre¢o sa na jed-
notlivych krajskych riaditel-
stvach uplatiuju iné pravidla?

zarucovat nielen profesijny, ale
aj platovy rast?

Pre dokazanie tychto uvadza-
nych skuto¢nosti, Ze policajt v
4. platovej triede zarobi menej ako
v 2. triede uvadzame realny pri-
klad:

Za zodpovedanie naSich ota-
zok a objasnenie nami nacrtnutej
problematiky aj v zaujme inych
policajtov Vam dakujeme.

Stanovisko sekcie personalnych a socialnych ¢innosti MV SR

Sekcii personalnych a socialnych c¢innosti Ministerstva
vnutra SR bola dna 27. 3. 2012 doru¢ena Vasa ziadost o
zaujatie stanoviska ku konkrétnym otazkam tykajucim sa
casu sluzby prislusnikov PZ, ich platovych nalezitosti a
sluzobnej pripravy. Na stanovisku sa z hladiska svojej
vecnej prislusnosti podielali odbor riadenia sluZobného
pomeru a odbor mzdovej politiky.

K jednotlivym problematikam
uvadzame:

Ako vyplyva z formulacie otaz-
ky k problematike ¢asu sluzby,
policajtom vykonavajucim skrate-
né vySetrovanie na OO PZ ide o
zodpovedanie konkrétnych otéa-
zok tykajucich sa planovania ich
sluzieb. Av8ak vzhladom na sku-
to¢nost, Ze aj napriek snahe po-
pisat harmonogram svojich slu -
Zieb, nedisponujeme podstatnymi
informaciami nevyhnutnymi pre
posudenie, &i planovanie sluzieb
je v sulade s prislusnymi ustano-
veniami zakona €. 73/1998 Z. z. o
Statnej sluzbe prislusnikov Poli-
cajného zboru, Slovenskej infor-
macnej sluzby, Zboru vazenskej
a justi¢nej straZze Slovenskej re -
publiky a Zelezniénej policie v
zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon“) a nariadenia ministra
vnutra SR €. 24/1998 o Uprave
Casu sluzby prislusnikov Poli-

cajného zboru v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,nariadenie o
Uprave Casu sluzby®), je mozné k
tymto otazkam poskytnut len vSe-
obecné stanovisko so zohladne-
nim tych informacii, ktoré su ob-
siahnuté v predmetnej pozia-
davke.

Planovanie sluzieb je suc¢astou
organizacie vykonu Statnej sluz -
by, ktoru zakon zveril do kompe-
tencie nadriadenému (§ 49 zéko -
na). Nadriadeny pri planovani slu -
Zieb musi v prvom rade posudit
potreby utvaru z hladiska jeho
¢innosti a rozhodnut, v akom re-
Zime sluzby sa tieto Cinnosti budu
zabezpecCovat. Rezim sluzby ur -
Cuje nielen vo vztahu k udtvaru
ako celku, ale aj voci jednotlivé -
mu policajtovi, a to podfa povahy
tloh, na plneni ktorych sa kon-
krétny policajt podiela (nie je teda
vyznamna skutocnost, Ze policajt
slUZi na Utvare s nepretrzitym re-

zimom sluzby, ale to, do akej
miery sa podiefla na uloh&ch, kto-
ré sa v nepretrzitom rezime mu-
sia zabezpecovat). Pritom postu-
puje podla platnej Upravy €asu
sluzby s prihliadnutim na konkrét-
ne podmienky Utvaru (napr. pocet
policajtov, ktori su v tom Case k
dispozicii na plnenie uloh, fi-
nan¢né moznosti Utvaru...). Po
zohladneni vSetkych tychto sku-
to€nosti uréi najoptimalnejsi sp6-
sob planovania Casu sluZieb.

VSeobecne plati, ze pokial
sa ulohy daju plnit pravidelne v
uréitych dfioch v tyzdni, reali -
zuju sa pri rovnhomernom
rozvrhnuti zakladného ¢asu
sluzby v tyzdni.

Platna dprava rovnomerného
rezimu vychadza najma z ustano-
veni § 64 ods. 1a§650ds. 1,2
a 3 zakona, ako aj z ¢l. 1 naria-
denia o uprave Casu sluzby, pri-
¢om tieto ustanovenia je potreb-
né aplikovat vo vzajomnej suvis-
losti.

Na sluzbu policajta v rovno-
mernom rezime sa spravidla

uprave Casu sluzby, v ktorom mi-
nister vnutra SR urcil zaciatok a
koniec ¢asu sluzby policajtov na
pondelok aZ piatok od 7.30 hod.
do 15.30 hod.. Tymto vymedzil,
ktoré dni a hodiny sa maju vyuzi-
vat pre bezny vykon sluzby poli-
cajta (tzv. riadne sluzby), ¢im sa
napifia ustanoveny zakladny &as
sluzby v tyZdni (40 hodin). Zaro-
ven z uvedeného vyplyva, ktoré
Gasové intervaly su uréené na
odpocinok policajta, pricom na

NASA PORADNA

sobotu a nedelu pripada nepre-
trzity odpocinok v tyzdni. Ide o
LStandardny“ rovnomerny rezim.
Dalim typom rovnomerného
rezimu je rozvrhnutie ¢asu sluzby
na zéklade ustanovenia ¢l. 1 ods.
3 nariadenia o Uprave Casu sluz-
by, ktoré je mozné uplatnit iba v
osobitnych pripadoch, t. j. ak iné
urCenie Casu sluzby policajtov,
ako je uréené v odseku 1, je
potrebné na zabezpecenie plne-
nia uloh Policajného zboru. V
tomto pripade zaciatok a koniec
Gasu sluzby policajtov v jednotli-
vych dfioch uréi nadriadeny s
ustanovujlicou poésobnostou.

Z uvedeného vyplyva, Ze pri
zachovani rovnomerného rezimu
mdZe nadriadeny s ustanovova-
cou podsobnostou urcit ¢as sluzby
policajtovi inak, ako ho ur¢il mi-
nister. Ide teda o alternativu
,Standardného“ rovnomerného
rezimu realizovanu v inych hodi-
nach, resp. aj inych driioch ako
pondelok aZ piatok od 7.30 hod.
do 15.30 hod. Uplatnenie tejto
alternativy musi byt v sulade s
ustanoveniami zakona, ktoré vy-
medzujl dizku zékladného &asu
sluzby v tyzdni (§ 64 ods. 1 zako-
na) a definiciu jeho rovhomerné-
ho rozvrhnutia (§ 64 ods. 3 zako-
na). Z tychto zakonnych ustano-
veni vyplyva, ze riadne sluzby
musia byt policajtom vykonavané
pravidelne, t. j. kazdy tyzden v
rovnakej dike a v rovnakych
dfioch, priom dni nepretrzitého
odpodinku pripadaju v kazdom
tyzdni na rovnaké dni, resp.
rovnaky Casovy usek. Prakticky
to znamena, Ze prislusny nadria-
deny (obdobne ako minister v
odseku 1) presne urci dni a hodi-
ny, kedy policajt sluzbu vykonava
a uvedené sa periodicky opakuje
poc¢as neobmedzeného Casové-
ho obdobia. Ide teda o systémo-

(Pokracovanie na strane 6)
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(PokraCovanie zo strany 5)
vé rieSenie, nie jednorazovu pot-
rebu zabezpec€enia vykonu sluz-
by.

Vychadzajuc z uvedeného po-
znamenavame, ze aplikacia usta-
novenia ¢l. 1 ods. 3 nariadenia o
Uprave Casu sluzby nie je vhodna
v pripade, ak je potrebné policaj-
tovi planovat Cas sluzby opera-
tivne na kazdy tyzden inak, preto-
Ze by nebola zachovana pravi-
delnost sluzieb v ur€enych drioch
v tyzdni v zmysle zakonnej defini-
cie rovnomerného rezimu.

V ramci oboch tychto typov
rovnomerného rezimu sa vSak
mbZu vyskytnut pripady, kedy je
potrebné plnit ulohy aj v inom,
ako v pdvodne stanovenom roz-
vrhu sluzieb. Na takéto ucely je
za urcitych podmienok mozné
vyuzivat institat uréenia odchylné-
ho zaliatku a konca ¢asu
jednotlivej sluZzby podfa § 65 ods.
2 zakona. V praxi sa takato od-
chylna Uprava realizuje spravidla
posunutim zaciatku a konca ¢asu
sluzby policajta v danom dni
podfa potreby vykonu neodklad-
nej ulohy pri zachovani pbévodné-
ho poctu hodin. S poukazom na
ustanovenie § 65 ods. 3 zakona
musi byt aj po takejto zmene roz-
vrhu striktne splneny 40-hodino-
vy zékladny €as sluzby v tyzdni a
takuto odchyInd Upravu je mozné
vykonat jedine v rdmci urenych
dni sluzby policajta, tzn. nie v
dnoch nepretrzitého odpodinku v
tyzdni. Policajt teda musi bezpod-

mienecne odsluzit zakladny cas
sluzby v tyZdni v tych drioch, kto-
ré su mu pre tento Ucel uréené.
Sluzbu v dfioch uréenych na
nepretrzity odpocinok v tyzdni by
bolo mozné realizovat vylu¢ne
nariadenim nadcasovej sluzby.

Dalsim zakonnym predpokla-
dom pre vyuzitie institdtu od-
chylného ur€enia zadiatku a
konca Casu jednotlivej sluzby je,
ze to vyzaduje délezity zaujem
Statnej sluzby. Za délezity zaujem
Statnej sluzby sa povazuje za-
ujem na v€asnom a kvalitnom
plneni uloh Policajného zboru. Vo
vztahu k planovaniu sluzieb kon-
krétnemu policajtovi ide o také
ulohy, ktoré mu vyplyvaju z
naplne jeho €innosti, avSak tieto
nie je mozné splnit v rdmci ob -
vyklého rozvrhu jeho sluzieb.

V pripade, ze ¢innost poli-
cajta nie je mozné zabezpeco-
vat pravidelnym rozvrhom ca-
su sluzby (ani s pouzitim uve-
denych rieSeni) a ¢as sluzby je
nevyhnutné planovat opera-
tivne kazdy tyzden inak, pri -
¢om vzhladom na povahu Stat-
nej sluzby nie je mozné splnit
ustanovenu dizku zakladného
casu sluzby v kazdom jednotli-
vom tyzdni, je v sulade s usta-
novenim § 65 ods. 1 zakona
vhodné rozvrhnut zakladny ¢as
sluzby v tyzdni nerovhomerne.

V otazke tykajucej sa plato-
vych nalezitosti povereni pri-
slusnici PZ porovnavaju sluzobny
plat policajta obvodného oddele-

Spolo&nost Qproduction, s.r.o
priSla s myslienkou zorganizovat
prvu sutaz krasy prislusniCiek
ozbrojenych zborov SR. Miss
ARMY SLOVENSKO 2012 ma
byt sutaZzou krasy, fyzickych
schopnosti, v§eobecného roz-
hladu, osobného Sarmu, zmyslu
pre humor a zaujmu o ,ARMY
SVET" Zien zo sveta armady,
policie, colnej spravy...

MISS ARMY

SLOWVENSRKOD

MISS

SLOVENSKO

ARMY

Organizator sutaze vyzyva
diev¢ata, zeny, damy, matky...,
prislusni¢ky Policajného zboru
SR vo veku od 18 — 35 rokov,
aby sa zapojili do tejto originalnej
sutaze s podtitulom: ,PritaZliva
zoviajSkom — krasna zvnutra.”

Zeny sa modzu prihlasit vy-
plnenim elektronického regis -
traného formulara prostrednic-
tvom internetovej stranky sutaze
www.missarmyslovensko.sk.
Spomedzi sutaziacich verejnost

Pripravuje sa historicky prvy roénik sutaze
krasy prislusnic¢iek ozbrojenych zborov!

Dievéata, zeny, matky,
chopte sa prilezitosti!

internetovym hlasovanim vybe-
rie na zéklade fotografii 12 fina-
listiek. Tie ¢aka ucCast na niekol-
kych promo akciach, na priprav-
nom stretnuti — camp—e v Hor-
skom hoteli Granit, Smrekovica,
ako aj na findlovom Galaveceri.

Doélezitym kritériom vyberu
diev€at bude silny pribeh z ich
doterajSieho Zivota a prace v
prospech ob¢anov Slovenska. O
titule MISS ARMY SLOVENSKO
2012, 1. a 2. VICEMISS, MISS
SYMPATIA a MISS MEDIA
ARMY SLOVENSKO 2012 po-
¢as galaprogramu 22. sep-
tembra 2012, teda v Den Ozbro-
jenych sil SR, sa rozhodne aj v
niekolkych sutaznych discipli-
nach vratane fyzickej zdatnosti,
vedomostnych otazok, prehliad-
ky na mdle, volnej discipliny a
sebaobrany.

Vitazky sutaze MISS ARMY
SLOVENSKO 2012 ziskaju za -
ujimavé a hodnotné ceny od
partnerov a sponzorov sutaze,
ktoré budu zverejnené dna
31.5.2012 na oficialnej stranke
sutaze www.missarmysloven -
sko.sk v sekcii ,Pravidla“.

Prihlasit do sutaZze sa mdzete
do 31. maja 2012. Podrobnejsie
informacie najdete na stranke:
www.missarmyslovensko.sk.

Q

nia PZ zaradeného vo funkcii re-
ferent s Uzemnou a objektovou
zodpovednostou (dalej len ,refe-
rent s UOZ¥) v 2. platovej triede
s0 sluZzobnym platom povereného
prislusnika PZ obvodného odde-
lenia PZ vykonavajiceho skrate-
né vysSetrovanie zaradeného v 4.
platovej triede. V tejto suvislosti

treba poukazat na ich rozdielne
popisy sluzobnej &innosti.

V popise sluzobnej ¢innosti re-
ferenta s UOZ je predovsetkym
vykonavat obchdédzkovu sluzbu
podla platnych pravnych predpi-
sov a nariadeni spojenu s uzem-
nou a objektovou zodpovednos-
fou v lzemnej Casti obvodu alebo
v Uzemnom obvode policajnej
stanice; spolupdsobit pri zabez-
pecovani verejného poriadku a ak
bol poruSeny, robif opatrenia na
jeho obnovenie; vykonavat stalu
sluzbu na obvodnom oddeleni, ak
nemozno vykon stalej sluzby za-

bezpecit referentom stélej sluzby
a pod.

V popise sluzobnej cinnosti
povereného prislusnika je pre-
dovSetkym prijimat oznamenia o
skuto€nostiach nasvedcujucich
tomu, Ze bol spachany trestny ¢in
a podla povahy veci robit potreb-
né opatrenia na urychlené vyba-
venie veci; vyzadovat od Utvarov
PZ vykonanie ukonov nevyh-
nutnych pre skratené vysetrova-
nie, ktoré vzhfadom na ich pova-
hu nembze zabezpedif sam, a
ktoré su doziadané utvary PZ
opravnené vykonat; organizovat
svoju Cinnost tak, aby bola v ¢o
najvacsej miere zabezpecena
uplnost, rychlost a hospodarnost
trestného konania a pod..

Ako vyplyva z popisu sluzob-
nej &innosti referenta s UOZ, je
zaradeny v priamom vykone Stat-
nej sluzby. Z tohto dévodu ma
zodpovedajuce zaradenie do
prisluSnej PT 2, z ¢oho vyplyva
funkény plat niz&i o 81,50 eur v
porovnani s poverenym prislusni-
kom PZ (2 PT 604,00 eur a 4 PT
685,50 eur = rozdiel 81,50 eur).

Celkovl vySku sluzobného
platu medzi obidvoma skupinami
policajtov ovplyviuju aj dalSie pri-
znané priplatky, napr. rizikovy pri-
platok a priplatok za nerovno-
mernost ¢asu sluzby.

Vzhladom na mieru redlneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia
referenta s UOZ, bola do N MV
SR €. 17/2008 o vybranych plato-
vych naleZitostiach prislusnikov

Policajného zboru, prikazovani
sluzby nad zakladny €as sluzby v
tyzdni a nariadovani sluzobnej
pohotovosti prisluSnikom Poli-
cajného zboru v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,nariadenie”)
jeho funkcia zaradena do stupia
rizikového priplatku F (66,50 eur).
KedZe spifia aj podmienky podra
§ 97 ods. 1 zakona, tzn. zakladny
Cas sluzby v tyZdni ma rozvrhnu-
ty nerovnomerne, patri mu pripla-
tok za nerovnomernost ¢asu sluz-
by vo vySke 100 eur.

Povereny prislusnik PZ ma vy-
kon svojich €innosti zohladneny v
PT 4. Vzhladom k tomu, Ze v po-
rovnani s referentom s UOZ, ta-
zisko jeho sluzobnej ¢&innosti
nespociva vo vykone stalej alebo
hliadkovej sluzby, ale hlavne v
zabezpeceni ukonov v trestnom
konani, ma v nariadeni urceny
nizsi stupen rizikového priplatku
G (33,50 eur). Zaroven vzhladom
k tomu, Ze nespifia podmienky
podia § 97 ods. 1 zakona, tzn.
zakladny &as sluzby v tyzdni ne-
ma rozvrhnuty nerovnomerne,
nepatri mu priplatok za nerovno-
mernost €asu sluzby vo vyske
100 eur.

Generalny riaditel
sekcie personalnych a so-
cidlnych ¢&innosti MV SR

plk. Ing. Katarina Bullova
poverena vykonom docasne
neobsadenej riadiacej funkcie

Mame rekordmana v behu na sto metrov!

Roky uZz pocuvam z réznych
stran, Ze do policajného zboru su
prijimani cintlavi mladi ludia, bez
vztahu k telesnym cviCeniam a
vbbec k Sportu, ktory je pred-
pokladom zocelovania tela. Prav-
dupovediac, pri pohlade na niek-
torych ,prislusnikov” som musel
uznat, Ze tie reCi maju opodstat-
nenie.

Z Casu na Cas som zachytil
informaciu, Ze pachatel usiel po-
licajtom priamo pred nosom, ale-
bo policajti pri zadrZiavani dostali
,hakladacku®. Mal som pocit han-
by, a v duchu som si predstavo-
val ako policajt—supersportovec
rychlostou geparda Zenie pred
sebou hned niekolkych pachate-
fov, po par metroch ich dobieha
a jedného po druhom zraza k ze-
mi. Chiméra, fikcia? Vébec nie!
Na nemenovanom okresnom ria-
ditelstve PZ sa stala realitou!

Miesto: Sportovy areél jednej
SOS PZ. Cas: 9. 2. 2012. Uda-
lost: Previerky fyzickej zdatnosti.
Isty uchadza¢ absolvoval pre-
vierky (rok narodenia 1987), bol
spisany zaznam o vysledkoch a
Sok! Beh na 100 m: ¢as 9,9 se-
kundy. Neverite? Pisomny za-
znam mam na stole so Ziadostou
o suhlas na jeho prijatie. No ne-
dajte suhlas na takého borca!l
Hned som aj kalkuloval. Na sve-
te je len niekolko potencialnych
utekajucich zlocincov, ktorych by

tento Sprintér nedolapil. Ani jeden
vS8ak nema trvaly pobyt v Slo-
venskej republike a vacsinu by
sme identifikovali uZ podla farby
pleti — su to Cernosi. Nas su-
perrychly policajt by mal zrejme
najvacsie problémy s istym Usai-
nom Boltom. Hocako, na Sloven-
sku by pohodine a s rezervou po-
chytal vSetkych rychlonohych pa-
chatelov, lebo nijaky slovensky

13,8 sekundy az 9 bodov! To
predsa nie je spravodlivé!
Niekolko telefonétov tuto ne-
spravodlivost objasnilo. Dozvedel
som sa, Ze olympijskym vitazom
nas supersprintér asi nebude.
Cas 9,9 sekundy totiZ nebol v be-
hu na 100 m, ale v ¢Inkovom be-
hu — beh 4x10m. Cas aj body
niekto zapisal do nespravnej ko-
Ionky, ale takyto oficialny zaznam
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Sprintér doteraz nezabehol 100
m pod 10 sekund!

UZ som aj v duchu rozmyslal,
Ze sa tak trochu podielam na slo-
venskych Sportovych uspechoch.
No ano, ratal som s tym, Ze ten-
to buduci policajt nas bude repre-
zentovat na OH v Londyne.
Zahlbil som sa teda este viac do
zaznamu z previerok a nahle
som zdrevenel. Nas historicky
najlepsi Slovak v behu na 100 m
sa asi do PZ nedostane! Pre¢o?
Podla zdznamu dostal za takyto
skvely cas iba Sest bodov z de-
siatich moznych, hoci inému
uchadzacovi o prijatie do PZ pri-
pisal instruktor za dosiahnutych

z previerok sa ocitol na nasom
stole...

Vecna Skoda! Nasi rychlonohi
pachatelia tak maju dalej Sancu
unikat. A to som si uzZ predstavo-
val, ako sa nas supersprintér sta-
ne zakladatelom Specialnej prezi-
dialnej jednotky na chytanie pa-
chatelov. Nie¢o na sp6sob pesej
Kobry... Predstava pekna, realita
je ina. Aj tak vsak vo mne ostal
neprijemny pocit. Len Sest bodov
za taky skvely vykon! No po-
vedzte!

PS: V prilohe zoskenovany
doklad je autenticky!
Pavol Michalik
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Zakladna organizacia €. 8/8 bilancovala svoju ¢innost

Otazky cakaju na odpovede

Ked sa Milan Kruzliak ako novy predseda zakladnej orga-
nizacie 8/8 pri KR PZ v Bratislave vlani ujal funkcie, muse-
li sme obdivovat entuziazmus a odhodlanie, s akym sa
pustil do prace v usili rozvirit trochu stojace vody odbo-
rového Zivota v nasej najvdcésej organizacii.

V zavere marca sme prijali
pozvanie na jej vyro¢nu konfe-
renciu delegatov, ktori medzi se-
bou privitali podpredsedu OZP v
SR Ladislava Gradika. Zial, pre
pracovnl zaneprazdnenost sa
ospravedinil predseda krajskej ra-
dy Roman Laco.

Pritazlivost pre ¢lenov

V odpocte aktivit za uplynuly
rok sa mal novy predseda Milan
KruZliak ¢m pochvalit, vybor ve-
noval vela Usilia najma priprave
roznych akcii pre Siroku ¢lensku
zakladriu. Organizaéne narocna
bola priprava letného pobytu v
Chorvatsku, den zamestnancov
policie na Borinke ¢i nakupné vy-
lety do Viedne. Ponuka lyZovacky
v Rakusku dokonca naplnila Styri
autobusy! So zaujmom sa stretol
futbalovy turnaj aj vianocné diva-
delné predstavenie pre deti.

Za kazdym z tychto podujati
treba vidiet velké mnoZstvo prace
celého timu dobrovolnikov z ra-
dov odborarov, teda nielen &le-
nov vyboru. Predseda Milan Kru-
Zliak v8ak vo svojej sprave o ¢in-
nosti neopomenul ani problémy s
pripravou dvoch akcii, ktoré sa

oproti povodnym predpokladom
napokon nestretli so zaujmom
Clenov a cela namaha vysla na-
zmar. To boli pripady pripravova-
nej Katarinskej zabavy i marcovej
Jozefskej maskariady. — navnivog
vySli aj dopredu vynaloZené pros-
triedky. Mravenciu pracu odviedli
Clenovia vyboru pri odovzdavani
prispevku na regeneraciu spolu s
drobnymi suvenirmi, na ktory mal
narok kazdy jeden ¢len. Naplno
sa vyuzival aj fond socialnych
vypomoci. K tomu spomerfime
pracu s distriblciou stoviek kusov
novin do tejto rozvetvenej organi-
zacie, sledovanie piatich pripa-
dov schvalenej pravnej ochrany a
cely rad dalSich uloh, ktoré ani Si-
rokd Clenskad zakladna nevnima.
,Osemosmicka“ ma dokonca k
dispozicii profesionalnu vitac¢ku a
tepovac, ktoré za symbolicky po-
platok pozic¢iavaju ¢&lenom, za
vacsi poplatok aj ne¢lenom.
Spoloénymi silami

Co sa nam pagilo, to bolo zjav-
né Usilie vedenia organizacie roz-
vijat spolupracu so zakladnymi
organizaciami v ramci celej Brati-
slavy, pretoZe takéto spajanie sil

ma dvojaky uzitok v podobe roz-
delenia povinnosti a v zaruke
vacSej odozvy Clenskej zakladne
v podmienkach hlavného mesta,
kde o ponuky najrozmanitejSich
aktivit zo vSetkych stran naozaj
nie je nudza. A ocenili sme, Ze
vybor hladd moZnosti, ako zvy-
hodnit svojich ¢lenov oproti ostat-
nym zamestnancom — napriklad
dohodovanim zliav pri navsteve

skér sklamal, hoci jej sam prie-
beh edte nemusi ni¢ hovorit o zi-
vote organizacie ako takej. Nepa-
Cilo sa nam, Ze sa delegatom
svojim podielom na cinnosti —
okrem predsedu komisie pravnej
ochrany Mariana Kliku — nepred-
stavili ostatni &lenovia vyboru,
niektori dokonca na schédzi aj
chybali. Celu tarchu tak znasal
predseda, ktory napriklad aj v

wr

Medzi uspesné akcie sa zaradil aj vlariajsi Deri zamestnancov

na Borinke.

kultirnych podujati alebo v res-
tauraénych zariadeniach. Je to
isto jedna z ciest, ako ¢lenstvo v
OZP zatraktivnit.

Skoda, 7e ostatok schodze

AKT & INFORMACIE:
. ipa-ball. 5k

P& STOLY :

up pre verejnost je radarmo, kaldy prichadzajic mdie prispief dobrovolnym wvstupmym,

Itastnici stretnutia si prenajmi st8d od organizitorov za poplatok 5,- euro. Pre Gfastnikoy vstup o

;30 hod, Privitall by sme; keby mal kaldy Gfastnik stretnutia uniformu, ktord by reprezentovala
ho zamestnanie, alebo oblast zberatelského zdujmu (aj historické uniformy).

@ ©

SLIWAK SECTION ::Iu:m

Miinistervtvo vatra

1. MEDZINARODNE STRETNUTIE ZBERATELOV POLICAINYCH

INSIGNIT

Stretnutie je uréené pre zheratelov policajnych, colnickych, vizenskych, zéchrandrskych,
hasigskych insignii ako st nafivky, odznaky, uniformy, Hapky a prisluenstvo vystroje.

Podmienkou Gasti na stretnuti nie je predaj alebo kipa insigni, GZastnik nemusi vymiedat alebo

predival a kupovat, staél ked sa pride pochvilif svojou zhierkou alebo nds len podporit.

DATUM: 19. mdja 2012, od 09:00 hod. — do 14:00 hod.

MIESTO KONANIA

«~Stredisko kultdry Bratislava Nové Mesto na Vajnorskej 21

Uzemnd dradoviia Bratislava X, Slovenske] sekcle IPA

Informdcie tykajice sa organizdcie stretnutia, ubytovania, parkovania Vam radi poskytni
organizitori medzindrodného stretnutia, ktorych sa mblete opytal na Eckolvek a oni Vim radi

cdpovedia a poradia.

Predivat, vymienat a vystavovat zhrane, municiu a symbaoly stvisiace 5 hnutiami a organizéciami
potldfajicimi ludské priva, hanoblace ndrod, rasu, alebo mentinu, propagujice rasovi
intoleranciu a xenofdbne ndzory.
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otazkach rozpocétu nemohol byt
tak doma, ako vyskoleny hospo-
dar. Nasli sa aj delegati, ktori uz
po hodine s nesmierne zanepraz-
dnenym vyrazom v tvari odcha-
dzali z kinosaly, ¢im by asi skla-
mali ¢lenov, ktori ich na schédzu
delegovali.
Rozpaky

Najviac ale sklamala diskusia,
pretoZe na fiu vlastne nebol ¢a-
sovy priestor, kedze po dvoch
hodinach trvania konferencie po-
Cet odchadzajucich prevysil pocet
tych, ¢o chceli zotrvat. A z obsa-
hu tejto Casovo oklieStenej disku-
sie sme tiez mali rozpacity pocit.
Odznel totiz nazor, Ze vedenie
Odborového zvéazu policie v SR
nerobi ni¢ pre obc&ianskych za-
mestnancov, kedZe napriklad
OZP v SR nezabranil prediZeniu
pracovného ¢asu o pol hodiny v
roku 2011. Preto vraj ¢ast obcian-
skych zamestnancov z tejto za-
kladnej organizacie odisla. Pod-
predseda OZP v SR Ladislav
Gracik vysvetlil, ¢o je a €o nie je
v silach vedenia OZP pri kolek-
tivnom vyjednavani, zddéraznil,
kolko dalSich socialnych vyhod
zakotvila kolektivha zmluva oproti
dikcii zakonnika prace. Poukazal

aj na to, Ze jednym z problémov
vacsej akénosti organizacie €. 8/8
je roztrieStenost pracovisk i sam
fakt, Ze Cast jej Clenskej zakladne
pbdsobi na okresoch, kde su zria-
dené zakladné organizacie. Tak
vznikaju v praxi rozne problémy —
Clenska zakladfiia v okresoch je
slabsia, nez by mohla byt, vybor
.Krajskej“ organizacie zasa musi
komunikovat s odborovym i slu-
zobnym vedenim v okresoch, ¢im
vznika odborova duplicita. Tato
anomalia v8ak nasla v sale svo-
jich obhajcov — vraj oni su radi,
ked [ludia zostavaju v ,ich“ orga-
nizacii, teda v ZO 8/8. Nechcu,
aby ludia od nich odchadzali do
zakladnych organizacii pri okre-
soch...

Isto, je pravom ¢&lena zostat v
organizacii, v ktorej sa citi lepSie.
Ale ako potom branit jeho za-
ujmy? Cez krajského riaditela,
ked doty€ny €len pracuje v pb-
sobnosti okresného riaditelstva?
~Predseda na okrese ni¢ nevyba-
vi, lebo je v personalnej pravomo-
ci okresného riaditelal” odznelo
zo saly. Nuz, a na krajskej urovni
je tomu vari inak? Keby sme pri-
pustili tuto filozofiu, tak by potom
ani jeden odborovy predak nemo-
hol byt partnerom zamestnavate-
fovi v socialnom dialégu!

Napokon, zdéraznil Ladislav
Gracik v diskusii, obcianski za-
mestnanci sa staZzuju — a opod-
statnene — na nizke platové
ohodnotenie a celkovl devasta-
ciu charakteru Statnej i verejnej
sluzby. Ale ked odbory zistuju
ochotu zUc¢astnit sa na protestne;j
akcii predovSetkym v zaujme ob-
Cianskych zamestnancov, tak sa
prihlasi z celého ,kraja“ 20-30 [u-
di? Kto méa potom bojovat za ob-
Cianskych zamestnancov, ak nie
v prvom rade oni sami?!

Predseda odiSiel

Nuz, v tomto smere aj po kon-
ferencii delegatov ZO 8/8 ostalo
viac otaznikov, ako by sme oca-
kavali. Naviac, predseda tejto ZO
Milan KruzZliak oznamil, Ze pre-
chadza pracovat na centralne ria-
denu zlozku policie, strati teda
bezprostredny kontakt so svojou
Clenskou zakladriou a tak vyvsta-
va otazka volby nového predse-
du. ,Stretneme sa €o najskor s
celym vyborom zakladnej organi-
zacie a budeme o tom v8etkom
diskutovat,” uzatvoril L. Gracik.

(po)

SPOMINAME

Dnia 17. maja 2012 uplynie pat rokov odvtedy, ¢o nas navzdy
opustil Peter Dibsi, ktory naposledy sluzil na OO PZ
v Novych Zamkoch. Spominame na neho s velkou
laskou. Chcela by som sa pri tejto prilezitosti opéa-
tovne podakovat vSetkym nadriadenym, kolegom,
priatefom a kamaratom z OO PZ a OR PZ v Novych
Zamkoch, ktori mi vtedy, v roku 2007 pomohli fudsky
i finanéne prekonat bolestné chvile. ESte raz dakujem.

Anjelsky Sepot pocut v diali,

spomienka na teba nam srdce hladf.
Plameri Tvojej sviece vyhasol,

no v nasich srdciach oheri lasky nezhasol.

Eva Didsiova s rodinou
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Kalinak chce setrit prezbrojenim policie

Priblizne 20 az 33 percent
nakladov na prezbrojenie Poli-
cajného zboru by mohli pokryt vy-
nosy z nepotrebnych zbrani a
materialu, ktoré v sucasnosti le-
Zia v skladoch.
Predpoklada to
minister vnutra
Robert Kalifnak
(Smer), ktory by ich rad vymenil
za nové.

-Mohli by sme tym uSetrit
velké mnozstvo hotovych pena-
zi,“ povedal Kalinak. Rezort vnut-
ra by potreboval priblizne 20-tisic
kratkych gulovych zbrani, ktorych
cenu Kalifiak odhadol na 300 eur
za kus.

~,Nemusi sa to urobif v jednom
roku,“ zdo6raznil Kalinak. Podla
neho je mozné, Ze zbrane sa bu-
di nakupovat po etapach
niekolko rokov. Prvé by mali

dostat tie zloZky policie, ktoré ich
pouZivaju najéastejSie. V su-
¢asnosti podfa ministra pouzivaju
technicky zastarané zbrane.

~Problémom nie je ani tak sa-
motna konstruk-
cia ako strelivo,”
zdbraznil Kali-
nak, pretoze
projektily sa podla neho lahko
odrazaju. Dokoncit prezbrojenie
policie, ktoré zacal jeho pred-
chodca Daniel LipSic (KDH), sa
neporadilo pre nepruznost zako-
na, tvrdi Kalinak. ,Bolo mnozZstvo
namietok a podozreni, napriek to-
mu si myslim, Ze ta snaha bola
vcelku Uprimna,” povedal. Dodal,
Ze zbrane treba nakupit pod pri-
snou kontrolu verejnosti a médii,
ale pruznejsie.

(SME, 18. 4. 2012)

Podobné plany ma aj $éf re-
zortu vnutra Robert Kalinak
(Smer), pod ktorého spada prib-
lizne dvadsattisic policajtov.
~,Budeme hladat v8etky mozné
sposoby, aby sme dokazali so-

mohli opriet ¢i
uz policajti, alebo ostatni pri-
slusnici ozbrojenych zloziek na
dlhé roky,” hovori s tym, Ze
problémom siU najm& osobitné
Ucty vojakov a policajtov na
vyplacanie penzii, ktoré st v Za-
lostnom stave. ,Ked som nastu-
poval v roku 2006, bol tento
systém v minuse 14,9 miliéna
eur, ked som kondéil bol v pluse
43,2 milibna eur. Dnes je opat v
minuse. Verim, Ze podobne ako
sa nam to podarilo v uplynulom
obdobi, tak aj teraz tu situaciu
zastabilizujeme,” vysvetluje.
Ako vSak dodava, stabiliza-
cia stratového systému nemusi
automaticky znamenat posuva-
nie hranice odchodu do penzie.

cialny systém druhej

stabilizovat a |8 >4 ministerstvo
o

aby sa on u z TLAC neprijme dos-

Socialny systém vojakov
a policajtov sa bude menit

Tvrdi, Ze ide skdér o marketing a
v skutocnosti je tridsatrocnych
»,ddéchodcov — policajtov” len
par. ,Problém nesystémovosti je
v tom, Ze ked nam odide obrov-
ské mnozstvo policajtov a na

strane

tatok novych,
ktori by do systému prispievali,
systém sa zadlZuje,” hovori s
tym, Ze za takymto stavom v mi-
nulosti nestali len masové od -
chody, ale aj politické Cistky.
Ako dieru napravit, podla neho
napovedia az analyzy.

Policajni odborari tvrdia, Ze
zmeny navrhované RadiCovej
vladou povaZzovali za kompro -
mis na hrane. ,Ak by sme sa
vratili k ¢asom, ked sme na-
miesto vyberu robili ndbory, bo-
lo by to jednoznacne velkou
stratou a krokom spéat,“ uviedol
policajny odborar Miroslav Lit-
va.

(Pravda, 16. 4. 2012)
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ROZKAZY PREZIDENTA PZ

20. ktorym sa vyhlasuje poli-
cajna akcia ,Beta“

21. o Rozpracovani uloh v
pésobnosti prezidia Policajného
zboru vyplyvajucich z Koncepcie
boja proti extrémizmu na roky
2011 - 2014

22. ktorym sa vyhlasuje poli-
cajna akcia ,Beta“

23. o urCeni oddelenia dakty-
loskopickej identifikacie osbb
odboru kriminalistickej identifika-
cie Kriminalistického a expertiz-

neho Ustavu Policajného zboru
ako pracoviska s nepretrzitym
vykonom sluzby

24. o stanoveni limitov infor-
macno-technickych Ukonov v
systéme BODROG

25. o vykonani streleckej pri-
pravy prislusnikov Policajného
zboru utvarov Ministerstva vnut-
ra Slovenskej republiky zarade-
nych do I. a Il. vycvikovej skupi-
ny zo samopalu vz. 58

26. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru C.
91/2011 o prideleni normativ-
nych poctov sluzobnych cest-
nych vozidiel

27. o vydani Rocného planu
vykonnostnych ciel'ov Policajné-
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OZP v SR

ministerstva vnutra SR

potrieb

potrieb ¢lenov

Len spolocne sme silni!

Tvoja Sanca je v odboroch.
Stan sa ¢lenom Odborového zvézu policie v SR,

® je nezavislym, samostatnym, dobrovolnym, slobodnym a demokratickym zdruzenim
zakladnych organizacii, ktorych €lenmi su prislusnici PZ a obcianski pracovnici

® vystupuje na ochranu tvojich prav a opravnenych zaujmov v zmysle zékona o Statnej
sluzbe a zastupuje Tvoje zaujmy v socialnej oblasti

® prostrednictvom svojich organov presadzuje tvoje zaujmy a poziadavky - odborarov
a zamestnancov rezortu Ministerstva vnutra SR

® vedie kolektivne vyjednavanie na zlepSenie podmienok vykonu sluzby, zdravotnych, socialnych a kultdrnych

® pre zabezpecenie komplexnosti realizacie programu OZP v SR uzatvara dohody s vedenim MV SR

® je ¢lenom EuroCOP-u, medzinarodného zdruzenia policajnych odborovych organizacii

® pri rieSeni opravnenych zaujmov a potrieb svojich ¢lenov a ich ochrane vystupuje vo vztahu k zakonodarnym,
Statnym a sluzobnym orgdnom ako ich rovnocenny partner a ich obhajca

® za Teba sa podiefla na dodrziavani zasad spravodlivého odmefovania v podmienkach MV SR

® je jedinym inStitatom, ktory ti poskytne pravnu ochranu

@ vytvara priestor pre Siroku a slobodn vymenu nazorov na vSetky otazky tykajuce sa opravnenych zaujmov a

® ¢len OZP poziva vyhody Podporného fondu

Déstojna zivotna uroven - nase pravo

nie je mozna kontrola nad dodrZiavanim pracovno-pravnych, mzdovych predpisov a bezpecnostou a ochranou
zdravia pri praci ® nie je mozné uzatvorit kolektivnu zmluvu, zamestnavatel sam rozhoduje o mzdovom zaradeni,
pracovnom poriadku, skonéeni pracovného pomeru, ® o rozvrhnuti pracovného ¢asu, ® o pruznom pracovnom
Case, ® o rozsahu a podmienkach prace nadcas ® o plane dovoleniek, hromadnom cerpani dovolenky,

Ako sa stat élenom odborov?

Staci sa obratit na ZO OZ na mieste pracoviska a podat prihlaSku. Ak potrebujete informécie, staci sa obratit na

Tvojim advokatom su odbory

® Odbory poskytuju svojim ¢lenom
ochranu pri porueni ich prav ochranu pred Sikanovanim @ bezplatné zastupovanie pred sudom @ pravne po-
radenstvo v pracovno-pravnych vztahoch ® podporu v pripade tazkej financne;j situécie a socialnej tiesni ® ak-
tualne informacie o vSetkych otazkach dotykajucich sa postavenia a zaujmov odborarov a zamestnancov ®

Dalsie informécie na adrese: OZP v SR, Pribinova 2, 810 72 Bratislava alebo na intranetovej stranke pod nasou hlavickou,
e-mail: ozpvsr@minv.sk, tel: 09610/51950, 58 fax: 09610/59096

odbory Ti pomozu.

Ni¢ nie je samozrejmé!
Bez odborov

® 0 pracovnom poriadku

centralu OZP v SR.

odborarske vzdelavanie

Upozornenie

Uzavierka nasledovného
cisla bude 14. maja 2012
Redakcia

Rozkazy a nariadenia prezidenta PZ

ho zboru a krajskych riaditel'stiev
Policajného zboru na rok 2012

28. ktorym sa vyhlasuje poli-
cajna akcia ,Gama“

NARIADENIA PREZIDENTA PZ

5. ktorym sa meni a dopifia
nariadenie prezidenta Policajné-
ho zboru €. 14/2011 o vykonava-
ni dohl'adu nad bezpecnostou a
plynulostou cestnej premavky,
konani o dopravnych nehodéach
a dopravno - inZinierskej ¢innosti

6. ktorym sa ustanovuje erb
porieCneho oddelenia odboru
poriadkovej policie Prezidia Poli-
cajného zboru

PODAKOVANIE

Uprimne dakujeme v8etkym policajtom OR PZ a &le-
nom OZ PZ v Martine, byvalym kolegom a priatefom

npor. Petra MiSotu,

ktori si svojou ucastou na poslednej rozlu¢ke kvetinovymi
darmi a prejavmi sustrasti uctili pamiatku naSho milovaného
manzela, otca a starkého, ktory nas dria 3. marca 2012 vo veku
61 rokov po dlhej a taZkej chorobe opustil.

manZelka s detmi

SPOMINAME

Dria 19. marca 2012 uplynulo desat rokov
od tragickej smrti

plk. in memoriam JUDr. Jana Pala,

ktory tragicky zahynul pri vykone sluzby na sloven-
sko—ukrajinskej Statnej hranici. ;
Cest jeho pamiatke!

@ \/ydava Odborovy zvaz policie v Slovenskej republike ako mesacnik. ® Zodpovedny zastupca vydavatefa: plk. Mgr. Marian Magdos-
ko ® Redakcia: Mgr. Peter Ondera ® Adresa redakcie pre poStovy styk: MV SR Pribinova ¢.2, 812 72 Bratislava. Pre osobny kontakt:
budova PZ Racianska 45, Bratislava, vchod zo Sibirskej ul., prizemie, ® Telefon: 09610/51956. Fax: 09610/59096. ® e—mail: poli-
cia@minv.sk, pondera@centrum.sk, ozpvsr@minv.sk, marian.magdosko@minv.sk ® www.ozpsr.sk ® Uzavierka nasledovného éisla
14. maja 2012. Toto Cislo bolo vytlaéené a expedované v 17. tyzdni. ® Neobjednané prispevky redakcia nevracia. ® Tlacia VERSUS, a.s.,
prevadzka: Pribinova 21, 819 46 Bratislava. ® Naklad: 10 000 kusov ® Nepredajné



