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Vzacna navsteva v centrale slovenského odborového zvazu policie

Prezidentka EuroCOP-u pani Anna Nellbergova zavitala do Bratislavy

V drioch 22. a 23. maja zavitala do Bratislavy pani Anna
Nellbergova, najvyssia predstavitelka Europskej konfede-
racie europskych policajnych zvédzov (EuroCOP). Euro-
COP v sucasnosti zastresuje 35 profesnych a odborovych
policajnych zvazov z 27 eurépskych krajin, reprezentuje
okolo pol miliéna policajtov. Pani Nellbergova prisla na
pozvanie vedenia Odborového zvézu policie v SR.

curol@

Pani prezidentka spolu s Il. vi-
ceprezidentom EuroCOP—-u M.
Litvom absolvovala defi predtym

Prezidentku EuroCOP—-u Annu Nellbergovu s predsedom OZP v SR M. Litvom prijal na Urade vl;':’r-

dy SR minister vnutra SR Robert Kaliniak.

iad

rokovania s predstavitelmi ma-
darského odborového zvdzu a s
vedenim ministerstva vnutra v
Budapesti. Vyuzila blizkost oboch
hlavnych miest a prvykrat prisla
na kratku pracovnu navstevu aj
do Bratislavy.
Bohaty program

Popoludnie  prvého  dna
navstevy stravila Sarmantna An-
na Nellbergova prehliadkou pa-
matihodnosti a kras hlavného
mesta Slovenska. Potom absol-
vovala pracovnu veceru s ¢lenmi
vedenia OZP v SR. Na druhy der
rano si prehliadka priestory slo-
venskej centraly, v dopolud-
najSich hodinach ju v sprievode
Miroslava Litvu prijal prezident
PZ Tibor GaSpar a vzapati — aj
napriek tomu, ze sa konalo riad-
ne zasadanie slovenského kabi-
netu — aj minister vnutra SR Ro-
bert Kalinak. Pani Nellbergova
dostala od ministra vnutra SR
ubezpec€enie o dobrej spolupraci
vedenia rezortu s OZP v SR a
zaujme o Uzku spolupracu s
EuroCOP—-om aj v medzinarodnej
oblasti. S policajnym prezidentom
pani Nellbergova prerokovala o. i.
moznosti blizSej spoluprace slo-
venskej a Svédskej policie.

Prva zena...

Annu Nellbergovu, reprezen-
tantku Svédskej odborovej centra-
ly zvolili za prezidentku delegati
kongresu EuroCOP—-u vlani na je-
sef. Vo funkcii nahradila Nemca
Heinza Kiefera, ktory bol na tom-
to poste dve volebné obdobia.
Pan Kiefer viackrat poctil svojou
navstevou aj Slovensko.

Historicky prva Zena na cele
EuroCOP-u svojou pracou nad-
vazuje na vsSetko pozitivne, ¢o
EuroCOP pocas svojej existencie
dosiahol. V S&tvorroénom vo-
lebnom obdobi pani prezidentka
povaZzuje za prioritu usilovat o po-
stupné vyrovnavanie socialnych a
pracovnych podmienok policajtov
vo véetkych krajinach EU stano-
venim tzv. minimalnych Standar-
dov, ako aj posilnenie vplyvu
EuroCOP—u na rozhodovanie
eurdpskych vrcholnych institucii
vo veciach vnutornej bezpec€nosti
Europskej unie ako celku i jej
¢lenskych krajin jednotlivo.

Prezidentka EuroCOP—u Anna
Nellbergova pocas navstevy Bra-
tislavy poskytla rozhovor redakcii
POLICIA, ktory prinaSame na
inom mieste.
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Navrh vychodisk Statneho rozpoctu pre verejnu spravu na roky 2013 - 2015 rata so znizenim platov zamestnancov o 5 percent!

M. Litva: Takéto riesenie je pre OZP v SR absolutne neprijateiné!

Nové vedenie MV SR sa ujalo Zezla zaciatkom aprila, zme-
ny je postupne citit, zatial vSak najmé v personalnej, resp.
organizacnej rovine. Ako sa vSak pokracuje na rieSeni
problémov, ktoré rezort najviac palia? Najmé o tom sa re-
dakcia POLICIA rozpravala s predsedom OZP v SR Mi-

roslavom Litvom.

® Pan predseda, ste v kon-
takte s ministrom, podarilo sa
s Robertom Kalinakom nadvia-
zat na dobru spolupracu z
predchadzajuceho obdobia?

To nadvazovanie teraz trvalo
trochu dihsSie, ale treba vidiet aj
to, Ze zlozZitost uUloh, ktoré rieSi ta -
to vlada, je neporovnatelna so si -
tuaciou, aka bola za predchadza -
jucej vlady Roberta Fica. S pa-
nom ministrom Kalifidkom som
absolvoval tri stretnutia, na kto -
rych sme si rozobrali Ulohy, pélia -
ce obe strany. Za absolutnu prio-
ritu povazujem otazky spojené s
udrzatelnostou osobitného uctu.
Predlozili sme mu tiez naSe ne -
gativne stanovisko k navrhu vy -
chodisk rozpo€tu verejnej spravy
pre roky 2013 az 2015, ktoré by
sa v pripade realizicie, teda pre-
tavenia do Statneho rozpoctu,
prejavilo aj v naSich podmienkach

5—percentnym Skrtom objemu
miezd pre verejnu a Statnu sluz-
bu, ako aj 10—percentnym znize-
nim materidlovych vydavkov.

® Oba problémy si mimo-
riadne vazne. Za¢nime novelou
zakona €. 328, ktorej hlavhym
ciefom je zastabilizovat oso -
bitny ucet, teda zabezpecit
trvali udrzatelnost nasho sys -
tému socialneho zabezpecenia.
Tento navrh sa pripravoval uz
pocas posobenia ministra Lip-
Sica.

Ano, navrh bol v podstate ho-
tovy a my stale podporujeme ¢o
najskorsie schvalenie novely.
Fakiom v8ak je, Ze v niektorych
okruhoch malo vedenie iny nazor
ako odbory. A faktom tiez je, ze
medziCasom sa situacia este
zhorSila, pretoZze na vyslednej
strate osobitného uctu sa podpi-
sala mimoriadne vysoka odcho -

dovost policajtov v rokoch 2010 a
2011. Schodok je teda vy3si, ako
sme pdvodne predpokladali. Su
tu aj dalSie faktory, suvisiace s
krizou. Podstatné je, Ze spoloCne
hladame rieSenia na zastabilizo-
vanie osobitného Uctu. Nemdze
diho fungovat tak, Ze prijmy budu
nizSie ako vydavky. PocCet pobe-
ratelov déchodkov nam vSak za
uplynulé dva roky prudko narastol
a s tym sa musime nejako vy-
rovnat.

® Do verejnosti sa pustili
niektoré uUvahy o zdanovani
vysluhovych doéchodkov a
dalSie spravy takpovediac po-
plasného charakteru, ¢o zasa
zasialo nervozitu najma v ra-
doch starSich policajtov. Aké
su zaruky, ze vlada neprijme
opatrenia, ktoré by opodstatne-
nost fam potvrdili?

Zarukou je podfa méjho nazo-
ru najma osoba ministra, ma emi-
nentnud snahu nejst dalej, ako je
absolitne nutné. Co sme pove-
dali predtym, plati aj dnes. Nas
systém socialneho zabezpecenia
musi byt trvalo udrZatelny, nemé-
Ze byt dlhodobo a hlboko ne -
solventny. Hfadame najschodnej-
Sie rieSenia.

® Je uz dnes nieco jasné?

ESte nie, velmi intenzivne sa
problematikou zaoberame. Ne-
mbZem povedat, Ze v tejto chvili
mame jasné, jednoznacné rieSe-
nie, stale su to alternativy a hla-
danie najschodnej$ej cesty. Je to
o umeni mozného. Hladame aj
priciny, pre€o je zrazu stav taky
aky je. Jednou z nich je kratenie
objemu mzdovych prostriedkov,
premietlo sa to v zniZeni platov,
dalSou pri¢inou je nevalorizova-
nie platov policajtov v uplynulych
dvoch rokoch, ¢o sa nasledne
premietlo aj do znizenia prijmov
osobitného uctu. Na druhej stra-
ne, valorizacia déchodkov pokra-
govala. Cize prijmy klesaji a vy-
davky rastu. Treba to obratit, svo-
ju ulohu hra aj stabilita policajtov
v Policajnom zbore. Pevne verim,
Ze sa novelu 328 v prijatelnej po-
dobe podari schvalit k 1. januaru
2013.

® Druhy problém je rovhako
velmi zavazny. Navrh vycho -
disk rozpoctu verejnej spravy
pre roky 2013 az 2015 rata s
5—-percentnym znizenim platov
obcéianskych zamestnancov a s
desiatimi percentami poklesu
beznych vydavkov. Limit

mzdovych vydavkov policajtov
ma byt zachovany na urovni
roka 2012, to znamena, ze opéat
sa neuvazuje s valorizaciou.
€o vy na to?

Okamzite sme zacali bit na po-
plach, pretoZe dalSie zniZzovanie
poctov a miezd obd&ianskych za-
mestnancov pri su¢asnom orga-
nizaénom usporiadani a pri su-
¢asnom objeme plnenych Uloh
nie je pre nas prijatelné. U nas sa
tieto klasické metddy Setrenia for-
mou Skrtania percent vyCerpali uz
predchadzajucimi tvrdymi re-
dukénymi opatreniami. Z tohto
dévodu sme na ostatnej rade
predsedov prijali zasadné ne-
suhlasné stanovisko a poslali
sme ho ministrovi. My ako rezort
sme doteraz vzdy disciplinovane
spinili vSetky tie prikazy na znize-
nie stavov a mzdovych prostried-
kov, ale vzdy sme na to doplatili.
To, Ze sme chapali vaznost eko-
nomickej situacie, vSak este ne-
znamena, Zze chapeme spodsob,
ako vlada diferencuje medzi jed-
notlivymi rezortmi a jednotlivymi
skupinami zamestnancov, ked
tieto opatrenia sa nemaju dotykat
napr. ucitelov ¢&i zdravotnych

(PokraCovanie na strane 2)
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Sekcii ekonomiky MV SR polozila redakcia POLICIA tri aktualne otazky, prinaSame aj odpovede

Palc¢ivé problémy versus peniaze a mozno i zdravy rozum

1/ Vela zamestnancov na
ubytovniach sa c¢uduje nute -
nym presunom do inych uby-
tovni z dovodu ,neprislusnos-
ti“ k zlozke, v ktorej zariadeni
byvaju. Kolkych ubytovanych
sa ma toto opatrenie dotknut?
Nebolo mozné vyriesit problém
s Ucétovanim nepenazného
plnenia tak, aby sa [udia nemu-
seli stahovat? V akom stave je
toto opatrenie v sucasnosti?

,Zamestnanci, Statni zamest-
nanci, policajti a tieZ prislusnici
Hasi€ského a zachranného zboru,
ktori nie su v zamestnaneckom
alebo v sluzobnom pomere s
organizaciou, ktora spravuje uby-
toviiu kde su ubytovani sa nemu-
sia prestahovat ak uhradia pInu
cenu za l6zko/den, ktoru spravca

ubytovne zistil na zaklade kalku-
laéného listu nakladov ubytovne
podia N MV SR ¢&. 53/1994 dopo-
sial platného. Ubytovany platiaci
tuhradu za ubytovanie v pinej
vySke neobdrzi totiz ziaden “ be-
nefit ,, vo forme nepenazného pri-
jmu, ktory je potrebné zo strany
organizacie ( spravcu ubytovne )
vysporiadat podla zakona ¢&.
595/2003 Z. z. o dani z prijmu v
zneni neskorSich predpisov, vo
vazbe na dalSie povinné odvody.
Na zaklade stanovisk Daflového
riaditelstva SR, Ministerstva zdra-
votnictva SR, Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR, So-
cialnej poistovne a zdravotnych
poistovni ma kazda organizacia
povinnost danovo a odvodovo
vysporiadat poskytnuty nepenaz-

Novi funkcionari MV SR

Priebeh zamestnania:

ja proti korupcii PPZ

a finan¢nej policie PPZ

MV SR

Bratislava

Jozef Capuska.

Prvy viceprezident Policajného zboru

Slovenskej republiky
plk. Ing. JAN HOLIC
Narodeny: 15. februara 1959 v Bratislave
Vzdelanie: 1992 — 1993 Specializacné policajné vzdelanie
1978 — 1983 Vysoka Skola polnohospodarska v Nitre
1974 — 1978 Stredna polnohospodarska Skola v Nitre

1. jun 2012 — Prvy viceprezident Policajného zboru SR

2008 — 2010 riaditel Spravodajskej jednotky financénej policie
Uradu boja proti organizovanej kriminalite PPZ

2004 — 2008 zastupca riaditela pre operativnu éinnost Uradu bo-

2002 — 2004 riaditel Odboru zvlastnych dloh Spravy kriminalnej

2001 — 2002 zastupca riaditefa Odboru zvlastnych uloh Spravy
kriminalnej a financénej policie PPZ

1999 — 2001 starsi referent Specialista Odboru zvlastnych uloh
Spravy kriminalnej a financnej policie PPZ

1995 — 1999 staréi referent Specialista Uradu indpekénej sluzby

1990 — 1995 starsi referent Specialista Odboru zavaznej krimi-
nality Spravy kriminalnej policie PPZ
1988 — 1990 starsi referent Specialista Spravy ZNB Spravy VB

1983 — 1988 Statny majetok Stupava

Ku dfiu uzavierky tohto €isla minister vnutra uskuto¢nil aj dalSie
personalne zmeny vo vedeni rezortu. Generalnym riaditefom Sek-
cie telekomunikécii, informatiky a bezpe€nosti MV SR sa stal Ing.

Zmeny nastali aj vo vedeni VSeobecnej zdravotnej poistovne, a.
s. Jednym z 6smich ¢lenov dozornej rady je od 29. 5. 2012 pod-
predseda OZP v SR Mgr. Marian Magdosko.

(r)

ny prijem nielen voc¢i zamestnan-
com a policajtom, ktori su v Stat-
nozamestnaneckom, pracovnom
alebo v sluzobnom pomere, ale aj
voéi zamestnancom a policajtom
inej rozpoctovej alebo prispevko-
vej organizacie rezortu minister-
stva vnutra, ktorym poskytuje uby-
tovanie za zvyhodnenu cenu. To
znamena prihlasovanie a odhlaso-
vanie okrem svojich zamest-
nancov aj tzv. cudzich za-

mestnancov a policajtov do re-
gistra poistencov, spracovavanie

W
-
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Postup pri vysporiadani nepe-
nazného prijmu za poskytnuté
ubytovanie v ubytovacich zaria-
deniach v rezorte ministerstva
vnutra vydala sekcia perso-
nalnych a socialnych ¢innosti MV
SR v spolupraci so sekciou eko-
nomiky MV SR. Na tomto us-
merneni sa nebude ni¢ menit, je
platné a aktualne. Zmenu by
mohli vyvolat len vynimky z cito-
vanych darnovych a odvodovych
povinnosti pre ozbrojené zlozky,
t.j. novela dotknutych zakonov,

skeho prvku, ktoré mohli spo6-
sobit zamestnancom smrtelné
zranenie. Planuje sa pokraco -
vanie rekonstrukcie vnutor -
nych fasad arealu? Kedy?
~Rekonstrukcia fasady je vzdy
sucastou celkovej rekonstrukcie
konkrétnej budovy, samostatne
sa s rekonstrukciou fasady ako
takej neuvazuje. Na rok 2012 nie
je v plane investi¢nych akcii re-
konstrukcia Ziadnej z budov v
aredli na Racianskej ulici. V su-
Casnosti sa realizuju stavebné

Niektoré vnutorné fasady areédlu na Racianskej ulici v Bratislave su v katastrofalnom stave. Majova

prudka burka zhodila metrovu odkvapovd ruru z 3. poschodia priamo na vchod, kadial prechadzaju Iu-
dia. Nastastie, nikoho netrafila. Na opacnej strane zasa z 5. poschodia odpadol kus omietky, ktory by
s istotou prerazil ¢loveku lebku. Odnieslo si to naStastie iba auto.

vykazov, odvody poistného, dane,
vysporiadanie vzniknutych pohla-
davok a pod. Ide o €innosti, ktoré
vykonavaju odbory miezd a likvi-
déacie platov dotknutych organiza-
cii (spravcov ubytovni), naro¢né
na kvalitu, kvantitu pisomnosti a
hlavne lehoty, ktorych nedodrza-
nie je sankcionované (problemati-
ku vysvetli odbor miezd a likvida-
cie platov). Stahovanie je preto je-
diné rieSenie v sulade so zako-
nom, za predpokladu financne
zvyhodnenej platby za ubytova-
nie, aj ked ubytovani to tak
pravdepodobne nevnimaju. Sta-
hovanie v ramci rezortu sa dotkne
cca 150 ubytovanych.

¢o v8ak pravdepodobne v su-
Casnej dobe nie je aktualne.

Ministerstvo vnutra SR (ako
Statna organizacia) ma v umysle
riesit ubytovanie svojich zamest-
nancov a policajtov aj uzatvore-
nim zmluvy o vypoZicke so Stat-
nou organizaciou, ktora spravuje
ubytoviiu (napr.: KR PZ v Kosi-
ciach), kde je velky pocet ubyto-
vanych v S§tatnozamestnanec-
kom, pracovnom alebo v slu-
zobnom pomere k MV SR ako
zamestnavatelovi.”

2/ V poslednom c¢ase doslo v
areali PPZ na Racianskej ulici v
Bratislave k dvom pripadom
padu omietky, resp. klampiar-

il
Upravy priestorov byvalej kinosa-
ly, v ramci ktorych je realizovana
aj obnova fasady zo strany Su-
navcovej ulice a tiez z vnutornej
strany arealu. Pokracovanie re-
kons&trukcie dalSich objektov, vra-
tane ich fasad vonkajsich aj vnu-
tornych zavisi od finanénych pro-
striedkov a stanovenia priority zo
strany vedenia ministerstva vnut-
ra.

Odstranenie havarii ( aj pripa-
dy padania omietok z fasad ) rieSi
sekcia ekonomiky opravou z
beznych finanénych prostriedkov,
€o sa ale robi len v nevyhnutnom
rozsahu.”

(Pokracovanie na strane 6)

M. Litva: Takéto riesenie je pre OZP v SR absolutne neprijateiné!

(Pokracovanie zo strany 1)
sestier. Toto dalej nemdzeme
akceptovat. Ak sa davaju vy-
nimky istym skupindm zamest-
nancov, tak s tym nemézeme su-
hlasit a ziadame, aby planované
opatrenia dopadli na tych, ktori v
minulosti neSetrili. Nemozno da -
lej Setrit prave na naSich obcian-
skych zamestnancoch, pretoze
uz dlho su uUplne na spodku
trovne odmefiovania. Co ma
mrazi, Zze sme sa vSetko naudili
vidiet cez percentd a jednotne,
bez zohladnenia Specifik rezortu
vnutra. Ved dnes uz priemerny
plat sestry v bratislavskej hemoc-
nici je na urovni priemerného pla-
tu policajta. To uz je na zamysle-

nie. Nasi obdianski zamestnanci

maju pobiede poloviény prijem

voCi tomu, nas rezort je vo vySke

prijmu pracovnikov vo verejnej a

Statnej sluzbe jeden z najhorsich.

Dalsie zniZovanie je netinosné.
® Aké su reakcie?

Tento navrh bol uz vo vlade
28. aprila, ale vlada o tomto bode
rokovanie prerusila. Zistili sme
v8ak, Ze ministerstvo vnutra k to-
muto vladnemu navrhu neposlalo
Ziadne pripomienky v ramci
medzirezortného pripomienkové-
ho konania.

® To uz ako?

Tiez nam to neiSlo do hlavy,
pretoZe rezort, a samozrejme aj
my, sme spracovali mnozstvo pri-

pomienok. Ukazalo sa, Ze udajna
administrativna chyba konkrétnej
pracovni¢ky spdsobila nedoruce-
nie pripomienok na urad vlady.

® Rozpravali ste sa s mi -
nistrom aj o hodnotiacom sys-
téme?

Je rozpracovanych viacero
uloh, ktoré nastartoval eSte tim
ministra LipSica. Tie sa v sucCas-
nosti prehodnocuju. Je to naprik-
lad vzdelavanie, spdsob prijima-
nia do PZ, systemizacia OO PZ.
V ramci nich sa nezabudlo ani na
hodnotiaci systém. Uloha znie
spracovat do 30. 6. 2012 kom-
plexnu analyzu, a na jej zaklade
sa potom bude pracovat na zme-
nach. My sme nazor nezmenili:

sme za hodnotiaci systém, ktory
bude spravodlivy, objektivny, ad-
ministrativne nenarocny, prepoje-
ny so systémom odmenovania a
s kariérnym postupom. A, samo-
zrejme, zladeny s ulohami Poli-
cajného zboru. TerajSi systém
tieto kritéria zatial nespifia ani na-
priek mnozstvu zmien, o ktoré sa
zasadil predovSetkym OZP v SR.
® Znova registrujeme mnoz-
stvo personalnych vymen.
Ano, je tu nova vina navra-
tilcov, ku ktorym mam rézne po-
stoje, pretoZe je rozdiel, ¢i ¢love-
ka doslova vyhodili, ¢i pouzili pa-
ragraf 35, ods. 2, ¢i na neho vy-
vijali tlak, aby odiSiel sam. To
vSetko je potrebné posudzovat

individualne. V. mnohych pripa-
doch chapem motivaciu na spat-
vratenie, ale nie pri vSetkych.
Viem, ze mnohym sa to nepadi,
ale naozaj nie som priatefom tu-
ristiky v sluzobnom pomere. Opa-
kujem, kazdy pripad treba po-
sudzovat individualne — uz aj pre-
to, aby v zaujme tzv. odstrafiova-
nia krivd nepéachali novi riadiaci
pracovnici zasa nové krivdy. Sta-
le si kladiem otazku: kto je vacsi
hrdina, &i ten, kto v Policajnom
zbore vydrzal, alebo ti, ¢o hned a
bez dévodov odisli, a teraz sa
vracaju a dostavaju prednost v
kariérnom postupe. Kto ma pravo
koho sudit?

Zhovaral sa Peter Ondera
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Nas rozhovor s prezidentkou EuroCOP-u pani Annou Nellbergovou

,Ludia musia pochopit, Ze ak nebudy odbory, nikto sa ich prav nezastane*

Prezidentka EuroCOP-u Anna Nellbergova (Svédsko) po-
Cas svojej navstevy Bratislavy ochotne poskytla rozhovor

pre redakciu POLICIA.

Pani prezidentka, vo vykon-
nom vybore je vasim kolegom vo
viceprezidenta na$

funkcii 1l.

Prezidentka
COP-u Anna Nellbergova

predseda Miroslav Litva. Verim
preto, Ze praca Odborového zva-
zu policie v SR vam nie je celkom
neznama, ani pomery na Sloven-
sku. Ako vnimate poziciu OZP v
SR v eurépskom kontexte?

Myslim si, Ze na Slovensku ma
vas odborovy zvaz — v porovnani
s Madarskom, odkial prave pri-
chadzam — ovela viac moZnosti i
schopnosti riesit svoje problémy,
pretoze na rozdiel od Madarov
mate dobre fungujuce odbory.
Samozrejme, mate eSte o €o usi-
lovat v oblasti vzdelavania, dizky
pracovného Casu, kvality vaSej
vystroje a vyzbroje, ako aj plato-
vej urovne. Viem, Ze toto, teda
platy a socialne zabezpec&enie, su
problémy vo vacsine krajin vy-
chodnej Eurdpy, preto ¢asto zd6-
razfiujem, Ze ak vlada nedokaze
policiu dobre zaplatit, Stat nepria-
mo podporuje korupciu a iné pro-
blémy.

® V EuroCOP-e venujete
velku pozornost prave vychod-
nym krajinam. Je to logickeé,
pretoZze sa tu koncentruje gro
problémov, ktoré musite riesit.

Spresnila by som: EuroCOP
nedokaze vyriesit tieto problémy
vychodnych krajin. M6Zeme po-
nuknut nastroje, rady a pomdct
vedomostami, skiusenostami, ale
problémy si musi kazda krajina
rieSit sama. Pre Europu su dole-
zité silné odbory, ktoré dokazu
zamestnancom obhdjit ich prava.
V severskych krajinach je vySe
storo¢na tradicia odborov, vrata-
ne policajnych, tak je pochopi-
telné, Ze vychodné krajiny maju
eSte Cast cesty pred sebou. Isty
Cas to potrva, nebude to hned,
nebude to zajtra, kym odbory vo
vychodnych krajinach dosiahnu
taku poziciu, ako je to trebars u
nas. Musime sa na to pozerat z
historickej perspektivy, ¢im ne-
chcem povedat, Ze vam to bude
trvat sto rokov (smiech). Mate k
dispozicii skusenosti inych krajin,
vy ste sa vedeli poucit.

® Paléivym problémom su
velmi vyrazné rozdiely v drovni
postavenia odborov, ale aj v
kvalite prace
policie v jed-
notlivych vy -
chodnych kraji-
nach. Neskrom-
ne poviem, Ze
Slovensko je v
tomto smere
vpredu. Ktoré
krajiny podla
vas caka naj-
viac prace?

Prave sme z
takej prisli. Ma-
darsko  urcite
patri medzi ne.
Ale aj Litva i
LotySsko sa mu-
sia eSte velmi
usilovat, vela
pracovat. Naj-
podstatnejSie je, aby sa pozreli
dovnutra svojich odborovych
organizacii, urobili si poriadok a
naucili sa bojovat za svoje prava,
pretoze my nemdZeme prist
zvonka a riesit ich problémy. Mu-
sia mat snahu, pevnu platformu a
pevnu Clensku zakladru, aby mali
silnejsi hlas.

® Budovanie c¢lenskej za-
kladne je dnes zrejme vSade vo

odzrkadlovat. Myslim si, Zze aj v
policii je najlepSia kompozicia v
zloZeni muz a zena. Ale vo Svéd-
sku nie su zriedkavé ani Cisto
Zenské dvojclenné hliadky.

® Je to asi spolocensky da -
né, u nas sa mnoho ludi na ze -
ny v rovnosatach pozera krivo
— dokonca aj ich kolegovia. Na
druhej strane — Zzena v rovno-
Sate budi reSpekt, mnoho chla-
pov si voéi nim nedovoli to, ¢o
by si dovolili voéi muzovi poli-
cajtovi.

Samozrejme, aj my sa streta-
vame s negativnymi postojmi vo-
¢i Zenam. Ale mame silné anti-
diskriminacné zakony, su tu paky,
ako zabezpecit rovnopravnost
prilezitosti. Ak sa napriklad hla-
sim do vyberového konania s mu-
zom na rovnaku funkciu, moje
pohlavie nemdze byt problém. Ak
by som bola lepSia a neprijali by
ma, mdéZzem podat staZnost a s
najvaéSou pravdepodobnostou
by som s fiou uspela. Podobny
problém je aj s vekom. Dnes uz
nemdZete verejne povedat, Ze je
niekto stary na svoju pracu. Ten-
to trend postupne pride aj k vam,
tlak na zrovnopravnenie bude
silniet.

® Co povazujete za hlavni
ulohu EuroCOP-u v suéas -
nosti?

Hlavnou ulohou je urobit meno
EuroCOP—u ovela znamejSim v
Eurépe a upevnit vztahy so so-
cialnymi partnermi, s ktorymi bu-
deme diskutovat. Potrebujeme

Vedenie OZP v SR predstavilo pani prezidentke aj objekty MV
k51,

vychodnych krajinach velkym
problémom. V spoloénosti sil-
neju tlaky na individualizaciu,
komercionalizaciu. Vidime to aj
u nas, kazdého zaujima, ¢o z
¢lenstva v odboroch ma, nema -
lo fudi robi len pre seba.

Clenska zakladiia sa musi bu-
dovat odspodu. Ludia musia po -
chopif, Ze ak nebudu odbory,
nikto sa ich prav nezastane.

® Pani prezidentka, ste pr -
vou zZenou na tomto poste.
Zrejme to nie je nahoda, ved
najma severské krajiny su zna -
me vysokym podielom zien v
policii. Ako vnimate zenu v po -
licajnej rovnosate?

U nas je podiel Zien v policii na
urovni 30-40 percent. Kazda
spolo¢nost je zlozena z muZov a
Zien, policia by tento fakt mala

vytipovat osoby, s ktorymi bude-
me v pravidelnom kontakte — ked
nie v dennom, tak aspon v tyz-
dennom, aby sme ich mohli
ovplyviiovat, vysvetfovat naSe
postoje a posilnit nase meno, na-
Su zmenku. NaSa vizia je, Ze pri
rieSeni nejakého problému budu
volat oni nas, nie aby sme volali
my ich na pomoc. Kym rozhodnu,
aby sa s nami poradili, ako maju
rozhodnut, aby nas povazovali za
poradny organ, na ktory sa moZu
kedykofvek obratit. Povazujeme
EuroCOP za partnera, ktory ma
pomahat prie rieSeni problémov,
nie je opoziciou voci vladnej mo-
ci. Ved mame ten isty ciel: bez-
pec¢nu Eurépu. Chceme mat lep-
Sie pracovné podmienky, chceme
policiu bez korupcie, zodpovednu
voCi ob&anom. A to chce kazdy .

® Témou doby, prioritou
EuroCOP-u st minimalne Stan-
dardy, teda stanovenie urci -
tych noriem, ktoré musi spinat
kazda eurépska policia — v po-
cetnosti, vystroji a vyzbroji, ale
aj v otazkach pracovnych pod-
mienok, v socialnom a fi-
nanénom zabezpeceni. StraSne
tazka uloha. Ako na to?

Neexistuje jediné rieSenie. Mu-
sime upriamift pozornost na
rozdiely medzi krajinami a zacat
dialég s eurépskymi organizacia-
mi, ktoré maju najlepSie pred-
poklady poznat pomery v tychto
krajinach — to je napriklad Inter-

nasSim policajnym prezidentom
a vzapati aj s ministrom vnutra.
Na ¢o sa ich budete pytat? Na-
Se pomery predsa len trochu
poznate...

Asi budem zasa hovorit o
Standardoch, hoci na tom nie ste
ako Litva Ci LotySsko. Chceme,
aby policie dosiahli v Eurdpe
priblizne rovnaku uroven, a to sa
tyka aj Slovenska. Ak budeme
mat krajiny, kde musia mat poli-
cajti dve zamestnania, aby uZzivili
rodinu, tak v takejto krajine budu
problémy s policiou, lebo policia
je ochrancom demokracie a vzni-
k& obrovskeé riziko pre celu kraji-

-

pol, Europol, Frontex. Ludia v
tychto organizaciach vedia, aka
je situacia v tej—ktorej krajine a
vedia, aka je uroven spoluprace,
dokaZzu nam povedat, preco ftre -
bars spolupraca nefunguje tak
ako ma. Budeme hladat odpove-
de na otazky, pre€o mame napr.
cezhraniénu kriminalitu, ked tvrdi-
me, aki sme dobri v boji medzina-
rodnym zloginom. Ci je to otazka
zdrojov? Zlej koordinacie? Mam
viziu eurdpskej policajnej akadé-
mie, ktora by poskytovala slusnu
uroven vzdelania. NembZeme
mat v Eurépe vedla seba poli-
cajtov, ked v jednej krajine sa pri-
pravuju tri mesiace, v inej tri roky.
To isté je otazka technického vy-
bavenia: niekde je Spickové, inde
maju techniku a vybavenie zo
Sestdesiatych rokov. Stale si
myslim, Ze by sme mali byt orga-
nizacia zamerana na rieSenia.
Nemam rada, ked odbory hovoria
len NIE bez toho, aby ponukli rie-
Senie. To bolo predtym bezné aj
u nas na severe, odbory stale ho-
vorili len NIE a NIE, stale sa bo-
jovalo PROTI nie€omu. Ak nie€o
nechceme, musime vediet pove-
dat, ¢o chceme a a ako sa to méa
dosiahnut.

® Pani prezidentka, prisli ste
z Budapesti, ¢o je velmi krasne
mesto, my vSak hovorime, ze
ju postavili Slovaci (smiech).
Mali ste len kratku moznost vi-
diet aspon nie€o z Bratislavy.
Vas dojem z nasho mesta?

Prvé, ¢o som tu zazila, bola
prietrz mracien (smiech), ale
myslim si, Ze je to krdsne mesto.
Blizkost lesov pod Karpatmi je mi
velmi sympaticka, milujem to.
Pozrela som si nové dunajské
nabrezie, to je velmi pekné. Mam
tu dobry pocit, viem si predstavit,
Ze by som tu Zila.

® Nas rozhovor robime sko-
ro rano, stretnete sa onedlho s

Z prijatia pani Nellbergovej prezidentom PZ Tiborom Gasparom

nu. Upozornim vasich manazérov
na suc¢asnu poziciu odborov, ze
to nie je o vzajomnom boji, ale o
spoloénom hladani rieSeni pre
dobro zamestnancov, lebo pri po-
rozumeni sa rozhodnutia pre-
sadzuju ovela jednoduchSie a
najma su ucinné, ked sa pre-
sadzuju v zhode, v porozumeni.
Nemusia byt v8etky napady ma-
nazmentu tie najpravnejsie, naj-
vhodnejSie, m6Ze sa stat, Ze od-
bory pridu s lepSim rieSenim, s
originalnejSou myslienkou. Keby
ste len kri¢ali NIE bez rieseni, za-
buchnu sa pred odbormi dvere. Id
o to, aby zamestnavatelia pustili
odbory na svoje hracie pole. Ne-
musi sa to prezentovat ako rieSe-
nie odborov, da sa to ma-
naZzmentu len poSepnut, aby to
odprezentovali ako svoje najlep-
Sie rieSenie, ako svoj vlastny na-
pad. Je to aj o taktike.

® U vas vo Svédsku je
zaujem o pracu policajta?

Ale ano, velmi velky. Mali sme
nedavno Sesttisic uchadzacov na
Styristo miest, ale stale sa vedie
diskusia o platoch, mladi chcu
viac pefiazi za tvrdu pracu. Lenze
to isté ziadaju ucitelia, opatrova-
telky, zdravotné sestry...

® To je ako u nas!

A potom je tu otazka penzii.
Mladym na tom nezalezi, chcu
velké platy, nemyslia na bu-
ducnost. My presadzujeme zvy-
Senie odvodov do penzijného
fondu, uz teraz policajti platia viac
ako ostatni obcania. Mladym sa
to nepacdi. My im vysvetlujeme,
ze ked to neurobime, v bu-
ducnosti nedostanu nic.

® Pani prezidentka, myslim
si, ze naSe policie ziju podob-
nymi problémami, aj ked v
rozdielnych podmienkach. Da-
kujem vam za rozhovor.

Zhovéral sa Peter Ondera
Snimky archiv a autor
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0 stave policie: ,Jednym slovom by som stav nazval zlozitym...”

® Pan prezident, v Poli-
cajnom zbore ste — s malou
prestavkou — od roku 1993,
presli ste mnohymi riadiacimi
funkciami, az ste sa ocitli na
poste prezidenta. Ako vnimate
Policajny zbor, ako hodnotite
jeho sucasny stav, kondiciu,
vykonnost...

Stav Policajného zboru, jeho
aktualna vykonnost nie je len
otazka sucasnosti ¢i jedného ro-

ktoré ukaze, kto na to ma a kto
nema predpoklady. Vstupné ko-
nanie to ur€ite neodhali. Zrejme
bude potrebné klast vacsi doéraz
aj na ziskavanie praktickych sku-
senosti (prax) subezne s teoretic-
kymi vedomostami v prvych
dvoch rokoch sluzby. Dnes ne-
viem povedat, aky by bol najlepsi
model, uvaZzujem skoér vo vse-
obecnosti, ale celkom isto su
Skolstvo a celoZivotné vzdelava-
nie priority, ktorym sa

ka, vnimam ho od ¢ias vzniku.
Jeho vyvoj je odzrkadlenim vyvo-
ja spolo¢nosti. DoSlo k vyrazné-
mu omladeniu vo viacerych vl-
nach, ktoré spdsobili to, Ze sa
plynule neodovzdavali poznatky z
generacie na generaciu. Dnesny
stav teda nie je vysledkom neja-
kych poslednych 18 mesiacov,
ale je to vysledok vyvoja nie-
kofkych rokoch dozadu. Jednym
slovom by som stav nazval zlozi-
tym. Dominuju mladsi kolegovia,
ktori nemali svoje vzory sprava-
nia a tazSie sa potom uplatfiuju v
praxi takym sp6sobom, akym by
sme si zelali po stranke odbornej
pripravenosti, ale aj po stranke
schopnosti komunikovat s obca -
nom. Tu vidim najvacsie moznos-
ti ziskat plusové body.

® Mo6zeme teda hovorit aj o
tom, ako vlastne prijimat mla -
dych ludi do zboru, ako nasta -
vit vyberovy klu¢, ako ich
vzdelavat... Predchadzajuce
vedenie sa zacalo tymito otaz-
kami vazne zaoberat...

Stihol som sa oboznamit s
tym, Ze sa tu planovala centrali-
zacia procesu prijimania do PZ.
Rozhodne nie som za tento spb-
sob prijimania, pretoze podfa
mojho nazoru prijimanie na regio-
nalnej urovni je ovela adresnej-
Sie, konkrétnejsie, je zalozené na
lepSom poznani uchadzaca. Som
teda za pévodny spdsob. Otazka
je, €i sa vyber da v nieGom vy-
lepSit. Urcite ano, pretoze do ¢lo-
veka nevidite, mbézete ho len
postupne spoznat, takze po
absolvovani vstupného konania
by mala nastat dblezitejSia faza v
prvych mesiacoch pripravnej Stat-
nej sluzby, aby sa tam ukazali
pripadné negativne vlastnosti i
pozitiva, ktorymi adept vynika.
Tam by mali mat vacésiu zodpo -
vednost riadiaci pracovnici Utva -
rov, kde mladi policajti nastupia.
Proces by mal byt ukonéeny po
dvoch rokoch vyberom najschop-
nejSich. Popritom je zrejme nutné
hladat aj dalSie formy, ako fudi
poznat, trebars zvySenim narokov
v Skole, aby naozaj presli sitom,

Prezident PZ Tibor Gaspar I

budeme venovat.

® Vystroj, vyzbroj?
Mozno ste uz poculi o
problémoch, ktoré su
s vystrojnymi su -
Ciastkami...

Ano, mam celkom
Cerstvl osobnu skuse-
nost a viem, Ze problé-
my su. Moze to byt ne-
dostatkom finanénych
prostriedkov, ale zda
sa mi, Ze je to aj otaz-
ka planovania, aby na
skladoch bolo to, €o policajt ne-
vyhnutne potrebuje. Som uz
oboznameny s tym, Ze chybaju
suciastky v najZiadanejSich vel-
kostiach , alebo ich nemame vo-
bec a ¢akame, &i vobec a kedy
budd vyskladnené. Na druhej
strane mame plné sklady veci,
ktoré fudia nepotrebuju. Priamo
vo vystrojnom sklade som pove-

potrebujeme, ostatok je na eko-
némoch. My musime garantovat
uvazlivost, aby sme nenakupova-
li, ¢o nepotrebujeme naliehavo.
Urcite by som bol rad, keby sme
aj v tejto oblasti urobili krok
dopredu, nielen trebars nakupom

jasné. Chceli by sme zaviest v
pravom slova zmysle profesio-
nalne obhliadacie skupiny, azda
nie v kazdom kraji, pretoZze skupi-
ny budid vysoko mobilné, ale ho-
vorme o niekolkych. Pod profe-
sionalitou vnimam to, Ze okrem

Prezident PZ poskytol rozhovor redaktorovi POLICIE Petrovi
Onderovi

par puSiek pre Specialne utvary,
ale vacsich poctov zbrani pre
Utvary, kde ma byt kvalitna, Gcin-
na a vocCi okoliu bezpe¢na zbran
kaZdodennou sucastou sluzby.
Aby sme ju trebars nemuseli
nahradzat povinnym nosenim sa-
mopalov vz. 58 aj v obytnych z6-
nach.

Cetnych tlacovych besedach.

dal, Ze sa o tuto problematiku bu-
dem zaujimat, lebo ak je nasou
métou spokojny obcan, tak pod-
mienkou je spokojny policajt, kto-
ry musi mat do sluzby vsetko, ¢o
potrebuje. PrisluSnik musi byt
kvalitne vystrojeny a vyzbrojeny.
Ak mu povieme, Ze nemame to
alebo ono, je to dokaz, ze sme zli
manazéri a mame nedostatky v
logistike. Co sa tyka vyzbroje, je
to znamy problém s prezbroje-
nim. Neviem, ako sa to bude da -
rit vzhfadom na problémy s fi-
nanciami. Nedavno som sa vratil
zo stretnutia policajnych prezi-
dentov v Haagu v ramci Europo-
lu, kde bola hlavnou témou deba -
ty praca policajnych zborov v
podmienkach hospodarskej krizy,
resp. zniZovania rozpoctov pre
verejnu spravu, policiu nevynima-
juc...
® ... dobra téma...

. viem, Ze to nebude jedno -

duché. Vieme zadefinovat, ¢o

Nové vedenie prezentuje svoje zamery i prvé vysledky na po-

® Pan prezident Spisiak uro-
bil vela zmien v Strukturach a
vztahoch operativy a vysSetro-
vania. Ako sa podla vas tento
model osvedg¢il, planujete neja-
ké zmeny?

Mame zaujem vratit na uroven
kraja vykonné dtvary v linii krimi-
nalnej policie. Ktoré konkrétne
trestné Ciny by sa rieSili na tejto
urovni, eSte nebudem S$pecifiko-
vat, ale v zasade pdjde o stredne
tazké hospodarske trestné ciny,
najma danové, o ktorych hovori-
me od zaciatku, pretoZze je
obtiazne vySetrovat ich z okres-
nej urovne, ale nepresahuju ra-
mec kraja, kde uZ bude pé-
sobnost Specializovanych utva-
rov. Zrejme to ma logiku aj z hla-
diska naro¢nosti a kvality vySetro-
vania. To isté sa tyka nasilnej
trestnej Cinnosti, najma vrazd,
pretoZe sa nam zda, Ze na okres-
nej urovni sa znizila kvalita uko-
nov na mieste ¢inu. Dévody su

zadokumentovania stop na mies-
te ¢inu urobia aj komplexny pi-
somny zaznam z obhliadky mies-
ta Cinu a vySetrovatel, ktory pri-
pad preberie, bude mat viac
priestoru na odhafovanie a doka-
zovanie po ,horlcej stope”. Také-
to obhliadky by mohli robit aj fu-
dia s nizSou kvalifikciou ako ma
vySetrovatel, som presvedceny,
Ze po nadobudnuti praxe a s kva-
litnym technickym vybavenim do-
kazu na mieste ¢inu odviest pro-
fesionalnu pracu.

® Praca kriminalistickych
technikov je vdaéna téma, rov-
nako ako kapacitné problémy
KEU...

Nemal som eSte Casovy prie-
stor na dbékladné oboznamenie
sa so situaciou, ale urcite si viem
predstavit, aby ludia z KEU maxi-
malne pomohli pri vzdelavani kri-
minalistickych technikov najma
pre skupiny OMC, ktoré spomi-
nam.

® Typizacia utvarov?

Odchadzajuci prezident pan
Spisiak mi povedal, Ze vystupy z
analyzy, ktoru urobili, obsahovali
zaujimavy fakt, odhalili nesprav-
nosti v rozdeleni sil a prostried-
kov z hladiska teritorialneho roz-
delenia, ale aj ¢o sa tyka pocet-
ného zlozenia prisluSnikov jed-
notlivych sluzieb v danom regi6-
ne. Tato analyza si zrejme vyzia-
da nasledné zosuladenie z hla-
diska napadu a regionalnej zata-
Ze, lebo faktom je, Ze obvodné
oddelenia a dokonca i okresy
vznikali historicky z réznych db -
vodov, vratane Cisto politickych
rozhodnuti. Objektivizacia stavov
je velmi zlozity problém, nieo uz
naznacil aj hodnotiaci systém,
ked ukazal diametralne rozdiely
vo vykonnosti, ale nedal odpoved
na to, v ¢om su pri¢iny tychto
disproporcii. Hovoril som nedav-
no na tuto tému aj s eskym poli-
cajnym prezidentom Petrom Les-
sym, tiez rieSili tento problém a
hladaju spdsob, ako optimalizo-
vat Struktury v regidnoch. Tuto
otazku chceme otvorit a zrejme

postupne pristipime k zmenam v
prospech poddimenzovanych ut-
varov. Nemusi ist len o porovna-
vanie poctov policajtov v jednotli-
vych regiénoch, ale aj o ich zlo-
Zenie podla druhov sluzieb vo
vztahu k napadu. Ale aj — po-
vedzme to priamo — k vykonnosti
jednotlivcov i kolektivov.

® Dlho a nahlas sa hovori v
tomto smere o vySetrovani, o
disproporciach trebars vo vy -
chodnych okresoch a v Bra-
tislave...

Tak budeme aj skimat, preco
napriklad ten isty pocet vySetro-
vatelov v jednom regiéne ma len
poloviénu vykonnost voci kole-
gom z iného regiénu. Tieto pro-
blémy su vypuklé najmé v Bra-
tislave a v jej okoli, v ramci Brati-
slavského kraja. Nechcem nikoho
urazit, ale vieme o probléme a uz
to nejako kardindlne musime
rieSit, pretoze tie dlho praktizova-
né jednorazové vypomoci nemaju
efekt, ked sa rozpracovanost o
rok Ci dva vrati do starych kolaji.
Samozrejme, ked uzZ sme pri
dizke vySetrovania, musime dalej
hladat moznosti na zmeny le-
gislativy v ramci zjednodu$enia a
zrychlenia pripravného konania.
Druhou moznostou je potom roz-
Sirenie okruhu Ukonov, ktoré bu-
dd moct robit povereni policajti.
Vidim tu moznosti pre zapojenie
operativy aj v tresthom konani.
Preto sa mi viac paci pojem krimi-
nalista, hoci trestny poriadok ho-
vori o policajtovi a potom definu-
je, kto sa povazuje za policajta.
Sluzba kriminalnej policie, teda
kriminalista, len ¢o za¢ne konat v
trestnej veci, mal by konat podla
jedného zakona, nie podla viace-
rych, ale podla jednej dobrej uni-
verzalnej pravnej normy, a tou by
mal byt trestny poriadok najma vo
faze, kedy chce kriminalista
odkryt latentny trestny €in alebo
dokumentuje napadnuty trestny
¢in pre potreby vznesenia obvine-
nia. AZ od fazy vznesenia obvine-
nia si viem predstavit Specia-
listov, ktori by robili vSetky ukony
voCi konkrétnej osobe s plnymi
narokmi, ktoré zakon vyzaduje.
Vidim teda priestor zapojit viac
[udi najma do oblasti neznamych
trestnych Cinov a vySetrovatelov
takpovediac uSetrit pre zname
veci. V ramci rekodifikacie si pa-
matam mnozZstvo zmien, z kto-
rych mnohé skor skomplikovali
ako zjednodusili pripravné kona-
nie a otvorili branu obS&trukciam.
Verim, Ze uz dozrel ¢as na zme-
nu v zaujme toho, aby sa priprav-
né konanie skratilo a polozil sa
dbéraz na dokazovanie na sude.

Zhovaral sa Peter Ondera
Snimky: Michal Slivka a archiv

Upozornenie

Uzavierka buduceho cCis-
la je 9. jula 2012

Redakcia
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Automobilové opravovne MV SR, a. s. su na dobrej ceste ku konsolidacii

Kvalitné sluzby pre rezort i ostatnych zakaznikov

Automobilové opravovne MV SR roky nemali dobru po-
vest, osobitna nespokojnost panovala so sluzbami bra-
tislavskej prevadzky. Ked vsak v roku 2009 vo vedeni mi-
nisterstva padlo rozhodnutie zriadit z opravovni na celom
Slovensku, ktoré mali charakter prispevkovych organiza-
cii, jednu akciovu spolocénost, pohlady na vysledny efekt
tohto zasadného kroku sa roznili.

Vedenie rezortu o¢akavalo, Ze
opravovne pod novym vedenim a
v inych podmienkach naberd no-
vy dych, prejdu konsolidaciou a
dokazu zabezpecit kvalitny servis
pre ,jediného akcionara“, teda
pre ministerstvo tak, aby nezata-
zoval rozpocet rezortu. Oponenti
nahlas vyjadrovali obavy z toho,
ze proces transformacie prispev-
kovych organizacii na jednu
akciovu spolocnost je Sity horu-
cou ihlou. Panovali obavy, ze
opravovne tento prechod ne-
zvladnu a doplatia na to vSetci,
ktori su odkazani na sluzby AO
MV SR, najviac vSak radovi za-
mestnanci opravovni.

Razantné zmeny

Dalie obdobie ukézalo, Ze
mnohé z tychto obav mali racio-
nalne jadro a zamestnanci preZzili

sredukovaného” Zakonnika prace.
Odborové organizacie, ktoré vSak
nefungovali vo vSetkych pre-
vadzkach, zomkli sily a aj s po-
mocou vedenia OZP v SR napo-
kon hospodarske vedenie ustupi-
lo. Po intenzivnom kolektivnom
vyjednavani zamestnavatel pod-
pisal kolektivnu zmluvu, v ktorej
garantoval zachovanie social-
nych istét. Vedenie OZP tento
Ustretovy krok vysoko ocenilo. Na
~oplatku“ zastupcovia zamestnan-
cov prislubili manazmentu vse-
strannu podporu procesu ozdra-
vovania ekonomiky akciovky —
napriklad v tom, Ze ked bude tre-
ba naozaj ,zabrat”, urobia maxi-
mum. Tento krok, dovolime si po-
vedat, ma aj pre blizku buduicnost
zasadny vyznam. A spomerime,
7e medzi¢asom vznikla zakladna

Vyzera to ako darcekové balenie, ale havarované vozidlo si vy-

Ziada pri oprave vela usilia...

vari najhorSie Casy za celé de-
satroCia existencie opravovni.
Nasledovali personalne zmeny vo
vedeni akciovky, ktoré neobisli
ani riadiace Struktary v niektorych
prevadzak —azda viac pre nazo-
rové nezhody, ako z objektivnych
pri€in. Okolo dvadsat zamestnan-
cov muselo odist. Nové vedenie
na cCele s predsedom predsta-
venstva Mgr. Michalom Sulom sa
pustilo do prace s jasnou viziou a
priblizne po roku ukazalo, ze Usi-
lie prinaSa prvé pozitivne vysled-
ky — okrem iného aj v naraste
miezd radovych zamestnancov a
v postupnej konsolidacii ekonomi-
ky. Krocik po krociku, ale, zda sa,
Ze dobrym smerom aj vdaka to -
mu, Ze sa dost podstatne zmenil
aj pristup ministerstva a nim ria-
denych zloZiek.
Dohoda s odbormi

To uz sme Casovo kdesi na
konci lanského roka, ked pra -
covnu atmosféru poriadne rozviri-
lo usilie hospodarskeho vedenia
dost razantne okresat socialne
vyhody zamestnancov. V hre bo-
lo prediZenie pracovnej doby o
pol hodiny a skratenie dovolenky
o tyzden, teda ,posun“ k podobe

organizacia OZP aj v Zzilinskych
opravovniach.
V popredi kvalita

vovni Ing. Peter Jesensky pri

prehliadke opravovanej Stvor-
. kolky, poriadne poznacenej

naro¢nou sluzbou na vy
| chodnej hranici.

S odstupom ¢€asu mozno po -
vedat, ze v AO MV SR sa mnohé
zmenilo k lepSiemu. Nie je to ide -
al, ale pomaly sa priblizuje k
hlavnému cielu, na ¢o vlastne
maju opravovne v podobe akcio-

vej spolocnosti slizit — kvalitne
zabezpedovat potreby autoparku

ci dostavaju v dennej sluzbe po-
riadne zabraf, ale vacsinu oprav

Do opravovni MV SR postupne pribudaju aj vozidla HazZ i dalSich

ZloZiek.

rezortu na Uzemi celého Slovens-
ka a nezatazovat rozpocet MV
SR, prejavit schopnost samo-
statne sa uzivit a rozvijat aj v
jednoznacne staZzenych podmien-

Verili by ste? Takto sa doka-
zal zavarit valec v poZiarnickej
tatrovke.

kach ,Statnej akciovky®, teda s
dost vaznymi obmedzeniami, kto-
ré sukromné autoservisy nepo-
znaju.

Dnes si uz viaceré prevadzky
AO MV SR pocinaju velmi dobre,
dostavaju sa z Cervenych Cisiel a
najma lepSie plnia ulohy, na kto-
ré boli zriadené. Ruka v ruke s
tym sa zlepSuju aj podmienky pre
zamestnancov. Pracovné, plato-
vé aj socialne.

Dominuje ,,vnutro“

PresvedCili sme sa o tom pri
nedavnej navsteve koSickych
opravovni, ktoré uz dihé roky ve-
die Ing. Peter Jesensky. Najma
zamestnanci vychodoslovenské-
ho regionu aredl velmi dobre
poznaju, nebudeme teda nosit
drevo do lesa. Moderny, uprave-
ny areal, ktorého najcennejSou
devizou su zamestnanci, schopni
odbornici garantujuci vSetko, ¢o
treba rozumiet pod pojmom auto-
tizovany servis pre auta zn. Sko-
da, VW a KIA. Podfa slov riadite-
[a v suCasnosti uz robia pre re-
zort 85 — 90 percent z celkového
objemu prace pre rezort vnutra.
Popri policajnych vozidlach sa v
servise €oraz viac stretneme aj s
hasi¢skymi Specialmi, KosSice
(pracovisko aj v PreSove) poma-
haju aj vychodnej hranici, odkial
privaZaju do opravy mnozstvo te-
rénne vozidla, Stvorkolky aj sne-
hové skutre. ,Na vychodnej hrani-

dokazeme urobit vlastnymi silami,
v niektorych pripadoch si poma-
hame subdodavatelmi, s ktorymi
mame urobené zmluvy,“ dodava
riaditel.

Podla neho vo vSeobecnosti
plati, Ze auto v dennej policajnej
sluzbe a po najazdeni 250-tisic
kilometrov je suce tak do Srotu,
neoplati sa opravovat, vznika tak
otazka, ¢o s nimi. Pustit sa aj do
ich ekologickej likvidacie? Zatial
Uvaha, zaleZalo by na podmien-
kach...

Dostatok napine

Celym autoopravovniam naj-
viac v uplynulom roku i v prvom
Stvrtroku 2012 pomohlo, Ze rezort
spritladil na riadené zlozky, a tak
dnes mnohé ¢innosti, ktoré pred-
tym robili sukromné firmy, nesu
peciatku AO MV SR. Z velkych
zakaziek stoji za to spomenut po-
lepy vozidiel, montaz radiostanic,
VRZ, mnoho dalSich $pecialnych

V tychto dielriach je doma aj predseda tunajSej zakladnej orga- |
nizacie FrantiSek Forgac. A na svoj kolektiv neda dopustit.

dodavkami pneumatik, realizuje
projekt automatickej umyvarky,
robime vSetko pre to, aby
sme k nam pritiahli aj

dalSich zakaznikov, najma
1 zo &tatnych institdcii,“ do-
dava inzZinier Jesensky,
pretoZe diverzifikacia po-
maéaha preklenut napriklad
zakonité sezénne vykyvy v
podte objednavok, ale aj
vplyvy nedostatku penazi
na krajskych riaditelstvach,
ked opravy sice chceli, ale
zaplatit nemali z &oho...
Lansky rok bol toho nazor-
nou ukazkou.

Co chyba, ¢o prekaza?

Na dalSiu modernizéaciu,
najma na Specialne nara-
die a diagnostiku, treba ve-
[a penazi. Tie si musia
najprv zarobit a investovat
tak, aby produkovali dalSie penia-
ze. Prekazaju tazkosti vo ve-
rejnom obstaravani, prekaza aj
to, ked ministerstvo nakupi auta
bez toho, aby si najprv vypoculi aj
sopravarov®, aky naro¢ny je ten —
ktory druh nakupovaného vozidla
na servis, aka je poruchovost,
aka je cenova uroven suciastok
pref... A zld krv urobi aj nedo-
tiahnuty prikaz. ,zvrchu“. Naprik-
lad: auta, nakupované pre PMJ,
mali mat vSetky polepy a Spe-
cialnu vybavu. Priprava na takuto
akciu nie je pre autoservis lacna,
musi vyhlasit verejnu sutaz, na-
kupit majaky atd. Auta dostali
krajské riaditelstva a niektoré
usudili, Ze vozidla nepridelia
PMJ, ale trebars inym zlozkam,
polepy ani VRZ tak nepotrebu-
ju... Co s tym?

Podobnych prikladov eSte sta-
le nie dokonalej koordinacie
postupov MV SR, PPZ a AO MV

ST

Uprav, na ktorych sa predtym az
privelmi dobre Zivili sukromné fir-
my. Riaditel sa nebrani ani prisu-
nu dalSej prace, ved ak bude
dostatok zakaziek, nie je dnes
problém nabrat dalSich kvalitnych
pracovnikov, opravovne sa v pod-
state vyrovnali pomerom v so-
lidnych sukromnych autoservi-
soch, hoci hodinova tarifa pre za-
kaznika je v AO MV zaujimavo
nizsia.

,Casto navstevujeme krajské
riaditelstva, pytame sa, ¢o by
sme pre nich mohli eSte urobit,
aky druh sluzieb. Zacali sme s

sme poculi aj v dalSich opra-
vovniach, v8etky su odstrani-
telné. DalSie, najma problémy ve-
rejného obstaravania, stoja na
zmenach legislativy. Smerovanie
AO MV SR sa vSak zda byt jas-
né, dobré. V kone¢nom dbsledku
mbze dalSie napredovanie pri-
niest rezortu naozaj nie zanedba-
telny ekonomicky profit. Ak sa k
tomu prida trvala spokojnost za-
kaznikov z rezortu i mimo neho,
mohli by byt veci tak, ako maju
byt. Ako mali byt uz davno.
Peter Ondera
Snimky autor
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RN Lo 7.5 Pélcivé problémy versus peniaze a mozno i zdravy rozum

Preco nemozem cvicit
v pracovhom case?

Otazka citatela

Zaujimalo by ma, &i ako vy-
Setrovatel PZ mam narok na to,
aby som istu Cast svojho pra-
covného &asu vyuzil na cviCenie.
Zaujima ma to z dévodu, Ze kaz-
dy rok sme povinni absolvovat
previerky telesnej zdatnosti, pri-
¢om mi bolo povedané, Ze vzhla-
dom k tomu, Ze nie som zarade-
ny do priameho vykonu, tak ja
ako vySetrovatel narok na ,cviCe-
nie“ po¢as pracovnej doby ne-
mam a podobnym aktivitdm sa
mam venovat vo volnom C¢a-
se...Vo svojom volnom Case cho-
dim pravidelne cviit a s pre-
vierkami telesnej zdatnosti som
nikdy problém nemal, ale pova-
Zujem za nespravodlivé, Ze za-
mestnavatel od nas nie€o poza-
duje (previerky), avSak nam ne-
poskytne primerany ¢as na pri-
pravu. Mohli by ste mi prosim
zistit, &i na ,cviCenie pocas pra-
covnej doby“ mam alebo nemam
narok?

Vysvetlenie Sekcie perso-
nalnych a socialnych €innosti:

Fond Casu sluzby netvori vy-
luéne vykonavanie uloh vyplyva-
jucich z naplne sluzobnej &innosti
policajta, ale aj iné ¢innosti suvi-
siace s vykonom S&tatnej sluzby.
Medzi ne patri napriklad aj slu-
zobna pripravy policajtov. Slu-
Zobna priprava policajtov je upra-

vena nariadenim MV SR ¢.

32/2000 o zabezpedovani slu-
zobnej telesnej pripravy prislusni-
kov Policajného zboru v zneni
neskorSich predpisov. V zmysle
¢l. 1 ods. 4 a ods. 6 tohto naria-
denia sa policajt zucastriuje na
sluzobnej priprave pocas vykonu
Statnej sluzby, pricom sa zapodi-
tava do zakladného €asu sluzby
v tyzdni. V €l. 2 je definovana slu-
Zobna priprava policajtov, su-
Castou ktorej je aj telesna pripra-
va. Podla tohto ustanovenia te-
lesna priprava pozostava zo slu-
Zobnej telesnej pripravy a indivi-
dudlnej telesnej pripravy, ktora
sa nezapocitava do zakladného
Casu sluzby v tyZdni. Podla ¢l. 7,
ktory upravuje organizacné za-
bezpefenie a vykonavanie te-
lesnej pripravy, sa sluzobna te -
lesna priprava planuje a vykona-
va iba u policajtov zaradenych do
I. skupiny, t. j. policajtov zarade-
nych v priamom vykone Statnej
sluzby. Z uvedeného vyplyva, Ze
podfa slUcasnej Upravy iba takito
policajti maju stanoveny rozsah a
obsahovu naplii vycvikovych ho-
din sluzobnej telesnej pripravy v
ramci ich ¢asu sluzby. Ostatni
policajti si musia telesnu zdatnost
upevnovat v ramci individualnych
moznosti mimo €asu sluzby. O
podrobnejSie zodpovedanie ota-
zok k tejto problematike je vSak
potrebné poziadat odbor vycviku
PPZ, ktory je odbornym utvarom
— vecnym gestorom v oblasti slu-
Zobnej pripravy.

Ako sa pocitaju lehoty?

Otazka citatela:

Ked podavam ziadost o preve-
denie na ind funkciu v ramci
ORPZ z OO PZ cestou priame-
ho nadriadeného a podam
ju napriklad 1.1.2012 a
odpoved mi pride az
po 34 dfioch a ked sa
dotazujem o to Ze ne-
bola dodrzana lehota
vybavenia je mi pove-
dané, Ze sa Ziadost
eviduje az ked pride
na ORPZ a nie kedy
ju evidujem na OO
PZ.

Chcel by som vediet
kde a na koho sa
obratit a ¢i je to v sula-
de zo zédkonom.

Vysvetlenie Sekcie
personalnych a socialnych
éinnosti:

V podmienkach MV SR je vy -
bavovanie pisomnosti upravené v
NMV SR €. 43/2010 o registra -
tdrnom poriadku. V zmysle €l. 13
tohto nariadenia sa pisomnosti
vybavuju v lehotach ustanove -
nych osobitnymi predpismi. Ak
nie je lehota na vybavenie usta-
novena osobitnym predpisom,
vybavuju sa do 30 dni, inak leho-
tu urc¢i nadriadeny utvaru v zavis-
losti od naliehavosti a naro€nosti
vybavenia veci.Pri Ziadosti o pre -
vedenie na inu funkciu nie je

ustanoveny v zakone &. 73/1998
Z. z. ziaden Specificky postup ani
termin, dokedy ma byt vybavena.
Postupuje sa teda podla vse-
obecnych ustanoveni dva-
nastej Casti zakona, kto-
ré v § 234 upravuju na-
lezitosti podania a
podra citovanych usta-
noveni  registratirneho
poriadku. Lehota vyba-
vovania pisomnosti
sa pocita odo dia jej
dorucenia organu,
ktory je prislusny vo
veci konat, t. j. v tom-
to pripade odo dna do-
ru€enia  okresnému
riaditefovi PZ, ktory
podfa ¢l. 5 NMV SR ¢.
174/2010 o perso -
nalnej pdsobnosti roz-
hoduje o prevedeni na

ina funkciu na vlastnu Ziadost
policajta.

UPOZORNENIE

Novy rozdelovnik
poukazov na doma -
cu rodinnu rekreaciu
pre obdobie od 16. 6.
do 2. 12. 2012 najde -
te na nasej intraneto -
vej stranke!

(red)

(PokraCovanie zo strany 2)

3/ Od 1. maja su uzatvorené
bufety na Racianskej a Pribino -
vej ulici z dovodu ukonéenia
zmluvy. Dokedy bude tento
stav trvat?

Odbor spravy nehnutelného
majetku a investi¢nej vystavby
sekcie ekonomiky uverejnil 12.
aprila t.r. v denniku PRAVDA, v
sulade so zakonom o sprave ma-
jetku 8tatu, inzerat na prenajom
nebytovych priestorov v budove
na Pribinovej a Racianskej ulici
za ucelom prevadzkovania bufe-

tu. Ponuku predlozil jeden
zaujemca, ktory zaroven splnil
podmienky ponukového konania.

Vyhodnotenie ponukového kona-
nia bolo 14. maja t.r. vzhladom
na dodrZzanie zakonom stanove-
nych leh6t. Nasledne bola vypra-
covana najomna zmluva a pred-
loZend najomcovi na odsuhlase-
nie. Na platnost tejto zmluvy je
potrebny suhlas Ministerstva fi-
nancii SR a uc¢inna mdze byt az
den nasledujuci po jej zverejneni
v Centralnom registri zmllv vede-
nom Uradom vlady SR. Ak na -

jomna zmluva bude zmluvnymi
stranami podpisana najneskor do
konca juna 2012, za predpokla-
du, Ze ministerstvo financii udeli
suhlas potrebny k jej platnosti do
konca jula 2012, mézeme pred-
pokladat, Ze bufety sa otvoria
medzi 01. az 15. augustom t.r.,
najneskor vSak od 01.septembra
2012, za predpokladu, Ze jediny
zaujemca neodstupi od zmluvy.

(Odpovede na otazky redakcie
POLICIA spracovala Sekcia eko-
nomiky MV SR)

Ku dnu deti

A mali sme Medzina-
rodny den deti... Je dobré,
Ze vécsina zakladnych
organizacii na tento det-
sky sviatok mysli a doka-
Ze ratolestiam nachystat
bohaty program, ktory
rozziari detské ocka, ale
neraz aj zaujme a pouci.
Aj také malovanie na tvar
dokaze byt pre detvaky
nezabudnutelnym za-
Zitkom...

Za kazdou podobnou
akciou sa skryva vela pra-
ce ¢lenov vyboru i dalsich
nadsencov, ktori nelutuju
volny c¢as. Za to im patri
vdaka. A nielen na MDD.

(r)
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VIIl. majstrovstva Slovenska v Specialnej kynoldgii vo vykone policajnych psov

Karty ne¢akane zamie$ali Trnavéan s Bratislavéanom

Odbor kynoldgie a hipolégie Prezidia Policajného zboru
(OKH P PZ) usporiadal v drioch 5. az 8. juna tohto roku VI-
Il. majstrovstva Slovenska v Specialnej kynoldgii vo vyko-
ne policajnych psov, na ktorych sa zucastnili dvojélenné
sutazné druzstva z krajskych riaditelstiev Policajného
zboru v Presove, Ziline, Trenéine, Trnave, Nitre, Banskej
Bystrici, Kosiciach, Bratislave a z riaditelstiev hranicnej a

cudzineckej policie v Bratislave a Presove.

Tato Specializovana celoslo-
venska kynologicka sutaz sa
uskuto€nila v areali Zachrannej
brigady Hasi¢ského a zachranné-
ho zboru MV SR v Malackach.

Policajni psovodi so svojimi
psami sutazili v disciplinach
vopred uréenych propoziciami
majstrovstiev, priom v stanove-
nom c¢ase museli vyhladat a
oznadit vzorky drog a vybusnin
ulozenych v batozinach, v neoby-
vanych a obyvanych objektoch,
vo vagonoch bezne pouzivanych
na prepravu cestujucej verejnosti
a vo volnom teréne. Kedze je
ovladatelnost sluzobného psa vi-
zitkou prace psovoda, nechybala
ani sutaz v cvikoch posluSnosti.
Pouzité vzorky drog vychadzali z
realneho vyskytu ,na trhu“, Cize
sluzobné psy vyhladavali a ozna-
Covali ukryty heroin, marihuanu,
amfetamin a kokain. ,Vybu$nina-
ri“ vyhladavali a oznaCovali Ukry-
ty s uloZzenymi priemyselnymi
trhavinami (danubit, slavit, har-
monit) a vojenskymi trhavinami
semtex a TNT (trinitrotoluén).

Dohlad ,,zvonka*“

Riaditefom tejto prestiznej ce-
loslovenskej sutaze policajnych
psovodov — Specialistov bol vy-
menovany zastupca riaditela
OKH P PZ pplk. Mgr. Branislav
Didak, ktory osobne dohliadal na
hladky priebeh majstrovstiev. Do

zodpovednej ulohy hlavného
rozhodcu sutaze bol vymenovany
starsi referent Specialista oddele-

kynoldgie (v €innej sluzbe posobil
ako riaditel Vycvikového stre-
diska Policie Ceskej republiky v
Balkovej). Tretim posudzovate-
fom vykonu sluZobnych psov bol
vymenovany starsi referent Spe-
cialista oddelenia metodiky, vy-
cviku, chovu a veterinarnej sluzby
OKH P PZ pplk. Ing. Marian
Charvat.
Prekvapenie z Trnavy

O necakané prekvapenie sa
postaralo reprezentacné druzstvo
Krajského riaditelstva Policajné-

JZlaté“ reprezentacné druzstvo KR PZ v Trnave — zlava ppor. Ma-
rian Moravansky so sluZobnym psom Qwanom, krajsky psovod kpt.
Ing. Milos Macak s putovnym pohdrom riaditela OKH P PZ, Majster
Slovenska 2012 ,vybusninarov* prap. Szabolcs Dorak so sluZobnou
suckou Felisou a riaditel majstrovstiev pplk. Mgr. Branislav Didak.

nia metodiky, vycviku, chovu a
veterinarnej sluzby OKH P PZ
pplk. Ing. Patrik Vincur, ktorému
sekundoval nezavisly pozvany
rozhodca, pplk. v. v. Oldfich
Snytr, nestor &eskej Specialnej

V bratislavskej SOS PZ darovalo
krv 82 posluchacov

Stredna odborna Skola PZ Bratislava zorganizovala dia
. 24. 05. 2012 hromadny odber krvi v prospech Na-
#) rodnej transfiznej sluzby SR Bratislava — RuZinov.
Krv darovalo 82 poslucha€ov — dobrovolnych darcov.
SOS PZ Bratislava organizuje darovanie krvi v spolu-
praci s NTS SR Bratislava — Ruzinov v kazdom behu
pomaturitného zdokonalovacieho Studia. Touto cestou sa chceme

castnili.

podakovat vSetkym prislusnikom PZ, ktori sa na uvedenej akcii zd-
kpt. Mgr. Miroslava VelCicka, SOS PZ Bratislava

ho zboru v Trnave (ppor. Marian
Moravansky so sluZzobnym psom
Qwanom a prap. Szabolcs Dorak
so sluzobnou suckou Felisou),
ktoré ziskalo prvé miesto v kate-
gorii druZstiev a putovny pohar

riaditela OKH P PZ, pricom prap.
Szabolcs Dorak so sluzobnou
suckou Felisou sa stali Majstrami
Slovenska na rok 2012 v kateg6-
rii vyhladavania vybu$nin jedno-

Ziline v zloZeni — kpt. Jan Jablo-
novsky so sluzobnym psom
Agbarom a nprap. Milan Pala so
sluzobnym psom Baxom.

Vo vyhladavani drog v kategé-

il '. L
Sl Al

Mayjstri Slovenska 2012, zlava ,vybusninar” prap. Szabolcs Doréak
so sluZzobnou suckou Felisou z KR PZ v Trnave a ,drogar” nprap.
Vladimir Kraviar so sluZobnym psom Hektorom z KR PZ v Bratisla-

ve.

tlivcami. Druhé miesto si vybojo-
val skuseny a ostriefany psovod
nprap. Ilvan Hyben so sluzobnym
psom Sedwinom z Riaditelstva
hraniénej a cudzineckej policie v
PreSove a na trefom mieste sa
umiestnil prap. Radoslav Sajmir z
RHCP v Bratislave.

V sutazi druzstiev si druhé
miesto vybojovalo reprezentacné
druzstvo Krajského riaditelstva
Policajného zboru v Banskej By-
strici v zloZeni — por. Vojtech Sa-
bol so sluzobnym psom Dodom a
nprap. Richard Kosztur so slu-
Zobnym psom Neckom. Tretie
miesto v sutazi druzstiev ziskalo
reprezentacné druzstvo KR PZ v

rii jednotlivcov hrdy titul Majstra
Slovenska na rok 2012 si vybojo-
val nprap. Vladimir Kraviar so slu-
zobnym psom Hektorom z KR PZ
v Bratislave, druhé miesto obsadil
nprap. Milan Broni§ so slu-
zobnym psom Xenom z KR PZ v
TrenCine a tretie miesto ziskal
nprap. Milan Pala so sluzobnym
psom Baxom z KR PZ v Ziline.
K neruSenému priebehu celej
sutaze prispeli nielen vyhovujluce
klimatické podmienky, ale najma
vhodne vybrané pracoviska,
Ustretovost persondlu ZB HazZZ v
Malackach a bezchybna praca
technického personalu sutaze.
Text a foto: Mgr. Peter Nevolny

Prva medzinarodna policajna burza v Bratislave

Uzemna Uradoviia Medzina-
rodnej policajnej asociacie IPA
Bratislava X., v spolupréaci s Klu -
bom vojenskej histérie Tyrnau a s
podporou Slovenskej faleristickej
spolo¢nosti a Ceskej Policejni his-
torické spole€nosti, usporiadala v
sobotu 19. maja 2012 v Stredisku
kultary na Vajnorskej ulici v Bra-
tislave historicky prvé stretnutie
zberatelov policajnych insignii na
Slovensku. Malo bohaté aj
medzinarodné zastupenie poli-
cajtov, vojenskych a mestskych
policajtov, ako aj ,civilnych* zbe-
ratefov z dvanastich krajin Eurdp-
skej Unie a USA.

Tuto prvi medzinarodnu burzu
slavnostne otvorila nacelnicka
Mestskej policie hlavného mesta
Slovenska Bratislavy JUDr. Zuza-
na Zajacova, Na ,husto obsade-
nom“ zberatelskom stretnuti si
ucastnici vymienali, kupovali, &i
predavali historické a sucCasné
predmety prezentujuce policajné
zbory takmer celého sveta — od-
znaky, vyznamenania, pamatné
plakety, rukavové nasivky, vyloz-
ky, Ciapky, prilby, uniformy a dal-
Sie suciastky policajného vystro-
ja.

NevsSednu atmosféru podujatia

dotvarali nielen nadSenci oblece-
ni v dobovych policajnych a vo-
jenskych uniformach, ale aj maji-

bezpecnost, ktora zrejme uz dav-
nejSie ,oslavila“ svoje Styridsiate
narodeniny.

telia historickych vozidiel Verejnej
bezpecnosti, medzi ktorymi ne-
chybali pekne zrekonS$truované
vozidla Lada, Ziguli a Tatra 613.

Pozornost navstevnikov vSak
najviac prifahovala dodnes ele-
gantna, tmavomodra ,stara da-
ma*, Skoda Octavia Combi s &er-
veno—-bielym napisom Verejna

-lllll-lli.

R

Usporiadatelia planuju rozsirit
budicu  medzinarodnu  bra-
tislavski burzu o zberatelské
insignie a predmety suvisiace s
¢innosfou a histériou zandarstva
na celom tzemi prvej Ceskoslo-
venskej republiky.

Text a foto: Mgr. Peter Nevolny



Hranice v Unii mozu obnovit na
dva roky

Ked vlani vypukla diplomatic-
ka roztrzka po tom, ¢o Taliansko
posuvalo davy tuniskych migran-
tov do Franclizska, viaceré eu-
répske krajiny Ziadali vacsiu
volnost pri obnove hrani¢nych
kontrol v schengenskom priesto-
re bez hranic.

Ministri vnutra krajin Eurépskej
unie v€era rozhodli, Ze krajiny bu-
dd méct v mimoriadnych situa-
ciach obnovit hrani¢né kontroly
na Sest mesiacov. Rozhodnutie
sa bude dat trikrat predizit, celko-

vo na dva roky. Odsuhlasit ho bu-
di musiet Europska komisia aj
Eurépska rada. Mimoriadne okol-
nosti budu zahfiat ,dlhodobu ne-
dostato¢nu ochranu vonkajSich
hranic Schengenu, ako je to
dnes v pripade Grécka. Doteraz
krajiny mohli vynimo¢&ne obnovit
kontroly len v pripade ohrozenia
verejného poriadku, najviac na
30 dni. Uspech navrhu teraz za-
visi od Eurdépskeho parlamentu,
kde m& mnohych kritikov.
(08.06.2012; Sme)

Eurépsky parlament bude proti

Eurdpsky parlament (EP) dnes
vyhlasil, Ze bude bojovat proti re-
forme fungovania schengenské-
ho priestoru, na
ktorej sa skoér
po¢as dna do-
hodli v Luxem-
burgu ministri vnatra EU. Pos-
lancom zo skupiny Eurépskej fu-
dovej strany, ktora je najvacsou
frakciou v EP, sa nepaci roz-
hodnutie udelit krajindm Schen-
genu pravo na jednostrannu kon-
trolu nad do€asnymi pohrani€ny-
mi kontrolami s ciefom zabranit
prilevu migrantov. A pohrozili, ze
mozno dokonca poZiadaju Eu-
ropsky sudny dvor o ,preskima-
nie pravneho zakladu“ tohto kro-
ku. ,V rozhodovacom procese
musia byt zahrnuté institdcie (eu-
ropskeho) spolocenstva,” uviedli.

Predseda EP Martin Schulz
oznacil dnesné rozhodnutie mi-
nistrov vnutra EU za ,kontrapro-
duktivne® a ,zbytoénd mocensku
hru“. A povedal, Z2e s nim ne-
suhlasi v8etkych sedem politic-
kych frakcii v EP. Ministri vnutra

MAJ 2012
ROZKAZY PREZIDENTA PZ

36. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru €.
46/2010 o zriadeni pracovnej
skupiny na zniZzenie rozpracova-
nosti trestnych veci vo vysSetro-
vani a skratenom vySetrovani na
odbore justiCnej a kriminalnej
policie Okresného riaditel'stva
Policajného zboru v Senci v
zneni neskorsSich predpisov

37. o vykonani streleckej pri-
pravy prisluSnikov Policajného
zboru Utvarov Ministerstva vnut-
ra Slovenskej republiky zarade-
nych do I. a Il. vycvikovej skupi-
ny

38. o zabezpeceni 56. rocnika
medzinarodnych cyklistickych
pretekov OKOLO SLOVENSKA

39. o zriadeni odbornej komi-
sie Policajného zboru na vyko-
nanie opravnej skusky odbornej

EU sa dnes v Luxemburgu zhod-
li na nidzovom mechanizme, kto-
ry v pripade mimoriadnych okol-

nosti  umozni
opéatovné zave-
denie  hrani¢-

nych kontrol az
na dva roky, informovala agentu-
ra APA s odvolanim sa na diplo-
matické zdroje. Danske predsed-
nictvo EU na sociélnej sieti Twit-
ter informovalo, Zze kompromisna
dohoda ziskala ,jednomyselnu
podporu®.

Opétovné hrani¢né kontroly sa
za nezvycCajnych okolnosti —
napriklad pri ,pokradujucich vaz-
nych nedostatkoch v oblasti kon-
troly vonkajSich hranic* — mézu
zaviest na Sest mesiacov a toto
opatrenie sa moZe trikrat prediZit.
Kontroly na hraniciach tak teore-

ticky mdzu trvat az dva roky. Si -

tuaciu v8ak predtym musi vy-
hodnotit Eurépska komisia. Az
potom mo6Ze rada ministrov kvali-
fikovanou vacésinou prijat odporu-
Canie.

(TASR, 07.06.2012)

Rozkazy a nariadenia prezidenta PZ

sposobilosti prislusnikov obecnej
policie v Ziline

NARIADENIA PREZIDENTA
PZ

10. ktorym sa meni nariade-
nie prezidenta Policajného zboru
¢. 11/2010 o zavedeni pruzného
pracovného ¢asu zamestnancov
pfi vykone prace vo verejnom
zaujme a pruzného sluzobného
Casu Statnych zamestnancov

11. o zruSeni niektorych inter-
nych aktov riadenia v pésobnos-
ti prezidenta Policajného zboru

12. ktorym sa meni a dopliia
nariadenie prezidenta Policajné-
ho zboru ¢. 12/2011 o Cinnosti
porieCneho oddelenia odboru
poriadkovej policie prezidia Poli-
cajného zboru

13. o analytickej Cinnosti v
oblasti odhal'ovania, objasrova-
nia, dokumentovania a vysSetro-
vania trestnej Cinnosti

JUN 2012

O novych formach obchodovania s fudmi

Projekt Prevencia a roz8ireny
harmonizovany systém zberu dat
, ktory v sucCasnosti realizuje
Informacné centrum na boj proti
obchodovaniu s fudmi a pre-
venciu kriminality KoSice, kance-
larie ministra vnutra Slovenskej
republiky, je v plnom prude.
KedZe sa zameriava na nové for-
my obchodovania s ludmi — nate-
nu pracu, ktord sa poctom obeti

postupne vyrovnava sexualnemu
vykoristovaniu, jednou z uloh je
odborne vyskolit timy pracovni-
kov z rozlicnych oblasti.

V priebehu maja a juna 2012
prichadzaju do rekreacného za-
riadenia Smrekovec na Donova-
loch U€astnici trojdriovych Skole-
ni. S vedomostami o identifikacii
obeti obchodovania s ludmi a

Specifikach natenej prace odtial
odchadzaju na svoje pracoviska
terénni socialni pracovnici z celé-
ho Slovenska, inSpektori prace,
policajti z Uradu hrani¢nej a
cudzineckej policie, Uradu boja
proti organizovanej kriminalite
Prezidia Policajného zboru Slo-
venskej republiky , ale tiez pra-
covnici Uradov prace, socialnych
veci a rodiny. Ziskané osvedce-
nia k problematike
ich opraviuju vyko-
navat aj rozlicné
preventivne aktivity

medzi obyvatel-
stvom i mladezou
na Skolach.

Medzinarodné
centrum pre rozvoj
migra¢nej politiky
vo Viedni /ICMPD/ —
ktoré je nasim part-
nerom v spomina-
nom projekte, vysla-
lo 29. méja na Do-
novaly svojho pozorovatela. Bola
nim Slavka Zborovianova, ktora
pozorne sledovala priebeh Skole-
nia terénnych pracovnikov z roz-
licnych Casti Slovenskej republiky
a mestskych policajtov z Mala-
ciek. Zastupkyna ICMPD prejavi-
la spokojnost s priebehom i orga-
nizanym zabezpecenim Skoleni.

(s2)

Socialne zabezpecenie: pilier
stabilného fungovania

Minister vnutra SR Robert Ka-
linak odpovedal online na web-
stranke aktualne. sk. Zo zazna -
mu sme vybrali:

Jandi: Pan minister, bude sa v
tomto, pripadne v roku 2013 me-
nit socialne zabezpecenie voja -
kov a policajtov?

Robert Kalifidk: Socialne za-
bezpecenie vojakov a policajtov,
aj ostatnych ozbrojenych zlozZiek
je pre vladu SR a mna osobne
zékladnym pilierom stabilného
fungovania ozbrojenych zloziek.
Chceme, aby tento systém zna-
menal motivaciu uchadzat sa o

najkvalitnejSich policajtov, a preto
musi pokracovat dalej, v eSte
kvalitnejSej forme. Kazdé opatre-
nie, ktoré sme aj v minulosti uro-
bili, sme diskutovali so Sirokym
okruhom policajtov, vojakov a
ostatnych, ktorych sa to tyka, a
tak to bude aj v tomto pripade.
Na konci volebného obdobia
mam zaujem, aby sme mohli
vSetci spolo¢ne konstatovat, Ze
tento systém je lepsi, stabilnejsi a
garantuje, Zze sa mdzu policajti
sustredit na svoju pracu.

(aktualne.sk, 30. 5. 2012,)

uspechy.

GRATULACIA A PODAKOVANIE

Dfia 6. 6. 2012 pri navsteve Kraj-
ského riaditelstva PZ Banska Bystri-
ca minister vnutra Slovenskej repub-
liky osobne udelil a odovzdal ,Pa-
matnu medailu ministra vnuatra Slo-
venskej republiky €. 0019 pplk. Bc.
Ondrejovi Garajovi za prikladné, ini-
ciativne a svedomité plnenie slu-
zobnych uloh — pri prilezitosti 40 ro-
kov trvania sluzobného pomeru v
Statnej sluzbe prislusnika Policajné-
ho zboru. Tymto cely kolektiv odboru
poriadkovej policie Krajského riadi-
telstva zboru Banska Bystrica praje
svojmu kolegovi vSetko najlepSie, hlavne zdravia a dalSie pracovné

Ondrik, v8etci Ti dakujeme za odbornu a nezistni pomoc pri rie-
Seni pracovnych, ale aj sukromnych problémov, ved vac¢sina z nas
nema ani len fyzicky vek taky, ako si ty odsluzil ako policajt.

kolektiv OPP KR PZ Banska Bystrica

5 .
Podakovanie
hraniciarom,

kynologom
. p gV
i dalsim...

Sme zo Zemplinskych
Hamrov. Pocas konco-
rocnych skolskych vyletov
Casto jazdime aZ na Oravu
¢i do Bojnic, chceme spoz-
ndavat krasy Slovenska a
preto obetujeme Cas strave-
ny na dlhej trase a aj nema-
lo periazi na cestu.

Tento rok to vsak bolo
iné. Rozhodli sme sa spoz-
navat nas krajny vychod a
naplanovali sme si cestu
opacnym smerom — k hrani-
ci s Ukrajinou. Zastavili sme
sa pri Beskydskom pantedne
blizko obce Jalova, videli
sme vodnu nadrZ Starina,
prekrasne makety drevenych
cerkvi v Uli¢i, navstivili sme
Oddelenie hrani¢nej kontroly
PZ v Zboji a za odmenu bo-
la opekacka v Novej Sedlici
pri chate spravy NP Poloni -
ny. Sprevadzala nas Mgr.
Iveta Buralova, ktora pracuje
pre NP Poloniny a to bola
naozaj spravna volba. Vzala
nas na miesta, kam sme
chceli ist, vSade vSak pripra-
vila detom vela prekvapeni a
mnoZstvo zaujimavosti, suta-
Zi a ukaZok, takZe sa potom
tesili na kazdu zastavku, co
nové sa opét dozvedia.

Na naSe prekvapenie nas
v Uli¢i vzala na miesta, o
ktorych sme doteraz vébec
nepoculi a to bol pre
vSetkych neskutocny zaZi-
tok. Protitankové zatarasy z
2. sv. vojny, strelnica a do -
dnes udrZiavané vojenské
bunkre, ktorych tam v
kopcoch bolo naozaj dost.
Len 200 metrov od miesta,
kde sme sa nachadzali, bola
Statna hranica s Ukrajinou.
Ziaci sa zmenili na malych
objavitelov a s udivom pocu-
vali o nasej histérii. Dal$ia
zastavka bola na ihrisku v
Novej Sedlici, kde policajti
predviedli defom ukazky vy-
cviku a zasahov policajnych
psov, nazorné ukazky poli-
cajnych akcii. Zaver dria bol
pri ohni, Ziaci oddychovali na
dekach, opekali a sutaZili v
hrach, ktorych ciefom bolo
spozndvanie tajov prirody.
Deti sme rodic¢om priviezli
vyCerpané, ale plné zaZitkov
a dojmov. Aj touto cestou
chceme podakovat vSetkym
policajtom a kynolégom
OHK PZ v Zboji a Mgr. Ivete
Buralovej, ktori boli ochotni a
trpezlivi pri praci s nasSimi
detmi

Tatiana Kerekanicova
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