ROCNIK XXII

* cisLo 8 *

NOVINY ODBOROVEHO ZVAZU POLICIE V SR

AUGUST 2012

V cCisle:

@ Kopcianska ulica: horor s.3
® Za stabilitu zboru s4
© Ilyiné predstavy byvalého vedenia .5
@ Bude $pickova nemocnica? .6
® Trocha humoru s.7
® Rozkazy s.8

V kazdom krajskom meste sa konal sluzobny aktiv k otazkam novely zakona ¢. 328

Socialne zahezpecenie: odbory s vedenim rezortu rokuju o navrhoch, hiadaju mozné riesenia
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V drioch od 25.07.2012 do 03.08.2012 sa vo vSetkych kraj-
skych mestach SR uskutocnili sluzobné aktivy pre pri-
slusnikov PZ, vysluhovych déchodcov PZ, prislusnikov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky, vojenskych vyslu-
hovych déchodcov, prislusnikov Hasi¢ského a zachran-
ného zboru SR, ich vysluhovych déchodcov, prislusnikov
Zboru védzenskej a justicnej straZe (dalej len ZVJS), ich vy-
sluhovych déchodcov, prislusnikov SIS a ich vysluho-

vych déchodcov.

Sluzobné aktivy sa konali z
rozhodnutia ministra vnutra s
cieflom objasnit aktualnu situaciu
v systéme socialneho zabezpe-
¢enia vySSie uvedenych pro-
fesnych skupin, hlavne o stave
jeho financovania z osobitnych
uctov na tento ucel vytvorenych.
Na vSetkych sluzobnych aktivoch,
ktoré zacinali o 16,00 hodine (s
vynimkou Trencina, kde bol za-
¢iatok o 10,00 hod.), sa zucastnil
minister vnutra SR JUDr. Robert
Kalinak, prezident PZ gen. Paed-
Dr. Tibor Gaspar, generalny riadi-
tel sekcie personalnych a so-
ciadlnych ¢&innosti MV SR Ing.
Ondrej Varacka a predseda OZP
v SR plk. Ing. Miroslav Litva. V
niektorych krajskych mestach sa
na aktivoch ztcastnili aj nacelnik
Generalneho stabu OS general-
porucik Peter Vojtek, prezident
HaZZ plk. JUDr. Alexander Ne-

jedly a podpredsedovia OZP v
SR.
Dobrovolna ucast

Sluzobnych aktivoch sa mohli
zucastnit vSetci policajti, hasici,
prislusnici ZVJS, vojaci, prisluni-
ci SIS a vSetci vysluhovi db-
chodcovia tychto profesii. Ugast v
jednotlivych krajskych mestach v
poc¢toch od 400 do 600 ucastni-
kov (vynimka Bratislava — okolo
120 ucastnikov). Zahajenie akti-
vov a vysvetlenie celej situacie
okolo osobitnych U¢tov policajtov,
vojakov, prislusnikov ZVJS, pri-
sluSnikov SIS vykonal vzdy mi-
nister vnitra SR Robert Kalinak.
Napriek tomu, Ze osemkrat hod-
notil to isté a navrhoval tie isté
opatrenia, podfa bezprostredné-
ho pozorovania mozno hodnoitit,
Ze ani jeden kraj nebol privilego-
vany a v kazdom krajskom meste
dostali u€astnici sluzobného akti-

vu rovnaké mnoZzstvo a kvalitu
informé&cii. Obsah vystupenia pa-
na ministra mohol kazdy, koho sa
prednaSana problematika tyka a
kto chcel, mohol zazit bezpros-
tredne.
Hladanie rieSeni
Pan minister pripomenul, Ze
na konci jeho predchadzajiceho
posobenia vo funkcii ministra
vnutra SR v roku 2010 zanechal
na osobitnom Ucte takmer 40 mil.
. Po navrate na ministersku sto-
licku v roku 2012 suma o nie¢o
vy8Sia na tomto ucte chyba. Mi-
nister vnutra analyzoval aj priciny
tohto stavu a navrhol rieSenia.
Vysvetlil, ze nim navrhované rie-
Senia nie sU definitivne, a ak zo
zucCastnenych niekto navrhne
priamo na aktive, alebo prostred-
nictvom elektronickej posty na je-
ho adresu lepSie opatrenia na rie-
Senie situacie, on ich len uvita.
Zdoraznil vsak, ze nerieSenie su-
C¢asného stavu by spbsobovalo
len jeho zhorSovanie a odklad rie-
Senia by si vyziadal v budicnosti
ovela agresivnejsie a neprijem-
nejSie opatrenia s ovela vacsim
dopadom na zainteresovanych.
Vystlpenia ministra vnutra boli
vS8ak v kazdom krajskom meste
takmer identické. Rozdielne boli
(Pokracovanie na strane 2)

S predsedom OZP v SR Miroslavom Litvom o aktualnom vyvoji situacie

Stav osohitného uctu neotvara priestor pre emdcie, dolezity je realny pohlad

Ani leto 2012 nemozno v podmienkach nasho rezortu
oznacit za uhorkovu sezonu. Ak vilani prave v najhoru-
cejsich letnych mesiacoch prebiehal boj so zamermi vte-
dajsej viady zaviest superhrubt mzdu a cely rad restrikcii,
dotykajucich sa vlastne aj vSetkych sucasnych i byvalych
zamestnancov MV SR a ich rodinnych prislusnikov, leto
2012 najviac charakterizuje intenzivne usilie ministerstva
vnutra vyrovnat sa s negativnym vyvojom stavu osobitné-
ho uctu a prebudovat systém socidlneho zabezpecenia
prislusnikov PZ a vysluhovych déchodcov tak, aby pinil
svoje hlavné poslanie stabilne aj v dlhodobom horizonte.

Podrobne sme problematiku
rozoberali uz v julovom &isle. Pra-
ce na kone¢nom navrhu novely
zakona ¢&. 328 intenzivne napre -
duju, situacia sa vsSak vyvija do -
slova zo dna na den, stale vSak
nie je vSetko definitivne jasné —
ani v podobe navrhu. Ten by ma -
la schvalit vlada SR koncom au -
gusta, resp. zaliatkom septemb-
ra, aby bolo mozné predpoklada-
né finanéné dopady novely zako-
na ¢. 328 zakalkulovat do rozpo¢€ -
tu SR pre rok 2013. Na posledné
aktuality z vyvoja sa redakcia
POLICIA opytala predsedu OZP
v SR Miroslava Litvu.

® Pan predseda, uz v julo -
vom ¢Cisle sme avizovali umy-
sel ministra vnutra zorganizo-
vat v kazdom kraji sluzobné
aktivy s cielom oboznamit ¢o
najviac ludi s hlavnymi za -
mermi a cielmi zmien a utvorit
aktivnym policajtom i dé -
chodcom priestor na diskusiu.
Vy ste sa zuéastnili na vset-
kych aktivoch. Pokusite sa o
zhrnutie?

Aktivy prebehli v kazdom kraji,
ich uskutoCnenie bolo pre-
dovSetkym odzrkadlenim Usilia
vedenia rezortu i naSej odborove;j
organizacie o utvorenie priestoru

na diskusiu a spolo¢né hladanie
podnetnych navrhov. Treba po
pravde povedat, Ze konkrétnych
navrhov na stabilizaciu osobitné-
ho Uétu sme nepodculi vela, viac
sme si vypoculi kritiku su¢asného
stavu. Ludom mozno eSte chybali
konkrétnejSie predstavy o uvazo-
vanych krokoch, ktorym sme pre-
to pri dalSich aktivoch venovali
viac pozornosti — na urovni zna-
meho a dohodnutého. Medzi¢a-
som sa viaceré otvorené otazky
podarilo uzatvorit spolo¢nou do-
hodou vedenia rezortu a odborov.
Opatovne pripominam: stale ho-
vorime o navrhoch rieSenia otvo-
renych problémov. Tak mame
napriklad uz jasno v dalSom zvy-
Seni platieb do systému socialne-
ho zabezpecCenia na urovni troch
percent od zamestnavatela a
dvoch percent od zamestnancov.
Uzatvorila sa aj diskusia o me-
chanizme vyplacania odchodné-
ho, ktoré bude po novom hrade-
né z rozpoctovych transferov, ¢o
tiez umozni osobitnému uétu o
Cosi lahSie dychat.

® Vie o tom ministerstvo fi-
nancii?

Vedu sa diskusie v ramci
priprav rozpo€tu pre rok 2013.
Ministerstvo vnutra vznieslo po-
Ziadavku na doplnenie mzdovych

»Urobili sme si suhrnny
prehlad vysky déchodkov u
vysluhovych déchodcov. Mo -
mentalne je priemerny décho-
dok u ,,civilov 374 euro. My
mame momentalne 2 109 d6 -
chodcov, ktori maju takyto
alebo nizsi vysluhovy décho-
dok. Ich priemerny vek je 51
rokov a priemerna dizka sluz -
by je 17 rokov. Ked sa za-
myslim ¢o len na tymito dvo -
ma udajmi, vyjde mi, ze ide o
Iudi v aktivnom veku, ktori si
moézu este zarobit na druhy
»civilny“ déchodok. A teraz
skusim zratat obidva dé6-
chodky. Kolko mi vyjde v po-
rovnani s jednym ,normal-
nym“ policajnym déchod-
kom?“ Miroslav Litva

prostriedkov na neobsadené
miesta policajtov. Obsadenie
tychto miest by sa rovnako pozi-
tivne malo odrazif v prijmovej

Casti osobitného uctu. Vo vse-
obecnosti mézeme povedat, ze
vydavky osobitného uctu ovplyv-
fluje pocet poberatelov a prie-
merna vySka davky. Vycho-
diskom a ciefovym rieSenim musi
byt preto stabilizacia vydavkovej
Casti, musime prijat cely rad
opatreni proti dalSiemu neumer-
nému narastu poctu poberatelov.
Jednym z rozhodujucich opatreni
je prediZenie doby sluzby.

® Vy ste navrhovali rieSit
tento problém skokovo z 15 na
25 rokov sluzby v zaujme toho,
aby sa osobitny ucet zastabili-
zoval ¢o najskor.

Jednalo sa o navrh v prvej fa-
ze diskusii, napokon sme sa
zhodli na postupnom predlZovani,
¢o vSak bude potrebné kompen-
zovat tym, Ze vypocet zakladu
pre davku vysluhového zabezpe-
Cenia bude pocitany z viac rokov
a bude sa postupne predlZovat.
Chcem vS8ak upokojit policajtov,
ktori budd mat ku diu uginnosti
zakona — verme, Ze to bude 1. ja-
nuar 2013 — doviSenych 15 rokov
sluzby, sa tato zmena nijako ne-

(PokraCovanie na strane 2)
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(Pokracovanie zo strany 1)
vystlpenia UGcastnikov aktivov v
ramci diskusie, na ktoru ich mi-
nister vnutra vyzval. Skusim vam
ich priblizit tak ako som ich vni-
mal na prvom aktive v Nitre a na
poslednom v poradi v Bratislave.

Zaujem o problematiku je,

ale...

Nitra, 25.07.2012. Pre ¢lenov
vedenia OZP sa sluzobny aktiv
zacCal uz v kaviarni istého ob-
chodného domu, ktory sa na-
chadza v blizkosti saly Mestské-
ho Uradu, kde sa konal aktiv. Do
16,00 hod. zostavalo eSte nie-
kolko desiatok minut, a tak sme
chceli nie€o narychlo zjest. Tym
sme si ale urychlili zadiatok slu-
Zobného aktivu. V uvedenej ka-
viarni predsedu OZP Litvu spoz-
nali traja vysluhovi déchodcovia,
byvali policajti, ktori sa taktiez
chystali na aktiv a hned zacali
hodnotit navrhované opatrenia na
stabilizaciu osobitného Uctu. Uz
tu som zaregistroval, Ze sa Siria
nie celkom presné informéacie a
konanie sluzobnych aktivov je na-
najvy$ potrebné. Samozvani Siri-
telia tzv. zaruCene overenych
informacii by totiz mohli skuto¢né
zamery vselijako ,vylepsit® a
dalSia vina nezelanych predcas-
nych odchodov zo sluzobného
pomeru by uz teraz nie dobru si-
tuaciu mohla este viac skompliko-
vat. Napriek snahe predsedu
OZP v SR z dévodu malého ¢&a-
sového priestoru sa nepodarilo
opodstatnenost navrhovanych o-
patreni trom déchodcom vysvet-
lit...

Informacie obmedzuju famy

Ziaden problém, &akal nas slu-
zobny aktiv. Sala plna, Struktura

pritomnych vizualne taZzko odhad-
nutelna. NajtaZsie sa identifikova-
li SIS—kari. Boli tam vbébec? Asi
ano, lebo individualne informacie
neziadaju. Struktira zu&astne-
nych sa zacala rysovat po vystu-
peni ministra vnitra a po jeho
vyzve na diskusiu. Nasledne sa
zdalo, Ze v séle sa nachadzaju
sami vysluhovi déchodcovia —
armadni. Hned prvy diskutujuci
bol vysluhovy dbéchodca, byvaly
vojak z povolania. Bol pomerne
emotivny. VSetkym nam vysvetlil,
ako prislusnici ozbrojenych zbo-
rov nasadzuju zivoty pri vykone
povolania. Ministra vnutra Rober-
ta Kalinaka oznacil ako osobu
vinnu za sucasny stav osobitného
uctu (aj vojenského). V diskusii si
ani nev8imol, Ze si sam odporuje.
Vytykal ministrovi vnutra, Ze tento
stav bolo treba rieSit uz za jeho
predchadzajiceho pdsobenia na
ministerskom poste v rokoch
2006 az 2010, ale zaroven od-
mietal akékolvek opatrenia v
ramci stabilizacie osobitného uc-
tu, ktoré by sa dotkli jeho. Pot-
leskom si ostatni U€astnici aktivu
vynutili  skon€enie vystupenia
tohto byvalého vojaka. O ¢o mu
vlastne najviac iSlo? Samo-
zrejme, o neuskutoénenu valori-
zéaciu jeho vysluhového dochod-
ku, ktord sa mala uskutocénit k
1.7.2012. Je to prirodzené. Toto
opatrenie sa dotyka priamo jeho.
Akosi vSak prepodul, ze opatrenia
navrhované ministrom vnatra pri
ich realizacii postihnu aktivnych
policajtov a vojakov s odsluzeny-
mi rokmi 15 a menej, 15 rokov a
viac a tiez vysluhovych dbéchod -
cov. Miera prispevku na stabiliza-
ciu osobitného uctu by mala byt

po zohladneni aj v su¢asnom ob-
dobi zasielanych navrhov ustale-
na tak, aby Ziadna kategéria za-
interesovanych nemala pocit, Ze
sa to rieSi na ich ukor.

Nuz, nitriansky aktiv bol tak
akosi ,vysluhovo vojensky“. Aj
dal8i diskutujuci boli totiz pre-
vazne z radov byvalych vojakov,
teda vysluhovi déchodcovia. Té-

ma diskusnych prispevkov: neva-

lorizovanie déchodkov k
1.7.2012. Napriek tomu, Ze slu-
zobny aktiv v Nitre bol prvy v po-
radi, neboli stanovené Ziadne
obmedzenia na dizku diskusnych
prispevkov a nikto nevykonaval
funkciu moderatora, k nejakému
mimoriadnemu vybodeniu z oca-
kavanych diskusnych prispevkov
nedoslo. Aktiv trval viac ako tri
hodiny a aj po jeho skon&eni mi-
nister vnutra diskutoval vonku
pred budovou este takmer hodinu
S0 zaujemcami o blizSie vysvetle-
nia niektorych opatreni.
Zaberie ,,osveta“?

Da sa povedat, Ze informacie o
priebehu a obsahu sluzobného
aktivu v Nitre sa rychlo Sirili, na-
sledujlice sluZobné aktivy v Pre-
Sove, v KoSiciach, v Banskej By-
strici, v Ziline, v Trnave a v Tren-
¢ine uZ boli o nieCo vyspelejSie. V
kazdom pripade moZno konstato-
vat, Ze boli determinované Ucast-
nikmi, ktori si na ne prisli viac—

menej rieSit svoje individualne
problémy. Medzi diskutujicimi sa
v8ak nasli aj taki, ktori zjavne celu
situaciu chapali zo SirSieho pohla-
du. Je predpoklad, Ze pocty tychto
nasich byvalych aj sucasnych ko-
legov budu po uskutoCneni akti-
vov rast, lebo zjavne viacerym [u-
dom chybali presné informacie o
zamy$fanych opatreniach v ramci
socialneho zabezpecenia poli-
cajtov a vojakov, a tiez im bolo
treba objasnit vztahy a suvislosti
medzi jednotlivymi opatreniami.
Kedy je vhodny termin?
Slubil som eSte informaciu o
konani aktivu v Bratislave. Bol

piatok 3. augusta 2012.. Ja
osobne som oc€akaval okolo 600
az 800 uckastnikov. Skuto€nost:
okolo 120 pritomnych. Niec¢o v8ak
naznadil uz mne neznamy muz,
ktory sa ale zjavne poznal s mo-
jim kolegom, lebo k nemu pristu-
pil s vycitkou ,A to ste museli dat
na piatok poobede, ked sa vsetci
ponahlaju na zahradky“? Je prav-
da, bol velmi pekny, letny podve-
Cer. Ale kto sa o situaciu v naSom
socialnom zabezpedeni zaujima,
priSiel. Bol tam aj minister vndtra,
prezident policajného zboru a aj
predseda OZP v SR. Mozno bola
UCast v Bratislave ovplyvnena aj
tym, Ze informacie z predchadza-
jucich siedmich aktivov sa Sirili
naozaj rychlo, a Bratislav€ania uz
boli informovani.

Sluzobné aktivy jednoznacne
splnili svoj ucel. Ti €o chceli pocut
objektivne informacie, tak ich aj
dostali. Ti o chceli na nich vyrie-
Sit svoje individualne problémy,
tieZz dostali informacie. Teraz je
na vSetkych zainteresovanych, i
vyhodnotia navrhované opatrenia
ako opatrenia, ktoré by sa mali
realizovat z dlhodobejSieho po-
hladu v ich prospech, aj ked sa
im to momentalne mozno nezda.

Pavol Michalik, podpredseda
OZP v SR

Upozornenie

Uzavierka budiceho Cis-
la je 14. septembra 2012

Redakcia

Stav osobitného uctu neotvara priestor pre emdcie, dolezity je realny pohfad

(Pokracovanie zo strany 1)
dotkne. Z hladiska buducich pozi-
tiv je na8im spoloénym cielom
motivovat policajtov, aby sluzili ¢o
najdihSie.

® Nevzbudi to dalSiu nevolu
u inych skupin déchodcov?

Budeme musiet neustale a
viac zdoérazniovat neinformova-
nym, Ze policajt plati do systému
socialneho zabezpedenia pod-
statne viac ako civilny ob¢an a te-
raz dochadza k dalSiemu zvySe-
niu odvodov pre policajtov. Ak sa
tymito opatreniami subezZne po-
dari dosiahnut stabilitu rozpo¢tu
osobitného uctu a cely systém
povedie k tomu, aby nam policajti
pred€asne neodchadzali, opo-
nenti stratia vSetky argumenty.
Opatovne zdéraznim, Ze nasim
hlavnym cielom je personalna
stabilizacia Policajného zboru a
dosiahnutie ¢o najvys$Sej miery
spravodlivosti. Napriklad si stale
myslim, ze policajt, ktory ne-
pretrzite sluzi, musi byt pri vy-
pocte déchodku nejakym spdso-
bom zvyhodneny voci tomu, ktory
zo zboru odide a potom sa opa-
tovne vrati do sluzby. Zaroven
musi byt systém naozaj nastave -
ny tak, aby sa mu vyplatilo dihSie
sluzif, pretoze tento ciel nedo-
siahneme iba presvied¢anim. Pri -
rodzene, tato motivacia musi byt
v sulade s moznostami Statu a

preto opakujem, akokolvek je to
nepopularne, Ze na stabilizacii si-
tuacie sa musia podieflat vSetky
tri zlozky, teda $tat, aktivni poli-
cajti i vysluhovi déchodcovia. Ak
sa podari dosiahnut vytyCené
ciele, nebude takej vlady, ktora
by chcela rusit alebo menit fun-
kény a sebestacny systém.

® DalSou vaznou témou je
dochodkovy vek. 55 alebo 62
rokov? Je v tom uz jasno?

Toto je otvorena a vazna dis-
kusia, kde hfadame vychodiska a
zapasime pritom s viacerymi rizi-
kami. Malo sa napriklad vie, ze z
dielne ministerstva financii sa
zrodil material, ktory navrhuje
zdanit vysluhové dochodky. A to-
to je hrozba, ktoru si musime vy-
diskutovat. Ako urgit produktivny
vek ob&ana? Treba povedat, ze
prisluSnici PZ su skupinou za-
mestnancov, ktora nema uréeny
vek odchodu do dochodku. Dlho
uz presviedéame o tom, Ze do-
siahnutie veku 55 rokov nema byt
zakonnym dévodom na prepuste-
nie zo sluzobného pomeru. Po -
tom v8ak vznika otazka, ¢o s po -
licajtmi, ktori uz boli donuteni tak-
to odist. To su otazky, ktoré mu -
sime doriesit aj vo vztahu k rela -
tivne vzdialenej buducnosti, pre
dalSie generacie policajtov, ktori
trebars len teraz nastupuju alebo
budu nastupovat v najblizSich ro-

koch. Ten zakon musi vidiet a ve-
diet predvidat daleko dopredu.

® To je eSte vela uskali,
viem si predstavit urcité druhy
podani na °ustavny sud, ktoré
nemusia byt bez Sanci...

Samozrejme, nie som std-
pencom toho, aby sme prijimali
opatrenia v rozpore s teraz plat-
nymi zakonmi. Ale ked uz sa za-
kon ma prijat a ak ma byt stabili-
zovany, tak sa nemoéZe do neho
vstupovat kazdé dva roky. Musi
vS8ak zohfadriovat buduci vyvoj a
byt prijaty v podobe, ktora to
umozni bez jeho zmien. Tato
diskusia sa otvorila najma v su-
vislosti so zamerom presadit no-
vi 328-ku ako ustavny zakon.
Myslienka je to velmi dobra, ale
vyzaduje si vyrieSit v predstihu
prave také problémy, o ktorych
hovorim.

® Co este mozeme povedat
v tejto chvili?

Momentalne sme eSte v obdo-
bi prepoditavania ekonomickych
dopadov kazdej Upravy, o ktorej
sa uvazuje. V zavereCnej faze
planuje minister predstavit re-
zortny navrh na dalSej sérii slu-
zobnych aktivov, aby bolo jasné,
s ¢im vlastne ideme do medzire-
zortného pripomienkového kona-
nia, do vlady a potom do parla-
mentu.

® Je celkom zrejmé, ze naj-

jednotnejsi odpor proti novym
upravam poéjde z radov vyslu-
hovych déchodcov, ktori eSte
nedosiahli riadny déchodkovy
vek. Poviem to velmi fudovo:
rezort chce brat nasim ludom z
penzii, ktoré mali priznané v
sulade s plathym zakonom...

.Som si vedomy tohto rizika.
Stat ma povinnost garantovat ob-
¢anovi zakonom priznany décho-
dok. Co v8ak v pripade, ak skola-
buje ekonomika? Tam akékolvek
garancie padaju. Vidme veci real-
ne, riziko, ze padne cely systém
osobitného ucétu, nie je v tejto
chvili eSte nijako zazehnané a
realne nevidim ind mozZnost, ako
tomuto riziku celit — len tak, zZe
vSetky tri zloZky nieco obetuju. To
znamena, zZe aktivni policajti budu
mat vySSie odvody a budu dihSie
sluzit, viac zaplati Stat a do6-
chodcovia budu mat do¢asne sta-
bilizaéné odvody z déchodkov.
Nevidim iny realny spbsob. Sa-
mozrejme, najkritickejSia je skupi-
na déchodcov. Minister uz na
aktivoch predstavil model, ktory
umozni predéasnym ddchodcom
kompenzovat finanéné straty
sluzbou na zakladnych utvaroch
vo finan€nom vyjadreni dvojna-
sobku toho, o ¢o v déchodku pri-
du. Tento navrh uZ nadobuda
svoje legislativne kontury.

® Nehovorili sme este o de

facto zastaveni valorizacie do-
chodkov do ¢asu, kym sa ne-
budu valorizovat mzdy aktiv-
nych policajtov. Tiez sa vedu
velké diskusie...

Vysluhovy déchodok zohlad-
fuje odpracované roky a do -
siahnutd mzdu. M6Zeme diskuto-
vat. Urobili sme si suhrnny pre-
hfad vysky déchodkov u vysluho-
vych déchodcov. Momentalne je
priemerny dochodok u ,civilov®
374 euro. My mame momentalne
2 109 déchodcov, ktori maju taky-
to alebo niz&i vysluhovy décho-
dok. Ich priemerny vek je 51 ro-
kov a priemerna dizka sluzby je
17 rokov. Ked sa zamyslim €o len
nad tymito dvoma udajmi, vyjde
mi, Ze ide o ludi v aktivhom veku,
ktori si m6Zu este zarobit na dru-
hy ,civilny“ doéchodok. A teraz
skusim zratat obidva déchodky.
Koflko mi vyjde v porovnani s jed-
nym ,normalnym“ policajnym dé-
chodkom? Takze, chapem vsetky
argumenty, ale niekedy, ked
niektori velmi kri¢ia o nespra-
vodlivosti, tak by sme mali vidiet
aj druha stranku veci. A to sme
eSte nespomenuli fakt, Ze ten — z
nasho pohladu skromny — prie-
merny civilny déchodok vlastne
nedosahuje viac ako 60 percent
dbéchodcov! Preto opakujem: drz-
me emocie pri zemi.

Zhovaral sa Peter Ondera
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Zarazajuce vysledky kontroly BOZP v priestoroch bratislavského dopravného inspektoratu na Kopc€ianskej ulici

Pracovat v policii mozno aj v takjchto podmienkach... Mozno? A dokedy?

To, Ze zdaleka nie vSetky nase utvary pésobia v idedlnych
pracovnych podmienkach, je vSeobecne zname. Obli-
gatne zdévodnenie: nie su peniaze na rekonstrukcie a
opravy. Urcite, neraz je to limitujuci faktor a casto je prav-

divy.

Hib&i pohlad  kontrolérov
BOZP na priCiny odhalenych ne-
dostatkov v8ak neraz potvrdi, Ze
nedostatok pefiazi je sice vazny,
ale nie vzdy jediny dovod, pre¢o
pracovné podmienky policajtov
nie su také, aké by mohli byt.
Poukazuju aj na laxnost, nezau-
jem nadriadenych o odstrafiova-
nie nedostatkov Casto aj v pripa-
de niekolkoeurovych malicher-
nosti, ktoré zneprijemnuju zivot,
len sa za ne akosi nikto neciti
zodpovedny.

Také su zrejme aj pri€iny Casti
nedostatkov, ktoré odhalila juno-
va kontrola v priestoroch doprav-
ného inSpektoratu (odbor bezped-
nosti cestnej premavky a doprav-
nych evidencii KR PZ v Bratisla-
ve) na KopcCianskej ulici. Bez
dalSieho komentara prinaSame
skrateny zaznam zapisu z kontro-
ly.

Dria 18. 06. 2012 bola na KR
PZ — Bratislava vykonana zaklad-
na kontrola BOZP, ktoru vykonal
Specialista ochrany prace — odbo-
rovy inSpektor bezpecnosti prace
Odborového zvazu policie v Slo-
venskej republike, podla: § 9 za-
kona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. o
BOZP, § 239 Zakonnika prace v
zneni neskorSich predpisov, V
MZ SSR ¢. 7/78,§ 10 a § 11 vyhl.
SUBP &. 59/1982 Zb., v zn. vyhl.
454/1990 Zb., § 135, § 136, §
137 Z 73/1998 o Statnej sluzbe
prislusnikov PZ, SIS, ZVJS SR a
ZP.

Krajsky dopravny inSpektorat

Odbor sa nachadza v priesto-
roch na Kopcianskej ul., priom
stavebnym rie§enim a vybave-
nosfou nevyhovuje sucasnym
potrebam. Vzhladom na vek bu-
dovy, dochadza k c&astym vy-
padkom elektrickej energie ,mini-
malne trikrat do tyzdfia“, z dévo-
du zastaranosti dvoch elektric-
kych vykurovacich kotlov. Tymito
vypadkami dochadza k porucham
¢asenkovaca a Ciselnych vyvola-
vacov na jednotlivych okienkach.

Taktiez preteka voda zo sta-
rych vodovodov, ktoré musia
udrzbari upravovat v priemere raz
do mesiaca.

Na kazdom poschodi do-
chadza k opadavaniu omietky zo
stropov.

Generalnou opravou, alebo
prestahovanim tohto objektu,
by odpadlo mnozZstvo sucas -
nych problémov, ¢im by sa za -
bezpecil riadny chod stranko -
vych pracovisk. Denne je za -
bezpedeny chod Styroch praco-
visk na evidovanie vozidiel, jedno
pracovisko na odhlasovanie, vo -
zidiel, jedno na vydaj novych
osvedceni €ast I., minimalne dvo -
mi pracovni¢kami je zabezpece-
na &innost suvisiaca s exekuény-
mi konaniami (lustracia a bloka -
cia vozidiel) a taktiez zakladanie
spisov do archivu.

Napriek oznamom na internete
a nastennych tabuliach o postupe
pri evidenénych ukonoch bolo
potrebné zabezpedit jedného po-
licajta na poskytovanie informacii
v priestoroch pracoviska.

Nadmerny pocet stranok pred-

Ze zateka? Slabé slovo!

stavuje velku psychicku zataz po-
licajtov a zamestnancov. Denne
je tu vybavenych vySe 400 obca-
nov a v ¢ase okolo jedenastej ho-
diny musi byt vypnuty ,asenko-
vac®, aby do konca strankovych
hodin mohli byt vybavené stranky
s vyzdvihnutym poradovym C&is-
lom. Strankové hodiny su pritom
uréené na kazdy den. Pre za -
mestnancov je to velmi zataZuju-
ce a preto by bolo vhodné jedno
popoludnie v tyzdni (napr. Stvr-
tok) strankové hodiny zrusit.

Zistenie konkrétnych ne-

dostatkov:

1.Na objekte su nevyhovujuce,
netesniace okna, ktoré objekt ne-
zabezpeduju v zime proti chladu,
v lete proti hori¢avam. Poskode-
né zallzie nespifia poZiadavky
ochrany proti teplu. Pocas
dazdov voda steka po murive,
ktoré je splesnuté. Rozpor s § 6
a/ ods. 1 pism. d/ Zak. 124/2006,
§ 10 vyhl. SUBP &. 59/1982 Zb.,
§ 135 ods. 1 zak. &. 73/1998, §
149 Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Za-
konnik prace

2.V miestnosti oddelenia sku -
$ok , ktora je pod strechou, je ko-
vovy preklad, ktory je skorodova -
ny a stena splesnuta z dévodu
presakovania vody z poskodenej
strechy. (§ 6a/ ods. 1 pism. d/
zak. 124/2006, Zakona ¢.
311/2001 Z.z., § 149 Zakonnik
prace, § 135 od. 1 zak. 73/1998
Z.z., Uprava €. 7/1978 Vestnika
MZ SSR o hygienickych poZia -

davkach na pracovné prostredie
a § 10 vyhl. SUBP & 59/1982 Zb.)

3.Na viacerych miestach ob-
jektu: na chodbe Ill. posch.
odpadnuty sokel o velkosti cca
500 x 600 mm, odpadnuta omiet-
ka zo stropu je i na reZimovom
pracovisku a v kancelarii vybavo-
vanie stranok. (§ 6a/ ods. 1 pism.
d/ zak. 124/2006, § 135 od. 1
zak. 73/1998 Z.z., uprava ¢&.
7/1978 Vestnika MZ SSR o hy-
gienickych poziadavkach na pra-
covné prostredie a § 10 vyhl.

SUBP & 59/1982 Zb. Zakona &.
311/2001 Z.z., § 149 Zakonnik
prace.)

4.V objekte sa nachadzaju od-
kryté nednové svietidla s vypale-
nymi Ziarivkami, ¢im je objekt
nielen nedostato¢ne osvetleny,
ale hrozi nebezpecenstvo z moz-
ného dotyku s elektrickymi vo-
di¢mi. Rozpor s § 6 a/ ods. 1
pism. d/ Zak. 124/2006, § 10
vyhl. SUBP &. 59/1982 Zb., § 135
ods. 1 zak. €. 73/1998, Zakona &.
311/2001 Z.z. § 149 Zakonnik
prace

5.Na chodbe i v kancelariach
je poskodena podlahova krytina.
V kancelarii vydavania technic-
kych preukazov je poskodena
podlahova krytina prekryta nepri-
lepenou PVC krytinou — nebezpe-
Censtvo zakopnutia. Odporucame
vymenit poSkodené PVC krytiny a
nahradit dlaZzbou. (Z 124/2006 §
6 ods. 1 pism. a/, d/ v nav.na
Vest. MZ 7/1978 — pracovné pro-
stredie, § 135 ods. 1 zak.
73/1998 Z.z., § 149 Zakona &.
311/2001 Z.z. Z&konnik prace)

6.Na schodisku z prizemia na
vysSie podlaZie je odbita hrana —
hrozi poSmyknutie a pad. (Z
124/2006 § 6 ods. 1 pism. a/, d/ v
nav.na Vest. MZ 7/1978 — pra-
covné prostredie. § 135 od. 1
zak. 73/1998 Z.z.. § 149 Zakona
€. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace.)

7.Vo vstupnej hale je zniZzeny
podhlad, nad ktorym je vedené
vodovodné potrubie a elektrické

vedenie. Potrubie praska a voda
presakuje cez krytie podhladu a
steka i cez elektrické vedenie. Na
konci vstupnej haly je odstranené
krytie elektrického osvetlenia.
Vzhladom na znizeny podhlad v
tejto Casti objektu hrozi vazne ne-
bezpecenstvo dotyku s elektric-
kym vedenim s moznym smrtel-
nym Urazom. Situaciu je nutné
bezodkladne rieSif! Rozpor s § 6
a/ ods. 1 pism. d/ Zak. 124/2006,
§ 10 a § 194 vyhl. SUBP &.
59/1982 Zb. v zn. vyhl. 454/1990
Zb., § 135 ods. 1 zak. €. 73/1998,
§ 149 Zakona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnik préace.

8.Priestory vy&lenené pre ar-
chiv si nepostadujuce, nie su
dostato€ne vybavené regalmi na
uloZenie materialov. Archivované
materialy su uloZené na zemi v
kancelariach i po chodbach, ¢im
je zuzeny unikovy priestor. Rozlo-
ha archivu je cca 300 m2 a poza-
dovana nutna plocha na pre -

kirené priestory uz i preto, Ze
zastarané nakladové elektrické
kotle nedokazu plochu praco-
viska dostato¢ne vykurif. V tomto
objekte nie je mozné pouzit pri-
davné elektrické ohrievace, pre-
toze elektroindtalacia v dosledku
pretazenosti, nezvlada zvySeny
odber elektrického pradu. Do-
chadza k vypadkom prudu a zly-
haniu elektronického systému
potrebného k evidencii motoro-
vych vozidiel a vydavaniu tech -
nickych preukazov. (§ 6 a/ ods. 1
pism. d/ zék. 124/2006, § 135
ods. 1 zék. C. 73/1998, § 10 a 11
vyhl. SUBP &.59/1982 Zb., ktorou
sa uréuju zakladné poziadavky
na zaistenie BP a Technickych
zariadeni v zn. vyhl. 454/1990 Zb.
Zakona €. 311/2001 Z.z. § 149
Zakonnik prace.)

10.Parkovacia plocha pre kon-
trolovanie motorovych vozidiel je
nerovna. Su tam vymlaty, ktoré
staZuju vykonanie poZadovanej

Objekt trpi nedostatkom archivnych priestorov. Spisy su
v8ade... O komforte pre stranky ani nemozno hovorit.

hladné uloZenie archivovanych
materidlov je 1000 m2. Z dévodu
zniZovania poc¢tov zamestnancov,
prechodne tu pracuju dve sta-
zistky, ktoré nestihaju v stanove-
nej lehote vybavit vSetky pozia-
davky. (§ 6a/ ods. 1 pism. d/ zak.
124/2006, § 135 od. 1 zak.
73/1998 Z.z., uprava ¢&. 7/1978
Vestnika MZ SSR o hygienickych
poziadavkach na pracovné
prostredie a § 10 vyhl. SUBP &
59/1982 Zb. § 149 Zakona €.
311/2001 Z.z. Zakonnik prace.)
9.Nevyhovujuce pracovné
podmienky z dévodu neprilieha-
vych okien (v lete je horuco), za-
mestnanci suU nuateni vyuZivat
sukromné klimatizacné zariade-
nie. V zime nie su dostatoCne vy-

kontroly motorového vozidla. Tu-
to je nutné opravit i z dévodu
moZného Urazu na nerovnej plo-
che. (§ 6a/ ods. 1 pism. d/ zak.
124/2006, § 135 od. 1 zak.
73/1998 Z.z. Zakona ¢. 311/2001
Z.z. § 149 Zakonnik prace.)
11.Kontrolou bolo zistené, Ze
zbrane su uloZené individualne v
plechovych skriniach u kazdého
prislusnika PZ a ich kontrola je
vykonavana riadiacim funkciona-
rom jedenkrat StvrfroCne. (nar.
MV SR €. 35/1995 o pridelovani,
noseni a ukladani sluzobnych
zbrani na utvaroch KR PZ — Bra-
tislava.)
Z vysledkov kontroly spracoval
Ladislav Gracik, podpredseda
OZP v SR
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Preéo odchadzaju ,,...nastroéni“?

Preco odchadzaju na vysluhovy déchodok policaijti, ktori
maju ,,odsliZzenych“ menej ako dvadsat rokov v Poli-
cajnom zbore, vo viacerych pripadoch hned po pétnas-
tich rokoch v PZ? Lakonicka odpoved: preto, lebo im to

zékon umozriuje. Ano.

Povedzme si to na rovinu. Su-
Gasna pravna Uprava socialneho
a zvlast vysluhového zabezpece-
nia policajtov je neudrzatelne
velkorysd. Bez okolkov. Zoberme
si jednoduchy pripad. Dvaja mla-
di dvadsatroéni fudia sa po skon-
Ceni strednej Skoly rozhodnu za-
mestnat. Jeden nastupi do [ubo-
volného ,civilného“ zamestnania
a druhy sa rozhodne vstupit do
Policajného zboru. Ten prvy s vi-
dinou, Zze musi v jednom, alebo
viacerych civilnych zamestna-
niach odpracovat minimalne 42
rokov /zatial, ale chysta sa zvySe-
nie veku odchodu na starobny
dbéchodok/ a policajt ma moznost
odist na vysluhovy déchodok uz
po péatnastich rokoch prace v PZ.
Nebudem teraz analyzovat vysku
moznych déchodkov jedného 62—
rocného a jedného 35-ro&ného
déchodcu. Nemam ani v umysle
porovnavat opotrebovanost mo-
jich ,vzoriek". V ramci globalneho
porovnavania totiz existuje velmi
vela civilnych Specifik a taktiez
policajti maju ur€itd variabilitu
podmienok pri odchode na vyslu-
hovy dochodok. Porovnavat vSak
budem jeden privelmi do o¢i biju-
ci fakt. V civile je potrebné na sta-
robny dbéchodok (riadny, nie
predCasny) odpracovat 42 rokov,
v Policajnom zbore postadi tak-
mer tretina z tejto doby.

Bez oddychu

Tym, ktori by mi chceli po pre-
¢itani prvych viet z méjho &lanku
oponovat naro¢nostou policajné-
ho remesla, poskytnem niekolko
informécii. Pisatel tohto ¢lanku
ma viac ako 53 rokov a v slu-
Zobnom pomere nikdy nebol za-
radeny na nejakom oddychovom
fleku. Za viac ako dve desatroCia
v sluZzbe taktieZ stihol zmapovat
narocnost niektorych policajnych
ginnosti. Skusim vSak opacne.
Myslite si, Ze SestdesiatroCny
chlap, ktory vykonava pracu bani-
ka, sa citi pri praci ako mladik?
Nebudem to dalej rozpiplavat.
Ponikam vSak trocha svojho
osobného zamyslenia. Moznost

odist po patnastich rokoch prace
v Policajnom zbore by bola cel-
kom v poriadku, ak by bola vni-
mana len ako moznost, nie ako
ciel. V ojedinelych pripadoch
mozno odchod po péatnastich ro-
koch hodnotit ako adekvatnu
reakciu na urcité okolnosti. Jed-
nou z okolnosti méZe byt zdra-
votny stav prisluSnika PZ. Ak
niekto akceptuje zakladnu vyme-
ru vysluhového déchodku, lebo
zo zdravotnych dovodov je pre
neho po patnastich rokoch prija-
telnejSie poberat vysluhovy dé-
chodok, ako si dalej zhorSovat
zdravotny stav — s vidinou inva-
lidného déchodku o niekolko ro-
kov — da sa to pochopit. Hranicu
pochopenia vSak asi tazko
prekro¢i mlady 35— ro€ny muz v
dobrej fyzickej aj psychickej kon-
dicii, ktory sa rozhodne radsej po-
berat 30% sluzobného platu vo
forme vysluhového doéchodku,
ako by sa mal plne realizovat v
praci, na ktord uz ma ziskané
potrebné vzdelanie, vedomosti a
pracovné navyky.
Start do budutcnosti?

Obeta viac ako dvoch tretin
sluzobného platu v8ak zvykne byt
celkom logicky zdévodnena. Nie-
kedy je to tym, Ze policajt si uz
pocCas sluzobného pomeru vybu-
doval nejaké zakladné podmien-
ky na podnikanie /aj to je moz-
né!/, dostal ponuku od pribuznych
alebo znadmych na lukrativnu za-
robkovu &innost, a je tu este cely
rad inych moZnosti. Stretol som
sa v8ak uz aj s policajtmi, ktori
dlhodobo planovali, Zze po pat-
nastich rokoch odidu na vysluho-
vy dochodok, bez nejakej kon-
krétnej predstavy o dalSom pro-
fesnom zaradeni. Potom sa vraj
uvidi, o dalej.

Pre vyvazenost informacii je
seribzne spomenuf, Ze okrem
$pekulativnych dévodov na vyslu-
hové déchodky su aj seridzne pri-
¢iny, ale... Jednym zo seri6znych
doévodov mbze byt znaéné pra-
covné zatazenie. Ale to je aj , v
civile“. ZIa pracovna atmosféra —

Byvalého rektora policajnej
akadémie Vaclava K. prepustili
z Policajného zboru. TASR to v
stredu potvrdila Lucia Garajova
z komunika¢ného odboru Kan-
celarie ministra vnutra. ,Byvaly
rektor Akadémie Policajného
zboru v Bratislave uz nie je v
sluzobnom pomere prislusnika
Policajného zboru,“ povedala
Garajova. Vaclav K. je obvine -
ny pre manipulaciu pri tohto -
ro¢nych prijimacich pohovo-
roch a branie uplatku.

Z cCela Skoly ho prezident
SR Ivan GasSparovi¢ odvolal
26. 7. Navrh na odvolanie rek -
tora prijal akademicky senat
Skoly 12. jula a postupil ho mi -
nistrovi vnutra.

Byvalého rektora policajnej akadémie prepustili z policie

Séf rezortu vnitra Robert
Kalinak (Smer—SD) zaciatkom
jula informoval, Ze policajna
akadémia prijala v tomto roku
Stvrtinu ludi podvodne. Ich
riadne testy vymenili pocas pri -
jimacieho konania za testy so
spravnymi odpovedami. Mini -
malne v dvoch pripadoch sa uz
policii podarilo dokazat uplatok
v celkovej sume 5000 eur.

Akadémia podla medializo -
vanych informacii 29 podvodne
prijatych na Skolu nevezme.
Novymi Studentmi sa namiesto
nich stanu dalSi uchadzadi,
ktori nasledovali dalej pod
Ciarou.

(TASR, 1.8.2012)

vyskytuje sa aj na civilnych pra-
coviskach. Strata riadiacej funk-
cie — ani voci tomuto nie su ,civi-
li“ imanni. Ano, pripigtam, Ze nie-
kedy je to v tej nasej praci tazké.
Ale to je prirodzeny jav kazdého
pracovného pomeru. Skratka,
niekedy nam prinaSa praca pote-
Senie, inokedy je to na nevydrza-
nie. Aspon to tak niekedy vnima-
me. No a v tych tazkych situa-
ciach fudia v civilnom zamestnani
musia hladat rieSenie v ramci
pokragovania pracovného pome-
ru My v8ak mame moznost ,s tym
seknut®. Mnohi tak aj urobili, a
neskoér zistili, Ze neuvazene a
pred€asne. Tak to aspori prizna-
vaju v Ziadostiach o znovuprijatie
do sluzobného pomeru prislusni-
ka PZ. A Ze ich nie je malo, o tom
svedCia kazdoro€né Statistiky.
Jeden za troch?
Pozrime sa v8ak na naSe
vysluhové déchodky aj z iného
uhla pohladu. Pri vyuzivani moz-
nosti poberat vysluhovy décho-
dok po patnastich rokoch sluzby
je produkovanych vela ,d6chod-
cov“. Vzhladom k ,priebeznému*
charakteru nasho doéchodkového
systému musia na vysluhové do6-
chodky zarobit policajti v aktivnej
sluzbe. Podla poslednych zisteni
sa muZi na Slovensku doZivaju v
priemere 72 rokov a Zeny 79 ro-
kov. Pripustme, Ze policajti sa do-
Zivaju kratSieho veku /nemam o
tomto tvrdeni relevantné informa-
cie/, ratajme vSak s priemernym
vekom doZitia policajtov okolo 65

rokov. Aktivni policajti by museli
zarobit na vysluhové déchodky
troch ,generacii“ vysluhovych dé-
chodcov, ktori odisli po patnastich
rokoch sluzby v PZ. To sa neda
utiahnut!

Toto uz nie je len tedria. Nas
osobitny ucet uz druhy rok musi
byt dotovany, lebo terajsi systém
déchodkového zabezpecenia ne-
dokaze zabezpecdit dostatok fi-
nancénych prostriedkov na vyslu-
hové dbéchodky. Je zjavné, zZe k
tejto situécii prispeli vyraznym po-
dielom aj nasi byvali kolegovia,
ktori odi8li zo sluzobného pomeru
kratko po dosiahnuti naroku na
~zakladny“ vysluhovy déchodok.
Sice neurobili ni¢ protipravne, ale
nespravali sa zodpovedne. Je to-
tiz nad vSetku pochybnost jasné,
Ze ak by moznost odist na vyslu-
hovy doéchodok po patnastich ro-
koch sluzby vyuzili vSetci policaj-
ti, tak systém osobitného do6-
chodkového zabezpecenia poli-
cajtov by bol v kratkej dobe zru-
geny. Co by nasledovalo potom,
nechcem ani $pekulovat. Postihlo
by to urcite aj byvalych policajtov
na vysluhovych déchodkoch. Ako
tomu zabranit?

Vydrzat!

Jednou z ciest je zotrvanie v
aktivnej sluzbe €o najdihSie. Sa-
mozrejme, Zze v zaujme tohto Ze-
laného stavu je potrebné urobit
viacero opatreni. Je potrebné
vytvorit podmienky na kariérny
rast policajtov v prijatelnej pra-
covnej klime. Zamedzit takmer

periodicky sa opakujucim experi-
mentom v Policajnom zbore v
ramci presadzovania individual-
nych predstav ¢elnych predstavi-
tefov PZ. No a v neposlednom ra-
de do povedomia policajtov
potrebujeme dostat predstavu je-
diného, celozivotného pracovné -
ho zaradenia v PZ. Alebo sa vam
zda, ze je normalne byt v 35. ro-
ku zivota déchodcom ?

PS: Cielom tohto ¢lanku nebo-
lo urobit nejaku podrobnu analy-
zu nasho déchodkového systému
a jeho vyuZivania, niekedy zneu-
zivania. Mojim cielom bolo
poukazat na to, Ze policajti, ktori
Ziju v predstave odsluzenia pat-
nastich rokov a potom ,adios po-
licia“ sa nespravaju zodpovedne
nielen voci inym, ale ani voci se-
be. V Case, ked by si to boli nu-
teni uvedomif, méZze byt uz
neskoro.

A nakoniec este nieco. Nerea-
gujte na ¢lanok tak, Ze a €o voja-
ci a podobne. My si upracme na
vlastnom dvore a ini nech si upra-
cu tieZ! Vy mladsi sa radSej poob-
zerajte vo svojom pracovnom
okoli. Ur€ite najdete kolegu, ktory
ma odslizenych 30 a viac rokov
v PZ. Popytajte sa ho, ,ako to
vydrzal“... a rozmyslajte. V Ban-
skej Bystrici sa mbzete opytat aj
policajta, ktory odpracoval v PZ
viac ako 40 rokov...

Pavol Michalik, podpredseda
OZP v SR

A to si mdm akoze teraz poméct sédm?

V kancelarii podpredsedu OZP
v SR nedavno zazvonil telefén.
Po jeho zdvihnuti muZsky hlas
spustil svoj vodopad staZnosti na
mnoZstvo skrivodlivosti, ktorych
sa voc¢i nemu v poslednom obdo-
bi dopustili nadriadeni na r6znych
stuprioch riadenia a on si uZ ne-
vie rady. Bol ,donuteny” odist z
riadiaceho miesta, zaradili ho na
niZsiu pracovnu poziciu, bolo mu
zniZzené osobné ohodnotenie,
neumoznili mu pruznu pracovnu
dobu na pracovisku! ,Ako mi s
tymto pomébZete, ja si uZ sém ne-
viem rady“? znela otdzka, vlastne
dve otazky na dotycného. ,Viete,
pan kolega, kam ste sa dovolali?
A ste ¢lenom OZP v SR“? reago-
vali sme.

Odpoved: ,Volam na vedenie
OZP v SR. Priznam sa, nie som
odborar.” Reakcia podpredsedu
OZP v SR: ,Péan kolega, éno, pre
Clenov OZP v SR poskytujeme
pomoc aj v takychto situaciach.
Odboréarske zdruzenia vo vse -
obecnosti vznikaju aj na pomoc
pri rieSeni takychto situacii, ale
len pre clenov tychto zdruZeni.
Vy nie ste nasim ¢lenom, bohu-
Zial, vasou situaciou sa nebude-
me zaoberat.” Reakcia na druhej
strane. ,A to si mam akoZe teraz
pombcet sam? To nemam Sancu
proti tej presile!”. Nasledovalo iro -
nické ,Dakujem vam pekne za
pomoc!*.

VysSie popisany telefonicky
hovor je takmer autenticky. Za
posledné tri mesiace som mal ta-
kychto telefonatov viacero. Niek-

toré boli pokojnejsie, vecné, iné
mali aj emotivny naboj. Na vset-
kych ma zaujalo zistenie ich
autorov, Ze su vlastne v problé-
moch na pracovisku sami proti
presile protivnikov. Zistili to vSak
aZ v case vzniku ich problémov.
V tom istom momente si viaceri
aj uvedomili, Ze jedinou institu-
ciou zriadenou na pracovisku, na
ktort by sa mohli obrétit so Zia-
dostou o pomoc, je Odborovy
zvéz policie v Slovenskej republi-
ke. Toto je vsak dobrovolné
obcianske zdruZenie, ktoré vznik-
lo na zaklade prava slobodne sa
zdruZovat, s cielom vykonavat
¢innosti smerujuce k presadzova-
niu opravnenych zaujmov svojich
¢lenov — a to najmé pri zlepSova-
ni ich pracovnych, Zivotnych, so -
cialnych, zdravotnych a kultdr-
nych podmienok prace. Na tieto
¢innosti su v OZP v SR utvorené
organy, prostrednictvom ktorych
sa clenovia méZu domahat svo-
jich prav. V ramci OZP v SR bol
zriadeny aj institut pravnej ochra-
ny pre ¢lenov OZP, ktory zahffia
cely systém poskytovania pravnej
ochrany v pripade jej nevyhnutnej
potreby. VSetko len pre clenov.
To je absoliitne logické. Clenov
je viac ako 8.000 a obcas sa
niektori z nich tieZ dostant do
problémov. Je nasou povin-
nostou im pomahat. Viaceri z
tohto dévodu aj vstupili do ndsho
odborového zvézu. Cinnosti v
prospech nasich &lenov stihame
tak — tak. Ak by sme vsak chceli
pomahat aj ludom mimo OZP v

SR, kapacitne by urcite vznikol
problém.. A vébec: pre¢o by sme
to robili, ak by sme na to aj mali
Casovy priestor? Ved tym by sme
ukazali nasim ¢lenom, Ze nemu-
sia byt organizovani v odboroch a
pomoci sa im aj tak dostane. Vy -
voj by bol asi taky, Ze aj terajsi
nasi ¢lenovia by z OZP v SR
vystupili a postupne by Odborovy
zvéz policie v SR zanikol pre
stratu ¢lenskej zékladne...

Tu sa mi Ziada oboznamit Cita -
tefov tohto ¢lanku s vyjadrenim
istého ,vysokopostaveného” fun -
kcionara na jednom krajskom ria-
ditelstve, ktory mi dvakrat pri na-
som rozhovore zd6raznil: ,keby
boli vSetci policajni funkciondari ta -
ki Cestni a spravodlivi ako som ja,
tak odbory by boli vlastne zby-
toc¢né, lebo by nemali ¢o napra-
vat”. NuzZ ja som skér nachylny
dat navrh do Greenwichu na po-
menovanie jednotky skromnosti
podla jeho mena a nie jednotky
Cestnosti a spravodlivosti. MoZno
mu krivdim, ale stale mal v tom
svojom pamétnom vyjadreni pod-
mieriujlici spésob. CiZe zostane-
me pri existencii odborovych
zdruZeni, a pri ich ¢&innosti v
prospech svojich &lenov. A vy
ostatni ? Je mi luto, musite si po-
méct sami. Je tu ale jedna moZ-
nost. Rozsirte rady odborarov! V
pripade moznych problémov ne-
budete na ne sami. Radi vam po-
moézZeme. Mame v tejto oblasti uz
urcité skusenosti a ,meno*.

Pavol Michalik, podpredseda
OZP v SR
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Jedenast staéi

Nedavno som sa stretol s jednym
priatefom, ktory pracuje na OKP ako
soperativec”. DlhSie sme sa nevideli,
tak sme na chvilu sadli a rozpravali o
vSelicom. Po niekolkych priatelskych
vetach som mu polozil povinni otaz-
ku: ,,A ¢o v praci, pochval sa“!?

To som nemal urobit, lebo mdj priatel
je podfa nasledujticej polhodinovej odpo-
vede velmi Uspes$ny na pracovisku. Stihol
mi jednym dychom vyrozpravat, Ze este je
len polrok, ale on uz ma viac-menej
splneny rocny plan prace (vykonov). Na
oddeleni, kde ich je asi desat, maju sta-
novené individudlne ciele na kazdého
rovnako, a to je 12 ,veci‘ na rok 2012. On
uz ma 11 ,vec* odovzdanych a dve isté
Lutovky“ ma rozpracované. Vypadalo to
tak, Ze som sa mu trafil poloZzenou otaz-
kou do témy, lebo aj pri mojej vyrecnosti
ma nepustil k slovu. Pochvalil sa mi, Ze
na oddeleni su len traja taki, ktori nemaju
problém s ,ronou normou®, dokonca
skromne priznal, Ze jeden jeho kolega ma
0 jednu vec viacej ako on, ale ostatni na
oddeleni maju po dve, alebo tri veci. On
plus ti dvaja jeho kolegovia, o uZ maju
cez desat veci, maju do konca roka jedi-
ny problém, ako ¢o najddveryhodnejSie
kamuflovat, Ze uZ nemaju ambicie ob-
jasnit nejaku trestnd ¢innost. Musia to tak
robit uZ aj z toho ddvodu, Ze medzi tymi
kolegami so slabimi vysledkami su aj ne-
jaki starSi kolegovia, ktori svojim Uspes-
nej$im kolegom nadavajl, Ze im ,kazia
normy".

Videl som na fiom, Ze on sém je
celkom spokojny. Caka ho predsa takmer
polroéna skorodovolenka v praci. Len tak
opatme som sa ho skusil opytat, ¢i nema-
ju v ramci uzemnej pdsobnosti nejaku
trestnt Cinnost, aktualnu, alebo aj starsie-
ho déata, na ktorti by sa mohli zamerat tre-
bars aj ako celé oddelenie a zistit pacha-
telov. Ano, majU, priznal bez vahania. Ale
tej nech sa venuju ti jeho kolegovia, ktor
maju malo objasnenych veci, on uZ ma
dost. OkamZite som tento jeho postoj vy-
hodnotil ako nelogicky, nakofko vela
objasnenych veci svedCi o Sikovnosti
mdjho priatela a jeho dvoch kolegov, a
naopak zvySku oddelenia sa velmi neda-
ri, ale mali by sa pustit do zloZitejSieho a
zrejme zdihavejieho objasfiovania. Uz
som nechcel priatela viac trapit otazkami,
a, pravdu povediac, nechcelo sa mi dalej
poclvat, kam dohnala kombinécia hodno-
tiaceho systému, skupinovych ciefov a
individualnych ciefov niektoré policajné
(tvary.

Na&s rozhovor, a vobec nase stretnutie
som akosi umelo ukongil, ale myslienkové
pochody v ramci preberanej témy sa mi
nepodarilo hned ukongit. Doslova som sa
snazil trochu analyzovat cely obsah roz-
hovoru. K tomuto som dospel.

Na zadiatku je seriézne charakterizo-
vat osobu méjho priatefa, ktory mi infor-
macie poskytol. Je to zrely, vyspely ¢lo -
vek, ktory za roky sluzby v PZ ziskal urgi -
ty nadhlad pri hodnoteni svojej policajnej
¢innosti. Informacie od neho vSak mohli
byt poznamenané charakterom stretnutia
/néhodné stretnutie po dih3ej dobe, pekny
letny defy/. Tie informacie od neho ziska -
né teda nemuseli byt aZ tak presné. Neja-
ké zamemé skreslovanie vak vyluCujem.
Doveryhodnost opisu situdcie na jednom
policajnom oddeleni podporuju aj poznat-
ky od inych kolegov policajtov z réznych
Utvarov. Ja si dokonca myslim, Ze pre
vacSinu Citatelov tohto €lanku ani nie su
opisané skutocnosti nezname, pri-
najmen3om sa s nimi stretli sprostredko -
vane. Bezprostredne, ale isto celili
pojmom hodnotiaci systém, skupinové
ciele /vykonnostné ciele/ a individualne

ciele. Ako som vnimal uvedené ,nastroje
hodnotenia“ ja:
Hodnotiaci systém

Ktory? Ten s velkou publicitou ohlaso-
vany koncom roka 2010 a zaiatkom roka
2011, alebo ten v polovici roka 2012 rea-
lizovany — nerealizovany? Boli aj nejaké
medzistupne medzi tymito dvoma. Cha-
rakter jeho Ucinkovania tak trochu pripo-
mina jeho tvorcu. Nastup na scénu s
velkym halasom a potom tichy nenapad-
ny odchod. Verim, Ze je mozny aj vyvoj
autora hodnotiaceho systému, tak ako sa
vyvijal jeho produkt. Prvotny model hod-
notiaceho systému bol totiz — jemne po-
vedané — nepodarok. Za nie¢o viac ako
rok a pol sa viaceré do o€ bijuce nezmy-
selné prvky z neho podarilo odstranit. Bo-
la to vSak sizyfovska praca. Tvar vy-
chodzieho produktu nepusti. Ani ten naj-
lepsi plasticky chirurg z Qasimoda neuro-
bi Adrianu Sklenafikovu. Ani upraveny
hodnotiaci systém nebol stimulujlci pre
mojho priatela z OKP, aby objasnil tre-
bars 30 trestnych veci a neuspokojil sa so
svojimi 11-timi. PreCo by to podfa neho
robil? Ved bol ,viac ako uspokojivy*“. Vys-
§i stupen ,uspokojenia“ uz neexistoval. A
odmeny tvorca vyplatil pau$aine. Zeby

sé&m neveril produktom svojho ,produk -

tu“? Ale ako sa vravi ,Boh dopusti, ale ne-
opusti‘! | dockala sa policajna pospolitost
po viac ako sedemnastich mesiacoch
;umorenia“ toho skvelého spdsobu na do-
siahnutie  vynimognych  Statistickych
vysledkov. Niektoré neprijemné dopady
sa podarilo zablokovat ete skor. Naprik-
lad také prepojenie hodnotiaceho systé-
mu na kariémy postup. Bol vypracovany
navrh nariadenia ,najvy$Sieho” na tuto
symbi6zu. Obludna sa v fiom javila najma
snaha uchranit ,vlastnych* vybranych
funkcionarov od povinnosti prejst sitom
,spravodlivého* hodnotiaceho systému vo
vézbe k ich kariémemu postupu. Na
ilustraciu v zavere ¢lanku pripajam pripo-
mienky OZP k navrhu nariadenia, ktoré
tdto situaciu dokumentuju /Do dne$ného
dria s nami pripomienky neboli prerokova-
né !/
Vykonnostné ciele
Iskupinové ciele/

To je este ,onakvejsi* level. Planovat
Jurovat/ trestnd &innost v ramci Slo-
venskej republiky, to je silng kava. Rozpi-
sat to na jednotlivé policajné kraje, bez
adekvatnych /aspori ¢asovych analyz/, to
vyZaduje znaénu davku ,nezavislosti“.
Sebavedomo si pritom dovolim tvrdit, Ze
jednotlivé ,kvoty* trestnych Einov pre kra-
je neboli stanovené ani len s prihliadnutim
na poznané vyrazné odliSnosti medzi ni-
mi. Potom bolo len na zodpovednych
funkcionaroch, ako plnili stanovené ,kon-
tingenty“. Hotovym ,poZehnanim* bolo, ak
bol niektory kraj obdareny snaZivymi funk-
cionarmi, pre ktorych boli stanovené limi-
ty trestnej &innosti ,zavazné“. Samo-
zrejme, plnenie noriem mohlo byt realizo-
vané len cez vykonnych policajtov. No a
tu uZ bolo vidiet, Ze mnohi z nich preuka-
zali viac triezveho rozumu ako tvorcovia
tych smernych ¢isel. Celkovo vSak patri
vdaka vSetkym, ktori do realizacie
napifiania vykonnostnych ciefov prepaso-
vali aj logické myslenie. Ci sa uz jedné o
riadiacich, alebo vykonnych policajtov.
Policajny zbor to preZil, nejaké jazvy vSak
zostali. Priestor na rekonvalescenciu ne-
mame. Treba priebezne vykonavat Stan-
dardné policajné Einnosti. Bude to fuska
dosiahnut serioznym vykazovanim $ta-
tisticku Uspesnost roku minulého...

Bodka na zaver: jedno stretnutie s by-
valym kolegom a tolké zamyslenia vypro-
vokuije... Pritrafi sa.

Pavol Michalik

Pripomienky OZP v SR ku kariérnemu postupu vymedzeného okruhu prislusnikov PZ 2 10. 1. 2012

Na pripomenutie...

Predovsetkym na osvieZenie paméte tych, ¢o by chceli
zabudnut’, ale aj na pripomenutie zasadného stanoviska
OZP k mechanizmu hodnotiaceho systému a ku kariér-
nemu postupu pre ,,vybratych“ a la byvaly policajny pre-
zident zverejriujeme zdsadné pripomienky OZP v SR z ja-
nuara tohto roka. Byvalé vedenie PPZ ich ani nepreroko-

valo...

Vec:

Navrh nariadenia ministra vnitra Slo-
venskej republiky o kariérnom postupe
vymedzeného okruhu prisludnikov Poli-
cajného zboru — zaslanie pripomienok.

Na zéklade Vasej poziadavky zo diia
30. 12. 2011 o zaslanie pripomienok k
navrhu nariadenia ministra vnutra Slo-
venskej republiky o kariémom postupe
vymedzeného okruhu prisluSnikov Poli-
cajného zboru vam oznamujem, ze Od-
borovy zvéz v SR, po oboznameni sa s
predloZenym materialom, v zmysle ¢&l. 19
nariadenia Ministerstva vnatra Slo-
venskej republiky &. 13/1999 o legisla-
tivnych pravidlach zasiela nasledovné
pripomienky:

Vseobecné pripomienky:

V navrhu vy$Sie uvedeného nariade-
nia absentuju jednoznacné ustanovenia.
Uz v samotnom nézve nariadenia ,0 ka-
riérnom postupe vymedzeného okruhu
prisluSnikov Policajného zboru“ sa preja-
vuje absencia jednoznaénosti navrhu na-
riadenia slovnym spojenim ,vymedzené-
ho okruhu prisluSnikov Policajného zbo-
ru“. UrCenie rozsahu ,vymedzeného
okruhu* v &lanku 1 v navrhovanom naria -
deni ako ...uchadzaCov pred ustanove-
nim do funkcie, na ktord sa vztahuje 0so -
bitny predpis o hodnotiacom systéme v
Policajnom zbore — nariadenie ministra
vnutra Slovenskej republiky €. 96/2011 o
hodnotiacom systéme v Policajnom zbo-
re, a o doplneni niektorych internych
aktov riadenia v zneni nariadenia minis -
tra vnutra Slovenskej republiky ¢.
148/2011, je neprijatelné hned z
niekolkych zavaznych dévodov. V prvom
rade samotny ,hodnotiaci systém* nie je
uplatiovany na vSetkych policajtov,
napriek tomu, Ze pri jeho zavadzani bol
viackrat deklarovany ciel — hodnotiaci
systém zaviest na vSetkych policajtov.
Hodnotiaci systém aj u policajtov, na kto-
rych je zatial uplatiiovany, nie je realizo-
vany ,naostro”. V si¢asnej dobe sa dalej
Jkalibruje" a tejto faze zavadzania hodno -
tiaceho systému zodpovedd aj miera
uplatfiovania uz vydaného N MV SR &.
96/2011. Ak ma mat ,kariémy postup*
prislusnikov PZ tesnu vézbu na hodnotia-
ci systém, tak hodnotiaci systém musi byt
uplatiiovany v definitivnej podobe. Za
predpokladu, Ze hodnotiaci systém ma
byt okrem iného aj prostriedkom na zave-
denie kariérneho postupu, je nevy-
hnutné, aby bolo ustalené predovsetkym
kone¢né znenie hodnotiaceho systému.
Pripomienky k jednotlivym ustanove-

niam:

1./ Clanok 1 Pasobnost — odvolava
sa na N MV SR €. 96/2011, v ktorom je
v ¢lanku 1 pdsobnost vymedzena na ...
vybrané policajné sluzby ustanovené
prezidentom Policajného zboru. Je pot-
rebné aby bola posobnost presne vyme-
dzend a vztahovala sa na vSetkych poli-
cajtov.

Tuto pripomienku povazujeme za za-
sadnd.

2./ Glanok 3 Zasady kariérneho po -
stupu - bod (2) ,Kariéme rebricky typu
1, typu 2 a typu 3 pre kazdu sluzbu Poli-
cajného zboru uréi nariadenie prezidenta
Policajného zboru.” Za situdcie ked cha -
rakter kariérnych rebrickov méze vyz-
namne ovplyvnit charakter celého naria-

-red-

denia o kariérom postupe, sa javi ako
nevyhnutné, aby ich vymedzenie bolo uz
stiastou navrhu nariadenia o kariémom
postupe.

Tuto pripomienku povazujeme za za-
sadnu.

Bez spinenia tejto pripomienky nie je
mozné vyhodnotit Uroved bodov ¢&. 3-8
¢lanku 3 navrhu nariadenia o kariémom
postupe.

3./ Clanok 4 Podmienky a uplatne-
nie kariérneho postupu - bod (2) ,Na

uplatnenie kariémeho postupu sa prime -

rane vztahuju ustanovenia osobitného
predpisu a dosiahnuté vysledky v hodno-

teni. Toto ustanovenie sa javi ako nezro -

zumitelné, v Casti vymedzenej slovom
Jprimerane” — dava priestor na subjek-
tivne priradenie roznej vahy kritéria. Na-
vy$e sa vztahuje k blizSie neuréenym
ustanoveniam osobitného predpisu (N
MV SR €. 96/2011), &o tento bod &ini
nezrozumitelnym. Navrhujeme preto cely
bod 2 z ¢lanku 4 vypustit, alebo odstranit
jeho nezrozumitelnost.

Tuto pripomienku povazujeme za za-
sadnu.

4./ Clanok 4 bod (4) ,Dosiahnuté vy-
sledky Stvrtroénych hodnoteni poli-
cajtov....“. Stvrfroéné hodnotenie, na-
priklad policajtov kriminalnej policie, sa
javi ako neobjektivne, s malou vypo-
vednou hodnotou so zniZovanim stupria

objektivity, od pracovnikov OKP na ok -

resnych riaditelstvach PZ, cez pracovni-
kov OKP krajskych riaditelstiev PZ, az po
pracovnikov Uradu boja proti korupcii a
Uradu boja proti organizovanému zlogi-
nu, ako aj vySetrovatelov a ,operativcov*
inych utvarov - dtvar kontroly a
indpekenej sluzby MV a iné. V hodnotia-
com systéme a tieZ v navrhu kariémeho
postupu je potrebné stanovit pre vysSie
uvedenych policajtov hodnotenie s ¢aso-
vym rozpétim 6 mesiacov a viac.

Tuto pripomienku povazujeme za za-
sadnd.

5./ Clanok 4 bod (6) ,V pripade zho -

dy aritmetickych priemerov Stvrirocnych
hodnoteni policajtov sa poradie uchadza-
Cov urdi tak, Ze policajt s niz§im poctom
Stvrfroénych hodnoteni sa dostane na
prieCku pred policajta s vy$8im poctom
hodnoteni.” Toto ustanovenie sa vo vzta-
hu k poslednej vete &lanku 4 bod (4) ,Do-
siahnuté vysledky hodnoteni sa uréuju od
posledného ustanovenia policajta do fun-

kcie,“ javi ako opatne zamerané, umoz -
Aujdce rychly postup novym ,funkcion -

rom‘, s kratkou praxou v riadeni na usta-
novenej funkcii. Policajt s vy$8im poctom
hodnoteni osvedCuje podia nas stabilitu
vykonov na funkcii a mal by byt zarade-

ny pred policajta s nizSim poctom hodno -

teni. Domnievame sa, Ze znenie tohto

bodu tak ako je navrhované by nepodpo -

rovalo stabilizaciu policajtov v policii.
Tuto pripomienku povazujeme za za-
sadnd.

6./ Clanok 4 bod (10) ,Ustanovujici
nadriadeny vyhodnoti prijaté Ziadosti, po-
rovna dosiahnuté vysledky hodnotenia,
spinenie dalSich kritérii a na ich zaklade
vypracuje poradie uchadzacov na volné
tabulkové miesto; na prvom mieste uve-
die uchadzaca s najlepSimi dosiahnutymi
vysledkami.* Znenie tohto bodu je nejas-
né a dava priestor na subjektivne hodno-

tenie. ,Dalsie kritéria, st kritéria z §-u 33
ods. 1 Z&kona €. 73/1998 Z. z. o Stétnej
sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru va-
zenskej a justicnej straze Slovenskej re-
publiky a Zelezniénej policie v zneni ne-
skorSich zmien. Ide o kvalifikaéné pred-
poklady, odborn(i spdsobilost, dizku od-
bornej praxe, zavery sluzobného hodno-
tenia a zdravotny stav policajta. Nie je
stanovené v akom poradi doleZitosti bu-
du akceptované jednotlivé kritéria, alebo
¢i budd mat rovnaku vahu. Vztahy medzi
jednotlivymi kritériami je potrebné pre
potreby kariémeho postupu vySpecifiko-
vat.

Tuto pripomienku povazujeme za za-

sadnu.

7./ Glanok 4 bod (11) ,V pripade ak
ustanovujuci nadriadeny rozhodne o
ustanoveni iného ako prvého kandidata z
poradia najlepSich uchadzacov, tdto sku-
tocnost oddvodni v zdzname, v ktorom
uvedie dovody uprednostnenia takého
uchadzaga. Zaznam s oddvodnenim sa
zaklada do persondlneho spisu ustano-
veného policajta.” Aj napriek tomu, Ze sa
nam javi ako neobjektivne vymedzené
vyhodnotenie najlepSieho ,uchadzaca“ v
predchadzajucich ¢lankoch a bodoch na-
vrhu kariémeho postupu, znenie bodu 11
¢lanku 4 prizndva legitimitu ustanovenia
na funkciu iného uchadzaéa ako prvého
z najlepsich, &iZe najlepSieho. Postaci na
to z&znam ustanovujuceho nadriadeného
s jeho oddvodnenim — subjektivnym. Je
minimalne potrebné pri takomto pristupe
k navrhu kariémeho postupu taxativne
vymedzit pripady a podmienky, za kto-
rych je mozné ustanovit iného ako
najlepSieho uchadzaca.

Tuto pripomienku povaZujeme za za-
sadnu.

8./ Clanok 4 bod (12) ,Ustanovenie
iného kandidata ako z poradia uvedené-
ho v tomto &lanku nie je pripustné.” Zne-
nie tohto bodu je nejasné! Z poradia uve-
deného v ktorom bode ¢lanku? Ak z bo -
du 11 ¢lanku 4, tak je len duplicitne pri-
znana legitimita vynimky zo zasad ka -
riémeho postupu, resp. legitimita nevy-
menovania najlepSieho uchadzaca. Na-
vrhujeme spresnit znenie bodu (12).
Tuto pripomienku povazujeme za za-
sadnu.

9./ Clanok 6 Prechodné ustanove -
nia

,Pre ustanovenie vymedzeného okru-
hu policajtov do funkcie pred uéinnostou
tohto nariadenia sa rozumie, Ze boli usta-
noveni podfa tohto nariadenia.“ V ta-
komto zneni ¢lanku 6 navrhu kariérneho
postupu by boli zlegalizované vSetky
ustanovenia do funkcie, ktoré v minulosti
/aj vo velkej miere/ vyboCovali zo sU-
¢asne navrhovanych kritérii kariérneho
postupu. Svojim sposobom by velkému
poCtu policajtov bolo upreté pravo
Jrovnakej Startovacej Ciary“. Navrhujeme
nové znenie ¢lanku 6 v zneni.: ,Pre usta-
novenie policajtov do funkcie pred
cinnostou tohto nariadenia plati, Ze v
pripade ak boli ustanoveni do aktualnej
funkcie v rozpore so zasadami tohto na-
riadenia, je mozné za vychodiskovu pozi-
ciu ich kariérneho postupu povaZovat
poslednd funkciu, ktora bola v stlade so
z&sadami kariérneho postupu uvedenymi
v tomto nariadeni.

Tuto pripomienku povaZujeme za za-
sadn.

10./ V navrhu chyba zruSovacie /de-
rogacné/ ustanovenie. V sticasnej dobe
je platné nariadenie Ministra vnitra Slo-
venskej republiky o zasadach kariémeho
postupu prisludnika Policajného zboru €.
3/2007.

Tuto pripomienku povazujeme za za-
sadnu.
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Bratislavsku Nemocnicu sv. Michala vybavia technikou za viac ako tri miliony eur

Ministerstvo vnutra chce vybavit Nemocnicu sv. Michala
v Bratislave novou technikou. Zaplatit za riu by malo 3,25
miliéna eur. Vyplyva to z predbezného oznamenia zve-
rejneného vo Vestniku verejného obstaravania.

Komplexna dodavka zdravot-
nickej techniky a vybavenia pre
potreby oddeleni nemocnice ma
obsahovat napriklad vybavenie
operacnej saly, operacny stdl pre
urolégiu a gynekoldgiu, pristroje
pre neurolégiu €i inflzne stojany.
Rezort vnutra Ziada ako sucast
zdkazky aj montaz a instaléaciu
zariadenia, uvedenie do pre-
vadzky, odskuSanie a tiez zasko-
lenie zamestnancov a servisné
sluzby dostupné do 24 hodin. Ve-

rejné obstaravanie nebude zahf-
fat uzavretie ramcovej dohody.
Ministerstvo vnutra povazuje
nakup techniky za
nevyhnutny.
slde o nevyhnutné doplnenie
existujucej pristrojovej techniky,
ktora je potrebna na poskytova-
nie zdravotnej starostlivosti podla
platnej legislativy,“ uviedla agen-
tdre SITA Natalia Hattalova z ko-
munikaéného odboru minister-
stva.

~,SUcasné pristrojové vybave-
nie Nemocnice sv. Michala bude

Nemocnica sv. Michala je ak-
ciova spolo¢nost so 100 per-

Dostavba je zatial’ otvorena otdzka...

po doplneni schopné plne za-
bezpedit rozsah a kvalitu posky-
tovanej zdravotnej starostlivosti
az do dostavby novej budovy ne-
mocnice na Cintorinskej ulici,“ do-
dala.

Po vyhodnoteni nametov Zia-
kov troch strednych $kdl Uzitko-
vého vytvarnictva pretavenych
do plagatov motivovanych Skod-
livymi javmi sucasnosti (alkoho-
lom, drogami, gamblerstvom,
vplyvom socialnych sieti na mla-
dez a obchodom s fudmi) vstu-

puje komunikaéna kampan Mi-
nisterstva vnutra Slovenskej re-
publiky s nazvom Viete, o teraz
robi va8e dieta? do dalSej etapy.
Posledny julovy piatok sa v
priestoroch Caraffovej véznice v
PreSove uskutoCnila vernisaz
vystavy tridsiatky plagatov, ktoré
oznacila verejnost, ale aj odbor-
na porota za tematicky najvystiz-
nejSie a umelecky najprepraco-
vanejSie. V cykle vypovedi mla-
dej generacie o sebe, ale tieZ o
zodpovednosti nas dospelych
dominuje minimalisticky ponaty
plagéat Bratislav€ana Patrika Ga-
raya. Jeho chlapec stojaci nad
cukrikom na motuziku, ktory sa
objavil aj na billboardoch naSich
miest, rovnako ako na titulnej
stranke nevelkej brozury vyda-
nej Ministerstvom vnutra Slo -
venskej republiky v ramci
kampane Viete, ¢o teraz robi va-
Se dieta?, ziskal obdiv mnohych.
Ved kto z nas sa aspofi raz v Zi -
vote neocitol v pokuSeni stojac
nad pomyselnym cukrikom?
Vystavu plagatov, ktord v
centre metropoly Sarida intalo-
vali pracovnici Informaéného

Komunika¢na kampan MV SR s nazvom Viete, ¢o teraz robi vase dieta? vykrocila medzi fudi

Posolstva nasich deti

centra na boj proti obchodovaniu
s fudmi a prevenciu kriminality
KosSice, otvoril v preSovskej Ca-
raffovej vaznici riaditel odboru
prevencie kriminality Minister-
stva vnutra Slovenskej republiky
Ing. Jozef Halcin. V prihovore
vyzdvihol zodpovednost rodi¢a

Vystavu tridsiatky plagatov v Caraffovej vaznici v PreSove
otvoril riaditel odboru prevencie kriminality Kancelarie ministra
vnutra Slovenskej republiky Ing. Jozef Halcin.

za zdravy vyvoj svojho dietata —
a to aj v suvislostiach, ktoré vo
svojich pracach stvarnili 17 a

dovsetkym rodi¢om. Ministerstvo
vnutra Slovenskej republiky
chce jej vydanim pomoéct rodi-
¢om spoznat prvé priznaky ro-
diacej sa zavislosti svojho dieta-
ta. Zaroven upozorriuje, ako sa
uzivanie navykovych latok
odzrkadluje v trestnej Cinnosti
pachanej mladou generaciou.
Nevelka brozura obsahuje
niekolko pribehov chlapcov a
diev€at, ktori prepadli lakadlam
sucasnosti, ale tiez takych, ktori
sa stali obetami obchodovania s
fudmi.

Na piatkovej vernisazi sa zu-
Castnil aj primator PreSova Pa-
vel Hagyari. Zdoraznil, Ze po-
dobné podujatia bude mesto
vzdy podporovat, aby takato for-
ma preventivneho pdsobenia
vatelstva. Mesto PreSov a ta-
mojsi Park kultury a oddychu sa
stali uz vlani spoluorganizatormi
prezentacie Eurépskeho dria bo-
ja proti obchodovaniu s fludmi na
preSovskej Hlavnej ulici, ktoru
pripravilo Informacéné centrum
na boj proti obchodovaniu s
fudmi a prevenciu kriminality Ko-
Sice.

Vystavu v ramci komuni-
kacnej kampane Viete, ¢o teraz
robi vase dieta? budu si moct

-

rejnosti

Plagaty, na ktorych mladi umelci stvarriuju skodlivé javy su-
casnosti, teSia sa aj v tomto letnom obdobi zaujmu Sirokej ve-

— L

18-ro¢ni buduci umelci. Rizika
¢ihajuce na mladého ¢&loveka
stvarnili v podobe alkoholu,
drog, socialnych sieti, gam -
blerstva i obchodu s fudmi.

Na piatkovej vernisazi uviedli
tiez do zivota publikaciu s titu -
lom Viete, ¢o teraz robi vase
dieta?, ktora je urCena pre -

prezriet aj navstevnici dalSich
slovenskych miest. Zamerom
organizatorov je, aby bola
postupne inStalovana vo velkych
nakupnych centrach a jej po-

rejnost.

Nada Sindlerové

centnou majetkovou ucastou Sta-
tu v pésobnosti ministerstva vnu-
tra. V. minulom roku skondcila v
strate 2,74 milibna eur pri vyno-
soch 9,39 milibna eur a nakla-
doch 12,13 miliéna eur.

K 31. decembru 2011 za-
mestnavala nemocnica, ktora

mesacnou mzdou 1 099,75 eura.
Uvadza sa to v Sprave o vykone
prav akcionara v akciovych spo-
lo€nostiach so 100 percentnou
majetkovou UcCastou Statu v pd-
sobnosti Ministerstva vnutra SR
za rok 2011.

Podla spravy nemocnica zniZi-
la od 1. jula 2011 pocet posteli zo
110 na 100. Taktiez sa v sprave
piSe, Ze nové vedenie od sep-
tembra do decembra 2011 analy-
zovalo naklady spoloc¢nosti a
spracovalo novu viziu, ktora ma
znizit stratu a zabezpedit priazni-
vejSi vysledok hospodarenia v
buducom obdobi.

Vlada eSte v decembri 2008
rozhodla o tom, Ze spojenim ne-
mocnic rezortov vnutra a obrany
vznikne nové zdravotnicke zaria-
denie na Cintorinskej ulici. Stat

V oblasti pristrojového vybavenia ma Nemocnica sv. Michala vyso-

ké ambicie

vznikla koncom roka 2008 spoje-
nim nemocnic rezortu obrany a
rezortu vnutra, 411 zamestnan-
cov v pracovnom pomere a 49

zamestnancov v obdobnom pra -

covnom pomere s priemernou

mal novu budovu dostavat z pe-
fazi za predaj prebytoéného ma-

jetku dvoch rezortnych nemocnic.

Kabinet pocital s tym, Ze tak
ziska takmer 50 miliénov eur.
(SITA, 11. 8. 2012)

Do Levoce na bicykli i na motorkach

Pre niektorych mélo, pre inych
vraj vela. 409 km z Bratislavy do
Levode na bicykloch presio od
pondelka do piatka devat poli-
cajtov (medzi nimi aj jedna dama)
a dvaja hasici. Cesta bola organi-
zovana Vikariatom OS a OZ MV
SR, ciefom bola put Ordinariatu v
Levodi, ktora sa uskuto€nila v so-
botu a v nedelfu 7.-8. jula. Pro-

gram tradi¢ne zacal v Levodi, v
kostole minoritov, kde pani profe-
sorka Emilia Hrabovec mala pri
prileZitosti roku sv. Cyrila a Meto-
da prednasku na tdto tému. Po-
tom pokraCoval program na Le -
vocskej hore. V sobotu doputova-
li do LevocCe aj motorkari, traja z
PZ a 6smi z HaZZ.
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Trocha humoru na horuce chvile oddychu ® Trocha humoru na hortce chvile oddychu

Chvali sa spisovatel:
Pred desiatimi rokmi som napisal takd skvelt detektivku, Zze do-

dnes neviem, kto je vrah.

7.

. Podommvy stabe zatika

Dotierava policajtka

Dnes rano som bol chvilku v
obchode. Ked som vySiel von,
stala tam policajtka a prave vypi-
sovala blokovu pokutu.Tak som
k nej podiSiel a vravim: ,Ale no
tak, zlatko, to takému feSakovi
ako som ja, nemdzes$ dopriat ani
malu prestavku?“Ignorovala ma
a tak som jej vynadal do ...
fizlov. Pozrela sa na mia a zaca-
la vypisovat dalSiu pokutu za
ojazdené pneumatiky. Tak som
ju nazval tupou Stetkou. A ona
zacala vypisovat treti blok. Tak to
iSlo dalSich dvadsat minut, nada-
val som jej do ... a tak. Cim viac
som jej nadaval, tym viac pokut
napisala. Mne to bolo ale jedno.
Ja som bol pesi...

e e

arov sa ma dnes-pdk!]ﬂg'akradnljt’?! -

Nervézne prasiatko
Ide nervézne prasiatko po
pusti a spadne do jamy. Okolo
ide zajaCik, zbada ho a vola-
:,PocCkaj prasiatko, pockaj, hned
ta vytiahnem!“A prasiatko na to:
+Nepockam!*

[ELExTRO |

Hanblivy policajt
Hanblivy policajt vojde do baru a vidi peknu sle€nu. VSetkych v ba-
re vystriela, a potom sa prihovori sle¢ne:

Sle¢na, a ¢o tak sama?

£
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Mam mys$ v pra- i
vom hornom rohu
...a klikam

...nefunguje toll!

Carovna babka

Sedia dvaja policajti v noci v
aute a odrazu vidia babku s
tazkymi taSkami, ako prechadza
cez cestu. Obaja vyskocCia z auta
a babke pomdézu s taSkami az
domov. Pred domom babka za-
stane a hovori: Ja nie som oby-
Cajna babka, ale ¢arovna babka
a Ze ste mi pomohli, tak vam spl-
nim tri Zelania.Policajti sa pora-
dia a hovoria:Chceme byt teraz
na krasnej, sinkom zaliatej plazi
pri mori.

Whooop ..... a zrazu obaja le-
Zia na nadhernej plazi.

Chceme, aby okolo nas boli
krasne nahé Zeny! Whooop ... a
okolo policajtov sa prechadza
kopa nadhernych nahych Zien.
Ked to policajti vidia, povzdych-
nu si:— Jaj, keby sme uZ nikdy v
zivote nemuseli viac pracovat!!!
Whoooop ... a policajti sedia
znova v policajnom aute.

Miestopis

Pyta sa na Slovensku tu-
rista bacu:

Baca, kde sa tu pali slivo-
vica?

Vidite ten kostol?

Vidim.

Tak okrem neho vSade!

No nesSiblo by vam z toho?

Novy lekar psychiatrickej
lieCebne sa pri zoznamovani s
pacientmi pyta: Vy ste sa sem
ako dostali? Pacient: No viete, za
vSetko mbéze moje manzelstvo, to
som nemal nikdy urobit! Vzal
som si jednu vdovu, ktora mala
dospelu dcéru, ktora sa stala mo-
jou nevlastnou dcérou ... Ked
nas priSiel navstivit mdj otec, tak
sa do dcéry zamiloval a potom
sa s flou aj oZenil. Teda moja
nevlastnd dcéra sa stala mojou
nevlastnou matkou. Potom sa
mojej Zzene narodil syn, ktory bol
samozrejme aj otca Svagor, lebo
to bol brat jeho manzelky. No a
kedZe moja nevlastna dcéra bo-
la mojou nevlastnou matkou, jej
maly brat, mdj syn, sa stal mojim
strykom. Z toho vyplyva, Ze moja
Zena, ktora je matkou mojej
nevlastnej dcéry, je tiez mojou
babickou a ja som teda jej vnuk.
Ale to nie je v8etko. PretoZe,
mam za manzelku svoju ne-
vlastni babicku, nie som len
manZel a vnuk, ale som aj svoj
vlastny dedko... No nesSiblo by
vam z toho?

Na jednej lodi
Co to znamena, ked nejaky
politik hovori, Ze sme vSetci na
jednej lodi? Nuz, chce robit kapi-
tana a my mame veslovat.

Norma
Kolko musi slovensky policajt
pit, aby dosiahol 0,5 promile al-
koholu v krvi? Tri dni nic...

Vysluch podozrivého

Policajt bol na skuSkach. Veli-
tel hovori: ,Demonstrujte nam na
tomto telefénnom stipe vysluch
podozrivého! ,Policajt pride k
stipu a hovori: ,Stoji§, stojis, ¢o?
A ml&is, mi¢is, ¢o? Tvari§ sa ze
ni¢, pravda?* Kopne do stipa a
zreve: ,Ale spravy prenasas,
éo?!“

Skvely herec
»Toto je skvely herec, rozplyva
sa divak v divadle.“, To je nas no-
vy herec a objavil ho sam pan
riaditel,“ objasfuje osloveny.,A
kde ho prosim vas objavil?“,Videl
ho, ako srdcervuco place na

pohrebe svojej svokry.*

Pretazeny

Policajt zastavi auto a ho-
vori vodiéovi:— Pan vodi¢, va-
Se auto je pretazené, musim
vam odobrat vodi¢ské op-
ravnenie.Vodi¢ na to:— Kludne,
ale to opravnenie vazi na-
najvy$§ dvadsat gramov!

" "Neblbni, nie je nabita!" \

Lahka diagnéza

Jednej pani zomrel v ne -
mocnici manzel a zvedava su-
sedka sa pyta:

— A na ¢o zomrel tvoj stary?

— Ale, na chripku, vravi su-
seda.Marka sucitne a s [lu-
tostou povie:

— No, esteze to nebolo ni¢
vaznejsie!

O SVOKRACH
Vtipy o svokrach vy -
myslaju ti, ktori Zziadnu

svokru nemaju, lebo ti, ktori
svokru maju, nemaju chut
na vtipkovanie.

ManZel sa musi chrénit’ pred sinkom, prdve sa vrétil z basy...
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Vyvoj nehodovosti nadalej pozitivny

Od zaciatku tohto roka do ne-
dele 12. augusta sa na uzemi SR
stalo 8.101 dopravnych nehdd,
teda o 930 menej ako v rovna-
kom obdobi minuly rok (9.031).
Do nedele bolo od zadiatku roka
aj menej usmrtenych a tazko zra-
nenych os6b. Kym v minulom ro-
ku priSlo o Zivot pri dopravnych
nehodach 183 o0s6b, v tomto roku
ich bolo o 11 menej (172). Na na-
sledky dopravnych nehdd dopo-
sial doplatilo Zivotom 105 vodiov
a spolujazdcov, 12 motocyklistov,
36 chodcov a 19 cyklistov.

Aj ked je na slovenskych ces-
tach menej nehdéd s nasledkom
na zivotoch, Policajny zbor prijal
dalSie opatrenia. Na cestach sa
zvysil pocet policajnych hliadok,
€o sa pozitivne odrazilo na znizu-
jucom sa pocte smrtelnych dop-
ravnych nehdd.

Rozsiahle opatrenia, ktoré po-
licia poCas leta prijala su zamera-
né najma na kontrolu dodrziava-
nia rychlosti jazdy a zakazu pozi-
vania alkoholickych napojov vo-
diémi. ZvySeny policajny dohlad

ostava nadalej aj v blizkosti
kultdrno—spolo¢enskych podujati,
v okoli kupalisk, letovisk, nakup-
nych centier, priechodov pre
chodcov, detskych ihrisk a par-
kov.

Do dopravno—bezpecnostnych
opatreni na pozitivne ovplyviiova-
nie nehodovosti na cestach su
zapojeni nielen prislusnici dop-
ravnej policie, ale aj poriadkovej,
Zelezni¢nej, hrani¢nej a cudzi-
neckej policie. Prijaté opatrenia
mozno nadalej hodnotit ako
velmi efektivne a dobre naplano-
vané. Doposial sme pocas letnej
turistickej sezény (od 1.7. do
12.8.) zaznamenali 1.639 dop-
ravnych nehoéd, ¢o je o 73 menej
ako v rovnakom obdobi minuly
rok (1.712). Pri tychto nehodach
vyhaslo 33 [udskych Zivotov, ¢o
je o 11 menej ako v minulom ro-
ku (44). Menej bolo aj tazko zra-
nenych osbb. Pri nehodach sa
poCas letnej turistickej sezony
tazko zranilo 98 o0s6b, ¢o je o 46
menej ako v minulom roku (144).

(OKP PPZ, 13. 8. 2012)

Rozkazy a nariadenia prezidenta PZ
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ROZKAZY PREZIDENTA PZ

49. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru €.
19/2011 o zriadeni pracovnej
skupiny k vypracovaniu metodic-
kého usmernenia k zavadzanej
koncepcii hodnotiaceho systému
a kariérneho postupu v zneni
rozkazu prezidenta Policajného
zboru €. 24/2011

50. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru C.
40/2009 o zriadeni pracovnej
skupiny na plnenie opatreni na
zlepSenie stavu a Urovne vySe-
trovania a skrateného vysetrova-
nia na Urade justi¢nej a kriminal-
nej policie Okresného riaditel-

stva Policajného zboru v Brati-

slave V. v zneni neskorSich
predpisov
51. o vykonani previerok

telesnej zdatnosti prislusnikov
Policajného zboru utvarov Minis-
terstva vnutra Slovenskej repu-
bliky v ndhradnych terminoch a
opravnom termine

NARIADENIA PREZIDENTA PZ

16. ktorym sa meni a dopifia
nariadenie prezidenta Policajné-
ho zboru ¢. 13/2006, ktorym sa
upravuje pouZzivanie splnomoc-
nenia pri plneni tloh Policajného
zboru zvlasinej povahy a pove-
renia na cezhrani¢né sledovanie
v zneni nariadenia prezidenta
Policajného zboru ¢. 1/2012
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Prave schvalend dochodkovu
reformu povazuje Statny tajomnik
ministerstva prace Jozef Burian
za prelomovu. Podla neho sa na
Slovensku po dlhych utrapach
podarilo po prvy raz v histérii pri-
jat uceleny subor zmien v prvom
aj druhom penzijnom pilieri. Ako
zdbrazriuje, opatrenia v prospech
udrzatelnosti systému boli dolezi-
té aj z pohfadu Eurdpskej komi-
sie. Parametre bolo treba nasta-
vit tak, aby v Socialnej poistovni v
buducnosti nevznikali také neu-
nosné deficity ako dnes.

Ludia sa musia pripravit na
nové, nie popularne pravidla.
Napriklad na dalSie zvySovanie
veku odchodu do déchodku od
roku 2017. Su kritéria jeho dvi-
hania definitivne?Nastavili sme
ich tak, aby sa systém dlho ne-
musel menit. ZvySovanie sme na-
viazali na stredny vek doZitia, no
v hre boli aj iné uvahy. Napriklad
zohladnit aj pomer pracujucich a
dbéchodcov ¢i aktualnu mieru ne-
zamestnanosti vo vekovej skupi-
ne tych, ktori maju do penzie de-
sat a menej rokov. Nemalo by
v8ak vyznam tlacit ludi do eSte
vacsej nezamestnanosti tym, Ze
im zvySujete vek odchodu do dé-
chodku. Treba v8ak jasne pove-
dat aj to, Ze Slovensko je v prija-
tych zmenach podstatne miernej-
Sie ako okolité krajiny. V Polsku
je uz dnes vek odchodu do db -
chodku v roku 2020 pre muZzov
nastaveny na 67 rokov. V roku
2040 pb6jdu od 67 rokov do
penzie aj polské Zeny. U nas sa
s hranicou 65 rokov pocita az
niekedy po roku 2040.

Nevyziada si
stav verejnych
financii ¢osko-
ro este prudsie
zvysSovanie penzijného veku aj
u nas?

Uplne to vylugit nemézem,
kedZe hlavnou podmienkou
udrzatelnosti penzijného systému
je prave stabilita verejnych fi-
nancii. Ak sa nam vSak podari
prijat Ustavny zakon o podobe
penzijného systému, tak velmi
pravdepodobne by uz v bu-
ducnosti Ziadne velké zmeny
prist nemali. Faktom je, ze de-
mografia sa nevyvija priaznivo a
bez zvySenia déchodkového ve-
ku nemozno vytvorit trvalo udrza-
telny systém.

Riesili ste pri tvorbe navrhu
novely aj dilemu, Ze tento za -
kon pripadne istym skupinam
fudi ublizi?Také dilemy su tu
vzdy. Co sa tyka presadenych
zmien v prvom pilieri, napriklad
redukcie vysSich penzii &i valori-
zacie o pevnu sumu, museli sme
sa rozhodnut, & chceme vytvorit
systém prijatelny pre 82 percent
[udi, alebo trebars len pre tri per-
centa najbohatsich. V druhom pi-
lieri sme zase vytvorili také
podmienky, Ze ludia, ktori chcu,
maju nadalej moznost nielen si v
flom sporit, ale sa aj pripoistit. A

napriek tomu, Ze sme odvod do
kapitalizacného piliera zniZili, sta-
le ho mame najsilnejsi v Eurdpe.
Poskodit niekoho naozaj nebolo
zmyslom tejto reformy.

Ukrivdeni sa citia aj zivhost-
nici ¢i dohodari.

Tymto skupinam nikto nikdy
jasne nepovedal, Ze pre nizke
odvody raz nebudd mat narok na
starobny dochodok, invalidnu
penziu, nemocensku ¢i matersku.
Sucasny systém je v prvom rade
vyhodny pre zamestnavatelov,
ktori maju u takychto pracovnikov
mensie mzdové naklady ako pri
zamestnavani na trvaly pracovny
pomer. Typickym prikladom su
stavebné firmy, ktoré pri falo$-
nom zamestnavani zivnostnikov
dokazu postavit budovu o 30 az
40 percent lacnejSie. Takyto
pokriveny systém neméze fungo-
vat donekonecna.

Aké su vase dalSie legisla -
tivne zamery v oblasti penzii?

€o bude napriklad s instititom
minimalneho déchodku?

Ten predstavime na buduci
rok. V pracovnej verzii uvazuje-
me, ze ho prizname fudom, €o
odpracovali viac ako 20 rokov a
¢o sa tyka sumy, bude urcite vys-
Sia ako Zivotné minimum. Pre do-
siahnutie hranice minimalneho
dbéchodku sme zvysili odvody pri
Zivnostiach aj pracach na doho-
du. Zaroven je podla nas slusné
postarat sa o [udi, ktori po cely Zi-
vot pracovali za velmi nizke
mzdy, aby na Uradoch prace ne-
museli ponizujuco Ziadat o davky
v hmotnej nidzi. Mame vsak aj
dalSie plany. Mimoriadne zdevas-
tovany je treti pilier, ktory trpf
zlym dafiovym rieSenim nastave-
nym byvalou vladou. A rychlo tre-
ba doriedit aj institut anuity, aby
[udia vedeli, za akych podmienok
si raz budu kupovat sukromné
dbéchodky z druhého piliera.

(Pravda, 13. 8. 2012)

Tender na sluzobné zbrane bol zruseny

Policajti nové sluzobné zbrane
tak skoro nedostanu. Minister-

kona o verejnom obstaravani,
ktorl minister vnutra Robert Kali-

stvo vnutra totiz zrusi-
lo tender na nakup
pistoli kalibru 9 mm
Luger, ktory bol vyhla-
seny este vlani v juni.
sVerejné obstaravanie
na nakup zbrani bolo
zruSené,”  potvrdila
Emilia KociSova z
Kancelarie ministra
vnutra.

P&vodné podmienky verejné-
ho obstaravania podfa nej umoz-
fovali, aby do-
davatelia dodali
az devat roz-
nych typov zbra-
ni. ,Tato situacia by bola ne-
hospodarna z ekonomického hla-
diska, rovnako technického hla-
diska, pretoZe je to v rozpore s
potrebou unifikacie zbrani v Poli-
cajnom zbore,“ vysvetlila KociSo-
va.

Ministerstvo malo v plane na-
kupit 26-tisic pistoli za takmer
8,5 milidna eur. Kedy bude vyhla-
sena nova sutaz zatial nie je zna-
me a rovnako ani to, €i sa tak
stane az po platnosti novely za-

nak (Smer—SD) naplanoval na ja-
nuar buduceho roka. ,Vzhladom
na momentalnu ekonomicku si-
tuaciu suvisiacu s viazanim vy-
davkov vo vSetkych vladnych re-
zortoch, Ministerstvo vnutra SR
musi prehodnotit kazdé jedno ve-
rejné obstaravanie,” povedala
KociSova.

Podla p6vodnych planov by-
valého vedenia rezortu mali poli-
cajti dostat nové pistole este do
konca minulého roka. Proces ve-
rejného obstaravania sa vSak na-
tiahol, pretoZe jeden z nelspes-
nych zaujemcov o S§tatnu za-
kazku napadol jeho priebeh na
Urade pre verejné obstaravanie.

(TASR, 31.7.2012)

GRATULACIA

V horicom auguste, ale zdaleka nie v uhorkovej sezéne sa v
plnom pracovnom nasadeni dozili dvaja nasi kolegovia z vedenia
OZP v SR vyznamného Zzivotného jubilea. Napriek namietke pred-
sedu OZP v SR Miroslava Litvu musime &itatefom POLICIE pre-
zradit, Ze nas predseda sa v plnom pracovnom eléne a v zavide-
niahodnej vitalite 6. augusta 2012 doZil 60. narodenin. Nuz a na$
podpredseda Marian Magdosko 19. augusta oslavil rovnu péatde-

siatku, teda abrahamoviny.

Obom nasim kolegom Uprimne praje vSetko najlepSie, vela zdra-
via a tvorivého elanu do dalSich rokov
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