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Posledny februarovy den podpisali najvyssi predstavitelia MV SR s predstaviteImi Styroch odborovych organizacii kolektivhe zmlu-
vy pre rok 2013. Konkrétne su to zmluvy pre policajtov, pre zamestnancov v Statnej i verejnej sluzbe, ako aj pre hasi€ov. Viac sa
dozviete v rozhovore s hlavhym vyjednavacom za OZP v SR Marianom Magdoskom. Zoskenované kolektivhe zmluvy su od 1. marca
2013 dostupné na intranetovej stranke OZP v SR. Najdete ich aj na nasej vonkajSej webovej stranke www.ozpsr.sk.

Na snimkach: Kolektivnu zmluvu pre Statnu sluzbu signovali (zlava) predseda OZP v SR Miroslav Litva, predsednicka SLOVES—u Maria Mayerova a veduca sluZobného
tradu MV SR Denisa Sakova. Kolektivhu zmluvu pre policajtov podpisal s predakom OZP minister vnutra SR Robert Kaliridk (vpravo)

Kolektivne zmluvy pre rok 2013: tvrdy orieSok pre obe strany

M. Magdosko: Sme radi, e sa vyrokovalo aspon nieco naviac

Posledny februarovy den boli na MV SR podpisané kltuco-
vé kolektivne zmluvy pre rok 2013. V tejto suvislosti sme
poziadali o rozhovor podpredsedu OZP v SR Mariana
Magdoska, ktory bol hlavnym vyjednavacom za OZP v SR.

® Pan podpredseda, v minu-
lom &isle POLICIE ste v rozho-
vore povedali, Zze kolektivne vy-
jednavanie je uz pred zaverom
a stoji na dvoch problémoch.
Ukazalo sa, ze vas predpoklad
bol spravny, nedlho na to, kon-
krétne posledny februarovy
den sme uz boli svedkami slav-
nostného podpisu vsetkych
klu€ovych kolektivnych zmluv
v rezorte — pre policajtov, pre
hasicov, pre verejnu i pre Stat-
nu sluzbu. Aka teda bola zave-
reéna dohoda zucéastnenych?

V tomto roku sa v ramci celé -
ho rezortu MV SR vyjednavali len
dve kolektivne zmluvy pre ve-
rejnd a Statnu sluzbu, bolo pot -
rebné najprv zladit pohlady vSet-
kych odborovych zvazov, ktoré
sa zuUc&astfovali na kolektivnom
vyjednavani so zamestnavate-
[om. Konkrétne k verejnej sluzbe
rokoval okrem nasho OZP v SR
aj SLOVES, Odborovy zvaz hasi -
¢ov a OZ Kovo, pre Statnu sluzbu
OZP a SLOVES. Cize najprv mu -
seli dospiet k dohode Styri odbo-
rové zvazy, a potom sme mohli
rokovat so zamestnavatelom. Ko-
lektivne vyjednavanie v zave-
reCnej faze muselo vyriesit este

dva vazne problémy: cenu strav-
nych listkov a vySku socialneho
fondu.

® Vysledok?

Socialny fond pre rok 2013 je
stanoveny na 1,12 percenta a
stravné listky ostali v stanovenej
vyske 3,15 eura.
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® Spokojnost €i nie?

Povedal by som, ze vSetko je
relativne. V prvom rade sme rea-
listi, vnimame, Ze ekonomicka si -
tuacia nasho Statu sa v prvom
polroku 2013 skér zhorSuje, ako
zlepSuje a Ze ministerstvo rata
kazdé euro. TakZe s nasim Usilim
o zvySenie hodnoty stravného
listka sme nepochodili, zamest -

navatel zratal disponibilné zdroje
a, zial, ostali sme znova na tej
istej hodnote 3,15 eura. Na dru-
hej strane do$lo k navySeniu so-
cidlneho fondu — sice len o dve
stotiny percenta, ale pri tom obje-
me mzdovych prostriedkov v ce-
lom rezorte to nie su zanedba-
telné peniaze. Takze z tohto
pohladu sme radi, Zze sa vyroko-
valo aspon nie€o naviac a poda-
rilo sa uchovat doterajSie nie ne-
vyznamné benefity, ktoré nasi za-
mestnanci maju.

® Minule ste spomenuli, ze
ESO odhalilo zaujimavy fakt —
rézne zlozky v jednom rezorte
mali r6zne hodnoty stravnych
listkov a dokonca rozdielnu
vySku podielu do socialneho
fondu.

Ano, a bolo to nepochopitelné.
Teraz doSlo k zjednoteniu, ne-
spokojna vSak bude ovela men-
Sia skupina ako predtym, je to
spravodlivejSie rieSenie. V su-
vislosti so stravovanim vsak vidim
ako ovefa doblezitejSiu skutocnost,
ze zamestnavatel priSiel s navr-
hom, za ktory uz roky velmi boju-
jeme — sustredit usilie viac na
priame stravovanie, zabezpeco-
vané zamestnavatelom vo vlast-
nych objektoch vlastnymi kapaci-
tami alebo formou prenajmu. Za-
mestnavatel slubil, Ze sa bude
viac usilovat o prevadzku vlast-
nych stravovacich zariadeni, lebo
ak mame vlastné, vieme sa lep-
Sie hybat s cenou i s kvalitou

stravy, je to lacnejSia forma a za-
bezpeduje komfort priamo na pra-
covisku bez &asovych strat za-
mestnancov. Nepochybne je ta-
kyto postup spravnejsi aj z hla-
diska zdravej vyzivy, pretoZe [u-
dia ¢asto pouzivali gastrolistky na

bezné nakupy a pravidelné teplé
jedlo si radsej upreli. Dal$im nie
nepodstatnym faktorom je moz-
nost utvarania pracovnych prileZzi-
tosti v tychto zariadeniach.
® Malo je znamy aj fakt, ze z
(Pokracovanie na strane 2)

Predseda OZP v SR Miro-
slav Litva bol na mimoriadnom
kongrese EuroCOP-u v Barce-
lone (3. a 4. marca 2013)
potvrdeny vo funkcii I.

COP-u, ked nahradil
Nemca Franka Richtera.

Vo vykonnom vybore Euro-
COP—-u je Miroslav Litva stale
jedinym zastupcom krajin vy-
chodnej Eurdpy. Funkciu I. vice-
prezidenta uz zastaval v obdobi
od maja 2010 do novembra
2011, v dalSom obdobi bol Il. vi-
ceprezidentom.

Novym II. viceprezidentom
sa stal Bernhard Witthaus, pre-
zident nemeckého odborového
zvazu policie (GdP).

Mimoriadny kongres mal
rozhodnut o tom, &i sa centrala
EuroCOP—u presunie z Lu-
xemburgu do Bruselu a mal tiez
rozhodnut o zvySeni €lenského
0 7,5 percenta. Kedze v oboch
pripadoch malo hlasovanie me-

viceprezidenta Euro- ELUJROD

Predseda OZP v SR je znova potvrdeny
vo funkcii . viceprezidenta EuroCOP-u

Z mimoriadneho kongresu EuroCOP—-u v Barcelone

nif suasne platné stanovy, na
schvalenie navrhov, ako i na
zmenu stanov bola potrebna
dvojtretinova vacsina.
Ako nas informoval
predseda OZP v SR
M. Litva, hlasovanie
skonéilo v oboch pripa-
doch neuspechom, v oboch
otézkach teda bude znova roz-
hodovat az riadny kongres
EuroCOP—-u v roku 2015.
Delegati sa vSak zhodli v na-
zore, 7e v zaujme plnenia
hlavnych ciefov EuroCOP-u je
potrebné ihned rozvinut lo-
bistickl ¢innost smerom k vr-
cholnym institiciam Europske;j
Unie. Mimoriadny kongres tiez
schvalil rezoluciu proti pretrva-
vajucim tendenciam niektorych
europskych vlad dalej Setrit na
vnutornej bezpec€nosti a obme-
dzovat demokratické prava poli-
cajtov, ked napriklad grécka
vlada usiluje o zékaz prava po-
licajtov demonstrovat. (po)
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Z brifingu po kontrolnom dni na MV SR

Vo Stvrtok 28. februara sa na
MV SR konal ,vladny“ kontrolny
den, do budovy na Pribinovej uli-
ci v Bratislave zavital predseda
vlddy Robert Fico a komunikacny
odbor ohlasil brifing na 11. 30
hod. Novinari v8ak Cakali eSte
viac ako hodinu, kym sa pred
nich postavil predseda vlady spo-
lu s ministrom vnutra Robertom
Kaliidkom.

Novinarom referovali o okru -
hoch, ktorym sa pri spoloénom
stretnuti stacili venovat, pricom
Robert Fico zd6raznil, Ze vacsiu
pozornost zamerali na ,civilnd®
Cast pdsobnosti ministerstva vnut-
ra, z oblasti kriminality podciarkol
pozitivny trend v jej vyvoji a ocenil
vysledky v dopravnej nehodovosti,
kde sa podarilo splnit zavazok vo-
&i EU v podte mrtvych a tazko zra-
nenych na naSich cestach.

Podla premiérovym slov naj-
viac pozornosti vSak venovali
vladnemu programu ESO. S po-
teSenim privital skuto¢nost, Ze sa
k 1. januaru 2013 zrusila Specia-
lizovana Statna sprava na kraj-
skej urovni, dalSim cielom je zria-

dit integrované obvodné drady k
zaciatku buduceho roka. Minister-
stvo robi enormnu pracu, aby zis-
tilo, kde sa naSe organy nacha-
dzaju, v akych budovéach sedia,
aké su naklady, &i ich potrebuje-
me alebo nie, zdéraznil premiér a
vyjadril nadej, Ze pri realizacii
tohto procesu bude ministerstvo
uspedné aj vo vyuziti eurofondov.

Premiér sa v skratke dotkol aj
dalSich okruhov, ktoré s minis-
trom predebatovali. Patri medzi
ne novy zakon o verejnom obsta-
ravani, od ktorého si premiér slu-
buje najma vacsiu transparent-
nost a zrychlenie procesov ve-
rejného obstaravania v praxi.

Dalsou témou bolo socialne
zabezpecenie silovych zloziek,

premiér ho oznadil za ,velmi citli-
vU tému“, ktord v8ak ministerstvo
v spolupraci so zamestnancami a
odbormi zvladlo. Osobitny systém
socialneho zabezpeenia by
podfa neho mal viest k sebestac-
nosti, schopnosti systému sa-
mostatne existovat.

Z dalsich tém spomenul
napriklad spravu nehnutelnosti

linak a predseda Zboru poradcov predsedu viady SR Viadimir Faic. Brifing moderovala hovorkyria mi-
nistra vnutra Ingrid Stanova.

M. Magdosko: Sme radi,

(PokraCovanie zo strany 1)

hodnoty gastrolistka su obe
strany Skodné po 5 percent.
Tolko si totiz berie sprostred-
kovatel, teda ten, kto gastro-
listky vydava od stravnika,
resp. od rezortu i od poskyto-
vatela stravy. V podstate za
ni¢, za vytlacenie a distribtciu

listkov... takze nastupeny
trend mézeme privitat. A ¢o
bufety?

Bufet ma byt prirodzenou su-
Castou kazdého vacsieho praco-
viska aj v naSom rezorte. Su [u-
dia, ktori tvrdia, Ze bufet nie je su-
c¢astou Standardu sluzieb, ktoré
ma zamestnavatel poskytovat,
ale nech sa pozru hocikde do
sveta, bufet ma byt samozrej-
mostou. Ked uz pre ni¢ iné, tak
pre dblezitost pitného rezimu po-
Cas celého roka a pre [udi, ktori z
Casovych dovodov nestihnu &as
obeda. Teda s nezmenenou vys-
kou gastrolistka sme suhlasili pod
podmienkou, Ze zamestnavatel
podstatne zvySi uUsilie o budova-
nie, resp. skvalitfiovanie naSich
uZ existujucich stravovacich za-
riadeni. Situacia, ked dokonca v
hlavhom meste Slovenska su uz
skoro rok zatvorené bufety v
troch kli¢ovych budovéach, teda
priamo na ministerstve na Pribi-
novej ulici, na prezidiu PZ i na
KoSickej ulici — to je nieco
nepredstavitelné. To je obrovska
hanba zamestnavatela, reprezen-
tanta Ustredného organu Statnej
spravy, ktory by mal byt vyklad -
nou skrifiou sluzieb pre Statnych
zamestnancov. Ked uz ni¢ iné,
tak by zamestnavatela mohol
zaujimat aspon Cas, ktory [udia
stravia cestou za tymito elemen-
tarnymi sluzbami mimo objekt
pracoviska.

® Nerovnomernosti boli aj
vo vySke socialneho fondu v
jednotlivych zlozkach rezortu...

Podarilo sa nam to, €o sa
velmi ani neocakavalo, socialny
fond je zvySeny o dve stotiny per-
centa, ¢o by sa zdalo zanedba-
telné, ale, opakujem, pri tych ob-
jemoch mzdovych prostriedkov
su to nemalé peniaze, ktoré bude
musiet zamestnavatel presunut
na socialny fond. Za na$ odboro-
vy zvdz mbézZzem s Cistym svedo-
mim povedat, Ze v ramci danych

.
!!\/a brifingu po kontrolnom dni vystupil predseda viady SR Robert Fico, minister vnutra Robert Ka-

Statu, ktory disponuje obrovskym
mnozstvom budov, maju vSak
okolo 800 spravcov. ,Chceme
vytvorit jeden centralizovany sys-
tém Statnej spravy nehnutel-
nosti,“ oznamil. Hlavnym cielom
sU Uspory v §tatnom rozpocte.
Premiér kratko skomentoval aj
UcCast ministerstva na rieSeni rom-
skej problematiky, vyuzitelnosti
rezortnych rekrea¢nych zariadeni
aj pre seniorov a mladé rodiny s
detmi i moznosti intenzivnejSej
spoluprace dobrovolnych a profe-
sionalnych hasicov. V zavere pre-
miér vysoko ocenil dobré renomé
ministerstva vnutra a velké nasa-
denie zamestnancov rezortu, kto-
ry zabezpecuje ,obrovské mnoz-
stvo projektov.“ Pochvalne sa o
pristupe ministerstva vnutra k
modernizacii verejnej spravy vy-
jadril aj pritomny predseda Zboru
poradcov predsedu vliady SR Vla-
dimir Fai¢, ktory zdo6raznil, ze mi-
nisterstvo vnutra je hodnotené
ako jeden z najaktivnejSich re-
zortov.

(on)

ze sa vyrokovalo aspon nie¢o naviac

moznosti, kedZe sme stéle realis-
ti, v ramci toho sme dosiahli slus-
ny vysledok. Su rezorty, kde sa
viac Skrtalo ako pridavalo. Opa-
kujem, v sucasnej situacii a v
aktualnych podmienkach si vazim
zachované bonusy, €i to uz je
skratena pracovna doba, prispev-
ky poCas praceneschopnosti, for-
my socialnej finanénej vypomoci,
platby do lll. piliera déchodkové-

Dve percenta dane z prijmu st
uslachtilou formou pomoci!

Je marec 2013 a OZP v SR opakovane vyzyva vSetkych za-

mestnancov Ministerstva vnutra SR, aby prejavili svoju solidaritu a
poukazali 2% z dani z prijmu prostrednictvom OZP v SR svojim ko-
legom, ktori si preukazatelne na takuto pomoc odkazani. Este je
Cas, ale velmi sa krati!

Spdsob pomoci je jednoduchy.

1/ Kazdy, kto chce poukazat svoje 2% dane z prijmov, musi
poziadat svojho zamestnavatela o vystavenia tladiva ,
Potvrdenie o zaplateni dane“ /Tento krok uZ mate zrejme za se-
bou — zvykne sa to robit do 31. januara aktualneho roka/

2/ Nasledne v mesiaci marec si vyzdvihnite na vasej ,mzdo-
vej uétarni“ /Centrum podpory, Jednotka podpory— ekonomic-
ké oddelenie/ tlaivo ,, Potvrdenie o zaplateni dane*.

3/ Z naSej webovej stranky OZP v SR si stiahnite
~predvypinené* tlaéivo ,Vyhlasenie o poukazani sumy do vys-
ky 2% zaplatenej dane z prijmov fyzickej osoby....“/[.

4/ Toto tlacivo staéi jednoducho vyplnit v riadkoch 01 — 11,
v spodnej ¢asti tlaciva vypisat miesto vyplnenia tlaéiva a den
vyplnenia, podpisat v pravom dolnom rohu a spolo¢ne s
Potvrdenim o zaplateni dane zaslat postou, alebo osobne za -
niest na miestne prislusny danovy urad do 30.04.2013 — alebo
tieto tlaciva odovzdat predsedovi ZO OZP na prisluSnom pra -
covisku, pripadne niektorému z ¢lenov vyboru ZO OZP, ktori
tato c¢innost urobia.

Poukazanie svojich dvoch percent je moZné realizovat do konca
aprila 2013, ale nenechavajme to na koniec lehoty. Skisme preko-
nat sami seba a nechystat si uz teraz vyhovorky, ako sme na to po-
zabudli, nikto nas neoslovil, nevedeli sme ako to treba urobit... a
podobne. Sta¢i minimum nasej ¢innosti, aby sme pomohli druhym.
Je to nasim poslanim — Pomahat a chranit. ESte je Cas....

Pavol Michalik, podpredseda OZP v SR

ho poistenia, prediZenie dovolen-
ky atd. tieto bonusy povazujeme
za velmi dolezité.

® Zmenil nie¢o program
ESO v tomto smere?

Program ESO zretelnejSie
rozdelil zamestnancov z hfadiska
U€tovania do troch programov:
policajti, hasici, verejna sprava,
kazdy program dostane zo so-
cialneho fondu rovnaky podiel
prostriedkov presne podfa poctu
zamestnancov, vo vnutri progra-
mov uz v zmysle kolektivhych
zmliv mozno prostriedky rozde-
f[ovat odliSne. My sme s takymto
rie§enim spokojni, odstranilo neo-
podstatnené rozdiely. Samoz-
rejme, to vSetko hovorim vo ve-
domi toho, Ze ¢ast [udi sa mb6ze
citit dotknutych. Nikomu sme ne-
zavideli, ale rozhodne nebolo
spravodlivé, Ze mensina dostava-
la viac ako vacSina. Boli by sme

vSak ovela radSej, keby sme do-
kazali posunut celd uroven hore,
pretoZe sucasna situacia v odme-
fovani vagsiny zamestnancov
nasho rezortu je neumerna
mnoZstvu vynaloZenej prace, je
to odraz situacie v celom State,
ked sa zamestnani, pracujuci lu-
dia dostavaju urovriou prijmov
pod hranicu dostojnosti. Musi sa
tu uz nie€o pohnut a v spolupraci
s KOZ o to budeme usilovat, na-
vrhneme vlade niektoré opatrenia
na skvalitnenie Zivotnej Urovne
zamestnanych obéanov. Mozno
si teraz naSi zamestnanci pove-
dia, Ze sa v podstate ni¢ nevy -
jednalo, ale opak je pravdou —
udrZzanie benefitov je v suU-
Casnosti Uspech. Rok 2011 nas
presvedCil, ze kolektivne vyjedna-
vanie, jeho vysledky nie su natr-
valo, ale kazdy rok zaciname od
nuly. Odporu¢am vSetkym za-

mestnancom, aby si dékladne

prestudovali kolektivne zmluvy,
ktoré sme zverejnili na intranete i
na naSej vonkajSej webovej
stranke a ak maju nejaké nejas-
nosti, nech sa obratia na svojich
odborovych predakov alebo aj
priamo na nas, radi vysvetlime.
Zhovaral sa Peter Ondera
Foto Peter Ondera

Upozornenie

Uzavierka buduceho cis-
la je 8. aprila 2013
Redakcia

Pracovnici NAKA boli oceneni ministerkou
vnutra Rakuskej republiky

Minuly tyZzdefl odovzdala ministerka vnutra Rakuskej republiky
Mag. Johanna Mikl-Leitner dekréty za dosiahnuté policajné vysled-
ky piatim pracovnikom Narodnej kriminalnej agentury.

Riaditel Narodnej protizloCineckej jednotky expozitira Bratislava
NAKA spolu so Styrmi operativnymi pracovnikmi si prevzali dekré-
ty priamo z ruk ministerky vnutra v slavnostnej sale Spolkového mi-
nisterstva vnutra vo Viedni. Ocenenia dostali za UspeSnu spolupra-
cu pri objasfiovani dvojnasobnej vrazdy v Rakusku z roku 2011.

Je to v histérii Policajného zboru Slovenskej republiky po prvy
raz, kedy minister vnutra iného Statu ocenil slovenskych policajtov.

(PPZ, 18. 02. 2013)
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V Terchovej sa zisli reprezentacie ceského a slovenského odborového policajného zvazu

M. Litva: ,Mame sa éo uéit jeden od druhého*

Koncom februdra sa v razovitej Terchovej zisli repre-
zentacie Nezavislého odborového zvizu policajtov v CR
(NOS PCR) a Odborového zvizu policie v SR (OZP v SR)
na pracovnom rokovani. Delegacie viedli predsedovia Mi-
lan Stépanek a Miroslav Litva. KedZe obe organizécie st
aj riadnymi ¢lenmi EuroCOP-u, o spolocné témy nebola
ntidza. Redakcia POLICIA poziadala predsedu OZP v SR o

pribliZzenie obsahu stretnutia.

® S vedenim NOS PCR sa

vacsinou stretavate na spo -
loénych podujatiach Euro -

COP-u, v Terchovej ste si sadli
pracovne ako partneri,
ktori maju spolo¢né
nielen hranice...

S Ceskymi kolega -
mi si z logickych doé-

® Ako su na tom nasi suse-
dia z pohladu organizovanosti
v odboroch?

Presli v minulosti velmi burli -

vym obdobim, zacinali prak-
ticky z nuly, ale vysled-
ky, ktoré aktualne do-
sahuja, su velmi opti-
mistické, je tu pozi-

vodov vzdy mame ¢o | ® HOS PCR_ #® iy trend. Stale ma-

povedat, chceli sme
toto stretnutie vyuzit
na vzajomnu vymenu
skusenosti a pohladov na
rbzne témy, pretoZze napriek
20-ro¢nému odluceniu maju na-
$e policie i odborové zvazy mno-
ho spolo¢ného. Zacali sme vza-
jomnym oboznamenim sa s aktu-

ju este nizSiu organi-
zovanost ako my, ale
za Styri roky dokazali
zdvojnasobit ¢lensku

zakladriu, v suéasnosti ma NOS
PCR asi osemtisic &lenov. Mali
sme teda o ¢om diskutovat. Vy-
hodou je, e s Cechmi nemame
komunika¢nu bariéru, vysli sme z

Reprezentacie ¢eského a slovenského policajného odborového
zvédzu dohodli o. i. spolocny postup na rokovaniach EuroCOP-u

alnou situaciou v nasich zvazoch,
prebrali sme problematiku moz-
ného spolo¢ného postupu pri ro-
kovaniach v EuroCOP-e, zaobe-
rali sme sa porovnavanim pra-
covnych podmienok v Ceskej a
slovenskej policii, formami zvySo-
vania Clenskej zakladne v na-
rodnych zvazoch a hovorili sme
aj o priamej medzinarodnej spo-
lupraci nasich zakladnych organi-
ZAcil.

® Aka je vlastne aktualna si -
tuacia v ceskej policii a v
akych podmienkach pracuje
¢eska odborova organizacia?

Ceski kolegovia to nemaju jed -
noduché, restrikcie rozpodtu Ces-
ki policiu vyrazne postihli, zo
zboru odislo v uplynulych rokoch
okolo desattisic prislusnikov, mo -
mentalne ich je 39-tisic. Z viace-
rych dévodov policajtom vyrazne
poklesli prijmy, prudko vzrastol
pocet policajnych déchodcov a
kedze v Cesku sa vysluhové db -
chodky vyplacaju priamo z roz -
poctu rezortu, ministerstvo zapasi
s vaznym nedostatkom financii,
vlada musi tieto schodky riesit.

jedného zakladu a aj po 20 ro-
koch su naSe legislativy pomerne
blizke. Takéto pracovné stretnutia
preto povazujem za velmi uzi-
to¢ne straveny ¢as, obe strany sa
maju ¢o naucit od toho druhého,
vyuZit skusenosti a vyvarovat sa
chyb.

Aj ceska politicka scéna sa
zda byt este burlivejsia, ako je
tomu u nas.

Casté zmeny politickych repre-
zentantov Ceského ministerstva
vnutra i Ceskej policie si naozaj
vaznym problémom — aj preto, Ze
odbory potom pri rokovaniach zo
sluzobnym vedenim policie zadi -
naju vzdy odznova. Komunikacia
je pritom velmi délezita, ked ve-
denie len diktuje, o spolupraci sa
velmi neda hovorif. Mame spo -
loény nazor, ze viazanost prace
na volebné obdobia v
podmienkach policie velmi Skodi
na ceste ku kvalite policajného
zboru. Zhodli sme sa v tom, Ze vo
vacsine postkomunistickych kra-
jin este politika zasahuje aj tam,
kde by nemala, neexistuje jasna
deliaca Ciara medzi profesional-

nym a politickym riadenim. Cim
skor sa situacia v tomto smere
znormalizuje, tym skér bude mat
policia Sancu na stabilizaciu orga-
nizac¢nych i riadiacich Struktur, ¢o
je zakladny predpoklad kvalitnej-
Sich sluzieb policie pre ob&ana.

® Pohlad na pracu v Euro -
COP-e?

EuroCOP ma ambiciu formo-
vat urcité modely, resp. Standar-
dy pracovnych podmienok na-
rodnych policii v podmienkach
EU, priblizovat ich droven. Vela
vS8ak zalezZi nielen na moznos-
tiach narodnych &tatov, ale aj na
forméach, aké sa zvolia pri pre-
sadzovani spolo¢nych zaujmov
na péde eurdpskych Struktir. Bo-
lo aj pre mna milym prekvapenim,
Ze sme s Ceskymi kolegami mali
aj v tejto problematike rovnaku
optiku, pri presadzovanim Speci-
fickych potrieb tzv. novych krajin
je spoloény nazor a postup velmi
dolezity.

® V akych podmienkach
vlastne pracuju éeski policaijti?

TieZ sa u nich vela hovori o
optimalizacii po¢tov a Struktar. U
nich doslo k redukcii poctov o 20
percent, ¢o by za istych okolnosti
mohla byt cesta k zefektivneniu.
Ale tak ako u nich, aj u nas sa
podobné sSkrty robia tak, Ze ti
ostavajlci Ubytok nijako nepocitia
na vyske svojich platov, skor na-
opak. ESte vyraznejSie je tuto
prax citit u nasSich obcianskych
zamestnancov.

® Tak je v Cesku este stale
privela policajtov alebo nie?

O tom su prave tie diskusie,
aky je optimalny pocet. Znova
vSak zdoOraziiujem, Ze absolltne
Cisla sa velmi tazko porovnavaju
pri rozdielnosti spoloenskych
podmienok, Struktar, foriem a
charakteru osidlenia atd. To je
vzdy téma na velmi Siroku disku-
siu, pretoZze kazdy policajt je pla-
teny z dani ob&anov. A kazdy ob-
¢an chce mat dokonalu bez-
odvody. VSetko ma svoje hranice.
Isté len je, Ze hladanie opti-
malnych Struktdr a poctov je aj v
nasich podmienkach velmi aktu-
alnou ulohou, Statne pokladnice
jednoducho na isté veci nebudu
mat. Preto ma mrzi, Ze u nas je v
uvodzovkach blby ten, kto si uve-
domuje ekonomicku realitu, a Si-
kovny je ten, kto vykrikuje na uli-
ci, Zze chce viac, ale sam pre to
ni¢ neurobi. NemdzZe sa niekto-
rym skupinam Statom platenych
zamestnancov pridavat len preto,
ze kri¢ia. Ked sa pozriem na pla-
ty Casti naSich zamestnancov v
Statnej a verejnej sluzbe, tiez ma-
me dbévod kri¢at — a vefmi nahlas,
mozno hlasnejSie, ako trebars
ucitelia. My zatial len upozorfiuje-
me.

® Ako su na tom éeski kole-
govia z hladiska vystroje a vy-
zbroje?

Nepocul som ni¢ o problé-
moch s vystrojnymi suciastkami,
ako je to u nas. Kompletne tiez
maju zbrane na strelivo Luger,
my nie. V niektorych smeroch su
na tom lepSie, ved konkrétne o

prezbrojeni slovenskej policie dis-
kutujeme od roku 1992... a ni€.
Ak porovnam situacie v oboch
narodnych policiach, tak Cesi su
dalej v materidlnom zabezpeceni
sluzby, opacne je to v socidlnom
zabezpedeni. Mame sa €o ucit je-

Cesi maju &lenské vo vyske
jedného percenta z platu a odva-
dzaju centrale 50 percent, u nas
je to 0,8 percenta a 30 percent.

® Spomenuli ste priamu
spolupracu zakladnych organi-
zacii NOS PCR a OZP v SR...

I

w e L

Stretnutie vedenia Ceského a slovenského odborového zvéazu poli-

cie malo pracovny charakter. Na snimke sprava predseda NOS PCR
Milan Stépanek, podpredseda Petr Tomek, revizor Karel Jaro$ a pod-
predseda Daniel Blaha. Do objektivu fotografa sa v danej chvili

,nevmestil“ podpredseda Radek Svorc.

den od druhého. A musim pove-
dat, Ze v nieGom sa od bratov Ce-
chov mame ¢o ucit aj vo vnutro-
odborovej ¢innosti — dokonca aj
na urovni central.

® Aké su podmienky clen-
stva v ¢eskom policajnom od-
borovom zvaze?

Prebrali sme aj tato problema-
tiku, priamej bilateralnej spolupra-
ci na Urovni zakladnych organiza-
cii ni¢ nebrani, naopak, je vitana,
otvara sa tu vela moznosti.

Zhovaral sa Peter Ondera

Zivot 30-ro&ného Petra z
HruSova v okrese Velky Krti§ sa
podarilo zachranit tamojSim po-
licajtom. Muz sa po hadke s
manZelkou chcel v aute otravit
vyfukovymi plynmi.

Ako dnes k pripadu uviedla
banskobystricka policajna ho-
vorkyfia Maria Faltaniova, poli -
cia vo Vinici prijala vo Stvrtok
28. februara rano oznamenie,
ze Peter sa pohadal so svojou
manzelkou, ktora byva v okrese
Levice, odkial po hadke odiSiel
na nezname miesto s tym, Ze
spacha samovrazdu. ,Na policiu
priSiel jeho otec, ktory prosil po-
licajtov, aby mu pomohli najst
syna a zachranili mu Zzivot,”
priblizila hovorkyna.

Policajti z Vinice po prijati

Policajti zachranili muza

oznamenia o nezvestnosti mla-
dého muza poziadali odbor
patrania Prezidia PZ o lokaliza-
ciu jeho mobilného telefénu,
ktory ho kratko na to aj lokalizo-
val v katastri obce Plastovce v
okrese Levice.

O lokalizacii mobilného tele-
fonu bola telefonicky vyrozume-
na policajna hliadka zo Siah.
Muza na mieste po necelej ho-
dine po oznameni policajti nasli.
Bol vo svojom osobnom moto-
rovom vozidle, ale nebol pri ve-
domi, nakolko bol priotraveny
vyfukovymi plynmi. Na miesto
bola nasledne privolana rychla
zdravotnicka pomoc, ktora ho v
bezvedomi previezla do nemoc-
nice v Sahach.

(TASR, 5. marca 2013)

Opytali sme sa za vas

Ako je to s nerovhomernym rozvrhnutim
casu sluzby policajta?

V redakcii sa mnoZia aj otaz-
ky, spojené s problémom v titul-
ku. Sekciu personalnych a so-
cidlnych ¢innosti MV SR sme po-
ziadali o vysvetlenie. Dostali sme
k dispozicii metodické usmerne -
nie vydané sekciou, ktoré suhrn-
ne popisuje praktické aplikacie
zakona na najCastejSie situacie v
spojeni s paragrafom 65, ods. 4

Vzhfadom na jeho rozsah ho
vSak nemdZeme publikovat v
printovej podobe, najdete ho na
intranetovej stranke OZP v SR v
rubrike  PRAVNA OCHRANA,
kde budeme umiestfiovat aj
dalie vyklady naSej legislativy v
praxi.

(red)



MAREC 2013

Vyber do PZ a vzdelavanie prislusnikov

Stredné odborné Skoly PZ prvykrat v historii policajného Skolstva spracovali

Uplynulé mesiace mali pedagogické zbory nasSich poli-
cajnych Skoél okrem bezZnych povinnosti aj poriadny kus
prace naviac. V zmysle ¢l. 23 Nariadenia ministra vnutra o
odbornom vzdelavani prislusnikov PZ (Vestnik MV SR
Ciastka 78/2011, Nariadenie ministra vnutra Slovenskej re-
publiky o odbornom vzdelavani prislusnikov Policajného
zboru ¢&. 153/2011) musia totiz véetky SOS PZ raz roéne
vypracovat hodnotiacu spravu — sebaevalvaciu — a pred-
lozit ju na posudenie akreditacnej komisii MV SR pre
vzdelavanie. Raz za dva roky sa ma na Skolach urobit ex-
terna evalvacia z pozicie ministerstva.

A Co to vlastne evalvacia je?
Zatial ¢o pojem devalvéacia je
najma z finanénej sféry aj Slova-
kom dbvernejSie zndmy a mozno
eSte CastejSie hovorime o de-
valvacii hodnét v naSej spo-
lo¢nosti, evalvacia je presny
opak. Z latinského valorem® =
hodnota je evalvacia podla defini-
cie vymedzena ako ,proces urco-
vania podstaty, hodnoty a ceny
veci“. V poslednych rokoch sa
rozvija vedny a prakticky odbor
pedagogicka evalvacia a je pova-
Zovana za neoddelitelnd sucast
modernej pedagogiky, upozornili
odbornici.

»~Sebahodnotenie“ je pritom
velmi zradna &innost, lebo je v
[udskej prirodzenosti vidiet samé-
ho seba akosi inak, nez nas vni-
maju ini. Schopnost nastavit si
Uprimné a pravdivé zrkadlo je tak
aj skuskou charakterov — tob6z
ked viem, Ze ktosi bude ten moj
pohfad do zrkadla posudzovat...

Prvykrat v histérii nasho poli-
cajného Skolstva sa tak Staby fu-
di pustili do prace, aby vlastnymi
oCami posudili vysledky svojej
prace za uplynuly rok 2012 — s
ciefom dospiet k urditym zave-
rom, ¢i a ako kvalitne celd ich
¢innost plIni svoj ucel a ak su
potrebné zmeny, zadefinovat ich.

Kedze priprava novych poli-
cajtov je pre buducnost Policajné-
ho zboru najzasadnejsSim fakto-
rom buducej miery jeho kvality,
rozhodli sme sa eSte pred aprilo-
vym zasadanim akreditacnej ko-
misie pozriet blizSie na proces
,sebaevalvacie“ na SOS PZ v Pe-
zinku a SOS PZ v Kosiciach. Z
oboch $kdl sme ziskali evalva¢né
spravy a absolvovali sme detailné
rozhovory s vedenim SOS PZ v
Pezinku i SOS PZ v Kogiciach.

Porovnavanie urovne $kdl ne-
chame na kompetentnych. Ne-
hfadali sme rozdiely medzi Pe-
zinkom a Kosicami, ale skor to, v
¢om vedenie oboch $kol pri se -
baevalvéacii dospelo k rovnakym,
alebo velmi podobnym zisteniam,
lebo si myslime, Ze prave zov-
Seobecnenie spolo¢nych poz-
natkov a nasledné vyvodenie za-
verov z tohto poznania méze mat
realny dosah na celu prax vyberu
a pripravy buducich policajtov— aj
ked to mdze zainteresovanych
boliet.

Vyber: problém!

Nedalo sa zacat inym, ako
procesom prijimania do PZ. V
tejto oblasti je, zda sa, najvacsia
zéhada a najvacsi problém toho,
¢o potom nasleduje. Ak sa uz v

sucasnosti teSime, Ze ¢asy nabo-
ru do PZ s za nami, ak nam pri
porovnani poétu prihlasenych
zaujemcov a prijatych vychadza
kli¢ jedna ku desat, miestne az
nasobok tohto poctu, dalo by sa
predpokladat, ze do policajnych
8kél su vybrati mladi [udia, ktori
tvoria elitu novej generacie. Chy-
ba, nefunguje to. Obe Skoly nam
avizovali (v Pezinku azda viac)
problémy s ,kvalitou [udského
materialu“, ktory do 38kol pri-
chadza!

Téma, ktora nam vychadza
ako prioritna. Panuje nespo-
kojnost. Pri vedomi vSetkych ob-
medzeni veku, v ktorom poslu-
chaci nastupuju, tu kdesi je
zakladny problém. Podla dost
zovSeobecneného pohladu mno-
hych odbornikov z tejto branze sa
uz na prijimackach, resp. kratko
po nastupe ukazuje, Ze mnohi
mladi fudia nemaju dostato¢nu
motivaciu k Stadiu a ani dosta-
toéné osobnostné predpoklady
na to, aby Stadium Uspesne ab-
solvovali.

pplk. JUD g Rasti_slav Hajko, PhD.

Uvadzanych a aj preukaza-
telnych dovodov je pritom dosta-
tok: vela zo zaujemcov nevnima
prijatie na Studium ako zaklad,
utvarajuci predpoklady pre ich ce-
loZivotnu drahu policajta, ale ako
nutné zlo, s ktorym sa treba neja-
ko vysporiadat s cielom dostat sa
k policii. Nemala ¢ast aj prijatych
uchadzacov nema predstavu o
tom, &o ich ¢aka, nevedia o poli -
cii ni¢ a maju problémy uUplne so
v8etkym — s vystupovanim, so
slovnou zasobou, s gramatikou,
schopnostou vyjadrovat sa, pra -
covat v kolektive i sam na sebe,
vnimat podstatu sluzobnej zdvori-
losti, sluSného spravania sa, ne -
raz i s hygienou. A najmé: peda -
gogovia su prekvapeni nizkou
schopnostou posluchadov sa -
mostatne sa ugit. Pritom na SOS
PZ prichadzaju fudia s absolvo -
vanou maturitou, rastie aj pocet
Studentov, ktori maju ukoncené
~Civilné” vysokoskolské vzdelanie

na stupni bakalar ¢i dokonca ma-
gister!

»Kvalitu ludského potencialu”
povaZzuje mjr. PaedDr. Lucia
Vargova, riaditefka SOS PZ v Ko-
Siciach za najvaznejsi problém.
~Je to odraz suUcéasnej spo-
loénosti, zrkadlo Urovne stred-
nych 8kél, ale aj vychovy v rodi-
ne,“ a konstatuje: ,Mnohi su Si-
kovni, vedia ¢o chcu, ale na stra-
ne druhej mnohi nemaju predsta-

pérky“ v Anglicku, ale Ze po pol
roku by sa rady vratili a $tadium
dokondili...

Zda sa, Ze ide o suhrn problé-
mov — prejavuje sa vekova nezre-
lost uchadzadov, znova sa nam
potvrdzuje realnost Uvahy o po-
sunuti hranice veku na prijatie do
SOS PZ aspoii na 23—-24 rokov,
aby uz mlady ¢lovek ¢imsi v zivo-
te presiel, absolvoval jedno &i via-
cero zamestnani, dozrel osob-

vu, do ¢oho idu, ¢o ich ¢aka v
kontexte Specifik policajného
vzdelavania, akymi su vytvorenie
pravneho vedomia, rozvoj fyzic-
kych schopnosti, vytvarania psy-
chickej odolnosti voéi zatazovym
situaciam, komunikaciou s ob-
¢anmi, kultivovanym vystupova-
nim, nevynimajuc sluzobnu disci-
plinu, zésady etického kddexu a
mnohé dalSie“.
Chyba vojencina

Mladym fudom evidentne chy-
baju aj skusenosti a navyky, kto-
ré by ziskali na zakladnej vo-
jenskej sluzbe, keby nejaka bola.
ékoly tak v mnohom musia suplo-
vat, resp. napravat chyby spéso-
bené vychovou v rodinach,
absenciou zakladnej vojenskej
sluzby i nekvalitou strednych, Ci
dokonca — réznych pseudovyso-
kych 8kél. ,Bojujeme s motiva-
ciou posluchagov, su spokojni aj
so slabymi Studijnymi vysledkami,
pre nemalu €ast z nich je hlavné
absolvovat Stddium pri mini-
malnom usili,“ potvrdzuje zastup-
ca riaditela SOS PZ v Pezinku
pplk. JUDr. Rastislav Hajko,
PhD..

Dékazov je naporudzi: v naj-
mladSom behu pezinskej Skoly z
94 posluchadov po Siestich
tyzdrioch ,prijimaca“ muselo na
opravné skusky 25 posluchacov
20 sluZobnej pripravy a 12 z te-
lesnej. Povazlivé — o to viac, ze
sU medzi nimi aj vysoko8kolaci. A
to uz mali za sebou dva ,neofi-
cialne” opravné terminy, moznost
konzultacii, dou¢ovanie, k dispo-
zicii potrebnu literaturu...

Také isté poznatky mali peda-
gogovia v KoSiciach, ale aj v Pe-
zinku. Riaditel SOS PZ v Pezinku
plk. Mgr. Ladislav Dovi¢ovi¢ nam
svojho &asu spominal dve sle€ny
— Studentky, ktoré za nim prisli s
prosbou o preruSenie Studia, lebo
dostali dobrd ponuku robit ,au -

nostne, spoznal, o ¢om je zivot a
ujasnil si, ¢o od neho ¢aka a ¢o
je pren ochotny urobit.

Spomenuté problémy sa nam
zdali byt vypuklejSie v Pezinku
ako v Kosiciach. Obaja spomenu-
ti riadiaci pracovnici sa zhodli v
tom, Ze blizkost Bratislavy sa pre-
javuje v niz8ej motivacii, ,vy-
chodniari“ si zrejme predsa len
lepSie uvedomuju suéasnu situa-
ciu na trhu prace, socialna istota
ma na vychode vacsiu vahu a,
podciarkuje Lucia Vargova, mladi
[udia citelne vnimaju hrozbu po-
vinnosti vratit Statu prostriedky,
vloZené do ich Studia — pri zlyha-
ni na konci Studia tvori tato suma
viac ako 3-tisic eur : Damoklov
me¢, ktory méa podfa jej slov vel-
mi velky vplyv na naslednu pozi-
tivnu zmenu pristupu poslucha-
Cov.

Prisnejsi vyber

Znova sa teda musime vratit
na samy zaciatok: k prijimaciemu
konaniu. Ak dnes konanie v pod-
state pozostava z pohovoru, psy-
chotestu, diktatu, slohovej prace
a z telocviku, ked priamo v SOS
PZ prebieha len &ast prijimacieho
konania — previerky fyzickej zdat-
nosti a ovladanie Statneho jazy-
ka. Zda sa, Ze pre blizku bu-
ducnost uz takato forma a obsah
stacit nebude, ak naozaj chceme
pocut odpoved na otazku, preco
ani pri kluc€i vyberu posluchacov
jedna ku desat a viac nepri-
chadza na Skoly elita.

Tato téma by sama osebe bo-
la na obsiahlu diskusiu odborni-
kov, pretoze zjavne nie€o zlyha-
va: bud vyberové konanie alebo
motivacia pre tych, ktori sa na
Stadium, resp. na vstup do PZ
hlasia, lebo — pri troche zveli¢e-
nia — ak sa vam prihlasi len desat
¢i patnast neschopnych, tazko z
nich vyberiete jedného schopné-
ho.

sebaevalvacné spravy za uplynuly kalendarny rok

MozZnosti pre buducnost je
viacero, zamysfal sa zastupca
riaditelky SOS PZ Kosice plk.
Mgr. Vaclav Vasko, ktory odsluzil
na tazkych ,mestskych“ obvod-
nych oddeleniach 18 rokov.
Podla jeho nazoru je potrebné
hovorit s kazdym, kto si poda
prihladku do PZ a spifia zakonné
predpoklady, uréite kazdého ne-
chat prejst zakladnym vyberovym
kolom prijimacieho konania, a po-

tom az prisne rozhodovat...
napriklad. Alebo sa vazne za-
mySlat nad tym, €i je Studium na
policajnej Skole a nasledne profe-
sia policajta pre mladych dosta-
to¢ne atraktivne. Ak nie, pre¢o?

A nembzeme opomenut ani
dalsi &asto spominany faktor,
odpoved na otazku, ¢i sa do Sko-
ly naozaj a jednoznacne dostanu
ti najlepsi. Hovorime o protekcii,
sluSne povedané. Reprezentanti
8kol takuto eventualitu velmi re-
zolutne a na faktoch odmietaju,
hoci de facto pracuju uz len s ty-
mi, ktori do Skoly pridu. Prvotny
vyber robia krajské riaditelstva
PZ. Kto ukaze konkrétne prstom
a na koho? Faktom je, ze ked
svojho ¢asu vznikol na drovni mi-
nisterstva navrh, aby sa vyber do
PZ a tym aj nasledne do 8kl ro-
bil centralizovane, aby sa obme-
dzili eventualne miestne vplyvy a
bola moznost celoslovenského
porovnania kvality uchadzacov,
tak vSetkych osem krajskych ria-
ditelov bolo unisono a rezolitne
proti, €o bola vraj vzacne jedna z
mala veci, na ktorych sa ésmi po-
licajni riaditelia dokazali zhodnut.

Nepomer rozsahu a obsahu

Prejdime k samotnému Studiu.
Jeho kvalita je dana — okrem uz
spomenutého faktora vyberu Stu-
dentov — podmienkami a moz-
nostami Skoly, skladbou a kvali-
tou pedagodgov, schopnostami
riadiaceho manazmentu. A este:
samym nastavenim obsahu S§tu-
dia, teda balikom toho, ¢o a ako
pedagdgovia musia oducit.

Pri hodnoteni podmienok, kto-
ré maju Studenti i pedagogovia
na tej ktorej Skole, by sme sa za-
konite nevyhli porovnavaniu. Up-
rimne povedané, pezinska Skola
sa nam Cisto laicky vidi byt z hla-
diska udrzby objektov finanéne
podvyZivenejSia a slabSie vyba-
vena, ako je koSicka. Poznajic
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vyzaduje zasadnejSie zmeny, je najvyssi ¢as

v8ak podmienky, za ktorych musi
manazment prevadzkovat 40 —
rocné aredly, oba manazmenty si
zasliZia obdiv, vedeli by hodiny
rozpravat, ¢o ich to stoji Usilia a
namahy. PezinCania zufalo potre-
buju zrekonstruovat druhy ubyto-
vaci blok a cely areal (200-tisic
Stvorcovych metrov!) uz velmi
poznacil zub €asu bez nasled-
nych investicii, te€u tu strechy (do
piatich objektov, v ktorych prebie-
ha vyucba, zatekd!) a mnohé za-
riadenia su zrelé na odpis. Obe
Skoly potrebuju viac a mo-
dernejSej pocitacovej techniky, di-
daktické pomdcky, modernizovat
polygony, kamerové systémy,
viac techniky a pristrojov, ktoré
uz pouzivaju utvary, ale v Skolach
este nie sy, pripadne len v malom
pocte. V skratke: je to o penia -
zoch, stredné odborné Skoly PZ
su dlhodobo na chvoste priorit
pridelovania prostriedkov v re-
zorte a nikdy na tom ni¢ nezme-
nila ani vymena vedenia rezortu.
Malo a vela

Druhym problémom je obsah
Studia. Pedagogovia sa zhodnu v
tom, Ze bez ohfadu na kvalitu Stu-
dentov a ich schopnosti absorbo-
vat ucivo je rozsah velmi velky,
zhodli sa v tom, Ze je na hranici
unosnosti. Ak napriklad pri 12—
mesacnom $tudiu sa ucil predmet
sluzba poriadkovej policie v roz-
sahu 190 vyuc€ovacich hodin, v
novom osemmesac¢nom modeli je
to 174 vyudovacich hodin! Ziaci i

pedagdgovia sU naozaj zatazeni,
Casové skratenie Studia bez za-
sadnejSej redukcie objemu je
podla zainteresovanych najkri-
tickejSim bodom, definovanym
ako nepomer medzi rozsahom a

Mijr. PaedDr. Lucia Vargova

obsahom. Posluchadi tak maju
hodiny z rozhodujucich predme-
tov prakticky kazdy den (38 hodin
tyZzdenne) a nedokazu zo dfa na
den spolahlivo absorbovat také
mnozstvo uciva. Akokolvek sa te-
da vedu plamenné diskusie o
tom, &i zakladné Studium znova a
o kolko prediZit alebo nie, urgite
bude nutné po novom urcit neja-
ku proporciu poctu hodin a obsa-
hu uciva. Musime tieZ konStato-
vat, Ze vacSina pedagdgov sa
zhoduje v nazore, Ze rozsah pro-
blematiky, ktory ma zvladat poli-
cajt v praxi na zakladnom utvare
ako ,univerzalny policajt, je z ro-
ka na rok vacsi a naro€nejsi, je
teda fazké rozhodnut, ¢o z te-
rajSej obsahovej napine vyucby

vylucit, pripadne zredukovat.
Otézke nového stanovenia dizky
Studia teda musi predchadzat
vecna odborna diskusia, ktora
zvazi pre a proti a navrhne vy-
chodiska. V tejto suvislosti bola
rozkazom ministra vnuatra ¢.
38/2013 zriadena pracovna sku-
pina, ktorej ulohou bude pre-
hodnotit obsah, zameranie a
dizku zakladnej policajnej pripra-
vy a dostojnickej pripravy v SOS
PZ.
Prax, prax!

Dal$ou déleZitou témou je po-
mer tedrie a praxe. Zda sa, Ze v
poslednych par rokoch podiel na-
cviku praktickych zru€nosti na
oboch 8kolach podstatne vzras-
tol, zda sa tieZ, Ze optimalnou for-
mou su integrované bloky cviCe-
ni, ked na prebratlu teériu bez-
prostredne nasleduje druha Cast,
na ktorej si kazdy posluchaé pred
zrakmi ostatnych prakticky od-
skuSa, ¢o sa naucil. ESte vySSi
podiel praktickej vyucby Ziadaju
sodberatelia“, rovnako to pocituju
Studenti, tieZ je vSak faktom, Ze
poslucha¢ musi najprv ovladat
teoériu, az potom méze nasledo-
vat praktickd ¢innost — a to sa
dnes uZ netyka len strelby &i slu-
zobnych zakrokov s pouZzitim do-
nucovacich prostriedkov. Délezité
je tiez, aby na Skolach mali roz-
hodujuce slovo pedagoégovia s
bohatymi praktickymi skusenos-
tami z vykonu a aby aj v dalSich
formach vzdelavania na Skole do-

Z prieskumov, realizovanych SOS PZ Pezinok

Otazka pre riaditelov OO PZ:
Zistili ste, ze policajti po ab-
solvovani studia v SOS PZ nie
su pripraveni na niektoré kon-
krétne ulohy (ukony)? Ak ano,
na aké?

— posluchaci nepoznaju ziad-
ne interné predpisy (nariadenia,
rozkazy a iné),

— vysluch oznamovatela, sved-
ka, pachatela, opis skutku na MC,

— spracovanie SVOP, vypisa-
nie BPNM,

— zaradovanie sa do kancela-
rie R alebo ZR, nereSpektovanie
pokynov sluzobne starSich kole-
gov,

— aplikacia teoretickych zna-
losti vSeobecne zavéaznych prav-
nych predpisov v praxi (rozdiel
medzi TC a P, neovladaju skut-
kové podstaty najCastejSie sa
vyskytujtcich TC a P),

— nedokaZzu samostatne roz-
hodovat pri konkrétnych zakro-
koch a brat na seba zodpoved -
nost za vykonany sluZzobny za -
krok,

— nevedia samostatne roz-
hodnut pri napade, kvalifikovat
priestupok alebo trestny cin,

— absolventi po ukonéeni Stu-
dia sa spoliehaju na reakciu a
postup starSich kolegov, pretoze
predpokladaju, ze su uz zabeh -
nuti a preto ich aktivita sa pre -
budza o nieGo neskér, nechava -
ju sa viest nimi; malo vychadza -
ju z vestnikov, nariadeni, r6z -
nych pravnych noriem, pricom
presne necituju rézne ustanove -
nia, o ktoré sa maju opierat v
ocitnutych situaciach,

— pri vysluchu nevedia pouzi-
vaf a zaclenit 7 kriminalistickych
otazok

— slaba slovna zasoba, neve-
dia na ¢o sa maju konkrétne za-
merat pri vypocuvani poSkode-
ného resp. podozrivého, chyba
zapojenie logického myslenia,
nevenuju sa zodpovedaniu zak-
ladnych kriminalistickych otazok,

— administrativne spracovanie
pridelenych spisov (ukladanie
spisov, ¢o spisy musia obsaho-
vat, format odpisovanych dozia-
dani a pod.),

— pouzivanie informacnych
systémov policie (vbbec nepoz-
naju zakladné vyuZzitie informac-
nych systémov, ¢o vSetko sa da
vylustrovat a aky je operativ-
no—takticky vyznam jednotlivych
evidencii),

— dodrziavanie pravidiel slo-
venského pravopisu,

— rieSenie rbznych situacii pri
vykone sluzby, hlavne v zatazo -
vych situaciach (vystupovanie
vo¢i osobam pachajucim pro -
tipravne konanie, chyba ra -
zantnost, raznost a nekompro -
misnost),

— prvotné Ukony na mieste Gi-
nu, resp. priestupku,

- OMC,

— orientacia na mieste €inu,

— regulacia cestnej premavky
v krizovatkach, absolventi po¢as
Studia neziskavaju kompetenciu
,De Jure” na obsluhu cestnych
meracov rychlosti pouzivanych
sluzbou dopravnej policie,

— problémy komunikovat v
anglickom jazyku,

— sluzobny zakrok, & uz po
stranke vykonania sluzobného
zakroku z hladiska taktiky, admi-
nistrativneho spracovania (urad-
ny zaznam, hladsenie donucova-
cich prostriedkov),

— ru€né riadenie cestnej pre-
mavky,

— Cinnost ¢lena hliadky pri
kontrole vozidla a osadky -
konkrétne zaistovanie velitela
alebo ¢lena hliadky; ¢asto aZ ne-
vedomost, aku ¢innost ma vyko-
navat,

— administrativa, vyplfiovanie
sluzobnych tlaéiv,

— problémy kvalifikovat kona-
nie pachatela, maju problémy
urcit vecnu prislusnost,

— maju problémy spisat urad-
ny zaznam zo sluzobného za-
kroku,

— nevedia dostato¢ne, kedy a
ako vyuzivat opravnenia policaj-
ta v zmysle zakona o PZ,

— vykonavanie stélej sluzby,

— komunikécia pri kontakte s
obdanom,

— nemo6zu Soférovat SCMV,

— obmedzenie osobnej slobo-
dy, zaistenie veci,

— nevedia dostato¢ne praco-
vat s Trestnym zakonom, Trest-
nym poriadkom a priestupkovym
zakon,

— nepoznaju zakladné naria-
denia, ktoré su na zakladnom
Utvare najdolezitejSie (napr. N
PPz ¢&. 18/2011, &. 7/2002, ¢.
14/2011, ai.).

(spracované red)

stavali velky priestor ludia z pra-
xe. Aj v tomto smere Skoly, zda
sa, urobili v poslednych rokoch
velky pokrok, o nejakom odtrhnuti
Skoly od realneho policajného Zzi-
vota uz velmi nemozno hovorit.
Skoly potreby praxe dobre poz-
naju, pretoZe sa o tuto problema-
tiku aktivne zaujimaju, tvrdia.
Utvar je odberatel, zakaznik
Velmi délezitou sucastou pri-
pravy posluchaéov SOS PZ je tak
dvojmesacna prax v Uutvaroch
(hraniéna a cudzinecka policia —
iba mesacna prax). Jej zamera-
nie, ale aj nasledna analyza poz-
natkov a skusenosti z priebehu
tychto pobytov na zakladnych
utvaroch mimo inych je sku-
to€nou studnicou poznatkov pre
dalSie rozhodovanie o smerovani
a obsahu zakladného vzdelava-
nia nasich policajtov. Tieto dvoj-
mesacné praxe dokonca plnia
funkciu akéhosi obojstranného
zrkadla, ked su posluchaédi po¢as

ickych technikov
‘. e il

nost znamkovat svojich ucitelov!
Rovnako formou dotaznikov $ko-
la oslovila predovSetkym riadite-
fov tych zakladnych utvarov, do
ktorych smerovali ,ich“ poslucha-
¢i — s ciefom zistit, ako sa ,mladi“
ujmu, ako ich vnimaju nadriadeni.
Do Skoly sa vratilo 94 vyplnenych
dotaznikov a po analyze rovnako
ponukaju obrovské mnoZstvo in-
Spiracii pri dalSom smerovani
zakladného policajného vzdela-
vania. Akokolvek mozZno mat vy-
hrady k anonymite prieskumov,
najma pri vzajomnej komparacii
mnoZstva pohladov vela napove-
daju.

Kogicka SOS PZ ma takto
zmapovanych uz devét behov od
roku 2010 — avSak podla slov ria-
ditelky Lucie Vargovej rozhodli sa
neist cestou anonymnych prie-
skumov, ale naopak, kazdy do-
taznik musi byt autorizovany,
podpisany. Aj tato cesta ma svo-
je za a proti, v oboch pripadoch

S —— ' |

dvoch mesiacov konfrontovani s
realitou denného policajného Zzi-
vota na zakladnych utvaroch.
Opét v skratke: ¢asty argument
niektorych sluZzobne starsich poli-
cajtov na OO PZ voci poslucha-
govi SOS PZ : ,u nas sa to robi
takto, zabudni na Skolu“ nemusi
byt vZdy presvedCivy a uz vébec
nie spravny.

Zaveretné maturitné skusky
uzatvaraju zakladnu Cast pripravy
novych policajtov. Po nich uz
mladi prislusnici smeruju priamo
do utvarov, kde sa im modze po-
lahky staf, ze uz na druhy i treti
den nastupia do no¢nej sluzby v
dvojclennej hliadke a mladému
robi ,partaka“ jeho kolega z pred-
chadzajuceho behu tej istej Skoly.
Strazmajstri uCia strazmajstrov...
Prudké omladenie kolektivov naj-
ma zékladnych utvarov tak prinie-
slo dalsi vazny problém — ,mla-
dych“ nema kto ucit a viest, na
zakladnych udtvaroch chybaju
skusenejsi policajti. Taka je reali-
ta.

Obe SOS PZ, ktoré sme na-
vtivili, maju tieto problémy velmi
detailne spracované. Pezinska
SOS PZ urobila vlani celi sériu
prieskumov v troch behoch, v kto-
rych formou anonymnych do-
taznikov velmi precizne zistovali
nazory Studentov pocas Studia i
pri jeho skonceni, pred i po praxi,
skumali pohfady pedagégov na
SVOju pracu i na pracu riadiaceho
manazmentu a napokon, Studenti
dokonca dostali anonymni moz-

vSak plni svoj zakladny ucel a po-
nuka obrovské mnozstvo podne-
tov, ako dalej skvalitnit pripravu
mladych prisluSnikov. Rovnako aj
kosicka SOS PZ urobila precizny
prieskum nézorov riaditefov OO
PZ, teda ,odberatefov ich pro-
dukcie®. ,Teraz bude ddlezité,
aby sa naozaj prijali u¢inné opat-
renia a aby sa ich podarilo aj
zrealizovat. Sebaevalvacia je
jednym z uginnych néstrojov
skvalitiovania vychovno—-vzdela-
vacieho procesu v $kole (v Sko-
lach)... V sebaevalvaénych spra-
vach su cenné informacie, je na
nas, ako ich vyuzijeme,“ uzatvoril
Rastislav Hajko.

Prieskumy sa stali suc¢astou,
resp. prilohou sebaevalvaénych
sprav, ktoré v tomto ¢ase uz Stu-
duju Clenovia akreditacnej komi-
sie i dalsi odbornici, povereni ulo-
hou koncepéne pripravit dalSie
kroky ministerstva v tejto oblasti.
Analyza prieskumov tak posluzi
nielen Skolam, ale aj ministerstvu
pri rozhodovani, ako dalej s na-
§im zakladnym policajnym $kol-
stvom.

PS: Autor dakuje vedeniu
SOS PZ v Pezinku i v SOS PZ v
KoSiciach za pozorny pristup,
ochotu a otvorenost, s akou pri-
bliZili redakcii POLICIA svoj
kazdodenny nelahky pedagogic-
ky chlebik. Problematiku smero-
vania nasho vzdelavania bude re-
dakcia dalej pozorne sledovat.

Peter Ondera
Snimky archiv
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Fotosutaz redakcie POLICIA o najSkaredsie pracovisko PZ

Na kynolagii v Mlynskej doline su na tom zle fudia aj psi

Touto cestou sa prihlasujeme
do vami vyhlasenej sutaze a za-
rovefl by sme chceli prihlasit do
tejto sutaze nielen nase priestory,
ale aj priestory naSich Stvorno-
hych pomocnikov, sluZzobnych
psov na oddeleni sluzobnej kyno-
l6gie OPP KR PZ v Mlynskej do-
line v Bratislave. Budova, hlavny
vchod, schodisko, miestnosti slu-
Ziace ako $atne, sprcha, WC — to
vSetko je v dezolatnom stave a
do niektorych miestnosti nam hy-

gienik zakazal vstup! Asi si mysli,
Ze baktérie neprejdu cez dvere a
nesiria sa aj vzduchom. Bolo by
vhodnejSie, keby hygienik vydal
pisomny zakaz v tomto zneni:
Baktérie a plesne, nesirte sa po
oddeleni!

Na inych oddeleniach poli-
cajtom zo zakona prinalezi pripla-
tok za zdravie Skodlivé prostre-
die. My sme vynimka, nam tento
priplatok neprinalezi.

Pocas dazda sa mb6Zzeme za-

Cely objekt je absoltitne mokry — zospodu vzlinavostfou, cez stre-

chy tecie...

darmo osprchovat pod niektorym
z plesnivych a opadajucich stro-
pov so zapnutymi nednovymi

svetlami, z ktorych kvapké voda.
Je to naozaj neopakovatelny za-
zitok. Zo stien presakuje vlhkost

a plesne. Okn& netesnia, su pre-
hnité, parapety su nasiaknuté vo-
dou a su takisto prehnité. Odkva-
pové rdry a zvody su v dezo-
latnom stave, su deravé a teCie z
nich dazdova voda priamo na bu-
dovu, ktora nasledkom tohto na-
tahuje vodu, v zimnom obdobi to
vSetko zamrzne a dbésledkom
tohto st odvalené steny. Na foto-
grafii je to tazko odhadnut, v sku-
to€nosti z obvodového muriva
chyba uZ polovica kvadra.

Kurenie v budove je realizova-
né elektrickymi akumulaénymi
kachlami, ktoré su v jednej Satni
absolutne nefunkéné a v inych
malo ucginné.

Nedavno sa nam dostal do bu-
dovy potkan, ktory sa prehryzol
cez prah vstupnych dveri a usiel
cez kanalizaény odtok v sprche
pre psov.

CVESTNIK

Tak toto su parapety v kanceldriach...
Policajti OSK Mlynska Dolina

DaZdova voda cez deravu krytinu ohrozuje elektrické rozvody

Uplne podmodené a plesnivé st aj koterce pre sluZobnych psov

Len pre ¢lenov OZP v SR!

Zlavy na lyzovacku vo Vysokych Tatrach, Dedinky
—Mlynky, Biele vody, SKI Plejsy, Ski centrum Levoca

Dedinky-Mlynky a Biele Vody — 1 dfiovy listok a viac 35% zlava, ostatné — 25% zlava,

Tel. kontakt +4219052913383, http://www.skimlynky.sk/

Ubytovanie Chata Juraj, zfava 20% , kontakt ubytovanie:+421907407347

Vysoké Tatry — Nova Lopusna dolina — 20% zlava na 3 hod. listok na vecerné lyZovanie 20% zla-
va, celodenny listok 20% zfava — http://www.skitatry.sk/akcie.php,

tel. kontakt:+421903992292

VysokéTatry — Lopusna dolina — Skichem 20% na 4 hod listok a 20% na vecerné lyZovanie

http://www.skichem.sk/, tel. kontakt: +421917992126

Vysoké Tatry — Snowpark Lucivna — 20% na celodenny listok, 20% na 4 hod listok, 20% na viac
driové listky a 20% zlava na vecerné lyZovanie

http://www.snowpark.sk/?language=sk, tel. kontakt: +421917973269

SKI Plejsy, a.s

25 % zlavu z ceny celodenného skipasu pre dospelého alebo dieta a seniora v lyZiarskom stredisku
Relax center Plejsy, v Krompachoch, zfavy sa uplatriuju z platnych cien skipasov zverejnenych v stre-
disku na web stranke www.plejsy.sk

Ski centrum Levo¢€a s.r.o, http://www.skicentrelevoca.sk/zimna/sk_home.html,,

Lyziarske stredisko: 0903 906 512

— 20 % z ceny celodenného skipasu

— 20 % z ceny celosezoénneho skipasu

— 20 % z ceny na prenajom bowlingovej drahy

— 10 % z ceny ubytovania

— 5 % z ceny permanentky na 10 vstupov do saun

Zlavy v ubytovacich zariadeniach MM CLASS

Prevadzkovatel: MM CLASS, s.r.o0., Cintorinska1173/3, 053 42 Krompachy

Prevadzka: Hotel Plejsy***, Cintorinska 1173/3, 053 42 Krompachy

Prevadzka: Hotel Krivan**, Podbanské 1336, 032 42 Pribylina

Prevadzka: Horsky hotel Hutnik, Cintorinska 3, 053 42 Krompachy

25% — na ubytovanie z pultového cennika v kazdom ubytovacom zariadeni

10% — z akciovych bali¢kov v kaZzdom zariadeni

20% — z ostatnych sluZieb podfa dostupnosti v ubytovacom zariadeni a to:

Wellnes,maséaze, zabaly v hoteli Plejsy a v hoteli Krivan,

Bowling, tenisovy kurt, golfovy simulator v hoteli Plejsy

KONTAKTY:

Tel.—Fax: 053/4298015, 016
mobil: 0904 303 777

e—mail: marketing@mmmmm.sk
www.hotelplejsy.sk

Zlavy nie je mozné kumulovat.
Vo vsetkych pripadoch uplatinovania zliav sa treba
legitimovat preukazom ¢lena OZP v SR

Pozn. redakcie: Za aktivitu a vynaloZené Usilie v celom tomto projekte sa patri podakovat v prvom
rade Danielovi Cukalovskému, predsedovi ZO OZP v SR pri SOS PZ v KoSiciach a novému clenovi
OZP v SR Mgr. Ladislavovi GardoSikovi.
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Metdda pachovych konzerv (MPK) je v kynoldgii velmi perspektivna, obstoji vSak aj pred sudmi?

Prezidium PZ planuje k téme medzinarodni konferenciu

Odbor kynoldgie a hipoldgie Prezidia Policajného zboru
uskutocnil v drioch 14. — 15. 02. 2013 pre policajtov zara-
denych na pracoviskach zameranych na identifikaciu
os6b a veci metédou pachovych konzerv (MPK) v Bra-
tislave, Banskej Bystrici a KoSiciach odborny seminar o
vyzname a vyuziti sluZzobnych psov vycvicenych na po-
rovnavanie os6b a veci metédou pachovych konzerv, kto-

rych vysledky sa vyuzivaju v trestnom konani.

Na tohtoro€nom odbornom se-
minari sa zucCastnili aj Styria po-
zvani odbornici Policie Ceskej re-
publiky Specializujici sa na vyuZzi-
vanie MPK z Juhomoravského

Na druhy den predniesol svoj
odborny prispevok metodik a ve-
duci skupiny MPK OKH P PZ v
Banskej Bystrici npor. Bc. Jan
Varga, po odzneni ktorého U€ast-

b )

Odborna prednaska metodika a veduceho skupiny MPK OKH P PZ
v Banskej Bystrici npor. Bc. Vargu zaujala, o ¢om svedCila nasle-

dovna Ziva diskusia.

kraja, vedeni plk. JUDr.
FrantiSkom Klimusom.

Vo Stvrtok 14. februéra si
Ceska delegacia pozrela vy-
cvik a praktické vykony slu-
Zobnych psov vyuZivanych
na pracovisku metédy pa-
chovych konzerv Krajského
riaditelstva PZ v Bratislave a

hostia predniesli na pra-
covnom rokovani svoje odborné
prispevky, zamerané na metodiku
vycviku a taktiku vyuZzivania slu-
zobnych psov na pracoviskach
MPK v Ceskej republike.

Pri préaci s individudlnymi
ludskymi pachmi sriatymi z
miesta Cinu musia odbornici na
MPK uzkostlivo dodrzZiavat Cis-
totu a sterilné prostredie.

nici prednasky zivo diskutovali a
porovnavali svoje skilsenosti z
dennej praxe svojich Specializo-
vanych pracovisk.

Ugastnici seminara si na pra-
covisku MPK v Bratislave pozreli
uroven ustajnenia sluzobnych
psov a ukazky ich pracovnych vy-
konov. KedZe sa na vycvik s vy-
uzitim MPK pouzivaju najma psi a
suky plemena nemecky ovciak,
ucastnici seminara so zaujatim
sledovali a obdivovali ¢uchovy
vykon sluZzobného psa zaradené-
ho na tomto pracovisku — pé-
vodného francuzskeho plemena
beauceron, ktorého cvi¢i a vyuzi-
va nprap. FrantiSek Varga. Beau-
ceron sa zvyCajne vyuziva ako
v8estranny pes, s mimoriadnymi
obranarskymi viohami, ale jeho
Cuchové schopnosti vyuZivaju aj
psovodi — zachranari pri vyhlada-
vani stratenych, nezvestnych a
L = s

_ Sklad uloZenych pachovych konzerv pripomina ,hmceky vodnika
Clupka s dusi¢kami utopenych®.

zavalenych os6b. Zucastneni na
ukazke sa navzajom zhodli, Ze
pre akykolvek naro€ny vycvik nie
je rozhodujuce plemeno psa, ale
najma jeho ,Cista hlava“, tzn. vy-
rovnana povaha a ni¢im nenahra-

Novy register osob ma odbirat byrokraciu na uradoch

Menej byrokracie a zrychlenie
vybavovania zZiadosti na Uradoch
by mal priniest novy register fy-
zickych os6b. Ten by mal vznik-
nut na zaklade novely zékona o
hlaseni pobytu a registri obyvate-
fov, ktoru v stredu schvdlila vla-
da.

Register fyzickych os6b podfa
ministerstva vnutra zbavi obca-
nov povinnosti opakovane pred-
kladat doklady o ich udajoch.
,ObCan svoje Udaje predloZi or -
ganu verejnej spravy iba raz a
prostrednictvom registra fyzic-
kych os6b sa jeho tdaje dostanu
do dalSich informaénych systé -
mov verejnej spravy,” vysvetluje
rezort vnutra, ktory novelu pripra -
vil.

Ciefom legislativy je premena
sucasného systému, v ktorom su
udaje roztrieStené v réznych re-
gistroch a evidenciach v novy
systém, ktory umozni informacie
zbierat a vyuzivat v celej verejnej

sprave. Pravna norma ma vytvo-
rif zaklad pre elektronizaciu slu-
Zieb verejnej spravy.

V registri maju byt osobné
udaje o ob&anoch a obyvateloch
Slovenska s pobytom na Uzemi i
mimo Uzemia republiky. Organy
verejnej spravy uz nebudu musiet
zistovat pravost a hodnovernost
udajov pre svoje potreby z roz-
nych dostupnych zdrojov, ale iba
z jedného registra fyzickych
os6b. Ma sa tak vytvorit zaklad
pre elektronizaciu sluzieb ve-
rejnej spravy na centralnej drovni
a tiez pre sluzby eGovernmentu.

DalSou novinkou, s ktorou po-
¢ita novela, je centralna ohla-
sovia. Pdjde o elektronicku sluz -
bu, ktora umoZzni ob&anom prihla -
sovanie a odhlasovanie z pobytu
cez internet.

»Pri hlaseni pobytu prostred-
nictvom centralnej ohlasovne bu -
de ob&an povinny vyplnit pozado -
vané elektronické dokumenty a

podpisat ich zaru¢enym elektro-
nickym podpisom,“ uvadza re-
zort.

Novelizovany zakon obsahuje
aj viaceré zmeny, ktoré vyplynuli
z praxe. Napriklad pri hlaseni tr-
valého pobytu sa upravuje vek
dietata, za ktorého hlasi trvaly
pobyt jeho zékonny zastupca, a
to z 15 na 18 rokov. Zavadza sa
tiez povinnost obCanom, ktori sa
pripravuju na vycestovanie do
zahraniCia na dlhSie ako 90 dni,
oznamit tuto skutocnost ohla-
sovni pobytu. Nesplnenie tejto
povinnosti sa bude pokladat za
priestupok. Vytvorenie registra fy-
zickych osbéb a centralnej ohla-
sovne si v roku 2013 vyziada
3,62 miliéna eur, a v rokoch 2014
a 2015 po 3,59 miliéna eur. Prav-
na norma by mala nadobudnut
Gcinnost 1. jula 2013, register a
ohlasovna by mali zacat fungovat
od 1. januara 2014.

(webnoviny, 20. 2. 2013)

ditelné fyziologické schopnosti (v
tomto pripade najma cuch), spo-
jené s ochotou bezvyhradne spo-
lupracovat s ¢lovekom.

Kpt. Jozef Cernak z MPK KR
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ovCiak, ktoré sa s vyuZitim
zakladného pokrmového reflexu
a zapojenim rozvijajucich sa ¢u-
chovych schopnosti uci vyhlada-
vat kusky potravy ukryté v real-

Nemecky ovéiak sumuje pach
z aratexu nasiaknutého porovna-
vacim pachom, ktory kriminalis-
ticky technik uloZil do sterilne
Cistého pohara.

nych nadobach pouzivanych pri
ostrom porovnavani konzervova-
nych pachov, &m sa v fiom upev-
nuje zaujem o vyhladanie zauj-
mového pachu, podporované po-
skytnutim potravy ako odmeny.

Zamerom OKH P PZ je prie-
bezne aktualizovat vymenu od-
bornych a praktickych skisenosti
z pracovisk MPK Ceskej a slo-
venskej policie, organiza¢ne pri-
pravit a nasledne usporiadat v ro-
ku 2014 odbornu medzinarodnu
konferenciu za ucasti zastupcov
prokuratury a justicie na tému
vyuzitia sluzobnych psov pracuju-
cich v strediskach MPK, v konani
pred sudom.

PZ v Bratislave predviedol pred
objektivmi kamier aj pripravu a Text a foto: Mgr. Peter Ne-
vycvik Stenata plemena nemecky volny, OKH P PZ

FOTOGLOSA

Tak to je silal Neznamy autor na konstrukcii nadjazdu pred brati-
slavskym Volkswagenom si dal ti namahu, aby inSpiroval vodi¢ov k
aktivite... Isté je, Ze nebol Uplny amatér, lebo stvorit takyto megana-
pis na taZko pristupnom mieste nie je ani technicky ni¢ jednoduché a
neda sa to urobit za pat minut, pri ,tvorbe“ ho na tejto frekventovanej
komunikacii museli vidiet desiatky vodicov. Co na to prévnici? Na-
vadzanie na trestny ¢in?

(snimka jn, po)



L] Opytali sme sa za vas
Ako je to s jazykovym priplatkom?

Ako je to s jazykovym priplat-
kom? Viem jazyk, mam certifikat,
ale priplatok nedostavam. Pre-
¢o? Na problém sa uz pytali
viaceri Citatelia. O odpoved sme
poziadali Sekciu personalnych a
socialnych c¢innosti, jej stanovis-
ko prinasame v plnom zneni.

Co sa tyka priznavania jazyko-
vého priplatku, podla § 93a zako-
na ¢. 73/1998 Z. z. v zneni ne -
skorSich predpisov prislusnikovi
Policajného zboru, ktory je usta-
noveny do funkcie, na ktorej vy-
kon sa podla opisu funkénej na-
plne nevyzaduje znalost cudzie-
ho jazyka, a ktory pri vykone Stat-
nej sluzby pouziva cudzi jazyk,
mozno priznat jazykovy pripla-
tok do vySky 50 eur mesacne. Mi-
nister ur€i funkcie a vySku jazyko-
vého priplatku v zavislosti od pre-
ukézaného stupnia ovladania cu-
dzieho jazyka podfla Spolo€ného
europskeho referenéného ramca.

To znamena, Ze priznanie
tohto priplatku nie je narokové
a dalSie podmienky jeho prizna-
vania su uvedené v nariadeni MV
SR €. 17/2008 o vybranych plato-
vych nalezitostiach prisluSnikov
Policajného zboru, prikazovani
sluzby nad zakladny €as sluzby v
tyZdni a nariadovani sluZzobnej
pohotovosti prisluSnikom Poli-
cajného zboru v tomto zneni:

(1) Policajtovi, ktory je ustano-
veny do funkcie, na vykon ktorej
sa podla opisu funkénej napine
nevyzaduje znalost cudzieho ja-
zyka a ktory pri vykone sluzby
pouziva cudzi jazyk, mozno pri-
znat jazykovy priplatok po preu-
kazani prislusného certifikatu o
ovladani cudzieho jazyka na jed-
notlivom stupni Al, A2, BI, B2, CI
alebo C2 Spolo¢ného eurdpske-
ho referenéného ramca podfa pri-
lohy €. 3 tohto nariadenia.

(2) Jazykovy priplatok mozno

MAREC 2013

priznat policajtovi, ak je ustano-
veny do funkcie na zakladnom
utvare okresného riaditelstva Po-
licajného zboru, krajského riadi-
tefstva Policajného zboru, riadi -
telstva hrani¢nej a cudzineckej
policie, riaditelstva cudzineckej
policie alebo riaditelstva hra-
niénej policie Sobrance.

(3) Policajtovi, ktory je ustano-
veny do funkcie podia odseku 2 a
preukaze sa certifikatom podla
odseku 1, patri jazykovy priplatok
pri ovladani cudzieho jazyka na

a) zakladnom stupni:

1. Al vo vySke 10,0 eur me-
sacne,

2. A2 vo vy8ke 17,0 eur me-
sacne,

b) strednom stupni:

1. B1 vo vySke 23,5 eur me-
sacne,

2. B2 vo vySke 30,0 eur me-
sacne,

c) vysSom stupni:

(1) Cl vo vySke 40,0 eur me-
sacne,

(2) C2 vo vyske 50,0 eur me-
sacne.

Schengen ohodnoti viza aj hranice

Schengenské hodnotenie, kto-
ré sa robi po piatich rokoch od
nasho vstupu do tohto priestoru,
sa tento rok bude tykat viz, ale aj
pozemnej hranice s Ukrajinou.
Tento mesiac sa na slovenskom
zastupitelskom urade v Moskve a
Generalnom konzulate SR v
UZhorode bude hodnotit spravne
uplatfovanie schengenskych pra-
vidiel v oblasti viz a konzularnej
spoluprace. V juli ¢aka Slovensko
kontrola vonkajSej pozemnej hra-
nice. Na jesefi budu zase hodno-
tit Schengensky informacny sys-
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Rozkazy a nariadenia prezidenta PZ

FEBRUAR 2013
ROZKAZY PREZIDENTA PZ

9. ktorym sa vyhlasuje poli-
cajna akcia ,Beta“

10. ktorym sa meni rozkaz
prezidenta Policajného zboru C.
48/2011 o zriadeni bytovej komi-
sie Prezidia Policajného zboru v
zneni rozkazu prezidenta Poli-
cajného zboru €. 54/2012

11. o vykonani streleckej pri-
pravy novoprijatych prislusnikov
Policajného zboru utvarov Minis-
terstva vnutra Slovenskej repu-
bliky

12. o vykonani streleckej pri-
pravy prislusnikov Policajného
zboru Utvarov Ministerstva vnut-
ra Slovenskej republiky zarade-
nych do I. a Il. vycvikovej skupi-
ny

13. o vyhlaseni vyberového
konania uchadzacov o sluzbu na
tvare osobitného urcenia Prezi-
dia Policajného zboru

14. o vykonani streleckej pri-

pravy prisluSnikov Policajného
zboru narodnej kriminalnej agen-
tdry Prezidia Policajného zboru
vyzbrojenych sluZzobnym revol-
verom

15. o vykonani odborného
preskusania prislusnikov Policaj-
ného zboru zo Specialnej odbor-
nej sposobilosti na vykon cin-
nosti ostrel'ovaca v Policajnom
zbore Utvarov Ministerstva vnut-
ra Slovenskej republiky

16. o zriadeni pracovnej sku-
piny na vykonanie organizac-
nych zmien na Prezidiu Policaj-
ného zboru

NARIADENIA PREZIDENTA PZ

3. o zruSeni niektorych inter-
nych aktov riadenia v pésobnos-
ti prezidenta Policajného zboru

4. o postupe pri zhromazd'o-
vani informécii o trestnej Cinnos-
ti na useku boja proti obchodo-
vaniu so strelnymi zbrafami,
ich stcastami, komponentmi a
strelivom a pri zabezpeceni
informacného toku v tejto oblasti

tém a &innost narodnej Ustredne
SIRENE. Vyplyva to zo Spravy o
plneni opatreni vyplyvajucich zo
Schengenského akéného planu
SR, ktoru dnes prerokovala vla-
da.

Z TLAGE

Zo spravy, ktora popisuje
obdobie druhého polroka 2012
vyplyva, Zze Slovensko uz ma za
sebou napriklad prerokovanie a
schvalenie zakona o ochrane
osobnych Udajov na rokovani vla-
dy, dodanie dvoch kusov genetic-
kého analyzatora pre Krimina-
listicko—expertizny ustav Poli-
cajného prezidia.

Okrem toho aj zriadenie spo-
loéného Specializovaného kon-
trolného pracoviska na Letisku
KoSice pre zlozky Kriminalneho
uradu finanénej spravy a Na-
rodnu jednotku boja proti nele-
galnej migracii Uradu hrani¢nej a
cudzineckej policie, ¢i dobudova-
nie komunikacnych liniek pre Vi-
zovy informaény systém na
vSetkych zastupitelskych uradoch
SR v zahranici.

(Webnoviny, 7. 3. 2013)

Nasi volejbalisti postupili na Majstrovstva
Eurépy vo Frankfurte

NaSa muzska policajna volej-
balova reprezentacia sa v dfioch
28-29. januara 2013 zucastnila
kvalifikacie o postup na 9. Majs-
trovstva Eurépy policajtov vo vo-
lejbale muzov, ktoré sa budu ko-
nat na prelome maja a juna 2013
v nemeckom Frankfurte!

Z poverenia Medzinarodnej
policajnej Sportovej organizacie
USPE Unia telovychovnych orga-
nizacii policie SR ( UNITOP SR)
v spolupraci s Odborom vycviku
Prezidia PZ dostala za ulohu
zorganizovat kvalifikaény turnaj
sk. ,C“ za ucasti domacej repre-
zentacie, Ceskej a talianskej, kto-
ra sa nakoniec odhlasila. Takto
sa odohralo iba jedno stretnutie —
medzi nasSim a Ceskym repre-

zentanym vyberom. Hralo sa v
bratislavskej hale VKP dia 29.
januara. Nasi reprezentanti po
cely zapas udavali tempo hry, v
zaujimavom stretnuti zaslizene
vyhrali 3:0 (23,20,20) a postupili
tak na majové Majstrovstva Eurd-
py do Nemecka medzi najlepSich
osem druZstiev.

NaSa volejbalova reprezenta-
cia sa v ramci pravidelnych
stretnuti medzi slovenskym a
¢eskym UNITOP-om uZ 20. ro-
kov pravidelne stretavaju a vo
vacsine pripadov vitazila poli-
cajna reprezentacia naSich za-
padnych susedov. O to viac pote-
Silo toto pekné a velmi doélezité
vitazstvo.

Juraj Filan, UNITOP

SPOMIENKA

Ako ticho zil, tak ticho odiSiel, skromny vo svojom Zivote, velky

vo svojej laske a dobrote.

Uplynul rok od chvile, €o sme sa 27.2.2012 navzdy rozlUcili s

nasim drahym

88 rokov

Karolom KOLLAROM
kpt. vo vysluzbe

Zomrel dia 19.2.2012 vo veku nedoZitych

Prosime v8etkych, ktori ho poznali a mali radi, aby mu veno-

vali spomienku

Smudtiaca rodina

SPOMIENKA

Kto Ta poznal, spomenie si.
Kto Ta mal rad, nezabudne.

Zijes v srdci mojom,
ktoré Ta milovalo.

¢o nas opustil

z Bratislavy.

Dria 13. 4. 2013 uplynie bolestny rok,
kpt. Ladislav Chodur

Ti, ktori ste ho poznali a mali radi,
venujte mu so mnou, prosim, tichi spomienku.

Smudtiaca priatelka Janka
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