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Réznych druhov volieb mame sice v nasej krajine
pomerne dost, ale volby prezidenta republiky su len raz
za pat rokov a pre policiu znamenaju velké nasadenie
sil v kazdom kute naSej republiky, v kazdej dedine, v
kazdom volebnom okrsku, pri kazdom doprovode zvozu
vysledkov z komisii, aby zabezpecili riadny, zakonny,
ni¢im neruseny priebeh volieb, verejny poriadok a bez-
pecnost osdb i majetku. Uz tradiCne policia zvladla
svoje uUlohy bez problémov a za usilie sa im patri na
tomto mieste podakovat. Kedze sa vSak u nas zauziva-
lo mnozné dislo ,volby“ prezidenta namiesto ,vofba“
prezidenta, tisicky prislusnikov PZ &aka — nie vlastnou
vinou — o dva tyzdne reparat, &i skér repriza. Verme, ze
bude — z pohladu plnenia uloh PZ — rovnako Uspesna.

Zda sa, Ze katastrofélny januar v cestnej doprave sa nebude opakovat. Ale dopravna policia, to
musi kaZdy uznat, ide naozaj na piné obratky...

(on)
Kedy sa policajti dockaju aktualizovanych, uplnych zneni zakonov a internych aktov riadenia v elektronickej podobe?

Kompetentni si problém akosi pohadzuj...

Pomerne velky priestor sme v minulom &isle POLICIE ve-
novali problematike dostupnosti najmé internych noriem
riadenia v elektronickej podobe na naSej intranetovej
stranke. Aj anketa jednoznacne ukazala nespokojnost lu-
di z ,,bezpecnostného useku*“, pre ktorych su zakony, roz-
kazy a nariadenia kazdodennym chlebikom a v re-
dakénom komentari sme sa pytali, dokedy bude tento ne-
unosny stav trvat, ked ideme — mozZno — az teraz rieSit
problémy, ktoré su na stole vlastne uz od minulého storo-

Gia?!

Snaha nechyba, ale...

Aj pre marcové &islo POLICIE
sme sa usilovali ziskat informa-
cie, ako budu kompetentni postu-
povat. Hovorili sme s viacerymi
riadiacimi pracovnikmi a stale sa
nam zda, Ze si kompetentni na
ministerstve vnatra podavaju
zodpovednost koldokola. Ved uz

na jesefi minulého roka bola na
tému evidovania a pristupnosti
internych aktov riadenia velka re-
zortna porada zodpovednych, za-
very z nej iSli vo forme informacie
na stdl ministrovi vnatra. Zve-
rejiiujeme ju. Nevedel o nej aku-
rat generalny riaditel sekcie infor-
matiky, telekomunikacii a bezpeg-

nosti MV SR Ing. Jozef Capuska,
ktory vSak ako prvy zaujal aj pi-
somné stanovisko k redakénému
komentaru v POLICII & 2 s
navrhmi na rieSenie a v rozhovo-
re opatovne zdoraznil, Ze hlavnou
a najzlozitejSou ulohou je spraco-
vanie zakonov a internych aktov
riadenia, z technického hfadiska
je sekcia schopna zabezpedit
vSetky poziadavky gestora. Sta-
novisko sekcie informatiky rovna-
ko publikujeme v plnom zneni.

Z viacerych rozhovorov, ktoré
sme absolvovali, sa napokon
ukazuje, ze klucové slovo v tejto
veci musi mat, resp. uz mal mat
odborny utvar, teda Kancelaria
ministra vnutra SR. MozZe, resp.
po ,zaniku“ sekcie legislativy by
mala fungovat ako ,jednotiaci®
element vSetkych aktivit, ktoré v

tomto smere vyvijaju viaceré sek-
cie, ale v nemalej miere aj Prezi-
dium PZ a jeho odborné utvary.
Tie su totiz prvé ,na rane“, ked
nedokazu ludom vo vykone vset-
kymi dostupnymi formami spri-
stupnit aktualizované interné
predpisy v Uplnom zneni, teda to,
po ¢om zamestnanci i riadiaci
pracovnici najviac volaju.

O stanovisko, resp. o informa-
cie k dalSiemu postupu a k
naprave stavu sme preto pozia-
dali generalnu riaditelku KMV
JUDr. Duganu Vigfiovskd. Ulohu
informovat redakciu zverila riadi-
tefovi odboru bezpeénostnej le-
gislativy Petrovi KriSkovi. Jeho
informaciu tiez publikujeme.

Predbezne je — po rokoch —
hlavnym vysledkom doterajSieho
usilia nové Nariadenie Minister-

stva vnutra SR o legislativnych
pravidlach (Vestnik MV SR 2014,
Ciastka 18, nariadenie €. 33), kto-
ré nadobudlo ucinnost len 1.
marca 2014. Hoci sme uz zaculi
aj kritiku na jeho dikciu, ktora
podla nazoru odbornikov nerieSi
vSetky problémy, nastolené v na-
Sich materialoch vo februarovom
Cisle, je to prvy hmatatelny vysle-
dok.

Stale sa vSak nembdzeme zba-
vit pocitu, ze zodpovedné zlozky
si cely problém tak trochu po-
hadzuju ako horuci zemiak. Pro-
blém sa v8ak sam od seba nevy-
rieSi, naopak, vyziada si eSte ve-
[a systematickej (!) prace, lebo z
hladiska naplnenia kone&ného
ciela sme iba na zaciatku.

Peter Ondera
(Viac k téme na strane 6)

,Mojim uprimnym zamerom je zamysliet sa v intenciach policajného pohfadu nad otazkou suzitia policie a romskeho etnika...”

Kedy sa pretrhnu lana socialne] siete?

Mojim dprimnym zamerom je zamysliet sa v intenciach
policajného pohladu nad otazkou suzitia policie a
romskeho etnika, ktoré v dennodennych zlozZitostiach
fungovania chudobnych osad Presovského, Kosického a

aj Banskobystrického kraja ma mnohoraké podoby.

Vychadzam pritom z vnuatorne;j
roztrieStenosti dvoch postojov.
Jeden je ten oficialny, ktorym pre-
zentujeme policajné pohfady na
réznych oficialnych férach a ten
druhy je ,chodbovy“, neformainy,
kde sa v diskusiach stretnd nor-
malne, aj ked policajné, nazory
na to, ako to v romskom fenomé-
ne je, a nie aké by to malo byt.
Policajt, a nielen policajt by ne-

mal mat dve tvare. Ustanovil som
sa teda za posla Uprimnosti a
myslim si, Ze Uprimna je aj rozsi-
rend mienka slovenskej obé&ian-
skej spoloénosti v tak intenzivne
diskutovanej oblasti.

Rémski Specialisti: dobre

Aj preto, Ze som suc¢astou MV
SR, mam neskromny pocit, Zze v
oblasti bezpecnosti jediny, kto
spravil vacési kus poctivych a

efektivnych rozhodnuti, su prave
ministri vnutra poslednych dvoch
slovenskych vlad, ktori okrem vy-
razného navyS$enia policajtov a
policajnej techniky od roku 2007
v rémskych lokalitach zaviedli
institat rémskeho Specialistu, kto-
ry vyrazne napomohol v budova-
ni mostov dévery a porozumenia
medzi Rémami a policiou. Roms-
ki Specialisti vykonavaju mnoz-
stvo nepolicajnych, preventivnych
aktivit v osadach s ciefom byt na-
pomocni v rieSeni ,ich“ problémov
a potrieb. Treba ale povedat
otvorene, maju iba sekundarny, aj
ked priaznivy, dopad na zloZitost
romskej problematiky. Aj preto s

tieto ,mosty dovery“ rok ¢o rok
viac a viac zatazované a pod
tarchou inych nerieSenych agend
mézu velmi fahko v najblizZSom
Case spadnuf. Problémom je
oslabovanie obcdianskeho pocitu
najvSeobecnejSej spravodlivosti u
majoritnych ob&anov Zijucich v
priamej blizkosti najchudobnej-
Sich rémskych osad so svojou
Specifickou kultdrou, vylamanymi
hodnotovymi rebrikmi, komunit-
nou necinnostou, ¢i radostou po
socialnych davkach... (BoZe, ako
len rozmyslam, aby som im neja-
ko etnicky a ludsky neubliZill Aj
im zavidim tu bezprostrednu ra-
dost z uZivania si hmotnych aj

nehmotnych p6Zitkov, ja v tej svo-
jej zodpovednostnej klietke takyto
stav duSe snad nikdy v tomto po-
zemskom Zivote, a obavam sa Ze
ani v nebi, ak sa tam ako policajt
ocitnem, nedosiahnem.)
Kde sa podeli?
Nemienim sa zaoberat vSetky-
mi Ré6mami Zijucimi na Sloven-
sku, v mojom zaujme je k dnes-
nému dnu cca 220.000 rodiacich
sa, vyrastajucich, dospievajlcich
a aj tych migrujlcich z chudob-
nych osad PreSovského a KoSic-
kého kraja. Socializmus, aky sme
poznali si nezasluzi, aby som ho
velebil. Tie rébmske osady boli
(PokraCovanie na strane 4)

Myslienka mesiaca: Pravda ma jednu velkd vyhodu: élovek si nemusi pamitat, éo povedal.

Auguste Rodin




Kollar si pochval'uje socialny dialég. Viani
sa posunul o velky kus dopredu, tvrdi

V roku 2013 sa socialny dialog
na urovni slovenskej vlady, za-
mestnavatelov a odborov posu-
nul o velky kus dopredu. Konsta-
toval to na dnesnej konferencii v
Bratislave s nazvom Socialne
prava a socialny dialég vo svetle
ekonomickej krizy prezident Kon-

nov, ktoré boli pokrivené v
predchadzajucom obdobi, ked
socialny dialbg neexistoval.
Vlastne sme vymenili ulice za
miesta, kde sa rokuje, kde sa hfa-
da dohoda, kde sa hlada vysle-
dok, aby bol v prospech fudi celej
republiky,” povedal Kollar.

federacie odborovych zvazov
(KOZ) SR Jozef Kollar.
sVyrokovali sme mnoho zako-

Y

Zaroven je v8ak presvedceny,
Ze na Slovensku je potrebné uro-
bit eSte vela prace, aby sa so-

cialny dialég

zlepsil. ,Vieme o

mnohych problé-

moch, kde za-
mestnavatel vZzdy faha za ten
dih8i koniec. Zamestnavatelia
maju velmi velké problémy pri
uzatvarani kolektivnych zmldv na
podnikovej urovni. Aj to je druh
socialneho dialégu, kde eSte ma-
me vela ¢o napravat. Stale mame
¢o robit pre to, aby sme socialny
dialog doviedli do takej podoby,
aby sme mohli rozpravat o
vyspelej republike, aby sme moh-
li rozpravat o tom, Ze Slovensko
je socialny §tat,“ tvrdi prezident
KOz.

Podla konfederacie sa so-
cialny dial6g na Slovensku méze
viest len na zaklade zvySovania
odbornosti. Ako totiz uviedol Kol-
lar, pri rokovani socialnych
partnerov sa stava, Ze dvaja part-
neri idu proti jednému. Napriklad
zamestnavatelia maju namietky
voCi zvySovaniu miezd svojich
zamestnancov a vnimaju to ako
prekazku zo strany odborov &i
vlady pri ich podnikani.

(TASR, 17. 2. 2014)

Policajti, chcete mat zbrojny preukaz trebars na kratku gufovu zbraii? Dobre o tom porozmysfajte...

Z nelogizmu v zakone je strasiak

V roku 2011, za dradu ministra vnutra Daniela LipSica par-
lament najma pod hibokymi dojmami z vycinania Harma-
na v Devinskej Novej Vsi v podstate v tichosti schvalil no-

velu zakona ¢. 190/2003

ucinnostou od 1. maja 2011.

Nadvéazovala nan vyhlaska Mi-
nisterstva zdravotnictva Slo-
venskej republiky &. 229/2011 o
postupe pri posudzovani zdra-
votnej spdsobilosti a psychickej
spoOsobilosti na drzanie alebo no-
senie strelnych zbrani a streliva a
0 nalezitostiach lekarskeho po-
sudku a psychologického posud-
ku z 1. augusta 2011.

Vyplynulo z nej vSeobecna po-
vinnost Ziadatefov o vydanie
zbrojného preukazu absolvovat aj
psychologické vySetrenie u klinic-
kého psycholdga. Ktoré si, sa Tak
sa znova otvorilo realne riziko z
minulosti: ¢o ak policajt psycho-
test u klinického psycholéga
neurobi? Stane sa oficialne
nespodsobilym na drZzbu a nosenie
svojej vlastnej zbrane, hoci slu-
zobnu zbran v praci denne nosi?!

Co ak sa dozvie?...

Jednoznaéna odpoved na tito
otazku sa nam hladala dost
tazko, nova legislativa vSak zjav-
ne spdsobila velmi nelogicku si-
tuaciu s potencialne velmi zavaz-
nym désledkom pre kazdého Zia-
datela z radov policajtov. Zakon
totiz v § 20, ods. 5 hovori: ,Ak po-
sudzujuci psycholég pri psycholo-
gickom vySetreni zisti zmenu psy-
chickej spbsobilosti, je povinny
najneskor do piatich pracovnych
dni odo dfia vykonania psycholo-
gického vySetrenia oznamit tuto
skuto¢nost policajnému utvaru.”

V zakone sa rozumie policajny
utvar v mieste, kde si ob&an po-
dal ziadost o vydanie zbrojného

o Zzbraniach a strelive s

preukazu, odtial je v8ak uz len
krécik k dalSej avahe: je tento po-
licajny Utvar povinny oboznamit s
danou skuto¢nostou aj sluZobne
nadriadeny organ policajta? A ¢o
dalej? Ma byt takyto posudok de-
finitivnym ortiefom, kedZe policajt
sa stane nespOsobily pre vykon
sluzby?

I'f'

Podla odseku 4 toho istého
paragrafu novely zakona ,Lekar
alebo psycholég, ktory zisti alebo
nadobudne doévodné podozrenie,
Ze drzitel zbrojného preukazu trpi
chorobou, vadou alebo stavom,
ktoré vyluéuju alebo obmedzuju
drzanie alebo nosenie zbrane a
streliva, pouéi ho o tejto sku-
to¢nosti a bezodkladne ju oznami
posudzujicemu lekarovi, ktory je
prisluSny na vydanie lekarskeho
posudku o zdravotnej spdsobi-
losti, alebo posudzujucemu psy-
cholégovi, ktory je prisluSny na
vydanie psychologického posud-
ku o psychickej sposobilosti.”

Nazor komory

S otazkou sme sa obratili aj na
Martina Milera, prezidenta Slo-
venskej komory psycholégov.
Problém oddiskutoval s kolegami
a jeho zaver bol takyto: ,Psycho-
16g posudzuje spdsobilost na no-
senie a drzanie zbrane a streliva

celkovo, nie podla prislusnej sku-
piny zbrojného preukazu. Teda
ak psycholég zhodnoti na zakla-
de vySetrenia prisluSnika PZ ako
nespdsobilého, je povinny podfa
zakona tuto skuto€nost oznamit
na prisluSny policajny udtvar v
mieste bydliska. Nasledne kroky
musi vykonat policajny utvar, kto-
ry takéto oznamenie obdrzi.”

Tak vlastne existuju dva chod-
niky, ako sa informacia méze
dostat k prislusnému riaditelovi
Utvaru PZ s personalnou pravo-
mocou. Méze, alebo naopak mu-
si ¢i nemusi nadriadeny tento za-
ver reSpektovat?

Rozpravali sme sa s odbornik-
mi na Prezidiu PZ, jednoznacny
zaver sme sa vSak nedozvedeli.
Faktom vsak je, ze sluzobni psy-
cholégovia boli v ramci pripo-
mienkovania novely zdkona o
zbraniach a strelive jednoznacne
proti tomu, aby sa do zékona za-
kotvila povinnost absolvovat psy-
chologické vysetrenie aj pre poli-
cajtov u ,vonkajSich“ klinickych
psycholégov. Ale stalo sa. A
dozvedeli sme sa aj, ze pre
viaceré nelogickosti bude PPZ
pripravovat dalSiu novelu tohto
zakona — zrejme vSak aZz na bu-
duci rok. Dovtedy je rozhodnutie
na policajtoch, ¢i naozaj budu
velmi tuzit stat sa drzitefom zbroj-
ného preukazu — aj s rizikom, ze
v pripade neuspechu je ich dalsi
policajny osud v rukach sluzobne
nadriadeného s personalnou pra-
vomocou...

Peter Ondera
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Ukrajinske dni a noci

Dramatické dni a noci na kyjevskych namestiach pokryvali vsetky
druhy médii, a tak verejnost mohla vidiet dokonca aj cez online
webkamery lietajice dlazobné kocky, desiatky zapalnych flias a
mnoZstvo demonStrantov so strelnymi zbrariami v rukdch. Nehadzali
ich na policajné korddny, ale strielali z nich...

Sledujuc viak nase (a ostatné prozapadné) média, Clovek sa ne-
mohol zbavit dojmu, Ze ukrajinski policajti su nezranitelni supermani,
ktorych nejaky ten liter aktivnej horlaviny na hlave nemézZe vyviest z
miery a dlazobné kocky su nieco ako pingpongové lopticky. Opak bol
pravdou, ale skuste ¢o aj na celom webe najst zodpovednu oficialnu
informaciu, kolko ukrajinskych policajtov bolo zranenych a kolko v
dbésledku tychto brutalnych utokov zomrelo? Nedozvedeli sme sa.
Informacné blokada... Zato mrtvych a zranenych ,,pokojnych a mieru-
milovnych ucastnikov manifestacii“ boli podla médii pomaly tisice...

Nuz, tak sa robi lahko Citatelna propaganda. Iné vidis, iné Citas.

(on)

Upozornenie

Uzavierka budiceho cis-
la je 11. aprila 2014
Redakcia

Pre milovnikov bielej lopticky

A uZ tu mame dalsi ro¢nik stolnotenisového turnaja O PU-
TOVNY POHAR POLICIE. V ragianskej stolnotenisovej hale sa 4.
aprila 2014 (piatok) uskuto¢ni
uz 18. rocnik celoslovenske;j
sutaze O PUTOVNY POHAR
POLICIE (XVIII. roénik) spoje-
ny s V. Majstrovstvami MV SR
v stolnom tenise. Termin
prihlaSok je 28. marec, v hale
v8ak radi privitame aj divakov,
priaznivcov bielej lopti¢ky, kto-
ri pridu povzbudit sutaziacich.
Propozicie najdete na nasSich webovych strankach.

(red)
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Rozhovor s veducou sluzobného uradu MV SR Denisou Sakovou

»Uradnikov sme museli uéit aj to, ako sa pozdravit*

Séfka sluzobného uradu MV SR Denisa Sakova ma v ru-
kach najvécsiu prestavbu statnych uradov od vzniku sa-
mostatnej republiky. Okrem toho vSak denne musi bojo-
vat aj s neudstupcivymi uradnikmi, ktori sa maju naucit
spravat k obéanom ako ku klientom.

® Ako ste sa dostali na mi-
nisterstvo vnutra?

Prvykrat som tu bola uz v ro-
koch 2006 a 2010. Pracovala som
na informatike, kde sme rieSili
viaceré klu€ové projekty pre minis-
terstvo, ako napriklad Schengen.
Potom sme odisli v roku 2010.
Ked mi po pred€asnych volbach
znovu zavolal sucasny minister
vnutra Robert Kalifak, tak som sa
potesila.

® Nemali ste lepSie podmien-
ky aj plat v sikromnej sfére?

Mala, ale ¢lovek si niekedy po-
vie, Ze mu to psychicky za to ne-
stoji. V sukromnych firmach sa v
suc¢asnosti mnoho projektov pre-
hodnocuije, dlho sa analyzuju a ro-
zoberaju, straca sa pri tom €as na
realnu pracu. Som clovek, ktoré-
mu vyhovuje, ak praca odsypa. A
kedZe nasmu S$éfovi sa najviac pa-
¢i, ked to odsypa, tak mi to tempo
vyhovuje.

® Mate na starosti projekt
ESO. Nie je tazké bojovat so
vSetkymi tymi uradnikmi, ktori
sa citia byt déleziti?

Ano, odpor tu je, hovori to aj
nas $éf. Tusili sme to, uz ked sme
tu boli prvé volebné obdobie.
Napriklad pri spusteni prvého
klientskeho centra v Nitre, sme
vysvetlovali uradnikom, ¢o je to
klientsky pristup, a ako to ma fun-
govat. Museli sme im ale vysvetlo-
vat aj to, Ze sa musia slusne
pozdravit. A potom idete o dva dni
okolo, a na dverach visi cedulka,
~Sme na obede“. Obe pracovniCky
z tej istej kancelarie totiz chodili na
obednu prestavku spolu. Ked sme
ich na to upozornili, vyhovarali sa,
Ze tam aj tak neboli Ziadni fudia.
Na to sme im mohli len povedat,
Ze klientske centrum ma strankové
hodiny od 8.00 do 17.00, a to zna-
mend, Ze musi fungovat. ,No ale
my sme zvyknuté chodit spolu na
obed, lebo sme sa tam porozpra-
vali. Co mame teraz robit?* reago-
vali. V takychto pripadoch vam az
rozum zostava stat. Su to Usmev-
né prihody, kedy musite mat emé-
cie pod kontrolou a znova a znova
vysvetlovat.

® Dari sa vam podobné pro-
blémy s uradnikmi odstranovat?
Ked klientske centrum skusali
niektoré média, pracovnicky ne-
boli prave najustretovejsie. Zda-
lo sa, ze tiez nepochopili, ze lu-
dia vSetko majua vybavit na jed-
nom mieste.

Ked sa pytate na uradnikov, ne-
moézem im mat za zIé, Ze sa neve-
dia pro—klientsky spravat. Pred-
stavte si, Zze 20 rokov sa im nikto
nevenoval. Pokial je ¢lovek na
klientskom centre, méa dostaf urdi-
tl sadu Skoleni, ako rieSif napaté
komunikaéné situacie, ¢i ako sa
spravat a vystupovat pred za-
kaznikom, ako postupovat v pato-
vych a krizovych situaciach. Zatial
som nepocula o jedinom Uurade,
ktory by sa tomu za poslednych 20

rokov venoval. Nem6zeme preto
zo dna na den ziadat, aby boli
vSetci ini. Budeme sa im venovat.
Mame operacny program efektiv-
na verejna sprava financovany z
prostriedkov EU, ktora sa bude ve-

popracovat na tom, aby aj tu
rozdiely medzi podobnymi &innos-
tami vymizli.

® Kedy teda budd mat
napriklad uctovni¢ky rovnaké
platy?

V priebehu tohto roka, pokial
nam to existujuca legislativa dovo-
Ii.

® V suvislosti so zjednocova-
nim gastrolistkov a riadiacich
priplatkov sa mali objavit aj pri-
pady, kedy duradnici odmietli

novat alokacii zdrojov na zlep$o-
vanie soft skills celého verejného
sektora.

® Ked minister ohlasoval re-
formu ESO, hovoril aj o zjedno-
teni hodnoty gastrolistkov, kde
boli znaéné rozdiely. Stalo sa?

Podfla zmluvy platnej od 1.ja-
nuara 2014 maju vSetci na mi-
nisterstve vnutra, ale aj na okres-
nych uradoch, rovnaké gastrolistky
v hodnote 3,20 eura.

® Aké boli tie najvyssie?

Niektori mali az 3,68 eura.

® Ako je to s vyrovnanim pla-
tov? Minister vnutra uvadzal pri-
klad, v ktorom dve rovnaké
uétovnicky zarabali diametralne
odliSné sumy za podobnu pra-
cu.

Vykon je priblizne vyrovnany,
stale sa nam vSak ohlasuju z
odborov, Ze so mzdami a ohodno-
tenim by sme potrebovali nie¢o
urobit. Vyrovnanie platov sme pri-
pravovali triStvrte roka a su tam
eSte asi dve — tri oblasti, kde to
musime nastavif. U nds uz rozdie-
ly ale nie su velké. To, o spomi-
nal minister, Ze jedna uctovniCka
ma na starosti 400 zamestnancov
a zarobi 500 eur v hrubom a dru-
ha pri 100 zamestnancoch zarobi
1200 eur, tak to uz nie je rozdiel u
nas. Taky u nas nikdy ani nebol,
existovat mohol jedine v ramci ce-
lej Statnej spravy.

® Kde musite eSte vyriesit
rozdiely v platoch?

V prvom rade pri prierezovych
a podpornych ¢innostiach. Teda
ekonémky, Uctovnicky, IT, logistika,
automobilova sluzba, personalisti-
ka. Potom su tu eSte odborné ¢in-
nosti, kde sme vyhlasili, aj pri
integracii Uradov, Ze bez spolocnej
diskusie a suhlasu sa im nebude-
me mieSat do personalnych ohod-
noteni. Tento rok chceme diskuto-
vat s jednotlivymi ministerstvami,
ktorych Specializovani  Statnu
spravu sme zintegrovali. Chceme
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pracovat podla novych podmie-
nok. Kolko ich odislo dobro-
volne?

V réamci projektu ESO to bolo
asi 120 az 150 tabuliek. Niektoré
boli neobsadené, v inych pripa-
doch vzali odstupné. Niektori kvoli
zjednoteniu riadiacich priplatkov
priSli o dost vela penazi, kedZe
tam boli vyrazné rozdiely. Ked ste
si porovnali riadiace priplatky, v
malom okrese mal $éf odboru pri-
platok 250 eur a v tom istom odbo-
re, v trikrat vaéSom okrese, len 60
eur. Pritom by ste ¢akali, Ze to bu-
de opacne.

® To boli dobrovolné odcho-
dy, kolko ich bolo nedobrovol-
nych? Minister hovoril o ti-
sickach ludi...

V Statnej sprave mame 360-ti-
sic fudi, ktorych platy su naviaza-
né na Statny rozpocet. Ked odpo-
¢itame zlozky ako ucitelia, zdra-
votnici, socialni pracovnici, hasici,
policajti, ozbrojené zlozky, ktoré su
normativmi nastavené, tak nam
ostane 88-tisic uradnikov. Z toho
18-tisic je rozptylenych v miestnej
Statnej sprave po okresnych Ura-
doch a Uradoch prace socialnych
veci a rodiny (UPSVaR) v regié-
noch, 20-tisic ich pracuje plus mi-
nus na ministerstvach a 50-tisic
sme stale hladali, kde su. Nasli
sme ich v rozpoctovych a prispev-
kovych organizaciach, zriadenych
zakonom alebo Ustrednym orga-
nom S§tatnej spravy a vykonavaju
nejaké cinnosti. My sa teraz
prevftavame vSetkymi tymi ¢&in-
nostami, ktoré tam su. Velakrat sa
stava, Ze ked sa dava nova Uloha
v §tatnej sprave, tak sa hned vy-
Cisli, kolko fudi na to potrebujete.
Po prvych troch rokoch, kedy ESO
skutoéne nabera na obratkach a
musite zapracovat, aby ste [fudi
dostali do operativy, dochadza k
stabilizacii. Ja som ale nevidela
organizaciu, ktora by povedala:
»,My sme si to zefektivnili a uz z

tych 20 fudi desat nepotrebujeme
alebo dokonca uz nikoho, lebo
sme tu ulohu ukondili.”

® Takze sa stale nabalovali
novi ludia, nik vSak neodcha-
dzal?

Stale pribadaju nové priority
Statu. Aj minister prace Jan Rich-
ter ohlasil, Ze potrebuje 800 fudi
na zvySenu kontrolu davok v
hmotnej nadzi. Ale tych [udi treba
niekde zobrat. Nemdzeme vytvorit
novych 800 pracovnych miest.
Preto musime hladat, kde stratili
nejaki pracovnici svoje opodstat-
nenie. Na to si potrebujete do de-
tailu preStudovat, ¢o dana organi-
zacia robi, &i ju zruSime bez na-
hrady a zli¢ime.

® Kolko z tych 50-tisic
uradnikov je ohrozenych?

Zaliname s tym, Ze v roku
2014 mame uSetrit 13 miliénov eur
na mzdach. Ak to prepocitame
priemernym platom zhruba tisic
eur, tak prideme asi na tisic fudi. S
tym zaéiname.

® Vratme sa este ku klient-
skym centram. Pévodne sa ho-
vorilo o priblizne 70-tich po-
bockach statu, potom to éislo
poskocilo. Kolko ich nakoniec
bude?

V kaZzdom okresnom meste by
malo byt jedno. Ale mame aj velmi
velké okresy a pokial bude spine-
na podmienka, Ze v okoli 50 kilo-
metrov od miesta bydliska nemate
prislusné okresné mesto, kde by
mobhlo byt klientske centrum, alebo
mate hodinu verejnou dopravou k
najblizSiemu centru, tak vieme, do

ktorych miest ich mame v bu-
ducnosti umiestnit.

® Aké sluzby pribudnu tento
rok v klientskych centrach?

Nie kazdé klientske centrum je
rovnaké. Tam, kde sme vedeli
dostat aj kataster, ktory, ako viete,
musime vZdy stahovat s archivom,
aby sa dali mapy vzdy dohladavat
a listy vlastnictva mohli v archive
korigovat. Tam, kde sa ném to po-
darilo nastahovat, st aj sluzby ka-
tastra. Podobna je situacia aj pri
dokladoch a dopravnych inSpekto-
ratoch — kde sa to podarilo nasta-
hovat, tam uZ su. Aj v tomto roku
by sme chceli rozSirift agendu o
spolupracu s UPSVaR-mi, plus by
sme tam chceli dat sluzby, ktoré
sa tykaju Hasi¢ského a zachran-
ného zboru, ako suU poZiarne pre-
ventivne opatrenia. Ked si otvara-
te prevadzku, musite Ziadat o
potvrdenie, Ze spifiate nejaké pro-
tipoziarne opatrenia. Tam, kde je
vypukla romska agenda, chceli by
sme pre nich otvorit centrum pora-
denstva a romskych Specialistov.
Chceme tiez urobit jeden pilotny
projekt s Finanénou spravou, kde
by sme si chceli vyskisat, ako by
s nami fungoval darnovy drad. Mu-
sime si v8ak pozriet eSte procesnu
analyzu, pretoZe darovy urad tvr-
di, Ze pri planovanej zvySenej
elektronizacii im ubudne fyzicky
kontakt s ob&anmi na Uplné mini-
mum. Musime si ale preverit, Ci
v8etci nasi obcania skutone budu
elektronicky komunikovat.

(www.aktualne.sk, 25.2.2014,
kratené redakciou)

Uspech zverenkyne policajta

Mjr. Mgr. Rastislav Misko, slu-
zobne zaradeny na Strednej
odbornej Skoly
Policajného
zboru KosSice,
sa v minulosti
aktivne veno-
val atletike,
konkrétne be-
hom na 400 m
a 800 m. Vo
svojej Sportovej kariére reprezen-
toval Slovensku republiku na
eurépskych a svetovych poha-
roch a dosiahol viaceré vyznam-
né uspechy.

Po ukonc&eni uspesnej Sporto-

Sprintérka Alexandra Bezekova

vej kariéry sa okrem pedago-
gickej Cinnosti venoval a venuje
vychove mladych atlétov. Trénuje
Sportové talenty v Sprinte.

Za najvyraznejSi doterajSi
uspech je mozné povazovat
vysledok jeho zverenkyne Ale-
xandry Bezekovej, mladej Sprin-
térky z KoSic, ktora dosiahla
skvely vysledok na Sampionate v
Prahe. Ako druha Slovenka v his-
térii prekonala hranicu 24 sekund
na 200 m. Tymto vysledkom sa
dostala na druhé miesto v slo-
venskych historickych tabulkach.

Simona Skybova,
SOS PZ Kosice
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Kedy sa pretrhnu lana socialnej siete?

(Pokracovanie zo strany 1)

chudobné aj v 70-tych a a v 80—
tych rokoch minulého storocia, zo
skusenosti starSich je vSak
nespochybnitelné, ze v tomto
prostredi bolo dost jedincov, ktori
vdaka rb6znej odbornosti pozivali
vaznost a autoritu nielen v sa-
motnej osade, ale aj u majoritnej
Casti obyvatelov. Aj sam si este
pamatam na romskeho vodica
autobusu, na bagristu a Soféra
Tatry 148, traktoristu z JRD, pa-
matam sa na partiu romskych
murarov. A to uz ani nespominam
ciganskych hudobnikov z 50-tych
rokov, na ktorych nedaju dopustit
moji rodiCia. A teraz sa pytam na
jednu podstatni a zasadnu vec,
¢o bola t& hybna &inna stranka,
ktord im umoznila rézne prejavy
pracovnej aj kultirnej aktivity?
Kde sa podela ta schopnost pre-
javit sa, kde sa podeli tie hu-
dobné talenty, kde su bagristi,
murari, remeselnici, kde je ta ¢in-
na stranka, ktora pohana ludsky
rod vo vyvoji?

V modernej spolo¢nosti?

Kto je teda zodpovedny za su-
Gasny stav pomaly totalnej neza-
mestnanosti v tychto osadach
bez naznaku vytvarania pra-
covnych navykov u novo sa ro-
diacich generacii? Kto Zivi v su-
Casnosti platni pomaly zakonitost
ich bytia, Ze aktom narodenia sa
jedinec stava objektom patriacim
do socidlnej siete mladu¢kého
Statu slovenského, ktory ani his-
toricky nestihol zazit fazu ekono-
mického boomu charakteristické-
ho pre vyspelé demokracie za-
padného typu? VSetko to Zivime
len v mene toho, Ze je 21. storo-
Cie, len preto, Ze sme sucastou
»,modernej“ spolo€nej Eurdpskej
unie, kde prava obc¢anov su
najvznesenej$ou cnostou? Co
potom s povinnostami tak potreb-
nymi k elementarnemu prezitiu?

Uz ani nemdzem hladiet na v
Eurépe tak velebenu ,socialnost,”
posuvanu nad elementarnu pot-
rebu pracovat, snazit sa, za-
bezpedit si Zivobytie, byt zodpo-
vedny voéi svojim potomkom. Aj
moji stari rodiia v 30-tych ro-
koch Zili iba z toho, ¢o dopesto-
vali na poli, €o mali od kravy, Zili
z toho &o zasiali, o na jesen vy-
kopali. A to im eSte financi kontro-
lovali kontingenty, odvody Statu...
A na poste ich necakal ziaden,
zdobrazriujem ziaden finan€ny pri-
spevok od Statu.

AZ v 90-tych rokoch sa zacal
vytvarat nezmyselny systém
velkorysych viacuroviiovych so-
cialnych zachytnych opatreni,
ktory v prostredi, kde policia p6-
sobi a nepochybne pdsobit bude,
potrel elementarnu, praludsku
schopnost urobit nieco pre prezi-
tie, potrel elementarne zasady
planovaného rodicovstva, kedze
populaédna expldzia stale chu-
dobnejsich osad bola a je ucelo-
vo Zivena samotnym mecha-
nizmom prepoCtu narokov. Zly
systém v horizonte niekolkych
najblizsich desatro¢i neumozni v
kone€nom dbsledku realizovat
povodny dobre mieneny zamer
pomahat najslab8im, pretoZze pra-
ve ti najslab$i, populacne vSak
najaktivnejsi, poCetne prevysSia

mnoZinu tych, ktori hodnoty pria-
mo vytvaraju. Nevytvoria sa tak
zdroje potrebné na udrZanie sily
lan socialnej siete, ktora sa pre-
trhne a dosledky padu tisicov fu-
di, a nielen tych z oséd, si v tejto
chvili neviem predstavit.

A teraz vas vSetkych tak tros-
ka klamem a som neuprimny.
Ako policajt viem velmi
dobre, ¢o sa udeje, a
vlastne som velmi rad,
Ze som prave policajt, a
som na to hrdy, ze mo-
Zem spoluprijimat roz- §
hodnutia v prospech
oby€ajnych  slusSnych
fudi. Ak ste vycitili, Ze
mam v kontexte spomi- |
naného obsahu troSka
strach z budicnosti, tak F
ste vycitili spravne, |
mam dokonca panicky
strach. Smejem sa z vi-
zii o konci sveta, pobavim sa tiez
pri predpovedani Armagedonu je-
hovistami, ktory ma prist v ,naj-
blizSom &ase“. Pri romskej téme,
ktord mne aj mojim kolegom pa-
radoxne dava Zivobytie, sa vSak
nezabavam. Budicnost mi nepo-
chybne da za pravdu.

NerieSenie

Aktivisti, reprezentanti mimo-
vladnych organizéacii, nadacii,
[udsko—pravne organizéacie urobili
mnoZstvo oceneniahodnej prace.
Bohuzial, a je mi to straSne [uto,
svoju historickd ulohu nesplnili.
Do studne vyliali miliény najskor
korun a teraz eur s ciefom zlep-
Senia Zivota Romov v chudob-
nych osadach vychodného Slo-
venska. Svojimi prednaskami ,re-
socializovali“ recidivistov, ,rieSila
sa a rieSi“ problematika sexualnej
vychovy, planovaného rodiov-
stva, venuju sa technike prebalo-
vania batoliat, rieSia sa metodiky
rodinného hospodarenia s fi-
nanénou hotovostou, naroznasa-
lo a rozdalo sa mnoZstvo oblece-
nia, potravin, realizovalo sa a
realizuje mnozstvo vSakovakych
aktivit. O premrhani historickej
Sance vSak sved¢i samotny
pohlad na pretrvavajlicu chudobu
vychodoslovenskych osad, kde
sa zastavil ¢as. Spdsob Zivota
Rémov, nevysporiadané pozem-
ky, ich ubohé, Zivotu nebezpecné
obydlia, osadova infrastruktara,
zdravotny stav a miera gramot-
nosti je v protire¢eni so statusom
21. storodia.

Nie Roémovia, ti iba akceptuju
navodeny stav a ani nie aktivisti,
mimovladkari, ti taktiez iba prag-
maticky vyuZzivaju nastaveny sys-
tém poskytovania finanénych do-
tacii na rézne projekty. Ziadat na-
pravu moéZeme, myslim si, najma
u zastupcov fudu na pdde, ktora
je tomu prislusna. Oni jedini mo-
Zu tento stav vyrazne zmenit.
Som presvedceny, Ze mandat
slusnych, pracovitych a vzdela-
nych [udi majud. O mandat huma-
nistického ducha Eurépy sa musi-
me tiez dennodenne vS§emoZne
usilovat.

Holandski kolegovia, policajti,
krajsky riaditel v Eindhovene po
zhliadnuti, dotknuti sa a po hlbo-
kej analyze a pochopeni mecha-
nizmu fungovania chudobnych
osad v PreSovskom a KoSickom

kraji vyjadril nazor, Zze v su-
¢asnom legislativnom stave, v
ktorom sa Slovenska republika
nachadza, v tejto oblasti v tuneli
svetielko nevidi. Ma 65 rokov a
na to, Zze pochadza z tak libe-
ralnej krajiny, otvorene hovori o
pseudohumanizme Bruselu, vel-
mi dobre chape nase problémy a

vyuzivat to, ¢o krajina, ak na to
ma, poskytne v mene pomoci naj-
chudobnej§im. Obrovsky problém
ma vS8ak pochopit postoj romskej
komunity napr. na koSickom Luni-
ku IX, kde videl ¢innost, resp. ne-
¢innost fudi pri pohlade na od-
padky nachadzajuce sa pod
oknami panelaku. KoSicky poli-
cajt, romsky Specia-
| lista poznamenal, Ze
sa z tej hromady na
néklady mesta KoSice
pred tyZdriom odviez-
lo 22 nakladnych mo-
| torovych vozidiel od-

padu. To v Ziadnej by-
valej holandskej kol6-
1 nii nevidel. Otvorene
| sa nas pytal, ako mo6-
Ze byt samosprava,
Stat, tolerantny vodi
tejto ,necinnosti tam

vela otdzok smeruje na kompe-
tentné institlcie a pyta sa, preco
sa to neriesi? Som lokalpatriot a
hovorim mu, Ze to rieSime, rieSe-
niam sme napomocni a budeme
dosledni. Preo to nepovedat, aj
polski, aj madarski a aj nemecki
policajni kolegovia chapu nasu
realitu a drzia nam palce.

Tento vysoky policajny funk-
cionar vyspelej europskej krajiny,
akou Holandské kralovstvo nes-
porne je, sa v minulosti venoval
problematike pristahovalectva,
pozna Maroko, Surinam a mnoz-
stvo mensich byvalych holand-
skych kol6nii. Pozna prave tie
chudobné oblasti, pozna genera-
cie starSich a mladSich pristaho-
valcov, pozna psycholégiu ich
zmyslania, pozna ich schopnost

byvajucich fudi. Odpo-
vedat sme nevedeli! A hanbili
sme sal
Pozvanie

VSetkych tych, ktori ma chcu
sudit za uvedené penzum nazo-
rov, postojov, stanovisk, konstato-
vani a nedopovedanych, ale nad
slnko jasnych zvestovani pozy-
vam na osobnu obhliadku rém-
skych osad zijucich na vy-
chodnom Slovensku — a nielen
na obhliadku. Dolezité je pozna-
nie vnutorného mechanizmu fun-
govania takejto komunity: o tom,
¢o je tam povaZované za hodno-
tu, ¢o je ciefom tychto ludi, po-
rozpravame sa o ich snoch, o
tom, ¢o je prave dnes dblezité, o
tom &o je dolezité a Zivotne dole-
Zité v denl poberania socialnych
davok, porozpravame sa s nimi o

tom, pre€o nikam necestuju, pre-
¢o mnohi nevedia ¢itat a pisat,
porozpravame sa o tom, ¢o je,
alebo ¢o bude na poste, ¢o pre
nich samotna budova Posty zna-
mena, spytame sa tiez, €o si
myslia o Bohu, spytame sa, ¢i su
vObec Stastni.

O ¢om som ako obcan a poli-
cajt, ktory chce v tejto nadherne;j
podtatranskej krajine Zit a praco-
vat, presvedcéeny po dvoch dfioch
vasSej navstevy, po analyze, dis-
kusii a priamom poznani odidete
plny emécii. Odidete tak ako prisli
a potom odisli mnohi, ktori mora-
lizuju, kritizuja, hovoria, ako im
vSetci ublizuju, ako su policajti
malo empaticki a netolerantni,
odidete, a potom si uz vo vlastne;j
obyvacke ¢&i pracovni poviete:
»V8ade dobre, doma najlepsie!”

A my, policajti, ktori tu zostava-
me, mame tu jedinu velikansku
istotu, istotu prace, sluZzby obca-
nom v najbliz8ich desatroCiach a
mozno aj storociach...

Som hrdy na to, Ze som poli-
cajt, som hrdy na to, akych mam
nadriadenych a podriadenych,
som hrdy, ako naSi policajni
romski Specialisti rieSia nad ra-
mec policajnych zvyklosti denno-
denné praktické potreby Rémov
na réznych uradoch, v 8kolach, a
som hrdy aj na to, ked vydam
rozkaz a som zodpovedny za na-
sadenie policajnych sil s ciefom
ochrany sluSnych a poctivych
obc¢anov pred neslusnymi. A je mi
absollitne jedno, &i je pachatel
biely, ¢ierny, ¢i hnedy...

Plk. PhDr. FrantiSek LeSko,
zastupca riaditefa KR PZ PreSov

Vo futsale Trnavéania hned za Prazanmi...

Prvi marcovd sobotu sa v
mestskej Sportovej hale v Trnave
uskutoénil 2. ro¢nik futsalového
turnaja o putovny pohar velitela
PMJ Trnava. Organizéciu na se-
ba prevzali Uzemna uradoviia
Slovenskej sekcie IPA Trnava v
spolupraci s Pohotovostnou mo-
torizovanou jednotkou OPP KR
PZ v Trnave. Konkrétnevelitel

Na fotografii su zastupcovia vitazného
tymu PMJ Praha v modrom drese, v bielom
drese npor. Bc. Rudolf GARAZIA a v civile
Jje velitel PMJ Trnava mjr. PhDr. Ivan KAR-

PMJ OPP KR PZ Trnava mijr.
PhDr. Ivan Karper spolu so svo-
jim realizanym tymom mijr. Mgr.
Rudolfom Hybelom, npor. Bc. Ru-
dolfom Garaziom, npor. Janom
Uherc¢ikom, prap. Andrejom Cisa-
rom a pprap. Adamom Gazkom.

Celé podujatie prebiehalo pod
zastitou predsedu Trnavského
samospravneho kraja Dr. h. c.
Ing. Tibora Miku-
Sa, PhD. Na vyni-
kajuco priprave-
nom turnaji Starto-
vali okrem druzst-
va organizatora —
PMJ Trnava aj cel-
ky PPU Trnava,
Old Boys PMJ Tr-
nava, Hasi¢i z
Trnavy, ZVJS Hrn-
¢iarovce n/Parnou,
1 druzstvo TTSK a z
metropoly Ceskej
republiky druzstva
SKP FC 158 Pra-
ha a PMJ Praha.
Zakladné pravidla
sa oproti prvému
roéniku nezmenili,
hralo sa 20 minut
| bez prestavky,
systémom 5 hra-
¢ov v poli plus
brankar. MuZzstva
boli rozdelené do
dvoch S&tvorélen-
nych skupin. Tak

ako aj pocCas prvé-

ho ro¢nika turnaja, aj teraz sme
boli svedkami vefmi kvalitnych a
vyrovnanych stretnuti. | tento ro¢-
nik sa niesol v duchu Fair play a
odohraval sa v Zi¢livej priatelskej
atmosfére.

Po odohrati zapasov v skupi-
nach systémom ,kazdy s kaz-
dym*“ nasledovali zapasy o celko-
vé umiestnenie na turnaji. V su-
boji o tretie miesto nastupili proti
sebe obhajca trofeje z minulého
roku ZVJS Hrnéiarovce n/Parnou
a muzstvo Old Boys PMJ Trnava.
Stretnutie lepSie zvladli hragi
ZVJS a tak si po minuloroénom
triumfe tento rok odnasaju pohar
za celkové 3. miesto. Vo finale sa
stretli vitazi skupin: PMJ Trnava a
PMJ Praha. Finale prinieslo kva-
litné zapolenie, viaceri hraci pred-
viedli bojovny a obetavy vykon.
Po vysledku 3:0 sa z vitazstva a
celkovo z prvého miesta zaslize-
ne tesili hra¢i PMJ Praha. Na pu-
tovnom pohari tak pribudol nazov
druZstva naSich zapadnych suse-
dov —PMJ Praha.

Cely podujatie opéat dopadlo
na vybornu, podaval sa chutny
gulas$ a kvalitné obcerstvenie. Aj
touto cestou by sa organizatori
radi podakovali v8etkym, ktori sa
akymkolvek spésobom podielali
na priprave a samotnom priebe-
hu turnaja. UZ teraz sa vSetci te-
Sia na 3. ro¢nik.

Rudolf GaraZia
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Reakeia na clanok ,0 Mikulasovi, no nielen o nom" uverejneny v mesacniku Policia, december 2013

V decembrovom vydani POLICIE autor Milan KruZliak,
predseda ZO OZP v SR 8/8 pisal o predvianoénych aktivi-
tach odborarov v Bratislave a zmienil sa aj o jednom pro-

bléme:

Problém vznikol v momente,
kedy bol komisiou socidlneho
fondu pri KR PZ v Bratislave zru-
Seny dlhorocny prispevok na ,,Mi-
kulasa*, ako aj prispevky na ,Deri
zamestnancov KR PZ“ a ,Futba-
lovy turnaj riaditefa KR PZ*, ktoré
sme v minulosti organizovali. To-
to neboli podujatia len OZP, ale
vSetkych zamestnancov a nie je
mozZné, aby OZP financne zvladal
takéto podujatia sam. Preto dufa-
me, Ze komisia SOFO v roku
2014 svoje rozhodnutie pre-
hodnoti. Ved na tohtoro¢nom ,Mi-
kulasovi“ boli aj ich deti a ked
skoncia z finanénych dbvodov
odbory, skonci to pre vsetkych.

Na c¢lanok sme dostali ohlas,
ktory zverejiiujeme v plnom zne-
ni.

Po preditani ¢lanku v novinach
Policia €. 12, O MikulaSovi a nie-
len o nom“ neda mi, ako pred-
sednicke komisie na realizaciu
socialnej politiky pri Centre pod-

pory Bratislava spolu s tajom-
ni¢kou uvedenej komisie nerea-
govat na tento ¢lanok.

mozno poskytnut. Sucasne plati,
Ze o poskytnuti prispevku vzdy
rozhoduje prislusna sociélna ko-
misia na zaklade posudenia kon-
krétnych pomerov ziadatela a
splnenia stanovenych kritérii, zia-
dateflovi nevznika teda automatic-
ky v tomto smere pravny narok.
Vyplatenie prispevku musi byt
vzdy adresné, nakolko je tento

OHLAS NA CLANOK

Komisia na realizaciu social-
nej politiky pri Centre podpory
Bratislava pri €erpani finanénych
prostriedkov socialneho fondu
postupovala v zmysle Kolek-
tivnych zmlidv platnych v r. 2013.
Tieto neumoziiovali Eerpanie fi-
nancnych prostriedkov socialne-
ho fondu na ucel uvedeny v ¢lan-
ku. Predmetny prispevok nie je
pravne narokovatelny ani v zmys-
le v8eobecne zavaznych prav-
nych predpisov (napr. zakona o
socialnom fonde).

Zdbrazfiujeme, Ze podmienky
a kritérid poskytovania jednotli-
vych druhov prispevkov zo so-
cialneho fondu musia byt Specifi-
kované v prisluSnej Kolektivnej
zmluve, iny druh prispevku ne-

Preco niektori policajti s opravnenim
na ,VRZ" robia psychotesty castejsie?

Ozvali sa nam nespokojni
policaijti, pre¢o vraj musia robit
psychotesty na ,,VRZ* kazdé tri
roky, ked ich kolegovia z inych
zlozZiek chodia iba kazdych pét
rokov? Tato povinnost'] sa
tyka UOUC, ale napriklad aj
dialni¢nej policie a PMJ.

Vysvetlenie sme hladali na
oddeleni sluzobnej psycholdgie
Centra vzdelavania a psychologie
sekcie personalnych a socialnych
ginnosti a osobného Uradu MV
SR. Podla vyjadrenia veducej
oddelenia prijatim zakona NR SR
€. 8/2008 Z. z. o cestnej pre-
mavke a zmene a doplneni
niektorych zakonov a najméa vy-
hlasky MV SR ¢&. 9/2008 Z. z.,
ktorou sa vykonava zakon o cest-
nej premavke a zmene a doplne-
ni niektorych zakonov vznikla si-
tuacia, ktora v zmysle § 88 odsek
6 pism. b) zakona stanovuje vodi-
¢om vozidiel s pravom prednost-
nej jazdy povinnost podrobit sa
kazdych pét rokov psychologické-
mu vySetreniu za u€elom posude-
nia psychickej spdsobilosti na ve-
denie motorovych vozidiel.

Podla ods. 10 § 88 citovaného
zakona a podla navrhov sekcii a
uradov ministerstva, prezidia Ha-
si¢ského a zachranného zboru,
prezidia Policajného zboru a jeho
utvarov bolo vypracované naria-
denie ministra vnutra Slovenske;j
republiky €. 103/2011 o rozsahu a
lehotach psychologického vy-
Setrenia na vedenie motorového
vozidla s pravom prednostnej
jazdy, ktoré upravuje rozsah a le-
hoty psychologického vySetrenia
prisludnika Policajného zboru a
prislusnika Hasi¢ského a za-
chranného zboru. Nariadenie be-
rie do Uvahy aj rozkaz ministra

vnutra Slovenskej republiky ¢&.
30/2007 v Uplnom zneni rozkazu
ministra vnutra Slovenskej repub-
liky €. 2/2007 o skvalitneni perso-
nalneho zloZenia urenych utva-
rov Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky a Policajného
zboru, ktory uvadza: spravidla v
trojroénych intervaloch poziadat
psychologické pracovisko o posu-
denie osobnostnych predpokla-
dov policajta.

Cielom bolo zosuladit lehoty
psychologickych vySetreni tak,
aby policajt absolvoval jedno psy-
chologické vySetrenie, ktoré by
svojim rozsahom a obsahom zod-
povedalo posudzovaniu psychic-
kej spbsobilosti policajta na vede-
nie motorového vozidla s pravom
prednostnej jazdy a zaroven slu-
Zilo na posudenie jeho osobnost-
nych predpokladov ako policajta
zaradeného na uréenom Utvare.

Od roku 2013 zmienené psy-
chologické vySetrenie u policajtov
utvaru osobitného ur€enia prezi-
dia Policajného zboru a pohoto-
vostnych policajnych utvarov kraj-
skych riaditelstiev zaradenych vo
vztahu ku kategorizacii prac z
hradiska pracovnych rizik v su-
vislosti s psychickou pracovnou
zatazou stupfiom 3 (psychicka
zafaz, pri ktorej nie je mozné vy-
lUCit zdravotné rizikd) sluzi aj na
preverenie ich schopnosti spraco-
vavat a vyrovnavat sa s psychic-
kou zatazou, ktora je neoddeli-
telnou sucastou vykonu ich &in-
nosti.

Takéto zosuladenie leh6t psy-
chologickych vySetreni vedie k to-
mu, aby prisludnici Policajného
zboru neboli pretaZzovani psycho-
logickymi vySetreniami.

(er)

zdanitelnym prijmom podla § 5
ods. 1 pism. f) zakona ¢&.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorSich predpisov a vy-
meriavacim zakladom na zdra-
votné poistenie podla zakona ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni za-
kona ¢&. 95/2002 Z. z. o pois-
fovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a v zneni
neskorsich predpisov a na so-
cialne poistenie podla zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich pred-
pisov.

Mame za to, Ze skor, ako au-
tor &lanku negativne zhodnotil ko-
nanie ¢lenov komisie socialneho
fondu, mal sa podrobnejSie oboz-
namif s obsahom Kolektivnych
zmliv uzatvorenych na rok 2013
a z nich vyplyvajacimi pravidlami
a spbsobom realizacie vyplate-
nia prispevku.

V roku 2014 komisia na reali-
z4ciu socialnej politiky pri Centre
podpory Bratislava, pokial ide o
Cerpanie finanénych prostriedkov
socialneho fondu, bude postupo-
vat v zmysle podmienok uvede-
nych v Kolektivnych zmluvach
platnych v r. 2014.

Jana Polakova, Eva Aksamitova
predsednicka a tajomnicka komisie

Pre poriadok sme preto znova
oslovili predsedu ZO 8/8 Milana
Kruzliaka. Trva na svojom: ,Au-
torky spominaju kolektivnu zmlu-
vu, no podstatné asti sa v prie-
behu rokov nemenili a komisia
ma moznost aj samostatného
rozhodovania v ramci Statitu ko-
misie socialneho fondu. Roky

predtym sa prostriedky uvorlnili
napriek kolektivnej zmluve, no te-
raz to uz mozné nie je. Najvacsi
problém vidim v poruSovani bodu
24 naSej kolektivnej zmluvy. Citu-
jem: V socialnej komisii bude
zastupena kazda zakladna
organizacia OZ jednym cle-
nom. Realita? Zastupenie organi-
zaCnych jednotiek sluzobného
uradu je v kompetencii riaditefa
KR PZ, pricom pocCet zastupcov
nim nominovanych je rovnaky
ako pocet zastupcov OZ. Predse-
dom socialnej komisie je zastup-
ca OZ, tajomnikom socialnej ko-
misie je zastupca sluzobného
uradu. Po dohode zmluvnych
strdn nemusi mat v socialnej ko-
misii zastlipenie kazda zakladna
organizacia OZ, ale paritné
zastupenie musi byt zachované.
Pokial sa v Bratislave toto nez-
meni, tak si nepresadime ni¢,“
tvrdi Kruzliak.

Nuz, hadam je =zasa Cas
sadnut si k jednému stolu...

(red)

Ako sa rozbehli avizované drobné opravy priestorov 00 PZ?

Otazku z titulku sme adreso-
vali generalnemu riaditelovi
Sekcie hnutelného a nehnu-
telného majetku MV SR Ing.
Robertovi Pintérovi.

Ugelom . etapy programu ,,ob-
novy socidlnych zariadeni na OO
PZ* bolo odstranenie havarijného
stavu socialnych zariadeni na
Obvodnych oddeleniach PZ.
Predmetom programu ,obnovy
socidlnych zariadeni na OO PZ‘
bola:

B vymena obkladov a dlazieb
v socialnych zariadeniach (vrata-
ne sprch), vymena sanity a zaria-
dovacich predmetov, vymena vy-
kurovacich telies,

B oprava vstupnych priesto-
rov,

B vymena okien.

Rozsah oprav na jednotlivych
OO PZ bol realizovany podfa
skuto¢nych potrieb, na zaklade
zisteného technického stavu so-
cidlnych zariadeni a vstupnych
priestorov.  vo vytypovanych
objektoch OO PZ.

Realizacia programu bola za-
bezpeCovana prostrednictvom
krajskych centier podpory minis-
terstva na zaklade c&iastkovych
zmliv uzatvorenych v zmysle
platnej Ramcovej dohody. S reali-
zaciou oprav sa zacalo v 43.
tyzdni 2013 a ich ukongenie bolo
stanovené do konca februara
2014.

V ramci |. etapy boli vykonané
opravy socialnych zariadeni na
celkom 109 obvodnych oddele-
niach PZ, z toho u 32 objektov

boli opravy ukon€ované v roku
2014.

V sucasnosti prebieha kontro-
la vykonanych prac u objektov
00 PZ, kde boli opravy ukonco-
vané v tomto roku, kontrola
odstranenia nedorobkov a pri-
padné uplatfiovanie si reklamacii
na zistené nedostatky.

Prehlad poctov OO PZ
Centrum podpory Pocet 00 PZ

Bratislava 16
Trnava 13
Nitra 8
Trencin 9
Zilina 7
Banska Bystrica 15
Presov 14
KoSice 27
Spolu: 109

Co urobit so zadrzanym vodicskym preukazom?

Do redakcie sme dostali
otazky, suvisiace s povin-
nostami policajta po zadrzani
vodiéského preukazu. Co ma
policajt urobit, ked napr. na
OO0 PZ nema moznost nahrat
udaje do systému a ide vi-
kend? Nehrozi, Ze vodic¢ tak
bude méct jazdit este niekolko
dni aj bez preukazu? MézZe
napriklad hliadke tvrdit, Ze si
ho nechal doma... O stanovis-
ko sme poziadali riaditela od-
boru dopravnej policie PPZ
plk. Ing. Jana Ignataka:

Problematiku evidovania zadr-
zania vodi¢ského preukazu do
evidencie vodic¢ov upravuje ¢l. 32
ods. 8 nariadenia prezidenta PZ
¢. 14/2011 v zneni nariadenia
prezidenta PZ ¢. 5/2012, kde sa
uvadza, ze policajt udaje o kaz-
dom zadrzanom vodi¢skom preu-
kaze a prejednanom priestupku
bezodkladne zapiSe do evi-
dencie vodicov podla osobitné-
ho predpisu (§ 107 ods. 2 a 3 za-
kona €. 8/2009 Z. z. o cestnej
premavke a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni nes-
korSich predpisov) a internych
aktov riadenia. Ostatné zistenia v
dohlade zapisuje do prislusnych
informacénych systémov. Ak poli-
cajt nemoéze zistenia zaevido-
vat sam z dévodu neexistuju-
ceho alebo nefunkéného pripo-
jenia jeho utvaru na infor-
macnu siet MVnet, zabezpecdi
zaevidovanie do evidencie pro-
strednictvom vecne a miestne
prislusného utvaru PZ pre
informacny systém.

Nariadenie v gescii odboru
dopravnej policie prezidia PZ
neuvadza ziadne vynimky (okrem
nefunkéného alebo neexistujuce-
ho pripojenia), pre ktoré by nebol
policajt (kazdy policajt bez ohla-
du na jeho zaradenie) povinny
udaj o zadrzani vodi¢ského preu-
kazu do dopravno — spravnej evi-
dencie bezodkladne nahrat.

Prave pre pripady, ako popisu-
jete, je potrebné skutoCne kazdé
zadrZanie vodi¢ského preukazu
bezodkladne zapisat do evi-
dencie. Je potrebné si uvedomit,

Ze sa jedna o evidenciu sliziacu
okrem iného i pre samotnych po-
licajtov, aby vedeli, ako voc€i kon-
krétnej osobe postupoval uz iny
policajt, aki ma osoba pries-
tupkovu minulost.

Sucasne tiez uvadzate, Zze
udajne nema byt zrejmé, d&i
zadrzany vodi¢sky preukaz maju
nahrat na OO PZ alebo ho maju
dorucit na ODI. Jedna sa o dve
odliSné povinnosti policajta. V
prvom rade je dblezité bezod-
kladné zapisanie zadrzania vo-
di¢ského preukazu do evidencie,
aby sa tak zabranilo takym pripa-
dom, ako uvadzate vo Vasom pri-
klade a druhou, odliSnou po-
vinnostou policajta, je spinenie si
zakonnej povinnosti podfa § 70
ods. 4 zakona €. 8/2009 Z. z. o
cestnej premavke a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a naj-
neskér v nasledujuci pracovny
defl po zadrzani vodi¢ského
preukazu zaslat tento organu PZ
prislusnému podfa miesta, kde
bol vodi€sky preukaz zadrzany.
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VlanajsSia informacia pre ministra vnutra:

V sivislosti s ESO je potrebné tiito situaciu riesit systémovo a v o najkratSej dobe®

Vzhladom na narast internych aktov riadenia a na ich
castu novelizaciu bol odbor archivov a registratiur sekcie
verejnej spravy Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
vyzvany kanceldariou ministra vnutra SR (odborom
bezpecnostnej legislativy) a Prezidiom Policajného zboru,
aby ako gestor nariadenia Ministerstva vnitra Slovenskej
republiky ¢. 40/2006 o postupe pri evidovani a manipula-
cii s internymi aktmi riadenia a uradnymi peciatkami v
zneni neskorsich predpisov zvolal pracovné stretnutie s
cielom zistenia moznosti elektronickej evidencie inter-

nych aktov riadenia.

Na pracovnom stretnuti k pro-
blematike elektronickej evidencie
internych aktov riadenia boli
odprezentované dve pre tento
Ucel v sucasnosti pouzivané apli-
kacie, ako aj externd aplikacia
organizacie BSP Applications,
spol. s r. 0..

Interna aplikacia ,Centralna
evidencia internych predpisov
,CEIP* je evidenéna aplikacia po-

uzivand iba pouzivatelmi v sieti
VSNET. Je mozné ju zaviest aj
pre pouZivatelov v sieti MVNET.
Niektoré interné akty riadenia su
zverejnené. Aplikacia umozriuje
jednoduché vyhladavanie pomo-
cou refazca slov. Pre suasné
potreby utvarov Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky vSak
v aplikacii nie je mozné urobit
Uplné znenie interného aktu

Kancelaria ministra vnutra: prijali sme
mnozstvo opatreni na zlepSenie stavu

Kancelaria ministra vnuatra SR je
podfa organizaéného poriadku MV
SR odbornym uUtvarom ministerstva
na useku legislativy a vydavania
internych predpisov. V ramci kan-
celarie je to odbor bezpecnostnej
legislativy, ktory o. i.

— pripomienkuje navrhy inter-
nych predpisov,

— posudzuje legislativno—tech-
nické spracovanie internych pred-
pisov vydavanych ministrom, Stat-
nym tajomnikom a veducim slu-
Zobného Uradu,

— zabezpeCuje vydavanie Vest-
nika ministerstva, distriblciu inter-
nych predpisov, vedie ich Ustrednu
evidenciu a dokumentéciu a vyda-
va prehlady platnych internych
predpisov uverejnenych vo Vestni-
ku MV SR.

Odbor bezpecnostnej legislativy
si je vedomy spominanych problé-
mov a aj preto pripravil nové le-
gislativne pravidla, ktoré boli
schvalené 21. februara 2014 s
ucinnostou od 1. marca 2014 (na-
riadenie €. 33/2014). Nové legisla-
tivne pravidla zaviedli niekolko no-
viniek, pomocou ktorych sa postup-
ne odstrania viaceré nedostatky
vytykané respondentmi v ankete.

Ide najma o pristupnost tplného
znenia interného predpisu po vyda-
ni jeho novely. Podla spominaného
nariadenia bude musiet vecny ges-
tor do 10 pracovnych dni od uve-
rejnenia novely dorucit odboru
bezpelnostnej legislativyv elektro-
nickej podobe Uplné znenie inter-
ného predpisu, ktoré sa bude uve-
rejfiovat na intranete. Co sa tyka
doteraz vydanych internych predpi-
sov, tak do konca roku 2014 je vec-
ny gestor kazdého platného inter-
ného predpisu uverejneného vo
Vestniku MV SR, ktory uz bol nove-
lizovany, povinny zaslat odboru
bezpelnostnej legislativy jeho Upl-
né znenie, ktoré sa nasledne uve-
rejni na intranete. Tymito opatre-
niami sa postupne zlepSi prehlad-
nost, Citatelnost a pristupnost inter-
nych predpisov v aktudlnom zneni.

Zasielanie pisomnych vytlackov
vestnika sa zredukovalo uz od pri-

jatia nariadenia €. 1/2010 o Vestni-
ku MV SR v podstate iba na sekcie
ministerstva a Utvary na ich urovni.
Inak su jednotlivé Ciastky zasielané
elektronicky jednotlivym subjektom
v pdsobnosti ministerstva, pri¢om
sa pri distriblcii zohladfuju aj indi-
vidualne poZziadavky.

Stranka kancelarie ministra bola
na zaciatku roka 2014 upravena
tak, aby bol umozneny priamo z
prehfadu internych predpisov uve-
rejnenych vo Vestniku MV SR pri-
stup do znenia jednotlivych inter-
nych predpisov s tym, Ze je zatial
umoznené fulltextové vyhladavanie
v nazvoch internych predpisov
uvedenych v prehlade.

Okrem uvedeného prebehli kon-
com roka 2013 a zaciatkom roka
2014 viaceré rokovania zastupcov
kancelarie ministra, odboru archi-
vov a registratir a sekcie informa-
tiky, telekomunikécii a bezpelnosti
tykajlce sa zabezpecenia vhodné-
ho informacného systému suvisia-
ceho s pripravou, vydavanim, evi-
denciou a vyhladavanim internych
predpisov. Na zaklade aj tychto ro-
kovani kancelaria ministra uplatnila
vo februari 2014 vo vztahu k sekcii
informatiky, telekomunikacii a bez-
pec€nosti poziadavku na elektroni-
zaciu internych predpisov, a nas-
ledne bola elektronicky zaslana aj
technicka Specifikacia.

Zaverom uvadzame, Ze je tiez v
zaujme kancelarie ministra a 0so-
bitne odboru bezpecénostnej le-
gislativy zavedenie efektivneho
informacného systému elektroniza-
cie internych predpisov, ktory
sprehfadni, ulahéi a zvysi uroven
tvorby, uverejiiovania, evidovania a
pristupu k internym predpisom,
pretoZe tento systém odbremeni do
znacénej miery aj pracovnikov tohto
odboru, ktori napriek enormnej vy-
tazenosti zabezpeluju aj po tech-
nickej stranke v ramci svojich moz-
nosti vydavanie sucasnej elektro-
nickej formy vestnika a s tym suvi-
siace ¢innosti.

JUDr. Peter Kriska,
Kancelaria ministra vnutra SR

riadenia, ¢o bolo negativne hod-
notené najméa zastupcami kance-
larie ministra vnutra SR a Prezi-
dia Policajného zboru.

Interna aplikacia ,Interné pred-
pisy ,INTPRED" je iba jednodu-
chy evidenény systém. Jej pouzi-
vanie je obmedzené len na
klientsku stanicu (na lokalnom
PC). Pristupna je len pre utvary,
ktoré si interné akty riadenia sami
zaeviduju. Aplikacia vébec ne-
umoziiuje vytvaranie Uplnych
zneni internych aktov riadenia, ¢o
je pre potreby utvarov zakladna
podmienka.

Odprezentovany externy sys-
tém ,Editor internych predpisov”
sluzi na vytvaranie, novelizaciu,
schvalovanie, publikaciu a evido-
vanie internych predpisov organi-
zacie v sulade s jej pravidlami pre
uvedené &innosti. Jeho platforma
je vyuzitelna pre pbésobnost Mi-
nisterstva vnutra Slovenskej re-
publiky (vratane Policajného zbo-
ru a Hasi¢ského a zachranného
zboru) a verejnej spravy. Dba na
dodrzanie formalnej stranky inter-
ného predpisu v procese jeho
vytvarania ako aj novelizacie, a to
v zavislosti od jeho druhu. Zaro-
ven automatizovane zabezpecuje
konzistentnost celého korpusu
internych predpisov. Novelizané
znenie predpisu generuje na
zaklade pIného znenia predpisu,
ktory dokaze poskytnut v uzivate-
fom navolenych ¢€asovych re-
zoch. Schvalovaci proces inter-
ného predpisu a jeho publikova-
nie na webportali organizacie
implementuje nad modulom Or-
ganizagna Struktura, pri¢om sek-
cia internych predpisov webporta-

lu umoznuje v nich fulltextové
vyhladavanie. Zaroven vSetky
interné predpisy eviduje na roz-
nych udrovniach prostrednictvom
centralnej evidencie, vratane
tych, ktoré boli zrusené.

Ugastnici pracovného stretnu-
tia sa jednoznacne zhodli na
potrebe zabezpelenia elektro-
nickej evidencie internych aktov
riadenia, a to prostrednictvom na-
to Specializovaného informacné-
ho systému, ktory bude spifiaf v
suCasnosti Standardné pozia-
davky na informaéné systémy
tohto druhu. Nakolko interné apli-
kéacie nespifiaju Standardné po-
Ziadavky, Ucastnici pracovného
stretnutia odporucaju zabezpede-
nie elektronickej evidencie inter-
nych aktov riadenia riesit exter-
nym dodavatelom.

Vzhladom na enormny narast
vydavania internych predpisov
(vid. priloha) a dalsi predpoklada-
ny narastu v suvislosti s ESO je
potrebné tuto situaciu riesit systé-
movo a v ¢o najkratSej dobe.

Uvodné informacie:

Interné predpisy sa vydavaju
na v8etkych stuprioch riadenia v
zmysle nariadenia Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky €.
13/1999 o legislativnych pra-
vidlach v zneni nariadenia Minis-
terstva vnutra Slovenskej repub-
liky ¢. 26/2004.

Zabezpecenie jednotného po-
stupu pri evidovani a manipulacii
s internymi aktmi riadenia upra-
vuje nariadenie Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky €.
40/2006 o postupe pri evidovani
a manipuldcii s internymi aktmi
riadenia a Uradnymi peciatkami
v zneni neskorSich predpisov.
Interné predpisy musia byt v su-
lade s pravnymi predpismi. Inter-
né predpisy vydané na nizSom
stupni riadenia musia byt v sula-
de s internymi predpismi vyda-
nymi na vy§8Som stupni riadenia.

Navrh interného predpisu
spraclva Utvar ministerstva, do
pOsobnosti ktorého z hladiska
vecnej prislusnosti patri navrho-
vana Uprava; ak sa navrhovana
Uprava tyka Cinnosti viacerych
utvarov ministerstva, podielaju
sa na spracovani navrhu inter-
ného predpisu aj tieto uUtvary.

Schvaleny interny predpis
spolu s navrhom pravneho pred-
pisu gestor zasiela aj v elektro-
nickej forme na jeho vydanie.
Prislusné legislativne pracovisko
vykonava a zabezpecuje vyda-
nie schvaleného interného pred-
pisu v spolupréaci s gestorom.

Prvy pokus:

V druhom polroku 2005 Urad
informatiky a telekomunikacii
(dalej len ,UIT“) zabezpedil elek-
tronizaciu vydanych vestnikov —
nariadeni Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky a tiez roz-
kazov ministra vnutra Sloven-
skej republiky od roku 1994 do
aktualneho roku 2006 Naskeno-

vané interné predpisy boli po
jednotlivych ro€nikoch vo forma-
te *.pdf spracované a zverejne-
né na stranke Sekcie legislativy
a vonkajsich vztahov (dalej len
LSekcia“), ktord vyhotovili pra-
covnici UIT. Od jula roku 2006 si
pripravu internych predpisov do
formatu *.pdf zabezpecuju pra-
covnici legislativy. Od tohto ter-
minu spracovanie a zverejnova-
nie internych predpisov minister-
stva je vo vyhradnej kompetencii
Sekcie.

Jeden zo zavaznych nedos-
tatkov vytvorenych elektronic-
kych verzii je ten, ze neboli do-
drzané stanovené pravidla a po-
stupy elektronizacie, ako ani ur-
¢ené parametre pri skenovani.
Tento fakt brani dalSiemu elek-
tronickému vyuzitiu dokumentov
(vyhfadavanie podfa textu v do-
kumente).

Ako z toho von:

Na SITB existuje takmer Upl-
ny archiv internych predpisov
ministerstva, ku ktorym nam bol
umozneny pristup, ¢i vo wordov-
skom formate, respektive aj
niektorych ro€nikov v papierovej
forme. K tymto spracovanym
roénikom sU spracované aj evi-
dencéné zoznamy, ktoré sa maju
vyhotovovat v zmysle nariadenia
o ich evidencii.

Z dbvodu potreby rieSenia le-
gislativy na intranet portali bola
zriadena pracovna skupina, kto-
rej ¢lenovia (pracovnici kancela-
rie ministra vnatra SR, SITB MV
SR a dodavatelia) sa na pravi-
delnych stretnutiach zaoberaju
potrebami intranetu a moznosta-
mi rieSenia. Pre kancelariu mi-
nistra vnutra SR bola prezento-
vana predstava SITB MV SR rie-
Senia legislativy na intranete for-
mou sharepointu. Termin ukon-
Cenia analyzy legislativnej Casti
intranet portalu po procesnej

Pohlad sekcie informatiky na ulohu, ktora zaujima najma policajtov vo vykone

VEC: Spracovanie internych predpisov na intranete MV SR

stranke je do 1. 3. 2014, kedy
ma prist do platnosti novelizacia
NMV 13/1999 o legislativnych
pravidlach, ktord ma definovat
nové pravidla pre legislativny
proces.

RieSenie je teda jednoduché:
odporu¢ame stanovit jasné pra-
vidla v podobe nového nariade-
nia a dodrziavat ich. Zaroven je
nevyhnutné skompletizovat Upl-
né znenia internych predpisov a
zabezpedit ich vyhovujucu elek-
tronicku kvalitu. Informatici ich
potom radi vypublikuju na intra-
nete v tejto podobe a zabezpe-
¢ia vyhfadavacie funkcionality.

Zaver:

Je zrejmé, Ze informatici k
tejto problematike nepristupuju
pasivne, skér naopak. Rovnako
sa tato problematika netyka iba
informatikov, ako je zrejmé z
uvedenych faktov. Je nevyhnut-
né si uvedomit, ze ziadny tech-
nologicky vydobytok moderne;j
doby sam o sebe nikdy neprine-
sie oCakavany efekt. Opak tohto
tvrdenia sa bohuzial stal feno-
ménom dneSnej doby a v mo-
dernych technolégiach casto
hladame rieSenia bez toho, aby
sme sa naucili ich spravne
vyuzivat. V praxi to znamena
drzat sa zasady, ze IT technolé-
gie sa maju prispdsobit nasej
praci (a zaroven ju podporit a
zefektivnit), nie naSa praca IT
technoldgiam. Pre udspesSnu im-
plementaciu akéhokolvek infor-
macného systému / technologie
je nevyhnutné zabezpedit kva-
litné a aktualne vstupy / data,
ktoré uchovava alebo spracuva.
V pripade intranetu MVSR je po-
ruSena tato zakladna premisa,
t.j. data su v nevyhovujucom for-
mate a znenia nie su Uplné. Iba
novy intranet teda problém ne-
vyriesi. Je to teda naozaj chyba
informatikov?
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Lesy versus Romovia... Vitaza uz pozname

tom poSkodi niekofko desiatok

Ohromny pocet Rémov (muZov a chlapcov) v zimnom ob-
dobi denne chodi na drevo do lesa. Priblizny objem z lesa
vynesenej drevnej hmoty za jeden den v osade s poctom
1.900- 2.000 Romov je cca 15 metrov kubickych. Ak odra-
tame dni v mesiaci, kedy dostavaju socialne davky, ¢o je
cca 7 dni, ostava nam priblizne 23 az 24 dni. Ak to vyna-
sobime krat 15, dostavame sa k c¢islu 345 az 360 kubic-
kych metrov dreva, z toho minimalne polovica je nele-

galne vyrubana.

Ak by sa aj toto hrozné Cislo
zmenSilo o polovicu, realne sa uz
nedaju lesné porasty zachranit
ich novovysadbou, ako to lesni-
kom prikazuje zakon. A to je len
jedna robmska osada. V okoli les-
nych cesti¢iek a chodnikov je za-
ribany kazdy strom, ktory potom
do roka uschne. Kazdy rok urbar-
ske spolo¢nosti, Statne lesy,

spravcovia narodnych parkov a

uZ nepostihuje toho, kto takuto
drevinu poSkodi devastujicim
invazivnym spbsobom. Po nespo-
Cetnych akciach v lesnych po-
rastoch pod Tatrami v spolo&nosti
zamestnancov TANAP—u m6Zem
zodpovedne povedat, Zze v Tat-
rach v blizkosti romskych osad je
zarubany kazdy druhy strom. Ta-
kéto konanie na$ zakon neposti-
huje? Pre€o? Pre¢o sa mame len

rozne dalSie organizacie podava-
ju oznamenia na neznameho pa-
chatela vo veci kradeZe podla
§212, ods.2,pism.d / T.z., ktorého
skutku sa dopustil (neznamy pa-
chatel) tym, Ze vyrubal lesny po-
rast. Bavime sa o Skodach rado-
vo okolo 25.000.— .

Apelujem touto cestou na na-

Sich zakonodarcov. Nase lesy su
v ich rukach. Dovolujem si poZia-
dat panov poslancov o Upravu
jedného paragrafu v trestnom za-
kone €. 300, a to tak, aby sa jed-
no pismeno tohto paragrafu ve-
novalo prave neopravnenému
poskodzovaniu drevin v naSich
lesoch, resp. drevin rastlcich na
pozemkoch Slovenského pozem-
kového fondu (SPF). Vycha-
dzajme z praxe. Kedy ide o
neopravneny vyrub drevnej hmo-
ty? Ak je drevina vyribana (nie
poSkodend). Spravne, ale zakon

prizerat tomu, ako sa beztrestne
devastuje lesna plocha? Preco
neexistuje Uprava v trestnom za-
kone, ktora by toto konanie
sankcionovala? Z hladiska pre-
vencie a ochrany by to bola
ohromna pomoc. Mame fotogra-
ficky zdokumentované, ako ubu-
da les v priebehu piatich rokov vi-

nou nelegalneho vyrubu. Tu na-
0zaj nie je moznost vymozitel-
nosti prava? Spolo¢nosti hospo-
dariace s lesnymi porastmi sa
bez pomoci Policajného zboru
jednoducho nezaobidu. Rémom
sa vydavaju listky na palivové
drevo. Takyto listok na sumu 6.—
opraviiuje jeho majitela na vyrub
drevnej hmoty a ma platnost az
jeden kalendarny mesiac.Pocas
tejtodoby si dotyény nachysta
niekolkonasobne viac drevnej
hmoty ako je povolené listkom,
t.j. jeden meter kubicky. Popri

dal8ich stromov, ktoré nasledne
odumru a uschnu. Dokonca aj po
vydani listka na pripravu drevnej
hmoty sa beine stava, ze Rémo-

si toho, Ze maju povolenku, pri-
¢om toto povolenie na pripravu
drevnej hmoty je do Uplne iného
porastu. Opakujem, Ze ani suk-
romny ani Statny podnik, €i firma
si bez pomoci PZ nevie poradit.
Toto konanie nabera obludné
rozmery. PreCo sa nemoze zriadit
takd Lesna policia? Pre takuto
zlozku so vSetkymi pravomocami
by bolo kvantum prace, napriklad
okamzité rieSenie kradeZi drevnej
hmoty priamo na mieste, vyborna
miesta a osobna znalost, popri
represii aj velka prevencia. Vo
vacésine sa vzdy jedna o porasty
v exponovanom teréne, Cize
tazko dostupné. Chybaju nam
technické prostriedky na potiera-
nie takejto kriminality, o nas
odsliva do neprijemnej pozicie

Statistov. Takto si ten horuci ze-
miak zodpovednosti len pre-
hadzujeme a drancovanie lesa
pokra¢uje dalej. Z pohladu Ré-
mov ide len o drevo, ktoré nutne
potrebuju na kurenie. No z pohla-
du spolo¢nosti ide o hotovu kata-
strofu. Ak sa Rémom drevo mi-
nie, ide sa do lesa po dalSie. Bez
zasob a planovania si rieSia svo-
ju situaciu vzdy pudovo po svo-
jom. AvSak taktiku ako obchadzat
zakon zvladaju bravarne. Existuju
plochy lesa po poziaroch a poka-
lamitné Uzemia, kde by sa mohli
realizovat Robmovia, ktori potrebu-

ju drevnd hmotu. Da sa spracovat
aj jednoducha koncepcia na tuto
¢innost, zahrnuta do jednoduche;j
rovnice D+K+P. Déslednost, kon-
trola, prevencia.

TerajSi stav? Niektoré spo-
lo€nosti pristipili na vyrub les-
nych porastov v blizkosti rom-
skych osad len preto, Ze im
kazdoro¢ne ubudalo Coraz viac
stromov a zachrana porastov bo-
la nemozna. Koncepty na baze
sukromnych bezpe&nostnych slu-
Zieb zlyhavaju na celej Ciare, pro-
blém je v pravomociach.

Viktor Jefanov, KeZmarok

wustenrot

Wistenrot pripravil pre zamestnancov MV
SR a ¢lenov OZP v SR cely rad vyhodnych
ponuk. Oboznamte sa s nimi na nasich we-

bovych strankach.

(red)
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,EUROFONDY* - investicia do buducnosti Policajného zboru

Moznosti s, musime sa dékladne pripravit

Slovenska republika planuje v rokoch 2014 — 2020 cerpat
finanéné prostriedky Eurdpskej unie (dalej len ,,EU“) v na-
sledujucich siedmich rokoch prostrednictvom tychto
hlavnych operacnych programov: Operacny program Vy-
skum a inovacie, Integrovana infrastruktura, Ludské zdro-
je, Kvalita zivotného prostredia, Efektivna verejna sprava
a Integrovany regionalny operacny program.

V programovom obdobi 2014 —
2020 sa bude pouzitie finanénych
prostriedkov EU prisnejsie vy-
hodnocovat na baze meratelnych
vystupov k plneniu stratégie ,Eurd-
pa 2020“. Uvolnenie fondov bude
tiez podmienené plnenim fiskal-
nych pravidiel v rdmci Eurépskeho
semestra. Eurépsky parlament je
vlastne po prvykrat pinohodnotnym
hraom v nastaveni novej Struktu-
ralnej a kohéznej politiky Unie.

Priprava podmienok

V tejto suvislosti bola na MV SR
zriadena Kancelaria pre koordina-
ciu a Technické pracovné skupiny.
Nésledne z dévodu zabezpecenia
koordinacie plnenia uloh, ktoré
vyplynuli pre organiza¢né zlozky
Prezidia PZ v suvislosti s pripravou
MV SR na programové obdobie
2014 az 2020 bola rozkazom prezi-
denta PZ €. 5/2013 zriadena tech-
nicka skupina pre vnutornu bez-
pecnost a adaptaciu na klimatické
zmeny zo zastupcov jednotlivych
organizacnych zloziek Prezidia PZ
a Odborového zvazu policie v Slo-
venskej republike. Clenmi technic-
kej skupiny stali aj zastupcovia
krajskych riaditelstiev PZ.

Prezidium PZ zacalo s priprava-
mi uz v mesiaci december 2012,
pri€om prioritou bola koordinacia
¢innosti Utvarov PZ pri priprave
projektovych zamerov v ramci jed-
notlivych operaénych programov
pre programové obdobie 2014 —
2020.

Za kazdy utvar Prezidia PZ boli
spracované tabulky so zadefinova-
nim a popisom ciela, o€akavaného
prinosu, meratelného ukazovatela,
realizatora projektu (Utvar, asové
obdobie, spolupraca s inymi
zlozkami, rezortmi, atd.), ktoré boli
doplnené textovou Casfou. Néasled-
ne sa pripravili podklady k SWOT
analyzam navrhovanych projektov
na programové obdobie 2014—
2020 so zadefinovanim a popisom
— silnych a slabych stranok projek-
tového zameru, ohrozenie, % vaha
jednotlivych stranok.

Na dalSom zasadnuti technickej
skupiny zameranom k obsahu a
rozsahu strategickych cielov, priorit
a projektov, boli do pripravnych
prac zapojeni aj pracovnici reali-
zagného timu firmy Deloitte Adviso-
ry s.r.o., s ktorymi boli prerokované
v8etky navrhy predloZenych pro-
jektovych zdmerov Utvarov Prezidia
PZ. Sugasne s tymito aktivitami
prebiehali konzultacie s odborom
zahrani¢nej pomoci MV SR a pra-
covnej skupiny MV SR z dévodu
zamedzenia duplicity pri predklada-
ni projektovych zamerov. Najmé v

pripade pripravy navrhu programo-
vého zamerania Fondu pre vnu-
tornu bezpe&nost na obdobie rokov
2014 — 2020.

Z dévodu integracie portfélia MV
SR a PZ, ktoré predstavuje ramec
pre financovanie rozvojovych pro-
jektov PZ a HaZZ v téme ,ZvySova-
nie bezpec€nosti dopravnych systé-
mov* uskutoCnili viaceré rokovania
so zastupcami sekcie Operaéného
programu ,Doprava a infraStruktu-
ra“ Ministerstva dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja Slovenskej
republiky.

Odborny potencial

Dalsie medzirezortné rokovania
boli realizované v pripade progra-
movej stratégie a integracie progra-
mového portfélia MV SR do Ope-
raénych programov Ministerstva
dopravy, vystavby a regionalneho
rozvoja Slovenskej republiky a Mi-
nisterstva Zivotného prostredia Slo-
venskej republiky.

Na drovni Statnych tajomnikov
Ministerstva Skolstva, vedy, vysku-
mu a Sportu Slovenskej republiky, a
MV SR sa uskutognilo multilate-
ralne rokovanie k Operaénému pro-
gramu ,Veda a inovacie“. Zo strany
Prezidia PZ boli predstavené viace-
ré projektové navrhy zamerané na
zlepSenie sluZieb a stimulaciu roz-
voja v relevantnych oblastiach, ku
ktorym by mohol Policajny zbor pri-
spiet. Prezentované boli aj aktivity
jednotlivych subjektov PZ, ako Kri-
minalisticko—expertizny uUstav PZ,
Akadémia PZ v Bratislave a odbor
vedecko-technického rozvoja Pre-
zidia PZ, ktory sa zaobera proble-
matikou vyskumu a inovacii novych
prvkov a techniky pre jednotlivé
sluzby PZ. KonStatovana bola aj
skuto¢nost, Ze Akadémia PZ v Bra-
tislave je jedinou vysokou 8kolou v
Slovenskej republike, ktora méa ako
hlavnid oblast vyskumu ¢&.23
.Bezpecnostné sluzby“ pricom v
tejto oblasti pésobi od roku 1994,
kde z 250 zamestnancov sa 90
priamo venuje vedecko—vyskumnej
¢innosti v oblastiach vnutornej bez-
pecnosti a civilnej ochrany.

Na dalSich pracovnych stretnu-
tiach so z&stupcami rezortu
MDVRR boli rieSené nasledovné
oblasti a strategické ciele:

— infra8truktura bezpec&nosti (po-
silnenie dostupnosti a Skaly sluzieb
PZ a HaZZ v kontexte bezpelnosti
dopravnych systémov, posilnenie
intervencnej kapacity vratane Spe-
cialneho vybavenia PZ a HaZZ,

— manaZment neZiaducich uda-
losti na kritickych dopravnych
uzloch, miestach s najvy$sim po¢-
tom nehod, pri tuneloch, na le-

tiskach a frekventovanych rie€nych
vodnych cestach a inych ,zrani-
telnych®  bodoch  dopravnych
uzlov),

— bezpecnost vozidiel a inych
dopravnych prostriedkov — imple-
mentécia opatreni na zvySenie bez-
pecnosti a dohladu,

— vzdelavacie kampane — zvy-
Senie informovanosti verejnosti o ri-
zikach a posilnenie aktivnej ucasti
U€astnikov dopravy na zvySovani
bezpe&nosti, kampane orientované
na Specifické cielové skupiny (vodi-
¢i, deti, seniori atd.),

— zlepSenie dohfadu nad
dodrziavanim pravidiel cestnej pre-
mavky, aplikacia dopravno-bez-
pec¢nostného auditu a bezpec-
nostnej inSpekcie v podmienkach
SR,

— vymahanie prava v kontexte
dopravy — zvySenie kvality sluzieb
PZ,

— po nehodova starostlivost —
zvySenie kvality sluzieb PZ a HazZZ
ucastnikom nehdd

— databézy a zber dat o doprav-
nych nehodach — posilnenie analy-
tickych kapacit a systematizacia
prace s informaciami,

— zavadzanie  modernych
technoldgii do systémov podpory
bezpe&nosti dopravnych systémov
(eCALL, IDS atd)

— ochrana zranitefnych u€astni-
kov cestnej premavky

— rieSenie problematiky cezhra-
niénej cestnej premavky / cezhra-
nicné vymahanie prava

— efektivna a kontinuélna celozi-
votné vzdelavanie v oblasti dop-
ravnej vychovy

Pozornost verejnej sprave

V suvislosti s Operaénym prog-
ramom ,Efektivna verejna sprava“
sa konalo pracovné stretnutie k té-
me kyberneticka bezpeénost na Mi-
nisterstve zahraniénych veci a
eurdpskych zaleZitosti Slovenskej
republiky. Uvedena téma nadvézo-
vala na rokovania v USA, ktorych
sa zuc€astnil aj minister vnutra SR a
podpredseda vlady Slovenskej re-
publiky. Témou dalSich stretnuti bo-
lo aj rieSenie otazok spojenych so
zaClenenim modernizacie colnych
sluzieb do Partnerskej dohody na
roky 2014—2020 a do prisludnych
operaénych programov.

Zastupcovia Prezidia PZ sa
zugasthovali na negociacnych roz-
hovoroch s Elenmi Eurdpskej komi-
sie, pricom posledné rokovanie sa
uskutoCnilo v septembri 2013 k
Operaénému programu ,Efektivna
verejna sprava“ na roky 2014 —
2020. I18lo o neformalny dialég, kto-
ry nadvazuje na stretnutie k podpo-
re modernizacie verejnej spravy v
Slovenskej republike v ramci pro-
gramového obdobia 2014-2020,
ktoré sa konalo v Bruseli. Na tomto
zasadnuti slovenské organy vy-
jadrili svoju podporu a suhlas s ES
k posudeniu a odporu€aniu Po-
ziéného dokumentu tykajuceho sa
reformy verejnej spravy. Ciefom

tohto neformalneho stretnutia bola
diskusia o tom, ako su rieSené pri-
pomienky vznesené Eurépskou ko-
misiou v navrhu Opera¢ného pro-
gramu ,Efektivna verejna sprava“
predloZenej Eu ropskej komisii a
dohodnutie sa na dalSich krokoch.

Z dévodu zefektivnenia komuni-
kacie bola zriadena intranetova
stranka s nazvom ,Riadenie imple-
mentacie projektov EU“ ktorej
cielom je koordinovat ¢&innost
medzi prijimatelmi prostriedkov EU
(utvary PZ, Akadémia PZ), pro-
strednictvom Prezidia PZ azZ na ria-
diacu jednotku MV SR. Na intrane-
tovej stranke su vSetky Utvary PZ,
informéacie z porad, legislativa, ter-
miny udloh. Je nevyhnutné zosula-
denie ¢innosti s politickymi priorita-
mi agendy Eur6épa 2020, makroe-
konomickymi a ex ante kondiciona-
litami, tematickym zameranim a vy-
konnostnymi stimulmi pri priprave
projektov, ¢o povedie k efektiv-
nejSiemu vynakladaniu finanénych
prostriedkov.

Utvary Prezidia PZ a Akadémie
PZ v Bratislave predloZili spolu 95
projektovych zadmerov, ktoré bude
potrebné vzajomne previazat z
pohladu vyty€enych cielov a se-
lektovat aj voc€i jednotlivym ope-
raénym programom.

Vzhladom na skutoénost, Ze
spracovanie projektov za Utvary PZ
je vysokoodbornd €innost, pre pra-
covnikov zaoberajucich sa pripra-
vou projektov boli zabezpecené

Skolenia zamerané na ,Tvorbu pro-
jektov zo Strukturalnych fondov
EU“ V priebehu prvého polroka
2014 absolvuje Skolenie 55 pra-
covnikov. Cielom je dosiahnut taky
stav, aby odborny manazér pracu-
juci na priprave projektu bol z
prostredia PZ.

Z pohladu rokovani s Eurépskou
komisiou (dalej len ,EK") je potreb-
né poznamenat, Ze Vlada Slo-
venskej republiky na svojom roko-
vani v mesiaci februar 2014 schva-
lla Partnerskd dohodu na roky
2014 — 2020. Tento vyznamny stra-
tegicky dokument je zéakladnou
podmienkou pre vyuZzite finanénych
prostriedkov z fondov EU v rokoch
2014 — 2020. Dokument vytvara
predpoklad na rychle schvalenie
operacénych programov a rychly za-
Ciatok Cerpania eurépskych finan-
¢nych zdrojov z nového programo-
vého obdobia.

Uvedeny dokument bude pred-
lozeny EK na formalny proces pri-
pomienkovania. Celkovy minimalny
¢as pre prijatie rozhodnutia EK k
PD SR je cca 90 kalendarnych dni
od formalneho predloZenia PD SR.
V zmysle €lanku 16 nariadenia EP
a Rady (EU) 1303/2013 ma EK na
prijatie rozhodnutia k PD 120 dni
od jej predlozenia. PD SR na roky
2014 — 2020 nadobudne pravnu
podobu prijatim rozhodnutia EK for-
mou vykonavacieho aktu.

plk. Ing. Stanislav Sisulak, PhD.,
Kancelaria prezidenta PZ
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Ciastka 13
13. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o vykonani stre-
leckej pripravy prislusnikov Poli-
cajného zboru zasahovej skupi-
ny narodnej kriminalnej agentary
Prezidia Policajného zboru, od-
boru ochrannych sluzieb Prezi-
dia Policajného zboru a oddele-
nia jazdnej policie Bratislava od-
boru kynoldgie a hipolégie Prezi-
dia Policajného zboru
Ciastka 14
14. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o ulohach na
zabezpecenie nerusenej pripra-
vy a konania volby prezidenta
Slovenskej republiky v roku 2014
Ciastka 15
15. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o vykonani pre-
vierok inStruktorov a ucitelov v
Policajnom zbore z odbornej
sposobilosti organizacne zabez-
pecCovat a vykonavat sluzobnu
pripravu
Ciastka 16
16. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru, ktorym sa vyhla-
suje policajna akcia ,Beta“
Ciastka 17
17. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni

rozkaz prezidenta Policajného
zboru €. 7/2013 o zabezpeceni
jednotného postupu pri zbere
udajov o stave socialne vyluce-
nych skupin z pohfadu bezpec-
nostnej situacie
Ciastka 18
18. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o vykonani stre-
leckej pripravy prislusnikov Poli-
cajného zboru uUtvarov Minister-
stva vnutra Slovenskej republiky
zaradenych do |. vycvikovej sku-
piny
Ciastka 19
19. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o vykonani stre-
leckej pripravy prislusnikov Poli-
cajného zboru narodnej kriminal-
nej agentury Prezidia Policajné-
ho zboru vyzbrojenych sluzob-
nym revolverom
Ciastka 20
20. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o zriadeni porad-
nej komisie na prerokovanie
odvolania proti rozhodnutiu riadi-
tefa Krajského riaditelstva Poli-
cajného zboru v Bratislave
Ciastka 21
21. Nariadenie prezidenta
Policajného zboru o zrusSeni
niektorych internych aktov riade-
nia v pésobnosti prezidenta Poli-
cajného zboru
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