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Pre odbory zac¢ina obdobie vaznych rokovani

Konfederacia odborovych

(KOZ) ziada zvysit minimalnu mzdu od za-
Ciatku budiuceho roka zo sucasnych 352

&

zvdzov SR

Trnavska zakladna organizacia OZP v SR pripravila na deri deti bohaty program. Viac na s. 5
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eur na 399,9 eura. ISlo by o narast o 13,6 %.
Na tlacovej besede to uviedol prezident
KOZ Jozef Kollar.

- ::.!'ﬂ

Podla neho by sa vdaka tomu
¢istou minimalnou mzdou prekro-
¢ila hranica chudoby na Sloven-
sku, ktora bola stanovena na rok
2012 vo vyske 346,33 eura. ,Za-
mestnanec, ktory pracuje osem
hodin, za svoju pracu nemoéze
mat menej ako je hranica chudo-
by,“ zdo6raznil. Podla Kollara je
Slovensko jedina krajina v Eurép-
skej Unii, ktora ma minimalnu
mzdu po zohladneni odvodov
nizSiu ako je hranica chudoby.

»1akyto variant zvySenia mini-
malnej mzdy predloZime na roko-
vani s ministerstvom prace,“ po-
vedal odborarsky $éf. Ako skon-
Statoval, eSte predtym budu
odborari rokovat o zvySeni mini-
malnej mzdy k zadiatku buduce-
ho roka so zamestnavatelmi.
»Podla nasich skisenosti predpo-
kladam, Ze dohoda nenastane,”
uviedol Kollar. Podla neho sa ne-
potvrdzuje, Ze zvySovanie mini-
malnej mzdy spdsobuje pre-
pustanie zamestnancov pracuju-
Nezaregistrovali sme ani jeden
jediny pripad, kde by prepustanie
zamestnanca bolo zdbévodnené

tym, Ze rastla minimalna mzda,“
upozornil prezident KOZ.
zarobkov sa podla Kollara elimi-
nuje Seda ekonomika. ,Nikto vam
to nepotvrdi, Ze svoj prijem ma
zloZeny z dvoch zloZiek, z mini-
malnej mzdy a z niecoho, ¢o do-
stane priamo na ruku,“ tvrdi
odborarsky $éf. Upozorfiuje tiez
na to, Zze kazdé zvySenie miezd
ozivuje ekonomiku, kedZze sa
zvySuje domaca spotreba.

Minimalna mzda sa od za-
Ciatku tohto roka zvySila o0 4,2 %,
resp. 0 14,3 eura na 352 eur. Mi-
nimalny hodinovy zarobok v tom-
to roku dosahuje 2,023 eura na-
miesto vlafiajsich 1,941 eura. Od
zadiatku minulého roka mini-
malna mzda na Slovensku po
rozhodnuti vlady stipla o 3,2 %
na 337,7 eura. V roku 2012 iSlo o
3,2 %, a to na 327,2 eura. Od za-
Ciatku roka 2011 sa minimalna
mzda zvysila 0 3 % na 317 eur.

(SITA, 30. aprila 2014)

(Viac v rozhovore s viceprezi -
dentom KOZ SR Slavomirom
Mangom)

Hovorime s viceprezidentom KOZ SR Slavomirom Mangom

Novereingj a Satnej sluihe existuie 37 platobnyih systémov. To sa nedd ani ustradit, ani regulovat..”

Posledny aprilovy den prezident KOZ SR Jozef Kollar na
tlacovej besede zverejnil hlavné ciele kolektivheho vy -
jednavania pre rok 2015, do ktorého odborari idu s pozZia-
davkou hranice minimalnej mzdy na urovni 400 eur brut-
to. Navrh bol okamzite predmetom ostrej kritiky zo strany
zamestnavatelov, na otdzky redakcie POLICIA odpovedal
viceprezident KOZ SR Slavomir Manga.

® S poziadavkou na 400-
eurovi minimalnu bruttomzdu
vystupila KOZ SR uz vlani,
vysledkom rokovani s viadou
bol kompromis. Hned ste in -
formovali, Zze pre odbory je ta -
to poziadavka zasadna a bu-
dete na nej trvat aj v dalSom
roku...

KOZ SR pracuje na velmi
velkom mnozZstve uloh, zakonite
v8ak dominuje boj za zamestna -
nost a boj proti fenoménu pracu -
jucej chudoby. Je to takpovediac
dvojjedina uloha a som velmi rad,
e nedavno sa k naSim poZia-
davkam velmi Ustretovo vyjadril
osobne premiér Robert Fico (roz -
hovor sa uskuto¢nil 12. juna 2014
— pozn. red), privital som zasadny
postoj pana premiéra k tejto pro-
blematike. Myslime si, Ze stano -
venie hranice minimalnej mzdy
na urovni 400 eur, teda na uroven
hranice chudoby ma zasadny vy -

znam moralny, socialny, v konec-
nom dosledku vSak aj ekonomic -
ky, pretoze potrebujeme ozivit
vnutorny trh. V State, kde tvori 75
percent HDP export, ostava prie-
stor na rozvoj vnutorného trhu
velmi maly, vlada sa zamySla
nad moznostami konsolidacie
ekonomiky a zvySenie domacej
spotreby je jednou z takychto
ciest. Nizkoprijmové skupiny, o
ktoré nam najviac ide, totiz v pri -
pade zvySenia prijmu nebudu pe -
niaze akumulovat, ale budu ich
orientovat na spotrebu — a to mé -
ze naSej ekonomike pomoct.
Chapem usilie vlady udrzat mak -
roekonomické ukazovatele i hra -
nice dlhu, v dbsledku dopadov
krizy su to velmi naro¢né ulohy,
konsolidacia ekonomiky v8ak ne -
mdbze byt operaciou, ktora sice
Uuspesne prebehne, ale pacient
pri nej zomrie. Preto volame po
obnoveni, zvySeni domacej spo-

treby aj takouto formou, pretoze
nasledne oZivuje ekonomiku.

® Je paradoxné, Ze sam
Stat, ktory stanovuje uroven
minimalnej mzdy, pri stavbe
mzdovych tarif uz roky toleruje
fakt, ze ¢oraz viac tabulkovych
tarifnych tried vo verejnej a
Statnej sluzbe je pod urovinou
hranice chudoby, ktoru tiez ur -
Cuje stat. Nie je to absurdné?

Samozrejme, vznikol mecha-
nizmus, Ze sa dvihala hranica mi-
nimalnej mzdy, ale tarifné triedy
tento vyvoj nekopirovali a tak
nam vznika Coraz vacsi tzv.
Cierny roh, &i trojuholnik tried a
skupin, ktoré su pod hranicou
chudoby. To je teda to, proti Somu
bojujeme — aby dokonca zamest-
nanec v sluzbe Statu, odmerova-
ny v tarifach verejnej alebo Stat-
nej sluzby, vlastne pracoval za
plat pod hranicou chudoby a mi-
nimalnej mzdy. Preto navrhuje-
me, aby tarify v triede jedna, sku-
pina jedna zac&inali prave na 400
eur, od nej by sa potom uréitym
koeficientom prepoditali vSetky
dalSie tarifné triedy a skupiny.
Samozrejme, ked tabufku zobe-
rieme diagonalne, v pravom dol-
nom rohu tabulky ndm vychadzali
ekonomicky dost neredlne cifry,
musime najst rozumny kompro-

mis, vnimame aj ekonomicku rea-
litu Statu. Treba si uvedomit, Ze
hodnota minimalnej mzdy ma
multiplikacny efekt, priamo zasa -
huje 29 ekonomickych kategorii.
Dali sme navrh, ako tento pro-
blém rieSit, uvidime pri rokovani.
® V akom stave je teda mo -

mentalne kolektivne vyjedna-
vanie?

Nas navrh kolektivnych zmlav
vysSieho stupnia preSiel schvalo-
vanim v organoch KOZ a v sula-
de so zakonom sme ho zaslali
premiérovi. Teraz Cakame, koho

(Pokralovanie na strane 2)

Tragicka sprava po uzavierke
V Bolerazi (okr. Trnava) opity vodi¢ zastrelil 34-ro¢ného
prislusnika PZ, ¢lena OZP v SR
Uz po uzavierke novin k nam pri§la smutna sprava: v noci zo 14.
na 15. juna 2014 v Bolerazi zahynul rukou vraha prislusnik PZ nprap.

Peter Opalek, ¢len Odborového
zvazu policie v SR. Podla infor-
macii hovorkyne KR PZ Trnava
Martiny Kredatusovej pocas
cestnej kontroly osobného vo-
zidla doslo k prestrelke, pri kto -
rej 31—-ro€ny podnapity vodic¢,
drzitel zbrojného preukazu,
dvoma ranami usmrtil nasho
¢lena. Clenka hliadky tieZ palbu
opétovala, vrah ju nastastie ne-

zranil a v noci sa sam prihlasil policii v mieste trvalého bydliska. Na
mieste ¢€inu policia nasla 32 nabojnic. Okolnosti vrazedne;j strelby pre-

veruje inSpekcia.

Minister vnutra Robert Kalinak a vedenie Policajného zboru bez-
prostredne po udalosti vyslovilo Uprimnu sustrast pozostalym policaj-
ta. ,Aj tato tragicka udalost ukazuje, ze policajti su dennodenne vysta-
vovani narocnej praci, preto si pracovné nasadenie kazdého prislusni-
ka Policajného zboru nesmierne vazim,“ reagoval Kalinak. ,Cest jeho

pamiatke!*

(on, TASR)

Myslienka mesiaca: ,Nie je lepSia $kola Zivota, nez mdct zblizka a dihodobo sledovat hlupaka vo vedicej funkcii. Potom totiZ jasne vidite, ako sa veci nemaji robif.*

Norman Schwartzkopf, americky’ general




Vo vergjngj a statne s

(PokraCovanie zo strany 1)

ur¢i vlada za hlavného vyjedna-
vaca, podla naSich neoficialnych
informacii by to mal byt veduci
sluzobného Uradu Uradu vlady
SR Igor Federi¢. Pan premiér te-
da pozna poZiadavky 341-tisic
odborarov. Vieme, Ze najma pre
jeho multiplikacny efekt ma zvy-
Senie minimalnej mzdy dramatic-
ky vyznam, ale sledujeme nim aj
dalsi krok vo vyrovnavani prijmo -
vej Urovne muZov a Zien, vnima-
me ho ako vyznamny faktor v boji
proti Ciernej praci a v nepo-
slednom rade vysSie odvody mo-
zu vyrazne pomdct Socialnej
poistovni, zlepsit socialnu situa-
ciu tych, ktori nie st schopni pra-
covat, aby aj oni zili dostojnejSie,
na urovni 21. storocia. Aby sa fu-
dia na ulici znova zacali usmie -
vat.

® Zaber posobenia KOZ SR
je velmi Siroky, niekedy vSak
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mam pocit, Ze verejnost o jej
¢innosti nie je dostatocne in-
formovana, problémy s infor-
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movanostou maju neraz aj niz-
Sie Struktury v odborovych
zvazoch.

Z na8ej urovne robi -
me pre informovanost
maximum. Co sa tyka
médii na Slovensku,
tak vieme, Ze zo zna -
mych dbévodov nemaju
velmi odbory v laske.
Vyvijame v8ak obrov-
ské Uusilie, aby sme
zlepSili informovanost
tak po vertikalnej, ako
aj horizontalnej urovni
nasich Struktdr, preto-
Ze pri praci v teréne
neraz zistime, Ze tre-
bars regionalne Struk-

: tury naSich zvazov nie
sU vzdy dostato¢ne informované.
Aj v tomto smere vela oCakava-
me od projektu ombudsmana, v

Sme my

Motto:

sLiberalna demokracia je ten
najhorSi sposob vlady, aky si
viem predstavif. AZ na to, ze ne -
existuje zZiaden lepSi.“ Winston
Churchill

Vysledky eurovolieb na Slo-
vensku, zhodli sa vSetci ko-
mentatori, sa dali ocakavat. Pre-
dovsSetkym zalostna 13—percent-
na udast, ktora nas zaradila na
Uplny chvost eurdpskych Statov
(priemer v $tatoch EU 43 per-
cent, volebny obvod Cadca
8,5 %), pricom do kresiel euro-
poslancov sa vdaka 13—percent-
nej volebnej Ucasti dostali aj lu-
dia, ktori si zalozili politicki ka-
riéru na odpore proti zasade so -
lidarity v EU, alebo svojou prak -
tickou politikou popieraju vSetky
principy, ktorymi sa EU (naprik-
lad vo vztahu k menSinam) riadi.
Hoci treba priznat, Zze v tomto
Slovensko nie je Ziadnou vy-
nimkou.

KedZe u néas ucast v euro-
volbach nie je povinna, v poradi
treti a Ucastou najslabsi vysle-
dok volby Slovakov v roku 2014
sme zobrali ako fakt, ktory je
prosto vysledkom demokracie a
neda sa s nim ni¢ robit, aj keby
nahodou niekto chcel. Ludia sa
prosto slobodne a v drvivej
vacsine v pomere 1:8 rozhodli
neist volit. Co je na tom zIé?

Nepaci sa mi to

Nuz, nie som zrejme ten pra-
vy typ demokrata, lebo sa mi to
nepaci a hladam pric¢iny, preco
eurovolby dopadli tak, ako do-
padli. Sir8ie: pre¢o Slovaci vo
vSeobecnosti prejavuju taky
nizky zaujem o veci verejné do -
konca aj v pripadoch, ktoré sa
bytostne dotykaju naSej existen-
cie a kvality Zivota kazdého
jedného z nas? Je to po -
hodInost? Apatia a depresia?
Nezaujem? Nepochopenie vy-
znamu? Naozaj staci naSincovi
nadavat v kréme (alebo dnes uz
CastejSie na socialnych sietach),
neurobit ni¢ ,proti“ ani ,za“ a
esSte sa pri tom citit ako disident,
pbsobiaci formou pasivneho od -
poru?

Odpovede na tieto otazky

lepsi ako Svédi?

vSak nepoznam, hoci som uz &i-
tal a pocul desiatky jasnych
odpovedi. Kazda z nich sa vSak
delegovala za jedinu spravnu a
pravdivu, takze ,niekde je chy-
ba“.

Kto je lepsi?

Slovenské eurovolby som po -
uzil najma ako priklad k téme,
ktora nam je bytostne blizka, le -
bo je domaca: naSa ucast a ak-
tivita v odboroch. Ani Odborovy
zvaz policie v SR nemdze byt
spokojny s podielom zamest-
nancov, prislusnikov PZ i ,ob-
Gianskych“ zamestnancov, ktori
sa rozhodli stat ¢lenmi OZP a —
¢o je este doblezitejSie — nieco v
nom aj robit. Zaraza tiez nie
bezvyznamny rozdiel podielu or-
ganizovanych v jednotlivych kra-
joch.

Zda sa, Ze urcita ¢ast nasSich
zamestnancov ma dévody, pre
ktoré do odborov nechce vstupit.
Rovnako mézu byt tieto dévody
velmi rozdielne, isté len je, Ze aj
vo vztahu k odborom nas ostat-
na Eurdépa poriadne predbieha.
Ved odbory zacali vznikat v naj-
vyspelejSich krajinach starého
kontinentu uz v 19. storoci preto,
lebo fudia pochopili, Ze hnutie
rozbijaov strojov nema bu-
ducnost a ak sa mam branit proti
svojvoli majitelov, ucinne to mé-
zem robit len spolone s
ostatnymi, ako jednotlivec ne-
mam Sancu ¢okolvek zmenit!

Nieco plati stale...

Toto je princip a vyznam exis-
tencie odborov v devatnastom,
ale i v 21. storo€i: boj, usilie o
zlepSenie platovych, pracovnych
a socialnych podmienok je
nepretrzity proces, ktory sa doty -
ka kazdého zamestnanca,
Statneho nevynimajuc. Opat nie
je nahoda, ze prvé policajné od -
bory vznikali takisto uz v 19. sto -
ro¢i prave v najvyspelejsich kra -
jinach Eurépy, v anglosaskych
Statoch, v Statoch Beneluxu i v
Skandinavii a prave vyspelé se -
verské Staty su pre nas doteraz
vzorom (az 90 %) v miere orga -
nizovanosti. To, €o je zrejme sta -
le eSte dobré a potrebné trebars
pre Svédskeho, finskeho, belgic -

kého ¢i anglického policajta, na-
Sinec nepovazuje za hodné jeho
pozornosti? Tak komu je potom
lepsie?

Prezidentka EuroCOP-u An-
na Nellberg je Svédka a ked
som sa jej opytal, preo maju —
v porovnani s nami — pri takych
vysokych platoch a kvalitnych
pracovnych podmienkach taku
vysoku organizovanost v odbo-
roch, odpovedala jednoznacne:
ani nasim policajtom to vSetko
nepadlo z neba a stat im tiez ni¢
nedal dobrovolne a sam od se-
ba. Za terajSim stavom su de-
siatky rokov organizovaného od-
borového Usilia o zlepSenie.

Vsak to vybavia aj za nas...

Ak teda nechceme — naprik-
lad Svédov — oznagdit za necha-
pavych a zaostalych, potom by
sa mohli vSetci ti neorganizovani
aj u nas zamysliet, ¢i sme voci
Svédom o tolko lepsi a &i sme
na tom o tolko lepSie, Zze u nas
na Slovensku uz ani odbory ne-
potrebujeme? Alebo sa neorga -
nizovani budu stale spoliehat, Zze
to odbory vybavia aj pre ostat-
nych? Tento druh socialneho pa-
razitizmu je, zial, vyrazne rozsi-
reny aj v naSich radoch, indivi-
dualizmus si razi cestu. Je to
v8ak cesta do pekla socialnej
beznadeje. Prichadza doba, ked
sa bez pocetne masivne] a
zomknutej odborovej zakladne
zamestnavatelovi aj v nasich
podmienkach otvori Siroky prie-
stor na lavirovanie. Kedy uz na-
Sinec pochopi, Ze odbory su aj v
nasej demokratickej spolo¢nosti
jedinou silou, ktora dokaze real-
ne, s podporou zakona branit
prava zamestnancov a vyjedna-
vat so zamestnavatelom? Ne-
existuje ina schodna alternativa.
Clenstvo v odboroch nie je po-
vinnost, ale pravo pre kazdého,
kto len trochu rozmysla. Ked v
inych krajinach vedeli uz pred
sto a viac rokmi, Ze jednotlivec
voCi masinérii kapitalu sam nic
nezmodze, preco to Cast Slova-
kov aj v naSich radoch stale ne-
vie pochopit ani v roku 20147?
Kto tu ma patent na rozum?

Peter Ondera

ramci nasej reformy musime pod-
statne viac spristupnit a poprepa-
jat vSetky naSe informacné toky.
Pri 28 odborovych zvazoch to vo-
bec nie je jednoduché, v podsta-
te kazdy nas zvaz ma vybudova-
ny vlastny informaény systém,
Casté su problémy s kompatibili-
tou. Je to aj Uloha do buducnosti,
chceli by sme utvorit nie€o na
spbsob komunikaénych miest-
nosti, kde by mohli profesné,
resp. zaujmové skupiny vza-
jomne diskutovat a vymienat si
nazory na danu problematiku. V
nasich odboroch sa kriZzuje vela
zaujmov, spajat nas musi jedno-
znacna hodnotova orientacia a ja
Casto hovorim, Ze pre ani nie
350-tisic ¢lenov odborov je 28
odborovych zvéazov prili§ vela a
teraz, v obdobi dlhodobej krizy sa
viac priklanam k forme federéacie,
aby sme boli akénejsi, jedno-
znacnejSi a doéraznejsi. Tych
agend mame pootvaranych velmi
vela, su to velmi vazne témy, kto-
ré potrebujeme riesit a musime
pred partnera predstupit s jednot -
nym a jasne sformulovanym na-
zorom na dany problém i s na-
vrhmi na rieSenie. Priznavam, po-
cifujeme nedostatok kapacit od-
bornikov, schopnych analyzovat
javy vo vSetkych zloZitostiach.
Ked si zoberieme len doéchodko -
vy systém, intenzivne sa mu ve-
nujeme, pretoZe vnimame velké
rizikd, ktoré z jeho dnesnej formy
vo viacerych pilieroch vyplyvaju,
ved sa ukazuje, Ze déchodca z I.
a Il. piliera dostane menej, ako
dbéchodca z jedného. Takychto ri-
zik je tu viacero a pri sucasnej
pbrodnosti su hrozbou aj pre bu-
dicnost. Aj preto tak tlatime na
zamestnanost, aby sa fudom
naozaj oplatilo pracovat a tvorili
tak aj zdroje pre poistovriu, chce-
me, aby sa dochodky dostali na
uroven 60 percent priemernej
mzdy a aby tento pomer fungoval
kontinualne.

® Odbory sa ostro vydali
do boja proti praxi zamestna-
vatelskych agentur a zda sa, ze
sa predsa len podarilo vela
zmenit...

Ano, velmi si v tomto smere
vazim nasadanie pana predsedu
Emila Machynu i dalSich, mali
sme tu vari dvetisic agentur, z to-
ho aktivnych bolo asi tisic a je So-
kujuce, ako mnohé z nich nara-
bali s fTudmi. Nespochybriujeme

uihe existuje 37 platobnjch systémov. To sanedd ani ustradi, ani wregulovat...

existenciu poctivych agentur, su
dolezitym prvkom na nasom trhu
prace, bojujeme vSak proti neka-
lym praktikam, ktoré sa v mno-
hych z nich udomacnili. Verim, Ze
trh sa uz zacal od nepoctivcov
Cistit aj vdaka velkému Usiliu
odborov.

® Pan viceprezident, do
akej miery ste optimistom na
samom prahu kolektivneho vy -
jednavania pre rok 2015?

Mame snahu urobit pre
uspech nasich navrhov maximum
— trebars aj rokovaniami s klubmi
v parlamente. Samozrejme, vy-
jednavanie je vzdy o kompromi-
se, mame priaznivo naklonenu
vladu, tak verim v Uspech, v
dalSie priblizenie sa ku koneg-
nym cielom. Po tych siedmich ro-
koch biedy, po rokoch utahovania
opaskov a poklese domacej spot -
reby je uz naCase dat impulzy k
oziveniu aj takouto formou -
najma smerom k nizkoprijmovym
skupinam nasho obyvatelstva.
Chceme, aby sa vlada na tomto
zaklade uz v roku 2015, teda rok
pred volbami zasadila za racio-
nalny systém odmefiovania Stat-
nych zamestnancov, teda ludi vo
verejnej a Statnej sluzbe, pretoze
je platovo velmi poddimenzovana
a mame v tejto oblasti 37 pla-
tobnych systémov. To sa neda
ani ustrazit, ani uregulovat. Poria -
dok by mal spravit novy zakon o
Statnej sluzbe, dat tomu smero-
vanie. A nielen v odmefovani
Statnych zamestnancoyv, ale aj v
skvalithovani ich pracovnych
podmienok. KedZe ste z minister -
stva vnutra, ako vykriény a od-
straSujuci priklad by som pouZil
vasu policajnu ubytovfiu na Sara-
tovskej ulici v Bratislave. Je to
nedodstojné a Sokujuce, v akych
podmienkach byvaju policajti,
ktori maju chranit Zivoty a zdravie
Bratislav€anov. Je to hanba nie-
len pre rezort vnutra, ale pre celu
nasu spolo¢nost. Ako maju mat ti
policajti chut do prace? Je to tres-
tuhodné, Ze situacia trva tak dlho
bez rieSenia a nedam tomu poko -
ja, kym nedosiahneme napravu.
Po naSej intervencii sa zlepsila si-
tuacia na cudzineckej policii v
Trnave, Saratovsku budeme mat
pod drobnohladom, nech sa uz
konec€ne urobi razna naprava.

Zhovaral sa Peter Ondera
snimka autor

Smutocné oznamenie

nasho &lena

Zakladna organizacia OZP v SRC. 8/31 s hlbo-
kym zialom prijala informaciu o tragickej smrti

nprap. Petra Opaleka z Bolerazu,
nar. 30. 7. 1979

V PZ pracoval od 01.10.1999. Celych péatnast
rokov bol zaradeny na OO PZ Trstin ako referent
UOZ. Svoju pracu vykonaval svedomito a zodpo-

vedne. Ako jeden z najstarSich policajtov na oddeleni bol svojim
zanietenim k praci prikladom pre mladSich kolegov. Bol spolahli -
vy a v kolektive aj mimo neho oblubeny.

Rukou zbabelého vraha zahynul v sluzbe Cestny a skromny
mlady muz, ktory svoj zivot obetoval praci v PZ. Posledna
rozlucka s kolegom, odborarom, kamaratom bola dria 18.6.2014

v Trstine.
Cest jeho pamiatke !

ZO OZP v SR ¢. 8/31, Trnava
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Na kosSickej SOS PZ sa konal zaujimavy medzinarodny workshop

Kto vie, ¢o to je inzinierska pedagogika a henchmarking?

V poslednych majovych drioch sa na péde SOS PZ Kosice
konal workshop s medzinarodnou uc¢astou na tému ,,Kva-
lita a efektivnost vychovno—-vzdelavacieho procesu na po-
licajnych skolach”. Prijali sme pozvanie a hned’ na uvod
musime povedat, Ze nas milo prekvapila bohata ucast de-
legacii policajnych $kél a este bohatsi obsah.

Ako nas informovala riaditelka
SOS PZ Ko$ice mjr. PaedDr.
Lucia Vargova, workshop nadva-
zuje na aktivity Skoly z uplynulych
rokov, ked sa medzinarodné
stretnutia pedagogov z policaj-
nych &kdl, organizované SOS PZ
Kosice, venovali napriklad vzde-
lavaniu prislusnikov sluzby hra-
niénej policie (2012, v spolupraci
s UHCP P PZ); $pecifikam kona-
nia o dopravnych nehodach
(2011, v spolupraci s ODP P PZ2)
¢i novym pristupom vo vyucbe
sebaobrannych systémov a pou -
zitia donucovacich prostriedkov
(2011, v spolupraci s OV P PZ).
»1ento rok sme sa rozhodli pripra-
vit podujatie, ktorého hlavnym
cielom je vymena skusenosti,
ziskanie a odovzdanie poznatkov,
ako urobit vyuébu kvalitnejSou a
efektivnejSou, pretoze sa urcite
vsetci usilujeme zabezpecit poza-
dovanu droven absolventov poli-
cajnych 8koél. Policajné Skoly
maju mnohé Specifika a naplne-
nie cielov policajného vzdelava-
nia podmiefuju viaceré faktory.
Workshop vytvara priestor na
prezentaciu prijatych rieSeni a
ziskanie podnetov. Je pre nas
dolezité aplikovat metdédu ben-
chmarkingu. Jednoducho vysve-
tlené: ako robit veci lepSie na
zaklade vysledkov dosiahnutych
v inych organizaciach®, priblizila
nam riaditelka. ,Vazime si, Ze
zastitu nad podujatim prevzal
prezident Policajného zboru. S
organizacnou a obsahovou pri-
pravou workshopu sme zacali v

ucast nepotvrdili kolegovia z

Talianska, ale uz z programu bolo
jasné, Ze nebude fahké zvladnut

su rezervy k zlepSeniu, aké su
mozZnosti podporit kvalitu stratégi-
ou systému manazérstva kvality.

Vo vSeobecnosti tak zhrnul
odporucéané, velmi uzito¢né pos-
tupy k vySSim métam, univerzal-
ne platné aj pre policajné Skolst-
vo. V tomto pripade bola teéria
naozaj koncentrovana prax.

Ako uéit ucitelov
Viacero prednasajucich sa pri-

~afil

a0
1

Pohlad na uéastnikov workshopu. V popredi riaditelka SOS PZ v
Kosiciach mjr. Lucia Vargova a jej zastupca plk. Vaclav Vasko

tolko prednasajicich, ak k zahra-
niénym pridame eSte predstavi-
tefov na8ich $kol, vykonnych
Utvarov, prezidia P PZ i minister-
stva. Zakladné prezentacie tak
boli ¢asovo obmedzené na 20
minut, ale vzdy bol priestor aj na
diskusiu a diskusie pokracovali aj
vo vecernych hodinach vo vol-
nych bodoch programu worksho-
pu.

V Uvode dostal slovo doc.
PhDr. Michal Blasko, PhD. z
katedry inzinierskej pedagogiky
Technickej univerzity v KoSiciach.
Po prvotnom Soku z d&isto teore-
tického charakteru (kofko nasin-
cov vie, €o to je vobec inZinierska
pedagogika? —pozn. aut.) jeho

Michal Blasko

decembri, niektoré kontakty sme
uZ mali nadviazané, vo viacerych
pripadoch sme poziadali o pomoc
nasich policajnych pridelencov,”
dodala.
,Repre® Ucast

Ugast na workshope sa nam
javila naozaj reprezentativna,
okrem vSetkych naSich $kol vra-
tane Akadémie PZ v Bratislave,
VSBM v Kosiciach pozvanie prija-
li dve Ceské policajné Skoly z
HoleSova a Opatovic, durinska
policajna vysoka Skola pre verej-
nu spravu, ukrajinska Narodna
akadémia B. Chmelnického pre
hrani¢iarov, dve policajné Skoly z
Rumunska, polski kolegovia z
Legionova a z Katovic i ma -
darska policajna Skola z Miskol-
ca. Riaditelka [utovala, Ze na -
priek velkému Usiliu napokon

prednasky sa napokon vykful
priam filozoficky Cisty zaklad
vzdelavania v definiciach zaklad-
nych pojmov a v ich vzdjomnych
vztahoch. Ugastnici sa dozvedeli,
aky je vlastne vztah a rozdiel
medzi Uroviiou a kvalitou Skoly,
¢o rozumiet pod pojmom ucel -
nost, ¢o hospodarnost a ¢o pod
pojmom efektivnost. Prednasatel
ladil svoju prednasku na pod-
mienky policajného Skolstva a
poloZil déraz na sebahodnotenie
ucitelov, na potrebu zmien v ich
mysleni, ale aj na potrebu zmeny
motivacie Studentov k uceniu.
Zdbéraznil, ze v na8ej praxi sa
Casto prejavuje predimenzova-
nost uciva, v pristupe dominuje
preferovanie vysledkov a ich hod-
notenie, menej si uz vS§imame
procesy, ktoré k nim vedu a kde

oritne venovalo nie priprave a
vychove Studentov, ale naopak —
sustredili pozornost na vyber a
pripravu ucitelov, pedagdgov.
Tejto problematike sa venoval aj
Gregorz Winnicki z centra Skole-
nia policie v polskom Legionove,

Gregorz Winnicki

kde poOsobi aj akasi Skola pre
ucitelov. Ich vyberu a priprave
venuju maximalnu pozornost,
buduci pedagég musi mat najme-
nej desat rokov praxe vo vykone,
cca 20 dni v roku musi kazdy rok
stravit na stazi v utvare, ktory
zodpoveda jeho prednaSanému
predmetu alebo problematike, aj
ked je uUtvar trebars na opacnom
konci republiky. Ugitelia si na
staZi musia pisat podrobny den-
nik, vyuéba sa musi maximalne
priblizovat praxi. Ale v niektorych
odboroch Poliaci vyuZivaju aj
sluzby civilnych 8kél, napriklad
pedagdgov z univerzity v Katovi-
ciach. Ro¢ne v Legionove zreali-
zuju okolo 130 kurzov, prejde
nimi vySe 4-tisic posluchacov, aj
na kurzy prednostne pozyvaju za
Skolitefov a prednasatelov ludi z
odbornej praxe.

Ceski kolegovia z Opatovic a z
HoleSova pribliZili problémy su-
¢asného policajného Skolstva,
ked po velkej redukcii rezortu z
piatich policajnych Skl ostali len
tri, ale zakladny kurz sa prediZil z
9 mesiacov na 12.Velmi dbaju na
vyucbu problematiky nie podla
predmetov, ale v moduloch podfa
tematiky a HoleSov¢ania zdo6raz-

nili, ako velmi im v rezortnej fi-
nancnej biede minulych rokov
pomohli eurofondy. Vyuzili vSetky,
kde sa to len trochu dalo, naprik-
lad aj operaény program Zivotné-
ho prostredia, cez ktory zateplili
objekt a vymenili okna, v rokoch
2009 az 2013 tak ziskali pre
Skolu z fondov dovedna slusnych
92 miliénov &eskych korun.

Vybavenost je dolezita, ale nie

prioritna

Rumunski kolegovia na cele s
riaditelom policajnej Skoly v Cam-
pine, generalom lonom Tomes-
com sa pochvalili, Ze cez ich
Skolu presSlo az 83 percent zo
vSetkych prisluSnikov policie v
krajine. Okrem vynimiek z radov
odbornikov rumunska policia priji-
ma do svojich radov len ucha-
dzadov vo veku od 18 do 27
rokov, pricom mladé devy nesmu
mat vySku pod 160 cm, mladi
muZi pod 165 cm. General zdb-
raznil, aky vyznam prikladaju
praktickym formam vyucby, ktoré
tvoria uz 66 percent z celkového
objemu udiva a, sudiac podla
prezentacie, aj technicky, svojim
vybavenim je Skola na — pre néas
— prekvapujico dobrej Udrovni.
Riaditel pripustil, Ze sa tak deje s
pomocou, aZ tlakom EU, dnia
podporuje modernizaciu policie,
aj technicky im pomahaju odbor-
nici z lzraelu a USA. Vo svojej
prednaske vsSak general upozor-
nil, aké je pre Skolu nebezpecné
nekritické zahladenie sa do seba,
v prezentacii pritom pouzil mily
obrazok nespravne poratej seba -
evalvacie, ako sa vidi macka v
zrkadle. Ako lev...

Samozrejme, prezentacie
Nemcov i Madarov robili nagim
pedagogom slinky uz pri pohlade
na rozmanité najmodernejSie
technické vybavenie, pedagogic-
ké pomdcky a Specialne vybudo-

vané priestory, trenazéry a vycvi-
kové priestory. Treba dodat, Ze
vybavenim a modernym dojmom
nezaostavali ani polské Skoly. Vo
v8eobecnosti vS§ak mozno uz na
zéklade prezentécii konstatovat,
Ze pripravu policajtov maju uz aj
Skoly ,z vychodného bloku“ roz-
pracovanu velmi detailne a pro-
gresivne, s tlakom na prax, v
mnohych smeroch su to modely
podobné nemeckému.

Aky bude novy model?

Samozrejme, vystupenia na-
Sich predstavitefov policajného
Skolstva mali dve polohy — ta
prvd mala priblizit zahraniénym

(2
Rastislav Hajko

—

Ucastnikom obraz Urovne nasich
8kol, v druhej odznelo aj nemélo
kritickych hlasov k nasim problé-
mom, z ktorych mnohé vSak
mohli byt blizke aj Skolam v inych
krajinach. Zastupca riaditela SOS
PZ v Pezinku pplk. JUDr. Rasti-
slav Hajko, PhD. napriklad hovoril
0 poznatkoch z prieskumov verej-
nej mienky, ktoré Skola robila for-
mou dotaznikovej ankety pocas i
po ukonéeni Studia medzi poslu-
chaémi, ale rovnako anketu orga-
nizuje aj v Utvaroch, kde boli pos-
luchadi na praxi, pripadne kde
sltzia po vyradeni, ked sa pytaju
na kvalitu posluchacov prave ich
sluZobnych nadriadenych. Podla
tychto poznatkov nadriadeni no-
vych policajtov hodnotia stale lep-
Sie teoreticky ako prakticky pri-
pravenych, mladym nezriedka
chyba schopnost samostatne sa
rozhodovat a konaf, problém im
robia v praxi sluzobné zakroky,
maju fazkosti s aplikaciou predpi-
sov a zakonov v praxi, ovladanie
sluZobnych pisomnosti, maju pro-
blémy pri komunikacii s verej-
nostou. V tychto anketach teda
Skola vidi moznosti dalSieho
smerovania, lebo odhaluju, kto-
rym oblastiam a akymi formami
sa ma priprava Studentov uberat.
Na druhej strane, ankety v ra-

Lubomir Kopco

doch absolventov ukazuju, ¢o v
Stadiu povazuju posluchadi za
zbyto¢né, s ¢im sa v praxi streta-
vaju malo, alebo v inej forme, ako
sa ucili v Skole — hoci to vzdy
neznamena, Ze sa ucia nesprav-
ne. Nespravna je ¢asto prax!
(PokraCovanie na strane 4)

wustenrot

Zaujimate sa o uzatvorenie vyhodnej poistky —
Investicné zivotné poistenie pre zdravie a dochodok?

Viac na strane 6.
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Hovorime s plk. Jurajom Bukusom, riaditefom KR PZ v KoSiciach - tak trochu aj o rozlucke:

,Dat je l'ahké, ale niekomu zobrat, to uz je o inom...”

V case, ked vyjde tento rozhovor, bude uz kosicky krajsky
riaditel PZ plk. Juraj Bukus v plnom tempe priprav pre
pracu na novom posobisku — od 1. septembra ma totiz pé6-
sobit vo funkcii policajného pridelenca v Madarsku. My
sme ho vsak eSte zastihli na kosickej stolicke krajského
riaditela — v posledny majovy der.

® Post krajského riaditela je
hekticky vlastne vzdy. Teraz
urcite citite blizkost ukrajinskej
hranice, vela zmien sa prie-
bezne deje aj vo vnutri zboru.
Co vas najviac zamestnava?

V tomto Case je to planovanie
sluzieb...

® Nerovnhomernost?

Ano. V podstate sme problém
vyrieSili vo vlastnej rézii. Podfla
mojho nazoru si aj operativa
zasluzi, aby bola v nerovnomer-
nom rezime tym skor, Ze naozaj
potrebujeme operativcov, ktori
budu pracovat podfa potreby aj
vecer €i v noci, nie len od 7. 30
do 15.30 hod. Pritom ani nas
elektronicky systém rozpisu slu-
zieb tento pojem nepozna, ked
chcem posunut €as sluzby, tak

plan sluzby to vyhodi ako nadcas.
Lenze ja im nenariadujem pracu
nadcas, len postvam vykon sluz -
by policajta na iny ¢as. Musime to
dat kone¢ne dohromady, oba re-
Zimy, nie su tu jasné centralne
pravidla.

® Stale sa vedu diskusie, ¢o
je a €o nie je nerovhomerny
cas...

V8etky diskusie zatial kondili
tym, Ze aplikacia je vecou nadria-
deného. Zakon je formulovany
jasne: len ¢o mam v jednom tyzd-
ni iny pocet odsluzenych ¢i napla-
novanych hodin ako v druhom
tyzdni, tak ide o nerovnomerny
rezim, ktory sa napriklad na ope-
rative tyka prakticky vSetkych —
az na malé vynimky. Prirodzene,
zalezi od charakteru &innosti, ak

niekto robi ekonomické veci a
chodi len po uradoch v pra-
covnom Case, niet dévodu na ne-
rovnomernost. Treba kazdé zara-

denie posudzovat samostatne.
Takisto aj na obvodnych oddele -
niach — na skratenom vysetrova -
ni niet dévod, a zvacsa Zeny na
skratenom vySetrovani ani nech-
cu nerovnomernost. Ale ak poli-
cajt u nds ma nerovnomernost,

tak musi chodit aj do stalej sluz-
by, do akcii aj cez vikend a po-
dobne. Podobne v dopravnej po-
licii sa to nedotyka niektorych
profesii, napriklad skuSobnych
komisarov ¢&i fudi na priestup-
koch.

® Castym argumentom re-
zortnych ekonémov je, ze
priplatok za nerovnomernost
siaha hlbSie do rozpoc¢tu kraja
€i rezortu, pretoze sa skracuje
tyzdenny pracovny €as a je to
zapocitatelna polozka mzdy so
vSetkymi dalSimi nakladmi.

Z pohladu Uzko ekonomického
je to nestastie, my platime len za
priamo odsliZzené hodiny, nieco
usporime na pohotovosti, ktorti v
takom pripade nepotrebujem,
skratka, viem tie peniaze stiahnut
na inej polozke. Vcelku cely ten
systém nepovaZujem za S$tastny,
robi zld krv, dat je lahké, ale
niekomu zobrat, to uz je o inom.
Cital som novy navrh modelu, ne-
viem ale, aky je jeho dals$i osud,
mne sa navrh pacil.

® Prejdime telegraficky

dalSie aktualne témy. Napriklad
vystrojné suciastky...

Myslim si, ze situacia uz je
dobra, postupne sa sortiment
dopitial, sklad je pIny. Uz to skrat-
ka nepovazujem za problém, ak,
tak len individuélne ¢i na kratku
chvilu v niektorej suciastke.

® Ako ste spokojny s novy-
mi vozidlami? Neboli problémy
s dovybavenostou a uprava-
mi?

U nas v podstate nie, nase
opravovne idu na plné obratky,
autd k nam na utvary uz prisli
upravené, rieSime eSte nejaké ra -
diostanice do civilnych aut. Nev -
nimam to ako problém.

® Takze uz balite kufre do
Budapesti?

Pan minister podpisal rozkaz,
od zacdiatku juna som v tzv. pred-
vyjazdovej priprave policajného
pridelenca, pripravu ukonéim k
15. augustu a od 1. septembra
mam nastupit.

® Madarsky viete?

(smiech) Samozrejme.

Zhovdéral sa Peter Ondera

S podpredsedom OZP v SR M. Magdoskom hovorime o pripravach na ,,vyssie" kolektivne vyjednavanie

Platove triedy pod uroviiou minimalnej mzdy su hanbou pre Slovensko

Podpredseda OZP v SR Marian Magdosko je aj ¢lenom
predstavenstva KOZ SR pre nevyrobné odborové zvidzy av
zastupeni predsedu M. Litvu sa zucastnil aj nedavneho mi-
moriadneho zasadania rady predsedov odborovych zvé-
zov KOZ SR, ktora rokovala o vyslednej podobe znenia na-
vrhu vyssich kolektivnych zmliv pre verejnu a Statnu sluz-
bu. Mariana Magdoska sme preto pozZiadali o rozhovor.

® Pan podpredseda, v juno-
vom éisle POLICIE dostal prie-
stor aj viceprezident KOZ SR
Slavomir Manga, ktory predo-
strel svoj pohlPad na nadcha-
dzajuce kolektivhe vyjednava-
nie. Ako z vasho pohladu pre-
biehala diskusia na tuto tému
medzi jednotlivymi odborovymi
zvazmi v ramci KOZ?

Rada predsedov v sulade so
Stanovami KOZ SR schvalila
navrh kolektivnych zmluav vyssie-
ho stupna pre verejnu a Statnu
sluzbu. Podporili nas aj predsedo-
via vyrobnych zvazov, ktorych sa

vlastne tato problematika — az na
malé vynimky — nedotyka, ale
odobrili iniciativu nevyrobnych
zvazov dotiahnut’ |. platovu triedu
v 1. stupni na uroveri minimainej
mzdy v hrubom, teda na 400 eur.

® Je to odvazny navrh, nevy-
skytli sa medzi nevyrobnymi
zvazmi rozdielne pohlady, ale-
bo iné navrhy?

Nie, v tomto smere bol nazor
absolutne jednotny.

@ Cast’ odborovych zviazov —
vratane nasho - ma vyhrady
vo i uréitému naskoku ucitelfov
v platovej sfére, ked’ze aj vlani

dostali viac pridané, ako ostat-
ni zamestnanci verejnej spravy.
Nerobil teraz tento fakt problé-
my?

Nie, boli sme jednotni. UcCitelia
maju od roku 2003 S$pecialnu

tabulku na odmenovanie pre udi-
tefov a Specidlna je aj pre zdra-
votnikov, ale berieme to ako fakt,
reSpektujeme ho. V pripade pri-
pravy navrhu spomenutych kolek-

tivnych zmlav vysSieho stupnia je
teda navrh pre vSetkych rovnaky
a vSetky odborové zvazy, zdruze-
né v konfederacii, sa na riom
zhodli.

® Ste optimisti do nadcha-
dzajuceho vyjednavania?

Nas navrh je naozaj odvazny,
pretoze vytvara velky tlak na Stat-
nu pokladnicu a nie sme idealisti,
ale nebudem dopredu hovorit o
dohodnutej vyjednavacej straté-
gii. Navrh bude pri kolektivhom
vyjednavani podporeny velmi
logickou argumentaciou. Naozaj
uz raz treba udriet priamo do
stola, pretoze systematickym zvy-
Sovanim minimalnej mzdy sa fak-
ticky utvorila situacia, Ze z celého
sektoru verejnych a S$tatnych
zamestnancov vlada platnou ta-
bulkou stla€a vlastnych zamest-
nancov pod minimalnu mzdu, pod
hranicu chudoby. A nejde len o
tuto vladu, vlastne sa to vyvija od

schvalenia zakona v roku 2003.
Nijakou, alebo nizkou valorizaci-
ou sa postupne utvorila situacia,
ze vo verejnej sluzbe mame az
pat platovych tried a v Statnej
sluzbe jednu platovu triedu pod
stanovenou minimalnou mzdou.
To je stav, ktory mozno v roku
2014 jednoznacne oznacit ako
hanbu pre celé Slovensko. Je uz
najvyssi ¢as, aby sme si tym za-
¢ali nie€o robit, som velmi smutny
a sklamany, Ze vlada sa doteraz
nerozhodla urobit jeden zakon
pre verejnu a statnu sluzbu. Dote-
rajSie skusenosti nam jasne uka-
zali, Ze tieto dva zakony vo forme,
ako su schvalené, nemaju ziadny
vyznam, su doslova zbyto¢né. My
trvame na spolo¢énom zakone, je
to poziadavka KOZ, ale podla
mojich vedomosti exekutiva pra-
cuje len na zmenach zakona o
Statnej sluzbe.

Zhovaral sa Peter Ondera

Kto vie, ¢o to je inzinierska pedagogika a henchmarking?

(Pokracovanie zo strany 3)

Priestor na vystlipenie dostali
aj predstavitelia vykonnych utva-
rov, o formach spoluprace s
kosSickou Skolou referoval pplk.
Ing. Lubomir Tomko, veduci
oddelenia vzdelavania Riaditelst -
va HCP Sobrance i riaditel OPP
KR PZ v KosSiciach plk. Mgr.
Lubomir Kopco.

Prax v popredi

Prax ako fenomén napokon
zaznel z Ust mnohych hosti. Na
v8etkych prezentovanych Skolach
je trend eSte dalej zvySovat
podiel praktickej vyucby, ked uz
teraz sa v priemere pohybuje na
65 percentach. Zazneli vSak aj
nazory k problematike kvality a
foriem vyberu uchadzadov do

Policajného zboru, skutoénej mo-
tivacie tejto generacie mladych
fudi, ktord sa do Policajného
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Peter Valachy' '

zboru hlasi a otvoril sa aj problém
motivacie novoprijatych policajtov
— Studentov k dosahovaniu lep-

Sich vysledkov v Skolskej pripra-
ve. Vedenie $koly, zmienila sa
riaditelka, preto uvazuje o dal-
Som medzinarodnom stretnuti,
ktoré by venovalo pozornost pra-
ve tejto problematike.

Nas8i pedagogovia sa vcelku
zhodli v tom, Ze cesta dalej uz
nemdze ist zvySovanim objemu
uciva, ale naopak, Studenti su uz
teraz — najma v prvej Casti Studia
— pretazeni, ani ti lepSi nedokazu
absorbovat také objemy udiva a
dokonale si ho osvojif. Riaditelka
koSickej Skoly Lucia Vargova pro-
blém definovala: Neumerny po-
mer medzi dizkou &tudia a obsa-
hom uciva, ktoré je potrebné v
zékladnej policajnej priprave
zvladnut. RieSenim je opatovné

prediZenie $tudia. Nadalej treba
posilfiovat prakticki a integrova-
nu vyucébu a hfadat spésoby, ako
viac motivovat Studentov k lepSim
vysledkom, mnohym totiz staci
iba ,preliezt".

Na zaver veduci oddelenia
vzdelavania Centra vzdelavania
a psychologie, sekcie personal-
nych a socialnych ¢&innosti a
osobného uradu MV SR pplk.
JUDr. Peter Valachy vlastne prvy-
krat ,takto verejne“ predstavil
hlavné tézy, resp. hruby model
zmien policajného vzdelavania,
ktoré sl obsahom rozpracovanej
reformy a mali by sa zakotvit aj v
pripravovanom novom zakone o
Statnej sluzbe. Navrh rata s
vyraznejSim rozdelenim spbsobu

zékladnej pripravy policajtov na
praporéicke a dostojnicke hod-
nosti, rata sa s tzv. kasarenskym
reZimom v istej Casti Studia, ktoré
by malo pre praporéikov trvat cel-
kovo 12 mesiacov, pre dbstojni-
kov 5 mesiacov. Ide vSak zatial
iba navrh, o ktorom sa plamenne
diskutuje — hoci relativne uz dost
diho...

Namiesto zaveru: na worksho-
pe odznelo aj z Ust zahrani¢nych
UCastnikov mnozZstvo podnetov,
ktoré su hodné dalSieho zamy-
slenia a rozpracovania. SOS PZ
KoSice si tak modZze workshop
urCite zaradit do kolénky Uspes-
nych poduijati.

Peter Ondera
Snimky autor
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Trnav€ania tradicéne pripravili pekny Den deti

V Ciferi - Paci dominovala nefal§ovana detska radost

Trnavska odborova organizacia sa vie uz tradicne vy-
tiahnut pri organizacii réznych podujati pre svoju ¢lensku
zakladrniu i pre Siroku verejnost. Prijali sme pozvanie pred-
sedu trnavskej ZO OZP Jana Hunca na tohoroc¢ny Deni de -
ti, ktory — tiez uz tradi¢ne — v nedelu 8. juna zorganizova-
li v ,pridruZenej ¢asti“ Cifera — v Paci.

liska zaplnili ¢lenovia ZO 8/31 a
ich rodinni prislusnici. V ukazkach

Priestor tunajSieho, pre ve-
rejnost eSte neotvoreného kupa -

sa predviedli trnavski pyrotechni-
ci, kynolégovia i dopravaci, pre

motorke &i zastrielat si z poplas-
nej piStole. K tomu organizatori

por ]

| savic...

Zatial ¢o dievcatka trpezlivo ¢akali na malovanie, chlapci
zasa stali v rade, aby si poriadne zabuchali....

Predseda trnavskej zakladnej organizacie Jan H

[RAT = 5 &

-

_— e

Hovori sa, Ze niekedy zalezi na detailoch. V dobre udrZziavanom
a &istom areali kosickej SOS PZ je nova, resp. vynovena chodba.
Uplne obyé&ajna chodba, a predsa sa pri prechode &lovek citi ako -
si prijemnejSie, lebo sa na neho usmievaju muskaty z kazdého ok-
na. V policajnom prostredi nie prave samozrejmost, hoci o esteti -
zacii pracovného prostredia toho vieme vela narozpravat. A pritom
niekedy staci tak malo...

(foto a text —on—)

navstevnikov policajti pripravili
putavé divadlo a najma dali de-
tom ¢i dospelym moznost odsku-
Sat si napr. jazdu na policajnej

Sl

TO JE FOR

Kanibali vo firme

V jednej firme zamestnali pat kanibalov. Po Uvodnych rozpa-
koch $éf zisti, ze kanibali vedia makat, a tak ich povzbudi do
dalSej prace: ,Zarobite si tu sluSné peniaze, len sa snazte. Ale to
vam hovorim, zamestnancov nechate na pokoji!*

Kanibali sfubili, Ze nikoho nebudu obtazovat, ale po mesiaci pri-
Siel Séf a pytal sa ich, ¢i nieCo nevedia o zmiznutej upratovacke.
VSetci sa duSovali, Ze 0 nej nemaju ponatia. Len ¢o zatvoril dve-
re, veduci kanibalov spustil krik: ,Kto zoZral tu upratovacku???“
Zozadu sa ozval nesmely hlas: ,Jal!“ , Ty somar,” reve veduci ka-
nibal, ,my sme zoZzrali vediceho oddelenia s tym dlhym nazvom,
§éfa odboru planovania, oblastného riaditefa odbytu aj manazéra
kontrolingu, nikto si ni€ nevSimol. A ty zoZerie§ akurat uprato-
vacku???!"

~fe _
Kralovnu krasy by som asi pyrotechnickom obleku nevyhrala,
ale ak séfa pochyti vybuch zlosti, méze sa zist... :-) ‘

pridali aj hry pre deti a bohaté
obderstvenie, ked sa mohli
detvaky bezplatne zalizovat cuk-
rovou vatou a pukancami, nechy-
bali klobasky, parky, ciganska pe -
¢ienka, r6zne iné dobrotky a na-
poje... Chybajucu vodu v bazé-
noch nahradili sprchy a tak vdaka
usiliu po€etného timu organizato-
rov cely horuci den ni¢ nechyba-
lo. Predseda Jan Hun¢ chce aj
takto podakovat za Ustretovost
majitelke arealu Martine No-
vickej, tajomnicke zakladnej orga -
nizacie Patricii Ujlakyovej i vSet-

kym policajnym zlozkam, ktoré sa
na dni deti prezentovali, svoj ¢as
nelutovali pyrotechnici z PPU
KR PZ Trnava, kynolégovia z OR
PZ Trnava, prisluSnici mytnej po-
licie a motorkari z dialni¢ného
oddelenia. S cateringom vysSiel v
ustrety Julian Blazek z Trnavské-
ho dvora. ,Pocasie nam vyslo,
program bol bohaty a tak dufam,
ze ludia boli spokojni a od-
chadzali v dobrej nalade a so za-
zitkami,“ zhrnul akciu predseda.
My dodavame: klobuk dolu pred
organizatormi, aby si €lenovia a
ich rodiny mohli uzit volny ¢as, ini
sa na tom poriadne namakaju...
(on)
Snimky Peter Ondera
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Podnetna prva konferencia policajnych historikov a putava burza insignii

Histéria sa nam vZdy nemusi paéit, ale bola...

V piatok 16. madja 2014 sa v priestoroch Bratislavského
hradu konala prva Konferencia policajnych historikov.
Zorganizovala ju Slovenska policajno—historicka spo-
loénost Slovenska faleristicka spoloénost, Uzemna ura-
dovria Bratislava X Slovenskej sekcie IPA a Historické
muzeum Slovenského narodného muzea s podporou Mi-
nisterstva vnutra SR, Policajného Zboru SR, Financnej
spravy SR a dalsich partnerov. Uvodny roénik podujatia,
ktory sa konal pod zastitou prezidenta PZ SR gen. Tibora
Gaspara, otvoril nastup Cestnej jednotky Finanénej spra-
vy SR a hymny SR a CR v podani Hudby Ministerstva
vnutra SR.

Na konferencii vystupilo 19
predna8ajucich, z toho desat z
Ceskej republiky. Prispevky sa
venovali osobnostiam policajnej
histérie (spomenut mézeme naj-
ma vladneho radcu a policajného
riaditela Gustava Pongracza), po-
licajnej kynolégii, prehfadu fon-
dov bezpecnostnych zlozZiek ulo-
zenych v Slovenskom narodnom
archive, vzniku a ulohe duchov-
nej sluzby v rezorte vndatra, reno -
vacii historickych policajnych vo -
zidiel, Cetnickym lyZiarskym kur-
zom, Ulohe policie, Cetnictva a fi-
nancnej straze pocas madar-
skych vpadov na uzemie Sloven-
ska v rokoch 1938 — 1939, ale aj
vyvoju finan€nej straze v rokoch
1918 — 1948. V ramci podujatia
odovzdala riaditelka odboru pro-
tokolu KMV SR Ingrid Stanova

piatim osobnostiam pamatné listy
a plakety MV SR ako podakova-
nie za dlhoroény vyskum v oblasti
policajnej histérie. Vystupom z
konferencie bude zbornik pri-
spevkov, ktory organizatori planu-
ju vydat do konca tohto roka.

Zivot sa
meni rychlo.

Druhy roénik podujatia sa usku-
toni 15. maja 2015.

Na konferenciu v sobotu 17.
maja nadvézovalo 3. medzina-
rodné stretnutie zberatelov poli -
cajnych insignii, na ktorom sa zu -
Castnili zberatelia z Eurépy a je -

den zberatel z USA. Stretnutie
vytvorilo priestor na prezentaciu
zbierok policajnych nasiviek, od -
znakov, uniforiem a dalSich insig-
nii. Navstevnici mali moZnost vi-
diet a z prebytkov zberatelov vy-
menit alebo zakupit aj insignie
inych bezpeénostnych zborov
(ZVJS, finanéna sprava, mestska
a obecna policia) a hasi¢skych a
zéchrannych zloziek. Stvrté me-
dzinarodné stretnutie zberatelov
policajnych insignii sa uskuto¢ni
23. maja 2015 v Prahe a na Slo-
vensko sa stretnutie vrati opat v
roku 2016, 16. maja. Tradi¢ne
bude v priestoroch Strediska kul-
tdry Bratislava — Nové Mesto na
Vajnorskej ulici &islo 21 v Bra-
tislave.

kpt. Mgr. Roman ZAN
SOS PZ Bratislava
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Heroicky vykon fudi z nasho rezortu: 70 km non-stop hrebefiovka z Kralovej hole cez Certovicu na Trangosku

S celovkou a trekingovymi palickami proti noci... Vznikne nova tradicia?

Myslienka prejst hreberiom Nizkych Tatier vznikla niekedy
zaciatkom marca 2014 medzi nadSencami dialkovych po-
chodov na strednom Slovensku. Pre organizatorov, ne-
skor aj konkrétnych ucastnikov bolo preto vyzvou zistit a
preverit si fyzické a psychické schopnosti odvaznejsich
Slovakov. Akcia bola organizovana pre policajtov, voja-
kov, hasi¢ov, zachranarov a ¢lenov horskej sluzby. Zvole-
na bola hrebenova trasa z Kralovej hole smerom na Cho-

pok a ukoncenie na chate TrangoSka.

Zraz vSetkych ucastnikov pre -
chodu bol v Brezne v piatok 2. 5.
2014 v dopoludnajSich hodinach.
Viakom sme sa cela skupina 53
Ucastnikov presunuli na Cervenu
skalu a odtial v dvoch etapach sa
nechali vyviezt takmer k samot-
nému vrcholu Kralovej hole. Uz
na Cervenej skale nas v popo -
ludnajSich hodinach zastihol vy-
datny dazd s bleskami. Prvé oca -
kavané prekvapenie nas Cakalo
pred samotnym vrcholom Kralo-
vej hole, so suvislou vrstvou sne-
hu na pristupovej ceste, niekde
takmer 40 cm. Dazd sa postupne
zmenil na sneZenie. Kazdy na-
rychlo natahoval dalSie Casti ne-
premokavého oblecenia.

Optimisticky Start

Kone&ne sa obe skupiny sus-
tredili vo vySke 1946 metrov na
Kralovej holi. Ziadice foto o
14:45 hod. a informacie, Ze jed -
notlivé skupiny ktoré sa cestou
utvoria, budu viest skiseni jed-
notlivci z radov horskej sluzby s
vysielackami. Prvych 10 km pre-
vlada euféria, ziadne problémy,
kratke obCerstvenie a stupame k
Priehybke v ¢ase o 18:30 hod. do
vySky 1550 m a Velkej Vapenici
do vySky 1691 m o 19:00 hod. Vi-

ditelnost je perfektna, v naSej
skupine je sustredenych 11 chod-

cov. Podla nasho tempa a vysie -
lacky vieme, Ze pred nami je prva
skupina s pol hodinovym predsti-
hom a v rovnakom predstihu je
naSa skupina oproti dalSim za
nami. Caka nas naro&ny zostup
lesom do Sedla Priehyba na vys -
ku 1190 m v teréne, ktory je po
veternej kalamite, kmene stromov
suU popadané cez chodniky vo
vySke pasu, kondre zabrafuju
jednoduchému prekroceniu, nie-
Co treba obchadzat, nieCo pod-
liezt, alebo vyjst na kmen, z neho
na dalsi a hfadat terén na zosko -
¢enie. Zvladame, o 20:00 hod.
sme v sedle Priehyba. Pri prud-

kom klesani su trekingové paliCky
na nezaplatenie. Kazdy si pripra-
vuje Celovu lampu, zmrakanie je
velmi intenzivne.

Prechadzame dalej k Sedlu
Oravcova — 1480 metrov, Cas
21:20 hod. Znovu kratke ob-
Cerstvenie, pred nami je Zadna
Hola vo vySke 1620 m — Celovky
intenzivne svietia, snazime sa uz
netrhat zostavu, d&ervenu tu-
ristick znacku (cesta hrdinov
SNP) ktora nas sprevadza po ce-
lej trase, nesmieme stratit. Tu sa

metra. Nik nechce zaostat ¢i spo-
malit, roztrhnutie skupiny by moh-
lo v teréne bez vodcu znamenat
zabludenie.

O 22:16 hod. sme na vrchole
Zadna Hola. Zatial sme presli 23
km. Caka nas klesanie na 1267
m, k Utulni Ramza. Tu prichadza-
me o 01:45 hod. Doposial bolo vi-
diet ojedinele hviezdy, teraz sa
obloha zatahuje. Kracame k Ba-
cu8skemu sedlu ktoré zvladame
0 02:15 hod. a sme vo vyske
1319 m. Prekvapuje nas kratky
vydatny dazd, istime sa ponéami,
ktoré do pol hodiny skladame,
dazd ustava, ponca spdsobuju
zapotenie pod odevom, niektori
zistuju Ubytok pitnej vody, jeden
zo skupiny otlaky néh. Nakratko
prerozdelujeme medzi sebou vo-
du, jednorazové oSetrenie otla-
kov, ob&erstvenie a ide sa dalej.

Na Certovici tuho
O 03.30 hod. dosahujeme

ukazuje vyhoda znalosti terénu
prvého v skupine s vysielackou,
kraCame v rade v rozostupe do

Kosicki futbalisti ziskali pohar ministra vnutra

Horny rad zfava: Alexander Csatlos, Maro$ Miskovi¢, Jozef Fedorko, Branislav Fabrici, Stanislav
Zavodnik, Luka$ Dzogan, Juraj Ocilka, Milan Roth, Erik Klema, Ondej Lovasi.

Dolny rad zlava: Jozef Kro¢ko, Jan Takac, Peter Krakovsky, Gabriel Novak, Vladimir Chovanik, Jan
Koval€ik, Ladislav Lukac¢, Jan Kopac.

Dnia 28.5. 2014 sa na ihrisku
SKP Dubravka v Bratislave usku-
to€nilo finalové kolo vyberov kraj-
skych riaditelstiev PZ O putovny
pohar ministra vnutra SR. Vyber
KoSického krajského riaditelstva
PZ sa do finale kvalifikoval vitaz-
stvom nad vyberom KR PZ Pre-
Sov 3 : 2 . Stretnutie malo vynika-
jucu Sportovu Uroven ( hralo sa na
vyborne pripravenom ihrisku v
Kosiciach-Barci), v obidvoch muz-
stvach nastupili vyluéne hradi,

ktori eSte aktivne hravaju futbal v
jednotlivych sutaziach VsFZ.

Po vyrovhanom a napinavom
priebehu rozhodli strelci golov KR
PZ KoSice Krakovsky, Kro¢ko a
Lukag, Ze o pohar ministra SR
zabojuje vyber Kosického riaditel-
stva PZ.

Do finalového kola okrem
Kosic postupili eSte vyber KR PZ
Trenéin, KR PZ Nitra a minuloro¢-
ny vitaz KR PZ Bratislava. O zlo-
Zeni semifinalovych dvojic rozho-

dol zreb, v 1. zapase KR PZ Nitra
porazilo KR PZ Bratislavu 1: 0, v
2. zapase KoSice porazili Trenéin
po fantastickom vykone 4 : 0 (
Krakovsky 2, Luka¢, Miskovic ). V
zapase o 3. miesto KR PZ Brati-
slava porazilo KR PZ Tren¢in 2 : 1
a vo finale KoSice vyhrali nad
Nitrou 1 : 0 ( Krakovsky ).
Najlepsi hrac: Ladislav Lukaé

Stano Zavodnik, KoSice

Certovicu, sme vo vySke 1238 m.
Je tu poriadna zima, nie¢o malo
nad bodom mrazu, fuka nepri-
jemny vietor, ukryvame sa pod
pristreSky, nutne potrebujeme ob-
Cerstvenie, studena voda lame
zuby, niet sa kde zohriat, aj nose-
né potraviny su chladné, nalada
uz nie je optimalna. Postupne

sme sa tu stretli asi dvadsiati pe-
Siaci, niektori vzdavaju, v 11—
¢lennej skupine sme do pol hodi-
ny odhodlani kracat dalej. Poma -
ha magnézium k uvolneniu sval-
stva ndéh a prevencii kf¢ov.

Kratko po 04:00 hod. rano kra-
game k Dumbieru. Znovu prudké
stupanie ktoré zahrieva telo, zaci-
na briezdenie, trekingové paliCky
su UzZasna vec, nalada stupa, ma -
li by sme to zvladnut. Kra¢ame k
chate gen. Stefanika vo vyske
1740 m. O 07.30 hod. nas vita
chatar, dozvedame sa, ze prva
skupina uz pred hodinou odi$la,
dobre padne horlca polievka a
parky, nieCo s penou a vydavame
sa na zaver trasy. NaSa skupina
koné&i prechod okolo 10:00 hod.,
posledni v§ak prichadzaju neskor
popoludni. Z Trangosky sa vacsi-
na presuva do Brezna, je tu slu-
bované obcerstvenie s gulfasom.
Prebieha kratke vyhodnotenie a
postrehy organizatora — znac¢né
podcenenie pitného rezimu, malé
mnozstvo vody u jednotlivcov
spOsobovalo v niektorych skupi-
nach nervozitu, s litrovou flaSou
vody v noci v teréne bez dalSieho
doplnenia je kritické. Podcenenie
kalorickej stravy spOsobilo odstu-
penie jednej z ucastnicok.

Zapoji sa rezort?

Celkovo vsak prevladaju pozi-
tivne vyjadrenia. Prevazna vacsi-
na je za zalozenie tradicie pre-
chodov po celom Slovensku, tro
chu mrzi, ze vacésina z nas je pod
Ministerstvom vnutra SR, pricom
akciu organizovali iba nadSenci.
Nevadi, va¢sina dokazala prejst a
fungovat bez vnutornej podpory,
pricom podpora kolektivu bola
najddlezitejSia. Osobitné podako-
vanie patri panovi Martinovi Ma-
cakovi za neoblomnu snahu a vy-
nalozenu energiu.

plk. JUDr. Jaroslav Dulik,
Spisska Nova Ves

V zasobovanl konecne Iep ie

A uz je dobre! Ing. Martina KozZejova (na snimke) v koSickej

vydajni vystrojnych suciastok uz ma spolu s kolegyrou Ing. Zlaticou
GreguSovou dovod na usmev. Sklad je kone¢ne plny, dokazu uspo-
kojit prakticky vSetky poziadavky policajtov. ,Akurat momentalne sa
minuli Siltovky, ale zasa pridu,” hovori Zlatica GreguSova. ,Urcite by
sa nemalo stat, aby niekto priSiel o konto, my ich aj upozorfiujeme,
sledujeme stav, v siasnosti naozaj nemame so zasobovanim nija-
ké problémy. Samozrejme, najma mladi by chceli vzdy len to naj-
modernejSie, najnovsie, nemusime vzdy vyhoviet, ale nembze sa
stat, aby sme ho nevedeli obliect do sluzby, mame uz aj dostatok
polokosiel, je to v poriadku,” potvrdzuju. (on)

Snimka Peter Ondera
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V kanadskej krafovskej policii sa zopakovala tragicka historia

Traja m¥rtvi policajti po strel’be fanatika

Asi 70-tisicové mesto Monc-
ton v zapadnej Casti Kana-
dy sa 5. juna vecer stalo
dejiskom tragédie, ktora
vojde do histérie Ka-
nadskej kralovskej (e
jazdnej policie s
(RCMP). Traja jej A
prisludnici (Fabrice [ %
Georges Gevau -
dan, David Joseph
Ross a Douglas g
James Larchesa) |
zomreli v doésled-

ku strelby mladého muza, ktory
vyrazil do ulic mesta vyba-
veny dvoma vykonnymi
dlhymi zbrafiami. Obc&ania
ho zachytili na kamery a
policiu.
o Mladik, identifikova-
o ny ako Justin Bour-

%% que, stacil este pri
g'\" zakroku zranit dal-
Sich dvoch poli-

cajtov, su v8ak mi-
mo ohrozenia Zivo-
ta. Mesto obsadili

informovali

=

nete a na www. ozpsr.sk.

POZVANKA

na 8. MAJSTROVSTVA rezortu IyIV SR V MARATONE
A POLIyIABATONE
(MUZI, ZENY)

Dria 5. oktobra 2014 sa v KoSiciach uskuto¢ni 91. ro¢nik
Medzinarodného Maraténu Mieru. Sportovy klub policie Poli-
cajna Skola Kosice v ramci tohto podujatia organizuje 8. ro¢-
nik Majstrovstiev rezortu MV SR v maraténe a polmaratone
(policajti, zamestnanci MV SR, zamestnanci HaZZ a OU).

Viac sa dozviete na naSich webovych strankach — na intra -

—red—

Ciastka 51
5. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani streleckej
pripravy prislusnikov Policajného
zboru Utvarov Ministerstva vnut-
ra Slovenskej republiky zarade-
nych do I. vycvikovej skupiny
Ciastka 52
55. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o vykonani stre-
leckej pripravy prisluSnikov Poli-
cajného zboru zasahovej skupi-
ny narodnej kriminalnej agentury
prezidia Policajného zboru, od-
boru ochrannych sluzieb prezi-
dia Policajného zboru a oddele-
nia jazdnej policie Bratislava
odboru kynolégie a hipoldgie
prezidia Policajného zboru
Ciastka 53
56. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o zabezpeceni
58. roCnika medzinarodnych
cyklistickych pretekov OKOLO
SLOVENSKA
Ciastka 54
57. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru, ktorym sa vyhla-
suje policajna akcia ,Majetok*
Ciastka 55
58. Rozkaz prezidenta Poli-
cajn,ého zboru, ktorym sa meni a
doplna rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru ¢. 92/2013 o
vydani Rocného planu hlavnych
tloh Prezidia Policajného zboru
na rok 2014

VESTNIK PREZIDIA POLICAINEHO ZBORV

MAJ 2014

Ciastka 56
59. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o postupe prislus-
nikov Policajného zboru pri kon-
trole os6b a veci v informacnych
systémoch Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky
Ciastka 57
60. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru, ktorym sa vyhla-
suje policajna akcia ,Bezpecné
priecestia“
Ciastka 58
61. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o zriadeni odbor-
nej komisie Policajného zboru
na vykonanie skusky odbornej
sposobilosti prislusnikov obecnej
policie v Nitre
Ciastka 59
62. Nariadenie prezidia Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni a
doplia nariadenie prezidenta
Policajného zboru ¢. 24/2010 o
Cinnosti Utvarov sluzby Zeleznic-
nej policie Policajného zboru v
zneni neskorsich predpisov
Ciastka 60
63. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru na vykonanie pre-
ventivno-bezpecnostnej policaj-
nej akcie v obvode Zeleznicnych
drah so zameranim na odhalo-
vanie nedeklarovanych zdrojov
ionizujuceho Ziarenia
Ciastka 61
64. Pokyn prezidia Policajné-
ho zboru o postupe pri kryti
chovnych psov a chovnych suk

stovky policajtovv Usili dolapit
vraha, obyvatelia boli vyzvani,
aby nevychadzali z domov a hla-

sili policii kazdé podozrenie.

Strelca zadrZali nezraneného az
v rannych hodinach, motiv jeho
¢inu je predmetom dalSieho vy-
Setrovania.

Kanada si tak pripomenula
dramu z roku 2005, ked 46—
ro¢ny James Roszko, podozrivy
zo spachania viacerych vaznych
trestnych ¢inov v malom sidle
Mayerthrope (provincia Alberta)
4. marca 2005 na protest proti vy-
konu exekucie v aredli farmy
spustil palbu a postupne usmrtil
Styroch policajtov, ¢o sa v historii
tohto policajného zboru, zaloZe-
ného v roku 1873, nikdy nestalo.
Roszko vzapéti zastrelil sam se -
ba.

Kanadska kralovska jazdna
policia ma v sucasnosti takmer
30-tisic prislusnikov. Kanada,
znama svojim odporom proti le-
galnemu vlastnictvu dlhych strel-
nych zbrani a prisnymi zakonmi
na ich nosenie, je po tragédii v
Monctone opét v Soku.

(podla zahraniénej tlace -on-)

Upozornenie

Uzavierka budiceho Cis -
la je 9. jula 2014
Redakcia

Trocha filozofie do zakladov policajnej praxe

Aristotelova koncepcia cnosti

(Dokoncenie)

,Podstatné je to, ako sme
inherentnym dobram priznali prio-
ritu pred dobrami externymi“ (Ku -
na, 2010, s. 70). V nasom pripa-
de to znamena to, aby policajt vy-
konaval svoje povolanie pre-
dovsetkym s cielom dosiahnutia
dokonalosti vo svojom odbore,
mal by dat prednost inherentnym
dobram, ktoré davaju zmysel je-
ho praci. Takto by mal byt nasta -
veny jeho rebri€ek a aZz potom
brat do Uvahy externé dobra, ako
sl peniaze, moc a postavenie.
Dolezitost spodiva v uprednost -
neni dobier suvisiacich s jeho po-
volanim pred dobrami, ktoré po -
vazujeme v tomto pripade za se-
kundarne.

Maclintyre (2004, s. 224) tvrdi,
Ze realizacia kazdej praktickej
¢innosti predpoklada tak existen-
ciu noriem dokonalosti, ako aj
podriadenie sa pravidlam, plat-
nym pre tu— ktord formu praxe.
Realizovat uréitd prax znamena
teda akceptovat autoritu prislus-
nych noriem, ako aj nedokonalost
svojho vlastného vykonu. ,Prax
vyzaduje od novacika, aby sa na
zadiatku podriadil jej pravidlam a
Standardom dokonalosti.“ ,Na do-
siahnutie praxe inherentnych do -
bier sa totiz musime pedagogicky
podriadit skudsenejSim ucastni-
kom danej praxe, ktori maju nad
nimi, ako zaciato¢nikmi, legitimnu
inStruktaznu autoritu.” ,Prax takto
vytvara priestor pre zdévodnenie

moralnych pravidiel i autentic-
kych autorit prislusnej praxe:
podriadenie sa platnym pra-
vidldam a uznavanym autoritam
danej praxe ndm umoZruje adek-
vatnu Gcast na praxi a takto
spristupriuje Ustredné ciele pra-
xe: jej inherentné dobra.” ,V tom -
to kontexte je osobna autorita v
urcitej praxi neredukovatelna na
mocenskl Uspesnost, ale viaZze
sa na dokonalost podla Standar-
dov tejto praxe” (Kuna, 2010, s.
71).

Nedostatok hodnét kazi

tradiciu

Doteraz uvedené skutoCnosti
najlepsie vystihuje autor Macinty-
re: ,Cnosti nachadzaju svoj zmy-
sel a ucel nie len v udrZiavani
vztahov nutnych pre dosiahnutie
roznych dobier inherentnych pra-
xi, a nie len v udrziavani formy
individualneho Zivota, ktora jed-
notlivcovi umozni usilovat o svoje
dobro ako o dobro celého jeho Zi-
vota, ale tiez v udrziavani tradicii,
ktoré praxi a jednotlivym Zivotom
poskytuju doleZity historicky kon -
text.” ,Nedostatok spravodlivosti,
pravdovravnosti, odvahy, nedo-
statok vyznamnych rozumovych
cnosti, to vSetko kazi tradiciu,
rovnako ako tie institdcie a praxe,
ktoré svoj Zivot odvodzuju z tradi-
cii, ktoré v slcasnej dobe ste-
lesfiuju“ (Maclntyre, 2004, s.
259).

V pripade policajta méZzeme
uvedené fakty Maclntyreho kon-
cepcie zhrnut tak, Ze cnosti, ich

nadobldanie, ako aj ochrana
cnosti uz ziskanych je znakom to-
ho, Ze policajt si uvedomuje dole -
zitost dobra vo svojom Zivote a
Ze mu prisudzuje vynimoc¢nu hod -
notu ako integrujicemu principu
jeho individualneho i socialneho
bytia. Inymi slovami, dobro je bez
cnostného Zivota nemyslitelné a
ak si ho policajt ako ludska bytost
zvoli za najvyssi ciel svojho sna-
Zenia, cnost, respektive cnostné
konanie sa pre neho stava za-
véazkom. Akcent na prioritu cnosti
voCi pravidlam je v tejto etickej vi-
zii podporeny faktom, Ze moralna
zavaznost sa tu nevnucuje impe-
rativnym spdsobom, ale naopak,
Ze sa tu ponechava priestor pre
prakticky uUsudok o tom, ¢o je v
tej— ktorej situacii moralne nalezi-
té. Ludské bytie bez cnosti by
znamenalo, Ze policajt by jednak
zlyhaval v Usili o dokonalost v
praktickych &innostiach vykonu
svojho povolania a v reSpektova -
ni tych medziludskych vztahov,
ktoré su pre dosiahnutie dokona-
losti nevyhnutné, a jednak by je-
ho Zivot ako celok bol naruseny a
neulplny. To znamena, Ze nebol
by tym Zivotom, ktory by mal jed-
notlivec uprednostriovat pri hfa-
dani najlepSej formy Zivota pre
seba.

npor. JUDr. Mgr. Lucia Skorcova,

A PZ, in: Policajna tedria a prax,

4/2013

(medzititulky redakcia, krate-
né)
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