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Junové zasadanie Rady predsedov ZO OZP v SR: minta ticha za ¢lena OZP, ppor. in memoriam Petra Opaleka

Zacali sa prace na samostatnom zakone o statnej sluzhe policajtov

Letné zasadanie rady predsedov ZO OZP v
SR sa konalo 20. juna 2014 tradiéne v Ban-
skej Bystrici. V dvode si vSetci minutou ti-
cha uctili pamiatku ppor. in memoriam Pet-

ra Opaleka, prislusnika PZ, ¢lena trnavskej
odborovej organizacie, ktory zahynul ru-
kou vraha v noci zo 14. na 15. juna v Bole -
razi.

gov, znamych. Viac na s. 5
- '

Takto ho poznali... ppor. in memoriam Peter Opalek sluzil na OO PZ v Trstine (okr. Trnava) vyse .
14 rokov. Pochovali ho so vietkymi policajnymi poctami, ostal viak Zit'v srdciach clenov rodiny, kole-

ey A

Po vstupnych ,procesnych®
bodoch dostal slovo prvy z hosti
— policajny prezident gen. Paed-
Dr. Tibor GaS$par. (viac z jeho
vystupenia prindSame na inom
mieste). Prezident v Uvode
podCiarkol, Ze spolupraci s
odbormi priklada velkd vaznost,
ked ,predseda OZP v SR Miro-
slav Litva je velmi pravidelny na
nasich poradach.” ,VSetko pod-
statné sa snazime rieSit spolu s
panom Litvom, vie z prvej ruky,
¢o sa prerokuiva, €o prijimame —
aj v uz8om kruhu.“ Dalej sa pre-
zident detailne vyjadril k viace-
rym kli€ovym otdzkam, k hodno-
tiacemu systému kolektivov aj
jednotlivcov, ku kariérnemu po-
stupu i k problému nerovnomer-
nosti pracovného €asu, neobisiel
ani nepostacujuce odmeriovanie
vySetrovatelov a mnohé dalSie
otazky, napr. problematiku vystro-
je a vyzbroje PZ i planované op-
ravy policajnych budov. S odbo -
rarmi stravil vySe 2,5 hodiny,
ochotne a velmi otvorene odpo-
vedal aj na vSetky otazky z pléna.

K prac centier podpory

Nasledne dostal slovo druhy
host junového zasadania rady,
riaditel Centra podpory MV SR
plk. JUDr. Ladislav Vasilenko.
Hoci v ten denl odchadzal na do-
volenku, poznamenal M. Litva pri
privitani, naSiel si ¢as prist medzi
odborarov. Hlavnou témou jeho
vystipenia bola optimalizacia
poCtov zamestnancov centier
podpory v jednotlivych oblastiach
pbdsobenia, ¢o bola uUloha, stano-
vena veducou sluZzobného Uradu
MV SR. Priblizne 3 500 za-
mestnancov centier pri plneni
rovnakych uloh dosial nepbésobi v
rovnakych podmienkach ani z
hladiska pracovnej zataze, ani z
pohladu odmeriovania. S ciefom
zmapovat celkovl situaciu bola
vymenovana pracovna komisia,
zloZzena zo zastupcov jednotli-
vych Cinnosti, jej ¢lenmi su aj
dvaja zastupcovia OZP v SR.
-Mame zosumarizovany kaZzdy
usek &innosti, mali sme stretnutie
s predstavitelmi personalnej sek-
(Pokralovanie na strane 2)

Predseda OZP v SR Miroslav Litva o kfuéovych momentoch rokovania:

s,Nemozeme mat' v zbhore 23-tisic policajnych prezidentov*

Po konani rady predsedov sa redakcia POLICIA obritila na
predsedu OZP v SR Miroslava Litvu so Ziadost'ou o kratky

aktualny rozhovor.

® Pan predseda, rada sa
konala 20. juna, dnes mame 14.
jula. Ako s odstupom ¢asu vni-
mate kliCové témy, ktoré sa na
rade predsedov prerokuvali?

Momentalne som zvedavy, ako
sa v praxi ukaze prvy pokus o pre-
nesenie hodnotiaceho systému
do odmien. Ak ma splnit svoj ciel,
potom by sa mali rozdiely v hod-
noteni premietnut v odmeriovani
vyraznejSie a vysledky by mali

mat’ rovnaku hodnotu na OO PZ
aj na NAKA.V sucasnej etape ma
hodnotenie iba pozitivhu stimula-
ciu. O¢akavam, ze prvé premiet-
nutie vysledkov do odmenovania
otvori aj zaujem o spdsob a metd-
dy riadenia a komunikacie s pod-
riadenymi. Po¢kame si na vysled-
ky.

® Na zasadani rady podpred-
seda Pavol Michalik ako pred-
seda komisie predstavil lenom
rady pripraveny navrh zasad
kariérneho postupu, ktoré by
sa mali zakomponovat’ aj do
nového zakona o Statnej sluz-
be.

Kariérny postup je nasa dlho-
doba priorita a jeho vyznam sa
znasobil predizenim &asu sluzby
z 15 na 25 rokov. O to je dblezitej-
Sie, aby ludia mali perspektivu,
garantovanu zakonom. Na druhej
strane jednoznacné a jasné krité-
ria maju vytvorit' priestor pre poli-
cajtov, ktori maju zaujem na sebe
pracovat a v praci dosahuju
vyborné vysledky. Kariérny pos -
tup by mal skomplikovat Zzivot

tym, ktorych jedinou prednostou
boli ich znamosti a vzdelanim iba
okresna univerzita. Majme na
pamati, ze zmenou zakona sa
zmenila aj personalna situacia,
policajti sa budu dostavat na vys-
Sie pozicie tazsie ako predtym,
pozicii hore nebude pribudat,

verme, ze skoér naopak. Nastane
urcita stabilizacia a zivot prinesie
noveé fakty. Kazdy uz musi pocho-
pit, ze nemézeme mat v zbore
23-tisic policajnych prezidentov.
® Ale aj predbezne zverejne-
né zasady vzdelavania, ktoré sa
pripravuju, napriklad rataju s

kratSim ¢asom pripravy policaj-
tov s vysokoskolskych vzdela-
nim, nez ma trvat’ zakladna pri-
prava...

Rozhodne s tym nemdzeme
suhlasit, ich policajné vzdelava-
nie nemo6ze byt kratSie. Viem, ze

(Pokralovanie na strane 2)

V posledny junovy der

sa konala akcia Krajské -

ho riaditelstva Poli-

cajného zboru PreSov v
spolupraci s Uradom
inSpekénej sluzby Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky pod
nazvom ,Policajna kvapka krvi“.
Popradska pobocka Narodnej

Policajna kvapka krvi v PreSove

transfuznej sluzby zacala s
odbermi o 07:00 hodine, v jed-

nanie hesla Poméahat a chranit.
Zacina sa letnda turisticka sezé-

nom z hotelov v
Starom Smokovci
sa stretlo vySe 80
policajtov. Prislus-
nici PZ chceli aj
takouto  formou
prezentovat napf -

1
; ..;'-f

na, pocas ktorej
CastejSie ako
inokedy docha-
dza k rdéznym
urazom a neho -
dam, pri ktorych
je krv velmi dole-
Zita. Medzi tymito
dobrovolnymi
darcami bolo
viac ako dvadsat
drzitefov Janske -
ho plakety. Svo-
\ jou .kvapkou kr-

- Y vi“ prispel aj ria-
ditel KR PZ v PreSove Du$an
Sabol.

npor. Ing. Jana Migalova,
KR PZ PreSov

Myslienka mesiaca: Ego je iliizia. Cim viac fudi alebo veci sa drZime a sme na nich zavisli, tym je silnejsie a tym menej mame.

Wayne Dyer, americky ucitel’ a recnik
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Zacali sa prace na samostatnom zakone o Statnej sluzhe policajtov

(Pokracovanie zo strany 1)
cie, finalizuju sa pocty a v juli by
sme mali mat posledné sedenie s
veducou sluZzobného dradu,”
uviedol plk. Vasilenko. ,Predlozi -
me finalnu podobu a bude zale-

Z vystupenia M. Litvu
V dalSej Casti zasadania si
zobral slovo predseda OZP v SR,
ktory poinformoval predsedov o fi-
nancéne;j situacii rezortu a nevelmi
optimistickom vyhlade na rok

siahnutie zhody vo vedeni minis -
terstva vnutra vo vztahu k nové-
mu zakonu o Statnej sluzbe
prislusnikov PZ, podla slov M. Lit-
vu sa vedenie zhodlo na potrebe
samostatného postupu v priprave

TS
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Na junové zasadanie rady predsedov pozvalo vedenie dvoch hosti. Na snimke zlava: podpredseda OZP
P. Michalik, prezident PZ T. Gadpar, predseda OZP M. Litva, riaditel Centra podpory MV SR L. Vasilenko,

podpredseda M. Magdosko

zat na vedeni ministerstva, ako
rozhodne.“

Optimalizacia poctov pracovni-
kov na jednotlivych tUsekoch €in-
nosti centier je zakladnym pred-
pokladom aj pre optimalizaciu a
vyrovnanie platov, ktoré su dosial
velmi rozdielne aj tam, kde by za-
kon umoznil okamzitd Upravu v
zaujme spravodlivosti odmeriova-
nia. Vedenie OZP v tomto smere
uz viackrat vyslovilo nespo-
kojnost s tempom postupu, pro-
blém sa taha uz druhy rok.

Riaditel Centra podpory MV
SR dalej reagoval na otazky z
pléna, najma na problémy s prie-
storovou, personalnou a technic-
kou vybavenostou uz zriadenych
klientskych centier, ked rezort ¢a-
ka uloha zriadit eSte v tomto roku
dalSich 41 centier po celom uze-
mi Slovenska. Informatici signali-
zovali vazne problémy s optimali-
zaciou siete uzivatelskych tla-
¢iarni, s nedostatkom nahradnych
dielov na ich opravu i nedostatok
vozidiel v centrach. Viaceré kraje
maju tiez poddimenzované pocty
informatikov. (bliZsie z vystupenia
plk. Vasilenka na inom mieste)

2015, ¢o zvyraznuje dblezitost ko-
lektivneho vyjednavania a utvara-
nia predpokladov najma vEasnym
postupom pri rokovaniach. Zmienil
sa aj o pretrvavajucich vinach de -
zinformacii a fam, dotykajucich sa
,Znovuotvorenia“ zakona ¢. 328.
Opéatovne zdoraznil, Ze osobitny
Ucet je vdaka prijatym opatreniam
a personalnej stabilizacii v dobrej
kondicii a Ziadne zmeny sa
nepripravuju, motivy  Siritelov
nepravd su nepochopitelné. ,,0so-
bitny ucet je solventny a prvykrat
v dejinach tohto zakona dokonca
klesol pocCet poberatelov, dosial
medziroéne prudko narastal,”
uviedol Litva. ,Je to znak stabiliza-
cie, treba to straZit a odbory su na
to, aby strazili, aby osobitny sys-
tém ostal zachovany.“ Pripome -
nul, Ze dnes uZz ma okolo 9 500
policajtov odslizZenych viac ako
15 rokov, v ¢om spocdiva po-
tencialne riziko pre osobitny ucet
v pripadne nahleho vyraznejSieho
narastu poc¢tu odchodov do dé-
chodku. V su€asnosti aj odbornici
z radov financov ocenuju stabili-
zaciu uctu.

Doélezitou informaciou je do-

zakona. Odbory budu pri priprave
novely usilovat o odstranenie
niektorych paragrafov zo zakona
— pocnuc ,slavnou tridsatpatkou®.
Odborovy zvaz sa usiluje o za-
kotvenie principov kariérneho po-
stupu priamo do zakona a chce
vyrieSit napriklad otazku nutené -
ho odchodu policajta pri do-
siahnuti 55 rokov. Podla slov
predsedu su aj hasi¢ské odbory
za prijatie samostatného zakona
pre prislusnikov HaZZ.

Predseda OZP v SR priblizil
priebeh rezortnych dvah o formu -
lovani jednotnych zésad vyplaca-
nia priplatku za nerovhomernost,
tento problém by mal byt odstra-
neny v kratkom Case. ,Pre nas
bolo velmi dbleZité rozpliest tento
gordicky uzol,“ povedal, ,kone¢ne
sme dosiahli dohodu na vyplate-
nie pau$alu, hranicou bude real-
ne odpracovanie aspor 40 hodin
vV nerovnomernom rezime Vv
zmysle paragrafu 97, odsek 1, le-
bo tych 91 hodin bola poZiadavka
neprijatelne vysoka.

M. Litva dalej informoval aj o
rokovaniach vedenia rezortu k
problémom Horskej zachrannej

»Nemozeme mat' v zbore 23-tisic policajnych prezidentov

(Pokracovanie zo strany 1)
sa im nebude pacit, ak budu na
nich kladené take isté poziadavky
ako na absolventov zakladnej
pripravy, ale na$ nazor je
taky, ze musia poznat
vSetko, ¢o absol-
venti zakladnej pri-
pravy - a este viac.
Musia to poznat
lepSie! Treba sa
vratit na zem. Nikto
predsa nemdze ist
do zboru s ambici-
ou, ze hned bude riadite-
fom nieCoho. Ide za rado-
vého policajta a kariérny postup
mu to spresni, ze nep6jde priamo
do NAKA, ale na zakladny utvar.
Pri vybere riadiacich pracovnikov

sa dobraznejSie bude brat do
uvahy, ¢o a kde policajt dokazal.
Ked niekoho beriem na finan¢nu
policiu alebo  potrebujem
odbornika na pocitacovu
kriminalitu, tak sa urdi-
te zohladni, Ze je
to Spickovy
odbornik v danej
oblasti, ked to
bude dolozené
konkrétnymi pred-
chadzajucimi
vysledkami. Ale
ak chce ist niekto k
nam na informatiku a
ako vysoko$kolské vzdelanie
uvadza iné zameranie, tak to je
pre mna Clovek bez vzdelania a
ide na zakladny utvar. Ak teda

hovorime o odbornikoch, tak
musia byt naozaj odbornici, nie
len ludia, ktori vo vS§eobecnosti
spifiaju poZiadavku vysokodkol-
ského vzdelania. Ak bude potreb-
né, aby trebars na finanénu poli-
ciu nastupil bankovy pracovnik,
ktory z praxe pozna kolobehy
penazi, ktory vie, ¢o a ako sa da
obist, pozna vSetky klucky a rizi-
ka pri poskytovani uverov a
podobne. Nenadarmo sa hovori,
Ze najlepsi informatici su hackeri.
TakZe aj o tom su pripravované
zasady kariérneho postupu. Krité-
ria boli vypracované komisiou zlo-
Zenou z delegovanych zastupcov
OZP a kazdy ¢len mal moznost
sa na ich spracovani podielat.
Zhovaral sa Peter Ondera

sluzby pri priprave nového zako-
na, kde sa uz dlho nedari najst
zhodu s dobrovolnikmi, zachra-
nari navySe zapasia s vaznymi
problémami vo vybavenosti, spo -
sobenych dlhodobym  podfi-
nancovanim tejto oblasti. Podla
vyjadrenia ministra vnutra nemo-
Ze existovat dbévod, aby 128
zachranarov nedostalo vSetko, ¢o
k praci potrebuju. Spomenul pri-
pad prislusnika HZS, ktory nedo-
stal prilbu ani po dvoch rokoch
pdsobenia v tejto zloZzke. Situacia
v materialno—technickom zabez-
peceni prislusnikov HZS si Ziada
urychlené rieSenie,” zdbraznil aj
predseda OZP v SR.

Miroslav Litva na druhej strane
ocenil, Ze situacia v zasobovani
vystrojnymi suciastkami sa ko-
ne¢ne normalizovala — aj vdaka
tlaku odborarov — v sucasnosti
sluzba funguje bez zavaznejSich
problémov.

Pripravy kongresu

Dal§im bodom rokovania rady
boli pripravy VI. kongresu OZP v
SR, ktoré priblizil podpredseda
Ladislav Gragik. Po vyhodnoteni
dostupnych moZnosti napokon
predsednictvo odporucilo usku-
tocnit kongres opét v Bratislave, v
hoteli SOREA v Kralovskom udoli
— (v blizkosti byvalého PKO pri
Dunaji), ktory ma podla slov
podpredsedu Gracika vSetky
predpoklady, aby cca 200 hostom

vat eSte pred septembrovym za-
sadanim rady predsedov. Marian
Magdosko priblizil plénu aj detai-
ly z navrhu programu OZP v SR
po VI. kongrese. O. i. skonstato-
val, Ze program kladie déraz na
rozvoj aktivnej vnutroodborovej
¢innosti a aktivitu Clenskej
zakladne, zvaz chce zintenzivnit
pracu na urovni regionov, kedze
— podfa jeho slov — dosial sa ne-
vyuZzivaju ani vSetky moznosti na
rozSirenie vzajomnej komunika-
cie v ramci krajov. Termin na
dopinky a navrhy k programu je
do konca jula.
Navrh zasad kariérneho
postupu

Podpredseda OZP v SR Pavol
Michalik pribliZil plénu €innost ko-
misie pre pripravu zasad ka-
riérneho postupu, ktorej bol pred-
sedom. Komisia spracovala na-
vrh, ten je v su€asnosti predme -
tom oponentury vo vndutri policie,
P. Michalik pochvalil aktivitu Cle-
nov komisie. Predseda OZP v
tejto suvislosti upozornil, Ze navrh
zasad v prepojeni na hodnotiaci
systém pre vSetkych, teda aj pre
najvysSich riadiacich pracovnikov
posuva kariérny postup do Uplne
inej polohy, ,pdjde daleko a vyso-
ko, velmi obmedzuje politické no-
minacie v policii,“ poznamenal.

Z mnoZstva prispevkov v
diskusii v ramci ,r6zneho” vyber-
me aspon vystlpenie Mariana

——

Medzi najcastejich diskutérov na junovej rade patril prievidzsky
predseda Marian Hladky

poskytol kompletny servis pri po -
dujati tohto charakteru. Ladislav
Gracik predlozil plénu na schva -
lenie rozpocCet kongresu a ostat-
né polozky, ktoré s pripravou a
realizaciou kongresu suvisia. Za-
roven poZiadal predsedov, aby
v€as zaslali menoslovy delegatov
a nahradnikov. Plénum vSetky
navrhy schvalilo jednomyselne.
Clenovia rady predsedov dalej
dostali informéacie a zavazné po-
kyny k pracovnym materialom — k
navrhom novely stanov i progra-
mu OZP na dalSie obdobie. Pod-
predseda Marian Magdosko
pribliZil predsedom proces pripra-
vy novely stanov, ktora ma este
prejst vnutrozvazovou diskusiou
tak, aby navrhované znenie mohli
Clenovia odobrit eSte na septem-
brovom zasadani rady. Do navrhu
novely su zapracované vsSetky
Ciastkové Upravy, ktoré schvalo-
vala rada predsedov od roku
2009 a M. MagdoSko vyzval
predsedov k v€asnému zaslaniu
pripomienok a navrhov k novele,
aby bolo moZné ich prekonzulto-

Hladkého, predsedu zakladnej
organizacie z Prievidze, ktory
chcel takto verejne skorigovat
svoje vystlpenie na marcovej ra -
de, prevzaté aj do aprilového vy -
dania POLICIE. Na marcovej ra-
de predseda kritizoval prax pri
zbere, resp. skartacii papiera,
ktory volakedy vozil ,,okres" do
papierne v Harmanci alebo do
RuZomberku a na oplatku vzdy
priviezli plné nakladné auto WC
papiera. Dnes pride na dvor
skartaCny stroj, ktory cely def hu-
¢i a eSte za to musime platit.
KedZe bol ,doma“ podrobeny kri-
tike, svoju informaciu poopravil v
tom zmysle, Ze za skartaciu poli-
cia platift nemusi a stroj nehudi
cely den, ale len dve — tri hodiny.
Predseda OZP vS$ak v tejto su-
vislosti poznamenal, Ze aj tak by
bolo dobré venovat pozornost to -
mu, ako efektivne dokazu poli-
cajné riaditelstva zuZitkovat zbe-
rovy papier, ktory vyprodukuju.
Uloha pre redakciu...
Spracoval Peter Ondera
Snimky autor
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Z vystupenia prezidenta PZ Tibora Gaspara na junovom zasadani Rady predsedov ZO OZP v SR

Hodnotiaci systém musi byt prepojeny s odmefiovanim a kariérmym postupom

V tdvode svojho vystipenia policajny prezident venoval
pozornost hodnotiacemu systému: ,,Hodnotiaci systém je
rezonujuca téma, stale chapem proces vo vyvoji, poznam -
ka — testovacia prevadzka — je uplne na mieste. Zavedenie
do praxe mozno bude uloha aj pre méjho pokracovatela,
ak sa s nim stotozZni. Chceli by sme to nastavit tak, aby
nebolo pochybnosti, Ze je to proces potrebny a Ze to hod-
notenie v Zivote policajta a riadiacich pracovnikov musi

byt,“ podciarkol.

Dalej priblizil detaily, povedal,
Ze v pocitaéi uz ma navrh Uplne
nového predpisu k hodnoteniu.
Podla neho policia prejde z
polro€ného na ro€né hodnotenie,
¢o by malo objektivizovat hodno-
tenie a zaroven znizit administra-
tivnu naro¢nost. Pat roénych hod-

noteni by tak bolo podkladom pre
patro¢né sluZzobné vyhodnotenie
policajta. Potvrdil, Ze hodnotiaci
systém musi byt prepojeny s
odmenriovanim a s kariérnym pos -
tupom, priom zavedenie hmot-
nej stimulacie neznamena, ze by
mal policajt pri negativnom hod-
noteni hned na prvy raz odobraty
cely osobny priplatok: ,Je to pro -
ces, pri prvom negativnom hod-
noteni to ma byt akési upozorne-
nie, Zze ten vykon nebol v po-
riadku, odnime sa nejaké percen-
to, budeme sa este bavit, v akej
vyske, a da sa UspesnejSiemu na
najbliz&i rok. Ludia si musia zacat
zvykat na to, Ze osobny priplatok
nie je narokovatelny, ako si to fu -
dia predstavuju, Ze vSak to zbie-
ram 10 ¢i 15 rokov a nikto mi na
to nemdze siahnut. Je to nenaro -
kovatelna zloZka platu, musime s
nim vediet pracovat. V tomto roku
mame prislub na navySenie cel-
kového objemu, keby hned ostal
zachovany, tak ten sa ma pre -
rozdelovat. Riadiaci pracovnici
musia najst odvahu povedat pod-
riadenému, kazdy bude vediet, Ze
ide o obdobie roka a pride zasa
zmena,” vysvetlil.
Odmeny aj podl'a vysledkov

Policajny prezident vyjadril na-
dej, Ze vedenie rezortu najde pro-
striedky na odmeny v lete, ktoré
budiu rozdelované uz podla
podkladov z hodnotenia,vyluéeni
by mali byt len najhorsi a vysled -
ky budd mat vplyv na uroven
osobného priplatku. Prezident vy -
jadril tazbu, aby sa podarilo v
odmeriovani zarovnat podmienky
v jednotlivych krajoch, aby mali
vSetci rovnaku Startovaciu Ciaru a
z nej by sa potom zohladrovali
dosahované vysledky na urovni
kraja, okresu i jednotlivca.

K otazke kariérneho postupu
T. Gaspar vyjadril zhodu s pred-
stavou odborov, aby kazdy poli-
cajt bez ohladu na vzdelanie za -

¢inal na obvodnom oddeleni.
Cielom kariérneho postupu ma
byt stabilizacia riadiacich pra-
covnikov, postup musi byt prisne
naviazany na hodnotenie, pricom
ale aj odvolavanie z funkcii musi
mat pevne stanovené pravidla:
»-Musime ich k tomu viest, je to
proces, ktory je vo vyvoji a moz-
no bude trvat niekolko rokov, kym
si ho osvojime a budeme ho v Zi-
vote vnimat ako nie€o meratelné,
ako je strelecka Ci telesna pripra-
va, kazdy vie, Ze to musi absolvo -

Py
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Tibor Gaspar

vat a nikto to nespochybriuje. Zia-
dali sme odborné Utvary prezidia,
aby pripravili katalogy hodnotia-
cich kritérii vo forme pomécky pre
svojich funkcionarov, ¢o sa da na
tej ktorej referentskej pozicii hod-
notif. Ako neskuseny funkcionar
si chcem dat poradit, otvorim ka-
talég, pozriem sa, ¢o sa na Slo -
vensku v danej kategérii hodnoti
a bud z toho nieco aplikujem vo
svojej praxi, alebo si to eSte
rozsirim o vlastné napady. Toto
urobila kriminalna, dopravna,
kazda sluzba. Zdo6razriujem, ka-
talég je odporucanie, nie po-
vinnost. MoZno raz bude a zvys-
né kritéria budu volitelné, ale sta-
le hovorim, Ze kazdé teritérium
ma svoje Specifika, chceme, aby
kritéria orientovali na to, ¢o je v
regiéne najproblémovejsie.“
Nielen Cisla

Prezident pri odpovedi na
otazku z pléna zddraznil, aby ria-
diaci pracovnici nechéapali tlohu
mechanicky, ale naozaj vyberali
kritéria podla potrieb svojej sluz -
by a regiénu, nesmu dominovat
napriklad len zakladné kvantita -
tivne ukazovatele, ako je trebars
napad a objasnenost: ,Nikdy ne -
vyjadrite Cislami celd pracu poli -
cajta. Mali by byt podstatné, ale
nie jediné, vzdy musi byt aj sub-
jektivna hodnotiaca droven... To -
to vSetko je vecou nadriadeného,
nikdy som to nechcel zvrchu
diktovat. Budem rad, ked sa vasi
nadriadeni naucia pouZivat vacsi

pocet kritérii, ktoré zobjektivizuju
vasu pracu.”

Nemala dast volnej diskusie
odborarov s policajnym prezi-
dentom sa dotykala rozdielov po-
licajnej prace a jej vykonnosti v
jednotlivych regionoch. Prezident
pochvalil Bratislavu za narast
objasnenosti, oCakava vSak viac
a kriticky sa vyjadril na adresu
susediacich okresov, od ktorych
by odakaval vysSi vykon, po-
rovnatelny s inymi slovenskymi
regionmi. Informoval, Ze si dal
urobit podrobny rozbor vykonnos-
ti utvarov podla velkého poctu
roznych kritérii s pouZzitim viace-
rych matematickych, resp. Sta-
tistickych metdd, aby dosiahol ¢o
najobjektivnejSie porovnanie. Z
analyzy vyplynul index zataze-
nosti 223 zakladnych utvarov v
rozpati 33 az 192, ¢o je podia ne-
ho ,jasny dbkaz o zlej rozlozZe-
nosti. SnaZime sa na vedeckej
baze toto zmerat a porovnat, bu-
dem davat odporucania, aby po-
uzivali viac kritérii, je to citli-
vejsie,” zhrnul.

Prezident vysvetlil aj metodiku,
ktorou chce prezidium stanovit
pravidla vyplacania priplatku za
nerovnomernost, detaily vSak
eSte nie je vhodné zverejhovat.
Pripomenul, Ze v tejto oblasti pa-
novalo dosial vela nespravodli-
vosti, priplatok nedostavali mno-

dennou realitou a operativne rea-
govat aj mimo pracovnej doby, za
to maju priplatok za riadenie, nie
za nadéasy. ,Cisla st délezité,
ale nie jediné,“ povedal.
K osobnym priplatkom

Medzi inym sa pretriasli aj pro-
blémy s osobnym priplatkom, kto -
ry sa ¢asto neujde najma mladym
policajtom, alebo fudom, ktori
prestlpia z iného Gtvaru. Miroslav
Litva: ,,Od januara 2011, kedy bo -
la prva tlacovka k hodnotiacemu
systému, sme povedali, Ze bude-
me podporovat spravodlivy sys-
tém hodnotenia, prepojeny na
osobné priplatky, resp. na odme-
fovanie a na kariérny postup.
Nemdze to fungovat ako klobuko-
vy tanec, ale musi fungovat aj
prerozdefovanie medzi Gtvarmi,
aby sa dostalo na vSetkych. Ak je
tu novy policajt pat rokov, tak sa
musi podieflat aj osobnym priplat-
kom. Je to dost zloZity problém,
podla vysledkov musia peniaze
pritekat alebo odtekat. Ako odbo-
ry sme tladili, aby [udia nestratili
motivaciu, lebo ak budeme o
hodnotiacom systéme Styri roky
iba hovorit a ludia neuvidia vysle-
dok, minie sa to efektom. Pove -
dali sme, Ze hodnotenie je pozi-
tivna forma, ¢im skoér prejdeme
na tvrdd prevadzku, tym skoér sa
napravia krivdy, ktorych je tu
dost. A dobre je, Ze sa to tyka aj

e

Predseda preSovskej krajskej rady Andrej Ufnar priniesol z

vychodu od élenov OZP mnoZstvo podnetov...

~Sme blizko definitivneho rozhod-
nutia. Je to individualne, nemdbze
to byt plosné, potom by to nebol
priplatok za nerovnomernost.”
Ocenil, Ze o problematiku nerov-
nomernosti sa ludia Zivo zaujima -
ju v usili o spravodlivost, hoci to
nie je jednoduché, pretoZe Casto
vstupuiju do hry aj premenlivé fak-
tory, napriklad otvorenie Casti
dialnice sa niekde ohromujuco
prejavilo v zniZeni poctu doprav-
nych nehdd a ich désledkov. Z
hladiska poc¢tu dopravnych nehéd
su tak v nevyhode regiény, kde
dialnice nemaju, napriklad Zilin-
sky kraj, pripomenul predseda
krajskej rady Dusan Snahni¢an.
A takychto faktorov je vela. Na-
priklad pocet ekonomickych trest-
nych spisov méZe ovplyvnit ini-
ciativa Socialnej poistovne v po-
davani trestnych oznameni za
neplatenie odvodov. Prezident
podciarkol vyznam aktivneho pri-
stupu riadiacich pracovnikov, kto -
ri musia byt neustale v kontakte s

nadriadenych,“ pripomenul. ,Kraj-
ski riaditelia boli pévodne proti,
Ze oni najlepsie vedia, kto ako ro-
bi. Ked su aj oni predmetom hod-
notenia, uz sa citia dotknuti, ked
sa to tykalo len podriadenych, tak
necitili krivdu...”

Podpredseda OZP Marian
Magdosko v tejto suvislosti pripo-
menul podiel zriadenej pracovnej
skupiny na formovani hodnotia-
ceho systému z p6vodného, kto -
ry presadzoval vtedajsi prezident
Spisiak: ,Vedeli sme utvorit od-
bornd oponenturu, je tu zakladny
poznatok, Ze nie je mozné davat
jednotné kritéria pre vSetkych.

Katalég je pomécka, ak sa pouZi-
té kritérid osveddia vSade, moze
byt povinny. Ale vy ste straZcovia
konkrétnych kritérii, ako sa tym
nadriadeni zaoberali a ako ich
nastavili,“ pripomenul predsedom
a s prezidentom sa zhodli v nazo -
re, ze vysledky hodnotenia by
mali byt verejné, aby kazdy z ko-

Marian Magdosko
= T

lektivu vedel, na ¢om je on a na
¢om su ostatni kolegovia. Sa-
mozrejme, podotkol prezident,
musi sa to urobit tak, aby zve-
rejfilovanie nebolo v rozpore s pri-
ncipmi ochrany osobnych tdajov.

Diskutéri sa zhodli, Ze v policii
je mnozZstvo pozicii, kde je hod-
notenie obtiaZne, pretoZe ich pra -
ca je velmi $pecificka. Tak ako
pre vySetrovatela nie je spis ako
spis, pretoZe jeden je ,Ziletka“,
druhy ma niekolko tisic stran, tak
operativec neméze byt hodnote-
ny len podla ,realizakov“ a tre-
bars kuklac¢ len podia poctu zasa-
hov. Ale aj — trebars — podla kva-
lity svojej pripravenosti na zasah,
teda Urovne vycviCenosti a pripra-
venosti na zasah.

Policia vie, Co potrebuje

Z oblasti MTZ prezident pripo-
menul, Zze odbor VTR zanalyzoval
stav vystroje a vyzbroje poli-
cajtov, vdaka ¢omu prezidium
presne vie, €o policia potrebuje a
dokaze svoje potreby presne
vySpecifikovat. Z pléna odznel
zaujimavy navrh, aby sa hodnote -
nie streleckej a telesnej pripravy
zakomponovalo do jedného celku
v ramci hodnotiaceho systému,
diskutovalo sa aj o tom, ¢i stano-
vené vekové kritéria su jediné,
ktorymi by sa hodnotenie pripravy
policajta malo uréovat, ked iné
naroky su na prislusnika PMJ a
iné trebars na vySetrovatela. Pre-
zident vSak vo v8eobecnosti
podd&iarkol vyznam a potrebu te-
lesnej pripravenosti policajta, je-
ho schopnosti rychlo reagovat i
dobre strielat a zdéraznil potrebu
zintenzivnenia vycviku v taktike
sluzobného zakroku.

Spracoval — on—

wustenrot

Zaujimate sa o uzatvorenie vyhodnej poistky —
Investicné zivotné poistenie pre zdravie a dochodok?

Viac na strane 8.
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Host'om zasadania bol aj riaditel’ Centra podpory MV SR plk. JUDr. Ladislav Vasilenko

Optimalizacia poctov fudi je zaklad pre spravodlivé odmenovanie

Riaditel Centra podpory MV SR plk. JUDr. Ladislav Vasi-
lenko informoval o priebehu procesu optimalizacie stavov
zamestnancov centier v jednotlivych ¢innostiach. Sumar
pripravovala komisia, zloZzena zo skusenych odbornikov
pre jednotlivé ¢innosti, aj OZP v SR ma v nej dvoch cle-
nov — predsedu nasej krajskej rady Dusana Harvata z
Banskej Bystrice a ¢lenku predsednictva Ludmilu Ptako -

vu z Kosic.

Optimalizacia je prvym pred-
pokladom pre vyrovnavanie pla-
tov, zdoéraznil riaditel plk. Vasi-
lenko, kedZze .finan¢ne sa musi-
me pohybovat v tom baliku, ktory
momentalne je.“ ,Okrem optimali-
zacie jen nasou Ulohou poskytnut
Policajnému zboru tabulky. Ma-
me pozastavené obsadzovanie
policajnych tabuliek a v ramci
normativov ratane s uvolfiovanim
niektorych policajnych tabuliek
pre potreby PZ. Nebudem este
hovorit o ¢islach, na kazdom Use-
ku ¢innosti mame niekolko tabu-
liek, ktoré by sme vedeli poskyt-
nut pre PZ. NaSou snahou je ale
nevyvolavat socialne otrasy, ale
pri posudzovani normativov pos-
tupovat tak, aby sa to nedotklo
ludi, budeme brat do tvahy dizku
sluzby, vekové hladisko, pripadne
ponukneme pracu na inom pouzi-
teflnom useku.”

Dalej sa riaditel zmienil aj o
vykonavanej optimalizacii poctov
vozidiel a ich pasportizacii, ,aby
sme odclenili vozidla centier pod-
pory od normativov krajskych ria-
ditelstiev, aby nedochadzalo k
treniciam, lebo niektori riaditelia
maju pocit, Ze pouzivame ich vo-
zidla. Snazime sa aj z vyrade-
nych vybrat spbsobilé auta, ktoré
by sa vratili jednak do vykonu,
napriklad na vymenu za poSkode -
né auta a rovnako v jednotkach a
centrach podpory su vozidla, kto-

ré neboli zahrnuté do vyradova -
cieho systému. Ako riaditel cent -
ra sa chcem podakovat za pracu
od roku 2013, chcem vyzvat va-
Sich kolegov a kolegyne, aby
nam umoznili aj svojim pri¢inenim
zvladat ulohy,” uzatvoril.
Priestor na diskusiu

Predseda dal potom priestor
na diskusiu, z ktorej vyberame:

Z PreSova odznela kritika na
pracovné priestory pre vydaj
dokladov, klientske centra su ne -
dovybavené, niekde aj neddstoj-
né a personalne poddimenzova-
né. PIk. Vasilenko uviedol, Ze mo-
mentalne je zriadenych v SR de-
vét klientskych centier, z toho péat
prave v PreSovskom kraji. Pri-
pustil, Ze najma v mensich mes-
tach je problém miesta obsadit
personalne, kedze otvaracie ho-
diny vychadzaju maximalne v
ustrety ob&anom. Podfa jeho slov
sa urobi prieskum zatazenosti
pracovisk podfla hodin a tak by sa
mohli strankové hodiny v najme -
nej frekventovanom €ase upravit.

O tom, Ze s pracoviskami KA-
MA je problém, vie aj prezident
Gaspar, problém maju — aj ta-
bulkovo — malé okresy, napr.
KeZmarok a Stara Lubovna. T.
Gaspar: ,Urobit v tomto poriadok
je uloha na najblizSie obdobie, ta-
kisto v PMJ,“ potvrdil, ,medzi
utvarmi su neopodstatnené roz-
diely v odmeriovani aj v Strukture,

niekde napriklad jednotka ma
zastupcu riaditela, niekde nie.
-Mam to na stole,” potvrdil.

Riaditel Centra podpory MV
SR dalej hovoril o priprave
spustenia dalSich 41 centier eSte
v tomto roku, su problémy s bu-
dovami, ktoré by boli vhodné pre
dany ucel bez rozsiahlejSich
Uprav.

Z Trencina zaznela kritika na
problémy informatikov so zdiha-
vostou oprav, niet nahradnych
dielcov, zniZzuje sa pocet tlaciarni

Ladislav Vasilenko
[ o e

v ramci ,racionalizacie®, niekedy
pouzivaju tlaCiarefl aj viaceré
zlozky, je z toho chaos, [udia si
beru navzajom papiere, pomaly
bude jedna tlaCiaren pre cely
kraj... PIk. Vasilenko potvrdil, Ze
viackrat uz rokoval s generalnym
riaditelom sekcie informatiky aj
na tato tému, problém je vraj
najmé s verejnym obstaravanim
velkého mnoZstva nahradnych
dielcov, pretoze policia je vybave-
na velkym pocétom tlaciarni od
rébznych vyrobcov. ,Verejna spra-
va bola v tomto disciplinova-
nejSia,“ poznamenal. ,Nie som
technik, opytam sa na sekcii
informatiky, dam si to vysvetlit,

kde sa stala chyba.” Najvacsi
problém je s opravami tlaciarmni a
kopirok od vyrobcov, ktori nemaju
servis na Slovensku, Casy ve-
rejného obstaravania zo zahrani-
¢ia su stale neunosne dihé. Vy-
jadril tiez presvedCenie, ze je
potrebné z rezortu ,odputat® r6z-
ne servisné firmy a prave v zauj-
me zrychlenia servisu posilnit
tento usek vlastnymi pracovnikmi.
Externi dodavatelia su navySe
neunosne drahi. Spomenul pro-
blém s policajnymi menovkami,
ktoré vyrabala Ceska firma, ta
presla zmenami a vysledkom boli
viacmesacné sklzy.

Predseda OZP v tejto su-
vislosti pripomenul, Ze navrhy na
racionalizaciu technického vyba-
venia pracovisk nerobili centra
podpory, ale krajské riaditelstva
PZ. S prezidentom sa v diskusii k
tejto otazke zhodli na tom, ze
vlastne neexistuju normativy na
kancelarsku techniku, cely sys-
tém sa roky vyvijal Zivelne. Policii

by sa velmi ulahgil Zivot, keby po -

uzivala kancelarsku techniku len
od jedného ¢&i dvoch vyrobcov,
bolo by dobré odskusat podfa
normativu aspon jeden kraj. PIk.
Vasilenko: ,Veduca sluzobného
uradu vita iniciativu zdola, schop-
ni fudia nech pomdzu svojimi
predstavami, aj v technickom vy-
baveni pracovisk, treba dat pod-
nety, prerokuje sa to so sekciou
informatiky, urobi sa trebars nor-
mativ, alebo odskuSame jeden
kraj. Nevidim dbévod, aby sa to
nedalo, kazdu opodstatnenu ini-
ciativu vitame.”

Dalgia diskusia sa viedla
najma o uvazovanom znizovani
poctov obsluznych pracovnikov, k
¢omu by mala viest sama optima-
lizacia. Viacero diskutérov vsak
pripomenulo, Ze takéto viny zni-

Zovania stavov tu uz boli pred-
tym, fudia sa pobrali a praca
ostala, pricom zamestnanci ,bez-
pecnostného Useku“ stale este
vykonavaju tie isté prace za pod-
statne mensie peniaze, ako
dostavaju fudia prevzati napriklad
z okresnych udradov €i zo $kol-
stva. Spravidla sa Skrtali tabulky
prave na obsluznych €innostiach,
pocnuc upratovackami cez ud-
rzbarov az po informatikov, po-
tom sa nabrali servisné firmy —
drahSie a €asto menej kvalitné.
.1eraz zistujeme,“ spomenul aj
riaditel centra, Ze kraje su velmi
nerovnomerne zatazené aj v ob-
lasti informatiky, v PreSovskom
kraji chyba napriklad devat infor-
matikov na pocitage.”

Miroslav Litva aj v tejto su-
vislosti pripomenul, Ze rezort bu-
duje klientske centra, ,ale nere-
gistroval som, Ze by sa vyclenila
nejakd extra suma na ich budo-
vanie. Cize to budujeme zo spo-
lo€ného rozpoctu na ukor obnovy
nabytku a vypoctovej techniky na
klasickych policajnych praco-
viskach,” poznamenal.

Celu diskusiu k optimalizacii
zhrnul riaditel Centra podpory MV
SR tak, Ze je eSte pred€asné ho-
vorif 0 zmenach v platoch, znova
pripomenul, Ze optimalizacia poc-
tov fudi na jednotlivych €innos-
tiach je zaklad, ukazuje, kde je
fudi nadbytok a kde su stavy
poddimenzované. Velké rozdiely
sU aj medzi krajmi pri tych istych
druhoch &innosti. ,Problém sa da
vyrieSit presunmi. Doteraz to
nikto nerobil. Dnes vieme pove-
daf, aky je stav.“ Poziadal vSak
odborarov, aby v zaujme odstra-
nenia problémov upozornili na
kazdy nedostatok.

Spracoval — on —

Reaguje generalny riaditel Sekcie informatiky, telekomunikacii a bezpeénosti MV SR Ing. Jozef Capuska

Problémy s tlaciarnami a kopirkami?

Jednou z frekventovanych tém na zasadani rady predse-

dov boli problémy s ,,racionalizaciou” siete tlaciarni a ko-

pirok, nedostatok nahradnych dielcov a zdihavost oprav.

(vid' spravodajstvo z rokovania) O stanovisko redakcia

poziadala generalneho riaditela Sekcie informatiky, tele -
komunikécii a bezpeénosti MV SR Ing. Jozefa Capusku:

,s»Na uvod by som chcel polozit ,,basnicku‘ otazku: kolko

fotografii alebo dokumentov vytlacite rocne v praci pre

vlastnu sukromnu potrebu? Kolko knih a skript prefotite

rocne v praci pre vlastné sikromné ucely?

A teraz zopar faktov. Rocné
naklady MV SR na tonery do tla -
Ciarni (nie do kopirok) predstavu -

ju priblizne 3 miliony EUR. A to
mame naozaj nizSie ceny ako su
bezne dostupné v internetovych
obchodoch. Poget zamestnancov
MV SR je viac ako 45 000.

Je naSou povinnostou vsetky
naklady optimalizovat. V pod-
mienkach 21. storocia to zname -
na vselico, ale aj racionalnu elek-
tronizaciu. Nie teda elektronizo-
vat vSetko za kazdu cenu, ale rad
by som poukéazal na jedno motto,
ktoré sa objavuje ¢asto v emai-
loch: ,Pred vytlatenim tohto
mejlu myslite na naSe Zivotné
prostredie.“ A dodal by som k to -

mu: ,a svoje peniaze.“ V tejto su-
vislosti by som dal do pozornosti
elektronicku registratdru, ktora
funguje zatial na vybranych utva -
roch a verim, Zze ¢oskoro v celom

Jozef éapuéka

rezorte. Rovnako pripravujeme
dalie funkcionality v rbéznych
systémoch, ktoré v blizkej dobe
povedu k znizovaniu nakladov na
papier a tonery, tj k znizovaniu
potreby tlaciarni.

Preferencia siefovych tlaiarni

a kontrola tlace je jednym zo
zakladnych spbsobov, ako nakla-
dy znizit. Som na sto percent
presvedcCeny, ze nie kazdy potre-
buje vo svojej kancelarii tladiaren,
ja osobne som ju nikdy nemal. A
napriklad ani v banke som ju ni-
kdy nevidel.

Ale k veci. VySetrovatelia su
samozrejme Specificka skupina
uzivatefov a nikdy sme od nich
nepozadovali vyuzivanie sieto-
vych tladiarni, ak nemézu
(9.4.2014 sme dokonca usmernili
nasich pracovnikov CP, aby na to
kladli doraz). Tento rok sme prio-
ritne pre vySetrovatelov, stalu
sluzbu a ,uzemarov“ vydali 1 600
novych tlaciarni. Celkom sme pre
uzivatelov vydali tento rok 2 860
novych tlaciarni (sietovych), to
znamena, Ze mame Vv rezorte o 2
860 tlaCiarni viac.

Aby som odpovedal na kon-
krétne podnety, musim teda
uviest, Ze neexistuje jednotny
model vyuzivania siefovych tla-
C¢iarni a ani nemobze existovat,
pretoze je prakticky nemozné

ziskat informaciu o tom, ako je
ktory utvar roz€leneny a umiest-
neny. Zakladné pravidlo teda
znie: vyuzivajme v prvom rade
tlaCiaren sietovo a zdielajme si ju
aspon pre vacsi pocet fudi. Ja
osobne nevidim dbévod, aby
okrem vysetrovatelov (a aj to len
v pripade vypocuvania) pouzival
niekto samostatne stojacu tlacia-
ren.

Co sa tyka servisu, spolu s pa-
nom riaditeflom Centra podpory
MV SR L. Vasilenkom sme sa do -
hodli, Ze prostrednictvom centier
podpory zabezpedime opravy ne -
funkénych tlaciarni a PC. Zriade-
nie centier podpory ma podfa
méjho nazoru obrovsky vyznam
pri znizovani nakladov a urcite
Ziadny proces nepredizilo, skor
naopak.”

Upozornenie

Uzavierka buduceho Cis -
la je 15. augusta 2014
Redakcia
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Rukou vraha priSiel o zivot mlady policajt, ktory zil svojim povolanim

Za ppor. in memoriam Petrom Opalekom

Boleraz, okr. Trnava: Sobota sa prave lamala na nedelu,
ked v stichnutej dedine bolo pocut cosi ako petardy z
ohnostroja. Alebo strelbu? Mnohi si pomysleli, Ze niekto
oslavuje narodeniny, sukromné ohnostroje ani tu uz nie
su vzacnostou. Z rodicovského domu rany pocula aj 32-
roc¢na Jana, rodena Opalkova. Tiez si pomyslela na ohrio-
stroj. Nemohlo jej prist na um, Ze prave v tej chvili, kisok
od ich domu rukou vraha prisiel o Zivot jej starsi brat,
nprap. Peter Opalek z OO PZ Trstin a jeho kolegyna z
hliadky preziva najhorsie chvile vo svojom zZivote...

Tragédia, ktora v zlomku
sekundu zhasila Zivot policajta,
¢lena trnavskej zakladnej organi-
zacie OZP v SR, ktory by bol o
par tyzdiiov oslavil svoje 35. na-
rodeniny (nar.30. 7. 1979). Ako,
preCo sa to stalo, nechame na
vySetrovanie. Niet vSak pochyb-
nosti, ze Petra ma na svedomi
32-rocny opity vodi¢ Milan S.,
otec dvoch deti, ktory pri beznej
dopravnej kontrole na frekvento -
vanom cestnom fahu nevahal
pouzit zbran proti policajtovi v
sluzbe. Pripravil o Zivot mladého
muZa, za ktorym budu este dlho
smutit rodinni prislusnici, kolego-
via, priatelia i kamarati nielen v
Bolerazi, kde vyrastal a stale by-
val, a nielen v Trstine, kde sluzil
na OO PZ ako referent UOZ
nepretrzite od ukon&enia pe-
zinskej SOS PZ v oktébri 1999.

Na pohrebe v stredu 18. juna
2014 kracal za jeho truhlou neko-

policajtom

o —

necny rad ludi, sustrast priSiel vy-
jadrit minister vnatra SR Robert
Kalinak, stovky kolegov i celé ve-
denie Odborového zvazu policie
v SR. Podporucika in memoriam
Petra Opaleka pochovali so vSet-
kymi policajnymi poctami. Ko-

| — — -
Uz od nedelného rana sa na mieste tragédie v Bolerazi zacali g
schéadzat’ smutiaci fudia, takto sa v duchu lucili so zavrazdenym

lektiv OO PZ v Trstine vyhlasil

pre rodinu nebohého Petra Opa -

leka finan€nu zbierku.
Spominaju...

Zivot ide dalej. Psychicky otra-
sena kolegyna z oddelenia, ktora
bola svedkom Petrovych posled-
nych chvil, po par drioch radSej

gl i e . M =

nastupila do prace, aby sa doma
tolko nemucila bolestnymi mys-
lienkami. V centre Bolerazu vSak
aj pri naSej navsteve po vyse
dvoch tyzdhoch od pohrebu stale
horeli sviece pri improvizovanom
pamatniCku a kahance nechybali
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Ciastka 62
65. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o zriadeni Specia-
lizovaného timu
Ciastka 63
66. Oznamenie riaditela kan-
celarie prezidenta Policajného
zboru o uverejneni Zmluvy o
vypozicke uzatvorenej medzi
SkyToll, a. s. a Ministerstvom
vnutra Slovenskej republiky
Ciastka 64
67. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o zabezpeceni
jednotného postupu prislusnikov

Policajného zboru v pripadoch
samovrazdy a v pripadoch nah-
leho alebo neocakavaného umr-
tia

Ciastka 65
68. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o opatreniach v
cestnej premavke pocas letnej
turistickej sezény v roku 2014
Ciastka 66
69. Rozkaz prezidenta Poli-
cajného zboru o vykonani teles-
nej pripravy, previerok telesnej
zdatnosti, streleckej pripravy a
previerkovych strelieb nadriade-
nych urenych organizacnych
Zloziek prezidia Policajného zbo-
ru

S Petrom Opalekom sa prisli rozlucit’ stovky kolegov, vedenie
rezortu, policie i Odborového zie'izu policie v SR

ani na OO PZ v Trstine, &ierne
stuzky na hrudiach vSetkych poli -
cajtov pripominali bolestnu uda-
lost. Stuzku mal aj riaditel OO PZ
v Trstine mjr. Mgr. Lubo3$ Homola,

nast rokov, Styria do 20, jeden uz
24 rokov. Kolega Peter Petransky
tiez vyrastal v Bolerazi, s Opale-
kom sa teda poznal od detstva a
do sluzby nastupili takisto spo-

- -
Na parapete okna OO PZ v Trstine horeli kahance aj dva tyZzdne
po Petrovej smrti. Tu sa podpisoval do kazdej sluzby...

T
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Petrova sestra Jana veri,
Ze vraha postihne spravodlivy
trest

tiez ¢len OZP v SR. Oddeleniu
veli tri a pol roka, viaceri kolego-
via z oddelenia si vSak Petra pa-
mataju od samého zaciatku,

Pachatel vraj lutuje, ¢o
urobil...

kedze trstinske obvodné oddele -
nie ,rodinného typu“, ako ho po-
menoval riaditel, je na dnesné
pomery vzacne stabilizovany, ho -
ci dynamicky kolektiv. Na 18 ta-
bulkovych miestach je sluzobny
priemer 11 rokov, traja slizia me-
nej ako dva roky, jeden menej
ako pat, Styria maju za sebou do
desat rokov sluzby, piati do pat-

lo¢ne v rozpéati dvoch mesiacov.
Smutno pokréi ramenami: ,Fajn
chlapec... VSetkym chyba.”
Zivotna laska
Pocuvame spomienky. Peter
bol slobodny, po rozvode rodi¢ov
zil v rodi¢ovskom dome s matkou
a s vydatou mladSou sestrou,
vlastne sa stal hlavou rodiny s
mnozstvom problémov, spoje-
nych najma so starostlivostou o

- |

. mjr. Mgr. Lubo§ Homola

tu na dvore OO PZ, spominaju s
trpkostou. A nikdy sa nehral na
hrdinu, ¢o vSetko vie. Ale vedel
poradit susedom &i znamym, ne -
raz dokazal pomoct, poradit aj
pedagdégom v tunajSom reedu-
kaénom zariadeni, bol tam Cas-
tym hostom. A hoci nemal vlastné
deti, rad chodil aj do predskol-
skych zariadeni na r6zne vzdela-
vacie aktivity, s detmi to vedel,
ukazkami pre ratolesti dokazal
zamestnat aj pol oddelenia, spo-
minaju s Usmevom.

Jaroslava Sobotova, riaditelka
sukromnej materskej Skoly Lien-
ka v Smoleniciach: ,Peter Opalek
bol ako na$ guru, decka ho do-
slova Zrali. Spoznali sme sa pred
desiatimi rokmi, mal tu v Skblke
synovca Marka, nahovorila som
ho, i nepride ukazat nieco z po-
licajnej prace. A z toho sa vyvinu-
la tradicia, potom uz chodil aj s
kolegami pravidelne. Spolu s bra-
tom Kamilom Schénom sa tymto
edukacnym aktivitdm a didaktic-
kym hram uz dlho venujeme, za-
pojili sme do toho vlastne vSetky
zachranné zlozky, kazdy rok
organizujeme pod smolenickym
zamkom detské hry s policajtmi, s
hasi¢mi, zachranarmi, prislusnik-
mi Civilnej ochrany... Peter bol

-
=

.

dom, ktory potreboval opravy.
Zobral si na to hypotéku. Jeho zi-
votnou laskou vSak bola policia.
Major Homola: ,Bol to dokonaly
policajt. Svoj Usek poznal perfekt-
ne, mal silné pravne povedomie,
odvadzal preciznu robotu, vzdy
dbal na to, aby vSetko bolo, ako
ma byt. Do kazdej sluzby priSiel
ustrojeny ako zo Skatulky, bol po-
kojny, vyrovnany, prosto normal-
ny, neviem to inak nazvat, vedel
komunikovat s ludmi, poznal, ¢o
na koho plati, ako na koho ist, a
vadilo mu, ked niektory kolega
neurobil v8etko, ako mal. Neleni -
lo sa mu prist do prace hocikedy,
ked ho bolo treba, braval si pra-
cu aj domov. Zil policajnou pra-
cou, ale bol i duSou kolektivu,
patril medzi hlavnych organizato -
rov v8etkych naSich volnogaso-
vych aktivit, posedeni pri ohni€ku,
ale i viano€nych stretnuti. Prave v
ten posledny piatok sme si takto
po vyro€nej porade posedeli na
opekacke. A v nedefu ho uz ne-
bolo...“ spomina riaditef.
Radost’ s detmi

Potvrdili nam, Ze praca na OO
PZ Petrovi Uplne vyhovovala, vi-
del sa v nej, netuzil ist pracovat
nikam inam, ,vysSie“. Vzdy Zarto-
val, Zze on chce byt aj pochovany

vzdy duSou policajtov, preto po-
dujatie bude niest jeho meno,”
dodava.

Peter vela dital, sledoval v te-
levizii nauéné serialy, rad cesto-
val, poznaval svet, obc¢as si zary -
barcil a vela pefiazi investoval do
knih, zaujimala ho histéria Il. sve -
tovej vojny. Ale prva bola vzdy
praca...

Pod’akovanie policii

Medzi¢asom priSla na oddele-
nie v Trstine aj Petrova sestra Ja-
na, priniesla dalSie kahanceky...
Ani Usmev pri pozdrave a tmavé
okuliare nedokazali zakryt jej
smutok: ,Chcem v mene celej ro-
diny aj takto podakovat v8etkym,
kolegom z oddelenia, celému Po-
licajnému zboru, vedeniu rezortu,
hasiCcom a zachranarom za pod-
poru a ucast na pohrebe. Pripra-
vili naozaj krasnu, dostojnu
rozlicku, v8etkym velmi dakuje-
me. A vrahovi prajem len to naj-
horSie, pretoze siahol na Zivot po-
licajtovi, ktory si len vykonaval
svoju povinnost. Netajim sa, ked
uz nemame trest smrti, prajem
mu dozivotie, pevne v to verim, “
hovori smutno, ale s dérazom.

Peter Ondera
Snimky autor, Kamil Schén, nc,
archiv rodiny
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Havarijny stav na KEU PZ hrozi zastavenim niektorych analyz

Néjde sa $anca financovat napravu z eurofondov 2014 - 2020?

Kriminalisticky a expertizny ustav PZ (dalej len ,,ustav*) je
na Slovensku jedinym znaleckym ustavom, ktory posky-
tuje odbornu a znalecku c¢innost v odbore kriminalistika
pre potreby organov ¢innych v trestnom konani a sudy.
Ustav denne spracovava viac ako sto Ziadosti o skiimanie
a preskuma priemerne tristo vzoriek. Ro¢ne ustav vypra -
cuje viac ako 36 tis. znaleckych posudkov a inych exper-

tiznych vystupov najma pre trestné konanie.

Od roku 1998 je ustav ¢lenom
eurdpskej siete Ustavov fo-

renznych vied (ENFSI) a na-
rodnym kontaktnym bodom, ktory

na zaklade nariadenia Europskej
komisie zabezpeCuje vymenu
informacii o odtlackoch prstov a
DNA profilov medzi krajinami
Europskej unie. K tomu, aby
Ustav bol akceptovany v trestnom
konani a taktieZ aj na medzina-
rodnej Urovni, musi zabezpec€ovat
nezavislé, nespochybnitelné a
odborne kvalifikované vystupy. Z
toho dévodu ma ustav akredito-
vané &innosti v zmysle medzina-
rodnych noriem 1ISO 9001 a 17
025. Ustav je drzitelom opravne -
nia na vykonavanie vedy a vysku-
mu vydaného Ministerstvom Skol-
stva SR a dlhé roky vykonava
vyskum a vyvoj vo viacerych
odvetviach  kriminalistiky. Za
posledné obdobie spracoval a
realizoval v spolupraci so zahra-
niénymi forenznymi pracoviskami

chemické a biologické laborato-
ria. Objekt, ktory bol postaveny v
sedemdesiatych rokoch minulého
storoCia, sa nachadza v hava-
rijnom stave. Bez rozsiahlejSej re-
konstrukcie ho nadalej nebude
mozné vyuzivat na laboratérne
Ucely a spracuvat stopy v zmysle
akreditaénych poziadaviek. Pri
kazdom audite akreditaénymi
organmi tfpneme, & nam bude
predizené osvedéenie, nakolko

Vyse 40-ro¢ny areal Akadémie PZ, kde ma

do samotnej opravy objektu
investovat desattisice eur a
dalSie statisice do opravy a vy-
meny vypoctovej techniky, serve-
rov a zariadeni, ktoré st namaha -
né, kedZe pracuju v nevyhovuju-
cich priestorovych a klimatickych
podmienkach. Preto je potrebné v
najbliz8ej dobe zabezpedit rozsi-
renie a obnovu priestorov Ustavu
v Bratislave.
Ako ialej?

Sucasna havarijna situacia ma
niekolko rieSeni:

vystavba nového objektu; v
areali Akadémie PZ, popr. na
inom mieste v Bratislave alebo jej
okoli. Vedenie Ustavu spracovalo
v spolupraci so Studentmi katedry
architektiry Stavebnej fakulty
STU v Bratislave vizualizacie no -
vého objektu, ktory by na

.

Elektrické rozvody su nevyhovu-
juce a Casté vypadky prudu a ko-
lisavé napéatie spdsobuju poru-
chovost pristrojov. Klimatizacia a
vzduchotechnika je uz dlhodobo
nefunkéna a pri vy3Sej vonkajsej

priestory aj KEU PZ, trpi nedostatkom tdrzby. Zlyhavaju

inZinierske siete, do objektov tecie, v hortiCavach sa analyzy DNA vébec nedaju vykonavat...

viacero projektov financovanych
z Eurdpskej unie, ktoré umoznili
CiastoCnu obmenu pristrojovej
techniky. Projekty ukazali, ze
ustav disponuje odborne kvalifi -
kovanym personalom, ale nema
postaCujuce a kvalitné labora-
térne priestory.

Hlavny objekt ustavu sidli v
prenajatych priestoroch Akadé-
mie Policajného zboru v Bratisla -
ve, ktoré boli prvotne uréené na
vyuku, ale dostatodne nespifiaju
kritéria poZadované na kvalitné

priestory su ¢im dalej nevyhovu-
jucejSie po technickej aj hygie-
nickej stranke. Tato skuto€nost by
mohla v blizkej budicnosti viest k
spochybriovaniu Ustavom spraco -
vanych vystupov v sudnom kona-
ni a tym aj celého trestného ko -
nania.

V sucasnosti dochadza vply -
vom nevyhovujlucich priestorov
nielen k neimerne dlhym leho-
tam spracovania, ale aj k posko-
dzovaniu drahych pristrojov. Za
posledné obdobie bolo potrebné

niekolko desafrodi spifial véetky
su€asné eurdépske trendy a po-
Ziadavky na moderné forenzné
laboratérium.

rekonstrukcia vhodného objek-
tu; v pripade poskytnutia vhodné-
ho objektu s plochou cca 10 tis.
m2, ktory je mozné zrekonstruo -
vat podla poziadaviek na mo-
derné forenzné laboratérium, pri -
¢om je vSak vzdy potrebné sa pri-
spdsobovat danej dispozicii.

rekonstrukcia a roz8irenie ob -
jektu; vedenie uUstavu pripravilo v
spolupraci so Studentmi katedry
architektonickej tvorby Vysokej
Skoly vytvarnych umeni v Bra-
tislave vizualizacie rekonstrukcie
objektu, v ktorom dUstav v suU-
Casnosti sidli. Rekonstrukciu v8ak
nie je mozné z dévodu kontami-
nacie stop realizovat za plnej pre-
vadzky Ustavu.

ponechat su€asny stav; objekt
je v stave, ktory potrebuje denno -
dennu udrzbu, ktora je financne
nakladna a iba oddaluje celkovy
kolaps objektu. V objekte praska-
ju vodovodné a kanalizacné
potrubia, ktoré zaplavuju sklady
stdp, materialu a laboratéria.

teplote je potrebné zastavit analy -
zy, nie je mozné spracuvat stopy.
Do objektu zateka a €asté vypad -
ky signalizacie zapriCifiuje prie-
van cez zatvorené rozpadajuce
sa okna. Z priestorovych dévodov
nie je mozné vykonavat analyzy v
redlnom Case a je iba otazkou ¢a-
su, kedy bude potrebné analyzy
zastavit Uplne.

V suvislosti s pripravou nové-

ho finanéného obdobia EU na ro-
ky 2014-2020 ustav predlozil n4 -
vrh projektu, ktory by spolo¢ne s
Akadémiou PZ v Bratislave rieSil
cely komplex poziadaviek v ob-
lasti kriminalistickej techniky, od

samotného vzdeldvania poli-
cajtov, ktori zabezpecuju obhliad-
ku miesta €inu az po znalecké
skimanie zaistenych stop. Sme
si vedomi, Ze finan¢né prostried-
ky, ktorym disponuje rezort vnut-
ra, nie sU dostatocné a neumoz-
nuju zabezpecit potrebnd obme-
nu infradtruktury pracovisk Poli-
cajného zboru. V su€asnosti viak
vlada SR presadila schvalenie
viacero projektov financovanych
EU, ktoré zlepSia a posilnia infra-
Strukturu vedeckych parkov v
Bratislave a na dalSom uzemi
Slovenska.

Kriminalistika a forenzné vedy
ovplyviuju celé trestné konanie a
z toho dévodu chceme poziadat o
podporu pri presadzovani projek-
tu, ktory by zabezpedil aj skva-
litnenie infrastruktdry v oblasti kri-
minalistiky a forenznych vied. Du-
fame, Ze v nasledujucom fi-
nanénom obdobi vznikne priestor
aj na rieSenie problematiky krimi-
nalistiky a forenznych vied, aby
Slovensko taktiez disponovalo
kvalitnym kriminalistickym Usta-
vom na urovni 21. storo€ia, ktory
bude pIlnohodnotnym ¢&lenom bu-
dovaného europskeho forenzné-
ho priestoru (EAFS). Forenzné
vedy suU v sucasnosti preferované
na celom svete. Dokazu za-
bezpedit ddkazy, ktoré su pred
sudom nemenné, nespochybni-
telné a napomahaju efektivnejSie-
mu presadzovaniu prava.

plk. Ing. Jozef Mikvik, PhD.,
zéastupca riaditela KEU PZ

Smuto¢né oznamenie

A

Zékladna organizacia OZP v SR ¢&. 8/5 SOS PZ
Pezinok so zialom prijala informéaciu o tragickej smrti
nasej ¢lenky JUDr. Ivany Zatkovej zo Soporne,
nar. 03. 07. 1954. Ivana zahynula pri dopravnej ne-
hode dra 11. 07. 2014.

V sluzobnom pomere prisluSnika Policajného zboru bola od
roku 1979 do 31. 08. 2003. Po¢as uvedeného obdobia bola za-
radend vo viacerych funkciach. Od 01. 09. 2003 pracovala ako
ucitel predmetovej skupiny Prava na Strednej odbornej $kole Po -
licajného zboru v Pezinku. Bola ¢lenkou vyboru nasej ZO.

Svoju pracu vykonavala svedomito, zodpovedne, k rieSeniu
proplémov vzdy pristupovala ludsky.

Cest jej pamiatke!

vybor ZO OZP v SR é&. 8/5 SOS PZ Pezinok
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Absolutérium ziskal kolektiv Nitranov, v jednotlivcoch Cernek ( B. Bystrica) a Scherhaufer (Trnava)

2 X, majstrovstiev Slovenska policajnjch psov vo vyhfadavani vybusnin a drog

V drioch 9. az 13. juna 2014 sa v areali Nového ran¢a Z Po-
lytanu SK v Malom Lapasi (okres Nitra), a na vybranych
pracoviskach v Nitre uskutocnili jubilejné X. majstrovstva
Slovenska vo vykone policajnych psov v Specialnej kyno-
16gii v detekcii vybusnin a drog.

Na sutaZzi sa zucastnili dvoj-
¢lenné druZstva reprezentujlce
vSetky krajské riaditefstva Poli -
cajného zboru, ako aj Riaditelstvo
Hrani¢nej a cudzineckej policie
Bratislava.

Rozkazom riaditela odboru ky-
nolégie a hipologie PPZ boli vede-
nim majstrovstiev povereni pplk.
Ing. Marian CHARVAT (riaditel),
kpt. Ing. Jilia ZLEJSIA (pred-
sedni¢ka organizaného Stabu) a
tajomni¢ka nstrzm. Alena BU -
ZINKAYOVA. Veterinarnu  sta-
rostlivost zabezpetovala MVDr.
Barbora KURUCOVA, majstrov-
stva technicky a organizaéne za-
bezpecovali instruktori Specializo -
vaného vycviku sluZzobnych psov
— npor. Michal DURICA, por. Vla-
dimir KRAVIAR, por. Marian SEN-
DREI a Specialista pyrotechnik KR
PZ v Nitre npor. Ing. Pavol MOK-
RAS. Ulohy hlavného rozhodcu sa
zhostil pplk. Ing. Patrik VINCUR.
Organizatori pozvali aj nezavislé-

ho rozhodcu z Ceskej republiky
pplk. v. v. Oldficha SNYTRA, vyz -
namnu osobnost eskej Specialnej
policajnej kynologie a kpt. v. v. Mi-
lana KADLECAJA, zakladatela
Specializovanej kynologickej sluz-
by Colnej spravy SR a posudzo-
vatela vykonu sluzobnych psov.

Rozhodcovsky tim po vyhodno-
teni stanovil nasledovné poradie:

— v kategorii ,vyhladavanie
vybusnin“ v sutazi jednotlivcov
ziskal:

1. miesto a titul Majster Sloven-
ska vo vyhladavani vybusnin na
rok 2014 nprap. Milan CERNEK
so sluzobnym psom HASO z KR
PZ v Banskej Bystrici,

2. miesto kpt. Jan JABLON-
SKY so sluzobnym psom AGBAR
z KR PZ v Ziline,3. miesto kpt.
JUDr. Ladislav FILIP so slu-
zobnym psom YKAR z KR PZ v
Nitre. (obr. 01)

- v kategorii ,vyhladavanie
omamnych a psychotropnych

Ako vidiet, zub ¢asu uZ poriadne nahlodava aj znamu policajnu
budovu na Vajnorskej ulici v Bratislave. KedZe je na frekventova -
nej ulici ludom pekne na ociach, prestava robit PZ dobré meno uz
svojou fasadou, o zakutiach vo vnutri ani nehovoriac. Docka sa —

asporni postupnej — rekonstrukcie?

Snimka Peter Ondera

latok“ v sutazi jednotlivcov zis -

kali:

1. miesto a titul Majster Sloven-
ska vo vyhladavani drog na rok
2014 npor. Miroslav SCHER-

ni: nprap. Milan CERNEK so slu-
Zzobnym psom HASO a nprap. Du-
8§an KRUPA so sluzobnym psom
CONY,3. miesto tim KR PZ v Zili-

HAUFER so sluZzobnym psom
ZAIRO z KR PZ v Trnave, 2.
miesto npor. Mgr. Pavol SLA-
HOR so sluZzobnou sukou PAYA |
z KR PZ v Nitre, 3. miesto nprap.
Stefan VARGA so sluzobnym
psom MAXIM z KR PZ v Kosi-
ciach. (obr. 02)
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Medzi ocenenymi bol aj M.
Kubala, predseda ZO OZP z
Novych Zamkov
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ROVI so sluzobnym psom ZAIRO
sa tak prvy raz v doterajSej hist6-
rii majstrovstiev podarilo obhajit
minuloro¢né vitazstvo.

— v Kkategérii ,sutaz druz-
stiev” reprezentujucich krajské
riaditelstva PZ, ziskali:

1. miesto a kolektivny titul
Majstri Slovenska v Specialnej ky-
noldgii na rok 2014 a Putovny po-
har riaditela OKH P PZ tim KR PZ
Nitra v zloZeni: kpt. JUDr. Ladislav
FILIP so sluzobnym psom YKAR
a npor. Bc. Pavol SLAHOR so slu-
zobnou sukou PAYA,2. miesto tim
KR PZ v Banskej Bystrici, v zloZe -

SCHERHAUFE -
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i 4

roven podporila firma Henkel a
dovozca krmiva Eukanuba.
Riaditel odboru kynologie a hi -
polégie PPZ pplk. Mgr. Bc. Bra-
nislav DIDAK na tohtorognych ju-
bilejnych majstrovstvach mimo-
riadne udelil ,Zlatu plaketu za za-
sluhy a rozvoj sluzobnej kynol6-
gie“ zastupkyni riaditefa odboru
kynoldgie a hipologie PPZ plk.v. v.
JUDr. Alici KUBINSKEJ, kpt. Jo-
zefovi CERNAKOVI z KR PZ v
Bratislave, kpt. Janovi JABLON-
SKEMU z KR PZ v Ziline, npor.
Miroslavovi KUBALOVI z KR PZ v
Nitre, (predseda ZO OZP v SR
Nové Zamky — pozn. redakcie),
npor. Miroslavovi SCHERHAUFE-
ROVI z KR PZ v Trnave, por. Pet-
rovi AMBRUZOVI z KR PZ v Ko-
Siciach, prap. Viliamovi ZOLNOVI

ne, v zlozeni: kpt. Bc. Jozef HLU-
ZAK so sluzobnym psom BRUNO
a kpt. Jan JABLONSKY so slu-
Zzobnym psom AGBAR. obr. 03
Spoluautori publikacie ,D8&jiny
Ceskoslovenské sluzebni kynolo -
gie* — Jifi RULC, Juraj STAU-
DINGER a Peter NEVOLNY veno-
vali majstrom Slovenska v katego6 -
rii jednotlivcov a druzstiev po jed -
nom vytlacku svojej knihy zachy-
tavajucej vyvoj sluzobnej kynol6-
gie na Uzemi oboch $tatov od naj-
star8ich zistenych udajov, az po
sucasnost. Tohtoro€né jubilejné
majstrovstva vecnymi cenami za-
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z KR PZ v PreSove, kynolégovi

Janovi TOTHOVI z Malého Lapéa-

$a a kynolégovi Milanovi SOOSO-

VI z Nitry. (kubala)

Diplomy, pohare a vecné ceny
odovzdali najuspesnej$im sutazia-
cim pozvani hostia, riaditelia kraj-
skych riaditelstiev PZ v KoSiciach
plk. Juraj BUKUS, v Banskej By -
strici plk. JUDr. Marian SLO-
BODNIK, v Nitre plk. JUDr. Miro-
slav MICHALCIK, jeho zastupca
pplk. Ing. Jaroslav ESTERKA,
riaditel odboru Zelezni¢nej policie
Prezidia Policajného zboru pplk.
Norbert BERECZ, riaditel Riadi -
telstva HCP PreSov plk. Mgr. Vla-
dimir GLADIC a velitel Dopravné -
ho kridla gen. Milana Rastislava
Stefanika v Kuchyni plk. Ing. Peter
PROKOP.

Text a foto: © Mgr. Peter Nevolny
(Mgr. Viadimir Benko 4)

Strelecky den riaditela Uradu hraniénej a cudzineckej policie PPZ

Milé podujatie k 10. vyrodiu ¢lenstva Slovenska v Europskej tni

Pri prilezZitosti 10. vyrocia vstupu Slovenskej republiky do
Eurdpskej unie, ako aj so zamerom pokracovat v dobrej
tradicii, ktoru zaviedol policajny pridelenec Spolkovej re-
publiky Nemecko v SR, sa v Stredisku sluZobnej pripravy
v Stupave dna 26. juna 2014 konal Strelecky den riaditela
uradu hranicénej a cudzineckej policie Prezidia Policajné-

ho zboru (UHCP).
Uvedeného podujatia sa
okrem riadiacich funkcionarov

sluzby hrani¢nej a cudzineckej
policie, zucastnili aj viaceri vysoki
funkcionari utvarov MV SR a P
PZ. Pozvanie prijali aj viaceri vy -
znamni hostia, napr. policajny pri -
delenec Ukrajiny v SR general-
major Jurij Batiuk, byvaly poli -
cajny pridelenec Spolkovej re-
publiky Nemecko v SR Nico
Scholz, ako aj hraniény styny
dbstojnik Spolkovej republiky Ne -
mecko pre Cechy a SR Werner
Kauer. V neposlednom rade sa

akcie zucastnili aj byvali riaditelia
UHCP Mgr. Miroslav Samek,
JUDr. Michal Borgula a JUDr. Ti -
bor Mako.

Podujatie slavnostne otvoril
riaditel UHCP plk. JUDr. Ludovit
Bir6, pod zastitou ktorého sa
Strelecky den uskuto€nil. Pri pri -
lezitosti 10. vyrocia vstupu Slo -
venskej republiky do Europskej
Unie, za mimoriadne vyznamné
zasluhy o obranu a bezpec€nost
Slovenskej republiky, za zasluhy
pri budovani schengenskej hrani -
ce a uspesny vstup Slovenskej

republiky do Schengenského
priestoru odovzdal plk. JUDr. Lu -
dovit Bir6 Pamatni medailu .
stupfia udelend ministrom vnutra
SR Mgr. Miroslavovi Samekovi a

UCastnici Streleckého dna riadite-
la UHCP preverili svoje zrugnosti
v mierenej strelbe a v parkdri, Ci
uz ako jednotlivci alebo druzstva.
Najlepsi strelci jednotlivci, najlep-

rezortné ocenenie Plaketu za z4 -
sluhy o rozvoj Policajného zboru
plk. JUDr. Tiborovi Makovi a
JUDr. Michalovi Borgulovi.

Po oficidlnej Uvodnej C&asti

Sie druZstva a najlepsia strelkyna
boli za svoje vykony oceneni
diplomami a poharmi. Vitazom v
kategérii jednotlivec sa stal mijr.
Mgr. Pavol Babic z narodnej jed-

notky boja proti nelegalnej migra-
cii UHCP. V kategérii druZstiev
vyhralo druZstvo narodnej jednot-
ky boja proti nelegalnej migracii
UHCP v zloZeni plk. Mgr. Pavol
Tall, mjr. Mgr. Pavol Babic, a mjr.
Ing. Peter Protus. Ocenenie Naj-
lepSia strelkyfia si z podujatia
odniesla pplk. Mgr. Nadezda
Kompasova z odboru analyzy ri-
zik a koordinacie UHCP.

Celé podujatie sa nieslo v pri-
jemnej atmosfére neformalnych
rozhovorov a chutného obcer-
stvenia. Ludia, ktori sa pocCas ce-
Iého roka snazia o spolo¢nu vec,
mali moZnost stretnit sa aj ne-
formalne a osobne sa lepSie
spoznaf. VSetci zucastneni pod-
porili ndzor, aby sa akcie podob -
ného druhu organizovali aj v bu-
ddcnosti.

Robert Gucky, UHCP
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Trnavska odborova organizacia rozhybala aj nezné polovicky formou Sportového dna

Mohol by byt aj Eastejsie...

nicky, s ktorymi mnohokrat Zeny PZ Trnava plk. Ing. Stefanovi Ce - kojné, oddychnuté s ismevom na
Po dvojrocnej prestavke sa zakladna organizacia OZP v prichadzaju do styku len pros-  chovidovi, riaditefovi OR PZ Trna-  tvari a so Zelanim organizovat ta-
SR v Trnave v spolupraci s IPA Trnava a Sportovym klu - trednictvom telefénov a adminis - va plk. Mgr. Vladimirovi Kollarovi kéto akcie ¢o najviac, hoc aj raz
bom policie Trnava rozhodli zorganizovat Sportovy deri  trativy, hoci pracuju na rovnakom ako aj riaditelovi Centra podpory —do mesiaca.

Zien. Cela akcia sa uskutoénila 20. 6. 2014 v areali termal-  pracovisku. Trnava plk. Ing. lvanovi Durkotovi
centra Galandia v Galante. Preto by sme chceli aj touto  za podporu celej akcie. Jan Hunc,
cestou podakovat riaditelovi KR Zienky odchéadzali z akcie spo- predseda ZO OZP Trnava

Do akcie sa zapojilo 82 poli-
cajtieck z KR PZ Trnava a za-
mestnankyn Centa podpory Trna-
va. Bolo zostavenych osem druz-
stiev, ktoré medzi sebou sutazili v
roznych disciplinach. Zaujimavy
pohlad a kopec smiechu bolo po-
Cut pri discipline pretahovani la-
nom, kde si jednotlivé druzstva
mohli doslova zmerat svoju silu.
Svoju presnost si mohli vyskuSat
v hode tenisovou loptiCkou na
plechovky, ¢i pevnu ruku v hode
Sipkami na ter¢. Sutazilo sa aj v
strelbe zo vzduchovky, taktiez sa
Zeny museli vZzit do role futbalistu
¢i zapojit mysel v netradi¢nej dis-
cipline vo viazani najr6znejSich
uzlov.

Zaverom, na slavnostnom vy -
hodnoteni boli druzstva ocenené
za Ucast diplomami. Vitazné tri
druzstva ocenili organizatori me-
dailami. Po veselom sutazeni nas
Cakal este prijemnejsi relax v ba-
zénoch aj s masazami. Cielom
akcie bolo sprijemnitf, pozmenit
obyc€ajny den a pozdvihnut ho na
relaxaény zazitok a v kone¢nom
dbésledku spoznat spolupracov-

Zivot sa

meni rychlo.

Zl'avu 25 eur z vysledného roéného poistného
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