ROCNIK XXIV

* cisLo 10 *

NOVINY ODBOROVEHO ZVAZU POLICIE V SR

OKTOBER 2014

V Cisle:

Banskobystricki policajti sa 26. septembra 2014 predviedli na Dni policie v plnej parade. Viac na s. 4

Snimka Vlado Benko, MV SR

Z jesenného zasadania Rady predsedov ZO OZP v SR v Banskej Bystrici

Uzitocna kolizia terminu rady s konanim Dna policie

Jesenné zasadanie Rady predsedov ZO OZP v SR sa tra-
dicne konalo v Banskej Bystrici, netradicnou nahodou ter-
min 26. september skolidoval s konanim celostatneho
Dnria policie 2014, ktorého pripravou boli povereni prave

Banskobystricania.

Pre domacich to znamenalo
znasobenie povinnosti, ale malo
to aj svoje vyhody, Cast’ ucastni-
kov zasadania rady stihla po jeho
skonceni aj Cast’ programu Dna
policie a naopak, prezident Poli-
cajného zboru general Tibor Gas-
par mal sice na celoStatnom po-
dujati mnozstvo oficialnych povin-
nosti, do programu dia si v8ak

zakomponoval aj ucast' na rade
predsedov ZO — a treba povedat),
Ze jeho navsteva medzi odborar-
mi vObec nebola formalna, ale
skor naopak: vysostne pracovna,
obsazna, vecna i kriticka. (BlizSie
na inom mieste novin)
Sporny baliéek

V Gvode si zobral slovo pred-

seda OZP v SR Miroslav Litva,

ktory podrobne informoval o no-
votach v oblasti kolektivneho vy-
jednavania na rezortnej i vliadnej
Urovni s Ucast'ou KOZ SR. Roko-
vania na rezortnej, resp. ,,podni-
kovej" arovni oznacil za kompliko-
vané najma tym, Ze na strane za-
mestnancov je zapojenych pat’
odborovych zvazov, o spdsobuje
problémy pri zbliZzovani nazorov a
stanovisk. Pre oblast’ verejnej a
Statnej sluzby vedie rokovania
KOZ, predseda Litva sa kriticky
vyslovil k ich neskorému zaciatku,
ked' sa prvé ,,sedenie" reprezen-
tacie KOZ so zastupcami vlady
uskutocnilo aZ 18. septembra. In-

formoval tiez, Ze KOZ reagoval na
vladou prijaty tzv. baliCek social-
nych opatreni, lebo k ich priprave
nebol KOZ vdbec prizvany a v
niektorych pripadoch odborari ne-
povazuju vladne opatrenia za
prospesné. Odborova centrala
reagovala zvolanim mimoriadne-
ho zasadania rady predsedov od-
borovych zvézov, rada v troch bo-
doch vyslovila nespokojnost’ a
baliCek en bloc nepodporila. Od-
bory budlu konkrétne reagovat
stanoviskami ,,postupne tak, ako
budu jednotlivé body prichadzat’
do legislativneho procesu“. Pro-

(PokracCovanie na strane 2)

Po druhom kole hovorime s podpredsedom OZP v SR Marianom Magdoskom

Kolektivne vyjedndvanie vyssich zmhuv pre verejnu a statnu sluzbu - nejaky posun?

Na jesennom zasadani rady predsedov zakladnych orga-
nizacii 26. septembra podpredseda Marian Magdosko
podrobne informoval o zaéinajucom sa vyjednavani vys-
Sich kolektivnych zmliv pre zamestnancov vo verejnej a
Statnej sluzbe — vlastne hned po prvom kole. Redakcia
POLICIA 8. oktébra oslovila M. Magdoska s otdzkou: Je

medzi¢éasom nieco nové?:

Druhé kolo vyjednavania bolo
2. oktébra. Rokovania zastreSuje
veduca sluzobného tradu Uradu
vlady SR, Statni tajomnici mi-
nisterstiev  zdravotnictva, Skol-
stva, vnultra a financii, zastupco-
via vysSich izemnych celkov a re-
prezentacia ZMOS—u. Za druhu
stranu je to Konfederacia odboro-
vych zvazov v SR, Nezavislé
krestanské odbory Slovenska a
VSeobecny slobodny odborovy
zvaz. Vedlca sluzobného dradu
Uradu viady SR opat potvrdila, Ze
vlada akceptuje benefity, vyroko-

M. Magdosko

vané vlani, otvorené teda ostava
odstupné, odchodné a vySka so-
cidlneho fondu, pretoZze vSetky
stvisia s valorizaciou miezd. Stat-
ny tajomnik ministerstva financii
Radko Kuruc nas oboznamil s fi-
nanénou situaciou a oboznamil
nas aj s tym, Ze sice vlada musi
predloZit navrh rozpoctu do parla-
mentu najneskdér do 15. oktobra,
ale v tom Case eSte nebudu zna-
me zavazné finanéné ukazovate-
le, ktoré zverejfiuje Eurostat, pre-
toZe znova bola zmenena metodi-
ka vypoc¢tu dlhu Slovenskej re-
publiky zo strany Bruselu.

® Kedy budu zname vysled-
ky?

Eurostat zverejni tieto zavazné
ukazovatele az 21. oktébra, takze
musime pockat na notifikaciu ¢&i-
siel. Potom az mdze pokracovat
kolektivne vyjednavanie. Ak sa na
zéklade zisteni Eurostatu potvrdi

dlhova brzda, ustavny zakon o
dihovej brzde bude mat okamzity
ucinok a v roku 2015 bude moct
vlada, ale i mesta a obce minat
maximalne na urovni rozpoctu ro-
ka 2014. Tym by prakticky nebol
priestor pre manévrovanie vo vy-
jednavani, hoci teoreticky je tu
moznost cez parlament otvorit
Ustavny zakon a percenta posu-
nut. Lenze podla informacii, ktoré
dostavame réznymi kanalmi, tato
cesta nema velku $ancu. Cize du-
fame, a neoficialne informéacie
nam davaju nadej, Zze Eurostat
podla novej metodiky napodita dih
nizsi ako 57 percent.

@ Co by to v praxi znamena-
lo?

Tym by sme nemuseli pouZit
dlhovu brzdu a nam by sa otvoril
priestor pre vyjednavanie. Zatial
su to len dohady, musime pockat

(PokracCovanie na strane 2)
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Nesmrtelné famy?

Niet uz vari jedného zasadania
rady predsedov, kde by sa neho-
vorilo o réznych Siriacich sa fa-
mach okolo socidlneho zabezpe-
enia policajtov. Sirenie fam na-
dobuda vzZdy iny obsah (najnovsie
sa vraj idi menit' k horSiemu plato-
vé triedy cez zakon ¢. 73apod.) a
tento — jemne povedané — neduh
je velmi pestry aj formami. Bezné
chodbové ¢i pivné reci su uz total-
ne zastarané, dnes fréia najméa
skupinové velkomaily, doplnené
aj prilohami v podobe falzifikatov
Udajne uz schvalenych legislativ-
nych zmien, obsahuju prilohy, kto-
ré sa tvaria ako paragrafové zne-
nie noviel zakonov, vyhlasok a
nariadeni... Neuveritelné. Bolo by
to na smiech, keby to vSak nebolo
viac na zlost, pretoZe tieto pod-
vrhy maju potom vzdy dost’ dlhy
Zivot a otravuju pracovné ovzdu-
Sie, zniZuju chut’ do prace a v naj-
horSom pripade vedu aj k panic-
kému odchodu tych, ¢o uveril...
Zmienke o nich sa aj na ostatnom
zasadani rady nevyhol predseda
OZP i policajny prezident. Predse-
da Litva uz dost's nevélou opétov-
ne zduplikoval, Ze v systéme so-
cialneho zabezpecenia sa ni¢ ne-
meni, ni¢ na tom nie je pravda,
systém je solventny a vyvoj pozi-
tivny, dokonca uz aj armada zniZi-
la schédok, hoci u nich je situacia
na Ucte ovela horsia. Podla slov
predsedu OZP v podmienkach
policie a hasicov je systém ,,mier-
ne prebytkovy" a vyrovnany v poc-
te 0s6b, kolko ich do systému
vstupilo a kolki odisli na druhy
svet, nie je nijaky dévod systém
menit. Funkénost osobitného
uctu preveroval aj institat financ-
nej politiky v ramci kontroly hos-
podarenia MV SR. ,,Ani jedna ich
pripomienka nesmeruje k social-
nemu zabezpeceniu, ni¢ sa nede-
Je a diat’ sa nebude, ak ma niekto
problém, mal by sa zorientovat’ a
nevyrabat’ problémy tam, kde nie
su," zdbraznil predseda Litva.

Taka je teda realita, ale ked' si
clovek niekedy ¢Cita tie poplasné
maily, naozaj musi zauvaZovat
nad drovriou pravneho vedomia
tychto pisatelov a Siritefov (!).
Osobne mam chut’ zobrat' im aj
sluzobny preukaz, pretoZze su
zrejme pravne negramotni. O kva-
lite nasho pravneho $tatu si sice
Casto pravom mézeme mysliet’
hoci¢o nelichotivé, z histérie vie-
me svoje, ale zasa to nie je az ta-
ké zlé, aby mohla vlada a parla-
ment z vecera do rana schvalit za-
sadnt zmenu v legislative — do-
konca tak, aby sa o tom odbory
nedozvedeli. A kto takej fame uve-
ri, naozaj si ten sluzobak nezaslu-
Zi, pretoZe policajt bez pravneho
vedomia by po uliciach chodit ne-
mal.

Peter Ondera
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(Pokracovanie zo strany 1)
blém je najma v tom, Ze realizacia
opatreni z ,,balicka" si vyZiada ur-
Cité financie, ktoré mozu chybat’
pri kolektivnom vyjednavani.

M. Litva informoval, Ze prezi-
dent KOZ poslal predsedovi stra-
ny Smer — SD list, v ktorom ho vy-
zyva na ustanovenie spolocnej
pracovnej skupiny na vyhodnote-
nie plnenia dohody povolebnej
spoluprace medzi KOZ SR a stra-
nou Smer — SD. Tento krok nasiel
pInd podporu rady predsedov od-
borovych zvéazov.

KOZ: nespokojnost

Pohlad KOZ priblizil predse-
dom ZO clen predstavenstva KOZ
SR Marian Magdosko. Uviedol, Ze
predstavenstvo iniciovalo aj stret-
nutie s vedenim strany Smer —
SD. Rokovanie sa uskutocnilo, ale
pre nahle zdravotné problémy sa
ho nezucastnil predseda Robert
Fico. Odbory timoCili reprezentacii
vladnucej strany nespokojnost’ so
spomenutym balickom opatreni.

V oblasti kolektivneho vyjedna-
vania s vladou je podla Mariana
Magdoska najvacsi problém v
tom, Ze vo verejnej sprave je v
platovej tabul'ke uz Sest’ tried pod
Uroviiou oCakavanej minimalnej
mzdy, v §tatnej sluzbe koliduje pr-
va platova trieda. K zmene doSlo
v tom, Ze kompetencie pre vyjed-
navanie uz presli z ministerstva
prace na urad vlady. Odbory pri-
pravili navrh celkom novych plato-
vych tabuliek, ktoré zacinaju v pr-
vej triede na prvom stupni na
urovni minimalnej mzdy. S prislus-
nym indexom rastu navrh pred-
stavuje navySenie tabulkovych
platov o 34 percent. ,,Je nam jas-
né, zZe takyto platovy narast by ne-
zvladli ani lepSie ekonomiky," po-
znamenal M. Magdosko, ,,iSlo
nam o to ukazat' vliade, Ze ak na
jednej strane dramaticky zvySuje
mzdy, tak tarifné triedy sa prepa-

daju pod Urover minimalnej mzdy.
Pytame sa, dokedy by to malo
trvat." Predstavenstvo tiez vyslo-
vilo nespokojnost’ s neskorym vy-
menovanim vyjednavacov zo stra-
ny zamestnavatela, teda vlady,
ktora prietahy zd6vodiuje praca-
mi na stavbe rozpoctu, zatial' o
odbory Ziadaju zakotvit' do navrhu
rozpoCtu uZ aj vysledky kolektiv-
neho vyjednavania. Tato pozia-
davka, podla slov M. Magdoska,
nahnevala ministra financii. ,,Ta-
kého rozCuleného som ho este
nevidel," poznamenal M. Magdo§-
ko. Informoval dalej, Ze prvé kolo
vyjednavania s vladou sa uz
uskutocCnilo. ,,Vedtca sluzobného
dradu Uradu viady SR ndm ozna-
mila, Ze vlada nema absolltne
Ziadne problémy s benefitmi, pod-
pisanymi uz pre rok 2014," pove-
dal. DalSie otazky, najma problém
valorizacie platov ostavaju otvore-
né. Dlhova brzda je podla Mag-
doska v tomto smere problém aj
pre ZMOS.

Z obsahu jeho slov vyplynulo,
Ze kl'i¢ové momenty vyjednava-
nia este len pridu, predsedovia si
vypoCuli detailnejSie informacie.

tarifné platy policajtov a formovani
kariérneho postupu. Odbory budu
pracovat’ na ,,rebrickoch", ,,iloha
v predsednictve uz bola dana, "
povedal M. Litva. Hovoril tiez o

Predseda Litva timocil slova vedu-
cej sluzobného uradu MV SR,
podla ktorej by sa problém mal
doriesit’ k 1. decembru 2014 ale-
bo k 1. januaru 2015. Vo vzt'ahu k

dal predsedov, aby venovali maxi-
malnu pozornost’ informovanosti
Clenskej zakladne a zamestnan-
cov vo v8eobecnosti, ,,aby l'udia
boli informovani, ¢o odbory robia,

Napriek Casovej tiesni v deri konania oslav prezident PZ gen.
odborarov a nebola to len zdvorilostna navsteva...

Snimka P. Ondera

Tibor Gaspar zavital medzi

vnutornych  policajnych  disku-
siach k hodnotiacemu systému,
ktory bol o. i. predmetom dvoch
mesacnych porad krajskych riadi-
tel'ov PZ. V probléme priplatku za
nerovnomernost’ sa ¢aka na sta-

mnozstvu fam, ktoré chodia okolo
odmenovania v PZ a vycitkach na
adresu OZP, Miroslav Litva po-
znamenal, Ze najCastejSie kritizuju
odbory ludia, ktori v odboroch
nikdy neboli. Litva dérazne pozia-

aby tak podpora rastla a nie opac-
ne, ina cesta k zvySovaniu ceny
prace nie je, sami vidite, Ze polo-
ha vlady je inde, aj ked' je social-

(Pokralovanie na strane 3)

Snimka P. Ondera

Presov Andrej Ufnar

Doslo aj na par otazok, diskutuje predseda krajskej rady

Famy su nesmrtel'né?
Predseda OZP dalej hovoril o
postupe pri priprave nového zako-
na o Statnej sluzbe, boji za vyssie

novisko ministra vnutra, vazne
problémy pretrvavaju pri vyrovna-
vani platovych podmienok za-
mestnancov  centier  podpory.

242 ocenenych policajtov

Minister vnutra Slovenskej republiky Robert Kaliriak pri prilezitosti
Dria Policajného zboru ocenil 242 policajtov za dlhodobé, kvalitné a
prikladné pInenie sluZobnych tloh. Cestny odznak alebo medailu za
sluzbu v Policajnom zbore dostalo 150 policajtov a 92 disciplinarne
odmeny, alebo boli mimoriadne povyseni do vy$Sej hodnosti. Véera
(25.09.2014) si 38 policajtov prevzalo medailu za sluzbu v Poli-
cajnom zbore prvého, druhého a tretieho stupria priamo z rik minis-
tra vnutra na slavnostnej ceremonii na hrade v Slovenskej Lupéi za
Ucasti Statnych predstavitelov a zastupcov zahraniénych policii. Mi-
nister vnutra Robert Kalifidk ocenenym policajtom podakoval za ich
odhodlanie a tvrdu pracu, ktoré robia dobré meno Policajnému zbo-
ru. Prezident Policajného zboru gen. Tibor Gaspar podotkol, Ze pra-
ve praca takychto policajtov ma zmysel a podiela sa na pozitivnych
vysledkoch, ktoré v poslednej dobe zaznamenavame. Zaroven vy-
zdvihol Urover medzinarodnej policajnej spoluprace.

(Silvia Keratova, 25.9.2014, TO KMV)

Kolektivne vyjednavanie vyssich zmliv pre verejnu a statnu sluzbu - nejaky posun?

(Pokracovanie zo strany 1)

do 21. oktdbra. Potom sa uz roko-
vania musia velmi rychlo rozbeh-
nut, pretoZe vladu bude tlacit ne-
vyhnutnost schvalit zakon o Stat-
nom rozpocte. Zd6raznim, vlada
teda predloZi navrh rozpoc¢tu do

lo ministerstvo financii ochotné sa
bavit.

® Verejnost s napatim sledu-
je vyjednavania, hoci zazraky
sotva mozno ¢akat. Faktom ale
je, Ze sucasna situacia je na za-
zrak zrela. Je predsa nepred-

minimalnej. Aj nasSi tzv. ob¢ian-
ski zamestnanci su vSak v pres-
ne takej pozicii. Je to, jemne
povedané, neddstojné az ab-
surdné.

Je to hanba pre Slovensko,
ked sa zamestnancom Statu do-

parlamentu s nulovou
valorizaciou pre rok
2015 s dovetkom: ak
sa v kolektivnej zmluve
vysSieho stupfia nedo-
hodne inak. Kolektivna
zmluva by tak menila
uZ aj pripadne schva-
leny zakon o Statnom
rozpote v kategorii
valorizdcia. To vsetko
vS8ak podmieriuje vyra-
denie z dlhovej brzdy.
Ministerstvo  financii
preto rezolitne od-
mietlo nasu poZia-
davku aspori teoreticky
rokovat o moznos-
tiach, ktoré by sa otvo-
rili v pripade vyradenia.

rovnavaju mzdy na uroven
minimalnej mzdy. To je ne-
spochybnitelna hanba. V
tejto suvislosti musim upo-
zornit na podstatnd sku-
to¢nost, ktord ovplyviuje
celkovu situaciu v naSom
State. Ak si vSimneme na-
Su tvorbu HDP za Slo-
vensku republiku ako ce-
lok, teda jeho vySku v
dlhodobejSom  kontexte,
tak sa nam ukazuju zne-
pokojivé suvislosti. Podla
analyz PoStovej banky po-
diel miezd na hrubom do-
macom produkte v tomto
roku bude len na drovni
30,8 percenta a rovnaky
vysledok sa oCakava aj v

A tak sa druhé kolo
ukondilo, dohodli sme sa, Ze sa
znova stretneme 30. oktdbra, to
bol najskorsi termin, o ktorom bo-

stavitelné, aby stat ako zamest-
navatel doplacal svojim za-
mestnancom mzdy na uroven

roku 2015. Takyto nizky
podiel miezd na HDP sme este ni-
kdy nemali a radi nas k absolutne-
mu chvostu Statov Eurdpy, za na-

mi je uz len Bulharsko a Rumun-
sko. Ak si k tomu zaratame aj
vplyv inflacie, je jasné, Ze realna
mzda v tejto kategodrii zamest-
nancov este viac klesa, pretoze
mzdy rastu pomalSie ako inflacia.
Vo vyspelych krajinach sa podiel
miezd na HDP pohybuje nad
uroviiou 40 percent, ale napriklad
v Dansku je to viac ako 50 per-
cent.

® Pokial vSak viem, uroven
produktivity prace na Sloven-
sku rastie.

Ano, od roku 2010 kazdym ro-
kom rastie produktivita prace,
podnikatelia tak u nas maju doslo-
va Klondike, ale fudi, odkazanych
na zamestnanecky pomer v Stat-

nej a verejnej sluzbe, dostava tato
realita na Uroven biedy. Sukromny
sektor je na tom podobne, prie-
merna mzda totiz ni¢ nedokazuje,
ked vela fudi robi za mzdu na
urovni 2, 0 az 2,5 eura za hodinu.
Tieto skutoCnosti su pre nas pri
vyjednavani vysSich kolektivnych
zmliv silnym argumentom. Na-
0zaj si neviem predstavit, dokedy
chce tento Stat udrziavat dokonca
vlastnym zamestnancov vo verej-
nej a Statnej sluzbe na drovni ofi-
cialne Statom stanovenej hranice
minimalnej mzdy. To je Uplne ab-
surdné.
Zhovéral sa Peter Ondera
Snimka autor
Graf: zdroj Postova banka
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ne orientovana, zamestnanci su
na tahu, aby tlacili..." zdéraznil.

Co prinest volby po
kongrese?

V d'alSom bode rokovania rady
opéat’ dostal slovo podpredseda
Marian Magdos$ko, ktory potvrdil,
ze vSetky pripomienky k navrhom
podnikovych zmldv uz boli zapra-
cované, informoval vS8ak o kontro-
verznych stanoviskach SLOVE-
SU—u k niektorym poZiadavkam
odborov pri vyjednavani, ked' na-
priklad OZP pozaduje, aby sa od-
bory vyjadrovali aj k pripadom
zvy$ovania Ci zniZovania osobné-
ho priplatku.

Rada sa dalej zaoberala pri-
pravou VI. kongresu, organizacné
zabezpecCenie pribliZil predsedom
Ladislav Gracik. Pod'akoval pred-
sedovi preSovskej krajskej rady
Andrejovi Ufnarovi a predsednic-
ke ZO Veronike Rybanskej z cent-
ra polygrafickych sluzieb za vy-
datnu pomoc. Na rade odznela in-
forméacia, Ze vedenie nedostalo
ani jednu pripomienku k navrhu
znenia Stanov OZP v SR, ktoré
ma schvalit' kongres, rovnako je
to v pripade navrhu programu
OZP po VI. kongrese. Vzapati
predniesol navrh na drobnu zme-
nu v zneni stanov Marian Hlavaty,
predseda ZO v Prievidzi. Rada
navrh prijala a vzapati hlasovanim

odobrila text navrhu stanov, ktory
budld posudzovat' delegati kon-
gresu. Rovnako hlasovanim od-
suhlasili text navrhu programu
OZP po VI. kongrese, schvalili
program VI. kongresu, zostavu

mandatovej a navrhovej komisie,
rokovaci poriadok ako aj zlozenie
pracovného predsednictva, na Ce-
le ktorého bude podpredseda M.
Magdosko, ktory bol zaroven ra-
dou odobreny aj ako moderator

celého snemovania. Podpredse-
da OZP Pavol Michalik opatovne
upozornil predsedov na moznost'
predloZit' ndvrhy oceneni pre za-
sltzilych clenov OZP v zmysle
schvalenej smernice.

Molnarova s kosickymi...

Qo
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Rada predsedov ZO svojim hlasovanim odobrila vSetky potrebné kroky pre nadchadzajuci
VI. kongres OZP v SR
o
g
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Culé diskusie viedli predsedovia aj pocas prestavok ,,v regionalnych hlticikoch", viavo M.
Magdosko (od chrbta) s presovskymi Clenmi, vpravo zasa predsednicka krajskej rady Maria

Z povedaného teda musi byt
v8etkym zrejmé, Ze uskutoCnenie
VI. kongresu OZP v SR je ne-
zvratné, bude sa konat’ 13. a 14.
novembra v bratislavskom hoteli
SOREA, kde sa zhodou okolnosti
konal aj IV. zjazd.

V r6znom predseda OZP infor-
moval, Ze zasady kariérneho po-
stupu, ktoré vypracovali odbory,
sU odovzdané s poziadavkou na
zapracovanie tejto témy priamo
do nového zakona o Statnej sluz-
be, v tejto suvislosti poziadal naj-
ma buducich Clenov pracovnych
komisii o aktivitu a zodpovedny
pristup pri spracuvani navrhu za-
kona, bude este priestor pre jeho
cizelovanie v pripomienkovcom
konani.

Na otazku z pléna podpredse-
da OZP v SR Ladislav Gracik po-
tvrdil, Ze k 31. 12. 2014 ukonCuje
svoj sluzobny pomer v PZ, kandi-
dovat preto uz nebude. Na rovna-
ku otazku predseda Miroslav Litva
spresnil, Ze vol'by funkcionarov sa
v stlade so stanovami uskutoCnia
na decembrovom zasadani rady
predsedov ZO, nie na kongrese,
ako sa niektori domnievaju. ,,Ja
tiez nebudem kandidovat’, otazka
d’alSich kandidatov je vecou na-
vrhov," reagoval.

Spracoval Peter Ondera

L vystupenia prezidenta PZ gen, T, Gaspara na rade predsedov zakladnych organizacii

Ako sme uz spomenuli na inom mieste, na zasadanie ra-
dy predsedov prisiel aj prezident PZ general Tibor Gaspar.
Hoci bol v ten isty den kl'iCovou postavou prebiehajticich
oslav Dna policie v uliciach Banskej Bystrice, naSiel si
Cas aj na odborarov, pri prileZitosti oslav Dia policie v$et-
kym v sadle pod'akoval za profesnu i odborarsku pracu a
po par minutach uz bolo zrejmé, Ze prezident ma toho ve-

I'a na srdci...

Hned' v prvej Casti svojho vy-
stUpenia sa venoval prezivajicim
famam o udajnych pripravova-
nych zmenach v systéme social-
neho zabezpeCenia policajtov.
,»Snazil som sa verejne deklaro-
vat, Ze nemam vedomost’ o taky-
chto zmenach. Hovorte s l'ud'mi,
pretoZe tieto famy vznikaju dole,
aj my sme minuly tyZden na pora-
de okresnych riaditel'ov poziadali,
aby tak robili cez svojich podria-
denych a funkcionarov. Momen-
talne je situacia v Policajnom zbo-
re velmi stabilizovana, budeme
prijimat’ d'aleko menej policajtov
ako je zaujem, niektoré kraje do-
stali k 1. oktobru také smerné Cis-
la, Ze desat’..."

Prezident sa vSak v tejto suvi-
slosti kriticky vyjadril k snaham
Casti policajtov naplno vyuzivat,
resp. az zneuzivat’ socialne vyho-

Upozornenie

Uzavierka buduceho cisla
je 3. novembra 2014
Redakcia

dy, ktoré im legislativa umoZzfiuje,
tito 'udia potom vo vykone chyba-
ja.

K hodnotiacemu systému po-
vedal, Ze najzasadnejSou zmenou
je zruSenie hodnotenia kazdého
pol roka, hodnotit’ sa budu policaj-
ti len raz roCne v zaujme zniZenia
administrativy a aj preto, Ze pol-
roné vysledky nemusia objektiv-
ne vyjadrit' skutoni vykonnost’
policajta, nemusia odrazat’ jeho
snazenie. ,,NajblizSie hodnotenie
by teda malo byt' zaciatkom roka,
mame taku predstavu, Ze by do
konca februara prebehlo hodnote-
nie jednotlivcov aj so st'aznostny-
mi procesmi a podla toho, ako
nam ministerstvo oznami, Ci su
prostriedky, tak sa vyuziju," uvie-
dol.

K problematike hodnotiaceho
systému hovoril prezident podrob-
nejSie,vyjadril sa kriticky k tym
funkcionarom, ktori za tri polroky
neboli schopni pripravit’ si vlastné
kritéria a najméa nevenovali dosta-
toCnt  pozornost’ priebeznému
hodnoteniu. Povedal, Ze do konca
roka by chceli eSte dopracovat’
metodiku  hodnotenia Utvarov,
,,vyhodnotit'" krajské riaditel'stva
cez optiku nejakych Cisiel, a v
ramci KR PZ sa budi takto hod-

notit’ okresné riaditel'stva, aby si
krajsky riaditel presne povedal,
kto akym sp6sobom prispel k vy-
sledkom, ktoré kraj dosahuje. Od
toho nasledne méze byt nastave-
né aj hodnotenie jednotlivca, aby
sa nestalo, Ze okres s nedobrymi
vysledkami bude mat' najvyssi
priemer policajtov hodnotenych
pismenom a. Poucili sme sa aj z
toho, Ze to hodnotenie s odmenou
v stupni a, b, ¢ nie je celkom dob-

T. Gaspar

ré, budeme presadzovat’ iny spo-
sob, Ze ked vyhodnotime kraje,
rozdelime prostriedky pre kraj, ten
rozdeli pre okresy a okresny ria-
ditel’ po sluzbach, myslim si, Ze to
bude spravodlivejSie, lebo aj v
ramci okresu moéze dosahovat’
velmi dobré vysledky trebars
sluzba dopravnej policie a zlIé tre-
bars v oblasti kriminality." Podla
nového modelu, vysvetlil prezi-
dent, osemdesiat percent vahy
hodnotenia bude mat’ vykon sluz-
by, desat’ percent vedomosti a de-
sat’ sluzobna disciplina. V ramci

tychto 80 percent nadriadeny roz-
hodne, akym sp6sobom da doéraz
na kvalitu, rychlost, kvantitu, a
bude mat’ desat’ percent z osem-
desiatich na subjektivne hodnote-
nie. Prezident poddCiarkol, Ze po-
stupy riadiacich funkcionarov v
tomto smere budu intenzivne kon-
trolované, pretoZze az ked' vstupili
do systému peniaze, zacali sa
objavovat’ chyby a protesty, ako-
by sa dovtedy ziadne hodnotenie
nerobilo. Najviac vraj kricali ti, Co
ni¢ nerobili. Prezidentovym cie-
I'om je, aby systém v konecnej po-
dobe povazovala za spravodlivy
vac8ina policajtov. ,,Dal8im kro-
kom by potom mala byt praca s
osobnymi priplatkami, zakladom
v8ak musi byt rovnaka Startova-
cia linia urovne miezd a osobnych
priplatkov pre vSetky kraje, preto-
Ze v sucasnosti, podla jeho slov,
,,najvyssie priemerky su v kra-
joch, kde su, myslim si, nie najlep-
Sie vysledky". Rozdiely vo vykon-
nosti by sa mohli vyjadrit’ trebars
troma percentami mzdovych pro-
striedkov, ktoré by boli rozdel'ova-
né podla zasluhovosti medzi kra-
je, prezident v3ak poprel reCi o
odoberani celého osobného pri-
platku.

V oblasti organizacnych zmien
prezident zddraznil, Ze ,,nebude-
me prehanat’ policajtov krizom
cez Slovensko, ale chceme po-
stupne zjednocovat’ Struktury", ro-
bia sa rézne analyzy, ktoré maju
objektivizovat’ zat'aZenie policaj-
tov, ked'Ze dnes tvoria tieto roz-
diely aZ niekol'konasobok. Dokon-
Cilo sa zjednotenie Struktir PMJ,
zamerom je, aby kraje Trnava,
Trencin a Nitra mohli zasahovat’

hliadkami PMJ aj mimo Uzemia
krajskych miest. General Gaspar
hovoril aj o posiliiovani analytic-
kych kapacit na prezidiu najma v
prospech poriadkovej policie, kto-
ra je v tomto smere na prezidiu
poddimenzovana. Aj v rokovani s
generalnym prokuratorom sa uka-
zala potreba viac sa venovat
skratenému vySetrovaniu, ,,avizo-
vali sme snahu mat’ dohlad nad
metodikou a kontrolou procesov
skrateného vySetrovania. Hlavny
ciel' v tresthom konani je dosiah-
nut’ taky pocCet spisov na policaj-
ta, ktory umozni dosiahnut’ plynu-
Ié spracuvanie tychto spisov v pri-
slugnej kvalite. Zdoérazfiujem, na
OO PZ by bol idealny Cas, aby
=skratenci= mohli poméct’ aj na
inych cinnostiach."

Prezident odpovedal aj na nie-
kolko otazok z pléna. Do zivého
zat'al, ked’ hovoril o kvalite vyko-
nu sluzby na urovni OO PZ, kde
zist'uje nekonkrétne instruktaze a
zanedbéavanie kontrolnych Cin-
nosti nadriadenymi, je rozSirena
prax, ked" prvé tri hodiny sluzby
travia policajti administrativou v
kancelarii, hoci by mali dohliadat’
trebars na rannu $picku: ,,Policaiti
sa zatvorili do aut, je sviatok, ked’
vyjdu von." ,,Dnes pride policajt
na miesto ¢inu a nema ani zapis-
nik, nema ¢im pisat’... ,,Su tu vel-
ké rezervy v zakladnom vykone
sluzby, to treba zlepsit. Je o me-
nit’ a je toho vel'a," povedal prezi-
dent. Diskusiu musel prerusit,
ked’ mu uZ kazdu chvilu nastojci-
vo zvonil mobil, ponahl'al sa teda
spat’ na oslavy Dia policie...

Spracoval Peter Ondera
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Nezabudnutelné oslavy Dna policie 2014

Banska Bystrica sa tento rok stala dejiskom oslav ce-
loslovenského Dna policie 2014, ktoré sa konali v piatok

26. septembra 2014.

Otvoreniu oslav predchadzal
sprievod zloZeny z vybranych slu-
Zieb Policajného zboru, ktory do-
dal celému podujatiu slavnostny
raz a prilakal na oslavy mnoho na-
vStevnikov. Spolu 73 policajtov,
sprevadzanych Hudbou Minister-
stva vnutra SR a maZzoretkami,
pochodovalo historickym centrom
Banskej Bystrice do arealu parku
pod Pamatnikom SNP, kde po po-
dani hlasenia prezidentovi Poli-
cajného zboru SR bol Deri policie
2014 oficialne zahajeny.

Po prihovore prezidenta Poli-
cajného zboru bola do Zivota uve-
dena vlajka — symbol Krajského
riaditelstva Policajného zboru v
Banskej Bystrici. Tento slavnostny

akt bol umocneny preletom dvoch
lietadiel typu Albatros L 39.
Ukoné&enim slavnostného cere-

monialu boli neformalne oslavy
Dnia policie 2014 otvorené a na-
sledoval pestry a putavy program.
Pre najmenSich bolo uréené vy-
stupenie Fiha Tralala, ktoré roz-
Ziarilo vSetky detské ocka. Detom
bola v aredli oslav vyhradena
detska z6na, kde sa o zabavu po-
staral legendarny zabava¢ Maj-
ster N. Deti sa mohli vySantit na
skéakacich hradoch, zasutazit si,
ale naucit sa i zasady spravneho
poskytovania prvej pomoci.

V zo6ne prevencie mali svoje
stanovistia pracovnici z odboru
prevencie kriminality MV SR, pre-
ventisti Krajského riaditelstva PZ
v Banskej Bystrici, prislusnici Kri-
minalistického a expertizneho us-
tavu PZ zo Slovenskej Lupce, i

Sportovci Statnej Sportovej repre-
zentacie MV SR. Siroka verejnost
tak mala moznost oboznamit sa s
pracou policie, prezriet si, v pripa-
de zaujmu i vyskusat policajnd vy-
stroj a vyzbroj, €i ziskat informacie
o prebiehajucich preventivhych
projektoch a aktivitach.

ukazky vystavenej techniky, vozi-
diel a motocyklov nielen Policaj-
ného zboru. Nechybali ani histo-
rické vozidla a uniformy policie,
pri ktorych si mnohi nostalgicky
zaspominali.

Cielom Dria policie 2014 bolo
priblizit navstevnikom oslav pracu

O bohaty program sa postarali
herci z oblubeného serialu Profe-
sionali, Hudba MV SR, tane¢na
Skola K—Dance, Obdcianske zdru-
Yenie Skola Zivota a popularny
spevak Peter Cmorik, ktory svojim
vystupenim dodal oslavam po-
vestnu CereSni¢ku na tortu. Su-
Castou programu bol i zoskok pa-
raSutistov, ukazky policajnej hipo-
l6gie a kynoldgie. Pri napinavych
a divacky atraktivnych ukéazkach
zasahu ,kuklacov” sa niekedy nie-
len detom zastavoval dych.

Pogas celého podujatia si
mohli navstevnici prezriet statické

policie a interaktivhou formou pre-
zentovat ¢innost jednotlivych zlo-
ziek Policajného zboru.

Motto ,Pomahat a chranit“ sa
naplnilo aj pocas tejto vyznamnej
a prestiznej udalosti. Pri prilezi-
tosti oslav Dfia policie 2014 sa
takmer 60 policajtov a zamest-
nancov Policajného zboru roz-
hodlo dobrovolne darovat krv a
prispiet tak ,kvapkou krvi“ pre
v8etkych, ktori tuto vzacnu tekuti-
nu v nudzi potrebuju.

kpt. Mgr. Andrea Petrovi¢ova
KR PZ Banska Bystrica
Foto Vlado Benko, MV SR
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Ako vnimaju u

V tomto predkongresovom obdobi sme poZiadali predse-
dov nasich krajskych rad, aby sa zamysleli, ¢o by malo
dominovat v praci odborov po VI. kongrese. PrinaSame

pohlady niektorych z nich.

Hovorime s predsedom bratislavskej krajskej rady ZO OZP v SR
Romanom Lacom

Zakladom je dobra informovanost

® Pravom sa hovori, Ze pozi-
cia policajnych odborov v Bra-
tislavskom kraji je najzlozitej-
Sia. Ste na cele predsedov za-
kladnych organizacii v tomto
kraji, ako vnimate situaciu pred
nastavajucim kongresom a ¢o
dalej v podmienkach tohto kra-
ja?

Problémy a Specifika prace po-
licie v Bratislavskom kraji su vcel-
ku zname a zakonite sa prenasa-

sa tym zvysila aj informovanost o
¢innosti odborov ako celku.

® Skladba policajtov v Bra-
tislavskom kraji je tiez Speci-
ficka, je tu vysoky podiel ,cez-

polnych“, pomerne vysoka
fluktuacia, to odborovej praci
nenapomaha...

Je to Zial tak, pracuje tu mnoz-
stvo policajtov, o ktorych nie som
presvedceny, Ze vidia v praci poli-
cajta celozivotné zamestnanie.

ju do odborarskej
prace. V Bratis-
lavskom kraji poso-
bi osem zakladnych
organizacii, pri¢om
najvacsou je za-
kladna organizacia
¢. 8/8, ktora ale
zdruZuje policajtov
a zamestnancov za-
radenych nielen na
krajskom  riaditel-

R. Laco

Cezpolni zasa po-
cituju tuzbu po do-
move, robia vset-
ko, aby sa z Brati-
slavy dostali. No a
ak maju este k to-
mu byvat v tom
straSidelnom zam-
ku, na aky sa pre-
menila  ubytovia
na Saratovskej, tak
sa im ani velmi ne-

stve, ale aj inych
okresnych riaditelstvach a v Cent-
re podpory Bratislava. Napriek to-
mu, Ze vybor tejto zakladnej orga-
nizacie vyvija znacnu aktivitu, ne-
dokaze nijako pokryt takd
roztrieStenost Clenskej zakladne,
ktora je vo velkom pocte roznych
subjektov. Doplaca na to pre-
dovSetkym informovanost ¢&len-
skej zékladne. Privital by som, ke-
by sa nam podarilo zaloZit zaklad-
né organizacie na niektorych po-
Cetnych zlozkach ako napriklad
PMJ, Centrum podpory Bratisla-
va, Riaditelstvo hrani¢nej a cudzi-
neckej policie Bratislava. Urcite
by sme boli napomocni pri iniciati-
ve [udi z tychto Utvarov o zaloze-
nie si vlastnych zékladnych orga-
nizacii. M6Zem to vysvetlit na pri-
klade: na RHCP Bratislava pracu-
je cca 200 I[udi, ¢o je zhruba
velkost okresného riaditelstva a
nemaju Ziadnu zakladnu organi-
zaciu. Urcite by potrebovali riesit
mnoZstvo svojich pracovnych pro-
blémov a zdruzenim sa vo vlast-
nej zakladnej organizacii by si vy-
tvorili priestor na rieSenie tychto
svojich problémov a verim, Ze by

Cudujem. NavySe
je tu faktor platovy. To, ¢o mbze
stacCit v pefiazenke policajtovi na
inych ,odlahlejSich“ okresoch v
ramci Slovenska, je v Bratislave
malo a prispevok za ubytovanie to
nevytiahne. Skratka, praca poli-
cajta v Bratislave nie je atraktivna
ani platovo, ani velmi vysokou za-
tazenosfou. To vSetko pre pdso-
benie v odboroch neutvara dobru
pbddu. Zapalencov nie je vela.

® Ako zvysit atraktivitu ¢len-
stva v OZP v tychto podmien-
kach? V Bratislavskom kraji je
umerne k tomu nizka organizo-
vanost v odboroch a vela cle-
nov je este aj pasivnych. Co s
tym?

Vidim niekolko mozZnosti, ako
zvysit organizovanost, hoci to v6-
bec nebude jednoduché. Zakla-
dom je dobra informovanost, vela
[udi konkrétne nevie, ¢o vsSetko
pre nich odbory robia. Mnohi fudia
jednoducho neotvoria ani nasu
webovu stranku, hoci by sa vela
dozvedeli. Informovanost sa musi
robif Gc¢innejSie dole, v teréne,
medzi fudmi, aby trebars policajti
vedeli aj o benefitoch, ktoré ponu-

kame. Druhym faktorom je otaz-
ka, ako zvysit atraktivnost vstupu
do OZP. Dnes sa kazdy pyta, ¢o
za to, ked budem platit ¢lenské,
nejakych 30 eur v zavere roka to
velmi nevytrhne, hoci, a to znova
zdorazrfiujem, vybory jednotlivych
zakladnych organizacii naozaj ro-
bia vela zaujimavych akcii pre Cle-
nov a ich rodinnych prislusnikov.
Myslim si, Zze na zvySovanie Clen-
skej zékladne je potrebné zvysit
prezentaciu c&innosti odborov a
poskytovanim réznych benefitov.
Miestna znalost a miestne kontak-
ty su doblezité, pri snahe sa daju
vybavit pre ¢lenov rézne zfavy pri
navstevach podujati alebo rdz-
nych zariadeni, trebars wellness,
posilfiovne a podobne. Ak tieto
zlavy budu strikine poskytované
len ¢lenom odborov, je to impulz
pre ostatnych.

® Organizacia 8/8 je naozaj
moloch, z vlastnej praxe viem,
ze su problémy aj s dorucova-

NASA ANKETA

nim novin pre ¢lenov. Aj preto
OZP polozil déraz na tvorbu a
posilnenie zakladne cez okres-
né riaditel'stva...

Ano, je to schodna cesta. Aj
ked ani organizovanost v okres-
nych organizéciach este nie je to,
€¢o by sme si predstavovali. Vel-
kym problémom su miestne aj
vztahy so sluzobnym vedenim,
Cast riadiacich pracovnikov aj tu v
Bratislavskom kraji eSte vnima
odbory ako triedneho nepriatela a
vznik zékladnej organizacie pova-
Zuju skoro vzdy za vyhlasenie voj-
ny. Asi potrva, kym si uvedomia,
ze odbory su ich partner, nie ne-
priatel. Pritom vo vedeni tychto
naSich z&kladnych organizécii su
organiza¢ne schopni, vnimavi, in-
teligentni a vzdelani fudia. Je na
nich, aby dalej posilfiovali svoje
pozicie a najmé informovanost v
celej Struktdre. Ludia sa vacsinou
zaénu zaujimat o odbory, az ked
sa ocitnd v pracovnych problé-
moch, v sporoch s nadriadenymi.
Na takychto situaciach sa najlep-
Sie ukazuje, ¢o dokaze pocetne
silnd a dobre vedena odborova
organizacia. Benefity v  ko-
lektivnych zmluvach [udia beru
ako Cosi samozrejmé, akoby to
bola povinnost odborov vybavit
vSetko aj pre neclenov. Kazdy kri-

Zasadna vec je mat ¢o fudom ponuknut

Ja uz by som nemal pisat ¢€i ho-
vorit, ¢o dalej, lebo planujem v
krajskej rade nekandidovat v
dalSom volebnom

zvykli, ze odborari to aj tak vy-
jednaju. To sa mdze vo velmi krat-
kom cCase zmenit, ale ked sa uz
nebude vyjednavat,

obdobi. Ale mys-
lim si, ciele budu
asi rovnaké. Vset-
ko je zavislé od fi-
nancnych pros-
triedkov. Ak ma za-
mestnavatel  pro-
striedky, mbzeme
ziadat vylepSenie
podmienok za-
mestnancov. Tam
kde prostriedky nie

D. Harvat

bude neskoro. Som
zvedavy, ak by do-
8lo k zruSeniu 328 a
zaradeniu do vSe-
obecného poistné-
ho systému, ako by
si to vysvetlili neod-
borari... To uz par-
krat nechybalo ve-
[a. Vela uloh je pod-
mienenych zdrojmi.
Ulohy v kariérnom

su, ja tazko nieco
vyjednavat. Problémom zadina
byt Clenska zakladna. Ludia si

postupe, dotiahnuti
platovky a tym motivovanie poli-
cajtov k napredovaniu v kariére

sU podmienené stavom financii v
rezorte. Stéle nie je vyrieSena si-
tuacia obdianskych zamestnan-
cov. Je potrebné ustrazit si novely
zakonov o verejnej a Statnej sluz-
be. Dnesna situacia, ked po hra-
nicu 7. platovej triedy vo verejnom
zaujme atakuje minimalna mzda,
je doslova alarmujuca. Treba si
udrzat vztahy so zamestnavate-
fom na urovni komunikéacie a do-
drZiavania dohodnutych pravidiel.
Ale zasadna vec je mat ¢o ludom
ponuknut. Ak toto nebude, bude
nada praca len formalnou a zby-
to€nou.
Dusan Harvét,
predseda krajskej rady OZP
Banska Bystrica

¢i: chceme vySSi plat! Lenze ak
chceme kricat za lepSi plat, tak
nas musi byt ¢o najviac, aby ten
krik bolo aj pocut, ale pritom, aby
sme neznechutili verejnost. Mys-
lim si, Ze musime popracovat aj
na budovani uritej stavovskej hr-
dosti na ¢lenstvo v OZP, lebo také
priklady potom pritahuju ostat-
nych.

® Posledna otazka: najma
pod vplyvom ESO programu a
vznikom centier ¢i jednotiek
podpory sa este zvyraznila pot-
reba venovat viac pozornosti
problémom ob¢ianskych za-
mestnancov. Nevnimate ich ako
masivnu rezervu pre posilnenie
clenskej zakladne?

Potencialne urcite ano. Ale je
zrejme dalSim Specifikom Brati-
slavy, Ze aj — v uvodzovkach — ci-
vili javia minimalny zaujem o ¢len-
stvo a vbbec pracu odborov. Pri-

lohy OZP v SR po VI kongrese predsedovia nasich krajskych rad?

tom je to paradox. Ked sa robili
r6zne mitingy proti superhrubej
mzde, ktora sa tykala predovset-
kym obcianskych zamestnancov,
tak na miting prisli do Bratislavy
[udia az od Humenného, len Bra-
tislav€ania tam chybali. A potom
sa pytaju, €o sme pre nich vybavi-
li. Zrejme maju strach postavit sa
za svoje prava a adekvatne ohod-
notenie, pricom ti ludia nemaju ¢o
stratit, robia za minimalny mozny
plat, ktory dostanu v ramci Brati-
slavy aj hocikde inde. Asi to uve-
domenie u nas este nie je také sil-
né.V zapadnej Eurépe je Elenstvo
v odboroch skoro samozrejmost,
90 percentna organizovanost nie
je ni¢ nezvyc€ajné, fudia tam vni-
maju potrebu opriet sa o odboro-
vU organizaciu. U nas sme este
nedozreli.

Zhovaral sa Peter Ondera

Cielom odborového zvazu
policie je presadzovanie oprav-
nenych zaujmov Clenov pri zlep-
Sovani pracovnych, Zivotnych,
socialnych, zdravotnych a kul-
tdrnych podmienok prace. V ob-
dobi ekonomickej krizy spoloc-
nosti je to nelahky ciel' a jeho
napliianie Casto prindsa rieSe-
nia v podobe prijimania kompro-
misov. Prijimané kompromisy su

Deficity v oblasti MTZ

Je preto prirodzené, aby sme v
kongresovej diskusii hl'adali no-
vé metddy rieSenia a tieZ nastro-
je pre naplnanie oCakavani na-
8ej Clenskej zakladne v oblasti
zabezpeCenia  zamestnanosti,
pravnych, ekonomickych, so-
cialnych istét a tiez pri napliiani
bezpecnosti a ochrany zdravia.
Staronovu ulohu vidim aj v neus-
talom poukazovani a odstrano-

Clenskou  zaklad-
fou vnimané ako
ustup z vyjedna-
nych podmienok. Z
pohladu vykonu a
zabezpecenia poli-
cajnej sluzby sa
nas kongres kona v
Case upratovania v
odmenovani, v na-
stavovani kritérii v

M. Molnarova

vani deficitov v ob-
lasti materialno
technického zabez-
pecenia nasich pra-
covisk. Kazdy mi
da za pravdu, Ze z
dévodu poddimen-
zovania pracovisk v
oblasti materialno
technického zabez-
peCenia je Co na-

hodnotiacom systéme, zavadza-
ni pravidiel kariérneho postupu a
inovovani sluzobnych noriem.

pravat’.
Maria Molnérova, predsednicka
krajskej rady KoSice

Ocakavam riesenie najpalCivejsich problemov

Od kongresu o¢akavam vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzaju-
ceho kongresu, vyhodnotit ¢innost OZP v SR za obdobie od predcha-
dzajuceho kongresu s vyhodnotenim uloh, ktoré sa nam s partnermi
podarilo vyrokovat k spokojnosti nasich ¢lenov, aké tlohy sa nepodari-
lo vyriesit doteraz a ur€enie dalSich tloh a cielov OZP v SR do dalSie-
ho obdobia. Dalej od kongresu o&akavam odmenenie najaktivnejsich
¢lenov OZP v SR z celého Slovenska za ich dlhoro¢nu pracu v pro-

spech OZP a podakovanie sa vSetkym
ostatnym ¢lenom OZP a partnerom za
konstruktivny pristup k rieSeniu vSet-

kych uloh, ktoré sme riesili.

Po kongrese OZP prvou ulohou
OZP budu volby vedenia OZP, po kto-
rych bude potrebné urychlene sa veno-
vat najpalcivejSim aktualnym problé-

mom ako su:

a) ZabezpecCenie dbstojného
nasich ci-
vilnych zamestnancov a nie doplacanie

nané¢ného ohodnotenia

do minimalnej mzdy,

b) Zjednotenie platovych tried na
jednotlivych oddeleniach centier pod-

pory,

fi-

D. Sriahni¢an

c) Zabezpecenie operativneho a efektivnejSieho fungovania centier
podpory presunom urcitych kompetencii — ale aj s finanénymi prostried-
kami — pre zlepSenie fungovania ¢innosti vSetkych zloZiek, ktoré centra

podpory zabezpeduju,

d) Kolektivnym vyjednavanim zabezpecit pravidelnu valorizaciu pla-
tov pre vSetkych zamestnancov rezortu

Dusan Shiahni¢an, predseda krajskej rady Zilina
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Tak plvynul €cas (11.)

Nova viada pod vedenim Ivety Radicovej predstavila
svoje programové vyhlasenie 28. jula 2010, po burlivej
diskusii ho schvalil aj parlament.

ROK 2010

Nova vlada pod vedenim Ivety
RadiCovej predstavila svoje pro-
gramové vyhladsenie 28. jula
2010, po buarlivej diskusii ho
schvalil aj parlament.

V Casti Vnutorny poriadok a
bezpeclnost’ kabinet avizoval za-
mer za€lenit’ Zelezniént policiu do
organizacnej $truktiry Policajné-
ho zboru a pod prezidium zakom-
ponovat’ aj celt Hrani¢nu a cudzi-
necku policiu. Vlada avizovala ce-
ly rad legislativnych zmien v ob-
lasti boja proti organizovanému
zloCinu, ale aj drobnej kriminalite
a priestupkom, tradiCne ohlasila
zintenzivnenie boja s korupciou,
posilnenie vnutornej kontroly poli-
cie a nezavislosti inpekcnych or-
ganov, avizovala podporu progra-
mu tzv. inteligentného policajta. V
socialnej oblasti oznamila zamer
podporit’ bytovy program pre poli-
cajtov a urobit’ legislativne zmeny
v zaujme stabilizacie osobitného
Uctu — ale len pre novoprijatych
policajtov. V oblasti MTZ sl'ubila
modernizaciu vybavenia najma
Specializovanych zloZiek a pre-
zbrojenie policajtov ,najma v pria-
mom vykone sluzby“. V oblasti
vzdelavania a pripravy policajtov
pre vykon sluzby programové vy-
hlasenie hovori o urCitej korekcii,
utvoreni nadstavby zakladného
policajného vzdelania aj v podobe
stalych poriadkovych jednotiek.
Vazne ciele si vlada stanovila aj v
dobudovani schengenskej hrani-
ce.

Fenomén hodnotenia

Pozornost’ verejnosti sa rychlo
sustredila na osobu nového poli-
cajného prezidenta Jaroslava Spi-
Siaka, ktory vo vedeni policie ne-
bol novacik, bol predtym vo funkcii
I. viceprezidenta, potom vSak
stravil 8tyri roky v bezpecnostnom
manazmente Slovnaftu. V rozho-
vore pre augustovii POLICIU po-
tvrdil, Ze v personalnej oblasti do-
stal od ministra D. LipSica vol'nu
ruku a on chce smerom dole zasa
nechat’ vol'nd ruku krajskym riadi-
tefom — ale s prevzatim zodpo-
vednosti za vyber, lebo ,tu by kaz-
dy chcel mat’ ¢o najvy$sie kompe-
tencie, ale bez zodpovednosti.”
Sl'tbil, Ze pri odvolavani nikdy ne-
pouzije znamy § 35, ods.2 a v per-
sonalnej oblasti pripustil, ze uz pri
niektorych menach absolvoval di-
skusiu s odborarmi, ktori by vSak
podla jeho nazoru nemali zasa-
hovat' do personélnej oblasti...

Policajny prezident Jaroslav
Spisiak sa plne vyslovil za osobit-
ny systém socidlneho zabezpece-
nia pre policajtov. Potvrdil tiez, ze
v zaujme skratenia pripravného
konania uz rokoval napr. aj s ge-
neralnym  prokuratorom, aby
~Skratené vySetrovanie bolo na-
ozaj skratené a rychle.”

Délezitost’ dialogu...

Na politickej scéne medziCa-

som prebiehali horice boje, zre-

tel'ne sa ukazovala rozdielnost’
nazorov a réznych zaujmov v no-
vej velkej koalicii malych subjek-
tov aj v takej vaznej oblasti, ako je
sociélne zabezpecenie policajtov.
Preto bolo vel'mi déleZité, Ze na
jesenné zasadanie rady predse-
dov ZO OZP prijali pozvanie mi-
nister vnutra Daniel LipSic i poli-
cajny prezident Jaroslav SpiSiak.

Minister na zasadani rady
predsedov, ktora sa konala 24.
septembra 2010 v Banskej Bystri-
ci, priblizil vazne problémy rezortu
s Cerpanim aktualneho rozpoctu
aj v beznych vydavkoch, so Skrtmi
treba ratat’ aj pre rok 2011, nebu-
de napr. na odmeny, ale ostanu

Gcast’ OZP na velkej manifestcii
EuroCOP-u v Bruseli a vel'ky od-
borarsky pochod v Prahe, zaCiat-
kom novembra bolo vedenie OZP
na navsteve u bulharskych kole-
gov, kde ich prijal aj minister vnut-
ra Cvetan Cvetanov. Odborovému
zvazu sa podarilo po dvoch ro-
koch znova zorganizovat' celo-
Statnu stolnotenisovu sutaz o Pu-
tovny pohar POLICIE, ustanove-
né komisie rozdelili finan¢né pro-
striedky zo zbierok 2 percent z da-
ni i z ,povodiovej zbierky najpo-
stihnutejSim kolegom. S vyzbiera-
nym objemom prostriedkov vSak
OZP nemohol byt’ spokojny.

Zaver roka 2010 sa niesol v
znameni cizelovania organizac-
nych zmien v PZ od Nového roka,
ktoré mali mat' dopad na asi
osemtisic policajtov, vela diskusif
sa vo vnutri rezortu viedlo okolo
rezortného Skolstva.

ROK 2011

Prezidentka EuroCOP-u Anna Nellberg bola v Bratislave castym
hostom predsedu OZP Miroslava Litvu - tak ako predtym prezident
Heinz Kiefer. Pocta pre maly slovensky odborovy zvéz...

Snimka P. Ondera

zachované platy. V oblasti social-
neho zabezpecenia prisl'tbil, Ze
pozitky ostanu zachované, vyslu-
hové déchodky sa nebudu zdarno-
vat’ ani inak menit,, ale vlada roz-
mysl'a nad predlzenim doby sluz-
by na 20 rokov a rata s vypocCtom
déchodku nie podla najlepSieho
roku, ale podl'a priemeru. Jednoz-
nacne vSak konstatoval, Ze menit’
socialny systém pre sucasnych
policajtov ,,by mohol len blazon",
pretoze by hrozil kolaps tychto
zloZiek. Jaroslav SpiSiak priblizil
svoj zamer ,zIUCit“ vyetrovanie a
operativu do pojmu Kriminalna
policia, hovoril o doleZitosti kariér-
neho rastu a nového systému
hodnotenia. Obaja funkcionari zo-
trvali na zasadani rady vySe troch
hodin — az do vyCerpania v&et-
kych otazok, ked' viackrat zdbraz-
nili potrebu podpory zo strany od-
borov pri presadzovani novych
zamerov. Podpredseda Marian
Magdosko vSak v rozprave pripo-
menul, Ze zatial' dialég prebieha
len na drovni centra, nie vSak na
urovni krajov, kde boli vymeneni
vSetci krajski riaditelia, a nie vSet-
ci uz vstupili do kontaktu so svoji-
mi socialnymi partnermi.
Mnoho zmien

Vo vnutri odborov tak bolo v
druhej polovici roku 2010 o ¢om
diskutovat/, rezort ¢akalo v novom
roku mnozstvo zavaznych zmien
v podmienkach finan¢nej podvyzi-
venosti rozpoCtu. Na medzinarod-
nom poli spomefime septembrovu

Uz. 13. januara 2011 prezident
Jaroslav Spisiak tlacovou bese-
dou spust'a novy systém hodnote-
nia policajtov, ktory sa dost’ rychlo
stal na celé dalSie obdobie vel-
kym zdrojom nespokojnosti v PZ
— spolu s realnymi dopadmi ma-
sivnych organizacnych zmien.

17. januara 2011 prezident re-
publiky vymenoval Véaclava Kraj-
nika za rektora Akadémie PZ, v
prvy februarovy den socialni part-
neri signovali kl'ti¢ové kolektivne
zmluvy pre rok 2011. Od 9. do 13.
februara sa vedenie OZP v SR
venovalo bulharskej delegacii po-
licajnych odborarov, ktord zauji-
mali skusenosti slovenskych poli-
cajnych odborov.

Vzhladom na burlivé reakcie
spostihnutych® policajtov odboro-
vy zvaz vyzval na Siroku diskusiu
k ,SpiSiakovmu“ hodnotiacemu
systému. A to uZ bola na obzore
prva socialna vazna burka: MV
SR pripravilo prvy navrh zmien v
zékone €. 328, ministerstvo finan-
cii v8ak vyrukovalo so zasadnou
pripomienkou, aby sa zmeny ty-
kali vSetkych, teda nielen novopri-
jimanych policajtov. Takyto krok
by mal podla vedenia odborov
d'alekosiahle dosledky, ked uz v
roku 2010 odislo zo zboru rekord-
nych vySe dvetisic policajtov, o
rezort finanCne krvacal aj vyplaca-
nim odchodného pre dlihoroCnych
policajtov. Prijatie takejto zmeny v
novelizovanej 328-ke by podla
podpredsedu M. Magdoska vyvo-

lalo katastrofu, ked' nad 15 rokov

sluzby ma Policajny zbor este sta-

le vySe 8-tisic policajtov.
,,Kalibracia“

VSetky tieto udalosti vyrazne
zarezonovali na jarnom zasadani
rady predsedov, kam zavital aj po-
licajny prezident J. SpiSiak. Celil
vel'mi tvrdej diskusii k praktickej
aplikacii hodnotiaceho systému ,v
kalibracnom obdobi“. Vo vztahu k
zakonu ¢. 328 rada predsedov pri-
jala ubezpecenie ministra vndtra,
Ze rezort nedopusti zmeny, s kto-
rymi sa nestotoznil, s minister-
stvom financii je preto v rozporo-
vom konani.

Prvy Stvrtrok 2011 bol uz po-
znaceny mnozstvom ,joboviek* —
0. i. aj nedostatkami vo vystrojo-
vani, chybali najm& nohavice k
sluzobnej rovnoS$ate vz. 98. Kom-
petentni zistili, Ze ramcova zmlu-
va vyprSala uz 31. 12. 2007 a re-
zort novl sutaZz vyhlasil az ked'
vel'mi horelo, teda v marci 2011.
Tak vznikla aféra, ktora dostala
pracovny nazov ,gategate”“. V tej
chvili nikto netusil, Ze problém s
vystrojnymi suciastkami vSetkého
druhu bude zamestnavat' aj OZP
v SR d'alSie viac ako tri roky! Vla-
da zastavila vystavbu novej ne-
mocnice MV SR na Cintorinskej
ulici, ked’ na iné Gcely pouZzila vy-
Clenenu vladnu rezervu. Nespo-
kojnost’ panovala aj medzi ob-
Cianskymi zamestnancami, ktori
sa nijako nezmierili s nezaplate-
nymi zmenami v ich pracovnom
Case, hoci sa v kolektivnych zmlu-
vach pre rok 2011 podarilo zacho-
vat’ ostatné bonusy.

3. juna 2011 rezort spinil, o
Lipsic sl'Ubil: vypisal verejna su-
taZ na nakup novych pistoli. Je
dobré zapamatat’ si tento datum...

Strasiak ,,superhrubej“

Prichod leta 2011 bol okrem
Coraz citelnejsich financnych su-
chdt v rezorte poznamenany pre-
trvavajucim cizelovanim hodnotia-
ceho systému a priebeznymi

razantnom kroku — pripravil zne-
nie pripomienok k navrhom, ktoré
vo forme hromadnej pripomienky
podporilo v rozpéti niekol'kych dni
7 563 a v druhom pripade 4 510
podpisov zamestnancov rezortu,
ked proti tejto zasadnej zmene
socialnych podmienok obcanov
bol aj samotny rezort vnutra. Po-
slal na ministerstvo prace 40 stran
pripomienok k navrhu. Ako pripo-
menul predseda OZP Miroslav
Litva, navrh zakona o tzv. super-
hrubej mzde na 149 stranach
predpokladal nepriame noveliza-
cie 119 zakonov!

Odbory na cele s KOZ vynalo-
zili maximum usilia, aby tento za-
mer zastavili, na rokovani s pred-
sednickou vlady 12. augusta 2011
sa zUcastnili prezident a vicepre-
zident KOZ SR, predsedovia od-
borovych zvézov energetikov a
chemikov — a predseda OZP v
SR. Nast'astie, predsednicka vla-
dy Iveta RadiCova tento neuveri-
tel'ny krok ministerstiev financii a
prace zastavila, ked’ na rokovanie
vlady k tomuto bodu pozvala aj
Miroslava Litvu. Vlada tak schvali-
la len analyzu a navrh zmien v za-
kone €. 328 z dielne MV SR - s
tym, Ze paragrafové znenie na-
vrhu novely zakona €. 328 ma byt’
dorucené na Urad vliady aZ 31. 12.
2011. Do legislativneho procesu
na pode parlamentu sa tak mohol
redlne dostat’ aZ v roku 2012.

Bezprostredné nebezpeclenst-
vo teda bolo zazehnané, dopady
tejto vladnej aktivity na vedomie
najma starsich policajtov v8ak bo-
lo velmi destrukéné, vysoky trend
odchodovosti pokracoval. Miro-
slav Litva opéat’ vyzval policajtov k
zdrzanlivosti, aktivy s tym istym
ciel'om organizovalo sluzobné ve-
denie v Utvaroch po celom Slo-
vensku.

Septembrové zasadanie rady
predsedov ZO OZP (23. 9. 2011)
sa nieslo v znameni diskusie k
hodnotiacemu systému, ktoru si

Snimka P. Ondera

Rok 2009: okolo predsedu M. Litvu zlava Karol Michalcik, Sta-
no Chajdiak, Pal'o Mekina a Jaro Medera...v3etci uZ dnes v civile.
Clenom rady predsedov je dalej Viktor Kiss

ubezpecleniami vedenia rezortu,
Ze neziaduce zmeny v 328 — ke
minister vnutra nepripusti a v naj-
horSom minister navrh z rokova-
nia parlamentu stiahne. Ale za-
kerny projekt tzv. superhrubej
mzdy*, navrh zakona o zdafovan{
prijmu zo zavislej ¢innosti z dielne
ministra prace, najma vSak jej
realne predpokladané dosledky
vyburcovali atmosféru v spoloc-
nosti do maxima, pretoZze sa ne-
gativne dotykali prakticky vSet-
kych obcanov.

Odborovy zvaz policie v SR pr-
vykrat vo svojej historii siahol po

vypoCul minister vnutra Daniel
LipSic. Vela pripomienok z pléna
smerovalo aj priamo na adresu
policajného prezidenta, lebo niek-
torymi svojimi vyjadreniami pod-
razdil a urazil nemald Cast’ policaj-
tov. Aj to bol jeden z dévodov, pre-
Co Cast’ predsedov zakladnych or-
ganizécii OZP Ziadala okamZité
zastavenie spoluprace so sluzob-
nym vedenim MV SR na ,kalibra-
cii“ hodnotiaceho systému. Napo-
kon hlasovanie o tomto vaznom
bode ukazalo, Ze rozhodujuca
vac8ina predsedov je za pokraco-

(PokraCovanie na str. 7)
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(Pokracovanie zo strany 6)
vanie podpory — ale s podmien-
kou plnenia Siestich podmienok,
ktoré vypracovalo predsednictvo
OZP.

Medzivladie

V zavere novembra 2011 sa v
Barcelone konal 3. riadny kongres
EuroCOP-u, spojeny aj s volbami
novych organov. Do déchodku sa
po dvoch volebnych obdobiach
pobral dovtedajsi prezident Heinz

,,Slavna" tlacova beseda prezidenta PZ J. Spi$iaka k hodnotiacemu
systému 13. 1. 2011. Vlyraz predsedu OZP M. Litvu nieco naznacuje...

Snimka P. Ondera

V oktébri 2011 spoloCnost’ este
Zila hrozbou pravicovych predstav
o zdanovani obyvatel'stva, urcité
upokojenie situacie vSak prinieslo
jednoznacné vyhlasenie premiér-
ky Ivety RadiCovej, ktora projekt
tzv. superhrubej mzdy zastavila a
uviedla aj logické dévody. Uz 11.
oktébra sa vSak vlada Ivety Radi-
Covej pre nezhody vo vnltri koali-
cie rozpadla, zaalo obdobie
zvlastneho ,medzivladia“, ktoré
vlastne skoncilo az predcasnymi
parlamentnymi volbami 10. mar-
ca 2012.

Kiefer z Nemecka, na jeho miesto
nastupila Svédka Anna Nellberg.
Prekvapenim boli vysledky volieb
do vykonného vyboru EuroCOP-
u, do ktorého kandidoval aj Miro-
slav Litva, predseda OZP v SR -
spolu s pol'skym kolegom. Napo-
kon M. Litva nielenze ostal vo vy-
konnom vybore, kde bol znova je-
diny zastupca krajin vychodnej
Euroépy, ale zverili mu aj vyznam-
nu funkciu II. viceprezidenta! Poc-
tom Clenov malicky OZP v SR sa
tak moZe tesit’' z vyznamnej pocty.

Zimna rada predsedov sa us-

kutoCnila 16. decembra 2011 na
Donovaloch, predsedovia na nej
0. i. zvolili do funkcie podpredse-
du Pavla Michalika, lebo Pavol
Mekina zo zdravotnych dévodov
odiSiel do civilu. Na post vykonne;j
tajomnicky pri§la Alexandra Moc-
kové, ked Erika SeCanyova isla
pracovat’ do SOS PZ v Pezinku.

Na zaver roka 2011 jedna dob-
ra sprava: ministerstvo vnutra ko-
neCne podpisalo ramcovi zmluvu
s vyhercom verejnej sutaze na
dodavku rovnosiat 98.

ROK 2012

Kolektivne vyjednavanie v re-
zorte vnutra pre rok 2012 bolo
charakteristické vaznymi rozpoc-
tovymi limitmi, o to t'azSie sa vy-
jednavalo. Napokon sa v8ak pod-
pisy v8etkych zmliv podarilo
uzatvorit’ pomerne rychlo, ked’ uz
12. januara socialni partneri pod-
pisali aj vysSiu kolektivnu zmluvu
pre prislusnikov PZ a 18. januara
2012 zmluvy pre verejnu a Statnu
sluzbu. Zamestnanci ocenili, ze
sa do bonusu opéatovne dostalo aj
30 minut z pracovnej doby, pri vy-
jednavani sa v§ak odborom nepo-
darilo pohnut’ s hodnotou gastro-
listka, ostala na urovni lanského
roka, ale partneri sa dohodli, Ze
sa v polroku este k téme vratia.

Mesaénik POLICIA v januaro-

vom Cisle otvoril otazku d'alSieho
smerovania Akadémie PZ, ktora
sa stala prefeminizovanou $kolou
s najmensim podielom Studuju-
cich policajtov. Rozsiahly priestor
na vyjadrenie dostal rektor APZ
Vaclav Krajnik.

V posledny januarovy den sa
strihala paska v SOS PZ v Pezin-
ku, kde sa po mnohoroCnom Usili
aj vdaka neutichajucemu tlaku
vedenia odborov podarilo parad-
ne zrekonstruovat' aspon jeden
ubytovaci trakt.

Aj februarové ¢&islo POLICIE
venovalo pozornost’ kl'GCovym
otazkam rezortného Skolstva v
rozsiahlej redakcnej besede, kde
opatovne dostal slovo aj rektor A
PZ Vaclav Krajnik. Napokon sa

rektor dostal kriticky na pretras do
tretice aj v marcovom Cisle v stvi-
slosti s hromadnym odchodom
pracovniCiek ekonomického od-
delenia A PZ. Clanok priviedol
rektora k prehodnoteniu vzt'ahov
s redakciou a s vedenim OZP v
SR. Odpoved' poslal aZ do julové-
ho Cisla, rektorova negativna
reakcia teda bola zverejnena spo-
lu s informaciou o jeho vzdani sa
funkcie rektora.

Poslednou udalost'ou Il. dielu
nasho strucného prehladu zivota
OZP v SR medzi V. zjazdom a VI.
kongresom je uz len vysledok par-
lamentnych volieb 10. marca
2012, ktory umoznil strane Smer -
SD zostavit’ jednofarebnu viadu.

Spracoval Peter Ondera

Z rozhovoru s podpredsedom OZP v SR Marianom MagdoSkom

Problémov je asi viacero, ale ten hlavny...

Je to z pohladu zékona dost velky a pritom paradoxny zadrhel.

Nasi v Uvodzovkach mudri poslanci totiz v ramci novely schvalili aj
ustanovenie, ktoré definuje noénu pracovnu zmenu podla § 90 v do-
be od 22. hod. do 6. hodiny, ale no¢nu pracu podla §98 ako pracu
vykonavanu v ¢ase od 22. hodiny do 5. hodiny. Toto znenie posko-
dzuje zamestnancov, ktori chodia do no€nych zmien v zmysle Za-
konnika prace a budeme sa ho pokusat vyriesit v priebehu vyjedna-
vania.

® Nerozumiem celkom.

Tieto definicie pri roznom vyklade vlastne sp6sobuju, Ze jedna
hodina sa uz nezapodcitava do fondu pracovného €asu ako hodina
odpracovana v noci, ¢im su fudia poSkodeni, prichadzaju o priplatok.
Je to zjavny nonsens, rébus, ktory eSte budeme konzultovat s prav-
nikmi. Co sa tyka ostatnych navrhov zmldv, ideme s témami, ktoré
rezonovali aj v minulom roku a ktoré sa nam z hladiska socialnych
istot a urcitych bonusov nad ramec vtedy platného Zakonnika prace
podarilo udrzat v kolektivnej zmluve pre rok 2011. Ako sa dalo
predpokladat, najvaésim problémom je platné prediZzenie doby pra-
covného ¢asu na osem hodin v porovnani s predtym vyjednanymi

sedem a pol hodinami.

POLICIA &. 11/2012

Slova predsedu OZP v SR Miroslava Litvu

Kazdy policajt si musi uvedo-
mif, Ze peniaze nedostava za
chodenie do prace, ale za vykon.
Odborovy zvéaz policie v SR preto
uz roky tlagi, aby boli pre poli-
cajtov presne stanovené kvalifi-
kacné predpoklady na jednotlivé
funkcie, pretoZze vSeobecna po-
Ziadavka trebars na vysokoskol-
ské vzdelanie eSte neznamena,
Ze pomdze policajtovi ku kva-
litnejSiemu vykonu sluzby. Roky
tlatime do toho, aby Akadémia
PZ bola maximalne vyuZitad pre
vzdelavanie policajtov vratane
dalSieho vzdelavania, roky tlaci-
me k zriadeniu stalych poriadko-
vych jednotiek ako institucii, ktoré
odbremenia vykonné utvary od
narazovej prace, utvoria tak pod-
mienky pre kvalitnejSiu pracu
utvarov a zaroven zabezpecia
prakticku pripravu policajtov pre
kazdodenny vykon. Roky sa ho-
vori o prezbrojeni policajtov, ale

stale len Cakame. Mali sme vyrie-
Seny problém s vystrojovanim,
znova sa nam v priebehu dvoch
rokov vratil najma pre neuspes-
nost sutazi vo verejnom obstara-
vani. Policajta tieto veci nemaju
¢o zaujimat, ma byt kvalitne a
kompletne vystrojeny do sluzby.
Ten, kto ho riadi, je povinny mu to
zabezpedit, na to tu mame servis,
aby tieto ulohy plnil. Ak ich neplni,
mali by sa vyvodit zavery. VSetko
je to teda o tlaku OZP v SR na
kvalitu prace v naSom rezorte a
myslim si, Ze rovnaké ciele by si
mali klast aj iné odborové zvazy.
Starat s o pracovné podmienky
prace je prva Cast uloh odborov,
tou druhou je byt zarukou kva-
litného vykonu prace. Teda nielen
pytat, ale aj davat.

Miroslav Litva
(Informacny spravodajca KOZ
SR 80/2013)

Rok traumy

V Cisle 1/2011 novin Policia bol ¢lanok z tlac¢ovej konferencie pre-
zidenta PZ 13.01.2011 s nazvom ,Zakladnym cielom je zvySenie d6-
veryhodnosti policie® Udajne hodnotiaci systém vychadza z britské-
ho modelu. Prezident PZ sa na tlaGovku pripravoval 11 rokov. Uvie-
dol, Ze po trojtyzdfiovom pobyte vo Velkej Britanii sa dozvedel, Ze
»tam je policajt podla prieskumu verejnej mienky najvazenejSie po-
volanie. Potom za nim daleko bol lekar, politik bol na poslednom
mieste.” RecCnicka otazka: aj vo Velkej Britanii su riadiaci pracovnici
policie nominantmi neddveryhodnych politikov? Ak ano, tak som po-
chopil anglicky humor.

Pavol Michalik, POLICIA 12/2011
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Majstrom Slovenska na rok 2014 sa stal prap. Jozef Ganéar

Na stupiioch vitazov excelovali nemecké ovéiaky z chovu Policia - Slovakia

V drioch 8. az 12. septembra
2014 sa v stredisku klasického vy-
cviku sluzobnych psov odboru ky-
nolégie a hipolégie Prezidia Poli-
cajného zboru v Malych Levaroch
a na vybranych pracoviskach v
katastri prilahlych obci uskutocnili
v poradi uZz XVIIl. majstrovstva
Slovenska vo vykone poli-
cajnych psov v klasickej kyno-
16gii, na ktorych sa zucastnilo de-
vat sutaznych druzstiev (18 jed-
notlivcov — vitazov krajskych suta-
i) vedenych krajskymi psovodmi,

Priebeh a regulérnost tohto-
ronych majstrovstiev riadil a
Lstrazil“ veduci strediska klasické-
ho vycviku sluZobnych psov od-
boru kynologie a hipolégie PPZ v
Malych Levaroch pplk. Ing. Patrik
Vincur.

Ako hlavny rozhodca tohto-
roénych majstrovstiev v klasickej
kynolégii bol vymenovany intruk-
tor strediska klasického vycviku
sluzobnych psov odboru kynolé-
gie a hipolégie PPZ npor. Marek
Mizenko.

Najuspesnejsie a ocenené sttazné druZstva, zlava — 2. miesto tim
KR PZ v Banskej Bystrici, v strede vitazny tim KR PZ v Kosiciach a
vpravo tim KR PZ v Ziline (3. miesto).

ktori reprezentovali jednotlivé
krajské riaditel[stva Policajného
zboru a Riaditelstvo hrani¢nej po-
licie Sobrance.

Riaditefom organizaéného §ta-
bu majstrovstiev bol vymenovany
zastupca riaditela a sucasne ve-
duci strediska Specializovaného
vycviku sluzobnych psov odboru
kynolégie a hipolégie PPZ pplk.
Ing. Marian Charvat.

SEPTEMBER 2014

Ciastka 89
92. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru, ktorym sa vyhlasuje
policajnd akcia ,Beta — cestna
preprava“
Ciastka 90
93. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani previerok
zo streleckej pripravy prislusni-
kov Policajného zboru utvarov
Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky zaradenych do I. vycvi-
kovej skupiny
Ciastka 91
94. Nariadenie prezidia Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni a
doplifia nariadenie prezidenta Po-
licajného zboru €. 16/2008 o or-
ganizacnom poriadku Prezidia
Policajného zboru v zneni nes-
korSich predpisov
Ciastka 92
95. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o Ulohach na zabez-
pecenie konania volieb do orga-
nov samospravy obci v roku 2014

Rozhodcovsky tim po vy-
hodnoteni bodovych ziskov jedno-
tlivcov a sutaziacich dvojclennych
timov rozhodol o nasledovnom
poradi:

V kategorii sutaz jednotlivcov
ziskal

1. miesto a titul Majster Slo-
venska na rok 2014 prap. Jozef
Gancéar so sluzobnym psom
Oton Policia — Slovakia z Kraj-

VESTNIK PREZIDIA POLICAINEHO ZBORU [

Ciastka 93
96. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani streleckej
pripravy novoprijatych prislusni-
kov Policajného zboru utvarov
Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky
Ciastka 94
97. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru o vykonani streleckej
pripravy a previerkovych strelieb
prisludnikov Policajného zboru
utvarov Ministerstva vnutra Slo-
venskej republiky zaradenych do
Il. vycvikovej skupiny v oprav-
nych terminoch
Ciastka 95
98. Nariadenie prezidia Poli-
cajného zboru, ktorym sa meni a
dopliha nariadenie prezidenta Po-
licajného zboru €. 20/2013 o po-
stupe pri evidovani vozidiel
Ciastka 96
99. Rozkaz prezidenta Policaj-
ného zboru na vykonanie opatre-
ni v IV. Stvrtroku 2014 s cielom
pozitivneho ovplyvnenia bezpec-
nosti a plynulosti cestnej premav-

ky

ského riaditelstva  Policajného
zboru v Ziline, ktory st¢asne zis-
kal pohar za 1. miesto v pacho-

klasickej policajnej kynologii, a
pohar za 3. miesto v sutazi druz-
stiev.

Zlava — 2. miesto nprap. Mgr. Jaroslav Coch so sluzobnym psom
Orry Policia — Slovakia z KR PZ v Banskej Bystrici, v strede Majster
Slovenska na rok 2014 prép. Jozef Gancér so sluZzobnym psom Oton
Policia — Slovakia z KR PZ v Ziline, vpravo 3. miesto por. Peter Ambriz
so sluZzobnym psom Connan Policia — Slovakia z KR PZ v Kosiciach

vych pracach, pohar pre Najus-
pesnejSieho psa z chovu Policia —
Slovakia, Putovny pohar firmy
LTRANS pre najlepSieho psa v

2. miesto nprap. Mgr. Jaro-
slav Coch so sluzobnym psom
Orry Policia — Slovakia z Kraj-
ského riaditelstva Policajného
zboru v Banskej Bystrici, ktory su-

Gasne ziskal pohar za 1. miesto v
obrannych pracach, pohar za 1.
miesto v cvikoch poslusnosti, a
pohar za 2. miesto v sutazi druz-
stiev.

3. miesto por. Peter Ambruz
so sluzobnym psom Connan Po-
licia — Slovakia z Krajského riadi-
telstva Policajného zboru v Kosi-
ciach (ktorému o jediny bod unikol
pohar v cvikoch posluSnosti), su-
CGasne vS8ak ziskal pohar za 1.
miesto v sutazi druzstiev.

V kategorii sutaz druzstiev,
reprezentujucich jednotlivé kraj-
ské riaditelstva Policajného zboru
a Riaditelstvo hraninej policie
Sobrance ziskal

1. miesto a kolektivny titul
Majstri Slovenska na rok 2014,
tim Krajského riaditelstva Poli-
cajného zboru v Kosiciach ve-
deny mijr. Ing. Petrom Repikom, v
zloZzeni: por. Peter Ambruz a
nprap. Juraj Komjati,

2. miesto tim Krajského riadi-
telstva Policajného zboru v
Banskej Bystrici vedeny mjr. Bc.
DuSanom SlieCanom v zloZeni:
nprap. Mgr. Jaroslav Coch a
nprap. Radoslav Liptak.

3. miesto tim Krajského riadi-
telstva Policajného zboru v Zili-
ne vedeny kpt. Bc. Jozefom Hlu-
zakom v zlozeni: kpt. Jan Jablon-
sky a prap. Jozef Gancar.

Text a foto: © Mgr. Peter Nevolny

Majster Slovenska, Eurdpy a sveta v silovom trojboji.

Mimoriadne Uspesny rok ma
za sebou mjr. Mgr. Pavol Sliz, po-
licajt odboru kriminalnej policie
Okresného riaditefstva Policajné-
ho zboru v Rimavskej Sobote,
¢len ZO OZP pri Okresnom riadi-
telstve Policajného zboru v Ri-
mavskej Sobote. Mjr. Mgr. Pavol
Sliz, ktory je ¢lenom Slovenskej
asocidacie kulturistiky, fitnes a silo-
vého trojboja, posobiaci v klube
PWL Svatoplukovo (okr. Nitra) a
je zaroven reprezentantom Slo-
venskej republiky, nas v roku
2014 obohatil o zlaté medaily v
silovom trojboji (drep s ¢inkou,
tlak na lavi¢ke, mftvy tah) v kate-

gérii do 83 kg nad 40 rokov, a to v
mesiaci april v Castej ziskal I.
miesto na Majstrovstvach Slo-
venskej republiky, v mesiaci jul v
Plzni (CR) I. miesto na Majstro-
vstvach Eurépy masters EPF, v
mesiaci september taktieZ v Plzni
ziskal . miesto na Majstrovstvach
sveta masters IPF. Zaroven je
drzitelom slovenského rekordu v
drepe s Cinkou o hmotnosti 320
kg (kategéria do 83 kg), sloven-
ského rekordu v mftvom tahu 290
kg, slovenského rekordu v trojboji
775 kg a osobnym rekordom v tla-
ku na lavicke 180 kg. Gratuluje-
me!
kpt. Mgr. Katarina Babol'ova
OR PZ Rimavskéa Sobota

Smuto¢né oznamenie

Zakladna organizacia OZP v SR &. 8/5 SOS PZ Pezinok s
velkou [Utostou a hlbokym zarmutkom oznamuje, Ze nas dfia 02.
10. 2014 po taZzkej chorobe navzdy opustil dlhoroény kolega a
¢len odborov Vladimir Koci vo veku 62 rokov. Na Strednej odbor-
nej Skole Policajného zboru v Pezinku pracoval od 01. 10. 1978
ako civilny zamestnanec, po vzniku centier podpory bol zaradeny
na Jednotke podpory Pezinok. V OZP v SR bol ¢lenom od roku
2008, do uvedeného obdobia ¢lenom SLOVES-u.

Cest jeho pamiatke!

ZO OZP v SR é&. 8/5 SOS PZ Pezinok
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