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ZMENA ODMENOVANIA VYBRANYCH SKUPIN ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

(podla ndvrhu MF SR a UV SR bez pedagogickych a odbornych zamestnancov, ucitelov vysokych $kél,
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme v zahranici)

ZHRNUTIE

Zmena odmenovania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme predpoklada:
(1) zlt€enie existujucich platovych tried do 6 stupfiov narocnosti,
(2) zrusenie platovych stupnov a

(3) zavedenie zmluvného platu ako suctu tarifného platu a vybranych priplatkov.

1. SCENAR

Navrh je zaloZeny na nasledujucich predpokladoch.
1. Navrh platu vychadza zo Zakonnika prace.
2. Plat zahfna nasledujuce zlozky:

e zmluvny plat (sucasny tarifny plat + vybrané priplatky)

e narokové zlozky platu (v sulade so Zakonnikom prace) a priplatok za riadenie a zastupovanie
podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

e vykonnostné odmeny (t. ¢. zadefinované ako priplatok §14a) a odmeny

3. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut zmluvny plat, ato najmenej vsume
minimalneho mzdového néroku uréeného pre dany stupen narocnosti prace (Tabulka 1).

4. Navrh pocita so zlu€ovanim existujucich platovych tried do 6 stupfiov naro¢nosti. Horna hranica
rozpatia jednotlivych stupfiov narocnosti prace (dvojnasobok dolnej hranice) kopiruje sucasnu
moznost priznania osobného priplatku do vysky 100% najvysSieho platového stupria prislusnej
platovej triedy v mierne pozmenenej podobe, teda 100% z dolnej hranice. V absolitnom vyjadreni je
toto rozpatie vacsie ako umoznuje sucasne platna pravna norma zakladnej stupnice platovych tarif,
podla ktorej je odmerniovana vacsina zamestnancov.

5. Navrh rusi platové stupne.
6. Navrhuje sa zachovat aj nadalej moznost priznavania osobného platu.

7. Vykonnostné priplatky a odmeny nad ramec zmluvného platu maju mat motivacny charakter. Ich
vyska (1) bude zavisiet od zdrojovych mozZnosti organizicie a (2) bude sa urcovat ,na zaklade
objektivneho hodnotenia, ato nielen priamym nadriadenym, ale aj kolektivom, pripadne inymi
Utvarmi v rdmci organizdacie, osobnym vyvojom, plnenim uloh, terminov, cielov, a pod.”.

8. Po nadobudnuti ucinnosti nového zakona navrh v dalSich rokoch nepodita sautomatickym
naviazanim odmenovania na minimalnu mzdu. Medzirocné zvySovanie stuprov by bolo realizované
formou kolektivheho vyjednavania, v zdvislosti od zdrojov S$tatneho, resp. verejného rozpoctu,
s moznostou zohladnenia minimalnej mzdy.



9. Predpoklada sa, Ze zmluvny plat na urovni sucasného funkéného platu (znizeného o riadiaci
priplatok, priplatok za zastupovanie, vykonnostny priplatok) bude u vaésiny zamestnancov vyssi ako
navrhovand dolna hranica zmluvného platu.

Tabulka 1: Navrh zmeny odmeriovania

Stupen narocnosti
1 2 3 4 5 6
Koeficient 1 1,2 1,4 1,6 1,8 2
Dolna hranica 500 600 700 800 900 1000
Horna hranica 1000 | 1200 | 1400 | 1600 1800 | 2000
Sucasna platova trieda 1-2 3-4 5-8 9-11 12-13 14

2. UDAJE

1. Udaje o pocte zamestnancov odmeriovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. v kapitolach $tatneho
rozpoCtu vratane verejnych vysokych $kol pochddzaju z Platovej inventury k 1.janudru 2016
(Ministerstvo financii 2016), Udaje za samospravu z prieskumu o pocte tychto zamestnancov
v jednotlivych platovych triedach a platovych stuprioch (Institat pre stratégie a analyzy 2017).

2. Material sa tyka zhruba 134 tisic zamestnancov odmerniovanych podla zakladnej stupnice, osobitnej
stupnice vybranych skupin zamestnancov a osobitnej stupnice platovych tarif vyskumnych a
vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov.

3. Do uvahy sa zatial neberu ucitelia vysokych skél, vyskumni a vyvojovi zamestnanci, ani pedagogicki
a odborni zamestnanci, kedZze Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ma zaujem upravit
ich odmeniovanie v osobitnom prdvnom predpise. Sucasne navrh zmeny systému odmenovania zatial
nepocita so zmenou pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici (prebiehaju
v sucasnosti rokovania).

4. Minimalna mzda sa odhaduje na urovni 500 eur.

5. Nezdanitelnd Cast zakladu dane je 319,17 eur.

6. V roku 2018 sa uskutocni valorizacia platov vo verejnej sprave o 4,8%.

7. Predpoklada sa, Ze navysenie platovych tarif bude mat nulovy dopad na zamestnanost.

8. Nikto nemdZe v novom systéme odmenovania zardbat menej, ako zarabal doteraz. Ak by sucasny
funkény plat (s vynimkou riadiaceho priplatku, priplatku za zastupovanie a vykonnostného priplatku)
bol vy$si ako hornd hranica prislusného stupfia naro¢nosti, uvazuje sa s doplatkom do jeho sucasnej
urovne.

9. Zmluvny plat by bol zloZeny z tarifného platu a vybranych priplatkov podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.
z., konkrétne:

e osobny priplatok (§ 10)

e priplatok za pracu v krizovej oblasti (§ 12)

e priplatok za zmennost (§ 13)

e priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla (§ 14 b)
e platova kompenzacia za stazeny vykon prace (§ 11)



10. Za narokové zlozky platu by sa povazovali nasledovné priplatky:

e zapracuv noci(§ 16)

e za pracu v sobotu alebo v nedelu (§ 17)

e za pracu vo sviatok (§ 18)

e plat za pracu nadcas (po zohladneni ndhradného volna) (§ 19)

e plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 19 a)
e zariadenie (§ 8)

e zazastupovanie (§ 9)

11. Za nérokové nahrady by sa povazovali:

e nahrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (§ 21)
e nahrada za pohotovost prizabezpetovani opatreni v obdobi krizovej situacie (§ 21a)

12. Udaje o vyske jednotlivych priplatkov v kapitolach $tatneho rozpoétu su najdetailnejSie a
pochadzaju z Platovej inventury k 1. januadru 2016 (Ministerstvo financii 2016). Pomery jednotlivych
typov priplatkov su uvedené v Tabulke 2.

13. Pri kvantifikacii dopadov za Uzemnu samospravu sa predpokladd, ze priplatky k zmluvnému platu
a ndhrady k zmluvnému platu kopiruju vysku priplatkov a ndhrad v Platovej inventure. Tento
predpoklad vychddza z prepoctov Odboru rozpoctu verejnej spravy, Sekcie rozpoctovej politiky MF
SR. Vychadzajuc zo skutoénosti roku 2016 je mozné v roku 2017 v Gzemnej samosprave ocakavat
priemerny celkovy plat (bez zamestnancov dopravnych podnikov, zdravotnickych zariadeni
a pedagogickych zamestnancov origindlnych a prenesenych kompetencii) na drovni 755,90 eur,
z toho odmeny v priemere cca 50 eur (Tabulka 3). Suma tarifného platu, osobného priplatku a inych
priplatkov, ako aj narokovych priplatkov a ndhrad tak predstavuje 705,90 eur.

Podla prieskumu ISA, UV SR bol priemerny tarifny plat v Gzemnej samosprave 496 eur. Za
predpokladu, Ze narokové priplatky predstavuji v priemere 5% funkéného platu (33,6 eur), musia
zvys$né priplatky (osobny, atd.) zahrnuté do zmluvného platu predstavovat 176,3 eur, ¢o je zhruba
35,5% priemerného tarifného platu. Toto je porovnatelné s pomerom v pripade zamestnancov
kapitol Statneho rozpoctu, u ktorych na zaklade Platove] inventlry predstavovali tieto priplatky
v pripade zakladnej stupnice 34% tarifného platu (Tabulka 2). Mierne nadhodnotenie vysky
priplatkov v Gzemnej samosprave moze vyplyvat z faktu, Ze do tychto prepoctov boli zahrnuti aj
zamestnanci odmenovani na zaklade Zakonnika prace.

15. Predpokladd sa, Ze priplatky za riadenie, zastupovanie a dalSie priplatky, ktoré boli pévodne
naviazané na platovu tarifu najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej bol zamestnanec
zaradeny, sa po novom naviazu na hornu hranicu stupfia ndrocnosti, do ktorého je zamestnanec
zaradeny, pricom percentudlne sadzby sa upravia tak, aby priplatky v absolitnej hodnote
koreSpondovali so si¢asnym stavom.

16. Zakladny scendr: minimalna mzda vo vyske 500 eur; dopad vyplyvajlci z navysenia minimalnej
mzdy na udroven 500 eur nie je predmetom kvantifikdcie dopadov, kedZe dopady zvySovania
minimalnej mzdy su predmetom zakona o minimalnej mzde.



Tabulka 2: Vyska priplatkov v kapitoldch SR, vratane VWS (v %)

Zakladna Osobitna | Zdravotn.
(1) Priplatky v zmluvnom plate (% tarifného platu) 33,94 22,68 18,38
(2) Narokové zlozky k ZP (% zmluvného platu) 3,59 1,67 0,64
(3) Narokové nahrady 1,18 0,24 0,07
(4) Narokové priplatky a nahrady (2) + (3) 4,77 1,91 0,71
Tabulka 3: Zlozky platu v Gzemnej samosprave (EUR/mesiac)
(1) Plat zamestnanca 755,9
(2) z toho odmeny 50
(3) Funkcny plat + narokové priplatky (1)-(2) 705,9
(4) z toho tarifny plat* 496
(3) * 5/105 33,6

(5) z toho narokové priplatky (5% z funkéného platu)
)

(6) z toho priplatky v zmluvnom plate

(3)-(4)-(5)

176,3




